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Chambre 
des Représentants 

SESSION 1969-1970 

4 FÉVRIER 1970 

PROJET DE LOI 

intégrant le double pécule afférent à la troisième 
semaine de vacances dans le régime des vacances 

annuelles des travailleurs salariés. 

1. - AMENDEMENTS 

PR~SENT:l!S PAR LE GOUVERNEMENT. 

Article 1 (nouveau). 

Avant l'article premier, Insérer un article 1 (nouveau), 
libellé comme suit : 

~ L'article 6bis des lois relatives aux vacances annuelles 
des travailleurs salariés coordonnées le 9 mars 1951. modi­ 
fié par les lois des 11 mars· 1954 et 28 mars 196'1 est rem­ 
placé par les dispositions suivantes : 

Art. 6bis. _:, Les travailleurs qui sont occupés pour la 
première fois au service d'un employeur dans les quatre 
mois qui suivent la fin de leurs études ou de leur eppren­ 
tisege, et qui sont âgés de moins de 25 ans à l'expiration de 
l'exercice de vacances, ont droit à des vacances supplémen­ 
taires dans les conditions et suivant les modalités fixées par 
le Roi. 
L'occupation au travail occasionnelle pendant les vacan­ 

ces n'est pas considérée comme une première occupation. 
La période pendant laquelle le travailleur n'e pu s'en­ 

gager au travail du chef de ses obligations militaires, n'entre 
pas en ligne de compte pour la détermination du délai de 
quatre mois prévu à l'alinéa ]'"· 
Le Roi peut prolonger le délai de quatre mois prévu audit 

alinéa P", » 

JUSTIFICATION. 

Conformément à l'avis n° 241 rendu antérieurement par le Conseil 
national du travail, I' article 6bis des lois coordonnées est modifié pour 
porter de 21 à 25 ans la limite d'âge prévue pour le droit aux vacances 
supplémentaires des Jeunes travailleurs, 

Voit: 
S67 (1969-1970): 
- N• 1 : Projet de loi. 
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Kamer 
van Volksvertegenwoordigers 

ZITTING 1969-1970 

4 FEBRUARI 1970 

WETSONTWERP 

tot integratie van het dubbel vakantiegeld voor de 
derde vakantieweek in de regeling voor jaarlijkse 

vakantie van de werknemers. 

1. - AMENDEMENTEN 

VOORGESTELD DOOR DE REGERING. 

Artikel 1 (nieuw). 

Vóór artikel 1 een artikel 1 (nieuw) invoegen, luidend 
als volgt: 
1H/I 1 :1, / / 1 1l '1 •' 

« Artikel 6bis van de op 9 maart 1951 gecoördineerde 
wetten betreffende het jaarlijks verlof der loonarbeiders, 
gewijzigd bij de wetten van 11 maart 1951 en 28 maart 
1964, wordt door de volgende bepalingen vervangen : 

Art. 6bis. - De werknemers die, binnen vier maanden na 
het einde van hun studiën of leertijd, voor de eerste maal 
werkzaam zijn in dienst van een werkgever en die minder 
dan 25 jaar oud zijn bij het verstrijken van het vakantie­ 
dienstjaar, hebben recht op aanvullende vakantie, onder de 
voorwaarden en volgens de modaliteiten door de Koning 
vastgesteld. 
Gelegenheidswerk tijdens de vekentie wordt niet aan­ 

gezien als eerste werkzaamheid. 
De periode gedurende welke de werknemer, wegens ziin 

militaire verplichtingen, niet kon aan het werk gaan, komt 
niet in aanmerking voor het bepalen van de in het eerste 
lid bedoelde termijn van vier maanden. 
De Koning kan de in dit lid bepaalde termijn uan vier 

maanden verlengen. 1> 

VERANTWOORDING. 

Overeenkomstig advies n' 24 l, vroeger uitgebracht door de Nationale 
Arbeldsraad, wordt artikel 6bis van de gecoördineerde wetten gewijzigd, 
ten einde de grensleeftijd voor het bekomen van het recht op aanvul­ 
lende vakantie der jeugdige werknemers van 21 op 25 jaar te brengen. 

Zie: 
S67 ( 1969-1970) : 
- N' 1 : Wetsontwerp. 

G. - 195 
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L'évolution qui s'est manifestée au cours d,· tes dernières aunëcs 
plaide en faveur de cette mesure, car, die dénote qu'un nombre de 
plus en plus élevé d'adolescents poursuivent leurs études au-delà de 
leur vingtième année et que, de cc fait. le droit à ces vacances supplé­ 
mentaires tend à ne concerner qu'un nombre de travailleurs de plus en 
plus restreint. 

Par la même occasion, il est précisé pour prévenir toute équivoque 
que le fait pour l'étudiant d'exercer un travail salarié occasionnel pen­ 
dant les vacances ne peut ëtre considéré comme une première occu­ 
pation au travail au sens de cet article. 
Par ailleurs, étant donné l'obstacle que l'accomplissement des obli­ 

gations militaires pose parfois à J'engage.ment au travail et, de ce lalt, 
au droit aux vacances supplémentaires, il apparait indiqué de neutraliser 
pour la détermination de ce droit, la période pendant laquelle le jeune 
travailleur a satisfait à ces obltçattcns, 

Art. 2. 

Remplacer le texte de cet article par ce qui suit : 

« L'article 15, alinéa t=, des mêmes lois, modifié par la 
loi du 13 juin 1966, est remplacé par la disposition suivante : 

Le montant du pécule de vacances du travailleur est fixé 
à 12 % des rémunérations de l'exercice de vacances qui ont 
servi de base au calcul de la cotisation due pour la constitu­ 
tion de ce pécule, majorées éventuellement d'une rémuné­ 
ration fictive pour les jours d'inactivité qui sont assimilés 
à des jours de travail effectif. » 

JUSTIFICATION. 

Cet amendement a pour objet de préciser que le pécule de vacances 
sera calculé sur la rémunération du travailleur telle qu'elle est désormais 
déterminée pour la perception des cotisations de sécurité sociale, confer­ 
mément à l'article 19, § 1°', 1°, de l'arrêté royal du 28 novembre 1%9, 
pris en exécution de la loi du 27 juin 1969, revisant l'arrêté-loi du 
28 décembre 1944, concernant la sécurité sociale des travailleurs. 

Art. 4bis (nouveau). 

Insérer un article 4bis (nouveau), libellé comme suit: 

« Art, 1bis. - L'article 35 des mêmes lois, modifié par 
l'arrêté royal du 31 janvier 1968, est remplacé par la dispo­ 
sition suivante : 

Art. 35. - La gestion journalière de l'Office national des 
vacances annuelles est confiée à un administrateur général, 
assisté par un administrateur général-adjoint. » 

JUSTIFICATION. 

L'uniformité recherchée dans la dénomination des établissements 
publics relevant du Ministère de la Prévoyance sociale implique qu'elle 
le soit également pour l'appellation des fonctionnaires responsables de 
leur gestion. 

Art. 32. 

Remplacer le 2" par ce qui suit : 

« 2° dans les lois coordonnées relatives aux vacances 
annuelles des travailleurs salariés : 

a) l'article 13. modifié par les lois des 27 juillet 1953 et · 
8 mars 1962: 

b) l'article 31, alinéas 2 et 3, modifié par l'arrêté royal. 
du 8 juillet 1961; · 
c) l'article 36. » 

D,· evolutie der jongste jaren pleit voor deze maatregel; het is 
immers zó dat hoe langer hoc meer [onqclicdcn na hun twintigste jaar 
voortstudercn, zodat het recht op die bijkomende vakantie steeds minder 
werknemers gaat betreffen. 

Om alle misverstand te voorkomen, wordt bij dezelfde geleoenheld 
gcprccisœrd, dat het feit dat een student bezoldigd gelegenheidswerk 
verricht gedurende de vakantie, niet kan aangezien worden als eerste 
werkz aarnheid in de zin van dat artikel. 
Daar van de andere kant het vervullen van de militaire dienstplicht 

soms het aan het werk ga;m, en mede het recht op bijkomende 
vakantie in de weg staat, lijkt het aangewezen voor de bepaling van 
dat recht de periode, gedurende welke de Jeugdige werknemer aan 
deze plicht voldeed, te neutraliseren. 

Art. 2. 

De tekst van dit artikel vervangen door wat volgt: 

« Artikel 15, eerste lid, 1,an dezelfde wetten. gewijzigd 
bij de wet van 13 juni 1966. wordt door de oolqende bepa­ 
ling vervangen : 

« Het bedrng van het vakantiegeld van de werknemer 
wordt vastgesteld op 12 % van het loon van .het. veken­ 
tiedienstjaar dat als basis diende voor de berekening van de 
tot vestiging van dat vakantiegeld verschuldigde b1ïdrage: 
dat loon wordt eventueel vermeerderd met een fictief loon 
voor niet gewerkte dagen die met daadwerkelijk gewerkte 
dagen zijn gelijkgesteld. » 

VERANTWOORDING. 

Dit amendement heeft ten doel te preciseren, dat het vakantiegeld zal 
berekend worden op het loon van de werknemer zoals dat voortaan 
wordt bepaald voor inning van de sociale zekerheidsbijdragen, over­ 
eenkomstig artikel 19, ! 1. J•, van het koninklijk besluit van 28 novem­ 
ber 1969, genomen ter uitvoering van de wet van 27 junl 1969 tot 
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de 
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, 

Art. 4bis (nieuw). 

Een artikel -ibis (nieuw) invoegen, luidend als volgt: 

« Art. 1bis. - Artikel 35 van dezelfde wetten, newijzigd 
bij het koninklijk besluit van 31 januari 1968, wordt door 
de volgende bepaling vewangen : 

« Art. 35. - Het dagelijks beheer van de Rijksdienst 
voor jaarlijkse vakantie wordt toevertrouwd aan een admi­ 
nistrateur-generaal, bijgestaan door een adjunct-administra­ 
teur-generaal. » 

VERANTWOORDING. 

De nagestreefde eenmaking in de benamlnq van de openbare instel, 
lingen welke onder het Ministerie van Sociale Voorzorg' ressorteren, 
impliceert dat dit ook gebeurt voor de benaming van de voor het 
beheer ervan lnstaande ambtenaren. 

Art. 32. 

Het 2° vervangen door wat volgt : 

« 2° in de gecoördineerde wetten betref fende het jaarlijk:s 
verlof der loonarbeiders: 

a) artikel 1 J, gewijzigd bij de wetten van 27 juli 1953 
en 8 maart 1962; 

b) artikel 31, tweede en derde lid, gewijzigd bij het ko­ 
ninklijk besluit van 8 juli 1961; 
c) artikel 36. » 
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JUSTIFICATION. 

La lol du 16 mars J 954, relative au contrôle de certains orqanismes 
d'Intérêt public. détermine la nature des rapports et documents devant 
être établis par les organismes tombant sous l'application de celle-cl. 
Elle précise également leur destination. 
D'autre part, la loi du 25 avril 1963 sur la qestlon des organismes 

d'intérêt public de sécurité sociale et prévoyance sociale prévoit que 
les Commissaires du Gouvernement ainsi que la personne chargée de 
la gestion journalière assistent aux rëuntons du Comitë de gestion. 

Le Ministre de la Prévoyance sociale, 

VERANTWOORDING. 

De wet van l 6 maart 1954 betreffende de controle op sommige instel­ 
lingen van openbaar nut bepaalt de aard van de verslagen en docu­ 
menten die moeten worden op11_emaakt door de instellingen die onder 
toepassing van die wet vallen. Zij bepaalt tevens de bestemming ervan. 

Daarenboven bepaalt de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer 
van de instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale 
voorzorg dat zowel de Regeringscommissarissen als de persoon belast 
met het dagelijks beheer de vergaderingen van het Beheerscomité bij­ 
wonen. 

De Minister van Sociale Voorzorg. 

P. DE PAEPE. 

II. - AMENDEMENT 

PR8SENT8 PRA M. SCHYNS. 

Art. 32. 

Compléter le texte de cet article par un 5°, libellé comme 
suitt 

« 5° l'article 2, J•, des lois relatives aux vacances annuel­ 
les des travailleurs salariés, coordonnées le 9 mars 1951, 
modifié par la loi du 28 mars 1961. » 

JUSTIFICATION. 

Par cette abrogation, le champ d'application des lois coordonnées 
relatives aux vacances annuelles est étendu aux travailleurs engagés 
dans les liens d'un contrat de travail domestique, 

II. - AMENDEMENT 

VOORGESTELD DOOR DE HEER SCHYNS. 

Art. 32. 

De tekst van dit artikel aanvullen met een 5°, luidend 
als volgt: 

« 5" artikel 2, 1°, van de gecoördineerde wetten van 
9 maart 1951 betreffende het jaarlijks verlof van de loon­ 
arbeiders, gewijzigd bij de wet van 28 maart 1964. :t 

VERANTWOORDING. 

Door deze opheffing wordt het toepassingsgebied van de gecoördi­ 
neerde wetten op het jaarlijks verlof uitgebreid tot de werknemers die 
een arbeidsovereenkomst voor dienstboden hebben aangegaan, 

G. SCHYNS. 
M. VERLACKT-GEVAERT, 
L. VERHENNE, 
O. DE MEY. 
J. POSSON, 
M. DEMETS. 


