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4 NOVEMBER 1970 

WETSVOORSTEL 

tot wijziging van de wet van 22 juni 1964 betref­ 
fende het statuut der personeelsleden van het 
Rijksonderwijs en tot vrijwaring van de verkre­ 
gen rechten van het bestuurs- en onderwijzend 
personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van 
het paramedisch personeel der inrichtingen voor 
kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, tech­ 
nisch, kunst- en normaalonderwijs van het Rijk. 

TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

In de laatste jaren werden het statuut en de uitvoeringsbe­ 
sluiten betreffende het aan de Rijksonderwijsinrichtingen 
verbonden personeel grondig gewijzigd. 
Deze wijzigingen hebben een terugslag op de statutaire 

loopbaan van het personeel dat krachtens vroegere bepalin­ 
gen werd aangeworven. 

In alle onderwijsinrichtingen treffen wij personeelsleden 
aan die hetzij : 

- ten tijdelijke titel werden aangeworven en op het 
ogenblik van de aanwerving voldeden aan de vereisten 
inzake bekwaamheidsbewijzen, maar die ingevolge de na 
hun aanwerving van kracht geworden beschikkingen heden 
niet meer voldoen aan de thans vereiste bekwaamheids­ 
bewijzen en dus geen benoeming kunnen bekomen. Wat 
meer is, ze moeten vervangen worden door personeels­ 
leden die over de nieuwe bekwaamheidsbewijzen beschik­ 
ken; 
- als vastbenoemde personeelsleden met bepaalde leer­ 

opdrachten werden belast maar die ingevolge later vereiste 
bekwamheidsbewijzen, deze leeropdrachten niet meer mo­ 
gen uitoefenen en andere opdrachten bekomen of voor 
bepaalde gedeelten van hun opdracht in disponibiliteit moe­ 
ten worden gesteld. 
- als vastbenoemde personeelsleden voor bepaalde leer­ 

opdrachten ter beschikking werden gesteld wegens het 
wegvallen van leerlingen en die thans, wanneer er nieuwe 
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PROPOSITION DE LOI 

modifiant la loi du 22 juin 1964 relative au statut 
des membres du personnel de 1' enseignement de 
l'Etat et sauvegardant les droits acquis du per­ 
sonnel directeur et enseignant, du personnel auxi­ 
liaire d'éducation, du personnel paramédical des 
établissements d'enseignement gardien, primaire, 
spécial, moyen, technique, artistique et normal de 

l'Etat. 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Le statut et les arrêtés d'exécution relatifs au personnel 
des établissements d'enseignement de l'Etat ont été profon­ 
dément modifiés ces dernières années. 
Ces modifications ont une répercussion sur la carrière 

statutaire du personnel recruté en vertu de dispositions 
antérieures. 

Dans tous les établissements d'enseignement se rencon­ 
trent des membres du personnel qui, soit : 

- ont été recrutés à titre temporaire et possédaient les 
titres de capacité requis au moment de leur recrutement, 
mais qui, à la suite de dispositions entrées en vigueur après 
leur recrutement, ne réunissent plus les titres actuellement 
requis et ne peuvent donc être nommés. Chose plus grave 
encore. ils doivent être remplacés par des membres du per­ 
sonnel détenteurs des titres nouveaux; 

- en tant que membres nommés à titre définitif du per­ 
sonnel enseignant, étaient chargés de certains cours mais 
qui, en raison des titres de capacité ultérieurement exigés, 
ne peuvent plus exercer ces fonctions. Ils obtiennent d'au­ 
tres missions ou ils doivent être mis en disponibilité pour 
certaines parties de leur mission: 
- nommés à titre définitif pour certains cours ont été 

mis en disponibilité par suite de l'absence d'élèves et qui 
à l'heure actuelle, lorsque de nouvelles heures de cours 
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lesuren vrijkomen, hiervoor niet meer in aanmerking komen 
wegens de wijzigingen, die zijn ingetreden inzuke bekwaam­ 
heidsbewijzen. 

Overeenkomstig de nieuwe statutaire voorschriften be­ 
staat er gevaar dat eerstdaags ook een aantal personeels­ 
leden in hun geldelijke loopbaan worden benadeeld. 

Inderdaad, vermits ze niet meer voldoen aan de nieuwe 
voorwaarden inzake bekwaamheidsbewijzen zullen perso­ 
neelsleden, die over de vereiste bekwaamheidsbewijzen be­ 
schikten bij hun aanwerving en inmiddels benoemd zijn, 
op grond van een lagere weddeschaal worden bezoldigd in 
toepassing van hun geldelijk statuut. 
Diverse diploma's en bekwaamheidsbewijzen, die vroe­ 

ger en heden nog uitgereikt worden door het Rijk, komen 
niet meer in aanmerking in het nieuwe statuut. Het gaat 
niet op dat het Rijk die getuigschriften zou weigeren. Een 
aantal personeelsleden hebben trouwens reeds verscheidene 
honderden dagen dienst in het Rijksonderwijs maar kun­ 
nen, ten gevolge van wijzigingen in de statutaire beschikkin­ 
gen. niet langer meer aanspraak maken op een betrekking. 

Het onderhavige wetsvoorstel heeft tot doel de rechten 
van het personeel van het Rijksonderwijs. zowel op het 
administratief als op het geldelijk vlak, te vrijwaren en er 
over te waken dat deze aan het personeel, dat onder andere 
voorwaarden werd aangeworven, in de toekomst niet wor­ 
den ontnomen door nieuwe beschikkingen. 

deviennent vacantes, n'entrent plus en ligne de compte 
pour celles-ci par suite des modifications intervenues en 
matière de titres de capacité. 

Les nouvelles prescriptions statutaires exposent aussi un 
certain nombre de membres du personnel au risque d'être 
prochainement désavantagés dans leur carrière pécuniaire. 

En effet, comme ils ne satisfont plus aux conditions nou­ 
velles en matière de titres de capacité, les membres du 
personnel qui, lors de leur recrutement, étaient en posses­ 
sion des titres de capacité requis et qui ont été nommés 
entre-temps seront rémunérés sur la hase d'un barème infé­ 
rieur en application de leur statut pécuniaire. 
Divers diplômes et titres de capacités que l'Etat a déli­ 

vrés et qu'il délivre encore ne sont plus retenus dans le 
nouveau statut. Il est inadmissible que l'Etat refuse ces cer­ 
tificats. D'ailleurs. un certain nombre d'agents ont déjà plu­ 
sieurs centaines de jours de service dans l'enseignement de 
l'Etat, mais ne peuvent plus prétendre: à un emploi en raison 
des modifications apportées aux dispositions du statut. 

La présente proposition a pour objet de sauvegarder les 
droits du personnel de l'enseignement de l'Etat, tant sur 
le plan administratif que sur le plan pécuniaire et de veil­ 
ler à ce qu'à l'avenir de nouvelles dispositions n'enlèvent 
pas ces droits au personnel recruté sous d'autres conditions. 

W. DE CLERCQ. 
F. GROOTJANS. 

WETSVOORSTEL 

Artikel 1. 

Artikel 1 van de wet van 22 juni 1964, betreffende het 
statuut der personeelsleden van het Rijksonderwijs, wordt 
aangevuld als volgt : 

« Bij het opstellen van deze statuten dient bedongen : 

1° dat de leden van het bestuurs- en onderwijzend per­ 
soneel, van het opvoedend hulppersoneel. van het parame­ 
disch personeel der inrichtingen voor kleuter-. lager, bui­ 
tengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalon­ 
derwijs van de Staat, van de internaten die van deze inrich­ 
tingen afhangen en de leden van de met het toezicht op 
deze inrichtingen belaste inspectiedienst, die op het ogen­ 
blik van hun indiensttreding in een wervingsselectie of 
bevorderingsambt aan de voorwaarden inzake bekwaam­ 
heidsbewijzen voldoen overeenkomstig de beschikkingen 
van het statuut dat op hen van toepassing was op het ogen­ 
blik dat deze statutaire vereisten gewijzigd worden, be­ 
schouwd worden voor hun verdere loopbaan te voldoen 
aan de nieuwe voorwaarden vereist voor het ambt dat ze 
uitoefenen; 

2° dat de bekwaamheidsbewijzen door het Rijk afgele­ 
verd, krachtens vroegere wettelijke of reglementaire be­ 
schikkingen, gelijkgesteld worden met deze opgelegd door 
nieuwe beschikkingen.» 

PROPOSITION DE LOI 

Article premier. 

L'article premier de la loi du 22 juin 1964 relative au 
statut des membres du personnel de l'enseignement de 
l'Etat est complété comme suit : 

« Dans la rédaction de ce statut, il y a lieu de prévoir 

1 ° que les membres du personnel dirigeant et enseignant, 
du personnel auxiliaire d'éducation et du personnel para­ 
médical des établissements d'enseignement gardien, pri­ 
maire, spécial, moyen, technique, artistique et normal de 
l'Etat et des internats dépendant de ces établissements, 
ainsi que les membres du service d'inspection chargé de la 
surveillance de ces établissements qui, au moment de leur 
entrée en service dans une fonction de recrutement, de 
sélection ou de promotion, possèdent les titres requis con­ 
formément aux dispositions du statut qui leur était applica­ 
ble au moment où les conditions statutaires sont modifiées, 
sont considérés, pour leur carrière: ultérieure, comme possé­ 
dant les nouveaux titres requis pour la fonction qu'ils exer­ 
cent; 

2° que les titres délivrés par l'Etat en vertu de disposi­ 
tions légales ou réglementaires antérieures sont assimilés à 
ceux qui sont imposés par de nouvelles dispositions. » 
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Art. 2. 

Deze bepalingen zijn van toepassing op alle perso­ 
neelsleden die in dienst waren op 1 september 1966 of die 
tussen 1 september 1966 en 1 mei 1969 met een opdracht 
belast werden in he-t Rijksonderwijs. 

Art. 3. 

De koninklijke be-sluiten ter uitvoering van deze wet 
moeten in het Staatsblad gepubliceerd worden ten laatste 
zes maanden na het van kracht worden van deze wet. Zij 
hebben uitwerking met ingang van 1 september 1966. 

20 oktober 1970. 

Art. 2. 

Les présentes dispositions sont applicables à tous les 
membres du personnel en service au 1 e.- septembre 1966 ou 
chargés d'une mission dans l'enseignement de l'Etat entre 
le I ••r septembre 1966 et le 1,·.- mai 1969. 

Art. 3. 

Les arrêtés royaux pris en exécution de la présente loi 
doivent être publiés au Moniteur belge au plus tard six mois 
après l'entrée en vigueur de la présente loi. Ils portent effet 
à dater du t •r septembre 1966. 

20 octobre 1970. 

W. DE CLERCQ, 
F. GROOTJANS. 


