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WETSVOORSTEL 

tot toekenning van vijf dagen extra-verlof aan 
de moeders die in overheidsdienst zijn tewerk­ 

gesteld. 

TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

Vele vrouwen. die in de overheidsdiensten tewerkqestcld 
zijn. worden bij de geboorte van een kind of althans bij het 
einde van het kraamverlof voor een dramatische keuze ge­ 
steld : ontslag nemen, wat vaak moeilijk is om financiële 
redenen daar hun echtgenoot een bescheiden wedde geniet, 
ofwel hun moederrol minder goed vervullen dan zij het 
verlangen. 
Wanneer zij door de omstandigheden genoopt hun be­ 

roepsarbeid verder zetten. staan zij dikwijls voor kleine 
maar in feite onoverkomelijke moeiljikheden : bvb. wegens 
de onverwachte afwezigheid van de persoon die voor hun 
baby zorg draagt. 
Een buitenshuis werkende moeder heeft derhalve meer 

verlofdagen nodig dan andere overheidspersoneelaleden. 

Wij stellen dan ook voor aan de betrokkenen vijf vrije 
extradagen per jaar te verlenen tot op het ogenblik dat het 
kind Ilet lager onderwijs bezoekt. 
Voor de Staat is dit geen zware last, maar voor de be­ 

trokken moeders zou het een geweldig voordeel zijn. 
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PROPOSITION DE LOI 

octroyant cinq jours de congé supplémentaires 
aux mères occupées dans les services publics. 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

De nombreuses femmes travaillant dans un service public 
se trouvent placées devant un choix dramatique à la nais­ 
sance d'un enfant ou, du moins, à l'issue du congé de mater­ 
nité : démissionner, ce qui est souvent difficile pour des 
raisons financières lorsque l'époux ne perçoit qu'un traite­ 
ment modeste, ou remplir leur rôle de mère moins bien 
qu'elles ne le désirent. 
Lorsque les circonstances les contraignent à poursuivre 

leurs activités professionnelles, elles se heurtent souvent à 
des difficultés mineures mais pratiquement insurmontables, 
par exemple. l'absence inopinée de la personne qui s'occupe 
de leur bébé. 
Une mère travaillant à l'extérieur a, par conséquent, 

besoin de plus de jours de congé que d'autres membres du 
personnel des services publics. 
C'est pourquoi nous proposons d'octroyer aux intéres­ 

sées cinq jours de congé supplémentaires par an, jusqu'au 
moment où I' enfant accède à I' enseignement primaire. 
Cette proposition n'entraînera pas une charge importante 

pour l'Etat, mais il en résultera un énorme avantage pour 
les mères intéressées. 

A. LAHAYE-DUCLOS. 

WETSVOORSTEL 

Enig artikel. 

De moeders met één of meer kinderen van minder dan 
zes jaar oud, die als personeelsleden tewerkqesteld zijn in 

PROPOSITION DE LOI 

Article unique. 

Les mères d'un ou plusieurs enfants de moins de six ans, 
occupées en qualité de membres du personnel dans les admi- 
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openbare besturen of diensten, welke rechtstreeks of on­ 
rechtstreeks afhangen van de Staat, de provincies of de 
gemeenten, mogen aanspraak maken op vijf dagen extra­ 
verlof per jaar. 

12 januari 1971. 

nistrations ou les services publics dépendant directement ou 
indirectement de l'Etat. des provinces ou des communes. 
peuvent prétendre à cinq jours de conqé supplémentaires 
par an. 

12 janvier 1971. 

A. LAHAYE-DUCLOS. 


