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Belgische Kamer 
van Volksvertegenwoordigers 

GEWONE ZITTING 1989-1990 

24 NOVEMBER 1989 

WETSVOORSTEL 

tot oprichting van een 
provinciale dienst voor 

administratieve inlichtingen 

(Ingediend door de heer Louis Michel) 

TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

Voor de burger wordt het steeds moeilijker om met 
de overheid in contact te treden. Tot wie moet hij zich 
wenden om juiste inlichtingen te krijgen ? 

Die toestand is nog verslechterd sinds de jongste fa­ 
se van de gewestvorming, waarbij de bevoegdheden zo 
ondoorzichtig werden herschikt dat er veel geduld no­ 
dig is om uit te maken wie wat doet. 

Een oplossing daarvoor is het samenbrengen van 
alle inlichtingen en de burger in staat stellen die te 
raadplegen. Daarbij hoeft deze zich geen zorgen meer 
te maken om bevoegdheidsafbakeningen. 

Door de geografische indeling lijkt de provincie de 
ideale tussenschakel te zijn tussen de onderscheiden 
overheidsinstellingen en de burgers. 

Die afbakening binnen het kader van de provincies 
maakt bovendien een budgettair verantwoord beheer 
mogelijk. De oprichting van een dienst die de admini­ 
stratieve inlichtingen samenbrengt en voor het pu­ 
bliek toegankelijk maakt, komt derhalve toe aan een 
instelling waarvan de zetel de provincie is. 
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Chambre des Représentants 
de Belgique 

SESSION ORDINAIRE 1989-1990 

24 NOVEMBRE 1989 

PROPOSITION DE LOI 

créant un service provincial 
de renseignements 

administratifs 

(Déposée par M. Louis Michel) 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

De plus en plus, le citoyen se trouve confronté aux 
difficultés de communiquer avec les services publics : 
à qui s'adresser pour obtenir l'information correcte? 

Cette onestion s'est compliquée depuis la dernière 
étape de la régionalisation, où les attributions sont 
devenues si enchevêtrées qu'il faut s'armer de beau­ 
coup de patience pour savoir qui fait quoi. 

Un remède consiste à organiser la concentration 
des informations et leur consultation par le citoyen 
qui n'a plus à se préoccuper des limites de compétences. 

La province occupe une situation géographique 
idéale pour constituer l'intermédiaire entre les divers 
services publics et les citoyens. 

De plus, le cadre provincial autorise une gestion 
budgétairement rationnelle. C'est pourquoi, la mise 
en place d'un service de collecte et d'accès aux infor­ 
mations administratives pour le public appartient 
naturellement à une institution dont le siège serait la 
Province. 

L. MICHEL 

S. -1627 
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WETSVOORSTEL 

Artikel 1 

In elke provinciehoofdplaats wordt een Provinciale 
Dienst voor administratieve inlichtingen - afgekort 
P.D.A.I. - opgericht, onder het gezag van de Gouver­ 
neur, onverminderd het bepaalde in artikel 2. 

Art. 2 

De provincie Brabant beschikt over een P.D.A.I. 
met twee afdelingen, de ene voor de opdrachten in het 
Nederlands, de andere voor de opdrachten in het 
Frans. 

De afdeling die verantwoordelijk is voor de opdrach­ 
ten in de taal die niet die is van de Gouverneur, staat 
onder het gezag van de Vice-Gouverneur. 

Art.3 

De Provinciale Dienst voor administratieve inlich­ 
tingen heeft tot taak alle aanvragen om inlichtingen 
betreffende de werking van de overheidsinstellingen 
en hun contacten met de bevolking te beantwoorden. 

De dienst staat derhalve in voor het inwinnen, klas­ 
seren, opslaan en bijwerken van de inlichtingen die 
uitgaan van alle overheidsinstellingen, ongeacht de 
rechtsvorm en de bevoegdheden van die instellingen. 

Art. 4 

De taak van de P.D.A.I. inzake informatie mag in 
geen geval een adviserend karakter hebben. Met een 
vraag om inlichtingen wordt niet vooruitgelopen op de 
afloop van een mogelijk geschil. 

Art. 5 

De te begeven betrekkingen kunnen alleen toege­ 
wezen worden door een vrijwillige detachering vanuit 
een overheidsinstelling voor een periode van ten hoog­ 
ste drie jaar. 

De oproep tot de kandidaten wordt tot alle vastbe­ 
noemde personeelsleden van de overheidsinstellin­ 
gen gericht, ongeacht de rechtsvorm en de bevoegdhe­ 
den van die instellingen. 

Art. 6 

De kandidaten voor een detachering bij een P.D.A.I. 
moeten een specifieke opleidingscursus inzake commu­ 
nicatie en analyse van de van het publiek uitgaande 

PROPOSITION DE LOI 

Article 1°" 

Dans chaque chef-lieu de Province est créé un Ser­ 
vice provincial de renseignements administratifs -en 
abrégé S.P.R.A.- géré sous l'autorité du Gouverneur, 
sans préjudice des dispositions de l'article 2. 

Art. 2 

La Province de Brabant dispose d'un S.P.R.A. avec 
deux services, l'un pour les missions en langue 
française, l'autre pour les missions en langue néerlan­ 
daise. 

Le service s'occupant des missions dans la langue 
qui n'est pas celle du Gouverneur est placé sous l'auto­ 
rité du Vice-Gouverneur. 

Art. 3 

Le Service provincial de renseignements adminis­ 
tratifs a pour mission de répondre à toute demande 
d'information concernant le fonctionnement des ser­ 
vices publics et leurs relations avec la population. 

A cette fin, il recueillera, classifiera, stockera et 
actualisera tous les renseignements émanant de tous 
les services publics quelle que soit leur forme ju­ 
ridique et quelles que soient leurs attributions. 

Art.4 

Le rôle du S.P.R.A. en matière d'information ne 
peut en aucune manière comporter une mission de 
conseil. La demande d'information ne préjudicie en 
rien de l'issue d'un éventuel litige. 

Art. 5 

Les emplois ne peuvent être postulés que par voie 
de détachement volontaire d'un service public pour 
une durée maximale de trois ans. 

L'appel aux candidats concerne tous les agents 
statutaires des services publics, quelle que soit leur 
forme juridique et quelles que soient leurs attribu­ 
tions. 

Art. 6 

Les candidats à un détachement dans un S.P.R.A. 
doivent avoir suivi une session de formation spéci­ 
fique en communication et analyse de la demande 
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aanvragen hebben gevolgd, zoals die wordt georgani­ 
seerd door de A.D.S. V. ( Algemene Directie voor Selec­ 
tie en Vorming ) van het Ministerie van het Openbaar 
Ambt. 

Art. 7 

De keuze van de personeelsleden die bij een P.D.A.I. 
worden gedetacheerd, gebeurt na een individueel on­ 
derhoud met de kandidaat, na een eensluidend advies 
van de hiërarchische overste die zich uitspreekt over 
de vereiste kwaliteiten voor deze betrekking ( met na­ 
me aanleg voor sociale vaardigheden en geschiktheid 
om mensen te ontvangen ) en na het advies van de 
overste van het departement. 

Art. 8 

De Gouverneur kiest, op advies van de bestendige 
deputatie en metinachtnemingvan de criteria bepaald 
in de artikelen 6 en 7, de kandidaten die gedetacheerd 
worden, alsmede de kandidaten die worden opgenomen 
in een reserve die drie jaar geldig blijft. 

Art. 9 

De Koning stelt nadere regels voor de toepassing 
van deze wet. 

20 oktober 1989. 

publique organisée par la D.G.S.F. ( Direction Générale 
de la Sélection et de la Formation J du Ministère de la 
Fonction Publique. 

Art. 7 

Le choix des agents détachés auprès d'un S.P.R.A. 
se fait après un entretien individuel avec le candidat 
selon l'avis conforme du Chef hiérarchique qui se 
prononce sur les qualités requises pour cette fonction 
( notamment 1' aptitude aux contacts humains, le sens 
de l'accueil) et selon l'avis du Chef du Département. 

Art. 8 

Le Gouverneur choisit sur avis de la Députation 
Permanente et selon les critères énoncés aux articles 
6 et 7 les candidats qui sont détachés et les candidats 
qui sont versés dans une réserve valable pendant trois 
ans. 

Art.9 

Le Roi détermine les modalités d'application de la 
présente loi. 

20 octobre 1989. 

L. MICHEL 


