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PROPOSITION DE LOI 

modifiant la loi du 7 juillet 1969 
déterminant le cadre du personnel des 
cours et tribunaux du travail, en ce 
qui concerne le tribunal du travail 

de Huy 

(Déposée par M. Eerdekens) 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Le cadre du personnel des cours et tribunaux du 
travail a été déterminé initialement par la loi du 
7 juillet 1969. 

A la faveur des lois du 3 juillet 197 4, 6 juillet 1976, 
13 novembre 1979 et 28 décembre 1990, plusieurs 
juridictions ont bénéficié d'une révision de ce cadre. 

M. Mottard, dans une proposition de loi tendant à 
voir adapter le cadre de la cour du travail de Liège, du 
tribunal du travail de Liège et des tribunaux du 
travail de Namur et de Dinant (Doc. n° 137/1- 85/86) 
a excellemment justifié des raisons objectives néces­ 
sitant une augmentation des cadres de ces juridic­ 
tions. 

Cette argumentation est également de mise en ce 
qui concerne le tribunal du travail de Huy, lequel 
comporte deux magistrats, soit un président avec les 
charges que cette fonction comporte et un juge. Le 
tribunal du travail de Huy comprend également un 
auditeur du travail et un substitut de l'auditeur du 
travail, un greffier en chef, deux greffiers et un com­ 
mis-greffier. 

1 '' > Première session de la législature n" 48. 
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WETSVOORSTEL 

tot wijziging van de wet van 7 juli 1969 
tot vaststelling van de 

personeelsformatie van de 
arbeidshoven en -rechtbanken 

met betrekking tot de 
arbeidsrechtbank van Hoei 

(Ingediend door de heer Eerdekens) 

TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

De personeelsformatie van de arbeidshoven en 
-rechtbanken werd oorspronkelijk vastgesteld bij de 
wet van 7 juli 1969. 

Door de wetten van 3 juli 1974, 6 juli 1976, 13 no­ 
vember 1979 en 28 december 1990 werden de per­ 
soneelsformaties van een aantal rechtbanken her­ 
zien. 

De heer Mottard heeft in een wetsvoorstel tot 
aanpassing van de personeelsformatie van het ar­ 
beidshof van Luik, van de arbeidsrechtbank van Luik 
en van de arbeidsrechtbanken van Namen en Dinant 
(Stuk n• 137/1 - 85/86) zeer duidelijk aangetoond dat 
er objectieve redenen zijn om de personeelsformaties 
van die rechtbanken uit te breiden. 

Die argumenten gelden ook voor de arbeidsrecht­ 
bank van Hoei, die twee magistraten telt, met name 
een voorzitter, die de aan dat ambt verbonden taken 
uitoefent, en een rechter. De arbeidsrechtbank van 
Hoei omvat tevens een arbeidsauditeur en een substi­ 
tuut-arbeidsauditeur, een hoofdgriffier, twee griffiers 
en een klerk-griffier. 

( * J Eerste zitting van de legislatuur n' 48. 
S. - 81 
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En effet, depuis de nombreuses années, le nombre 
de dossiers s'établit comme suit: 

1982 1732 
1983 ·················································· .1760 
1984 1867 
1985 ···················································1905 

Devant cette accumulation de travail, l'arriéré ju- 
diciaire ne fait que s'aggraver dans les proportions 
suivantes: 

1982 ·················································· .1677 
1983 1888 
1984 2161 
1985 ·················································· .2302 

En outre, il y a lieu de tenir compte du fait que 
la rrond issernen t judiciaire de Huy peut être 
considéré comme un arrondissement dortoir. En rai­ 
son des règles de compétence territoriale qui pré­ 
voient en matière de sécurité sociale, la compétence 
du tribunal du domicile de l'assujetti social, le tribu­ 
nal du travail de Huy connait par rapport à d'autres 
tribunaux proportionnellement peu de litiges qui se 
jugent sur les bancs (problème d'O.N.S.S. ou de coti­ 
sations sociales pour les indépendants). 

D'autre part, le nombre peu élevé de magistrats 
tant au siège qu'à l'auditorat entraine une non­ 
spécialisation qui ne peut que freiner le travail de ce 
tribunal. 

Il est donc indispensable de réajuster le cadre du 
tribunal du travail de Huy par une augmentation d'un 
magistrat au siège et d'un magistrat à l'auditorat du 
travail ainsi que par un greffier supplémentaire. 

Cl. EERDEKENS 

PROPOSITION DE LOI 

Article unique 

Dans la loi du 7 juillet 1969 déterminant le cadre 
du personnel des cours et tribunaux du travail, le 
tableau " Tribunaux du travail " est modifié comme 
suit, en ce qui concerne le tribunal du travail de Huy: 

11 dans la colonne "Juges», le chiffre « 1 » est 
remplacé par le chiffre « 2 »; 

21 dans la colonne « Substituts de l'auditeur du 
travail ,,, le chiffre « 1 » est remplacé par le chiffre 
,. 2 .. ; 

31 dans la colonne « Greffiers », le chiffre « 2 » est 
remplacé par le chiffre « 3 ». 

17 janvier 1992. 

Cl. EERDEKENS 

Sedert jaren ziet het aantal te behandelen dossiers 
er immers als volgt uit : 

1982 ······· 1732 
1983 1760 
1984 ···················································1867 
1985 1905 

Dientengevolge heeft de gerechtelijke achterstand 
steeds grotere afmetingen aangenomen : 

1982 1677 
1983 1888 
1984 2161 
1985 ···················································2302 

Voorts dient men er rekening mee te houden dat het 
gerechtelijk arrondissement Hoei als een « woonar­ 
rondissement » kan worden beschouwd. Wegens de 
regels inzake territoriale bevoegdheid krachtens 
welke, op het stuk van sociale zekerheid, de rechtbank 
van de woonplaats van de sociaal verzekerde bevoegd 
is, worden door de arbeidsrechtbank van Hoei, in 
vergelijking met andere rechtbanken, naar verhou­ 
ding weinig zaken ter zitting berecht (problemen 
inzake R.S.Z. of sociale bijdragen van de zelfstan­ 
digen). 

Anderzijds heeft het geringe aantal magistraten 
van de zetel zowel als van het auditoraat tot gevolg dat 
zij zich niet kunnen specialiseren, zodat de behande­ 
ling van de zaken door de rechtbank vertraagd wordt. 

Het is dus onontbeerlijk dat de personeelsformatie 
van de arbeidsrechtbank van Hoei wordt aangepast 
en uitgebreid met een magistraat van de zetel, een 
magistraat bij het arbeidsauditoraat en een bijko­ 
mende griffier. 

WETSVOORSTEL 

Enig artikel 

In de wet van 7 juli 1969 tot vaststelling van de 
personeelsformatie van de arbeidshoven en -recht­ 
banken, wordt de tabel « Arbeidsrechtbanken » met 
betrekking tot de arbeidsrechtbank van Hoei 
gewijzigd als volgt : 

1) in de kolom «Rechters» wordt het cijfer « 1 » 
vervangen door het cijfer « 2 »; 

2) in de kolom «Substituten-arbeidsauditeur» 
wordt het cijfer « 1 » vervangen door het cijfer « 2 »; 

3) in de kolom « Griffiers » wordt het cijfer « 2 » 
vervangen door het cijfer « 3 ». 

17 januari 1992. 


