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( N° i33 ) 

Chambre des Représenfants. 

SÉANCE DU 28 ~IARS 190~. 

l. - Preposlllnn de loi sur le repes 
du dimanche. 

Il. - Proposition de loi établissant 
Je repos helulomadaire (1). 

1. - Wetsvoorstel tot instelling 
der Zondagsrnst. 

Il. - Wetsvoorstel tot instelling 
der wekelijksche rust (1). 

'fEX'rE PROPOSÉ PAR LA com11ssroN. 

Lol Interdisant de fälre trawalller 
le dlmauelte. 

TEKST HOOR DE co~rn1ssrn VOOHGESTELD. 

,vet -w-erhledencle op Zond•~ 
te doen arbeiden. 

1. - Al\lENDEMENT PRÉSENTÉ PAR 
M. TONNELIER. 

A1ü. 5. 

Ajouter à. la suite de cet article : 

Tout employé aura droit hebdomadaire­ 
ment, de préférence le dimanche, à vingt­ 
quatre heures consécutives de repos. Cepen­ 
dant, en cas de nécessité, le patron pourra 
requérir, fJendant <]Ualre de ces heures au 
maximum, le service de ses employés à con­ 
dition que le repos iritégral prévu dans cet 
article leur soit çaranti au moins deux fois 
par mok 

Ce repos ne commencera à compter 
qu'après expiration du temps ordinairement 
réservé. 

I. - AMENDEMENT INGEDIEND DOOR 
DEN HEER TONNELIER. 

ART. 5. 

Aan 't slot van dit artikel toe te 
voegen: 

Elke bediende heeft wekelijks recht, bij 
eoorkeur 's Z011d~gs, op vier en twintig uren 
onafgebroken rust. Evenwel mag, in geval 
i-an noodzakelijkheid, de patroon oorderea 
dat zijne bedienden werkzaam zijn gedurende 
ten langste vier uren, op voorwaarde dat de 
bij dit artikel uoorziene geheele rust hun ten 
minste tweemaal per maand uorde gewaar­ 
borgd. 

Deze rust neemt slechts een aanvang na 
C1{loop van den gewoonlijk voorbehouden tijd. 

G. TONNELIER. 

(1)Propositions de loi,! . d •o(~ n= 14 15 session c 1 1.,- 
ct . t904. 

Happort, n• 112. 
Rapport &11r les amendements présentés 

par Ic Gouvernement, u0 D5. 
A menderncnts, 11°• 65, (Hl, 78, 79, 8/l, 87, 

89, 90, 9 L H3, 05, 97, 10~, 123, 12ï et \ 
·129, 

(') Wetsvoorstellen, n" 14 \ . . . 190_ 1" zuungsjaar ;)- 
en "'' 1904 

Verslag, n' H2. · 
Verslag over tic amendementen voorge­ 

steld door de Rcgccring, n' 95. 
Amendementen, nu 6ö, (il), 78, 79, 8ö, 87, 

8~, 90, !JI, 93, 9ô, 9ï, ·102, 125, 127 eu 
12!J. 
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Il. -- AMENDE!\IENTS AU PROJET DE LA 
COMMISSION PRÉSENTÉS EN ORORF. 
SUBSIDIAIRE, POUR LE CAS OU LES 
AMENDEMENTS PRÉSENTT•:S PAR MES­ 
SIEURS MASSON ET CONSORTS NE SE­ 
RAIENT PAS ADOPTÉS. 

TITRE DE L-' LOI. 

Loi sur le repos des employés et des ouvriers . 

.,\.B.TICl,F, PREUIER. 

Tout employé ou ouvrier aura droit, au 
co111'S de l'année, à 52 jours rie repos. 
Sauf convention contraire, les jours de 

repos seront répartis à raison d'un jour 
par semaine et coinciâeront avec les jours 
tln. chômage hebdomadaire de l'entreprise. 

Dans les entreprises où le trauiit ne com­ 
porte pas d'interruption, le chômage hebdo­ 
madaire des employés et des ouvriers devra 
ètre orqanis« de (açon à le (aire coïncider, 
autant que possible, ptnu: chacun d'eux, à 
four de rôlt> et dans la plus large mesure 
possible, avec les jours de cltôma!le générale­ 
ment observés par la population. 

ART. ~- 

L'employé ou t'ouorier qui aura consenti 
a travailler pensltnü les jours cle chömage 
aura droit à un nombre correspondant .te 
fours de repos pris sur tes journées de labeur. 

Si tri durée du travail exceptionnel n'a pas 
e:.ccéclé cinq heures et sit' employé ou l'ouvrier 
a pit disposer librement du surplus de la four­ 
née, le droit au repos compensatoire se ré­ 
duira à une demi-journée . 

.l.llT, 3. 

Le repos hebdomadaire pourra, du con­ 
sen temenl de l'employé ou de l'ouvrier, être 
remplacé par des co11gés formant, avec le 
nombre de jours ot'i ce repos aura été observé, 
un total de 52 jours par cm 

Il. - Al\lENDEMENTEN DOOR DEN HEEH 
FERON INGEDIEND OP HET ONTWERP 
DER COM:\·llSSIE, VOOR 'T GEVAL OAT DE 
AMENDE)ŒNTEN DER IJEEfiEN MASSON 
EN l\IEDELEDRN NlET WORDEN GOED­ 
GEKEURD. 

TITEL Dl!R ,VIET. 

Wet op de rust van bedienden en arbeiders. 

EERSTE ,._RTIIUll,. 

Elke bediende of arbeider heeft, in den 
loop umhet jaar, recht op 52 rustdagen. 
Behoudens andere overeenkomst, worden 

de rustdagen zoo verdeeld dal er één rustdag 
7Jer week zij en dat zij samentreffen met de 
dagen van <lm wekelijkschen arbeidsstilstoncl 
der onderneming. 
ln de ondernemingen, waar de arbeid qeene 

onderbreking vordert, moel de ioekelijksche 
arbeulssulstcnd van bedienden en werklieden 
op zul fee wijze worden gengeld, dat hij, voor 
elk hunner, zooveel als het kan, bij beurt en 
in de ruimste mate mogelijk, samentreft met 
de dagen van arbeiâsstitstand die door de 
beoolkiru; aiqemeen zijn aangenomen. 

De bediende of de arbeider die er in toe­ 
stemt op de dagen van arbeidsstilstund te 
werken, heeft recht op een daarmede ove,·een­ 
komend ge!al rustdagen, Le nemen op de 
arbcidsdrtgen. 

Gaal de duur van den uitzonderliifœn 
arbeid niet vijf uren te boven en Icon de be­ 
diende of de uierkman vri:felijk beschikken 
over de rest van den dag, dan wordt het 
recht op vergoedende rust beperkt tot een 
haloen. dag. 

A.BT, 3, 

11lel toestemming van den bediende en van 
den uierkuuui, !can de wef,elij/,sche rust WQr­ 
den vervangen door verlofda[Jen die, met hel 
getal dagen waarop deze rust werd genomen, 
een ge/teel van 52 dagen per jaar uitmaken. 
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A.RT, .S.. AaT. f.. 

Ikms les entreprises qui ne sont en activité 
911e pendant 1me partie de îannèe, l'employé 
v11 l'ouvrier cmra droit à 11n repos calculé à 
raison de 52 jours par a11 et proportionnel 
ri [(L durée d'activité normale de l'entreprise. 

l'employé ou l'ouvrier pourra renoncer 
71artiellement att repos de 52 jours par an. 
La renonciation ne sera obligatoire que pour 
six mois. Elie pourra ëtre renouvelée. Elle 
sera nulle el de mtl effet, en tant qu'elle 
réduirait le droit au repos à moins de 
26 jours par an ou 52 demi-journées. 

AllT, 6. 

Si l'engagement prend fin, sans qu'il y ait 
faute de l'employé 011 de l'ouvrier, à un 1110- 
ment où le repos dont il a bénéficié n'a pas 
atteint le nombre proportionnel de i ours 
auxquels il avait droit en vertu de la pré­ 
sente loi, il lui en sera dû réparation con­ 
formément à l'article 7. 

ART. 1. 

Indépendamment des sanctions pénales, la 
violation <les droits consacrés par les articles 
précédents au profit des employés et des ou­ 
»riers donnera lieu à réparation civile. La 
réparation consistera dans le paiement à 
l'employé ou à l'ouvrier lésé d'-une somme 
égaie mt double dti montant de son traitement 
oii de s011 salaire, pendant un nombre de 
jours égal à celui pour lequel le repos lui 
aura été injustement refusé. 

Si les faits ont- entraîné une maladie ou 
une incapacité de travail que le chef cl' entre­ 
prise a été mis à même de prévoir, il pourra 
en outre ëtre condamné à des dommages­ 
i nlén!ts. 

ln de ondernemingen die slechts gedu­ 
rende een gedeelte van het jaar werkzaam 
zijn, heeft de bediende of de arbeider recht 
op eene rust berekend naar 52 dagen 's jaars 
en in verhouding tot den duur van de 
qeuione bedrijvigheid der onderneming. 

AaT. &. 

De bediende of de arbeider mag gedeelte­ 
lijk afzien van de 52 rustdagen per jaar. De 
verzaking is slechts voor zes weken verbin­ 
dend. Zij mag hernieuwd uortlen, Zij is 
nietig en van qeene waarde, voor zoooeel zij 
het ree/il op rust zou verminderen tot 
26 dagen per jaar of 52 halve dagen, 

A.RT. G. 

Wordt de verbintenis, zonder de schuld 
van den bediende of den arbeider, afgebroken 
op een ooqenblik dat de rust, uxiuruan hij 
liet voordeel genoot, niet heeft bereikt het 
geëvenredigd getal dagen waarop hij uit 
kraclue van deze wet recht had, dan is hem 
daarvoor vergoeding verschuldigd, overeen­ 
lmmslig artikel 7 . 

.-IRT. 1. 

Buiten de strafbepalingen, geeft het over­ 
treden van de rechten, door de voorgaande 
artikelen gehuldigd ten »oordeeie van de be­ 
dienden en de arbeiders, aanleiding tol bur­ 
gerlijlœ vergoeding. Deze bestaat in het be­ 
talen aan den benadeelden bediende of' arbeider 
van eene som yelü'fc aan het dubbel van het 
bedrag van zijne jaarwedde of van zijn loon, 
gedurende een getal dagen getij" aan dal 
waarvoor de rust hem onrechtvaardig uieril 
ge11:eigerd. 
Hebben de feiten eene ziekte of eene on­ 

bekwaamheid to.t werken teweegge(;racht, die 
hel hoofd der onderneming bij machte u:as 
te voorzien, dan kan hij bovendien worden 
»eroordeeid lol seluulelooss! e{(ing. 
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A.aT. S. 

/,n présente loi s'apJJlique aux employés 
et aux ouvriers de l'État, des provinces, des 
communes, des élabliuemenu d'utilité pu­ 
blique et des eoncessumnaire« de services 
publics, ainsi qu'at1x employés et oucriers 
du com-merr.e, de l'industrie et de l'agricul­ 
ture, 

AaT. 8. 

Deze wet is ,;an toepassing op de bedien­ 
den en werklieden t1an den Staat, van de 
provinciën, van de gemeenten, van de inrich­ 
tingen voor algemeen nut en van de concessie­ 
houders der openbare diensten alsmede op de 
bedienden en werklieden vari handel, nijver­ 
heid en landbouw. 

ÊMiLE FERO!f. 

Feno. Fttc1U!T. 

E. ffAMDURSl!'I. 

G. LORAND. 

J. PATERl'COSTBR. 


