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DU 
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POUR L'EXERCICE 1910 



rN° ,_. - VIH] ( j ), 

NOTE PRELIMINAIRE 

Le projet ile Budget du Ministère de l'Industrie et 
l'exercice 1910 s'élève à . . . fr. 

Les crédits alloués pour 1909 montent à . . • 

Aum1ENTATION. • • fr. 

du Travail pour 
23, 73t,,,H 7 11 

22,8U6,81 ï • 

838,600 1) 

La comparnison entre les deux exercices s'établit de la manière suivante 
pour les deux sections du Budget : 

A. - Dépenses ordinaires : 

Exercice ·1 ~HO _ 
1909 

Exercice 1 91 O 
,J 90!) 

. fr. 22,44-9,4·1 ï )) 
22,206,8·11 » 

AUGi\lENTATION. fr. 242,600 » 

IJ. - Dépenses exceptionnelles : 

. fr. 1,286,000 » 

690,000 » 

AUGi\lENTATIO~. ;j!)6,000 )) 

soit en plus pour l'exercice ·1 9-10 . . fr. sas,<mo ,, 
L'augmentation des dépenses ordinaires et les propositions de dépenses 

exceptiounelles se justifient comme il suit : 

PREHIÈRE SFA}TION. - DÉPE~SES ORDll'W&IRES. 

CHAPITRE t=; 

A mnNISTflATION CENTllALE. 

Personnel. 

A1rr. 2. - Traitements des fonctionnaires, employés el gens 
de service. 

Crédit demandé pour -19'10 . 
alloué pour I D09. 

. fr. 1>66,000 )) 
543,000 » 

. fr. 23,000 » 

nécessaire pour pouvoir accorder, en ·1910, les augmentations réglemen­ 
taires de traitement. 



( ä ) (Min. de l'lnd. et du Trai,.) 

NOTE PRÉLIMINAIRE. 

CHAPITRE Ill. 

1:\DUSTRIE, Ei'\SEIGNEME:'\T lNDIJSTfiIEL ET PHOFESSIONNEL, Ml~TIERS ET ~J'.:GOCES. 

Ain. 7. -· Inspection de l'industrie. - Traitements, indemnités 
et [rais rie roule. 

Crédit demandé pour 1910 . 
alloué pour ~ 909. 

. fr. 37,000 » 

. :-u.,ooo )) 
AUGMENTATION. fr. 3,000 » 

nécessitée par Jes déplacements de plus en plus nombreux auxquels les 
agents de l'Inspection de l'industrie sont assujettis aux fins de recueillir sur 
place des renseignements pour l'application du tarif des douanes, Ia confcc­ 
tion de la statistique commerciale, la négociation des traités de commerce, 
l'élaboration des monographies industrielles, etc. 

AnT. 113. - Enco11ragcments pour des ou1,ra.r;es utiles traitant d<' q11eslio11s 
de tecloioloçic, de droit, d'dconomie industrielle, etc. - Achat et reliure 
de livres et de documents speciuù-meu; destinés aux enules de la Dircctio« 
de l' hutustrie. - Frais résultant tlo la collation des décorations indus­ 
trielles. - Uépeuses diverses. (Y compris une somme de 10,000 francs 
en charge temporaire.) 

Crédit demandé pour t 910 . 
alloué pour -1909. 

fr. 56,000 o 

40,000 » 

,\UGl'trE:-.TATJON. fr. 1 (i,000 » 

Depuis plusieurs années dój:\ ce crédit suffit à peine ù l'ensemble de 
ses charges, lesquelles se sont accrues en dernier lieu du coùl des ouvrages 
nécessaires aux études du service de la rlocumeutation industrielle, récem­ 
ment. créé. 

Une autre cause d'augiucutarien réside duns les frais des décorations 
accordées aux artisans et aux ouvriers, aux employés de l'industrie el du 
commerce et aux domestiques. L'iuscriptiou d'une somme de 10,000 francs 
en charge temporaire S(' justifie par le nombre extrnordinaire de ces 
décorations qui est ù prévoir pour ,1 !l I ü ù cause de l'Exposition. 

v) .., 



[N1
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NOTE PRÉLIMINAIRE. 

CHAPITHE V. 

TRAVAJL. 

AnT. 2G. - Frais relatifs aux eaisses de prévoyance et aux sociétés 
mutualistes. - Subsides aux congrès ayant trait aux institutions de 
prévoyance. - Personnel et frais divers de la Commission permanente 
instituée pour faciliter l'examen des affaires qui se rtutuchent aux 
sociëtés mutualistes. - Frais résultant de la collation des dëcorations 
spéciales. - Encouragements pour des ouvrages utiles traitant de 
questions relatives aux institutions de prévoyance et 1nes;trrs de propa­ 
gande en faveur de t'a/filiation à ces institutions. - Subsides J>Olt1' 

achat de drapeaux. - Dépenses diverses. 

Crédit demandé pour 1910 . 
- alloué pour 1909. . 

. . • fr. 

AUGl\lENTATIÖN fr. 

400,000 )} 
350,000 )) 

ö0,000 n 

Cette allocation, destinée à faire face aux dépenses concernant les mutua­ 
lités, n'a plus été augmentée depuis l'année 11 900, tandis que Ic nombre 
des associations mutualistes reconnues, de 2,978 qu'il était au mois de 
janvier de ladite année, a passé à 8,079 au mois de Janvier t 909. 

Le nombre des membres de ces sociétés s'est accru dans la même pro­ 
portion, les organisations fédérales ont notablement développé leurs services, 
et les opérations de statistique et de contrôle, si importantes au point de 
vue de la détermination de la morbidité et des règles de l'assurance-maladie, 
se sont multipliées à l'avenant. 

Ces progrès démontrent que les encouragements accordés à la prévoyance 
individuelle par les pouvoirs publics out obtenu le résultat espéré. Il y a 
donc lieu de persister dans cette voie et, pour maintenir à ces encours­ 
~ements la même efficacité, d'augmenter le crédit à concurrence de 
50,000 francs. 

Arn. 29. - Encouragements aux institutions ayaut pour objet le pla­ 
cement qratui: des travailleurs. - Encouraqemenu aux caisses de 
prévoyance et de secours instituées en faveur des victimes du clu)mage 
involontaire. - Dépenses dioerses. 

Crédit demandé pour 19'10 . 
alloué pour 11909. 

. fr. 40,000 » 
20,000 )) 

Aue~, ENTATION. fr. 20,000 » 

Celle augmentation se justifie par le développement des institutions 
appelées à bénéficier du crédit. 



( ~ ) (Min. de l'lnd. et du Trav.) 

NOTE PRÉLUflNAIRE. 

Le nombre des bureaux de placement gratuit agréés par le Gouvernement 
et admis à jouir de ses subsides a augmenté de moitié pendant le premier 
semestre de l'année ,t 909, et l'importance de leurs opérations, dans les 
bureaux anciens, accuse un 'heureux accroissement. 

Une progression semblable est constatée en ce qui concerne les caisses de 
prévoyance contre le chômage involontaire. 

Les subsides et encouragements accordés par le Gouvernement à ces 
institutions étant en relation avec leur nombre et leur activité, l'augmen­ 
tation du crédit s'impose nécessairement. 

Awr. 30. - Consei!« dt prud'hommes, - hulemuités des ,qreffiers. - 
Renision des listes ëlectoroles ; [rai» d'insuuu» mis â charge de l'État. 
- Indemnités au 7Jerson11et des commissariats d'arrondissement. 

Crédit demandé pour 1 ~HO. 
alloué puur 1 90D 

fr. 37,000 » 
3D,H)O ,, 

Auc~1ENTAT10N. fr. ,1 600 » 
' 

nécessitée par la progression des indemnités à payer au personnel des com­ 
missariats d'arrondissement du chef de la révision des listes électorales. 

CHAPITBE Vl. 

PABTICIP:\TJON DE 1,\:TAT A LA CONSTITUTION DES PENSIO~S 

DE VIEILLESSE . 

. vnr. 3:,. - Subcentùm« au» socieiè« nnüualistes reconnues a,1;aitt pour 
objet l'a/filiation de leurs membres à la Caisse 9é11,érale de retraite 
(<trticfo 12 de la loi du lO mai 1900). (Crédit non limitatif.) 

Crédit demandé pour '.I !HO . 
alloué. pour 190!) . 

fr. 1,100,000 )) 
11,000,000 » 

AUGMENTATION. fr. 1100,000 n 

Le montant des dépenses prévues ù cet article, qui sont obligatoires en 
vertu de l'article 12 de la loi du 110 mai 1900, s'élèvera à 1,100,000 francs 
environ pour ,191 O. 

Une a11µ:men1a1ion de ,100,000 francs s'impose donc pour meure le 
chiffre du crédit e11 rapport avec la réalité. 



[N·· 4- - VIII! ( 6 ) 

NOTE PRÉLIMINAIRE. 

CHAPITRE VII. 

MINES. 

§ 2. Corps des mines. 

AnT. 39. - Traitements N indemnité» d" personnel du Cm·7,.'I des mines, 
des géo11u;tr,,s-dr.1ss1nm,,w·s et des commis, ainsi r;1w du personnel du 
serrirc spécial des accidents et du _r;risou. - Frais de« concours JJOltr 

le recrutement des ù1[;lnie11rs de« mines. 

Crédit demandé pour 1910 . 
alloué pour 1909. 

fr. 4/i.0)6'1 ï )) 
430,6 l ï » 

J\UG:l!ENTWIO:'\. fr. 10,000 )) 

La surveillance des truvnux préparatoires d'exploitat ion minière qui se 
poursuivent dans la Campine et l'examen des questions administratives 
auxquelles donne lieu la mise en valeur du nouveau gisement houiller 
exigent une aug-mcntation du personnel du corps des mines. 

Il y a lieu d'autre part de mettre l'indemnité de frais de bureau des 
inspecteurs généraux el des ingénieurs en chef directeurs en rapport avec 
les nécessités actuelles. 

§ 7. Commission de revision des règlements miniers 
et laboratoire d'essais. 

.\1n. !~ 7. - Frais de d,;phu·rme11t des membres; expenences, publica­ 
tians, etc. - Sernicr du Iubortüoirc pour l'essai des e::cyJlosi/s et des 
lampe« en usa[JF! dans les mines et ;,our l'étude de.,; poussières de charbon. 
- Frais d'entretien et d',,.,-ercires de la station _modf'le de sauvetage. 
(Y compris une somme fk 1 !),000 francs en charge temporalre.) 

Crédit demandé pour 1!)10 . 
alloué pour ·1909. 

. fr. 

A.rm1ENTATION. fr. 

~-6,000 )) 
27,000 )) 

19,000 » 

tT11 crédit de ::1?'5,000 francs. èl été rattaché en charge temporaire à 
l'article cnrrespoudnm du Budg-Pt d<· l'exercice -1 ~)08, i1 l'effet de compléter 
I,·~ in-rallations du lahuratoire de Frameries c11 vue d'études et d'expériences 
sm· IP:- aecirlenrs que pe111 occasionner l'air chargé de poussières de charbon 
d:111s les mines de houille. 

Ce créd ir 11'a ét1·· Mp<111sé qu'à concurrence de 16,000 francs. 
C'est 1~ p,11·1ie non utilisée, soit 10,000 francs, dom on demande l'inscrip­ 

tion en charge kmporairt' .'I l'article 1-7 du Bmlg-ct dr 1910, pour permettre 
l'achèvement des installations projetées, 



( 7 ) (1J/in. de ne« et du Tratï.) 

NOTE PRÉLIMINAIRE. 

CHAPITRE X. 

SER\' ICES Dl vsns. 

AnT. ;;o (ancien). - Subside à la Caisse de prévoyanc,1 et de secours en 
faveur des rictimes des accidents du travail instituée par la loi du 
21 juillet J 890. 

Crédit demandé : 70,000 francs. 

Le Gouvernement considère que, eu égard i1 la loi du 24 décembre 1903 
sur la réparation des dommages résultant des accidents du travail, on peul 
fixer à 70,000 francs ie subside à la Caisse de prévoyance et de secours. 

AnT. ö1 (ancien). - Buouete sur l'ank/jlostomasie dans les diner« bassins 
houillers du pays et étude de mesures prophylactiques; dépense« 
diverses. 

Crédit demandé : 10,000 francs. 

Le comité régional de Liége, poursuivant sa mission, a constaté que Ic 
moindre relâchement dans l'observation des mesures prophylactiques 
entraine une recrudescence de la maladie. Il y a lieu par conséquent de lui 
permettre de continuer son travail. 

D'autre part, les comités régionaux du Hainaut se proposent de reprendre 
d'une manière méthodique les examens qui avaient été interrompus. 

AnT. 52. - Exposition uninersellr et internationale de Bruxelles en 191 O. 
- Emplacements de la Section helye. Subside à la Commission supé­ 
rieure de patrona.'Je. Frais de participation des Dëpartements miuistë 
riels. Sudsule«; dépenses diverses. 

Crédit demandé : 1,206,000 francs. 

Ce crédit comprend : 
,1 ° Une somme de !500,000 francs formant le solde de la somme totale 

de ,J ,250,000 francs due ù la Compagnie de l'Exposition universelle et 
internationale de Bruxelles pour le coût des emplacements de la section 
belge, en vertu de l'article 2 de la convention du 12 octobre 1907, 
approuvée par la loi du 20 mai -1908; 



[N° 4 - Vlll] ( 8 ) 

NOTE PRÉLIMINAIRE. 

2° Un subside de 50,000 francs à la Commission supérieure de patro­ 
nage, pour lui permettre de subvenir à ses dépenses de fonctionnement cl de 
propagande en 1910; 

3° Une somme de 656,000 francs pour foire face aux frais de partiel­ 
pation <les Départements ministériels à l'Exposition et allouer divers 
subsides, entre autres pour les congrès et les conférences. 



( 9 ) (!llin. de l'inti. et J,, Trao.; 

PROJET DE LOI. 

LÉOPOLD II, 
HOI OES BELGES, 

A tous présents et à venir, Salut. 

Sur la proposition de Nos Minislres 
de l'Industric et du Travail et des Fi­ 
nances et de l'avis de Notre Conseil des 
Ministl'cs, 

Nous AVONS .,nnfoTÉ ET ARRÎ,TONS : 

Le projet de loi <lont la teneur suit 
sera présenté en Notre nom aux Cham­ 
lires législatives par Notre Ministre des 
Finances : 

A1mcm UNIQUE. 

Le Budget <ln Ministère de l' I nrlustrie 
et du Travail pour l'exercice 19'10 est 
fixé : 

1° Pour les dépenses ordinaires, 
i1 la somme de vingt-deux millions 
quatre cent quarante-neuf mille quatre 
cent dix-sept francs. fr. 22,41i9,/4,J7 » 

2° Pour les dépenses 
exceptionnelles, it la 
somme de un million 
cieux cent quatre-vingt- 
six mille francs. ·J ,286,000 

,,rETSONTWERP. 

LEOPOLD II, 
KONING DER BELGEN, 

Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Heil 1 

Op voordracht van Onze Ministers 
van Nijverheid en Arheid en van Finan­ 
ciën en volgens advies van Onzen 
Ministerraad, 

\Vu mrnnEN BESLOTEN EN \Vu BESLUITEN : 

Het volgend wetsontwerp zal in 
Onzen naam <looi' Onzen .Minister van 
Financien aan de Wetgevende Kamers 
ter overweging worden aangeboden 

EENIG ARTIKEL. 

De Begrooting van · hel Ministerie 
van Nijverheid en Arbeid voor het 
dienstjaar 1 !HO is vastgesrcld : 

-l" Voor de gewone uitgaven, op de 
som van twee . en twintig millioen 
viel' honderd negen en veertig duizend 
vier honderd zeventien 
frank; . fr. 22A-1.-9/d 7 n 

2° Voor de uitzou­ 
derlij ke uitgaven, op de 
som van een millioen 
twee honderd zes en 

______ )> 1 tachtig duizend frank . _ 

Soit enscrn ble il la 
somme de vingt-trois 
millions sept cent 
trente-cinq mille quatre 
cent dix-sept francs. fr. 2H,73t>/1,,t7 

·J ,286,000 )) 

Te zamen, op de 
som van drie en twin­ 
tig millioen zeven hon­ 
derd vijf en dertig dui­ 
zend vier honderd ze- 

)> 1 vcntieu frank . fr. 23,735/d7 )) 

conformément au tableau ci-annexé. 1 overeenkomstig <le hierbij gevoegde 
tabel. 

Donné à Laeken, le -19 octobre H)09. I Gegeven te Laeken, den H)" October 
tUOü. 

LÉOPOLD. 

PAR LE Ro, : \ VAN 's KONINGS WEGE : 

Le Minist'l'e del' Industrie et du Travail, De .Minister van Nijve1'/wid en Arbeid, 
AIIM. HUBERT. 

Le Mi11istre desFuumces, De Minister ·van Financiën,· 
· JuL. LIEBAEHT. 



[N• 4- VIII] ( 10 ) (:Jfin. de l'industrie et du Tral}ail.) 

BUDGET DU MINISTÈRE DE L'INDUSTRIE ET DU TRAVAIL 
POUR L'EXERCICE 19W. 

Arûdes. 
O};SJGNATION 

DES SERVICES ET DE L'OBJET DES DÉPENSES. 

&IONTANT 

, 06S CRl!DITS 

par arucle. 

TOTAL 

par chapitre, 

2 

4 

5 

ti 

7 

Il 

PBEJIJÈUE St,~(;TIO:W. Dl~PE~SES OUDIIWJIIRES. 

CDAl'ITUE I"'. 

ADIIINISTRATIO!'I Cl:NTR/oLF.. 

Perionntl. 

Traitement du Minislre. . . • , 

Traltements des fonctionnaires, employés et r,ens clc service. 

!l!at~rtel 

Fournitures de bureau, imprcssrcns , achats et réparations ile meubles, éclairage 
el chauffage, menues dépenses. 

Frai, eu d~p/11cernent. 

frais clc reute e1 de séjour. . 

CllAl'ITlrn II. 

PENSIO'.'iS ET SFCOUI\S. 

Pensions civiles - Premier terme des pensions à accorder éventuellement. (Crsdit non 
limitatif.) , 

Secours à accorder, ~ défaut de pension, à d'anciens fonctionnaires, employés ou 
agents payés sur salaires, à leurs veuves ou aux membres de .lcul's familles dont ils . 
étaient les soutiens, qui se trouvent dans une position malheureuse. - Secours pour 
frais de dernière maladie el de funérailles de fonctionnaires ou employés décédés en 
activité de service ou en retraite, el dont la famille se trouve dans une situation mal­ 
heureuse 

CHAPITRE 111. 

INOUS'flU&, E!-.SEIGNE~ENT INDUSTRIEL ET l'llOPllSSIONNEI,, 

MÉTIERS ET Nf.GOCES. 

1 nspection de l'industrie - Traitements, indemnités el frais de route 

Inspection ,te l'in,luslric. -- Matériel cl rlépenses diverses 

21,000 • 

560,000 " 

li0,000 • 

~6,000 • 

5,000 • 

5,000 » 

37,000 " 

3,500 " 

6i3,000 , 

) 11,000 . 



( H ) (Min. van NijverliPùl en Arbtid.) 

BEGROOTING VAN HET MINISTERIE VAN NIJVERHEID EN ARBEID, 
VOOR HET DIENSTJAAR -f 9t0. 

Artikelen 
AANWIJZING 

OER DIENSTEN EN VAN HET VOORWERP OER UITGAVKl'L 

BEDRAG 

Dl!R KREDIBTEN 

per artikel. 

TOTAAL 

per hoofdstuk, 

5 

6 

ï 

UOOFOSTUK I. 

IIOOFllBESTUUR. 

Penontel. 

Jaarwedde van tien M ioister . 

':.! 1 Jaarwedden ,Ier ambtenaren. beambten eu bedienden. 

lllateri11el. 

lünloorhehoelten, drukwerken, aankoop en herstelling vau meubels, licht en vuur, 
kleine uiig.wen . . . . . . 

K oJlen 1--oor Vll'rplaaCJing. 

Reis- en verblijfkosten. 

llurr,erlijkc pensioenen 
(Oril,l'panld /t.redi c) 

UOOFDSTUK ll. 

P~:l'(SIOENEN EN llULPGELl>EN. 

Eerste termijn der vermoedelijk le verleenen pensioenen. 

Te verleenen hulp, waar geen pensioen genoten wordt, aan voormalige ambtenaren, 
heaml,ten of bezoldir,ile agenten, aan hunne weduwen of verwanten wier steun zij 
waren. die in ongelukkige omstandigheden verkecren. - Hulpgelden YOOr kosten 
van laatste ziekte en hc1;rafeni0 van ambtenaars of beambten die overleden zijn 
terwijl zij noi; ia wcrkclijkeu dienst of reeds gepcmioneerd waren, co wier familie 
zich in deerniswaardigcn toestand bevindt. 

UOOFDSTUK lil. 

NIJYERUEID1 NIJ\-'EI\HBIDS- EN IIBROEl'SONOERWIJS, AIIBACIITEl'I 

tl'I l'(F.IIINr.EN. 

~ijvcrheidsroe1ich1. -- Jaarwedden, vergoedingen en reiskosten, 

NijvP,rhci,lsLoezirht. -- Mat,·ricel en verschillende nill{~ven 

21,000 • 

560,000 " 

00,000 • 

'l6,000 • 

67:S,OOO • 

3,000 • 

5,000 • 1 

8,000 • 

37,000 • 1 
:5,tiOO • 

1 4 



(N° 4 - VIII} ( 12 ) (11/in. de I' Industrie et d,, ·r ravail.) 

BUDGET DU MINISTÈHE Ofi~ L'INDUSTIUE ET DU TUAVAIL (surrs). 

A1ticles. 
DÉSIGNATION 

DES SERVICES ET DE L'OBJf:T DES DÉPENSBS. 

MONTANT 

DES CRtDIT.$ 

par article. 

TOTAL 

par chapitre. 

Il 

10 

11 

12 

14 

1!5 

16 

17 

18 

19 

~o 

24 

Inspection de l'enseignement industriel. professionnel, commercial et rat.nager. - Trai­ 
tements, indemnités et frais de route 

Inspection de l'enseignement industriel, professionnel, commercial el ménager - Maté• 
riel et dépenses diverses 

Institut supérieur de commerce ,!'Anvers - Dotation de l'État destinée, avec Ic subside 
ile la ville d'Anvers. â couvrir les dépenses de personnel el de matériel. Dépenses 
diverses. Bourses d'éunles et tie voyar,c aux élèves • 

Enseignement industriel, professionnel, commercial et ménager; subsides, matériel, frai~ 
d'examen. - J\lusées prufessinnnels. - Missions et frai, de déplacement à l'é1raoi;er, 
commissions, études, bourses de voyage dans l'intérêt de l'in,lustrie, du commerce 
et de l'enseignement industriel, prufcssionnel et ménager. -- Subsides à des expo­ 
sitions 011 sections d'cxpcsitions intéressant le Ministërc de l'Jndnstrie et d11 Tr,nail.­ 
Dépenses diverses 

i 
1 
' ! 
1 

Encouragements pour des ouvrages nt iles traitant de questions de technclogie , de droit, 1 
d'économie industrielle, etc. -- Achat et reliure tie livres el de documents spécialement : 
destinés aux études de la Direction de I'Industrie, - Frais résultant ,Je b collation des i 
décorations industrielles.- Dépenses diverses l Y compri» rme sommeddo,oou {l'anc.~ ! 
en charç« remvomire.) 

Enccuragrrncnts à l'esprit d'association économique cl professionnelle cl .\ la pratique 
des contrats d'apprentissage chez les petits commerçants et les petit" industriels . 

Encouragements pour l'amélioration de l'outillage des µetiu industriels et ,les artisans • 

Office des métiers et négoces : statisuque, missions et frais ,le déplacement â l'étranger, 
impressions, publications; achat et reliure de livres et de documents spécialement 
destinés :i11x études de l'Oflicr. des rnéticrs e1 né&ores · dépenses ,li verses. - Frais 
résultant de la collation iles décoratlons spéciales. - Snbsi,tc à l'Institut internationa] 
pour l'étude du problème des classes moyennes . 

Service spécial de la propriété industrielle: brevets, marques de fabrique el de commerce, 
dessins et modèles industriels . 

Conseil supérieur du commerce cl ,le l'iudustrie. - Traitements tics secrétaires - 
Frais divers 

Conseil supérieur tie l'enseiguement technique. - Rémunération des secrétaires. - 
frais divers. . . . • 

Conseil supérieur des métiers et négoces - Rémunération des secrétaires, - Frais direra, 

CHAPITRE IV. 

POIDS ET IIEIIUIIES, 

21 1 Traitements <lu personnel; frais d'intérim et d'inspection • 

j2 Frais de bureau et de tournée des vérificateurs . . 

23 1. Matériel. - Missions et frais de déplacement à l'étranger, - Frais ile la Commission 
consultati re cl du Bureau inrernationa! des poids el mesures, - Frais de la Commisslon 
consultative d'électrioité. . . . . . . . • . . . • 

CHAPITRE V. 

TRAVAIL. 

Office clu Travail: statistique, missions cl [rais ,le déplacement à l'étranger, impressions: 
publicaüous, achat el reliure de livres et de documents spécialement destinés aux 
études de l'Office du Travail ; indemnités aux correspondants régionaux du travail; 
dépenses diverses - Subsides à l'Office international du Travail cl au Comité l>elc:~ Je 
l'Association internationale pour la protection légale des travailleurs . . • • • 

81,000 • 

1,000 

92,000 • 

2.1~0,000 • 

51'1,000 • 

1<',noo • 
':t0,000 • 

16,000 • 

15,200 

1~,500 • 

8,000 • 

8,000 • 

158,000 • \ 

711,1100 • f 

15,000 • j 

Oi,000 • 

'2',~90,'MO . 

!51,IIM , 



[N1 4 - VIIIJ ( 15 ) (nlin. rnn Nijverheid en 1/rbeid·) 

llEGROOTlNG VAN HET UlNlSTElUE VAN NUVEllHElD1 sxz (veavorc), 

Al'tikelen 
AANWIJZrNG 

vim DŒNSTEN EN VAN nsr V0ORWEIIP DEI\ UITG.\VEN. 
DEIi KflEDIETEN 

per artikel. 

TOTAAL 

per hoofdstuk. 

!) 

10 

11 

l2 

13 

14 

lo 

lfl 

17 

18 

.111 

20 

21 

22 

24 

Toezicht over nijverheids-, beroeps-, handels-, en huishuu.londer-wijs. 
vergoedingen en reiskosten 

Toezicht over nijverheids-, herocps-, handels- en huishoudonderwijs 
verschillende uit1r.iven • 

llooger Handelsgesticht van Antwerpen. -- BcGiftir,in{f van wegc rlen Staat bestemd om, 
mei tie toelage der stad Antwerpen, de kosten van personeel en materieel te dekken. 
Vcrschillcr11lc uiigavon Studie- cri reisbeurzen voor de leerlingen • 

Nijverhcirls-, beroeps-, hanrlels-cn huishoudorulerwijs ; toelagen. materieel, kosten wegens 
ex amcns. - Beroeps-mnseums. - Zendingen en verplaatsingkosten buiten het Rijk, 
eornrnisslën, studiën, reisbeurzen in 't belang van nijverheid handel, nijverhoids-, 
beroeps- en huishoudonderwijs. - Toelagen voor tcntnonstcllingen of afrleelingen 
van tentoonstellingen, die belang opleveren voor het ~linistcric van Nijverheid en 
Al'bei,I. - Vcc·schillen1fe Ull(laven 

Aa11moc1lir,ioc:en voor nuttir,e werken, hantlelendn over vrar;co nopens bedrijfsleer, 
nijverheidsrecht of nijvcrheidsleer, enz. -- Aankoop en inbimling vau boeken en 
stukken bijzonderlijk bestemd voor rle studiën van het llestuur der ;,;ijverhei,I. - 
Kosten veroorzaakt door liet uitreiken der nijverheids-eereteekens. - Verschillende 
uiq~aren ( fnbeyrepen 1Jl'1111 som va11 10,00V [rank als lijdelijke last.). 

Aanmoedigin1;cn lol den rrcest van huishoudelijke vcrccoiging en van beroeps­ 
vcreeniging en het 1rcbruik c!e,· lecrkonlraktcn bij ile kleinhandelaars eu de klein­ 
nijveraars . 

Aanmocdi1:in1:cn mor de verbetering' van het gereeilsclwp dei· kleinnijveraars eu der 
ambachtslieden 

Amhl der ambachten en neringen : statistiek, zendingen en verplaatsingkosten buiten 
liet llijk, drukwerken, ui1.1:avcn; aankoop cr. inbindi11g van boeken co van stukken 
bijxonderlijk bestemd voor tic stmliën van hel Ambt der ambachten eu neringen. - 
Kosten vei ocrzaakt door het uitreiken der bijzondere eereteekcns. - Toela1;e aan het 
Internationaal Instituut tot onderzoek tier vraar,stukken botrcffeude de midrfelstanden. 

Bijzomlere dienst voor den nijverheidseigendom: brevetten, handels- en fabrieksmerken, 
nijverheidstcekcningcn en -modellen 

Iloogere handels- en nijverheidsraad - Jaarwedden ,fer secretarissen. - Verschillende 
onkosten 

lloogere raad voor het vakonderwijs. - Vergoeding der schrijvers. -· Verschillende 
onkosten. 

Hooge re raat! l'an ambachten en neringen, - Vergoc1ling· der schrijvers - Verschillende 
onkosten. · • • • . • 

HOOFDSTUK IV. 

MATEN EN GEWICttTEN, 

Jaarwedden van het personeel; kosten voor tijdelijke vervanging en voor toezicht 

Bureel- e□ reiskosten der keurders • . . 

Materieel. - Zendingen en verplaatsingkosten buiten het !lijk. - Kosten van de 
Haadgcvende Commissie en van het Internationaal llureel der malen en gewichten. - 
Kosten van de Raa,lgcven<lc Commissie vau elcctriciteu 

UOOFDSTUll V. 

AR BF. l D. 

Jaarwed.lcn, 

. 
M aterieel en 

Arbeirlsambt : statistiek, zendingen en vccplaatsingkoatcn huilen het !lijk, drukwerken] 
m1gaw, aankoop en inhimling van boeken en l'an stukken bijzonderlijk bestemd voor 
de studiën vau hel Arbeidsambt; vergoedingen voor tic gcwcsteli,ike bc1·ich1r,cvc1·s 
van den arbeid: verschillende uitgaven. - Toelagen aan het lntnrnationaal ,\ rbcidsarnht 
en aan het Bclgi.;ch Comiteit der luternationale Vcrccniuinr, tol wettelijke hc~rhrr- 
mint; der arbeiders . • . 

81,000 • 

1,000 • 

02,000 • 

2,130,000 » 

56,000 • 

10,000 " 

20,000 0 

16,000 • 

15,200 • 

12,500 • 

8,000 • 

8,000 

158,000 • 

78,900 1 

\J2,0ll\l • 

':l,400,200 

~51,000 

15,000 • 1 



1 !\•· .-f. - VIU] , i4 ) (Min. de l'industrie et du Travail.) 

BUDGET DU MINISTÈRE DE L'INDUSTRrn E1' DU TRAVAIL (surra) 

Articles. 
DÉSIGNATION 

DES SERVICES ET DE i.'onrsr DES DÉPENSES. 

MONTANT 

DES CRÉDITS 

par article. 

TOTAL 

par chapitre. 

25 

\16 

27 

'28 

21) 

30 

51 

Comités de patronage: dépenses rel a lives ä l'exécution de la loi clu () août 1889; subsides. 

Frais relatifs aux caisses de prévoyance et aux sociétés mutualistes, - Subsides aux cou Grès 
ayant trait aux institutions de prévoyance. - Personnel et frais divers de la Com­ 
mission permanente instituée pour faciliter l'examen des affaires qui se ratta­ 
chent aux sociétés mutualistes - Frais résultant de la collation des décorations 
spéciales - Encouragements pour des ouvrar;es utiles traitant de questions relatives 
aur institutions ile prévoyance et mesures de propaipnde en faveur de l'affiliation 
à ces institutions. - Subsides pour achat de drapeaux. - Dépenses diverses 

Commission des accidents du travail. - Rémunération des secrétaires. - Frais divers. 
- Elaboration cl publication des rapports périudiques, - Statistique des accidents • 

Encouragements à l'esprit d'association économique et professionnelle chez les 
ouvriers . 

Encouragements aux institutions ayant pour objet Ic placement gratuit des travailleurs. 
- Encourap;rmcnts aux caisses de prévoyance cl ~e secours instituées en faveur des 
victimes du chômage involontaire, - Dépenses diverses 

Conseil, de prud'hommes. - Indemnités des greffiers.~ Hevision des listes électorales; 
frais d'instances mis à charge de l'étal. - lnrlemnités au personnel ries commissariats 
d'arrond issernent. 

Conseil supérieur du Travail. - Traitements des secrétaires. - Frais divers. 

Inspection du travail et des établissements dangereux, insalubres ou incommodes : per­ 
sonnel de ces inspections; indemnités de frais rie bureau; frais de route el de séjour; 
missions H frais de déplacement à l'étranger i enquêtes el expertises . 

Inspection du travail et de, établissements dangereux, insalubres ou incommodes : 
matériel de ces inspections; frais d'expériences; achats d'insu-umonrs ; dépenses 
diverses . 

CHAPITRE Vl. 

PAllTICIPATION DE L'ÉnT A L,1. CONSTITUTION DES PENSIONS DE VIEILLESSE, 

Subventions aux sociétés mutualistes reconnues ayant pour objet l'affiliation de leurs 
membres à la Caisse générale de retraite (article 12 de la loi du 10 mai 1900). 
( Crédit non limitatif.) . . . . . . . . . . . . . • . . . . • • . 

06penses ,l'adminislralion relatives à l'exécution de la loi du 10 mai 1900. - Subsides 
aux comités de patronage des habitations ouvrières, aux commissions 1l'a11pcl cl autres 
institutions appelées à concourir à l'application <le ladite loi . • . . . 

45,000 • 

400,000 • 

10,000 " 

30,000 D 

40,000 • 

37,000 • 

27,000 ., 

ö00,000 • 

20,000 

Allocation au fonds spécial des dotations pour la constitution de pensions de vieil- 
lesse . . • . . . 1 16,000,000 • 

1,100,000 • 

160,000 • 

l 1,001 ,ooo • 

17,';lü0,000 



[Nr 4- - VIII] ( -1:5) (Min otu« Nijverheid en 1/rbeid.) 

BEf;ROOTING VAN HET 3JINISTEIUE VAN NIJVERHEID, ENZ. (vzuvotc). 

AANWIJZlNG 

IJl'R IJIF.NSU:l'i EN VAN HET \'OORWERP OF.R UITGAVEN. 

1n:01uc 
lJEII KIIF.OIETF.N 

per artikel. 

TOTAAL 

per hoof,lstuk. 

-.!5 

,,- _, 

30 

:'>1 

J4 

Btscherminiscomiteiten : uilr,arcn betreffeude de uitvoetini; der wet van 9 Aucus­ 
tus 1 &s!I; toelagen . . 

Kosten betreffende de vooraienigheidskassen en de maatschappijen van onderlingen 
bijstand. - !"oelai;en ten vocnlcele der congressen betreffende de instellingen van 
voor11itzid11. -- Personeel en verschillende oukosten 1·04lr de Bestendige Commissie, 
in1:es1r.ld om het ondeezoek te verr,cmakkelijken ,Ier zaken die betrekking hebben op 
de maatschappijen ma 0111krlin1:eo bijstand. -· Kosten vcroorzankt door het uitreiken 
der bijzondere eereteekens. - Aanmoetli1;ini;cn voor nuttige werken, handelende over 
<ra1:en nopens ,li: instellingeo van 1·011r11itzicht, en maatregelen tot propaganda ten 
voordeele ,Ier aan$lui1ini;- bij ,Jcze instellingen. - Toelagen voor het aankoopen van 
uamlels - Vcr5chillen,le uitgaven 

Commisale voor aarbcidscngerallcn - Bezoldi1:ing tier secretarissen - Verschillcotlc 
kosten. - Opmaken en herlcnkmaken êer pcricdische verslagen. - Statistiek rler 
on1:evallen . 

Aanmoe,lir,ingen lol den r,cesl van huishoudelijke en van bcrocpsgenoorschappc­ 
lijke vereeniging bij <ie werklieden . 

Aanmoerlir,ior,cn .ian drJ instcllio1;co, die ten ,Joel hebben, kosteloos aan de arbeiders 
werk te rerschaffen - ,\an111oc,li1;ini;en a,111 de voorzorgs- en hulpk assen in1;estcl,I 
ten voordeele der slactuolïers van onvrijwilhgc werkloosheid. - Verschillende 
uitca1·en 

Werkrechtersraden. - Vcrgoc,linc:en voor tic griffiers. - llerxicning der kiezerslijstcn : 
1:crech1Skostcn ren laste van den Staat. - Veri;oetlio1;en voor hel personeel der 
arrondissements-commissariaten . 

Hoogere Arbeidsraad. - Jaarwedden der secretarissen. - Verschillende kosten . 

Toezicht over den arbeid en ile ue•aarlijkc, ongezonde or hinderlijke inrichtingen : 
personeel daarmede belast; veq;oedin1,cn ,·,lor burcclkosten ; reis- en ~erblijfkoslen: 
zen,lînceo en •erplaauio1~koslen buiten het Rijk; onderznekingcn en bezichtigingen. 

Toezicht over den arbeid en de 1,c1·a~rlijke, ongezonde or hinderlijke inrichtingen : 
m~tcrieel daartoe bestemd; kosten voor proefnemingen ; aankoop VJn werktuigen; 
,·erschillendc uitgaven . 

U001''0STUh. V&. 

DEEL!IEIIISG V.l~ OEN STUT IN DE INSTELLll'{G VAN OUDKRDO:IISPENStOENEl'I. 

Toelagen aan erkende maatschappijen van onderlingen bijstand, die ten doel hebben de 
annsluiting harer leden bij de Al1iemeene Lijfrentekas (art.12 der wet van l O Mei I UOO). 
(Onbepaald krediet.) 

Kosten van bestuur betreffende tic uitvoering der wet van 10 Mei I VOO. -Toclauen aan 
de bcschermtngscorniteiton der wcrkmanswoningcu, aan de commissiën van beroep 
en andere inrichtini;cn, welke ge1·ocpea zijn om aan <le toepassing van de uezcrrde 
wel mede te werken 

400,000 • 

10,000 

30,000 

40,000 

3i,000 " 

27,000 • 

31)(1,000 • 

'.!0,000 " 

Toelage van hel bijzonder fonds der dotauën voor de instcllint, van outlerdoms1>en• 
siocucn . . . . . • . 1 16,000,000 

1,100,000 

160,000 • 

1,001 ,ooo • 

) 11,~00,000 • 



( 1b ) (Jli11. de l'lwfostrie et du Tra1mil.) 

BUDGgT DU MINISTÈHI~ Dt,; L'INDUSTHŒ KI' DU THAVAIL (srrrs), 

At ncles. 
D(~SIGNATION ltONTAi'iT 

DES caénrrs 

par article. 

TOTAL 

1m chapitre 

40 

43 

44 

45 

4ü 

47 

CllAPlTllE vu. 

Yl~t-:!;. 

§ f". Conseil des mines. 

Personnel. - Trauements et frai, de déplacement. 

Malétid 

§ ':!. Corps des mines. 

Traitements cl indemnités du personnel du .Coq,1 des mines, ,1':s 1:f:orni,11'es-,lcssinalcurs 
el tics commis. ainsi (lue du personnel ,lu service spécial rlcs accidents cl t.111 i;risou. 
- Frais des concours pour li: recrutemeut des int;éniwrs ,fes mines 

IJl!lér,11~s uuvriers à l'inspecrinn ,ks mines 

Impressions, achats ile litres, ile cartes et ,l'ins1r11mcn1s; rraducrions, 1mblic;r11011s 1lt! 
documents statistiques; encouragements i,t ,11hvc•1lli,m,; essai, cl cxp1!ri.,111;cs; réccm­ 
pens-s aux personnes 011 aux 11rod11•~ p:,rr.nls dr. 1w1s1111ne< qui <e sont dislinr,uéc5 par 
des actes clc courage cl ,li: ,lénmcmcnl. - Frais ,Ic p11lilica1i11n ,l~s ,111,wlr., 11<-., :1/i,w.• 
de Belyiquc; indemnités, Irais de roule cl ,Ic séjour rlu Comité directeur 

§ ;;, Jnspeetlnn lies prorluits explosifs. 

Indemnité et Irais de ,léplaccnwut ,le l'rnspecteur - l)épcn;.,, rliverscs . 

§ ~- Caisses rie prévuyanee en ra,·cur des ouvriers mineurs. 

Subsides aux caisses ,le 11ré~nJanc~ en lavem- des ouvriers mineurs. - Frais ,li: 
déplacement cl jetons cle présence des membres ,Ic la Commission pc, ma111·111c des 
caisses tic prëwyancc. •· llépenscs direrses de celle Commission . 

§ 15. Servlce géoloHique. - Cartes géologique cl aµrlcolc. 

Traitements, indemnités. frais de route cl ,Ic séjour ,l11 personnel . . 

Maiéricl. - Impressions et u-aductions ,Ic documents. - Achal et répar~lion, du 
matériel de sondngo -- Frais de puhlic,11inn ,te la carte r,éo!O[P<1uc el de la carie 
agricole ile la llclr,iquc . . 

§ G. Commission consultative des machines à vapeur. 

Frais de roule et de séjour; frais de bureau, matériel. • . 

§ 7. Commis1,ion de revlslun des règtements miniers 
et lahoratolrc d'essais, 

Frais de déplacement tics mcmhrcs ; expériences, publications, cie. -Service du laber a­ 
toue pour l'essai ,le.1 cxplosi!s et des J.1m11cs NI usar;e ,l;ins les mines cl pour l'élude 
des poussières ,k charbon. - Vrais .l'cntrcticn et -I'cxcrciccs de la station modèle Je 
sauvetage. (Y compris uno somme de 19,000 francs e1, charge temporaire.) • • • 

44,ïOO • 

2,000 

-i-iO,f,17 " 

w,ono • 

6,000 • 

45,000 • 

45,000 

20,000 

1,500 • 

46,000 

752,::; 17 , 

' i 

1 



li\' 4-Vflli ( i7 ) (11/in. van Nijve1'1,f:id e-n .1frbeid.) 

BEGHOOTING VAN HET MINISTERIE VA~ NIJVfülHEID, E;\Z. (VEIWOLG.) 

Artikelen 
AANWIJZING 

DEil D11'.NS'fEN EN VAN .. HET VOORWERP DER UITGAVÉN. 

I.ŒDIIAC 

DEn KREDIETE~ 

per artikel. 

TO'i'AAL 

per- booftls1ok. 

:57 

38 

40 

41 

42 

45 

44 

45 

40 

47 

11001~osTUI( vu. 

!IIJNEl'I. 

§ t. llaa11 der mijnen. 

Personeel. - Jaarwedden en kosten voor tcrplaa1sin1~ 

n1a1erieel . 

§ 2. Horps der mijnen. 

Jaarwedden en vergoedingen voor het personeel van hel Korps ,tër mijnen, voor ,Ic 
landmctors-tcekcnaars en voor de beambten, alsook voor hel personeel v.1n den 
bijzondercn dienst der On Gevallen eu van het grauwvuur. - Kosten van de wedstrijden 
ter werving van de mijn-mgenieurs . . 

Werklicden-af(levaardig1icn bij het toezicht der mijnen . • 

Drukwerken, aankoop van boeken, kaarten en werktuigen; vertalingen, uitgave van 
statistische oorkonden; aanmoedigingen en toelagen; onderzoekingen en proefne­ 
mingen; belooningen voor de personen of de naaste bloedverwanten tier personen 
die zich omlerscheulcu door daden van moed eu van zclfopoITerin1;. - Kosten voor Ilet 
uitgeven der Annale$ de$ J11i11es de /Jelyique; vergoedingen, reis- en verblijfkosten 
van het besturend Comiteit. • . • • 

§ ~- Toezicht over de untplorbare stoffen. 

Ycq;ocdini; en kosten voor verplaatsing van den opziener. - Yerschillenrle uitgaven 

§ 4. ){assen van vooruilzlcl1t ten vonr-deele der mijnwerkers. 

Toelagen aan de kassen van vonruirzicht ten voorrlecle der mijnwerkers. - Kosten van 
verplaatsing en zitpenningen <Ier leden van ,Je Besten.tige Commissie der kassen van 
vooruitzicht. - Verschillende kosten van die Commissie . 

§ 5. Aardkun11igc dienst. - Aardkull(!igc en lanrlbouwkunrttge 
kaarten. 

Jaarwedde», vcrr;ocdingen, reis- en verblijfkosten van het personeel . 

~falericel. - Drukken en vertalen van oorkonden. - Aankoop en lic1·stdlinr, van 
het peilmateriool. - Kosten wq~ens het niigevcu van de a.ir,lkun,ligc kaart en van 
clc landbouwkundige kaart van België . 

§ û. Unadgeven<le Commissie ,Ier stoomwcrktulgen. 

Reis- en verblijfkosten; burcelkostcn, materieel 

§ 'l. Commissie tot hcrzlenin!( tier mtjnverurûenlngen 
en proefwerkplnuts. 

Kosten voor vcrplaalsinrr der leden; proefnemingen, uitgaven, enz. - Drenst dr.r 
werkplaats, waar ile ontplofbare stoffen en de mijnlampen worden beproefd en waar 
,Ic stecne koolstof word! onderzocht. - Gmlorhouds en ocfoninr,skoite11 van ,Ic model­ 
rerldingspust. (/nbeyreprn eene Bom va11 19,000 frank <1/1 cijrlelijke lnst.). . . 

41,ïOO • 

2,000 • 

4-10,617 • 

lJ0,000 • 

2~,500 • 

li,000 • 

45,000 • 

H,0Oll " 

20,000 • 

1,:iOO • 

4fi,OOO ~ 
1 



I_N° 4 - VIIII ( 18 ) (Min. de l'industrie et du Travuil.) 

BUDGET DU MINISTÈllE DE L'INDUSTRIE ET OU TRAVAIL 1.smTE). 

Articles. 
DltSIGNi\TION 

01,:s s·1mv1CES ET DE L'OBfäT DES DÉl'ENS[S. 

!IONTANT 

DES cnánrrs 

par article. 

TOTAL 

par cha pitre. 

CUAl'ITI\E VIH. 

TR.\JTEMENTS D~: IJISPONIBII.ITÉ. 

48 1 Traitements temporaires de disponibilité <les fonctionnaires et employés. 

4[) 

51 

5:? 

Cil,\ PITRE IX. 

DÉPENS~:s 1.IIPRf'.VUES. 

Dépenses imprévues non libellées au B111lue1 

TonL. . [r. 

DEUXll[t]HE SEUTU)N. - DÉl•l~NSES 
EXUEP'l'IONNEl,l,l~S. 

CUAl'ITRE X. 

SERVICES DIVERS. 

50 1 Subside à la Caisse de prévoyance cl de secours en faveur :les victimes des accldents du 
travail instituée par la lui du 21 juillet 181)0 • 

Enquête sur l'ankylostomasie dans les ,tivcrs bassins houillers du pays èt · étude de 
mesures prophylactiqucs ; dépenses diverses 

Exposition universelle cl internationale de Bruxelles en 1()10 - Emplacements de la 
Section bel(l'.e. Subside à la Commission supérieure de patronage. Frais de participation 
des Départements ministériels. Subsides ; dépenses diverses . • 

8,000 • 

5,000 • 

70,000 " 

10,000 , 

1,200,000 • 

11,000 , 

5,000 • 

2:?,4~1),417 • 

1,:28G,0l)0 " 

TOTAL OU llUl>GF.T UU M1,~ISTt11E l►E L'i~DUST~IE er DU ÎH.\VAIL, •• fr. 1 2:517.35,417 • 

Vu et approuvé pour être annexé à Notre arrêté 
du 19 octobre l 90U. 

l,ÉOl'Ol,D. 

PAR u: Hor : 
Le tJJinistre de l' Industrie 

et du Travail, 
A11111. HUBERT. 

Le Ministre des Finances, 
JuL. LIEUAEH.T. 



( 19 ) (Min. van Nijverheid en Arbeid.) 

BEGROOTING VAN HET MINISTERIE VAN NIJVERHEID, ENZ. (vEIWOLG). 

Artikelen 
AANWIJZING 

DIW DIENSTEN F.N VAN HET VOORWEI\P DER UITGAVEN, 

BEDRAG 

DER RREDIETEN 

per artikel. 

TOTAAL 

per hoofdstuk, 

-il! 1 Tijdelijke jaarwedrlen ,Ier ambtenaren en beambten in hesehikhaarheid 

40 

50 

:il 

UOOPIJSTUR Vlll 

WACl!TGELDEN. 

uoosusruu 1x. 

ONVOORZIF,NE UITGAVEN. 

Onvoorziene uiti;avtn, 1icl opi;errcren in de Bc1:roo1in1; 

TnTAAI. 

'l',VIŒDE SJmTIE. -- IJITZONDERl,IJKE 
IJITG~llEN. 

UOOFDSTUU. X. 

VBRSCUlLLENDF. DIENSTEN. 

. Ir. 

Toclar:c voor de Yoorz ienigheirls- en hulpkas ten voortleele van de slachtoffers van 
arbeidsongevallen ingesteld hij ,Ic wet vau 21 Juli l~\.10. 

Onderzoek in de verschillende kolcnsu-ekcn van hel land, naar de ziekte geken,I onder 
den naam van "mijnwcrkerswo1·m •, en suuhën lot liet opsporen van voorkomende 
gcneesmi,lcleleo; verschillende ultgaven 

Alr,cmernc Wcreldtcntoonstelting van Brussel in 1 D 1 O. - l'laatscn-dcr Bcl(lischc 
a[dcclinr; Toelage aan de hoogcre l!cscherminr;-Comrnissic Kosten voor de deel­ 
ncn11ng tier Minister,celc Departementen. Toelagen; verschillende uitgavcn . 

8,000 ,, 

5,000 " 

70,000 • 

10,000 • 

8,000 • 

5,000 • 

2:l,44(),417 • 

1,':186,000 • 

TOT.\AL D8R BEGl\0OTING \',Ili !IET ill11,1s1rn1r. \'A~ N1J\'ER1lf:lf> F.N ARllEIO. 

1,206,000 • 
1 

.Jr. \ 23,73:i,4l7 • 

Gezien en gocdµ;ekeurd om ~ehccht te worden aan Ons besluit 
van 19° Oct ober 1908. 

1,M)POLU. 

VAl'i 's Koi'iINGS WEGE : 

De Minister uan N(jverlteid 
.en Arbeid, 

Auu, HUBEH.T . 

De Minister van Financiën, 
Ju1,. LIEBAEHT. 

6 
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nu 

BUDGET DU ~IINISTÈRE DE lllNDUSTltlE ET DU TRAVAH1 

POUR L'EXERCICE ,1910 



[ N<! 4 -- V Ill j ( 22 > 

BUDGET DE L'EXl~RCIClt: t9IO. 

NUllfRO LIT'fEnA 

de, 
do, 

dévelop- 
artkles pements. 

DÉSIGNATIO.N DES lJÉJ•E:rtSES ET SERVICES. 

1 

2 l 
JI 

a. 

b. 

c. 

d. 

5 

,~ 

a. 
b. 
c. 

"· e. 

PllIBlUI ÈRE SEC'l'ION. - D'El•El.1SE$ OllDIIJ i\lRf.S. 
CIIAPITHE 1°. 

ADMINISTRATION CENTRALE. 

Personnel. 
Traitement du Ministre 
Traitements des fonctionnaires, employés el gens de service de l'Administration du 

Secrétariat et des Affaires générales . • . . . • • . • , . . . • t 13,500 • 
Traitements des fonctionnaires, employés et gens de service de la Direction 

de l'industrie. de l'Administration de l'enseignement industriel et profession- 
nel et de l'Onice des métiers et nr\goec,: . . • . . . • . . . . . . 161,300 • 

Traitements des fonctionnaires, employés et gens de service de l'Office du 
Travail . . • . . . • . . . . . . . 'l0!l,000 » 

Traitements des fonctionnaires, employés et ~ens de service tie l'Administration 
des Mines et de l'Inspection des produits explosifs rauachée à l'Administration 
des Mines . . . . . . . . . . . • . • . . 82,400 > 

GRADES, 
Secrétaire cénéral . 
Directeurs généraux 
Directeurs . . . . 
Chefs de division 
Chd, de bu rcau • . • • . . . • . . . . • . . . 
Contrôleurs ,le l'assurance contre les accidents du travail . 
Rédacteurs . 
Premiers commis 
Commis d'ordre • 
Huissiers . • . • 
Concierges . • . . 
Garçons de bureau . 
Chef-ouvi-ier 
Boute-feu .. 
Nclloycuaes. . . • 

l'OIIIIRt: 
d'■1c1U1, 

(Ml Juin 1~:~1 

TAUX 
do tn1htMU.tt. 

\1 llO~TA!'iT 
de IA ,t::pc:nsc-. 

5 
ï 
!) 

13 
't 

23 
2 

IH 
u 
4 
8 
t 
X 
t3 

10,000 à t:!,000 
0,000 il 10,000 
7,000 'à 8,000 
5,500 il 6,500 
4,'l0O à 5,000 
s.ceo à 5.000 
2,200 à 4;000 
3,000 à 5,600 

1 "'·"' 1,400 à 2,600 
1,600 à 2,500 
ïOO à 1,200 

1,200 à 1,500 
1,400 à t,iino 
000 à 1,'!00 ! 
750 à 800 

Di recteur r;énéra 1 . 
Inspecteur général. 
Ingénieur principal 
1 n1,énieurs ordinaires. • 
l nspecteur ries explosifs. • . . . • • . . . 
Ingénieur attaché à l'Inspection des explosifs • 
Salaires des gens de peine temporaires • . . • • • . • . • . • . . • . . . ••••••• 
Indemnités diverses: Cabinet du Ministre, lingères, travaux extraordinaires, frais de maladie, secours 
A11Grnentations rè1,lcmentaircs de traitements co I IJl 0 . • • . . • • • • . • • • . . • • . • 

Personnel teclm igue. 
U,000 

( 
10,000 

1.i,500 à ï,000 46,100 2 1 2,ï0O à 5,000 
4,!500 à 5,000 
~,600 à 4,000 

Matériel. 
Fournitures de bureau, impressions, papier. . 
Achat el entretien des meubles de l'hôtel et des bureaux . 
Éclairage, chauffage, service des eaux . • 
Achat et reliure d'ouvrages, abonnements aux journaux 
Menues dépenses, etc .. 

Frais de déplacement. 
Frais de route el de séjour. 

1,000 
18,700 
2-\000 

56ti,UOO 

2!î,OOO > 

10,000 • 
i~,000 n 

2,!500 o 

7,500 • 

Tont IIU CltAl'ITRE 1••. . fr. 



( ~3 ) (JJ/i11. de l'fod. et du Tra»: 

Ot\lELOPPRMENTS. - DÉPENSES OHDINAlHES . 

- - .. . ---~-· .. - 
l : 

Utf:OITS cnsorrs IJIFFÙŒNCE.S. cusorrs OEl'ENSES 
J1rnuncUt i alli>a,b 1Uo11t1 ,1, 

1 ·---.......- .. -· Übseroations. rock c.:a:1r:1c1c1 ,ot'I. L"tt111kê1Cli: POtlS ,._• U.ILI.Cl<l t'u.1u,c1c::1 

1~10. 1Uf•9. Acc•1nYa.T1on. DlaUUJ'l'lOft. 1008 l!Jl.>7. 

':!1,000 21,000 • .. 2 r,ooo • ':! 1,000 • 

:i61i,OOO M3,000 25,000 • 5:53,000 • 4!Hi,483 U!J 

60,000 li0,000 > • (i0,3U8 50 1î\),\HH so 

26,000 'W,000 • • 21i,OOO » 29,08ft 65 
.. ··-· -- -------·· ---- 

675,000 6ti0,0f)0 21>,000 • fi.HJ,3\18 50 !iO(i,!'jfüi so 
A UGllf:NTA.TION. . fr. 23,000 



l''' 4 - VIII ( 21 ) 

BUDGET DE L'EXEHCICE J9f0. 

'il)IIÉKO 

..•. 
UTTf.R.J 

Ju ~ 

,lé,dop-' 
pc-rr,eo.o-~ ! 

1 

DÉSIGNi\'l'ION DES DEI•El1St:S E1' SERVICES. 

a. 

b. 

7 ( 

8 

u. 

b. 

(1. 

CHAPITRE Il. 
PENSIONS ET SECOURS. 

Pensions civiles - Premier t .rme des pensions à accorder éventuellement. ( Crédit non timil<ttin 
Secours it neeorder, i1 défn1t de pension, i1 d'anciens fonctionnaires, employés 011 ngents 

payés sur salaires, à leur, veuves ou aux membres de leurs fumillcs <lont ils étaient les 
soutiens, qui se trouvent .luns une position malheureuse . 2,500 • i 

Secours pour frais de dernière maladie et de funérailles de fonctionnaires ou 
d'employés décédés en acl ivité de service ou en retraite, et dont la famille se 
trouve dans une situution mulheurcuse . 2,500 " 

TOTAL DU Cl!Al'ITllll ll. . fr. 

<.:IIAPITRE III. 
INDUSTRII!, tl'iSEIGNE}!ENT ll'iOUSTRIEI, ET Pll.Ol'llSSIONNU, MÉTIERS ET NÉGOCF.S. 

Inspection de l'industrie. - Traitements et indemnités du personnel. . fr. 21i,500 • , 

9 ( 

b. 

IO 

Inspecteur général 
Inspecteur. 
Rédacteur. 
Huissier 
Ncuejeuse 

NOllBllE TI\AlTF.llF.N'f 
annuel. 

1 
1 
5 
1 
1 

9,000 
i,,500 

2,'l0() i\ 4,000 
1,000 à '2,500 

{iO0 

Frais de route Cl de séjour. 

Inspection de l'industrie, - Matériel et dépenses diverses. 

Inspection tic l'enseignement industriel, professionnel, commercial et ménager. - Traitements 
cl indemnités du personnel. . . . . . . • . . . . . . . . . G5,000 » 

Inspecteur r,énéral . 
Inspecteur principal 
Inspecteur adjoint . 
Inspectrices . • . . • . 
Inspecteur des ateliers d'apprentissage 
lnr,énieur. 
Réilacteur. 
Commis d'ordre. 

Frais de roule et de séjour. 

11,500 » 

NOMI\I\E l 
d'ngents. annuel. 

1 
1 
1. 
:, 

12,000 
7,ri00 
4,!>00 

2,500 à 4,000 
;,;,ooo 
3.500 

2,200 il 4,1:00 
1,400 à 2,ûU0 

16,000 • 

Inspection de l'enseignement industriel, professionnel, commercial et ménager. - Ma1éricl 
et dépenses diverses. • 

i\ lllll'OIITEII • fr. 



( 25 ) (Vin. de l'/nd. et du Tra-o.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DitPENSES ORDINAIRES. 

--- 

cneorrs CRÉDITS DIFFÉRENCES CR'ÉDITS DÉl'ENSES 

demandés nUou~ llloab de - - Ob,ervatùm,. 
,ou• L' IX)r:J.ClC& IPOV• r.' &I.l■CICI 

AUG■a~YATIOII, 1 
tova L'■1.a11CJ.Ca 1.'1uacsc1 

1010. 1909. 1)1.IJIV'JJO!I. 1908. 1907. 
i 

3,000 3,000 • • 6,000 128 7:5 

5,000 ä,000 • • ö,000 2,750 • 

8,000 8,000 • n t 1,000 2,878 i5 

37,000 M,000 3,000 • 55,000 • 54,015 58 

5,öOO 5,500 • • 5,700 • 4,206 47 

8·1,000 81,000 » • 81,000 • 74,2G7 71 

1 

1,000 1,000 D • 1,000 )) M9 • 

122,:iOO 119,tiOO 5,000 • 120,700 • H3,056 76 
ï 



fN11 4 - VIII] ( 26 ) 

BUDGET DE L'EX~:RCICE 19t0. 

~ulltRo Ll'f'ff:l\A. 

<le, 

"" dévelop- 
articles. pements. 

DÉSIG11ATIOll 1,Es DÉPENSES ET SERVICES. 

l 
a. 

11 
b. 

{ 
a. 

1 
b. 

c. 
t2 I d. 

P,, 

{. 
9· 

l " 15 
{). 

ui » 

Hi 1 " 
1 a. 

l6 i ~: 
' a. 

b. 

17 ' c. 

d. 

l 
18 ~ 

a. 
b. 

J 
19 

20 

REPORT. • fr. 

Institut supérieur de commerce d'Anvers. - Dotation de l'Etat destinée, avec le subside de la 
ville d'Anvers, à couvrir les dépenses de personnel et de matériel. - Dépenses 
diverses . . 

Bourses d'études et de voyngc aux élèves • 
Écoles manufacturières.écoles industrielles.écoles et cours professionnels.écoles rt cours commcr­ 

ciaux, Ecole provinciale des mines et faculté polytechnique du Hainaut il Mon~, musées 
d'enseignement industriel cl professionnel, subsides, matériel, frais d'examen . t.761i,000 • 

Ecoles et classes ménagères, subsides, matériel. - Cours temporaires d'économie 
domearique et des travaux du ménage, frais <l'examen, bourses d'études, 
dépenses diverses . . . . . . •. • . . . . • . . • . . . . 20!l,000 " 

Écoles professionnelles de tissage. - Ateliers <l'apprentissage. subsides, matériel. li0,000 • 
Missions et frais de déplacement à l'étranger, commissions. congrès. bourses de 

voyage, études, impressions, publications. achar. Cl. reliure tic livres et rie 
documents spécialement destinés aux études de l'Administration de l'enseigne­ 
ment industriel et professionnel 

Dépenses diverses. Souscriptions ;1 des ouvrages intéressant l'enseignement indus­ 
triel, professionnel, commercial el ménagcr . 

Cours <le perfectionnement pour petits patrons. - Musées professionnels 
lllissions et frais de déplacement i1 l'étranger, commissions, congrès, études 

dans l'intérêt de l'industrie et du commerce. - Subsides à des expositions ou 
sections d'expositions intéressant le Ministère de l'industrie et du Travail. - 
Dépenses diverses. 

80,000 • 1 
-t e.oon ,, 1 

1 

6,000 )) \ 

8,000 " 
fi0,000 ,, 

50,000 • 
Encouragements pour des ouvrages utiles traitant de questions de technolozie, de droit, d'éeo- 1 

nomie industrielle, etc. - Achat et reliure de livres et de documents spécialement destinés aux 
études de la Direction Je l'industrie. - Dépenses diverses . . • i,000 » i 

Frais résultant de la collation des décorations industrielles. (Y compris une t 
somme de 10,000 francs en charrie temporafrr.) . 52,000 • J 

Encouragements à l'esprit d'association économique et professionnelle et à la pratique des 
contrats d'apprentissage chez les petits commerçants el les petits industriels. 

Encouragements pour l'amélioration de l'outillage des petits industriels et <les artisans . 
Office des métiers cl négoces : statistique, missions et frais ile déplacement ù l'étranger, 

impressions, publications; achat et reliure de livres et de documents spécialement destinés 
aux études de l'Office des métiers et négoces, dépenses diverses • ·15,500 " ( 

Frais résultant de la collation des décorations spéciales . , • !>00 • 
Subside à l'Institut international pour l'étude du problème des classes moyennes. 2,000 • 
llecueil officiel des brevets d'invention; frais d'impression et de publication 7,000 • 1 
Recueil officiel des marques de fabrique et de commerce; frais d'impression et. 

de publication • • 5,000 • 
Bureau international pour la protection de la propriété industrielle; part contri- _) 

butivc de la Belgique. . 2,!500 • \ 
Impressions _diversr:s, calligraphie des brevets cl autres dépenses relatives /1 la ) 

propriété industrielle, • . . • . . • • . • . . . . . . . . 2,700 • 
Conseil supérieur du commerce cL de l'industrie, - Traitements des secrétaires. 
Fr ais divers 
Conseil supérieur cle l'enseignement technique. - Hémnnération des secrétaires. - Frais 

divers 
Conseil supérieur des métiers et négoces. - Hémunérntion des secrétaires. - Frais divers. . 

Tont ou CHAPITRE III. 

01500 Il ( 

!J,000 ,. \ 

• fr. 



( 27) (Min. de l'Ind. et du Trao.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÎ-:lllTS cuturrs DJFFÉHENCES. CRÉDITS DÉPENSES 

Juoandi, llloué, aHoui• de 

Observations . 
POVI. L11XKP.ClC2 POUJl L'JrlEB.ClCI! 

1 
rooa i.'•untc,c• L11BlJHCICB 

1 
DHU1':UTION 1010. rnoo. .lOGKKNT.lTIOK. 1 10011. 1907. 

1 

122,500 Il !l,500 5,000 » 120,700 • ,J 13,0156 76 

92,000 92,000 • • 94,100 . 88,716 76 

2,130,000 2,·!50,0U0 • ,. 2,150,000 » 2,248,:,oo 11 

51i,OOO "0,000 16,000 • 43,200 ) 50,498 86 

10,000 ·10,000 • . 10,000 » 9,905 70 

20,000 20,000 " )) 20,000 • 13,!'$68 41 

-16,000 16,000 • . 16,000 Il ·12,lf88 71 

115,200 Hi,200 • • 1ö,200 • {6,ö5lt 68 

12,500 -12,500 J • 12,l500 • 7,8t8 61 

8,000 8,000 )> • 10,000 • 5,802 70 
8,000 8,000 • D 5,000 )) • 

-~~----- 
2,ldl0,200 2/1-71,':200 19,000 , 2,404,700 . 2,56ü,757 30 

- - 
AUGMF.1\'TATIOII, . fr. rn,ooo • s '- 



(1\0 4 - Vlll] ( 28 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE i9i0. 

.SUlltRO I LITTERA 

J •• 

dérelop- 

sruelea. 1 pemeols. 

DÉSlGl1:\.TIOl1 DES DJ~PENSES ET S:EU:VICES. 

a. 

2f 

b. 

26 

a. 

b. 

c. 

a. 

{J. 

C. 

a. 

b. 

c. 
rl. 

C. 

CHAPITRE lV. 
POIDS ET MESURES. 

Traitements du personnel 

1 nspectcur principa 1 
Vérificateurs de 1 « classe . 

- 2° classe 
- ::ï• classe . 

Véri ficalP.urs-ad_joinls 
Aides-vérificateurs temporaire, 
Chef du Bureau central des poids el mesures 
Assistants au 1!111'ea11 central des poids cl mesures. 
l\lécanicicn au Bureau central des poids et mesures 
Garçon cle bureau 
Nettoyeuse 

Frais <l'intérim el d'inspection 
Frais <le bureau et de tournées des vérificateurs. 
Matériel du service r.t <lu JJ11rc1111 ccutral des poids et mesures· - Missions et 

frais de déplacement i1 l'étranger 
Frais <le la Commission consultative des poids et mesures et de la Commission 

consultative d'électricité 
Frais du Bureau international des poids et mcsu res 

Subsides aux caisses de réassumnce . 

CHAPITRE V. 
TRAVAIL, 

1154,000 • 1 
1 

NOMBRE 1 r!IAITl,;IŒNT 
d'aKcnt.1, annuel. 

1 

1 

8,000 
1 fi,000 à 7,000 
7 4,1100 à 5,500 
4 5,000 à 4,000 

10 2,000 à 5,UOO . )) 

1 5,500 à 6,500 
2 2,· 00 à 5,000 
1 ,,~0() à i.see 
1 1,~00 à 1,500 

1 1 • 750 à 800 

. . 4,000 • 

ÎOTAL DU CHAPITRB IV. 

10,000 

5,500 
1,~00 

1 
•> ~· .. 
1) 

. fr. 

Office du Travail : statistique, missions et frais de déplacement i1 l'étrnngcr-, impressions; 
publications; achat et. reliure de livres et rio documents spécialement destinés aux Mudes 
de l'Office du Travail; dépenses diverses . 73,000 • \ 

Indemnités aux correspondants régionaux du travail . . . • 16,000 n 1 
Subside il l'Office international du travail et au Comité belge de l'Association 
. internationale pour ln protection lc!gnlc des trnvuillours. 5,000 • / 
Comités de pntronage : dépenses relatives i1 l'exécution de la loi du 9 août 1889; su bsidcs 1 
frais relatifs aux caisses de prévoyance et aux sociétés mutualistes : subsides de 

premier établissement (impression et brochage des statuts). 70,000 " 
Indemnités aux fédérations et aux sociétés, et autres dépenses relatives nu 

fonctionnement et à ln comptabilité de ces institutions 2fö,000 " 
715,000 • 

Personnel et frais de la Commission permanente instituée pour faciliter l'examen 
des affaires qui se rattachent aux sociétés mutualistes. . . • . . . • • 15,000 • 

Frais résultant de la collntion tics décorations spéciales. - Encouragements pour 
des ouvrages utiles traitant de questions relatives aux. institutions de prévoyance 
et mesures de prnpagande en faveur de l'nfliliation il ces institutions. - 
Subsides aux congrès ayant Irait aux institutions de prévoyance. - Suhsidcs 
pour achat de drapeaux. - Dépenses diverses. . . . . • . • . . . . 2tS,000 • 

A REPOIITBR, . fr, 1 



( ~9) (lflin. de l'/nd .. et '111, Trav.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

l:Rt:IJlTS ,~l\t:DITS DIFFÉIŒ:XCES. CI\EOl'l'S OEl'~"Sl-.:S 

J.o:rn~fülb •Uaùl• •llooé 4• -- Observations. 
,oca 1..·~•• •. ctcs POt:I L~l:llt&CIC.I: tot.ra L' IIXXICIC:& L'11.•1.C1CS 

1!!10. H.10!). &CQlll!I U'Jot!. Dl■lllt.Tl•)II. 1908. 
1 

1907. 

158,000 158,000 • • 150,000 ,, 159,264- 12 

78,900 ï8,900 • . ï6,900 • 75,566 67 

15.0()0 ·15,000 • • 211,000 . 12,1,67 so 

251,900 25-1,900 • • 25t,900 , 227,298 29 

1 1 1 
! 

!)2,000 !l2,000 » • 92,5tl5 21 91,945 95 

!f!J,000 45,000 D it;,000 - 59,81'.i5 ·18 

1,00,(,00 350.000 :>0,000 • 350,000 , 34!J,99fi M 

557,000 487,000 ~0,000 • 487,511î 21 481,79ti 67 



[N° 4 - Vlllj ' 50 , \. I • 

HVDGET DE L'EXEHCICE !910. 

11u111tno LllTléRA 

dt1 
•lt!11 

<lénlor- 
a rtrcles. pemenrs. 

DÉSIGIIATION l)ES DÉJJJ,;l'ISES ET SER VICES. 

27 
1 • 
( 

((. 

28 ( /,. 
c. 

r 

29 ) 
a. 

b. 

so 1 a. 
b. 

511 !) 

52 )) 

35 

34 l • 
-F • ;);) 

3r; l a. 

b. 

IlEl'ORT. . . • fr. 
Commission des accidents du lr:u ail. - Jtémunératiou des secrétaires. - Frais divers. - Élabo­ 

ration cl publication des rapports périodiques. - Statisuque des accidents • 
Unions professionnelles : subsides de premier établissemeut ; impression et bro- 

chcgc des stntuts • 
Indemnités :mx Unions pom· statistiques fournies nu Département . 
Encouragements cl mesures de propaganclc, souscriptions, congrès. Dépenses 

diverses 
Enc:oura~<'ments aux institutions ayant pour objet Ic placement gratuit iles 

subsides, souscriptions, distribution de Inrmulaircs, etc. . . . . . . . 
Encouragements aux raisscs de prévoyance et de secours instituées eu fovcur 

des victimes du chôruabc invnlontaire. - l>épcnscs diverses . 
Conseils des prud'hommes; indemnités dt'~ grdliers . . . . . . . . . . 
ltevision des listes élcctomlcs ; frais d'instanees mis à charge de l'l~lnl. - lrnlem­ 
nités au personnel des commissariats d'arrondissement - Dépenses diverses . 

Conseil supérieur du Trnvnil. - Traitements des secrétaires. - Frais divers 
lnspcctiou du travail cl des étnhlisscmcnts da111,cl'c11x, insalubres 011 incommodes: personnel 

de ces Inspections; indemnités de frais de bureau; frais de roule et de séjour; missions cl 
frais de déplacement à l'étranger; euquêtcs et expertises .. 

Administration centrale. 
Inspecteur r;énéral • 
Directeurs. . 
Inspecteurs . 
Inspectrices . . 
Inspecteur adjoint 
Chef clc division . 
Rédacteur . 
Premier commis 
Commis d'ordre . 
Huissier • 
Nettoyeuse 

Seruice provinciol. 
Inspecteurs principaux. 
Inspecteurs médecms . • 
Inspecteurs in1;foie11rs. 
Inspecteurs adjoints 
f)él~r,ués à l'inspection 
Commis d'ordre, • . 

CHAPITllE Vl. 

1 

21,500 , f 
:5,000 • J 
5,500 , ! 

trav_aillcurs; 
-15,000 , 

\ 
2:;,000 
52,000 

!'i,000 : l 
TRAITE!IE:,;T 

11nnue1. 

;; 
1 
1 

':? 
:! 
ï 

10 
9 
1 

!),000 
1,000 à ~,ooo 
li,000 à 5,500 
~,ïOO à 4,000 
:5,000 à 4,000 
5,500 à 6,!j00 
2,:100 à 4,uoo 
S,000 à S,600 
1,4110 à 2,600 
1,600 à 2,500 
i50 à 800 

7,000 à ï,!100 
!i,0110 à ï,0110 
4,ooo à 7,000 
2,llOO à -1,1100 
2.000 à :5,,100 
1,400 .l 2,000 

Inspection du travail et des établissc111r.n1s dangereux, insalubres ou incommodes : matériel de 
ces inspections; frais d'expériences; achats d'iusuuments: dépenses diverses 

ÎOTAI, Pli CIIAl'IT!\B V. • . fr, 

l'AIITICIPATION DF. 1,'tTAT A LA CONSTITUTIO:-; IJR:- l'E:'iSIOI\S DE VIEll,LESSE. 

Alloc:1l.io11 nu fonds spér-ial 1h·~ dotations po111· ln cousututinn de pensions de vieillesse 
Subvcutiuns nu x sor.i,;1rs mutualistes 1-ceo111111<', ay:i11t 1111111· objet l'atlilinuon de lem·~ membres 

11 la C:1issr: h,;nt':r;ilc d1• ri-trnitc (arr, t':l de lo loi d11 10 mai I\IOO). (Cr,;dit no11/imitnti('}. 
D<:pe11s1•~ d'ad111ir1i,1ralio11 n·la1ir<'s ii l'cxécuuon ri<\ la loi d11 Hl mui f91JO : Subsides aux \ 

co111ités de palrnnaµ:1· rl1·:s huhltuions nuvrièrc», nux 1·0111missi1111s d':1ppcl et autres insl i- 1 
turions app1·lé<-s i1 1·011co11ri1· /1 l'npplicnuon dl' ladite loi. H0,000 • { 

Enquêtes et trnis tliYcrs . 20,000 » l 
TOTAL nu CIIAPITllE Vl. . fr. 



( 51 ) 

DI~VELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

(Hlin. de l'lnd. et du Trav.) 

---- 
1 

CHÜ.l!TS f.Rl-:OITS DIFFÉRENCES. CR~DlTS m~PJ:o:NSES l 
dt:1tia01lc!:ai allo-ut.111- a!loutt d• 

1 
____.. 

Observations. 
POl:Jl L

0

111BCICB POUi L'HlEBCICE 
1 ,oua J.1 Hl■»CICI L'SIIJI.Cl(I 

1910. 1909. lVGMIIHJ.YlOl'I• DI.INU'ClOl'I. 1908. 1907. 

li57,000 487,000 50,000 )► 487,5H, 21 481,795 6i 

10,000 10,000 , . 10,000 1 5,988 1'>0 

50,000 50,000 1 . l • 1 20,000 ))1 12,821 5,i, 

40,000 

57,000 

27,000 

500,000 

~o,Ooo 

27,000 

500,000 

20,000 

1,600 

» 

20,000 • 1 i 0,000 ,, 

57,000 , 1 35,416 67 

50,000 » 1 20, l 47 92 

500,000 »1277,891 65 

20,000 20,000 " ' 20,000 • 15,055 il 1 
-- ---- - 

1,001,000 929,'i-O0 il,GOO . 924,3 lö 21 8tlö,097 24 - ------ 
A llG~IENTATIOI'< • . fr. 71,ûOO 

1 (i,000,000 16,000,0üû ' • I "·"'·"' T '·'"·'" ' 

1,100,000 1,000,000 ,j 00,000 • J,000,000 • 1,012,85li • 

1 ü0,000 ·l H0,000 1) n 1 f.l0,000 • 15!l,054- 37 

-- ---~--------- 
11,260,000 l 11,rno,oool 100,000 . 17,160,000 , 17,172,812 37 

AUGaJl!N"fATION. , fr, 1 100,000 



[N~ 4 - VIIJ) ( 5! ) 

BUDGET DE L'EXERCICE i9t0. 

NUMÉRO ILITTERA 

1 ~-· Óh , 
/develop- 

arliclcs.1 pements. 

DlSIGl\A'flOll D'ES DIWE11SES E'I' sen VICES. 

57 

38 

a. 

CHAP[TRE VII. 

MINES, 

§ f". ConselJ des mines. 

Personnel. - Traitements et frais de déplacement • 

GRAl>lsS. 

Président . 
Conseillers. 
Greffier. • 
Rédacteur • 
Commis.' 
Iiuissier. , 

ifll.U)llf.. l TRAITEBE~TS 

j d'agent,. annur1,. 

1 8,000 
4 6.000 
1 5,000 
1 2,'.!00 à 4 ,ooo 
1 1,400 à 2,600 
1 1,600 à 2,500 

Matériel. 

§ i. Corps des mines. 

Traitements et indemnités du personnel du corps des mines, des géomètres-dessinateurs et des 
commis, ainsi que du personnel du service spécial des accidents et du grisou. 437,1-17 • 

!'10.UBRE 1 TAUX 
1 0BSP.RYA.îlOl'IS. 

d'agent 1. des tultcmenh. 
GRADEI. 

Inspecteurs généraux . 2 ·10,000 
Ingénieurs en cher directeurs de 1re classe. 4 u,ooo 

59 ( 1 
- - - de 2mo - 5 8,000 

Jnr,énieurs principaux de 1" classe . 5 6,500 à 7,000 - de :lm• - 7 5,500 6,000 
de 1 '• classe . 1 ;l 4,500 5,000 
de ~m,• - 11 3,500 4,000 
de 3"'• - 12 2,700 3,100 

Géomètres dessinateurs . 6 (1) 1,600 3,600 
Commis. 12 (1) 1,'.!00 3,600 1 (¾) Le cadre est fixé d'après Je5 

besoins du service. 

b. 

a. 

b. 
c. 

a. 

b. 

Frais des concours pour Ic recrutement des ingénieurs des mines. 

Délégués ouvriers à l'inspection des mines. - Indemnités. 

A RF.PORrEn 

3,!500 
1 
/ 

•• j 

r 
72,000 " ; 

Frais de déplacements . 6,000 ,. ~ 
Dépenses diverses . 2,000 .• 

Impressions, achats de livres. de cartes et d'instruments; traductions, publications de docn-1 
monts statlstiques: encouragements et subventions; essais et expériences; récompenses nux 
personnes qui se distinguent pa1· des actes de courage cl. de dévouemern . . 18,500 • ~ 

Frais ~e p_ubli~ation des Annales des J/ines de Belgiqtte; indemnités, frais de roule et _i_lc séjour \ 
du Comité directeur . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . ),000 • 

. fr. 



( 53) (Min. de l'lnä. et du Trar,.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPE~SES ORDINAIRES. 

CRl':DITS CRÉDITS DIFFÉRENCES. CR~:DITS i DÉPENSES 
1 

d.c-,zHr,.J,t• eU.oob aUou,. 

1 
<t, 

,Ot:J: L•aJJlACtCZ rot'• L' IStllCJC:a 

'°"Mn=•· 1 ••••""'· 
,ooa L"■x11ctc1 L'1x■ac1c• Observations. 

Hl10. 1909. 1908. 1907. 

44,ï00 '•-',700 • • 44,700 • .t-4,mm o~ 

2,000 2,000 • ~ 2,000 • 1,99i 47 

,H0,617 4-50,(H 7( 10,000 .. • '•50,617 ll /~20,87!l 54, 

80,000 80,000 • JI 90,000 • 75,087 46 

23,l:IOO 25,/iOO 1 , 23,719 61i 33,500 • 

ö90,8i 7 öS0,817 10,000 J ~ IS\)f,056 6 !> ~73,!:104 52 
!t 



[N° ( - VIII] ( 54 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE t9JO. 

IIUlll!RO ILITTÉI\A 

dévelop- 

articles. 1 pements. 

DÉSJG1'ATI01' DES DÉPEllSES E'I' SERVICES. 

a. 

b. 

" 

)1 

a. 
b. 

c. 

Ruo11T. • . . fr. 

§ :S. Inspeetlon des prodntts e~ploslfs. 

Indemnité et frais de déplacement de l'inspecteur chargé de la snrveillanee des transports et 
transbordements d'esplosifs dans le Bas-Escaut. - Dépenses diverses . 

§ 4. Caisses de prévoyance en faveur des ouvriers mineurs. 

Subsides aux caisses de prévoyance en faveur iles ouvriers mineurs 
Frnis de déplacement cl jetons de présence ties membres de la Commission per­ 
manente des caisses de prévoyance. - Dépenses diverses de cette Commis­ 
sion • . 

-12,000 ( 

5,000 ) 

§ lS. Service géologh1ue. - Cartes géologlque et agricole. 

Traitements. indemnités, frais lk route et rie séjour du personnel. - Frais de voyage des 
membres du Conseil de direction et de la Commission géologique . . . • . 

Directeur . 
Cher de bureau 
RéJacleur. 
Premier commis . 
Commis ,l'ordre. 
Huissier . 
Neuoyeuse. 

NO)IBIIE 1 
d•iagenu. 

TRAITEMENT 
annuel. 

1 
t 
t 
l 
1 
1 
1 

7,000 à 8,000 
4,200 à 5,000 

2,700 
3,000 à 3,GOO 
1,400 à 2,GOO 
1,600 à 2,500 
750 à 800 

Matériel, fournitures de bureau, mobilier, achat de livres, de cartes et d'instruments. - 
Impressions cl u-aductions de documents. - Eclairage et ehau ffagc. - A chut et réparations 
du matériel de sondage. - Frais de publication de la carte géologique et de la carte 
agricole . 

§ 6. Commission consultative des machines à vapeur. 

Frais de route el de séjour; frais de bureau, matériel . 

§ '1. Commission de revlsion des règlements miniers e! laboratoire d'essais 

Frais de déplacement des membres, frais d'expériences, de publications, etc .. 
Service du laboratoire pour l'essai des explosifs et des lampes en usage dans les 

mines cl pour l'élude des poussières de charbon. ( }' compris une somme de 
19,000 [rtmc« e,i charge temporaire.) . • . . . . . . . • 

Frais d'entretien et d'exercices de la station modèle de sauvetage . 

ä,000 l 
34-,000 
7,000 

TouL ou CHAPITRE VII. • fr. 



( 3N) (Min. ch l' /ud. et du 'frav.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES OUOINAIRES. 

CIIÉll!TS CIH~IIITS f)lFFf.:RENŒS. <:RF.DITS DÉPENSES 
deauando tllouia alSo11• d4, 

Observations. -------- Pou• L' lllBCtcr.: tOIJa L
0 

&UtSl.:ICS ,ova 1,'nsacl("I: L·1s.1ac1ca 

1910. HI09. AV'G■8111'ATIOK. 01■1an1ow. 1908. : 1907. 

5!J0,8t7 sso.s: ï t0,000 • !59t,056 65 573,50-' 32 

ü,000 6,000 » Il 6,000 • 4,797 50 

Mî,000 4!5,000 • " 4?5,001) • 43,898 • 

45,000 45,000 . • 43,000 )> 57,944 98 

20,000 20,000 » • 20,000 • 18,862 92 

1,500 1,500 • )) 2,500 • 967 25 

/.6,000 27,000 1\1,000 • 62,000 Il 26,978 94 

752,517 7t3,:ïf7 2!1,000 • 7fi9,~;rn (j 5 706,fHi5 91 

AUG.IIEN'fATION fr. 29,000 

rn 



[f'1o ¼ VIII] ( 36) 

BUDGET DE L'EXERCICE f 9Hl. 

1011ÉRO I LITTERA 

de• 

des I dévefop- 
UIÎ<les pemeets , 

DESIGNATION DES DÉl,EIISES E1' SER"VlCES. 

,.s 

50 

51 

1l 

)) 

52 1 

D 

)) 

a 

b. 

c. 

CHAPITRE VIII. 

TRAITEMENTS DE DISPONIBILITÉ. 

Traitements temporaires de disponibilité des fonctionnaires et employés. 

TonL 1>u cuu1TI1E VIII • fr. 

CHAPITRE IX. 

DÉPENSES IMPRÉVUES. 

Dépenses imprévues non libellées au Budget . 

ÎOTAL DU CIIAPITRE IX. . fr. 

DEIJXltME SECTlOl1. DÉPENSES EXCEP1'101111El,LES. 

CHAPITRE X. 

SRRVICES DIVERS, 

Subside à la Caisse de prévoyance et de secours en faveur des victimes <les accidents du travail 
instituée par la loi du 21 juillet 1890 . . • . . . . . . . . . . . . . . . 

Enquête sur l'ankylostomasie dans les divers bassins houillers du pays et étude de mesures 
prophylactiques ; dépenses diverses . 

Enquête sur la situation des classes moyennes. - Frais de la Commission nationale de la 
petite bourgeoisie (pour mémoire) . 

Exposition universelle et internutiouale de Liégc en 190;5. - Garantie due en vertu de 
l'article 1,.,7 oc la convention du 51 décembre 190'~ approuvée par l'article ê de la loi du 
'.25 juin 1905 (pour mémoire) . 

l<)ahlisscmcnt d'un Iaboratoire d'étalonuagc électrique (pour mémoire) 

Enquête sur les effets de la limitation légale de la durée du travail dans les mines de houille 
(pour mémoire} . . 

Exposition universelle et internationale de Bruxelles en 1910. - Emplnccmcnts de la Section 
belge. . fr. 500,000 • 

Subside Il la Commission supérieure de patronage . . 150,000 • 

Frais de participation des üépartcmcnts ministériels. - Subsides. - Dépenses 
diverses . 656,000 n 

ÎOTAI, ou CIIAPl1flf, X. , fr. 



( 57) 

DÉVELOPPE~fENTS. - DÉPENSES EXCEPTIONNELLES. 

(Min. de l'fnd. el tl11 Tr"v.) 

- ·--.~------ 
1 

CllÉDITS 

1 

CRÉDITS DIFFÉRENCES. CP.ÉDITS DÉPENSES 
dtm1odt1 1Uou61 aUoul• de 

1 
1 Übseroatùms: •oua L's1aac1c1 !,ou■ L0111ae1c11 -.ooum:.-, ·=10: ,oua 1.1.11.111c1c■ L' S}tRI.CICI 

1910. 
1 

1900. 1908. 1907. 

8,000 8,000 » 8,000 6,24-!l 96 

8,000 8,000 ,, 8,000 6,24!) 96 

5.000 11,000 Il Il 5,000 
l----l-----1-----1----1----1---- 

1:1,000 1:1,000 )) 1:1,000 

70,000 90,000 Il 20,000 90,000 !)0,000 • 

10,000 ·10,000 • Il -I0,000 4,188 90 

> • Il • .. 18,595 32 

)) • • • • (1) 3ö6,813 031 (1) Somme dépensée sur le crédit de 
~4:5,700 fraocs alloué pour l'ex~rcicc l 006 • 1 fl:S,000 1 • 6t5,000 66,674 » et qui a été transférée à l'exercice 1007 
(application de l'art. 30 de la toi du 15 mai 
1846 sur la comptabilité de l'Etat). 

• 1 • 1 • 1 • 1 50,000 1 19,982 9J 

1,201i,OOO !5211,000 681,000 

1,286,000 (i90,000 

Il 300,000 J) 

681,000 I 8ti,000 
1-----------L , -· 

496,6H l '•69,578 -16 

;\UGll6NTATION . . fr. /J06,000 



(N° 4 - VIJi] ( 58 ) 

BUDGET DE L'EXÉRCICE i9f O. 

NUI\JÉROS 

d~5 

cb:apilres. 

DESIGNATIO.l'f DES DÉPENSES ET SERVICES. 

,. 
Il. 

lil. 

IV. 

v. 

Vl. 

vu. 

VIII. 

IX, 

X, 

PREIIIÈllE SEUTIO!'W. -· DÉPEI.ISES ORDl!IA.IRES. 

Administration centrale. 

Pension, et secours . • 

Industrie, enseignement industriel cl professionnel, métiers el négoces 

Poids et mesures . 

Travail . . . . . 
Partieipntion de l'État à la constitution des pensions de vieillesse 

Mines . . • . • • . • 

Traitements de disponibilité 

Dépenses imprévues . • 

DEIJXIÈHI<} SEC:TIOl\. - DÈPE!'WSES EXC:EPTIO~l\EU,ES. 

Services divers. . . . 

TOTAL GÉNÉRAI,. . fr. 



( 39 ) (llin ~ t'lnd. et du Tra-,.) 

OÉVELOPPE~IENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

cReDlTS CRtDITS DIFFERENCES CRÉDITS DÉPENSES 
dc~nJ,h aUoot, ollou,, Jo 

Observations. ,oi:a l..0ax1nc1c1 ,oua r.: 1.1a1.c1ca 

aÇO■IIITATIO■• -1 ,ooa r..' 1a1•ccc• 1.'11sac1c1 

1 
t!JIO HJO!J. l>l■191VTUUI. 1008. 1007, 1 

1 
1 

1 

1 
' i 
1 

1 675,000 650,000 23,000 • 6-i0,598 150 606,?S65 /50 . 
8,000 8,000 • • i 1,000 • 2,878 715 

'2,490,200 2,471,200 19,00U ,, 2,494,700 ,. 2,l:166,757 3ü 

25t,!)00 2/51,900 li • 21H,900 • 227,298 29 

1,001,000 929,-100 71,600 " 92.i,SB 21 8M,097 24 

17,260,000 17,160,000 100,000 )) 17,160,000 • 17,t72,812 37 

7!'52,517 725,517 29,000 lt 769,151m 615 706,!HS3 !)J 

8,000 8,000 • • 8,000 • 6,2.\!) !)6 

/5,000 s.ooo • • 15,000 • . 

i ,286,000 690,000 596,000 • 406,674 • 469,378 -16 

23, 755/~i 7 22,896,817 858,600 • 22, 761,l:124 3 6 22,613,989 M 

-- - 

AUGIIF.~TATION. . fr. 838,600 • 


