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l,UOJI~T J)}; LOI 
étendant la loi sur la journée de huit heures au 
personnel d'inrirrùerie des êtablisserueuts hospita­ 

liers publics et privés ainsi que des eliuiques. 

EXPOSÉ DES MOTIFS 

MESDA.\tES, :\JEssrnuns, 

L'attention du Gouvernement a été attirée sur les 
prestations vraiment excessives auxquelles est ustreint · 
le personnel dans un certain nombre d'établissements 
hospitaliers. 

Ces abus ne portent pas seulement atteinte aux 
intérêts du personnel, mais encore compromettent la 
guérison des malades confiés il leurs soins. 

Ils peuvent aussi en quelque mesure, engendrer du 
chômage, alors que l'organisation rationnelle adoptée 
dans d'autres établissements hospitaliers mei. en 
lumière la parfaite possibilité d'embaucher de Ja 
.main-d'œuvre supplémentaire ;', l'effet d'éviter ces 
prestations exagérées. 

C'est dans ces conditions que Ic Gouvernement 
croit devoir soumettre i't l'approbation des Chambres 
législatives un projet de loi destiné ù étendre ù toutes 
les catégories du personnel d'infirmoric, appointé, 
salarié on lié par rm conira! d' einpu», des él.abl isse­ 
men ls hosp ilal iers, publics cl privés, ainsi que des 
cliniques, sanatoriums, provcntorlums, maisons de 
santé cl toutes autres institutions de l'espèce, la régle­ 
mentation légale de la durée du travail, telle qu'elle 
résulte pour l'industrie et le commerce, de la loi du 
14 j uin 1921 sur la journée de huil heures et la 
semaine de qunrnnle-huil heures cl de ses arrêtés 
d'application. 

Les dispositions nouoelles ne s'appliq11eraient donc 
pas à une entreprise hospüalière de caractère pure­ 
ment familial : tel le cas d'un médecin qu: aurait une 
petite cliniqu« où seules sa femme el ses filles [eraietü 
office d'infirmière.~. Il en serait de même d'un établis­ 
semen! lerui par 1rne coopérnfrve d'infirmières où les 
membres tuiroicn! qualii«, non d'employé.<;, mais 
d' ossocié« 

WETSONTWERP 
tot nitbreidiug Yan de wet betreffende den aehturen­ 
!lag tot het iulirmerlepersoneel van de openbare 
en printte verpleglngsgestiehten alsmede van de 

klinieken. 

MEMORIE V AN TOELICHTING 

MEVROUWEN, MIJNE HEEREN, 

De aandacht van de Regecring werd gevestigd op 
de werkelijk al Ic zware prestaties, die het personeel 
van een zeker aantal verplegingsgestichten genood­ 
zaakt is le vervullen. 

Deze misbruiken berokkenen niet alleen nadeel 
aan de belangen van het personeel, maar brengen 
ook de genezing in gevaar van de aan hun zorgen 
toevertrouwde zieken. 

Zij kunnen ook ecnigermate werkloosheid teweeg­ 
brengen, terwijl de ralioneelc organisatie, in andere 
verplegingsgestichten aangenomen, van de volstrekte 
mogelijkheid heeft laten blijken bijkomende arbeids­ 
krachten aan le werven ten einde bedoelde overdre­ 
ven prestaties te voorkomen. 
't Is onder deze voorwaarden dat de Regeering van 

rnecning is aan de Wetgevende Kamers een wetsont­ 
werp te moelen voorleggen, bestemd om tot al de 
categorieën van bezoldigd, loonirekketui of door eer'!, 
dienstcontract verbonden infirmeriepersoneel, van de 
openbare en private verplegingsgestichten, alsmede 
van de klinieken, sanatoria, preventoria, zieken­ 
inrichtingen en allerhande soortgelijke instellingen 
de wettelijke reglementeering van den achturendag 
uil Ic breiden, zooals deze voor de nijverheid en den 
handel uit de wet van 14 Juni 1921 lot invoering van 
den achturendag en van de acht-en-veerLigurenweek 
en ui L de toepassingsbesluiten er van voortvloeit. 

De nieuwe bepalingen zouden dus niet toepasselijk 
zijn op een verplegingsonderneming, die enkel door 
familie wordt bediend : zoools het geval van een 
dokter, die een kleine kliniek zou hebben, waa,· alleen 
zijn ·vrouw en zijn. dochters dienst van zieketvoer­ 
pleegsters zonden doen. H eizetitle zou gelden voor 
een verpleaingsgesticht bediend door een coopertüie­ 
uereenujinq van ziekenoerpleeqsters waar de leden 
vcrn lie! personeel niet in hoedanigheid van bedienden 
truuir ·vnn vennooten uierkuuim. zonden zif n. 

H 



2 CHAMBRE DES REPRESENTANTS [ J!ie- 116] Session de 1036-1937. 

De même, les rèqles édictées par le projet ne s'ap­ 
pliquent pas au travail bénévole, aux activités inspi­ 
rées par une pensée purement humanitaire ou chari­ 
table f( dont aucune rémunération ni part bénéficiaire 
ne cèinstitue la condition ou la mesure. Tel est géné­ 
ralement le cas de personnes faisant partie d'une con­ 
grégation religieuse hospitalièl'e. 

Il est à remarquer que l'extension de la loi insti­ 
tuant la journée de huil heures à une branche 
<l'entreprise, entraîne ipso facto l'application, aux 
mêmes établissements, <le la loi sur le travail des 
femmes et des enfants et, notamment, de son arti­ 
clc 7 qui pose Ie principe de l'interdiction du travail 
de nuit des femmes entre 10 heures du soir et 5 heures 
du matin. 

Cette dernière règle ne peut évidemment se conci­ 
lier avec les nécessités des établissements cités 
ci-dessus où les soins aux malades sont assurés par 
des infirmières travaillant par équipes successives. 
C'est pourquoi l'article 3 du projet ci-annexé déroge 
au principe de l'interdiction du travail de nuit des 
femmes lorsque celles-ci assurent, par équipes succes­ 
sives, les soins que les malades requièrent. la nuit 
comme le jour. 

Nous avons la conviction que ln réforme proposée, 
hien que limitée à un domaine très spécial, allégera 
la tâche de personnes, qu'un manque d'organisation 
rationnelle soumet à des fatigues incompatibles avec 
l'accomplissement de leurs délicates fonctions, tout 
en élargissant. les cadres d'une profession susceptible 
d'offrir de nouveaux dr".bo11chc'-s au travail féminin. 

1,c Ministre cfo Trrwnil et de la J>révoynn.ce Sociale, 
A. DELATTRE. 

Le Ministre de la. Santé publique, 
ÉM. VANDERVELDE. 

PROJE'l' DB LOJ 

LEOPOLD III, Ro, DES BELGES, 

A tous, présents et à venir, SALUT. 

Sur la proposition de l\'os Mini~lrcs du Trnvail el 
de la Prévoyance Sociale cl de la Santé Publique; 

Vu l'avis unanime du Conseil Supérieur d'Hygiène, 

Nous AVONS ARRihÉ JlT ARRêTONS : 

Notre Ministre du Trnvail et de la Prévoyance 
~oci,ilc cl Notre Ml11islrc clc ln Snnté Publique pré- 

Enenzoo, zijn de bij het ontwerp uitgevaardigde 
regels niet toepasselijk op het uieluiillerulheidstuüoe 
verricht werk, op de werkzaamheid door een louter 
humanitaire of liefdadige befrachting ingegeven en 
waaMJoor noch bezoldiging noch winstaandeel als 
voonuaarde of als »ereisciüe wordt gesteld. Zulks is 
in 't algemeen het geval van personen, die van een 
geestelij ke verplegingsvereeniging deel uitmaken: 
Er valt op te merken dat, ingevolge de uitbreiding 

van de wel, waarbij de achturendag wordt inge­ 
voerd, lot een bedrijfstak, ipso facto, op dezelfde 
instellingen, de bepalingen van de wet betreff ende 
den arbeid van de vrouwen en kinderen en, namelijk, 
van haar artikel 7, waai-bij hel beginsel wordt vastge­ 
steld dal de nachtarbeid YOOr de vrouwen tusschen 
10 uur 's avonds en 5 uur 's morgens verboden is, 
dienen toegepast. 

Laatstvermelde regel kan natuurlijk niet in over­ 
eenstemming worden gebracht met de noodzakelijk­ 
heid van bovenopgegeven inrichtingen, waarin het 
verleenen van de zorgen aan de zieken door zieken­ 
verpleegsters worden verzekerd, die met wisselploe­ 
gen werken. 'l Is om deze reden dat artikel 3 van 
bijgaand ontwerp afwijkt van het verbodsbeginsel, 
wat het nachtwerk van de vrouwen betreft, wanneer 
deze door wisselploegen de zorgen verzekeren, die de 
zieken zoowel 's nachts als over dag vergen. 
Wij zijn er van overtuigd dal de voorgestelde her­ 

vorming, niettegenstaande tot een heel speciaal 
domein beperkt, de taak zal verzachten van personen, 
die ingevolge een gebrek van rationecle organi­ 
satie met een vermoeidheid hebben af le rekenen 
onvereenigbanr met de vervulling hunner kiesche 
functies, terwijl zij de kaders zal verruimen van een 
beroep dat voor den vrouwenarbeid nieuwe uitwegen 
kan verzekeren. 

De Min.i.o,ter van Arbeid en Sociale Voor201·0, 
A. DELATTRE. 

De ,\,lînîsler van Volksgezondheicl, 
Ém. VANDEIWELDE. 

WETSONTWERP 

LEOPOLD III, KONING nm BELGEN, 

;tan allen, teçenuioonliçer: en toekomeruleti, Hmr.. 

Op de voordracht van Onze Ministers van Arbeid 
en Sociale Voorzorg en van Volksgezondheid; 

Gelet. op hel eenparig advies van den Hoogen 
Gezondheidsraad, 

WIJ HEBBEN BESLOTEN EN Wu BESLUITEN : 

Onze Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg en 
Onze Mlnisler van Volksgezondheid zullen, in Onzen 
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senteront, en Notre nom, aux Chambres législatives, 
le projet de loi dont la teneur suit : 

Article premier. 

Les dispositions de laloi du 14 juih 1921, insti­ 
tuant la "journée de 8 heures et la semaine de 48 
heures sont rendues applicables à l'ensemble du per­ 
sonnel rémunéré occupé en vertu d'un contrat de tra­ 
vail Qu d'emploi dans les hôpitaux, cliniques et tous 
autres établissements de santé analogues, publics et 
privés, y compris les infirmiers et infirmières. 

Art. 2. 

Indépendamment des divers régimes de travail 
résultant de l'application de la loi susdite, les exploi­ 
tants de ces établissements auront la faculté de répar­ 
tir inégalement, sur les sept jours de la semaine, les 
48 heures de travail hebdomadaire des infirmiers· cl 
infirmières. 

Art. 3. 

Par dérogation aux dispositions de l'article 7 de la 
loi sur le travail des femmes et des enfants, qui 
devient applicable aux établissements susvisés, le 
principe de l'interdiction du travail de nuit des 
femmes ne s'étendra pas aux infirmières travaillant 
par équipes successivement et soumises, dès lors, au 
régime spécial prévu par le 11 ° de l'article 8 de la loi 
précitée du 14 juin 1921. 

Donné à Bruxelles, le 21 décembre 1936. 

naam, bij de Wetgevende Kamers, het wetsontwerp 
indienen waarvan de inhoud volgt : 

Artikel één. 

De bepalingen van de wet van 14 Juni 1921 tot 
invoering van den achturendag en van de acht-en­ 
veertigurenweek worden toepasselijk gemaakt op 
heel het bezoldigd personeel, in uit1Jouing van een 
orbeuls- of bediendenconirekt, werkzaam in hospita­ 
len, klinieken en alle andere openbare en private 
soortgelijke gezondheidsinrichtingen, met inbegrip 
van ziekenverplegers en ziekenverpleegsters. 

Art. 2. 

Buiten de verschillende arbeidsstelsels, die uit de 
toepassing van bovenvermelde wet voortspruiten, 
zullen de exploitanten van vermelde inrichtingen hel 
recht hebben op ongelijke wijze om de zeven dagen 
van de week de 48 uren van wekelijkschen arbeid 
van de ziekenverplegers en ziekenverpleegsters om te 
slaan. 

Art. 3. 

Bij afwijking van de bepalingen van artikel 7 van 
de wet betreffende den arbeid van de vrouwen en 
kinderen, dat op bovenvermelde inrichtingen toepas­ 
selijk wordt, zal het verbodsbeginsel, wat den nacht­ 
arbeid van de vrouwen betreft, zich niet uitbreiden 

, tot de ziekenverpleegsters die met wisselploegen wer­ 
ken en die, dienvolgens, aan het speciaal stelsel voor­ 
zien bij 11 ° van artikel 8 van voormelde wel dd. 14 
Juni 1921 zijn onderworpen. 

Gegeven le Brussel, den 21" December 193ft. 

LÉOPOLD 

PAR LE Roi: 1 
Le Ministre dii Travail et de la Prévoyance Sociale, 

V AN KoNtNGSWEGE : 

De Minister van .41'beid en Sociale Voorzol'g, 

A. DELATTIŒ. 

Le Ministre de la Santé Publioue, De Ministe,· van Volksgezondheid, 

Bm. VANDERVELDE. 


