
1f 108 N' 108 

Chambre des Représentants Kamer der Volksvertegenwoordigers 

N° l 08 
SESSION DE 1937-1938. 

SÉANCE 
du 3 Février 1938 

VERGADERING 
van 3 Februari 19 38 

ZITTINGSJAAR 1937-1938. 

PHOJE'l' DE LOI 
1wrta11t revlslon de la loi ûu 8 juillet rn36 

<:on(•ernant l1!s ('cmgès ;H11111els pa_y(·s. 

EXPOSÉ DES MOTIFS 

i 
j 

_l..'applicalio11 de la loi du 8 j uillet 1936, concer- l 
unnl le,- n111g-<\,-: nnn unls puyós, a c11 intonlcstable- i 
mont h·s plus heuroux effets. Les vncanccs ou vrières 1 

,;onl dn1~11111'.s 1111c n;alilé cl. les décisions des commis­ 
sious pa ri lai ros, pri,-1·'.S con f'orrnómcn L ù l'article 4 de 
la loi, ou l encore appelé nu bénéfice des congés payés 
1111 nombre considérnhle de travailleurs qui ne r<:u­ 
nissuient pas Ic:; condil ions norrnalcmcnt prévues par 
Ja loi c11 cause pour obtenir certains congés. C'est 1 

a iusi que duns 3ï branches indush-icllcs les congés 1 
pay1\s onl t'M: rendus dNinitiv1~rnenl. applicables. sans 1 
<;gard a11 nombre de personnes occupées rlnns chaque 
('.lahli~:s1•1111•nl. 

l'ar a il lr-u rs l'arrt'll': royal d11 2 octobre lH37, qui a 
,·•1P1ul11 l'npp lical.ion normale des congés payés aux 
e11ln:pri~l's rn·c11p,111I de 5 ;'l 9 personnes, a aussi con­ 
lrih1H! ;'1 .111g-rnentcr sérieusement Ic nombre des _bénó­ 
lï1:i,1in·s dl'. «ette heureuse réforme sociale. 

Tn11ldois, l'cxpérienc« a démontré que, moins il 
\ a de trnvail lcurs qui sont écartés d11 ln!néfice de 
, •. 111• loi, pl11s il dcvi1·111 nécessaire d'en généraliser 
lnppl icnl inn , ;1 l'cf'Ic! de faire d isparnlt.rc des situa- 
1i1111s d'inffriorit(: qui se j nstif'icnt de moins en 
11111111,-:. 

Cf'! 1,, g-1'·11c'•rnlisalion déf'initiv« des cong-(\s rrnyt'·s 
p,11,111 devoir ,-c Iairc de la moillcurc f.içrn1 par ln cn'a­ 
l ion d'1111c Caisse Nationale des congés payè, qui, par 
la \l:11k ,k timbres représentant les cotisations des 
1·r11ployc11rs, nssurcrn :'t tous les travailleurs 1m congé 
pay{: a111111cl diroclurncnt prcporl ionncl ;1 lem acli­ 
\ ile'• d.111,- telle ou lcl lo industrie. 

Le n11111w11I pnrait ég.ilcmcnl. opportun d'étendre 
q111'1q1w ()C'II l'irnportnnce des congés cl de faire de 
1·11111: aumuen (ation la récompense de la fidélité des 
mr-rnbres d11 personnel n l'entreprise qui les occupe. 
I.<' 1101111·.111 n':ginw q11c nous préconisons nurn il 

\\'l~'J'SO~'l'WERP 
hrnulenrle herzienlug der wet vau 8 ,1 uli 1 !lal, 
betreffende tlc jaarli_jksehc betaulrlu vPrlof1l.1!.!'c11. 

ME?d:ORIE VAN TOELICHTING 

MEVI\OlJWl-:!\, l\'11Ji'H\ HEEJ\F.i'ô, 

De loepassing der wel. van 8 .luli 1936, lwl n:frende 
de jnil ri ij k suhe betnn Ide verlofdagen, hccf'l , nlll'_!!t'n­ 
sprckcl ijk de meest gunstig-e gevolgen g-d1ad. 1-11'1 
verlof der arbeiders is wcrkclij k heid gt:11 orrh-u. 
Ingevolge de beslissingen, door de parituin- c<)1n111i,-. 
sies gctrolrcn op grond van artikel 4 der II d, 11,·rd 
liet. voordeel der betaalde verlofdagen d,1<11'('1il11>\\'II 
verzekerd aan een aanzien I ijk aan ia 1 arbcidc'.r~ c! i,; 
zich niet in de bij bedoelde wel voor hel IH'k,111H·11 
van verlof vcrcischto voorwaarden bevonden. \ld11;; 
werden in 37 bedrijfslakken de betaalde verlofdagen 
definitief toepasselijk gemaakt zonder innch l ncrn iug 
vrin ilet. gelal der in elke iririchting wcrkzunu- per­ 
sonen. 

Bovendien heef! hel Koninklijk besluit van 2 Orlfl­ 
hur 1937, waarbij de betaalde verlofdagen werden 
loopasscf ijk gemaakt op ondernemingen waar 5 ;', 
9 personen worden tewerkgesteld, cr insacl ij ks loc 
liijgcdragcn om hel. aat1lal personen die van deze 
gelukkige sociale hervorming genieten merkt-lijk lt· 
vormecrdcren. 

Uil de ervaring is nochtans gebleken dal hoe 111i11- 
der arbeiders van hel voordeel dezer wel verstoken 
blij ven, hoc meer hel. noodzakcl ijk word I cr dl' lo('­ 
passing van te vcralgcrnccnen ten einde rlr-u nit'! 
meer Ic rechtvaardigen toestand der m inrlr r li('p-1111- 
stigdcn te verhelpen. 

Deze definitieve vcralgemconing der bclaalrlc ,·N­ 

l<Jfdagc11 blijk] best Ic: kunnen worden verwezenlijkt 
door het lol si and brengen van een Nal ionulc l\;i~ 
voor hclaahlc verlofdagen. die, door hel. vcrkooprn 
van zegels voor het. afhclnlcn der werkgnvcrvhijrlrn­ 
/.tl'n, aan al de arbeiders jaarlijkschc betaalde verlof­ 
dag-en zal verzekeren naar verhouding lot dP11 in 11,:11 
of nudcr bcdrij f verrichten ar heid. 

Onk schijnt bel oogcnhlik gunstig om de vcrlof'tcr­ 
mijnen ccnigszins Ic verlengen en om dcw vcrlcn­ 
ging Ic laten gelden als een bclooning voor <le 
gct.rouwhcirl der arbeiders aan de ondernomiuu waar 
ze wcrk zaa m zijn. Bij de nieuwe rcgclii1g die· worrlt 

Il 
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tio11c pour effet d'assurer six jours de congé payé pm , voorgesteld wordt dun ook aan alle arbeiders die op 
an i, Ion" les travailleurs occupés tous les jours ouvra- i alle· werkdagen in een of andere onderneming werk­ 
bles dan:' une e?lrepri~t~ quclec:nque . .!"lais des. jours ·1 zaum zijn, ji_1~rlij ks zes bcta~l<lc verlofdagen ver_1.c­ 
d1• conge supplémentaires seraient pre vus en laveur kerd, maar b1.1 komende verlofdagen worden voorzien 
d"" [x-rsounes travaillant depuis plus de 5, 8 011 10 1 ten voordeele van hen die sedert meer dan 5, 8 of 
uus chez Ic même employeur. 110 jaar bij dcnzelfrlen werkgever arbeiden. 
D'autre part, il est superflu de souligner Ic grand Anderzijds is het overbodig den nadruk te lcg-g-en 

bienfait d'un congé prolongé en faveur des adoles- 1 op hel voordeel geboden door het verleenen van een 
n•uts d1\j;1 occupés au travail, mais dont la formation I meer langdurig verlof aan de jonge lieden die reeds 
physique est encore en plein développement. C'est la I wcrkzaa.m zljn maar wier lichamelijke ontwikkeling 
rni,;1111 pour laquelle Ic projet prévoit que les mem- zich nog volop voortzet. Om deze reden wordt in hel 
lin·:< du personnel des entreprises assujetties auraient ontwerp voorzien dal de leden van het personeel der 
di-oil f, un congé double de celui des travailleurs aan de wel onderworpen ondernemingen lot h1111 

ordiuairr-s, j11::q11';1 ce qu'ils aient atteint l'âge de 18 jaar recht hebben op een verlof waarvan de duur 
18 a11:- au plus. het dubbel bedraagt van de verloftermijnen der 

andere arbeiders. 
Le prt'•,wnt projet laisse au pouvoir exécutif 1c soin 

d'assurer, par arrêté royal, le ïonctlonnement nor­ 
mal ti,· la Caisse Nationale des congés payés donl la 
g-esliou sera confiée ~1 la Caisse Générale d'Epnrjrne et. 
de Hi•lraile d dont les statuts seront égalcmcnl rlóter- 
111i11I':- par arrèll' royal. 

i,e ;\linisll'e dit Tranai! et <le To Prrnoyence socuil«, 
A. OEL\TTRE 

PROJWI' DR l,OJ 

LÉOPOLD Hl, Hor DES BELGES, 

.:1 tous, présetu« et à venir, SALUT. 

:--11r la proposil ion de .\ulre Ministre du Travail et 
d,· la Prévovanc« socinlr-. 

.\1)ln· :'llini:-trr· d11 Truvnil cl de la Prévoynncc 
"''wi,dc pn··".-ntera, c11 .\olrc nom, aux Chambres 
l<\!.?"Ï.,lati,·(•~ IP projet. de loi dont. la teneur s11i1 : 

Article unique. 

LP, di,;IH);;Îlions de ln loi du 8 juillet. 1936 concer­ 
nunt Ir;; congés annuels payés, sont modifiées et corn­ 
p)<\lfrs eommv suit : 

Bij dit ontwerp wordt aan de uitvoerende macht 
de zorg overgelaten om bij Koninklijk beslui t de 
werkwijze Ic bepalen van de Nationale Kas voor 
betaalde verlofdagen, waarvan het beheer zal worden 
toevertrouwd aan de Algerneenc Spaar- c,1 Lijf'rcntr­ 
kas en waarvan de statuten insgelijks bij Konink lijk 
besluit zullcu worden vustgcslcld . 

ne M inisier van A rl>eid en Sociale V oor:oru, 
A. DELATTRE 

LEOPOLD III, KONING DER BELï.E,';, 

;\an allen, teuenwool'di(.Jen en ioekorneruien, HErL. 

Op cl(' voordracht van Onzen Minisler vun \rlwid 
en Socinlc Voorzorg, 

VVu nP:BBEN rrnsLOTRN EN W1J BF:sr.unt-:N 

\ri. 2. -- Les membres d11 personnel occupés dans 
ks entreprises cl établissements visés 11_ l'article pré­ 
C!;de11I, nnl droit, après 1111 an de service, 11 un congé 
a11111wl pay,; d'une duréo de six jours all moins. 

1,,, l rn vn il lcur aura, en outre, droit il 1, 2 011 3 jours 
de co11µ1; supplémentaires suivant qu'il est resté an 
service de ln même entreprise depuis plus de 5, 8 ou 
10 ans. 

Onze Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg zal, 
in Onzen uanrn , hij de Wetgevende Kamers het wcts­ 
onl werp indienen, waarvan den inhoud volgt. : 

Ecnig nrl ikcl. 

De besch ik kiuzcu der wet Yan 8 .1 uli H.l36, belrrl'­ 
fcndc de jnnrlijksche betaalde verlofdagen, worden 
w·wij;dgd en anngcvuld als volgl : · 

Art. 2. - De leden van het personeel in de hij 
voorgaand artikel bedoelde ondernemingen en 
inrich1ingcn werkzaam. bebhcn, na één jaar dicnsl , 
recht op een jaarlijksch betaald verlof van rninslans 
zes dagen. 

De arbeider heeft., bovendien, recht op 1. 2 of 3 
bijkomende verlofdagen naar ·gelang dat hij gcch1- 
rende meer dan 5, 8 of 10 jaar in dczclf de ondernr-­ 
rning isin dienst gebleven. 
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1.a d 11n:t. du 1:011:;é prévu au premier aliné« du pré- : De duur nm hel bij alinea één van dit arl ikcl 
e-1:111 art idt• doil ètre d1111blfr eu laveur des membres ,

1
- rcH)rgcschren~n verlof moel worden verdubbeld wat 

du personnel iîgés de moins de 18 ans accomplis au dt• leden vau het personeel betreft die minder dan 
,io11r cl,· L,cq11isilion du droit au congé. 118 jaar oud zijn op den dag waarop zi] hel recht op 

verlof verkrijgen. 
De toepassingsmodallteiten betreffende de verlof­ 

dagcu worden bij Koninklijk besluit bepaald. 
1.1':- modalilés d'application rles 

dt':h'rii1i1tt~c,. par arrêté royal. 
congés seront 

. \1t. 4. - De Koning mag, op de voordracht vau de 
in Raad vergaderde Ministers, voor de belanghebben­ 
den de beslissingen verplichtend maken door de pari­ 
luire commissies getroff en en waarbij worden aange­ 
uomcn 't zij meer belangrij ke vcrlofterrnij ncn dan 
deze voorzien onder urtikcl 2 met evenredige hijdra­ 
gc11, 'L zij een andere verdeeling dan deze clir krach­ 
teus de artikelen 2 c11 3 werd vastgesteld, '! zij de 
bepaling vau het lol basis genomen maatschappelijk 
jaar, van de periode or de data van het verlof. 

Ll' 111ai11lil'11 dPs caisses de co11g1:; spéciales ;1 des De speciale verlofkassen, eigen aan bepaalde 
lndusl rics déterminées 1•,-1 toutefois a11loris1~. LC's hcdrijvcn , mogen niettemin worden behouden. Van 
décisions portant création de nouvelles caisses spé- de11 datum af van hel in voege treden dezer wet 
rialc» ne seront plus susceptibles d'être entérinées par 111ogc11 de IH"slissi11g-cn betreffende hel tot stand bren­ 
arrêlé royal ;1 daler rie la mise en vigueur de la il·11 vau nieuwe speciale kassen niet. meer hij konink- 
présente loi. lijk bcslui! worden bekrachtigd. 

LP Boi pc•11I aussi. sur la propusif ion dl':- \li11i:--lres l De Kt>ni11g nrng- eveneens, op de voordracht vuu de 
n~1111i,- en Conseil, rendre obligatoires les accords I i11 Baad vergaderde Ministers, de overeenkomsten ver­ 
intervenus dans les commissions parilnin-s. rl'latifs ! plichtcnd nurken, gesloten in de puritnirc commis­ 
ù l'npplication des disposifionsdc la présente loi /'1 ries ; !<Îcs betreffende de toepassing van de bepalingen 
hrnnchcs _de _Pl'Od11ctio11 cl ù, de~ séries d'.cntrcpriscs ! dezer wet op produclielak~cn en aan reeksen v~n 
non assujetties en vertu de l article premier. 

1 
oudcrucmingcn wt>ge11s artikel 1 aan deze wet. niet 

. onderworpen. 

Vr}, 5. - L'intéressé recevra pour toute la durée 1 -\rl. 5. -Tijdens den ganschc11 duur van hel ver- 
tir snn conjré :-:a rémunération hahituullc par l'Inü-r- i lor zal rie bclunghchbcndc xijn gewone bczolcligi11g 
n1<;cliain; de ln Caisse Xat ioual« cks congi'•,.: paye:,:, 1 n11lrnngc11 door tusschcnkornst van rie bi,i deze wel 
in:-lil1H;1· par la présente loi. , lul -Iuud µ-t>hrachlc \ationalr. Kas voor hctnnldc ver- 

lofd;igc11. 
La r{,1111111fralio11 du <·011g-l' sera constituée a11 ! Ik vcrlol'hezoldig-ii1g- zal worden gevestigd door 

moyen d<~ f imbrcs de vacances qui. ù chaque pak- : middel van vcrlolxegcls die bij elke betaling van loon 
uunl d11 saln irc 011 du moins une f'ois par mois, ; o:· minsl eu« ,:é11111aal per maand dienen Ic worden 
,;ernnl appos1;,.: sur la cnrl(' dt· vurnncos qui devra être : aan!.!<'hraehl 11p de vcrlof'kaart , die op naam Yan ieder 
i;lalilie p,11' Ic premier employeur a11 nom rie chaque! betrokken arbeider door den eersten werk rrcvc» moel 
truvaillcur intéressé. ; worden opgesteld. 

La valeur des timbres ;1 apposer l'omporlcra 2 ½ % ! De waarde der aan te brengen zegels dient 2 1/2 
d11 sulnirr-, qui sr-ra arrondi ;1 <:l'i cffr-l ù la cr-ntninc ! t. li. te bedragen van hel loon dat te dien einde lol 
011 .'1 la dcmi-cenlninc de Francs. i houderrl. of vijrtigtallcn frank wordt afgerond. 

Les autres modalités <l'application d11 présent nrli-1 De andere modaliteiten van toepassing van dil. 
clc s,·rcml détorrninécs par arrt\lé royal. 1 arl ik cl worden bepaald hij koninklijk besluit. 

1·11 urrèlé royal pourra ézalcment adapte!' la coli-1 Evcncnus nrng- hij koninklijk besluit bo vcnbc- 
sul ion de 2 ½ %, définie ci-clc>~sus. dans la stricte I paalr!c l>ijdrag1: van 2 ½ t. h. worden aangepast 
nu-su rr- 11frpssaire i1 la couverture des charges résul- 1 ,nor'zoow1·1·,• dil strikt noodzakelijk is voor hel. dek- 
1;1111 d,· l'rwll'(li cl,·s co11g,~s prévus par l'nrticlc 2. 1 l-.<·11 van de lasten medegebracht. door hel verleenen 

1 ,a11 de hij artikel 2 voorziene verlofdagen . 

.\ri. 4. - Le Hoi peul. sur la proposition des .\linis- 
1 n•s réunis en Conseil, rendre obligatoires pour les 
intéressés, les d{!(·isions admises par les commissions 
pm·ilaires l'l comportant soit des congés plus impor­ 
la11 Is que ceux prévus i'1 l'article 2 avec cotisufions 
propurt ionucllcs, soil 1111c répartition autre que celle 
q ,·ii ,-pra il arrêtée en vertu des articles 2 el 3, soit la 
<li~h•rmi11ali1>11 dr- l'exercice social de hase. d1•,- pério­ 
d1•,; 011 d(•,- dale~ d(' congé. 

Art. 10. - Les chefs d'entreprise, patrons. dircc­ 
tcurs, gfrnnt!'i ou préposés qui n'auront pas nccorrl,~ 
:111x Iravaillcnrs les congés auxquels ils ont. droit. en 
vertu ries dispositions de Ja présente loi cl. des arrêt.cis 
pris Pil exécution de celle-ci, ou qui auront omis de 
pn,,·r les cnliR,Jlions y af'Iércntcs. seront p11ni11 d'une 

Art. 10. - De bedrijfshoofden, werkgevers, direc­ 
teurs, zaakvoerders of aangcstcldcn die aan de arbei­ 
ders d0 verlofdag-en, waarop ûj krachtens de hepa­ 
linzen van deze wet en van de Ler uitvoering daarvan 
µcnomcn besluiten rech l hebben, niet toestaan of die 
vorwaarloozcn d<· daarvoor verschuldigde hijdrurren 
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.uucnd« de 100 i'.1 300 francs ou d'un emprisonnement 
d1: huit jours ù un mois. 

l.'urucudc sera appliquée autant de fois qu'il y aura 
1:11 de travailleurs qui n'auront pas obtenu le congé 
a11q11d ils out droit 011 pour- lesquels les cotisations 
u'uuront pas été payfos, sans que toutefois la somme 
de:- amendes puisse excéder 2,000 francs. 

k lwtalc11, worden gestraft met een geldboete van 
lO0 lol 300 Irauk or met een gevangenisstraf van 
acht dagen tot één maand. 

De l,;,ctc wordt zoo dikwijls toegepast als er arbei­ 
ders zijn die het verlof, waarop ze recht hebben, niet 
l.ekomcn or waarvoor de bijdragen niet worden be- 
1 aa Id, zonder dal nochtans de geldboeten 2,000 
frank mogen ovcrsclu-ljden. 

\ ri. 16. - JI est institué une Caisse Nationale des 1 Art. 16. -- Er wordt een Nationale Kas voor 
('1>11gés payés, donl. les statuts seront déterminés par l helaaldc vcvlofdujrcn tot stand .~chrachl, waarvan de 
arn:h~ rov al. ! statuten bij koninklijk besluit zullen worden bepaald. 

Cel te caisse, qui jouira de la personnnlit1: civile, l Deze kas, clic rechtspersoonlijkheid bezit, wordt 
~l'.J'a g-ér(!c par la Caisse générale d'Epargne et de door clc\ Algernccnc Spaar- en Lijfrentekas beheerd. 
Hdraile. 

Do1111c: i1 Bruxelles, Ic 3 Iévrier 1938. Gc~c~·cn te Brussel, den 3" Februari 1938. 

LEOPOLD. 

Pvn u: Hoi: 
t.e Ministre du Travo.il et de la Préoovonce sociale, 

""~ 's· Kox1:\'CS wzce : 
/)c Minister !)(m Arbeid en Sociale Voor:wry, 

A. DELATJ'RE 
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PROJET DE LOI portant revision de la loi du 
8 juillet 1956 concernant les congés an­ 
nuels payés. 

AMENDEMENTS présentés par M. GAILLY. 

WETSONTWERP houdende herziening der wet van 
8 Juli 1936 betreffende de jaarlijksche 
betaalde verlofdagen. 

-~------==- --- 

AMENDEMENTEN door den H. GAILLY voorgesteld. 

.ARTICLE PREMIER. (De la Loi) 

Est assujetti à la présente loi quiconque, 
aux termes de la loi du 4 août 1930 portant 
généralisation des allocations familiales, 
modifiée par l'arrêté N° 290 du 50 mars 1956, 
accupe au travàil une ou plusieurs personnes, 
sans distinction de travail ni de sexe. 

Est également assujetti à la présente loi, 
quiconque a à son service un ou des domesti­ 
ques ou gens de maison. 

EERSTE ARTIKEL. (V~n de Wet) 

Is aan deze wet onderworpen, al wie -naar 
luid van de wet van 4 Augustus 1950 tot_ver­ 
algemeening van de kindertoeslagen, gewijzigd 
bij Koninklijk besluit Nr 290 van 50 Maart 
1956- een of meer personen aan den arbeid be­ 
zigt, onaangezien den aard van den arbeid noch 
de kunne. 

Is insgelijks aan deze wet onderworpen, al 
wie een of meer dienstboden of huisbedienden 
in zijn dienst heeft. 

Bénéficie de la présente loi, quiconque est Kan de voordeelen van deze wet genieten, al 
occupé au travail aux termes de la loi ùu 4 wie aan den arbeid is gebezigd, naar luid van 
août 1950 portant généraiisation des alloca- de wet van 4 Augustus 1950 tot veralgemeening 
tions familiales, modifiée par l'arrêté royal van de kindertoeslagen, gewijzigd bij Konink- 
N0 290 du 30 mars 1936. lijk besluit Nr 290 van 30 Maart 1956. 

Bénéficient également de la présente loi, 
les domestiques et les gens de maison. 

Genieten insgelijks de voordeelen van deze 
wet, de dienstboden en de huisbedienden. 

ART. 2. 

I.SUPPRIMER DANS LE CORPS DU 1er ALINEA, LE 
TEXTE : "Apr è s 1 an de service". 

II.LIBELLER COMME SUIT LE SECOND ALINEA : 

Le travailleur aura, en outre, droit à 1, 
2, 5 ou_i jours de congé supplémentaires,­ 
suivant qu'il est resté au service de la même 
entreprise depuis plus de 5, 8, 10 ou 12 ans. 

.ART. 4. 
REMPLACER L'ALINEA 2 DE L'ARTICLE 4 PAR 

Des dispositfons plus favorables peuvent 
être assurées par Caisse-de compensation à 
l'exclusion des cotisations et avantages de 
la présente loi. 

ART. 2. 

I. IN DE lste ALINEA, DE WOORDEN : "na één 
jaar dienst" SCHRAPPEN. 

II.DE TWEEDE ALINEA DOEN LUIDEN ALS VOLGT: 
De arbeider heeft, bovendien, recht op 1, 2 

5 of 4 bijkomende verlofdagen, naar gelang 
dat hij gedurende meer dan 5, 8, 10 of 12 
jaar in dezelfde onderneming is in dienst 
gebleven. · 

ART. 4. 

DE 2de ALINEA V AN ARTIKEL 4 VER.VANGEN DOOR 

Meer gunstige bepalingen magen bij verre­ 
kenkas worden verzekerd, met uitsluiting van 
de bijdragen en voordeelen van onderhavige 
wet. 





ART. 6. 

MODIFIER L'ARTICLE 5 COMJ.IE SUIT 

!.-INTERCALER ENTRE LIS ALINEAS 2 'SJ: 5 LE, 
TEXTE CI-APRES : 

- 2 - 

l
. ART. 5. 

ARTIKEL 5 WORDT GEv~IJZIGD ALS VOLGT 
1 . 
' . 
I .-TUSSCHEN DE 2de EN DE 3de ALINEAS, DEN 

VOLGF.NDENTEKST INL.ASSCHEN: 

En ce qui concerne le personnel payé a~ 1 Wat het met drinkgeld betaald personeèl be- 
pourboire et pour lequel les Offices de Pla- treft; voor hetwelk door den Dienst vöor Werk­ 
cement et de chômage admettent un minimum de loosheidsverzekering en Arbeidsbemiddeling 
sr.lo.irc, c'est ce minimum qui servira de base een minimum van ee.lcœis wordt aangenomen, is 
pour 10s versements patronaux "Oongés payés II het dat minimum hetwelk als grondslag wordt 
en vue -:le 11 indemnité congé. genomen voor de werkgevers biJdragen "Betaalde 

verlofdagen", met het oog op de verlofvergoe- 
ding. . 

JT.,-I_NTERCALER mTRE LES ALINEAS 5 El' 4, LE 
~ TEXTE CI-APRF.S: 

II .-TUSSCHEN DE 5de EN DE 4de ALINEAS, .. DEN- 
VOLGENDENTEKST INLASSCHEN : - -·· 

Le paiement de la cotisation·patrenaJ.-s--es.t .... De betaling van de werkgeversbijdrage wordt 
garanti par un privilège qui prend rang immé- gewaarborgd door een voorrecht dat rang neemt 
diatement;sous le N° 4quater, après le N° onmidde]ijk onder Nr 4quater, na Nr 4ter van 
4ter dé l'article 19 de le loi du 16 décem- !ll'tikel 19 der wet van 16 December 1851 op de 

· br-e 1851 Sm' les privilèges et hypothèques , voorrechten en hypotheken. 

1 A; -aA111Y.-:J 





Ç.Jra m b re d es 
> 

Représentants 
( ~ \ r Kamer der Volksvertegenwoordigers 

SESSION 1937-1938. Il 
--- ··-------·-·--=-=-====== 

ZITTINGSJAAR 1957-1938. 
. . -~---------------------------------------------------------------------------------------- 
: Projet, N° 108. Séance du 5 

mars 1938. Ontwerp, Nr 108. 
:======·::;···=:-===:::;·-:;: ::;·==::::-=======: 

Vergadering van 
3 Ma9.rt 1958. 

WETSONTWERP houdende herziening der wet 
van 8 Juli 1956 betreffende de jaer­ 
lijksche betaalde verlofdagen. 

AM'ENDI!.'MENTEN voorgesteld door den H. HEYMAN. 

F.EHSTE ARTIKEL •. 

PROJET DE LOI portant revision de la loi du 
8 juill~t 1936 concernant les congés an­ 
nuels payés. 

AMENDEMENTS présentés par M. HEYMAN. 

ARTICLE P.REMIBli. 

DE VOORLAATSTE ALINEA DOEN LUIDEN ALS VOLGT: ;L'AVANT DEmnm /.LINEA SERA REDIGE COMME SUIT: 

Zijn uitgezonderd, de ondernemingen en in­ 
richtingen waar enkel de leden van het gezin 
onder het gezsg, hetzij van den vader, het­ 
zij van de moeder, hetzij van den voogd 8r­ 
beiden. 

DE LAATSTE ALINEA WORDT GESCHRAPT. 

ART. 2. 

Sont bxcept~s, les entreprises et les éta­ 
blissements o-& ne sont occupés que les membres 
de la famille sous l'autorit8 soit du père ou 
de l.rt mère, soit du tut.eur , 

LE DERNIER ALINEA SERA SUPPRIME. 

ART. 2. 

DE LAATSTE TWEE ALINEA'S V AN DEN VOCRGESTEL- LES DEUX DF.RNiffi3 ALINEAS DU NOUVEAU TEXTE 
DEl1 TEKST WORD&~ DOOR DE VOLGENDE BEPALINGEN St'RONT REt.WLACES PAR LES DISPOSITIONS SUIVi.N- 
VERV.ANGEN : TE:S : 

De duur van het bij alinea 1 van dit arti­ 
kel voorgeschreven verlof moet worden ver­ 
dubbeld ten voordeele van de leden van het 
personeel die minder dan 18 jaar oud zijn, 
op den dag waarop zij het recht op verlof 
verkrijgen, 

De jongelingen geroepen tot den militairen 
dienst, genieten één dag betaald verlof te 
nemen vóór de indiensttreding, voor 25 dagen 
werkelijken arbeid geleverd na den dag waar­ 
op zij het recht op het laatste betaald ver­ 
lof verworven hebben. 

De toepassingsmodaliteiten betreffende de 
verlofdagen worden bij Koninklijk besluit 
bepaald, 

ART, 4. 

ALINEA 2 VAN DEN VOORGFSTELDEN TEKST WORDT 
VERVANGEN DOOR HET VOEGENDE : 

La durée du congé prévu au premier alinéa 
du présent ~rticle doit être doublée en faveur 
des membres du personnel âgés de moins de 18 

. ans accomplis, au jour de 11 acquisi tian du 
droit au congé. 

Les jeunes gens appelés au service militaire 
'. jouiront d1un jour ùe congé payé, à prendre 
,avant l'entrée au service, p~.r 25 jours de tr~­ 
vail effectif fourni après la date à laquelle 

'ils ont acquis le droit au dernier congé payé. 

, Les modalités d1application des congés se­ 
:ront déterminées p~r arrêté royal. 

;L'ALINEA 2 DU NOUVEAU TEXTE EST A REMPLACER 
IPAR LE TEXT~ SUIVANT : 

Het inrichten van bijzondere verlofkassen, 
eigen aan bepaalde bedrijven, mag bij 
Koninklijk beslu:i.t worden bekrachtigd. 

La. créntion de caisses de congé spéciales, 
à dos industries déterminées, peut être enté­ 
rinée par arrêt\f royal. 





ART. 5. ART; 5. 

DIT ARTIKEL VERV hNGEN DOOR DEN VOLGENDEN 
TEKST: 

Tijdens den ganschen duur van het verlof, 
zal de belanghebbende zijne gewone bezoldi­ 
ging ontv3ngen door tusschenkomst van de 
postbureelen. 

De verlofbezolcliging zal worden gevestigd La rémunération du congé sera constituée au 
door mL.ldd van verlofzegels die bij elke moyen de timbres de vacances qui, à chaque 
bete Li.ng van loon of minstens een maal. per I paiement du sal aär-e ou du moins une fois par 
IDl.land dienen te worden aangebracht op de ver- mois, seront apposés sur la carte de vacances 
lofkaa.rt, die op naam van ieder betrokken qui devra êtn, établie par le premier employeur 
erbüder door den eersten werkgever moet aunom de cheque travailleur intéressé. 
worden opgesteld. 

De hoog er-bedoe.Ide zegels worJon varvnar-dfgd Les timbres en question seront confection- 
door de zorgen van het postbeheer. Dit nés par le soin de l'administration .dea postes. 
laatste mag ze echter s'l echbs verknopen aan. [Ccl.Le-cä touteft:•is ne pourr-a les vendre qu1 'l.UX 

de beroepskassen waarvan de instelling kr11.ch-' caisses pr-of essf.cnne'fl.es dont la création e. 
tens het vorig artikel bij Koninklijk besluit été entórin~e par Ftrrêté royal en vertu de 
moet worden bekrachtigd, en aan de hul.pkas 11 article précédent et à b. caisse auxil.iaire 
van den Staat. Bij <lez: laatste kas moeten ile l'Etat. A cette dernière caisse seront affi- 
alle werkgevers aansluiten voor dewelke geen liés tous les employeurs pour lesquels n, existe 
beroEpècas bestaat. 'PA.S de ca.isse professionnelle. 

REMPLACER CET ARTICLE PAR LE TEXTE SUIVANT 

LI Int ér oasé recevra, pour toute la durée de 
; son congé, sa rémunération hnbituelle par 
il'intormédiriire des bureaux de poste, 

De werkgevers moeten zich wenden tot de 
kas bij dewelke zij aangesloten zijn om de 
verlofzegels te bekomen die zij noodig 
hebben. 

Les employeurs devront s1adresser·à la caisse 
à laquelle ils sont affiliés pour obtenir les 
ltèmbres dont ils auront besoin. 
' 

De waar-de der aan te brengen zegels zal Ln valeur des timbres à apposer sera fixée 
door de p~ritaire commissie worden vaatge- . par décision de le commission paritaire, 
steld, na goedkeuring bij Koninklijk besluit; moyennant approbation par arrêté rc•yal; elle 
zij mag niet minder bedragen dan 2 ½ % van ne pourr a pas être inférieure à 2 ½ % du sa- 
het loon. Laär-e, 

De andere modaliteiten van toepassing v9n 
dit artikel worden bepaal.d bij Kon inkl.á jk 
besluit. 

Eveneens mag bij Koninklijk besluit beven­ 
bepaalde minimum-bijdrage worden aangepasb , 
veer zoover dit strikt noodzakelijk is.voor 
het dekken van de lasten veroorzaakt door 
het verleenen van de bij artikel 2 voorziene 
verlofdagen. 

ART. 16. 

DE EERSTE ALINEA VAN DIT ARTIKEL VAN HET 
ONTWERP TE \HJZIGEN ALS VOLGT : 

Les autres modalitBS d1application du pré­ 
sent article seront déterminées per a.rrêté 
royal. 

Un arrêtJ r oyn.l pourra éga.lement adapter le 
minimum de cct.La at.Lon , défini ci-dessus, dans 
la stricte mesure nécesaatr e à La converture 
des charges résultnnt de l'octroi des congés 
prévus par 11 D.rticle 2. 

ART. 16. 

LE PREMIER ALINEA DE CET ARTICLE DU PROJET 
,SERA MODIFIE COMME; SUlT : 

Er wordt een hulpkas van den Staat voor be-! Il est institué une caisse auxiliaire des 
taalde verlofdagen tot stand gebr acht , waar- ]congés payés, dont les ste.tuts seront doter­ 
van de statuten bij Koninklijk besluit worden minés par arrêté royal.' 
bepaald. 

1 ------ i 

i H. HEYMAN, JI 
L --------- 
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ZITTINGSJAAR 1937-1938. i 

PROJET DE LOI portant revision del~ loi du 8 
juillet 1936 concernant les congés annuels 
payés. 

------ 
AMENDEMENTS présentés par M, GLINEUR. 

WETSONTWERP houdende herziening der wet van 8 
Juli 1956 betreffende Je jaarlijksche bct~al­ 
:ie verlofdagen. 

--------- 
AMENDEMENTEN door den H. GLINEUR voorgesteld. 

ART, 2 {du projet). 
, 1 

Toute personne ayant loue ses services a 1· 

droit à un congé payé, dont la dur~e sera pro­ 
portionnelle au temps de service, à raison ! 
d'un demi jour ouvrable- par mois de service, · 
les fractions de mois n'entrant pas en ligne 
de compte. 

Les bénéficiaires ont droit annuellement à 
un jour de congé supplémentaire après deux an­ 
nées de service, à deux jours après quntre an-, 
n6es je service et ainsi de suite, à raison [ 
d I un jour supplémentaire par période biennale : 
de service. ' 

En outre, les b&néficiaires ont droit à six i 
jours de congf payé immédiatement !lVant et à i 
6 jours de congé payé immédiatement après 
l'accomplissement de leur service militaire. 

Pour toute personne, si elle est âgée de 
moins de 16 ans révolus, le durée a~.1 congé 
sera proportiogllflle au temps de service à 
raison de 1 ½Jouvrable par mois civil de 
service, d1 un jour ouvrable si elle est âgée 
de moins <le 18 ans. 

La loi s1applique au personnel des adminis­ 
trations et des services publiques. 

ARTICLE PREMIER (A.R. du 
14 août 1936). 

AJOUTER AU 2° : 

•.• ainsi qu1en cas de grève, de lock-out ou 
de rappel sous les armes. 

ART. 5 (du projet). 

1,-MODIFIER LE CHIFFRE DE 2 ½%DE LA VALEUR 
DES 'fIMBRES PAR : à_!. 

2.-AJ0UTER APRES LE PREMIER § : 

Sous quelque régime qu'elle soit mariée, 
la femme peut, sans le concours et à l'exolu- ; 
sion de son mari, touchf:l' son pécule de v~can~I 
ces. 

.ART. 2 (van het ontwerp). 

Al wie: zijn diensten hc·eft verhuurd, heeft 
recht op een beta~ld verlof waarvan de duur 
evenredig moet zijn met den diensttijd, naer 
rato van een he.lven werkdag per Mand dienst, 
de breuken van maand niet medegerekend . 

De begunstigden b;bben jaarlijks recht op 
een extra-verlofdag, na twee jaar dienst; op 
twee da.gen, na vier jaar dienst, en zoo voort, 
naar rato van een extr-a-deg per tv1eej ar ige 
dienstperiode. 

Bovendten, hebben de_ ~gunstigden recht op 
zes d.egen betaald verlof, onmiddellijk vë6r en, 
op 6 dagen betaald verlcf, onmiddellijk na 
hun militairen dien3t. 

Voor &l wie ten minste volle 16 jaor oud 
is, zal de verlofduur in verhouding zijn tot 
den diensttij11 nanr rato van 1 ½ werkdng 
per kalenderdienstmaand, van 1 werkdag, in­ 
dien de begmstigde ten minste 18 jaar oud is. 

De wet is van toepassing op het persone~l 
der openbare diensten. 

EERSTE ARTIKEL (K.B. van 14 
Augustus 1936). 

NA 2°, H.1!,T VOLGENDE TûEVOEGE:N : 

••. elsmed& in geval van werkstaking, van 
lock-out of van t~.rugroeping onder d€ wapens • 

J,R'.h_.5. (van het ontwerp). 

1.-HET CIJFER V/JN 2 ½ t.h. VAN DE WAARDE DE:R 
ZEGELS1 WIJZIGEN IN : LJ. t.h. 

2.-NA DE EERSTE §1 TOEVOEGEN : 

Om 1t even onder welk stelsel zij gehuwd I s , 
kan de vrouw, zonder de medewerking en bij 
uitsluiting van den man, ha.ar vacantiespaar­ 
geld optrekken, 

1 

l _______ .:.,._ - -------! 
H. GLINEUR. 
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VIETSON'fWŒP houdende herziening der wet van 

8 Juli 1936 l>etreffende de jl)arlijksche 
betaalùe verlofdagen. 

1,_.-AMENDEri:EN'fEN door den H. VAES voorgesteld, 

ART. 2, 

TWEEDE ALIUEA : DE ~/OORDEN : "In dezelfde 
onderneming" 
VERVANGEN DOOR : in hetzelfde bedrijf. 

ART. 5. 

DIT ARTIKEL VERVANGEN DOOR DEN VOLGENDF.,N 
TEKST : 

De gewone verlofbezoldiging zal belangheb­ 
bende v6ór den aanvang ontvangen, door tus­ 
achenkonat der verlofkas van het bedrijf waar 
in hi,j op dat oogenblik werkzaam is. 

l'ROJE.T DE LOI portant revision de la loi du 
8 juillet 1936 concernant les congés an­ 
nuels payés, 

1,_.-AMl'.llDEMENTS présent,;s par M. VAES. 

De verlofbezoldiging zal worden gevestigd 
door middel van verlofzegels, die na verloop 
van elke maand -zoo tusschentijdige dimst­ 
verbreking- bij de laatste betaling vllil loon, 
op de verlofkaart dienen te worden aange­ 
hracht. 

Deze verlofkaart zal op naam van ieder be­ 
trokken arbeider door ùen eersten werkgever 
worden verstrekt. 

De hoogerbedoelde zegels worden vervaardigd 
door de zorgen van het Postbeheer. Dit 
laatste mag ze echter slechts verkoopen aan 
de bedrijfskassen waarvan de instelling door 
Koninklijk besluit werd bekrachtigd. 

De werkgevers moeten zich wenden tot de 
verlofkas van hun bedri,if, -bij ontstentenis­ 
tot de hulpkas van den Staat, om de verlofze­ 
gels te bekomen die zij noodig hebben. 

ART. 2. 
REMPLACfül, DANS LE DEU:XH'ME ALINEA DE Ci'T AR­ 
TICLE LES MOTS : "de ln même entreprise" 
PAR : de la m~me exploitation. 

ART. 5. 

REMPLACER CET ARTICLE PAR LE TEXTE SUIVANT 

De waarde der zegels aan te brengen tot het 
verwerpen van 6 betaalde verlofdagen na 1 
jaar dienst, en de bij drogen vereischt tot he 
dekken der beet.uur-skceben en der overige ver­ 
lofdagen door art. 2 voorzien, zal per be­ 
drijf, na raadpleging dor Pari taire commis­ 
sies, door Koninklijk besluH worden bepaald., 

ART, 10. 

ALINEA LtrIDEND ALS VOLGT TOE TE VOEGEN 
Wat betr8f-t de betaalde ver-Lof'dagen , me.g 

togen de uitspraken van Je werkr-echt.or-sradan , I 
en der vr-cdor ocht er-e beroep werden ing<::steld ! 
vanaf 100 frank, 

l 

L1intéress6 recevra la rémunération ordi­ 
nnire du congé, avant le début de celui-ci, 
à l1intervention de la caisse des congés de 
l'exploitation dans loquclle il est occupé à 
ce moment. 

La r-émunér at Ion du congé sera constituée 
au moyen timbres de vacances qui devront être 
apposés sur la carte de vacances I à l I expirE:.­ 
tion de chaque mois -ou à le. résiliation in­ 
termédiaire de service- lors du dernier règle­ 
ment. 

Cette cru-te de vacances devra être Jtablie 
par le premier employeur au nom 1e ch~que tra­ 
vailleur int8ressé. 

Les timbres susvisés seront fabriqués par 
les soins de 11 alm:ini::itration postale. Gelle­ 
ci ne pourra les vendre qu1aUJC caisses profes­ 
sionnelles dont la constitution a été homolo­ 
gée par arrêté royal. 

Les employeurs devront s1adresser à la 
caisse de Váconces de leur exploitntion et à 
d0faut d'une tP.lle caisse, à 1~ caisse ~u,ci­ 
Li.a.l.r-e fü: l'Et;1,t, nfin d'obtenir des timbres 
de vacances dont ils ont besoin. 

La valeur de::i timbres à ap?OSer pour l'ob­ 
tention de six jours de congé payés, après un 
an de service, et les cotisAticns exigées pour 
couvrir les frais d'administration, et des 
autres jours ck congé prévus par l'article 2, 
B8r11 fixée par arrêté royal, pour chaque ex­ 
ploitation et après consul.t-at-i.on des Commissions 
paritaires, 

ART. 10. 

AJOUTER UN ALINEA CONÇU COMNtE SUIT 
En ce qui concerne les jours de congé peyés, 

appel pourra être introduit contre les déci­ 
sions des conseils di, prud'hommes et des juges 
de paix, à par t ir- d,: 100 fnmcs. 



( I \ \,A\C l 
\........ ! 



(11) 

.ART. 16, 

TE OOEN LUIDEN t,.LS VOLGT : 

ART. 16. 

REDIGER CET ARTICLE COMMF: SUIT 

Er wordt esne hul.pkas van .fon Stw.t voor Il est institué une caisse auxiliaire natio- 
betaalde verlofdagen tc,t stand gebracht, nale des congés payés , à laquelle seront affi- 
waarbij ambtshalve- en uitsluitelijk zullen liés d'office et exclusivement, les employeurs 
worden aangesloten, -Ie ,1erkgevers in wier ne posaédant, pas de caisse de vacances dans 
bedrijf geen verlofk~s be3tant. De st!Ltutcn leur exploitation. Les statuts de cette caisse 
dezer kas, al smede de voor haar aangeslotenen ainsi que les cotisations fixées pour ses af- 
geldende bijdragen, wcr,ien bij Koninklijk fi.liés, seront détGrminés par arrêté royal. 
bes Iuf t bcpae.Ld , 

i 
' ' P. VAES~ 

1,-ALJlliiDEMENTS présentés par M. DUCHESNE. 

1. SUPPRIMER DE L'ARTICLE PREMIER DE LA LOI 
(avnnt-dernier alinéa) LES MOTS t 
••••• de mêœ que les entreprises et les 
établissements occupent moins de 10 per­ 
sonnes. 

SUPPRIMER DE L'ARTICLE PRE:MIER DE LA LOI 
TOUT LE DEiûHER ALINEt... 

2. ARTICLE 2 DU PRO.JET : 

R:ElWLACER LES Ler E'r ze ALINEAS PAR CE 
QUI SUIT : 

AR1'. 2. 

_g_.-AMF~~EMENTEN d. den H. DUCHESNE voorgesteld, 
------- 

' ! l. IN HET EERS'PE .ARTIKEL VAN DE WET ( voor­ 
laatste alinea), DE WOORDEN SCHRAPPEN : 

••.•. evenals de ondernemingen en de in­ 
richtingen welke minstens 10 personen be­ 
zigen. 

DE LAATSTE ALINEA V/lN HET EERSTE ARTIKEL 
DER Wr~ SCHRl,PPEN. 

; 2. 
1 

.ARTIIŒL 2 V .'IN HET ONTWERP 

DE EERSTE EN DE TWEEDE ALINEA VER.VANGEN 
DOOR HETGEEN VOLGT : 

ART. 2. 

Les membres du personnel occupés dans 
les entreprises et établissements vä.sés 
à l'article précédent, ont droit, a1,irès 
'lm an de service à un congé payé d I une 
durée de : sept jours en 1958; huit jours 
en 1939; neuf jours en 1940 . 

.ARTICLE NOUVEAU. 

Le droit au congJ reste acquis aux chô­ 
meurs involontaire:3 liés à une entreprise 
par le vontrat d1em~loi. 

De leden van het personael in de bij 
voorgaand artikel bedoelde ondernemingen 
en inrichtingen, hebben, na éfn jaar dienst, 

recht op een betaald verlof Vlill een duur 
van : zeven dagen, in 1958; acht dagen, 
in 1939; negen dagen, in 1940. 

NIEUW ARTIKEL. 

i Het recht or, verlof bltjft verworven aan de 
ionv.rijwillige wcrkloozen die, door de bedien­ 
!aen-arbeidsovereenkomst a@ een onderneming 
i ~ijn verbonden. 
! 
' ' ; ------7 

! A. DUCHESNE. i 
i;:.===~---------:-:::.~--,-J 
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o.-AM~11DEMENTEN VOORGESTELD DOOR DEN MEER 
DE00NINvK. 

EERSTE ARTIKEL. 

DE OPSOMMING DER ONDERNEMINGE.'N EN INRI.;HTIN­ 
G EN Aiu~VULL~N hW vOLGT 

19° De thuiserbeid; 

20° De landbouwondernemingen en -inrichtin­ 
gen. 

5.-AMEl'lDEMEl'JTS PRESENTES P.tiR M. DECONINJK. 

COMPLETER .L' F..NUt.lERlt.TIO:tl DES ENTREPRISES ET 
ETABLISSEàIBNTS ~OM!AE SUIT: 

ART. 2. 

DE EERSTE l.I..INE.A 00.1!.'N LUIDEN ALS VOLGT 
T 

19° Le travail à domicile;. 

20° Les entreprises tl ~tahlissements agri­ 
coles. 

De Leden van het personeel in de bij voor­ 
gaand ar t.Lke.L bedoelde ondernemingen en in­ 
richtingen werkzRam, hebben, ne een jaor 
dienst, recht op een jaarlijksch betMld ver­ 
lof '/an minstens zes de.gen, vergoed op de ba­ 
sis van een normaal gewonnen loon. Dit ver­ 
lof, da.t nlet gesplitst m13.g worden, wordt 
verleend t.ueschen l April en 50 September. 

f.RT. 6. 

DH 1-.JlTIKEL WORDT il.iû-!GEI/ULD i<..13 VOLGT' ! 

De arbeider die aan het recht van ver­ 
lof verzaakt wordt gestraft met een boete 
~ertegenwoordigend de voorziene bezoldiging 
v..an__het_verworven verlof. 

ART. 2. 

REDIGER LE PRE.~ŒR ALINEA 0omu: 3UI'l' : 

Les membres du personnel occupés dans les 
entreprises ·et établissements visés à l' e.r­ 
ticle pré~édent, ont nroit, après un en de 
servi~e, à un congé &nnuel payé d'une durée 
de s:uc jours au moins, rémunéré sur la base 
d'wi salaire gagqn€ normalement. Ce congé, 
qui reste indivisible, sera accordé entre 
lel avril et le 30 septembre. 

ART. 6. 

GOf..tPLETER CET 1IBTIJLE 80MME SUIT: 

Le travn.Hleur qui renonce e.u droit de 
cong&, sera puni d'une amende représentant 
la rémunération prévue du congé acquis. 

,.-----· ::t= -- 
1 J. DECONUIJK. 
1 ' t:: - ~ 
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PROJET DE LOI portant revision de la loi du i WETSONTWERP houdende herziening der wet van 

8 juillet 1956 concernant les congés an- i 8 Juli 1936 betreffende de jaarlijksche 
î ! nuels payes. ! betaalde verlofdagen. 

1 

AMENDEMENTS présentés par Me BLUME-GREGOIRE. 

ART. 2. 

REDIGER CET ARTICLE COMME SUIT 

AMENDEMENTEN door Mw BLUME--GREGOIRE voorgesteld. 

[RT. 2 . 

DIT ARTIKEL STELLEN ALS VOLGT 

Les membres du personnel occupés, les tra- De leden van het personeel än r,,n voór da bij 
vnilleurs à domicile considérés en vertu de voorgaand artikel bedoe Ide onde:::·nemingen werk- 
la loi sur le travail à domicile comme des aaam, inbegrepen i:~9 thuisV{crkers die, naar luid 

. $alariés et assujettis aux lois sociales, y van de wet op don huiserh!,.üd als loontrekkenden 
comprip dpns e:t. ;eo:m: les entreprises et éta- worden aangezien en aan öe soclale wetten zj.jn 
blissements visés à l'' art.iel& précédent, ont onderworpen, hebben, na een jaar dienst, r ocht 
droit, après un an de service, à un- congé~---· op een jaarlij,ksch ·betanJ.d .. verlof van minstens 
annuel payé d'une durée de six jours au zes dagen. 
moins. 

ART. 4_, 
FAIRE SUIVRE LE PREMIER PARAGRAPHE PAR LE 
SUIVANT : 

~],T, 4. 

NA DE EERSTE ALINEA, 2J!.:N TWEEDE INLASSCHEN, 
LUIDENDE ALS VOLGT : 

Si pour une raison quelconque les modali- Indien, om eenige n,J.en, de wi,J zen van toe- 
tés d I application ne sont pas fixées par une passing, in een of' ander e nijverheid, niet door 
commission paritaire, dans l'une ou 11autre een paritaire commissie werden bepaald, zal 
industrie, le Ministre dl,l Travail et de la de Minister van Arbeid en van Sociale Voorzorg, 
Prévoyance Sociale pourra, après consultation na r-aedpl egdngven de: betrokken partijen, z o 
des parties intéressées, les fixer lui-même zelf bepalen en ze bij Koninklijk besluit ver- 
0,t ... les rendre obligatoir-es par arrêté royal, plich.tend maken, 

ART. 5. 

A LA SUITE DU TROISIEME PARAGRAPHE, AJOUTER 
LE SUIVANT : 

Il est entendu que l'ouvrier à domicile, 
travaillant pour plusieurs patrons, devra 
recevoir de chacun de ses employeurs la car­ 
te et les timbres de congé au prorata du 
salaire touché. 

J\RT. 5. 

NA DE 3de ALINEA, EEN VIERDL INLASSCHEN, LUJ­ 
DENDE ALS VOLGT : 

Het staat vast dat drc! thtÜS'!,e,ker die voor 
verscheidene patroons werk t , van elk zijner 
werkgevers de ver Lof'kaart, en ,k. vsrlo.f.z~gels 
moet ontvang on , naar vcrhoud ing van het ge- 

; trokken loon. 

! 
i 
1 Isabelle BLUME. 

~~==---------==== 
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Vergadering van 
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Ontwerp, Nr 108. 
Verslag, Nr 209. 
Amend., I tot V. 

PROJET DE LOI portant revision de la loi du 
8 juillet 1956 concernant les 
congés annuels payés. 

AMENDEMENT présenté par M. DUCHESNE. 

WBTSONTWi'RP houdende herziening der wet van 
8 Juli 1936 betreffende de jaar­ 
lijksche betaalde verlofdagen. 

AMENDEMENT door den H. DUCHESNE voorgesteld. 

ART. 2. 

REMPLACER LE SECOND ALINEA DU NOUVEL ARTICLE 
2 PAR LE TEXTE SUIVANT : 

ART. 2. 

DE TWEIIDE ALINEA VAN HET NIEUW ARTIKEL VER--­ 
VANGEN DOOR DEN VOLGENDEN TEKST: 

Le nombre de jours de congé revenant nux: Het aantrû verlofdagen waarop de begun- 
bénéficiaires de la présente loi, pourra être stigden door deze wet recht hebben, kan wor- 
auginenté par arrêté royal en fonction des den verhoogd bij Koninklijk besiuit, naar 
possibilités financières de la Caisse Natio- mate van de geldelijke middelen van de 
nale dont il est question à 11article 16 et Nationale Kas w~arvan sprake in ertikel 16, 
après consultation du Conseil Supérieur du J. en na raadpleging van den Hoogen Raad voor 
Trav~il et de la Prévoyance Sociale. Arbeid· en Sociale Voorzorg. 

! i 
1 A. DUCHESNE. ! 
; d 
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PROJET DE LOI portant revision de la loi du· WETSONT~llliP houdende herziening der wet van 

8 juillet 1956 concernant les 8 Juli 1956 betreffende de jaar- 
congés annuels payés. lijksche betAalde verlofdagen, 

AMENDEMENT présenté. par 1~ GOUvEiù'ŒM&'lT. 

ART: 17. 

INTRODUIRE UN .ARTICLE 17 AINSI ~onçu: 

AMENDEMt'NT door de REGEERING voorgesteld. 

Le Roi,· sur proposition du Conseil des 
Ministres, fixera la date d'entrée en vigueur 
de ln présente loi. 

LE MINISTRE, 

ART. 17-. 

EEN AR'rI~EL 17 INvOEGEN, LUIDENDE : 

Op voorstel von den Raad der Ministers, 
stelt d~ Koning den datum vast, waarop deze 
wet in werking treedt. 

DE MINISTER. 

A. DELl;.TTRE. 





l. i'J) 
\ 1 '· 
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PROJET DE. LOI portant r'eva.saon .Ie l,· lei du 

8 juillet 1956 concernant, les congés 
annual.s payés. 

A_.-SOUS-AMENDEIIB.~T présenté par Id. LWROS. 

/1.RT. 17 (n~!UVë:au) , 

REMPLACER LE TEXTE DU GOUVERNEMENT P,\R : 

Un :.irrêtG royal fixera la dat e ·1' entrée 
en vigueur i~ la présente l0i. 

WETSONTWERP hcudende herziening der wet van 
8 Jtùi 1956 bct.r-ef'f'ende •% jm~rlijksche 
betr,rüdc v1:-rlofdngen. 

!, -SUB-MŒNDEMENT door -Isn H. LEGROS voorgesteld. 

ART. 17 (nieuw). 

DEN T1KST DE~ REGEERING VERVANGEN DOOR 

Bij Koninklijk besluit wor,1t de datum V!\St­ 

gcs tdd, waur cp deze wet in werking treedt. 

! 
--------------- : 

U. LEGROS. 

JUSTIFICATION. 

Cet amcndemen t est conforme à l:1 clause de 
style he.b.i tuelle. Le texte du Gouvernement. 
est choquant et heurte 11r.,s:crit de ln. Ccns­ 
titution. Le Roi, chef 1~ l1Ex6cutif, prend 
seul, ses Rrrêtés r-oyaux , sans être s cumi.s 
aux propositions Je Messieurs ks Ministres. 

TOELICHTING. 

Dit amendement strookt met het gewoon be­ 
jing. De tekst Jer Regeering geeft aanstoot 
en gnc.t in tegen den geest van -Ie Grondwet. 
A11~,en de Koning, Hoofd van de Uitvoerende 
macht, neemt zijn Koninklijke besluiten zonder 
af te hangen van -Ie voorst.ellen van de heeren 
Ministers. 

~.-PJ.lENDEMEN'frN door den H. HEYtJiùN vcorge- 
------- steld. 

ART. 16 DER CO!,'Ji;ISSIE V'.'f{HNGEN DOOR DEN 
VOLGENDEN T:iiJ,ST : 

il,- Het oprichten van bijzcn;-1.ae verlof-'. 
kassen, eigen aan bepc aLde bedrijven, mag 
bij Koninklijk besluit, wcrüon bekrachtigd. 

~ - E:c w0rdt een hul.pkas van .len St:\at 
voor be t aa Lde vcr Lof'dagun tot stf:n.-1 ge- 
br acht , Wél::>rbij d e v;erkgeve:rs, welke niet 
tot een bijzondere ver Lof'kas zijn toeg13trc­ 
den, van r echt.swegu aangesloten worden. 

De s tatut.en dezer nul pkas worden bij 
Koninklijk besluit bepaald. 

~- -At\BNDrlŒN'l'S prés cnt&s par I,lf. HEYMAN. 

RE!viPLl,,.Cf:R LI LRUGLE 16 DU TEXTE DE Lt. COMMIS­ 
SION PAR LE SUIVA.NT : 

Ll.- Ln cr-éat.Lon .J.t- caisses de congés spé­ 
c is.l.es à -.les industries déterminées, peut être 
ent ér-Lnée par' arrêté royr.ü. 

LJ..- Il est institué une crri.s s e- a.uxilia.ire 
ùe l1Etat des congés poyás, à. 1?..quelle sont 
affiliés -Ie droit, les employeurs qui n I ont 
pas Adhéré ?.t une caâs so :fo congés spéciale. 

Les st::1tuts de C8ttr:: aaisse spéciale sont 
dét.crnrinée par nrrêté r oyal , 

1 
H. Hi!,YMAN. . 

·-=.=-==========:::·=:::= '. 
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PROJET DE LOI portant revision de la loi du 81 VJETSOHTVl.EnP houdende herziening der wet van 8 
juillet 1956 concerna.nt les congés annuels I Juli 1956 betreffende de jaarlijksche bets.al- 
payés. · 1 de verlofdagen. 

!_.- AMENDEMENTS présentr:'is par M. GLINEUR • 

.ART. 2 (du projet). 

Toute personne ayant loué ses services a 
droit 3. un congé payé, dont la durée sera pr o­ 
portionnelle au temps de service, à raison 
d'un :iemi jour ouvrable par mois de service, 
les fra:cd:ions de mois d 1 entrant pas en ligne 
de compte. 

Les bénéficiaires ont droit annuellement à 
un jour de congé supplément?..ire après deux an 
nées de service, à deux jours après quatre an 
nées rte service et ainsi :le suite, à r~ison 
d'un jour supplémenta.ire par pér fode biennale 
de service. 

En outre, lea...b.én.é.t'.i.eiaires ont droit à six 
jours de congé payé immédiatement avant et à 
6 jours de congé payé imméJiatement après 
l'accomplissement de leur service militaire. 

Pour toute personne; si elle est âgée de 
moins de 16 ans révolus, la durée du congé 
sera proportionnelle au temps <k service à 
raison de 1 ½ jour ouvrable par mois civil de 
service, d1un jour ouvrable si elle est âgée 
de moins '.ie 18 ans. 

La loi s'applique au personnel des adminis­ 
trations et des services publics. 

ARTICLE PREMIER (A,R. du 14 ===-==-=--====· août 1936). 

AJOUTER AlJ 2° : 

• , .ainsi qu1 en cas de grève, de lock-out ou 
de rappel sous les armes. 

ART. 5 (du projet). 

1. -MODIFIER 11 CHIFFRE: DE 2 ½ % DE; LA il ALEUR 
DES TIMBRES PAR : L½._!, 

2,-AJOUTE~ APRES LE PRE~IER § 

Sous quelqu8 régime qu'elle soit mariée, 
la femme peut, sms le concours et à 1 rex­ 
c Ius ion Je, son mari, t.ouchor son pcicule de 
v11.cances, 

!,. - AMENDEMENTEN door den H. GLIN'E.1JR voorge­ 
. steld. 

ART. 2 ( van hef ontwerp}, 
Al wie zijn diensten heeft verhuurd, heeft 

recht op een ~etaald verlof waorvan de duur 
evenredig moet zijn met <len diensttijd, naar 
r9to vvn een halven werkdag per maani dienst, 
de breuken·van maand niet medegereken1. 

De begunstigden hcbpen jaarlijks recht op 
een extra-verlofd3g, na twee jaar dienst; op 
tw&e dagen, na vier jaar dienst, en zoo voort, 
naar rato van een extra-d~g per tweejarige 
dienstperio:le. 

Bovendien, hebben .fe begunstigdsn recht op 
zes dagen betaal~ verlof, onmiddellijk v6br en, 
op 6 dRgen betaald verlof, onm:i.jiellijk na 
hun militair"'i1dienst. 

Voor .al wie ten minste volle 16 jaar .oud is, 
zal .Ie verlofduur in verhouding zijn tot den 
diensttij:i, nam- r!".to van 1 ½ werkdag per 
kalenderdienstmaand, vo.n 1 werkdag, indien 
•le begunstdgde ten minste _18 Jaar oud is • 

De wet is van toepassing op het personnel 
:1er openbare diensten. 

EIBSTE .ARTIKEL. (K.B. van 14 . 
Augustus 1956). 

NA 2°, HE'l' VOLGENDE TO:E.'VOfil)i:N : 

••. alsmede in geval v~n werkst.<tlcing, van 
lock-out of van terugroeping· onder de. wapens. 

ART. 5 (van het ontwerp). 

1.-H:E.T CIJFER VAN 2 ½ t.h. VAN DE WAARDE om 
ZEGELS, WIJZIGEN IN : 3 ½ t.h. 

2.-NA DE EERSTE§, TOEVOEGEN : 

Om 't even onder welk stelsel .~ij gehuwd 
is, kan .le vrouw, zonder <le medtiwerking en 
bij uitsluiting van den IDE\ll1 haar vaèantie­ 
spaarge.l.I opbr-ekken , 

j H. GLINI!:!JR. 1 L =:J 





(N. 108 - Am. IX), 

:ê_,- AMENDEMENT présenté par M. DE UNDE. 

ART. 5. 

INTERCt.LER ENTRE LE 5e El' LE se ALINEA 
L'ALINEA SUIVANT : 

Il est feit exception aux disposit.ions 
précédentes de 11article 5 si le salaire 
est effectivement payé par mois, 

:ê_.- AMENDEMENT door den H. DE WINDE voorgesteld. 

ART. 5. 

TUSSCHEN DE 5e EN DE se ALINEA DE VOLGENDE 
ALINEA INLASSCHEN 

v~n de voorgaande bepalingen ven artikel 5 
wordt afgeweken indien het loon werkelijk per 
maanù wordt uitgekeerd. 

1 
:-------------- ! 

i E. DE WINDE. i 
j A. KLUYSKENS .j 
l ---==d 

Q_.- SOUS-AMENDEMENT présenté par M. UYTROE­ 
VER à l'amendement du GouvernE:rnent. 

ART. 17. 

Le Roi1 sur la. pr~position du Conseil des 
Ministresi fixera la date d'entrée envi­ 
gueur Je la présente loi cette date ne 
pouvant être postérieure au 51 dcicembre 
1938. ' 

Q_.- SUB-AMENDEMENT door den H. UYTROEVÈR op 
het amen1ement der Regeering voorgesteld. 

ART. 17. 

Op voorstel van ,~en Raad dèr Ministers, 
stelt de Koning den ~atum vast, wRarop deze 
wet in werking treedt; deze datum mag echter 
niet later zijn van 31 D&cember J.938. 

.-------~----- 
L. UYTROEVER. 
I, BLUME. 
Frans FISCHER. 
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PROJET DE LOI portant revision de la loi du WETSONTWERP houdende herziening der wet van 
8 juillet 1956 concernant les 8 Jtùi 1956 betreffende de jaar- 
congés annuels payés. lijksche betaalde verlofdagen. 

!_.-AMENDEMENT ,présenté par MM. DUCHESNE et 
------- VAN WALLOOHEM • 

ART. 2. 

.AJOUTER A CET .ARTICLE : 

A,. -AMENDEMENT door de HH. DUCHESNE en V AN 
------ WALLEGHEM voorgesteld. 

.ART. 2. 

AAN DIT ARTIKEL TOEVOEGEN 

Les congés supplémentaires pourront être De bijkomende verlofdagen mogen worden ver- 
répartis sur 11ensemble des ouvriers d1une deeld over al de arbeiders van een bedrijf, 
entreprise moyennant autorisation du Minis- mits toelating van den Minister van Arbeid 
tre du Travail et de la Prévoyance Sociale. en Sociale Voorzorg. 

A. DUCHESNE. J 
Em. V/11~ WALLEGH:~ 

&,-AN.ENDEMENT présenté par M. !JP..N WALLEGHEM •. ~.-AMENDEMENT door den H. VAN WALLEGHEM voor- 
------- · ------- gesteld. 

ART •. 10. 

SUPPRIMER LE3 MOTS : 

ART. 10 • 

DE WOORDEN SCHRAPPEN z 

.•• sans que toutefois la somme àtS amen­ 
des puisse excéier 2.000 frnncs. 

. •• zonder dat nochtans de gelboeten 2.000 
frnnk mogen overschi.jden. 

Em. VAN WALLEGHEM. 
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WETSONTWERP hcudenJe herziening der wet van JPROJET DE LOI pcrtant revision Je 1~ loi du 
8 Juli 1936 betreffende Je j rwr-i 8 j ûillst 1956 concernant les 
lijksche betaalùe verlofùagen. \ congés annuels pRyés. 

AMENDEMENT door den heer PELGROMS 

ART. 10. 

TUSSéHEN AL. 1 EN 2 TOEVOEGEN 

voorge­ 
steld. 

AMENDEMENT présenté par M. PELGROMS. 

Worden bestraft met de:zelfJe straffen de 
vrerklieden die, tijdens .Ion duur VAn het 
verlof, zlch buiten het eigen gezin, aan 
gelijk welk ambachts- nijverheids- of han­ 
ùelswerk, bezolJ.igd of niet, zullen bege­ 
ven. 

llRT. 10. 

INTERCALER ENTRE LES ALINEAS 1 ET 2 

, Seront punis Jes mêmes peines les travail­ 
! leurs s'occupant, pendant la durée du congé 
· en dehors de leur propre foyer I à n'importe 
quel travail artisanal, industriel ou com­ 
mercinl. 

i -------~--------- 
/ C • PELGROMS • l ; : 

?:::--:::::.:::=.:::~===========-: 
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PROJ~r DE LOI portant revision de la loi du 8 j 

juillet 1956 concernant les con-i 
gés annuels payés. 

AMENDEMENTS présentés par M. MARIEN. 

·ART. 4. 
(texte de la CollllDission) 

1°.-AJOUTER A LA FIN DE L'ARTICLE 4 

Le maintien des caisses de congé établies 
par :iécision des Commissions paritaires à la 
date de l'entrée en vigueur de la pr~sente 
loi est exceptionnellement autorisé, 

La création de Caisses spéciales~ des grou­ 
pes d1industries et se substituant à la 
0aisse Nationale, par dérogation à l'article 
5, peut être autorisée par arrêté royal, à la 
suite d'accords conclus entre les associations 
les plus représentatives de chefs d1entrepri­ 
se et de travailleurs relevant de ces groupes 
d'industries. 

AJlT. 5. 

2°.-A L'ARTICLE 5 

~ PRECISER QUE 

La rémunération du congé sera constituée, 
pour les affiliés à la Caisse Nationale des 
congés payés, au moyen de timbres de vacan- 
ces ..•..•..•...• 

Q) AJOUTER UN DERNIER ALINEA 

Pour les Caisses de congés spéciales à des 
groupes d1industries créées en vertu de 
11article 4, les arrêtés royaux, portant , 
création des dites caisses, fixeront, d 1 une 1 
manière 1miforme, le taux de la cotisation ; 
patronale, les modalités de perception de 
cette cotisation ainsi que Je fonctionnement 
des étnblissements en question. 

Un arrêté royal pourra également instaurer 
un système de compensation des charges de 
congé entre les caisses spéciales, par l1in­ 
termádiaire de la Caisse Nationnle. 

WETSONTWERP houdende herziening der wet van 
8 Juli 1956 betreffende de jaar­ 
lijksche betaalde verlofdagen. 

AMENDEME.ll'TEN door den H. MARIEN voorgesteld, 

ART. 4. 
(tekst van 1e Commissie) 

1° .-AAN HE'l' EINDE VAN ARTIKEL 4, TOEVOEGEN 
HE:l'GEEN VOLGT : 

Uitzonderlijk, mogen de verlofkassen opge­ 
richt bij beslissing van de Paritaire Commis­ 
àiën1 op den datum van het inwerking treden 
dezer wet, behouden worden., 

Het oprichten van voor nijverheidsgroepen 
bijzonder aangewezen verlofkassen die in de 
plaats komen van de Nationale Kas, in afwij­ 
king van artikel 5, kan bij Koninklijk besluit 
worden toegelaten, als gevolg van overeenkom­ 
sten gesloten tusschen de meest representatie­ 
ve vereenigen van bedrijfshoofden en ven ar­ 
beiders tot die nijverheidsgroepen behoor ende , 

ART. 5. 

2°.-BIJ ARTIKEL ,5 : 

~ NAUWKEURIG BEPALEN DAT 

De verlofbezoldiging zal worden gevestigd, 
voor degenen die bij de Nationale Kas voor 
betaalde verlofdagen zijn aangesloten, door 
middel v~n ..•. , .••..•• 

,h.) EEN SLOTALINEA TOEVOEGEN 

Ter aake van de voor nijverheidsgroepen 
bijzonder aangewezen verlofkassen opgericht 
krachtens artikel 4, zullen de Koninklijke 
bes lui ten tot oprichting van gesegde kassrn, 
op eenvormige wi,jze, het bedrag bepalen van 
de werkgeversbijdrage, de wijze waarop die 
bijdrt'lge wordt geïnd, evenals de wij ze van 
werking van de bedoelde inrichtingen. 

Een Koninklijk besluit kan insgelijks een 
stelsel invoeren tot verrekening, tusschen 
de bijzondere kassen, van de verloflasten, 
dit door bemiddeling van de Nationale Kas. 

A. MARIEN. 
L_-------------------- ' 
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PROJET I,E LOI portant revision -'le le loi du 
8 juill8t 1936 concernent les 
congés annuels payés • 

.AMENDEMENTS présentés par M, HEYMAN. 

WETSONTWEkP houden-Ie herziening ùer wet van 
8 Juli 1956 be-treffende •18 jnar­ 

, lijksche betaalde verlofdagen. 

AMJ.1ffJEMENTEN door -ten H. HEYMAN voorgesteld. 

ART. 2. 

LIRE LE § 2 COMME SUIT .: 

At"lT. 2, 

DE 2e § DOEN LUIDEH.ALS VOLGT 

LG Roi peut, sur lu proposition ües Minis­ 
tres réunis en Conseil, rendre obligatoire 
pour les intéressés, les décisions admises , 
par les commissions paritaires et comportrmt: 1 

1 °) des congés supp'Lémen tadr-ea elf: 1, 2 oui 
5 jours accordés aux travailleurs r8stés aui 
service du même employeur depuis -rlus de 5, 1 
8 ou 10 ans; · 

2°) des congés doubles de ceux prévus eu 
premier alinéa du présent article, en fa­ 
veur des membres du personnel âg2s le moins 
de 18 ena vacconnl i.e au jour de l'acquisi- 
tion du droit au congé; · 

' 5°) des congés plus importa,nts que ceux 
prévus à 11art. 2 avec cotis&tions propor­ 
tionnelles, soit une répartition outre que 
celle qui serait arrêtée en vertu des ar­ 
ticles 2 et 5, soit la détermination de 
l'exercice social de base,, des périodes ou 
des dates de congé. 

U.- Lgs modalités J1application .Jes congés 
seront déterminées par arrêté royal. 

ART. 4. 

SUPPRIMER LI J:.RTICLE 4. 

De Koning mag, op de voordracht van d~ in 
Raad vergaderde Ministers, voor je bell•ngheb­ 
benden de beslissingen verplichtend maken, -Joor 
de paritaire commissies getroffen, en waarbij 
worden aangenomen : 

1°) 1, 2 of 3 bijkomende verlofdagen toe­ 
gestaan aan de arbeiJers <lie, gedurende m~er 
dan 5, 8 of 10 jnar, bij jenzelfden werkgever 
zijn in :.lienst geb;Leven; 

2°) verloftermijnen waarvRD de.duur het 
dubbel bedraagt van dien voorzien bij de 
eer s be alinea van ·lit artikel, ten gunste 
van de Leden ven het personeel, die minder dan 
18 j aar oud zijn op den lag waarop zij het 
recht op varlof verkrijgen; 

5°) m8er belnngrijke verloftermijnen dan 
deze vcorzien onder artikel 2, met 0venre1ige 
bijdragen, hetzij een andere verùeeling d,m 
deze die krachtens de artikelen 2 en 3 werd 
vastgesteld, hetzij de bepaling van het tot 
basis genomen maatschappelijk jaar, van :le 
periode of Je :late van he:;t verlof. 

..§_~- De toepossingsmodaliteiten betreffenùe 
de verlofùagen worden bij Koninklijk besluit 
bepMld. 

ART, 4. 

ARTIKEL 4 SCHRAPPEN, 

l H' H~:~~; _J 
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Séance du 15 
juin 19B8. 

- --=--- -.: 
PRo.JE~ DE LOI portant reYision de la loi du 

8 juillet 1956 concernant les 
congés annuels payés. 

A,-AIIENDF.M~TS présentés par M. GLIREUR, 

ART, 2. 

SUPPRIMER El' REMPLACER PI\R : 

Toute personne ayant loué ses services a 
droit à un congé payé, dont la durée ser~ 
proportionnelle au temps de service, à raison 
d1un demi jour ouvrâble par mois de service, 
des fractions de mois n'entrant pas en ligne 
de compte. 

Les bénéficie.ires ont droit annual.Lamant, à 
un jour de congé supplément11ire .apr.ès deux 
années de servico, à deux jours après quatre 
annéf:s de service et ainsi de suite, à raison 
d1un jour supplémentaire par période bienna­ 
le. 

Pour toute personne, si elle est âgée de 
moins de 16 ans révolus, lR durée du congé 
sera proportionn8lle au temps de service à 
raison ùc 1 ½ jour ouvrable par mois civil 
de service, d1un jour ouvrable si elle est 
tlgée de moins de 18 ans. 

La loi s'applique au p~rsonnel des adminis­ 
tra.tiens et des services publics. 

AJOUTER A LA F'IN DE L1ARTIGLE 2 : 

En outre les blnéficiaires ont droit à six 
jours de congé payés immédiatement avant, et 
après 11nccomplissemont de leur service mi­ 
litaire. 

Les journles po.ssJrn sous les ormes pour 
cause de rappel, seront considérées comme 
journées dé tr~v~il pour le ,lroit au congé, 

SOBSIDIAIREMENT : 

Les jeunes gens nppe'l.és eu service militai­ 
re jouiront d1un jour de congó pctyé, à pren­ 
dre avant l'entrée au service, par 25 j0urs 
de travail eff~ctif fourni après la dato à 
Laquc.Ll,e ils ont acquis 1,~ droit au dcrnä.er 
cong.f payó. 

Vergadering van 
15 Juni 1958, 

Ontwerp, Nr 108, 
Verslag, Nr 209, 
Am. I tot XIII, 

Aanv.Verslag,Nr 254. 

WETSONTWERP houdènde herziening der wet vnn 
8 Juli 1936 betreffende de jaar­ 
lijksche betaalde verlofdagen. 

AMENDEMENTEN door den H. GLINEUR voorgesteld. 

ART. 2. 

. DEN TEKST V AN DIT ARTIKEL VER.VANGEN DOOR 
VOLGENDENTEKST : 

Al wie zijn diensten heeft verhuurd, heeft 
recht op oen betaald verlof waarvan de duur 
evem:'edig moot zijn met den diensttijd, naar 
rato van een h9ivsn werkdag per maand dienst, 
de breuken VAn maand niet medegerekend, 

De begunstigden hebben jaarlijks recht op 
een extœa-ver-Lof'dag , · na. twee jaar dienst; op 
twee dagen, na vier jaar Qienst, en zoo 
voort, naar rato van een extrn-dag per twee­ 
jarige dienstperiode. 

Voor al jie tGn minste volle 16 jnar oud 
is, zal do verlofduur in verhouding zijn 
tot den diensttijù, naar re.to van 1 ½ werkdag 
per kalenderdienstmnand, vrui 1 werkdag, in­ 
dien de begunstigde ten minste 18 jaar oud 
is; 

De wet is van toepassing op het personeel 
der openbare diensten, 

AAN HET EINDE VAN ARTIKEL 2, TOEVOEGEN HETGEEN 
VOLGT: 

Bovendien, hebben de begunstigden het recht 
op zes betaalde verlofdagen, onmiddelijk vMr 
of na het vervullen VM hun militairen dienst. 

de 
Do dagen doorgebracht onder wapens , wegens 

wederoproeping, worden als dagen arbeid aange­ 
mekkt voor het recht op verlof. 

VOOR I t GEVAL DIT AMENDEMEUT NIE'l' WORDT AANGE­ 
NOMEN, ZEGGEN : 

De jongelingen geroepen tot den militairen 
dient, genieten één dag betaald verlof te 
nemen v66r de indiensttreding, voor 25 dagen 
werkülij ken arbe i.d ge l.everd na den dag waar­ 
op zij hei; recht op het lR.a.tste betaald ver­ 
lof Vùl'Worven hebben, 

~---'--------- 
H. GLINEUR. 





.•. 2 - 

(Am. XIV, N° 108.) 

.!2_.- AMENDEMENT_présenté par M. UITROEVER. !!•- AMENDEMENT ingediend door den H.UYTROEVER. 

ART. 5. 
APRES: 11Les autres modalités d'applica­ 

tion du présent article, seront détcrminéés 
par arrêté royal" 

AJOUTER : 
La date d'application ne pourra 

rieure au Ier janvier 1959. 
être posté- 

ART. S. 

NA DE WOORDEN: 11De andere toepassingsmodali­ 
teiten van dit artikel worden bij Koninklijk 
besluit bepaald" 

TOEVOEGEN: 
De toepassingsdatum mag niet later vallen dan 

1 Januari 19:39. 

- ------ 
L. UYTROEl:ER, 
Is. BLUME. 
F. SAINTE. 

C.-AMENDEMENT&~ ingediend door den 
H. ALLEWAERT. 

ART. 4. 

ALINEAS 2 EN 5 VERVANGEN, OF BETER EEN AR­ 
TIKEL 4bis MAKEN: 

De verrichtingen en uitbetalingen der be­ 
taalde verlofda.gen worden toevertrouwd aan 
de bestaande Compensatiekassen voor gezins­ 
vergoedingen. 

Deze zullen voor dit werk eene bijzondere 
boekhouding erop nahouden. 

ART. 16. 

DE 5 EERSTE ALINEAS VERvaN.GEN DOOR : 

Q_. - AMENDEMENTS présentés par M. ALLEWAERT. 

ART. 4. 

REMPLACER LES ALINEAS 2 ET 5 PAR LE TEXTE SUI­ 
VANT ET EN FAIRE UN ARTICLE 4bis: 

Les Caisses de compensation existantes pour 
les allocations familiales seront chargées des 
opérations et du paiement des congés payés. 

Elles établiront, pour ce travail, une comp­ 
tabilité spéciale. 

1 
t 

Aan de Nationale Kas voor gezinsvergoedin-l 
gen wordt opgedragen het uitbetalen der ver- ' 
goedingen over de bijkomende verlofdagen, 
waarvan sprake in alineas 2 en 5 van artikel 
2. De kosten zullen áfgedragen ,,orden door r 
eene bijdrage, ten laste der werkgevers, g,;- ! 
lijk aan ½ t.h. van het loon. j 

=---:=-~t---=--=7 
t -~~-ALLEWAERT 'j 

ART. 16. 
REMPLAvER LES 5 PREMIERS ALINEAS PAR CE QUI 
SUIT: 

. Le paiement des allocations pour les con­ 
gés supplémentaires, visés aux alinéas 2 et 3 
de 11article 2, sera confié à la Caisse natio­ 
nale des allocations familiales. Les frais en 
seront couverts par une cotisation à charge des 
employers, égal~ à½ p.c. du salaire. 

D.-AMENDEMENT présenté par M. MARIEN. --.,----------- 
ART. 5. 

SUPPRIMER L1ALINEA 2 DE L1ART, 5 ET LE REM­ 
PLACER PAR : 

D.-AMENDEMENT_ingediend_door den H. MARI&1. 

ART. 5. 

DE 28 ALINEA VbN ART. 5 SCHRAPPEN EN VERVANGEN 
DOOR: 

1 

Le mode d0 rémunération du congé sera éta~ De W1JZ8 van bezoldiging van het verlof wordt 
bli par arrêté royal. i bij Koninklijk besluit bepaald, 

A. MliRIEN. 
-------·--·--·----- 





{ !.,--)- \ '{) 
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(N. 108 - Am. XIV). 

!,-AMENDEMENTS présentés par MM. PHILIPPART ,

1 
!,-AMENDEMENTEN door .te HH. PHILIPPART en 

------- et DE WINDE. ------- DE WINDE voorgeste11 

ARTICLE PREMIER. 

MAINTENIR LE TEXTE DE LA DISPOSITION DE LA 
LOI DU 8 JUILLET 1956. 

ART. 2. 

SUPPRIMER LES ALINEAS 2, 5 ET 4. 

ART. 4. 

EERSTE ARTIKEL. 

DEN TEKST HANDHAVEN VAN DE BEPALING DER WET 
VAN 8 JULI 19:!6. 

ART. 2. 

DE ALINEAS 21 51 4, SCHRAPPEN. 

ART. 4. 

MODIFIER LA REDACTION DE L'ALINEA 2 ET DE : DE 2de EN DE 5de ALINEAS WIJZIGEN ALS VOLGT 
L'ALINEA 5 COMU.E SUIT : ! 

Outre les caisses de congé établies par dé➔ Buiten d& verlofkassen opgericht bij beslis­ 
cisions des commissions paritaires à la date i sing van de paritaire Commissiën, op den datum 
de l'entrée en vigueur de ln présente loi, \ van het in werking treden van deze wet, de 
la création de nouvelles caisses spéciales ; oprichting van nieuwe bijzondere kassen ven de 
des industries déterminées et à des groupes \ bepaalde bedrijven en nijverheidsgroepen •••• 
d'industrie.... ! (al. 2 van het ontwerp). 
(alinéa 2 du projet). · 

ART. 5 I. 

SUBSTITUER AUX 2 PREMIERS ALINEAS LE TEXTE 
CI-APRES : 

ART. 5 I. 

DE EERSTE TWEE ALINEAS DOOR VOLGENDEN TEKST 
VERVANGEN: 

Tout travailleur demeuré au service de son i Elk arbeider die in dienst van ziJn werkge­ 
employeur durant 11 année précédant le congé, i ver is gebleven gedurende het jaar dat het 
recevra directement de cet employeur la rém11-[ verlof voorafgaat, ontvangt rechtstreeks van 
nération afférente au congé, soit 2 % du sa- ! dien werkgever de bezoldiging tot het verlof 
laire reçu pendant l'année.précédant le con= ] behoorende, te weten 2 t.h. van het salaris 
g é , : dat hij gedurende het jaar vMr het verlof 

i heeft genoten. 
i Elk arbeider die, uit zich zelf of niet, 
leen werkgever verlaat, alvorens zijn verlof 
! te hebben genomen, zal, op het oogenblik van 
i zijn vertrek, een ver Iof'kaar-t, ontvangen, uit- 
1 gegeven door de Beroepskas van het bedrijf 
( waartoe bij behoort, of, bij ontstentenis van 
l zulk een kas, door de hulpkas voor de betaalde 
i verlofdagen. 
! 

Tout travailleur quitta.nt un employeur, 
spontanément ou non, avant d'avoir pris son 
congé, recevra au moment de son départ une 
carte de vacances émise par la Caisse pro­ 
fessionnelle de l'industrie à laquelle il 
appartientou, à défäut de la di te caisse, 
par la caisse auxiliaire des congés payés. 

II 
REDIGER COMME SUIT LE 48 ALINEA 

II 
! DE 4de ALINEA DOEN LUIDEN ALS VOLGT : 

La valeur des timbres à apposer comportera De waarde der aan te brengen zegels dient 
2 % du salaire gagné depuis l'époque où le 2 t.h. te bedragen van het loon verdiend se- 
travailleur a acquis, pour la dernière fois, dert het tijdstip waarop de arbeider, voor de 
droit à son congé payé, Le salaire à cet laatste maal, recht op zijn betaald verlof 
effet, sera arrondi à la centaine ou à la heeft verworven. Het loon, daartoe, wordt tot 
demi-centaine de francs. honderd- ·or vijftigtallen frank afgerond. 

III III 
i IN DE 6de ALINEA, EERSTE LIJN, HET WOORD 

"andere" SCHRAPPEN. 
ART, 7, ART. 7. 

MODIFIER LA REDACTION; 1" ligne.SUPPRIMER LE NEDERLANDSCHÈ TEKST BLIJFT. 
MOT 11ne". ART; 10, ART. 10. 
PLACER LE 3e ALINEA AVANT LE 2d, DE 5de. ALINEA PLAATSEN VOOR DE 2de, 

ART;· 16, ART. 16 . 
1ère LIGNE, REMPLACER LE' MOT : "Nabt onal.e" IN DEN EERSTEN VOLZIN, HET WOORD : 
PAR : auxiUaire. i "Nationale Kas" VERVANGEN DOOR : ijulpkas. 

1 

68 ALINEA, Lère LIGNE, SUPPRIMER LE MOT 
"autr ea", 

M • .PHILIPPART. 
E. DE WINDE, 
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WE'.rSONTWERP houdende herziening der wet van PROJET 
8 Juli 1936 betreffende de jRar­ 
lijksche betaalde verlofdagen. 

DE LOI portant revision de la loi du 
8 juillet 1936 concernant les 
congés annuels payés. 

A_,-AME.'NDEMENT door den heer VAN ACKER, ver- !_.-AMENDEMENT présenté p$" M. VAN ACKER, rap- 
slaggever voorgesteld. porteur. 

EERSTE ARTIKEL (van het ontwerp}. ; ARTICLE PREMIER (du projet). 

Dal' TEKST VAN HEI' EERSTE ARUKRL DER WET BE- MAINTENIR LE T:r-XTE DE 11 ARTICLE PREMIER DE LA 
HOUDEN, MUS : LOI, SAUF A : 

1 °. IN DE VOORLAATSTE ALINEA VAN GEZEGDEN 
TEKST DE WOORDEN SCtl.RAPPrn 

" •• alsmede de ondernemingen en inrich­ 
tingen waar minder dan tien personen 
zijn te vierk gesteld •11 

1°. SUPPRIMER L'AVANT DERNIER ALINEA DU DIT 
TEXTE LES MOTS : 

" •• de même que les entreprises et les é­ 
tablissements occupant moins de dix 
personnes." 

2°. DE LAATSTE ALINE!. 'rE SCHR.AH'E;N, LUIDEN- i 
DE : ' 

2°. SUPPRIMER LE DERNIER ALINEA AINSI CON­ 
ÇU: 

11De beps.Lmgen van de wet kunnen even-; 
wel bij Koninklijk besiuit uitgebreid \ 
worden tot de cndernemingen en inrich- ; 
tingen die minstens vijf personen te 1 

werk stellen. 

11Toutefois les dispositions de la loi 
pourront être étendues par arrêté royal 
aux entreprises et aux établissements 
occupant au moins cinq personnes." 

------- : -----·- 
' A. v,m ACKER. l 

~.-AMENDEMENT door den hee~~ DECONINGK voor- 

EERSTE ARTIKEL (van het ontwerp). 

I.-IN HET EERSTE AR'i'IKEL Vl\N DE Vlt'T, EEN 
Nr 19 INLASSCHF..N, LUIDENDE : 
Nr 19.- De Landbouwondernemingen 

IL-IN DE VOORLAATSTE ALINEA, DE WOORDElf 
SCHRAPPEN : 
" •• a.Lsmede de ondernemingen en inrich­ 
tingen wa,'U' minder den t,_ien personen 
zijn te werk gesteld. 11 

III .-DE LAATSTE ALINEA SCilRAPPEN. 

.12_.-AMENDEMENT présenté par M. DECONINCK. 

ARTICLE PREMIER (du p:roj et). 

I.-INTRODUIRE DANS L'ARTICLE PH.EMIER DE LA LOI 
UN N° 19, AINSI ÇONCU : 
N° 19 .-Les entreprises agricoles. 

IL-SUPPRIMER DANS L'AVANT-DERNIER ALINEA LF..S 
MO'rS : 

11 •• de même que les entreprises et les é­ 
tablissements _occupant moins de dix per­ 
sonnes." 

III,-SUPPRIMER LE DERNIF;R ALINEA. 
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Séance du 21 
juin 1958. 

WETSONTWERP houdende herziening der wet van 
8 Juli 1956 betreffende de jaar­ 
lij ksche betaalde verlofdagen. 

AMENDEMENTEN voorgesteld door de HH. DE JAE­ 
GERE, M., DELWAIDE en SIEBEN. 

------- 
(Tekst van de Commissie) 

EERSTE ARTIKEL. 

ALINEAS 2 EN 3 VAN ART. 2 WIJZIGEN ALS VOLGT: 
(Alinea 2) 

Het aantal hierboven voorziene verlofdagen 
kan worden verhoogd bij Koninklijk besluit, 
genomen na raadpleging van den Hoogen Ra.ad 
voor .Arbeid en Sociale Voorzorg en wel wat 
betreft de leden van het personeel van de 
werkgevers aangesloten bij eene vrije inter­ 
professionneele verlofkas of bij de Nationale 
Hulpkas van betaalde verlofdagen voorzien 
bij artikel 16. 

(Alinea. 5) : 

De duur van het bij de eerste alinea. van 
dit artikel voorgeschreven verlof moet wor­ 
den verdubbeld, wat de le1en van het perso­ 
neel betreft, die minder dan 18 jaar oud zijn 
op den dag waarop zij recht op verlof krijgen 
en die werkzaam zijn bij een werkgever die 
aangesloten is bij eene vrije interprofession 
neele kas of bij de Nationale Hulpke.a voor 
betaalde verlofdagen, 

PROJET DE LOI portant revision de la loi du 
8 'juillet.~956 concernant les 
congés annuels payés. 

ART. 4. 

ALINEA 1 WIJZIGEN ALS VOLGT.- TUSSCH}'N DE 
WOORDEl.\l : 

11", voorzien onder art. 211 EN DE WOORDEN i 

11 o • met evenredige bedragen 11 

INLflSSCHEN : 

•.• bs,trekkelij k het geheele personeel of 
-, betr,:ikkolijk zekere reeksen leden van het 
personeel, 

AMEBDEMENTS présentés par MM. DE JAECERE,M, 
DELWAIDE et SIEBEN. 

------ 
(Texte de la Conimission) 

ARTICLE PREMIER. 

MODIFIER LFS ALINEAS 2 ET 3 DE L1ARTICLE 2 
COMME SUIT: (.Alinéa 2) 

Le nombre de jours de congé prévu ci-dessus 
pourrà Atre augmenté par arrêté royal pris 
sur l'avis du Comité Supérieur du Trevail et 
de la Prévoyance Sociale, en ce qui concerne 
les membres du personnel des employeurs affi­ 
liés à une caisse de congé interprofessionnel­ 
le libre, ou à la Caisse tfationnle des congés 
payés, prévue à l'article 16. 

Alinéa 5) : 
La durée du congé prévue au premier alin6a 

du présent article doit être doublée en fav~ur 
des membres du personnel ~gés de moins de 18 
ans accomplis au jour ne 11acq1üsition du 
droit au congé et occupés chez un employeur 
affilié à uns caisse de congé interprofession­ 
nelle, ou à la Caisse Nationale des congés 
payés. 

ART, 4. 

MODIFIER LE PRF1.UER .ALINEA COMME SUIT. - INTb'R­ 
CALER ENTRE LES Mars 

11 •• que ceux prévus à l'article 211 ET 
11 •• avec cotisations proportionnelles" 

CE QUI SUIT : 

••• relatifs à tout le personn81 ou relDtifs 
à certaines catégories de membres du personnel, 
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ART. 5. 

/IL. 4 EN 7, WIJZIGEN ALS VOLGT 

Al. 4 .- 

De waarde 1er verlofvergoeding dient •. 

Al. 7.- 

•• voor het dekken van Je lasten van de 
krachtens artikel 2 par. 2 en 5 en artikel 
4 par. 1 verl0enle verlofdagen. 

.fJlT. 16. 

ARTIKEL 16 WIJZIGEN ALS VOLGT 

.ART. S. 

MODIFIER LES ALINEAS 4 ET 7 COMME SUIT 

Al. 4.- 

La valeur de 11 allocation de congé com­ 
portera ..•. 

Al. 7 .- 

•. nécessaire à la couverture des charges 
r<Jsult,:int de l'octroi des cong~s prévue 
par l'e.rticle 2, al. 2 et ö de l'article 4, 
al. 1. 

.ART. 16 • 

MODIFIER L'ARTICLE 16 COMME S~IT 

Onder Je voorwnurden vastgesteld- bij 
Koninklijk besluit, genomen op voor-dracht, 
van de in Raad verga.derde l!Iinisters worden 
de intorprofessionnélle verlofkassen, tot 
stand gebracht door de vrije groepeering van 
een bepaald aant11l aan deze wet or-Jerworpen 
ondernemingen, die niet Vfill rechtswege bij 
een in .s.rtikel 4 bedoelde bijzondere verlof­ 
kas zijn aangesloten, door den bevoegden 
Minister aangenorr.en en belP.st met de vesti­ 
ging der verlofvugoedingen en de uitkeering 
er van aan .le belanghebbende Loonar-beâder-s , 

De werkgevers, die zich bij ùergelijke kas 
a~nsluiten, behouien het recht de verlofver­ 
goedingen persoonlijk uit t~ betalen aan de 
Leden van hun per-sonee l , die in hun dienst 
zijn op hst oogcnb Lâ.k dat, he t verlof Lngaat , 

Zij zijn enenwe'L vehplicht voor de Leden 
van hun personeel, die hen verlaten zonder 
bun recht op betaelde verlofd~ge.n t~ hebben 
g~notcn, en zulks op het oogenblik dat de 
belanghebbende loonarbeider hen verlaat, de 
verlofvergoeding te vestigen in handen van 
de aangenomen intcrprofessionnœ.e kas, waar­ 
bij zij zijn aangesloten. . 

Er wordt een Natd onal,e Hulpke.s voor bEtaal~ 
d€ verlofdagen tot str.nd gebracht, w2e.rv~n i 
dG statuten bij Koninklijk besluit genomen 
op voordracht van de in Raad vergaderde 
Ministers sul.Len worden bepaa.l.d , 

Dez8 kas, die J0 rechtsp0rsoonlijkheiJ be­ 
zit wordt beheer-d door een bshcer r aad , bo- 
s taan.Ie uit een gt,lij k nantP.l ver tegenj;oor­ 
digers van werkgevers en v.qn werkn<::mers. 
De Rogeer-i ng h00ft het reent door t.uaschen­ 
komst vim ·:len Minister van .ArbeB on Sociale 
Voorzorg toezicht uit te oef'enen op al.Le 
verrfohtingen ven de No.tiona.le Hulpkas voor 
bet.aal.de vcr Lofdagen. 

Les Caisses de congé interprofessionnelles 
seront établi~dans les conditions fixées par 
arrêté royal, pris sur la proposition des 
ministres r éuni.s en Conseil de Cabinet, par le 
groupement libre d'un cehtain nombre d'exploi­ 
tations soumises à la présente loi et qui ne 
sont pas affiliées de dro.it B. une Caisse spé­ 
ciale de congé visée à l'article 4, agréé par 
le Ministre compétent et chargé de constituer 
les allocations de congé et leur payement 
aux salariés intéressés. 

Les em-;-Jloyeurs qui s' affilirmt à une telle 
caisse conservent le droit de payer personnel­ 
lement les allocations de congé aux membres 
dr: leur personnel qu'ils emploient au moment 
même où le congé commence. 

'foutcfois, ils seront obligés de constituer 
11 a.Ll.ocat.i on de congé dans la Caisse intor­ 
professionnelJ.e agréée à laquelle ils sont a.f­ 
filiés pour les membres de leur personnel qui 
Les qu .. ttsnt sans avoir acquis leur droit aux 
congés payés et cela, au moment même que le 
salarif intéressé les quittB. 

Il cat institué une Caisse Nationale des 
congés payés , ùont les statnts seront déter­ 
minés par arrêté royal pris sur proposition 
des Ministres réunis en Conseil de Cabinet. 

Cette caisse, qui Jouira ds La personnalité 
c :i.vihJ I sert'. gérée par un Conseil ù I Adminis­ 
tration composé d'un nombre égal de représen­ 
tants des employeurs et des· employés. L,?- Gou­ 
vernement aura le droit, à 11intervention du 
Mfoistro du Travail et do h. Pr évoyance Soc i.al,e , · 
-:11 exer cer le contrôle sur toutes les opér-at i one 
de La Caisse Na'tionale Auxiliéüre des congés 
payée, 
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De Nationale Hulpkas voor betaalde verlof­ 
dagen zal bestaan uit een Vrije en een Amb­ 
telijke sectie. 

La Caisse Nationale Auxiliaire des congés 
;payés comportera une section libre et une sec­ 
ltion officielle. 

Bij ile vrije sectie zullen de werkgevers Les employeurs pourront s'affilier spontané- 
zich uit eigen beweging mogen aansluiten ment à la section libre, avant une date qui 
vô6r een bij Koninklijk besluit vast te stel- sera fixée par arrêté royal. Après cette date, 
len datum. Na dien datWI! zullen in 1e vrije aucun membre nouveau ne serR p_lus admis dans 
sectie geen nieuwe Leden meer worden aan- la sect,ion libre. 
vaard. 

Bij de ambtelijke sectie zullen van rechts- Seront affiliés de plein droit à la section 
wege aangesloten zijn alle aan de wet onder­ 
worpen werkgevers, die op den bij Koninklijk 
besluit vastgestelden datum geen lid zijn 
van een bij dit artikel voorziene interpro­ 
ressäcneate verlofkas of bij de vrije sec­ 
tie van de Hulpka.s, tenzij zij van rechtswe­ 
ge zouden aangesloten zijn bij een Bijzonde­ 
re verlofkas. 

De werkgevers, die niettegenstaartde zij aan= Les employeurs qui, tout en rèstant soumis 
de wet onderworpen blijven, ophouden van een :à la présente loi, cessent de faire partie 
interprofessionneele verlofkas deel uit·te :d'une caisse interprofessionnelle de congés 
nnken, beschikken over een termijn van BO da-:payés, disposeront d1un délai dé BO jours pow­ 
gen om zich bij een andere kas aan te sluitenis'affili8r à une autre caisse. Si, après ce 
Indien zij na dien termijn geen andere inter-jdélai, ils n'ont pas fait choix d'une autre 
professionneele verlofkas hebben verkozen, ,caisse interprofessionnelle de congés p~yés, 
~~ken zij van rechtswege deel uit van de :ils feront partie, de plein droit, de la section 
Ambtelijke sectie van de Hulpkas. officielle rie la Caisse Auxilfaire, 

officielle, tous les employeurs soumis à 1~ 
loi lesquels, à la date fixée par arrêté royal, 
ne font plus partie d'une caisse interprofession­ 
nelle de congés payés ou d'une section libre 
de la Caisse Auiiliaire, à moins d'être effi­ 
liés de plein di-oit à une caisse spéciale de 
congés payés1 

De werkgevers, die van rechtswege bij de 
Ambtelijke sectie van de Hulpkas zijn aan­ 
gesloten moeten .zich laten inschrijven op de 
ledenlijst van deze kas, 

Na verloop van één j aar te rekenen van den 
dag hunner aansluiting ven rechtswege, kun­ 
nen de leden van de Ambtàijke sectie van de 
Hulpkas ontslag bekomen, op voorlegging van 
een bewijs van toetreding tot een bij dit 
artikel voorziene interprofessioneele kas. 

De werkgevers, die de~l uitmaken van de 
Vrije sectie van de Hulpkas genkten v2n het 
regiem voorzien voor de leden van de inter­ 
nrofessionneele verlofkassen. 

De werkgevers, die deel ui.trnaken van de 
Ambtelijke sectie moeten de verlofvergoeding 
vestigen in handen van deze sectie en wel 
voor al de lieden van hun personeel, bij 
elke betaling ven loon en minstens éénmaal 
per maand. 

Les &mployeurs affiliés de p~ein droit à la 
:section officielle de la Caisse Auxiliaire, 
devront se faire inscrire sur le rôle de cette 
caisse. 

Après tm an, à partir du jour de leur affilia­ 
tion de plein droit, les membres de la sec­ 

-t~on officielle de 1~ Caisse Auxiliaire pourront 
_recevoir leur démission, sur production d'un 
:certificat d'affiliation à une caisse interpro­ 
:fcssionnellc prévue par le présent article. 

Les employeurs faisant partie de la section 
'libre d8 la Caisse Auxiliaire, jouissant du 
régime prévu pour les membres des caisses in­ 
terprofessionnelles. 

Les employeurs faisant partie de la S8ction 
officielle devront constituer l'allocation du 
congé entre les JDBins de cette section et celn 
pour tous les membres d~ leur personnel, à 
l'occasion de ene.que payement du salaire et au 
moins une fois par mois. 

De Ambtelijke sectie van d~; Hul.pkas mag aan La section officielle de la Caisse Auxiliaire 
haar aang es.Lot.enen geen hooger e bijdrage vra- ne pourra réclamer à a:is affiliés une cotisation 
gen van deze die volstrekt noodzakelijk is supérieure à cell0 qui est strictement nécessai- 
voor het dekken der Las ben , die voortvloeien re pour couvrir les charges résultant des con- 
U:!.t de bij deze we::t veorziene of krachtens gés prévus ou accordés en vertu de la présente 
deze wet toegekende verlofdagen en van een loi, ainsi que des frais d1une bonne adminis- 
g,:,.;ond beheer. tratfon. 

OH WlJ ze van storting :for bij dragen en de 
and er-e tol'.!passingsmod,üiteiten van ,:lit 11rti­ 
kd zu.l Len bij Koninklijk bes Lui t worden 
v~,.stg0steld. 

Un f!I'rêtó roy~l détermjnerR les modalités de 
VEJrsemcnt des cotisations ainsi quo les autres 
modalités d'application du présent article. 
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ART. 2. _ 

DI.T-ARTIKELl-WT~ZIGEN ALS VOLGT 

ART. 2, 

MODIFIER CET. ARTICLE COMME SUIT: 

Deze wet zà.l van kracht worden dert dag van ' 
1 
La présente loi entl'era en vigueur le jour 

hAar publicatie in den Moniteur; benalve ten de sa publication au Moniteur; hormis en ce 
overstaan van de ondernemingen, waar minder qui concerne les exploitätions employant 
dan vijf personen zijn te werk gesteld, voor mbins de cinq personnes, pour lesquelles elle 
dewelke zij zal van kracht worden negen ·ma.and ser~ mise en application après neut.mois, à 
te rekenen vanaf den dag der voormelde puhLt-] partir du jour de la publication prédite. 
catie, i 

De datum van de.toepassing der bepalingen 
van de alinea1s 2 en 5 van artikel 2 zal 
evenwel bij Koninklijk besluit worden vast­ 
gesteld, 

Toutefois, la date de la mise en applièation 
des dispositions des alinéas 2 et B de l'arti­ 
cle 2 sera fixée par arrêté royal. 

M. DE JAEGERE. 
L. DELWAIDE. 
W. SIEBEN. 
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PROJET DE LOI portant revision de la loi du 
8 juillet 1936 concernant les 
congés annuels payés • 

.AMENDEMENT préacnté par le GOUVEl!NQIFJiT. 

WETSONTWERP houdende herziening van de wet 
van 8 Juli 1956 betreffende de 
jaarlijksche betaalde verlofdagen. 

AJIE.lfDEmJT voorgesteld door de REÇEERING. 

ART. 5. 

REDIGER C<l81ESUIT L'ARTICLE 5 
·· (Remarque : il s'agit de modi.ficfttions de 

forma). 
1er al.inée. : 

L'intéressé recevra au minimum pour toute 
la durée de son congé sa rémunération habi­ 
tuelle et ce par 11.intermédiaire des caisses 
particulières ou de la Oaisse n~tione.le au­ 
xiliaire des congés payés instituée par la 
prlsente loi. 

58 alinéa: 

ART. 5. 
i 
1 ARTIKEL 5 STELLEN ALS VOLGT 
Ï (Opmerking : wijziging van den vorm). 

1 
1 lste alinea : 
! Tijdens den gans chan duur van het verlof, 
1 ontvangt de belanghebbende ten n:dnst€ zijn 
: gewone bezoldiging, dit door tuaschenkomst 
! van de bij deze wet tot ,tfmd gebrachte Psr- 
1 
1 ticuliere kassen of van de Nationala Hulpkas 
: voor betaal.de verlofdegen. 
1 

3de alinea: 

En ce qui concerne le personnel payé au W~t het met dr.inkgeld betaald personeel be- 
pourboire les versements patronaux afférents trert, worden de werkgeversbijdragen voor de 
aux congés payés seront basés sur le minimum betaalde verlofdagen gegrond op het bezoldi- 
de rémunération établi par les Offices de I gingsminimum, door de Di~sten voor Werkloos- 
placement et de chômage pour les travailleurs j heidsverzekering en· Arbeidsbemiddeling ge- 
rémun6rés de la sorte. i veatigd voor de derwijze bezoldigde arbeidM-s. 

58 alinéa : (auparav'lllt s• alinéa) i ! §de alinea : ( vroeger 6de Minea) : 

Un arrêté royal pourra pe;-mettre de dérogerl Een Koninklijk besluit kan toel~ten af te 
au règlement par timbres aoyennant consulta- wijken van d~ r~geling door middel van zegels, 
tion préalable dos Commissions paritAires ~- mita voorafg~ande raadplegil\g van ~e eventueel 
ventu.ellement compétentes, bevoegdo Paritaire CommissiKn. 

se alinéa l (aUpff6.V@M 5t yin§&) 1 

Les dispositions práoádentes de l'lll"ticle 
5 ne sont pas applicables aux travailleurs 
dont le aRlail'o eat efteotivement pay' par 
mois. Le mode de rámunération du oon,cá <le ce1 
travailleurs sera, le cas áob&Mt, détermi.11& ·, 
p&1• 8l'r~tá royal. 

LE JIINISTRE DU TRAVAIL ET DE LA 
PR!VOYANCE SOCIALE, 

§g§ •J1oçâ 1 (vroeger §de alin1W:) , 
De voorefgM1.11de bepalingen Vl!ll artikel 5 zijn 

niet toepa11elijk op de arbeiders wie~ sa:1.aris 
werkelijk per MMd wordt uitbeteuùd. De wij~e 
waarop net verlof van die arboiders wordt be­ 
zoldigd, zal, in voorkomend gevol, bij 
Koninltlijk besluit wordon b~paald. 

DE MINISTER V.AN ARBEID EN 
SOCIALE VOORZORG, 


