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WE'fSONTWERP 
houdenûe herziening van (le wet vau 8 Juli 19lJ6 
netrettende de jaarlijkschc betaalde verlotdagen. 

VERSLAG 
NAMl~NS DE COMMISSIE ('), UYrGEDRACH'P DOOR 

DEN HEER VAN ACKER, 

MEVROUWEN, MtJNE H1mnEN, 

Flet wetsontwerp tol. herziening der wet op de 
betaalde vcrlof'dagcn gaf aanleiding lol. grondige 
bespreking in den school der Commissie. Als besluit 
van haar onderzoek, heeft de Commissie het noorlig 
geoordeeld hel. ontwerp Ic amcndcercn. 
· Niel min dan een dertig-lal amendementen werden 
ingediend. Enkele cr van werden behouden. 

De Commissie is van oordeel dat hel stelsel der ver­ 
lofdagen moet. veralgemeend worden. Tol nog toc, 
waren, volgens de wet, de ondernemingen met een 
personeel van min dan 5 personen van de toepassing 
11 i tgeslo ten. 

Nochtans, voor talrijke nijverhedcn werd, ingc­ 
Hilge beslissing der bevoegde Paritaire Commissie, 
dus in akkoord met. patroons en arbeiders, deze 
beperking geschrapt. 

Voor hel jaar 1937, werden voor verscheidene 
bedrijfslakken 11 ict min dan 64 Koninklijke besluiten 
uitgevaardigd, betreffende de toepassing van hel 
betaald verlof. 
Daarbij kunnen gevoegd worden 4 regelingen 

geLrof[en door Paritaire Commissies voor andere nij­ 
verheden, maar welke nid bij Koninklijk besluit 
werden bekrachtigd. 

In 66 op cle 68 bedoelde regelingen, werd bel 
betaald verlof uitgebreid lol ni de beoefenaars vau d<' 
l>ctrnk ken nijverheid slak ken, cl us ook lol deze onder­ 
nemingen welke min dan 5 werklieden bezigen. 

Wijzen wij nog op de belang-rijkheid van deze nij­ 
vcrhcidslak kcn Ion opxichtc van de nijvcrhcidshe­ 
volking. 
Hel betaald verlof werd 11iLgchrcid tot al de werk- 

(') Samenstelling van de Commissie: de heer Van Hocck, 
voorzitter ; Mevrouw Blumc, de heeron Bodarl, Boeckx, 
Deconinck, Dovroe, De Winde, Duchesne, Gailly, Glineur, 
Heyrnan, Hoyaux, Knaepen, Lahaul, Lambrechts, Leclercq, 
Loruitte, Mergel, Philipparl, Slebcn, Uytroever, Van Acker, 
Van Buggenhout en Van Walleghem, 

PROJET DE LOI 
portant revlslon de ln loi du 8 ;iuillet rn:u; 

concernant les congés annuels payés. 

RAPPORT 
FAI'I', AU NOM DE LA COMMISSION('), 

PAR M. VAN ACKER. 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Le projet de loi portant révision de la loi concer­ 
nant les congés annuels payésIut l'objet t1·1111 ilébal 
serré au sein de la Commission. En conclusion ,h­ 
son examen, la Commission u jugé nécessaire d'amen­ 
der le projet. 
Pas moins qu'une tronlaiue d'amendements Iun-nl 

déposés.' Quelques-uns d'entre eux Inrent admis. 
La Commission est d'avis qu'il y a lieu ;1 g1~11érali­ 

sation du système des congés, Jusqu'à cc jour, ln loi 
n'était pas applicable aux entreprises ayant 1111 per­ 
sonnel de moins de 5 personnes. 

Cependant, pour de nombreuses entreprises. Cl'tll' 
lirnitnf ion 1'11! écartée eu suite d'une dfri;;ion f•m;1- 
nant dos Commissions paritaires compétentes. donc 
prise de commun accord cuire patrons cl ouvriers. 

Pas moins de 64 arrêtés royaux concernant l'appli­ 
cation des congés payés furent décrits en 1937 pour 
diverses branches de l'industrie. 

Nous pouvons y njouler 4 d isposj t.ions prise" par 
des Commissions parilaircs pour d'autres industries, 
mais qui ne furenl pas ratifiées par arrêté royal. 

Dans 66 cas sur les 68 ras visés, ks congés pavé­ 
Iurcnl <~lcndus 11 low, les rnumbrcs d11 personnel de:-: 
brunches de l'Intlushic donl question, donr- aussi ,·, 
ces entreprises qui occupent 1111 persounr-l dP moins 
de 5 personnes. 
Rappelons, en passant, l'intérêt que ces branches 

d'industrie présentent nu point de vue de la popula­ 
tion industrielle. 

Les congés payós f'urcnt étendus /1 tout 1.- pr-rson- 

(') Composition de la Commission: M. Va11 Hoeck, pré­ 
sident; Mm• BI urne, MM. Bodart, Boeckx, Dccnninck, 
Devroe, De Winde, Duchesne, Gailly, Glineur, Hcyman, 
Hoyaux, Knnepcn, Lahaul, Lambrechts, Leclercq, Lcruitte, 
Mergct, Philipparl, Sieben, Uytroevcr, Van Acker, Van 
Buggenhout et Van Walleghem. H 
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Lieden in de mijnen, de groclbcdrijven, <le metaal-· 
nijverheid, het textielbedrijf, het bouwvak, de hout­ 
en amcublemcntbedrijven, de tabaknijverheid en het 
papicrbedrij f. 

Dezelfde gunsthcpallng werd toepasselijk gemaakt 
voor de overwegende meerderheid der arbeiders van 
de aardewerk-ni] verheid, het glasbedrijf, de schei­ 
kundige producten, de kunstbedrijven en de vervoer- 
n ijvcrheid. ' 
Ten slotte, beslaat zij insgelijks voor een minder 

hcla11grijk deel der werklieden van de voedingnij­ 
\ cr heid, de klee<lingnij verheid, de huiden- en leder­ 
be werking, hoewel zij daar insgelijks op ettelijke 
tienduizenden arbeiders en werksters van toepassing 
is. 

Wij mogen, dienvolgens, aannemen dat het uit­ 
schakelen der ondernemingen met minder dan vijf 
arbeiders reeds vandaag de uitzondering is en dat het, 
om wille van de vereenvoudiging en het toezicht. 
zoowcl als uil reden van sociale rechtvaardigheid, 
billijk en wcnschelijk blijkt deze uitzondering te 
docu verdwijnen, door de volstrekte veralgemeening 
der wel voor alle ondernemingen zonder onderscheid. 

Het behoud van dergelijke beperking geeft aan­ 
leiding lot veel kritiek en misnoegdheid onder de 
arbeiders; bovendien, is cr geen enkel ernstig argu­ 
ment dat pleit tot het behoud ervan en, ten slotte, 
maakt dergelijke bepaling de contrôle zeer moeilijk 
en werkt dus de misbruiken in de hand. Het is 
i mrnors niet altijd gemak kei ijk vast Le stellen als een 
onderneming min arbeiders hezigt clan 5 of meer. 
Sommige werkgevers stellen nu cens heel weinig <·n 
tla n weer heel veel personeel te werk, zoo b. v. in de 
hou wnij verheid. 
De Commissie heeft clan ook hcsloLr.n dm,c beper­ 

king uit hel. ontwerp le schrnppcn. 
Twee kwesties vooral gaven aanleiding tol. drukke 

besprek i ngcn : deze der bij komende verlofdagen en 
deze der Verlofkassen. 
Inzake de bijkomende verlofdagen, t.. t. z. 1, 2 of 3 

bijkomende verlofdagen, naar gelang men 5, 8 of 
10 jaar in dienst van dezelfde onderneming werk­ 
zaam is, werd door versclulligc leden der Commissie 
rnorop :!ICsleld deze bijkomende verlofdagen te veral­ 
gcrnccncn voor degenen die 5, 8 of 10 jaar arbeiden, 
zonder rekening te houden mei. de voorwaarde cc voor 
dezelfde onderneming ,,. 

i\11dcrc leden stelden voor de uitdrukk ing « dczcll­ 
de~ onderneming >> Le vervangen door c, hetzelfde 
IH'clri,if )), bedrijf in de hetcekenis beroep, zooals 
bouwhcdrijf, mijnbedrijf, enz. 

De voornaamste argument.en die hiervoor ing-e­ 
lirnch l. werden, waren dal. de arbeider die talrijke 
jurr-n voor dcnzclfrlcn patroon arbeidzaam is, niet 
;1 Il ijd verdienstelijker is dan een andere. Verschil­ 
lt-ndc beroepen, onder welke zich juist de lastigste 
lwvindc11, zijn van dien aard dal. de arbeider niet 
a1Hkr:; kan dan veranderen van patroon. 

nel des mines, des cardères, de l'industrle métallur­ 
gique, du textile, de l'industrie du bâtiment, des 
entreprises du bois el de l'ameublement, de 1'111dus­ 
trie du tabac et de celle du papier. 

La même disposition de faveur Iut appliquée à la 
grande majorité des ouvriers de la Iaïencerie, de la 
verrerie, des produits chimiques, de l'art industriel 
et du transport. 

Elle existe enfin, mais pour un nombre moins 
important, en faveur du personnel des industries ali­ 
mentaires, de l'industrie du vêtement, de l'industrie 
des peaux et des cuirs, où elle est d'application pour 
plusieurs dizaines de milliers d'ouvriers et d'ouvriè­ 
res. 

Nous pouvons donc admettre que l'exclusion du 
bénéfice de la loi des entreprises de moins de cinq 
ouvriers est déjà l'exception cl que la suppression de 
cette exclusion s'impose, tant pour des motifs de 
simplification et de contrôle, que pour des motifs <le 
justice sociale, en généralisant l'application de la loi 
à Ioule entreprise quelconque. 

Le maintien d'une telle restriction donne matière 
à de nombreuses critiques et il mécontentement de 
la part des ouvriers: elle n'a point de fondement 
sérieux, clic rend plus difficile le contrôle et prèle 
ainsi i\ de nombreux abus. Il n'est, en effet, pas tou­ 
jours facile rle constater si une entreprise a plus de 
cinq ouvriers. Certains employeurs, comme pnr 
exemple dans l'industrie du bâtiment, engagent ii 
certaines époques un personnel nombreux cl i1 d'au­ 
tres époques un personnel restreint. 

La Commission a donc à juste titre décidé de biffer 
cette restriction. 
Deux questions onl. étü longuement débuüues : colle 

des congés supplérncn la ires et celle des Caisses tif: 
Congé. 
En matière de congés supplémentaires, c'est-à-dire 

quant au droit. qu'a Ic travailleur 11 1, 2 ou 3 jours 
de congé supplémentaire, suivant qu'il est resté ;111 

service de la même entreprise depuis plus de 5, 8 011 
10 ans, plusieurs membres ont' émis l'avis qu'il fal­ 
lait, généraliser ces congés à tout travailleur remplis­ 
sant les conditions de durée de service, sans qu'il soif 
tenu compte de la condition cc au service de la même 
entreprise». 

D'antres membres proposèrent le remplacement de 
l'expression cc la même entreprise n par « la même 
industrie n, le mot industrie étant pris dans le sens 
de profession, comme par exemple l'industrie du 
bâtiment, l'industrie minière, etc. 

L'argumentation principalement invoquée à l'ap­ 
pui de celle proposition consistait tl faire ressortir 
que le travailleur ayant travaillé pendant. plusieurs 
années pour le même patron, n'est pas toujours plus 
méritant qu'un autre. Différentes professions, parmi 
lesquelles précisément les plus difficiles, sont de telle 
1101.urc que le travailleur ne peut faire autrement que 
Je changer <le patron. 
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De gegrondheid van zulk argument is niet le ont­ 
kennen, doch <le Commissie was len slotte van oor­ 
deel de vcrschilleudo amendementen met deze strek­ 
king Ic moelen verwerpen, omdat de geldelijke 
middelen door hel wetsontwerp voorzien, zulks niet 
toelaten en dat hel, anderzijds, zeer gewaagd zou zijn 
thans den last voor de werkgevers g-rooler le maken 
dan wordt voorgesteld. 

Wanneer men aanneemt dal cr 300 werkdagen 
per jaar ziju , dan heteekcnt liet huidig stelsel der ver­ 
lofdagen - 6 per jam· -- een last van 2 t. h. op het 
loon. 

Hel ontwerp voorziet 2 ½ l. h. Dil ½ t. h. meer 
m•>cl dienen om de hijkomcndc verlofdagen, waar­ 
n111 hierboven sprake, alsmede hel verdubbeld ver­ 
lof van hel. personeel van min clan 18 jaar le dek­ 
ken. Gcmaakle berekeningen toonen nun dat de 
middelen niets meer toelaten. 

Teneinde tegemoet Ic komen aan degenen die 
een zekere vc:1·:;lgemcening van de bijkon1cll(lc ver­ 
lofdagen nastreven, slcldc de Rcgccring- een amende­ 
ment voor, waarbij het aan lal bijkomende verlof­ 
dagen zou vastgesteld worden hij Koninklijk besluit, 
naar gelang ile Hnnncieelc mogelijkheden der Verlof­ 
kils en u;, raadplczimr Yan den Hoogen Ilnad van 
Arbeid en Sociale Voorzorg-. Ook dit urncnderncnt 
\\'crd niet gclwndhnafd. 

De Commissie lice fi. zich cr bij beperk t dc11 le ksi 
van het ontwerp Ic behouden, enkel een paar ver­ 
d uidclij kin gen na n hrcngnnd , teneinde verkeerde 
interpretaties en me leen mishrui ken Ic vermijden. 
Wnt 1,clrcfL de Ycrlofknsscn, voorziet het ontwerp 

het oprichten ccncr Nationale Vcrlotkns, mils dat het 
behoud wordt toegelaten nnn de thans bestaande spe­ 
ciale Verlofkassen eigen aan sommige bedrijven. Hel 
oprichten van nieuwe speciale verlofkassen word l. 
echter verboden. 

V ersch illendc voorstellen werden besproken. Zekere 
leden wilden enkel speciale V crlofkassen, ingesteld 
volgens de bedrijven; andere pleitten voor een Natio­ 
nnlc Kas en meteen voor de speciale Kassen, hierbij 
in zekere male het stelsel overnemend voor de Com­ 
pensatiekassen, ter zake van de k inrlcrtocslngcn; 
anderen nog spraken zich uit voor hel oprichten 
ccner Nationale Kas mei 11il~l11iling van alle andere. 

Ten titel n111 inlichting kan medegedeeld worden 
dat de speciale kassen voor jaarlijkscho betaalde ver­ 
lofdagen werden, ingevolge de hij Koninklijk besluit 
bokraohtigde beslissingen van paritaire commissies, 
tot nog toe tot stand gclmich1, de volgende zijn : 

a) Voor hel. bouwbedrijf', de openbare werken en 
ile burgerlijk bouwkundige werken (Koninklijk hc­ 
sluit van 25 Jnnuari 1937); 

b) Voor de werklieden der haven van Antwerpen 
(Koninklijk besluit van 27 .T111111ari 1937 gewijzigd 
hij dil van 14 Jnnnnri 1938); 

Le bien fondé de pareil argument ne peul être con­ 
testé, mais la Commission fut finalement d'avis de 
devoir rejeter les différents amendements traduisant 
cette tendance, étant 'donné que les moyens financiers 
prévus <lans le projet de loi ne permettent pas cette 
solution et que, d'autre part, il serait très hasardeux 
de majorer la charge irncombant aux employeurs, 
actuellement proposée. 

En tablant sur un nombre annuel de 300 journées 
de travail, le système actuel des congés payés --·- 
6 jours par an - représente une charge de 2 % sm 
les salaires. 

Le projet prévoit 2 ½ %- Ce dcmi-pourcent en plus 
doit servir à couvrir les dépenses résultant des jours 
de congé supplémentaires dont question ci-dessus, 
ainsi que des congés à durée double prévus pow· k 
personnel de moins de 18 ans. Il ressort de ces cal­ 
culs, que les ressources envisagées ne permettent 
aucune extension nouvelle. 

Afin de répondre au désir de ceux qui envisagent 
une certaine généralisation du régime des congés 
supplémentaires, le Gouvernement déposa un amen­ 
domen t tendant à Iixcr par arrêté royal le nombre de 
congés supplémentaires, suivant les possihilités 
finuncières de la Caisse des Congés, après consulta­ 
lion du Conseil supérieur du Travail el de la Prt'·­ 
voyance sociale. C1it amendement ne fut égnlcrrw111 
pas retenu. 

La Commission s'est bornée à maintenir Ic lcxtc 
du projet moyennant quelques mises au point, ceci 
afin d'éviter des interprétations erronées ainsi que 
des abus ultérieurs. 

En cc qui concerne les Caisses de Congé, le projet 
prévoit la crcatiou d'une Caisse Nationale des Congés, 
sous réserve d'autoriser le maintien des Caisses de 
Congé actuellement existantes cl spéciales à des 
Industries déterminées. La création de nouvelles 
caisses spéciales de congé est toutefois interd ile. 
Différentes propositions ont été discutées. Certains 

membres se prononcèrent exclusivement en faveur de 
Caisses de Congé spéciales, réparties suivant. les indus­ 
tries; d'autres plaidèrent en faveur d'une Caisse natio­ 
nale ù côté de caisses spéciales, reprenant. ainsi en 
quelque sorte le système des Caisses de compensation 
en vigueur en matière d'allocatious familiales, d'au­ 
tres encore se prononcèrent en faveur de la création 
d'une Caisse nationale, ü l'exclusion de tontes les 
autres. 

A titre de renseignement, il peut être signalé que 
les caisses spéciales des congés annuels payés, créées 
jusqu'à présent en vertu de délibérations de Commis­ 
sions paritaires approuvées par arrêté royal, sont les 
suivantes : 

a) Pour l'industrie du bâtiment, des travaux 
publics el des travaux du génie civil (arrêté royal du 
25 janvier 1937); 

b) Pour les ouvriers du port <l' An vers (arrêté royal 
du 27 janvier 1937 modifié par celui du 14 janvier 
1988); 
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r) Y1,or de werklieden der haven van Gent 
(Kouiuk lijk bcstui] van 24 Februari 1937); 

rl) Voor de werklieden der lurven van Brugge 
CK011i11klijk heslu il vun 10 September 1937); 

e) \'001· het behangers- co versicrdersbcdrijf 
(Koninklijk hcshrit nm 15 October 1937); 
/) Bovendien, wordt aan de werklieden der haven 

van Oostcnclc de verlofbczoldig iug uitgekeerd door 
tusschenkomst van het Gewestelijk Paritair Comité 
voor de haven van Oostcnd« (Koninklijk besluit van 
14 December 1937). 

Deze opgave leert clat thans zes beroepskassen in 
wr.rking zijn. De cenc zijn plnutselijk , de andere ge­ 
westelijk of nationnal ingericht. 

ln dit. laatste ~eva) bevindt zich de kas opgegeven 
onder a) (bouwbedrijf), vorm welke duidelijk best 
bcanl woorrlt aan hel stelsel dat de voorstanders der 
Bcdrijfskasson willen zicu tot stand komen. 

Door sommige leden der Commissie werd de op­ 
richting' ecncr ~atio11alc Vcrlofkas ab een beginsel­ 
k wcstic beschouwd. 

:\Jen wil hierin ecu Ic verreguandc Ptati~P1•1·i11g 
zien. Degenen die cr deze mecning op nahouden. voe­ 
gen cr aan loc dat in ons land lot 110µ- loc het stelsel 
der vrije kassen op alle g-chied werd /.!Chulcligd, wal 
niet het toezicht en een door den ~laat vaslgc­ 
stelde ordening uitsluit; dal zulks best beantwoordt 
aan onzen aard en ultijd de beste uitslagen heeft 
opgeleverd. 

Hiertegen wordt aangevoerd, dal dil stclsrl een 
nuttcloozc verwikkeling beval, kostelijk is voor de 
administratie, de contrôle bemoeilijkt en, lellslotlc, 
een gebrekkige nulcving der wet in zich sluit. 

Hel oprichten ecncr ,ationalc Vcrlolkas werd dan, 
l1·11slol le, door de meerderheid der leden der Corn­ 
missio gocdg-ckcmd, namelijk met 8 stemmen tegen 
4 en 1 onthouding. 

Door hel uitschnknlnu van het stelsel der Bedrijfs­ 
kassen, heeft de Commissie onderzocht or hel in clic 
voorwaarden wcnschclijk ii< de bestaande speciale 
kassen Ic behouden, die alhocwr-l ze klein in aantal 
zijn, op Zf'cr versch illcndo wijze werken. 

De· Commissie heef! deze bepaling g-<'schrapl mei 
1111,cr<'nocg eenparigheid, 11 stemmen legen 2. 

De Hnag werd nok gesteld of de Nationnlc Verlof­ 
kas "d dirnl hrhrcrcl door cle Alg-cmcenr. Spnar- en 
Lij frcn Ir kas zooals hel wclson twcrp voorziet. Voor­ 
gc'sl old hchr-cr werd hijg-el reden door de groolc moer­ 
rlcrhcirl der Commissieleden. 

Vcrschilk-ndc amendementen werden ingediend 
om Ic vcrrl uidel ij ken dal de huisarbeid ers onder cl<· 
tnqH1ssing- der wet. vallen. 

Ik Commissie hccf't cr geen enkel van gehand­ 
haufrl , omdat hel wetsontwerp zonais hrl wordl voor- 
11c•slrld lhans niet den minsten twijfel overlaat. De 
<'.0111111issi1• houdt <'I' cr htor ami op uitdrukkelijke 
\\ i,iz<' i11 lwt n•rslag k \Tl'IIH'l<k11 dat 1k h u isarhci­ 
dcrs ouder rie· tocpassiug rlcr wel vallen. 

c) Pour les ouvriers du port de Gaud (arrêté royal 
du 24 lévrier 1937); 

cl) Pour les ouvriers du port de Brngcs (arrêté 
roynl du 10 septembre 1937); 

c) Pour l'Industrie des Iapissiers-décorulcurs (arrêté 
royal du 15 octobre 1937); 
/) En outre, les ouvriers du port d'Ostende rcçoi­ 

vent I'allocul.iou de congé par l'lntermédlairc d11 
Comité paritaire nigio11al du port d'Oste11dc (arrêté 
royal du 14 décembre 1937). 

Il résulte tic celle óuumóraf iou que six CaissPs prn­ 
f1•ssion ne lies Ioncl ionncn l .ici ucllcmcn t. Les unes 
sonl organisées localcrncnl , les antres rl\p-ionah:rnc11I 
o:, nationalement. 

Dans cc dernier cas, la Caisse cilfr ;111 litk-ra u) 
(industrie d11 hùli111c11I) répond probahlcmcnä le 
mieux, quanti', la Iorrnc, au système qI1e vourlraicul 
voir réaliser les partisans des Caisses Prol"('s:-;io11nclks. 

Des membres de la Conuuission 011 ïail observer 
que la question de l'inst itut ion d'une Cai~~<· :\'ationalc 
des Congés payés devait f:lr1: cousidérér- c-01111ne une 
question de principe. 
011 ernil y \'oir 11nc· <;lalisalio11 1·xagfr{:P. Ceux qui 

partagent cet avis ajoutent que, jusqu'à prc'is<·11I, !,· 
:-~·st«:·1111· des caisses libre,; a ét( adrnh dan:-; notre pny~ 
en l011I domaine .. cc qui n'exclut pas k con l rólo cl 
1111(~ organiRalion Fixée par l'Elut , que cclu répond Ic 
mieux ,\ noire nul urn Pl que cela n do111H; loujnurs les 
meilleurs résultais. 

On \ objecte que c,~ sysli\111e comporte des compli­ 
cations inutiles, donne lieu ù 1111c ndmin istrnl ion coû­ 
lcnsc, rend le contrôle difficile cl. implique, enfin, 
1111c applical ion d(frel1H·11sc de la loi. 

.vussi l'Institution cl'u nc Caisse Nationale des Con­ 
µ{,s pHyc;:-; rallia la rnnjoril!~ (k~ mcmhrcs de: la Corn­ 
m i-s iun , ;1 savoir 8 membres coutre 4 cl 111.1e abstcn­ 
lion. 

.-\ la suite de l'élhn inul iou du système des Caisses 
professionnelles, la Commission s'est demandée si 
dans ces conditions, il <:lail désirable de maintenir 
Je;; Caisses spéciales qui, l out en c'lnnt peu nombrcu­ 
~<~~. lonction ncnl de foçon différente. 

La Commission a supprirnó la d isposil ion i1 ln 
quasi-unan imité, ;1 savoir 11 voix coutre 2. 

La qucsl ion a élc' posée ~i la Caisse '.\':11 ion ale de~ 
Congés payés ne rlcva i t pas t·I re gérée pa r l.i Ca is~<· 
générale d'Epargnc et de Het.rai le, ainsi qu'il est prévu 
an projet. La grande majorité des membres de ln 
Commission se rallia i1 celte gestion. 

Divers amendements ont été déposés Icndan 1. à pré­ 
eiser que les travailleurs i, domicile sont soumis :\ 
la loi. 

La Commission n'en a retenu aucun, parce que k 
projet, Ici qu'il es! proposé, ne lnissc n11c1111 cloute ;'1 
ce sujet. Toutefois. ln Commission li<•1ll i1 déclarer, 
<'xplici1P1111•11I dans 11• rappml. (Jlll' lPs l rnvailh-urs :', 
do111i1·ile· ~11111 ~0111111~ :1 la loi. 
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Hel wcze ook verslaan dat de ruodnliteiten die zullen 
bepaahl worden bij Koninklijk besluit, zooals voor­ 
ZÎ(:n word! bij artikel 5 van hel ontwerp, in zich zul­ 
len sluiten dal de vergoeding welke aan <le arbeiden; 
voor verlofdagen zal worden uitbctunld, gelijk zal 
wezen aan 2 l. h. van het loon. 

Als slotheschou wing, kan gezegd worden dat het 
ontwerp zooals hel door de Commissie wordt voorge­ 
stcld bclcckcut : 

Vcralgcmccning der verlofdagen, onafgezien het 
belang der ondernemingen en onafgezien of de 
werknemer verander! van werkgever of van bedrijf. 
Bijkomende verlofdag-eu voor de arbeiders die vijf 

jaar eu meer voor donzelldcn patroon arbeiden en 
verdubbeling der verlofdagen voor de werknemers 
beneden de 18 jaar. 
De last. voor de werkgevers wordt vau 2 op 

2 ½ 1. h. van hel Joon gebracht. 
Een Nationale Vcrlof'kas wordt opgericht met uit­ 

sluiting van alle andere kassen. 

* * * 
De Commissie keurde hel geheel van hel ontwerp 

goed, met 9 stemmen tegen 1 en 3 onthoudingen en 
vraagt de Kamer eveneens hel onl werp te aanvaar­ 
den. 

Hel verslag werd goedgekeurd met 10 stemmen 
legen 1 en 1 onthouding, 

De Verslaggever, 

A. VAN ACKER. 

De \iool'zitter. 

A. VAN HOECK. 

'11EKS'l' HOOU HE COi\lMISSlE VOOUG1'}STELn. 

Eenig artikel. 

De bepalingen van de wet van 8 Juli 1936, betref­ 
f'eudc de janrlijksche betaalde vcrlofclagPn, worden 
gewijzigd en aangevuld als volgt : 

Art. 1. - Is arm deze uiet undenoorpen, 11/ usu: - 
naar lu iel van de wel ·tJan .4 1I r1u11stus 1.930 tof »eral­ 
uemeeninr, 'van de l,indcrloeslauen, uewi,j:ir,ri hi} 
Koninklijk besluit n• 2.90 van 30 Maart 1938 •- een 
o] /JICCI" f)el'SOIIC/l UU/1 den arbeid /Jc:iut, onar,nuc~ic11 
den aart! von den arheid 11od1 de fr111111c. 

Is i11sr1eliJ/;s urm deze iret onderuiorpen, al wie een 
of meer dienstboden of lruisllcclienden in zi.ju diens! 
h cef t. 

Kon. cle »oordceien van dc:e u,et !tenielen, (I/ wie 
cati den arueul. is uelJe::iwl, 11/WI' luid ?Wil de wet 1)(/1( 

4 .111.uus/11s 7930 lol ver-alr,emeeni1q1 van de kùuier­ 
/oesf((!Ji'II, !/Cl!lij:irtrl I.i] 1,·011inklijk l1cslflil u' 2.9() 
111111 30 Mourt 198G. 

11 est bien entendu que les modalités qui seront 
fixées pal' arrêté royal, comme il esl prévu il l'arti­ 
cle 5 du projet, comporteront que la rémunération tic 
nmgé dunt bénéficieront les ouvriers sera {~gale il 
2 % du salaire. 

En guise de couclusion , on peul dire que lti projet 
Id qu'il est présenté par la Commission comporte : 

Généralisation des congés payés, sans égard ü l'irn­ 
portance des entreprises cl sans égard au fait q11c k 
travailleur change d'employeur ou d'entreprise. 
Des jours de congé supplémentaires pour les tru­ 

vuilleurs au service du mème employeur 1wnd:111! 
5 ans ou plus cl un nombre double des jours de~ roug_(i 
pour les travailleurs de moins de 18 ans. 

La charge des employeurs est portée de 2 i', 2 ½ '/(,. 
Une Caisse Nalionalc des Cong-és pay,~s est instituée 

i, l'exclusion de Ioules autres caisses. 

* ** 
La Commission .i admis l'cnsr-mhlc d11 projc] par 

9 voix contre 1 cl 3 abstentions el invite la Ch:1111lin· 
,', :-;e rallier, 11 son tour. au projet. 

Le rapport a éti~ upprouvé par 10 voix eonlrc 1 d 
1 abstention. 

Le Happorteul', 
A. VAN ACKEH. 

Le Président, 

A. VAN HOECK. 

Tl<!XTE PHOPOSÉ PAlt IJA COlUMISSIOX. 

Articl« unique. 

Les dispositions de la loi du 8 juillet 1936, conccr­ 
nant Jes congés annuels payés, sont modifiées et com­ 
plétées comme suil : 

Ar}. 1. - l•:st us.m.ictli b lu présente loi. quiconque, 
utr.r terme» de ln loi d11 4 aoû! 19.'J0 perten! uénhali­ 
salirm des nllocations [umilùûe», niodijiée por l'al'­ 
rélé 11" 290 du 30 mars 1936, occH[)e ou tmuai/ 1111c' 
cm plw,ieur.~ per.~onnes, ,'1on.~ distinction. rie fravai.l ,,; 
de se;re. 

Es! ruakmcn t assu.ielfi à let présenl« loi, </ 11icn11 qr1r 
a à son service rrn nn des dnme,'>liqrrc.<; 011 u,•ns rfr 
maison. 
u,:riéficic de lu présen!« loi, <(llÎCO/l(fUC est (l('Cllfir: 

uu lNwaU mu: terme.~ de lo loi d11 4 omit 1980 parùn«! 
!fé11<;mlis<1linn des nllorafion.~ jamiliaJ<•.< nrndifil,· 
/HIT" l'orrêN rovn! 11" 200 <111 :JO uutrs !9.'W. 
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Genieten insgelijks de »oovdeelen van deze wet, de 
dienstboden en de liuisbedierulen, 

Zijn uiiçezorulerâ, de ondernemingen en inricli­ 
iirujer: waat enke! de leden van het yezin onder het 
oezay, hetzij van den vader, hetzij van de moeder, 
hetzij van den voogd arbeiden. 

Art, 2. - De leden van het personeel in en voor de 
hij voorgaand artikel bedoelde ondernemingen en 
inrichtingen werkzaam, hebben, na één jaar dienst. 
recht op een jaarlijksch betaald verlof van minstens 
zes dagen. 

De arbeider heeft, bovendien, recht op 1, 2 of 3 
bijkomende verlofdagen, naar gelang dat hij, gedu­ 
rende meer dan 5, 8 of 10 jaar, bij denzelfden uierk­ 
{level' is in dienst gebleven. 

De duur van hel bij de eerste alinea van dit artikel 
voorgcsch reven verlof moel worden verd ub held, wat 
de leden van het personeel betreft, clic minder dan 
18 jaar oud zijn op den tlag wnarop zi] het recht op 
verlof verkrijgen. 
De tocpassingsmodalitcitcn betrel'Iende de verlof­ 

dngcn worden hij Koninklijk besluit bepaald. 

Art. 4, --- De Koning mag, op de voordracht van d<) 
i n Haad vergaderde Ministers, voor de bclanghcbhcn­ 
den de bcsl lssingcn verplichtend maken, door de 
pa ri taire commissies getrnffen en waarbij worden 
aungenorucn, hetzij meer belangrijke verloftermij­ 
ncn dan deze voorzien onder artikel 2 met evenredige 
bijdragen, hetzij een andere vercleeling dan die 
welke, krachtens rie artikelen 2 en 3, werd vastge­ 
steld, hel-zij de bepaling van het tol basis gen om-en 
maatschappelijk jaar, van de tijdperken of de data 
van het verlof. 

Art, 5. - Tijdens den ganschcn duur van hel ver­ 
lof, zal de belanghebbende zijn gewone bezoldiging 
ontvangen, door tusschcnkomst van de bij deze wel 
lot stand gebrachte Nationale Kas voor betaalde ver­ 
lofdagen, 
De vcrlofbezoldiging zal worden gevestigd door 

middel van verlofzegels die, bij elke betaling van 
loon of minstens éénmaal per maand, dienen te wor­ 
den aangeln-ach l op de verlofkaart die op naam van 
ieder betrokken arbeider door den eersten werkgever 
moet worden opgesteld. 
1-Vat het met dri,nfrgeld betaald personeel betreft, 
voor lietuietlc door den Dienst voor Werlûoosheids­ 
»crzelceriru; en Arbeidsberniddeling een minimwn 
von wl.aris wordt aanuenonien, is het dat minimum 
hetuicl« als grondslag wordt genomen voor de werk­ 
oeversbi,iclr(l,gen « Betaalde verlofdagen n, met het 
onr1 op de verlofvergoeding. 

De waarde der aan le brengen zegels dient 2 ½ 
I, h. Ic bedragen van hel loon dat te dien einde lol 
honderd- of vijftigtnllcn frank wordt afgerond. 

IJe be/.olin!/ m,n rie we,·/,,geve,·sbijdraae wnrcll 
11e11/ar11·bol'gd door een voorrecht dat rang neemt 
u11111i,drlelli,fl, onder n' liqlwter, na n' 4ter van <Ll'lL- 

fünéficierit également de la présente loi, les âomes­ 
tiques et les gens de maîso11. 

.',011 t exceptés, les entreprises et les établissements 
011 ne sont occupés que les membres de i<L [amil!« 
sous l'autorité soit du père ou de la mère, soit tlu 
tuteur. 

Art. 2. - Les membres du personnel occupés dam 
et pour les entreprises et établissements visés li l'arti­ 
cle précédent, ont droit, après un an <le service, i1 un 
congé annuel payé d'une durée de six jours au moins. 

Le travailleur aura, en outre, droit à 1, 2 ou 3 jours 
de congé supplémentaires, suivant qu'il est resté au 
service du même employeur depuis plus de 5, 8 011 

10 ans. 
La durée du congé prévu au premier alinéa du pré­ 

sent article doit être doublée en faveur des membres 
du personnel âgés de moins de 18 ans accomplis a11 

jour de l'acquisition du droit au congé. 

Les modalités d'application des congés seront 
déterminées par arrêté royal. 

Art. 4. - Le Hoi peut, sm la p.cposition des \liuis­ 
tres réunis en Consult, rendre obligatoires pour ks 
intéressés, les décisions admises par les Commissions 
paritaires el comportant soit des congés plus impor­ 
lants que ceux prévus li l'article 2 avec cotisations 
proportionnelles, soit une répartition autre que celle 
qui serail arrêtée en vertu des articles 2 cl 3, soit la 
détermination de l'exercice social de base, des pério­ 
des ou des dates ile congé. 

Art., 5. - L'intèressó recevra pour lnulc la duró« 
de son congé sa rémunération habituelle par l'inter­ 
ruédiairc de la Caisse Nalir11iale des congés payés, 
instituée par la présente loi. 

La rémunération du congé sera constituée au 
moyen tie timbres de vacances qui, ;1 chaque paie­ 
ment d11 salaire 011 du moins une fois par mois, 
seront apposés sur la carte de vacances qui devra être 
établie par Je premier employeur a11 nom de chnqnc 
travailleur intéressé. 

Eri ce qui concerne Ic personnel payé 1w pourlioirc 
et pour teque; les Ofjices de placement et de chômaae 
aâmeiien: un minimum de salaire, c'est ce minimum 
oui servira de base pour les uersemenïs patronau,r, 
<1 Conués payés » cn vue de l'indemnité congé. 

La valeur des timbres ;1 apposer comportera 2 ½ 'i{, 
du salaire, qui sera arrondi, r1 cel effet, à la centaine 
011 ;\ ln demi-centaine ck francs. 

I ,e pttienicn I de ln eofi.~ntinn [l<ltm,wlc est yaranti 
/HU' nn pri.11ili\/e qui. prend rutu] immédiaierneni, 
suus le n" 4qno,te,·, aprè« le n" 4ler de l'a,•ticle 1() de 
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ket W del' wel mm l(j December 1851 op de »oorrecu­ 
ten en hypothelœn. 
De andere tocpassingmodaliteiten van dit artikel 

worden bij Koninklijk besluit bepaald. 
Eveneens, mag bij Koninklijk besluit bovenbe­ 

paalde bijdrage van 2 ½ l. h. worden aangepast, 
voor zooverre dit strikt noodzakelijk is voor het dek­ 
ken van de lasten wegens het verleenen van de bij 
artikel 2 voorziene verlofdagen. 

Art. 10. - De bedrijfshoofden, werkgevers, direc­ 
leurs, zaakvoerders of aangestelden die aan de arbei­ 
ders de verlofdagen waarop :áj krachtens de bepa­ 
lingen van deze wet en van de ter uitvoering daarvan 
genomen besluiten recht hebben, niet toestaan of die 
vcrwaarloozen de daarvoor verschuldigde bijdragen 
te betalen, worden gestraft met een geldboete van 
100 lot 300 frank of met gevangenisstraf van acht 
dagen tot één maand. 

De boete wordt zoo dikwijls toegepast als er arbei­ 
ders zijn, die het verlof waarop ze recht hebben niet 
bekomen of waarvoor de bijdragen niet worden be­ 
taald, zonder dat nochtans de geldboeten 2,000 
frank mogen overschrijden. 

Art. 16. - Er wordt een Nationale Kas voor 
betaalde verlofdagen tot stand gebracht, waarvan de 
statuten hij Koninklijk besluit zullen worden be­ 
paald. 

Deze kas, die rechtspersoonlijkheid bezit, wordt 
door de Algemcenc Spaar- en Lijfrentekas beheerd. 

iu. loi du 10 décembre 1851 sur· les wh,ilèyes et hypu­ 
thèque«. 

Les autres modalités d'application du présent arti­ 
cle seront déterminées par arrêté royal. 

Un arrêté royal pourra également adapter la coti­ 
sation de 2 ½ %, définie ci-dessus, dans la stricte 
mesure nécessaire à la couverture des charges résul­ 
tant de l'octroi des congés prévus par l'article 2. 

Art. 10. - Les chefs d'entreprise, patrons, direc­ 
teurs, gérants ou préposés qui n'auront pas accordé 
aux travailleurs les congés auxquels ils ont droit en 
vertu des dispositions de la présente loi et des arrêtés 
pris en exécution de celle-ci, ou qui auront omis de 
payer les cotisations y afférentes, seront punis d'une 
amende de 100 à 300 francs ou d'un emprisonnement 
de huit jours à un mois. 

L'amende sera appliquée autant de fois qu'il y aura 
eu de travailleurs qui n'auront pas obtenu le congé 
auquel ils ont droit ou pour lesquels les cotisations 
n'auront pas été payées, sans que toutefois la somme · 
des amendes puisse excéder 2,000 francs. 

Art. 16. - Il est institué une Caisse Nationale des 
congés payés, dont les statuts seront déterminés pur 
arrêté royal. 

Cette caisse, qui jouira de la personnalité civile, 
sera gérée par la Caisse générale d'Epargnc cl de 
Retraite. 


