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Kamer 
der Volksvertegenwoordigers des 

Chambre 
Représentant_s 

24 ~IA ABT 1!)49. 24 ~l.'\llS 1949. 

WE'fSONTWERJ> 
betreffende het ja:nlijks verlof 

der Inenarbelders. 

VERSLAG 
NAMENS DE COMMISSIE 

VOOR DE ARBEID EN DE SOCIALg VOORZORG ('), 
Ul'I'GEBRACH'J' DOOR DE HETm DE PAEPE. 

MEVROUWEN, MIJNE HEREN, 

Uw Commissie voor de Arbeid en de Sociale Voor­ 
zorg heeft vijf vcrgndcringcn gewijd aan het onder­ 
zoek van hel. ontwerp n" 54 (1948-1949) betreffende 
het jaarlijks verlof der loonarbeiders. 
Ten einde mrt voldoende kermis van zaken dit bij 

uitstek sociaal ontwerp le beoordelen en gezien de 
rcglemcnlcringcn op hel betaald verlof sedert 1938 
zeer grond ig-c wjjzigingen ondergingen en niet zijn 
samcngcordcnd, hebben wc ons voorgenomen een 
beperkte hcschrijving le geven van de evolutie der 
wetgeving. 

(') s~mcnstclling vuu <le Commissie: de heer Heyman, voor­ 
ztucr: rie heren llcrlrawl, Ile Pucpe, !,il\ès clè Péli!'l1y, l\offc1·i;cl1lä­ 
ger, Morian, Pcctel's, Sellccl'c, Van den naete, Vergcls, vcrhamme, 
\Villot. - Mevr. Bl11rnc-(ir,•f:(oire, de heren üedovurd, De Keuleneir, 
ntcudonnc, Gailly, Lcl111rto11. Major, Spi11oy. - ncjacc, Glincur. - 
Masqucl!er, Van Glabbeke. 

Zie: 

54 : We~ntwerp. 
80, 92 en 115 : Amendementen, 
134 : Verslag. 
298 : Amendementen. 

PROJET DE LOI . 
concernant les vacances annuelles 

<les travailleurs salariés. 

RAPPORT 
FAIT, AU NOM DE LA COMMISSION 

DU TRAVAIL ET DE LA PRÉVOYANCl~ SOCIALE (l), 
_PAR M. DE PAEPE. 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Votre Commission du Travail et de la Prévoyance 
Sociale a consacré cinq séances lt l'examen du projet 
n• 54 (1948-1949) concernant les vacances annuelles 
des travailleurs salariés. 

Arii'1 de pouvoir discûter en connaissance de cause 
ce .projct essentiellement social, cl vu que depuis 1938 
les réglementations concernant les vacances payées 
ont subi de profondes modifications et n'ont pas été 
coordonnées, nous avons cru devoir · donner un 
aperçu succinct de l'évolution de la législation. 

(1) Composition de la Commtsslon n M. Heyman, président; 
i\lM. Bertrand, De Paepe, Gillès de Pélichv, Ko'rrerschläger, Morlau, 
Peeters, scneerc, Van deù Daele, Verge~s. vcrhornmc, Willot. - 
Mm• Btume-Orégoire, MM. nedoyard. De Keulcneir, Dieudonné, 
Ga1lly, Leburton, Mujor, Spinoy. -:-· nelace, Gllneur. - Masquolier, 
Van Glabbeke. 

Votr: 

st : ProJet de lol. 
80. 98 et 116 : Amendement.. 

l 134 : Rapport. 
1 288 : Amendements. 

H. 
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WET VAN 8 JULI 1936. 

Vóór de eerste wel op hel betaald verlof gestemd 
werd, beschikten wc reeds in ons land over belang­ 
rijke rcglementcringen die ten doel hadden, de loon­ 
arbeiders de nodige rust Le verzekeren, ten einde hen 
in staat Ic stellen hun krachten le herwinnen en le 
genieten van een gezonde ontspanning. 

Op 17 Juli 1905 werd de wel op de Zondagmsl 
ingevoerd, wat betekende dat na 6 dagen arbeid, een 
7° dag aan rust en ontspanning kon besteed worden. 

Een nieuwe belangrijke wel, n.l. deze van 14 Juni 
Hl21 op de achturige arbeidsdag- was een tweede 
grote slap in de richting van de sociale vooruitgang. 

Zonder afbreuk te doen aan het grote belang van 
bovenstaande hervormingen, was de wetgever in 
1036 van oordeel dat een langere onderbreking van 
de arbeidstijd noodzakelijk was, om de loonarbeider 
Loc le laten zich gans le herstellen van de grole 
inspanningen door de drukke nijverheidsbcdrijvig­ 
heid vereist. 

Deze wel is een van de resultaten der algemene 
slaking- die in Juni 1936 plaats had. 

Men heeft hiermede geen nieuwigheid willen 
invoeren, ,1 ic in de sociale wereld on beken cl was; 
inderdaad, vele landen bezaten recels toen een geves­ 
tigde reglementering. Daarenboven was hel betaald 
verlof in België niet onbekend; inderdaad, de beamb­ 
ten van de Staat en der openbare besturen, een zeer 
groot deel der bedienden uil de private ondernemin­ 
gen en een niet te onderschatten aantal werklieden 

. genoten reeds op inil.inlicf van hun werkgever, van - 
deze gunstmantrcgcl. 

Dr. wetgever van 1936 heeft gemeend (en heeft 
goed werk verricht.) dil voordeel aan alle arbeiders 
en bedienden Ic moeten verlenen. 

De eerste wel •is een kaderwet geweest; zij was 
daarenboven een u proefveld >>. De voorgestelde 
maatregelen waren b.v.b. niet toepasselijk op de 
ondernemingen die minder clan tien a rbcidcrs 

· tewerkstelden; de loonarbeiders moesten minst'em · 
één jaar in dienst zijn van dezelfde werkgever. 

Een grole nieuwigheid die aan de rechtmatige ver­ 
zuchtingen der arboitlcrssyndikatcn beantwoordde, 
was de mogelijkheid om de beslissingen genomen 
door pàritairc commissies en waarin uitbreiding der 
wet voorzien werd, bij middel van koninklijk bes] uil 
bindend le maken voor de betrokken nijverheden. 

Dezelfde bepaling vinden wc thans terug in de 
hesluitwct van 9 Juni 1945 betreffende het statuut 
der paritaire commissies. 
Terecht mocht de heer. Bodarl, verslaggever voor 

de Kamer in zijn verslag schrijven : c< Heden ten 
dage zijn de arbeidsvoorwaarden ten gevolge van de 

LA LOI DU 8 JUILLET 1936. 

Avant Ic vote de la première loi sur les congés 
payés, il existait déj:1 chez nous d'importantes régle­ 
mentations visant :1 assurer au travailleur salarié le 
repos nécessaire af'iu de lui permettre de récupérer 
ses forces cl de jouir d'une saine détente. 

C'est Ic 17 juillet 1005 que fui introduite la loi sur 
le repos dominical, stipulant qu'après 6 jours de 
travail, un 7• jour pouvnil ètré consacré au repos et 
:\ la détente. · 

Une nouvelle loi importante, notamment celle du 
14 juin 1921 sur la journée des huit heures, marqua 
une seconde étape dans le sr-ns du progrès social. 

Sans minimiser la grande importance de ces réfor­ 
mes, Ic législateur estima en H>36 qu'une assez longue 
interruption tic la période rlc travail était nécessaire, 
afin de permettre uu travailleur salarié de se rétablir 
entièrement des g-rauds efforts nécessités par l'Inten­ 
sité.rlc l'activité industrielle. 

Celle loi est un résultat <k la grève générale qui 
cul lieu en juin 1936. 

L'inlenüon n'a pas ét{~ d'introduire une innovation 
inconnue clans Ic monde social; e11 effet, beaucoup 
de pays avaient déjù ;1 cet Ic époque une réglementa­ 
tion étnblic. Eu outre, les vacances payées n'étaient 
pas inconnues en Belgique; en effet, les agents de 
l'Etat cl des administrations publiques, un très g-rand 
nombre d'employés des entreprises privées cl des 
ouvriers en nombre déjà appréciable bénéficiaien t 
t1éji'1 de celle faveur, prise ;1 l'initiative de leur 
employeur. 

Le législateur de 1936 a cru devoir accorder cc! 
avantage ;1 tous les ouvriers cl employés, en quoi il 
fait de la bonne besogne. 

La première loi fui 1111c loi de cadre; en outre clic 
fut une expérience. Les mesures proposées, par exem­ 
ple, n'étaient pas applicables aux entreprises occu­ 
pant moins de dix travailleurs; les travailleurs sàlu­ 
riés <levaient être au service du même employeur 
depuis un an an moins. 

Une importante irrnorntion qui répondait aux aspi­ 
rations légitimes des syndicats ouvriers fut la 
possibilité de rendre ohligutoircs, par voie d'arrêté 
royal, pom Jes industries intéressées, les décisions 
nrrêlécs par ries commissions paritaires. 

Nous retrouvons ù présent Ja même disposition 
clans l'arrêté-loi du 9 juin 1945 fixant. Ic statut des 
commissions paritaires. 

C'est it juste litre que ~I. Bodart, rapporteur 
de la Chambre, a écrit dans son rapport : 
1( Aujourd'hui, avec la mécanisation cl la rationali- 
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mechanisatie en de rationalisering van deze aard, 
dat het indien men de gezondheid van de hand- en 
geestesarbeiders sparen wil, zoniet noodzakelijk, dan 
Loeit uiterst nuttig geworden is, elk jaar hun arbeid 
le onderbreken met enige dagen ontspanning en ver­ 
pozing >) (Stuk n' 9, buitengewoon zittingsjaar 1936). 

WET VAN 20 AUGUSTUS 1938. 

sation, les conditions du travail salarié sont devenues 
telles, que pour sauvegarder la santé des travailleurs 
manuels et intellectuels, il est devenu, sinon néces­ 
saire, au moins éminemment utile' d'interrompre 
chaque année leur labeur par quelques jours de 
détente et de répit » (Doc. n" 9, session extrao1·dinairc 
1936). 

LA LOI DU 20 AOUT 1938. 

Na twee jaar toepassing was het nodig de wel aan 
te passen aan de opgedane ervaring-en en er een uit­ 
breiding aan te ·geven. 

De wet werd n.l. toepasselijk gemaakt op al de 
ondernemingen. De bijdrage, door de werkgever te 
betalen; bedraagt 2.5 L.h. tegenover 2 t.\1. van het 
loon. De verlofbcioldiging zal worden gevestigd 
door middel van verlofzegels, die bij elke uitbetaling 
van het loon of ten minste éénmaal per maand 
dienen te worden aangebracht op de verlofkaart, die 
op naam van ieder betrokken arbeider, door de eerste 
werkgever moet worden opgemaakt. 

De duur van het verlof wordt verdubbeld, wal 
helrcfl de leden van hel personeel, die minder dan 
volle 18 jaar zijn op 1de dag waarop zij hel recht op 
verlof verkrijgen. De financiële last zou gedragen 
worden door ½ t.h. der bijdrage. _ 

Daarenboven werd· de mogelijkheid voorzien een 
hoger aantal verlofdagen aan de volwassen arbeiders 
toe te staan naarmate van de geldelijke middelen 
waarover de Nationale Hulpkas zou beschikken. Het 
lag in de bedoeling van de wetgever een hoger aantal 
verlofdagen loc te slaan in verhouding tot hel aantal 
dienstjaren in dezelfde onderneming. 

Deze wet voorziet dat hel verlof'geld zal uitbetaald 
worden door Lussen komst van de particuliere kassen 
of van de Ilulpkas voor betaald verlof. 

Er word L aan de bed rij Istakkcn mogelijkheid ver­ 
leend, elk voor hun bedrijf, een private verlof kas op 
te richten; waarbij de werkgevers welke tot dat 
bedrijf behoren zouden aansluiten. 

De overige maken van ambtswege deel uil van de . 
Hulpkas voor betaald verlof; organisme dal beheerd 
wordt door de Algemene Spaar- eu Lijfrentekas. 

DE MAATSCHAPPELIJKE ZEKERHEID. 

Après deux années d'application, il fallait adapter 
la loi aux expériences acquises et lui donner une 
extension. 

La loi fut-notamment rendue applicable [1 toutes les 
entreprises. La cotisation à payer par l'employeur 
s'élève à 2.5 % contre 2 % retenus du salaire. La 
rémunération de vacances sera constituée au moyen 
de timbres de vacances 11 apposer à chaque paiement 
du salaire, ou au moins une fois par mois, sur la carte 
de vacances établie par le premier employeur au nom 
de chaque travailleur intéressé. 

La durée du congé est doublée en faveur des mem­ 
bres du personnel figés de moins de 18 ans accomplis 
au jour de l'acquisition du droit au congé. La charge 
financière sera couverte par ½ % de la cotisation. 

En outre, la faculté est prévue d'accorder aux tra­ 
vailleurs adultes un plus grand nombre de jours de 
congé en fonction des moyens financiers dont dispose 
là Caisse nationale auxiliaire. Il entrait dans les inten­ 
tions du législateur d'accorder un plus grand nombre 
de jours de congé en fonction du nombre d'années 
de service dans la même entreprise. 

Celle loi prévoit que le pécule de vacances sera payé 
par l'intermédiaire des caisses privées ou de la Caisse 
auxiliaire des congés payés. 

La faculté est accordée aux branches industrielles 
de créer, chacune pour son industrie, une caisse de 
congés privée à laquelle s'affilieraient les employeurs 
de cette industrie. 
Les autres font d'office partie de Ja Caisse auxiliaire 

des congés payés, organisme géré par la Caisse Géné­ 
rale d'Epargne et de Retraite. 

LA SËCURITt: SOCIALE. 

Gedurende de bezetting hadden in het geheim 
besprekingen plaats tussen arbeidersleiders van ver­ 
schillende richtingen en vertegenwoordigers van 
patronale organisaties, eveneens van verschillende 
richtingen. Deze bespreking-en die plaats hadden in 
een geest van onderlinge verstandhouding hebben 
geleid tot een {( overeenkomst tot sociale samenwer­ 
king 11 die op 29 April 1944 met algemene stemmen 
aanvaard werd. 

Pendant l'occupation, des entretiens eurent lieu en 
secret entre des délégués ouvriers d'opinions diverses 
el des représentants d'organisations patronales éga­ 
lement d'opinions diverses. Ces conversations, qui se 
déroulèrent dans u11 esprit de compréhension 
mutuelle, onl abouti ft un (< accord de solidarité 
sociale 11 adopté à l'unanimité des voix le 29 avril 
1944. 
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Het is uit dit ontwerp dat de besluitwet over het 
statuut der Maatschappelijke Zekerheid geboren 
werd. In zake betaald verlof, lezen wc in de overeen­ 
komst de volgende passus : 

11 Jaarlijkse verloven ; Maatregelen 'zullen geno­ 
men worden om zonder uitstel aan de werknemers, 
vallende onder toepassing der wel van 20 Augustus 
1938, op hel hetanld verlof, hel volle genot der bepa­ 
lingen dezer wet le verschaffen, volgens welke wer­ 
kelijk, op hel ogenblik van het vcrlof,'zes dagen loon 
aan volwassen en twaalf dagen aan jonge lieden van 
minder dan 18 jaar moeten uitbetaald worden. 

» De voorstellen Ler verbetering van de inhoud 
zelf van de wet van 20 Augustus 1938 zullen later 
nagegaan worden, -waarbij rekening ·zal worden 
gehouden met de economische evolutie. n 

Mag hieruit besloten -~vordcn dat de onderhandc­ 
laars tijdens de bezetting- uitdrukkelijk de wil Le ken­ 
nen gegeven hebben, hel betaald verlof in de Maat­ 
schappelijke Zekerheid Ónder te brengen P We 
menen op deze vraag ontkennend te moelen antwoor­ 
den. Nochtans werd het bcstnandc regiem omgevormd 
en ingeschakeld in .de hcsluitwct van 28 December 
1944 betreffende de Maatschappelijke Zekerheid der 
arbeiders. 

De reden van deze wijziging wordt opgegeven in 
de u Voordracht aan de Regent 11 : 

cc Het ontwerp doelt ook met hel oog op de adrni­ 
nlstraticvc vcrcen voud ig inrr op hel innen van de bij­ 
dragen, die tot hel uitbetalen van de lonen voor de 
jaarlijkse vacantic zijn bestemd, alsmede op de ver­ 
betering welke hel regiem van clic vacantie moet 
ondergaan. n 

ln sommige kring,~11 is men echter van oordeel 
dal de vereenvoudiging der Iurmalitciten niet werd 
bereikt. Daarenboven zijn dezelfde kringen de 
mening locgcclaan, dal hel regiem der Maatschappe­ 
lijke Zekerheid, alleen risico's kan dekken. Men kan 
nochtans bezwaarlijk van een rislco spreken wanneer 
men· doelt. op hel betaald verlof. 
Wat cr ook van zij , van de bijdrage door de werk­ 

gever aan de R.l\LZ. le storten wordt 2.5 t.h, der 
lonen, lot een maximumbedrag van 4,000 frank per 
maand, overgedragen aan de Rijkskas voor Jaarlijks 
Verlof, die rechtstreeks of langs de private verlof'kas­ 
sen, hel verlof'geld aan !k arbeiders uitbetaalt.' 

Dit is echter niet hel geval voor de bedienden, daar 
deze rechtstreeks door hun werkgever betaald wor­ 
den. De bedienden ontvangen een volle wedde tijdens 
de marmel gedurende welke zij hun betaald verlof 
genomen hebben. 

C'est de ce projet qu'est issu l'arrêté-loi portant 
statut de la Sécurité Sociale .. -Au sujet des vacances 
payées nous lisons dans l'accord cc qui suit : 

<< Vacances annuelles : Des mesures seront prises 
pour donner sans- délai aux trnvailleurs visés par la 
loi du 20 août 1938 sur les congés payés, le bénéfice 
intégral des dispositions de cette loi, en vertu de 
laquelle doivent être effectivement payés, au moment 
des vacances, six jours de salaire aux adultes et douze 
jours aux jeunes gens de moins 'de 18 ans.' 

>> Les propositions qui tendent A améliorer Ic fond 
même de la loi du 20 août 1938 seront examinées 
ultérieurement, en· tenant compte de l'évolution 
économique. » 

Peut-on en conclure que Jes négociateurs du temps 
de l'occupation ont donné formellement à entendre 
qu'rls voulaient inclure les vacances payées <lans la 
Sécurité sociale ? Nous croyons devoir répondre par 
la négative. Néanmoins, le régime en vigueur fut 
transformé cl intégré i'l l'arrêté-loi du 28 décembre 
1944 concernant Ja Sécurité sociale des travailleurs. 

La raison de celle modif'icalion est indiquée clans 
le « Rapport au Régent ri : 

« Le projet vise aussi, dans une intention de sim­ 
plification administrative, la perception des cotisa­ 
Lions destinées au paiement Jes salaires corres­ 
pondant aux vacances annuelles: ainsi que Jes 
améliorations à apporter au régime de ces vacances. n 

On estime ccpcndan t dans certains milieux que fa 
simplif'ication ndrninistrative ne fut pas atteinte. En 
·out.re, les mêmes milieux pensent que le régime de la 
Sécurité sociale ne peut couvrir que des risques. II est 
cependant difficile de parler rlc risque ù propos des 
vacances payées. 

Quoi qu'il en soit, clc la cotisation ù verser par 
l'employeur tl l'O.N.S.S., 2.5 % des salaires, jusqu'à. 
1.111 plafond de 4,000 francs, sont transférés à la Caisse 
nationale des Congés .puyés. laquelle paie aux tra­ 
vailleurs le pécule clc vacances directement ou par 
I'intcrmédiaire des caisses de congé privées. 

Cc n'est pas le cas, cependant, pour les employés, 
qui le reçoivent directement des mains de leur 
employeur. Les' employés reçoivent un second mois 
d'appointements dans Ic mois au cours duquel ils ont 
pris leurs vacances payées. 
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DE BESLUITWET VAN 3 JANUARI 1948. 

De toepassing van de besluilwct betreffende de 
~[aatschappclijkc Zekerheid heelt hel noodzakelijk 
gemaakt sommige lwpali11gcn der wetgeving op hel 
betaald verlof aan Ic passen; andere hadden door dil 
feil zelve opgcho11dc11 Ic beslaan. 

Daarenboven wenste de heer 1\liu is Ler vau i\ rbcid 
en Sociale Voorzorg van de gclcgrmhcid gebruik te 
maken Ic voorzien in sommige leemten van de van 
kracht zijnde wetgev ing. 

\Vclkc zijn de voornuumstc bepalingen van deze 
bcsluitwet ? 

1. Zij wordt 11ilgcbrcid ·· lol tic leerjongens, zelfs 
indien geen loon wordt uitbetaald. De wel wordt 
echter uog- niC'I 1iilgcbmid lol. tic werk lieden der 
lnurl-, l11i11-- en bosl:011wo1Hlcrncmingc11 die ingevolge 
hd koninklijk besluit van 15 .lul] 1938 hun verlofver­ 
goeding rechtstreeks van de werkgever ontvangen. 

2. Zij geeft een uitgebreide bevoegdheid aan de 
uitvoerende macht wal betreft de toopnssingsmoda­ 
lilcilcn. 

3. Zij laat aan de uitvoercnrlo mach! tic zorg over 
de· dag-c11 van wurk loosheid, wegens ziekte of onge­ 
val, gelijk Ic stellen mei arbcidsdagen. De d1t1tl' van 
hel. verlof word I voor ieder a1:bcidcr bepaal tl als 

De vcrlofbuzoldigiug' i:-c gelijk uau hel auutal- van 
de aan de arbeider verschuldigde verlofdagen, ver­ 
mcnig vukligd met het bedrag van hel gemiddeld 
dagelijks ]0011, verdiend gcclurcmlc de twee laatste 
weken dal belang hebbende gewerkt heef'! en die de 
ver] of periode voomf'gaun . 
Door deze hepnling word! lid p ri nr-icpc losgelaten 

de uitgaven le behouden i11 verhouding lol de inkom­ 
sten. Wc komen cr later op lerug. 

Deze bepaling werd bij hcsluil van de Hcgcnl van 
15 Janun ri 1948 gewijzigd als volgt : 

<< De vcrfofbczoldiging is gelijk. aan hel getal van 
de aan de arbeider verschuldigde verlofdngcn, ver­ 
menigvuldigd met het gemiddeld dagelijks loon dal 
door de belanghcbcndc verdiend werd gedurende hel 

L'ARRETl:•LOI DU 3 JANVIER 1948. 

L'application de l'arrêté-loi conccrnanf la Sécurité 
sociale a nécessité l'adaptation de certaines disposi­ 
tions de la législation relative aux. congés payés; 
d'autres dispositions avaient cessé d'exister par Ic 
fait même. 
De plus, le Ministre du Travail cl de la Prévoyance 

sociale désirait profile!' de I'occasion pour combler 
certaines lacunes duns la législation en vigueur. 

Quelles sont .lcs principales dispositions ile cel 
arrêté-loi ? 

1. La loi est étendue aux apprentis, même si aucun 
salaire n'est payé. Elle n'est toutefois pus étendue aux 
lruvai llcu rs des entreprises agricoles, horticoles et 
Iorcslièrcs, qui rcçoi vent leur pécule de vacances 
directement de I'cmploycur en vertu des dispositions 
de l'arrêté royal élu 15 juillet 1938. 

2. Elle confère ù l'exécutif une compétence éten­ 
due c11 cc qui concerne Jes modalités d'application. 

volgt : 
Dagen arh~itl Dagen verror Journées de travail Jours de vacances 

Voor meer dan 275 . 6 Pour plus de 275. 6 
Van 226 lot. Z75 5 De 226 ;1 275 5 
Van 176 lql. 225 4 De '176 ü 225 4 
Va11 126 lol 175 3 De 126 ù 175 3 
Van 76 tot 125 2 De 76 ù 125 2 
Van 25 lot 75 1 De 25 il 75 - 1 
Va11 15 lol 25 1/2 De 15 il 25 1/2 
Minder d;111 15 geen Moins de 15 . néan! 

3. Elle confie. au 'pouvoir exécutif Ic soin d'as­ 
similer au travail effectif les journées de chômage 
du l'ail d'accident ou de maladie. La durée des vacan­ 
ces de chaque travailleur est fixée comme suit : 

La rémunérution de vacances est égale au nombre 
de jours de vacances dus au travailleur, multiplié 
par Je montant du salaire journalier moyen gagné 
par l'inlércssó pendant la dernière quinzaine de tra­ 
vuil pn~cédanl la }iöriodc de vacances. 

Par celle disposiuon 011 abandonuo le principe en 
vertu d uqucl les dépenses se règlent sur les recettes. 
Nous y reviendrons plus loin. 

L'arrêté du Hége11t du 15 janvier 104:8 a. modifié 
n•lle disposition comme suit : 

<< La rémunération de vacances est égale au nombre 
de jours de vacances dus àu travailleur, multiplié :par 
le montant du salaire journalier moyen, gagné par 
l'intéressé pendant le quatrième trimestre de I'exer- 
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vierde kwartaal van het verlofrlicnstjuar or indien 
de belanghebbende niet tewerkgesteld was tijdens 
dit kwartaal, gedurende hel laai si vooraf gaandclijk 
kwartaal tijdens hetwelk hij gewerkt heeft. n 

Op 4 Mei 1948 werd nog volgende bepaling toege­ 
voegd : 

« Bedoelde verlofbczoldiging zal in geen gent! 
160 frank per verlofdag overschrijden. » 

4. Aanvullende voordelen kunnen gc·gerc11 worden 
naar gelang de geldelijke middelen waarover de ver­ 
loikasscn beschikken. 

5. Wal de arbeiders l.ctreft clic 11iPL onder lucpas­ 
sing vallen der bcsluitwet , worden dr- bijdragen 
gcn!stigcl door middel van verlofzegels gelijk aan 
2 t..h. mu hel loon en voor het overblijvende ½ t.h. 
door een slorling- aan de lien,rgclc verlofkas. 

6. Zij verzekert een meer red1l:<l reeks beheer der 
verlofkassen die thans de bijdrage van ½ I.h. mor 
hel aanvullend verlof der jonge a rheidcrs ze] f zullen 
beheren. 
Een compensatie wordt echter voorzien om alle 

kassen in slaat te slell en deze last Ic dragen. 

7. De verlofkassen worden onder Ioezich I gcs leid 
van een paritair samcngcstcl_d toezichtscomité, 
bestaande uit vertegenwoordigers van werkgevers en 
werknemers. 

DE RIJKSKAS VOOR JAARLIJKS VERtOF. 

Wij lezen in artikel 17 van de hcsluitwct van 
3 Januari 1946 : 

" Er wordt een Rijkskas voor Jaarlijks Verlof lol. 
stand gebracht, waarvan de statuten bij koninkJijk 
besluit bepaa lel worden. 

" Deze Kils, die rechtpcrsoonlijkhcid bezit, wordt 
door de ,\Jg-cmcnc Spaar- en Lijfrentekas beheerd. 

n Zij heeft voor Laak hel uitbetalen aan de werk­ 
lieden, de thuisarbeiders en clc loontrekkende leer­ 
jongens, die niet van een bij artikel 18 bedoelde bij­ 
zondere kas afhangen, van de vcrloîbczoldigingcn, 
waarop deze kunnen aanspraak maken in uitvoering 
van artikel 2, 3, 4 en 12. 

» De Rijkskas voor Jaarlijks Verlof verdeelt boven­ 
dien onder de bij artikel 18 bedoelde kassen en haar­ 
zelve, de sommen die haar cloor de Rijksdienst voor 
Maatschappelij k c Zekerheid of door een ander mcl 
hel innen van deze sommen belast organisme worden 
overgemaakt, voor het dekken van de uil de toepas­ 
sing van deze bcsluitwet voortvloeiende lasten. 

n De modaliteiten van uitvoering van dil artikel 
alsmede deze van artikel 18 worden bij koninklijk 
besluit geregeld. ,; 

cicc de vacances ou, si l'intéressé n'a pas été occupé 
au cours de cc trimestre, pendant le dernier trimestre 
précédent au cours duquel il a travaillé. n 

Le 4 mai 1948 il y fut ajouté la disposition sui­ 
vante : 

1< La dite rémunération ne pourra dépasser, en 
aucun cas, 160 francs par jour de congé. )) 

4. Des avantages complémentaires peuvent être 
accordés suivant les ressources financières dont dis­ 
posent les caisses de vacances. 

5. En ce qui concerne les travailleurs non assujettis 
;'1 cet arrêté-loi, les cotisations seront constituées au· 
moyen de timbres de vacances l, concurrence de 2 % 
du salaire, et pour le ½ % restant, par 11n versement 
;', la caisse de vacances compétente. 

6. Elle ~lSSHJ'C une gc~lion plus directe "'les ('.Hisse~ 
de vacances, qui sont nppcl{'.cs ù gérer elles-mêmes 
la cotisation de ½ % pour le complément de congé 
des jeunes travailleurs. 

Une compensation est toutefois prévue afin de per­ 
mettre l, toutes les caisses de supporter celle cha rgc. 

1 

7 .. Les caisses de vacances seront contrôlées par un 
comité de contrôle paritaire, composé de représcn­ 
tan ts des employeurs et· des travailleurs. 

LA CAISSE NATIONALE 
DES VACANCES ANNUELLES. 

\ 
Nous lisons à l'article 17 de l'arrêté-loi du 3 jan- 

vier 1946 : 

« li est institué une Caisse Nationale de Vacances 
annuelles dont les statuts sont déterminés par arrêté 
royal. 

» Cette Caisse, qui jouit de la personnalité civile, 
est gérée par la Caisse Générale d'Epargne cl de 
Retraite. 

' n Elle a pour mission le paiement aux ouvriers, 
travailleurs fi domicile el apprentis rémunérés ne 
relevant pas d'une 'caisse spéciale, visée 11 l'article 18, 
des rémunérations de vacances, auxquelles ceux-ci 
peuvent prétendre en· exécution des articles 2, 3, 4 

,et 12. 
)) En outre, la Caisse nationale des vacances 

annuelles répartit entre les caisses spéciales visées t1 
l'article 18 el elle-même les sommes qui lui sont 
transmises par l'Office National de Sécurité sociale, 
ou par un autre organisme chargé de la perception 
de ces sommes, en vue de la couverture des charges 
résultant cle l'application du présent arrêté-lol. 

» Les modalités · <l'cxéé;,t.ion du présent. article 
ainsi que celles de l'article 18 sont déterminées pur 
arrêté royal. ,, 
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Door de besluitwet van 18 Februari 1947 werden 
grondige wijzigingen gebracht aan de werking en 
het beheer der Rijkskas. 

Sommigen zijn van oordeel dat de Minister van 
Arbeid en Sociale Voorzorg te ver gegaan is, door 
zich bepaalde mach Len toc te kennen, die eerst en 
vooral overbodig waren, en die daarenboven indrui­ 
sen legen het beginsel van de medezeggenschap der 
belanghebbenden, 

Inderdaad, niettegenstaande het paritair beheer der 
Kas door werkgevers en werknemers voorzien is, 
verleent de hesluitwcl aan de Minister elk beslissings­ 
recht inzake beheer en benoeming van 'personeels­ 
leden, terwijl de taak van de Minister zich uitsluitend 
zou dienen Ic beperken lol hel waken voor de toepas­ 
sing der wellen en reglcmenteringcn, vanwege de 
beheerraad. 

De heer Minister, hierover ondervraagd, verklaart 
verplicht geweest le zijn, deze maatregel Ic nemen, 
omdat de administratie en het beheer der vroegere 
kas veel te wensen overliet. 

Om dil le herstellen werden een nieuwe directeur 
en aanvullend personeel aangesteld. 

De besluitwot voorziet, naast de oprichting van 
een beheerraad, de instelling van een commissie voor 
ad vies betreffende het verlof der jonge arbeiders. 

VERHOGING VAN HET VERLOF 
DER JONGE ARBEIDERS. 

Zoals wc recels mededeelden, werd door de wet van 
1938 hel bclnald verlof der jonge arbeiders verhoogd. 

Op 4 Juli 1947 verscheen echter in het Staatsblad 
de wel. van 16 Juni Hl47, waarbij wijzigingen 
gcbraehL werden aan hel hcstnande stelsel. 

Het wetsvoorstel n' 125 (1946) ingediend door de 
heer Van den Daelc, gaf aanleiding tot die wijzi­ 
gingen. 

Hel betaald verlof der jonge arbeiders werd vastge­ 
steld op : 

3 x 6 dagen voor dezen die geen 18 jaar oud zijn; 

2 x 6 dagen voor de jonge arbeiders van 18 tot 
21 jaar. 

L'arrêté-loi <lu 18 février 1947 a apporté des modi­ 
fientions profondes au fonctionnement et à la ges­ 
tion de la Caisse nationale. 

Certains sont <l'avis que le Ministre du Travail et 
de Ja Prévoyance Sociale est allé trop loin en s'attri­ 

, buant certains pouvoirs qui, tout d'abord, étaient 
superflus, et qui, en outre, vont à l'encontre du prin­ 
cipe de Ja cogestion des intéressés. 

En effet, malgré que soit prévue la gestion pari­ 
taire de la Caisse par les employeurs cl lravailleurs, 
l'arrêté-loi confère au Ministre tout droit de décision 
en matière de gestion et de nomination de membres 
du personnel, alors que la mission du Ministre devrait 
se limiter exclusivement à veiller à l'application des 
lois el réglementations, au nom du Conseil de 
gestion. 

Questionné :, ce sujet, ~r Ic Ministre déclare avoir 
été contraint de ·prendre celte mesure parce que, 
l'administration cl la gestion de l'ancienne caisse 
laissèrent beaucoup à désirer. 

En vue d'y remédier, il a été procédé à la nomina­ 
tion d'un nouveau directeur et de personnel supplé­ 
mentaire. 

L'arrêté-loi prévoit, t, côté de la création d'un Con­ 
seil de gestion, l'institution d'une commission con­ 
sultative concernant les vacances des jeunes travail­ 
leurs. 

Duarcnbovcn werd een nieuwe bepaling ingelast, 
die voorziet dat hel overschot der geleien, voorlko- 
111c1Hl van de bijlage van 1/2 Lh. op het loon, ingc­ 
vocrd uitsluitend mei. hel doel dit aanvullend verlof 
le geven, moet. aangewend worden << ter bevordering 
en aanmoediging, onder vorm van algemene of spe­ 
cialc togomoctkomingcn, voor het goed gebruik van 
het betaald verlof der jonge arbeiders en Ier onder­ 
sleuning von de initiatieven van de organisaties met 
dat doel belast i), 

PROLONGATION DES VACANCES 
DES JEUNES TRAVAILLEURS. 

Comme nous l'avons déjà signalé, la loi de 1938 a 
augmenté la durée des congés payés des jeunes tra­ 
vaillcurs, 
Toutefois, en date du 4 juillet 1947, le Moniteur 

publia la loi du 16 juin 1947, apportant certaines 
modifications au régime en vigueur. 

C'est la proposition 11° 125 (1946), présentée par 
M. Van den Daele, qui a donné lieu à ces modifica­ 
tions. 

' Les congés payés des jeunes travailleurs ont été 
fixés à : 

3 x 6 jours pour ceux qui sont âgés de moins de 
18 ans accomplis; 

2 x 6 jours pour Jes jeunes travailleurs de 18 
à 21 ans. 

En outre, une nouvelle disposition a été insérée, 
prévoyunt que les excédents des sommes constituées 
par la cotisation de 1/2 % du salaire, uniquement 
établie dans Je bul d'assurer ces vacances supplémen­ 
taires sont à utiliser (< pour favoriser et encourager 
l'organisation des vacances des jeunes 'travailleurs et 
,'t soutenir les initintivcs des organisations chargéce 
de celle lâche ». · · 
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Laat de bijdrage van 1/2 t.h. toc om het aanvul­ 

Iend verlof der jonge arbeiders uit te betalen, en is 
e1; daarenboven nog een overschot ? 
Wij vinden het bevestigend antwoord op deze 

vraag in het verslag van de heer Major,_ opgemaakt 
ter gelegenheid van de bespreking van. bovenge­ 
noemd wetsvoorstel ·(l(u.rnerstuk, n' 274, 1946-1947) . 
Wtj lezen in dît verslag : 
11 De ontvangsten van de Nationale Hulpkas voor 

. betaald verlof, zullen volgens haar eigen verklarin­ 
gen, voor het dienstjaar 1946, ongeveer 700,000,û00 
frank belopen, waarvan 4/5 zullen gebruikt worden 
voor het gewoon verlof, op basis van 2 t.h. van de 
aangegeven lonen. Aldus zal cr, ingevolge deze cij­ 
fers, een som van ongeveer 140,000,000 frank 
beschikbaar zijn om hel bijkomend verlof del' jonge 
arbeiders Le vergoeden. - 

)l Voortgaande op de cijfers, ons gegeven door de 
Nationale Kas voor Betaald Verlof, zou de uitgave 
voor hel verlengd verlof der jongeren, aangenomen 
door de· Commissie : 95,590,000 frank bedragen, 
berekend als volgt : · 

40,ÛÜÛ X 288 X 

50,000 X 325 X 

9Ü,ÛÛÛ X 445 

2 = 23,040,0Ö0 
2· ::::: 32,500,000 

. = '40,050,000 

Fr. 95,590,009. )1 

N. n. - Bovenstaande cijfers Le lezen als volgt : 

l. Horizontaal : 
1• kolom : 

Aantal jonge arbeiders ingedeeld per ouderdom; 

2° kolom : 

Gemiddeld werkloon der jonge arbeiders volgens 
ouderdom; 

3° kolom : 

Aantal weken supplementair verlof; 

4:• kolom : 

Totaal te betalen som aan supplementair verlof. 

2. Vertikaal : 

1• kolom : 

a) Aantal jonge arbeiders van minder dan 16 jaar; 

b) Aantal jonge arbeiders van 16 tol 18 jaar; 

c) Aantal jonge arbeiders van 18 tot 20 jaar; 

La cotisation· de 1/2 % permet-elle la liquidation 
des vacances supplémentaires des jeunes travailleurs, 
et existe-t-il, en outre, encore un excédent ? 

Nous trouvons la réponse affirmative à celle qucs­ 
.tion dans le rapport <le M. Major, fait tl l'occasion de 
l'examen de ln proposition de loi précitée (Doc. 
Chambre, 11° 274, 1946-1947). · 

Nous lisons dans cc rapport : 
« Il résulte des propres déclarations de la Caisse 

'auxiliaire pour' les vacances payées, que ses recettes 
atteindront environ 700,000,000 de francs pour 
l'exercice 1946, dont les 4/5 seront utilisés pour les 
vacances ordinaires, sur lu base de 2 % des salaires 
déclarés. D'après ces-chiffrés, il restera ainsi dispo­ 
nible une somme d'environ 140,000,000 de francs 
pour payer les vacances supplémentaires des jeunes 
l ra vailleurs. 

>) Nous basant sur Jes chiff res fournis par la Caisse 
auxiliaire pour les vacances payées, la dépense résul­ 
tant de la prolongation des vacances des jeunes tra­ 
vailleurs, admise par votre· Commission, atteindrait 
la somme de 95,590,000 francs, calculée comme . 
suit : 

4Ü,ÛÛÜ X 288 X 2 = 23,040,000 
5Ü,ÛÛÛ X 325 X 2 = 32,500,ÛÛÛ 
90,000 X 445 = 40,050,000 

Fr. 95,590,000. 11 

N. B. --· Les chiffres ci-dessus sont :1 lire comme 
suit : 

1. Horizontalement : 
r• colonne 

i 
Nombre de jeunes travailleurs répartis selon I'âge ; 

2° colonne : 

Salaire moyen hebdomadaire des jeunes travail­ 
leurs, suivant l'âge; 

3° colonne : 

Nombre de semaines de vacances supplémentaires; 

4° colonne : ,, 
Somme totale tt payer pour vacances supplémen­ 

taires. 

· 2. l' erticalement : 

1'0 colonne : 

a) Nombre de jeunes travailleurs âgés de moins de 
16 ans; · 

b) Nombre de jeunes travailleurs âgés de 16 ans 
ù 18 ans; 

c) Nombre de jeunes travailleurs âgés de 18 ans 
à 20 ans. 
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2" kolom 1 2" colon ne 
,1)Gcrni1Weld weekloon der jonge arbeiders van 

minder dan 16 jaar; ' . 
IJ) Gemiddeld week loon der jonge arbeiders van 

16 tol 18 jaar; 
c) Gemiddclrl weekloon der jonge arbeiders van 

18 tol 20 jaar; 

3" kolom : 

a) en I>) 1\011lal weken supplerucnlnir verlof; 

4° kolom : 
a), IJ) c11 c) Totale kostprijs van hel supplcrncn­ 

Iuir verlof per categorie. 

Uit deze cijfers blijkt duidelijk, dal de bijdrage 
van ½ Lit. meer clan voldoende is, en ruime moge­ 
Iijkheden biedt om de organisatie en hel gebruik van 
het betaald verlof aan le moedigen. 

Inderdaad, volgens hoven aangehaalde cijfers, moet 
cr een boni zijn van : 

140,000,000--95,590,000= 44,410,000 frank. 

HET DUBBEL VERLOFGELD. 

a) Salaire hebdomadaire moyen des jeunes travail­ 
leurs de moins de 16 ans; 

b) Salaire hebdomadaire moyen des jeunes travail­ 
lenrs de 16 ans .'1 18 ans; 

1 , 
c) Salaire hcbdomadnirc moyeu des jeunes travail­ 

leurs de 18 {1 20 ans; 

3° colonne : 
a) cl b) Nombre de semaines de vacances supplé­ 

mcntuircs: 

4° colonne 
a), b) cl c) Coût Lei lal des congés supplémentaires 

par catégorie. 

Ces chiffres démontrent clairement que la cotisa­ 
lion de ½ % csl plu? que suffisante cl permettent 
largement d'encourager l'organisation cl la pratique 
des vacances payées. 

En effet, d'après les chiffres précités, il doit y avoir 
un boni de : 

140,000, 000--95,590,000 = 44,410,000 francs. 

- In hel 13ciuisch Stflatsblad van 27 Augustus H)47 
verscheen de wel. van 10 Augw,lu:;• 1947, waarbij ecu 
dubbele verlofbczoldig-ing werd Iocgckcnd aan de 
arbeiders clic vallen onder loepasSi11g van de besluit­ 
wet van 3 Januari 1946 en van de wet van 16 J uni 
1947. 
Terzclf'dcrtijd werden, hij beslu il van de Ilcgcnt, de 

hotal ingsmodaliteitcn van de verhoogde vcrlofbezol­ 
diging vastgelegd voor de\ bed icndcn en de arbeiders, 
werkzaam in de landhouw-, tuinbouw- en bosbouw­ 
ondernemingen, daar deze rechtstreeks door de werk­ 
gever vergoed worden. 

De kwestie van hel dubbel vcrlofgeld kwam voor 
de eerste maal te berde op de 8' Nationale Conferentie 
van de Arbeid vair-If en 17 Juni 1947. De verdedigers 
van dit princiep hielden voor dat een verlof extra­ 
uilgavcu medebrcngt , 
De gewone vcrlofbezoldiging vervangt het loon 

voor de periode gedurende dewelke de arbeider niet 
werkt; indien hij echter ten volle van zijn verlof wil 
genieten dan moel bij over aanvullende inkomsten 
beschikken. 

Zelfs werd de stelling verdedigd dat rekening zou 
moelen ge houd en worden, bij het bepalen van het 
bedrag, met de aanvullende uitgaven voor de echt- 
genote en de kinderen. · 

LE DOUBLE PéCULE DE VACANCES. 

Au Moniteur Bel{JC du 27 août H)4'7 ful publiée la 
loi du 10 aoùt 1947 accordant un double pécule {Ic 
vacances aux travailleurs tombant sous I'application 
de I'arrèté-loi du 3 janvier 1946 cl de la loi du 
16 juin 1947. 

E11 même Jernps, un arrêté du H<~ge11L fixait les 
modalités de payement. du pécule de vacances majoré, 
cri faveur des ouvriers et cmployós occupés dans les 
entreprises agricoles, horticoles et. lorestières, ceux-ci 
étant indemnisés diroctomeut par l'employeur. 

La question du double pécule de vacances fut. son­ 
levée pour la première fois nu cours de la 8° Coulé­ 
rencc Nationale du Travail des l6 et- 17 juin 1947. 
Les partisans de cc principe firent valoir que les 
vacances cntrnincn t des dépenses complémentaires. 

Le pécule de vacances ordinaire remplace le salaire 
de la période pendant laquelle le travailleur ne Ira­ 
vaille pas; touteîols, s'il veut jouir pleinement. de 
son congé, il doit pouvoir disposer de revenus s11p­ 
p l fan e11 tai res, 

On a même défendu la thèse que, lors de la fixa­ 
l.ion du taux, il y aurait lieu de lcnir compte des 
dépenses · supplémentaires pour Ic conjoint et, les 
enfants. 
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De bespreking gaf aanleiding lot hel aanvaarden 
van de volgende resolutie door de vertegenwoordigers 
van de werknemers en der werkgevers : 

11 De N.A.C. is van oordeel dat voor het jaar 1047 
het verlolgeld dient verhoogd. 

11 De werkgevers zuilen naar rato van 2.5 l. h. der 
in de loop van de eerste helft van 1947 betaalde lonen 
tot die verhoging bijdragen, terwijl, op aanvraag van 
de arbeidersafgevaardigden, de Regering er ten 
belope van 500 millioen, welke zij zich laad voor­ 
genomen, in de maand September, aan de bedrijfs­ 
belasting n iel te innen, toc zal bijdragen. >> 

De last zou dus gedragen worden : 

- enerzijds door tie werkgevers, die een aanvul­ 
lende bijdrage zouden betalen van 2.5 t.h. op de 
lonen voor de 6 eerste maanden van 1947; · 

- anderzijds door de arbeiders clic verzaken aan 
een vermindering van belasting, clic hun van Rege­ 
ringswege was toegestaan. 

Deze wel was alleen toepasselijk voor hel jaar 1947. 
Het was dan ook begrijpelijk dal deze aangelegen­ 
heid opnieuw ter sprake kwam in de eerstkomende 
N. A.C. van 1948, die plaats hacl op 30 Maart 1948. 

Volgende resolutie werd aangenomen : 

u De N.A.C. neemt akte van hel voornemen der 
Iicgering binnenkort bij hel Parlement een wets­ 
ontwerp in te dienen lol algemene hervorming van 
de wetgeving hclreff ende hel jam-lijks verlof. 

n Dil wetsontwerp zou n.l. de definitieve toeken­ 
ning omvallen van een bijkomend verloîgcld van 
maximum 6 dagen aan al de arbeiders en bedienden 
hoven één en I winl igjarigc lecftijd , 

» Tc dien einde zal die wetgeving een bepaling 
behelzen, volgens dewelke de werkgeversbijdrage 
voor hel verlof met. loon van 1 Januari 1948 verdub­ 
beld wordt en gebracht van 2.5 t.h. op 5 t.h., wal 
betreft hel verlofgcl~I der arbeiders. 

n Een Regeringsbesluit zal de bijzondere morlali­ 
teilen voor de bedienden regelen. 

» Om hel dubbel verlof'geld voor 1948 le finan­ 
cieren, zal de Regering aan het Parlement vragen 
het bij de wetgeving betreffende het Fonds voor 
Huishoudelij kc Heruitrusting voorzien maximum 
met 1,200,000,000 frank ter verhogen. 

n Wat de jonge arbeiders van minder dan 18 jaar 
betreft zal cr hun voor 3 weken wettelijk verlof, een 
vcrlolgcld toegekend worden, dal met 4 weken loon 
overeenstemt. 

» Wat de arbeiders van 18 lol 21 jaar hctrclt, ia] 
· cr heen voor twee weken wettelijk verlof, een verlof­ 
geld toegekend worden dal met vier weken loon 
overeenstemt. 

)> Bovendien, zal cr in 1948, aan al de gezins­ 
hoofden een bijkomende maand kindertoeslag wor­ 
den verleend. » 

Cette discussion aboutit à l'adoption par les repré­ 
sentants des travailleurs etdes eruployeurs de la réso­ 
lution suivante : 

(( La C.N.T. estime que pour l'année 1947 il 
convient d'augmenter le pécule de vacances. 

,, Les employeurs contribueront à celle augmen­ 
tation à raison de 2.5 ·% des salaires payés au cours 
du premier semestre 1947, tandis que, à la demande 
des délégués des travailleurs, le Gouvernement contri­ 
buera ù concurrence de 500 mil lions qu'il s'était 
proposé de ne pas prélever au mois de septembre en 
taxe professionnelle. » · 

La charge serail donc supportée 
- d'une part, par les employeurs, qui payeraient 

une cotisation complémentaire de 2.5 % sur les 
salaires pour les six prcmiccs mois de 1947; 
- d'autre part, par les travailleurs qui renoncent 

li une diminution d'impôts qui leur avait été accor­ 
dée par Ic Gouvernement. 

Celle loi nétait applicable que pom l'année 1947. 
Dès lors, il se conçoit que celle question ait de nou­ 
veau été soulevée lors de la C.N.T. de 1948, qui 
ent lien le 30 mars 1948. 
' 
La résolution sni~1a11Lc fut adoptée 
« La C.N.T. prend acte de la volonté du Gouverne­ 

ment de saisir, à bref délai, le Parlement <l'un projet 
de loi visant. "Ja réforme générale de la législation en 
vigueur sur les vacances ann uclles. 

n' Cc .projet de loi comprendrait, notamment, 
l'octroi, ù titre définitif, d'un pécule de vacances 
supplémentaire de six jours maximum, pour tous les 
ouvriers et employés de plus de 21 ans. 

n La législation comprendra, dans cc bul, une dis- 
- position selon laquelle, n. partir clu l"' janvier H>48, 
la cotisation patronale sur les congés payés sera dou­ 
blée et portée de 2 ½ ~1 5 %, en cc qui concerne le 
pécule de vacances des ouvriers. 

n Un arrêté du H.égcn 1. réglera les modalités spé- 
ciales aux employés. ' 

>> Pour assurer Ic financement du double pécule 
· de vacances en 1948, le Gouvernement dernauderu 
au Parlement d'augmenter de 1.200 millions· le pin­ 
fond prévu par la législation relative au Fonds de 
Iiéquipernent ménager. · 

n En ce qui c.nccrne les jeunes travailleurs de 
moins de 18 ans, il leur sera accordé, pour trois 
semaines de vacances légales, un pécule correspon­ 
dant ù cinq semaines de salaire. 

)> En cc qui concerne les travailleurs de 18 à 21 ans, 
il leu l' sera accordé, pour deux semaines de vacances 
légales, un pécule correspondant ù quatre semaines 
de salaire. 

>i En outre, il sera alloué à tous les chefs de famille, 
en 1948, un mois supplémentaire d'allocations fami­ 
liales. n 
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Drie wetsvoorstellen betreffende hel dubbel verlof 
werden neergelegd op hel bureel der Kamer : 

1. Op 18 November 1947 : voorstel n' 12, neerge­ 
legd door de heren Spinoy cs., en waarin alleen de 
verdubbeling van bijdragen en voordelen voorzien 
was, zonder andere hervormingen. · 

2. Op 20 Januarl 1948 : voorstel n' 147, neergelegd 
'door de heren De Pacpe es., en waarin naast de 
dubbele vcrlofvcrgoerllng een tweevoudige hervor­ 
ming voorgesteld werrl : 
a) Hervorming van technische aard : hel onttrek­ 

ken van hel betaald verlof aan de Maatschappelijke 
Zekerheid en de rechtstreekse uitbetaling door de 
werkgever; 

b) Hervorming van principiële aard : de verlof­ 
vergoeding der jonge arbeiders zou slechts verdub­ 
beld worden voor de 6 eerste dagen, en het aldus 
uitgespaarde ½ t.h. der bijdrage zou worden aange­ 
wend lol hel verlenen van een familiale verlofbezoldi­ 
ging aan cle familievader. 

3. Een ontwerp van de Hcµ-cring neergelegd op 
20 April 1948 (n' 413) en waarin de beslissingen der 
N.A.C. vervat zijn. 

Hel ontwerp van de fü·gering had voorrang bij de 
bespreking in de Kamercommissie, en cr werden 
amendementen neergelegd om in hel ontwerp de 
princiepen verval in hel voorstel De Pncpe over te 
nemen. 

De Minister verklaarde echter dat zijn ontwerp 
slechts toepasselijk was voor hel jaar 1948, mcl uit­ 
zondering van hel eerste artikel. Al de andere bepa­ 
lingen waren Yan lijdelijke aard. ' 

In die voorwaarden, waren de amendementen zon­ 
der betekenis, aangezien een aanvullende maand 
gezinsvergoedingen als familiale verlofbczoldiging 
ÎJJ het ontwerp der Hcgering voorzien was, en ze wer­ 
den ingetrokken. 
De grole moeilijkheid was hel financieren der dub­ 

bele verlofvergoeding- voor hel jaar 1948, aangezien 
de bijdrage welke moel dienen om de verlofvcrgoe­ 
cling uil Ic betalen, gcs lort wordt geel uren de hel ver­ 
Iof dienstjaar, t.t.z. hel jaar dat de verlofperiode 
voornf'gaal. Bij voorbeeld, de bijdrage om de verlof­ 
vergoeding uit te betalen in H>48, is gestort gedu­ 
rende hel verlof dienstjaar 1947. 

Daarcn boven sloten de verlofkassen met een onver­ 
mijdclijk tekort : de bijdrage moest slechts betaald 
worden op een loon tol. 4,000 frank per maand, ter­ 
wijl de verlofvergoeding uitbetaald werd op het 
werkelijk verdiende loon. 

Volgens een verklaring van de heer Troclet, Minis­ 
ter van Arbeid en Sociale Voorzorg, afgelegd in de 

Trois propositions de loi concernant le double 
pécule de vacances ont été déposées sur le bureau de 
la Chambre: 

J. Le 18 novembre 1947 : proposition n° 12, dépo­ 
sée par MM. Spinoy el consorts cl prévoyant unique­ 
ment le doublement des cotisations et des avantages, 
sans autres réformes. 

2. Le 20 janvier 1948 : proposition n° 147, déposée 
par )BI. De Paepe et consorts cl qui proposait, en 
donors du double pécule de vacances, une double 
réforme : 

a) Réforme d'ordre technique : Je congé payé 
serail retiré à 1' Assurance Sociale et payé directement 
par l'employeur; 

b) Réforme de principe : la rémunération de congé 
des jeunes travailleurs ne serait doublée que pour les 
six premiers jours cl Ic ½ % de la cotisation ainsi 
économisé serail affecté lt l'octroi d'une rémunéra­ 
lion de congé familiale au père de famille. 

3. Un projet c)c loi déposé Ie 20 avril 1948 (n° 413) 
et contenant les décisions de la C.N.T. 

Le projet du Gouvernement fut examiné pat' prio­ 
rité par la Commission de la Chambre et des amen­ 
dements forent présentés tendant à reprendre dans 
le projet les principes contenus dans la proposition 
De Paepe. 

Cependant, le Ministre déclara que son projet 
n'était applicable que pour l'année 1948, ;1 l'exception 
de l'article premier. Toutes les antres dispositions 
étaient de caractère temporaire. 

Dans ces conditions, les amendements, devenus 
sans objet, un mois complémentaire d'allocations 
familiales à titre de rémunération de congé Iamilialc 
étant prévu clans le projet du Gouvernement, furent 
retirés. 
La grande difficulté résidait dans le Iinancement 

du double pécule de vacances pour l'année 1948, 
puisque la cotisation devant servir au paiement de 
la rémunération de congé est versée pendant l'exer­ 
cice de congé, c'est-à-dire pendant. l'exercice précé­ 
dant Ia période de "congé. Par exemple, Ja cotisation 
destinée au paiement de ln rémunération de congé 
en 1948 est versée pendant l'exercice de congé 1947. 

En outre, les caisses de congé clôturèrent l'exercice 
avec un déficit inévitahle : la cotisation ne devait 
être payée que sur un salaire mensuel avec plafond 
de 4,000 francs, tandis que le pécule de vacances était 
calculé sur le salaire effectivement gagné. 

Selon une déclaration de M. Troclct, Ministre du 
Travail cl. de la Prévoyance Sociale, faite au Sénat Ic 
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Senaat op 8 .1 uni 1948, werd deze maatregel door <le 
:\lgcmcnc Paritaire Raad, hes taande uit vertogen­ 
woord igcrs van werkgevers en werknemers, eenparig 
voorgesteld. 

Jlel zou onredelijk gciwccst zijn de arbeider slacht­ 
offer te maken van deze 011gczondc toestand, door 
hem te beroven van zij II hclaald verlof; daarom liet 
de wetgever· loc, het maximumbedrag van hel Fonds 
voor v\lcderuilrusting Ic verhogen met 1,300,000,000 
frank. 

Deze su111 zou dienen 
1. Om liet dubbel verlof voor 1948 le bclulcn : 

2. Om hel. tekort uau Ic vullen voor hel verlof nm 
1947 en H)48. 

De gelden, 11odig oru deze 11ilgavc le docu, waren 
natuurlijk niet ou nridrlcll ijk heschikbanr in liet 
Fonds voor Wedcn1ilrusl.i11g-. Dil lualslc g-ii1g er-n 
lcn iug aan bij de i\alio11alc Kas voor Oudcnlornsrcn­ 
tctoeslagcn. Ilet Dcpartcmcn t verzekert dal de ver­ 
ciste interesten betaald worden. 

Om in de toekomst dergelijke mislocstuudcn le 
voorkomen werd in de ovcrgat1gshcpali11gcn voor­ 
zien dal : 

1. liet bedrag vau de vcrlofvcrgueding zou here­ 
koud worden op grondslag v,111 de brutolonen met 
inbegrip van de voordelen in speciën en natura, tij­ 
dens het vcrlof'dicusljaar uitbetaald, en dus nicl meet 
op een korte cII dus onvolledige referentieperiode: 

2. De bijdrage niet. meer zou betaald worden op 
een " gcplafonccrd >> bedrag, maar op grondslag van 
hel ganse looubcdrag. 

Deze laal,;lc bqwli11g i~ hcluns niet vun aard om de 
ad miu isl ral ievc vcrcc11voudiging le hcrcikeu : immers 
al ile bijdragen voor de 1L'1.Z. worden berekend op 
een maximuruloon van 4,000 frank per maand ; de 
bijdrage voor hel betaald verlof op hel werkelijk 
verdiende 10011, dus ook op liet b1'.drng dal 4,000 
frank ovcrl rcfl. 
liet is dan ook begrijpelijk dal v.ur werkgevers­ 

zijde hiertegen bezwaren worden geopperd. 
Hel verlof voor 1048 werd geregeld door Je wel 

van 14 Juni 1948 (/Jcloi.sch Staatsblncl van 10 Juni 
1948). 

DE BETAALDE VERLOFVERGOEDING 
DER OVERLEDEN ARBEIDERS. 

Zoals \\e hierboven zeiden, wordt de bijdrage door 
de werkgever gestort tijdens bel vcrlofdicnsljaar en 
wordt de verlofvergoeding pas liet daaropvolgend 
j uur uitbclaalJ. ' 

Indien de arbeider in de loop of na het beëindigen 
van het vcrlofdienstjnar komt le overlijden, is de 
bijdrage 'L zij gcdcellclljk 't zij volledig door de 
werkgever gestort. 

8 juin 1948, celle mesure fut proposée il I'unanimité 
· du Conseil paritaire général composé de représentants 
des Iravai lleurs et des employeurs. 

Il c1it été illog-iquc clc faire supporter par Ic travuil­ 
leur cette situation malsaine, en le privant de ses 
vacances payées; c'est pourquoi Ic législateur permit 
d'uugrncnter de 1,300,000,000 de frants Ic montant 
maximum du Fonds de Réquipcmcnl. 

Celle sornm« servirait : 
1. il payer Ic double pécule de 1948; 

2. i1 eornblcr Ic tléficil pour les \ïll',IIICC:, de 1047 
et 1948. 

Il ,·a :-:a11s ilirl' c111c· le 1"01111:-: tic Hiiquipemcnl n'avait 
pa:- ,', ,-a dispos il ion rnuuédiulr- les ro,,;I:; nécessaires 
pour •. rr.~clucr celle dépense. li contracta un emprunt 
a11prè·:< de la Cai~:<1' Xaf ionnle des )lajoralions de Pen­ 
sions de vieillesse. Le Dépnrtcment assure que les 
intérêts dûs sont payés. 

Pour éviter r, l'avenir des déconvenues de cc genre, 
il rul prévu tians les dispositions transitoires que : 

1. Ic montant du pécule tic vucances serait ealrnlé 
sur la hase du salaire brut, y compris les arnnlngc,; 
c11 espèces cl eu nature, payés au cours de l'exercice 
des vacauccs, cl 11011 plus sur une pt~rioclc de référence 
courte, cl de cc fait, incomplète: 

2. la cotisation 11c serail plus payée sur u11 montant 
,, plafonné 1>, mais sur la base du moulant inlégr~d 
<lu salaire. 

Cclll! dernière disposition u·esl mulhuureusemeut 
pas de nature .'1 ahoul ir ;\ la sunplif'ication administra­ 
tive; Cil effet, Ioules les cotisations de l'O.N.S.S. se 
calculent sur u1I salaire maximum de 4,000 francs 
par mois: :-elle des vucuuccs payées sur le salaire 
<·ffcelin·11w11I gag11é. donc aussi sur Ic montant qui 
clépa:-:-1' 4,000 Irancs. · 

.Di·s lors il se ronrnil que IPs employeurs y soient 
opposés. 

Les vacauces ch.- 1948 Jurent réglées par la loi du 
14 juin 1948 (Moniteur /Jclye du 19 juin 1948). 

LE Pl':CULE DE VACANCES 
DES TRAVAILLEURS DËCËDËS, 

Comme nous le disions plus haut, la cotisation tic 
l'employeur est payée au cours de l'exercice des 
congés et Ic pécule de vacances n'est payé que 
l'année suivante. 

Si le travailleur vient à décéder un cours ou après 
l'expiration de l'exercice des vacances, la cotlsation 
cet payée par l'employeur en totalité ou en partie. 
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Normaal zouden de erfgenamen aanspraak moelen 
kunnen maken op de door de werkgever gestorte 
sommen. Dil is echter niet hel geval. ln de onder­ 
richtingon van de füjkSkas voor· jaarlijks verlof lezen 
wc: 

« Overleden arbeiders : De n11 1 Januari 1946 Len 
laste van overleden arbeiders gevestigde verlof'bezol­ 
digingen zullen n iel meer aan de erf ge namen worden 
uitbetaald. » 

Daar de uitbetaling pas vanaf 1 Januari 1946 
geschorst werd heeft dil vanwege (Ic urbcidssyndiku- 
ten verwondcri ng verwekt. ' 
De Rijkskas wettig! haar houding als volgt : 
Krachtens artikel één van hel koninklijk besluit 

van 8 December 1938 genomen in uitvoering van de 
op 20 Augustus 1938 gewijzigde vcrlolwct van 
8 Juli 1936, moesten de duur van. hel verlof en het 
bedrag van de daarvoor verschuldigde. bezoldiging 
bepaald worden op basis van de dienstprestaties, ver­ 
richt in de loop van een beschouwd dienstjaar. 

Op die algcmeuc regel, volgens welke clc verlof­ 
bezoldiging slcch ts na het vcrstrij ken van het dienst­ 
jaar moch t worden uitbetaald, was cr maar één uit­ 
zondering, namelijk deze, voorzien in de 3° alinea 
van artikel 9 van het voormeld besluit : 

; 

« De arbeider die op pensioen wordt gcslcld mag, 
nochtans, wanneer h ij ophoudt te arbeiden, de 
onrniddelfijkc afbetaling vergen van elke verlofbc­ 
zoldiging verworven gedurende het lopende dienst­ 
jaar en van deze verworven gedurende het verlopen 
dienstjaar, indien ze hem nog niet werd uit­ 
gekeerd. >> 

Gezien cr geen afwijking voor de overleden arbci­ 
dcrs was voorzien, werd hel bedrag van hun verlof­ 
kaart slechts nn het sluiten van het dienstjaar aan 
clc rcch lhcbbcndcn (echtgenoten, erfgenamen of 
betaler van de hegrnfcniskostcn) vereffend. 
ln artikel 6 van het besluit van de Regent 'dd. 

28 Juni 1945 (Staatiiblad van 12 Juli) werd de aan­ 
gehaalde beschikking· bctrcll'cndc de onmiddellijke 
a IÏJct al i ng aan de gcpcnsionnccrdcn overgenomen, 
doch cr werd volgende zin aan toegevoegd : 

<< Ilctzcll'dc gcldl voor de rcohf.hcbbeutlen van een 
uvcrlcdcn arbeider. )) 

De verlofrekening van een overleden arbeider zou 
dus onmiddellijk mogen vereffend worden, zoals de 
spaurrckening, de lijf'rcnlcrckcning, enz. 
In de nicu wc wetgeving (zie de tweede alinea van 

url lkcl 8 van hel besluit van 16 Februari 1946 in hel 
Suuiisblad van 14 l\rf aart 1946) wordt de beschikking 
bctrcf'f enclc de overledene weggelaten. 
De Hij k skns voor j na rl ij ks verlof in Ierpretcert de 

zaak zo : 
(( Er wordt niet meer van rlc overledenen gespro­ 

ken, dus "Vel'liczen de crf'gcnumcn alle rechten, >> 

Normalement les héritiers devraient pouvoir récla­ 
mer les sommes versées par l'employeur. Cc n'est 
.pourtant pas le cas. Nous lisons dans les instructions 
de la Caisse nationale, des vacances annuelles : 

«1 'l'ravailleurs décédés : Les rémunérations de 
vacances établies après Ic l" janvier 1946 t1 charge de 
travailleurs décédés, ne seront plus payées aux héri­ 
tiers. {> 

Le paiement n'ayant' été suspendu qu'à -partir du 
l"' janvier 1946, les syndicats de travailleurs s'en 
sont étonnés. 

La Caisse nationale justifie comme suit sa position: 
En vertu de l'article premier de l'arrêté royal du 

8 décembre 1938 pris en exécution de la loi sur les 
congés du 8 juillet 1936 modifiée par la loi du 
20 août 1938; Ja durée des congés cl le montant de 
ln rémunération y afrércnlc devaient être déterminés 
sur la hase des services effectués au cours d'un exer­ 
cice envisagé. 

Conformément à Ia règle générale suivant laquelle 
la rémunération de vacances 11e pouvait être payée 
qu'après expiration de l'exercice, il n'y avait qu'une 
seule exception, notamment celle prévue au 3• alinéa 
de l'article 9 de l'arrêté précité : 

« Toutefois, Ic travailleur pensionné 'pourra, au 
moment où il cesse le travail, réclamer Ja liquidation 
immédiate de toutes rémunérations de congé acqui­ 
ses durant l'exercice en cours el <le celles acquises - 
durant l'exercice échu, si clics ne lui ont pas encore 
été versées. )> 

Aucune dérogation n'étant prévue pour les travail­ 
leurs décédés, le montant de leur carte de vacances ne 
Iut liquidé aux ayants droit (conjoint, héritiers ou 
liq uidateur des frais de f unéraillcs) qu'après l' expi­ 
ration de l'exercice. 

A l'article 6 de l'arrêté du Régent du 28 juin 1945 
(Moniteur du 12 juillet), la disposition citée conccr­ 
nan t le paiement immédiat aux pensionnés fut 
reprise, mais il y fot ajouté la phrase suivante : 

<< 11 én est de même des ayants droit du travailleur 
lorsque celui-ci est décédé. >) 

Le compte de vacances d'un travailleur décédé 
devrait donc être liquidé immédiatement, tout 
comme son compte d'épargne, la rente viagère, etc. 

Dans la nouvelle législation (voir alinéa 2 de l'ar­ 
ticle 8 de l'arrêté du 16 février 1946, au Mo ni tew· du 
14 mars 1946), la disposition relative aux décédés est 
supprimée. 

La Caisse nationale des vacances annuelles l'inter­ 
prète comme suit : 

u Il n'est plus question des décédés', donc les héri­ 
tiers perdent tom droits. >> 
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De tweede reden waarom het niet kan· uilgekcenl 
worden aan de rechthebbenden, is. Ic wijlen aan hel 
feil, dat artikel 8 van het Hegcntsbesluit van 
16 Februari 1946, hclrnffcnde de algemene modali­ 
teilen van toepassing der hesluitwe] van 3 Januari 
1946, uitdrukkelijk bepaalt dal de verlofvergoedin­ 
gen aan ieder belanghebbende arbeider uitgekeerd 
worden op het ogenblik dal hij met verlof gaat. 
De vergoeding wordt slechts uitgekeerd wanneer 

de arbeider overleden is, gcdvrende of na zijn verlof­ 
periode, aangezien de Verlofkas om de een of andere 
omstandigheid te laat de verlofvergoeding kan uit­ 
betaald hebben. 

Naar onze bescheiden mening is vooral de tweede 
reden niet steekhoudend. Inderdaad, tijdens de toe­ 
passingspcriodc van het besluit van de Regent dd. 
28 Juni 1945, werd de verlofvergoeding eveneens uit­ 
betaald op het ogenblik dat de arbeider met verlof 
gaal en werden nochtans aan de erfgenamen de ver­ 
schuldigrlc verlofvergoedingen uitgekeerd. 

Ofwel kenden wc in die tijd een regiem van tegen­ 
strijdighcirl ofwel is de tha ns gevoerde redenering 
waardeloos. 

Uw Commissie is eenporuj van oordeel dat aan de 
eriqenamen van een overleden. arbeider of bediende, 
de gevesti(lde verlofvergoeding moet uitbetaald wor­ 
den. 

7.ij steunt dil oordeel op volgende redenering 

a) Foor de handarbeiders : 
Uw Commissie ~he~fl aangenomen dat hel bedrag 

van hel vcrlof'gcld gelijk is aan 4 t.h , van het bruto­ 
loon, door de arbeider tijdens het verlofdienstjaar 
verdiend (art. 1)'. De vergoeding wordt dus niet meer 
berekend op een referentieperiode. Gevolg : men ver­ 
laat het terrein der solidariteit om te komen tot het· 
aanleggen ener persoonlijke rekening. Wal betaald 
wordt voor de arhcidcr, is voor hem bestemd. 

Hieruit trekken wc de logische conclusie dat de 
crfg-cnarncn, in geval van overlijden van: de recht­ 
hebbende, kunnen aanspraak maken op een vergoe­ 
ding gelijk aan 4 t.h. van het brutoloon verdiend 
tijdens een geclcell.c van of gedurende het ganse ver­ 
lof dienstjaar. 

b) Voor· de bedienden en cle handarbeiders tlie hun. 
vedofver(Joedînu rechisireeks van tuin. wcl'ligever 
ontvanoen : 

Voor bovenstaande categorieën kan geen persoon­ 
lijke rekening bij een verlofkas aangelegd worden 
om de eenvoudige reden dat cr geen stortingen plaats 
hebben. De werkgever betaalt rechtstreeks de verlof­ 
vergoeding op het ogenblik von het verlof. Wanneer 
in de loop van hel vcrloîdicnstjaar de bediende van 
patroon verandert, moel. deze laatste een bon over­ 
handigcn ter waarde van 4 t.h, van het loon. 

Le second motif qui s'oppose au paiement aux 
ayants droit est dû au fait que l'article 8 de l'arrêté 
du Régent du 16 février 1946 concernant les moda­ 
lités générales d'application de l'arrêté du Régent du 
3 janvier 1946 stipule, en termes formels, que les 
allocations de vacances sont payées à tout travailleur 
intéressé au moment où il part en' vacances. 

L'allocation n'est payée qu'après le décès du tra­ 
vailleur pendant ou après sa période de vacances, 
parce que la caisse de congés, pour l'un ou l'autre 
motif, a pu payer trop tard l'allocation de vacances. 

A notre humble avis, c'est surtout le second motif 
qui n'est pas plausible. En effet, durant la période 
d'application de l'arrêté du Régent du 28 juin 1945, 
l'allocation de vacances fut payée de même au 
.mornent des vacances du travailleur et les allocations 
de vacances qui restaient .dues furent cependant liqui- 
dées aux héritiers. ' 

Ou bien nous avons connu à ce moment un régime 
contradictoire, où bien c'est le raisonnement tenu 
actuellement qui est sans valeur. 

Votre Commission est unanime à estimer que le 
pécule de vacances constitué doit être payé aux héri­ 
tiers d'un troxciüeiu: ou employé décédé. 

Son avis est basé sur le raisonnement. suivant 

a) Pour les treooitleurs manuels : 
· Votre Commission a admis que le montant du 

pécule de vacances est égal à 4 % du salaire brut 
reçu au cours de l'exercice des vacances (art. 1). 
Le pécule n'est .donc plus calculé sur une période de 
référence. Conséquence : on abandonne le terrain de 
la solidarité pour arriver à l'établissement d'un 
compte personnel. Cc qui est payé pourIe travailleur 
lui est destiné. 

Nous en concluons logiquement que les héritiers, 
en cas de décès de l'intéressé, peuvent revendiquer 
une indemnité égale à 4 % du salaire brut reçu pen• 
dant une partie ou pendant la totalité de l'exercice des 
congés. 

b) Pour les employés et les ouvriers manuels qui 
reçoivent leur pécule de vacances directement des 
mains de letu: eniployeur : 
Pour les catégories en question, aucun compte per­ 

sonnel ne peut être établi dans une caisse de congés 
pour la simple raison qu'il n'a pas été effectué de 
versements. L'employeur paie directement Ic pécule 
de vacances au moment des vacances. Si l'crrtployé 
change de patron au cours de l'exercice des vacances, 
ce patron doit lui remettre un bon représentant-ä % 
du salaire. 
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Uw Commissie is van oordeel dal in de beide geval­ 
len, hij overlijden ile verschuldigde verlofbezoldi­ 
ging moel uitbetaald worden 

'· 

. 1. De bediende i.'> in tl~enst uef1leuen aeduremle 
uw1.~ hel 11erloftlien!ilj1wr : 

Er is geen enkel reden om aan le nemen dal, 
wegens hel feil tier rechtstreekse betaling door hel 
overfijdeu vnn een bediende de werkgever moel 
bevoordeeld worden. 

Hij zal aan de weduwe een vergoeding uitbetalen 
gelijk aan 4 l.h. van hel brutoloon verdiend tijdens 
het Ycrlofd ienstjnar. 

2. De bediende is niet in dienst qebleoe« qedu­ 
retule uans hel »ertoidienstjaa« ûf is in de loop cr van 
overleden : 

Ju het eerste gcrnl zal rle waarde van de verloîbon 
kunnen le gelde gemaakt worden : in het tweede 
gernl zal de werkgever een vorgocding betalen aan 
de erfgenamen, gelijk aan 4 t.h. van hel loon ver­ 
diend tijdens de gewerkte periode. 

Deze If de regel moel toegepast worden voor de 
arbeiders, werkzaam in de land-, tuin- en bosbouw­ 
ondernemingen daar deze eveneens genieten van het 
regiem der rechtstreekse uitbetaling. 

BETAALD VERLOF DER LEERJONGENS. 

De bcsluitwct van 3 Januari 1946 voorzag o.m. de 
uitbreiding der wetgeving tot de personen verbon­ 
den door een lcorcontract. 
Er zijn echter twee categorieën leerjongens n.l. de 

loonlrekkende leerjongens en deze die Yan hun werk­ 
gever geen vergoeding ontvangen. 

1. De loonlrekkeruie leerjorujens : 
Er zijn twee categorieën : 
a) Dezen die onder ioepossiru] vallen der Maat­ 

schappeli] ke Zekerheid omdat ze qeen. leercontract 
qestoten hebben. 

Zij worden op dezelfde wijze behandeld als de 
andere jonge arbeiders. De patroon stort de voorge­ 
schreven bijdrage en de gewone aanvullende verlof'­ 
vergoeding wordt betaald door tussenkomst van de 
Rijkskas voor jaarlijks verlof of van een der bijzon­ 
dere kassen. · 

h) De bezoldîgde leaJonucns die niet vallen onder 
toepassuu; der Mao.tschappelijlœ Zeke,.heicl. 
D.i. de leerjongens die door bcrniddcling van een 

leerlingsecretariaat een contract hebben gesloten. In 
clit geval, wordt de velofvergoccling gevestigd door 
middel van verlofzegels en- kaarten uitgegeven door 
de Kas waarbij de werkgever aangesloten is. 

Votre Commission estime que dans les deux cas, 
s'il y.· a décès, il y ~ lieu an paiement du pécule de 
vacances : 

l. L'employé est resté en service pendant tout 
îexercice des V().Cances : 

li n'y a aucune raison d'admettre que le décès d'un 
employé doive procurer un avantage à l'employeur 
en raison du fait du paiement direct. 

Il paiera ri la veuve une allocation égale à 4 % du 
salaire brut reçu pendant l'exercice des vacances. 

2. L'employé n'est pas resté en service pendant 
tont l'exercice des vacances ou il est décédé Cfl cours 
cl' exercice : 

Dans le premier cas, le bon de vacances pourra être 
valorisé; dans le second êas, l'employeur paiera aux 
héritiers une allocation égale ù 4 % du salaire reçu 
au cours de la période de travail. 

La même règle doit être appliquée aux travailleurs 
des entreprises agricoles, horticoles et forestières, 
puisqu'ils bénéficient également du régime du paie­ 
ment direct. 

LE CONGÉ PA YI: DES APPRENTIS. 

L'arrêté-loi du 3 janvier 1946 prévoyait entre autres 
l'extension'tlc Ja législation aux personnes engagées 
par un contrat d'apprentissage. 
Il y a toutefois deux catégories d'apprentis, notam­ 

ment les apprentis rémunérés et ceux qui ne reçoi­ 
vent aucune indemnité de leur employeur. 

1. Les apptentis· rémunérés. 
Il y a deux catégories : 

a) Les apprentis ossuieuis à la Séciirit« sociale, 
parce qu'ils n'ont pas con~lti ile contre: d'appl'entis­ 
sage. 

Ils sont traités comme les autres jeunes travail­ 
leurs. Le patron verse la cotisation prescrite et la 
rémunération supplérnenlnirc de vacances ordinaire 
est payée ù l'intervention de la Caisse nationale des 
vacances annuelles ou d'une des caisses spéciales. 

b) Les apprerüi» rémunéré» non assnjettis à la 
Séciirité sociale. 

C'est-à-dire les apprentis qm ont conclu un contrat 
l1 l'intervention d'un secrétariat d'apprentissage. 
Duns cc cas la rémunération de vacances est consti­ 
tuée au moyen de timbres et de cartes de vacances, 
émis par la caisse à laquelle l'employeur est affilié. 
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Hel bedrag der aan Ic brengen zegels is 2 t.h. van 
hel door belanghebbende verdiende l0011 (deze hij­ 
druge werd, ingevolge de verdubbeling gebracht 
op 4 1.h.). 

2: De niel-bezoulujdc teerjonqens, 
A1·likel 21 van hel besluit van de ltcgcnt lol bcpn­ 

ling dei· ulgcrnene modulitcitcn vau toepassing der 
hcsluitwct van 3 Januari 1946 luidt als volgt : 

(( De niet-bezoldigde leerjongens die hij ecu door 
bemiddeling vau een leei-llngsccrelnriaat of mu een 
daarmee door de Minister vau Arhcid en Sociale 
Voorzorg gelijkgesteld organisme afgesloten con­ 
tract in dienst werden genomen, hebben recht op een 
jaarlijks verlof, wuurvun de duur wordt bepaald naar 
verhouding van een halve verlofdag per maand 
leertijd, 1.ijdcns dil heschouwdc dienstjaar hij één of 
meer werkgever» doorgchrachl. 

1, Er wordt h1111 een vcrlofvergocdi11g verleend die 
elk jua r forfaitair wordt vastgesteld op basis van de 
toelagen die gewoonlijk door de .Minister mu Arbeid 
en Sociale Voorzorg worden toegekend eu die door de 
Vcrlofk as waarvan zij afhangen, wordt uitbetaald. ,, 

Bij besluit van 11 Maart 1'947 werd de vcrloîbezol­ 
diging bepaald op 40 l'rauk per verlofdag. 

Deze verlofloclngc moel uithctunld worden door 
de bijzondere kas opgericht voor het bedrijf waar­ 
van de werkgever afhangt, of hij ontstentenis van 
een bijzondere vcrloîkus, door de Hijkskas voor jaar- 
1 ij ks verlof'. 

Indien de werkgever bij de bevoegde Kas niet aan­ 
gesloten is, dient hij claarlnc clc 11ndigc forrnalitci­ 
ten te vervullen. 

BETAALD VERLOF DER LAND-, 
TUIN- EN B.OSBOUWARBEIDERS. 

Le montant des timbres it apposer est de 2 % du 
salaire gagné par I'intércssé (en raison du double­ 
ment, celle conrrihution Iut portée /'1 4 %). 

2. Les appl'entis non rémunérés, 
L'article 21 de l'arrêté du Régent déterminant les 

modalités générales d'application de l'arrêté-loi du 
3 janvier 1946, est libellé comme suil : 

. u LPs upprcnt is nou rémunérés, engagés par un 
contrat conclu il I'Intervention d'un secrétariat 
d'upprenüssage ou d'un organisme ) assimilé par Ic 
Mi11islrc du Travail et de la Prévoyance Sociale, ont 
droit ;1 des vacances annuelles dont la durée est déter­ 
minée il raison d'un demi-jour de vacances :par mois 
d'apprentissage effectué chez un OLL plusieurs 
employeurs au cours de l'exercice envisagé. 

>> JI leur est alloué une gratification de vacances 
établie chaque année Iorfaitnircmont et sur la base 
des gratifications généralcmcn I accordées par Ic 
i\li11islrc du Travail cl de la Prévoyance Sociale et 
payée par la caisse de vacances dont ils relèvent. >> .· 

L'arrêté d11 11 mars 1947 a fixé Ia rémunération 
de vacances ,'1 40 fr.rncs par joui' de vacances. 

Celle gratification de vacances est. payée pur la 
caisse spéciale créée pour la branche lt laquelle appar­ 
tient l'employeur, ou 11 défaut d'une caisse spéciale 
de vacances. pal' la Cuisse Nationale de Vacances 
annuelles. · 

Si l'employeur n'est pas affilié ù la cuisse compó­ 
lente, il doit remplir !es Iorrnalités prévues ù cet 
cffel. 

LE CONGÉ PAYÉ DES OUVRIERS AGRICOLES, 
HORTICOLES ET FORESTIERS. 

l. 0<· 1rnlwosser1 «rueiders : 

De besluitwel van 28 Dr-cr-rnhcr 1044 betreffende 
de \laali'-clrnppdijkc Zr-kcrheid der Arbeiders, voor­ 
ziet in artikel 2 dal het regiem zal toegepast worden 
op dr arbeiders wcrkz:61111 in rlc lanrl-. tuin- en hos­ 
hou wonder-nrrnirurcn na lid verschijnen van een 
koninklijk hcsluit , waarin rd;cning- gehouden wordt 
met (IP. speciale wclgr:vi11g- en rc·glcmenleringen eigen 
aan cl czc beroepen. 

Hetzelfde voorbt-hourl werd gemankt voor andere 
dicnstcontrnctcn o.m. de thuisarbcirlcrs, hel rncl 
drinkgnld bezoldigde personeel, familieondernemin­ 
gen, enz. 

Itckcning hnudnnrl met deze feilen, werd bi,i 
besluit van 29 September 1945 de ;\Jaatschnppclijkc 
Zekerheid toepasselijk gcm ank l op de tuin- en hos­ 
bonwondernemingcn. 

1. Les tnmuiueur« adulu:«. 

L'arrêté-loi du 28 décembre 1944, concernant la 
sécurité sociale des travailleurs, prévoit dans son 
article 2 que Ic regime sera appliqué aux travailleurs 
des en treprises agricoles, horticoles et forestières 
après la publication d'un arrêté royal dans lequel 
il sera tenu compte de la législation spéciale el des . 
d:glC'mcn!nliom; partioulièros propres i'1 ces profes­ 
slons. 

La même réserve fuL faite pour les autres contrats 
de louage de: service, entre autres pour les travail­ 
leurs à domicile, le personnel rémunéré au pourboire, 
les entreprises familiales, clc. 

Compte tenu de ces faits, l'arrêté' du 29 septembre 
1945 a rendu la Sécurité sociale applicable aux entre­ 
prises horticoles et forestières. 
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Wat de vcrlofbczoldiging betreft, aangezien de ver­ 
goeding- rechtstreeks door de werkgever wordt uitbe­ 
taald (koninklijk besluit van 15 Juli 1938) moet voor 
deze sector geen bijdrage gestort worden aan de 
It:M.Z. 
. De dubbele verlofvergoeding werd voor het jaar 
1948 geregeld hij besluit van de Regent van 14 Juni 
H>48 (Helyi.sch 8ta.atsblacl van Hl Juni 1948). 

2. De joru;« arbeiders : 

De jonge arbeiders, werkzaam in de Iand-, tuin- en 
hosbouwonder-nemingcn konden tot grote verwonde­ 
:1·ing Yan de Commissieleden in 1947 noch in 1948 
gellièten van de voordelen der wet van 16 Juni 1947, 
betreffende het betaald verlof der jonge arbeiders. 

En cc qui concerne la rémunération de vacances, 
aucune cotisation ne doit être versée i1 l'O.N.S.S. pour 
cc secteur, la rémunération étant liquidée direc­ 
tement par l'employeur (arrêté royal du 15 juillet 
1938). 

Pour l'année 1948, le double pécule de vacances fut 
organisé par l'arrêté du Régent du 14 juin 1948 
(Moniteul' Belge du 19 juin 1948). 

Hel weigeren van dil voordeel spruit voort uit vol­ 
gende toestand : 

De eerste wel OJl hel betaald verlof n.l. deze van 
8 Juli 1936 was oorspronkelijk nicL van toepassing 
op de land-, tuin- en bosbouwondcrncrningen. Steu­ 
nend op artikel 4, alinea 2 van de voormelde wet 
waarbij voorzien werd dal de overeenkomsten' geslo­ 
ten in de pnrita ire commissies en. die Len doel hadden 
de bepalingen van de wel loc le passen op de produc­ 
tietakken en op de ondernemingen die niet onder- 
1vorpcn waren, konden verplichtend gemaakt, werd 
J,indençlc kracht gegeven aan de overeenkomst geslo­ 
ten op 16 December 1937 in de schoot van de paritaire 
commissie van de landbouwbedrijven. 

Bij hel. afkondigen van hel koninklijk besluit van 
L3 .l uli 1938 (Staatsblad van 16 .1 uli) was nog geen 
verdubbeling van de verJofcluur voor de jonge arbei­ 
ders voorzien aangezien deze slechts toegekend werd 
door de wel van 20 Augustus 1938 (Staatsblad van 
21 Aug us lus). 

Anderzijds voorziet artikel 1 van de besluitwet van 
;:3 Januari H)46 dat. de landbouwarbeiders niet begre­ 
pen zij» in haar toepassingsgebied. 
Er dient derhalve beslist le worden dal de arbeiders 

uil de luudbouwonderncmingen geen aanspraak 
k urmen maken op de voordelen verleend bij de, wet 
van 16 Juni 1947 aangezien deze wet zich enkel 
bepaalt l.ol een wijziging van artikel 4 van de besluit­ 
wel. van 3 Januari 11)46 dat. op zijn beurt verwijst 
naar arl.iknl 2 van dezelfde besluitwet. 

Om dit le veranderen is echter geen wijziging aan 
de wel noodzakelijk; inderdaad, artikel 1 van de 
hesluitwct van 3 Januari 1946 machtigt de Koning 
de hcstnnndc wettelijke beschikkingen uil le breiden 
tot de categorieën die uitgesloten werden uit het 
toepassingsgebied, dus ook tol bovengemelde cal.ego- 1 
rie vau jonge arbeiders. 

De leden U wer Commissie betreuren ten zeerste dat 
cle heer i\l.i11jsLcr van dil recht geen gebruik heeft 
.~·cniaakl en drukken eenparig de wens uit dat voor 
het jaar HM:9 en volgende deze onregelmatige toc­ 
slund zou eindigen. 

2. Les jeunes travailleurs. 

A la grande surprise des membres de la Commis­ 
sion, Jes jeunes travailleurs des entreprises agricoles, 
horticoles et forestières ne pouvaient bénéficier ni 
en 1947, ni en 1948 des avantages de la loi du 16 juin 
1947 concernant les vacances payées des jeunes lm­ 
vailleurs. 

Le refus de cet avantage résulte de la situation 
suivante : 

La première loi concernant les congés payés, 
notamment celle du 8 juillet 1936, n'était, à l'origine, 
pas applicable aux entreprises agricoles, horticoles et 
forestières. Sc basant sur l'article 4, alinéa 2, de la 
loi précitée prévoyant que les accords intervenus dans 
les commissions paritaires et qui avaient pour objet 
d'appliquer les dispositions de la loi aux branches de 
production el aux entreprises non assujetties, pou­ 
vaient être rendus obligatoires, force de loi l'ut donnée 
ft l'accord conclu Ic 16 décembre 1937 dans la Com­ 
mission parnairc des entreprises agricoles. 

Lors de lu publication de l'arrêté royal du 15 juil­ 
lel 1938 (Monitwr Helue du 16 juillet), Ic doublement 
de la durée des vacances pour les jeunes travailleurs 
n'était pas prévu; celui-ci ne fut accordé que pnr la 
loi du 20 aoùt 1938 (Moniteur IJeloe du 21 aoùt). 

D'autre part, l'article premier de l'arrêté-loi du 
3 janvier 1946 stipule que les ouvriers agricoles ne 
sont pas compris dans son champ d'application. 

JI y a donc lieu de décider que les travailleurs des 
entreprises agricoles ne peuvent revendiquer les 
avantages accordés par la loi du 16 juin 1947, étant 
donné que cette loi se borne il modifier I'arl.icle 4 rlc 
l'arrêté-loi du 3 janvier 1946 qui, 11 son tour, renvoie 
;1• l'article 2 du même arrêté-loi. 

Cette extension n'implique cependant pas une 
modification de la loi. En effet, l'article premier de 
l'arrêté-loi du 3 janvier 1946 autorise le Hoi à étendre 
les dispositions légales en vigueur aux catégories de 
travailleurs exclus du champ d'application, el partant 
ft Ja catégorie susdite de jeunes travailleurs. 

Les membres de votre Commission rcgrctlen L Yi vc­ 
men t que M. le Ministre n'ait pas fait usage de ce 
droit et ils expriment unanimement Ic vœu que pour 
l'année 1940 il soit mis fin 11 celle situation anormale. 
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BETAALD VERLOF DER BEQIENDEN. 

Evenals voor de larid-, tuin- eu boshouwarbeirlcrs, 
is de werkgever niet gebonden stortingen te doen aan 
de lLM .z. mor het betaald verlof' der bedienden, 
daar deze rechtstreeks uit de handen van hun werk­ 
gever, de vergoeding ontvangen. 

Voor de verduholing ging men pra kl.isch tewerk 
als volgt : de bedienden namen hel hun toegestane 
verlof en op hel einde der maand ontvingen zij nor­ 
maal loon, precies als harlrlcn ze de geh·elc maand 
gewerkt. 
Door de verdubbeling stelde zich natuurlijk hel 

probleem der aanvullende vergoeding. Di'L werd gere­ 
geld bij besluit van de Hegenl van 14 Juni 1948. 
Artikel 2 en 3 van dil. besluit luiden als volgt : 

« Art. 2. __: Het bedrag van hel d11bbel vcrlofgeld 
betreffende de door Je bedienden in 1947 verrichte 
prestaties staat, per halve verlofdag, gelijk met. 1/48° 
van de weelde der maand, waarin hel verlof inµ-aal, 
met een maximum van 24/48". 

)) Voor de bedienden die uil.slu ilcnd of gedeeltelijk 
per commissieloon worden ho Laa lel, staat. de voor de 
l.oepas,-ing van voorgaande alinea in aanmerking IG 
Hernen maandwedde gelijk met hel. gemiddelde van 
de in de loop der twaalf maanden, welke de verlof­ 
maand vorn·afgaan. verdiende wedden. 

)) Art. 3. - Het dubbel ver1ofgclcl zal door de werk­ 
gever betaald worden aan de bediende, die op hel 
ogenblik van zijn verlof, of van het eerste geclecllc 
cr ván aan hem verbonden is. · 

n De werkgever clic het voorzien dubbel verlof­ 
g olrl moet betalen, zal evenwel van de werkgevers, 
die de bediende in clc loop van het jaar 1947 l.cwcrk 
stelden, een som mogen vorderen, die gelijk slaat 
met 2 t.h . van de door deze bediende bij hen in de 
loop van dal jaar verdiende wedde. Deze sorn si'aat 
gelijk met. 4 1.h. zo de bediende op bijkomend verlof 
recht. hcoft , 

n De personen die in 1947 door een bedienden­ 
con l raki verbonden waren en het niet. meer zijn op 
het. ogenblik waarop zij hun verlof betreffende de in 
deze hoedanigheid in de loop van dat jaar gedane 
prestaties, nemen, mogen van hun gewezen werk­ 
gevers rechtstreeks een som vorderen welke berekend 
wordt overeenkomstig de hepalingcn van voormelde 
alinea. n 

Ilet aanvullend vcrlo] der jongr bedienden wordt 
eveneens rcchlslreeks door de werkgever uitbetaald. 

VACANCES PAYÉES DES EMPLOYÉS. 

De même que pour les travailleurs des-entreprises 
agricoles, horticoles et forestières, l'employeur n'est 
pas lents. de. faire des versements à la C.N.S.S. pour 
les vacances payées des employés, ceux-ci -recevunt 
celle indemnité directement des mains de leur patron. 

Pour Ic doublement, il a été procédé pratiquement 
comme suit : les employés prenaient les vacances qui 
leur étaient accordées cl recevaient, ù la fin du mois. 
leur salaire normal, comme s'ils avaient lravn illé 
pendant. tout Ic mois. 
Pour Ic doublement s'est naturellement. posé le 

problème de· I'allocatiou complémentaire. Celui-ci a 
été réglé par l'arrêté du Ilégcnt du 14 juin 1948. 
Les articles 2 et 3 de cel arrêté sont libellés comme 
suit : 

« Art. 2. - Le montant du doublement de la rému. 
nération de vacances afférente aux prestations effec­ 
tuées en 1947, par les employés, est égal, par demi-· 
journée de vacances, ù 1/48° du salaire du mois au 
COL.U's duquel les vacances prennent cours, avec un 

· maximum de 24/48°". 

>) Pour les employés payés exclusivement ou pa1·­ 
Iiellemen t à la commission, ie salaire mensuel ·à 
prendre en considération pour l'application de l'ali­ 
néa précédent, est égal ù la moyenne des salaires 
gagnés au cours des douze mois qui. précèdent le 
mois de vacances. 

n Art. 3. - Le paiement du doublement de la 
rémunération de vacances est. effectué par l'em­ 
ployeur auquel lernployé est. lié a11 moment de ses 
vacancusou de la première fraction de celles-ci. 

» Toutefois, l'employeur tenu au paiement du clo11- 

hlcrncn L prévu, peu I réclamer des employeurs qui ont 
occupé l'employé an cours de l'année 1947, une 
somme égale î1 2 % des sa lai rcs gagnés par cet 
employé chez eux au cours de la dite année. Cette 
somme est égale ù 4 % ~i lcmployt' a droit ;1 des 
vacances supplérncn taires. 

» Les personnes qui ont été l iécs par un contrai 
d'emploi en 1947 cl qui ne le sont plus au moment 
où elles prennent leurs vacances afférentes aux 
prestations effectuées en celle qualité au cours de 
ladite année, peuvent réclamer directement i\ leurs 
anciens employeurs 1111C somme calculée conformé­ 
ment. aux disposil.iou s de I'nlinén prfrf.d('11I. >• 

La rérmrnóralion de vacnnres des jeunes employ«!S 
P~I ögnlcmcnl pavée pn1:· les employeurs. 
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HET BETAALD VERLOF 
DER MIJNWÉRKERS, 

Voor de mijnwerkers, en de daarmede gclijkgc­ 
stelde arbeiders, werd een speciale verlofregeling 
ingevoerd. 

Het besluit van de Regent van 26 Maart 1947, 
bepaalt de speciale modaliteiten van toepassing voor 
deze categorie loontrekkenden. 

Naast de gewone vel'lofvcrgoeding werden aan de 
mijnwerkers, bij besluitwet van 10 Januari 1945, 
onder bepaalde voorwaa relen, na nvu li ende verlof­ 

. dagen verleend. 
De ondergrondse arbeiders kunnen aanspraak 

maken op een bijkomend verlof van ten, hoogste 
12 dagen, berekend in evenredigheid met hun 
werkgetrouwhcid, gedurende -het vcrlofdienstjaar. 
Daarenboven wordt hun een kosteloos heen- en weer­ 
spoorwegbriefje per bijkomende verlof dng over­ 
handigd. 

Bij besluit nm 20 Januari 1949 werden belangrijke 
wijzigingen gebracht aan het besluit van dé Regent 
van 26 Maart 1947 . 
Wat brengt ons het nieuw besluit ? 

1. Voor de arbeiders, <lie gedurende 12 volle maan­ 
den van het verlofdienstjanr in de ondergrond heb­ 
hen · gewerkt, geven de eerste 12 dagen van niet­ 
gewettigde afwezigheid geen aanleiding lol enige 
\erminderiug van de bijkomende verlofdagen. 

VACANCES ANNUELLES 
DES OUVRIERS MINEURS. 

Un régime spécial de vacances annuelles a été 
instauré pour les ouvriers mineurs et assimilés. 

L'arrêté du Régent en date du 26 mars 1947 déter­ 
mine les modalités spéciales d'application pour cette 
catégorie de salariés. 
· Outre la rémunération de congé ordinaire, l'arrêté­ 
loi du 10 janvier 1945 a octroyé aux ouvriers 
mineurs, sous certaines conditions, des congés com­ 
plémentaires. 
Les ouvriers du fond peuvent prétendre à des 

vacances complémentaires de 12 jours au maximum, 
calculés proportionnellement à leur assiduité au tra­ 
vail pendant l'exercice de vacances. En outre, il leur 
est remis un titre de voyage gratuit aller-retour, 
par jour de congé complémentaire. 

2. Worden met arheidsdagen gelijkgesteld de aîwc­ 
zighcdc11 die aan de volgende redenen te wijlen zijn : 

a) Ziekte van minder dan 4 dagen gestaafd door 
een geneeskundig attest; 

IJ) Wanneer de arbeider zijn werk heeft moeten 
slaken wegens ziekte en dil voor de 30 eerste dagen 
vau elke ziekte; 

c) Wanneer de arbeider zich, ingevolge een 
arbeidsongeval, in de onmogelijkheid heeft bevon­ 
den, zijn werk voort te zetten, en dit tot de hervat­ 
ting van het werk of lot de definitieve consolidatie 
van hel ongeval; 

d) Bijkomende verlofdagen bekomen tijdens het · 
dienstjaar; 

e) Gewoon verlof, doch uitsluitend in een onder­ 
neming waar hel verlof niet collectief wordt ver­ 
leend; 
j) Gewoon verlof dal de arbeider van de onder­ 

grond heefl moelen nemen buiten de periode van 
het collectief verlof; 

y) Overlijden van de echtgenote, van een bloed­ 
verwant in de eerste graad in opgaande of neder­ 
dalende lijn. Maximum vier dagen. 

L'arrêté du 20 jan vier 1949 a apporté des modiîi­ 
.cations importantes à l'arrêté du Régent dû 26 mars 
1947. . 

, Que nous apporte de nouvel arrêté ? 

l. En cc qui concerneles ouvriers qui ont été occu­ 
pés. aux travaux du fond pendant _ les douze mois 
entiers de l'exercice de vacances, les 12 premiers 
jours d'absence injustifiée ne donnent lieu l1 aucune 
réductiön du congé ,complémentaire. 

2. Sont assimilées à des journées de travail, les 
absences dues ll l'un des motifs suivants : 

a) maladie de moins de quatre jours attestée par 
certificat médical; 

b) lorsque l'ouvrier a dû cesser son activité par 
suite ë.lc maladie, et cc jusqu'à concurrence des 
30 premiers jours ouvrables de chaque maladie; 

c) lorsque le travailléur'a été placé dans l'impossi­ 
bilité de poursuivre son activité par suite d'un acci­ 
dent de travail, el ce jusqu'au moment de la reprise 
du travail ou de la consolidation définitive de l'acci­ 
dent; 

d) jours de congé complémentaires au cours de 
l'exercice; 

e) jours de congé ordinaires, mais uniquement 
dans une. entreprise n'accordant pas les vacances col­ 
lectivement; 

f) vacances ordinaires que l'ouvrier du fond a dû 
prendre en dehors de la période des vacances col­ 

·· lectives; 
g) décès du conjoint, d'un descendant ou d'un 

ascendant du premier degré : à concurrence de qua­ 
tre jours au maximum; 
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h) Overlijden van een bloedverwant in de tweede 
graaù, in opgaande of nederdalende lijn van een 
broeder or een zuster, van een aanverwant in de 
eerste graad, van een voogd : maximum 2 dagen; 

i) Huwelijk van belanghebbende : maximum 
3. dagen; 
j) Geboorte van een kind van belanghebbende : 

maximum 2 dagen; 
k) Verschijnen in ·rechte voor de militieraad of de 

herkeuringsraad, of een familieraad; 
l) De vervulling van syndikale verplichtingen ·op 

grond van een opdracht van nationale aard, veror­ 
dend door een bij de Nationale Gemengde Mljncom­ 
missie vertegenwoordigde organisatie; 

m) Werkloosheid tengevolge van werkstaking of 
lock-out na vaststelling door de bevoegde instanties 
van de mislukking der verzoeningsprocedure; 

n) Wanneer hij voor een normale periode terug 
onder de wapens werd geroepen, behoudens wanneer 
hel een terugroeping om tuchtredencn zou geweesl 
zijn, en dit voor 4~ dagen per jaar; 

o) Wanneer hij als oorlogsvrijwilliger, dienst 
heeft genomen in hel Belgisch of in een gealliëcnl 
leger op voorwaarde dat hij in de kolenindustrie 
binnen 15 dagen na zijn demobilisatie hel werk heelt 
hervat; 

p) Wanneer hij een officiële functie heeft vervuld 
in de schoot van de N .G.i\1.C., de · Gewestelijke 
Gemengde Baden, de Voorzorgskassen, de Scheids­ 
rechterlijke Commissies hij de organen van de Maat­ 
schappelijke Zekerheid, de Comité's voor Veiligheid 
en Gezondheid. 

3. Waar hel verlof vroeger toegekend werd binnen 
12 maanden 1m de datum waarop hel verlof dienstjaar 
verstreek, kan het aanvullend verlof nu genomen 
worden tussen 1 Juli en 30 Juni van hel volgend jaar. 
Deze maatregel zal er Loe bijdragen, dat de mijn­ 
werkers zoveel mogelijk van hun verlof zullen genie­ 
ten, daar de periode van hun verlof een aanvang 
neemt midden in de Zomer. 

4. Hel kwam er dan ook op aan dat deze datum 
zo vlug mogelijk van toepassing zou worden. Men 
is er dan toe gekomen hel eerste verlofdienstjaar te 
brengen van 1 Januari tol 31 December 1948, zodat 
Je ondergrondse mijnwerkers van hun aanvullend 
verlof voor 1948 zullen kunnen genieten tot 30 Juni 
1949. 

HET ONTWERP N' 54 (1948-1949), 

Zoals we reeds meedeelden was de wet van 14 Juni 
1948, met uitzondering van artikel 1 van tijdelijke 
aard. 

De heer Minister beloofde binnen de kortst moge­ 
lijke Lijd een definitief ontwerp neer le leggen, wat l 

h) décès d'un ascendant ou d'un descendant. du 
deuxième degré, d'un frère ou d'une sœur, d'un allié 
du premier degré, du tuteur : à concurrence de deux 
jours au maximum; 

i) mariage de l'intéressé : à concurrence de trois 
jours au maximum; 

j) naissance d'un enfant de l'intéressé : à concur­ 
rence de deux jours au maximum; 

k) comparution en justice, devant le conseil de 
milice ou de révision, à un conseil de famille; 

l) l'accomplissement des obligations syndicales 
découlant d'une mission d'ordre national, ordonnée 
par l'une des organisations représentées à la Oom­ 
mission Nationale Mixte des Mines; 
m) le chômage par suite de grève ou de lock-out, 

survenu après constatation, par les instances compé­ 
tentes, de l'échec de la procédure de conciliation. 

n) lorsqu'il a dû effectuer des périodes normales 
de rappel sous les drapeaux, sauf le cas où celui-ci 
serait d'ordre disciplinaire, et ce jusqu'à concurrence 
de 42 jours par an; · 

o) lorsqu'il a pris du service comme volontaire 
de guerre dansles armées belge ou alliées, à condition 
d'avoir repris le travail dans l'industrie charbonnière 
dans les quinze jours à dater du jour de sa dérnobi­ 
lisation ; 

p) lorsqu'il exerce une fonction officielle au sein 
de la C.N.M.M., les comités régionaux mixtes, les 
caisses de prévoyance, les .commissions arbitrales, 
les conseils de prud'hommes, les commissions insti­ 
tuées auprès des organismes de sécurité sociale, les 
comités de sécurité et d'hygiène. 

3. Alors qu'antérieurement les congés étaient 
accordés dans les 12 mois de la date d'expiration de 
l'exercice de vacances, les vacances complémentaires 
peuvent maintenant être prises entre le l°' juillet et 
le 30 juin de l'année suivante. Cette mesure contri­ 
buera à faire bénéficier les ouvriers mineurs, dans la 
mesure du possible, de leurs vacances, la période de 
celles-ci débutant au milieu de l'été. 

4. Il importait aussi de rendre cette date appli­ 
cablc le plus rapidement possible. On en est ainsi 
arrivé à fixer Ie premier exercice de vacances du 
I" janvier au 31 décembre 1948, de sorte que les 
ouvriers . mineurs du fond pourront bénéficier de 
leurs congés complémentaires pour 1948 jusqu'au 
30 juin 1949. 

LE PROJET N° 54 (1948-194Q), 
1 

Comme nous l'avons dit ci-dessus, la loi du 
14 juin 1948, à l'exception de l'article premier, était 
de caractère temporaire. 

M. le Ministre avant promis de déposer un projet 
définitif dans le plus bref délai. C'est ce qu'il fit le 
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dan ook gebeurde op 8 December Ll. Deze nieuwe 
wet moet toegepast worden vanaf 1 Januari 1949. Er 
mocht dus van wege Uw Commissie niet geaarzeld 
worden. 

Het bleek- echter van bij de aanvang der bespreking 
en uil de ingediende amendementen, dat de menin­ 
gen zeer uiteenlopend waren en de besprekingen een · 
zekere tijd zouden in beslag nemen. 

Ten einde de Regering in staat te stellen de voorge­ 
schreven bijdragen te innen, en niet opnieuw te moe­ 
len beroep doen op een af te keuren u terugwerkende 
kracht •• werd Uw Commissie verzocht, de tekst goed 
Le keuren waarvan sprake in het Kamerstuk n' 134. 

De wel die uitdit voorste} geboren is, houdt op te 
lies taan bij de stemming van het def initieve ontwerp. 
Als basis van de bespreking werd de tekst genomen 
voorgesteld door de Raad van State. 

De jonge arbeider of de familievader. 

Hel ontwerp voorziet in artikel 1 dal niet .aan al de 
jonge arbeiders een integrale dubbele vergoeding 
wordt gegeven, voor gans hun verlofperiode; deze 
van minder dan 18 jaar oud zouden slechts de twee 
derden der totale vergoeding ontvangen. 

Er zou dus een overschot zijn. In artikel 2 wordt de 
bestemming van dil overschot aangegeven. Het zou 
n.I. onder meer kunnen aangewend worden om de 
<< eventuele gezinslasten le dekken ». 

De memorie van toelichting geeft omtrent deze 
Investie geen de minste commentaar. Alleen wordt 
vermeld dal {( zo cr van dil fonds van 1 t.h. iets over­ 
blijft, de Koning na advies van de Beheerraad der 
Hijkskas voor Jaarlijks Verlof en gebeurlijk van de 
Commissie van Advies betreffende het verlof van de 
jonge arbeiders, zou bepalen hoc het overschot moel 
aangewend worden >>. 

Deze zeer vage bepaling schonk geen bevrediging 
aan een aantal commissieleden die volgende stelling 
verdedigden : 

De bijdrage van 5 l.h. door de werkgever le stor­ 
ten, moet verdeeld worden als volgt : 

4 t.h. voor het dubbel verlof van a-Ile arbeiders; 

½ t.h. voor het bijkomend verlof der jonge arbei­ 
ders berekend op het enkelvoudig bedrag (dus geen 
verdubbeling); 

½ t.h. om aan de arbeider-familievader een aan­ 
vullende verlofvergoeding te geven. 

De andere leden van de Commissie waren van oor­ 
deel dat, aangezien de bijdrage van ½ t.h. bestemd 
was om aanvullend verlof te geven aan de jonge 
arbeiders, de verdubbeling er van integraal aan deze 
laatsten moet ten goede komen. 

8 décembre dernier. Cette nouvelle loi devant être 
appliquée à partir du l" janvier 1949, votre Com­ 
mission ne pouvait temporiser. 

Toutefois, dès le début, la discussion et les amen­ 
dements présentés firent apparaitre que les opinions 
étaient très divergentes et que les discussions exige­ 
raient un certain temps. 
En vue de permettre au Gouvernement de percevoir 

les cotisations prescrites et de ne pas devoir faire 
appel, une fois de plus, à un effet rétroactif inadmis­ 
sible, votre Commission a été priée d'approuver le 
texte dont il est question dans le Document de la 
Chambre n° 134. 

La loi issue de cette proposition cessera ses effets 
par· le vote du projet définitif. Le texte proposé par le 
Conseil d'Etat a été pris comme base de la discussion. 

Le jeune travailleur ou le père de famille. 

L'article premier du projet prévoit que le pécule 
de vacances intégral ne sera :pas accordé à tous les 
jeunes travailleurs pour toute leur période de congé; 
ceux âgés de moins de 18 ans ne recevraient que les 
deux Liers du total de l'indemnité. 

Il y aurait donc un excédent. L'article 2 en indique · 
l'affectation. Il pourrait être utilisé, notamment, 
à couvrir II les charges de famille éventuelles 1>,· 

L'exposé des motifs ne donne pas le moindre com­ 
mentaire' à ce sujet. On y lit seulement que « si ce 
Fonds de 1 % laisse un excédent, le Roi, après consul­ 
tation' du Conseil d'administration de la Caisse Natio­ 
nale des Vacances annuelles et, le cas échéant, de la 
Commission consultative des Vacances des Jeunes 
Travailleurs, déterminera l'utilisation du reliquat à 
certaines fins >>. 

Celte stipulation très ngue n'a 1rns donné satisfac­ 
tion à un certain nombre de commissaires qui déf en­ 
dirent le point de vue suivant : 

La cotisation de 5 % à verser par l'employeur doit 
être répartie comme suit : 

4 % pour le double pécule de tous les travailleurs: 
0.5 % pour les vacances supplémentaires des jeunes 

travailleurs, pécule calculé sur le montant simple 
(donc sans doublement); · 
0.5 % pour donner au travailleur père de famille 

un supplément de pécule de vacances. 

Les autres membres de la Commission estimèrent 
que, la cotisation de 0.5 % étant destinée à donner 
des vacances supplémentaires aux jeunes travailleurs, 
son doublement doit profiter intégralement à ces 
derniers. 
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Zij stellen voor de bijdrage van 1 t.h. zodanig te, 
verdelen dat : 

a) een ruime vergoeding voorzien wordt voor elke 
jonge arbeider; 

b) een deel der opbrengst kan aangewend worden 
om het gebruik van hel _betaald verlof mogelijk te 
maken en aan te moedigen. 

1. De familiale vergoeding. 

De verdedigers van dit voorstel zijn van mening 
dal de familievader minstens dezelfde mogelijkheden 
moel hebben om van zijn betaald verlof gebruik te 
maken als de ongehuwde of het kinderloze geûn. 

Op reis gaan en verlof nemen brengt vanzelfspre­ 
kcnd hogere lasten merle voor de [arrril ievadcr dan 
voor de anderen. Indien de wel op het dubbel verlof 
integraal aan het gestelde doel wil beantwoorden, 
moet de verlofmogelijkheid geschapen worden voor 
alle rechthebbenden. Het gezin van de arbeider is 
onafscheidbaar van zijn persoon. 

De Commissie heeft zich mel dczo regel eenparig­ 
akkoord verklaard. De meningen orutrcn t de Loc­ 
passingen zijn echter verschillend. 

De indieners van het voorstel zijn van oordeel dal 
de financiële Jast van deze f'amiliale verlofvergoeding 
moet gedragen worden door de bijdrage ge~lorl. voor 
het betaald verlof. Derhalve stelden zij fic verdeling 
der 5 t.h. voor zoals hierboven hc$CII reven 

Hel. ligt levens in hun bedoeling de uitbetaling van 
deze familiale verlofvergoeding op Ic dragen aan de 
Compensatiekassen voor Gezmsvergocdingen, omdat 
de vergoeding proportioneel moel zijn in verhouding 
lol. hel. aantal kinderen, en de Compensatiekassen de 
enige organismen zijn clic over de vereiste documcn­ 
tutie pe1· arbcidersgcziu besch ikken. Dit is geen prin­ 
cipiële stelling, maar alleen een modaliteit van uit­ 
voering. 
Deze bijdrage zou volstaan om een familiale verlof­ 

vergoeding le betalen clic geJijk is aan hel bedrag 
van een maand gezinsvergoeding. Het feil rial een 
bijdrage van 6 t.h. volstaat om 12 maanden gezins­ 
vc~rgocd ing Ic betalen zegt ons dat ½ t.h, voldoende 
i~ om een vergoeding voor een maand uit te keren. 
De andere Ièden van de Commissie zijn eenparig 

akkoord om een supplcmenl le geven aan de familie­ 
vader; zij zijn echter van oordeel dat zulks geen 
nadeel mag berokkenen aan de jonge arbeiders err 
stellen derhalve voor deze vergoeding te laten beta­ 
len met de reservcn der Compensatiekassen voor 
Gezinsvergoedingen. Zij zijn voorstander van de 
afschaffing der bijkomende werken, opgericht in de 
schoot van bovengenoemde kassen, waardoor een 
besparing zal verwezenlijkt worden van 600 millioen 
frank, Zij stellen voor dal. de familiale verlof vergoe­ 
ding ten laste van deze som zou gedragen worden. 

Ils proposent de répartir la cotisntion de 1 % de telle 
sorte : . 

a) qu'une large allocation soit prévue pour chaque 
jeune travailleur; 

b) qu'une partie du produit puisse être utilisée 
pour permettre l'emploi des vacances payées et pour 
I 'eucouragcr. 

1. Le pécule familial. 

Les partisans de cette proposi Lion estiment que le 
père de famille doit avoir au moins les mêmes possi­ 
bilités de faire usage de $CS vacances payées que le 
célibataire ou le ménage sans enfants. 
Partir en voyage et prendre des vacances entraîne 

évidemment des charges plus lourdes pour le père de 
famille tiuc pour les autres. Si la loi sur le double 
pécule veut répondre au but envisagé, il faut ù tous 
les ayants droit la possibilité de prendre des vacances. 
La famille du travailleur est. inséparable de lia per­ 
sonne. 

• I 
La Commission unanime s'est déclarée d'accord sur 

celle règle. Mais les avis difri:rent. au sujet de ses 
applications. 

Les auteurs de la proposition estiment que la charge 
financière de ce pécule familial de vacances-doit être 
couverte par hi cotisation versée pour les vacances 
payées. C'est pourquoi ils proposèrent de répartir los 
5 % comme il a été exposé plus haut. 
Il entre également dans leurs intentions de faire 

liquider ces pécules familiaux de vacances ù l'inter­ 
vention des Caisses de Compensation pour Alloca­ 
tions familiales, parce que 'l'allocation doit être pro­ 
portionnelle au nombre d'enfants et que les caisses 
de compensation sont les seuls organismes qui dispo­ 
sent de la documentation nécessaire par ménage de 
travailleur. Cc n'est pas là une position de principe, 
mais seulement une modalité d'exécution. 

Cette cotisation suffirait à payer un pécule familial 
de vacances égal au montant d'un mois d'allocations 
Iamilialcs. Le fait qu'une cotisation de 6 % suffit à 
paver 12 mois d'allocations familiales démontre que 
½ % suffira pour couvrir le paiement d'un mois 
d'allocations. 

Les autres membres de la Commission marquent 
leur accord unanime en faveur d'un supplément 11 
accorder au père de famille; ils estiment cependant 
que les jeunes travailleurs ne devraientpas en subir 
de préjudice, et ils proposent en conséquence de 
prélever cel.le allocation sur les réserves des Caisses 
de compensation pour allocations familiales: Ils sont 
partisans de la suppression des œuvres annexes 
créées au sein des elites caisses, cc qui permettrait de 
réaliser une économie de l'ordre de 600 millions de 
francs. lis proposent de prélever le pécule familial de 
vacances sur cette somme. 
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Dit standpunt wordt niet bijgetreden door.de indie­ 
ners van het eerste voorstel, omdat zeggen ze de 
lasten van de ene sector niet mogen gedragen worden 
door <le inkomsten van <le andere. 

Elke sector van de Maatschappelijke Zekerheid 
heeft zijn eigen inkomsten en zijn eigen uitgaven en 
er is geen solidariteit mogelijk tussen de sectoren 
onderling. 

Daarenboven 1,1,111 de gezinsvergoedingen nog- 
011 toereikend om de arbeider-gezinshoofd in de mo­ 
gelijkheid te stellen op een min of meer bevredi­ 
gende wljze. te voorzien in de behoeften van· zijn 
gezin. Indien cr in de sector familievergoeding over­ 
schot is, besluiten de verdedigers van dit stelsel, da 1 
men dan hel bedrag vcrhogc. 

Les auteurs de la première proposition n'adoptent 
pas ce point de vue.iparce que, disent-ils, les 'charges 
d'un secteur ne peuvent pas être supportées par les 
revenus d'un autre. 

Chaque secteur de la Sécurité .sociale a ses revenus 
et ses dépenses et aucune solidarité n'est possible 
entre les secteurs. 

En outre, les allocations familiales ne suffisent pas 
encore pour permettre au travailleur, chef de famille, 
de pourvoir d'une man ière plus ou moins satisfai­ 
sante/ aux besoins de sa famille. S'il y a· excédent 

'- dans le secteur des allocations familiales, les partisans 
de cc système concluent qu'il faut majorer les allo­ 
cations.' 

2. Het betaald verlof der jeugd. 

111 de Commissie komen drie strekkingen lot 
11iting- : 

1. inteqrole verrJnbbelin(J : Een amendement 
w<ird ingediend waarin voorzien wordt dal voor de 
g~hele -duur van het verlof, een dubbele vergoeding 
wu uilbctauid worden, m.a.w. : 

a) een jonge arbeider die recht heeft op 12 dagen 
verlof, zou een vergoeding ontvangen gelijk aan een 
loon van 24 dagen; · 

b) een jonge arbeider die recht heeft -op 18 dagen 
betaald verlof zal een vergoeding ontvangen gelijk 
aan een loon van 36 dagen. 

2. Ge,nenude veruoediny de vergoeding zou 
zodanig worden bereken cl, dal nicl de integrale dub­ 
bele verlofvergoeding word! uitbetaald, maar de 
mogelijkheid geschapen wordt reservcn aan te leg­ 
gen die zouden aangewend worden om het gebruik 
van hel betaald verlof aan te moedigen. Alleen deze 
die op reis gaan zouden van de nanvullendc voordelen 
kunnen genieten, o.m, door het geven van een gratis 
spoorwegkaartje, tussenkomst. bij verblijf in vacan­ 
l.iehuizen , enz. 

3. lEnlœ,lvoudi.g tuuvcullerui verlof : de verdedigers 
van de familiale verlofvergoeding en die 1/2 t.h. der 
bijdragen hieraan willen besteden, stellen voor dat 
aan <le jonge arbeiders volgende voordelen zouden 
toegestaan worden : 

a) dubbele verlofvergoeding voor de 6 eerste 
dag~n; · 

b) enkelvoudige verlofvergoeding voor de bijko­ 
mende dagen. 

Al deze opvattingen maakten het voorwerp uil van 
lange en grondige besprekingen. De uitslag cr van 
wordt medegedeeld inhet hoofdstuk waarin we han­ 
delen over de bespreking der artikelen. Duur echter 
geen eenparig akkoord werd bereikt,· zal de Kamer 
verzocht worden uitspraak te doen. 

2. Les vacances payées des jeunes. 

Trois tendances s'affirment dans la Commission 

l. Doublement intégral : Un amendement fut 
déposé, prévoyant le paiement d'une double alloca­ 
tion pendant toute la durée des vacances; en d'autres 
termes : 
a) un jeune travailleur qui a droit à 12 jours de 

vacances recevrait une allocation égale au salaire de 
24 jours; 

b) un jeune travailleur qui a droit à 18 jours de 
vacances payées recevra une allocation égale au 
salaire de 36 jours. 

2. Allocation mixte : L'allocation serait calculée de 
telle sorte que Je double 'pócule de vacances intégral 
ne serait pas payé, mais que la possibilité serait créée 
de constituer des réserves destinées ;1 encourager l'em­ 
ploi des vacances payées. Seuls, ceux qui partiraient 
en voyage pourraient bénéficier des avantages com­ 
plémentaires, notamment d'un billet gratuit de 
chemin de fer, d'une intervention dans les frais de 
séjour ~es maisons de vacances, etc. 

3. Vacances compiémenuûree simples : Les parti­ 
sans du pécule familial de vacances, qui veulent con­ 
sacrer à celui-ci ½ % des cotisations, proposent 
d'accorder aux jeunes travailleurs les avantages 
suivants : 

a) double pécule de vacances pour les 6 premiers 
jours;, 

b) simple pécule de vacances pour les jours sup­ 
plémentaires. 

Toutes ces opinions firent l'objet de discussions 
longues et approfondies. Le résultat en est donné au 
chapitre consacré à l'examen des .articles. Comme il 
n'a pas été possible d'arriver à un accord unanime, 
la Chambre sera appelée à statuer. 
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BESPREKING DER ARTIKELEN. 

Eerste artikel. 

Tekst van het oorspronkelijk ontwerp 

" Het bedrag van het verlof geld, waarop de arbei­ 
ders, bedoeld bij artikel 1 van de besluitwet van 
3 Januari 1946, gewijzigd bij de wet van 16 Juni 
1947, helreffende het jaarlijks verlof der loontrek­ 
kende arbeiders, het personeel van de landbouwon­ 
dernemingen inbegrepen, recht hebben, wordt ver- 
dubbeld. · 

» De verhoging van het verlofgeld der arbeiders, 
die minder dan achttien jaar oud zijn, beloopt echter 
slechts de twee derden van het verlof geld, voor het 
gewoon en bijkomend verlof. » 

Draagwijdte van dit artikel : 

1. Voor de volwassen orbeuiers : De verlofvergoe­ 
ding is' gelijk aan hel dubbel loon in verhouding tol 
het aantal verlofdagen. 

2. Voor de jonge arbeiders : 

a) De jonge arbeiders van 18 lol 21 jaar : de ver­ 
goeding wordt verdubbeld voor gans de verlofpe­ 
riode; 

b) De jonge arbeiders van minder dan 18 jaar : 
de verlof vergoeding bedraagt slechts de twee derden 
van de totale vergoeding. 

Op artikel 1 worden volgende amendementen voor­ 
gesteld : 

l. Amendement vari de heer ,Glineur : 

Stelt voor de totale verdubbeling voor al de jonge 
arbeiders. 

Dit amendement wordt verworpen met 11 stemmen 
tegen 2 en 6 onthoudingen. 

2. Amendement van de heer De Paepe : 
Heeft voor doel aan de jonge arbeiders slechts een 

dubbele vergoeding te geven voor de gewone verlof­ 
periode (6 eerste dagen) en een enkele verlofvergoe­ 
ding voor de bijkomende dagen. 

Door dit amendement wordt een bijdrage van een 
half ten honderd van het loon voorbehouden; de 
indiener wenst dit half ten honderd voor te behouden 
om aan de familievader, ter gelegenheid van het ver­ 
lof, een aanvullende familiale verlofvergoeding uit te 
betalen. 

Dit amendement wordt verworpen met 11 stem­ 
men tegen 10. 

EXAMEN DES ARTICLES. 

Article premier. 

Texte du projet initial : 

,, Le montant du pécule de vacances auquel ont 
droit les travailleurs visés à l'article premier de 
l'arrêté-loi du 3 janviers 1946, modifié par la loi du 
16 juin 1947, concernant les vacances annuelles des 
travailleurs· salariés, y compris le personnel des entre­ 
prises agricoles, est doublé. 

» Toutefois, la majoration du pécule de vacances 
des travailleurs âgés de moins de dix-huit ans ne 
s'élève qu'aux deux tiers du pécule afférent aux 
vacances ordinaires et supplémentaires. » 

Portée de cet article : 
1. Pour les travailleurs adultes : Le pécule de 

vacances est égal au - double salaire, au prorata du 
nombre de jours de vacances. 

2. Poul' les jeunes irtuxuüeur« : 

a) Les jeunes travailleurs âgés de 18 à 21 ans : Ic 
pécule est doublé pour Loule la période de vacances; 

b) Les jeunes travailleurs âgés de moins de 18 ans: 
le pécule de vacances ne 's'élève qu'aux deux tiers 
du pécule total. · 

Les amendements suivants sont présentés à l'arti­ 
cle premier : 

1. Amendement cle M. Gluieur : 

Propose le doublement total pour tous les jeunes 
travailleurs. 

Cet amendement est rejeté par 11 voix contre 2 et 
6 abstentions. 

2. Amendement de M. De Paepe : 
Tend à ne donner le double pécule aux jeunes tra­ 

vailleurs que pour la période de vacances ordinaires 
(6 premiers jours) et un pécule simple pour les jours 
complémentaires. 

Par cet amendement, une cotisation de ½ % du 
salaire est réservée; l'auteur de l'amendement désire 
réserver ce ½ % pour permettre le paiement au père 
de famille, à l'occasion des vacances, d'un pécule de 
vacances familial complémentaire. 

Cet amendement eet rejeté par 11 voix contre 10. 
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3. Amendement van de heer 1Hajor: 1 3. Amendement de M. Major: 

Stelt voor het bedrag der verlofvergoeding te bepa­ 
len in verhouding tol hel loon. Aan de Jonge arbei­ 
den; zou echter de totaliteit der gestorte bijdrage niet 
uitbetaald worden. De heer Mnjor wenst het over­ 
schot te benuttigen om het gebruik van hel betaald 
verlof aan te moedigen. 

Praktisch geert het morste! een maximumvergoe- 
diug- die gelijk is aan een loon van : 
2 weken voor de vol wassenen; 

3 weken voor de jonge arbeiders van 18 tot 21 jaar: 

4 weken voor de jùnge arbeiders van minder dan 
18 jaar. 

Hel eerste gedeelte van hel amendement tot en 
met a), werd aangenomen met 20 stemmen bij een 
onthouding. 

Hel tweede gedeelte begrepen onder b) en c), werd 
verworpen met 10 stemmen tegen 6 en 4 onthou­ 
dingen. 

Hel werd als \'olgl geamendeerd : 
fi) 8 1. h. in plaats vau 6 L. h. voor de arbeiders 

van 18 lol. 21 jaar; 
c) 10 t.h. i11 plaats van 8 t.h. voor de arbeiders 

va n minder dan 18 jaar. 

Door dil amendement ontvangen, de jonge arhei­ 
ders een maximumvergoeding die gelijk is aan : 
4 weken loon of integrale verdubbeling YOOr clc 

jonge arbeiders van 18 tot 21 jaar; 
5 weken loon voor 3 weken betaald verlof; voor de 

jonge arbeiders van minder dan 18 jaar. 

Dil voorste] wordt aangenomen met 10 stemmen 
legen () en 2 onthoudingen. 

4. A mentlement mm. Meur. Btume-Gréçoire : 

De _jonge arbeiders, die de school verlaten, kunnen 
hel eerste jaar van hun arbeidsleven geen aanspraak 
maken op écu volledige vcrlofvergocd ing , omdat ze 
gedurende het verlofdienstjaar (het jaar dat hel 
nemen van verlof vooraf gaat) niet volledig werden 
tewerkgesteld. 
Inderdaad, hel schooljaar eindigt pas in Juli zodat 

geen bijdrage door een werkgever werd betaald van 
Januari tot cincle van hel schooljaar. 

Mevr. Blume-Grégoire stelt YOOl' aan deze jonge 
arbeiders een bijkomend verlof Le geven, zodanig dal 
voor de maanden tijdens dewelke de jonge arbei­ 
der de school bezocht, hem dezelfde vergoeding 
uitbetaald en dezelfde verlofperiode toegestaan wordt 
waarop de meerderjarige arbeider recht heeft, voor 
dezelfde perioden en voor de maanden tijdens de 
welke hij gewerkt heeft, na hel einde van het school­ 
jaar, hij gelijk gesteld wordt met de jonge arbeiders 
van zijn ouderdom. 

Propose de déterminer le pécule de vacances· en 
fonction du salaire. Néanmoins, l'intégralité des coti-­ 
salions versées ne serait pas payée au jeune travail­ 
leur. M. Major désire affecter le reliquat à l'encoura­ 
gcmcnL de l'usage des vacances payées. 

Pratiquement, la proposition donne un pécule 
maximum égal au salaire de : , 

2 semaines pour les adultes; 

3 semaines poUl· les jeunes travailleurs de 18 à 
21 ans; 

4 semaines pour Jes jeunes travailleurs de moins 
de 18 ans. 

La première partie de l'amendement, jusque a) 
inclusivement, a été adoptée par 20 voix et 1 absten­ 
tion. 

La deuxième partie, comprenant le b )° et le c), a été 
rejetée par 10 voix contre 6 et 4 abstentions. 

Elle a été amendée comme suit : 
b) 8 % au lieu de 6 % pour les travailleurs de 18 

/1 21 ans; 
c) 10 % au lieu de 8 % pour les travailleurs de 

moins de 18 ans. 

En appliquant cet amendement, les jeunes travail­ 
leurs reçoivent un pécule maximum égal à : 

4 semaines de salaire ou au doublement iritégral 
pour les jeunes travailleurs de 18 à 21 ans; 

5 semaines de salaire pour 3_ semaines de vacances 
payées pour les jeunes travailleurs de moins de 
18 ans. 

Cette proposition a été adoptée par 10 voix contre 9 
et 2 abstentions. ' 

4. Amenclement clc Mm• Blume-Grégoire : 
Les Jeunes travailleurs quittant l'école n'ont pas 

droit à un pécule de vacances entier la première 
année de leur vie de travailleur parce que pendant 
l'exercice de vacances (l'année qui précède leur 
période de vacances) ils n'ont pas été occupés d'une 
façon complète. 

En effet, l'année scolaire ne se termine qu'en 
juillet, si bien qu'aucune cotisation n'a été payée par 
un employeur de janvier à la fin de l'année scolaire. 

M"" Blume-Grégoire propose de donner à ces jeunes 
travailleurs des vacances supplémentaires de façon 
que pour les mois pendant lesquels il a fréquenté 
l'école, le jeune ouvrier recevra le même pécule et 
se verra accorder la même période de vacances à 
laquelle l'ouvrier majeur a droit pour les mêmes 
périodes et pour les mois pendant lesquels il a tra­ 
vaillé, après la fin de l'année scolaire, ce qui l'assi­ 
milera aux jeunes ouvriers de son âge, 
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De last van deze verhoogde uitgave zou gedragen 
worden door een afhouding op de verlofvergoeding 
der volwassenen voorzien in artikel 3. 

Volgens verklaring van de heer Minister van 
Arbeid en Sociale Voorzorg. zou het aanvaarden van 
dit amendement een aanvullende uitgave veroorza­ 
ken van 39,20(),000 frank. 

Op dit amendement werd volgende wijziging 
voorgesteld : 

u Aangezien de jonge arbeiders geen volledige 
dubbele verlofvergoeding ontvangen,' en cr dus een 
overschot blijft op de gestorte bijdrage, is het rede­ 
lijker de Jast vrm dit umcndemcnt Ic leggen op de 
bijdrage die voor de jonge arbeiders gestort wordt. n 

Het aldus gcwijr.igd amendement werd aangeno­ 
men met 10 stemmen tegen 9 en 1 onthouding. 

5. Verlofvergoeding aan de rechthebbenden ·v"n · 
overleden arbeiders. 

Uw Commissie stelt voor, ten einde de uitbetaling 
der verlofvergoeding aan de rechthebbenden van 
overleden arbeiders te verzekeren. een bepaling lor 
te voegen aan artikel één. 

De Commissie stelt zich ocnpnrig akkoord op \·ol­ 
!endc lekst : 

u De rechthebbenden van een overleden loonarbei­ 
Ier, kunnen onmiddellijke afbetaling vergen van 
ilke verlofvergoeding, verworven gedurende hel 
lopende dienstjaar, en van deze verworven gedurende 
het verlopen dienstjaar indien ze hem nog niet werd 
uitgekeerd. >> 

Door rechlhcbbendcn meent. Uw Commissie IP 
moeten verstaan, de erfgenamen van de overledene. 
Dit amendement werd mei eenparigheid van stem­ 
men aangenomen. 

Deze omvangrijke bespreking gaf aanleiding lol 
een gans 'gewijzigd artikel één dat wc terugvinden in 
de « Tekst door de Commissie voorgesteld. n 

Art. 2. 

1. A merulemen! van de heer De Ptiepe : 

Daar het amendement op artikel één niet werd 
aangenomen, i~' het amendement op artikel 2 onuil­ 
voerbaar: het word! om die reden ingetrokken. 

Les charges de .cette augmentation des dépenses 
seraient couvertes par une retenue sur le pécule de 
vacances des adultes prévu à I'article 3. 

Selon M. le Ministre du Travail et de la Prévovance 
Sociale, l'adoption de cet amendement doni-terait lieu 
i1 une dépense supplémentaire de 39,200,000 francs. 

La modification suivante est proposée pour cel 
amendement : 

u Attendu que les jeunes travailleurs ne reçoivent 
pas l'intégralité du double pécule de vacances et qu'il 
ne subsiste donc pas de reliquat des cotisations ver­ 
sées, il est .plus logique d'imputer Ja charge de cet 
amendement sur la cotisation payée pour les jeunes 
t ravailleurs. ,, · 

Ainsi modifié, I'amendernent csl adopté •par 10 voix 
contre 9 et 1 abstention. 

2. Amerulemeni »on. âe heer Gailly : 

De heer Gailly stelt voor om het overschot op de 
bijdrage van 1 L h. gestort om het. aanvullend verlof 
der jonge arbeiders Ic bekostigen, bij voorrang le' 
gebruiken om bijkomend verlof te verlenen aan d<' 
arbeiders van meer dan 50 jaar en die minstens gedu­ 
rende 30 jaar als loonarbeider hebben gewerkt. 

5. Rémunération de congé aux ayants droit de tm­ 
vaillenrs décédés. 

En vue d'assurer Ic paiemcn I de la rémunération 
de congé aux ayants droit de travailleurs décédés, la 
Commission propose d'ajouter une disposition i1 
l'article premier. 

La Commission' se déclara unanimement d'accord 
sur le texte suivant : 

" Les ayants droit d'un travailleur salarié décédé 
peuvent exiger le paiement immédiat de toute allo­ 
cation de vacances acquise pendant l'exercice en 
cours el celle acquise durant l'exercice écoulé, si elles 
ne lui ont pas encore été liquidées. » 

Par ayants droit, votre Commission estime devoir 
entendre les héritiers du défunt. Cet amendement a 
été adopté tl l'unanimité. 

Celte discussion étendue a donné lieu à un article 
premier entièrement modifié que' nous retrouvons 
dans le {( lex le proposé paf' la Commission >>. 

Art. 2. 

1. Amendement de 111. De Puepe : 

L'amendement à, l'article premier n'ayant pas été 
adopté, l'amendement. á l'article 2 devient suns objet .. 
Il est donc retiré. 

2. Amendement de M. Gailly : 

M. Gailly propose· d'utiliser par priorité ie reliquat 
de la cotisation de 1 %, versée en vue de financer le 
congé complémentaire des jeunes 'travailleurs, pour 
accorder un congé supplémentaire aux travailleurs 
âgés de plus de 50 ans et oyant 30 années d'activité 
en qualité de salarié. 
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De Commissie is van oordeel dit amendement niet 
Ic kunnen aanvaarden. Zij verzet zich .niet tegen het 
lockcnnen van bijkomend verlof aan bejaarde loon­ 
trckkenden, doch is van oordeel, dat de last door· de 
betrokken industrie moel gedragen worden. Deze 
bepaling is immers voorzien in artikel 5 der besluit­ 
wet van 3 Januari 1946, dat luidt als volgt ; 

« De Koning mag, onder de voorwaarden vastgc­ 
steld bij de besluitwcl van 9 .J uni 1945 tot vaststelling 
van het statuut der paritaire comité's voor de belang­ 
hebbenden de beslissingen verplichtend maken, die 
<Inor bedoelde Commissie getroffen zijn en waarbij 
langere verloftermijnen clan deze voorzien bij arti­ 
kelen 2, 3 en 4 worden aangenomen; in dit geval zijn 
de belanghebbende werkgevers evenredige bijko­ 
mende bijdragen verschuldigd. >1 

Hel amendement wordt verworpen. 
De bepalingen betreffende het gebruik van hel 

overschot op hel fonds van Mn ten honderd heeft 
aanleiding gegeven tot een lange bespreking. 

De Commissie is van oordeel dat het overschot 
zeer klein zal zijn, indien het n iel totaal is opge- 
4Jorpl door hel amendement van Mevr. Blume­ 
(;rögoirc op artikel 1. Zij verzoekt de heer Minister 
aan de Kamer mec le delen, welke de eventuele 
overschotten zullen zijn. 

Duarcnbóven zegt ons noch de toelichting, noch 
de· tekst van hel ontwerp, wat concreet verslaan 
wordt door de 4 voorziene bijkomende werken. 

De Commissie verzocht. de heer Minister ons dien­ 
aang·aandc meer uitleg Ic verschaffen. 

Sommige leden van de Commissie zijn van oor­ 
dl'cl dal ecu wijziging moet gebracht worden aan 
de rangorde van voorstelling der bijkomende 
werken. 

Er wo rdl voorgcslclcl h) in de plaats Ic stellen 
vau a), c) word! b) en a) · wordt c). Dit voorstel 
wordt gedaan omdat sommige leden van oordeel 
zijn dat in de wet. duidelijk moet lot uiting komen, 
dat de bijdrage van 1 % moet voorbehouden blij­ 
ven voor de jonge arbeiders. 

Nochtans aanvaarden deze leden dut. hel over­ 
schot evenredig zou verdeeld worden aan · al de 
bij komende werken, d i.e i;n artikel 2 voorzien zijn. 

Dit voorstel wordt aangenomen met 12 stemmen 
l.eg-cn 2 en 1 onthouding. 

Littera d). Het blijkt uil het Memorie van Toe­ 
lichting, dal hel aannemen van littera d) nood­ 
zakelijk is, om de goedkeuring van het verdrag 
11' 52, betreffende het jaarlijks verlof met loon 
in 1936 te Genève, door de Internationale Arbeide­ 
conferentie iu haar 20° 7.ilJing aangenomen, in over­ 
weging te kunnen nemen. 

Ln Commission estime ne pas pouvoir accepter cet 
amendement. Elle ne. s'oppose pas ,'i l'octroi d'un 
congé supplérnentnirc aux salariés âgés, mais elle 
estime que Ja charge doit. être assumée par l'Industric 
intéressée. En effet, cette disposition est prévue à 
l'article 5 de l'arrêté-loi du 3 janvier 1946, libellé 
comme suit: 

« Dans les conditions déterminées par l'arrêté-loi 
du 9 juin 1945 fixant le statut des commissions pari­ 
taires, le Roi peut rendre obligatoires pour les inté­ 
ressés, les résolutions desditcs commissions, compor­ 
tant des vacances plus importantes que celles prévues 
aux articles 2, 3 et 4; clans ce .cas. des cotisations 
complémentaires proportionnelles sont dues par les 
employeurs intéressés. >> 

L'amendement est rejeté. 

Les dispositions relatives !1 l'utilisation du reli­ 
quat du fonds de un pour cent ont donné lieu ,·1 
une longue discussion. 

La Commission estime que le reliquat sera 
minime, s'il n'est pas absorbé entièrement par 
l'amendement de Mme Blume-Grégoire ;, l'arti­ 
cle 1"'. Elle prie M. le Ministre de faire connaitre 
à la Chambre les reliquats éventuels. 

En outre, ni l'exposé des motifs, ni ic texte d11 
projet ne nous disent ce qu'il y a lieu d'entendre 
concrètement par les 4 œuvres annexes. 

La Commission prie M. le Ministre de donner .dc 
plus amples détails à ce sujet, 

Certains membres de la Commission cstimen l 
nécessaire une modification de l'ordre de présentation 
des œuvres supplémentaires. 

li est proposé de substituer b) à a), c) devenant t,) 
el a) devenant c). Celle proposition est faite parce 
que certains membres estiment qu'il doit clairement 
ressortir de la loi que Ja cotisation de 1 % doit rester 
réservée aux jeunes travailleurs. 

Néanmoins, ces membres admettent que Ic reli­ 
quat soit réparti proportionnellement entre toutes 
les œuvres supplémentaires prévues à l'article 2. 

Cette proposition est adoptée par 12 voix con­ 
tre 2 et une abstention. 

Littéra d). Il résulte de l'exposé des motifs que 
l'adoption du littera d) s'impose en vue de Ja prise 
en considération de la ratification du traité n° 52 
concernant les vacances an nu elles payées, adopté en 
1936 à Genève, en sa 20• session, par la Conférence 
Internationale du Travail. 
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De punten die zich verzetten tegen de ratificatie I Les points qui s'opposaient à la ratification de 
van de internationale overeenkomst n• 52 betref- l'accord international n• 52 concernant les vacan- 
fende het betaald verlof, zi,În de volgende : ces payées sont les suivants : 

a) Artikel 2 van de bedoelde Conventie voorziet a) L'article 2 de la Convention visée prévoit que 
dat het. jaarlijks verlof niet mag verdeeld worden les vacances annuelles ne peuvent être divisées, 
tenzij ten uitzonderlijke titel; sauf à titre exceptionnel; 

b) Dat de verlofduur moet aangroeien met de b) La -durée des vacances doit augmenter avec le 
duur van de dienstjaren. nombre des années de service. 

Het eerste punt-kan geregeld worden bij konink­ 
lijk besluit, hel zou namelijk voldoende . zijn in 
het uitvoeringsbesluit vast te leggen dat het verlof 
moet verleend worden in éénmaal, doch dat in 
uitzonderlijke gevallen en na vooraf gaande raad­ 
pleging van de betrokken paritaire commissie, 
de Minister van Arbeid afwijkingen kan toestaan. 

Het tweede punt echter dient geregeld te worden 
in een wettelijke tekst. 

Uw Commissie verzocht echter de heer Minister 
te willen onderzoeken of artikel 5 van de besluitwct 
van 8 Januari 1946 niet voldoende zekerheid geeft 
om bedoelde Internationale Overeenkomst · in over­ 
weging te nemen. 

De Commissie verzet zich eenparig tegen het ten, 
laste leggen van het fonds gevormd door het bedrag 
van de voor de jonge arbeiders gestorte bijdrage. 

3. Amendement van de heer· Mojo,. : 

Dit amendement vervalt wegens de wijzigingen 
gebracht aan artikel 1. 

Art. 2bis. 

De heer Gillès de Pélichy stelt een amcndemen t 
voor waardoor de paritaire commissies gemachtigd 
worden, le beslissen dat voor het betrokken 
bedrijf, de verlofvergoeding rechtstreeks aan de 
loonarbeiders zou uitbetaald worden. 

Dit amendement wordt verworpen met 8 stem­ 
men tegen 4 en 3 onthoudingen. 

Art. 3. 

Een lid stelt voor artikel 3 weg le laten en de 
werkgever le verplichten de bijdrage te storten bij 
werkverlet wegens ziekte, arbeidsongeval of terug­ 
roeping onder de wapens. 

Volgens het achtbaar lid was zulks vroeger hel 
geval en dit in toepassing van artikel 15 van hel. 
besluit van de Iiegent van 16 Februari 1946 tol· 

·bepaling der algemene modaliteiten van toepassing 
der besluitwel van 3 Janunri 1046, betreffende hel 
jaarlijks verlof der loontrekkende arbeiders. 

Le premier point peut être réglé par arrêté 
royal; il suffirait notamment de déterminer dam 
l'arrêté d'exécution que Jes vacances doivent être 
accordées en une seule fois, mais que dans des cas 
exceptionnels et après consultation préalable des 
commissions paritaires intéressées, le Ministre du 
Travail ·P.eut accorder des dérogations. 

Mais le second point doit être réglé par un texte 
de loi. 

Votre Commission prie cependant :M. Je Ministre 
de bien vouloir examiner si l'article 5 de l'arrêté­ 
loi du 3 janvier 1946 ne donne pas. d'assurances 
suffisantes pour prendre en considération ladite 
Convention internationale. 

La Commission s'oppose à l'unanimité à la prise 
en charge du fonds constitué uu moyen des cotisa­ 
Lions versées-pour les jeunes travailleurs. 

3. Amendement de M. Major: 

Cet amendement devient sans objet à la suite des 
modifications apportées à l'article I". 

Art. 21:>is. 

M. Gillès de Pélichy propose un amendement 
autorisant les commissions paritaires à décider que: 
pour l'industrie intéressée, le pécule de vacances 
serait payé directement aux travailleurs salariés. 

Cel ámendemónt est rejeté par 8 voix contre 4 
el 3 abstentions. 

Art. 3. 

Un membre propose de supprimer l'article 3 el 
d'obliger l'employeur à verser la cotisation en cas 
d'incapacité de travail pour maladie; accident du 
travail ou rappel sous les armes, 

Suivant l'honorable membre, c'était le cas anté­ 
rieurement, en application de l'article 15 de l'arrêlt! 
du Régent du 16 février 1946 déterminant les 
modalités générales d'application, de l'arrêté-loi d 11 
3 janvier 1946 sur les vacances annuelles des tra­ 
vailleurs salariés. 
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Artikel 15 luidt als volgt : 1 L'article 15 est libellé comme suit : 
u De storting van 2 t. h. is bovendien verplicht 

in de volgende gevallen, niettegenstaande geen nor­ 
maal loon wordt uitbetaald : 

» a) wanneer de arbeider zich ingevolge een 
arbeidsongeval, in de onmogelijkheid bevindt zijn 
arbeid voort te zetten en dit tol de arbeid wordt 
hernomen of het ongeval definitief is geconsoli­ 
deerd; in dil geval wordt de 2 t. h. berekend op 
hel ,basisloon gebruikt voor de berekening van "de 
vergoeding voor tijdelijke en volledige arbeids­ 
cnhekwaamheid; 

» b) wanneer de arbeider ûjn arbeid moet sta­ 
ken wegens ziekte, en dan voor de dertig eerste 
dagen van elke ziekte; in dit geval, heeft de werk­ 
gever het recht de zegels slechts aan te brengen 
wanneer hem een geneeskundig getuigschrift lol 
vaststelling van de arbcidsonbek waamhcid wordt 
voorgelegd; 

» c) wanneer de arbeider terug onder de wapeus 
wordt geroepen voor een normale periode, behou­ 
dens wanneer hel een terugroeping om luchtrede­ 
nen betreft. en dan voor twee en veertig dagen per 
jaar; 

» d) wanneer de arbeider afwezig is, ingevolge 
een vooraf en regelmatig door de werkgever ver­ 
leende toelating of wanneer zijn niet vooraf toe­ 
gclal.en af wezigheid gerechtvaardigd is door over­ 
macht, en dil voor twaalf dagen afwezigheid per 
jaar. 

,, Op de onder littera's b), c) en cl) vermelde 
gevallen wordt het bedrag der aan Le brengen 
zegels berekend op hel gemiddeld loon, verdiend 
door <le arbeider in de loop van de twee laatste 
arbeidsweken. » 

<< Le versement de 2 p. c est en outre obliga­ 
toire, nonobstant l'absence de salaire normal, dans 
les cas suivants : 

,r a) lorsque le travailleur est placé dans l'impos­ 
sibilité "de poursuivre son activité par suite d'un 
accident du travail, et ce jusqu'au moment de la 
reprise du travail ou de la consolidation définitive 
de l'accident; dans ce cas, les 2 p. c. seront calculés 
sur le salaire de base servant au calcul de l'indem­ 
nité pour incapacité de travail totale et temporaire; 

» b) lorsque le travailleur doit cesser son activité 
par suite de maladie, et ce à concurrence des trente 
premiers jours de chaque maladie; dans ce ClJS, 

l'employeur est en droit de subordonner l'apposi­ 
tion des timbres à la production d'un certificat 
constatant l'incapacité de travail; 

Hel voorstel van het achtbaar lid berust echter op 
r-cn misverstand; inderdaad, bovenstaand artikel 15 
is alleen toepasselijk op de arbeiders clic niet vallen 
onder toepassing van het stelsel der maatschappe- 
lijke zekerheid. · 

Het artikel, in hel ontwerp voorzien, is een lou­ 
tere toepassing van artikel 4 der wet van 14 Ju­ 
ni 1948 bet.rcffende de verdubbeling van het verlof­ 
geld. 

Dit artikel luidt als volgt : 

(( Teneinde hel mogelijk le ma ken het verlof geld · 
le betalen zoals zulks voortvloeit uit de bepalingen 
van het artikel 1, aan de door een ongeval· getrot­ 
f en, ziekte of weder onder de wapens geroepen 
arbeiders, bedoeld hij artikel 2, § 3 van de besluit­ 
wet van 3 Januari 1946, betreffende het. janrl ijks 
verlof der loonarbeiders en bij artikel 6 van het 
besluit van cle Regent dd. 16 Februari 1946 tol vast­ 
stelling van de algemene toepassingsmodali teiten 
van bedoelde besluitwet, en eventueel aan de mili- 

>) c) lorsque le travailleur doit effectuer des 
périodes normales de rappel sous les drapeaux, sauf 
Ic' cas où celui-ci serait. d'ordre disciplinaire, cl cc 
fi concurrence de quarante-deux jours par an; 

>1 d) lorsque le travailleur est absent en vertu 
rl'une autorisation préalable et régulière de l'em­ 
ployeur 'ou lorsque son absence, non autorisée 
préalablement, est motivée. par un cas de force 
majeure, et ce à concurrence de douze jours par an. 

1, Dans les cas vises m, littéras b), c) et d) le 
mon tant des timbres à apposer sera déterminé par 
le salaire moyen gagné par le travailleur au cours 
de la dernière quinzaine de travail. n 

Toutefois, la proposition de l'honorable membre 
est basée sur un malentendu. En effet, l'article 15 
ci-dessus ne s'applique qu'aux travailleurs ne torn­ 
bant pas sous le régime de la Sécurité sociale. 

L'article prévu dans le projet n'est que l'applica­ 
tion pure el. simple de l'article 4 de la loi ù u 
14 juin 1948 concernant le doublement de la rému­ 
nération de vacances. 

Cet article dit : 

11 En vue de permettre le paiement du pécule lel 
qu'il résulte des dispositions· de l'article l°", aux 
travailleurs accidentés du travail, malades· ou rap­ 
pelés sous les armes, visés à l'article 2, § 3, de 
l'arrêté-loi du 3 janvier 1946,. sur les vacances 
annuelles des travailleurs salariés, et à l'article 6 de 
l'arrêté du Régent du 16 février 1946 déterminant 
les modalités générales d'application de cet arrêté­ 
loi, et, éventuellement, aux miliciens, une retenue 
pouvant atteindre le montant de la cotisation pl'é-. 
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ciens zal op het bedrag van het aan de arbeiders, 
bedoeld in artikel 1 van deze wel, verleend verlof­ 
geld, een afhouding worden gedaan, clic het .hedrag' 
van de bijdrage voorzien voor de werklieden, hij 
de bcsluitwet van 28 December 1944, bctreffcnrlc 
de maatschappelijke zekerheid der werknemers, 
kan bereiken. 

» Het bedrag dier afhouding zal bij koninklijk 
besluit worden vastgesteld. 

» De opbrengst van bedoelde afhouding zal door 
toedoen van de Nationale Kas voor Jaarlijks Verlof. 
het voorwerp mu een nationale compensatie uit­ 
maken. ,, 

Bij besluit van de Regent van 14 Juni 1948 werd 
de afhouding bepaald op 6 %- 

' Het voorstel tot. wegfoting van artikel 3 werd 
verworpen met 14 stemmen tegen 1. 
De amendementen voorgesteld door de heren 

De Kculcnccr en Major worden niet aangenomen. 

Art. 4. 

1. :'ltnendement van de heer Detioverâ. 

De Commissie heeft hel achtbaar lid verzocht een 
meer aangepaste lekst Ic zoeken voor liet doel, dal 
wordt nagestreefd en hel nrncndcmcut bij de alge- 
111c11c bespreking le willen voorrlrngcn. 

2. Amendement ·va11 de heer Leburlon, 

Hel artikel 4 wijzigen ah volgt : 
Il Op voorstel van de betrokken paritaire commis­ 

sic en na raadpleging van de Nationale Arbeide­ 
raad nrng de Koning aan sommige n ijverhcids­ 
ta k ken een vermindering van de hij artikel 2 
bepaalde bijdrage verlenen. " 

Dit. voorstel wordt aangenomen mei 14 stemmen 
legen 1. 

Art. 5. 

il men dement van de heer Bertrtuul, 

Steil voor dal de vertegenwoordigers van tic 
jonge arbeiden; zouden aangewezen worden door de 
Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg, << op voor­ 
stel van de meest representatieve arbeidersorgani­ 
saties ». 

Dit amendement wordt mei. eenparigheid van 
stemmen aangenomen. 

vue en cc qui concerne les ouvriers, par l'arrêté-loi 
du 28 décembre 1944, concernant la sécurité sociale 
des travailleurs, sera opérée sur Ic, montant du 
pécule alloué aux travailleurs visés à l'article l"' 
de la présente loi. 

>1 Le montant de cette retenue sera déterminé par 
arrêté royal. 

►> Le produit de cette retenue fera l'objet d'une 
compensation nationale par l'intermédiaire <le la 
Caisse nationale de Vacances annuelles. n 

Par arrêté du Régent en date du 14 juin 1948, 
ln retenue a été fixée à 6 %- 

La proposition tendant à supprimer I'article 3 est 
rejetée par 14 voix contre 1.- 

Les amendements présentés par MM. De· Keulc:­ 
neer cl· ~Jajor n'ont pas été adoptés. 

Art. 4. 

1. Amendement de M. Dedoyarrl. 

La- Commission a prié l'honorable· membre de 
rédiger un texte plus adapté au but envisagé el 
de bien vouloir présenter l'amendement lors de la 
discussion générale. 

2. 1lnicndement de M. Leburton, 
Modifier l'article 4 comme suil : 
u Sur la proposition de la commission paritaire 

intéressée et après consultation du Conseil National 
du Travail, le Roi peut accorder à certaines branches 
d'industrie une réduction· de· la cotisation prévue 
ù l'article 2. n 
Cette proposition est adoptée par. 14 voix con­ 

tre 1. 

Ar-L 5. 

Amendement de - M. Bertnuui. 

l\l. Bertrand propose que les délégués des jeunes 
travailleurs soient désignés par le Ministre du Tra­ 
vuil el. <le la Prévoyance Sociale u sur la proposi­ 
tion des organisations de, travailleurs les plus 
représenta lives ». 

Cet. amendement est adopté à l'unanimité. 
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Art, 5bis. 

Teneinde in de toekomst de moeilijkheden, 
inzake verlofvergoeding voor de landbouwarbeiders 
k voorkomen, stelt de heer Van den Dacie voor 
een artikel 5bis in te lassen dat luidt als \;Olg1 : 

« Van 1 Januari 1950 af wordt 2" van S 3 van arti­ 
kel 1 der besluitwet van 3 Januari 1946 betreffende 
hel jaarlijks verlof der loontrekkende arbeiders, 
weggelaten. >> 

Dit voorstel wordt eenparig aangenomen. 

Art. 6. 

Wordt aangenomen. 

Art. 7. 

11 metulemeni van de heer De Paepe. 
In het ontwerp wordt aan de Koning machtiging 

gegeven om de wettelijke bepalingen le wijzigen 
en samen te ordenen, teneinde deze in overeen­ 
stemming le brengen met de nieuwe wet. Steller 
van liet amendement is van oordeel dal het heler 
is, gezien de belangrijke en menigvuldige wijzi­ 
g-ingcn die sedert 1938 aan de wel werden 
g-chrach,l, dal door de Regering binnen 3 maan­ 
rlnn een nieuw ontwerp zou neergelegd worden 
op hel bureel der Kamer, opdat uw Commissie en 
lid Parlement in de gelegenheid zouden gesteld 
worden dit ontwerp te onderzoeken. 

Di I n rnendemén L wordt mei cc11p:nig-hricl vau 
~l<·m men . aa ngcnornon. 

Art. 5bis. 
/ 

Afin de prévenir dans l'avenir les 'difficultés en 
matière de rémunération de vacances pour les 
ouvriers agricoles; M. Van den Daele propose d'in­ 
sérer un article 5bis, libellé comme suit : 

11 A partir du r• janvier 1950, le 2° du S 3 de l'arti­ 
cle l" de l'arrêté-loi du 3 janvier 1946, concernant 
les vacances annuelles. des travailleurs, est sup­ 
primé. » 

Celte proposition est adoptée à l'unanimité. 

ArL 6. 

Est adopté. 

Art. 8. 

Wordt aanacnorncn. 
* 
** 

Art. 7. 

Amendement de 1vl. De Paepe. 
Dans le projet, Ic Roi est autorisé à modifier et à 

coordonner les, disposition légales sur la matière, 
afin de les mettre en concordance avec la présente 
loi. Vu les modifications importantes et multiples 
apportées à la loi depuis 1938, l'auteur de l'amen­ 
dement estime qu'il est préférable qu'un nouveau 
projet soit déposé dans Jes trois mois sut le bureau 
lie la Chambre par le Gouvernement, de sorte que 
votre Commission et le Parlement puissent exami­ 
ner cc projet. 

Cel amendement est adopté .'1 l'unanimité. 

Art. 8. 

Est adopté. 
* •• 

. Hel. o. ni werp word! in zijn geheel aaugcnûmen mei I L'ensemble du projet est adopté par 5 voix et 
r., stemmen bij 8 onthoudingen. 8 abstentions. 

Dil verslag werd anngcnomc11 met algcme11c slem­ 
men. 

De Verslaggevei-, 
P. DE PAEPE. 

De Voorzitter, 
H. HEYMAN. 

Le présent rapport a été approuvé à l'unanimité. 

Le Rapporteur, 
P. DE PAEPE. 

Le Président, 
H. HEYMAN. 
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TEKST DOOR DE COMMISSIE A AN GENOMEN. 

Artikel één. 

Het bedrag van het vcrloîgcld, waarop de· arbei­ 
dcrs, bedoeld bij artikel één wan de besluitwet van 
3 Januari 1946, gewijzigd hij de wet van 16 Ju­ 
ni 1947, betreffende het jaarlijks verlof van de 
loontrekkende arbeiders, het personeel der land­ 
bouwondernemingen inbegrepen, en berekend op 
hel brutoloon door de arbeiders, tijdens het verlof­ 
dienstjaar verdiend, wordt vanaf 1 Januari 1948 
vastgesteld als volgt : 

a) 4 % voor de arbeiders die meer dan 21 jaar 
oud zijn; 

b) 8 % voor de arbeiders van 18 tot 21 jaar; 
c) 10 % voor de arbeiders van minder dan 

18 jaar. 

De jonge arbeiders van minder dan 18 jaar, die 
een maand na het beëindigen van hun algcrnccn 
onderwijs, hun beroepsonderwijs of hun leertijd, 
voor de eerste maal in dienst treden van een werk­ 
gever, genieten een bijkomend verlof. 

Dit bijkomend verlof wordt hun toegekend, 
rekening houdend met de toepassingsrnodaliteiten 
die van kracht zijn voor de volwassenen. 

Dit bijkomend verlof wordt gefinancierd door 
hel ovorschot van het. bij artikel 2 vastgesteld c 1 % 
voor het verlof der jonge arbeiders. 
De rechthebbenden van een overleden loonarbei­ 

der kunnen onmiddellijke betaling vergen van elke 
verlofvergoeding, verworven gedurende het lopend 
dienstjaar, en van deze verworven gedurende het ver­ 
Jopen dienstjaar, indien ze hem nogniet werd uitbe­ 
taald. 

TEXTE ADOPT~ PAR LA COMMISSION. 

Article premier. 

A partir du 1 •• janvier 1948, le montant du 
pécule de vacances auquel ont droit les travailleurs 
visés à l'article premier de l'arrêté-loi du 3 jan­ 
vier 1946, modifié par la loi <lu 16 j uin 1947 con­ 
cernant Ies vacances annuelles des travailleurs 
salariés, y compris le personnel des entreprises 
agricoles, calculé sur le salaire brut gagné par Ic 
travailleur au cours de l'exercice des vacances, est 
fixé comme suit : 
a) 4 % pour les travailleurs âgés de plus de 

21 ans; 

b) 8 % pour les travailleurs de 18 ft 21 ans; 
c) 10 % pour les travailleurs figés de moins de 

18 aris. 

Les jeunes travailleurs de moins de 18 ans qui 
entrent pour la première fois au service d'un 
employeur un mois après avoir terminé l'enseigne­ 
ment général ou professionnel ou d'apprentissage, 
bénéficient d'un congé complémentaire. 

Cc congé complémentaire leur est octroyé en 
tenant compte des modalités d'application en 
vigueur pour les adultes. 

Cc congé complémentaire est financé pnr l'excé­ 
dent du 1 % prévu à l'article 2 pour les vacances 
des jeunes travailleurs. 
Les ayants droit d'un travailleur salarié décédé 

peuvent exiger le paiement immédiat de toute 
allocation de vacances acquise pendant l'exercice en 
cours et celle acquise durant l'exercice écoulé, si 
elles ne lui ont pas encore été liquidées. 

Art. 2. 

De bijdrage voor hel. jaarlijks verlof, die Len 
laste valt van de werkgever, is gelijk aan vijf ten 
honderd van de bezoldiging der arbeidsprestaties, 
waarvan vier Len honderd bestemd zijn voor de 
betaling van het gewoon verlof, en één ten honderd 
bestemd voor de betaling van het bijkomend ver- 
lof der jonge arbeiders. · 

Op het advies van de Rijkskas voor Jaarlijks 
Verlof, en in voorkomend geval, op het advies van 

Art. 2. 

La cotisation de l'employeur afférente aux vacan­ 
ces annuelles est égale à cinq pour cent de la 
rémunération du travail, dont quatre pour cent 
destinés au 'paiement des vacances ordinaires et. 
un pour cent destiné au paiement des vacances 
supplémentaires des jeunes travailleurs. 

Sur avis de la Caisse Nationale des Vacances 
Annuelles et le cas échéant sur avis de la Commis- 
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de Commissie van Advies betreffende het verlof 
der jonge arbeiders, bepaalt de Koning de aan­ 
wending van het overschot van het fonds van één 
ten honderd tot de volgende doeleinden : 

a) het rationeel gebruik van het verlof der jonge 
arbeiders aanmoedigen; 

b) de initiatieven van de organismen die derge­ 
lijk doel nastreven, bevorderen; 

c) de gezinslasten dekken; 
d) de lasten dekken, welke voortvloeien uit het 

bijkomend verlof dat aan de arbeiders, wegens hun· 
anciennitcit wordt toegestaan. · 

Art. 3. 

Op het volledig bedrag van het aan de arbeiders, 
met uitzondering van de bedienden, betaalde verlof'­ 
geld, mag 'er een afhouding gedaan worden, om de 
11ilkering mogelijk te maken van het verlolgcld aan 
de door een arbeidsongeval getroffen zieke of weder 
onder de wapens opgeroepen arbeiders, of eventueel 
aan de miliciens. 
· De Koning stelt ci' het bedrag van vast; het mag­ 
acht ten honderd niet le boven gaan. 

De opbrengst van deze afhouding maakt hel 
voonverp uit van een compensatie tussen de ver­ 
schillende verlofkassen, door toedoen van de Rijks­ 
kas voor Jaarlijks Verlof. 

Art. 4. 

Op voorstel van de betrokken paritaire Commis­ 
sie en na raadpleging van de Nationale Arbeids­ 
raad, mag de Koning aan sommige nijverheids­ 
lakken, een vermindering van de bij artikel 2 
bepaalde bijdragen verlenen. 

Art. 5. 

Het 4° van artikel 5 van de besluitwet van 18 Fe­ 
bruari 1947 betreffende de Hijkskas voor Jaarlijks 
Y crlof wordt vervangen door volgende bepaling : 

« zes door de Minister van Arbeid en Sociale 
Voorzorg aan te wijzen afgevaardigden der organi­ 
saties voor jonge arbeiders, op voorst.el van de 
meest representatieve arbeidersorganisaties, )> 

Art. 5bis. 

Van 1 Januari 1950 af, wordt hel 2° van ~ 3 van 
artikel 1 der besluitwet van 3 Januari 1946 betref­ 
fende het jaarlijks verlof der loontrekkende arbei­ 
ders, weggelaten. 

sion consultative des vacances des jeunes travail­ 
leurs, le Roi détermine l'utilisation du reliquat du 
fonds de un pour cent' aux fins suivantes : 

a) pour encourager l'emploi rationnel des vacan­ 
ces des jeunes travailleurs; 

b) pour promouvoir les initiatives des organismes 
poursuivant ce but; 

c) pour couvrir les charges familiales; 

1/) pour couvrir les charges de vacances supplé­ 
men taires accordées aux travailleurs à raison de 
leur ancienneté. 

Art. 3. 

En vue de permettre le paiement du pécule aux 
travailleurs accidentés du travail, malades, rappelés 
sous les armes, ou éventuellement aux miliciens, 
une retenue peut être opérée sur le montant inté­ 
gral du pécule de vacances payé aux travailleurs 
autres que les employés. 

Le Roi en détermine le montant qui ne peut 
excéder huit pour cent. 

Le produit de cette retenue fait l'objet d'une 
compensation entre les diverses caisses de vacances, 
par l'intermédiaire de la Caisse Nationale des 
Vacances Annuelles. 

Art. 4. 

Sur la proposition de la Commission paritaire 
intéressée et après consultation du Conseil National 
du Travail, le Roi peut accorder à certaines bran­ 
ches d'industrie une réduction de la cotisation pré­ 
vue à l'article 2. 

Art. 5. 

Le 4° de l'article 5 de l'arrêté-loi du 18 fé­ 
vrier 1947 relatif à la Caisse Nationale des Vacances 
Annuelles est remplacé par la disposition suivante : 

c< de six délégués des organisations de jeunes tra­ 
vailleurs à désigner par le Ministre du Travail et 
dé la Prévoyance Sociale sur la proposition des 
organisations de travailleurs les plus représenta­ 
tives. >> 

Art. 5bis. 

A partir du l"' janvier 1950, le 2° du § 3 de 
l'article l" de l'arrêté-loi du 3 janvier 1946, sur les 
vacances annuelles des travailleurs salariés est sup­ 
primé. 
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Art. 6. 

Worden ingetrokken de artikelen 1, 2, 8, 4, 6 
en 7 van de wet van 14 Juni 1948, evenals '.arti­ 
kel lObis van de besluitwet van 3 Januari 1946. 
gcwi,jzigd door de wet van 16 Juni 1947 betreffende 
het jaarlijks verlof. 

Art. 7. 

Een wetsontwerp zal binnen 3 maanden volgend , 
op de bekendmaking dezer wet bij de Wetgevende 
Kamers aanhangig gemaakt worden, waarbij de 
wettelijke bepalingen betreffende het jaarlijks ver­ 
lof gewijzigd worden, Len einde ze in overeenstem­ 
ming te brengen met.die van deze wet en ze ermede 
samen te ordenen onder de titel : ,1 Wet betreffende 
het jaarlijks verlof vap de arbeiders ». 

Art. 8. 

Deze wet treedt- in werking op 1 Jununri • 1949. 

Art. 6. 

Sont abrogés' les articles 1, 2, 3, 4, 6 et 7 de ]a 
loi du J4 juin 1948, ainsi que l'article 10bis de 
l'arrêté-loi du 3 Janvier 1946 modifié par la loi du 
16 juin 1947 concernant les vacances annuelles. 

Art. 7. 

1 Dans les 3 mois qui suivront la publication de 
cette loi, les Chambres législatives seront saisies 
d'un projet de loi modifiant. les dispositions légales 
relatives aux vacances annuelles, afin de les mettre 
en concordance avec celles de la présente loi, et de· 
les coordonner sous un seul titre : H Loi relative 
aux vacances annuelles· des travailleurs ». 

J\rl. tl. 

La préscn Ic loi en trc en 
vier 1949. 

vig11c:111· le l'' j:111- 
. ' 


