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Voorstel van wet tot opheffing van arti-
kel 65 van de herstelwet van 22 januari
1985 houdende sociale bepalingen, met
betrekking tot de verkiezing van de
comités voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing van de werkplaatsen

(Ingediend door de heer Pataer c.s.)

TOELICHTING

Artikel 65 van de herstelwet van 22 januari 1985
houdende sociale bepalingen voorziet in de ophef-
fing van de verplichting de verkiezingen van de per-
soneelsafgevaardigden in de comités voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen te
organiseren in de ondernemingen waar bij de vorige
verkiezing een comité is opgericht en waar gewoon-
lijk gemiddeld ten minste twintig werknemers zijn
tewerkgesteld.

Artikel 1bis, § 3, van de wet van 10 juni 1952
bepaalt dat, wanneer de minimumpersoneelsbezetting
van vijftig werknemers niet langer is bereikt en er
bijgevolg geen aanleiding is tot hernieuwing van
het comité, de tijdens de vorige verkiezingen ver-
kozen kandidaten verder het voordeel van de in
§ 2 van artikel 1bis gehuldigde bepalingen inzake
bescherming tegen ontslag genieten gedurende zes
maanden, te rekenen vanaf de eerste dag van de
door de Koning vastgestelde periode van de ver-
kiezingen.

Ingevolge de jongste sociale verkiezingen zijn de
in de Nationale Arbeidsraad vertegenwoordigde
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Proposition de loi abrogeant I'article 65
de la loi de redressement du 22 janvier
1985 contenant des dispositions socia-
les, relatif a I'élection des comités de
sécurité, d’hygiéne et d’embellissement
des lieux de travail

(Déposée par M. Pataer et consorts)

——

DEVELOPPEMENTS

L’article 65 de la loi de redressement du 22 jan-
vier 1985 contenant des dispositions sociales prévoit
la suppression de lobligation d’organiser les élec-
tions des délégués du personnel aux comités de
sécurité, d’hygitne et d’embellissement des lieux de
travail dans les entreprises ol a été institué un
comité lors de Iélection précédente, pour autant
qu'elles occupent habituellement en moyenne au
moins vingt travailleurs.

L’article 1bis, § 3, de la loi du 10 juin 1952 dis-
pose que lorsque Peffectif minimum du personnel
de cinquante travailleurs n’est plus atteint et que,
dés lors, il n’y a pas lieu A renouvellement du comité,
les candidats élus lors des élections précédentes
continuent a bénéficier des dispositions du § 2
de Particle 1°bis relatif a la protection contre le
licenciement, pendant six mois, 4 dater du premier
jour de la période des élections fixée par le Roi.

A la suite des derniéres élections sociales, les
organisations interprofessionnelles d’employeurs et
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interprofessionele werkgevers- en werknemersorgani-
saties van oordeel dat een bijzondere aandacht moet
uitgaan naar de mogelijke gevolgen van artikel 65
van de herstelwet van 22 januari 1985 voor de
gewezen personeelsafgevaardigden, die de genoemde
bescherming met ingang van 1 oktober 1987 niet
langer genieten.

Om dat specifieke probleem te regelen hebben de
interprofessionele werkgevers- en werknemersorga-
nisaties in de Nationale Arbeidsraad hun leden op
28 juli 1987 (aanbeveling nr. 7) aanbevolen de
gewezen leden en plaatsvervangers in de comités
voor veiligheid en gezondheid in de ondernemingen
met minder dan vijftig werknemers waar in 1987,
overeenkomstig artikel 65 van de genoemde herstel-
wet, geen verkiezingen werden georganiseerd, niet
te ontslaan om redenen die inherent zijn aan de
uitoefening van het mandaat dat zij voordien hebben
vervuld.

De meest consequente en correcte manier om
aan deze aanbeveling gevolg te geven, lijkt ons de
afschaffing van bedoeld artikel 65 van de herstelwet
van 22 januari 1985.

P. PATAER.

VOORSTEL VAN WET

ENIG ARTIKEL

Artikel 65 van de herstelwet van 22 januari 1985
houdende sociale bepalingen wordt opgeheven.

P. PATAER.

M. SCHOETERS.
I. EGELMEERS.

Jan LECLERCQ.

de travailleurs représentées au sein du Conseil natio-
nal du travail estiment qu’il faut se préoccuper en
particulier des conséquences éventuelles de I’arti-
cle 65 de la loi de redressement du 22 janvier 1985
pour les anciens délégués du personnel qui ne béné-
ficient plus de ladite protection depuis le 1°* octo-
bre 1987.

Pour régler ce probléeme spécifique, les organi-
sations interprofessionnelles d’employeurs et de tra-
vailleurs représentées au sein du Conseil national
du travail ont recommandé a leurs membres, le
28 juillet 1987 (recommandation n° 7), de ne pas
licencier, pour des raisons inhérentes a Pexercice
du mandat dont ils avaient été chargés dans le
passé, les anciens délégués et suppléants aux comi-
tés de sécurité et d’hygiéne, qui travaillent dans des
entreprises occupant moins de cinquante travailleurs
et dans lesquelles on a supprimé Iélection confor-
mément 3 Particle 65 de ladite loi de redressement.

Il nous semble que la maniére la plus logique
et la plus correcte de tenir compte de cette recom-
mandation unanime serait d’abroger I’article 65 de
la loi de redressement du 22 janvier 1985.

PROPOSITION DE LOt

ARTICLE UNIQUE

L’article 65 de la loi de redressement du 22 jan-
vier 1985 contenant des dispositions sociales est
abrogé.
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