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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1989-1990

10 JULI 1990

Voorstel van wet tot aanvulling van de
artikelen 100 en 102 van de herstelwet
van 22 januari 1985 houdende sociale
bepalingen, gewijzigd bij het konink-
lijk besluit nr. 424 van 1 augustus 1986

(Ingediend door de heer Lenfant)

TOELICHTING

In 1988 heeft de wetgever ingezien dat de regeling
op het stuk van de loopbaanonderbreking, die oor-
spronkelijk tot doel had de beschikbare arbeid te her-
verdelen, tevens gebruikt kon worden om de werkne-
mer een verlof van lange duur te laten nemen om voor
een kind te zorgen.

Zo heeft het koninklijk besluit van 6 oktober 1988
het bedrag van de onderbrekingsuitkering verhoogd,
wanneer de werknemer zijn loopbaan onderbreekt
binnen een termijn van twaalf maanden te rekenen
van de geboorte of de adoptie van een tweede of daar-
opvolgend kind.

Ons voorstel wil die regeling doen opnemen in het
corpus van de wet van 22 januari 1985, doch kent die
verhoogde uitkering bovendien toe vanaf de geboorte
of de adoptie van een eerste kind. Voorts wordt het
bedrag van de uitkering verdubbeld wanneer het
gezin drie of meer kinderen telt omdat, vanaf het
derde kind, het verrichten van beroepsarbeid door
beide ouders uiterst moeilijk wordt.

Op die manier wil het voorstel van wet de uitkering
wegens loopbaanonderbreking aanpassen aan de
samenstelling van het gezin.

R. A 15095
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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1989-1990

10 JUILLET 1990

Proposition de loi complétant les articles
100 et 102 de la loi de redressement du
22 janvier 1985 contenant des disposi-
tions sociales, modifiée par l'arrété
royal n°® 424 du 1" ao(t 1986

(Déposée par M. Lenfant)

DEVELOPPEMENTS

Le législateur a, en 1988, reconnu que le systeme de
la pause-carriére, imaginé dans un premier temps
comme moyen de redistribution du travail dispo-
nible, pouvait parfaitement offrir au travailleur la
possibilité de prendre un congé de longue duree en
vue de prendre soin d’un enfant.

C’est ainsi que ’arrété royal du 6 octobre 1988 a
augmenté le montant de I'allocation d’interruption
lorsque le travailleur suspend ses activités dans
’annee qui suit la naissance ou I’adoption d’un deu-
xieme enfant ou des enfants suivants.

Notre proposition de loi le confirme dans le texte
méme de la loi du 22 janvier 1985 mais octroie égale-
ment cette majoration de I’allocation dés la naissance
ou I’adoption d’un premier enfant et double I'indem-
nite lorsque la famille compte trois enfants ou plus
car, en effet, a partir du troisieme enfant, I’exercice
d’une activité professionnelle par les deux conjoints
et parents pose de tres gros problemes.

Ainsi la proposition de loi modalise I'indemnité de
pause-carriere en fonction de la dimension familiale.

P. LENFANT.
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VOORSTEL VAN WET

Artikel 1

In artikel 100 van de herstelwet van 22 januari 1985
houdende sociale bepalingen, zoals gewijzigd bij arti-
kel 2 van het koninklijk besluit nr. 424 van 1 augustus
1986, wordt een nieuw derde lid ingevoegd, luidende :

«Het bedrag van de uitkering kan worden ver-
hoogd wanneer de onderbreking van de voltijdse
arbeidsregeling een aanvang neemt binnen een ter-
mijn van twaalf maanden te rekenen van de geboorte
of de adoptie van een kind voor wie de werknemer of
zijn echtgenote die onder hetzelfde dak woont, kin-
derbijslag ontvangt. Bovendien wordt het bedrag van
de uitkering verdubbeld wanneer de onderbreking
van de voltijdse arbeidsregeling een aanvang neemt
binnen een termijn van twaalf maanden te rekenen
van de geboorte van een derde of een volgend kind, of
te rekenen van de adoptie van een kind die maakt dat
de werkgever of zijn echtgenote die onder hetzelfde
dak woont, kinderbijslag ontvangt voor drie kin-
deren.»

Art. 2

In artikel 102 van dezelfde wet wordt een nieuw
derde lid ingevoegd, luidende:

«Het bedrag van de uitkering kan worden ver-
hoogd wanneer de onderbreking van de deeltijdse
arbeidsregeling een aanvang neemt binnen een ter-
mijn van twaalf maanden te rekenen van de geboorte
of de adoptie van een kind voor wie de werknemer of
zijn echtgenote die onder hetzelfde dak woont, kin-
derbijslag ontvangt. Bovendien wordt het bedrag van
de uitkering verdubbeld wanneer de onderbreking
van de deeltijdse arbeidsregeling een aanvang neemt
binnen een termijn van twaalf maanden te rekenen
van de geboorte van een derde of een volgend kind, of
te rekenen van de adoptie van een kind die maakt dat
de werkgever of zijn echtgenote die onder hetzelfde
dak woont, kinderbijslag ontvangt voor drie kin-
deren. »

PROPOSITION DE LOI

Article 1¢f

A Tarticle 100 de la loi de redressement du 22 jan-
vier 1985 contenant des dispositions sociales, tel que
modifié par I'article 2 de I’arrété royal n° 424 du
1¢r aoiit 1986, il est inséré un nouvel alinéa 3, redige
comme suit:

«Le montant de I'allocation peut étre augmente
lorsque I'interruption du régime de travail a temps
plein commence dans un délai de douze mois a partir
d’une naissance ou, d’une adoption d’un enfant, pour
lequel le travailleur ou son conjoint vivant sous le
méme toit, recoit des allocations familiales. En outre,
le montant de I’allocation est doublé lorsque ’inter-
ruption du régime de travail a temps plein commence
dans un délai de douze mois a partir d’une troisieme
naissance ou plus ou, a partir de ’adoption d’un
enfant qui porte i trois le nombre d’enfants pour les-
quels le travailleur ou son conjoint vivant sous le
méme toit, regoit des allocations familiales. »

Art. 2

A I'article 102 de la méme loi, il est inséré un nouvel
alinéa 3, rédigé comme suit:

«Le montant de P’allocation peut étre augmente
lorsque l'interruption du régime de travail a temps
partiel commence dans un délai de douze mois a
partir d’une naissance ou, d’une adoption d’un
enfant, pour lequel le travailleur ou son conjoint
vivant sous le méme toit, regoit des allocations fami-
liales. En outre, le montant de I’allocation est doublé
lorsque Plinterruption du régime de travail a temps
partiel commence dans un délai de douze mois a
partir d’une troisiéme naissance ou plus ou, a partir
d’une adoption d’un enfant qui porte a trois le nom-
bre d’enfants pour lesquels le travailleur ou son con-
joint vivant sous le méme toit, regoit des allocations
familiales. »

P. LENFANT.

43.453 — E. Guyot, n. v., Brussel



