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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1979-1980

25 MARS 1980

Projet de loi spéciaie des Régions
et des Communautés

AMENDEMENT
PROPOSE PAR MM, PEETERS ET VANDEZANDE

Arr. 29
Au § 1" de cet article, supprimer les dispositions du VI

Justification
La polinque de Pemploi ¢t du travail est une matiere personnali-
sable par excellence ¢t redeve des lors de la compcétence des conseils
culturcls,

Une telle opuon implique gque cette compétence soit soustraite aux
Regions wallonne et flamande.

Subsidiairement :

Au § 1 de cer article, remplacer les dispositions du VIII
par ce qui suit :

« VIII. La Région wallonne et la Région flamande sont
compétentes pour fixer et mettre en ceuvre la politique de
I’emploi et du travail.

La Région-capitale urbaine exerce cette compétence sous
la tutelle du pouvoir national.

Cette compétence comprend notamment :
1. L’organisation et la politique du :narché de I'emploi;

2. Toutes les formes de placement des travailleurs et les
interventions financieres qui s’y rattachent;
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1979-1980

25 MAART 1980

Ontwerp van bijzondere Gewest- en
Gemeenschapswet

AMENDEMENT
VAN DE HEREN PEETERS EN VANDEZANDE

Art. 29

In § 1 van dit artikel het bepaalde onder VIII te doen ver-
vallen.
Verantwoording
Her beleid inzake arbeid en rewerkstelling is een persoonsgebonden

aangelegenheid bij uitstek en behoort tot de bevoegdheid van de
Culiuurraden.

Deze optie impliceert het onttrekken van bovengenoemde bevoegd-
heid aan het Viaamse en Waalse Gewest.

Subsidiair :

In § 1 van dit artikel het bepalde onder VIII te vervangen
als volgt :

« VIII. Het Vlaamse en het Waalse Gewest zijn bevoegd
voor het bepalen en uitvoeren van hun beleid inzake arbeid
en tewerkstelling.

Het hoofdstedelijk stadsgewest oefent deze bevoegdheid uit
onder de voogdij van de nationale overheid.

Deze bevoegdheid omvat o.m. :
1. De organisatie en het beleid van de arbeidsmarkt;

2. Alle vormen van arbeidsbemiddeling en de daaraan ver-
bonden financiéle tegemoetkomingen;
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3. Le fonctionnement des Services de PEmploi, ainsi que
des commissions consultatives créées en leur sein;

4, Les mesures de promotion et de répartition géographique
de P’emploi ainsi que les activités des comités provinciaux
de promotion du travail;

5. Les mesures de promotion de ’humanisation du travail;

6. La mise au travail des chémeurs par la Région, les pou-
voirs subordonnés et les personnes physiques et morales;

7. L’occupation temporaire ou hors cadre dans des activités
d’intérét général;

8. Les interventions de PEtat destinées & encourager la
mobilité professionnelle ou géographique des travailleurs a
Iintérieur de la Région, a I'exception de la formation profes-
sionnelle;

9. L’occupation de travailleurs étrangers et le recrutement
de contingents de travailleurs migrants;

10. Les interventions dans la rémunération de travailleurs
difficiles a placer et dans la rétribution de travailleurs occupés
dans le cadre de mesures de reconversion de secteurs et d’en-
treprises. »

Justification

La politique de I'emploi et du travail réclame une approche et une
orientation  différenciées en Wallonie et en Flandre, en raison des
différences des structures démographiques et économiques entre ces
deux Régions. :

C'est pourquoi les deux régions du pays doivent obtenir la plus
large autonomie en la matiere.

(2)

3. De werking van de Diensten voor Arbeidsvoorziening,
evenals van de commissies van advies die in hun schoot wor-
den opgericht;

4. Maatregelen ter bevordering en ter spreiding van de
werkgelegenheid evenals de activiteiten van de provinciale
comités voor de bevordering van de arbeid;

5. De maatregelen ter bevordering van de humanisering
van de arbeid;

6. De tewerkstelling van werklozen door het gewest, de
ondergeschikte besturen en de natuurlijke en rechtspersonen;

7. De tijdelijke tewerkstelling of de tewerkstelling buiten
kader voor activiteiten van algemeen belang;

8. De overheidstussenkomsten die de professionele of geo-
grafische mobiliteit van de werknemers binnen het gewest
trachten te begunstigen, met uitzondering van de beroepsop-
leiding;

9. De tewerkstelling van buitenlandse arbeidskrachten en
de aanwerving van contingenten migrerende werknemers;

10. Tegemoetkomingen in het loon van moeilijk te plaatsen
werknemers, tussenkomst in de vergoeding van werknemers
die betrokken zijn bij reconversiemaatregelen van sectoren
en bedrijven. »

Verantwoording

Het beleid inzake arbeid en tewerkstelling vereist een verschillende
benadering en andere oriéntering in Vlaanderen en in Walloni€, omwille
van de verschillende bevolkings- en economische structuren in Vlaan-
deren en Wallonié.

Daarom moeten de twee landsgedeelten een zo groot mogelijke
autonomie verkrijgen op dit gebied.

W. PEETERS.
R. VANDEZANDE.
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