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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1975-1976

19 DECEMBRE 1975

Projet de loi relatif
aux propositions budgétaires 1975-1976

AMENDEMENT PROPOSE
PAR MM. CALEWAERT ET VAN HOEYLANDT

ARrT. 92

Remplacer cet article par le texte suivant :

« Larticle 35 de la méme loi est remplacé par les disposi-
tions suivantes :

» Lorsque le nombre de membres du personnel enseignant
et scientifique en fonction dans les institutions universitaires
visées A Particle 25 entraine des dépenses supérieures & celles
prévues par I'application de la présente loi, ce nombre est
maintenu 4 la condition :

» — ou bien quil ne s’agisse pas d’un nombre supérieur
4 celui prévu par la loi du 27 juillet 1971 au moment de la
premiére entrée en vigueur des dispositions relatives a Peffec-
tif du personnel enseignant et scientifique;

» — ou bien qu’il ne s’agisse pas d’'un nombre supérieur
au nombre de membres du personnel enseignant et scienti-
fique en fonction au 1° juillet 1971, pour autant que le
nombre d’étudiants ne diminue pas par rapport au nombre
d’étudiants régulitrement pris en considération pour ’année
budgétaire 1971. Une telle diminution du nombre des étu-
diants entraine une diminution proportionnelle du nombre
des membres du personnel enseignant et scientifique.
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1975-1976

19 DECEMBER 1975

Ontwerp van wet betreffende
de budgettaire voorstellen 1975-1976

AMENDEMENT VAN
DE HEREN CALEWAERT EN VAN HOEYLANDT

ART. 92

Dit artikel te vervangen als volgt :

« Artikel 35 van dezelfde wet wordt aangevuld als volgt :

» Wanneer het aantal leden van het onderwijzend en
wetenschappelijk personeel in de universitaire instellingen
opgesomd in artikel 25 hogere uitgaven met zich meebrengt
dan die voorzien bij toepassing van deze wet, wordt dit
aantal behouden onder voorwaarde dat :

» — ofwel het geen groter aantal betreft dan voorzien
volgens de wet van 27 juli 1971 op het ogenblik van de
eerste invoegetreding van de beschikkingen betreffende de
personeelsbezetting van het onderwijzend en wetenschappelijk
personeel;

» — ofwel het geen groter aantal betreft dan het aantal
leden van het onderwijzend en wetenschappelijk personeel in
dienst op 1 juli 1971 voor zover het aantal studenten niet
vermindert ten overstaan van het aantal studenten dat regel-
matig in aanmerking genomen werd voor het begrotingsjaar
1971, Zulke vermindering van het aantal studenten brengt
cen evenredige vermindering van het aantal leden van het
onderwijzend en wetenschappelijk personeel met zich mee.
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» Lotsque le nombre des membres du personnel administra-
tif et technique en fonction dans les institutions universitaires
visées a I'article 25 entraine des dépenses supérieures & celles
prévues par Papplication de la présente loi suivant les dépen-
ses de la catégorie b), ce nombre est maintenu a la condi-
tion ¢

» — pour les universités bénéficiant du systéme garanti :
que les dépenses e la catégorie b), majorées du supplément
garanti, 4 savoir la différence entre le montant garanti et les
crédits de fonctionnement calculés suivant le systtme des
critéres, soient suffisantes pour rémunérer ce personnel;

» — pour les universités qui ne bénéficient pas du systeme
garanti : que les dépenses de la catégorie b), majorées de
20 p.c. des dépenses de la catdgorie ¢), soient suffisantes
pour rémunérer ce personnel.

» Cette régle ne peut étre appliquée pour ces institutions
que si elles appliquent le statut équivalent dont il est question
4 Darticle 41 ci-dessous.

» Lorsque le nombre d’agents est tel qu’il ne peut étre
rémunéré suivant le systtme prévu ci-dessus, PPuniversité
bénéficie pour ce personnel excédentaire d’un supplément
de subvention.

» Aucun engagement, aucun remplacement ne peut étre
effectué jusqu’au moment ol ce supplément de subvention
peut étre supprimé. L'institution soumet, annuellement, au
Ministre qui a Penseignement universitaire dans ses attribu-
tions, un plan visant a la résorption graduelle des dépenses
excédentaires. Chaque plan est soumis a lapprobation du
Conseil des Ministres. Le premier de ces plans est introduit
dans les six mois qui suivent la publication de la présente
loi au Moniteur belge. »

Justification

Les droits acquis, tels quils ont éé prévus cn 1971 pour les uni-
versités de PEtat, doivent étre maintenus.

Si les institutions universitaires se sont conformées, dans un passé
récent, aux critéres légaux concernant le recrutement de personnel,
une modification ultérieure de la loi ne peut mettre en danger les
droits acquis de Pinstitution et du personnel.

Un transfert entre les dépenses des catégories C et B était prévu
dans la loi initiale pour rencontrer les options prises par les univer-
sités en vue dlassurer le fonctionnement journalier. De méme, les
universités de D'Etat éraient libres d'affecter le supplément garanti
la ot elles Pestimaient utile.

Le personnel recruté au moyen de ces crédits ne peut pas étre
considéré comme excédentaire; si unc institution universitaire a
recruté du personnel au-deld de ce nombre il convient de le réduire
progressivement suivant un plan bien précis.

(2)

» Wanneer het aantal personcelsleden administratief en
technisch personeel in de universitaire instellingen opge-
somd in artikel 25 hogere uitgaven met zich meebrengt dan
deze voorzien bij toepassing van deze wet volgens de uit-
gavencategorie b), dan wordt dit aantal behouden onder
voorwaatrde dat:

» — voor de universiteiten binnen het gewaarborgd sys-
teem 1 de uitgavencategorie b), vermeerderd met het gewaar-
borgd supplement, namelijk het verschil tussen het gewaar-
borgd bedrag en de werkingskredieten berekend volgens het
normensysteem, volstaat voor de bezoldiging van dit per-
soneel;

» — voor de universiteiten nict opgenomen in het gewaar-
borgd systeem : de uitgavencategorie b), vermeerderd met
20 pet. van de uitgavencategoric ¢), volstaat voor de bezol-
diging van dit personeel.

» Voor deze instellingen mag deze regel slechts toegepast
worden indien ze het gelijkwaardig statuut toepassen waar-
van sprake in artikel 41 hierna vermeld.

» Wanneer het aantal personeelsleden zo is dat het op de
hierbovenvermelde wijze niet kan worden bezoldigd, genict
de universiteit voor dit boventallig personeel een toelage-
supplement,

» Geen enkele aanwerving, geen enkele vervanging mag
gedaan worden tot op het ogenblik waarop dit toelage-
supplement kan vervallen. De instelling legt jaarlijks aan de
Minister tot wiens bevoegdheid het universitair onderwijs
behoort, een plan voor dat de geleidelijke opslorping van
de boventallige uitgaven beoogt. Elk plan wordt aan de
goedkeuring van de Ministerraad onderworpen. Het eerste
plan wordt ingediend binnen de termijn van zes maanden
volgend op de publicatie van deze wet in het Belgisch Staats-
blad. »

Verantwoording

De verworven rechten zoals ze voor de Rijksuniversiteiten in 1971
werden voorzien moeten behouden blijven.

Wanneer de universitaire instellingen zich in het nabije verleden
hebben geschikt naar de wettelijke criteria voor aanwerving van het
personeel, mag een latere wetswijziging de verworven rechten van de
instelling en van het personeel niet in het gedrang brengen.

Een overdracht tussen de uitgaven categorieén C en B was in de
oorspronkelijke wet voorzien om tegemoet te komen aan opties genomen
door de universiteiten voor het uitvoeren van de dagelijkse werking.
Zo ook stond het de Rijksuniversiteiten vrij het gewaarborgd supple-
ment te besteden waar ze het nuttig oordeelden.

Het personeel op deze kredieten aangeworven kan niet als boven-
tallig beschouwd worden; is er aan een universitaire instelling boven
het alzo te bepalen aantal nog personeel aangeworven, dient dit
geleidelijk af te vloeien volgens cen welbepaald plan.

W. CALEWAERT
B. VAN HOEYLANDT

30.205/4 — E. Guyot, s. a., Bruxelles.



