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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1977-1978

16 MEI 1978

Ontwerp van wet tot regeling van de betrekkin-
gen tussen de overheid en de vakbonden van
het militair personeel van de land-, de lucht-
en de zeemacht en van de medische dienst

VERSLAG

NAMENS DE COMMISSIE VOOR DE
LANDSVERDEDIGING UITGEBRACHT
DOOR DE HEER SWEERT

§ 1. INLEIDING

Uw Commisie heeft dit ontwerp van wet samen met een
soortgelijk ontwerp betreffende het actief kader van de
rijkswachr onderzocht.

Onze collega’s van de Kamer van Volksvertegenwoordigers
hebben hetzelfde gedaan en ervoor gezorgd dat de tekst van
de artikelen, zoveel doenlijk, dezelfde zou zijn in beide
ontwerpen. Er zij op gewezen dat artikel 16 van de wet
van 14 januari 1975 houdende het tuchtreglement van de
Krijgsmacht aan de militairen het recht toekent zich te
verenigen voor de behartiging van hun beroepsbelangen.

Het personeel van het actief kader van de rijkswacht mag
evenwel slechts aansluiten bij vakbondsorganisaties van het
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§ 1. INTRODUCTION

Vorre Commission a examiné ce projet de loi conjointe-
ment a son homologue concernant le cadre actf de la
gendarmerie.

Nos collegues de la Chambre des Représentants ont
procédé de méme et ont veillé a ce que dans toute la mesure
du possible le texte des articles soit le méme dans les deux
projets. Il est opportun de rappeler que la loi du 14 jan-
vier 1975 portant le réglement de discipline des Forces
armées a reconnu, en son article 16, le droit aux militaires
de s’associer pour la défense de leurs intéréts professionnels.

Toutefois, le personnel du cadre actif de la gendarmerie
ne peut s’affilier qu’a des organisations syndicales du type
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beroepstype. De personeelsleden voor wie dit ontwerp geldt
mogen wel aansluiten, hetzij bij erkende organisaties van het
militair personeel, hetzij bij vakbondsorganisaties die erkend
zijn als representatief voor het overheidspersoneel.

§ 2. UITEENZETTING VAN DE
VICE-EERSTE MINISTER EN MINISTER VAN
LANDSVERDEDIGING

De Minister brengt in herinnering dat beide aan de
Kamers voorgelegde teksten op enkele uitzonderingen na,
die slaan op de eigen aard van het leger en van de rijks-
wacht, een getrouwe weergave zijn van de wet van 19 decem-
ber 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid
en de vakbonden van haar personeel.

Dat is de reden waarom zij zowel in de Kamercommissie
als ter openbare vergadering met algemene stemmen werden
aangenomen.

Tot dusverre stoelden de betrekkingen tussen de overheid
en de erkende verenigingen op een systeem van overleg.
Die regeling is voorbijgestreefd als gevolg van de wet van
14 januari 1975 houdende het tuchtreglement van de Krijgs-
macht. '

Naar het voorbeeld van de regeling ingevoerd door de
voornoemde wet van 19 december 1974, bevatten beide ont-
werpen de onderstaande negen hoofdstukken :

— Hoofdstuk 1 omschrijft het doel en de werkingssfeer;

— Hoofdstuk 2 voorziet in een systeem van onderhande-
ling voor de fundamentele aangelegenheden die rechtstreeks
verband houden met het statuut van het personeel;

— Hoofdstuk 3 stelt het overleg vast op dezelfde wijze
als onder de regeling voor het overheidspersoneel;

— Hoofdstuk 4 bevat de regels volgens welke het beheer
van de sociale diensten kan worden opgedragen aan de
representatieve vakbondsorganisaties;

— Hoofdstuk 5 bepaalt de controlemaatregelen om de
representatieve vakbondsorganisaties aan te wijzen;

— Hoofdstuk 6 vermeldt de erkenningscriteria;

— Hoofdstuk 7 omschrijft de prerogatieven van de vak-
bondsorganisaties;

— Hoofdstuk 8 houdt verband met de bepalingen betref-
fende de vertegenwoordigers van de vakbonden;

— Hoofdstuk 9 voorziet in een slotbepaling betreffende
de inwerkingtreding van de verschillende bepalingen.

§ 3. ALGEMENE BESPREKING

De Minister herhaalt met nadruk dat de tekst, op enkele
vitzonderingen na, de regeling overneemt die voorkomt in
de wet van 19 december 1974 betreffende het overheidsper-
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professionnel. Le personnel visé par le présent projet, lui,
peut s’affilier soit 4 des organisations reconnues du personnel
militaire, soit a4 des organisations syndicales reconnues
comme représentatives du personnel de la fonction publique.

§ 2. EXPOSE DU VICE-PREMIER MINISTRE ET
MINISTRE DE LA DEFENSE NATIONALE

Le Ministre rappelle qu’d quelques exceptions prés, ayant
trait a la spécificité de I'armée et de la gendarmerie, les
deux textes soumis aux Chambres reflétent fidélement la
loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les
autorités publiques et les syndicats des agents relevant de
ces autorités.

Ceci explique d’ailleurs le vote unanime aussi bien en
Commission de la Chambre qu’en séance publique.

Jusqu’a présent les relations entre les autorités et les
associations reconnues sont axées sur un systeme de consul-
tation. Ce systéme est dépassé suite & la loi du 14 janvier
1975 portant le réglement de discipline des Forces armées.

A linstar du régime institué par la loi du 19 décembre
1974 précitée les deux projets comprennent les neuf cha-
pitres suivants :

— Le chapitre 1 précise 'objet et le champ d’application;

— Le chapitre 2 organise un régime de négociation pour
les matiéres fondamentales touchant directement au statut
du personnel;

— Le chapitre 3 détermine la concertation de la méme
facon que dans le régime applicable aux agents des services
publics;

— Le chapitre 4 traite des regles selon lesquelles la ges-
tion des services sociaux peut étre confiée aux organisations
syndicales représentatives;

— Le chapitre 5 définit les mesures de contrdle permet-
tant de désigner les organisations syndicales représentatives;

— Le chapitre 6 cite les critéres de reconnaissance;

— Le chapitre 7 donne les prérogatives des organisations
syndicales;

— Le chapitre 8 a trait aux dispositions relatives aux
représentants des organisations syndicales;

— Le chapitre 9 contient une disposition finale relative
a Pentrée en vigueur des diverses dispositions.

§ 3. DISCUSSION GENERALE

Le Ministre ayant rappelé avec insistance que, a quelques
exceptions pres, le texte est la transposition de celui de la
loi du 19 décembre 1974 concernant les agents des services
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soneel en meent derhalve dat de algemene bespreking niet
te lang behoeft uit te lopen.

De gegrondheid van het ontwerp wordt algemeen erkend
en een spoedige goedkeuring wordt vurig gewenst.

Een commissielid zou gaarne vernemen of de vakbonds-
organisaties volkomen bevredigd zijn.

De Minister antwoordt dat op alle betrokken vakbonds-
organisaties een beroep werd gedaan bij de voorbereiding
van de twee ontwerpen van wet.

Op verzoek van een commissielid verduidelijkt de Minister
dat het personeel van de rijkswacht niet mag aansluiten bij
vakbonden die erkend zijn als representatief voor het
overheidspersoneel, maar wel uitsluitend bij organisaties
van het beroepstype.

Hij doet voorlezing van artikel 16, §§ 1 en 2, van de wet
van 14 januari 1975 houdende het tuchtreglement van de
Krijgsmacht, die luiden als volgr :

« Artikel 16. — § 1. De militairen van de actieve kaders
van de land-, de lucht- en de zeemacht mogen aansluiten
hetzij bij de erkende verenigingen van het militair personeel,
hewzij bij de syndicale organisaties die als representatief
crkend worden voor het overheidspersoneel.

§ 2. De leden van het personeel van de rijkswacht mogen
aansluiten bij door de Koning erkende beroepsverenigingen,
die uitsluitend leden van dit personeel in actieve dienst of
op rust gesteld groeperen en waarvan de statuten uitdruk-
kelijk bepalen dat de meerderheid van de leden van de raad
van beheer leden van de actieve kaders in werkelijke dienst
zijn. »

De Minister acht dat wijze bepalingen. Alvorens ze te
veranderen, zou men, naar zijn oordeel, eerst eens goed
moeten nadenken.

§ 4. ARTIKELSGEWIJZE BESPREKING

Artikels 1 tor 11

Deze artikelen, die geen aanleiding geven tot opmerkingen,
worden met algemene stemmen (15) aangenomen.

Artikel 12

Een commissielid wenst de juiste draagwijdte van her 2°
te kennen.

Nu er zoveel wordt gesproken over gewestvorming, vraage
hij zich, meer in het bijzonder wat de rijkswacht betreft, af
of het wenselijk is de uitdrukking « die op nationaal vlak
werkzaam zijn » te handhaven.

De Minister verwijst naar het antwoord dat hij hieromtrent
heeft verstrekt aan de Kamercommissie en hij vestigt de
aandacht op het nationale karakter zowel van de rijkswacht
als van het leger. Hoewel men zich kan voorstellen dat de
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publics, estime que la discussion générale ne devrait guére
s’étendre.

Le bien-fondé du projet est unanimement reconnu et son
vote dans les meilleurs délais ardemment souhaité.

Un membre s’inquiete de savoir si les organisations syndi-
cales sont entiérement satisfaites.

Le Ministre répond que toutes les organisations syndicales
concernées ont été associées 2 I'élaboration des deux projets
de loi.

A la demande d’un membre, le Ministre précise que le
personnel de la gendarmerie, ne peut pas saffilier 4 des
organisations syndicales reconnues comme représentatives du
personnel de la fonction publique mais uniquement i des
organisations du type professionnel.

Il donne lecture de Particle 16, §§ 1 et 2, de la loi du
14 janvier 1975 portant réglement de discipline des Forces
armées et qui est libellé comme suit :

« Article 16. — § 1°". Les militaires des cadres des forces
terrestre, aérienne et navale peuvent s’affilier soit 4 des
associations de personnel militaire reconnues, soit 4 des
organisations syndicales reconnues comme représentatives du
personnel de la fonction publique.

§ 2. Les membres du personnel de la gendarmerie peuvent
s'affilier a des associations professionnelles agréées par le
Roi, groupant exclusivement des membres de ce personnel
en service actif ou pensionnés et dont les statuts prévoient
expressément que la majorité des membres du conseil
d’administration sont des membres des cadres actifs en acti-
vité de service. »

Le Ministre considére ces dispositions comme sages. Leur
modification nécessiterait, a son estime, une réflexion appro-
fondie.

§ 4. DISCUSSION DES ARTICLES

Articles 1 34 11

Ces articles, qui ne soulévent pas d’observations, sont
adoptés a P'unanimité (15 voix).

Article 12

Un membre souhaite connaitre la portée exacte du 2°.

A une époque ou on parle tant de régionalisation, il
s’interroge, plus particuliérement en ce qui concerne la gen-
darmerie, sur 'opportunité de maintenir expression « qui
exercent leur activité sur le plan national ».

Le Ministre renvoie a la réponse fournie 4 la commission
de 1a Chambre 4 ce sujet et attire I'attention sur le caractére
national de la gendarmerie comme de I'armée. Si on peut
concevoir que l'un ou lautre syndicat ne compte pas de
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een of andere vakbond in bepaalde delen van het land geen
leden telt, staat het toch buiten kijf dat de vakbonden de
plicht hebben nationale belangen te behartigen en open te
staan voor de rijkswachters of de militairen uit alle delen
van het land.

Dit artikel wordt met algemene stemmen (15) aangenomen.

Artikel 13

Dit artikel wordt met algemene stemmen (15) aangenomen.

Artikel 14

Een lid wenst te vernemen waarom dit artikel verschilt
van de wet van 19 december 1974, artikel 17, 3°, betreffende
de vakbondsvertegenwoordiging bij examens.

Het ontwerp bepaalt in artikel 14, 3°, dat de representa-
tieve syndicale organisaties mogen « toezicht laten houden,
door hun bestendige syndicale afgevaardigden, op de admi-
nistratieve formaliteiten welke bij de vergelijkende en andere
examens en bij de samenstelling van de bevorderingscomité’s
mocten worden nageleefd ».

Volgens artikel 17, 3%, van de wet van 19 december 1974
daarentegen, mogen diezelfde organisaties « aanwezig zijn
op de vergelijkende examens en op de examens welke voor
de personcelsleden worden georganiseerd onverminderd de
prerogatieven van de examencommissies ».

De Minister antwoordt dat dit punt uitvoerig werd be-
sproken in de Kamercommissic. De examens bij het leger
kunnen niet worden vergeleken met die welke in de open-
bare diensten worden afgenomen; zij zijn talrijk en specifiek
voor de verschillende wapers.

Bovendien heeft elk examen plaats in aanwezigheid van
cen commissie die uit verschillende personen bestaat, waar-
onder vaak burgers, wat een waarborg is voor de ernst
en de objectiviteit van de examens.

Voor sommige examens tenslotte, wordt de examenstof
bepaald op basis van NAVO-richtlijnen en mag zij dus
slechts aan een beperkt aantal personen worden bekend-
gemaakt.

De Minister herinnert eraan dat hij dit probleem met de
vakorganisaties heeft besproken. Bij examens die gebaseerd
zijn op algemene ontwikkeling en bijvoorbeeld een dictee
en rekenoefeningen omvatten, zijn sominige examengedeelten
openbaar en kunnen zij bijgewoond worden door de vak-
organisaties.

Bovendien worden bij het leger zoveel examens afgeno-
men dat men, om op het voorstel in te gaan, een groot
aantal vrijstellingen van dienst aan de vakbondsgedelegeer-
den zou moeten verlenen.

Het commissielid dat over dit punt het woord heeft geno-
men, merkt op dat het zijn bedoeling is om de vakbonds-
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membres dans certaines parties du pays, il reste indiscutable
que les syndicats se doivent de défendre des intéréts natio-
naux et ouvrent leurs rangs aux gendarmes ou aux militaires
de toutes les régions du pays.

L’article est adopté 4 PPunanimité (15 voix).

Article 13

Cet article est adopté a 'unanimité (15 voix).

Article 14

Un membre souhaiterait savoir pourquoi cet article dif-
fere de Tarticle 17 de la loi du 19 décembre 1974 en ce
qui concerne le 3° relatif 4 la représentation syndicale aux
examens.

Le projet prévoit a Particle 14, 3°, que les organisations
syndicales représentatives peuvent « faire contréler par leurs
délégués syndicaux permanents les formalités administratives
qui doivent étre observées lors des examens et concours et
lors de la constitution des ¢omités d’avancement ».

Par contre, selon I'article 17, 3°, de la loi du 19 décembre
1974 ces mémes organisations peuvent « assister aux con-
cours et examens organisés pour les agents sans préjudice
des prérogatives des jurys ».

Le Ministre répond que ce point a été longuement discute
en Commission de la Chambre. Les examens a I'armée ne
sont pas comparables 2 ceux des services publics; ils sont
nombreux et spécifiques pour les diverses armes.

En outre, chaque examen se fait en présence d’un jury
composé de plusieurs personnes, parmi lesquelles souvent
des civils, Le sérieux et I'objectivité des épreuves sont ainsi
garantis.

Enfin pour certains examens, les matiéres sont arrétées
sur la base de directives de POTAN et ne peuvent étre
communiquées qu’a un nombre restreint de personnes.

Le Ministre rappelle qu’il a discuté de cette question avec
les organisations syndicales. Dans le cas d’examens basés
sur la formation générale et comportant par exemple une
dictée et des exercices de calcul, certaines épreuves sont
d’ailleurs publiques et les organisations syndicales peuvent
y assister.

En outre, le nombre d’examens organisés a3 I'armée est
tellement élevé qu’il faudrait, si 'on suivait la proposition
qui est faite, accorder de nombreuses dispenses de service
aux délégués syndicaux.

Le commissaire, qui est intervenu sur ce point, fait remar-
quer que son intention est doffrir aux délégues syndicaux
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gedelegeerden de kans te geven om aanwezig te zijn bij de
vergelijkende en andere examens, en nier om die aanwezig-
heid verplicht te stellen.

Hij dient een amendement in, dat luidt als volgt :
Artikel 14, 3°, te vervangen als volgt :

« 3% aanwezig zijn op de vergelijkende examens en op
de examens welke voor de militairen worden georganiseerd,
evenals op de bevorderingscomités, onverminderd de prero-
gatieven van de examencommissics. »

De Minister wijst op de gevaren van een dergelijk amen-
dement, in het bijzonder wat de aanwezigheid bij de bevor-
deringscomités betreft. Hij wijst er ook op dat de aanwezig-
heid van vakbondsgedelegeerden bij examens over welbe-
paalde materies een afwijking zou inhouden van NAVO-
verbintenissen.

Na deze opmerkingen van de Minister, is de indiener
bereid de woorden «en aan de bevorderingscomités » in
e trekken; een ander lid stelt voor, het amendement te
doen luiden als volgt :

Artikel 14, 3°, te vervangen als volgt :

« 3% aanwezig zijn op de openbare aanwervingsexamens
en vergelijkende examens, onverminderd de prerogatieven
van de examencommissie, »

Het aldus geformuleerde amendement en het geamen-
deerde artikel worden cenparig aangenomen (15 stemmen).

Artikelen 15 en 16

Deze artikelen worden bij eenparigheid aangenomen (15
stemmen).

Artikel 17

Een lid merkt op dat de vakorganisaties over dit artikel
niet geheel tevreden zijn. Zij hebben met verbazing vast-
gesteld dat tijdens de bespreking in de Kamer een artikel
werd toegevoegd tot wijziging van de wet van 10 april 1973
houdende oprichting van de centrale dienst voor sociale en
culturele actie ten behoeve van de leden van de militaire
gemeenschap.

Hij herinnert eraan dat de memorie van toelichting terecht
beklemtoont dat het leger ten dienste staat van de gehele
natie en dat het dus volledig normaal is dat de ideolo-
aische strekkingen die het meest verspreid zijn in de sociale
lagen alsook de syndicale organisaties die de grote meerder-
heid van de arbeiders van het land vertegenwoordigen,
ambrshalve in de onderhandelings- en overlegcomités zouden
vertegenwoordigd zijn; hierbij mag het meest representatieve
sectoriéle syndicaat nochtans niet uitgesloten worden.

Deze bereidwilligheid krijgt een concrete vorm in artikel S,
waarin clke syndicale organisatie die aangesloten is bij een
organisatie die in de Nationale Arbeidsraad vertegenwoor-
digd is, wordr geacht representatief te zijn. Dit is echter
niet het geval voor artikel 17 van het ontwerp.
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la faculté d’assister aux concours et examens er non de
rendre cette présence obligatoire.

1l dépose un amendement rédigé comme suit :
Remplacer le 3° par le texte suivant:

« 3" assister aux concours et examens Organises pour les
militaires et aux comités d’avancement sans préjudice des
prérogatives du jury. »

Le Ministre attire DPattention de la Commission sur le
danger qu'entrainerait I’adoption d’un tel amendement, tout
particulierement en ce qui concerne assistance aux comités
d’avancement ainsi que la dérogation aux engagements vis-
a-vis de 'OTAN que constituerait la présence de délégués
syndicaux a des examens portant sur des mariéres classifides.

Tenant compte des observations du Ministre, Pauteur de
’'amendement marque son accord pour retirer les mots « et
aux comités d’avancement », tandis qu’un autre commissaire
propose de rédiger 'amendement comme suit :

Remplacer le 3° par le texte suivant :

« 3% sans préjudice des prérogatives du jury, assister aux
examens publics de recrutement et aux concours de méme
nature. »

L’amendement ainsi libellé est adopté 3 Punanimité de
méme que larticle amendé (15 voix).

Articles 15 et 16

Ces articles sont adoptés a Punanimité (15 voix).

Article 17

A propos de cet article, un membre fait remarquer que
les organisations syndicales ne semblent pas pleinement
satisfaites. C’est avec étonnement, dit-il, qu’elles ont consta-
té Iadjonction lors des discussions & la Chambre, d’un
article visant a4 modifier la loi du 10 avril 1973 portant
création de P'Office central d’action sociale er culturelle
au profit de la communauté militaire.

11 rappelle que I'exposé des motifs précise opportunément
que Parmée ceuvrant au profit de la nation tout entiere, il
sied que les tendances idéologiques les plus répandues dans
les couches sociales de méme que les organisations syndicales
représentant la toute grande majorité des travailleurs du
pays soient d’office représentées au sein des comités de
négociation et de concertation, ceci sans exclure pour autant
la présence du syndicat sectoriel le plus représentatif.

Si cette volonté est concrétisée 4 Particle 5 qui consideére
comme représentative toute organisation syndicale qui est
affiliée 2 une organisation représentée au Conseil national
du travail, il n’en est pas de méme 4 I'article 17 du projet.
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Dit artikel bepaalt dat het beheerscomité van de centrale
dienst voor sociale en culturele actie samengesteld is uit:

1° de voorzitter;

2° twee vertegenwoordigers per syndicale organisatie
voor zover zij beantwoordt aan de volgende voorwaarden :

a) zitting hebben in het onderhandelingscomité van het
militair personeel of in dat van het rijkswachtpersoneel;

b) een aantal bijdrageplichtige leden tellen die minstens
10 pcr. van de personeelssterkte vertegenwoordigen;

3% een aantal leden van het militair personeel van de
krijgsmacht dat gelijk is aan het aantal vertegenwoordigers
bedoeld bij 2", min één.

Nochtans is de CDSCA niet zomaar een sociale dienst,
maar een parastatale instelling die in geen geval alleen door
militaire organisaties mag worden bestuurd.

Daarom dient het commissielid — samen met andere le-
den — een amendement in om § 1, 2°, van artikel 5 van de
wet van 10 april 1973 te vervangen als volgt :

« 2" ten minste cen vertegenwoordiger per syndicale or-
ganisatic voor zover zij beantwoordt aan één van de volgen-
de voorwaarden :

a) zitting hebben in het onderhandelingscomité van het
militair personeel of in dat van het rijkswachtpersoneel;

b) zitting hebben in een overlegcomité van het militair
personcel of in een van het rijkswachtpersoneel en een aan-
tal bijdrageplichtige leden hebben die ten minste 10 pct. van
de personeelssterkte vertegenwoordigen; »

De Minister wijst crop dat dit amendement tegenstand
zal oproepen bij de sterkste organisaties.

Hij zege dat er ook een tegenstrijdigheid in schuilt. Voor de
eis onder a) zou geen ledentelling noodzakelijk zijn, terwiil
dit voor eis b} wel zou mocten.

Voor de onderhandelingen laat het ontwerp toe dat de drie
interprofessionele vakbonden ambtshalve vertegenwoordigd
zijn; voor de andere moet eerst een ledentelling plaatsheb-
ben.

De Minister verwijst naar artikel 13 van de wet van 19 de-
cember 1974, volgens hetwelk een vakvereniging ten minste
10 pct. van de personeelssterkte moet vertegenwoordigen om
zitting te mogen hebben in het beheerscomité van een sociale
dienst.

Fen lid meent dat die vergelijking niet opgaat en merkt
op dat de CDSCA niet een gewone sociale dienst is maar een
parastatale instelling. Hij verklaart het amendement te steu-
nen.

Een ander lid uit zijn verbazing over de samenstelling
van het beheerscomité van de CDSCA, zoals die voorkomt
in het ontwerp : zij verschilt grondig van de huidige toe-
stand, die geregeld is door artikel 5 van de wet van 10 april
1973.

(6)

Celui-ci prévoit que le comité de gestion de Poffice cen-
tral d’action sociale est composé :

1° du président;

2 de deux représentants par organisation syndicale pour
autant qu’elle réponde aux conditions suivantes :

a) siéger dans le comité de négociation du personnel
militaire ou dans celui du personnel de la gendarmerie;

b) compter un nombre d’affiliés cotisants représentant
au moins 10 p.c. de Peffectif ;

3° d’'un nombre de membres du personnel militaire des
forces armées qui est égal au nombre des représentants
visés au 2°, moins un.

Or ’OCASC n’est pas un simple service social mais un pa-
rastatal dont la gestion ne peut en aucune maniére étre con-
fiée aux seules organisations militaires.

C’est la raison pour laquelle il dépose avec d’autres com-
missaires, un amendement tendant a remplacer le 2° du § 1*
de Particle 5 de la loi du 10 avril 1973 par le texte suivant :

«2° d’au moins un représentant par organisation pour
autant qu’elle réponde 2 une des conditions suivantes :

.

a) siéger dans le comité de négociation du personnel mi-
litaire ou dans celui de la gendarmerie;

b) siéger dans un comité de concertation du personnel mi-
litaire ou dans un de la gendarmerie et compter un nombre
d’affiliés cotisants représentant au moins 10 p.c. de Peffec-
tif; »

Le Ministre fait remarquer que I’adoption de cet amende-
ment serait de nature a susciter une opposition des organi-
sations les plus puissantes.

Il y a, dit-il, une contradiction dans cet amendement. Pour
la condition reprise sous a) aucun comptage d’affiliés ne se-
rait nécessaire, alors qu’il en faudrait un pour la condition

b).

Pour les négociations, le projer admet que les 3 syndicars
interprofessionnels soient représentés d’office, alors que les
autres sont soumis 4 un comptage.

Se référant a larticle 13 de la loi du 19 décembre 1974, le
Ministre fait observer que le quorum minimum de 10 p.c. est
requis pour siéger au comité de gestion d’un service sociale.

Un membre estime la comparaison non fondée et fait re-
marquer que POCASC n’est pas un simple service social mais
un organisme parastatal. Il déclare appuyer 'amendement.

Un autre membre s’étonne de la composition du comité
de gestion de POCASC telle quelle est prévue au projet :
elie différe en effet fondamentalement de la situation ac-
tuelle, régie par larticle 5 de la loi du 10 avril 1973.
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De Minister herinnert eraan dat achteraf een wet van
19 december 1974 aangenomen is, die het overleg en de
syndicale vertegenwoordiging in de beheerscomités van de
sociale diensten regelt. Naar zijn mening zou het amende-
ment afwijken van de bepalingen van artikel 13 van de
wet van 19 december 1974.

Een lid wijst op de bijzondere toestand bij het leger:
het lijkt hem ontoelaatbaar dat men bij de CDSCA — een
parastatale instelling — de interprofessionele vakorganisaties
zou uitsluiten.

De Minister vraagt zich af of het niet beter zou zijn arti-
kel 17 van het ontwerp in te trekken en later een afzon-
derlijk wetsontwerp in te dienen om de wet van 10 april
1973 betreffende de CDSCA te wijzigen.

Een lid zou willen weten wanneer dat ontwerp zal wor-
den ingediend en wijst op de moeilijkheden die de CDSCA
zou kunnen ondervinden, indien de installatie van zijn
beheerscomité nogmaals zou worden uitgesteld.

Om tegemoet te komen aan de bezorgdheid van verschil-
lende sprekers, dient de Minister het volgende amendement
in, strekkende om een nieuw artikel 17bis in te voegen,
dat in een afwijking van artikel 17 voorziet voor een tijdvak
van vijf jaar:

Artikel 17bis

§ 1. Artikel 21, § 1, van dezelfde wet wordt vervangen
als volgt : -

« Artikel 21. — § 1. In afwijking van artikel 5, § 1 en 4,
is het bij dit artikel bedoelde beheerscomité, vanaf de
cerste dag van de maand die volgt op die waarin de wet
tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van het militair personeel van de land-, de lucht-
en de zeemacht en van de medische dienst in het Belgisch
Staatsblad wordt bekendgemaakt en voor een duur van
5 jaar, samengesteld uit :

1" de voorzitter;

2" één vertegenwoordiger per erkende vereniging van het
militair personeel, per syndicale organisatie die als represen-
tatief voor het overheidspersoneel wordt erkend en per
erkende beroepsvereniging van het rijkswachtpersoneel;

3" een aantal leden van het militair personeel van de
krijgsmacht dat gelijk is aan het aantal vertegenwoordigers
bedoeld bij 2°, min één.

De Minister van Landsverdediging wijst de bij het eerste
lid, 2°, bedoelde erkende verenigingen van het militair per-
soncel en de erkende beroepsverenigingen van het rijks-
wachtpersoneel aan.

§ 2. De bepalingen van artikel 18 zijn niet op dit artikel
toepasselijk noch op artikel 17. »

De Minister verduidelijkt dat die bepaling bij wijze van
overgangsmaatregel tegemoetkomt aan wat werd voorgesteld
in het amendement op artikel 17, dat door de indieners
wordt ingetrokken.
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Le Ministre rappelle que postérieurement 4 cette loi, le
législateur a voté la loi du 19 décembre 1974 qui régle
notamment la concertation et la représentation syndicale
dans les comités de gestion des services sociaux. L’amende-
ment dérogerait, 4 son estime, aux dispositions de Particle 13
de la loi du 19 décembre 1974.

Un commissaire souligne la situation particulitre qui
existe 4 'armée : 4 POCASC qui, rappelle-t-il, est un para-
statal, on écarterait les organisations syndicales interpro-
fessionnelles, ce qui ne lui parait pas admissible.

Le Ministre se demande alors s’il ne serait pas plus
opportun de retirer I'article 17 du projet et de déposer ulté-
rieurement un projet de loi distinct en vue de modifier la
loi du 10 avril 1973 relative 3 ’OCASC.

Un membre pose la question de savoir quand ce projet
serait déposé et évoque les difficultés que pourrait connaitre
POCASC, si Pinstallation de son comité de gestion devait
a nouveau étre reportée.

Afin de rencontrer la préoccupation exprimée par les
différents intervenants, le Ministre dépose I’amendement
suivant tendant a introduire un article 17bis prévoyant une
dérogation a Iarticle 17 pour une période de cing ans :

Article 17bis

§ 1°. Larticle 21, § 1, de la méme loi est remplacé par
la disposition suivante :

« Article 21. — § 1°. Par dérogation i I'article 5, § 1<
et 4, a partir du premier jour du mois qui suit la publication
au Moniteur belge de la loi organisant les relations entre les
autorités publiques et les syndicats du personnel militaire
des forces terrestre, aérienne et navale et du service médical
et pour une durée de cing ans, le comité de gestion visé
audit article 5 est composé :

1° du président;

2° d’un représentant par association de personnel militaire
reconnue, par organisation syndicale reconnue comme
représentative du personnel de la fonction publique et par
associartion professionnelle agréée du personnel de la gendar-
merie;

3° d’un nombre de membres du personnel militaire des
forces armées qui est égal au nombre de représentants visés
q
au 2°, moins un.

Le Ministre de la Défense nationale désigne les asso-
ciations reconnues du personnel militaire et les associations
professionnelles agrédes du personnel de Ia gendarmerie
visées a Palinéa 1°, 2°.

§ 2. Les dispositions de Particle 18 ne s’appliquent pas
au présent article ni a Particle 17. »

Le Ministre précise que cette disposition répond a titre
transitoire a la proposition contenue dans Pamendement a
Particle 17, qui est retiré par ses auteurs.
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Alle representatieve organisaties die in het onderhande-
lingscomité zitting hebben, zullen aldus vertegenwoordigd
zijn in het beheerscomité van de CDSCA. Na de overgangs-
periode van vijf jaar wordt artikel 17" echter van toepassing.

Dit artikel en artikel 17bis, dat artikel 18 wordt, zijn
eenparig aangenomen (14 stemmen).

Artikel 18

Dit artikel, dat artikel 19 wordt na de goedkeuring van
artikel 17bis, is eenparig aangenomen (14 stemmen).

§ 5. STEMMINGEN

Het geheel van het aldus geamendeerde ontwerp wordt
met algemene stemmen aangenomen (14 stemmen).

Dit verslag is eveneens met algemene stemmen goedge-

keurd.

De Voorzitter,
P. DESCAMPS.

De Verslaggever,
A. SWEERT.

(8)

\

Ceci permettra a toutes les organisations représentatives
siégeant au comité de négociation d’étre représentées au
comité de gestion de POCASC. Toutefois, apres la période
transitoire de 5 ans, 'article 17 sera d’application.

Ce dernier article ainsi que Iarticle 17bis, qui devient
I’article 18, sont adoptés a Punanimité (14 voix).

Article 18

Cet article, qui devient Particle 19 4 la suite de 1’adop-
tion de Particle 17bis, est adopté 4 Punanimité (14 voix).

§ 5. VOTES

L'ensemble du projet de loi, tel qu’il a ét¢ amendé, est
adopté a I'unanimité (14 voix).

Le présent rapport est approuvé a la méme unanimité.

Le Rapporteur,
A. SWEERT.

Le Président,
P. DESCAMPS.
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ARTIKELEN GEAMENDEERD DOOR DE COMMISSIE

ArT. 14

Onder de voorwaarden bepaald door de Koning en onver-
minderd de andere prerogatieven welke hun door deze wet
worden toegekend, mogen de representatieve syndicale orga-
nisaties :

1 de prerogatieven van de erkende syndicale organisaties
uitoefenen;

2° tijdens de diensturen syndicale bijdragen innen in de
lokalen;

3° aanwezig zijn op de openbare aanwervingsexamens
en vergelijkende examens, onverminderd de prerogatieven
van de examencommissie;

4° in de lokalen vergaderingen beleggen.

ARrT. 18

§ L Artikel 21, § 1, van dezelfde wet wordt vervangen
als volgt :

« Artikel 21. — § 1. In afwijking van artikel 5, § 1 en 4
is het bij dit artikel bedoelde beheerscomité, vanaf de
ecrste dag van de maand die volgt op die waarin de wet
tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van het militair personeel van de land-, de lucht-
en de zeemacht en van de medische dienst in het Belgisch
Staatsblad wordt bekendgemaakt en voor een duur van 5 jaar,
samengesteld uit :

1" de voorzitter;

2" één vertegenwoordiger per erkende vereniging van het
militair personeel, per syndicale organisatie die als represen-
tatief voor het overheidspersoneel wordt erkend en per
erkende beroepsvereniging van het rijkswachtpersoneel;

3" een aantal leden van het militair personeel van de
krijgsmacht dat gelijk is aan het aantal vertegenwoordigers
bedoeld bij 2°, min één.

De Minister van Landsverdediging wijst de bij het eerste
lid, 2°, bedoelde erkende verenigingen van het militair per-
soneel en de erkende beroepsverenigingen van her rijkswacht-
personeel aan.

§ 2. De bepalingen van artikel 19 zijn niet op dit artikel
toepasselijk noch op artikel 17. »

ART. 19

De inwerkingtreding en de toepassing van de onderschei-
den bepalingen van deze wet worden verzekerd door de
Koning op de data en volgens de modaliteiten die Hij
bepaalt.
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ARTICLES AMENDES PAR LA COMMISSION

ArT. 14

Aux conditions fixées par le Roi et sans préjudice des
autres prérogatives que la présente loi leur confére, les orga-
nisations syndicales représentatives peuvent :

1° exercer les prérogatives des organisations syndicales
agréées;

2° percevoir les cotisations syndicales dans les locaux
pendant les heures de service;

3° sans préjudice des prérogatives du jury, assister aux
examens publics de recrutement et aux concours de méme
nature;

4° organiser des réunions dans les locaux.

ArT. 18

§ 1°%. Larticle 21, § 1°, de la méme loi est remplacé par
la disposition suivante :

« Article 21. — § 1°. Par dérogation i Particle 5, § 1¢°
et 4, a partir du premier jour du mois qui suit la publication
au Moniteur belge de la loi organisant les relations entre
les autorités publiques et les syndicats du personnel militaire
des forces terrestre, aérienne et navale et du service médical
et pour une durée de cinq ans, le comité de gestion visé audit
article 5, est composé :

1* du président;

2° d’un représentant par association de personnel militaire
reconnue, par organisation syndicale reconnue comme repré-
sentative du personnel de la fonction publique et par asso-
ciation professionnelle agréée du personnel de la gendarmerie;

3° d’un nombre de membres du personnel militaire des
forces armées qui est égal au nombre de représentants visés
au 2°, moins un.

Le Ministre de la Défense nationale désigne les associations
reconnues du personnel militaire et les associations profes-
sionnelles agréées du personnel de la gendarmerie visées i
Palinéa 1°, 2°.

§ 2. Les dispositions de I’article 19 ne s’appliquent pas au
présent article ni 4 'article 17. »

ArT. 19

L’entrée en vigueur et la mise en application des diverses
dispositions de la présente loi sont assurées par le Roi aux
dates et selon les modalités qu’ll fixe.

32.498 — E. Guyot, n. v., Brussel.



