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De wet van 10 Maart 1925 heeft aan
de bedienden geen voldoening geschon-
ken. \

Zoodra was zij niet voorloopig toege-
past of zij lokte vanwege tal van ver-
zekerden hevig protest uit. ,

Bedienden legden de wet ten laste
dat de bijdragen (5 t. h.) te hoog waren;
dat het hun onmogelijk was op vijf en
zestigjarigen leeftijd te beschikken over
de gekapitaliseerde waarde van de door
hun persoonlijke stortingen verworven
lijfrente. Zij kwamen op tegen de ver-
plichte storting van het vierde der totale
bijdragen in een toelagenfonds bestemd
om een pensioenbijslag uit te keeren
aan de bedienden die, wegens hun leef-
tijd, en met de op hun nasm gedane
stortingen, op vijf-en-zestig jaar slechts
een onbeduidend pensioen konden trek-
ken.

Andere bedienden vroegen de oprich-
ting van een enkele kas beheerd door
hen, de werkgevers en den Staat, en
waaraan al de bedienden zouden onder-
worpen zijn. Bovendien vroegen zij dat
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de Staat hun een kostelooze toelage zou
schenken, die hun toelaat op viji en
zestig jaar een minimum-pensioen van
4,000 frank te trekken.

Onder die protesten meenen wij vooral
te moeten wijzen op die uitgaande van
de zelfstandige kassen en van de gemeen-
schappelijke kassen in den schoot der
voornaamste firma’s van het land op
gebied van nijverheid, financién en
handel opgericht. De bedienden die tot
deze kassen behooren, hadden sedert
lang samen met de werkgevers de noo-
dige inspanning gedaan om voor zich
een ouderdomspensioen te verzekeren
en aan hunne weduwen en weezen een
overleveringsrente te waarborgen.

Zij hadden deze verplichtingen aan-
gegaan onder de meest uiteenloopende
vormen van verzekering en zij stelden
prijs op het voortbestaan van het geko-
zen stelsel, dat hun volledige voldoening
schonk.

De goedkeuring van de wet van 1925
heeft hen verontrust, want zij behielden
de vrije beschikking over hunne stor-
tingen niet, daar het vierde daarvan het
Toelagenfonds moest stijven, waarvan zij
het voordeel niet konden genieten aan-
gezien zij allen op vijf en zestigjarigen



leeftijd pensioenen zouden trekken die

hooger waren dan het bedrag boven het-
welk het Toelagenfonds geen -toelage
mer toekende.

De bedienden hebben dus geprotes-
teerd tegen den tekst der wet om ver-
schillende en uiteenloopende redenen,
doch zij moeten, in alle eerlijkheid,
erkennen dat de bedoelingen van de
indieners der wet van 1925 uitstekend
waren en dat zoo deze hun geen vol-
doening schonk, zij ten minste voor
zichzelf een statuut hadden bekomen
dat hun een ouderdomsrente en een
overleveringsrente voor hunne weduwen
.en weezen waarborgde. :

Dit zijn verworven voordeelen die al
de bedienden sedert 1 Januari 1926 ge-
nieten. Het is dus gelukkig dat eene wet,
zelfs op onvolmaakte wijze, sedert 1926
den toestand der bedienden met het oog
op hun ouderdoms- en overlevingspen-
sioen hebbe geregeld.

De wet van 10 Maart 1925 moest defi-
nitief van kracht worden op 1 Janueri
1927 en vanaf 1 Januari 1926, ten voor-
loopigen titel, moesten de voorziene
stortingen gedaan worden in de Spaar-
en Lijirentkas, en wel tot 1 Januari
1927. Van deze wettelijke stortingen
waren alleen vrijgesteld de bedienden
en werkgevers die, tengevolge eener
overeenkomst tusschen hen gesloten, bij
een verzekeringsorganisme reeds even
hooge bijdragen stortten als die door
de wet voorzien. De toenmalige Regee-
ring zag af van de toepassing der wet
en, op 1 Januari 1927, verzocht zij het
Parlement den voorloopigen toestand
van 1926 gedurende 1927 te verlengen.
Achtereenvolgens heeft zij aan het Par-
lement verlenging gevraagd voor 1928
en 1929 van den voorloopigen toestand
van 1926. Het staat vast dat voor 1930
hetzelfde zal worden gevraagd.

Deze abnormale toestand eener wet
waarvan slechts enkele bepalingen wor-
den toegepast kan niet voortduren.
Terwijl de wet van 1925 de vrije keuze
van het verzekeringsorganisme voor-
ziet, alsook de oprichting van zelfstan-

dige of van gemeenschappelijke kassen,
gebeurt het dat door de niet toepassing
van de wet de bedienden niet vrij waren
hunne stortingen te doen bij het ver-
zekeringsorganisme dat hun voorkeur

“had; geen enkele nieuwe zelfstandige of

gemeenschappelijke kas kon tot stand
worden gebracht. Al de stortingen moes-
ten in de Lijfrentkas. geschieden, met
uitzondering evenwel van de stortingen
der bedienden en werkgevers die, ten-
gevolge eener vroeger gesloten overeen-
komst, een contract hadden met ver-
zekeringsorganismen voor het vestigen
van ouderdoms- of overlevingsienten.

' Daar bovendien het Toelagenfonds niet

in werking is getreden, zoo konden de
bejaarde bedienden het voordeel niet
genieten van den pensioenbijslag die dit
Fonds hun moest verleenen.

Ten spoedigste moet dus de herziening
van de wet worden gestemd opdat al de
bedienden het voordeel daarvan vanaf
1 Januari 1931 zouden kunnen genieten,
dat de definitieve toepassing hun moet
verstrekken.

Het ons voorgelegde ontwerp kan
volledige voldoening aan de meeste ver-
zekeringsplichtigen verleenen.

Het eerbiedigt de vrije keuze voor de
bedienden van het verzekeringsorga-
nisme; het laat aan de verzekeringsplich-
tigen den eigendom hunner persoonlijke
stortingen waarover zij mogen beschik-
ken vanaf den leeftijd van vijf en zestig
jaar of zelfs vroeger.

Het laat het verpanden toe van de
verzekeringspolissen tot waarborg voor
een hypothecaire leening met het oog op
den aankoop of het bouwen van een huis..

Ten slotte laat het aan al de verzeke-
ringsplichtigen die geringe stortingen in
het Toelagenfonds doen toe, de voor-
deelen daarvan te genieten, zonder dat
rekening wordt gehouden met hunne .
persoonlijke inkomsten.

Bovendien, ten gunste van de voor-
standers eener enkele kas, voorziet het
ontwerp de oprichting eener Nationale
Kas, gedeeltelijk beheerd door de be-
dienden, die, vanaf het begin, een groot
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aantal aangeslotenen tellen zal, dank
aan de verplichting voor al de bedienden,
die geen verzekeringsorganisme hebben
gekozen, zich daarbij aan te sluiten.

Men mag dus beweren dat het ons

voorgelegde wetsontwerp aan al de ver- |

zekeringsplichtigen gedeeltelijke of vol-
ledige voldoening schenken kan. De be-
handeling moet worden bespoedigd op-
dat vanaf 1 Januari 1931 de wet kunne
worden toegepast.

Men moet vooral denken aan de be-
jaarde bedienden die met -ongeduld op
een pensioenbijslag van het Toelagen-
fonds zitten te wachten.

De wijzigingen aan de wet toe te bren-
gen werden reeds genoeg besproken,
niet alleen door de belanghebbenden
doch ook in den schoot van de Commis-
sie die in 1927 tot stand kwam, met het
doel de wijziging van de wet van 1925
te onderzoeken.

Uwe Commissie van Nijverheid en

Arbeid heeft eveneens den tekst van het -

wetsontwerp grondig onderzocht. De-
zelfde uiteenloopende meeningen kwa-
men tot uiting als bij de bedienden
zelven. Een deel van de leden der Com-
missie was van meening dat men de

werkgeversbijdrage op 5 t. h. had
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schillende tegemoetkomingen, op vijf
en zestig jaar binnen het kader van het
wetsontwerp verworven, veel hooger
zouden zijn dan die welke men zou ver-
werven zoo men inging op het voorstel
den Staat te doen tusschenbeide komen
bij de verleening van een bijslag.

De Commissie heeft de wijziging voor-
gesteld van een groot aantal artikelen
van het wetsontwerp, doch deze wijzi-
gingen hebben, over het algemeen, voor
doel de bewoordingen van het ontwerp
nader toe te lichten of te verbeteren.

De meest belangrijke wijziging slaat
op artikel 30 betreffende de verplichting
voor de verzekeringsorganismen een
derde van de bijdragen in de Nationale
Kas te storten.

De Commissie is er zich van bewust
het ontwerp omstandig en grondig te
hebben onderzocht.

De hoogere ambtenaren van het
Beheer van Sociale Voorzorg hebben
met de toestemming van den Minister
de vergaderingen der Commissie gelieven
bij te wonen en zij hebben haar aldus

~de kostbare hulp hunner technische

moeten behouden; dat men het Toela- ;

genfonds had moeten afschaffen en ver-

vangen door eene vaste bijdrage van den |

Staat, aan de bedienden uitbetaald
vanaf den leeftijd van vijf en zestig jaar,
of bij vroegen dood. De aldus door den

Staat vaste toegekende toelage zou

hooger zijn dan die voorzien bij de alge-
meene wet van December 1924.

Deze toelage zou bovendien aan de
bedienden worden toegekend zonder
rekening te houden met hunne mogelijke
inkomsten.

De meerderheid der Commissie heeft
eerst dit voorstel afgewezen, want het
zou aan de bedienden een beter regiem
verleenen dan aan de arbeiders. Boven-
dien werd aan de hand van cijfers
bewezen dat, dank aan het Toelagen-
fonds, de pensioenen, renten en ver-

kennissen verleend. De Commissie hecht
er aan hun haren levendigsten dank te
betuigen voor de zoo nuttige mede-
werking die zij aan hare beraadslagingen
hebben verleend.

Zij stelt voor sommige artikelen te
wijzigen. Deze wijzigingen worden verder
gerechtvaardigd. :

Mits deze amendementen zet de meer-
derheid der Commiszie den Senaat aan
het ontwerp nog in den loop dezer
zitting te behandelen en goed te keuren.

EERSTE ARTIKEL.

De Commissie heeft lang beraadslaagd
over de nocdzakelijkheid en de mogelijk-
heid op nauwkeurige wijze de hoedanig-
heid van bediende te omschrijven om
te beletten, bij de toepassing van de wet,
dat onzekerheid en twijfel zou ontstaan
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omtrent de verplichting van sommige
personen bij een werkgever te werk
gesteld.

Dergelijke twijfel en onzekerheid kun-
nen, in geval van vergissing, de verant-
woordelijkheid van den werkgever bin-
den ten aanzien van personen die door
hem niet zouden worden aangezien als
verzekeringsplichtigen en ten behoeve
derwelke geen wettelijke stortingen wer-
den gedaan.

Dit debat liep niet uit op een voorstel
van wijziging van den tekst en het werd
erkend dat practisch de werkgever de
verplichting had na te gaan dat al de
leden van zijn wedde- of loontrekkend
personeel zouden onderworpen worden
aan de algemeene verzekeringswet tegen
de geldelijke gevolgen van ouderdom en
vroegen dood of aan de wet van 10 Maart
1925 op het bediendenpensioen.

Steeds zullen er twijfelachtige geval-
len zijn en om zijn aansprakelijkheid te
dekken (zie de sancties bij art. b4), zal
de werkgever eventueel het advies in-
winnen van den Minister van Nijverheid,
Arbeid en Sociale Voorzorg, om al of
niet een bepaald lid van zijn personeel
onder de verzekeringsplichtigen te rang-
schikken.

Zoo de werkgever of de werknemer
de meening van den Minister niet deelen,
dan kunnen zij het geschil door de
rechtbank laten beslechten.

Thans zijn er nog vele werkgevers,
onder meer in de vrije beroepen (advo-
caten, pleitbezorgers, notarissen, enz.),
die, uit onbekendheid met de wet of uit
nalatigheid en trouwens zonder eenige
kwade bedoeling, nooit de leden van hun
personeel hebben aangesloten.

Het ware te wenschen dat de bevoegde
Minister regelmatig de aandacht van
de werkgevers zou roepen op hunne ver-
plichting al de leden van hun personeel
te onderwerpen aan de algemeene ver-
zekeringswet, of aan de bijzondere wet
op het bediendenpensioen.

Bovendien breidt het ontwerp de ver-
zekering uit tot de bedienden van Staat,

provincién, gemeenten, alsook aan de
openbare instellingen of aan de instel-
lingen van algemeen nut zoo zij niet
beheerd worden door een statuut tot
regeling van hun aanspraak op persoon-
lijk pensioen, op pensioen voor hun
weduwe en op eene verhooging van dit
pensioen voor hunne weezen.

De Memorie van Toelichting (blz. 4)
zegt dat de statuten dezer bedienden
« gelijkwaardige » voordeelen moeten
verleenen als deze bij de wet voorzien,
alswanneer in het eerste artikel het
woord « gelijkwaardige » niet voor-
komt. :

Het is overdreven van bedoelde sta-
tuten gelijkwaardige voordeelen te ver-
gen, want feitelijk worden de bedienden
van bedoelde openbare besturen beheerd
door statuten die zeer verschillen met
diegenen door de wet voorzien. Vaak
verliezen zij, in geval van onderbreking
hunner bediening, al de voordeelen van
het pensioen of een deel daarvan. Op
vijf en zestig jaar hebben zij de vrije
beschikking niet over een deel der kapi-
talen overeenstemmend met de verwor-
ven rente.

Ondanks deze verschillen in de voor-
deelen, zijn deze bedienden niet aan de
wet onderhevig, want zij bezitten een
pensioenstatuut dat, ofschoon voordee-
lig voor hen, niet noodzakelijk gelijk-
waardig is aan de pensioenstatuten door
de tegenwoordige wet voorzien.

Het ware wenschelijk eerlang een wet
tot stand te zien komen waarbij het
statuut van de openbare ambtenaren,
op het stuk van ouderdoms- en over-
levingsrente, definitief geregeld wordt.
Wanneer een ambtenaar zijn bediening
verlaat moet hij de voordeelen kunnen
genieten die hij op het stuk van pensioen
gedurende zijne dienstjaren heeft ver-
worven.

In 3° van het eerste artikel worden
sommige woorden duidelijkheidshalve
weggelaten :

« 30 De Rijks-, provincie- en gemeen-
tebedienden van beiderlei kunne als-
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mede deze van openbare inrichtingen en
van inrichtingen voor openbaar nut,
die niet door een statuut worden be-
heerscht, waarbij het recht wordt gere-
geld op een persoonlijke lijirente, op
een pensioen voor hun weduwe en op
een toeslag ten bate van hun weeskin-
deren van minder dan achttien jaar. »

ArT. 2.

Aan het 1° worden de woorden toege-
voegd : « en op wien de wetten op de
pensioenen van het onderwijzerskorps

- niet toepasselijk zijn ».

Aldus is het wel verstaan dat de leden
van het onderwijzerskorps der aangeno-
men of aanneembare lagere scholen, die
recht hebben op een pensioen, aan de
wet niet onderworpen zijn.

Wat de leden van het onderwijzers-
korps der nijverheids- envakscholen van
den Staat, van de provincién of van de
gemeenten betreft, deze zijn niet aan
de wet onderworpen vermits zi] geen
bedienden zijn en niet zijn gerekend, in
artikel 2, bij de met de bedienden gelijk-
gestelde personen, vermits zij niet behoo-
ren tot het privaat onderwijs.

In het 20 wordt voorgesteld het woord
Belgen te vervangen door personen, ten
einde niet alleen in aanmerking te nemen
den toestand der vreemde artisten maar
ook om aan den werkgever niet toe te
laten te trachten eventueel beroep te
doen op vreemde artisten ten einde te
vermijden eene bijdrage voor de verze-
kering te moeter. storten.

ART. 4.

Het eerste lid werd gewijzigd ten
einde den tekst duidelijker te maken :

De Commissie heeft voorgesteld de
woorden : «door persoonlijk een storting
te doen », te vervangen door : «in dit
geval 1s hij verplicht ... ».

De woorden «de som van » te doen
wegvallen en tusschen de woorden :

N—
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« het gemiddelde der » en «stortingen »
de woorden «werkgevers- en persoon-
lijke » in te voegen; de woorden « werk-
gevershijdrage en persoonlijke storting »
te doen wegvallen.

Het tweede lid valt weg en wordt
vervangen door het volgende om de-
zelfderedenen:

« De termijn van tien jaar wordt
niet vereischt voor de bedienden welke
van deze vrijheid gebruik maken vdor
1 Januari 1936, indien de wettelijke
stortingen geregeld op hun rekening
werden gedaan vanaf 1 Januari 1926. »

In het derde lid wordt het woord
«nochtans » vervangen door «in elk
geval ».

ARrT. 5.

De Commissie stelt voor het tweede
lid te doen wegvallen ten einde te ver-
mijden al te vaak in de wet de verrlich-
ting in te lasschen een Koninklijk besluit

-te treffen.

De Commissie heeft geoordeeld dat
het ontwerp al te veel Koninklijke be-
sluiten voorziet die dienen getroffen
voor verschillende artikelen der wet.
Het is eenvoudiger in een enkel artikel
(art. 70) tevoor:ien dat er voor sommige
artikelen Koninklijke besluiten zullen
worden getroffen ten einde de uitvoe-
ringsmaatregelen van de wet vast te
stellen.

ARrT. 6.

Volgens het wetsontwerp is de we k-
geversbijdrage beraald op 4 t. h. der
bezoldiging van den bediende.

De wet van 1925 voorziet 5 t. h.
Maar er dient rekening gehouden met
het feit -dat de we'kgever, buiten deze
tot 4 t. h. verminderde bijd age, nog in
het Toelagenfonds (zie art. 45) eene
jaarlijksche bijd-age moet storten van
120 f'ank per bediende tot 1960, van
80 frank van 1961 tot 1975, van 40 frank
van 1976 tot 1990. Tengevolge daarvan
zal de bijdrage der werkgevers in het



(6)

geheel merkbaar gelijk zijn aan 5 t. h.
der bezoldigingen tot 1960. Later, daar
de werkgeversbijdrage in het Toelagen-
fonds te storten gebracht wordt op 80
frank en vervolgens op 40 frank per
jaar, zou de globale werkgeversbijdrage
vanaf 1961 lager zijn dan 5 t. h. der
bezoldigingen.

Ten einde dit bedrag van 5 t. h. in
zijn geheel te handhaven, stelt de Corn-
missie voor het eerste lid te vervangen
door den volgenden tekst :

« Het bedrag der storting door den
bediende wordt bepaald op 3 t. h. zijner
bezoldiging; het bedrag der werkgevers-
bijdrage op 4 t. h. van deze bezoldiging
tot in 1960; op 4 1/3 t.-h. voor den
termijn van 1961 tot 1975; op 42/3 t. h.
voor den termijn van 1976 tot 1990, en
op 5 t. h. vanaf 1 Januari 1991. »

Wat de tweede paragraal betreft,
hebben enkele leden der Commissie
doen opmerken hoe weinig gelegen het is
rekening te houden met de «voordeelen
in natura » ten einde het bedrag te
bepalen van de bezoldiging waarop de
bijdragen berekend worden. Feitelijk
bestaan er zeer zelden voordeelen in
natura voor de bedienden die eene

bezoldiging van minder dan 18,000 frank

genieten. Daar echter in zekere afzonder-
lijke gevallen voordeelen in natura een
bestanddeel kunnen uitmaken van de
bezoldiging van den bediende, werd de
tekst gehandhaafd.

Arrt. 7.

Het maximum van 18,000 frank,
waarop de bijdragen verplichtend zijn,
werd bepaald bij wijze van minnelijke
schikking tusschen de voorstanders der
handhaving van het bedrag van 15,000
frank en de voorstanders van de opvoe-
ring van dit bedrag tot 24,000 frank.

ArT. 8.

De Commissie stelt voor het tweede
lid te doen wegvallen om dezelide

redenen als diegene die werden aange-
geven om eenzelfde lid in artikel 5 te
doen wegvallen.

De laatste volzin van het laatste lid
is weggevallen en vervangen door de
woorden : « ten bedrage van een jaar-

 lijksch maximum van 720, 780, 840 of

900 frank, volgens de bij artikel 6 be-
paalde termijnen ».

Deze wijziging is noodig ten einde
dit artikel in overeenstemming te bren-
gen met de wijzigingen bij artikel 6 aan
de werkgeversbijdragen vanaf 1961
toegebracht.

ArT. 9.

De Cornmissie stelt voor het tweede
lid te doen wegvallen wegens de redenen
opgegeven om eenzelfde lid te doen weg-
vallen bij artikel 5.

Het 3¢ lid: « De werkgever blijft er
toe gehouden 4 t. h. te storten van de aan
de(n) verzekerde betaalde bezoldiging,
met een jaarlijksche maximum-storting
van 720 frank », valt weg en wordt ver-
vangen door den volgenden tekst : « De
werkgever blijft er toe gehouden een
jaarlijksch maximum te storten van
720, 780, 840 of 900 frank, volgens de
bij artikel 6 bepaalde termijnen ».

Deze wijziging is eveneens noodig ten
einde dit artikel in overeenstemming te
brengen met de wijzigingen toegebracht
aan artikel 6. '

ART. 11.

De laatste woorden van het eerste lid
« onder de voorwaarden, enz. », vallen
weg om dezelfde redenen als die aan-
gegeven om een soortgelijk lid te doen
wegvallen bij artikel 5.

Art. 13.

Artikel 8 der wet van 10 December
1924 bepaalt als volgt het bedrag der
Rijksbijdrage :

1 frank per frank gestort op de reke-
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ning van de verzekerden geboren binnen
de jaren 1862-1869;

75 centiemen per frank gestort op de
rekening van de verzekerden geboren
binnen de jaren 1870-1875;

60 centiemen per frank gestort op de
rekening der verzekerden geboren bin-
nen de jaren 1876-1881;

50 centiemen per frank gestort op de
rekening der verzekerden geboren na
1881.

De Stast stort niet jaarlijks zijne
bijdrage op de rekening van den belang-
hebbende, maar wanneer deze den ouder-
dom van het pensioen bereikt ofwel
wanneer hij komt te overlijden, bepaalt
het verzekeringsorganisme het bedrag
der ouderdoms- of overlevingsrente die
zou gevestigd geworden zijn indien de
Staat jaarlijks zijne bijdrage had ge-
stort, en het is die rente, gevoegd bij de
rente samengesteld door de persoon-
lijke en werkgeversbijdragen, die aan
de rechthebbenden wordt uitbetaald.

De tusschenkomst van den Staat is
niet onbeperkt :

a) Vooreerst mag er door middel dezer
tusschenkomst enkel gevestigd worden
eene ouderdomsrente van 240 frank en
eene overlevingsrente van 120 frank.
70odra deze maxima zijn bereikt, houdt
de Rijksbijdrage op verschuldigd te
zijn;

b) Vervolgens wordt zij enkel ver-
leend voor eene persoonlijke storting
en eene werkgeversbijdrage van 288 fr.
per jaar. Derhalve geniet het deel der
stortingen boven dit bedrag niet het
voordeel der Rijksbijdrage.

Deze grenzen worden in het wetsont-
werp gehandhaafd. :

Er dient opgemerkt dat, onder het
stelsel der wet van 10 Maart 1925, deze
bijdrage enkel wordt verleend op voor-
waarde dat de jaarlijksche inkomsten
van den verzekerde niet meer bedragen
dan 15,000 frank, welk bedrag wordt
verhoogd met 500 frank voor elk kind
ten laste.

Deze voorwaarde valt weg in het wels-
ontwerp. Aldus, zooals in de Memorie
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van Toelichting wordt gezegd, zal de
Rijksbijdrage voortaan worden verleend
aan iederen verzekerden bediende, welk
ook het bedrag zijner inkomsten zij.

Arrt. 14.

A. — Verschillende leden hebben ge-
vraagd dat de voorafgaande verwitti-
ging van twaalf maanden, geéischt van
den verzekeringsplichtige die vraagt om
voor den leeftijd van vijf en zestig jaar
de uitkeering zijner rente te bekomen,
zou worden verminderd.

De meerderheid der leden heeft geoor-
deeld dat de termijn van twaalf maan-
den onontbeerlijk is ten einde misbrui-
ken te voorkomen vanwege verzekerings-
plichtigen, die tengevolge van een wan-
kelenden gezondheidstoestand zouden
yragen om voOor den leeftijd van vijf en
zestig jaar in het genot van hun pen-
sioen te treden, ten einde de drie zeven-
den van de gekapitaliseerde waarde hun-
ner rente (zie art. 14) te ontwangen.

De Commissie heeft echter geoor-
deeld dat de verzekerde uitzonderlijk
uitkeering zijner rente zou moeten kun-
nen bekomen vo6r den leeftijd van vijf
en zestig jaar, binnen een termijn van
minder dan twaalf maanden vanaf zijne
aanvraag. Hiertoe is het evenwel noodig
dat onder meer zijn gezondheidstoe-
stand normaal zij. Te dien einde wordt
er voorgesteld aan het tweede lid van
het 1°© van A den volgenden volzin toe
te voegen :

« Deze termijn van twaalf maand
kan, op verzoek van den verzekerde,
door het verzekeringsorganisme inge-
kort worden, zoo bevonden wordt dat
de gezondheidstoestand van den verze-
kerde normaal is. »

Om evenwel misbruiken te voorko-
men, stelt de Commissie voor aan het
laatste lid van A, 10, den volgenden
volzin toe te voegen :

« Nochtans, indien hij den termijn
van twaalf maand bij de vorige alinea
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voorzien ingekort heeft, dan kan het
recht op deze uitkeering slechts uitge-
oefend worden zes maanden na het in-
gaan der rente. » .

Tengevolge van het aannemen van
het amendement voorgesteld bij artikel
6 en waarbij het bedrag der werkgevers-
bijdrage wordt gewijzigd, zou het bedrag
der gekapitaliseerde waarde van de
ouderdomsrente, die aan den verzekerde
in baar geld kan worden uitbetaald,
zegge drie zevenden, insgelijks moeten
gewijzigd geworden zijn, ten einde in
overeenstemming te worden gebracht
met de nieuwe verhouding der persoon-
lijke storting en der werkgeversbijdrage
in het vestigen dezer rente. De Com-
missie heeft evenwel geoordeeld dat deze
verhooging der werkgeversbijdrage, die
trouwens enkel verschuldigd is vanaf
het jaar 1951, zonder beperking moest
ten goede komen aan de bedienden en
derhalve niet alleen wat betreft het
bedrag der rente maar ook wat betreft
de hoeveelheid derzelve waarvan hij de
gekapitaliseerde waarde in baar geld
zou kunnen ontvangen. Derhalve heeft
zij voorgesteld de bepalingen van arti-
kel 14 ongewijzigd te handhaven.

Bij hoofdstuk A4, 20, a) stelt de Com-
missie bondigheidshalve voor de woor-
den : « wanneer de verzekeringsplichtige
en zijn echtgenoote in leeftijd verschil-
len », te doen wegvallen en ze te vervan-
gen door : « Indien de echtgenooten in
Teeftijd verschillen ».

Met hetzelfde doel, in hoofdstuk A,
20, b), 1° het woord « of » en de woorden
« van rechtverkrijgenden in deze twee
categorieén begrepen, aan den persoon
of aan de personen door den verzeke-
rirgsplichtige aangeduid », doen weg-
vallen en te vervangen door : « dezer,
aan de begunstigden door hem aange-
duid ».

In hoofdstuk A, 20, b), 20, de woor-
den : « er om vragen dat » doen wegval-
len en den volzin vervangen door den
volgerde :

~ « 20 Indien de verzekeringsplichtige
in 't genot treedt van zijn ouderdoms-

rente, dan wordt dit kapitaal in het
Toelagenfonds gestort; nochtans kan hij
verkrijgen dat drie zevenden ervan, te
zijnen voordeele, in lijfrente worden
omgezet ; het overige alleen wordt in het
Toelagenfonds gestort. » o

Om dezelfde redenen in het vol-
gende lid het woord « gewijzigd » ver-
vangen door « bepaald » en het woord
« bepaalden » door « opgemaakten ».

Het laatste lid van hoofdstuk A wordt
vervangen door het volgende :

« Komt de gepensionneerde te over-
lijden zonder in t huwelijk te zijn ge-
treden en zonder gebruik gemaakt te
hebben van het recht tot omzetting, dan
wordt het kapitaal overgemaakt aan
het Toelagenfonds, toegekend aan de bij
nT 20, b, 10 van dit artikel aangeduide
begunstigden. Heeft de gepensionneerde
van het recht tot omzetting gebruik
gemaakt, dan blijft het aan het Toela-
genfonds overgemaakt kapitaal daaraan
verworven .

Hoofdstuk B, 1°: « goed te keuren »
vervangen door « goedgekeurden ».

ArrT. 15.

Dit artikel werd aangenomen na eene
vrij lange bespreking tusschen de voor-
standers der oprichting van een eenige
kas en de voorstanders der handhaving
van de vrijheid bij de wet toegestaan
voor de keus der verzekeringsinrich-
tingen.

De voorstanders der eenige kas heb-
ben evenwel verklaard dat zij het begin-
sel der zelfstandige kassen en der ge-
meene kassen, die in 1925 bestonden,
aanvaarden.

Bij het onderzoek, waartoewerd over-
gegaan, bebben een vrij groot aantal
bedienden verklaard de vrije keus van
de verzekeringsinrichting te willen be-
houden. Het 1s om in te gaan op deze
door de belanghebbenden duidelijk uit-
gedrukte wenschen dat de Commissie:
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den voorgestelden tekst heeft aange-
nomen.

Een lid heeft voorgesteld — en dit
voorstel genoot de goedkeuring van
talrijke andere leden — het nieuwe orga-
nisme van de Nationale Kas niet op te
richten en aan de Algemeene Spaar- en
Lijfrentekas te vragen dat zij in haren
schoot een bijzondere zelfstandige afdee-
ling zou oprichten, die hare bedrijvig-
heid beperkt tot het beheeren der fond-
sen gestort bij toepassing der wet op
het bediendenpensioen, en die aldus
zou in de plaats komen van de Nationale
Kas. Maar de Lijfrentekas, hierover
geraadpleegd, heeft niet aangenomen
dat er binnen het kader harer algemeene
bedrijvigheid eene zelfstandige kas zou
worden opgericht die enkel de bedienden
zou groepeeren. Zij heeft hare zienswijze
toegelicht in de volgende nota :

Nota betreffende de oprichting, in den schoot
der Lijfrentekas. van eene pensioenkas voor
bedienden met afzonderlijk  beheer.

De Lijfrentekas oordeelt dat de oprichting
eener zelfstandige kas in den schoot harer
inrichting in strijd is met haar grondstatuut
en dat deze oplossing voor haar echte gevaren
kan bieden of althans risico’s die zij wenscht
te vermijden.

De Lijfrentekas. opgericht in 1850 en herin-
gericht in 1867, is in feite eene uitgebreide
feitelijke mutualiteit tusschen al hare aan-
geslotenen. die al hunne stortingen groepeert
in een enkele kas, die de ingezamelde kapitalen
doet winst opleveren voor het grootste nut
harer verzekerken en die de risico’s der sterfte
over het grootst mogelijk aantal hoofden
verdeelt. '

Deze inrichting laat dus een ruime vergoeding
toe der gevolgen van onvoorziene gevallen en
biedt het groote voordeel dat zij het mogelijk
maakt veelvuldige verrichtingen zuinig te
behandelen volgens eenvormige bestuursme-

thoden en met eene volkomen eenheid van
doel.

Wanneer het gold de mijnwerkers en ver-
volgens de handarbeiders en de vrije verze-
kerden te verzekeren tegen de risico’s van
ouderdom en vroegen dood, is er geen spraak
van geweest voor deze bijzondere aangeslotenen,
in de Lijfrentekas, volledig afzonderlijke in-
richtingen te voorzien. Moest de Lijfrentehas
morgen buiten de bedienden nog andere reeksen
personen verzekeren, die zich misschien zullen
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beroepen op bijzondere risico’s van sterfte,.
dan zullen zij niet nalaten een soortgelijk
regiem te eischen. Ziet men in den schoot
derzelfde instelling afzonderlijke en zelfstandige
kassen inrichten om de mijnwerkers, vervolgens
de metaalbewerkers, dan de glasblazers, nadien
de textielarbeiders, enz., te verzekeren ?

Daardoor zou de Lijfrentekas verbrokkeld
worden in een reeks kleine kassen die al minder
en minder aangeslotenen zouden tellen en wier
financidel evenwicht derhalve gaandeweg min-
der stabiel zou zijn.

Elke dezer kassen zou wellicht voor haar
aangeslotenen bijzondere risico’s voor sterfte

dragen, met eigen verzekeringsstelsels, die
van de algemeene vooruitzichten afwijken.
Deze verbrokkeling der risico’s en beheer-
methoden zou dus niet zonder gevaar zijn voor
de instelling. De Lijfrentekas kan dien weg niet

opgaan.

De samenstelling en het beleid van een
bijzondere portefeuille voor de Bediendenkas
lokt eveneens bezwaar uit. De eigen beginselen
van de groote feitelijke mutualiteit die de
Lijfrentekas vormt, zijn insgelijks in strijd
met dit afzonderlijk beheer, dat met bijzonder
voordeelige waarden begiftigd is. De plaat-
singen van allereersten rang op de geldmarkt
zijn niet talloos en men ziet niet hoe het redelijk
en billijk mogelijk ware de beschikbare goede
waarden «af te schuimen » ten bate alleen
van de bedienden, en dienvolgens, ten nadeele
van de overige aangeslotenen. Een dergelijke
methode ware van dien aard de instelling in
discrediet te brengen.

Besluit. — De Lijfrentekas, bewust van haar
verantwoordelijkheid en wenschend de beginse-
len die haar algemeene inrichting ter grondslag
liggen ongeschonden te handhaven, meent dat
zij de gedachte niet kan aanvaarden van de
stichting, gedeeltelijk binnen het kader van
haar algemeene bedrijvigheid, van een bij-
zondere, zelfstandige kas, die alleen de be-
dienden zou groepeeren.

Het is spijtig dat de Spaar- en Lijf-
rentkas, machtige, goed bestuurrde en
goed uitgeruste inrichting, de beoogde
oplossing niet kon aanvaarden. '

De Commissie heeft zich echter moe-
ten neerleggen bij de beschouwingen
door deze instelling uitgebracht.

Arrt. 16.

De Memorie van Toelichting wijst aan
dat de Nationale Pensioenkas onder
waarborg van den Staat wordt geplaatst.
De tekst van dit artikel voorziet uit-
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sluitend het toezicht van den Staat.

De Commissie meent dat, gelet op
het feit dat talrijke verzekerden ver-
plichtend hun bijdragen geheel of ge-
deeltelijk in de Nationale Kas moeten
storten, het billijk is dat de goede afloop
van de gedane stortingen door den Staat
worde gewaarborgd. Derhalve stelt de
Commissie voor achter de woorden «on-
der het toezicht », de woorden : « en den
waarborg » toe te voegen.

Arrt. 17.

De pleegvormen vereischt om de ver-
zekeringsinstellingen te machtigen giften
en legaten te ontvangen, moeten vereern-
voudigd worden en bovendien moet geen
enkele formaliteit opgelegd worden wan-
neer het weinig belangrijke giften en
legaten betreft. Derhalve stelt de Com-
missie voor nT 20 te doen wegvallen en
te vervangen door : « 20 Schenkingen
onder levenden of legaten in ontvangst
te nemen mits machtiging door de
Regeering, die vooraf het advies inwint
van den Hoogeren Raad voor Bedienden-
pensioenen.

» Deze machtiging is niet vereischt
voor legaten wier bedrag niet 25,000
frank overschrijdt of voor schenkingen
onder levenden gedaan door eenzeliden
persoon en wier totaal bedrag niet 25,000
frank voor hetzelfde jaar overschrijdt. »

ArT. 19.

De woorden « tot voorbehoeding » te
doen wegvallen, want deze inrichtingen
worden stilzwijgend begrepen bij de
instellingen tot genezing.

ArT. 20.

Krachtens deze wettelijke bepaling,
zal de Nationale Kas vrij zijn van regis-
tratie-, griffie- en zegelrechten voor’ al
de rechterlijke en burgerlijke akten die
zij zou moeten overleggen.

Alzoo, indien de Nationaie Kas een
vast goed te huur neemt om er haar
zetel te vestigen, dan wordt de huur-
overeenkomst op ongezegeld papier ver-
leden en kosteloos geregistreerd. Even-
eens wordt voor een goed aangekocht
om er zich te vestigen, de verkoopakte
van zegel vrijgesteld en kosteloos gere-
gistreerd.

De volmachten die haar zouden kun-
nen geleverd worden, zullen insgelijks
van zegel- en registratierecht vrijge-
steld zijn. - '

Hetzelfde geldt voor de kwijtingen
welke deze instelling zal af te leveren
hebben.

Indien de Nationale Kas in rechte
verschijnt zullen eveneens al de rechts-
stukken van zegelrecht zijn vrijgesteld
en gratis geregistreerd. - ~

Een gelijkluidende bepaling staat
trouwens reeds in de wet van 10 Decem-
ber 1924 en in deze van 10 Maart 1925,
voor al de akten met het oog op de uit-
voering dezer wetten over te leggen.

Arrt. 23.

Om den tekst bevattelijker en duide-
lijker te maken, de woorden « tot het
bewerkstelligen van de bij deze wet
voorziene verzekeringen » te doen weg-
vallen.

In den laatsten volzin zetten : « ver-
zekeringsverrichtingen ».

Arr. 24,

De Regeering moet eerst het advies
vragen van den Hoogeren Raad der
Pensioenen om de machtiging aan de
verzekeringsinstellingen te verleenen.

Het is wel verstaan dat de Regeering
de verantwoordelijkheid van het besluit
tot machtiging moet dragen en dat zi)
geenszins verplicht is zich te gedragen
naar het advies van den Hoogeren Raad
der Pensioenen.
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ArT. 25.

Om een verzekeringsinstelling te er-
kennen, dient men bij zonder te letten
op het aantal aangeslotenen en Op de
leefbaarheid en de geboden waarborgen
met het oog op den goeden afloop van
het beheer der fondsen aan dit orga-
nisme toevertrouwd.

Doch voor de organismen gesticht
voér 10 Mei 1925, en vooral voor de
zelfstandige kassen endegemeene kassen,
zal men moeten zekerheid hebben
over hun goed beheer, hun werking tot
volle voldoening van de belanghebben-
den en het bezit van toereikende re-
serves.

Wordt bewezen dat zij al deze hoeda-
nigheden bezitten, dan moet men voor
deze instellingen niet zoo eischend zijn
wat betreft het aantal aangeslotenen
als men het moet zijn voor een nieuwe
inrichting die de machtiging vraagt.
Inderdaad, een oude zelfstandige kas,
die een bepaald aantal leden telt en goed
beheerd werd, biedt meer zekerheid en
waarberg dan een nieuwe kas met een
veel grooter aantal aangeslotenen.

ART. 26.

De woorden : «met het oog op de uit-
voering dezer wet » doen wegvallen en
de woorden : « en onder voorbehoud
van » vervangen door « onverminderd ».

ArT. 27.

Om wille von vereenvoudiging, het
artikel doen luiden :

_« De aangenomen zelfstandige verze-
keringskassen en de gemeenschappelijke
verzekeringskassen ~worden bestuurd
door een raad, in gelijk getal samenge-
steld uit vertegenwoordigers der werk-
gevers en uit vertegenwoordigers der
bedienden, aangeduid naar bij Konink-
lijk besluit goedgekeurde regels. »

ARrrT, 28.

In het eerste lid : « dezer wet en de be-
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sluiten en reglementen, gegeven in uit-
voering daarvan », doen wegvallen en
vervangen door « wettelijke bepalingen
en reglementen ».

In het tweede lid : de woorden «mag
worden », vervangen door « wordt ».

In het laatste lid, het woord « dien »
vervangen door « worden » en « zijn
aangesloten » door « zich aansluiten ».

Arrt. 30.

Dit artikel gaf aanleiding tot een
aiteenloopende bespreking.

De beschouwingen tot staving van de
herverzekering werden druk bestreden;
er werd bevonden dat, zoo de technische
argumenten niet doorslaand waren de
verplichting van de herverzekering of
van het neerleggen van een waarborg
geboden was voor organismen met ge-
ringe getalsterkte. Sommige leden heb-
ben evenwel levendig aangedrongen op
de zedelijke en sociale beteckenis van
het beginsel der herverzekering. De
meerderheid der Commissie heeft beslist
de verplichting van herverzekering of
van het neerleggen van een waarborg te
beperken tot de organismen die niet ten
minste 2,500 verzekeringsplichtigen tel-
len.

Artikel 30 werd derhalve als volgt
gew jzigd :

« De verzekeringsinrichtingen voor-
zien bij artikel 3 ¢n die niet ten niinste
2,500 verzekerden tellen, zijn verplicht
elke verzekeringsove reenkowst door hen
in uitvoering dezer wet gesloten, voor
een derde opnieuw te verzekeren bij
de Natiorale Kas.

» De te herverzekeren breuk wordt
op 50 t. h. gelracht, indien het aantal
verzekerden minder dan 1,000 be-
dra:gt.

» Deze inrichtingen zijn van herver-
zekering ontslagen, indien in de Dero-
sito- en Consignatiekas een borgst elling
berust die volstaat om desgevallend
het goede verloop van hun verrichtingen
te verzekeren.
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« De lasten der borgstelling mogen in
geen geval aigenomen worden van het
bedrag der wettelijke stortingen. »

Uit, dien nieuwen tekst blijkt dat de
verplichting een derde van de bijdragen
te storten 1n de Nationale Kas slechts
opgelegd 1s aan de verzekeringsorga-
nismen met minder dan 2,500 en meer
dan 1,000 aangeslotenen

Is hun aantal kleiner dan 1,000, dan
beslaan de verplichte stortingen 50 t. h.
van de bijdragen. De wet laat het
minimum aantal aangeslotenen die de
zelfstandige kassen moeten tellen, door
de uitvoeringsbesluiten bepalen.

De verzekeringsinstellingen zullen
echter vrijgesteld worden een gedeelte
der bijdragen in de Nationale Kas te
storten, indien zij in de Consignatiekas
litels in bewaring geven van een toe-
reikende waarde om den goeden afloop
van hun verrichtingen te verzekeren.

Deze waarborg, vereischt om de be-
doclde uitgave te verkrijgen, zal gemid-
~deld 3 t. h. bedragen van de wiskundige

reserves.

Hij zal echter moeten verhoogd wor-
den voor de organismen met een beperkt
aantal leden.

Er wordt bepaald dat de lasten voor
borgstelling niet kunnen afgehouden
worden van het bedrag der wettelijke
stortingen.

De vereischte borgstelling moet niet
verward worden met de zekerheids-
ceserve welke 3 t. h. zal bereiken van
de wiskandige reserves en waarboven
het overschot gedeeltelijk zal moeten
uitgedeeld worden (z1e avt. 34)

Deze borgstelling mag niet samen-
gesteld worden uit de wettelijke bij-
dragen noch uit hun opbrengst. Zij
moet gedaan worden hetzi) door derden,
hetzij door de verzekerden zelf bij
middel van een aanvullende storting
buiten de wettelijke stortingen.

Art. 33.

Vall weg en wordt door den meer
cenvoudigen tekst vervangen :

« De verzekeringsmaatschappijen hou-
den een bij zondere boekhouding voor
de bij deze wet voorziene verrichtingen. »

Art. 34 en 34bis.

Moesten de bepalingen van ariikel 34
ongewijzigd gehandhaafd blijven, dan
zou daaruit volgen dat het reservefonds
uitsluitend zou samengesteld zijn door
de thans in dienst zijnde bedienden.
Dezen zullen moeten gestort hebben tot
op het oogenblik waarop dit reservefonds
zal gevormd zijn vooraleer deel te
mogen hebben aan de eerste verdeeling
der winst; meer nog, een groot, aantal
pedienden die een zekeren leeftijd zullen
overschreden hebben op het oogenblik
dat de wet in werking treedt, zullen
niet kunnen deelachtig zijn aan eeniger-
lei winstverdeeling, daav zij zullen over-
leden zijn. De bedienden integendeel
die in het valk treden wauneer het
reservefonds zal gevestigd zijn, zullen
niet meer moeten deelnemen aan de
samenstelling van het fonds en zullen
derhave dadelijk deelnemen aan de
winstverdeeling. '

Kortom, het reservefonds zal geves-
tigd worden voor het tegenwoordige
geslacht; de bedienden van het komend
geslacht zullen het geheel gevestigd
vinden. ’

Al dadelijk lijkt het onbillijk den last
der vestiging van het reservefonds niet
uitsluitend op te leggen aan de thans in
dienst zijnde bedienden en er de toe-
komenden van vrij te stellen.

die ongelijke behandeling
te verhelpen, stelt de Commissie vOOr
dat het saldo der winst- en verlies-
rekening niet geheel zal besteed worden
aan de vestiging van het reservefonds,
doch alleen a rato van 50 t. h. De over-
blijvende 50 t. h. van het overschot
wordt gestort in een omslagfonds, het-
geen zal toelaten, binnen een korteren
termijn over te gaan tot een eerste

winstverdeeling, waarvan dus al de

Ten einde
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thans in dienst zijnde bedienden zullen
genieten. Wanneer het reservefonds ge-
heel zal gevestigd zijn, dan wordt het
overschot geheel in het omtslagfonds
gestort. :

Er wordt eveneens voorgesteld in de
wet het tijdstip te bepalen waarop de
verzekeringsorganismen zullen verplicht
zijn over te gaan tot de verdeeling van
althans 75 t. h. van het actief van het
omslagfonds.

Deze omslag moet gedaan worden ten
laatste bij het einde van elk vijfjaar-
lijksch tijdperk. Het zal dus aan de ver-
zekeringsorganismen vrij staan tot dezen
omslag over te gaan ieder jaar of om de
twee jaar of op het einde van elk drie-
jaarlijksch of vierjaarlijksch tijdperk
naar goeddunken.

Een tweede maatregel wordt voor-
gesteld. De verzekerde die den ouder-
dom van het pensioen heeft bereikt, zal
bovendien het aandeel ontvangen dat
hem toekomt in het omslagfonds sedert
den jongsten omslag, een aandeel van
het reservefonds in verhouding tot het
bedrag der stortingen op zijn rekening
gedaan sedert hij verzekeringsplichtig is.
Hetzelfde voordeel wordt in voorkomend
geval verleend aan zijne weduwe.

Derhalve stelt de Commissie voor den
tekst van artikel 34 te vervangen door ;

« AmrT. 34 — De Nationale Kas
voor Bediendenpensioenen alsmede de
aangenomen organismen houden een
jaarlijksche winst- en verliesrekening
over de bij deze wet voorziene verze-
ringen. Het saldo van deze rekening
wordt besteed, voor een bedrag van
50 t. h. aan de vestiging van een reserve-
fonds en van 50 t. h. aan de samenstel-
ling van een omslagfonds. Wanneer het
reservefonds 3 t. h. bereikt van de wis-
kundige reserves, dan wordt het over-
schot in het omslagfonds gestort.

» Dit laatste fonds wordt ten bedrage
van 75 t. h. ten minste onder de verze-
kerden omgeslagen. De omslag aan elk
hunner toegekend wordt op hun reke-
ning gestort. Geldt het de Nationale Kas
of organismen bedoeld bij artikel 23, 1°
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en 20, dan wordt. het overschot over-
gebracht met het oog op een lateren
omslag; geldt het organismen bedoeld
bij artikel 23, 3¢, dan wordt het over-
schot tot hun vrije beschikking gelaten.

» De omslag wordt gedaan ten laatste

‘bij het einde van elk vijfjaarlijksch

tijdvak, overeenkomstig een reglement
door het verzekeringsorganisme vast-
gesteld ». (Zie wetsontwerp.)

Een lid der Commissie oordeelt dat
de proceduur voorzien voor den omslag
der winsten niet strookt met de advie-
zen uitgebracht door het Koninklijk

Verbond der actuarissen. Naar de mee-

ning van dit Verbond zal deze omslag
veelvuldige en lastige berekeningen ver-
gen. Bovendien kan het gebeuren dat,
terwijl de winsten worden omgeslagen
en besteed aan verhoogingen van ver-
zekering, de verzekeringsorganismen ten-
gevolge van eene vermindering van den
rentevoet of van een ongelukkige beleg-
ging van fondsen, hunne balansrekening
zien sluiten met verlies. Bedoeld lid
oordeelt dat het billijk lijkt een omslag-
stelsel in te voeren dat niet met deze
ernstige nadeelen is behebt. Zijns in-
ziens i1s het overbodig een reservefonds
op te richten.

De winsten zouden gestort worden in
een omslagfonds.

En het is enkel bij het openvallen der
rechten op een ouderdoms- of eene

_weduwenrente dat men op het omslag-

fonds het deel zou afnemen waarop
de aangesloten verzekeringsplichtigen
mochten recht hebben.

Deze wijze van omslag ware veel een-
voudiger en zou tevens aan de verzeke-
ringsorganismen meer veiligheid en meer
waarborgen van goeden afloop verzeke-
ren. Het lid dat deze meening is toege-
daan is voornemens een met zijne ziens-
wijze strookend amendement in te die-
nen.

« ART. 34bis. — Wanneer een ver-
zekerde in het genot van zijn ouder-
domspensioen treedt of véor dit tijdstip
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overlijdt, dan wordt -een deel van het
omslagfonds in verhouding tot het be-
drag zijner sedert den jongsten omslag
gedane stortingen, besteed aan de ver-
hooging van de ouderdomsrente of de
rente der weduwe.

» Bovendien wordt er met hetzelfde |

doel aan den verzekerde of aan zijne
weduwe een deel van het reservefonds
toegekend, in verhouding tot de gedane
stortingen.

» De bepalingen van artikel 14 A, 19,
paragraaf 3°, 4, 20 g, paragraaf 4, A, 2°,
b, 10 en 20, B 19°, paragraaf 3, zijn van
toepassing op de gekapitaliseerde waarde
van de aldus gevestigde rente. »

De Commissie stelt voor het tweede
lid te doen wegvallen opdat de inrich-
tingen bedoeld bij artikel 23, 3°, zouden
verplicht worden hare winsten te ver-
dgelen op voet van 75 t. h. instede van
50 t. h.

ArT. 35.

Er werd vrees uitgedrukt aangaande
het feit dat de aangenomen verzekerings-
instellingen stelselmatig zouden kunnen
weigeren als aangeslotenen te aanvaar-
den bedienden wier war kelende gezond-
heidstoestand van dien aard zou zijn
dat hij aan die instellirgen eerlarg een
last zou veroorzaken. Daar volgens het
ontwerp deze bedierden zouden worden
aangesloten bij de Nationale Kas, zou
dezelve een nadeel kunnen ondergaan
doordien zij deze verzekeringsplichtigen
moet aanvaarden. Derhalve stelt de
Commissie voor den volgenden volzin
toe te voegen :

« Onder voorgehoud van wat bepaald
wordt bij artikel 37, zijn de verzekerings-
organismen verplicht, zonder uitzonde-
ring, beperking of uitstel, elken verze-
keringsplichtige te aanvaarden die zich
wenscht aan te sluiten. »

Arr. 36.

Ten einde den tekst duidelijker te

maken tusschen de woorden : «een tijd-
perkvan »en «driejaren » de woorden :
« ten minste » invoegen.

Arr. 37.

Vereenvoudigingshalve te vervangen
door den volgenden tekst :

« Om aangesloten te zijn en te blijven
bij een.zelfstandige verzekeringskas of
bij een gemeenschappelijke kas van
verzekering moet de bediende, naar het
geval, werkzaam zijn in den dienst der
onderneming waarbij de zelfstandige
kas is ingericht of in den dienst van een
der werkgevers die in de gemeenschap-
pelijke kas deel neemt. »

ART. 45.
Het Toelagenfonds.

Het Departement van Sociale Voor-
zorg heeft in onderstaande tabel aange-
duid de vermoedelijke toekenningen die
zullen kunnen worden verleend aan de
bedienden die in 1932 van het Toelagen-
fonds zullen kunnen genieten.

‘1. — Bedrag der to.lagen. — Met voor- .
loopig tot grondslag te nemen eene door
de Lijfrentekas opgemaakte statistiek
van de bedienden in 1927 bij deze in-
richting aangesloten krachtens de wet
van 10 Maart 1925, zou men mogen voor-
sien dat het Fonds de volgende toelagen
zal kunnen verleenen, zoo. het beschikt
over de inkomsten in het huidige ont-
werp VoOrzien.

De hiernavermelde cijfers werden be-
rekend in de veronderstelling — die een
elementaire voorzorg is —dat een gering
gedeelte der werkgevers en der bedienden
2al verwaa loozen de 120 frank (90, 75,
enz.) te betalen, die worden voorzien
bij artikel 45.

Het dient wel verstaan dat deze cijfers
niet definitief zijn maar eenvoudig het
vermoedelijk bedrag der toelagen verte-
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génwoordigen. De Beheerraad van het Fonds zal te gepasten tijde het juiste
bedrag dezer toelagen bepalen.

e e e

GEBOORTEJAAR OUDERDOMSTOLLAGEN TOELAGEN | TOELAGEN

DER MANNEN \ VROUWEN AN _AAN
VERZ‘KERINGSPIJC“TIGEN.‘ (op 65 jaar). ' (op 60 jaar). WEDUWEN. WEEZEN.

1862 tot 1866 1800 — 900 480

| 1867 1800 1080 900 480
1868 1800 1080 840 480
1869 1650 1020 840 40
1870 1650 1020 780 480
1871 1650 1020 780 480
1872 1500 900 720 480
1873 1500 900 720 480
1874 1500 900 660 480
1875 1350 780 660 480
1876 1350 780 600 480
1877 1200 720 600 480
1878 1200 720 540 480
1879 1080 660 540 480
1880 1080 660 480 480
1881 960 600 480 480
1882 960 600 420 480
1883 840 540 420 480
1884 840 ' 540 360 480
1885 720 480 360 - 480
1886 720 420 300 480
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GEBOORTEJAAR OUDERDOMSTOELAGEN. TOELAGEN TOELAGEN
DER . AAN AAN
MANNEN VROUWEN
VERZEKERINGSPLICHTIGEN. (op 65 jaar). (op 60 jaar). WEDUWEN. WEEZEN.
1887 600 390 300 480
1888 600 360 240 480
1889 540 330 240 480
1890 540 300 180 480
1891 480 » 270 180 480
1892 420 240 180 480
1893 360 210 180 480
1894 300 180 180 480
Na 1€84 — — — 480
[l — Theoretisthe werking ean het | het tijdelijk tot leeningen zijn toevlucht
Fonids. -— Het Fonds zal kunnen werken | zou moeten nemen.

donr de inkomsten beraald in artikel 45
van het ontwep en zal de lasten dragen
voorziea in de artikelen 48, 50,52 en 53.

Inien men veronae:sielt, eenerzijds,
dat de toelagen zullen veleend worden
aan al de overlevenden der tegenwocr-
dige bedienden en, anderzijds, dat hel
aantal bedienden niet verandert, dan
zou het Fonds op eéen zeker oogenblik
een tekort kunnen boeken om nade~hand
gaandeweg o mieuw gunstiger te worden.

In elk geval zou de toestand weer
evenwichtig werden.

De Commissie achtte het niettemin

cenaig ve kieslijk aan het Fonds toe- |

reikende inkomsten te verzekeren, hce
ongunstig de komende gebeurtenissen
ook mochten zijn, om te vermijden dat

' Dit zou stellig kunnen vermeden wer-
den door de toekenning van kleinere toe-
lagen dan deze van de voorgestelde
tabel.

" Ten doelmatiger oplossing ligt in de
verlenging van het tijdvak door het ont-
werp voorzien tijdens hetwelk de werk-
geversbijdrage van 120 frank wordt
gestort, mits den daaropvolgenden duur
van de werkgeversbijdrage in te korten
of gedurende het volgende tijdvak het
bedrag dezer tusschenkomst te vermin-
deren.

Volgend stelsel heeft de instemming
van de Commissie weggedragen :
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VOLGENS HET ONTWERP. VOORGESTELD STELSEL

Eerste tijdvak (20 jaar) . . . 120 | Eerste tijdvak (30 jaar) . . . 120
Tweede tijdvak (20 jaar) . . - 90 | Tweede tijdvak (15 jaar) . . . 80

Derde tijdvak (20 jaar) . . . 60 | Decde tijdvak (15 jaar) . . . 40

(60 jaar) (60 jaar)

Vierde tijdvak (onbepaald) . . . 30 vervolgens geen bijdrage meer.

In die voorwaarden, de voorgaande | en trouwens tijdelijk zijn, worden ver-
toelagen verleend zijnde, zou het waar- | waarloosd; de interesten door de kari-
schijnlijk bedrag der inkomsten en las- | talen opgebracht worden eenvormig op
ten, voor een onveranderd aantal van | 4 t. h. gerekend.

200.000 bedienden, de sommen bereiken
in de volgende tabe orgegeven. De toe- Het spreekt vanzelf dat deze tabel
lagen voor invaliditeit, die zeer gering | zuiver theoretisch is. '

ﬂ e
WAARSCHLINLIJKEINKOMSTEN WAARSCHLINLIJKE LASTEN
———— — = ' : Bezit
STORTINGEN I 2 TOELAGEN - £ g z
SR ———e— | T 3 Ry van het
JAREN 2 | = =5 | 4 g 5 2 5 | 28%
£ |2 g2 2 Bl LB | L B | & JEET | Fonos
& s= =& > 272 Sz =] o =) o=
I 3= | E= &= c3 ] s | = &= Q
g ...:3 g__q >..g -3 = G}) £ = (3)_
S = = ] z -
In millioenen. ,
le . . . . | 24,00 4,10 1,00 | 29,10 4,51 0,50 0,90 0,06 23,13 23,13
2 . . .. — 4,00 1,10 | 29,10 6,07 1,00 1,70 0,09 20,24 44,3
3¢ .. .. — 3.80 1,30 | 29,10 7,73 1,50 2,50 0,12 17,25 63,3
6e . . . . e 3,40 1,70 | 29,10 ] 11,88 2,90 4,50 0,19 9,63} 109,0
10e . . . . — 2,70 2.25 | 28,95 | 18,99 4,80 6,20 0,29 — 1,33} 140,1
20¢ . . . . — 0,90 3,55 | 28,45 | 26,17 6,50 6,80 0,39 —11,41§ 101,5
30 . . . . —_— — 4,90 | 22,90 | 20,84 4,90 — 0,32 — 3,96 49,0
40¢ . . L. 16,00 — 6,25 | 24,25 | 11,83 3,00 — 0,21 0,41 20,0
soe ... .1 8,00 — 6,50 | 14,50 § 5,26 | 1,30 — 0,13 1,01] 60,0
Boe L. L. 8,00 — -— — 1,16 0,30 — 0,08 6,16] 135,0
61e . ... —_ - — | 6,501 0,85 | 0,20 — | 0,08 —1,43] 141,0
62, . . . . — — — 6,50 0,40 0,10 - 0,07 — 0,87] 145,0

(1) De inkomsten aangebracht door de be aarde bedienden, die na een zcker aantal jaren zeer gering zijn
vergeleken bij de overige inkomsten, hebben voor gevolg de toelagen met ongeveer 7 t. h, te verhoogen.

(2 Geraamd op ongeveer 1t h. van de uitgaven.

(3) Met inbegrip van de intercsten aan 4 t. h.
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Met het nieuwe stelsel zou na zestig
jaar een bezit samengesteld zijn waarvan
de jaarlijksche interesten, gevoegd bij
de wegens overlijden der ongehuwden
teruggewonnen kapitalen, zouden vol-
staan om de toelagen der weezen te
dekken, hetgeen de werkgevers zou
vrijstellen van alle verdere stortingen
in het Fonds.

ART. 48.

Werd lichtjes gewijzigd om den tekst
duidelijker te maken.

Arr. 49.

Het woord « respectievelijk » doen
wegvallen als zijnde overbodig.

Arr. 50.

Tengevolge van de wijzigingen toege-
bracht aan de artiekelen 1 en 2, zal de
wet worden toegepast op een groot aan-
tal nieuwe verzekeringsplichtigen. Daar-
onder zijn er een zeker aantal die geringe
wedden genieten en die de verplichte
stortingen in het Toelagenfonds zullen
doen.

Men kan niet aannemen dat, dank zij
deze stortingen de verzekeringsplich-
tigen eene aanvullende toelage zouden
genieten, die niet zou in verhouding zijn
tot de geringe wedden die zij genieten.

Het reglement, waarbij de bedragen
der te verdeelen toelagen worden vast-
gesteld, moet voorzien dat in geen geval
het Toelagenfonds aan de verzekerings-
plichtigen toelagen mag uitkeeren die
hooger zijn dan een bepaald procent der
wedden door de belanghebbenden geno-
ten.

De tekst werd lichtjes gewijzigd.

ART. D4,

Voor de toepassing der voorziene boe-

ten, dient er rekening gehouden met de
goede trouw der belanghebbenden, in-
zonderheid wanneer zij met al den
vereischten spoed de noodige inlichtin-
gen hebben ingewonnen om te weten of
een of ander lid van hun personeel aan
de wet dient onderworpen.

ART. 62.

In het derde lid, de woorden « niet
bekwam », vervangen door « niet be-
komt ».

ART. 6D.

Ten einde alle dubbelzinnigheid te
vermijden, meenen wij de aandacht er
op te moeten vestigen dat hier ter zake
het kapitaal dat mag verpand worden
om de hypothecaire leening te waarbor-
gen, uitsluitend het kapitaal is gevormd
door de persoonlijke stortingen van den
verzekerde, namelijk het kapitaal waar-
van hij uitkeering in baar geld mag
eischen bij de ingenottreding van zijn
pensioen. Nochtans zal, om de bij
artikel 64 aangevoerde redenen, dit be-
drag steeds beperkt blijven tot de drie
zevenden van bedoeld kapitaal, zelfs
wanneer de tusschenkomst van den werk-
gever in het vestigen der rente 4.25,
450 of 4.75 t. h. zal bedragen, zooals
wordt voorgesteld bij artikel 6.

Arr. 70.
Te doen luiden als volgt :

« De uitvoeringsmaatregelen van deze
wet, vooral wat betreft de ‘artikelen 5,
8,9, 11 en 30, worden bij Koninklijk
besluit geregeld. »

De Voorzitter,
A. HUBERT.

De Verslaggever,
Pavr. HENRICOT.



ANNEXE AU N 10U.

SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1928-1929

‘Rapport de la Commission de Findustrie, du Travail et de la Prévoyance sociale
sur le Projet de Loi portant revision de la loi du 10 mars 1925, relative a
I'assurance en vue de la vieillesse et du décés prématuré des employés.

NOTE DE LA MINORITE

« Sous réserve de l'agréation de ces
amendements, la majorité de la Com-
mission invite le Sénat a discuter le
projet au cours de cette session et d’en
adopter le texte », ainsi s’exprime
I’honorable M. Henricot. Nous déga-
geons notre responsabilité vis-a-vis des
employés en signalant que si le Sénat
ne parvient pas a voter la revision de
la loi au cours de cette session, c’est
notamment & cause des semaines qui
ont été perdues pour permetire au
groupe de la majorité de trouver un
texte nouveau pour P’article 30 relatif a
la réassurance. Nous supposons, d’autre
part, que la majorité de la Commission,
ne veut pas dire par la qu’elle invite le
groupe socialiste du Sénat a ne pas
prendre le temps nécessaire pour déve-
lopper clairement son point de vue au
cours des séances publiques et pour
défendre des amendements ayant pour
but de sauvegarder les intéréts des
assurés sous menace d’étre accusé de
vouloir empécher la revision de la loi.

Les orateurs socialistes seront aussi
brefs que possible, mais ils devront
cependant disposer du temps nécessaire
pour justifier les amendements qui
seront déposés en vue de faire modifier
des dispositions essentielles de la loi.

La minorité s’intéressera notamment
aux articles suivants :

ART. 6.

Nous demandons que le montant des
versements patronaux et ouvriers, en
vue de la constitution des rentes, soit
fixé a 8 p. c. de la rémunération. Depuis
le 1°" janvier 1926, tous les versements
ont servi a la constitution des rentes.
Il est trop tard pour diminuer P'impor-
tance de ces versements et l’annonce
que les patrons en reviendront a un
versement de 5 p.c. enl’an 2000, ne peut
pas satisfaire les employés. Ceux qui
ont encouragé, au lendemain des élec-
tions de 1925, la campagne contre la
solidarité des employés en faveur de
leurs vieux collégues n’ont qu’a s’en
prendre a eux-mémes des consequences
de cette campagne.

S’il y a lieu 4 création d’un Fonds
d’allocations, la charge doit peser sur le
monde patronal belge qui aurait da, en
temps utile, songer a garantir la vieil-
lesse des employes. On fait pour eux
une loi spéciale parce que I’on considére
qu’ils constituent une catégorie sociale
dont les besoins sont plus considérables
que ceux des ouvriers; dés lors, il faut
que les rentes se constituent le plus
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rapidement possible et les versements
de 8 p. c. sont nécessaires. D’ailleurs, si
un supplément patronal pour un Fonds
d’allocations est nécessaire, ce n’est pas
cette charge qui pésera sur le prix de
revient. Pour ensemble du pays, la
production industrielle et la vente com-
merciale se chifire par des milliards, il
y a en tout et pour tout 220,000 em-
ployes.
Art. 7.

L’index continue son ascension. Les
versements devraient étre dus jusqu'a
concurrence de 24,000 francs. Le Patle-
ment vient de décider qu’il y a lien
d’appliquer la loi surle contrat d’emploi
aux employés gagnant jusque 24,000 fr.
par an, ce qui signifie que cette somme
représente une rémunération normale
pour le plus grand nombre des employés
d’ge moyen. D’autre part, en matiére
de réparation d’accidents du travail, le
Ministre compétent vient de se rallier
an taux de 24,000 francs. Dans peu de
temps, 24,000 francs-papier represen-
teront & peine un traitement de
2,400 francs-or.

Art. 13.

Il y a lieu de profiter de Poccasion
qui se présente pour adopter un prin-
cipe quil suffira d’appliquer par la
suite a ’occasion de la revision de la

loi des pensions des mineurs et de la loi

générale des pensions. La contribution
de PEtat doit étre péréquatée puisque
le chiffre de I’index a considérablement
monté et qu’il n’a pas atteint le terme
de son ascension. Il convient de former
suffisamment vite des rentes de quelque
importance. Pour ces raisons la contri-
bution de I'Etat devrait étre portée a :

2 francs par franc versé au compte
des assurés nés de 1865 a 1869;

1.5 fr. par franc versé au compte des
assurés nés de 1870 a 1875;

1.2 fr. par {ranc versé au compte des
| pourquoi ne pas réaliser cette collabo-

assurés nés de 1876 4 1881 ;
1 franc par franc versé au compte des
assurés nés apreés 1881. '

D’autre part, la contributionde I'Etat
ne devrait cesser que quand il aura été
constitué, au moyen de celle-ci, des
rentes plus élevées que celles prevues
par Particle 8 de la loi du 10 décem-
bre 1924. Nous demandons la pére-
quation.

Arr. 15.

Nous proposons de dive : « Sont
chuargés de réaliser les assurances pré-
vues par la présente loi :

« 1° La Caisse nationale des pensions

pour employés;

» 9¢ Les caisses d’entreprise existant
avant le 10 mars 1925. »

En matiére d’assurances, on nous a.
toujours vanté les vertus de la loi des
grands nombres et, jusqu’a preésent,
aucun argument en faveur de la disper-

sion quand il s’agit de I’assurance pen-

sion et survie des employés n’a fait
impression sur nous.

On ne réduit pas les frais d’adminis-
tration quand on multiplie les caisses,
le bon sens lindique. Si, d’autre part,
les employeurs sont disposés a payer
Padministration des petites caisses
quils songent a créer — si tardivement
— on réduira tout aussi bien les frais
d'administration d’un organisme assu-
reur national en réclamant aux dits.
employeurs un supplément pour Padmi-
nistration nationale. L’administration
de la Caisse nationale des employes
sera surveillée avec autant de minutie
que. n’importe quelle caisse d’usine,
puisque le patronat belge y aura une
représentation importante, egale & celle
des employés. Qui oserait affirmer que
les patrons belges désigneraient expres-
«ément de mauvais administrateurs du
moment qu’il s’agirait d’un organisme
paritaire national? Si on prétend qu’il
faut maintenir les caisses d’entreprises
parce quelles sont un moyen de colla-
boration entre employeurs et employes,

ration et cette confiance sur le champ.
national.
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Ceux qui ont prétendu qu'un orga-
pisme national ayant a faire des place-
ments massifs n’atteint pas un taux
d’intérét suffisant, ont regu de M. Van
Billoen, directeur de la Caisse générale
d’Epargne et de Retraite, une réponse
péremptoire: Que Pargent soit encaisse
par cent organismes assureurs, chaque
{in de mois ou par un seul organisme,
n’est-ce pas la méme masse d’argent qui
doit étre placée?

Quant aux placements dans les
affaires du patron, par Padministration
de la petite caisse d’entreprise, qui ne
voit pas que les arrétés royaux (’agreéa-
tion, si on admet la multiplicité des
caisses, empécheront tout placement
qui pourrait étre considéré a premiere
vue comme ¢étant avantageux mais
constituerait, en fin de compte, un pla-
cement aventureux. D’autre part, les
arrétés royaux en question fixeront cer-
tainesrégies quantaux placements. llne
sera pas possible, nwest-ce pas, alors que
la Caisse de Retraite ou la Caisse natio-
nale des employés seront obligées, so-
cialement et nationalement, de placer
une partie de leurs ressources € Fonds
publics et envaleurs a rendement social,
de laisser aux autres organismes le
droit de se soustraire a semblables obli-
gations. Au surplus, ces caisses auto-
Domes sont-elles tellement nombreuses?
Les renseignements fournis par le Mi-
nistére (24 janvier 1929, Questions par-
lementaires) permettent de dire qu’il
n’y a guére cue 40 caisses autonomes
gérant leurs fonds et, pour tout au plus,
12,000 employés. Le meéme tableau
permet d’aflimer que les autres caisses,
dites autonomes, cowmptent 20,000 a
25,000 assures par Pentremise des com-
pagnies d’assurance.

Quelle prétention, de la part des
compagnies d’assurances, quand elles
justitient leur droit A tirer profit d’une
loi sociale parce quelles disposent de
quelque vingt mille polices-pens=ion.
Comment ! UEtat et la grande majoriteé
des employeurs, malgre les appels so-
cialistes depuis un demi-sitcle, n’ont
pas fait leur devoir vis-a-vis des em-
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ployés belges et cela suffirait pour que
des sociétés commerciales soient auto-
risées & realiser des profits nouveaux !

On n’a pas osé proposer lagréation
des compagnies d'assurances en ma-
tiore de pension de mineurs et de pen-
sion pour les travailleurs assujettis a la
loi géuérale. Or, demain, la revision
de la loi générale va se faire et elle se
fera conformément a la formule rente
que nous adoptons pour les employ¢s et
leurs veuves. Si le Sénat adopte l'agrea-
tion des compagnies d’assurances a
propos de la loi des employés, ces
mémes compagnies prétendront de-
main, étre admises comme organismes
assureurs pour les travailleurs soumis a .
la loi générale. Nous ne prétendons pas
nous préter a cette manceuvre.

Nous acceptons le maintien des an-
ciennes caisses autonomes, les vraies et
les fausses, ¢’est-d-dire celles qui trans-
mettent purement et simplement leurs
cotisations aux compagnies d’assurances
parce que la campagne qui a été menée,
a profondément convaincu la plupart
des assurés quils seraient lésés si on
supprimait les institutions ayant com-
mencé a fonctionner avant le vote de la
loi du 10 mars 1925.

Nous insistons encore cependant sur
le fait, que les employés qui sont venus
devant la commission d’enquéte deman-
der que 'on maintienne leurs calsses
autonomes, n'ont presque jamais parle
des compagnies d’assurances. Nous
n’admettons pas comme exacte Paffir-
mation de Uhonorable rapporteur écri-
ant que ces employes « tenaient a pou-
voir maintenir le régime établi qui leur
donnait entiérementsatisfaction ». Nous
avons constaté au contraire que I’em-
ployé d’une caisse d’entreprise, quaud
on le questionnait, faisait en général la
réponse suivante : « La loi doit main-
temr Pexistence de notre caisse auto-
nome parce (lie nous avomns des avan-
tages acquis. fien entendu la loi dira
que Uadministration se fera por un
comité paritaire et que la caisse fonc-
tionnera sous le contrdle du Gouverne-

ment. »
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A la Commission parlementaire d’en-
quéte, lors de la discussiou relative aux
organismes d’assurance, les représen-
tants des employés ont émis cette opi-
nion que la Caisse Générale d’Epargne
et de Retraite pouvait parfaitement étre
chargée de réaliser 'assurance visée par
la loi, mais & condition qu’un conseil
d’administration composé d’employés
et de patrons puisse donner son avis sur
la gestion des fonds destinés a la con-
stitution de la pension des employés et
de la rente de survie; & condition aussi
qu’il soit tenu une comptabilité speciale
des vpérations intéressant I'application
de la loi et que soient revus les pour-
centages d’intérét et les chargements
pour frais généraux.

Les délégués de la Caisse Générale
d’Epargne et de Retraite ont declaré
alors — et cette d¢claration a été renou-
velée a la Commission du Sénat —
quwils n’acceptaient pas de gestion
séparée, ni conseil d’administration
spécial.

A titre transactionnel, le groupe
socialiste accepterait la formule sui-
vante : les organismes assureurs sont
« La Caisse générale de Retraite et les
Caisses d’entreprises existant avant le
10 mars 1925. Les employés et les
employeurs seront représentés au Con-
seil d’administration de la Caisse de
Retraite. »

Tout homme de bon sens dira qu’il
est illogique — et ridicule — de dresser
en face 'un de lautre deux organismes
pationaux d’assurauce poursuivant un
but absolument identique.

Admettre la Caisse de Retraite comme
seul organisme national assureur a coté
des anciennes caisses d’entreprises exis-
tant avant la loi du 10 mars 1925 parai-
trait vraisemblablement, en ce moment,
trés acceptable aux employés, puisqu’il
apparait comme certain — <i la démo-
cratie renforce ses positions dans le
Parlement qui sera élu le 26 mai —
qu’une revision de la loi générale des
pensions aura lieu trés rapidement. Or,
cette revision se fera sur la base de la loi

des employés, c’est-a-dire que la rente-
de vieillesse sera constituée totalement.
sur la téte de ’assuré, avec rente de
survie garantie 4 sa veuve. Ainsi, la.
Caisse de Retraite se trouvera devant
un seul systéme de constitution des
rentes. Qui ne voit que quand la Caisse
de Retraite aura a gérer les capitaux
considérables appartenant & plus de
deux millions de salariés et d’appointes,
elle devra transformer son conseil d’ad-
ministration de fagon & y introduire une
forte représentation de ceux qui lui four-
nissent les cotisations, c’est-a-dire les
employeurs, les employés et les salariés.

Art. 20.

Nos propositions ne valent que si on
maintient intégralement le systéme de
P’assurance dispersée prévu par lamajo--
rité de la Commission du Sénat.

Le Consell d’administration de la
Caisse nationale des pensions pour
employés doit pouvoir désigner le direc-
teur de Dinstitution, comme dans une
société qui entend travailler commer-
cialement avec toute la souplesse dési-
rable. On justitie la nomination par le
Roi en se basant sur le fait que ’Etat
accorde sa garantie. Ce n’est pas une
raison suffisante. La majorité de la
Commission sénatoriale a proposé la
garantie de PEtat quand, ayant rendu
Particle 30 sans valeur véritable, elle a
eu peur des conséquences du sabotage-
qu’elle organisait.

Art. 19.

L’importance minimum des place-
ments sociaux devrait étre fixée. Ce
minimum s’appliquerait aux autres
organismes d’assurances. Sinon, la
Caisse nationale sera moralement obli-
gée de faire des placements sociauX, a
revenu parfois moins important que
pour les autres placements. Et les orga-
nismes concurrents s’abstiendraient.

ArT. 21.

Cette affiliation d’office, & la Caisse
nationale des pensions pour employés,
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de tous les employés qui ne sont pas
affiliés & 'un des autres organismes
assureurs prévus pour I'exécution de la
préseute loi constitue une cynique plai-
santerie. Bien avant le 1% janvier 1931,
le plus grand nombre des patroms, a
Pinvitation du Comité central Indus-
triel, auront amené leurs employés a
se prononcer pour laffiliation a un
organisme autre que la Caisse natio-
nale. Les employeurs batailleront con-
tre la Caisse nationale parce que, pré-
cisément, elle a été proposée par les
syndicats d’employés chrétiens, socia-
listes et indépendants.

ART. 23.

Si Pon maintient la dispersion de
Passurance, nous proposerons, nous
inspirant de tous les enseignements
des actuaires :

Que les nouvelles caisses autonomes
soient tenues d’assurer au moins
1,000 employés ;

Que les caisses communes soient
tenues d'assurer au moins 10,000 em-
ployés ;

Que les compagnies d’assurances
soient tenues d’assurer au moins
15,000 employes.

Au sujet de ces derniéres, qu'on ne
dise pas que nous voulons empécher la
concurrence entre compagnies d’assu-
rances. Le monopole existe dés mainte-
nant : trois compagnies sont en posses-
sion de la presque totalite des 20 ou
25,000 contrats passés avant le vote de
de la loi du 10 mars 1925.

Art. 30.

Nous demandons le maintien de I’ar-
ticle 30 tel qu’il a été rédigé par le
Gouvernement.

Le projet gouvernemental est une
transaction. Au Comité central in-
dustriel, & ’opinion conservatrice, aux
compagnies cominerciales, on donne
satisfaction en organisant l'assurance
dispersée. Aux trois syndicats représen-
tant les employés ayant renoncé a 'in-
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dividualisme qui cause leur insécurité
économique et sociale, on essaye de
donner une suffisante satisfaction en
créant la Caisse nationale des pensions.

Comme le Gouvernement sait perti-
nemment bien que l’assaut contre la
Caisse nationale sera terrible, il veut
lui assurer lexistence, tout de suite,
grice a la réassurance de tous les
contrats pour un tiers. Des lors, aprés
une premiére période quinquennale, la
preuve sera faite de sa viabilité et desa
prospérité et la confiance viendra, au
détriment de ceux qui ne voient dans
cette loi sociale qu’une question de
profit ou la réalisation de leur point de
vue réactionnaire : empécher, par tout
movens, que les employés en viennent
a se rendre compte de leur force par
leur groupement sur le champ national.

C’est parce que les adversaires de la
Caisse nationale comprennent parfaite-
ment cela qu'on a déclanché la cam-
pagne contre la réassurance.

‘Nous n’entendons pas entreprendre
iciune discussion technique. Nous nous
bornerons a quelques remarques :

Ce sont les denx hommes prétendant
parler au nom du Syndicat des non-
syndiqués qui ont entrepris cette cam--
pagne. Or, membres de la Commission
speéciale, ils ont chaleureusement ap-
prouvé un avant-projet qui leur fut
communiqué, avant-projet prévoyant la.
réassurance pour un tiers, a ’exception
des caisses autonomes. Quand le projet
définitif fut connu et que ces Messieurs
constatérent que la réassurance était
aussi imposée — c’est logique — aux
caisses autonomes, ils changérent d’avis
et ils accumulérent, dans tous les jour-
naux conservateurs, les critiques contre
la réas~urance. ”

Qu’est-ce que cela signifie? C’estque,
selon que ’on veut blanc ou noir, on
peut se servir d’'une méme science
actuarielle pour justifier le blanc ou le
noir.

Notre bon sens se révolte quand, en
matiére ce pensions et rentes de veuves,
on vient nous dire que le grand nombre
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n’a aucune importance. Il n’y a pas
bien lougtemps que la Commission
temporaire des Assurances sociales a
terminé ses travaux. La, on nous a
répété a satiété : « Prenez garde, vous
ne pouvez pas perdre de vue la loi des
grands nombres. Si vous voulez assurer
la sécurité en matiere de rentes aux
invalides, vous devez former une seule
caisse pour les deux millions d’assurés
prévus. Si nous, actuaires, devons faire
une concession a ceux qui demandent
la création de plusieurs caisses na-
tionales, nous vous conseillons une
réassurance de 50 p. c. pour les caisses
comptant au moins 150,000 assurés. Et
si on veut admettre des caisses ayant
moins d’assurés, il fandra aller jusqu’a
une réassurance de 90 p. c¢. pour un
organisme de 50,000 membres !»

Supposons, maintenant, qu’il n’y
ait aucun argument technique en faveur
de la réassurance. Est-ce que, tout de
meéme, 'idée d’un organisme national
groupant tout le monde employé ne
doit pas étre considérée avec bien-
veillance? Elle est commmune aux trois
associations =yndicales nationales du
pavs. Certes, elles ne groupent pas la
majorité des travailleurs des bureaux.
Muis — nous reproduisons ici Pavis
d’un membr:- de la majorité — n’ont-iis
pas droit & une svmpathie effective, ces
hommes qui, a travers des difticultés
combien plus grandes que celles ren-
contrees par les ouvriers, sont parvenus,
quand meéme, & se urouper pour etudier
et deéfendre leurs intéréts économiques,
sociaux et moraux? Or, la réassurance
pour un tiers de la valeur des contrats,
¢’e~t la sécurite assurée a cette Caisse
nationale qu’on veut leur donner.

Mais celui-la meéme qui a si bien
plaidé en faveur des syndicats d’em-
ployvés, a propos¢, malheureusement,
pour une misérable raison politique,
d’introduire un nouvel article 30 qui
maintient le mot réassurance, mais
permet aux organismes assureurs de ne
pas la pratiquer. « Ces établissements
d’e_lssurance caisses autonomes,
caisses communes, compagnies d’assu-

rances — sontdispensés de se réassurer
il est déposé, a la Caisse des dépots
et consignations, un cautionnement
suffisant pour assurer éventuellement
la bonne fin de leurs opérations ».
L’empressement de certains membres
de la majorité a se renseigner a propos
de I'importance de ce dépot et de son
amortissement prouve a suffisance que
Pon est bien decidé a conseiller le dépot
pour échapper a la réassurance, a cette
réassurance qui assurerait le succés de
la Caisse nationale.

ART. 41 ET SUIVANTS.

Nous proposons de dire que’employé
qui a ¢té appointé pendant 35 ans, ou
salarié et appointé pendant 35 ans, a
droit & une majoration gratuite. Klle
serait de 3,000 francs =1 'employé a
charge d’épouse et de 1,800 francs s’il
est ceul. Nous faisons remarquer qu’ac-
tuellement un vieillard agé de 65 ans et
son épouse ¢tant également en age de
pension recoivent, s’ils n’ont pas cer-
taines ressources, des majorations et
des compléments formant un total de
2,700 francs. En cette matiére, comme
en toutes aufres, il y a lieu a péréqua-
tion. Nous proposons 3,000 francs au
lien de 2,700 francs. Les enquétes sur
les ressources des vieillards seraient
donc supprimées, ces enquétes dont on
dit tant de mal et & juste raison. Le
Département ministériel a produit,
devant la Commission du Sénat, des
chilfres qui indiquent qu’il suffirait de
quelques millions pour assurer a tous
les employés, ceux qui ont déja 65 ans
et ceux qui prendront leur retraite
demain, ce minimum de 3,000 francs ou
de 1,800 francs selon I’état civil. Natu-
rellement, les employeés qui solliciteront
leur mise a la pension avant 65 ans,
auront droit a cette majoration mulii-
pliée par le coefficient de reduction.

Et il faudrait bien peu en plus pour
assurer un minimum décent aux veuves.

Si on adopte notre point de vue, en
maaintenant une contribution des pa-
trons pour suppléments divers, on fera,
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enfin, aux employés privés, un sort qui
ne sera pas comparable & celui des em-
plovés et fonctionnaires protégés par
PEtat, mais qui sera tout de méme une
légitime réparation si on considére
comment on les traitait par le passe.
Que notre formule ne soit pas accep-
tée, nous demanderons alors de mettre
a charge des employeurs toute ’alimen-
tation du Fonds des allocations, car il
n’est pas possible de demander aux
employés de payer un supplément au-
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dessus de 3 p. ¢. Demain, ils devront
payer environ 2 p. c. pour ’assurance
maladie-invalidité-maternité. Cela fera
un total de 5 p. c. Pour la plus grande
majorité des employés belges — dont
on n’oserait pas essayer de fixer 1’état
de leur rémunération quand Pindex
national est a 860 — c’est 1a la cotisa-
tion maximum qui peut leur étre recla-
meée pour l’ensemble des assurances
sociales.
' A. JAUNIAUX.
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chargée de Fexamen du Projet de Loi portant revision de la loi du 10 mars 1925
relative 2 lassurance en vue de la vieillesse et du décés prématuré des
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président ;

DeEmouLIN, EYLENBOSCH, JAUNIAUX,

MirtENs, MOYERSOEN, RurTEN, Vax CoiLuie et HExricoT, rapporteur.

MADAME, MESSIEURS,

La loi du 10 mars 1925 n'a pas donné
satisfaction aux employés.

Dés le début de sa mise en application
provisoire, elle souleva des protesta-
tions véhémentes de la part d’un grand
nombre d’assujettis.

Certains employés reprochaient a la
loi le taux élevé des cotisations (D p. c.);
Pimpossibilité pour eux de pouvoir dis-
poser & soixante-cing ans de la valeur
capitalisée de la rente viagére acquise
pour leurs versements personnels. lls
s’élevaient contre lobligation imposée
de verser le quart des cotisations totales
aun fonds d’allocation destiné a accorder
un supplément de pension aux employés
qui, & cause de leur 4ge, ne pouvaient,
au moyen des versements effectués en
leur nom, acquérir a soixante-cinq ans,
(u une pension insignifiante.

D’autres employés demandaient la
création d’une caisse unique gérée par
eux, les employeurs et I'Etat, et a
laquelle seraient assujettis obligatoire-
ment tous les employés. De plus, ils

demandaient que I’Etat leur accorde
une subvention, gratuite, leur per-
mettant d’obtenir, a soixante-cing ans,
une pension minimum de 4,000 francs.

Parmi ces protestations, nous croyons
devoir signaler plus spécialement celles
émises par les caisses autonomes et
les caisses communes créées au sein
des principales firmes industrielles,
financiéres et commerciales du pays.
Les employés appartenant & ces caisses
avaient depuis longtemps fait, conjoin-
tement avec leurs employeurs, effort
nécessaire pour assurer en leur faveur,
une pension de vieillesse et garantir
A leurs veuves et orphelins une pension
de survie.

Ils avaient contracté ces obligations
dans les formes d’assurances les plus
variées et ils tenaient & pouvoir main-
tenir le régime établi, qui leur donnait
entiére satisfaction.

Le vote de la loi de 1925 les émut, car
ils n’avaient plus la libre destination de
leurs versements, le quart de ceux-ci
devant alimenter le Fonds d’allocations
dont ils ne pouvaient pas profiter, étant
donné que tous a soixante-cing ans,
posséderaient des rentes supérieures au
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taux au-dessus duquel le Fonds d’allo-
cation n’accordait plus aucune sub-
vention.

Les employés ont donc protesté contre
le texte de la loi pour des motifs diffé-
rents et contradictoires, mais ils doivent
reconnaitre, en toute équité, que les
intentions des auteurs de la loi de 1925
étaient excellentes et que si celle-ci
ne leur donnait pas satisfaction complét
ils avaient tout au moins obtenu pour
eux, un statut leur garantissant une
rente de vieillesse et une rente de
survie a leurs veuves et a leurs orphelins.

Ce sont la des avantages acquis dont
tous les employés bénéficient depuis
le 1¢T janvier 1926. Il est donc heureux
qu'une loi ait réglé méme imparfaite-
ment depuis 1926, la situation des
employés au point de vue pension de
vieillesse et de survie.

La loi du 10 mars 1925 devait entrer
en vigueur définitivement le 1€T jan-
vier 1927 et deés le 1€T janvier 1926,
a titre provisoire, les versements prévus
devaient étre effectués a la Caisse
de Retraite et ce, Jusqu'au 1°T jan-
vier 1927. Seuls étaient dispensés de
faire ces versements légaux, les employés
et les employeurs qui, par suite d’une
convention intervenue entre eux, ver-
saient déja 4 un organisme d’assurance,
des cotisations au moins équivalentes
a celles fixées par la loi. Le gouverne-
ment de cette époque renonca a appli-
quer la loi et le 1€T janvier 1927, il
demanda au Parlement de prolonger
la situation provisoire de 1926 pendant
Pannée 1927. Successivement, il fut
demandé au Parlement de prolonger
pour 1928 et 1929 la situation provisoire
de 1926. 11 est certain que pour année
1930, la méme décision sera demandée.

Cette situation anormale d’une loi
dont seules quelques dispositions sont
appliquées, ne peut perdurer. Alors que
la loi de 1925 prévoit le libre choix
des organismes d’assurance, la création
de caisses autonomes ou de caisses
communes, il se fait que par suite de

la non application de la loi, les employés:
n'ont pas été libres de verser leurs
cotisations & lorganisme d’assurance
qui leur convenait le mieux; aucune
nouvelle caisse autonome ou caisse com-
mune n’a pu étre créée. Tous les verse-
ments ont di étre faits obligatoirement
a la Caisse de Retraite, & I’exception
toutefois des versements des employés
et des employeurs qui, en suite de con-
ventions antérieures, avaient contracté
avec des organismes d’assurance en vue
de la constitution de rentes de vieillesse
et de survie. De plus, le Fonds d’allo-
cations n’ayant pas été mis en appli-
cation, les employés &gés n’ont pu
profiter des suppléments de pension
que ce Fonds devait leur accorder.

Il est urgent donc que la revision de
la loi soit votée afin que tous les em-
ployés puissent bénéficier dés le 1°T jan-
vier 1931, des avantages qui résulteront
pour eux de son application définitive.

Le projet qui nous est soumis est de
nature & donner pleine et entiére satis-
faction a la plupart des assujettis.

I1 respecte la liberté des employés
dans le choix des organismes d’assu-
rance ; il conserve aux assujettis la pro-
priété de leurs versements personnels

dont ils peuvent disposer a 1’adge de soi-
xante-cinqansoumémeanticipativement.

Il autorise la remise en gage des po-
lices d’assurance pour garantir un prét
hypothécaire fait en vue de l'acquisi-
tion ou de la construction d’une maison.

Enfin, il permet & tous les assujettis.
effectuant des versements minimes au
Fondsd’allocations, de profiter des avan-
tages de celui-ci, sans qu’il soit tenu
compte de leurs ressources personnelles.

De plus, en faveur des partisans de la
caisse unique, le projet prévoit la créa-
tion d’une Caisse nationale gérée en
partie par les employés, qui, dés le
début, comptera un grand nombre d’af-
filiés, grace a l'obligation imposée d’y
voir inscrire tous les employés qui n’ont
pas fait le choix d’un organisme assureur.
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On peut donc affirmer que le projet
de loi soumis aux délibérations du
Sénat est de nature a satisfaire partiel-
lement ou complétement tous les assu-
jettis. Il est nécessaire d’en hater la
discussion auprés du Parlement et le
vote éventuel, afin de permettre son
application dés le 1ef janvier 1931.

Il faut songer spécialement aux vieux
employés qui attendent avec anxiété
un complément de ressources, grace au
Fonds d’allocations. '

Les modifications & apporter a la loi
ont été a présent suffisamment débat-
tues, non seulement par les intéressés,
mais aussi au sein de la Commission qui
a été constituée en 1927, dans le but
d’examiner les modifications & apporter
ala loi de 1925.

Votre Commission de 1’Industrie et
du Travail a également apporté un soin
minutieux a 'examen du texte du pro-
jet de loi. Les 'mémes divergences de vue
s’y sont fait jour que celles qui existent
parmi les employés eux-mémes. Une
partie des membres de la Commission
estimait que l’on aurait pu maintenir
la cotisation patronale a 5 p. c. ; sup-
primer le Fonds d’allocations et le rem-
placer par une subvention fixe de I’Etat
accordce aux employés, a partir del’agede
soixante-cinqgans,ou en cas de décés pré-
maturé. La subvention fixe ainsi allouée
par’Etat serait supérieure a celle prévue
par la loi générale de décembre 1924.

De plus, cette subvention serait
accordée aux employés sans tenir cofpte
de leurs ressources éventuelles.

La majorité de la Commission a rejeté
au préalable cette proposition car elle
accorderait aux employés un régime de
faveur par rapport aux ouvriers. En
outre, il fut démontré — chiffres a
Pappui — que, grace au Fonds d’allo-
calions, les pensions (rentes et alloca-
tions diverses) acquises a soixante-
cing ans dans le cadre du projet de loi,
seraient plus importantes que celles
acquises si ’on adoptait la proposition
de faire intervenir I’'Etat dans l'octroi
d’une subvention complémentaire.

[N° 160.]

La Commission a proposé la modi-
fication d’un assez grand nombre d’ar-
ticles du projet de loi mais ces modifi-
cations ont, en régle générale, pour but,
de mieux préciser les termes du projet
ou de rendre ceux-ci plus corrects.

La modification la plus importante a
eu lieu au sujet de I'article 30 concer-
nant l’obligation pour les organismes
d’assurances, de verser un tiers des coti-
sations a4 la Caisse nationale.

La majorité de la Commission a été

d’accord de proposer la modification de

cet article, de facon a permetire aux
organismes assureurs d’avoir, sous cer-
taines conditions, la liberté de ne pas
verser une fraction des cotisations per-
gues par eux, ala Caisse nationale.

La Commission a conscience d’avoir
donc examiné & fond et dans tous ses
détails, le projet de loi qui est soumis
au Sénat. Les hauts fonctionnaires de
I'administration delaPrévoyance sociale
ont bien voulu, avec P’autorisation de
leur Ministre, assister aux séances de la
Commission et lui procurer ainsi le
précieux concours de leurs connais-
sances techniques. La Commission tient
a leur exprimer tous ses plus vifs remer-
ciments pour la collaboration si utile
qu’ils ont apportée a ses délibérations.
« Elle propose de modifier et d’amender
certains de ses articles. La justification
de ces modifications est exposée ci-apres.

Sous réserve de l'agréation de ces
amendements, 11 majorité de la Com-
mission invite le Sénat a discuter le
projet- au cours de cette session et a en
adopter le texte.

ARTICLE PREMIER.

La Commission a discuté longuement
la néces:ité et la possibilité de définir
d’une fagon précise la qualité d’employe
afin d’éviter, dans l'application de la
loi, de l'incertitude et du doute au sujet
de 'assujettissement de personnes occu-
ptes au service d’'un employeur.
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Ce doute et cette incertitude peuvent,
en cas d’erreur, engager la responsabi-
lité de I'employeur vis-a-vis des per-
sonnes qui n’auraient pas été considérées
par celui-ci comme employés assujettis
a la loi et en faveur desquelles les verse-
ments légaux n’auraient pas été effec-
tués.

Cette discussion n’a pas abouti & une
proposition de modification du texte
proposé et il a été reconnu que, prati-
quement, 'employeur avait 'obligation
de veiller & ce que tous les membres de
son personnel salarié ou appointé soient
soumis 2 la loi générale d’assurance en
vue de la vieillesse et du déces prématuré,
ou & la lei spéciale du 10 mars 1925 con-
cernant la pension des employés.

Il existera toujours des cas douteux
et afin de metire sa responsabilité
a couvert (voir sanctions prévues a
Part. 54), 'employeur demandera éven-
tuellement l’avis du Ministre de I'In-
dustrie, du Travail et de la Prévoyance
sociale, afin de pouvoir classer ou non
tel ou tel membhre de son personnel
parmi les assujettis & la loi de pension
des employés.

Si I'employeur ou l'employé ne se
rangent pas a I’avis du Ministre, il leur
est loisible de faire trancher le différend
par le pouvoir judiciaire.

Il existe certainement encore actuel-
lement beaucoup d’employeurs, notam-
ment ceux exercant des professions libé-
rales (avocats, avoués, notaires, etc.),
qui, par ignorance de la loi ou par négli-
gence et d’ailleurs sans aucun mauvais
vouloir, n’ont jamais affilié les membres
de leur personnel aux lois d’assurance
vieillesse dont ceux-ci relévent.

11 est souhaitable que le Ministre
compétent attire réguliérement Patten-
tion des employeurs sur 'obligation qui
leur est imposée d’assujettir tous les
membres de leur personnel, soit a la loi
géndrale d’assurance, soit 4 la loi spéciale
d’assurance concernant les employés.

D’autre part, le projet de loi étend
Pobligation de assurance aux employés
de I'Etat, des Provinces, des Communes,

ainsi qu’a ceux des établissements publics
ou d’utilité publique s’ils ne sont pasrégis
par un statut réglant le droit & une pen-
sion de retraite personnelle, a une pension
de veuve pour ce quiconcerne leur épouse,
et & une majoration de cette pension au
profit de leurs enfants orphelins.

L’Exposé des motifs (p. 3 avant-
dernier alinéa) dit que les statuts de ces
employés doivent accorder des avan-
tages « analogues » & ceux que prévoit
la lci, alors que, dans ’article 16T le mot
« anelogues » ne figure pas.

Il est excessif d’exiger des statuts en
question des avantages analogues, car
en fait les employés des dites adminis-
trations publiques sont régis par des
statuts trés différents de ceux prescrits
par la loi. Souvent ils perdent, en cas
de cessation de leurs fonctions, tout ou
partie des avantages de la pension. Ils
n’ont pas & soixante-cinq ans la libre
disposition d’une partie des capitaux
correspondant & la rente acquise.

Toutefois, malgré ces différences dans
les avantages, ces employés ne seront
pas assujettis a la loi, car ils possédent
un statut de pension qui, quoique avan-
tageux pour eux, n’est pas forcément
analogue aux statuts de pensions prévus
par la Ici actuelle.

Il est souhaitable de wvoir établir
trés prochainement une législation éta-
blissant définitivement le statut des
fonctionnaires publies, au point de vue
de leur pension de vieillesse et de survie.
11 faut notamment, lorsqu’un fonction-
naire quitte 'emploi- qu’il occupe, qu’il
puisse bénéficier des avantages acquis
au point de vue de la pension durant
les années de service qu’il aura accom-
plies.

Au 30 de l'article 1€T certains mots ont
été supprimés et remplacés afin de don-
ner plus de précision au texte et d’éviter
des répétitions inutiles de mots :

« 30 Les employés des deux sexes de
I’Etat, des Provinces et des Communes,
ainsi que ceux des établissements publics
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et des établissements d’utilité publique,
qui ne sont pas régis par un statut re-
glant le droit & une pension de retraite
personnelle, & une pension pour leur
veuve et & une allocation au profit de
leurs enfants orphelins agés de moins
de dix-huit ans. »

ArT. 2.

Au 10 il est ajouté: « et auxquels les
lois sur les pensions du corps enseignant
ne sont pas applicables ».

Ainsi done, il est bien entendu que les
membres du personnel enseignant des
écoles primaires adoptées ou adoptables
qui ont droit & une pension ne sont pas
assujettis a la loi

Quant aux membres du personnel
enseignant des écoles industrielles et
professionnelles de I'Etat, des provinces
ou des communes, ceux-ci ne sont pas
assujettis a la loi puisqu’ils ne sont pas
des employés et ne sont pas compris a
P’article 2 dans les personnes assimilées
aux emplovés, puisquiils n’appartien-
nent pas a l’enseignement prive.

Au 20, il est proposé de supprimer :
« de nationalité belge », afin non seule-
ment de prendre en considération la
situation des artistes étrangers, rnais
également pour ne pas permettre a
Pemployeur d’étre tenté de faire éven-
tuellement appel & des artistes étrangers
pour éviter de verser une cotisation
pour l’assurance.

ART. 4.

Le premier alinéa a été modifié a
Teffet de rendre le texte plus clair:

Supprimer : « en opérant » et rem-
placer par : « dans ce cas il est tenu
d’ovérer ».

Supprimer : « celui de » et inscrire
entre les mots: « versements et effec-
tués », les mots : « personnels et patro-
naux .

Supprimer : « cotisation patronale et
personnelle ».

N 160.]

Le deuxiéme alinéa est supprimé et
remplacé par le suivant pour les mémes
motifs :

« Le délai de dix ans n’est pas exigé
des employés qui useront de cette faculté
avant le 1er janvier 1936, si les verse-
ments légaux ont été opérés réguliere-
ment a leur compte depuis le 1€ janvier
1926. »

Au troisiéme alinéa, le mot: « toute-
fois » est remplacé par: « en tous cas ».

Au quatriéme alinéa, les mots : «n’est
pas admis » sont remplacés par: « ne
peut ».

Anr. 5.

Supprimer ’alinéa 2, afin d’éviter d’in-
sérer trop souvent dans la loi ’obligation
de I'intervention d’un arrété royal.

I1a paru & la Commission que le projet
prévoit beaucoup trop d’arrétés royaux
devant étre pris pour différents articles
de la loi. 11 est plus simple de prévoir
dans un seul article (art. 70) que des
arrétés royaux seront pris pour certains
articles & V’effet de régler les mesures
d’exécuiion de la loi.

ART. 6.

Suivant le projet de loi, la cotisatiorn
patronale est fixée & 4 p. c. de la rému-
nération de I'emyloyé.

La loi de 1925 prévoit 5 p. ¢. Mais il
faut tenir compte que, en plus de cette
cotisation réduite & 4 p. c., Yemployeur
devra verser au Fonds d’allocations (voir
art. 45) une contribution annuelle de
120 francs par employé jusque 1960,

80 francs de 1961 a 1975, 40 francs de

1976 & 1990. Comme suite a ces obliga-
tions, la cotisation des employeurs sera
au total sensiblement égale & 5 p. c. des
rémunérations jusqu’en 1960. Mais par
aprés, la cotisation des employeurs au
Fonds d’allocations étant réduite a
80 franes, puis & 40 francs, la cotisation
totale des employeurs serait, a partir
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de 1961, inférieure & 5 p. ¢. des rémuné-
rations.

(’est dans le but de maintenir en tota-
lité ce taux de D p. ¢: que la Commission
propose de remplacer ’alinéa 1°* par le
texte suivant :

« Lamontant des versements de l’em-
ployé est fixé a 3 p. c. de sa rémunéra-
tion, celui de la cotisation patronale &
4 p. c. de cette rémunération jusqu’en
196): 4 1 /3 p. c. pour la période 1961 a
1975 4 2/3 p. c. pour la période 1976
a 1990 et O p. ¢. a partir du 1°T jan-
vier 1991. »

Au second paragraphe, certains mem-
bres de la Commission ont fait remar-
quer combien il est peu opportun de
tenir compte des « avantages en na-
ture » a effet de fixer le montant de la
rémunsration sur laquelle sont basées
les colisations. Il existe en fait bien
rarement des avantages en nature pour
les employés jouissant d’une rémuné-
ration inférieure a 18,000 francs. Mais
comme dans certains cas isolés, des aven-
tagos en nature peuvent faire partie
intégrante de la rémundration de Vem-
ployé, le texte a #té maintenu.

Art. 7.

Le maximum de 18,000 francs sur le
montant ducquel les cotisations sont
abligatoires, a ¢Lé fixé par mesure de
sonciliation entre les partisans du main-
tien du chiffre de 15,000 et ceux de la
majoraiion an chiffre de 24,000 franes.

ART. 3.

Sapprimer le second alinéa pour les
mémes motifs indiqués pour la suppres-
sion d'un méme alinso & l'article .

La dernicre pirase du dernier alinéa
est supprimie ct remplacée par : « a
concurrence d'un maximum annuel de
720, 78), 840 ou 900 francs suivant les
périodes fixées & larticle ©.

Cette modification est nécessitée afin
de mottre cet article en concordance avee
les modifications apportées a I'article 6

dans les versements patronaux a partir
de 1961.

Anrr. 9.

Suppression du second alinéa pour
les motifs indiqués a la suppression d'up
méme alinéa a l'article 5.

Le 3¢ alinéa : « L’employeur reste
tenu de verser 4 p. ¢. de la rémunération
payée a lassuré avec un maximum
annuel de versement de 720 francs » est
supprimé et remplacé par : « L'em-
ployeur reste tenu a concurrence d’un
maximum annuel de 720, 780, 840 et
900 francs suivant les périodes fixées a
Particle 6 ».

atte modification est également né-
cessitée a l'effet de mettre cet article
en concordance avec les modifications
apportées a l'article 6.

ArT. 11.

Suppression de la derniére phrase du
premier alinéa : « dans les conditions,
ete. » pour los mémes motifs que ceux
indiqués pour la suppression d'un alinéa
semblable a 'article 5.

Art. 13.

L’article 8delaloidu10 décembre 1924
détermine comme suit le montant de la
contribution de I’Etat :

1 franc par franc versé au compte des
assurés nés de 1862 a 1869 ;

75 centimes par franc versé au compte
des assurés nés de 1870 a 1875 ;

60 centimes par franc versé au compte
des assurés nés de 1876 & 1831 ;

50 centimes par franc versé au compte
des assurés nés aprés 1881.

L’Etat ne verse pas annuellement sa
contribution au compte de lintéressé.
Mais lorsque celui-ci atteint 'dge de la
pension ou bien lorsqu’il vient de décé-
der, organisme assureur établit le mon-
tant de la rente de vieillesse ou de survie
qui aurait été constituée si I’Etat avait
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versé annuellement sa contribution et
c’est cette rente ajoutée a celle formée
par les versements personnels et patro-
naux qui est payée aux bénéficiaires.

L’intervention de I'Etat n’est pas illi-
mitée :

a) Tout d’abord, il ne peut étre con-
stitué au moyen de cette intervention
qu’une rente de vieillesse de 240 francs
et une rente de survie de 120 francs.
Dés que ces maxima sont atteints, la
contribution de I'Etat cesse d’étre due ;

b) Ensuite, elle n’est accordée que
pour un versement personnel et patro-
nal maximum de 288 francs par an. Par
conséquent, la quotité des versements
dépassant cette somme, ne bénéficie pas
de la contribution de I’Etat.

Ces limites sont maintenues dans le
projet de loi.

11 y a lieu de noter que sous le régime
de 1a loi du 10 mars 1925, cette contri-
bution n’est accordée qu’a la condition
que les revenus annuels de l'assuré ne
soient pas supéricurs a 15,000 francs,
somme augmentée de D00 francs par
enfant a charge.

Cette condition csi supprimée dans le
projet de loi. Ainsi donc, comme 11 est
dit dans I’Exposé des motifs, la contri-
bution de ’Etat sera dorénavant accor-
dée a tout assuré employé quel que soit le
montant de ses revenus.

ARrT. 14.

A. — Plusieurs membres ont demandé
de” réduire le préavis de douze mois
exigé de Yassujetti qui demande &
entrer en jouissance de sa pension avant
Tage de soixante-cing ans.

t La majorité des membres a estimé
que le délai de douze mois est indispen-
sable afin d’éviter des ebus de la part
d’assujettis qui, par suite d’un état de
santé précaire, demanderaient & entrer
en jouissance de leur pension avant
soixante-cinq ans, et ce dans le but de

LYy 11UV,
pouvoir toucher en espéces les trois
septiémes de la valeur capitalisée de
leur rénte (voir art. 14).

Toutefois la Commission a estimé que
I’assuré devrait pouvoir exceptionnelle-
ment entrer en jouissance de sa rente
avant I’dge de soixante-cinq ans, dans
un délai de moins de douze mois &
partir de sa demande. Mais il faut pour

cela que notamment son état de santé
soit normal. Dans ce but, il est proposé
d’ajouter au deuxiéme alinéa du 1° de A
la phrase suivante :

« Ce délai de douze mois peut, sur
demande de l’assuré, étre abrégé par
Porganisme assureur, s’il est reconnu
que Vétat de santé de Iassuré est
normal. »

Mais, afin d’éviter des abus, la Com-
mission propose d’ajouter au dernier
alinéa du A, 1°, la phrase suivante :

« Toutefois, s’il a abrégé le délai de
douze mois prévu a l’alinéa précédent,
le droit & ce paiement ne peut étre exercé
que six mois aprés que la rente a pris
cours. »

En suite de ’adoption de 1’amende-
ment proposé & larticle 6 et modifiant
le montant de la cotisation patronale,
la quotité de la valeur capitalisée de la
rente de vieillesse qui peut étre payée
en espéces & I’assuré, soit trois septiémes,
aurait di également étre modifiée pour
étre mise en concordance avec la pro-
portion nouvelle de 'intervention per-
sonnelle et patronale dans la constitu-
tion de cette rente. La Commission a
estimé cependant que cette augmenta-
tion de la cotisation patronale, qui n’est
d’ailleurs due qu’a partir de ’année 1951,
devait profiter sans restriction aux em-
ployés et partant non seulement dans
le taux de la rente mais dans la quotité
de celle-ci dont il pourrait recevoir la
valeur capitalisée en espéces. C’est pour
ce motif qu’elle a proposé de maintenir
sans modification les dispositions de
Particle14. -

Au chapitre A, 2°, a), pour plus de
concision, supprimer : «Lorsquil y a
différence d’age entre 'assujetti et son
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épouse » et remplacer par : «Si les

époux sont d’ages différents ».

‘Dans le méme but, au chapitre A,
20, b), 10 supprimer le mot «ou » et
les mots «d’ayants droit compris dans
ces deux catégories, & la personne ou
aux personnes désignées par P'assujetti »
et remplacer par « de ceux-ci, aux béné-
ficlaires qu’il aura désignés ».

Au chapitre 4, 20, b), 20 supprimer
«demander que » et remplacer la phrase
par la suivante : «2° Si I’assujetti entre
en jouissance de sa rente de vieillesse,
ce capital est versé au Fonds d’allo-
cations; toutefois, il peut en obtenir
la conversion en rente viagére a son
profit a concurrence des trois septiémes;
le reliquat est seul versé au Fonds
d’allocations. »

Pour les mémes motifs, a l’alinéa
suivant, supprimer les mots «modifié
conformément » par les mots «fixés
d’aprés » et le .mot « fixé » par le mot
« établi ». ’

Le dernier alinéa du chapitre A est
remplacé par le suivant :

« Si le pensionné déceéde sans avoir
contracté mariage et sans avoir usé de
la faculté de conversion, le capital,
remis au Fonds d’allocations, est attribué
aux bénéficiaires indiqués au 2°, 5), 1°
du présent article. Si le pensionné
a usé de la faculté de conversion, le
capital remis au Fonds d’allocations
demeure acquis a celui-ci.

Chapitre B, 1° : suppression des mots
« qui sera ».

Arr. 15.

Cet article a été adopté apres une
tres longue discussion entre les partisans
de la création d’une caisse unique et
les partisans du maintien de la liberté
accordée par la loi dans le choix des
organismes assureurs.

Toutefois, les partisdns de la caisse
unique ont déclaré admettre le maintien
des caisses autonomes et des caisses
communes existant en 1925.

Lors de ’'enquéte a laquelle il a été pro-
cédé, un trés grand nombre d’employés,
ont désiré conserver le libre choix de
I’organisme assureur. C'est en tenant
compte de ces désirs nettement expri-
més par les intéressés que la Com-
mission a admis le texte proposé.

Un membre a proposé, et cette propo-
sition rencontra ’approbation de beau-
coup d’autres membres, de ne pas créer
Porganisme nouvau de la Caisse natio-
nale et de demander a la Caisse générale
d’Epargne et de Retraite d’établir, al’in-
térieur de son organisme, un département
spécial autonome, limitant son activité
a la gestion des fonds versés en appli-
cation de la loi de pension des employés
et tenant ainsi lieu et place de la Caisse
nationale. Mais la Caisse de Retraite
consultée a ce sujet, n’a pas admis
la création dans le cadre de son activité
générale, d’'une caisse autonome qui
ne grouperait que les employés. Elle a
justifié sa maniére de voir dans la note
ci-apres:

Note au sujet d» la constitution aw sein de la
Caisse de Retraile d’une caisse de pension
pour employés avec gestion séparée.

La Caisse de Retraite estime que la création
d’une caisse autonome au sein de son organisa-
tion est en contradiction avec son statut fonda-
mental et que cette solution peut présenter
pour elle de véritables dangers ou tout au moins
des risques qu'elle désire éviter.

La Caisse de Retraite, créée en 1850 et réor-
ganisée en 1355, constitue en réalité une vaste
mutualité de fait entre tous ses affiliés, grou-
pant toutes leurs cotisations dans une caisse
unique, faisant fructifier les capitaux recueillis
pour le plus grand profit de ses assurés et répar-
tissant sur le plus grand nombre possible de
tites les risques de la mortalité.

Cette organisation permet donc une large
compensation des effets du hasard et présente
le grand avantage de permettre de traiter avec
¢conomie des opérations multiples d’apres des
méthodes administratives uniformes et avec
une unité de vues parfaite.



(9)

Lorsqu’il s’est agit d’assurer contre les
risques de la vieillesse et du décés prématuré
les ouvriers mineurs et ensuite les travailleurs
manuels et les assurés libres, il n’a pas été
question de prévoir pour ces affiliés spéciaux,
4 la Caisse de Retraite, des organisations
entiérement distinctes. Que si la Caisse de
Retraite devait assurer demain, & part les
employés, d’autres catégories d’assurés, invo-
quant peut-étre des risques spéciaux de mor-
talité, ne manqueront pas de réclamer un
régime analogue. Voit-on, au sein de la méme
institution, la création de caisses spéciales et
autonomes pour assurer les mineurs, puis les
métallurgistes, puis les verriers, puis les ouvriers
des textiles, etc. ? Ce serait 'émiettement de
la Caisse de Retraite en une série de petites
caisses groupant de moins en moins d’affiliés
et dont l'équilibre financier serait, dés lors,
-de moins en moins stable.

Chacune de ces caisses comporterait peut-
étre, pour ses affiliés, des risques spéciaux de
mortalité, entrainant des régimes particuliers
d’assurances, s’écartant des prévisions géné-
rales. Cet éparpillement des risques et des
méthodes de gestion ne serait donc pas sans
danger pour 'institution. La Caisse de Retraite
ne peut s’engager dans cette voie.

La formation et la gestion d’un portefeuille
spécial pour la Caisse des employés souléve
également des objections. Les principes mémes
de la grande mutualité de fait que constitue la
Caisse de Retraite sont aussi en opposition avec
cette gestion séparée, dotée de valeurs particu-
liérement avantageuses. Les placements de
tout premier ordre existant sur le marché
financier ne sont pas en nombre infini et I'on
ne voit pas comment il serait raisonnablement
et équitablement possible « d’écrémer » les
bonnes valeurs disponibles au seul profit des
employés et, par consgquent, au détriment des
autres affiliés. Une telle méthode serait de
nature a jeter le discrédit sur I'institution.

Conclusion. — En résumé, la Caisse de Re-
traite, consciente de ses responsabilités et dési-
reuse de maintenir 'intégrité des principes qui

sont & la base de son organisation générale,

estime qu’elle ne peut admettre I'idée de la
création, en partie dans le cadre de son activité
génerale, d’une caisse spéciale, autonome, qui
ne grouperait que les employés.

I est regrettable que la Caisse d’E-
pargne et de Retraite, organisme puis-
sant, bien dirigé et bien outillé, n’ait
pas pu accepter la solution envisagée.

Mais la Commission a di s’incliner de-
vant les considérations émises par cette
institution,

[N° 160.]
Arr. 16.

L’Exposé des motifs indique que la
Caisse nationale des pensions sera placée
sous la garantie de ’Etat. Le texte de
cet article prévoit uniquement le con-
trole de I'Etat. '

La Commission a estimé que, eu égard
au fait que beaucoup d’assujettis & la
loi doivent obligatoirement verser tout
ou partie de leurs cotisations a la Caisse
nationale, il est équitable que la bonne
fin des versements effectués soit garantie
par I'Etat. C’est pourguoi la Commission
propose d’ajouter aprés les mots : «sous
le controle », les mots : « et la garantie ».

Arr. 17.

Les formalités exigées afin de per-
mettre aux organismes d’assurance de
recevoir des dons et des legs, doivent
étre simplifiées et de plus aucune forma-
lité ne doit étre imposée lorsqu’il s’agit
de dons et legs d’une valeur peu impor-
tante. C’est pourquoi la Commission
propose de supprimer le 20 et de le rem-
placer par : « 2° De recevoir des libéra-
lités entre vifs ou testamentaires moyen-
nant l'autorisation du Gouvernement
qui prend au préalable I'avis du Conseil
supérieur des pensions pour employés.

» Cette autorisation n’est pas requise
pour les libéralités testamentaires dont
le montant ne dépasse pas 25,000 francs
ou pour les libéralités entre vifs faites
par une méme personne et dont le mon-
tant total ne dépasse pas 25,000 francs
pour la méme année. »

ArT. 19,

Supprimer les mots «de prévention »,
car ces établissements sont implicite-
ment compris dans les établissements
de cure.

ART. 20.

En vertu de cette disposition légale,



(10)

la Caisse -nationale sera dispensée du
paiement des droits d’enregistrement,
de greffe et de timbre pour tous les
actes judiciaires et civils qu’elle devrait
passer.

Ainsi, si la Caisse nationale prend un
immeuble a bail, pour y établir son
siége social, le bail sera passé sur papier
libre et enregistré gratis. De méme, si elle
achéte un immeuble, pour s’y installer,
Vacte d’achat sera dispensé du timbre et
enregistré gratis.

Les procurations qui pourraient de-
voir lui étre fournies, seront également
exemptées de droits de timbre et d’enre-
oistrement.

11 en sers de méme pour les quittances
que cette institution sera amenée a déli-
vrer.

Si la Caisse nationale doit procéder,
tous les actes de procédure seront dis-
pensés du droit de timbre et enregistrés
gratis.

Une disposition identique se trouve
d’ailleurs déja insérée dans la loi du
10 décembre 1924 et dans celle du
10 mars 1925, pour tous les actes & pas-
ser en vue de I'exécution de ces lois.

Art. 23.

Pour rendre le texte plus concis et
plus précis, supprimer les mots : « pour
la réalisation des assurances prévues par
la présente loi ».

Ajouter a la derniére phrase aprés le
mot : « opérations » les mots : « d’as-
surances ».

ArrT. 24,

Le Gouvernement doit au préalable
demander I’avis du Conseil supérieur
des pensions, & I'effet d’accorder I'agréa-
tion des organismes d’assurance.

11 est bien entendu que ¢’est au Gou-
vernement &4 prendre la responsabilité
de la décision de lagréation et qu’l
n’est nullement obligé de se conformer

a I’avis émis par le Conseil supérieur des
pensions.
Arrt, 25.

Pour agréer un organisme d’assu-
rance, il importe spécialement de se
rendre compte du nombre d’affiliés et
L de la viabilité et des garanties offertes
au point de vue de la bonne fin de la
gestion des fonds confiés & cet organisme.

Mais, pour les organismes créés avant.
le 10 mai 1925, et tout particuliérement
pour les caisses autonomes et les caisses
communes, on devra s’assurer qu’ils
sont bien gérés, qu’ils ont fonctionné a
Pentiére satisfaction des intéressés et
qu’ils possédent des réserves suffisantes.

S’il est prouvé qu’ils ont toutes ces
qualités, on ne devra pas étre, pour ces.
organismes, aussi exigeant au point de
vue du nombre d’affiliés que I'on doit
I’étre vis-a-vis d’un organisme nouveau
qui sollicite I’agréation. En effet, une
caisse autonome ancienne, comptant
un nombre d’affiliés déterminé et ayant
été bien gérée, offre plus de sécurité et
de garantie qu’une caisse nouvelle comp-
tant un beaucoup plus grand nombre
d’affiliés.

*
* %

Afin de rendre le texte plus correct, il
est proposé de supprimer les mots « éta--
blis sur les bases » et'de modifier en con-
séquence la derniére phrase :

« ... résultant de Dapplication des.
bases de tarifs déterminés par cet ar-
rété. »

ArT. 26.

Supprimer les mots : « pour I'exé-
cution de la présente loi et remplacer
les mots : « et sous réserve des » par les.
mots ; « sans préjudice aux »

Art. 27.

Par mesure de simplification, rédiger
cet article comme suit @ -

« Les caisses d’assurance autonomes
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et les caisses communes d’assurance
agréées sont administrées par un Con-
seil composé, en nombre égal, de repré-
sentants des employeurs et de repré-
sentants des employés désignés suivant
des régles qui sont approuvées par
arrélé royal.

ART. 28.

Au premier alinéa, supprimer « de la
présente loi et des arrétés et réglements
pris en exécution de celle-ci » et rem-
placer par « légales et réglementaires ».

Au deuxiéme alinéa, supprimer « ne
peut » et remplacer par « n’est ».

Au dernier alinéa, remplacer les mots :
« doivent étre » par « sont » et « seront
affiliés » par « s’affilient ».

Art. 30.

Cet article a donné lieu a de nom-
breuses discussions et controverses.

Les considérations justifiant la réassu-
rance furent vivement combattues et
il a été reconnu que si les arguments
techniques invoqués en sa faveur
n’étaient pas péremptoires, Pobligation
de la réassurance ou du dépot d’ume
garantie, s’imposait lorsqu’il s’agit d’or-
ganismes & petit effectif. Certains mem-
bres ont toutefois vivement insisté sur
la portée morale et sociale du principe
de la réassurance. La majorité de la
Commission a décidé de limiter I’obliga-
tion de la réassurance ou du dépot d’une
garantie aux seuls organismes quin’assu-
reront pas 2,500 assujettis au moins.

Larticle 30 a done été modifié comme
sutt, :

« Les établissements d’assurances pré-
vus a larticle 23 et qui n’assurent pas
2,500 assujettis au moins, sont tenus de
réassurer pour un tiers auprés de la
Caisse nationale des pensions pour em-
ployés dans les conditions déterminées
par arrété royal, tout contrat d’assu-
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rance conclu par eux en exécution de la
présente loi.

» La fraction a réassurer est portée
a 50 p. c., lorsque le nombre d’assujettis
assurés est inférieur a 1,000.

» Ces établissements sont dispensés
de se réassurer s’il est déposé a la Caisse
des dépots et consignations un cau-
tionnement suffisant pour assurer éven-
tuellement la bonne fin de leurs opéra-
tions.

» Les charges du cautionnement ne
peuvent, en aucun cas, étre prélevées
sur le produit des versements légaux. »

Il résulte de ce nouveau texte que
I’obligation de verser un tiers des cotisa-
tions a la Caisse nationale n’est imposée
qu’aux organismes d’assurances ayant
un nombre d’affiliés inférieur a 2,500 et
supérieur a 1,000.

Lorsque le nombre d’affiliés est infé-
rieur a 1,000, les versements imposés
g’élévent a 50 p. c. des cotisations. La
loi réserve aux arrétés d’exécution de
fixer le nombre minimum d’affiliés que
devront comporter en particulier les
caisses autonomes.

Toutefois, les établissements d’as-
surances seront dispensés de verser une
fraction des cotisations a la Caisse na-
tionale, §’ils effectuent & la Caisse de
consignations un dépot de titres d’une
valeur suffisante pour assurer la bonne
fin de leurs opérations.

Cette garantie exigée pour obtenir la
dispense en question,s’élévera en moyen-
ne a 3 p. c. des réserves mathématiques.

Toutefois elle devra étre augmentée
pour des organismes ayant un nombre
restreint d’affiliés. _

Il est stipulé que les charges du cau-
tionnement de garantie ne peuvent étre
prélevées sur le produit des versements
légaux.

Le cautionnement exigé ne doit pas
étre confondu avec la réserve de sécurité
qui atteindra 3 p. c. des réserves mathé-
matiques, et au dela de laquelle les
excédents devront étre partiellement
distribués (voir art. 34).
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Ce cautionnement ne pourra pas étre
constitué par les cotisations légales ni
par leur produit. I1 devra étre effectué
soit par des tiers, soit par les assujettis
eux-mémes au moyen d'un versement
complémentaire en dehors des verse-
ments légaux.

Art. 33.

Est supprimé et remplacé afin d’en
rendre le texte plus [simple :

« Les sociétés d’assurances tiennent
une comptabilité spéciale pour les opé-
rations prévues par la présente loi. »

ART. 34 et 34bis.

Si les dispositions de I’article 34
étaient maintenues sans modification, il
s’en suivrait que le fonds de réserve
serait constitué exclusivement par les
employés actuellement en fonctions.
Ceux-ci devront avoir versé jusqu’au
moment ou ce fonds de réserve sera
formé avant de pouvoir participer a la
premiére répartition des bénéfices; bien
plus, un grand nombre des employés
qui auront dépassé un certain age au
moment de la mise en vigueur de la loi,
ne pourront participer & aucune répar-
tition des bénéfices, parce qu’ils seront
décédés avant cela. Tandis que les
employés qui entreront dans la carriére
lorsque le fonds de réserve aura été
constitué, n’auront plus a participer a la
formation du fonds et, partant, partici-
peront immédiatement a la répartition
des bénéfices.

_En un mot, le fonds de réserve sera
constitué par la génération actuelle;
les employés de la génération future le
trouveront tout formé.

Il apparait immédiatement qu’il n’est
pas équitable d’imposer la charge de la
constitution du fonds de réserve aux
seuls employés actuellement en fonc-
tions et d’en dispenser les employés
futurs.

C’est en vue de remédier a cette
inégalité de traitement, que la Commis-
sion propose quele solde du compte des
profits et pertes ne sera pas affecté pour
la totalité, a la formation du fonds de
réserve, mais seulement a concurrence
de 50 p. c. Les 50 p. c. restant de I'excé-
dent seront versés dans un fonds de
répartition ce qui permettra de procéder,
dans un délai plus rapproché, a une
premiére distribution de bénéfices, dont
profiteront donc tous les employés
actuellement en fonctions. Lorsque le
fonds de réserve sera entiérement formé,
Iexcédent sera versé entiérement au
Fonds de répartition.

Il est proposé également de déter-
miner dans la loi ’époque a laquelle les
organismes d’assurance seront tenus de
procederau partagedes 75 p. c. au moins.
de P’actif du fonds de répartition,

Ce partage devra étre effectué an
plus tard a la fin de chaque période
quinquennale. 1l sera donc loisible aux
organismes d’assurance de procéder a
cette répartition, chaque année ou tous
les deux ans ou a la fin de chaque
période triennale ou quadriennale selon
leur convenance.

Une deuxiéme mesure est proposée :.
L’assuré qui aura atteint I'dge de la.
pensicn recevra, outre la part qui lui
revient dans le fonds de répartition
depuis le dernier partage, une part du
fonds de réserve en rapport avec le
montant des versements qui auront été
opérés a son compte depuis son assujet-
tissement a la loi.

Le méme avantage est attribué éven-.
tuellement & sa veuve.

Lla Commission propose en consé-
quence de supprimer le texte de l’arti-
cle 34 et de le remplacer par le suivant :

« ARt. 34— § 1¢T. — La Caisse natio-
nale des pensions pour employés ainsi
que les organismes agréés établissent
annuellement un compte de profits et
pertes relatif aux assurances prévues par
la présente loi. Le solde de ce compte est
affecté, a concurrence de 50 p. c., a la
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constitution d’un fonds de réserve et de
50 p. c. a la formation d’un fonds de
répartition. Lorsque le fonds de réserve
atteint 3 p. c. du montant des réserves
mathématiques, ce solde est versé au
fonds de répartition.

» Ce dernier fonds est versé en compte
a concurrence de 75 p. ¢. au moins entre
les assurés. S’il s’agit d’organismes visés
par Particle 23, 10 et 20, le reliquat est
reporté en vue d’une répartition ulté-
rieure; s’il s’agit d’organismes visés a
Particle 23, 39, le reliquat est laiss¢ a
leur libre disposition.

» § 2. — Les répartitions s’effectuent,
au plus tard, & la fin de chaque période
quinguennale, conformément a un regle-
ment arrété par l'organisme d’assu-
rance. (Voir Projet de loi).

Un membre de la Commission estime
que le procédé prévu pour la répartition
des bénéfices n’est pas conforme aux
avis émnis par lassociation royale des
actuaires. A son avis, cette répartition
exigera des calculs fréquents et dispen-
dienx. De plus, il peut arriver que les
hénéfices étant répartis et consacrés a
des augmentations d’assurance, les
organismes assureurs, par suite d’une
diminution du taux de I'intérét ou d’un
placement de fonds malheureux, voient
leurs bilans constitués en perte. Ce
membre estime qwil serait équitable
@’établir un systéeme de répartition qui
avite ces graves défauts. D’aprés lui, il
est inutile de constituer un fonds de
réserve. Les bénéfices seraient versés a
un fonds de répartition. Et, c’est seule-
ment & l'ouverture des droits a une
pension de vieillesse ou a une pension
de sarvie, que lon préléverait sur le
fonds de répartition la part a laquelle
les assujettis affiliés auraient droit.

Ce procédé de répartition serait plus
simple, tout en donnant plus de sécurite
et de garantie de bonne fin aux orga-
nismes assureurs. Ce membre se pro-
pose de déposer un amendement con-
forme & sa maniérede voir.

[AN” 10U}

» ART. 34bis. — § 3. — Lorsqu’un
assuré entre en jouissance de sa rente de
vieillesse ou lorsqu’il vient a décéder
avant ce moment, une part du fonds
de répartition, en rapport avec le mon-
tant de ses versements opérés depuis
la derniére répartition, est affectée a
I’augmentation de la rente de vieillesse
ou de la rente de veuve.

1l est, en outre, attribué aux mémes
fing, & Passuré ou a sa veuve, une part
du fonds de réserve correspondant aux
versements effectués. '

» Les dispositions de I'article 144, 1°,
paragraphe 3, A 20 a, paragraphe 4,
A 207 10 et 20, B 10 paragraphe 3, sont
applicables & la valeur capitalisée de la
rente ainsi formée. »

La Commission propose la suppression
du 2¢ alinéa afin que les organismes visés
a Particle 23, 3° soient obligés de répartir
leurs bénéfices a concurrence de 75 p. c.
au lieu de 50 p. c. '

Arr. 3b.

Des craintes ont été soulevées au
sujet du fait que les organismes d’assu-
rances agréés pourraient refuser systé-
matiquement d’accepter comme affiliés
des employés dont ’état de santé pré-
caire serait de nature & leur occasionner
une charge & bréve échéance. Comme
d’aprés le projet, ces employés seraient
affiliés & la Caisse nationale, celle-ci
pourrait subir un préjudice du fait de
devoir accepter ces assujettis. Clest
pourquoi la Commission propose d’ajou-
ter la phrase suivante : « Sous réserve
de ce qui est disposé & Darticle 37, les
organismes d’assurances sont tenus d’ac-
cepter sans exception, restriction ou
délai, tout assujetti qui désire s’y assu-
rer. »

ART. 36.

Afin de préciser le texte, supprimer
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le mot : « trisannuelle » et le remplacer

par les mots : « de trois années au moins ».

Arr. 37.

Le simplifier par la rédaction sui-
vante :

« Pour étre et rester affilié & une
caisse d’assurance autonome ou & une
caisse commune d’assurance, ’employé
doit, suivant le cas, étre occupé au ser-
vice de la firme chez laquelle la caisse
autonome est instituée ou au service de
I'un des employeurs participant & la
caisse commune. »

ArrT. 45.

Fonds d’allocations.

Le Département de la Prévoyance
sociale a indiqué dans le tableau ci-aprés
quelles seront les allocations probables
qui pourront étre réparties aux em-

ployés qui pourront, en 1932, émarger
au Fonds d’allocations :

1. — Montant des allocations. — En
prenant provisoirement pour base une
statistique, établie par la Caisse de Re-
traite, des employés affiliés en 1927 &
cette institution en vertu de la loi du
10 mars 1925, il serait permis de prévoir
que le Fonds pourra accorder les alloca-
tions ci-aprés, ses ressources étant celles
que fixe le projet actuel.

Les chiffres suivants ont été calculés
en faisant I’hypothése — qui constitue
une précaution élémentaire — qu’une
petite proportion des patrons et des
employés négligera de payer les 120 fr.
(90, 75, etc.) prévus par larticle 45.
Il doit étre entendu que ces chiffres ne
sont pas définitifs mais représentent
simplement 1’ordre de grandeur des allo-
cations. Le Conseil d’administration du
Fonds en fixera, en temps opportun, le
montant précis.

M

NAISSANCE ALLOCATIONS DE VIEILLESSE ALLOGATIONS
do ALLOCATIONS
des Hommes Femmes ¢ d’orphelins.
ASSUSETTIS (ii 65 ans). (il 60 ans). veuves.

1862 & 1866 1800 —_ 900 480
1867 1800 1080 900 480
1868 1800 1080 840 480
1869 1650 1020 840 480
1870 1650 1020 780 480
1871 1650 1020 780 480
1872 1500 900 720 480
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_N;:NE ALLOCATIONS DE VINILLESSE - o
des de ALLOCATIONS
Hommrs rewmmes Qorphelins.
ASSUILTTIS (@ 65 ans). (a 60 ans). VEUuves.
1873 1500 900 720 480
1874 1300 | 900 660 480
1875 1350 780 (60 480
1876 1350 780 600 480
1877 1200 720 600 480
1878 1200 720 540 480
1879 - 1080 660 540 480
1880 1080 660 480 480
1881 960 600 480 480
1882 960 600 420 480
1883 840 540 420 480
1884 840 540 360 480
1885 720 480 360 480
1886 720 420 300 480
1887 600 300 300 480
1888 600 360 20 480
1889 540 330 240 480
1890 540 300 180 480
1891 430 970 180 480
1892 420 20 180 480
1893 360 210 180 480
1894 300 180 180 480
Aprés 1894 — — — 480
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II. — Fonctionnement théorique du
Fonds. — Le Fonds fonctionnera grace
aux ressources fixées par 'article 45 du
projet et il aura les charges prévues par
les articles 48, 50, 52 et 53. -

Si l'on suppose d’une part que les
allocations précédentes seront accordées
a tous les survivants des employés
actuels et, d’autre part, que la popula-
tion des employés actuels et, d’autre
part, que la population des employés
restera stationnaire, la situation du
Fonds pourrait & certain moment étre
déficitaire pour redevenir ensuite de plus
en plus favorable.

En tout état de cause, I’équilibre se
rétablirait. _

La Commission a cependant unanime-
ment estimé préférable d’assurer au
Fonds des ressources suffisantes, quelque

“défavorables que puissent étre les événe-

ments ultérieurs, pour éviter qu’il ne
doive recourir temporairement a des
emprunts.

Ceci pourrait évidemment étre évité
aussi par lattribution d’allocations de
moindre importance que celles du ta-
bleau proposé.

Une solution plus heureuse consiste
a proroger la période prévue par le projet
pendant laquelle les versements patro-
naux de 120 francs seront effectués, sous
réserve d’abréger la durée ultérieure de
Iintervention patronale en faveur du
Fonds ou de diminuer pendant la période
suivante l'importance de cette inter-
vention.

Le systéme suivant a obtenu l'adhé-
sion de la.Commission.

T e —r——————————————re—eee———— At e et ettt et

SELON PROIJET

SYSTEME PROPOSE

Premiere période (20 ans) . 120
Deuxiéme période (20 ans) 90
Troisiéme periode (20 ans) 60
(60 ans)
Quatrieme période (indéfiniment) . 30

Dans ces conditions, les allocations
précédentes étant accordées, les mon-
tants probables des ressources et des
charges s’éléveraient, pour une popula-
tion stationnaire de 200,000 employés,
aux sommes indiquées dans le tableau
ci-aprés. Les allocations d’invalidité treés

Premiére période (30 ans) . 120
Deuxiéme période (15 ans) 80
Troisiéme période (15 ans) 40

(60 ans)

ensuite plus d’intervention.

minimes et d’ailleurs temporaires, y sont
négligées; les intéréts produits par les
capitaux sont comptés uniformément
au taux de 4 p. c.

Il va sans dire que ce tableau est
purement théorique.
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RESSOURCES PROBABLES CHARGES PROBABLES E)o
X 5 Avoir
VERSEMENTS © ALLOCATIONS 3 25 4
. ——— e O = e r————— ‘; g I u
o ¥l 38 & % - £ SEAR g %o FONDS .
2f lets| 25| 8 o8 || 2 [F57] 2 )72
SE [SES| 8 | Fz |2 | £ | £ 3 3)
-9 g = = = 3 = 2
@ e = = =
En millions.
1re 24,00 | 4,10 ] 1.00 ] 29,10 } 4,51} 0,50 0,90 | 0,06 23,15 23,13
2e - 4,00 1,10 | 29,10 6,07 1,00 1.70 0.04 20,24 14,3
3¢ - 3,80 1.30 | 29,10 7.73 1,50 2,50 0,12 17,25 63.3
6¢ —_ 3,40 1,70 | 29,10 | 11,88 2,90 4,50 0,19 9,63 08,0
10¢ - 2,70 2,925 | 28,95 ] 18,99 4.80 .20 0,29 — 1.33 140.1
20¢ — 0,90 3,560 | 28,45 26,17 6,50 6.80 (1,39 —11,41 101,5
30¢ — — 4,90 28,90 20,84 4,90 — 0,32 — 3,96 49,0
40¢ 16,00 _— 6,25 | 22,25 11,83 3,00 — 0,21 0,41 20,0
H0¢ 8,00 — $,530 | 14,50 5,26 1,30 - 0,13 1,01 60,0
60¢ 8.00 — — — 1,16 0,30 — 0,08 6, 16 135,0
61¢ — -— — 6,50 0,85 0,20 e 0,08 — 1,43 141,0
62e — - —_ 6.50 0,40 0,10 — 0,07 — 0,87 145.0

(1) Les ressources

apportées par les employés agés, négligeables, aprés un certain nombre d’anndes, au regard

des autres ressources, ont pour effet d’augmenter les allocations de 7 p. ¢. approximativement,

(2) Evalués a 1 p. c. environ des dépenses.
(3) Y compris des intérétsa 4 p. c.

Par le nouveau systéme, il serait formé
aprés soixante ans un patrimoine dont
les intéréts annuels, ajoutés aux capi-
taux recouvrés par les décés de céliba-
taires, suffiraient pour couvrir les alloca-
tions d’orphelins, ce qui dispenserait
les patrons de tous versements ulté-
rieurs dans le Fonds..

ART. 48.

A-6té Iégérement modifi¢ pour rendre
le texte plus clair.

ARrT. 49.

Supprimer comme inutile le mot «res-
pectivement ».

Arrt. 50.

tin suite des modifications apportées
aux articles 1T et 2, Ia loi sera appliquée
& un grand nombre de nouveaux assu-
jettis. Parmi cux, il s’en trouvera un
certain nombre jouissant de traitements
minimes et qui feront les versements
obligatoires au Fonds d’allocations.
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On ne peut admettre que, grice a ces
versements, les assujettis recoivent une
allocation complémentaire qui ne serait
pas en rapport avec les traitements
réduits dont ils jouissent.

Le réglement établissant les montants
des allocations a répartir doit prévoir
qu’en aucun cas le Fonds d’allocations
ne peut servir aux assujettis des alloca-
tions supérieures & un certain pourcen-
tage des traitements dont jouissent les
intéressés.

Le texte en a été légérement modifié.

ARrrT. H4.

Dans I’application des amendes pré-
vues, il faudra tenir compte de la bonne
foi des intéressés, notamment lorsqu’ils
auront fait toutes les diligences néces-
saires 4 Veffet de se renseigner si tel ou
tel membre de leur personnel doit étre
assujetti a la loi.

Arrt. 62.

Au troisiéme alinéa, remplacer les
mots : « n’obtenait » par « n’obtient ».

ARrrT. 65.

A Deffet d’éviter toute équivoque,
nous croyons devoir signaler qu’en l'oc-

currence, le capital qui peut étre gagé
pour garantir I’emprunt hypothécaire
est uniquement celui formé par les ver-
sements personnels de 1’assuré, c’est-a-
dire celu1 dont il peut réclamer le paie-
ment en espéces lors de l’entrée en
jouissance de sa pension. Cependant,
pour les motifs invoqués a I'article 64,
cette quotité restera toujours fixée aux
trois septiémes du dit capital, méme lors-
que l'intervention patronale dans la for-
mation de la rente sera de 4.25, 4.50 ou
4.75 p. c., comme il est proposé a I’ar-
ticle 6.

Art. 70,

Le rédiger comme suit :

« Les mesures d’exécution de la pré-
sente loi, spécialement en ce qui con-
cerne les articles 5, 8, 9, 11 et 30, seront
réglées par arrété royal.

Le Président,
A. HUBERT.

Le Rapporteur,
Pauvr HENRICOT.
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ANNEXE — BIJTLAGE
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ANNEXE.

Projet de Loi portant revision de la Loi
du 10 mars 1925 relative a I'assurance
en vue de la vieillesse et du décés
prématuré des employés.

Projet
présenté par le Gouvernement.

CHAPITRE PREMIER.
Des bénéficiaires de I'assurance.
ARTICLE PREMIER.

Sont soumis aux dispositions de la
présente loi:

10 Les employés des deux sexes de
nationalité belge, attachés en Belgique
ou & I'étranger & une firme belge ou a
une succursale d’une firme étrangére
établies en Belgique et dont la rémuné-
ration est payée par celles-ci;

20 Les employés des deux sexes de
nationalité étrangeére, occupés en Bel-
gique, pour le compte d'une firme belge
ou d’une succursale d'une firme étran-
gére établies en Belgique, et dont la
rémunération est payée par celles-ci;

30 Les employés des deux sexes de
I'Etat, des provinces et des communes,
ainsi que ceux des établissements pu-
blics et des établissements d’utilité pu-
blique, qui ne sont pas régis par un
statut réglant le droit & une pension de
retraite pour ce qui les concerne, & une
pension de veuve pour ce qui concerne
leur épouse et a une majoration d’orphe-

BIJLAGE.

Wetsontwerp tot hierziening der wet van
10 Maari 1925 op de verzekering tegen
de geldelijke gevolgen van cuderdom en
vroegen dood der bedienden.

Ontwerp
door de Regeering voorgesteld.

EERSTE HOOFDSTUK.
Gerechtigden op de verzekering.
EERSTE ARTIKEL.

7ijn aan de bepalingen dezer wet
onderworpen :

10 De bedienden van beiderlei kunne
van Belgische nationaliteit, in Belgié of
in den vreemde werkzaam in een in
Belgié gevestigde Belgische onderneming
of in een in Belgié gevestigd filiaal van
een vreemde onderneming, en wier be-
zoldiging door deze ondernemingen
wordt betaald;

20 De bedienden van beiderlei kunne
van vreemde nationaliteit, in Belgié
werkzaam voor rekening van een in
Belgié gevestigde Belgische onderneming
of van een in Belgié gevestigd filiaal van
een vreemde onderneming, en wier bezol-
diging door deze ondernemingen wordt
betaald;

30 De Rijks-, provincie- en gemeente-
bedienden van beiderlei kunne alsmede:
deze van openbare instellingen en van
instellingen van openbaar nut, die niet
door een statuut worden beheerscht,
waarbij, wat hen betreft, het recht wordt
geregeld op een lijfrente; wat hun echt-
genoote betreft, op een weduwpensioen,
en, wat hun kinderen van minder dan
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ANNEXE.

Projet de Loi portant revision de la Loi
du 10 mars 1925 relative a I'assurance
en vue de la vieillesse et du déces
prématuré des employés.

Texte
amendé par la Commission.

CHAPITRE PREMIER.
Des bénéficiaires de Uassurance
ARTICLE PREMIER.

Sont soumis aux dispositions de la
présente loi :

{o Les employés des deux sexes de
nationalité belge, attachés en Belgique
on & I'étranger & une firme belge ou a
une succursale d’une firme étrangere
établies en Belgique et dont. la rémuné-
ration est payée par celles-ci;

20 Les employés des deux sexes de
nationalité étrangere, occupés en Bel-
gique, pour le compte d’une firme balge
o d'une succursale d’une firme étran-
sore otablies en Belgique, et dont la
vémunération est payce par celles-ci;

30 Les emplovés des deux sexes de
I’Etat, des provinces et des communes,
ainsi que ceux des ¢tablissements pu-
blics et des ctablissements d’utilité
publique, qui ne sont pag régis par
un statut réglant le droit & une pen-
sion de rotraite pirsonnelle, a une
pension pour leur veuve et a une allo-
cation au profit de leurs enfants orphe-
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BIJLAGE.

Wetsontwerp tot herziening der wet van
10 Maart 1925 op de verzekering tegen
de geldelijke gevolgen van ouderdom en
vroegen dood der bedienden.

Tekst
door de Commissie gewijzigd.

HOOFDSTUK EERSTE.
Gerechtigden op de verzekering.
EERSTE ARTIKEL.

Zijn aan de bepalingen dezer wet
onderworpen :

1o De bedienden van beiderlei kunne
van Belgische nationalitiet, in Belgié of
in den vreemde werkzaam in een in
Belgié gevestigde Belgische onderneming
of in een in Belgié gevestigd filiaal van
een vreemde onderneming, en wier be-
zoldiging door deze ondernemingen
wordt betaald;

90 De bedienden van beiderlei kunne
van vreemde nationaliteit, in Belgié
werkzaam voor rekening van een in
Belgié gevestigde Belgische onderneming
of van een in Belgié gevestigd filiaal van
een vreemde onderneming, en wier bezol-
diging door deze ondernemingen wordt
betaald;

3¢ De Rijks-, provincie- en gemeente-
bedienden van beiderlei kunne alsmede
deze van openbare instellingen en van
instellingen van openbaar nut, die niet
door cen statuut worden beheerscht,
swaarbij het recht wordt geregeld op

een persoonlijke lijfrente, op ecn
pensioen voor hun weduwe en Op
een bijslag ten bate vcan hun

(1) Les amendements adoptés par la Commission sont
imprimés en caracteres italiques.

(1) De amendementen door de Commissie aangenomen
zijn in cursief gedrukt.
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lins pour ce qui concerne leurs enfants
4gés de moins de dix-huit ans.

Arrt. 2.

Sont assimilés aux employés pour
I’application de la présente loi :

10 Les journalistes professionnels et
les membres du personnel enseignant
attachés a4 un établissement d’enseigne-
ment privé;

20 Les personnes de nationalité belge
qui exercent, en Belgique, la profession
d’artiste lyrique ou dramatique ou celle
de musicien instrumentiste en exécution
d’un contrat de louage de services qui
les lie envers la direction d’une entre-
prise pour la durée d’un mois au moins.

ART. 3.

Les employés des deux sexes de natio-
nalité belge occupés, en Belgique, pour
le compte d’une firme étrangeére n’ayant
pas de succursale en Belgique, et ceux
résidant en Belgique et occupés a I'étran-
ger pour le compte d’une firme étrangere
n’ayant pas de succursale en Belgique,
ne sont pas soumis aux dispositions de
la présente loi. Ils peuvent, cependant,
ainsi que leurs avants droit, bénéficier
de la contribution de I'Etat et des allo-
cations prévues aux articles 48, 50, 52
et 53 s'ils effectuent annuellement un
versement cgal a la quotité fixée a
Particle 6, et a Particle 45, 10 et 20, &
condition de déclarer, dans les formes
et délais qui seront déterminés par arrété
royval, qu'ils désirent ce soumettre a la
loi.

Cette assurance ne sort ses effets que
deux ans vévolus apres la déclaration
prescrite ci-dessus. Si l'assuré atteint
I’age de la pension ou s'il vient a décéder
avant l'expiration de ce délai, les verse-
ments sont remis, sans intérét, a I'inté-
ressé ou a la veuve.

achttien jaar aangaat, op een weezen-
bijslag.

Art. 2.

Worden voor de toepassing dezer wet
met de bedienden gelijkgesteld :

1o De dagbladschrijvers van beroep
en de leden van het onderwijzend per-
soneel, bij een privaat onderwijsgesticht
in dienst;

20 De Belgen, die in Belgié het beroep
van lyrisch of dramatisch artist of
dat van instrumentbespeler uitoefenen,
krachtens een contract van dienstver-
huring waardoor zij, voor den termijn
van minstens één maand, tegenover het
bestuur van een onderneming zijn ge-
bonden.

ArrT. 3.

De Belgische bedienden van beiderlei
kunne, in Belgié werkzaam voor reke-
ning van e¢n vreemde onderneming, die
in Belgié geen filiaal heeft, en die welke
in Belgié verblijven en in den vreemde
werkzaam zijn voor rekening van een
vreemde onderneming welke in Belgié
geen filiaal bezit, zijn aan de bepalingen
dezer wet niet onderworpen. Zij, als-
mede hun rechtverkrijgenden, kunnen
nochtans met de Rijksbijdrage en de
bij de artikelen 48, 50, 52 en 53 voorziene
toelagen worden begunstigd indien ze
jaarlijks een storting doen gelijk aan
het bij artikel 6 en bij artikel 45, 1° en 20
bepaald bedrag mits in de vormen en
binnen de termijnen die bij Koninklijk
besluit zullen worden vastgesteld, te
verklaren dat zij verlangen zich aan de
wet te onderwerpen.

Deze verzekering wordt enkel van
kracht twee volle jaren na bovenvoor-
geschreven verklaring. Indien de ver-
zekerde den leeftijd van het pensioen
bereikt of indien hij véor het verloopen
van dien tijd sterft, dan worden de
gestorte sommen, zonder interesten, aan
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lins agés de moins de dix-huit ans.

ArrT. 2.

Sont assimilés aux employes pour
Papplication de la présente loi :

lo Les journalistes professionnels et
les membres du personnel enseignant
attachés 4 un établissement d’enseigne-
ment privé et auxquels les lois sur les
pensions du_corps enseignant ne sont
pas applicables;

20 Les personnes qui exercent, en
Belgique, la profession d’artiste lyrique
ou dramatique ou celle de musicien
instrumentiste en exécution d’un con-
trat de louage de services qui les lie
envers la direction d’une entreprise
pour la durée d’un mois au moins.

ART. 3.

Les employés des deux sexes de natio-
nalité belge occupés, en Belgique, pour
le compte d’une firme étrangére n’ayant
pas de succursale en Belgique, et ceux
résidant en Belgique et occupés a I’étran-
ger pour le compte d’une firme étrangere
n’ayant pas de succursale en Belgique,
ne sont pas soumis aux dispositions de
la présente loi. Ils peuvent, cependant,
ainsi que leurs ayants droit, bénéficier
de la contribution de I'Etat et des allo-
cations prévues aux articles 48, 50, 52
et 53, s’ils effectuent annuellement un
versement égal a la quotité fixée a
Particie 6, et a P'alinés 45, 10 et 20, a
condition de déclarer, dans les formes
et délais qui seront déterminés par
arrété royal, qu’ils désirent se soumettre
alaloi. ,

Cette assurance ne sort ses effets que
deux ans révolus aprés la déclaration
prescrite ci-dessus. Si l'assuré atteint
1’age de la pension ou s’il vient & décéder
avant I'expiration de ce délai, les ver-
sements sont remis, sans intérét, & I'inteé-
ressé on a la veuve.

q
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3) [N° 160.]
weeskinderen van minder dan achitien
jaar.

ART. 2.

Worden voor de toepassing dezer wet
met de bedienden gelijkgesteld :

1o De dagbladschrijvers van beroep
en de leden van het onderwijzend per-
soneel, bij een privaat onderwijsgesticht
in dienst en op wien de wetten op de pen-
sioenen van het onderwijzerskorps niet
toepasselijk zijn;

20 De personen, die in Belgié het be-
roep van lyrisch of dramatisch artist of
dat van instrumentbespeler uitoefenen,
krachtens een contract van dienstver-
huring waardoor zij voor den termijn
van minstens één maand tegenover het
bestuur van een onderneming zijn ge-
bonden.

.-,
J.

ART.
De Belgische bedienden van beiderlei
kunne, in Belgié werkzaam voor reke-
ning van een vreemde onderneming, die
in Belgié geen filiaal heeft; en die welke
in Belgié verblijven en in den vreemde
werkzaam zijn voor rekening van een
vreemde onderneming welke in Belgié
geen filiaal bezit, zijn aan de bepalingen
dezer wet niet onderworpen. Zij, als-
mede hun rechtverkrijgenden, kunnen
nochtans met de Rijksbijdrage en de
bij de artikelen 48, 50,52 en 53 voorziene
toelagen worden begunstigd, indien ze
jaarlijks een storting doen gelijk aan
het bij artikel 6 en bij artikel 45, 1° en 2°
bepaald bedrag, mits in de vormen en
binnen de termijnen, die bij Koninklijk
besluit zullen worden vastgesteld, te
verklaren dat zij wenschen zich aan de
wet te onderwerpen.

Deze verzekering wordt enkel van
kracht twee volle jaren na bovenvoor-
geschreven verklaring. Indien de ver-
zekerde den leeftijd van het pensioen
bereikt of indien hij véor het verloopen
van dien tijd sterft, dan worden de
gestorte sommen, zonder interesten, aan
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ART. 4,

Tout employé qui a ¢t¢ assujetti a la
présente loi pendant dix années et au
compte duquel les versements légaux
ont ¢été opérés, peut, s’il cesse d’étre
occupé au service d’un patron, conti-
nuer assurance dans les conditions qui
seront déterminées par arrété royal, en
opérant personnellement un versement
annuel dont le montant ne peut dépas-
ser celui de la moyenne des versements
effectués a son compte dans les limites
de la loi — cotisation patronale et per-
sonnelle — pendant les trois derniéres
années au cours desquelles il a été
assujetti.

Le délai de dix ans est diminué
d’autant d’années que l'emplové en
comptait au dela de cinquante-cing ans
s’il est du sexe masculin et de cinquante
ans s’il est du sexe féminin a la date de
la mise en vigueur de la présente loi.

Toutefois, . cette assurance ne sort
ses effets qu’aprés deux ans révolus
prenant cours a la date ou l'assuré a
cess¢ d’étre occupé en qualité d’em-
ployé. Si I'assuré atteint I’age de la pen-
sion ou s1l vient & décéder avant I'expi-
ration de ce délai, les versements effec-
tucs depuis le moment ow il a cessé d’étre
employé sont remis, sans intérét, a l'as-
sur¢ ou a la veuve.

L’intéressé n’est pas admis & continuer
ses versements au Fonds d’allocations
pour employés.

ART, D,

Il est tenu, au Ministeére de I'Industrie,
du Travail et de la Prévoyance sociale,
la liste générale des assujettis a la pré-
sente loi. '

den belanghebbende of aan de weduwe
teruggegeven.

Arrt. 4.

leder bediende, die gedurende tien
jaar ingevolge deze wet verzekerings-
plichtig is geweest, en op wiens rekening
de wettelijke stortingen werden gedaan,
mag, indien hij in den dienst van een
werkgever niet meer werkzaam is, de
verzekering onder de bij Koninklijk
besluit te bepalen voorwaarden voort-
zetten, door persoonlijk een jaarlijksche
storting te doen, waarvan het bedrag de
som van het gemiddelde der stortingen
niet mag overschrijden, die binnen de
grenzen van de wet — werkgevers-

" bijdrage en persoonlijke storting — in

de drie jongste jaren in den loop waar-
van hij verzekeringsplichtig was, werden
gedaan.

De termijn van tien jaar wordt ver-
minderd met zooveel jaren, als de be-

‘diende er telde boven de vijf en vijftig

voor eenmanlijk persoon enboven de vijf-
tig voor een vrouwelijk persoon, op den
datum van het inwerkingtreden dezer
wet. '

Nochtans wordt deze verzekering en-
kel van kracht na twee volle jaren,
ingaande met den datum waarop de
verzekerde ophoudt als bediende werk-
zaam te zijn. Indien de verzekerde den
leeftijd van het pensioen bereikt of
indien hij véor het verloopen van dien
tijd sterft, dan worden de stortingen,
gedaan sinds het oogenblik waarop hij
heeft opgehouden bediende te zijn, zon-
der interesten, aan den verzekerde of aan
de weduwe teruggegeven.

De belanghebbende mag zijn storting
in het Toelagenrfonds voor bedienden niet,
meer voortdoen.

ArT. 5.

In het Ministerie van Nijverheid,
Arbeid en Sociale Voorzorg word een
algemeene lijst bijgehouden van de in-
gevolge deze wet verzekeringsplichtige
personen.
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1
ART. 4.

Tout employé, qui a été assujetti & la
présente loi pendant dix années et au
compte duquel les versements légaux

ont 6té opérés, peut, s’il cesse d’dtre,

occupé au service d'un patren, continuer
Passurance dans les conditions qui seront
déterminées par arrété royal; dans ce
cas, il est tenu d’opérer personnellement
un versement annuel dont le montant
ne peut dépasser la moyenne des ver-
sements personnels et patronauz ef fectués
a son compte dans les limites de la loi,
pendant les trois derniéres années au
cours desquelles il a été assujetti.

Le délai de dix ans n'est pas exigé
des employés qui useront de cette Jaculté
avant le 16T janvier 1936, si les versements
légaux ont éié opérés régulicrement a leur
compte depuis le 167 janvier 1920.

En tout cas, cette assurance ne sort
ses effets qu'aprés deux ans révolus
prenant cours a la date ou Passuré a
cessé d’étre occupé en qualité d’employé.
Si PPassuré atteint I’age de la pension ou
¢’il vient & décéder avant l'expiration
de ce délai, les versements effectués
depuis le moment ou il a cessé d’étre
employé sont remis, sans intérét, a
Vassuré ou a la veuve.

I intéressé nme peut continuer ses
versements au Fonds d’allocations pour
employés.

ART. D.

11 est tenu, au Ministére de I'Industrie,
du Travail et de la Prévoyance sociale,
la liste géndrale des assujettis & la
présente loi,

[N° 160.)

den belanghebbende of aan de weduwe
teruggegeven.,

ART, 4.

" Jeder bediende, die gedurende tien
jaar ingevolge deze wet verzekerings-
plichtig is geweest, en op wiens reke-
ning de wettelijke stortingen werden
gedaan, mag, indien hij in den dienst
van een werkgever niet meer werkzaam
is, de verzekering in de bij Koninklijk
besluit te bepalen voorwaarden voort-
zetten; in dit geval is hij verplicht per-
soonlijk een jaarlijksche storting te
doen, waarvan het bedrag het gemid-

“delde der werkgevers- en persoonlijke
stortingen niet mag overschrijden, die

binnen de grenzen der wet in de drie
jongste jaren waarin hij verzekerings-
plichtig was, werden gedaan.

De termijn van tien jaar wordt niet
vereischt voor de bedienden welke van deze
orijheid gebruik maken voor 1 Januari
1936, indien de wettelijke stortingen ge-
regeld op hun rekening werden gedaan
panaf 1 Januari 1926.

In elk geval wordt deze verzekering
enkel van kracht na twee volle jaren,
ingaande met den datum waarop de
verzekerde ophoudt als bediende werk-
zaam te zijn. Indien de verzekerde den
leeftijd van het pensioen bereikt, of
indien hij voér het verloopen van dien
tijd sterft, dan worden de stortingen,
gedaan sinds het oogenblik waarop hij
heeft opgehouden bediende te zijn, zon-
der interesten aan den verzekerde of aan
de weduwe teruggegeven. _

De belanghebbende mag zijn storting
in het Toelagenfonds voor bedienden niet
meer voortdoen.

ArT. 5.

In het Ministerie van Nijverheid, Ar-
beid en Sociale Voorzorg wordt een
algemeene lijst bijgehouden van de inge-
volge deze wet verzekeringsplichtige per-
sonen.
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Les régles a suivre pour l'exécution
do cette disposition sont déterminées
par arrété royal.

CHAPITRE 1L

Du montant des versements et de la
contribution de U FEtat.

ArrT. 0.

Le montant des versements est fixé
a 7 p. c. de la rémunération de I'em-
ployé, soit 3 p. c. & charge de 'employé
et 4 p. c. & charge de 'employeur.

Par rémunération, on entend toute
somme quelconque percue par l'assuré
en suite de Pexistence d’'un contrat de
louage de service et, notamment, le
traitement fixe, le traitement mobile
ou indemnité de vie chére, les commis-
sions, les tantiémes sur les bénéfices, les
allocations versées a titre de mois com-
plémentaire, 'indemnité de congé payée
par 'employeur a P'assuré, ainsi que la
valeur des avantages en nature. La
valeur de ces avantages est déterminée
d’aprés les regles fixées pour V'applica-
tion des lois relatives aux impdts sur
les revenus.

ART. 7.

Le versement personnel et la cotise-
tion patronale sont dus jusqu’a concur-

rence d’une rémunération annuelle de
18,000 franes.

Art. S

L’assuré, qui, dans le cours d’une
année, est occupé simultanément au ser-
vice de plusicurs employeurs, a la faculté
de cesser tout versement pour le restant
de 'année, lorsqu’il a versé, personnelle-
ment, au moins une somme totale de
540 franecs.

. De regels te volgen voor de uitvoering
dier bepaling worden bij Koninklijk
besluit vastgesteld.

HOOFDSTUK 1I.
Bedrag der stortingen ender Rijksbijdrage.

Arr. 6.

Het bedrag der stortingen wordt vast-
gesteld op 7 t. h. van de bezoldiging van
den bediende, dit is 3 t. h. ten laste van
den bediende en 4 t. h. ten laste van den
werkgever.

Door bezoldiging dient verstaan on-
verschillig welke som, getrokken door
de(n) verzekerde wegens het bestaan van
een contract van dienstverhuring en, na-
melijk, de vastewedde, de schommelende
wedde of duurtebijslag, de commissie-
loonen, de toekomende percenten in de
winsten, de toelagen gestort als aanvul-
lingsmaand, de verlofsvergoeding door
den werkgever aan de(n) verzekerde be-
taald,alsmede de waarde van de voordee-
len in natura. De waarde dier voordeelen
wordt bepaald naar de regels vastgesteld
voor de toepassing van de wetten betref-
fende de belastingen op de inkomsten.

ArrT. 7.

De persoonlijke storting en de werk-
geversbijdrage zijn verschuldigd tot be-
loop van een jaarlijksche bezoldiging
van 18,000 frank.

ARrT. 8.

De verzekerde, die, in den loop van
een jaar tegelijkertijd in den dienst van
verscheidene werkgevers werkzaam is,
heeft het recht, wanneer hij (zij) persoon-
lijk minstens een totale som van 540 fr.
heeft gestort, voor ’t overige van 't jaar
geen storting meer te doen.
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CHAPITREIL

Du montant des versemenis et de la
contribution de U Etat.

ARrrT. 6.

Le montant du versement de Iemployé
est fizé a 3 p. c. de sa rémunération ; celui
de la cotisation patronale d 4 p. c. de cette
rémunération, jusquen 1960; 41 /3 p. c.
pour la période de 1961 a 1975, 42/3p.c.
pour la période de 1976 a 1990 et 5 p. c.
 partir du 1€ janvier 1991.

Par rémunération, on entend toute
somme quelconque percue par l’assuré
en suite de ’existence d’un contrat de
louage de service et, notamment, le
traitement fixe, le traitement mobile
ou indemnité de vie chére, les commis-
sions, les tantiémes sur les bénéfices, les
allocations versées a titre de mois com-
plémentaire, 'indemnité de congé payee
par Uemployeur a l'assuré, ainsi que la
valeur des avantages en nature. La
valeur de ces avantages est déterminée
d’apres les régles fixées pour I'applica-
tion des lois relatives aux impots sur
les revenus.

ART. 7.

Le versement personnel et la coti-
sation patronale sont dus jusqu’a con-
currence d’une rémuneération annuelle
de 13.000 francs.

ART. 8.

L’assuré qui, dans le cours d'une
année, est occupé simultanément au ser-
vice de plusieurs employeurs, a la faculté
de cesser tout versement pour le restant
de I'année, lorsqu’il a versé, personnelle-
ment, au moins une somme totale de
340 francs.

[Ne 160.]

HOOFDSTUK 1I.
Bedrag der stortingen ender Rijksbijdrage.

ART. 6.

Het bedrag der storting door den be-
diende wordt bepaald op 3 t. h. zijner
bezoldiging; het bedrag der werkgevers-
bijdrage op 4 t. h. van deze bezoldiging tot
in 1960; op 4 1/3t. h. voor den termijn
pan 1961 tot 1975;0p 4 2 [3 t. h. voor den
termijn van 1976 tot 1990, en op 5. k.
vanaf 1 Januari 1991.

Door bezoldiging dient verstaan on-
verschillig welke som, getrokken door
de(n) verzekerde wegens het bestaan van
een contract van dienstverkuring en,
namelijk, de vaste wedde, de schomme-
lende wedde of duurtebijslag, de com-
missieloonen, de toekomende percenten
in de winst, de toelagen gestort als
aanvullingsmaand, de verlofsvergoeding
door den werkgever aan de(n) verzekerde
betaald, alsmede de waarde van de
voordeelen in natura. De waarde dier
voordeelen wordt bepaald naar de regels
vastgesteld voor de toepassing van de
wetten betreffende de belastingen op de
inkomsten.

Arr. 7.

De persoonlijke storting en de werk-
geversbijdrage zijn verschuldigd tot be-
loop van een jaarlijksche bezoldiging
van 18,000 frank.

ArT. 8.

De verzekerde, die, in den loop van
een jaar tegelijkertijd in den dienst van
verscheidene werkgevers werkzaam 1s,
heeft het recht, wanneer hij (zij) persoon-
lijk minstens een totale som van 540 fr.
heeft gestort, voor ’t overige van 't jaar
geen storting meer te doen.
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Un arrété royal détermine les condi-
tions de lexercice de cette faculté.

La renonciation de1’assuré ne dispense
pas chacun de ses employeurs du paie-
ment ultérieur de sa propre cotisation.
Chacun d’eux reste tenu de verser 4'p. .
de 1a rémunération payée a 'assuré avee
un maximum annuel de versement de

720 francs.

ArT. 9.

L’assuré qui, dans le cours d’une

‘année, a 6té occupé successivement au’

service de divers employeurs, a la faculté
de cesser tout versement pour le restant
de P’année, lorsqu’il a versé personnclle-
ment au moins une somme totale de
540 francs. La renonciation de l'assuré
ne dispense pas, pour le temps pendant
lequel celui-ci a été occupé au cours de
cette période, son employeur du paie-
ment de sa propre cotisation.

Un arrété royal détermine les condi-
tions de Yexercice de cette faculté.

L’employeur reste tenu de verser & p.c:
de la rémunération payée a I'assuré avec
un maximum annuel de versement de
720 francs.

Art. 10.

Les versements, dont il est question a
Iarticle 6, sont opérés jusqu’au mo-
ment ol lintéressé atteint I'dge de
soixante-cing ans accomplis, 'l s’agit
d’un assujetti du sexe masculin, et de
soixante ans 87l s’agit d'ur assujetti du
sexe [éminir.

Een Koninklijk besluit regelt de
voorwaarden tot uitoefening van dit
recht.

Tengevolge van 'dit staken der stor-
tingen door de (n) verzekerde,wordtieder
zijner werkgevers niet ontslagen 'van
daarna zijn eigen bijdrage te betalen.
Teder van hen blijft er toe gehouden
4 t. h. te storten van de aan de (n) ver-
zekerde betaalde bezoldiging, met een
jaarlijksche maximum-storting van 720
frank. ‘

Arrt. 9.

De verzekerde die, in den loop van
één jaar, achtereenvolgens in den dienst
van verscheidene werkgevers is werk-
zaam geweest, heeft het recht, wanneer

hij (zi}) persoonlijk minstens een totale

som van b40 fr. heeft gestort, voor 't ove-
rige van ’t jaar geen storting meer te
doen. Tengevolge van het staken derstor-
tingen door de (n) verzekerde, wordt zijn
werkgever niet ontslagen van zijn eigen
bijdrage te betalen voor den termijn,
gedurende denwelke eerstgenoemde in
den loop van bedoeld tijdperk is werk-
zaam geweest.

Bij Koninklijk besluit zullen de
voorwaarden worden geregeld, waar-
onder van vermeld recht zal mogen
worden gebruik gemaakt.

De werkgever blijft er toe gehouden
4 t. h. te storten van de aan de(n) ver-
zekerde betaalde bezoldiging, met een
]faarll?ksche maximum-storting van 720
rank. '

Arr. 10.

De stortingen, waarvan in artikel 6
sprake, worden gedaan tot op het oogen-
blik dat de belanghebbende ten volle
vijf en zestig jaar oud is, wanneer het
gaat om een manlijke verzekerings-
plichtige, en ten volle zestig jaar, wan-
neer het gaat om een vrouwelijke ver-
zekeringsplichtige.
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La renonciation de ’assuré ne dispense
pas chacun de ses employeurs du paie-
ment ultéricur de sa propre cotisation,
a concurrence d’un maximum annuel de
720, 780, 840 ou 900 francs, suivant la
période fixée a Uarticle 6.

Arrt. 9,

L’assuré, qui, dans le cours d’une
année, a été occupé successivement au
service de divers employeurs, a la faculté

de cesser tout versement pour le restant

de 'année, lorsqu’il a versé personnelle-
ment au moins une somme totale de
540 franes. La renonciation de 1’assuré
ne dispense pas, pour le temps pendant
lequel celui-ci a été occupé au cours de
cette période, son employeur du paie-
ment de sa propre cotisation.

L’employeur reste teru, d concurrence
d’un maximum annuel de 720, 780, 840
ou 900 francs, suivant la période fixée
a larticle 6.

ArT. 10.

Les versements, dont il est question
a larticle G, sont opérés jusqu’au
moment ou Pintéressé atteint 1’dge de
soixante-cing ans accomplis, s'il s’agit
d’un assujetti du sexe masculin, et de
soixante ans ¢’il s’agit d’'un assujetti du
sexe {éminin.

[N° 160.]

Het staken der stortingen door de(n)
verzekerde ontslaat er ieder zijner werk-
gevers niet van daarna zijn eigen bij-
drage te betalen ten bedrage van een
jaarlijksch maximum van 720, 780, 840
of 900 frank, volgens de bij artikel 6 be-
paalde termijnen.

ArT. 9.

De verzekerde die, in den loop van
één jaar, achtereenvolgens in den dienst
van verscheidene werkgevers is werk-
zaam geweest, heeft het recht, wanneer
hij (zij) persoonlijk minstens een totale
som van 540 frank heeft gestort, voor

’t overige van ’t jaar geen storting meer

te doen. Het staken der stortingen door
de(n) verzekerde ontslaat er zijn werk-
gever niet van zijn eigen bijdrage te
betalen voor den termijn, gedurende
denwelke eerstgenoemde in den loop
van bedoeld tijdperk is werkzaam ge-
weest.

De werkgever blijit verplicht een
jaarlijksch maximum te storten van 720,
780, 840 of 900 frank, volgens de bij
artikel 6 bepaalde termijnen.

Agrt. 10.

De stortingen bedoeld in artikel 6
worden gedaan tot op het oogenblik dat
de belanghebbende ten volle vijf en
zestig jaar oud is, wanneer het een man-
lijken verzekeringsplichtige, en ten volle
zestig jaar oud is, wanneer het een
vrouwelijke verzekeringsplichtige betreft.
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Arr. 11,

Le versement de Passujetti est pré-
levé, sur sa rémunération, par l'em-
ployeur, dans les conditions et aux
époques qui sont déterminées par arrété
royal.

L’employeur doit payer sa cotisation

pour tout employé occupé, méme & titre
d’essai, aux époques fixées pour la per-
ception du versement personnel.

Un arrété royal fixe les régles a suivre
pour la remise du versement personnel
et de la cotisation patronale & l'orge-
nisme d’assurance.

ArT. 12,

Le paiement de la cotisation person-
nelle et patronale est garanti par un pri-
vilége qui prend rang immédiatement
aprés le n® 4bis et sous le n® 4ter de
Particle 69 de la loi du 16 décembre 1851
sur les priviléges et hypothéques.

Ce privilége s'étend au montant des
cotisations personnelles au cas ou 'em-
ployeur, ayant omis d’'en effectuer le
prélévement, dans les délais légaux, a
été, par application de I'article 54, § 2
de la loi, condamné a en opérer le paie-
ment de ses propres deniers.

ArT. 13.

La contribution de I’Etat est accordée,
dans les limites fixées a l’article 8 de la
loi générale d’assurance en vue de la
vieillesse et du décés prématuré, a toutes
les personnes assujetties & la présente
loi, pour les versements effectués en
exécution de celle-ci, aux organismes
d’assurance prévus au chapitre IV.

Lorsqu’il s’agit des organismes agréés,

ArrT. 11.

Het bedrag der storting van de (n) ver-
zekeringsplichtige wordt van zijn bezol-
diging door den werkgever afgehouden,
onder de voorwaarden en op de tijd-
stippen bij Koninklijk besluit te be-
palen.

De werkgever is voor ieder zijner
bedienden, zelfs op proef werkzaam, zijn
bijdrage verschuldigd op de voor het
innen van de persoonlijke storting te
bepalen tijdstippen.

Een Koninklijk besluit regelt het over-
maken van de persoonlijke storting en
van de werkgeversbijdrage aan het ver-
zekeringsorganisme.

ArT. 12.

Het betalen der persoonlijke storting
en werkgeversbijdrage ‘wordt gewaar-
borgd door een voorrecht, dat onmid-
dellijk rang neemt na n' 4bis en onder
n® 4ter van artikel 69 van de wet d. d.
16 December 1851 op de voorrechten en
hypotheken.

Dit voorrecht geldt eveneens wat het
bedrag der persoonlijke stortingen be-
treft, in het geval waarin de werkgever,
wegens verzuimde inhouding er van op
de wettelijke tijdstippen, bij toepassing
van artikel b4, paragraaf 2, der wet, er
toe veroordeeld werd ze met zijn eigen
geldmiddelen te betalen.

ArtT. 13.

De rijksbijdrage wordt verleend, bin-
nen de grenzen vastgesteld bij artikel 8
van de algemeene wet op de geldelijke
gevolgens van ouderdom en vroegen
dood, aan al de ingevolge deze wet ver-
zekeringsplichtige personen, voor de
stortingen, in uitvoering er van ge-
daan, in de bij hoofdstuk IV voorziene
verzekeringsorganismen. _

Wanneer het gaat om gemachtigde
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Art. 14.

Le versement de Lassujetti est pré-
levé, sur se rémunération, par I’em-
ployeur.

I’employeur doit payer sa cotisation
pour tout employé occupé, méme a titre
d’essai, aux époques fixées pour la per-
ception du versement personnel.

Un arrété royal fixe les régles a suivre
pour la remise du versement personnel
et de la cotisation patronale a Yorga-
nisme d’assurance.

Arr. 12.

Le paiement de la cotisation person-
nelle et patronsle est garanti par un
privilége qui prend rang immédiatement
aprés le no 4bis et sous le n° Gter de
Varticle 69 de la loi du 16 décembre 1851
sur les privileges et hypothéques.

Ce priviléege s’étend au montant des
cotisations personnelles au cas ou l'em-
ployeur, ayant omis d’en effectuer le
prélévement, dans les délais légaux, a
été, par application de larticle ha, §2
de la loi, condamné & en opérer le paie-
ment de ses propres deniers.

Art. 13.

La contribution de ’Etat est accordée
dans les limites fixées & V'article 8 de la
loi générale d’assurance en vue de la
vieillesse et du décés prématuré, a toutes
les personnes assujetties a la présente
loi, pour les versements effectués en
exécution de celle-ci, aux organismes
d’assurance prévus au chapitre 1V.

Lorsqu’il s’agit des organismes agréés,

LN® 10U.]
Arr. 11. |

Het bedrag der storting van de(n) ver-
zekeringsplichtige wordt van zijn bezol-
diging door den werkgever afgehouden.

De werkgever is voor ieder zijner
bedienden, zelfs op proef werkzaam, zijn
bijdrage verschuldigd op de voor het
innen van de persoonlijke storting te
bepalen tijdstippen.

Een Koninklijk besluit regelt het over-
maken van de persoonlijke storting en
van de werkgeversbijdrage aan het ver-
zekeringsorganisme.

Art. 12.

Het betalen der persoonlijke storting
en werkgeversbijdrage wordt gewaar-
borgd door een voorrecht, dat onmid-
dellijk rang neemt na n¥ 4bis en onder
ot Ater van artikel 69 van de wet d.d.
16 December 1851 op de voorrechten en
hypotheken.

Dit voorrecht geldt eveneens ¢oor het
bedrag der persoonlijke stortingen in-
dien de werkgever, wegens verzuimde
inhouding ervan op de wettelijke tijd-
stippen, bij toepassing van artikel 54,
§ 2 der wet, er toe veroordeeld werd ze
met eigen geldmiddelen te betalen.

ArT. 13.

De rijksbijdrage wordt verleend, bin-
nen de grenzen vastgesteld bij artikel 8
van de algemeene wet op de geldelijke
gevolgen van ouderdom en ¢roegen dood,
aan al de ingevolge deze wet verzeke-
ringsplichtige personen, voor de stor-
tingen, in uitvoering ervan gedaan, in
de bij hoofdstuk IV voorziene verzeke-
ringsorganismen.

Wanneer het gaat om gemachtigde
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la détermination des rentes correspon-
dant & la précédente contribution aura
lieu par application des tarifs de la
Caisse nationale des pensions pour em-
ployés. _

Les employés de nationalité étrangere
ne peuvent, toutefois, bénéficier de cette
contribution que si leur pays d’origine
accorde des avantages équivalents aux
employés de nationalité belge.

CHAPITRE III.

De la destination des versements.

ART. 14.

A. — Les versements effectués au
compte d’un assujetti du sexe masculin
sont affectés :

10 A Yassurance d’une rente viagére
de vieillesse & son profit et prenant cours,
au choix de V’assuré, & son anniversaire
entre cinquante-cinq et soixante-cing
ans.

Pour obtenir la liquidation de sa rente
avant 1’age de soixante-cing ans, ’assuré
doit en faire la demande a l’organisme
assureur douze mois avant I’ge choisi
pour P'entrée en jouissance.

Dans ce cas, la rente qu’il et acquise
a soixante-cing ans sera réduite confor-
mément & un baréme approuvé par arrété
royal.

L’assuré peut obtenir, au moment de
Pouverture de ses droits, le paiement en
espéces des trois septiémes au plus de la
valeur capitalisée de sa rente.

organismen, zullen de renten, die met
voorgaande bijdrage overeenkomen,
worden vastgesteld onder toepassing
van de tarieven der Nationale Pen-
sioenkas voor bedienden. ,

De bedienden van vreemde nationa-
liteit mogen echter met bedoelde bij-
dragen niet worden begunstigd, tenzij
hun land van herkomst aan de Belgische
bedienden gelijke voordeelen verleent.

HOOFDSTUK' IIL.

. Bestemming der stortingen.

Art. 14.

A. — De stortingen gedaan op reke-
ning van een manlijken verzekerings-
plichtige worden bestemd :

10 Tot het verzekeren van een
ouderdomslijfrente te zijnen voordeele,
die, naar de keuze van den verzekerde,
ingaat op zijn verjaardag tusschen
vijf en vijftig- en vijf en zestig-jaar

Om v46r den leeftijd van vijf en zestig
jaar'de unitkeering zijner rente te beko-
men, moet de verzekerde daartoe binnen
een termijn van minstens twaalf maan-
den véor den leeftijd, gekozen om de
rente te genieten, bij het verzekerings-
organisme een aanvraag indienen.

In dit geval wordt de rente die hij
op vijf en zestigjarigen leeftijd zou
hebben verkregen, overeenkomstig een
bij Koninklijk besluit goed te keuren
maatstaf verminderd.

De verzekerde kan, op het oogenblik
dat zijn rechten op bovenbedoelde rente
ingaan, de uitkeering verkrijgen, in baar
geld, van hoogstens drie zevenden van
de in-kapitaal-gevormde waarde zijner
rente. :
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la détermination des rentes correspon-
dant & la précédente contribution aura
lieu par application des tarifs de la
Caisse nationale des pensions pour em-
ployés.

Les employés de nationalité étrangére
ne peuvent, toutefois, bénéficier de cette
contribution que si leur pays d’origine
accorde des avantages équivalents aux
employés de nationalité belge.

CHAPITRE I1L

De la destination des versements.

ART. 14.

A. — Les versements effectués au
compte d’un assujetti du sexe masculin
sont affecteés :

10 A Vassurance d’une rente viagére
de vieillesse & son profit et prenant cours,
au choix de I’assuré, & son anniversaire
entre cinquante-cing et snixante-cinq
ans.

Pour obtenir la liquidation de sa rente
avant 1’age de soixante-cing ans, Iassuré
doit en faire la demande a 'organisme
assureur douze mois avant 1'age choisi
pour Ventrée en jouissance.

Dans ce cas, la rente qu'il eiit acquise
3 soixante-cing ans, sera réduite con-
formément 2 un baréme approuvé par
arrété royal.

Ce délai de douze mois peut, sur de-
mande de Uassuré, étre abrégé par Lor-
ganisme assureur, s’il est reconnu_que
Potat de santé de Uassuré est normal.

L’assuré peut obtenir, au moment de
Pouverture de ses droits, le paiement en
espéces des trois septiémes au plus de la
valeur capitalisée de sa rente.

Ly avve)
organismen, worden de renten, die met
Voorgaandebijdrageovereenkomen,vast-
gesteld onder toepassing van-de tarieven
der Nationale Pensioenkas voor be-
dienden.

De bedienden van vreemde nationa-
liteit mogen echter met bedoelde bij-
dragen niet worden begunstigd, tenzi]
hun land van herkomst aan de Belgische
bedienden gelijke voordeelen verleent.

HOOFDSTUK 1L

Bestemming der stortingen.

ART. 14.

A. — De stortingen gedaan op reke-
ning van een manlijken verzekerings-
plichtige worden bestemd :

10 Tot het verzekeren van een ouder-
domslijfrente te zijnen voordeele, die,
naar de keuze van den verzekerde,
ingaat op zijn verjaardag tusschen vi}f
en vijftig- en vijf en zestig jaar.

Om voér den leeftijd van viji en zestig
jaar de uitkeering zijner rente te beko-
men, moet de verzekerde daartoe binnen
een termijn van minstens twaalf maand
v66r den leeftijd, gekozen om de rente
te genieten, bij het verzekeringsorga-
nisme een aanvraag indienen.

In dit geval wordt de rente die hij
op viji en zestigjarigen leeftijd zou
hebben verkregen, overeenkomstig een
bij Koninklijk besluit goed te keuren
maatstaf verminderd.

Deze termijn van iwaalf maand kan,
op verzoek van den verzekerde, door het
verzekeringsorganisme ingekort worden,
00 bevonden wordt dat de gezondheids-
toestand van den verzekerde normaal is.

De verzekerde kan, op het oogenblik
dat zijn rechten ingaan, de uitkeering
verkrijgen in baar geld, van hoogstens
drie zevenden van de gekapitaliseerde
waarde zijner rente.
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20 En outre : a) orsque P’assujetti
est marié, a lassurance d’une rente
viagére de veuve au profit de son épouse,
pourvu que le mariage ait ét¢ contracté
avant Pentrée en jouissance de la rente
prévue au 1 ci-dessus.

Si Pépouse a le méme age que Vassu-
jetti, le montant de sa rente est fixé aux
quotités ci-apres de la rente viagére de
ce dernier :

En cas de décés de Uassujetti.

Quotité.

Avant 41 ans 35p.c
A 41 ans 36 —
A& — 37 —
A 43 — 38 —
A 4L — 39 —
A4 — 40 —
A 46 — 4 —
A 4T — C 42 —
A48 — 43 —
A49 — 4th —
A50 — 45 —
Ad — 46 —
A5 — . e .. A —
53 — . . . ... B8
R B
A 35 ans et plus 50 —

Lorsquil vy a différence d’age entre
assujetti et son épouse, le taux de la
rente est modifi¢ conformément a un
haréme approuvé par le Gouvernement.

“La veuve peut obtenir, avec Vautori-
sation du Conseil supérieur des pensions
pour employés, et seulement dans le cas
ou Pépoux est décédé avant l’entrée
en jouissance de sa rente, le paiement en
especes de la moitié au plus de la valeur
capilalisée de la rente dont elle est
bénéficiaire.

90 Bovendien : a) wanneer de ver-
zekeringsplichtige is gehuwd : tot het
verzekeren van een lijfrente ten voor-
deele van zijn weduwe, mits hij in ’t
huwelijk is getreden v6or het ingaan
van de in bovenstaand 1° voorziene
rente.

Indien de echtgenoote even oud is als
de verzekeringsplichtige, wordt het be-
drag harer rente bepaald naar onder-
staande bedragen der lijfrente van den
laatstgenoemde :

In geval de verzekerings plich-

tige sterft. Bedrag.
Véor 41 jaar 35t.h
Op 41 jaar 36 —
Op 42 — 37 —
Op 43 — 38 —
Op 44 — 39 —
Op 45 — 40 —
Op 46 — A —
Op 47 — 42 —
Op 48 — 43 —
Op 49 — hh —
Op 50 — 45 —
Op b1 — 46 —
Op 52 — 47 —
Op 53 — . 48 —
Op 54 — .o 49 —
Op 55 jaar of meer 50 —

Wanneer de verzekeringsplichtige en
zijn echtgenoote in leeftijd verschillen,
wordt bedoeld rentebedrag, overeen-
komstig een door de Regeering goed-
gekeurden maatstaf, gewijzigd.

Mits daartoe door den Hoogen Raad
voor Bediendenpensioenen te worden
gemachtigd, en, enkel in het gevel dat
de echtgenoot voor het ingaan zijner
rente overleden is, kan de weduwe de
betaling in baar geld verkrijgen van
hoogstens de helft van de in-kapitaal-
gevormde waarde der rente waarop Zij

recht heeft.
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Toutefois, s’il a abrégé le délat de
douze mois prévu @ Ualinéa précédent, le
droit a ce paiement ne peut étre exercé
que six mots aprés que la rente a pris
cours.

90 En outre : a) lorsque lassujetti
est marié, & Dassurance d’une rente
viagére au profit de sa veuve, pourvi
que le mariage ait été contracté avant
Pentrée en jouissance de larente prévue
au 1° ci-dessus.

Si I’épouse a le méme age que P’assu-
jetti, le montant de sa rente est fixé aux
quotités ci-aprés de la rente viagére de
ce dernier :

En cas de décés de Uassujetii.  Quotité.
Avant 41 ans . 35p.c
A4l an 36 —
A 42 — 37 —
A 43 — 38 —
ALk — 39 —
A4S — 40 —
A 46 — 4 —
A 4T — 42 —
A48 — 43 —
A49 — b —
A5S0 — 45 —
AbBl — 46 —
A B2 — 47 —
AbB3 — 48 —
Ad — . . . 49 —
A 55 ans et plus . 50 —

Si les époux sont d’dges différents, le
taux de la rente est modifié conformé-
ment & un baréme approuvé par le
Gouvernement.

La veuve peut obtenir, avec ’autori-
sation du Conseil supérieur des pensions
pour employés, et seulement dans le cas
ou Dépoux est décédé avant I’entrée
en jouissance de sa rente, le paiement en
espéces de la moitié au plus de la valeur
capitalistée de la rente dont elle est
bénéficiaire.

[N° 160.]

Nochtans, indien hij den termijn van
twaalf maand bij de vorige alinea voor-
zien tngekort heeft, dan kan het recht op
deze uitkeering slechts uitgeoefend worden
zes maand na het ingaan der rente.

90 Bovendien : @) wanneer de verzeke-
ringsplichtige is gehuwd : tot het ver-
zekeren van een lijfrente ten voor-
deele van zijn weduwe, mits hij in 't
huwelijk is getreden v6or het ingaan
van de in bovenstaand 1° voorziene
rente.

Indien de echtgenoote even oud is als
de verzekeringsplichtige, wordt het be-
drag harer rente bepaald naar onder-
staande bedragen der lijfrente van den
laatstgenoemde :

In geval de verzekeringsplich-

tige sterft. Bedrag.
Voor 41 jaar 35 t. h.
Op 41 jaar . 36 —
Op 42 — 37 —
Op 43 — 38 —
Op 44 — 39 —
Op 4 — 40 —
Op 46 — 4 —
Op 47 — 42 —
Op 48 — 43 —
Op 49 — 44 —
Op 50 — 45 —
Opdl — 46 —
Op 52 — 47 —
Op 53 — 48 —-
Opbs — . . . 49 —
Op 55 jaar of meer M —

Indien de echtgenooten in leefti)d ver-
schillen, wordt het rentebedrag gewij-
zigd overeenkomstig een door de Regee-
ring goedgekeurden maatstaf.

Mits daartoe door den Hoogen Raad
voor Bediendenpensioenen te worden
gemachtigd en, enkel in het geval dat
de echtgenoot voor het ingaan zijner
rente overleden is, kan de weduwe de
betaling in baar geld verkrijgen van
ten hoogste de helft van de gekapitali-
seerde waarde der rente waarop zij recht
heeft.
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b) Lorsque l'assujetti est. célibataire,
veuf ou divorcé, le capital assuré en vue
de la constitution de la rente prévue au
20 @, ci-dessus, recoit les destinations
suivantes:

1o Si Passujetti décéde avant d’étre
entré en jouissance de sa rente de
vieillesse, les trois septiémes de ce
capital sont attribués a ses descendants
ou, & leur défaut, a ses ascendants, et, a
défaut d’ayants droit compris dans ces
deux catégories, a la personne ou aux
personnes désignées par I'assujetti. Les

quatre septiémes restants sont remis au
Fonds d’allocations pour employés.

A défaut d’ayants droit d’une de ces
trois catégories, le montant total du
capital est versé au Fonds d’allocations.

20 Sj I’assujetti entre en jouissance de
sa rente de vieillesse, ce capital est versé
au Fonds d’allocations; toutefois, il peut
demander que les trois septiémes de ce
capital soient convertis en rente viagére
a son profit ; le reliquat est seul versé au
Fonds d’allocations.

Dans le cas d’un mariage ultérieur du
pensionné, le Fonds assure une rente de
veuve au profit de I'épouse. Si les con-
joints sont du méme 4ge, le montant de
cette rente est égal a 50 p. c. de la rente
de I’époux prévue au littera A, 1°, ou,
lorsque le pensionné a usé de la faculté
prévue a l'alinéa ci-dessus, & 50 p. c. des
quatre septiémes de cette derniére rente.
Si les conjoints sont d’ages différents,
le taux de la rente est modifié conformé-
ment & un baréme [ixé par arrété royal.

Si le pensionné décéde sans avoir con-
tracté mariage et s’il n’a pas usé de la
faculté prévue au premier alinéa, le
capital, remis au Fonds d’allocations,

b) Wanneer de verzekeringsplichtige
nog niet is gehuwd, weduwnaar is of
gedivorceerd, dan wordt het kapitaal,
verzekerd met het oog op het vestigen
van de bij bovenstaand 2° a, voorziene
rente, bestemd tot volgende doeleinden :

10 Indien de verzekeringsplichtige
sterft voor dat zijn ouderdomsrente is
ingegaan, dan wordt drie zevenden van
dit kapitaal aan zijn afstammelingen
of, bij dezer ontstentenis, aan zijn
ascendenten verleend en, bij ontstentenis
van rechtverkrijgenden in deze twee
categorieén begrepen, aan den persoon of
aan de personen door den verzekerings-
plichtige aangeduid. De overige vier
zevenden worden aan het Toelagefonds.
voor bedienden overgemaakt.

Bij ontstentenis van rechtverkrijgen-
den van een der drie categorieén, wordt
het totaal bedrag van het kapitaal in
het Toelagefonds gestort.

20 Indien de verzekeringsplichtige in
’t genot treedt van zijn ouderdomsrente,.
dan wordt dit kapitaal in het Toelage-
fonds gestort. Nochtans mag hij er om
vragen dat drie zevenden van bedoeld
kapitaal, te zijnen voordeele, in lijfrente
worde omgezet. Het overige alleen wordt
in het Toelagefonds gestort.

Ingeval de gepensionneerde later een
huwelijk aangaat, wordt bij dit Fonds.
een weduwerente ten voordeele van de
echtgenoote verzekerd. Indien de echt-
genooten even oud zijn, dan is het bedrag
van bedoelde rente gelijk aan 50 t. h.
van de bij littera A, 19, voorziene rente
van den echtgenoot, of, gelijk aan
50 t. h. van vier zevenden der laatst-
vermelde rente, wanneer de gepension-
neerde van het in bovenstaande alinea
voorzien recht heeft gebruik gemaakt.
Indien de echtgenooten niet even oud
zijn, dan wordt het rentebedrag over-
eenkomstig een bij Koninklijk besluit
bepaalden maatstaf gewijzigd.

Komt de gepensionneerde te over-
lijden, zonder in °t huwelijk te zijn
getreden en, indien hij van het in de
cerste alinea voorzien recht geen gebruik
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b) Lorsque l’assujetti est célibataire,
veuf ou divorcé, le capital assuré en vue
de la constituiion de la rente prévue au
20 q, ci-dessus, recoit les destinations
suivantes :

10 Si lassujetti décede avant d’étre
entré en jouissance de sa rente de vieil-
lesse, les trois septiémes de ce capital
sont attribués & ses descendants ou,
a4 leur défaut, & ses ascendants, el, a
défaut de ceuz-ci, aux bénéficiaires qu’il
aura désignés. Les quacre septiemes res-
tant sont remis au Fonds d’allocations
pour employés.

A défaut d’ayants droit d’une de ces
trois catégories, le montant total du
capital est versé au Fonds d’allocations.

20 Si I’assujetti entre en jouissance de
sa rente de vieillesse, ce capital est versé
au Fonds d’allocations ; toutefois, il peut
en obtenir la conversion en rente viagere
a son profit a concurrence des trois
septi¢mes ; le reliquat est seul versé au
Fonds d’allocations.

Dans le cas d’un mariage ultérieur du
pensionné, le Fonds assure une rente de
veuve au profit de I’épouse. Si les con-
joints sont du méme age, le montant de
cette rente est égal a 50 p. c. de la rente
de I'époux prévue au littera A, 1°, ou,
lorsque le pensionné a usé de la faculté
prévue & I’alinéa ci-dessus, & 50 p. c. des
quatre septiémes de cette derniére rente.
Si les conjoints sont d’ages différents,
le taux de la rente est fixé d’aprés un
baréme élabli par arrété royal.

Si le pensionné décéde sans avoir con-
{racté mariage et sans avoir ust de la
faculté de conversion, le capital, remis
au Fonds d’allocations, est attribué aux

[N° 160.]

) Wanneer de verzekeringsplichtige
ongehuwd, weduwnaar of uit den echt
gescheiden is, dan wordt het kapitaal,
verzekerd met het oog op het vestigen
van de bij bovenstaand 2°, a, voorziene

rente, bestemd tot volgende doeleinden :

1o Indien de verzekeringsplichtige
sterlt voor dat zijn ouderdomsrente is
ingegaan, dan worden dric zevenden
van dit kapitaal verleend aan zijn naza-
ten, bij dezer ontstentenis, aan zijn
ooorzaten, en, bij dezer ontstentenis, agn
de begunstigden door hem aangeduid. De
overige vier zevenden worden aan het
Toelagenfonds voor bedienden overge-
maakt.

Bij ontstentenis van rechtverkrijgen-
den van een dezer drie categorieén, wordt
het totaal bedrag van het kapitaal in
het Toelagenfonds gestort.

90 Indien de verzekeringsplichtige in
*t genot treedt van zijn ouderdomsrente,
dan wordt dit kapitaal in het Toelagen-
fonds gestort; nochtans kan hij verkrij-
gen dat drie zevenden ervan te zijnen
voordeele in lijfrente worden omgezet;
het overige alleen wordt in het Toelagen-
fonds gestort.

In geval de gepensionneerde later een
huwelijk aangaat, wordt bij dit Fonds
een weduwerente ten voordeele van de
echtgenoote verzekerd. Indien de echt-
genooten even oud zijn, dan is het bedrag
van bedoelde rente gelijk aan 50 t. h.
van de bij littera 4, 1°, voorziene rente
van den echtgenoot, of, gelijk aan
50 t. h. van vier zevenden der laatst-
vermelde rente, wanneer de gepension-
neerde van het in bovenstaande alinea
voorzien recht heeft gebruik gemaakt.
Indien de echtgenooten niet even oud
zijn, dan wordt het rentebedrag overeen-
komstig een bij Koninklijk besluit opge-
maakten maatstaf bepaald.

Komt de gepensionneerde te over-
lijden zonder in 't huwelijk te zijn ge-
treden en zonder gebruik gemaakt te
hebben van het recht tot omzetting, dain
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recoit les destinations prévues au 29,
b, 10 ci-dessus. Si le pensionné a fait
usage de cette faculté, le capital remis
au Fonds d’allocations demeure acquis
a celui-ci.

B. — Les versements effectués au
compte d’un assujetti du sexe féminin
sont affectes:

1o A lassurance d’une rente viagere
a son profit et prenant cours, au choix
de l’assuré, a son anniversaire entre
cinquante et soixante ans.

L’intéressée, qui désire obtenir la
liquidation de cette rente avant soixante
ans, doit en faire la demande a l'orga-
nisme assureur dans un délai de douze
mois au moins avant ’age choisi pour
Pentrée en jouissance. Dans ce €as, la
rente que Lintéressée el acquise a
soixante ans est réduite conformément
4 un baréme qui sera approuvé par

arrété royal.

I’assurée peut réclamer, au moment
de Touverture de ses droits & la rente
ci-dessus, le paiement en especes des
trois septiémes, au plus, de la valeur
capitalisée de la rente viagére dont elle
est bénéficiaire;

20 En outre, et a la condition que
Pintéressée en exprime la volonté, a
’assurance, en cas de décés de I’assurée
avant l'entrée en jouissance de sa rente
de vieillesse, du capital constitutif, a
’age ou le déces survient, d’une rente
viagére égale & 30 p. ¢ de la rente
de vieillesse.

Cette assurance ne peut étre conclue
qu’au bénéfice de personnes dont ’assu-
rée est le soutien et qu’elle doi'. désigner.

Un arrété royal, pris aprés consulta-
tion du Conseil supérieur des pensions
pour employes, régle les modalités de
ces opérations et les conditions dans
lesquelles les capitaux constitutifs de

heeft gemaakt, dan wordt aan het
kapitaal, overgemaakt aan het Toelage-
fonds, de bij bovenstaand 2°, b, 1° voor-
ziene bestemming gegeven. Heeft de
gepensionneerde van bedoeld recht ge-
bruik .gemaakt, dan blijft het aan het

Toelagefonds overgemaakt kapitaal
daaraan verworven. .
B. — De stortingen gedaan op reke-

ning van een vrouwelijke verzekerings-
plichtige worden bestemd :

10 Tot het verzekeren van een te
haren voordeele gevestigde ouderdoms-
lijfrente, die, naar de keuze van de ver-
zekerde, ingaat op haar verjaardag bin-
nen haar vijftig- en zestigjarigen leeftijd.

Om voor den leeftijd van zestig jaar,
de uitkeering dier rente te bekomen,
moet de belanghebbende daartoe, bin-
nen een termijn van minstens twaalf
maand véor den leeftijd, gekozen om de
rente te genieten, bij het verzekerings-
organisme een aanvraag indienen. In dit
geval wordt de rente, die zij op zestig-
jarigen leeftijd zou hebben verkregen,
overeenkomstig een bij Koninklijk be-
sluit goed te keuren maatstaf ver-
minderd.

De verzekerde kan, op het oogenblik
dat zij op voormelde rente gerechtigd
wordt, de uitkeering verkrijgen, in baar
geld, van hoogstens drie zevenden van
de in-kapitaal-gevormde waarde der lijf-
rente waarop zij is gerechtigd.

20 Bovendien, en op voorwaarde dat
de verzekerde daartoe haar verlangen
uitdrukt : ingeval de verzekerde sterft
v6or het ingaan harer ouderdomsrente,
tot het verzekeren van het vormings-
kapiteal, op het oogenblik van haar
overlijden, eener lijfrente gelijk aan
30 t. h. der ouderdomsrente.

Deze verzekering mag slechts worden
aangegaan ten voordeele van personen
die zij ondersteunt, en, die zij dient aan
te duiden.

Bij een Koninklijk besluit, gegeven na
raadpleging van den Hoogen Raad voor
Bediendenpensioenen, worden de moda-
liteiten dier verrichtingen alsmede de
voorwaarden geregeld, waaronder de
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bénéficiaires indiqués an 20, b, 1° du
présent article. Si le pensionné a usé de
la faculté de conversion, le capital remis
au Fonds d’allocations demeure acquis
a celui-ci.

B. — Les versements effectués au
compte d’un assujetti du sexe féminin
sont affectés :

10 A Passurance d’une rente viagére
a son profit et prenant cours, au choix
de Dl’assuré, 4 son anniversaire entre
cinquante et soixante ans.

L’intéressée, qui désire obtenir la liqui-
da.ion de cette rente avant soixante ans,
doit en faire la demande a l’organisme
assureur dans un délai de douze mois
au moins avant I’Age choisi pour I’entrée
en jouissance. Dans ce cas, la rente que
Pintéressée edt acquise & soixante ans
est réduite conformément a un baréme
approuvé par arrété roval.

L’assurée peut réclamer, au moment
de Touverture de ses droits a la rente
ci-dessus, le paiement en espéces des
trois septiémes, au plus, de la valeur
capitalisée de la rente viagére dont elle
est bénéficiaire ;

20 En outre, et a la condition que
I'intéressée en exprime la wvclonté, a
Passurance, en cas de décés de I’assurée
avant l'entrée en jouissance de sa
rente de vieillesse, du capital constitu-
tif, & I'age ou le décés survient, d’une
rente viagére égale a 30 p. c. de la rente
de vieillesse.

Cette assurance ne peut étre conclue
qu’au bénéfice de personnes dont Iassu-
rée est le soutien et qu’elle doit désigner.

Un arrété royal, pris apres consulta-
tion du Conseil supérieur des pensions
pour employés, régle les modalités de
ces opérations et les conditions dans
lesquelles les capitaux constitutifs de

[Ne 160.]

wordt het kapitaal overgemaakt aan
het Toelagenfonds, toegekend aan de bij
n* 20, b, 10 gan dit artikel aangeduide
begunstigden. Heeft de gepensionneerde
van het rechttot omzetting gebruik ge-
maakt, dan blijft het aan het Toelagen-
fonds overgemaakt kapitaal daaraan ver-
worven.

B. — De stortingen gedaan op reke-
ning van een vrouwelijke verzekerings-
plichtige worden bestemd :

10 Tot het verzekeren van een te
haren voordeele gevestigde ouderdoms-
lijfrente, die, naar de keuze van de ver-
zekerde, ingaat op haar verjaardag tus-
schen vijftig en zestig jaar.

Om v6or den leeftijd van zestig jaar,
de uitkeering dier rente te bekomen,
moet de belanghebhende daartoe, bin-
nen een termijn van minstens twaalf
maand voor den leeftijd, gekozen om de
rente te genieter, bij het verzekerings-
organisme een aanvraag indienen. In dit
geval wordt de rente, die zij op zestig-
jarigen leeftijd zou hebben verkregen,
overeenkomstig een bij Koninklijk be-
sluit goedgekeurden maatstaf vermin-
derd.

De verzekerde kan, op het oogenblik
dat zij op voormelde rente gerechtigd
wordt, de uitkeering vragen, in baar
geld, van ten hoogste drie zevenden van
de gekapitaliseerde waarde der lijfrente
die zi] geniet. ,

20 Bovendien, en op voorwaarde dat
de verzekerde zulks wenscht : ingeval
de verzekerde sterft voor het ingaan
harer ouderdomsrente, tot het verze-
keren van het vormingskapitaal, op het
oogenblik van haar overlijden, eener
lijfrente gelijk aan 30 t. h. der ouder-
domsrente.

Deze verzekering mag slechts worden
aangegaan ten voordeele van personen
waarvan de verzekerde de steun is, en
die zij dient aan te duiden.

Bij Koninklijk besluit, genomen na
raadpleging van den Hoogen Raad voor
Bediendenpensioenen, worden de moda-
liteiten dier verrichtingen alsmede de
voorwaarden geregeld, waaronder de
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rentes sont convertis en rentes au profit
des bénéficiaires ; il détermine les caté-
gories de personnes qui peuvent, dans
tous les cas, &tre. désignées pour béné-
ficier de l'assurance.

Lorsque la personne désignée par
Pintéressée mest pas comprise parmi
celles déterminées par arrété royal visé
ci-dessus, le Ministre de I'Industrie, du
Travail et de la Prévoyance sociale
statue aprés consultation du Conseil
supérieur des pensions pour employés.

La désignation de la personne béné-
ficiaire d’assurance est révocable par
I’assujettie.

CHAPITRE IV.
Des organismes d’assurance.
Art. 15.

Sont chargés de réaliser les assurances
prévues par la présente loi :

1o La Caisse nationale des pensions
pour employés ;

90 La Caisse générale d’Epargne et de
Retraite ;

30 Les
agreeés.

établissements d’assurance

Arrt. 16.

La Caisse nationale des pensions pour
employés est placée sous le controle de
I’Etat. Elle est établie auprés du Minis-
tére de I'Industrie, du Travail et de la
Prévoyance sociale.

Art. 17.

La Caisse nationale des pensions pour
employés jouit de la personnification

vormingskapitalen van renten in renten
ten voordeele der gerechtigden worden
omgezet, en, worden de categorieén van
personen bepaald, die in elk geval mogen
Wor_den aangeduid om de verzekering te
genieten.

Wanneer de door de belanghebbende
aangeduide persoon niet is begrepen
onder de bij bovenbedoeld Koninklijk
besluit bepaalde personen, dan treft de
Minister van Nijverheid, Arbeid en
Sociale Voorzorg een beslissing, na den
Hoogen Raad voor Bediendenpensioenen
te hebben geraadpleegd.

De aanduiding van den persoon, ge-
rechtigd op verzekering, mag door de
verzekeringsplichtige worden ingetrok-
ken. -

HOOFDSTUK 1IV.
Verzekeringsorganismeh.
Art. 15.

Worden er mee belast de bij deze wet
voorziene verzekeringen te bewerkstel-
ligen :

10 De Nationale Kas voor Bedienden-
pensioenen;

920 De Algemeene Spaar- en Lijfrente-
kas;

30 De gemachtigde verzekeringsin-
richtingen. '

Arr. 16.

De Nationale Kas voor Bedienden-
pensioenen is gesteld onder den waarborg
van den Staat. Zij wordt bij het
Ministerie van Nijverheid, Arbeid en
Sociale Voorzorg ingericht.

Arr. 17.

De Nationale Kas wvoor Bedienden-
pensioenen geniet rechtspersoonlijkheid.
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rentes sont convertis en rentes au profit
des bénéficiaires; il détermine les caté-
gories de personnes qui peuvent, dans
tous les cas, étre désignées pour béné-
ficier de I’assurance.

Lorsque la personne désignée par
Pintéressée n’est pas comprise parmi
celles déterminées par arrété royal visé
ci-dessus, le Ministre de I’Industrie, du
Travail et de la Prévoyance sociale
statue aprés consultation du Conseil
supérieur des pensions pour employés.

La désignation de la personne béné-
ficiaire d’assurance est révocable par
T’assujettie.

CHAPITRE 1V.
Des organismes d’assurance.
Arrt. 15.

Sont chargés de réaliser les assurances
prévues par la présente loi :

1o La Caisse nationale des pensions
pour, employés;

20 La Caisse générale d’Epargne et de
Retraite;

30 Les
agréeés.

établissements d’assurance

Arr. 16.

La Caisse nationale des pensions pour
employés est placée sous le controle
et la garantie de IEtat. Elle est établie
auprés du Ministére de I'Industrie, du
Travail et de la Prévoyance sociale.

Arr. 17.

La Caisse nationale des pensions pour
employés jouit de la personnification
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vormingskapitalen van renten in renten
ten voordeele der gerechtigden worden
omgezet, en, worden de categorieén van
personen bepaald, die in elk geval mogen
worden aangeduid om de verzekering te
genieten.

Wanneer de door de belanghebbende
aangeduide persoon niet is begrepen
onder de bij bovenbedoeld Koninklijk .
besluit bepaalde personen, dan treft de
Minister van Nijverheid, Arbeid en
Sociale Voorzorg een beslissing, na den
Hoogen Raad voor Bediendenpensioenen
te hebben geraadpleegd.

De aanduiding van den persoon, ge-
rechtigd op verzekering, mag door de
verzekeringsplichtige worden ingetrok-
ken.,

HOOFDSTUK IV.
Verzekeringsorganismen.

ArT. 15.

Worden belast met de uitvoering der
bij deze wet voorziene verzekeringen :

10 De Nationale Kas voor Bedienden-
pensioenen;

. 20 De Algemeene Spaar- en Lijfrente-
as;

30 De gemachtigde verzekeringsin-
richtingen.

Arrt. 16.

De Nationale Kas voor Bedienden-
pensioenen is gesteld onder het toezicht
en den waarborg van den Staat. Zij
wordt bij het Ministerie van Nijverheid,
Arbeid en Sociale Voorzorg ingericht.

ART. 17. .

De Nationale Kas voor Bedienden-
pensioenen geniet rechtspersoonlijkheid.
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civile. Elle a le droit, dans les limites
ci-apres :

1o De contracter, de disposer ou de
posséder. Toutefois, elle ne peut prendre
un immeuble a bail ou acquérir un im-
meuble & titre onéreux qu’en vue de la
réalisation de son objet et moyennant
autorisation du Gouvernement ;

90 De recevoir des dons et des legs
moyennant 1’accomplissement des for-
malités spécifiées par le n° 3 de larti-
cle 76 de la loi communale et

30 D’ester en justice.

Art. 18.

La Caisse nationale des pensions pour
employés est gérée par un Conseil d’admi-
nistration et un Directeur général.

Le Conseil d’administration est com-
posé comme suit :

«) Cing membres représentant les em-
ployés ;

b) Cing membres représentant les pa-
trons ;

¢) Cing membres représentant le Mi-
nistre de 1’Industrie, du Travail et de la
Prévoyance sociale parmi lesquels le
Directeur général de I’Assurance et de
la Prévoyance sociales, le Directeur, chef
de la section des pensions de vieillesse et
I’Actuaire de la direction générale de
I’ Assurance et de la Prévovance sociales.

A T'exception des fonctionnairves pre-
cités, membres de droit, les membres du
Conseil d’administration sont nommés

|
i
i

Zij heeft het recht binnen beneden-.
vastgestelde grenzen :

10 Overeenkomsten te sluiten, te be-
schikken of te bezitten. Zij mag echter
geen onroerend goed in huur nemen of
verkrijgen ten bezwarenden titel, dan
ter verwezenlijking van haar doel en
mits daartoe door de Regeering te zijn
gemachtigd;

20 Giften en legaten in ontvangst te
nemen, mits zich te gedragen naar de
vereischten omschreven bij n' 3 van
artikel 76 der gemeentewet en,

30 In rechte op te treden.

Arrt. 18,

De Nationale Kas voor Bedienden-
pensioenen wordt bestuurd door een
bestuursraad en door een Directeur-
Generaal.

De bestuursraad wordt als volgt sa-
mengesteld :

a) Vijf leden, die de bedienden ver-
tegenwoordigen;

b) Vijf leden, die de werkgevers ver-
tegenwoordigen;

¢) Vijf leden, die den Minister van
Nijverheid, Arbeid en Maatschappelijke
Voorzorg vertegenwoordigen, waaron-
der : de Directeur-Generaal van het
Maatschappelijk Verzekerings- en Voor-
zorgswezen, de Directeur, hoofd van de
afdeeling der ouderdomspensioenen en de
Actuaris der algemeene directie van het
Maatschappelijk Verzekerings- en Voor-
zorgswezen.

Buiten bovenvermelde ambtenaren,
leden van rechtswege, worden de leden
wan den bestuursraad door den Koning
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civile; elle a le droit, dans les limites
ci-apres:

1o De contracter, de disposer ou de
posséder. Toutefois elle ne peut prendre
un immeuble & bail ou acquérir un im-
meuble & titre onéreux qu’en vue de la
réalisation de son objet et moyennant
autorisation du Gouvernement;

20 De recevoir des libéralités entre vifs
ou lestameniaires moyennant l'autorisa-
tion du Gouvernemend, qui prend au
préalable Uavis du Conseil supérieur des
pensions pour employés.

Celle aulorisation n’est pas requise
pour les libéralités testamentaires dont
le montant ne dépasse pas 25,000 francs
ou pour les libéraliiés enire vifs failes
par une méme personne et dont le montant
total ne dépasse pas 25,000 francs pour
la méme année;

30 D’ester en justice.

ARrT. 18.

La Caisse nationale des pensions pour
employés est gérée par un Conseil d’admi-
nistration et un Directeur général.

Le Conseil d’administration est com-
posé comme suil :

a) Cinq membres représentant les em-
ployés:

b) Cinq membres représentant les pa-
trons;

¢) Cing membres représentant le Mi-
nistre de I'Industrie, du Travail et de la
Prévoyance sociale parmi lesquels le
Directeur général de 1’Assurance et de
la Prévoyance sociales, le Directeur, chef
de la section des pensions de vieillesse et
I'Actuaire de la direction générale de
I’Assurance et de la Prévoyance sociales.

A Texception des fonctionnaires pré-
cités, membres de droi¢, les membres du
Conseil d’administration sont nommés
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Zij heeft het recht binnen de vol-
gende grenzen :

1o Overeenkomsten te sluiten, te be-
schikken of te bezitten. Zij mag echter
geen onroerend goed in huur nemen of
verkrijgen ten bezwarenden titel, dan
ter verwezenlijking van haar doel en
mits daartoe door de Regeering te zijn
gemachtigd;

20 Schenkingen onder levenden of lega-
terr in ontvangst te nemen mits machii-
ging door de Regeering, die vooraf het
advies inwint van den Hoogeren Raad voor
Bediendenpensioenen.

Deze machtiging is niet veretscht voor
legaten wier bedrag niet 25,000 frank
overschrijdt of voor schenkingen onder
levenden gedaan door eenzelfden persoon
en wier totaal bedrag niet 25,000 frank
poor hetzelfde jaar overschrijdt;

30 In rechte op te treden.

ArT. 18.

De Nationale Kas voor Bedienden-
pensioenen wordt bestuurd door een
Beheerraad en door een Directeur-
Generaal.

De Beheerraad wordt als volgt sa-
mengesteld :

a) Vijf leden, die de bedienden ver-
tegenwoordigen;

b) Vijf leden, die de werkgevers ver-
tegenwoordigen;

¢) Vijf leden, die den Minister van
Nijverheid, Arbeid en Sociale Voorzorg
vertegenwoordigen, waaronder de
Directeur-Generaal van het Maatschap-
pelijk Verzekerings- en Voorzorgswezen,
de Directeur, hoofd van de afdeeling der
ouderdomspensioenen en de Actuaris der
algemeene directie van het Maatschap-
pelijk Verzekerings- en Voorzorgswezen.

Buiten bovenvermelde ambtenaren,
leden van rechtswege, worden de leden
van den Beheerraad door den Koning
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par le Roi pour un terme de six ans.
Tous les trois ans, la moitié des mem-
bres cessent leurs fonctions ; le mandat
de trois des membres compris dans les
catégories a et b, a désigner par le sort,
prend fin aprés la premiére période de
trois ans. :

Le mandat des membres peut étre
renouvelé pour un terme de six ans.

Le Directeur général est nommé, en
dehors des membres du Conseil, par le
Roi qui fixe son traitement.

Un arrété royal détermine les regles
relatives au fonctionnement de la Caisse
nationale des pensions pour employés.

Arr. 19.

L’actif de la Caisse nationale des
pensions pour employés est placé:

1o En fonds publics belges ou de la
Colonie et autres valeurs garanties par
IEtat;

20 En préts aux provinces et aux
communes ;

30 En cédules ou préts hypothécaires;

4o En obligations de sociétés belges
qui, depuis cing ans au moins, ont fait
face A leurs engagements au moyen de
leurs ressources ordinaires;

50 En préts pour I'acquisition de ter-
rains, la construction ou l'achat d’im-
meubles, la constitution ou l'aménage-
ment d’établissements de prévention et
de cure a I'usage des employés.

Arr. 20.

La Caisse nationale des pensions pour
employés jouit de 'exemption des droits
d’enregistrement, de timbre et de greffe
pour tous les actes et toutes pieces néces-
saires & ’exécution de sa mission.

voor een zesjarig tijdperk benoemd. Om
de drie jaar, eindigt de bediening van
de helft der leden; het lidmaatschap van
drie leden, in de categorieén a en b begre-
pen en bij loting aan te duiden, houdt
op na een eerste tijdperk van drie jaar.

Het lidmaatschap der leden is steeds
voor een termijn van zes jaar vernieuw-
baar.

De Directeur-Generaal wordt, buiten
de leden van den raad, door den Koning
benoemd die zijn wedde vaststelt.

Bij een Koninklijk besluit wordt de
werking ‘van de Nationale Kas voor
Bediendenpensioenen geregeld.

Arrt. 19.

Het actief van de Nationale Kas voor
Bediendenpensioenen wordt belegd :

10 In openbare Belgische fondsen of
in fondsen van de Kolonie en in andere
door den Staat gewaarborgde waarden;

20 In leeningen aan de provincies en
gemeenten;

30 In schuldbekentenissen of hypo-
thecaire leeningen;

40 In obligaties van Belgische ven-
nootschappen, die minstens sedert vi)f
jaar door middel hunner gewone inkom-
sten hun verbintenissen hebben nage-
komen; A

50 In leeningen tot aankoop van gron-
den, tot bouwen of aankoop van vaste
goederen, tot oprichting of inrichting
van instellingen tot voorbehoeding of
genezing ten dienste van de bedienden.

ARrT. 20.

Al de akten en al de stukken nooaig
tot het vervullen van de opdracht der
Nationale Kas voor Bediendenpensioe-
nen, zijn vrij van registratie-, zegel- en
griffierechten.
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par le Roi pour un terme de six ans.
Tous les trois ans, la moitié des membres
cessent leurs fonctions; le mandat de
trois des membres compris dans les
catégories a et b, & désigner par le sori,
prend fin aprés la premiére période de
trois ans.

Le mandat des membres peut étre
renouvelé pour un terme de six ans.

Le Directeur général est nommeé, en
dehors des membres du Conseil, par le
Roi qui fize son traitement.

Un arrété royal détermine les régles
relatives au fonctionnement de la Caisse
nationale des pensions pour employés.

Art 19.

L’actif de la Caisse nationale des
pensions pour employés est placé :

1o En fonds publics belges ou de la
Colonie et autres valeurs garanties par
I'Etat ;

20 En préts aux provinces et aux
communes ;

30 En cédules ou préts hypothécaires ;

4o En obligations de sociétés belges
(ui, depuis cing ans au moins, ont fait
face a leurs engagements au moyen de
leurs ressources ordinaires ;

50 En préts pour I'acquisition de ter-
rains, la construction ou Vachat d’im-
meubles, la constitution ou I'aménage-
ment d’établissements de cure & I'usage
des employés.

Arr. 20.

La Caisse nationale des pensions pour
employés jouit de ’exemption des droits
d’enregistrement, de timbre et de greffe
pour tous les actes et toutes piéces néces-
saires 4 I'exécution de sa mission.

IN°® 160. |

yoor een zesjarig tijdperk benoemd. Om
de drie jaar, eindigt de bediening van
de helft der leden; het lidmaatschap van
drie leden, in de categorieén a en bbegre-
pen en bij loting aan te duiden, houdt
op na een eerste tijdperk van drie jaar.

Het lidmaatschap der leden is steeds
voor een termijn van zes jaar vernieuw-
baar.

De Directeur-Generaal wordt, buiten
de ledenvan den raad, benoemd door den
Koning, die zijn wedde vaststelt.

Bij Koninklijk besluit wordt, de wer-
king van de Nationale Kas voor Bedien-
denpensioenen geregeld.

Art. 19.

Het actief van de Nationale Kas voor
Bediendenpensioenen wordt belegd :

1o In openbare Belgische fondsen of
in fondsen van de Kolonie en in andere
door den Staat gewaarborgde waarden;

20 In leeningen aan de provincies en
gemeenten;

30 In schuldbekentenissen of hypo-
thecaire leeningen;

40 In obligaties van Belgische ven-
nootschappen, die minstens sedert vijf
jaar door middel hunner gewone inkom-
sten hun verbintenissen hebben nage-
komen;

5o In leeningen tot aankoop van gron-
den, tot bouwen of tot aankoop vanvaste
goederen, tot oprichting of inrichting
van instellingen tot genezing ten dienste
van de bedienden. :

Arr. 20,

Al de akten en al de stukken noodig
tot het vervullen van de opdracht der
Nationale Kas voor Bediendenpensioe-
nen zijn vrij van registratie-, zegel- en
grif fierechten.
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Arrt. 21.

Sont affiliés d’office, & 1a Ca'sse natio-
nale des pensions pour employés, tous les
employés qui ne sont pas affiliés & 'un
des autres organismes prévus pour Pexé-
cution de la présente loi.

ART. 22.

La Caisse générale d’Epargne et de
Rertaite est agréée de droit.

Les réglements et les tarifs établis par
cet organisme pour Iexécution de la pré-
sente loi sont soumis & P’approbation
préalable du Ministre de I'Industrie, du

Travail et de la Prévoyance sociale.

ART. 23.

Les etablissements d’assurances ci-
aprés peuvent étre agréés pour la réali-
sation des assurances prévues par la
présente loi:

10 Les caisses d’assurances autonomes
établies au sein des entreprises commer-
ciales, industrielles ou financiéres;

20 Les caisses communes d’assurance
en vue de la vieillesse et du déces pré-
maturé des employés constituées par les
chefs d’entreprise;

3o Les sociétés d’assurances légale-
ment constituées.

Les organismes repris aux 1° et 20 ne
peuvent faire d’autres opérations que
celles prévues par la présente loi.

ARr. 24.
L’agréation est accordée par le Gou-
vernement qui prend au préalable Vavis
du Conseil supérieur des pensions pour

employés.

, ART. 25;

Les conditions d’agréation sont fixées |

par arrété royal. L’agréation n’est accor-

Arr. 21.

Al de bedienden die niet bij een ander
organisme voorzien voor de uitvoering
dezer wet zijn verzekerd, zijn ambts-
halve bij de Nationale Kas voor Bedien-
denpensioenen aangesloten.

Art. 22.

De Algemeene Spaar- en Iijfrentekas
is van rechtswege gemachtigd.

De reglementen en tarieven, voor de
uitvoering dezer wet door bedoeld orga-
nisme vastgesteld, dienen vooraf door
den Minister van Nijverheid, Arbeid en
Maatschappelijke ~ Voorzorg goedge-
keurd.

ART. 23.

Benedenopgegeven verzekeringsinrich-
tingen mogen worden gemachtigd tot
het bewerkstellingen van de bij deze wet
voorziene verzekeringen :

10 De zelfstandige verzekeringskassen,
ingericht bij de handels-, nijverheids- en
financieele ondernemingen;

20 De gemeenschappelijke kassen van
verzekering tegen de geldelijke gevolgen
van ouderdom en voortijdigen dood der
bedienden, tot stand gebracht door
ondernemers;

30 De wettelijk ingericht verzeke-
ringsmaatschappijen.

De bij 10 en 2°
nismen mogen geen
gen doen als deze
voorzien.

omschreven orga-
andere verrichtin-
bij de huidige wet

ART. 24.

De machtiging wordt verleend door
de Regeering, die vooraf het advies van
den Hoogen Raad voor bediendenpen-
sioenen heeft ingewonnen.

ART. 20.

De vereischten voor de machtiging
worden bij Koninklijk besluit vastge-
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Arrt. 21.

Sont affiliés d’office, a la Caisse natio-
nale des pensions pour employés, tous les
employés qui ne sont pas affiliés & I'un
des autres organismes prévus pour I'exé-
cution de la présente loi.

ARr. 22.

La Caisse générale d’Epargne et de
Retraite est agréée de droit.

Les réglements et les tarifs établis par
cet organisme pour I'exécution de la pre-
sente loi sont soumis & ’approbation
préalable du Ministre de I’Industrie, du
Travail et de la Prévoyance sociale.

ARrT. 22.

Les 6tablissements d’assurances ci-
aprés peuvent étre agréés :

10 Les caisses d’assurances autonomes
établies au sein des entreprises commer-
ciales, industrielles ou financieres ;

20 Les caisses communes d’assurance
en vue de la vieillesse et du décés pré-
maturé des employés constituées par les
chefs d’entreprise ;

30 Les sociétés d’assurances légale-
ment constituées.

Les organismes repris aux 1° et 2° ne
peuvent faire d’autres opérations d'as-
surrances que celles prévues par la pré-
sente loi.

ART. 24.

L’agréation est accordée par le Gou-
vernement qui prend au préalable Uavis
du Conseil supérieur des pensions pour
employés.

Arr. 25.

Les conditions d’agréation sont fixées

par arrété royal. L’agréation nest accor-

[N 10U, )
Arr. 21.

Al de bedienden die niet, bij een ander
organisme voorzien voor de uitvoering
dezer wet zijn verzekerd, zijn ambts-
halve bij de Nationale Kas voor Bedien-
denpensioenen aangesloten.

ArT. 22,

De Algemeene Spaar- en Lijirentekas
wordt van rechtswege aangenomen.

De reglementen en tarieven, voor de
uitvoering dezer wet door bedoeld orga-
nisme vastgesteld, dienen vooraf door
den Minister van Nijverheid, Arbeid en
Sociale Voorzorg goedgekeurd.

Arr. 23.

De volgende verzekeringsinrichtingen
kunnen aangenomen worden :

10 De zelfstandige verzekeringskassen,
ingericht bij de handels-, nijverheids- en
financieele ondernemingen;

20 De gemeenschappelijke kassen van
verzekering tegen geldelijke gevolgen
van ouderdom en vroegen dood der
bedienden, tot stand gebracht door
ondernemers;

30 De wettelijk ingerichte verzeke-
ringsmaatschappijen.

De bij 1° en 20 omschreven organismen
mogen geen andere dan de bij deze
wet, voorziene verzekeringsverrichtingen
doen.

ARrrt. 24,

De aanneming wordt verleend door
de Regeering, die vooraf het advies van
den Hoogeren Raad voor Bedienden-
pensioenen heeft ingewonnen.

Arrt. 2D.

De vereischten voor de aanneming
worden bij Koninklijk besluit vastge-



(48)

dée que si V'établissement d’assurance .

garantit aux assurés des avantages au
moins équivalents a ceux résultant de
Papplication ‘des tarifs établis sur les
bases déterminées par cet. arréte.

ART. 20.

Les établissements d’assurance, agréés
pour lexécution de la présente loi,
jouissent de la personnification civile
dans les limites fixées a Particle 17
ci-dessus et sous réserve des autres
droits qui leur sont attribués par leur
statut légal personnel.

A moins de dispositions spéciales dans
les statuts, le président du Conseil
d’administration ou, & son défaut, la
personne déléguée par les statuts pour
le remplacer, représente I’organisme dans
toutes les actions juridiques et soutient
toutes les actions au nom de celui-ci,
soit en demandant, soit en défendant.

;‘\BT. 27 .

Les caisses d’assurance autonomes
établies au sein des entreprises commer-
ciales, industrielles ou financiéres et les
caisses communes d’assurance en vae de
la vieillesse et du décés prématuré des
employés constituces par les chefs d’en-
treprises doivent, pour étre agréées, étre
administrées par un conseil composé, en
nombre égal, de représentants des em-
ployeurs et de représentants des em-
ployés désignés suivant les régles qui
doivent étre approuvdes par arrété royal.

ArT. 28.

L'agréation peut étre retirée, par le
Gouvernement, aprés avis du Conseil
supérieur des pensions pour employés,

steld. De machtiging wordt alleen toe-
gestaan, indien het verzekeringsorga-
nisme aan de verzekerden voordeelen
waarborgt van minstens dezelfde waarde
als die welke voortvloeien uit de toepas-
sing van de op grond van dit besluit
gevestigde tarieven. '

Art. 20.

e verzekeringsinstellingen, gemach-
tigd met het.cog op de uitvoering dezer
wet, genieten rechtspersoonlijkheid bin-
nen de grenzen bij bovenvermeld arti-
kel 17 bepaald, en onder voorbehoud van
de andere rechten, die hun krachtens
hun persoonlijken rechtstoestand worden
verleend.

Tenzij er in de statuten anders wordt
over beschikt, vertegenwoordigt de voor-
zitter van den Bestuursraad of, bij diens
ontstentenis, de persoon die op grond
der statuten afgevaardigd is om hem te
vervangen, het organisme in al de ge--
rechtelijke handelingen en treedt in
diens naam op, in al de rechtvorde-
ringen, hetzij als eischer, hetzij als
verweerder.

Art.27.

De zelfstandige verzekeringskassen bij
de handels-, nijverheids- en financiéele
ondernemingen ingericht, en de gemeen-
schappelijke kassen van verzekering
tegen de geldelijke gevolgen van ouder-
dom en voortijdigen dood der bedienden,
door de ondernemers tot stand gebracht,
dienen, om de machtiging te verkrijgen,
door een raad te worden bestuurd, in
gelijk getal samengesteld uit vertegen-
woordigers der werkgevers en uit ver-
tegenwoordigers der bedienden, aange-
duid naar de bij Koninklijk besluit goed
te keuren regels.

ART. 28.

De machtiging mag, na het advies
van den Hoogen Raad voor Bediende-
pensioenen te hehben ingewonnen, door
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dée que si I’établissement d’assurence
garantit aux assurés des avantages au
moins équivalents & ceux résultant de
Papplication des bases de tavits déter-
minées par cet arrété.

ArrT. 26.

Les établissements d’assurance agréés
jouissent de la personnification civile
dans les limites fixées a Particle 17
ci-dessus, sans préjudice aux autres
droits qui leur sont attribués par leur
statut légal personnel.

A moins de dispositions spéciales dans
les statuts, le président du Conseil d’ad-
ministration ou, & son défaut, la per-
sonne déléguée par les statuts pour le
remplacer, représente l'organisme dans
toutes les actions juridiques et soutient
toutes les actions au nom de celui-ci,
soit en demandant, soit en défendant.

Arr. 27.

Les caisses d’assurance autonomes
et les caisses communes d’assurance
agréées sont administrées par un conseil
composé, en nombre égal. de représen-
tants des employeurs et de représentants
des employés désignés suivant des régles
qui sont approuvées par arrété royal.

Arr. 28.

L’agréation peut étre retirée par le
Gouvernement, aprés avis du Conseil
supérieur des pensions pour employés,

[N° 160.]

steld. De aanneming wordt alleen toe-
gestaan indien het verzekeringsorga-
nisme aan de verzekerden voordeelen
waarborgt van minstens dezelfde waarde
als die welke voortvloeien uit de toepas-
sing der grondslagen van tarieven door
dit besluit gevestigd.

Arr. 26.

De aangenomen verzekeringsinstellin-
gen genieten rechtspersoonlijkheid bin-
nen de grenzen bij voormeld artikel 17
bepaald, onverminderd de andere rechten,
die hun krachtens hun persoonlijken
rechtstoestand worden verleend.

Tenzij er in de statuten anders wordt
over beschikt, vertegenwoordigt de voor-
zitter van den Beheerraad of, bij diens
ontstentenis, de persoon die op grond
der statuten afgevaardigd is om hem te
vervangen, het organisme in al de
gerechtelijke handelingen en treedt in
diens naam op, in al de rechtsvorde-
ringen, hetzij als eischer, hetzij als
verweerder.

Arr. 27.

De aangenomen zelfstandige verzeke-
ringskassen en de gemeenschappelijke
verzekeringskassen worden bestuurd door
een raad, in gelijk getal samengesteld
uit vertegenwoordigers der werkgevers
en uit vertegenwoordigers der bedienden,
aangeduid naar bij Koninklijk besluit
goedgekeurde regels.

ARr. 28.

De aanneming mag, na advies van
den Hoogeren Raad voor Bediendenpen-
sioenen, door de Regeering worden in-
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aux établissements d’assurance qui ne
se conforment pas aux dispositions de la
présente loi et des arrétés et réglements
pris en exécution de celle-ci.

La révocation de 1’agréation ne peut
étre prononcée qu’aprés ’expiration d’un
délai fixé par le Ministre de I'Industrie,
du Travail et de la Prévoyance sociale &
I’établissement d’assurance en cause,
pour régularisation éventuelle ou justi-
fication.

L’arrété de révocation ou un arrété
royal ultérieur, pris dans les mémes
formes, ordonne, le cas échéant, les
mesures propres a sauvegarder les droits
des assurés, sans préjudice aux droits
des autres créanciers.

En cas de révocation de I’agréation,
les réserves mathématiques constituées
en vertu de la présente loi doivent étre
transférées aux organismes d’assurance
agréés auxquels seront affiliés les inté-
ressés.

ART. 29.

Les arrétés royaux d’agréation et de
révocation sont insérés par extrait au
Moniteur belge. La liste des établisse-
ments d’assurance agréés est publiée
tous les trois mois au Moniteur belge.

Arr. 30.

Les établissements d’assurance prévus
a larticle 23, sont tenus de réassurer,
pour un tiers, aupreés de la Caisse natio-
nale des pensions pour employés, dans
les conditions déterminées par arrété
royal, tout contrat d’assurance conclu
par eux en exécution de la présente loi.

de Regeering worden ingetrokken voor
de verzekeringsorganismen die de bepa-
lingen dezer wet en de besluiten en
reglementen, gegeven in uitvoering daar--
van, niet naleven.

De machtiging mag enkel worden
ingetrokken na het verloopen van een
termijn door den Minister van Nijver-
heid, Arbeid en Maatschappelijke Voor-
zorg, voor het betrokken verzekerings-
organisme bepaald, ter eventuele rege-
ling of verantwoording.

Bij het intrekkingsbesluit of bij een
later in dezelfde vormen gegeven Ko-
ninklijk besluit worden, in voorkomend
geval, de maatregelen voorgeschreven
geschikt om de rechten der verzekerden
onverminderd de rechten van de andere
schuldeischers, te vrijwaren.

Wordt de machtiging ingetrokken,
dan dienen de ingevolge deze wet ge-
vormde wiskundige reserves aan de ge-
machtigde organismen, waarbij de be-
langhebbenden zijn aangesloten, over-
gedragen.

ARrr. 29.

De Koninklijke machtigings- enintrek-
kingsbesluiten worden bij uittreksel in
den Moniteur belge ingelascht. De lijst
van de gemachtigde verzekeringsorga-
nismen zal, om de drie maand, in den
Moniteur belge worden bekend gemaakt.

Anrr. 30.

De bij artikel 23 voorziene verzeke-
ringsinrichtingen zijn er toe gehouden
bij de Nationale Kas voor Bedienden-
pensioenen en onder de bij een Konink-
lijk besluit bepaalde voorwaarden, elk
verzekeringscontract, in uitvoering dezer-
wet door hen aangegaan, voor een derde
te herverzekeren.
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aux établissements d’assurance qui ne
se conforment pas aux dispositions
légales et réglementaures.

La révocation de l’agréation n’est
prononcée qu’aprés D’expiration d’un
délai fixé par le Ministre de I'Industrie,
du Travail et de la Prévoyance sociale &
I'établissement d’assurance en cause,
pour régularisation éventuelle ou justifi-
cation.

L’arrété de révocation ou un arrété
royal ultérieur, pris dans les mémes
formes ordonne, le cas échéant, les
mesures propres & sauvegarder les droits
des assurés, sans préjudice aux droits
des autres créanciers.

En cas de révocation de I’agréation,
les réserves mathématiques constituées
en vertu de la présente loi sont transfé-
rées aux organismes d’assurance agréées
auxquels s’affilient les intéressés.

ArrT. 29.

Les arrétés royaux d’agréation et de
révocation sont insérés par extrait au
Moniteur belge. La liste des établisse-
ments d’assurance agréés est publiée
tous les trois mois au Moniteur belge.

Agrr. 30.

Les établissements d’assurances préous
a Uarticle 23 et qui n’assurent pas 2,500 as-
sujetiis au moins, sont tenus de réassurer
pour un tiers auprés de la Caisse naiio-
nale, tout contrat d’assurance conclu par
eux en exécution de la présente lot.

La fraction a réassurer est portée a
50 p. c., lorsque le nombre d’assujettis
assurés est inférieur a 1,000.

Ces établissements sont dispensés de se

[N° 160.)

getrokken voor de verzekeringsorga-
nismen die de wettelijke bepalingen en

| reglementen niet naleven.

[

De machtiging wordt enkel ingetrokken
na verloop van een termijn door den
Minister van Nijverheid, Arbeid en
Sociale Voorzorg, voor het betrokken
verzekeringsorganisme bepaald ter even-
tueele regeling of verantwoording.

Bij het intrekkingsbesluit of bij een
later in dezelfde vormen genomen Ko-
ninklijk besluit worden, in voorkomend
geval, de maatregelen voorgeschreven
geschikt om de rechten der verzekerden,
onverminderd de rechten van de andere
schuldeischers, te vrijwaren.

Wordt de machtiging ingetrokken,
dan worden de ingevolge deze wet geves-
tigde wiskundige reserves overgedragen
aan de aangenomen organismen waarbi]
de belanghebbenden zick aansluiten.

Agrr. 29.

De Koninklijke aannemings- en in-
trekkingsbesluiten worden bi) uittreksel
in den Moniteur belge ingelascht. De lijst
van de aangenomen verzekeringsorga-
nismen wordt, om de drie maand, in den
Moniteur belge bekendgemaakt.

Arrt. 30.

De verzekeringsinrichtingen voorzien bij
artikel 23 en die niet ten minste 2,500
verzekerden tellen, zijn verplicht elke ver-
zekeringsovereenkomst door hen in uit-
voering dezer wet gesloten, voor een derde
te herverzekeren bij de Nationale Kas.

De te herverzekeren breuk wordt op
50 t. h. gebracht, indien het aantal
verzekerden minder dan 1,000 bedraagt.

Deze inrichtingen zijn van herverzcke-
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Arr. 31.

Tout organisme d’assurance doit con-
stituer des réserves mathématiques spé-
ciales pour les assurances faisant ’objet
de la présente loi et se soumettre au
controle du Gouvernement pour toutes
les opérations relatives a I’exécution
de la loi.

ArrT. 32.

Les réserves mathématiques des assu-
rances correspondant aux versements
légaux font I'objet d’un privilege au
profit de la masse des assurés prenant
rang aprés le n® 4bis et sous le n° 4quater
de Larticle 69 de la loi du 16 décembre
1851 sur les priviléges et hypothéques.

Arrt. 33.

Tout organisme agréé, qui fait des
opérations autres que les assurances
prévues par la présente loi, tient pour
ces derniére; une comptabilité spéciale.

Arrt. 34.

La Caisse nationale des pensions pour
employés ainsi que les organismes agréés
établissent un compte de profits et pertes
relatif aux assurances prévues par la
présente loi. Ce compte est soldé annuel-
lement par un fonds de réserve. Lorsque
ce fonds atteint 3 p. ¢. du montant des
réserves mathématiques, 1’excédent, 8’il
g’agit d’organismes visés par Iarticle 23,
10 et 20, fait, & concurrence de 75 p. ¢.

Arr. 31.

Elk verzekeringsorganisme moet bij-
zondere wiskundige reserves vestigen
voor de verzekeringen, die het voorwerp
van deze wet uitmaken, en zich onder-
werpen aan het toezicht van de Regee-
ring voor al de verrichtingen in verband

met de uitvoering der wet.

ArT. 32.

Wat de wiskundige reserves der ver-
zekeringen betreft, die met de wette-
lijke stortingen in verband staan, be-
staat er, ten bate van de bedienden in
’t algemeen, een voorrecht dat rang
neemt na nf 4bis en onder n' 4quater
van het artikel 69der wet dd. 16 Decem-
ber 1851 op de voorrechten en hypo-
theken.

ArrT. 33.

Elk gemachtigd organisme, dat andere:
verrichtingen doet als de bij deze wet
voorziene verzekeringen, houdt voor
laatstvermelde verrichtingen een spe-
ciale boekhouding bij.

ART. 34.

De Nationale Kas voor Bedienden-
pensioenen alsmede de gemachtigde or-
ganismen houden een winst- en verlies-
rekening betreffende de bij deze wet
voorziene verzekeringen. Deze rekening
wordt jaarlijks afgesloten door een re-
servefonds. Wanneer vermeld fonds 3 ten
honderd bereikt van het bedrag der wis-
kundige reserves, dan wordt het over-
blijvend gedeelte, indien het gaat om bi}
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réassurer s’il est déposé, & la Caisse des
Dépéts et Consignations, un cauiionne-
ment suffisant pour assurer éventuellement
la bonne fin de leurs opérations.

Les charges du cautionnement ne peu-
vent, en aucun cas, ére prélevées sur le
-produit des versements légauc.

Arr. 31.

Tout organisme d’assurance doit con-
stituer des réserves mathématiques spé-
ciales pour les assurances faisant 1’objet
de la présente loi et se soumettre au
contrdle du Gouvernement pour toutes
}es] opérations relatives a I'exécution de
aloi.

Arr. 32.

Les réserves mathématiques des assu-
rances correspondant aux versements
légaux font 1’objet d’un privilége au
profit de la masse des assurés prenant
rang aprés le n® 4bis et sous le n® 4quater
de larticle 69 de la loi du 16 décembre
1851 sur les priviliéges et hypothéques.

Art. 33.

Les soctétés d’assurances tienneni une
comptabilité spéciale pour les opérations
prévues par la présente loi.

ART. 34.

La Caisse nationale des pensions pour
employés ainsi que les organismes agréés
établissent annuellement un compte des
profits et pertes relutif aux assurances
prévues par la présente loi. Le solde de ce
compie est affecté, a concurrence de 50 p.c.,
a la constitution d’un fonds de réserve et
de 50 p. c. a la formation d’un fonds de
répartition. Lorsque le jonds de réserve
atteini 3 p. c¢. du montant des réserves
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ring ontslagen, indien in de Deposito-
en Consignatickas een borgstelling berust
die volstaat om desgevallend het goede
verloop van hun verrichtingen te ver-
zekeren.

De lasten der borgstelling mogen in
geen geval afgenomen worden van het
bedrag der wettelijke stortingen.

Arr. 31.

Elk verzekeringsorganisme moet bij-
zondere wiskundige reserves vestigen
voor de verzekeringen, die het voorwerp
van deze wel vitmaken, en zich order-
werpen aan het toezicht van de Regee-
ring voor ¢l de verrichtingen in verband
met de uitveering der wet.

ArrT. 32.

Wat de wiskundige reserves der ver-
zekeringen betreft, die met de wette-
lijke stortingen in verband staan, bestaat
er, ten bate van de verzekerden in
't algemeen, een voorrecht dat rang
neemt na nf 4bis en onder n' 4quater
van het artikel 69 der wet dd. 16 Decem-
ber 1851 op de voorrechten en hypo-
theken.

Arr. 33.

De verzekeringsmaatschappijen houden
een bijzondere boekhouding voor de bij
deze wet voorziene verrichiingen.

ART. 34.

De Nationale Kas voor Bedienden-
pensioenen alsmede de aangenomen orga-
nismen houden een jaarlijksche winst-
en verliesrekening over de bij deze wet
voorziene verzekeringen. Het saldo van
deze rekening wordt besteed, voor een
bedrag van 50 t. h., aan de vestiging van
een reservefonds en van 50 t. h. aan de
samenstelling van een omslagfonds. Wan-
neer het reservefonds 3 t. h. bereikt van
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au moins, I’objet d’une répartition exclu-
sivement entre les assurés, y compris les
bénéficiaires de rente. Le reliquat est
reporté en vue d’une répartition ulté-
rieure.

Dans le cas ou il s’agit d’organismes
visés a Particle 23, 39, la réparti'ion,
dont il est question ci-dessus, porte
sur la moitié au moins de I’excédent, le
reliquat étant laissé a la libre disposition
de I'organisme intéressé.

Les répartitions s’effectuent confor-
mément a un réglement arrété par ’orga-
nisme d’assurance et approuvé par le
Ministre de I'Industrie, du Travail et
de la Prévoyance sociale, aprés avis du
Conseil supérieur des pensions pour
employés.

Art. 35.

L’assujetti désigne 'organisme d’assu-
rance auquel doit étre remis le montant
des versements personnels et patronaux.

L’employeur ne peut empécher I’em-

artikel 23, 1° en 2° bedoelde organismen,
ten beloope van minstens 75 ten honderd
uitsluitend omgeslagen onder de verzeker-
den, daarin de rentegerechtigden begre-
pen. Het overschot wordt overgebracht
met het oog op een lateren omslag.

Ingeval het gaat om de bij artikel 23,
30, bedoelde organismen, wordt min-
stens de helft van het overblijvend ge-
deelte, gelijk zulks boven wordt bepaald,
omgeslagen, terwijl het betrokken orga-
nisme vrij over het overschot mag
beschikken.

De omslag wordt gedaan overeen-
komstig een reglement, door het ver-
zekeringsorganisme vastgesteld en door
den Minister van Nijverheid, Arbeid
en Sociale Voorzorg goedgekeurd, na
advies van den Hoogen Raad voor
Bediendenpensioenen.

Art. 35.

De verzekeringsplichtige duidt het
verzekeringsorganisme aan, waaraan het
bedrag van de persoonlijke stortingen
en dat der werkgeversbijdragen moeten
worden overgemaakt.

De werkgever mag de(n) beciende er
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mathématiques, ce solde est versé au jonds
de répartition.

Ce dernier fonds est réparti a concur-
rence de 75 p. c., au moins, entre les
assurés. La quotité attribuée a chacun
d’euzx est versée d leur compte. S’il s’agit
de la Caisse nationale ou d’organismes
visés par Uarticle 23, 1° et 20, le reliquat
est reporté en vue d’une répartition ulté-
rieure ; s’il s’agit d’organismes visés d
Uarticle 23, 3°, le religuat est laissé d leur
libre disposition.

Les répartitions s’effectueny, au plus
tard, a la fin de chague période quin-
quennale, conformément a un régle-
ment arrété par I’organisme d’assurance
et approuvé par le Ministre de I’'Indus-
trie, du Travail et de la Prévoyance
sociale, aprés avis du Conseil supérieur
des pensions pour employés.

Arr. 34hs.

Lorsqu’un assuré entre en jouissance
de sa rente de vietllesse ou lorsqu’il vient
a décéder avant ce moment, une part
du fonds de répartition en rapport avec
le montant de ces versemenls opérés
depuis la derniére 1épartition, est affec-
tée a laugmentation de la rente de
vieillesse ou de la rente de veuve.

Il est en outre attribué aux mémes fins,
a l'assuré ou a sa veuve, une part du fonds
de réserve correspondant aux versements
effectués.

Les dispositions de Uarticle 14 A, 1°,
paragraphe 3°, A, 2° a, paragraphe 4,
A2 b, 1°et 2°, B1° paragraphe 3,sont
applicables a la valeur capitalisée de la
rente ainsi formée.

Arrt. 35.

L’assujetti désigne I'organisme d’assu-
rance auquel doit étre remis le montant
des versements personnels et patronaux.

L’employeur ne peut empécher I’em-
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de wiskundige reserves, dan wordt het
overschot in he! omslagfonds gestor.

Dit laaiste fonds wordt ten bedrage
van 75 t. h. ten minste onder de verze-
kerden omgeslagen. De omslag aan elk
hunner toegekend wordt op hun rekening
gestort. Geldt het de Nationale Kas of
organismen bedoeld bij artikel 23,10 en 20,
dan wordt het overschot overgedragen met
het oog op een lateren omslag; geld! het
organismen bedoeld bij artikel 23, 3°, dan
wordt het overschot tot hun vrije beschik-
king gelaten.

De omslag wordt gedaan ten ‘aatste
bij het einde van elk vijfjaarlijksch tijd-
vak, overeenkomstig een reglement, door
het verzekeringsorganisme vastgesteld
en door den Minister van Nijverheid,
Arbeid en Sociale Voorzorg goedgekeurd,
na advies van den Hoogeren Raad voor
Bediendenpensioenen.

Anrr. 34dbis.

Wanneer een verzekerde in het genot
van zijn ouderdomspensioen treedt of
véor dit tijdstip overlijdt, dan wordt
een deel van het omslagfonds in verhou-
ding tot het bedrag zijner sedert den
jongsten omslag gedane stortingen, be-
steed aan de verhooging van de ouder-
domsrente of de rente der weduire.

Bovendjen wordt er met hetzelfde doel
aan den verzekerde of aan zijn weduwe een
deel van het reservefonds toegekend, in ver-
louding tot de gedane stortingen.

De bepalingen van artikel 14 A, 1°,
paragraaf 3°, A, 2° a, paragraaf 4, A, 2°
b, 1° en 2°, B 1°, paragraaf 8, zijn van
toepassing op degekapitaliscerde waarde
van de aldus gevestigde rente.

ArrT. 35.

De verzekeringsplichtige duidt het
verzekeringsorganisme aan, waaraan het
bedrag van de persoonlijke stortingen
en dat der werkgeversbijdragen moeten
worden overgemaakt.

De werkgever mag de(n; bediende
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ployé de s’assurer & I’organisme libre-
ment choisi par ce dernier.

Art. 36.

L’employé a la faculté de changer
d’organisme-assureur, mMais seulement
4 la fin d’une période trisannuelle,
moyennant préavis de trois mois.

Toutefois, cette faculté est accordée,
sans délai ni préavis, & I'employé qui
change d’employeur.

L’organisme, auquel 'assujetti était
précédemment assuré, a la faculté de
transférer, 4 l’organisme nouveau, les
réserves mathématiques correspondant
aux versements effectués au compte
de I’assujetti, sans que celles-ci subissent
une réduction du chef de ce transfert.

ART. ?)7

Pour étre et rester affilié & une caisse
d’assurance autonome établie au sein
d’une entreprise industrielle, commer-
ciale ou financiére ou & une caisse com-
mune d’assurance en vue de la vieillesse
et du décés prématuré des employés
constituée par les employeurs, I’'employé
doit, suivant le cas, étre occupé au
service de la firme chez laqu:lle la caisse
autonome est instituée ou au service de
Pun des employeurs participant & la
caisse commune.

CHAPITRE V.
Du Conseil supérieur des pensions pour
employés.
ART. 38.
Il est institué, au Ministére de I'In-

niet toe beletten zich bij een organisme
te verzekeren, door laatstgenoemde vrije-
lijk gekozen.

ART. 36.

De bediende heeft het recht van orga-
nisme-verzekeraar te veranderen, maar
enkel op het einde van een tijdperk van
drie jaar, mits een preadvies van drie
maand.

Dit recht wordt nochtans zonder in-
achtneming van een tijdperk noch van
een preadvies, aan de(n) bediende ver-

‘leend, die bij een anderen werkgever

gaat werken. \

Het organisme, waarbij de verzeke-
ringsplichtige tevoren was verzekerd,
heeft het recht aan het nieuw organisme
de wiskundige reserves over te dragen
die in verband staan met de op de reke-
ning van de(n) verzekeringsplichtige ge-
dane stortingen, zonder dat die reserves
uit hoofde van vermelde overmaking
mogen worden verminderd.

Art. 37.

Om aangesloten te zijn en te blijven
bij een zelfstandige verzekeringskas,
ingericht bij een nijverheids-, handels-
of financieele onderneming of bij een
gemeenschappelijke kas van verzekering
tegen de geldelijke gevolgen van ouder-
dom en voortijdigen dood der bedienden,
door de werkgevers tot stand gebracht,
moet de bediende, naar het geval, werk-
zaam zijn in den dienst der onder-
neming, waarbij de zelfstandige kas 1s
ingericht of in den dienst van een der
werkgevers, die in de gemeenschappe-
lijke kas deel neemt.

HOOFDSTUK V.
Hooge Raad voor Bediendenpensioen.

Arrt. 38.
In het Ministerie van Nijverheid,
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ployé de s’assurer & I’organisme libre-
ment choisi par ce dernier.

Sous réserve de ce qui est disposé d
Particle 37, les organismes d’assurances
sont tenus d’accepter sans exception, res-
iriction ow délai, tout assujetii qui désire
s’y assurer.

Art. 36.

L’employé a la faculté de changer
d’organisme-assureur, mais seulement
3 la fin d’une période de trois années au
moins, moyennant préavis de trois mois.

Toutefois, cette faculté est accordée,
sans délai ni préavis, a I'employé dqui
change d’employeur.

L’organisme, auquel I’assujetti était
précédemment assuré, a la faculté de
transférer, 4 l’organisme nouveau, les
réserves mathématiques correspondant
aux versements effectués au compte
de U'assujetti, sans que celles-ci subissent
une réduction du chef de ce transfert.

Art. 37.

Pour étre et rester affilié & une caisse
d’assurance autonome cu a une caisse
commune d’assurance, ’employé doit,
suivant le cas, étre occupé au service de
la firme chez laquelle la caisse auto-
nome est instituée ou au service de 'un
des employeurs participant a la caisse
commune.

CHAPITRE V.

Du Conseil supérieur des pensions pour
employés.
Arrt. 38.

1l est institué, au Ministére de I'In-

LAY 1uvs]

niet beletten zich bij een organisme te
verzekeren, door laatstgenoemde vrije-
lijk gekozen.

Onder voorbehoud van wat bepaald
wordt bij artikel 37, zijn de verzekerings-
organismen verplicht, zonder uitzondering,
beperking of uitstel, elken verzel:erings-
plichiige te aanvaarden die zich wenscht
aan te sluiten.

Arr. 36.

De bediende heeft het recht van ver-
zekeringsorganisme te veranderen, maar
enkel op het einde van een tijdperk van
ten, minste drie jaar, mits een preadvies
van drie maand.

Dit recht wordt nochtans zonder in-
achtneming van een tijdperk noch van
een preadvies, aan de(n) bediende ver-
leend, die bij een anderen werkgever
gaat werken.

Het organisme, waarbij de verzeke-
ringsplichtige tevoren was verzekerd,
heeft het recht aan het nieuw organisme
de wiskundige reserves over te dragen
die in verband staan met de op de reke-
ning van de(n) verzekeringsplichtige ge-
dane stortingen, zonder dat die reserves
uit hoofde van vermelde overmaking
mogen worden verminderd.

Arrt. 37.

Om aangesloten te zijn en te blijven
bij een zelfstandige verzekeringskas of
bij een gemeenschappelijke kas van
verzekering moet de bediende, naar het
geval, werkzaam zijn in den dienst der
onderneming waarbij de zelfstandige
kas is ingericht of in den dienst van een
der werkgevers die in de gemeenschap-
pelijke kas deel neemt.

HOOFDSTUK V.
Hoogere Raad voor Bedienden pensioen.

Art. 28.
In het Ministerie van Nijverheid,
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dustrie, du Travail et de la Prévoyance
sociale, un Conseil supérieur des pen-
sions pour employés.

Arr. 39.
Ce Conseil & notamment pour mission :

10 De donner son avis sur les deman-
des d’agréation et de révocation des
organismes d’assurance ;

20 De juger, en dernier ressort, les
appels interjetés contre les décisions
prises par le Fonds d’allocations pour
employés ;

30 De statuer définitivement sur les
demandes introduites par les veuves
des assujettis en vertu de Particle 14,
a, 20 ;

40 De donner son avis sur toutes les
questions relatives a I'interprétation et
a Iexécution de la présente loi qui lui
sont soumises par le Ministre de I'In-
dustrie, du Travail et de la Prévoyance
sociale.

ArrT. 40.

La composition et le fonctionnement
du Conseil supérieur seront réglés par
arrété royal.

Les crédits nécessaires pour payer les
frais de fonctionnement du Conseil sont
inscrits annuellement au Budget du
Ministére de I’Industrie, du Travail et de
la Prévoyance sociale.

CHAPITRE VL

Du Fonds d’allocations pour employés.
§ 1. — De lorganisation
du Fonds d’allocations pour employeés.

ARrr. 41.

11 est institué, auprés du Ministére de
I'Industrie, du Travail et de la Pré-
voyance sociale, un Fonds d’allocations
pour employés.

ART. 42.

Ce Fonds d’allocations jouit de la
personnification civile dans les mémes

Arbeid en Maatschappelijke Voorzorg
wordt een Hooge Raad voor Bedienden-
pensioenen tot stand gebracht.

Arr. 39.
Deze raad heeft namelijk in opdracht :

10 Zijn advies uit te brengen omtrent
de aanvragen om toelating en intrek-
king van de verzekeringsorganismen;

20 Onherroepelijk uitspraak te doen
in zake van beroep tegen de door het
Toelagefonds voor bedienden getroffen
beslissingen;

30 Voor goed te beslissen omtrent de
vragen door de weduwen der verzeke-
ringsplichtigen ingediend, op grond van
artikel 14, a, 2°;

40 Zijn advies uit te brengen over al
de aangelegenheden betreffende duiding
en uitvoering dezer wet, welke hem door
den Minister van Nijverheid, Arbeid en
Maatschappelijke Voorzorg mochten
worden onderworpen

Arr. 40.

De samenstelling en de werkzaam-
heden van den Hoogen Raad worden
bij Koninklijk besluit geregeld.

De kredieten noodig om de kosten der
werkzaamheden van den raad te betalen
worden jaarlijks op het budget van het
Ministerie van Nijverheid, Arbeid en
i\{/laatschappelijke Voorzorg uitgetrok-

en.

HOOFDSTUK VL

Toelagefonds voor bedienden.

§41. — Inrichting van het Toelagefonds.
voor Bedienden.

Arr. 41.

Bij het Ministerie van Nijverheid,
Arbeid en Maatschappelijke Voorzorg
wordt een Toelagefonds voor bedienden
tot stand gebracht.

ART. 42.

Dit Toelagefonds geniet rechtsper-
soonlijkheid, binnen dezelfde grenzen
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dustrie, du Travail et de la Prévoyance
sociale, un Conseil supérieur des pen-
sions pour employés.

Arr. 39.
Ce Conseil a notamment pour mission :

10 De donner son avis sur les deman-
des d’agréation et de révocation des
organismes d’assurance;

20 De juger, en dernier ressort, les
appels interjetés contre les décisions
prises par le Fonds d’allocations pour
employés;

30 De statuer définitivement sur les
demandes introduites par les veuves
des assujettis en vertu de l'article 14,
a, 20; ,

49 De donner son avis sur toutes les
questions relatives a l'interprétation et
a Pexécution de la présente loi qui lui
sont soumises par le Ministre de I'In-
dustrie, du Travail et de la Prévoyance
sociale.

ARrr. 40,

La composition et le fonctionnement
du Conseil supérieur seront réglés par
arrété royal.

Les crédits nécessaires pour payer les
frais de fonctionnement du Conseil sont
inscrits annuellement au Budget du
Ministére de I’Industrie, du Travail et
de la Prévoyance sociale.

CHAPITRE VL

Du Fonds d’allocations pour employés.
§ 1. — De l'organisation
du Fonds d’allocations pour employés,

ART. 41.

Il est institué, aupres du Ministére de
PIndustrie, du Travail et de la Pré-
voyance sociale, un Fonds d’allocations
pour employés.

ART. 42,

Ce Fonds d’allocations jouit de la
personnification civile dans les mémes
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Arbeid en Sociale Voorzorg, wordt een
Hoogere Raad voor Bedienden pensioe-
nen tot stand gebracht.

ArT. 39.

Deze Raad heeft inzonderheid tot
opdracht :

10 Advies uit te brengen omtrent de
aanvragen om aanneming en intrek-
king van de verzekeringsorganismen;

20 Onherroepelijk uitspraak te doen
in zake van beroep tegen de door het
Toelagenfonds voorbedienden getroffen
beslissingen;

30 Definitief uitspraak te doen over
de vragen door de weduwen der verze-
keringsplichtigen ingediend, op grond
van artikel 14, a, 2°;

40 Advies uit te brengen over al de
aangelegenheden betreffende interpre-
tatie en uitvoering der wet, welke hem
door den Minister van Nijverheid, Arbeid
en Sociale Voorzorg mochten worden
onderworpen,

Arr. 40.

De samenstelling en de werkzaam-
heden van den Hoogeren Raad worden
bij Koninklijk besluit geregeld.

De kredieten noodig om de kosten der
werkzaamheden van den raad te dekken
worden jaarlijks op de begrooting van
het Ministerie van Nijverheid, Arbeid
en Sociale Voorzorg uitgetrokken.

HOOFDSTUK VL

Toelagenfonds voor bedienden.

§ 4. — Inrichting van het Toelagenionds
voor bedienden.

ART. 41.

Bij het Ministerie van Nijverheid,
Arbeid en Sociale Voorzorg wordt een
Toelagenfonds voor bedienden tot stand
gebracht. ‘

Arr. 42,

Dit Toelagenfonds geniet rechtsper-
soonlijkheid, binnen dezelfde grenzen
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limites et avec les mémes droits que la
Caisse nationale des pensions pour em-
ployés.

AR, 43.

11 est chargé de I'examen des deman-
des et du paiement des allocations dont
il est question aux articles 48, 50, 52
et 53.

ART. 44.

Le Fonds d’allocations pour employés
est géré par le Conseil d’administration
et par le Directeur général de la Caisse
nationale des pensions pour employés.

Les rapports a établir entre la Caisse
nationale des pensions et le Fonds
d’allocations relativement au personnel
et aux frais d’administration seront
réglés par le Ministre de I'Industrie, du
Travail et de la Prévoyance sociale, sur
proposition du Conseil d’administration.

Arr. 45.

Le Fonds d’allocations est alimenté :

1o Par une contribution a charge de
tous les employeurs et fixée annuelle-
ment a:

120 francs jusquen 1950;

90 francs pour la période 1951 a 1970;

60 francs pour la période 1971 & 1990,

30 francs pour la période & partir du
ter janvier 1991 par employé occupé a
leur service 4 la date du 31 décembre de
I’année en cours.

Lorsque lemployé est occupé, au
31 deécembre, au service de plusieurs
patrons, chacun de ceux-cl est tenu au
versement ci-dessus, sauf lorsqu’il s’agit
d’un employé percevant une rémunéra-
tion inférieure a 3,600 francs, auquel cas
Ja contribution est égale a la moitié de
celle fixée ci-dessus;

en met dezelfde rechten als de Nationale
Pensioenkas voor Bedienden.

ARrrT. 43.

Het wordt belast met het onder-
zoeken der aanvragen en het betalen

der tegemoetkomingen, waarvan sprake-
in de artikelen 48, 50, 52 en 53.

Arr. 44.

Het Toelagefonds voor Bedienden
wordt bestuurd door den Bestuursraad
en door den Directeur-Generaal van de
Nationale Pensioenkas voor Bedienden.

De betrekkingen tusschen de Natio-
nale Pensioenkas en het Toelagefonds,
wat het personeel en de bestuurskosten
betreft, worden, op voorstel van den
Bestuursraad, door den Minister van
Nijverheid, Arbeid en Sociale Voorzorg
geregeld.

ART. 4D.

Het Toelagefonds wordt gestijfd door :

1o Een bijdrage ten laste van al de
werkgevers en jaarlijks vastgesteld op :

120 frank tot in 1950; .

90 frank voor het tijdperk van 1951
tot 1970;

60 frank voor het tijdperk van 1971
tot 1990;

30 frank voor het tijdperk vanaf 1 Ja-
nuari 1991, per bediende, bij hen werk-
zaam op 31 December van het loopend
jaar.

Is de bediende op 31 December bij
verscheidene werkgevers werkzaam, dan
is ieder dezer tot bovenbedoelde stortin-
gen verplicht, behoudens wanneer het
een(e) bediende betreft die een loon.van
minder dan 3,600 frank trekt; in dit
geval is de bijdrage gelijk aan de helft
van de bovenvastgestelde;
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limites et avec les mémes droits que la
Caisse nationale des pensions pour em-
ployés.

ART. 43.

11 est chargé de’examen des demandes
et du paiement des allocations dont il
est question aux articles 48, 50, 52 et 53.

ART. 44.

Le Fonds d’allocations pour employés
est géré par le Conseil d’administration
et par le Directeur général de la Caisse
nationale des pensions pour employés.

Les rapports a établir entre la Caisse
nationale des pensions et le Fonds
d’allocations relativement au personnel
et aux frais d’administration seront
réglés par le Ministre de I'Industrie, du
Travail et de la Prévoyance sociale, sur
proposition du Conseil d’administration.

ART. 45.

Le Fonds d’allocations est alimenté :

1o Par une contribution a charge de
tous les employeurs et fixée annuelle-
ment a :

120 francs jusqu’en 1960 ;

80 francs pour la période 1961 a

1975 ;
40 francs pour la période 1976 a
1990 ;
par employé occupé a leur service a la
date du 31 décembre de l’année en
cours.

Lorsque l’employé est occupé, au
31 décembre, au service de plusieurs
patrons, chacun de ceux-ci est tenu au
versement ci-dessus, sauf lorsqu’il s’agit
d’un employé percevant une rémunéra-
tion inférieure a 3,600 francs, auquel cas
la contribution est égale & la moitié de
celle fixée ci-dessus ;
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en met dezelfde rechten als de Nationale
Pensioenkas voor Bedienden.

Arr. 43.

Het wordt belast met het onderzoeken
der aanvragen en het betalen der tege-
moetkomingen, waarvan sprake in de
artikelen 48, 50, 52 en 53.

ART. 44,

Het Toelagenfonds voor Bedienden
wordt bestuurd door den Beheerraad
en door den Directeur-Generaal van de
Nationale Pensioenkas voor bedienden.

De betrekkingen tusschen de Natio-
nale Pensioenkas en het Toelagenfonds,
wat het personeel en de bestuurskosten
betref.,, worden, op voorstel van den
Beheerraad, door den Minister van Nij-
verheid, Arbeid en Sociale Voorzorg
geregeld.

Arr. 45,

Het Toelagenfonds wordt gestijfd door :

1 Een bijdrage ten laste van al de
werkgevers en jaarlijks vastgesteld op :

120 frank tot in 1960;

80 frank voor het tijdperk van 1961
tot 1975,

40 frank voor het tijdperk van 1976
tot 1990,

per bediende, bij hen werkzaam op
31 December van het loopend jaar.

Is de bediende op 31 December bij
verscheidene werkgevers werkzaam, dan
is ieaer dezer tot bovenbedoelde stortin-
gen verplicht, behoudens wanneer het
een(e) bediende betreft die een loon van
minder dan 3,600 frank trekt; in dit
geval is de bijdrage gelijk aan de helft
van de hoogervastgestelde ;
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20 Par une contribution & payer par
les employés nés avant le 1° janvier
1895.

Le montant annuel de cette contri-
bution est fixé a:

90 francs pour les employés assujettis
nés avant le 1¢T janvier 1875;

75 francs pour les employés assujettis
nés de 1875 a 1879;

60 francs pour les employés assujettis
nés de 1880 a 1884;

45 francs pour les employés assujettis
nés de 1885 a 1889;

30 francs pour les employés assujettis
nés de 1890 a 1894.

Si, au cours de l'année, Pemployé a
été occupé simultanément ou successi-
vement au service de plusieurs em-
ployeurs, il ne doit verser qu’une seule
fois cette contribution;

30 Par les capitaux laissés par les
assurés célibataires, veufs ou divorcés
et qui sont fixés & Particle 14, 19, b,
ci-dessus.

ART. 46.

La perception de la contribution per-
sonnelle et de la cotisation patronale et
leur remise au Fonds d’allocations s’ef-
fectuent comme il est dit a P'article 11.

ART. 47.

Un arrété royal déterminera les régles
relatives & ’organisation et au fonction-
nement du Fonds d’allocations et & la
procédure & suivre pour l'examen des
demandes et le paiement des allocations.

§ 2. — De l'allocation de vieillesse
pour employes.

ART. 48.

11 est accordé de droit, & charge du
Fonds, une allocation de vieillesse dont
le montant sera déterminé suivant un

20 Een bijdrage, te betalen door de
bedienden véér 1 Januari 1895 geboren.

Het jaarlijksch bedrag van deze bij-
drage wordt vastgesteld als volgt :

90 frank voor de verzekeringsplichtige
bedienden, véér 1 Januari 1875 ge-
boren;

75 frank voor de verzekeringsplichtige
bedienden, geboren binnen 1875 en 1879;

60 frank voor de verzekeringsplichtige
bedienden, geboren binnen 1880 en 1884

45 frank voor de verzekeringsplichtige
bedienden, geboren binnen 1885 en 1889;

30 frank voor de verzekeringsplichtige
bedienden, geboren binnen 1890 en 189%.

Zoo de bediende, tijdens het jaar
gelijktijdig of achtereenvolgens bij ver-
scheidene werkgevers is werkzaam ge-
weest, dan is hij (zij) er toe gehouden
slechts éénmaal bedoelde bijdrage te
storten.

30 Kapitalen, nagelaten door verzeke-
ringsplichtigen, die nog niet gehuwd,
weduwnaar of gedivorceerd zijn, bij
bovenvermeld artikel 14, 19, b, bepaald.

ARrT. 46.

De bijdrage vanwege verzekerings-
plichtige en werkgever worden geind en
aan het Toelagefonds overgemaakt, zoo-
als in artikel 11 wordt bepaald.

Arrt. 47.

Bij Koninklijk besluit worden deregels
vastgesteld betreffende de inrichting
en de werking van het Toelagefonds, als-
mede de procedure, te volgen in het
onderzoek der aanvragen en de uitbe-
talingen der toelagen.

§ 2. — Ouderdomstoelage voor bedienden.

ART. 48,

Van rechtswege wordt er, ten laste
van het Toelagefonds, aan de manlijke
verzekeringsplichtigen van vijf en zestig
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20 Par une contribution & payer par
les employés nésavant le 1€T janvieri895.

Le montant annuel de cette contribu-
tion est fixé a :

* 90 francs pour les employés assujettis
nés avant le 1er janvier 1875 ;

75 francs pour les employés assujettis
nés de 1875 a 1879 ;

60 francs pour les employés assujettis
nés de 1880 a 1884 ;

45 franes pour les employés assujettis
nés de 1885 a 1889 ;

30 francs pour les employés assujettis
nés de 1890 a 189%.

Si, au cours de 'année, I’employé a
6té occupé simultanément ou successi-
vement au service de plusieurs em-
ployeurs, il ne doit verser qu’une seule
fois cette contribution ;

30 Par les capitaux laissés par les
assurés célibataires, veufs ou divorcés
et qui sont fixés a larticle 14, 1°, b,
ci-dessus.

ART. 46.

La perception de la contribution per-
gonnelle et de la cotisation patronale et
leur remise au Fonds d’allocations s’ef-
fectuent comme il est dit & Varticle 14.

ART. 47.

Un arrété royal déterminera les régles
relatives & I'organisation et au fonction-
nement du Fonds d’allocations et a la
procédure & suivre pour 'examen des
demandes et le paiement des allocations.

§ 2, — De Yallocation de vieillesse’
pour employes.

Arr. 48,

11 est accordé, de droit, & charge du
Fonds, une allocation de vieillesse dont
le montant sera déterminé suivant un
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20 Een bijdrage, te betalen door de
bedienden voér 1 Januari 1895 geboren.

Het jaarlijksch bedrag van deze bij-
drage wordt vastgesteld als volgt :

90 frank voor de verzekeringsplichtige
bedienden, v6ér 1 Januari 1875 ge-
boren;

75 frank voor de verzekeringsplichtige
bedienden,geboren tusschen 1875 en1879;

60 frank voor de verzekeringsplichtige
bedienden,geboren tusschen 1880 en1884;

45 frank voor de verzekeringsplichtige
bedienden,geboren tusschen 1885 en1889;

30 frank voor de verzekeringsplichtige
bedienden,geboren tusschen 1890 en 1894.

Zoo de bediende tijdens het jaar
gelijktijdig of achtereenvolgens bij ver-
scheidene werkgevers is werkzaam ge-
weest, dan is hij (zij) er toe gehouden
slechts éénmaal bedoelde bijdrage te
storten.

30 Kapitalen, nagelaten door verzeke-
ringsplichtigen, die ongehuwd, weduw-
naar of uit den echt gescheiden zijn, bij
bovenvermeld artikel 14, 1°, b, bepaald.

ArT. 46.

De bijdrage vanwege verzekerings-
plichtige en werkgever wordt geind en
aan het Toelagenfonds overgemaakt,
zooals in artikel 11 wordt bepaald.

Arr. 47.

Bij Koninklijk besluit worden deregels
vastgesteld betreffende de inrichting en
de werking van het Toelagenfonds, als-
mede de procedure, te volgen in het
onderzoek der aanvragen en de uitbe-
taling der toelagen.

§ 2. — Ouderdomstoelage voor bedienden.

ArrT. 48.

Van rechtswege wordt er, ten laste
van het Toelagenfonds, aan de manlijke
verzekeringsplichtigen van vijf en zestig
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baréme a établir par arrété royal, aux
assujettis du sexe masculin ayant atteint
I’4ge de soixante-cing ans, et aux assu-
jettis du sexe féminin ayant atteint
Jage de soixante ans, réunissant les con-
ditions suivantes :

10 1. assujetti doit étre né artérieure-
ment au 1¢f janvier 1895 et, s'il est du
sexe masculin, postérieurement au 31 dé-
cembre 1861 et, 8'il est du sexe féminin,

T t 21 décembre 1866;
postérieurement au 31 décembre 15003

90 T.assujetti doit avoir effectué les
versements légaux a dater du 1€ jan-
vier 1926 et, en outre, s’il n’a pas atteint
I’age de soixante-cing ou soixante ans
a la date de la mise en vigueur de la
présente loi, suivant qu’il appartient au
sexe masculin ou féminin, avoir opeére,
jusqu’a la date d’entrée en jouissance
de s: rente de vieillesse, le versement de
Ja contribution prévue a Particle 45, 20,
ci-dessus, suivant les modalités et aux
dates fixées par l'arrété royal d’execu-
tion. '

Au cas ou les versements prévus a
Particle 45, 20, n’ont pas tous été effec-
tués, lallocation de vieillesse subit une
réduction proportionnelle aux verse-
rents que l'intéressé n’aura pas opérés.

Toutefois, cette allocation n’est pas
accordée a lassujetti qui n’a pas verseé
au Fonds une somme au moins égale
au tiers de celle qu’il aurait da verser
en exécution de article 45, 29, ci-dessus.

Dans ce cas, les sommes versées par
Pemployé lui seront restituées sans
intérét.

ART. 49.

L’assuré, qui demande la liquidation
de sa rente de retraite avant d’avoir
atteint respectivement 1’age de soixante-

jaar en aan de vrouwelijke verzekerings-
plichtigen van zestig jaar, die aan be-
nedenopgegeven vereischten beantwoor-
den, een jaarlijksche ouderdomstoelage
verleend, waarvan het bedrag, naar een
bij Koninklijk besluit te bepalen maat-
staf, wordt vastgesteld :

10 De verzekeringsplichtige moet voor
{ Januari 1895 zijn geboren en, zoo hij
van het manlijk geslacht is, na 31 De-
cember 1861, en de vrouwelijke, na
31 December 1866;

20 De verzekeringsplichtige dient de
wettelijke stortingen gedaan te hebben
van 1 Januari 1926 af en, bovendien, zoo
hij (zij) bij het inwerkingtreden van deze
wet den leeftijd van vijf en zestig of
zestig jaar niet heeft bereikt, naar gelang
bedoelde tot het manlijk of vrouwelijk
geslacht behoort, tot op den datum
waarop zijn (haar) ouderdomsrente in-
gaat, de storting van de bij boven-
vermeld artikel 45, 20, voorziene bijdrage
te hebben gedaan, naar de bij het uit-
voeringsbesluit bepaalde modaliteiten en
tijdstippen.

Ingeval de bij artikel 45, 2°, voor-
ziene stortingen niet alle werden gedaan,
dan wordt de ouderdomstoelage ver-
minderd in verhouding tot de stortingen,
die de belanghebbende niet mocht heb-
ben gedaan.

Deze toelage wordt evenwel niet ver-
leend aan een verzekeringsplichtige, die
minstens één derde van de som die hij
in uitvoering van voormeld artikel 45, 2°,
moest storten, tot het Fonds niet heeft
bijgedragen.

In dit geval zullen de sommen door
de(n) bediende gestort hem haar zonder
intresten worden terugbetaald.

ARrT. 49.

De verzekerde die om de uitbetaling
van zijn lijfrente verzoekt, voor dat hij
den leeftijd van vijf en zestig of zestig
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baréme & établir par arrété royal, aux
assujettis du sexe masculin ayant atteint
P’age de soixante-cing ans et aux assu-
jettis du sexe féminin ayant atteint
’age de soixante ans, réunissant les
conditions suivantes :

1o L’assujetti doit étre né avant le
fer janvier 1895 et §’il est du sexe mas-
culin, aprés le 31 décembre 1861 et, s'il
est du sexe féminin, aprés le 31 décembre
1866.

20 L’assujetti doit avoir effectué les
versements légaux a dater du 1°f jan-
vier 1926 ou, au plus tard, a partir du
moment ov la loi lui a été applicable et,
en outre, s’il n’a pas atteint I’dge de
soixante-cinq ou soixante ans & la date
de la mise en vigueur de la présente loi,
suivant qu’il appartient au sexe mas-
culin ou féminin, avoir opéré, jusqu’a la
date d’entrée en jouissance de sa rente
de vieillesse, le versement de la contri-
bution prévue a l'article 45, 20, ci-dessus,
suivant les modalités et aux dates fixées
par larrété royal d’exécution.

Au cas ou les versements prévus a
Varticle 45, 20, n’ont pas tous été effec-
tués, I'allocation de vieillesse subit une
réduction proportionnelle aux verse-
ments que I'intéressé n’aura pas opérés.

Toutefois, cette allocation n’est pas
accordée a lassujetti qui n’a pas versé
au Fonds une somme au moins égale
au tiers de celle qu’il aurait di verser
en exécution de I’article 45, 20, ci-dessus.

Dans ce cas, les sommes versées par
Iemployé lui seront restituées sans inté-
rét.

Art. 49.

L’assuré, qui demande la liquidation
de sa rente de retraite avant d’avoir
atteint I’dge de soixante-cing ans ou
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jaar en aan de vrouwelijke verzekerings-
plichtigen van zestig jaar, die aan de
hierna opgegeven vereischten beantwoor-
den, een jaarlijksche ouderdomstoelage
verleend, waarvan het bedrag, naar een
bij Koninklijk besluit te bepalen maat-
staf, wordt vastgesteld :

1o De verzekeringsplichtige moet voér
1 Januari 1895 zijn geboren en, zoo hij
van het manlijk geslacht is, na 31 De-
cember 1861, en de vrouwelijke, na
31 December 1866. ~

20 De verzekeringsplichtige dient de
wettelijke stortingen gedaan te hebben
vanaf 1 Januari 1926, of ten laatste vanaf
het oogenblik waarop de wet op hem (haar)
van toepassing is en, bovendien. zoo hij
(zij) bij het inwerkingtreden van deze wet
den leeftijd van vijf en zestig of zestig
jaar niet heeft bereikt, naar gelang de be-
trokkene tot het manlijk of vrouwelijk
geslacht behoort, tot op den datum
waarop zijn (haar) ouderdomsrente in-
gaat, de storting van de bij voor-
meld artikel 45, 20, voorziene bijdrage
te hebben gedaan, naar de bij het uit-
voeringsbesluit bepaalde modeliteiten
en tijdstippen. 4

Ingeval de bij artikel 45, 20, voor-
ziene stortingen niet alle werden gedaan,
dan wordt de ouderdomstoelage ver-
mindera in verhouding tot de stortingen,
die de belanghebbende niet mocht heb-
ben gedaan.

Deze toelage wordt evenwel niet ver-
leend aan een verzekeringsplichtige, die
minstens een derde van de som die hij
in uitvoering van voormeld artikel 45, 2°,
moest storten, tot het Fonds niet heeft
bijgedragen.

In dit geval zullen de sommen door
de(n) bediende gestort hem (haar) zonder
interesten worden terugbetaald.

Arr. 49.

De verzekerde die om de uitbetaling
van zijn lijfrente verzoekt, voor dat hij
den leeftijd van vijf en zestig of zestig
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¢inq ans ou ’dge de soixante ans sui-
vant qu’il appartient au sexe masculin
ou au sexe féminin, peut obtenir I’allo-
cation de vieillesse réduite d’apres un
baréme et dans les conditions détermi-
nées par arrété royal.

Toutefois, cette allocation ne lui est
pas accordée aussi longtemps qu’il est
occupé pour le compte d’un employeur.

s 3. - De l'allocation des veuves
d’'employés.

ArrT. D0,

11 est accordé de droit, a charge du
Fonds, une allocation annuelle dont le
montant sera déterminé sulvant un
baréme a établir par arrété royal, aux
veuves des assujettis réunissant les
conditions suivantes :

lo L’époux doit étre né¢ postérieure-
ment au 31 décembre 1861 et antérieure-
ment au 1T janvier 1895;

20 L'époux doit avoir effectué les
versements légaux a dater du 1¢T jan-
vier 1926 et, s’il n’a pas atteint I'dge de
soixante-cing ans & la date de la mise
en vigueur de la présente loi, avoir opéré,
suivant les modalités et aux dates fixées
par l'arrété royal d'exécution, le verse-
ment de la contribution prévue a Par-
ticle 45, 20, ci-dessus.

Au cas ou les versements préves a
Iarticle 45, 20, n'ont pas tous été effec-
tués, Pallocation de veuve subit une
réduction proportionelle aux verse-
ments que lintéressé n'aura pas effec-
tucs.

Toutefois, cetie wlocation nest pas
accorddée & la veuve de lassujetti qui
n'a pas versé, au Vonds d’allocations,
une somme au moins ¢gale au tiers de
celle qu’il aurait dd verser en exécution
de Particle 4D, 20, ci-dessus.

Dans ce cas, les sommes versées par
I'employé sont remises a la veuve sans
intéreét.

jaar heeft bereikt, naar gelang bedoelde
onderscheidenlijk  tot %et manlijk of
vrouwelijk geslacht behoort, kan de
ouderdomstoelage bekomen, verminderd
naar een maatstaf en onder de voorwaar-
den bij Koninklijk besluit vastgesteld.

Deze toelage wordt evenwel niet ver-
leend zoolang hij voor rekening van een
werkgever werkzaam is.

§ 3. — Toelage voor weduwen
van bedienden,

Art. 50.

Er wordt rechtens ten laste van het
Fonds een jaarlijksche toelage verleend,
waarvan het bedrag naar een bij Konink-
lijk besluit te bepalen maatstaf zal
worden vastgesteld, aan de weduwen
van de verzekeringsplichtigen, die aan
de volgende vereischten beantwoorden :

10 De echtgenoot moet na 31 Decem-
ber 1861 en vdor 1 Januari 1895 zijn
geboren;

20 De echtgenoot “moet, van den
12 Januari 1926 af, de verplichte stor-,
tingen hebben gedaan en, bovendient
indien hij op den dag waarop deze weg
van kracht wordt, geen vijf en zestin
jaar heeft bereikt, de bijdrage voorzien
bij bovengemeld artikel 45, 20, hebben
gestort, overeenkomstig de modaliteiten
en op de datums bij het Koninklijk uit-
voeringsbesluit bepaald.

Ingeval de stortingen, voorzien bij
artikel 45, 20, niet alle werden gedaan,
dan wordt de weduwetoelage vermin-
derd, in verhouding tot de stortingen
welke de belanghebbende niet mocht
hebben gedaan.

Evenwel wordt deze toelage niet ver-
leend aan de weduwe van den verzeke-
ringsplichtige, die minstens één derde
van de som, die hij in uitvoering van
bovenvermeld artikel 45, 20, had dienen
te storten, tot het Toelagefonds niet
heeft bijgedragen.

In dit geval worden de sommen door
den bediende gestort, aan de weduwe,
zonder interesten, terugbetaald.
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Vage de soixante ans suivant qu’il appar- |

tient au sexe masculin ou au sexe fémi-
nin, peut obtenir I'allocation de vieil-
lesse réduite d’aprés un baréme et dans
les conditions déterminées par arrété
royal.

Toutefois, cette allocation ne lui est
pas accordée aussi longtemps qu’il est
occupé pour le compte d'un employeur.

$ 3. — De l'allocation des veuves
d’employes.

Art. D0.

11 est accordé de droit, & charge du
Fonds, une allocation annuelle dont le
montant sera déterminé suivant un
baréme a établir par arrété royal, aux
veuves des assujettis réunissant les
conditions suivantes :

1o L’époux doit étre né apres le
31 décembre 1861 et avant le 1°F jan-
vier 1895;

20 L’époux doit avoir effectue les
versements légaux a dater du 1¢T jan-
vier 1926 et, s’il n’a pas atteint 'age de
coixante-cing ans & la date de la mise
en vigueur de la présente loi, avoir opéré,
suivant les modalités et aux dates fixees
par larrété royal d’exéeution, le verse-
ment de la contribution prévue & lar-
ticle 45, 20, ci-dessus.

Au cas ou les versements prévus a
Tarticle 45, 20, n’ont pas tous été effec-
tués, l'allocation de veuve subit une
réduction proportionnelle aux verse-
ments que l'intéressé n’aura pas effec-
tués.

Toutefois, cette allocation n'est pas
accordée & la veuve de l'assujetti qui
n’a pas versé, au Fonds d’allocations,
une somme au moins égale au tiers de
celle qu’il aurait dii verser en exécution
de larticle 45, 20, ci-dessus.

Dans ce cas, les sommes versées par
Pemployé sont remises & la veuve sans
intérét,
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jaar heeft bereikt, naar gelang bedoelde
tot het manlijk of vrouwlijk geslacht
behoort, kan de ouderdomstoelage beko-
men, verminderd naar een maatstaf en
onder de voorwaarden bij Koninklijk
besluit vastgesteld. '

Deze toelage wordt evenwel niet ver-
leend zoolang hij voor rekening van een
werkgever werkzaam is.

§ 3. — Toelage voor weduwen
van bedienden.

Art. 50.

Tenlaste van het Fonds wordt van rechts-

wege een jaarlijksche toelage verleend
waarvan het bedrag naar een bij Konink-
lijk besluit te bepalen maatstaf zal
worden vastgesteld, aan de weduwen
van de verzekeringsplichtigen, die aan
de volgende vereischten beantwoorden :

10 De echtgenoot moet na 31 Decem-
ber 1861 -en voor 1 Januari 1895 zijn
geboren;

20 De echtgenoot moet, vanaf
1 Januari 1926, de wverplichte stor-
tingen hebben gedaan en, bovendien,
indien hij op den dag waarop deze wet
van kracht wordt, geen vijf en zestig
jaar heeft bereikt, de bijdrage voorzien
bij voormeld artikel 45, 2°, hebben
gestort, overeenkomstig de modaliteiten
en op de datums bij het Koninklijk uit-
voeringsbesluit bepaald.

Ingeval de stortingen, voorzien bij
artikel 45, 20, niet alle werden gedaan,
dan wordt de weduwetoelage vermin-
derd in verhouding tot de stortingen
welke de belanghebbende niet mocht
hebben gedaan. 4

Evenwel wordt deze toelage niet ver-
leend aan de weduwe van den verzeke-
ringsplichtige, die niet minstens één.
derde van desom, die hij in uitvoering.
van voormeld artikel 45, 20, had dienen
te storten, in het Toelagenfonds heeft
gestort.

In dit geval worden de sommen door
den bediende gestort zonder interest
aan de weduwe terugbetaald.
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L’allocation n’est pas accordée si

Vassujetti a contracté mariage avec une
femme de vingt ans moins agée que lui
ou aprés étre entré en jouissance de
sa rente de retraite.

Arrt. 51.

L’allocation prévue au present cha-
pitre est supprimée en cas de remariage
de la bénéficiaire.

Elle est 4 nouveau payée, sur la
demande de l'intéressée et a dater de
I'introduction de cette demande, en
cas de nouveau veuvage.

§ 4. — De l'allocation d’orphelins.
ART. H2.

11 est payé par le Fonds, au conjoint
survivant d’un assujetti, par enfant agé
de moins de dix-huit ans, une allocation
annuelle d’orphelin dont les conditions
d’octroi et le montant seront fixés par
arrété royal.

Cette allocation est versée, aprés le
décés des deux époux, a la personne ou
a Porganisme, qui, en fait, a la charge
des enfants.

§ 5. Des allocations d'invalidité.
Arr. 53.

Jusqu'a la mise en vigueur de la
législation relative & assurance obliga-
toire en vue de l'invalidité, il est accordé,
a charge du Fonds d’allocations, aux
assujettis a la présente loi, atteints
d’une incapacité de travail absolue et
permanente, une 2llocation dont le mon-
tant ainsi que les conditions d’octroi
sont déterminés par arrété royal.

Cette allocation ne peut, en aucun cas,
otre cumulée avec I'allocation de vieil-
lesse prévue a Farticle 48.

De toelage wordt niet verleend, indien
de verzekeringsplichtige in het huwelijk
is getreden, met iemand die {wintig jaar
jonger is dan hij, of, nadat zijn lijirente
1s ingegaan.

Arr. 51.

Ingeval de gerechtigde hertrouwt,
wordt de in dit hoofdstuk voorziene toe-
lage ingetrokken.

Zij wordt opnieuw betaald op aan-
vraag van de belanghebbende, en vanaf
het indienen dezer aanvraag, indien zij
opnieuw weduwe wordt.

§ 4 — Toelage voor de weezen.
ART. b2,

Door het Fonds wordt aan de(n) over-
levende(n) echtgenoot(e) van een(e) ver-
zekeringsplichtige, per kind van minder
dan achttien jaar oud, een jaarlijksche-
weezentoelage uitbetaald, waarvan het
bedrag en de voorwaarden waaronder
ze wordt verleend bij Koninklijk besluit
worden bepaald. '

Na het overlijden van beide echtge-
nooten, wordt bedoelde toelage uit-
gekeerd aan den persoon of de inrich-
ting die feitelijk de kinderen ten laste-
heett.

§ 5. — Toelagen aan de invaliden.
Arr. 53.

Tot op den dag van het van kracht-
worden der wet op de verplichte invali-
diteitsverzekering, wordt er ten bezware-
van het Toelagefonds, aan de ingevolge
deze wet verzekeringsplichtigen, door
een volstrekte en voortdurende arbeids-
ongeschiktheid aangedaan, een toelage
verleend waarvan het bedrag en de
voorwaarden waaronder zij wordt ver-
leend, bij Koninklijk besluit worden
bepaald.

Deze toelage kan, in geen geval,
gelijktijdig met de ouderdomstoelage:
worden genoten.
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L’allocation n’est pas accordée si
Passujetti a contracté mariage avec une
femme de vingt ans moins agée que lui
ou aprés étre entré en jouissance de
sa rente de retraite.

ArrT. H1l.

L’allocation prévue au présent cha-
pitre est supprimée en cas de mariage
de la bénéficiaire.

Elle est 4 nouveau payée, sur la
demande de V'intéressée et a dater de
Pintroduction de cette demande, en
cas de nouveau veuvage.

§ 4. — De Yallocation d’orphelins.

ART. D2,

1l est payé par le Fonds, au conjoint
survivant d’un assujetti, par enfant agé
de moins de dix-huit ans, une allocation
annuelle d’orphelin dont les conditions
d’octroi et le montant seront fixés par
arrété royal.

Cette allocation est versée, aprés le
décés des deux époux, a la personne ou
a Porganisme, qui, en fait, a la charge
des enfants.

§ 5. — Des allocations d’invalidité.
ART. H3.

Jusqua la mise en vigueur de la
législation relative a l'assurance obliga-
toire en vue de I’invalidité, il est accordé,
4 charge du Fonds d’allocations, aux
assujettis a la présente loi, atteints
d’une incapacité de travail absolue et
permanente, une allocation dont le mon-
tant ainsi que les conditions d’octroi
sont. déterminés par arrété royal.

Cette allocation ne peut, en aucun cas,
tre cumulée avec l'allocation de vieil-
fesse prévue a larticle 48.
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De toelage wordt niet verleend, indien
de verzekeringsplichtige in het huwelijk
is getreden met iemand die twintig jaar
jonger is dan hij, of nadat zijn lijfrente
1s ingegaan.

ArrT. b1.

Ingeval de gerechtigde hertrouwt,
wordt de in dit hoofdstuk voorziene toe-
lage ingetrokken.

Zij wordt opnieuw betaald op aan-
vraag van de belanghebbende, en vanaf
het indienen dezer aanvraag, indien zij
opnieuw weduwe wordt.

§ 4 — Toelage voor de weezen.

Arr. D2,

Door het Fonds wordt aan de(n) over-
levende(n) echtgenoot(e) van een(e) ver-
zekeringsplichtige, per kind van minder
dan achttien jaar, een jaarlijksche
weezentoelage uitbetaald, waarvan het
bedrag en” de toekenningsvoorwaarden
bij Koninklijk besluit worden bepaald.

Na het overlijden van beide echt-
genooten, wordt bedoelde toelage uit-
gekeerd aan den persoon of de inrich-
ting die feitelijk de kinderen ten laste
heeft.

§ 5. — Toelagen aan de invaliden.

ARrT. H3.

Tot den dag waarop de wet op de
verplichte invaliditeitsverzekering in
voege treedt, wordt ten bezware van
het Toelagenfonds, aan de ingevolge
deze wet verzekeringsplichtigen door
een volstrekte en bestendige arbeids-
ongeschiktheid aangedaan, een toelage
verleend waarvan het bedrag en de toe-
kenningsvoorwaarden bij Koninklijk be-
sluit worden bepaald.

Deze toelage kan in geen geval samen
met de ouderdomstoelage voorzien bij
artikel 48 worden genoten.
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CHAPITRE VII.
Dispositions pénales.
ART. 4.

Est puni d’une amende de 1 & 25 franes
I'employeur ou son préposé qui n'a pas
opéré les prélévements prévus aux arti-
cles 6 et 11, 45, 20 et 46, ou a omis
d’en déposer le montant concurremment
avec ses cotisations a Porganisme assu-
reur et au Fonds d'allocations dans les
conditions fixées par P'arrété roval.

Lorsque ces préléevements n'ont pas
été effectués, par lemployeur ou son
préposé, a I'époque réglementaire, 1’em-
ployeur est, en outre, condamné a
effectuer de ses deniers personnels les
versements de l'assujetti.

Le jugement fixe le délai endéans
lequel I’employeur devra exécuter cette
obligation.

A défaut, pour employeur, d’avoir
satisfait au jugement dans le déli ainsi
fixé, le recouvrement des sommes dues
est opéré par voie de contrainte comme
en matiére de contributions directes.

L’emploveur ne peut récupérer, direc-
tement ou indirectement, a charge de
'assujetti. la somme versée en exécution
du dit jugement.

ART. DD.

La peine prévue a larticle 54 est
appliquée autant de fois quil v a
d’omissions pour chaque assujetti.

ART. Hb.

Est punie d’un emprisonnement de
huit jours & un mois et d’'une amende de
26 & 200 franes ou d’'une de ces peines

HOOFDSTUK VIL
Strafbep&lingen.
ARr. 54,

Wordt gestraft met een geldboete van
1 tot 25 frank, de werkgever of zijn aan-
gestelde die de bij artikels 6 en 11, 45, 2°
en 46 voorziene inhoudingen niet, heeft
gedaan of heeft verwaarloosd, het bedrag
er van, te zamen met zijn bijdragen, on-
der debij het Koninklijk besluit bepaalde
voorwaarden, bij de verzekeringsinrich-
tingen of in het Toelagefonds te storten.

Werden deze inhoudingen op het voor-
geschreven tijdstip door den werkgever
of zijn aangestelde niet gedaan, dan
wordt de werkgever daarenboven ver-
oordeeld om de stortingen van de(n)
verzekeringsplichtige, met zijn eigen
geldmiddelen te doen.

Het veroordeelend vonnis bepaalt den
termijn, waarin de werkgever bedoelde
verplichting dient te vervullen.

Mocht de werkgever aan de bepalingen
van het vonnis, binnen den alzoo vast-
gestelden termijn niet hebben voldaan,
dan zal de invordering van de verschul-
digde sommen door middel van dwang,
zooals inzake rechtstreeksche belastin-
gen, plaats hebben.

De werkgever mag van de(n) verzeke-
ringsplichtige de in uitvoering van be-
doeld vonnis gestorte som, noch mid-
dellijk, noch onmiddellijk terugeischen.

Arrt. D).

De bij artikel 54 vobrziene straf wordt
toegepast zoo dikwijls de werkgever
jegens een(e) zijner verzekeringsplich-
tigen in verzuim is.

ART. 56.

Wordt gestraft met een gevangenis-
straf van acht dagen tot één maand en
met een geldboete van 26 tot 200 frank
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CHAPITRE VIL
Dispositions pénales.
Arr. 54,

Est puni d'une amende de 1 & 25 francs
Pemployeur ou son préposé qui n’a pas
opéré les prélévements prévus aux arti-
cles 6 et 11, 45, 20 et 46, ou a omis
d’en déposer le montant concurremment
avec ses cotisations & l'organisme assu-
reur et au Fonds d’allocations dans les
conditions fixées par l'arrété royal.

Lorsque ces prélévements n'ont pas
été effectués, par l'employeur ou son
préposé, & I'époque réglementaire, Pem-
ployeur est, en outre, condamné a
effectuer de ses deniers personnels les
versements de l’assujettl.

Le jugement fixe le délai endéans
lequel 'employeur devra exécuter cette
obligation.

A défaut, pour employeur, d’avoir
satisfait au jugement dans le délai
ainsi fixé, le recouvrement des sommes
dues est opéré par voie de contrainte
comme en matiére de contributions
directes.

L’employeur ne peut récupérer, direc-
tement ou indirectement, a charge de
assujetti, la somme versée en exécution
du dit jugement.

ARgT. DH.

La peine prévue a larticle 54 est
appliquée autant de fois quil y a
d’omissions pour chaque assujettl.

ART. 56.

Est punie d’un emprisonnement de
huit jours & un mois et d’une amende de
26 & 200 francs ou d’une de ces peines
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HOOFDSTUK VII.
Stmfbepalingén.
Arr. 54.

Wordt gestraft met een geldboete van
1 tot 25 frank, de werkgever of zijn aan-
gestelde die de bij artikels 6 en 11, 45, 20
en 46 voorziene afhoudingen niet heeft
gedaan of heeft verwaarloosd het be-
drag er van, samen met zijn bijdragen,
in de bij het Koninklijk besluit be-
paalde voorwaarden, bij de verzekerings-
inrichtingen en in het Toelagenfonds te
storten.

Werden deze afhoudingen op het voor-
geschreyen tijdstip door den werkgever
of zijn aangestelde niet gedaan, dan
wordt de werkgever bovendien ver-
oordeeld om de stortingen van de(n)
verzekeringsplichtige, met eigen geld-
middelen te doen.

Het veroordeelend vonnis bepaalt den
termijn waarin de werkgever bedoelde
verplichting dient te vervullen.

Mocht de werkgever aan de bepalingen
van het vonnis, binnen den alzoo vast-
gestelden termijn niet hebben voldaan,
dan geschiedt de invordering van de
verschuldigde sommen door middel van
dwang, zooals inzake rechtstreeksche
belastingen.

De werkgever mag van de(n) verze-
keringsplichtige de in uitvoering van
bedoeld vonnis gestorte som, noch mid-
dellijk, noch onmiddellijk terugeischen.

ART. 9D.

De bij artikel 54 voorziene straf wordt
toegepast zoo dikwijls de werkgever
jegens een(e) zijner verzekeringsplich-
tigen In verzuim is.

ArT. 56.

Wordt gestraft met een gevangenis-
strafl van acht dagen tot één maand en
met een geldboete van 26 tot 200 frank
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seulement, toute personne qui a em-
péché Lassujetti de s’assurer en vue de
Pexéeution de la présente loi & lorga-
nisme de son choix.

Est punie d’un emprisonnement de
huit jours & un an, toute personne qui
a fait sciemment de fausses déclarations
en vue de bénéficier ou de faire bénéfi-
cier des avantages prévus par la présente
loi ou en vue d’obtenir ou de faire obte-
nir les allocations prévues aux articles
48, 50, 52 et 53 ou de faire majorer ie
taux de celles-ci. .

La restitution des sommes indament
pergues est en outre ordonnée.

ART. D8.

Sans préjudice de Papplication éven-
tuelle des articles 269 a 274 du Code
pénal, seront punis d’une amende de
26 a 200 francs les employeurs ou-leurs
préposés qui refusent de fournir aux
personnes ou aux organismes chargés de
Iexécution de la présente loi, tous les
renseignements demandés en vue de
son application.

ART. 59.

Par dérogation a larticle 100 du
Code pénal, le chapitre VII et I'article 35
du Livre 1eT de ce Code, sont applicables
aux infractions prévues aux articles H4,
56, 17 et >3 de la présente loi.

Art. 60.

Les employeurs sont civilement res-
ponsables du paiement des amendes
prononcées & charge de leurs préposés
pour inexécution des obligations prévues
par la présente loi.

of met slechts één dezer straffen, alwie
de(n) verzekeringsplichtige er toe zal
hebben belet zich in verband met de
uitvoering dezer wet, bij een verzeke-
ringsinrichting naar zijn (haar) keuze
aan te sluiten. :

Arrt. 57,

Wordt gestraft met een gevangenis-
straf van acht dagen tot één jaar, elke
persoon die, willens en wetens, valsche
aangiften doet, om de bij deze wet voor-
ziene voordeelen te genieten of te laten
genieten, of, om de bij artikelen 48, 50,
52 en 53 voorziene ouderdomstoelagen
te verkrijgen of te laten verkrijgen ofwel
om het bedrag daarvan te latén ver-
meerderen.

Het terugbetalen van de ten onrechte
getrokken sommen wordt bovendien
opgelegd.

ART. HS8.

Onverminderd de eventuéele toepas-
sing van de artikelen 269 tot 274 van
het Strafwetboek, worden met een geld-
boete van 26 tot 200 frank gestraft, de
werkgevers of hun aangestelden, die aan
de personen of aan de inrichtingen met
de uitvoering dezer wet belast, al de met
het oog op de toepassing ervan gevraagde
inlichtingen weigeren te verstrekken.

Arrt. b9.

In afwijking van artikel 100 van het
Strafwetboek zijn hoofdstuk VII en
artikel 35, Boek I, van dit Wetboek,
toepasselijk op de bij artikelen 54, 56,
57 en 58 dezer wet voorziene inbreuken.

Art. 60.

De werkgevers zijn burgerlijk aan-
sprakelijk voor de betaling der geld-
boeten opgelegd aan hun aangestelden,
wat het niet-uitvoeren van de bij deze
wet voorziene verplichtingen betreft.
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seulement, toute personne qui a empéché
Tassujetti de s’assurer en vue de l’exé-
cution de la présente loi & I’organisme
‘de son choix.

ART. H7.

Est punie d’un emprisonnement de
huit jours & un an, toute personné qui
q fait sciemment de fausses déclarations
en vue de bénéficier ou de faire béné fi-
cier des avantages prévus par la présente
Joi ou en vue d’obtenir ou de faire obtenir
les allocations prévues aux articles 48,
50, 52 et 53 ou de faire majorer le taux
-de celles-ci.

La restitution des sommes indiiment
percues est en outre ordonnée.

ArT. 58,

Sans préjudice de I'application éven-
tuelle des articles 269 a 274 du Code
pénal, seront punis d’une amende de
96 a 200 francs les employeurs ou leurs
préposés qui refusent de fournir aux
personnes ou aux organismes chargés de
Pexécution de la présente loi, tous les
renseignements demandés en vue de

‘son application.

Arrt. D9.

Par dérogation a larticle 100 du
Code pénal, le chapitre VII et I'article 35
du Livre Ier de ce Code, sont applicables
aux infractions prévues aux articles 54,
56, 57 et 58 de la présente loi.

ArtT. 60.

Les employeurs sont civilement res-
ponsables du paiement des amendes
prononcées & charge de leurs préposes
pour inexécution des obligations prévues

par la présente loi.
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of met slechts één dezer straffen, alwie
de(n) verzekeringsplichtige zal hebben
belet zich in verband met de uitvoe-
ring dezer wet, bij een inrichting naar
zijn (haar) keuze aan te sluiten.

Art. H7.

Wordt gestraft met een gevangenis-
straf van acht dagen tot één jaar, elke
persoon die, willens en wetens, valsche
aangiften doet om de bij deze wet voor-
siene voordeelen te genieten of te laten
genieten of om de bij artikelen 48, 50,
59 en 53 voorziene ouderdomstoelagen
te verkrijgen of te doen verkrijgen ofwel
om het bedrag ervan te doen ver-
meerderen.

Het terugbetalen van de ten onrechte
getrokken sommen wordt bovendien
opgelegd.

ARrrT. 58.

Onverminderd de gebeurlijke toepas-
sing van de artikelen 269 tot 274 van
het Strafwetboek, worden met een geld-
boete van 26 tot 200 frank gestraft, de
werkgevers of hun aangestelden, die aan
de personen of aan de inrichtingen met
de uitvoering dezer wet belast, al de met
het oog op de toepassing er van gevraag-
de inlichtingen weigeren te verstrekken.

Arrt. D9.

In afwijking van artikel 100 van het
Strafwetboek zijn hoofdstuk VII en
artikel 35, Boek I, van dit Wetboek,
toepasselijk op de bij artikelen 54, 36,
57 en b8 dezer wet voorziene inbreuken.

ARrT. 60.

De werkgevers zijn burgerlijk - aan-
sprakelijk voor de betaling der geld-
boeten opgelegd aan hun aangestelden,
wat het niet-uitvoeren van de:bij deze
wet voorziene verplichtingen betreft.
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ArrT. 61.

Une expédition des jugements rendus
en exécution des articles b4, 56, 57 et 58
de la présente loi est adressée au Ministre
de I'Industrie, du Travail et de la Pré-
voyance sociale.

CHAPITRE VIIL
Dispositions générales.
Arrt. 62.

Tout contrat conclu antérieurement
au 10 mars 1925 entre les employeurs
et les employés et entre les employeurs,
les employés et les établissements d’assu-
rance en vue de la constitution de rentes
ou de capitaux pour des objets prévus
par la présente loi, sera modifié, & la date
du 1er janvier 1931, dans toutes les
clauses qui ne sont pas conformes aux
dispositions légales.

Néanmoins, le contrat est maintenu
si assuré le désire. Dans ce cas, celui-ci
reste tenu de se soumettre aux obliga-
tions de la présente loi.

Toutefois, si 'organisme d’assurance
n’obtenait pas l’agréation, les contrats
d’assurance seront résiliés ou réduits
sans que les intéressés subissent un pre-
judice du fait de cette résiliation ou de
cette réduction.

ARt. 63.

Tout employé qui, en vertu d’une
convention particuliére et sans inter-
vention de Pemployeur, a conclu, le
10 mars 1925, au plus tard, avec un
établissement d’assurances, une assu-
rance pour les objets prévus par la
présente loi, est néanmoins soumis a
toutes les dispositions de celle-ci.

Toutefois, il a la faculté :
A. Si cette assurance a été contractée

Arr. 61.

Een- uitgifte der in uitvoering der arti-
kelen 54, 56, 57 en 58 van deze wet
gevelde vonnissen wordt verzonden naar
den Minister van Nijverheid, Arbeid en
Maatschappelijke Voorzorg.

HOOFDSTUK VIII.
Algemeene bepalingen.
Arr. 62.

Teder contract, voor 10 Maart 1925
gesloten tusschen de werkgevers en de
bedienden, en, onder de werkgevers, de
bedienden en de verzekeringsinrichtin-
gen, met het oog op het vestigen van
renten of kapitalen voor de in deze wet
voorziene doeleinden, dient, op datum
van 1 Januari 1931, gewijzigd in al zijn
bepalingen die strijdig zijn met de be-
schikkingen dezer wet.

Het contract dient echter niet gewij-
zigd, wanneer de verzekeringsplichtige
zulks verlangt. In dit geval blijft deze
er toe gehouden de bij deze wet opge-
legde verplichtingen na te leven.

Indien echter de verzekeringsinrich-
ting de machtiging niet bekomt, dienen
de verzekeringscontracten opgezegd of
gereduceerd, zonder dat de belangheb-
benden, wegens die opzegging of redu-
ceering, eenig nadeel mogen ondergaan.

ART. 63.

leder bediende die, krachtens een
bijzondere overeenkomst en zonder het
toedoen van den werkgever, uiterlijk op
10 Maart 1925, met een verzekerings-
inrichting een verzekering heeft gesloten,
met het oog op de in deze wet voorziene
doeleinden, is nochtans aan al de bepa-
lingen dezer wet onderworpen.

Hij mag nochtans :
A. Indien deze verzekering met een
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Arr. 61.

Une expédition des jugements rendus
en exécution des articles b4, 56, 57 et 58
de la présente loi est adressée au Ministre
de I'Industrie, du Travail et.de la Pré-
voyance sociale.

CHAPITRE VIiIL
Dispositions générales.
ArT. 62.

Tout contrat conclu antérieurement
au 10 mars 1925 entre les employeurs
et les employés et entre les employeurs,
les employés et les établissements d’assu-
rance en vue de la constitution de rentes
ou de capitaux pour des objets prévus
par la présente loi, sera modifié, a la date
du 1er janvier 1931, dans toutes les
clauses qui ne sont pas conformes aux
dispositions légales.

Néanmoins, le contrat est maintenu
si I’assuré le désire. Dans ce cas, celui-ci
reste tenu de se soumettre aux obliga-
tions de la présente loi.

Toutefois, si I’organisme d’assurance
n’obtient pas l’agréation, les  contrats
d’assurance seront résiliés ou réduits
sans que les intéressés subissent un pré-
judice du fait de cette résiliation ou de
cette réduction.

ArT. 63.

Tout employé qui, en vertu d’une
convention particuliére et sans inter-
vention de I’employeur, a conclu, le
10 mars 1925 au plus tard, avec un
établissement d’assurance, une assu-
rance pour les objets prévus par la
présente loi, est néanmoins soumis &
toutes les dispositions de celle-ci.

Toutefois, il a la faculté :

A. Si cette assurance a été contractée

[Ne 160.]
Arrt. 61.

Een wuitgifte der in uitvoering der
artikelen 54, 56, 57 en 58 dezer wet
gevelde vonnissen wordt verzonden naar
den Minister van Nijverheid, Arbeid en
Sociale Voorzorg.

HOOFDSTUK VIII.
Algemeene bepalingen.
Arrt. 62. |

Ieder contract, voér 10 Maart 1925
gesloten -tusschen de werkgevers en de
bedienden, en, tusschen de werkgevers,
de bedienden en de verzekeringsinrich-
tingen, met het oog op het vestigenvan
renten of kapitalen voor de in deze wet -
voorziene doeleinden, dient, op datum
van 1 Januari 1931, gewijzigd in al zijn
bepalingen die strijdig zijn met de be-
schikkingen dezer wet.

Het contract dient echter gehand-
haafd indien de verzekeringsplichtige
het wenscht. In dit geval bhjft deze
er toe gehouden de bij deze wet opge-
legde verplichtingen na te leven.

Indien echter de verzekeringsinrich-
ting niet wordt aangenomen dienen
de verzekeringscontracten opgezegd of
gereduceerd, zonder dat de belangheb-
benden, wegens die opzegging of redu-
ceering eenig nadeel mogen ondergaan.

ART. 63.

[eder bediende die, krachtens een
bijzondere overeenkomst en zonder het
toedoen van den werkgever, uiterlijk op
10 Maart 1925, met een verzekerings-
inrichting een verzekering heeft gesloten,
met het oog op de in deze wet voorziene
doeleinden, is nochtans aan al de bepa-
lingen dezer wet onderworpen.

Hij mag nochtans:

A. Indien deze verzekering met een
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avec un établissement d’assurance agréé:

10 De continuer le contrat en cours,
auquel cas, il est, en outre, tenu de se
conformer aux prescriptions de la pré-
sente loi ;

20 De modifier ce contrat de fagon
que ses clauses soient, en tous points,
conformes aux prescriptions légales ;
dans ce cas, il n’est plus tenu d’opérer
des versements supérieurs a ceux que
prévoit la présente loi ;

30 De demander la résiliation du
contrat, sans subir, de ce fait, aucun
préjudice.

B. Si cette assurance a été contractée
avec un établissement d’assurance non
agréé :

1o De continuer le contrat en cours,
auquel cas, il est, en outre, tenu de se
conformer aux prescriptions de la pré-
sente loil

90 De demander la résiliation du
contrat, sans subir, de ce fait, aucun
préjudice.

Les réserves mathématiques relatives
aux versements légaux doivent étre
transférées a Dorganisme d’assurance
agréé de son choix.

ARrrt. 64.

Les assurances en cours a la Caisse
de Retraite et les capitaux qui y sont
constitués en exécution des paragraphes
3, 4 et b de larticle 57 de la lo1 du
10 mars 1925, seront transformes, a la
date du 1er janvier 1931, conformément
aux dispositions de I'article 14 de la pre-
sente lol.

Les conditions de cette transformation
seront approuvees par arrété royal.

ARrT. 6.

Les polices d’assurances établies en
exéeution de la présente Ioi ne peuvent
dtre remises en gage saut pour la garantie
d’un prét hypothdécaire en vue de I’scqui-

gemachtigde verzekeringsinrichting  is:

~gesloten :

1o Het in-gang-zijnde contract voort-
zetten, in welk geval hij er, bovendien,
toe gehouden is de voorschriften dezer
wet na te leven;

20 Dit contract wijzigen, zoodanig:
dat de bepalingen ervan met de wet-
telijke voorschriften ten volle overeen-
stemmen; in dit geval is hij er niet meer-
toe verplicht hoogere bedragen te storten
dan die bij deze wet voorzien;

.30 Om het opzeggen van het contract
verzoeken, zonder daardoor eenig na-
deel te ondergaan.

B. Indien deze verzekering met een
niet-gemachtigde verzekeringsinrichting
is gesloten :

1o Het in-gang-zijnde contract voort-
zetten, in welk geval hij er, bovendien,.
toe gehouden is de voorschriften dezer
wet na te leven;

20 Om het opzeggen van het contract
verzoeken, zonder daardoor eenig nadeel
te ondergaan.

De wiskundige reserves betreffende-
de wettelijke stortingen dienen aan de-
door hem gekozen gemachtigde ver-
zekeringsinrichting overgemaak®.

ART. 64.

De in de Lijfrentekas in-gang-zijnde-
verzekeringen en de kapitalen die er in
uitvoering van de paragrafen 3, 4 en 5
van artikel 57 der wet dd. 10 Maart 1925
zijn gevormd, dienen, Op datum van
1 Januari 1931, overeenkomstig de be-
palingen van artikel 14 dezer wet, omge-
zet.

De voorwaarden waaronder ze dienen
omgezet worden bi] Koninklijk besluit
goedgekeurd.

ART. 6D.

De verzekeringspolissen, in uitvoering
van deze wet opgemaakt, mogen geens-
zins in pand worden gegeven, tenzij als
waarborg voor een hypothecaire leening,
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avec un établissement d’assurance agréé:

10 De continuer le contrat en cours,
auquel cas, il est, en outre, tenu de se
conformer aux prescriptions de la pré-
sente loi;

90 De modifier ce contrat de fagon
que ses clauses soient, en tous points,
conforme aux prescriptions légales; dans
ce cas, il n’est plus tenu d’opérer des
yersements supérieurs & ceux que prévoit
la présente loi;

30 De demander la résiliation du
contrat, sans subir, de ce fait, aucun
préjudice.

B. Si cette assurance a été contractee
avec un établissement d’assurance non
agréé :

10 De continuer le contrat en cours,
auquel cas, il est, en outre, tenu de se
conformer aux prescriptions de la pré-
sente loi;

20 De demander la résiliation du
contrat, sans subir, de ce fait, aucun pré-
judice.

Les réserves mathématiques relatives
aux versements légaux doivent étre
transférées & l’organisme d’assurance
agréé de son choix.

ARrrt. 64.

Les assurances en cours a la Caisse
de Retraite et les capitaux qui y sont
constitués en exécution des paragraphes
3, 4 et b de l'article 56 de la loi du
10 mars 1925, seront transformés, a la
date du 1er janvier 1931, conformément
aux dispositions de I'article 14 de la pré-
sente loi.

Les conditions de cette transformation
seront approuvées par arrété royal.

ART. 65.

Les polices d’assurances établies en
exécution de la présente loi ne peuvent
étre remises en gage sauf pour la garantie
d’un prét hypothécaire en vue de I’acqui-
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gemachtigde verzekeringsinrichting is
gesloten :

10 Het loopend contract voortzetten,
in welk geval hii, hovendien, verplicht
is de voorschriften dezer wet na te
leven; ‘

20 Dit contract wijzigen, zoodanig
dat de bepalingen ervan met de wette-
lijke voorschriften ten volle overeen-
stemmen; in dit geval is hij niet meer
verplicht hoogere bedragen te storten
dan die bij deze wet voorzien;

3¢ Om het opzeggen van het contract,
verzoeken, zonder daardoor eenig na-
deel te ondergaan.

B. Indien deze verzekering met een
niet aangenomen verzekeringsinrichting
is gesloten :

10 Het loopend contract voortzetten,
in welk geval hij, bovendien, verplicht
is de voorschriften dezer wet na te
leven;

20 Om het opzeggen van het contract
verzoeken, zonder daardoor eenig nadeel
te ondergaan.

De wiskundige reserves betreffende
de wettelijke stortingen dienen aan de
door hem gekozen aangenomen ver-
zekeringsinrichting overgemaakt.

ARrT. 64,

De in de Lijfrentekas loopende ver-
zekeringen en de kapitalen die er in
uitvoering van de paragrafen 3, 4 en 5
van artikel 57 der wet van 10 Maart 1925
zijn gevestigd, dienen, op datum van
1 Januari 1931, overeenkomstig de bepa-
lingen van artikel 14 dezer wet, omge-
zet.

De voorwaarden van deze omzetting
worden bij Koninklijk besluit goedge-
keurd.

ARrT. 65.

De verzekeringspolissen, in uitvoering
van deze wet opgemaakt, mogen geens-
zins in pand worden gegeven, tenzij als
waarborg voor een hypothecaire leening,



sition on de la construction d’une maison
a I'usage personnel de l'intéressé et dans
les conditions & fixer par arrété royal.
Toute convention contraire est nulle de
plein droit.

ArrT. 66.

Sauf ce qui est décidé & P’article 50
de la loi générale, en ce qui concerne
les rentes, majorations et allocations
acquises en vertu de cette loi, les rentes
et les allocations, accordées en vertu de
la présente loi, ne peuvent étre saisies
et ne sont cessibles que jusqu’a concur-
rence d’un cinquiéme pour dette envers
le Trésor public et d™un tiers pour les
causes énoncées aux articles 203, 205
et 214 du Code civil.

Art. 67,

Les majorations ou allocations prévues
aux articles 15, 18, 19, 22 et 23 de l¢ loi
géndérale sont allouées aux assujettis,
a leur veuve et & leurs orphelins dans
les conditions fixées par la dite loi.

Toutefois, les rentes constituées en
vertu de la présente loi, ainsi que les
allocations de vieillesse et de veuve &
charge du Fonds d’allocations sont im-
munisées pour la totalité pour la fixation
du montant de la majoration de rente
ou de l'allocation gratuite de vieillesse.

Art. 68,

Les procurations, quittances, certi-
ficats et autres piéces relatifs a ’exécu-
tion de la présente loi, sont délivrés gra-
tuitement et dispensés du droit de timbre
de greffe et d’enregistrement.

Les versements effectués en exécution
de la présente loi, sont exempts de la
taxe d’abonnement établie par I’article30
de la loi du 30 aodt 1913 modifide par
celle du 2 janvier 1926.

8)

met het oog op het koopen of het bouwen
van een woning tot eigen gebruik van
de(n) belanghebbende en onder de voor-
waarden bij Koninklijk besluit te bepa-
len. Elke tegenstrijdige overeenkomst is
van rechtswege nietig,

Art. 66.

Behoudens hetgeen in artikel 50 der
algemeene wet is beslist, wat de inge-
volge die wet verworven renten, toe-
slagen en toelagen betreft, zijn de krach-
tens deze wet verleende renten en toe-
lagen voor overdracht noch voor beslag
vatbaar, tenzij ten beloope van één
vijfde wegens schulden aan de Schatkist
en van één derde om redenen in de arti-
kelen 203, 205 en 214 van het Burgerlijk
Wetboek opgegeven.

Arr. 67.

De toeslagen of toelagen, voorzien bij
de artikelen 15, 18, 19, 22 en 23 van de
algemeene wet, worden, onder de bij
bedoelde wet bepaalde voorwaarden,
aan de verzekeringsplichtigen, hun we-
duwe of hun weezen verleend.

Nochtans, de krachtens deze wet ge-
vestigde renten, alsmede de ouderdoms-
en weduwetoelagen ten laste van het
Toelagefonds worden, wat het vast-
stellen betreft van het bedrag van den
rentetoeslag of van de kostelooze ouder-
domstoelage, ten volle buiten rekening
gesteld.

Arr. 68.

De volmachten, quitantién, getuig-
schriften en andere stukken betreffende
de uitvoering dezer wet, worden koste-
loos uitgereikt en van zegel-,griffie- en
registratierecht vrijgesteld.

De in uitvoering dezer wet verrichtte
stortingen zijn vrijgesteld van de jaar-
lijksche abonnementstaxe, vastgesteld
bij artikel 30 der wet dd. 30 Augustus
1913, gewijzigd bij die dd.. 2 Januari
1926.
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sition ou de la construction d’une maison
3 I'usage personnel de Pintéressé et dans
les conditions & fixer par arrété royal.
Toute convention contraire est nulle de
plein droit.

ART. 60.

Sauf ce qui est décidé a Particle 50
de la loi générale, en ce qui concerne
les rentes, majorations et allocations
acquises en vertu de cette loi, les rentes
et les allocations, accordées en vertu de
la présente loi, ne peuvent étre saisies
et ne sont cessibles que jusqu’a concur-
rence d’un cinquiéme pour dette envers
le Trésor public et d’un tiers pour les
causes énoncées aux articles 203, 205
et 214 du Code civil.

ART. 67.

Les majorations ou allocations prévues
aux articles 15, 18, 19, 22 et 23 de la loi
générale sont allouées aux assujettis, a
Teur veuve et & leurs orphelins dans les
conditions fixées par la dite loi.

Toutefois, les rentes constituées en
vertu de la présente loi, ainsi que les
allocations de vieillesse et de veuve a
charge du Fonds d’allocations sont im-
munisées pour la totalité pour la fixation
du montant de la majoration de rente
ou de Yallocation gratuite de vieillesse.

ART. 68.

Les procurations, quittances, certi-
ficats et autres piéces relatifs a I'exécu-
tion de la présente loi, sont délivrés gra-
tuitement et dispensés du droit de timbre,
de greffe et d’enregistrement.

Les versements effectués en exécution
de la présente loi, sont exempts de la
taxe d’abonnement établie par larticle30
de la loi du 30 aont 1913 modifiée par
celle du 2 janvier 1926.
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met het 0og op het koopen of het bouwen
van een woning tot eigen gebruik van
de(n) belanghebbende en onder de voor-
waarden hij Koninklijk besluit te bepa-
len. Elke tegenstrijdige overeenkomst 18
van rechtswege nietig.

ART. 66.

Behoudens hetgeen in artikel 50 der
algemeene wet is beslist, wat de inge-
volge die wet verworven renten, bij-
slagen en toelagen betreft. zijn de krach-
tens deze wet verleende renten en toe-
lagen voor overdracht noch voor heslag
vatbaar, tenzij ten beloope van één
vijide wegens schulden aan de Schatkist
en van één derde, om redenen in de arti-
kelen 203, 205 en 214 van het Burgerlijk

Wetboek opgegeven.
Arr. 67.

De bijslagen of toelagen, voorzien
bij de artikelen 15, 18, 19, 22 en 23 van
de algemeene wet, worden, onder de
bij bedoelde wet bepaalde voorwaarden,
aan de verzekeringsplichtigen, hun we-
duwe of hun weezen verleend.

Nochtans, de krachtens deze wet
gevestigde renten alsmede de ouderdoms-
en weduwetoelagen ten laste van het
Toelagenfonds worden, wat het vast-
stellen betreft van het bedrag van den
rentetoeslag of van de kostelooze ouder-
domstoelage, ten volle buiten rekening

gesteld.
ART. 68.

De volmachten, quitantién, getuig-
schriften en andere stukken betreffende
de uitvoering dezer wet, worden koste-
loos uitgereikt en van zegel-, griffie- en
registratierecht vrij gesteld.

De in uitvoering dezer wet verrichtte
stortingen zijn vrijgesteld van de jaar-
lijksche abonnementstaxe, vastgesteld
hij artikel 30 der wet van 30 Augustus
1913, gewijzigd bij die van 2 Januari
1926.
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Les dispositions de 'article 50 de la
loi du 30 aodt 1913 remplacé par I’ar-
ticle & de la loi du 11 novembre 1919 ne
sont pas applicables aux rentes et capi-
taux constitués en exécution de la pré-
sente loi.

ART. 69.

S’il a été constitué, au profit du méme
assuré ou de ses ayants-droit, des rentes
auprés de différents organismes d’assu-
rance, le paiement de celles-ci se fait
dans les conditions & fixer par arrété
royal.

Arr. 70.

Les mesures d’exécution de la présente
loi seront réglées par arrété royal.

Arr. 71.

La présente loi sera applicable six
mois aprés la publication des arrétés
d’exécution. Ces arrétés seront pris dans
le délai d’un an & partir de le publication
de la loi. '

De bepalingen van artikel 50 der wet
dd. 30 Augustus 1913, vervangen door
artikel 4 der wet dd. 11 November 1919,
zijn niet toepasselijk op de in uitvoering
delzer wet gevestigde renten en kapi-
talen. '

ARrT. 69.

Indien er ten behoeve van eenzelfde(n)
verzekerde of van: zijn (haar) recht-
hebbenden, renten gevestigd zijn bij
verscheidene verzekeringsinrichtingen,
dan wordt de betaling gedaan onder de
bij Koninklijk besluit vast te stellen
voorwaarden. '

Arrt. 70.

De uitvoeringsmaatregelen betreffend
deze wet, worden bij Koninklijk besluit
geregeld.

Arr. 71.

Deze wet wordt van kracht zes maand
na de uitgifte van de uitvoeringsbe-
sluiten. Die besluiten worden gegeven
binnen een tijdsbestek van één jaar, te
rekenen vanaf de afkondiging van de
wet.
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Les dispositions de Particle 50 de la
loi du 30 aott 1913 remplacé par l'ar-
ticle 4 de la loi du 11 novembre 1919 ne
sont pas applicables aux rentes et capi-
taux constitués en exécution de la pré-
sente loi.

ArT. 69.

il a été constitué, au profit du méme
assuré ou de ses ayants droit, des rentes
auprés de différents organismes d’assu-
rance, le paiement de celles-ci se fait
dans les conditions & fixer par arrété
royal.

Arrt. 70.

Les mesures d’exécution de la présente
loi, spécialement en ce qui concerne les
articles 5, 8,9, 10, 11 et 30, seront réglées
par arrété royal.

ArT. 74.

La présente loi sera applicable six
mois aprés la publication des arrétés
d’exécution. Ces arrétés seront pris dans
le délai d’up an a partir de la publication
de la loi.

[N® 160,

De bepalingen van artikel 50 der wet
van 30 Augustus 1913, vervangen door
artikel 4 der wet van 11 November 1919,
zijn niet toepasselijk op de in uitvoering
d:lzer wet gevestigde renten en kapi-
talen.

Arrt. 69.

Indien er ten behoeve van eenzelfde(n)
verzekerde of van zijn (haar) recht-
hebbenden, renten gevestigd zijn bij
verscheidene verzekeringsinrichtingen,
dan wordt de betaling gedaan onder de
bij Koninklijk besluit vast te stellen
voorwaarden.

Arrt. 70.

De uitvoeringsmaatregelen voor deze
wet, vooral wat beireft de artikelen 5,
8, 9, 10, 11 en 30, worden bij Koninklijk
besluit geregeld.

Arr. 71.

Deze wet wordt van kracht zes maand
na de bekendmaking van de uitvoerings-
besluiten. Die besluiten worden gegeven
binnen een tijdsbestek van één jaar, te
rekenen vanaf de afkondiging van de
wet.



ANNEXE AU N° 160.

SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1928-1929

Rapport de la Commission de [Industrie, du Travail et de la Prévoyance sociale
sur le Projet de Loi portant revision de la loi du 10 mars 1925, relative &
Passurance en vue de la vieillesse et du décés prématuré des employés.

NOTE DE LA MINORITE

« Sous reserve de l'agréation de ces
amendements, la majorité de la Com-
mission invite le Sénat a discuter le
projet au cours de cette session et d’en
adopter le texte », ainsi s’exprime
I’honorable M. Henricot. Nous déga-
geons notre responsabilité vis-a-vis des
employés en signalant que si le Sénat
ne parvient pas a voter la revision de
la loi au cours de cette session, c’est
notamment a cause des semaines qui
ont été perdues pour permetire au
groupe de la 1majorité de trouver un
texte nouveaun pour article 30 relatif a
la réassurance. Nous supposons, d’autre
part, que la majorité de la Commission,
ne veut pas dire par la qu’elle invite le
groupe socialiste du Sénat a ne pas
prendre le temps nécessaire pour déve-
lopper clairement son point de vue au
cours des séances publiques et pour
défendre des amendements ayant pour
but de sauvegarder les intéréts des
assurés sous menace d’étre accusé de
vouloir empécher larevision de la loi.

Le= orateurs socialistes seront aussi
brefs que possible, mais ils devront
cepend.nt disposer du temps nécessaire
pour justifier les amendements qui
seront déposés en vue de faire modifier
des dispusitions essentielles de la loi.

La minorité s’intéressera notamment
aux articles suivants :

ART. 6.

Nous demandons que le montant des
versements patronaux et ouvriers, en
vue de la constitution des rentes, soit
tixé 4 8 p. ¢. de la rémunération. Depuis
le 1 janvier 1926, tous les versements
ont servi a la constitution des rentes.
Il est trop tard pour diminuer I'impor-
tance de ces versements el l’annonce
que les patrons en reviendront a un
versement de 5 p.c. enl’an 2000, ne peut
pas satisfaire les employés. Ceux qui
ont encouragé, au lendemain des elec-
tions de 1925, la campagne contre la
solidarité des employés en faveur de
leurs vieux collégues n’ont qu’a s’en
prendre & eux-mémes des conséquences
de cette campagne.

S'il y a lieu a création d'un Fonds
d’allocations, la charge doit peser sur le
monde patronal belge qui aurait du, en
temps utile, songer & garantir la vieil-
lesse des employes. On fait pour eux
une loi spéciale parce que 'on considere
qu'ils constituent une catégorie sociale
dont les besoins sont plus considérables
que ceux des ouvriers; dés lors, il faat
que les rentes se constituent le plus
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rapidement possible et les versements
de 8 p. ¢.sont nécessaires. D’ailleurs, si
un supplément patronal pour un Fonds
d’allocations est nécessaire, ce n’est pas
cette charge qui pésera sur le prix de
revient. Pour I'ensemble du pays, la
production industrielle et la vente com-
merciale se chiffre par des milliards, il
v a en tout et pour tout 220,000 em-
ployés.
_ Arr. 7.

Llindex continue son ascension. Les
versements devraient étre dus jusqu’a
concurrence de 24,000 francs. Le Parle-
ment vient de décider qu’il y a lieu
d’appliquer la loi surle contrat d’emploi
aux employés gagnant jusque 24,000 fr.
par an, ce qui signifie que cette somme
représente une rémunération normale
pour le plus grand nombre des employeés
d’age moyen. D’autre part, en matiére
de réparation d’accidents du travail, le
Ministre compétent vient de se rallier
au taux de 24,000 francs. Dans peu de
temps, 24,000 francs-papier représen-
teront & peine un traitement de
2,400 francs-or.

Art. 13.

Il y a lieu de profiter de l'occasion
qui se présente pour adopter un prin-
cipe quil suffira d’appliquer par la
suite & occasion de la revision de la
loi des pensions des mineurs et de la loi
générale des pensions. La contribution
de ’Etat doit” étre péréquatée puisque
le chiffre de I'index a considérablement
monté et qu’il n’a pas atteint le terme
de son ascension. Il convient de former
suffisamment vite des rentes de quelque
importance. Pour ces raisons la contri-
bution de I'Etat devrait étre portée a :

9 francs par franc verse au compte
des assurés nés de 1865 a 1869;

1.5 fr. par franc versé au compte des
assures nes de 1870 a 1875;

1.2 fr. par franc versé au compte des -

assurés nés de 1876 4 1881
1 franc par franc versé au compte des
assures nes apres 1881. :

D’autre part, la contribution de I'Etat
ne devrait cesser que quand il aura été
constitué¢, au moyen de celle-ci, des
rentes plus élevées que celles prévues
par l’article 8 de la loi du 10 décem-
bre 1924. Nous demandons la péré-
quation

Art. 15.

Nous proposons de dire : « Sont.
chargés de réaliser les assurances pre-
vues par la présente loi:

« 1° La Caisse nationale des pensions.
pour employés;

» 9 Les caisses d’entreprise existant
avant le 10 mars 1925. »

En matiére d’assurances, on nous a.
toujours vanté les vertus de la loi des
grands nombres et jusqu’a preésent,
aucun argument en iaveur de la disper-
sion quand il s’agit de I'assurance pen-
sion et survie des employés n’a fait
impression sur nous.

On ne réduit pas les frais d’adminis-
tration quand an multiplie les caisses,
le bon sens l'indique. Si, d’autre part,
les employeurs sont disposés a payer
Padministration des petites caisses
qu’ils songent a créer — si tardivement
— on réduira tout aussi bien les frais
d’administration d’un organisme assu-
reur national en réclamant aux dits.
employeurs un supplément pour I'admi-
nistration nationale. L’administration
de la Caisse nationale des employés
sera surveillee avec autant de minutie
que n’importe quelle caisse d’usine,
puisque le patronat belge y aura une
représentation importante, cgale a celle
des employés. Qui oserait affirmer que
les patrons belges désigneraient expres-

| «ément de mauvais administrateurs du

moment quil s’agirait d’un organisme

| paritaire national? Si on prétend qu’il

taut maintenir les caisses d’entreprises
parce qu’clles sont un moyen de colla-
boration entre employeurs et employés,
pourquoi ne pas réaliser cette collabo-
ration et cette vonfiance sur le champ
national.
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Ceux qui ont prétendu qu'un erga-
nisme national ayant a faire des place-
ments massifs watteint pas un taux
d’intérét suffisant, ont recu de M. Van
Billoen, directeur de la Caisse générale
d’Epargne et de Retraite, une réponse
péremptoire. Que Pargent s0it encaissé
par cent organismes assureurs, chaque
fin de mois ou par un seul organisme,
n’est-ce pas la méme masse d’argent qui
doit étre placee? ‘

Quant aux placements dans les
affaires du patron, par Padministration
de la petite caisse d’entreprise, qui ne
voit pas que les arrétés royaux (’agrea-
tion, si on admet la multiplicité des
caisses, empécheront tout placement
qui pourrait étre considéré a premieére
vue comme étant avantageux mais
constituerait, en fin de compte, an pla-
cement aventureus. D’autre part, les
arrétés royaux en guestion fixeront cer-
taines régles quantaux placements. {Ine
sera pas possible, n’est-ce pas, alors que
la Caisse de Retraite ou la Caisse natio-
nale des employés seront obligées, so-
cialement et nationalement, de placer
une partie de leurs ressources en Fonds
publics et envaleurs: rendement social,
de laisser aux autres organismes le
droit de se soustraire 3 setnblables obli-
gations. Au surplus, ces caisses auto-
nomes sont-elles tellement nombreuses?
Les renseignements fournis par le Mi-
nistére (24 janvier 1929, Questions par-
lemeutaires) permettent de dive qu’il
0’y a guére que 40 caisses autonomes
gérant leurs fonds et, pour tout au plus,
12,000 employés. Le méme tableau
permet d’affimer que les autres caisses,
dites autonomes, comptent 20,000 a
25,000 assures par Uentremise des com-
pagnies d’assurance.

Quelle prétention, de la part des
compagnies d’assurances, quand elles
justitient leur droit a tirer profit d’une
loi sociale parce qu’elles disposent de
quelque vingt mille polices-penxion.
Comment ! PEtat et 1a grande majorité
des employeurs, malgre les appels so-
cialistes depuis un demi-si¢cle, n'ont

pas fait leur devoir vis-a-vis des em-

[N° 160.]

ployés belges et cela suffirait pour que
des sociétés commerciales soient auto-
risées 4 réaliser des profits nouveaux !

On n’a pas osé proposer l'agréation
des compagnies d’assurances en ma-
tiere de pension de mineurs et de pen-
sion pour les travailleurs assujettis a la
loi générale. Or, demain, la revision
de la loi générale va se fuire et elle se
fera conformément a la formule rente
que nous adoptons pour les employés et
leurs veuves. Si le Sénat adopte 'agrea-
tion des compagnies d’assurances a
propos de la loi des employes, ces
meémes compagnies prétendront de-
main, étre admises comme organismes
assureurs pour les travailleurs soumis a
Ja loi générale. Nous ne prétendons pas
nous préter a cette manoeuvre.

Nous acceptons le maintien des an-
ciennes caisses autonomes, les vraies et
les fausses, «’est-d-dire celles qui trans-
mettent purement et simplement leurs
cotisations aux compagniesd’assurances
parce que Ja campagne qui a été menée,
a profondément convaincu la plupart
des assureés quils seraient 1ésés si on
supprimait les institutions ayant com-
mencé & fonctionner avant le vote de la
loi du 10 mars 1925.

Nous insistons encore cependant sur
le fait, que les employés qui sont venus
devant la commission d’enquéte deman-
der que 1'on maintienne leurs caisses
autonomes, 1’ont presque jamais parlé
des compagnies d’assurances. Nous
n’admettons pas comme exacte l'affir-
mation de U'honorable rapporteur écri-
vant que ces employés « tenaient a pou-
voir maintenir le régime établi qui leur
donnait entiérementsatistaction ». Nous
avons constaté au contraire que l'em-
ployé d’une cuaisse d’entreprise, quand
on le questionnait, faisait en général la
réponse suivante : « La loi doit main-
tenir Pexistence de notre caisse auto-
nome parce (jlie nous avons des avan-
tages acquis. fien entendu la loi dira
que Vadministration se fera par un
comité paritaire et que la caisse fonc-
tionnera sous le contréle du Gouverne-
ment. »
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A la Commission parlementaire d’en-
quéte, lors de la discussiou relative aux
organismes d’assurance, les représen-
tants des employés ont émis cette opi-
nion que la Caisse Générale d’Epargne
et de Retraite pouvait parfaitement étre
chargée de réaliser ’assurance visée par
la loi, mais a condition qu’un conseil
d’administration composé d’employes
et de patrons puisse donner son avis sur
la gestion des fonds destines a la con-
stitution de la pension des employés et
de la rente de survie; a condition aussi
qu’il soit tenu une comptabilité spéciale
des vpérations intéressant P’application
de la loi et que soient revus les pour-
centages d’intérét et les chargements
pour irais généraux.

Les délégués de la Caisse Générale
d’Epargne et de Retraite ont déclaré
alors — et cette déclaration a été renou-
velée 4 la Commission du Sénat —
qu’ils n’acceptaient pas de gestion
séparée, ni conseil d’administration
spécial.

A titre transactionnel, le groupe
socialiste accepterait la formule sui-
vante : les organismes assureurs sont
« La Caisse générale de Retraite et les
Caisses d’entreprises existant avant le
10 mars 1925. Les employés et les
employeurs seront représentés au Con-
seil d’administration de la Caisse de
Retraite. »

Tout homme de bon sens dira qu’il
est illogique — et ridicule — de dresser
en face 'un de I'autre deux organismes
nationaux d’assurance poursuivant un
but absolument identique.

Admettre la Caisse de Retraite comme
seul organisme national assureur a coté
des anciennes caisses d’entreprises exis-
tant avant la loi du 10 mars 1925 parai-
trait vraisemblablement, en ce moment,
trés acceptable aux employés, puisqu’il
apparait comme certain — «i la démo-
cratie renforce ses positions dans le
Parlement qui sera élu le 26 mai —
qu'une revision de la loi générale des
pensions aura lieu trés rapidement. Or,
cette revision se fera sur la base de la loi

des employés, c’est-a-dire que la rente
de vieillesse sera constituée totalement
sur la téte de assuré, avec rente de
survie garantie a sa veuve. Ainsi, la
Caisse de Retraite se trouvera devant
un seul systtme de constitution des
rentes. Qui ne voit que quand la Caisse
de Retraite aura a gérer les capitaux
considérables appartenant a plus de
deux millions de salariés et d’appointés,
elle devra transformer son conseil d’ad-
ministration de fagon a y introduire une
forte représentation de ceux qui lui four-
nissent les cotisations, c’est-a-dire les
employeurs, les employés et les salariés.

Art. 20.

Nos propositions ne valent que si on
maintient intégralement le systeme de
I’assurance dispersée prévu par la majo-
rité de la Commission du Sénat.

Le Consell d’administration de la
Caisse nationale des pensions pour
employés doit pouvoir désigner le direc-
teur de l’institution, comme dans une
société qui entend travailler commer-
cialement avec toute la souplesse dési-
rable. On justifie la nomination par le
Roi en se basant sur le fait que I'Etat
accorde sa garantie. Ce n’est pas une
raison suffisante. La majorité de la
Commission sénatoriale a proposé la
garantie de I’Etat quand, ayant rendu
Particle 30 sans valeur véritable, elle a
eu peur des conséquences du sabotage
qu’elle organisait.

Art. 19.

L’importance minimum des place-
ments sociaux devrait étre fixée. Ce
minimum s’appliquerait aux autres
organismes d’assurances. Sinon, la
Caisse nationale sera moralement obli-
gée de faire des placements sociaux, a
revenu parfois moins important que
pour les autres placements. Kt les orga-
nismes concurrents s’abstiendraient.

ArT. 21.

Cette affiliation d’office, a la Caisse
nationale des pensions pour employés,
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de tous les employés qui ne sont pas
affiliés & 'un des autres organismes
assureurs prévus pour exécution de la
présente loi constitue une cynique plai-
santerie. Bien avant le 1* janvier 1931,
le plus grand nombre des patrons, a
Vinvitation du Comité central Indus-
triel, auront amené leurs employés a
se prononcer pour laffiliation a un
organisme autre que la Caisse natio-
nale. Les employeurs batailleront con-
tre la Caisse nationale parce que, pré-
cisément, elle a été proposée par les
syndicats d’employés chrétiens, socia-
listes et indépendants.

ArT. 23.

Si P’on maintient la dispersion de
I’assurance, nous proposerons, nous
inspirant de tous les enseignements
des actuaires :

Que les nouvelles caisses autonomes
soient tenues d’assurer au moins
1,000 employés ;

Que les caisses communes soient
tenues d'assurer au moins 10,000 em-
ployés ;

Que les compagnies d’assurances
soient tenues d’assurer au moins
15,000 employés.

Au sujet de ces dernieres, qu’on ne
dise pas que nous voulons empécher la
concuirence entre compagnies d’assu-
rances. Le monopole existe dés mainte-
nant : trois compagnies sont en posses-
sion de la presque totalité des 20 ou
25,000 contrats passés avant le vote de
de la loi du 10 mars 1925.

Art. 30.

Nous demandons le maintien de P’ar-
ticle 30 tel qu’il a été rédigé par le
Gouvernement.

Le projet gouvernemental est une
transaction. Au Comité central in-
dustriel, a 'opinion conservatrice, aux
compagnies commerciales, on donne
satisfaction en organisant I'assurance
dispersée. Aux trois syndicats représen-
tant les employés ayant renonce a l’in-
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dividualisme qui cause leur insécurité
économique et sociale, on essaye de
donner une suffisante satisfaction en
créant la Caisse nationale des pensions.

Comme le Gouvernement sait perti-
nemment bien que Passaut contre la
Caisse nationale sera terrible, il veut
lui assurer l’existence, tout de suite,
grace a la réassurance de tous les
contrats pour un tiers. Dés lors, aprés
une premiére période quinquennale, la
preuve sera faite de sa viabilité et de sa
prospérité et la confiance viendra, an
détriment de ceux qui ne voient dans
cette loi sociale qu’une question de
profit ou la réalisation de leur point de
vue réactionnaire : empécher, par tout
movens, que les employés en viennent
a se rendre compte de leur force par
leur groupement sur le champ national.

C’est parce que les adversuires de la
Caisse nationale comprennent parfaite-
ment cela qu'on a déclanché la cam-
pagne contre la réassurance.

Nous n’entendons pas entreprendre
iciune discussion technique. Nous nous
bornerons a quelques remarques :

Ce sont les deux hommes prétendant
parler au nom du Syndicat des non-
syndiqués qui ont entrepris cette cam-
pagne. Or, membres de la Commission
spéciale, ils ont chaleureusement ap-
prouvé un avant-projet qui leur fut
communiqué, avant-projet prévoyant la
réassurance pour un tiers, a I’exception
des caisses autonomes. Quand le projet
définitif fut connu et que ces Messieurs
constatérent que la réassurance était
aussi imposée — c’est logique — anx
caisses autonomes, ils changérent d’avis
et ils accumuiérent, dans tous les jour-
naux conservateurs, les critiques contre
la réas-urance. :

Qu’est-ce que cela signifie? C’estque,
selon que I'on veut blanc ou nuir, on
peut se servir d’'une méme science
actuarielle pour justifier le blanc ou le
noir.

Notre bon sens se révolte quand, en
matiére (e pensions et rentes de veunves,
on vient nous dire que le grand nombre
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n’a aucune importance. Il n’y a pas
bien longtemps que la Commmission
temporaire des Assurances sociales a
terminé ses travaux. La, on nous a
répeté a satiété : « Prenez garde, vous
ne pouvez pas perdre de vue la loi des
grands nombres. Si vous voulez assurer
la sécurité en matiére de rentes aux
invalides, vous devez former une seule
caisse pour les deux millions d’assurés
prévus. Si nous, actuaires, devons faire
une concession a ceux qui demandent
la création de plusieurs caisses na-
tionales, nous vous conseillons une
réassurance de 50 p. c. pour les caisses
comptant au moins 150,000 assurés. Et
si on veut admettre des caisses ayant
moins d’assurés, il fandra aller jusqu’a
une reassurance de 90 p. c. pour un
organisme de 50,000 membres ! »

Supposons, maintenant, qu’il n’y
ait aucun argument technique en faveur
- de la reassurance. Est-ce que, tout de
meme, 'idée d’un organisme national
groupant tout le monde employé ne
doit pas étre considérée avec bien-
veillince? Elle est commune aux trois
associations syndicales nationales du
pays. Certes, elles ne groupent pas la
majorité des travailleurs des bureaux.
Mais — nous reproduisons ici 'avis
d’un membr: de la majorité — n’ont-iis
pas droit a une sympathie effective, ces
hommes qui, a travers des diflicultés
combien plus grandes que celles ren-
contrces par les ouvriers, sont parvenus,
quand méme, A se grouper pour étudier
et délendre leurs intéréts économiques,
sociaux et moraux? Or, la réassurance
pour un tiers de la valeur des contrats,
c’e~t la sécurité assurée i cette Caisse
nationale qu’on veat leur donner,

Mais celui-la méme qui a si bien
plaidé en faveur des syvndicats d’em-
ployés, a proposé, malheureusement,
pour une misérable raison politique,
d’introduire un nouvel article 30 qui
maintient le mot réassurance, mais
permet aux organismes assureurs de ne
pas la pratiquer. « Ces établissements
d’z}SSlll'ance calsses  autonomes,
calsses communes, compagnies d’assu-

‘rances — sontdispensés de se réassurer

il est déposé, a la Caisse des dépots
et comsignations, un cautionnement
suffisant pour assurer éventuellement
la bonne fin de leurs opérations ».
L’empressement de certains membres
de la majorité 4 se renseigner d propos
de 'importance de ce dépot et de son
amortissement prouve a suffisance que
I’on est bien décidé a conseiller le dépdt
pour échapper a la réassurance, a cette
réassurance qui assurerait le succes de
la Caisse nationale.

ART. 41 ET SUIVANTS.

Nous proposons de dire que ’employé
qui a été appointé pendant 35 ans, ou
salarié et appointé pendant 35 ans, a
droit & une majoration gratuite. Elle
serait de 3,000 francs si 'employé a
charge d’épouse et de 1,800 francs s’il
est seul. Nous faisons remarquer qu’ac-
tucllement un vieillard agé de 65 ans et
son épouse ¢étant également en dge de
pension recoivent, s’ils n’ont pas cer-
taines ressources, des majorations et
des compléments formant un total de
2,700 francs. En cette matiére, comme
en toutes autres, il y a lieu & péréqua-
tion. Nous proposons 3,000 francs au
lieu de 2,700 francs. Les enquétes sur
les ressources des vieillards seraient
donc supprimées, ces enquétes-dont on
dit tant de mal et & juste raison. Le
Département ministériel a produit,
devant la Commission du Sénat, des
chilfres qui indiquent qu'il suffirait de
quelques millions pour assurer a tous
les employés, ceux qui ont déja 65 ans
et ceux qui prendront leur retraite
demain, ce minimum de 3,000 francs ou
de 1,800 francs selon I’état civil. Natu-
rellement, les employés qui solliciteront
leur mise a la pension avant 65 ans,
auront droit & cette majoration multi-
pliée par le coefficient de réduction.

Et il faudrait bien peu en plus pour
assurer un minimurh décentaux veuves.

Si on adopte notre point de vue, en
maintenant une contribution des pa-
trons pour suppléments divers, on fera,
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enfin, aux employés privés, un sort qui
ne sera pas comparable i celui des em-
ployés et fonctionnaires protéges par
PEtat, mais qui sera tout de méme une
légitime réparation si on considére
comment on les traitait par le passé.
Que notre formule ne soit pas accep-
tée, nous demanderons alors de mettre
a charge des employeurs toute ’alimen-
tation du Fonds des allocations, car il
n’est pas possible de demander aux
employés de payer un supplément au-
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dessus de 3 p. c. Demain, ils devront
payer environ 2 p. c. pour l'assurance
maladie-invalidité-maternité. Cela fera
un total de 5 p c. Pour la plus grande
majorité des employés belges — dont
on n’oserait pas essayer de fixer l'état
de leur rémunération quand Iindex
national est a 860 — c’est 1a la cotisa-
tion maximum qui peut leur étre récla-
mée pour l’ensemble des assurances
sociales.

A. JAUNIAUX.



