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SENAT DE BELGIQUE

SEANCE DU 25 AVRIL 1929

Rapport de la Commission de I'Industrie, du Travail et de la Prévoyance sociale,
chargée de I'examen du Projet de Loi modifiant les articles 12, 29 et 31 de la
loi du 7 aoGt 1922 relative au contrat d’emploi.

(Voir les n*” 135, 177, 207 et 217 (session de 1928-1929) et les Annales parle-
mentaires de la Chambre des Représentants (séances des 18, 24 et 25 avril

1929); le n° 162 du Sénat .

Présents MM. Huskrr, président

; DemouriN, EvLensosch, HENRICOT,

JAUNIAUX, MOYERSOEN, RUTTEN, VAN BELLE, VaN CoiLnig, et MERTENs,

rapporteur.
MADAME, MESSIEURS,

Le projet de loi que la Chambre vient.
d’adopter par 135 voix contre 1, répond
a une réelle nécessité.

En effet, au moment ou la lo1 du
7 aout 1922 fut élaborée et votée, I'index-
number atteignant le taux de 377, les
Chambres ont estimé que les contrats
d’emploi dans lesquels la rémunération
convenue est supérieure & 12,000 franes
nav an, ne devraient pas #tre soumis aux
dispositions de la loi.

Depuis lors, le cot de la vie a aug-
ment¢ constamment, a tel point que
I'index, pour le royaume, est monté au
taux de 862 au 15 mars 1929. Conse-
quemment, les traitements ont égale-
ment subi des hausses de sorte qu'un
grand nombre d’employés se trouvent
dans I'impossibilit¢ de recourir aux Con-
seils de prud’hommes. Cela crée des
situations injustifiées, et il convient d’y
metire fin au plus tot.

Au surplus, la loi sur les Conseils de
prud’hommes contient déja le chiffre
24,000. En outre, ce wméme chiffre se
retrouve et dans le projet de loi relatif
a la pension des employés, et dans le
projet de loi portant revision de la légis-
Jation sur la réparation des dommages
résultani des accidents de travail.

Il convient donc de mettre la loi,
faisant L'objet de notre préoccupation,

en concordance avec les autres lois ana-
logues.

Au cours de la discussion ala Chambre,
cette derniére a également admis la
nécessité d’apporter certaines modifi-
cations aux articles 12 et 31 de la méme
loi sur le contrat d’emploi, congues de
la facon suivante :

1. Remplacer les alinéas 5 & 7 de
Particle 12 par le texte ci-apres :

A. — S’il s’agit d’un congé donné par
le patron, le délai du préavis est de :

10 Trente jours francs si les rémuné-
rations ne dépassent pas 500 francs par
mois ;

20 Quatre-vingl-dix jours francs si elles
dépassent 500 francs par mois.

2. A Particle 31 in fine, remplacer le
chiffre 6,000 par 12,000 francs.

Votre Commission s’est raliée aux
considérations développées & la Cham-
bre par I’auteur du projet, le rapporteur
de la Commission centrale, ainsi que par
les membres de la Chambre des Repré-
sentants lors de la discussion et du pro-
jet de loi et des amendements présentés ;
elle a décidé, a 'unanimité, de vous
proposer 'adoption pure et simple du
projet de loi, tel qu’il nous vient de la
Chambre des Représentants.

Le Rapporteur,
Corn. MERTENS.

Le Président,
A. HUBERT.
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BELGISCHE SENAAT

VERGADERING VAN 25 APRIL 1929

Verslag uit naam der Commissie voor Nijverheid, Arbeid en Sociale Voorzorg, belast
met het onderzoek van het Wetsontwerp tot wijziging van de artikelen 12,
29 en 31 der wet van 7 Augustus 1922 betreffende de arbeidsovereenkomst voor
bedienden.
(Zie de n™ 135, 177, 207 en 247 (zilling 1998-1929) en de Handelingen van de
Kamer der Volksverteyenwoordigers, vergaderingen van 18, 24 en 25 April 1929;
n' 162 van den Senaat.)

Aanwezig : de heeren HuBERT, voorzitter; DemMouLiN, EyvLexBoscH, HENRIOT,
Jauniaux, MovERrsoEN, Rurten, VAN BELLE, VAN COILLIE en Corn. MERTENS,
verslaggever.

MEVROUW, MIJNE HEEREN, ming worden gebracht met de overige
gelijkaardige wetten.

Tijdens de behandeling in de Kamer
N 1 st beantwoord heeft deze laatste de noodzakelijkheid
egen 1 stem beantwoordt aan eene |ingegzien de artikelen 14 en 31 der wet

wezenlijke behoefte. op het dienstverband als volgt te wij-
Immers toen de wet van 7 Augustus | zigen : )

1922 werd opgemaakt en goedgekeurd
bereikte het indexcijfer 377, en de
Kamers hebben alsdan geoordeeld dat
het dienstverband, waarin de overeen-
gekomen bezoldiging meer dan12,000{r. B >
per jaar bedroeg, niet moest onder- opzeggingstermijn : o
worpen worden aan de bepalingen dezer 1° Dertig wolle dagen, indien de
wet. bezoldigingen niet 500 frank per maand
Sedertdien isde levensduurte gestadig overschrijden ; o N
gestegen zoodat het indexcijfer op 2° Negentig volle dagen, U}fileﬂ 1)
15 Maart 1929 voor het Rijk 862 500 frank per maand overschrijden.
bereikte. Derhalve werden de wedden | 2. In artikel 31 in fine, het cijler
eveneens verhoogd, zoodat een groot 6,000 te vervangen door '—’ng00 frank.
aantal bedienden thans in de onmoge- Uwe _Qommlssue hf}eft zich aange-
lijkheid verkeeren zich tot de werk- | sloten bij de overwegingen ter Kamer
rechtersraden te wenden. Zulks geeft uiteengezet door de indiener van he;t
aanleiding tot onrechtvaardige toestan- voorstel, door f_ien ve‘rslaggever uit
den waaraan ten spoedigste een einde , Naam van de Middenafdeeling alsook
dient gesteld. door de leden der Kamer die het woord
Trouwens het bedrag van 24,000 fr. | hebben genomen bij de behandeling
komt reeds voor in de wet op de werk- | van het wetsontwerp en vab de amen-
rechtersraden. Bovendien vinden wij | dementen. o
hetzelfde cijfer terug én in het wetsont- | Eensgesind heeft zij besloten U de
werp op het bediendenpensioen ¢n in cenvoudige goedkeuring van het wets-
het wetsontwerp tot herziening der ontwerp voor te stellen zooals het van
wetgeving op het herstel der schade | de Kamer 13 gekomen.
voortspruitende uit arbeidsongevallen. | De Verslaggever, De Voorzitter,

Deze wet moet dus in overeenstem- ! CORN. MERTENS. A. HUBERT.

Dit wetsontwerp, dat in de Kamer
werd yoedgekeurd met 135 stemmen

I. De alineas 5 tot 7 van artikel 12
door volgenden tekst te vervangen :

A. — Wordt de opzegging gedaan
door den werkgever, dan bedraagt de




