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BELGISCHE SENAAT

VERGADERING VAN 27 MAART 1930

Voorstel van organieke wet op het technisch onderwijs hebbende voor doel :

1° De inricating en de regeling van het bestaande technisch onderwijs ;

2° De verplichte bijwoning van technische, theoretische en praktische volmakings-
cursussen voor al de jongens en meisjes van ten minste 14 jaar en bij de nijverheid

of den handel tewerkgesteld;

3° De verplichte bijwoning van cursussen voor beroepsvolmaking voor jongelieden

bij den landbouw tewerkgesteld;

4’ De verplichte huishoudelijke opleiding voor al de jonge meisjes boven 14 jaar.

TOELICHTING.

MEVROUW, MIJNE HEEREN,

Het vraagstuk van de herinrichting
van het technisch onderwijs wordt on-
vermijdelijk van jaar tot jaar voor de
openbare meening gesteld als essentieel
voor de toekomst van het land ep van
jaar tot jaar wordi ziine oplossing
uitgesteld.

Op talrijke congressen werd he' bestu-
deerd. Het komt voor ¢p het programma
van al de partijen. Het is een bestand-
deel van de verklaringen van elk nieuw
kabinet. Uit ingestelde onderzoeken
blijki het belang, ja de ernst van het
vraagstuk., In de nijverheidskringen

hebben patroens en arbeiders, elk
volegens zijn  strekking, getracht het

vraagstuk te stellen en op te lossen.
Van haren kant zorgtl de pers onverpoosd
vour belangstelling vanwege de openbare
meening. En toch laat deze lang ver-
beide hervorming maar steeds op zich
wachten. De huidige Regee'ing heeft
lo! nog toe geen ontwerp bij het Parle-
ment aanhangig gemaakt. De redenen

die gisteren pleitten voor een elgemeene
herinrichting van ons technisch onder-
wijs en voor zijne uitbreiding worden
met den dag meer gebiedend, naarmate
de mededinging op de wereldmarkt
scherper wordt. Het kwam ons voor
dat dergelijke wantoestand niet langer
duren mocht en wij namen dus het
mitiatief bijgaand voorstel in te dienen.

En eerst en vcoral, vanwaar komt
het belang van het technisch onde -wijs
mn ons land ? Hee doet zich dat onder-
wijs voor het oogenblik vecr ? Hoe
werkt het en tot welke uitslagen is het
gekomen ? Is het voldoende aangepast
aan onze economische bedrijvigheid of
maken wij een crisis van het leerling-
schap door ? Zoo deze bestaat, wat zijn
daarvan de corzaken ? Onze inferiorit eit
bewezen zijnde, hoe moet zij weorden
verholpen ? Op deze verschillende vra-
gen gaan wij trachten ie antwocrden,
derwijze dat daaruit de elementen kun-
nen werden afgeleid tot vaststelling
van deorganieke keure van het technisch
onderwijs.
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Het is een gomeenplaats te beweren,
dat ons land voor alles van den uitvoer
moet leven, vermits het uit het buiten-
land de meeste grondstoffen invoert,
die door onze fabrieken verwerki worden
en die wij, na er onzen handenarbeid
te hebben aan besteed, weer uitvoeren.
Met deze producten, of liever met
onzen handenarbeid te verkoopen, sla-
gen wij erin te voorzien in het binnen-
landsch tekort aan wat noodig is voor
onzen nocddruft : en dit is slechts moge-
lijk mits wij erin slagen 70 tot 80 t. h.
van onze voornaamste industrie-pro-
ducten uit te voeren.

Men zal ons dus zeggen : voér den
oorlog reeds had Belgié een bestendig
tekort in zijne handelsbalans, en het
was niel minder rijk en welvarend.
Onze buitenlandsche handel was deze
laatste jaren zells bevredigend. De
Belgische arbeiders worden steeds op
prijs gesteld en gezocht en hel gaat
dus niet op, dat in die omstandigheden
de arbeiders vap dit land het noodig
beroepsonderwijs niet zouden hebben
gekregen.

Dit ware ecen spitsvondigheid. Wat
den voor-oorlogschen toestand betreft,
staal het wvast, dat onze nijverheids-
bedrijven aan de concurrentie uit het
buitenland het hoofd konden bieden.
Zulks konden zij, ofschoon, alleen van
steenkolen voorzien, zij op het buiten-
land aangewezen waren voor de grond-
stoffen en half-verwerkte producten.
Doch zoo zij den harden strijd konden
overleven, men moet het bekennen,
dan was dit vooral te wijten aan de
lage loonen en de lange arbeidsdagen
in de meeste bedrijven. In dit opzicht
had ons land het droeve voorrecht
met geen enkel ander land ter wereld
te kunnen worden vergeleken. Meer dan
overal elders was de voorspoed en de
rijkdom van sommigen gemaakt van
de ellende en nood der arbeidersklasse,
En mocht men beweren dat deze voor-
spoed gegrondvest was op de kennis
en de beroepsbekwaamheid der arbei-
ders ? De groote meerderheid daarvan
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kon lezen noch schrijven. Hunne ontoe-
reikende beroepsopleiding werd meestal
gelukkig opgewogen door groote zede-
lijke hoedanigheden : arbeidslust, be-
roepsfierheid, streven naar volmaakt-
heid. En het moet wel worden gezegd,
onze industrieelen over het algemeen
bepaalden zich bij de omwerking van
grondstoffen in half afgewerkte pro-
ducten in plaats van deze verwerking
te voltooien. Men vervaardigde er liever
1jzeren balken dan horloges. Een minder
geschoolde arbeid kon dus volstaan
en gewis mag men 00k zeggen dat ons
beroepsonderwijs aldus tegen zijn taak
was opgewassen.

Na den oorlog wijzigden zich de
arbeidsvoorwaarden grondig. De loonen
werden beter aangepast aan de levens-
voorwaarden en het stelsel der lange
uitputtende en ontmoedigende arbeids-
dagen nam een einde. Onze bedrijven,
tot hunne eer moet het gezegd, slaagden
er niet zonder moeite in zich aan dit
nieuwe_ stelsel aan te passen. Beter
nog, zij namen uitbreiding, vergrootten
zich in verhoudingen die in menig
geval eenige onrust konden baren.

Een andere omwenteling deed zich
voor naast die welke de traditioneele
arbeidsvoorwaarden kwam wijzigen. De
bedrijven groepeerden zich, per vak
of categorie, hetzij om betere productie-
voorwaarden te verzekeren, hetzii om
de verkoopsmogelijkheden uit te breiden.
Onze uitvoertechniek zelve werd ver-
beterd. Het krediet op langen termijn
werd, door bemiddeling van de open-
bare besturen, op meer oordeelkundige
en doeltreffende wijze ingericht. Onze
bedrijven werden vernieuwd, gemoder-
niseerd op de gelukkigste wijze, doch
men moet wel toegeven dat, zoo de
exploitatie-uitslagen gunstig waren in
deze laatste jaren. men rekening moet
houden met de uitzonderlijke valuta-
voorwaarden waarin men tegenover de
vreemde concurrentie kwam te staan,
daar de lage stabilisatievoet van ons
geld een uitvoerpremie tegenover de
landen met gouden standaard was.
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‘volmaking die in de tekortkoming van

Wat beteekent dit ? Dat geleidelijk,
naarmate de levensstandaard bij cons
dien van de overige landen benadert,
de loonen en wedden, de exploitatie-
kosten, de algemeene onkosten in de
nijverheids- en handelsbedrijven stilaan
op het peil komen van de concurreerende
landen. Niet alleen de loonen zijn niet
meer wat zij vroeger waren, doch in
al de bedrijven wordt de achturige
arbeidsdag toegepast. En wat erger 1s,
overal ziet men tolbarreelen oprijzen,
zoodat zelfs de uitvoer van onze pro-
ducten geheel onmogelijk wordt. Op
zulke wijze dat, naarmate rondom ons
de afzet van onze producten wordt
tegengewerkt, dai bovendien onze mid-
delen van econowmischen strijd op het
peil van de concurreerende landen ko-
men te staan, zonder dat wij nog
beschikken over diegene die ons vroegee
het voordeel gaven, wij voor plicht
hebben maatregelen te beramen om ons
mededingingsvermogen te verbeteren,
door middel van een meer winstgevende
en meer economische industrieele pro-
ductie. En het middel dat ons hier het
voordeel moet geven ligt beslist in de
volmaking der arbeidskrachten waar-
over wij met een weergaloozen over-
vioed beschikken, dank zij de stelsel-
matige inrichting van het leerlingschap
en van het beroepsonderwijs.

***

Hoe doet zich tegenwoordig de be-
roepsopleiding in handel en nijverheid
voor ?

Wij leven onder het stelsel der gesub-
sidicerde orijheid; ons technisch onder-
wijs wordt door geen enkele organieke
wet geregeld, doch de Staat bepaalt
er zich bij, door toelagen, de private
gestichten aan te moedigen. Buitendien
hebben sommige provineies, en inzender-
heid Antwerpen, Henegouw en Luik,
daarna een zeker aantal gemeenten,
zich vastberaden toegelegd op de op-
richting en de uitbreiding van beroeps-
scholen en van cursussen voor beroeps-
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den Staat voorzien.

Krachtens het aldus aangenomen sys-
teem is er geen sprake van voor dit
laatste, door een ononderbroken en stel-
selmatige werking, een systematisch
technisch onderwijs te verwezenlijken,
dat beantwoordt aan de nooden van
het land. De Staat laat deze zorg aan
het vrij iniiiatief over. Als personen of
groepeeringen scholen of leergangen
stichten, zal hij tusschenkomen indien
de Regeering belast met het bestuur der
openbare zaken het nuttig oordeelt, en
deze tusschenkomst zal geschieden in
voorwaarden, die de Regeering zich het
recht toeéigent te bepalen. Overigens,
200 zij besluit toelagen te verleenen voor
kesten van eerste inrichting, dan geeft
zij toch geenerlei waarborg voor het
bestendigen der jaarlijksche tusschen-
komst, hetgeen van aard is om tot groote
bedachtzaamheid te stemmen wie zou
wenschen nieuwe inrichtingen te openen,
zelfs wanneer deze aan een noodzake-
lijkheid beantwoorden.

Derhalvezijndepatroons-enarbeiders-
vereenigingen, die nochtans de eerste be-
langhebbenden zijn, bijna altijd vreemd
aan de oprichting en de werking van de
scholen of leergangen. Men ziet er opge-
richt worden waar hun noodzakelijkheid
zich niet altijd opdringt, elders ontbre-
ken ze waar zij de grootste diensten
zouden kunnen bewijzen. En alsof al
deze gebreken, al deze leemten niet reeds
voldoende waren om het stelsel te ver-
oordeelen, komen nog, bij de oprichting
van gestichten voor technische opleiding
en bij hun werking, overwegingen van
philosophischen of politieken aard hun
rol spelen, waardoor talrijke arbeiders
worden uitgesloten. Tenslotte zijn er
zelfs overheden van zekere provincien
of gemeenten die om redenen van den-
zelfden aard of uit nalatigheid, verwaar-
loozen de noodige krachtinspanning te
doen ten gunste van het beroepsonder-
wijs voor het vormen van geschoolde
arbeiders of bedienden. Dezen worden
aldus bepaald in een staat van minder-
waardigheid gehouden, hetgeen schaadt



aan de economische ontwikkeling van
het land.

Men zal toegeven dat het in deze vocr-
waarden geen verwondering baart, dat
het regime van de zoogenaamde gesub-
sidieérde vrijheid niet de verwachte uit-
slagen heeft opgeleverd. Het beant-

woordt noch aan de verzuchtingen var’

de arbeiders, noch aan de vereischten
van de nijverheid, noch aan de welbe-
grepen belangen van het land. Indien
hier en daar, buiten het zoo merkwaardig
als vruchtdragend initiatief van zekere
provincies en gemeenten, lofwaardige
pogingen zijn gedaan, dan is het toch
onmiskenbaar dat het regime sedert
eenige tientallen van jaren in ons land
toegepast, de gehoopte uitslagen niet
heeft gegeven noch kunnen geven. Hoe
kan men, anderzijds, gelooven dat het
in de nieuwe omstandigheden voldoening
zou kunnen geven? Wij zeiden reeds
hooger, dat de inrichting van de iech-
nische opleiding, die de basis had dienen
te zijn van onze gansche nationale eco-
nomie, zuiver empirisch is gebleven en
overgeleverd aan de willekeur van een
ministeriéel departement. Er ontbreekt
niet alleen nog altijd een wettelijk en
organiek statuut, maar zij is opgevat
buiten alle beredeneerde richtlijnen, die
alleen, op alle graden van de nijverheids-
hierarchie, aan het land arbeiders had
kunnen geven, die tevens beroepskennis
en kundigheid bezitten. En alscf al deze
leemten niet volstonden ter veroordee-
ling van het stelsel, geven de inrich*in-
gen nog zelf, wat hun inwendige crga-
nisatie betreft, aanleiding tot strenge cri-
tiek, niettegenstaande de aanmoedigin-
gen van de openbare machten. Men leze
slechts de vaststellingen van den ver-
beteringsraad van het technisch onder-
wijs der stad Brussel, naar aanleiding
van een onderzoek naar het onderwijs
gegeven in de door de stad gesubsidiéerde
scholen. Uit het verslag (1) van het comi-
teit aangesteld voor dit onderzoek blijkt :

{1) Uit de brochwre van Ch. Gheude, bestendig afge-
waardigde : Voor-ontwerp van de organieke wet op het
verplicht beroepsonderwijs, ingediend bij den verbete-
ringsraad van het technisch onderwijs van Brabant,
1919, stuk nr 36 van den Raad.

dat de lokalen niet beantwoorden aan
de eischen van het onderwijs; dat het
didactisch materiéel niet meer op de
hoogte is van de moderne mechanische
middelen; dat de verzamelingen er zou-
den bij winnen vollediger te zijn; dat
de aanwerving van leerlingen zeer moei-
lijk is, daar zekere voorwaarden van
schoolgeld, van lokalen, van syndicale
eischen, evenals van de kennis der grond-
begrippen, de toelating van alle belang-
hebbenden onmogelijk maken; dat het
schoolbezoek niet voldoende regelmatig
is; dat er gemis is aan propaganda-
middelen; dat de leergangen in techno-
logie eerder theoretisch zijn; dat de
mechanische uitrusting in vele scholen
ontbreekt; dat wegens vele omstandig-
heden niet de gewenschte uitbreiding
kan gegeven worden aan den hand-
arbeid; en, tenslotte, dat de uurtabel
ongeschikt is, vermits de jongelingen
over het algemeen ter school komen na
een vermoeienden dag en in ongelukkige
lichamelijke en verstandelijke gesteld-
heid.

Het technisch onderwijs zooals het
nu is ingericht over geheel het land, 1s
dus onder alle opzichten gebrekkig en
ontoereikend. Bij deze ontoereikendheid
komt nog een andere kwaal, namelijk
een bestendige crisis in het leerling-
schap.

Wij zullen er een oogenblik bij stil
blijven.

De crisis in het leerlingschap is, naar
wij zeiden, een kwaal die nog bij de
eigenlijke crisis in het technisch onder-
wijs komt. In een nijverheidsland is het
inderdaad niet voldoende gestichten voor
beroepsopleiding, zelfs indien zij degelijk
zijn ingericht, ter beschikking te stellen
van de arbeidende klasse, indien het
schoolbezoek niet verplicht is. Het vor-
men van geschoolde arbeiders is heel
wat ingewikkelder. Hoe voorziet men
er tegenwocrdig in? Een ter zake des-
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kundige, de heer Omer Buysse, laat zich
als volgt over dit punt uit :
« Twee wegen staan open :

« 10 De jongeling, jongen of meisje,
komt bij het verlaten van de lagere
school in een dag-beroepsschool, waar hij
theorie en praktijk van een beroep
leert : de theorie in de leergangen, de
praktijk in werkhuizen die een minia-
tuur z1jn van de nijverheid of het beroep
waartoe hij zich voorbereidt.

» Dehoogekosten, het verlies aan loon
en de kosten van onderhoud beletten de
kinderen van de armen deze scholen te
volgen; in feite zijn zij voorbehouden
aan een kleine elite van arbeiders of aan
de zoons van kleine patroons, enz.

» De kosten van dag-beroepsscholen
maken, vooral op het huidig vogenblik,
hun veralgemeening onmogelijk; ons
land telt er geen twinlig voor jongens,
De bedrijven die in deze scholen worden
aangeleerd betreffen slechts een beperkl
aantal nijverheden; die scholen vormen
vooral landbouwers, werktuigkundig:n,
electriciens, bouwarbeiders en arbeid-
sters voor vrouwenbedsijven : snijkunst,
naaien, modes, enz. In verhouding tot
de wehesle avbeidersbevolking  krijgt
slechts een onbeduidend aantal jonge-
lingen zijn opleiding op deze wijze;

» 90 De andere weg wordt door de
massa gevolgd; de jongelingen komen
als betaalde leergasten in de ambachten
bedieningen of nijverheden; zij leeren
er al werkende, hetzij volgens een leer-
contract (dit geldt een onbeduidend
aantal leerjongens uit kleine ambachten,
jaarlijks cen honderdial voor gansch
het land), hetzij volgens een gewoon
arbeidscontract. Deze methode van be-
roepsvorming is wisselvallig, onregel-
matig en niet georganiseerd.

» Hare uitslagen gaan van nul tot de
normale beroepsopleiding, volgens het
toeval en den aard der nijverheidstakken
en der ambachten. Spijts hare middel-
matigheid en ontoereikendheid, is deze
methode de eenige die op de massa
der jongeren den rudimentairen en ge-
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deeltelijken beroepsaanleg en -bekwaam-
heid der ouderen overdraagt. Zij kan
uitslagen opleveren in de Kkleine am-
bachten en in de kleie nijverheids-
takken met weinig verdeeld en gemecha-
niseerd werk. Zij legt noch het hoe noch
het waarom van den arbeid uit en doet
bij de jongeren den traditioneelen en
onwrikbaren slenter voortleven. Hare
uitslagen zijn nul of zeer gering in de
bedrijven met moderne inrichting. Zoo-
als zijn andere makkers, wordt de jonge
arbeider van een geévolueerd bedrijf
er toe genoopt een beperkte mecha-
nische taak te vervullen; hij wordt
gedrild voor zekere beperkte verrich-
tingen; hij bedient eene machine, een
werktuig waaraan hij jarenlang kan
gehecht blijven.

» Hij wordt een gespecialiseerd auto-
maal, na eene opleiding die een week,
een maand, zes maand ... kan duren.

» In de chemische bedrijven handelt
de jonge arbeider, zooals de ongeletterde
arbeiders, blindelings; hij begrijpt niets
van de werkingen van de toestellen;
hij werkt volgens slenter als een on-
bewust werktug.»

De voorwaarden, waarin thans de
technische opleiding der leerjongens ge-
schiedt  zijn dus blijkbaar ongunstig.
Alswanneer voor de jongelingen, die
zich voorbereiden tot de vrije beroepen,
de openbare besturen te allen tijde eene
heele opvolging van leergangen inge-
richt hebben met methoden van onder-
wijs en opleiding die worden voortgezet
en zich aanvullen tot devolledigeberoeps-
opleiding, bestaat er nietsdergeli] ks vcor
diegenen die een stiel of een beroep
willen uitsefenen in de nijverheid, den
handel of den landbouw. En hunne
minderwaardigheid wordt van jaar tot
jaar des te meer klaarblijkend daar de
economische hervormingen sedert het
einde vooral van de laatste eeuw hebben
aanleiding gegeven tot grondige wijzi-
gingen in de algemeene voorwaarden
van nijverheid en handel.

De merkwasrdige uitbreiding van het
machinisme, de gestadige verbetering
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van de uitrusting, die beide meer en
meer worden doordrongen van den
wetenschappelijken geest, de tot het
uiterste gedreven specialisatie, de ar-
beidsmethoden die gestadig evolueeren,
ten slotte de steeds meer en meee
geperfectionneerde toepassingen van de
electriciteit hebben de voortbrengst doen
toenemen in verbijsterende verhoudin-
gen en voorwaarden.

Deze overproductie heeft zich ont-
wikkeld terwijl de middelen van vervoer
per spoor en e water zich vermenigvul-
digden en in snelheid toenamen. De
aanpassing der nijverheidsondernemin-
gen, ontstaan tijdens den oorlog, aan
vredesdoeleinden, hebben deze overpro-
ductie nog doen toenemen en in den
economischen strijd die met den dag
vinniger wordl, is het ontegensprekelijk
het land, dat over de machtigste en
meest  volmaakte uitrusting beschikt,
dat het ten slotte moet halen op de
averige.

Deze vooruitgang heeft op den voos-
rang der bekommeringen van de leiders
de gebiedende noodzakelijkheid dcen
treden geschoolde werkkrachten te vor-
men, die tegen bun nieuwe taak zijn
OPYOWASSOIL.

De moderne nijverheid vereischt van
de arbeiders steeds meer en meer pit-
gebreide technische, zoc nietl wetenschap-
velijke kennis,

De knapheid in den handenarbeid,
de geheimen van den stiel en al deze
andere hoedanigheden. die te allen tijde
van onze werklieden uitstekende arbei-
ders maakten, worden in de schaduw
gesteld door een grootere behoefte aan
cerebralitelt. aan hoedanigheden van
verstand en geleerdheid als in de veoe:
gere beoofening  der ainbachten. De
vendeecing van den arbeider hangt niet
meer alleen af van zijne lichamelijke
geschiktheid maar ook van zijn graad
van technische kennis,

En wie zou derhalve willen aannemen
dat het rudiment air leerlingschap, zooals
het thans doorgaans bestaat, en het
technisch ondeiwijs, zooals het in ons

land is ingericht, aan de omstandigheden
zijn aangepast ? Wie zou willen aan-
nemen dat de opleiding der bedienden
in den handel nog beantwoordt aan de
buitengewone uitbreiding en aan den
nieuwen ingewikkelden asrd van het
ruilverkeer ?

Het machinisme is de ondergang van
het leerlingschap, zooals het vroeger
bij ons evenals elders bestond, dat wil
zeggen door rechtstreeksche tusschen-
komst van den werkeever. De werklieden
zelf leiden niet meer graag leerjongens
ap. Deze, door hunne ouders aange-
spoord, ten aanzien van de levensduurte,
vroegtijdig een behoorlijk lcon te ver-
dienen, nemen een bediening van onge-
schoold arbeider of welkdanig ander
werk aan, bijaldien het maar geld op-
brengt. De zorg om het kind een stevige
beroepsopleiding te geven wordt op den
achtergrond geschoven. Om deze rede-
nen lijdt de groot- en kleinnijverheid
aan een endemische kwaal : het tekort
aan knappe arbeiders die degelijk hun
ambacht of bediening kennen. Terwijl
in de meeste nijverheidslanden de Regee-
ringen, vooruitziender dan de onze, zich
groote inspanning hebben getroost om
deskundiger en beter onderlegde werk-
krachten te vormen voor de nieuwe
nijverheid, dank zij namelijk het ver-
plicht technisch enderwijs, hebben wij
ons verder vergenoegd met de verou-
derde opleidingsmet hodes voor de arbei-
dersjeugd alsof deze krisis van het leer-
lingschap niet bestond, alsof er zich
tijdens de laatste twintig jaar niet een
echte omwenteling had voorgedaan in
de met hodes en de techniek van de pro-
ductie !

Tenzij wij er ans in schikken inde toe-
komst achteruitgedrongen te worden op
de groote internationale markten en er
van afzien daar een eervolle plaats te
bekleeden dringt zich een diepgaande
hervorming op van ons stelsel van
beroepsopleiding. ten einde de kennis
van onze arbeiders op de hoyogte te
brengen van de eischen, van alle eischen
der moderne nijverheid.
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Niet alleen moetenwij het op dit oogen-
blik zeer ontoereikend leerlingschap
herinrichten, doch ook en vooral moe-
ten wij geheel ons stelsel van beroeps-
onderwijs hervormen. En om een duide-
lijker beeld te geven van de grondigheid
der door te voeren hervorming, zullen
wij bondig aantoonen op welke wijze
de cpenbare machten, vooral Staat en
provincies, tusschenkomen ten voordeele
van het technisch onderwijs en tot
welke uitslagen dit regime in ons land
heeft geleid.

*
* %k

» Hooger hebben wij er aan herinnerd
dat de wetgeving van ons land geen
organieke wet telt tot vaststelling van
het statuut van het technisch onderwijs.
Het is de Regeering, in casu de Minister
van Nijverheid, Arbeid en Sociale Voor-
zorg, die eigenmachtig de voorwaarden
bepaalt, waarin de Staat tusschenkomt
in de oprichting en de werking der ge-
stichten voor technisch onderwijs.

» Om in het kort uiteen te zetten vol-
gens welke regels deze tusschenkomst
gebeurt, kunnen wij niet beter doen dan
ze weer te geven, zooals zij voorkomen
in het zeer belangwekkend verslag door
onzen collega den heer Léon Matagne dit
jaar uitgebracht voor den Algemeenen
Raad van de Werkliedenpartij.

» Aldus zal meu zich rekenschap kun-
nen gevenvooreerst van de wijze waarop
debegrooting van een school wordt opge-
maakt, dan ook van de voorwaarden die
de Staat oplegt tot het verleenen van
toelagen aan het technisch onderwijs
in het algemeen, en eindelijk van het
verschil dat, in zake de voorgeschreven
regelen en de toelagen, bestaat tusschen
het regime opgelegd aan de gemeente-
lijke en provinciale technische scholen
en het gunstregime opgelegd aan de
vrije scholen. »

1. — DE BEGROOTING VAN EEN SCHOOL.

Wat de uitgaven betreft, bedraagt de
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begrooting eener school twee voorname
deelen : de gewone uitgaven, de buiten-
gewone uitgaven.

Zeggen wij terstond dat in beide
afdeelingen een deel der uitgaven aan-
spraak mag maken op toelagen en een
ander deel dit recht niet heeft.

Wat dient verstaan onder gewone uit-
gaven die aanspraak mogen maken op
toelagen?

Het zijn:

a) De wedden van het personeel;

b) De algemeene en bestuurskosten;

¢) Vergoeding van secretaris en biblio-
thekaris;

d) Veclichting en verwarming, drijf-
kracht;

¢) Onderhoud van ‘t materiéel en de
verzamelingen, schoonniaken der lo-
kalen;

/) Aankoop van modellen en instru-
menten;

¢) Bibliot heek;;

) Onkosten voor prijsuitdeelingen,
reisbeurzen, schoolreizen, organisatie der
examens;

i} Terugbetaling van schoolgeld;

7} Grondstoffen:

k) Verzekering tegen ongevallen- en
brandrisico van mobilair en mat eriéel ;

[) Onvoorziene Kosten.

Tegenwoordig komt de Staat niet
tusschen voor uitgaven van huur, belas-
tingen, verzekering of onderhoud der
gebouwen.

De instellingen zijn verplicht elk jaar,
de rekeningen van ’t vorig jaar, met de
rechtvaardigende bewijsstukken der uit-
gaven in te zenden.

Onder vergoedbare buitengewone uit-
gaven kunnen de volgende begrepen wor-
den :

a) Ulitrusting;
b) Schoolmobilair, klasmobilair, bij

uitsluiting van °t mobilair der voor-
drachtzaal;
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¢) Verlichtings- en verwarmingstoe-
stellen, lichtkronen, lampen, kachels,
radiators;

d) Mekaniek- en beroepstoestellen;
e¢) Verzamelingen.

De Staat komt niet tusschen wat
immobilisatie betreft, dit is : kosten voor
aankoopen en aanwending van lokalen;
de vaste installaties, zooals gasbuizen,
electrische verlichting door middel van
een motor, ketels, dynamos, kabels, ver-
deelingstabellen; de installatie van de
centrale verwarming : ketels. buizen,
enz.

11. — VOORWAARDEN DOOR DEN STAAT
OPGELEGD VOOR HET VERLEENEN VAN
TOELAGEN AAN HET VRIJE TECHNISCH
ONDERWIIJS,

1. Nieuwe gestichten.

De nieuwe gestichten die de toelagen
van den Staat wenschen te bekomen,
zijn verplicht het Departement vol-
gende documenten voor te leggen :

a) Het orgamsch reglement;

b) Het reglement van inwendige orde,
waarvan het model kan aangevraagd
worden bij het algemeen Bestuur voor
technisch onderwijs;

¢) Het studieprogrammi;
d) De uurtabel der lessen;

¢) Het ontwerp van begrooting der
ontvangsten en uitgaven, op een formu-
lier, vastgesteld door het Departement;

aandui-
beroep;

/) De lijst der leerlingen met
ding van hun ouderdom en hun

g) De lijst der leden van de bestuurs-
commissie;

k) De lijst der leden van het onder-
wijzend personeel met aanduiding der
door eenieder gegeven lessen en de diplo-
ma’s die zij bezitten.

Wanneer die documenten op het

|

Departement toegekomen zijn, worden
degestichten bezocht door eentoezichter
van het technisch onderwijs; de toe-
zichter maakt een verslag op volgens
hetwelk door den Minister over de aan-
vraag beslist wordt.

2. Aangenomen gestichien.

Het bedrag der Staatstoelagen, voor
gewone uitgaven der instelling, wordt
elk jaar bepaald na voorlegging, door de
leiders der school, van volgende doku-
menten :

a) Het ontwerp van begrooting voor
het loopende jaar. Alle wijzigingen toe-
gebracht aan de begrooting van het
voorgaande jaar moeten gestaafd worden
door een rechtvaardigende nota;

b) De uurtabel der lessen;

¢) Verslag over den gang der instelling
tijdens het afgeloopen jaar.

Het verleenen van toelagen voor bui-
tengewone uitgaven is aan volgende
voorwaarden onderworpen :

a) De aanvraag moet vergezeld gaan
van een bestek waarbij alle aanbie-
dingen der verschillende leveranciers
dienen gevoegd. Ten minste drie firma’s
die aanbiedingen doen voor elken post,
dienen vermeld te worden.

Uitzondering mag toegestaan worden
wat betreft het technisch, didactisch
en wetenschappelijk materiéel, waarvan
de hoedanigheid kan beschouwd worden
als gewaarborgd door den naam van den
fabrikant.

De kostenberekening moet den prijs
per stuk opgeven alsmede hei totaal van
den voorgestelden aankoop.

Een gedetailleerde technische uiteen-
zetting zal de keus rechtvaardigen der
machines die de voorkeur van ’t school-
bestuur zouden hebben.

Deze formaliteiten worden niet ge-
eischt voor de uitgaven voor eerste
installatie der nieuwe instellingen.
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— DE WET WAS NIMMER GELLJK
VOOR BEIDE ONDERWIJZEN.
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1. Provinciale of gemeente-technische
scholen.

Zijn verplicht :

A. — Aan de voorafgaandelijke goed-
keuring van het Departement van nijver-
heid en arbeid voor te leggen :

@) De reglementen en studieprogram-
ma’s alsook de latere wijzigingen;

b) De begrootingen en rekeningen.

B. — Te doen goedkeuren :

«) De benoeming van professors en
bestuurders;

b) De benoeming van de leden der
bestuurscommissie, afgevaardigden der
provincie en gemeenten.
© Sedert 1911 moeten alle professorkan-
didaten een pedagogische proel afleggen
voor een jury waarin de Staal vertegen-
woordigd iz. Alleen de candidaten die
voldoening geschonken hebben kunnen
benoemd worden.
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De Staat behoudt zich het recht voor
indebestuurlijke commissie een vertegen
woordiging van ten minste één derde der
leden te benoemen. :

C. — Het toezicht van den Stasat te
aanvaarden.

2. Vrije scholen.
Zijn verplicht :

A. — Aan de voorafgaandelijke goed-
keuring van het Departement te onder-
werpen :

a) De reglemenien;

b) De rekeningen en begrootingen.

B. — Het Departement de benoeming
der professors mede te deelen.

Geen bekwaamheidsproel voor de can-
didaten professors.

De Staat stelt zich tevreden met één
afgevaardigde, hoe talrijk de bestuurs-
commissie 00k weze.

(. — Het toezicht van den Staat te
aanvaarden.

A. — Toestand per provineic der technische jongensscholen
op 1 Januari 1927.

z | 2

Hoogerescholen oO 3l —| 4 3} 2| -] — —| 14
Kunststielscholen . . . -1 6 — 1 5 24 —{ 1 2 17
Nijverheidsscholen. 1 o1s] 14) s) 1) 49 14 1 .6; 11} 129

Nijverheids- en beroepst eeken-
scholen . . . . . . 15 3| 18] 12 2 4 5 —] —| 9

Nijverheids- en bercepscur-
sussen. . . . . . o6l — 3] — 6 3 —| 4 24
Handels- entauleursussen. 1] 131 3] 121 71 8 3 —| 4] 62
Zondags-nijverheidslessen. . —1 4 - - 9 1 —| 3 14
Beroepsscholen. . . . .| 131 201 12} 23 7119 12— —] 120
Beroepscursussen . . . . 7vo8 4 -2 - 1y = - -] 22

Leer-werkplaatsen voor ijzer
enhout . . . . . oy = 2 o4 4 - 1 = 9
TOTALEN. 6ol 84l 45| 72| S| B8] 28] 8 24 472

i
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B. — Toestand per provincie der technische scholen voor meisjes.
g =
e @
=] ) 2 b0
2 g |22 e l«|2]2]¢5]-
SEREAN AR SRR AR RN AT
N NI I I 215 |2
= Q

Beroepsscholen. . . 5 25 4 14} 9 7 1 1 3| 63
Hmshoudeh]kebeloepsscholen 79 71 5, 7 —f 1 —| 1] 37
Beroepshuishoudscholen . 20 20 14 14 o2t 4 —| —| - 9
Beroepscursussen . . . .| 12| 45} 6] 16| 12| 4 2| —| 1] 68
Leerwerkplaatsen . . . .| 33| 15| 18| 10| 11} 7| 4] 2| 6} 105
Torarex . . | 59| 66| 33| 43| 41] 18] 8|. 3| 11 282
Voor AenB,roraLEN . | 127] 150} 78] 115] 126} 76; 35} 11} 35 764
C. — Huishoudscholen en klassen.
| 28 10} 24| 70 39} 20{ 8§ 7 3] 209
Hoogere Technische scholen
technische voor Huishoudscholen
ProvINCIEN. scholen op jongens en meisjes
311228 | 311226 | 31-1228 | 31-12-26 | 311228
Antwerpen . 2 127 123 28 30
Brabant. . . . . . . . 4 150 146 10 13
West-Vlaanderen . . . . . — 78 72 24 28
Oost-Vlaanderen . 4 115 118 70 68
Henegouw . . . . . . . 6 126 230 39 39
Luik. 4 76 79 20 22
Limburg. . . . . . . . —_ 36 30 S 9
Luxemburg. . . . . . . 1 1 10 7 7
Namen . . . . . . . . 1 35 38 3 3
Rijk. . . . . . .+ . . 22 764 846 209 219
Zelfde aantal
als op
31-12-26
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Nijverheids-, beroeps-, handels- en
huishoudelijk onderwijs : Toelagen : 272
millioen 550,000 frank, te verdeelen als
volgt :

Einde 1910 waren er 285 inrichtingen
van technisch onderwijs met 39,663 leer-
lingen;

Einde 1926, 786 inrichtingen van tech-
nisch onderwijs met 116,147 leerlingen;

Einde 1928, 868 inrichtingen van tech-
nisch onderwijs met 122,000 leerlingen.

De huishoudscholen tellen niet bij die
getallen, hoewel zij gerangschikt worden
bij hel technisch onderwijs, doch zij
staan vermeld in de tabellen.

Voor hei dienstjaar 1930 voorziet de
Begrooling van het Departement van
Nijverheid en Arbeid, hoofdstuk VI, als
uitgaven voor het technisch onderwijs,
te verdeelen over 868 inrichiingen van

Lechnisch onderwijs en 21 huishoud-
scholen :
Hooger onderwijs . . fr. 6,550,000
Handelsonderwijs . . . 3,000,000
Nijverheidsonderwijs . 7,800,000
Beroepsonderwijs voor jon-

vens . . . . . 27,500,000
Beroepsonderwijs voor meis-

jes” .. . . . . 21,500,000
Huishoudelijk onderwijs . 3,000,000
Materiéel . . . . . 3,200,000

Aan die bedragen moeten de volgende
worden touegevoegd :
Hooger Handelsinstituut

te Anlwerpen
Beroepsmuseum van den

Staat te Morlanwelz.
Totaal, met verschillende

andere uitgaven. . ir. 76,728,000

Beluié besteedt dus 76,728,000 frank
aan de inrichting van zijn beroeps-
onderwijs vooreen bevolking van122,000
leerlingen. Aun deze som moeten de it -
caven toegevoegd worden vermeld in de
begrooting van de provineién en van
de gemeent en.

Daaronder zijn er wier instellingen
als modelinstellingen kunnen worden
beschouwd en die de bewondering van
het buitenland afdwingen : die van
Henegouw opgericht op initiatief van

1,275,000

434,000
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de heeren Paul Pastur, Jules Hiernaux
en Raoul Grandmaitre; die van Bra-
bant, te danken aan den heer Marius
Renard, vervolgens aan den heer
Charles Gheude; die van de provincie
Luik, die het werk zijn vooral van den
heer Debarsy. Al deze technische scho-
len en leergangen zijn de schoonste
~sieraden van ons beroepsonderwijs en
voorzien in de ontoereikende inspan-
ningen van den Staat op dit gebied.

Indien inderdaad de uitgave, voor-
komende op de begrooting van het
Departement van Nijverheid en Arbeid,
die dit jaar 76 millioen bedraagt, aan-
zienlijk kan schijnen, is zij in elk geval
niet toereikend wanneer men bedenkt
dat ons land enkel kan leven dank zij
een druk uitvoerregiem.

Zij is ook ontoereikend indien men
wel wil in overweging nemen dat wij dit
jaar 1,207, 428,621 frank uvitgeven om te
voorzien in de opleiding en het onder-
houd onzer soldaten. Op te merken valt
dat van de 122,000 leerlingen hooger
vermeld, ten minste 30,000 beroepson-
derwijs genieten dank zij de waakzaam-
heid alleen der provinciale overheden
van Henegouw!

De algemeene volkstelling van 1920
vermeldt, wat betreft de verdeeling der
inwoners volgens den leeftijd, dat het
land 715,422 jongelingen en jonge meisjes
van 14 tot 18 jaar telt. Uil dit getal kan
men geen gevolg van absolute waarde
trekken vermits een groot aantal getelde
jongelingen en jonge meisjes zich nech
tot de mijverheid, nochtot den handel,
noch tol den landbouw bestemmen ; het
staat echter buiten kijf dat zij het minst
talrijk zijn en dat het g¢lobaal getal van
715,422 elementen een groote aandui-
dingswaarde behoudt voor de belangrijk-
heid van het op te lossen vraagstuk der
arbeidskrachten; dat het aantal van
122,000 leerlingen welke zich thans vrij-
willig aan het beroepsonderwijs onder-
werpen bijeevolg op verre na niet beant-
woordt aan wat het zou moeten zijn om
te voorzien in de behoeften van s lands
economie.
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Van het oogenblik dat men het eens |
is om de groote rol te erkennen welke de |

theoretische en practische beroepsoplei-
ding in de voortbrengst speelt; dat de
moderniseering, of zoo men het verkiest
de voortdurende wijziging van de nijver-
heid, een passende verhooging der be-
kwaamheid van werklieden en bedienden
eischt; dat de economische toekomst
van ons land veel meer afhangt van de
doedanigheid dezer laatsten dan van
be practijk der lage loonen; dat het
hovendien vast staat dat ons technisch
onderwijs, de leertijd inbegrepen, onvol-
doende is ingericht, dan dringt —een
enkele oplossing zich op, namelijk de
regeling, en deze kan slechts volgens het
nationaal belang opgevat worden.

Het komt er thans niet meer Op aan,
zooals al telang werd gedaan, w erklieden
op te leiden voorzien van een uitzonder-
lijk volledig beroepsonderwijs. Een der-

gelijke opvatting zou zich slechts uit- -
strekken over een minderheid, over een

keure. Deze moet thans plaats maken
voor een veel ruimere, algemeene her-
vorming, welke zich richt tot de alge-
heele massa arbeiders, om het peil van
hun vakbekwaamheid te verheffen. En
een aldus opgevatte hervorming zou
haar volle draagkracht, haar doel niet
kunnen bereiken dan met een regiem
van verplichting.

Het lager onderwijs is verplicht
in ons land. Een voortdurende strijd
gedurende tientallen van jaren, was
noodig om daartve te ceraken. Men
heefl eindelijk ingezien dat de gemeen-
schap alleen
plichting, de verstandelijke, zedelijke
en lichamelijke vorming der kinderen
kon mogelijk maken.

Waarom zou zij derhalve geen belang
stollen in de meergevorderde jeugd ?
Wij hebben er hooger aan herinnerd
hoe de Staal zich te allen tijde heeft
beijverd druk bezochte inrichtingen,
athenaea, middelbare scholen, univer-

siteilen. tot stand te brengen en ter
beschikking te stellen van de jonge-

lingen en jonge meisjes welke hun
Jagere studién hebben voltooid en die

door een regiem van ver-

‘hun toelaten een hooger peil te bereiken

van kennis tot dat zij de noodige weten-

‘schap en ondervinding bezitlen om een

beroep uit te oefenen. Wij hehben ook
reeds onderstreept dat,zoo het waar is,
dat reeds talrijke technische scholen
en’ cursussen bestaan welke bijdragen
tot de opleiding van de jeugd der
arbeiders en der bedienden, hun aantal,
hun verdeeling niet toelaten te zeggen
dat deze vorming meer dan een minder-
heid bereikt.

Zie voor welk ongemak de jonge
werkman bij het verlaten der lagere
school staat | Hij is onbekwaam zelf,
op veertien jaar, het beslnit te nemen
dat over zijn loopbaan zal beslissen.
Zijn ouders zijn er doorgaans niet meer
dan hij toe in staat. Er dient nochtans
voor het levensonderhoud gezorgd. Het
loon van den vader is ontoereikend om
in de behoeften van het gezin te voor-
zien. Fen aanbod duikt op; de mogetijk-
heid doet zich voor over een aanvullend
loon te beschikken, de keuze is gedaan.
Voortaan zal zich geen enkele andere
beschouwing nog laten gelden; de ware
bekwaamheid, de gezondheidstoestand,
de noodwendigheden der beroepsoplei-
ding, onvereenigbaar met den gekozen
staat of beroep, niets van hetgeen
eenigen toekomstwaarborg aan het kind
kan verzekeren, komt nog in aanmer-
king. '

In de werkplaats opgenomen of door
eenigerlei bezigheid of betrekking gevat,
zal het, zonder roeping, de kostbaarste
jaren vanzijnleven doorbrengen, zonder
steun, zonder leiding, en meestal buiten
elke vakkundige vorming die alleen
in staal was hem eenige toekomst-
zekerheid te bieden. Het kind zal toe-
gevoegd worden aan een geschoolden
of min of meer geschoolden arbeider
wien de taak wordt toevertrouwd het
in een stiel in te wijden. Het zal aldus
worden wat deze er van zal willen of
kunnen maken. Hier is geen spraak
van bezorgdheid van zedelijken aard,
evenmin van beschouwingen van licha-
melijken aard, zonder welke het noch-
tans moeilijk is van den jongen leergast



gebeurlijk een uitmuntend werkman te
maken. Het toeval kan de mogelijkheid
meebrengen dat hij een of andere be-
roepsles of -school zal volgen.

Men zal geen waarborg hebben dat
hij deze geregeld en mel ijver zal
volgen en het zal dikwijls gebeuren,
dat hij, wanneer hij de onderneming
heeft moeten verlaten waar hij werk-
zaam is, zich van de school zal ver-
wijderen en gevaar zal loopen het nut
te verliezen van zijn eerste opleiding;
alles spant als het ware samen tegen den
jeugdigen leerjongen in de opleiding
voor zijn loopbaan; geenerlei waarborg,
geenerlei vast heid worden hem verzekerd
om hem toe te laten een knap arbeider
te worden.

Indien er dus reeds geen dwingende
noodwendigheden van economischen
aard bestonden om een volledige, radi-
kale hervorming van ons systeem van
beroepsopleiding te wettigen, dan nog
zouden, zooals wij in het kort aantoon-
den, overwegingen van socialen aard
blijkbaar moeten volstaan om deze
hervorming onverwijld door te drijven.
Het nationaal belang valt hier samen
met dat van de werkende klassen.
De gansche toekomst van het land
staat op het spel. Het is onze plicht,
naar het voorbeeld van de groote nijver-
heidslanden, de organisatie van het
beroepsonderwijs uit te breiden tot in
de uithoeken van het land, en, van het
oogenblik af, dat deze orgamisatie be-
staat, het volgen der leergangen ver-
plicht te maken.

Zooals wij zagen volgen op dit cogen-
blik 120,000 jongens en meisjes de
gestichten voor beroepsopleiding, en,
wat erger is, deze 120,000 leerlingen
zijn werkzsam in beroepen die minder
dan 200,000 arbeiders bezigen op
2,050,000 1 Wat gebeurt dan met de
anderen * De Hooge Raad voor het
Technisch Onderwijs heeft zich deze
vraag gesteld in de studie over een
wetsontwerp in 1921.

Er blijit een reusachtige inspanning
te doen. Deze krachtinspanning wordt
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| gedischt door de openbare meening,

door de georganiseerde nijverheid en
“handel, door de vakbonden van arbei-
ders en bedienden, door de verschillende
partijen, en komt sedert een kwart
eeuw voor in de wenschen van alle
congressen. , ‘

De bestuursmachten kunnen zich niet
langer verlaten op het privaat initiatief
voor een zending, die de hunne is.

De ligging van ons land, dat reeds te
klein is om. zich goed te kunnen verdedi-
gen in den strijd die langs om heftiger
wordt op de wereldmarkten, verplicht
ons van nu af een krachtdadige actie in
te stellen om onze nijverheden en onzen
handel te voorzien van een technisch
onderwijs in verband met de toestanden.

In hoofdzaak kan deze actie in niets
anders bestaan dan in het opmaken van
een nieuw statuut, bepaald door de wet.

***

Welke zal de macht zijn die de wet
moet toepassen, namelijk leergangen
instellen en inrichten, toezicht uitoefenen
op de stipte naleving van haar bepa-
lingen

Het blijkt wel dat de gemeenteover-
heid in de eerite plaats in aanmerking
komt voor deze opdrachten. Indien het
centrale gezag over de toepassing van
de wet kan waken, zoo is het niet meer
bevoegd wanneer dient beslist over de
noodwendigheden van een bepaalde
streek op gebied van nijverheid. Zij
alleen die dagelijks het economisch en
sociaal leven van een streek meeleven,
kunnen hier nuttig werk verrichten.
Zij kunnen overigens nog betere voor-
lichting vinden door middel van onder-
zoeken, zich laten inlichten door be-
voegde personen, die den toestand ken-
nen der bedrijven alsook de vereischten
van hun techniek op gebied van werk-
krachten en van de noodige verbete-
ringen.

De toepassing van de wet zelf mwoet
overigens met voorzichtigheid gebeuren
indien men slagen wil. En wij zouden
ons niet verzetten tegen een amende-
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ment op ons voorstel, dat een wtstel
van twee of drie jaar zou geven aan de
overheden belast met het inrichten der
leergangen, om deze volledig in orde
te brengen.

Wij zijn trouwens van meening dat
700, de verplichting cursussen in te rich-
ten aan de gemeenten moet worden opge-
legd, dit alleen moet gelden voor de
geveenten met meer dan 10,000 inwo-
ners, omdat hier de op te richten cur-
sussen kans hebben een voldoende getal
leerlingen te tellen om hunne oprichting
te recitvaardigen, ook omdat de mede-
we kers er talrijker en gemakkelijker te
vinden zijn, met het oog op een normale
werking.

in de gemeenten met minder dan
10,000 doch meer dan 3,000 inwoners,
kan een onderzoek in de ambachten en
beroepen waarvoor geen voldoende vol-
makingscursus bestaat, met kans op
welslagen worden ingesteld bij de pa-
troons en arbeiders boven achttien jaar,
om Lo weten of tol de oprichting moet
warden overgegaan. Het is billijk dat,
bij nalatigheid vanwege het gemeente-
besiuur, de Regeering op kosten van de
ge neente kunne ingrijpen.

Wel te verstaan waar reeds openbare
gestichten voor beroepsonderwijs be-
staan, moet en de gemeenten of vereent-
singen van gemeenten deze kunnen be-
nuttigen om de wet te kunnen naleven.
Het 1s ook billijk door deze laatste te
doen bepalen dat volmakingscursussen
kunnen verplicht worden gesteld, wan-
neer, opgericht door bedrijfshoofden of
andere personen of vereenigingen van
personen, zij beantwoorden aan de ge-
stelde vereischten en door de Regeering
werden erkend.

Het is ten slotte onmisbaar dat de-
zelfde bedrijishoofden de cursussen zou-
den kunuen inrichten in hun eigen
lokalen, tabriek, werkplaats of kantoor,

Men nag niet vergeten dat de goede
vang van de op te richten instellingen
slechts in zooverre verzekerd zal zijn als
daarin svndicaten van patroons en arbei-
ders zullen belang stellen. Het groote
gebrek van de tegenwoordige inrichting

van ons technisch onderwijs is juist te
wijten aan de onverschilligheid die bei-
den aan den dag leggen en deze houding,
het moet wel worden gezegd, is het
gevolg van het gemis van ijver ir het
verzoeken om hunne medewerking. Deze
is onmisbaar in zedelijk en technisch
opzicht. De leerjongens moeten met des
te meer ijver en regelmatigheid de cur-
sussen volgen, daar zij beter voelen dat
dit werk te hunnen behoeve tot stand
werd gebracht, niet door de openbare
besturen, doch door hunne patroons en
oudere gezellen.

Het gezag van dit werk wordt in hunne
oogen nog vergroot, hun vertrouwen
wordt gesterkt wanneer zij zien datl
hunne ouderen bevoegd zijn om de
programma’s van technische, theore-
tische en praktische opleiding vast te
stellen. Om die menigvuldige redenen
achten wij het nuttig aan de plaatselijke
Commissie voor leerlingschap belast, met
het besturen en inrichten van de cur-
sussen, de toevoeging voor te stellen van
een groot getal afgevaardigden van
patroons en arbeiders, aangewezen ge-
deeltelijk door den Werkrechtersraad
van het gebied, en gedeeltelijk door den
Minister van Nijverheid en Arbeid, daar-
na door de overheden van provincie en
gemeente.

De taal van het onderwijs moet, naar
luid van ons voorstel, die zijn welke in
de lagere scholen van het gebied wordt
gebezigd. Dit voorstel komt ons zoo
billijk voor dat het geen commentaar
behoeft.

Ten slotte wordl in ons voorstel
voorzien dat de uitgaven betreffende
de inrichiing van hoogervermelde cur-
sussen gedekt worden, wat de openbare
cursussen beireft a rato van vier tienden
door den Staat, drie tienden doer de
provincie, drie tienden door de gemeen-
ten of vereenigingen van gemeenten;
wat betreft de cursussen ingericht door
het privaat initiatief en aangencmen
door den Staat, komt deze laatste
tusschenbeide in de voorwaarden voor-
zien in ons voorsiel voor de inrichtingen
vantechnisch onderwijsin het algemeen.
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In beide gevallen moet het bijwonen
der leergangen voor de leerlingen koste-
loos zijn.

***

De toelichting die voorafgaat heeft
het buitengewoon belang ‘doen  uit-
schijnen van de rationeele inrichting
van het technisch onderwijs in ons
land op economisch zoowel als op sociaal
gebied.

Beteekeni zulks dat deze inrichting
alleen ons de oplossing kan brengen van
het angstwekkend vraagstuk van de
opleiding der werkkrachten? Verre van
ons dezegedachte.

De cursussen voor beroepsvolmaking,
die wij voorstellen in te richten, zijn
een manier van onderwijs en er bestaat
een andere even belangrijke wijze en
wel het eigenlijke leerlingschap. Men
moe! beide niet verwarren. Zoo het
technisch onderwijs kan gegeven worden
in de werkplaats, in de fabriek of up de
werf, kan hel eveneens worden gegeven
in om het even welk lokaal, dai behoor-
lijk daartoe geéigend is. De leerlingen
moeten worden opgeleid in de werk-
plaats of in de fabriex.

Het is deze eenzijdige vorm vad
beroepsopleiding die thans in ons lann
wordt aangenomen voor de overgroote
mecrdevheid van jongens en meisjes
uit de nijverheid. Wij hebben reeds de
nadeelen en de zwakke punten ervan
doen uitschijnen. Wij hebben op beide
gewezen juist om de dringende nood-
zakelijkheid in hei licht te stellen van
het inrichten en verplichte bijwonen
der aanvullende cursussen die aan den
leerjongen de kennis moeten ver-
zekeren die hij niet kan opdoen door
het eenvoudig bezoeken van de werk-
plaats. Wij komen er dus enkel op
terug om te wijzen op het nut van het
uilvaardigen van wetsbepalingen of an-
dere maatregelen tot bescherming van
het leellm*rwhap, ten einde die van
onderhavig wetsvoorstel aan te vullen.

Men zou inzonderheid de oprichting
moeten uitbreiden van instellingen die
de gezinshoofden met raad en daad
kunnen bijstaan met het oog op de
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voorlichting bij beroepskeuze vocr hunne
kinderen die ze kunnen helpen om zich
een gedachte te vormen van de lichame-
lijke en geestelijke geschiktheid dezer
laatsten, alvorens ze aan te zetten een
bepaald ambacht of beroep te kiezen;
die ze kunnen inlichten over de toe-
komst welke hen dasrin te wachten staat,
daar de eene reeds overbevolkt zijn
en de andere een tekort aan werk-
krachten hebben; die aldus kunren
bijdragen tot de aanwerving van leer-
jongens welk vraagstuk in zekere nijver-
heidstakken meer en meer angstwekkend
wordt.

Men zou eveneens dienen ne te gaan
in welke voorwaarden een volledige
en doeltreffende bescherming zeu kun-
nen worden verzekerd van de leer-
jongens die vaak zijn overgeleverd aan
hoofden van ondernemingen die er veel-
meer op uit zijn daaruil ruim profijt
tetrekkendan hun eene beroepsopleiding
te geven die hunne t oekomst verzekert.

Wij hebben geoordeeld dst, aangezien
het voorwerp van dit wetsvoorsiel be-
perkt is, daarin geen bepalingen diei:den
gelascht die slaan op de hierbuven
voorziene doeleinden.

Maor wij zijn de meening toegedaan
dat het er op aznkomt dat het yroag-
stuk der bescherming van het leerling-
schap en van de leerjongens in het
bijzender eerlang te onderzoeken in-
zonderheid met de medewerking van
de syndicaten van werklieden en werk-
gevers.

*
* %

Bezwaarlijk zou men zich een oordeel-
kundige inrichting van het technisch
onderwijs in een land als het onze kunnen
indenkeén, zonder een stel maatregelen
te voorzien met het oog op de huishoude-
lijke opleiding der jonge meisjes. Dit is
een maatschappelijke noodzaak.

Gelet op de groote rol van het vraag-
stuk der loonen en der gezinsinkomsten
in de economie der nijverheidsbedrijven
zoowel als in de landbouwbedrijven,
ziet men onmiddellijk het belang in. ten
aanzien van beide, van het inwijden
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der meisjes in haar rol van huishoudsters.
Het volstaat inderdaad niet dat het
hoofd van een gezin of van een huishou-

den frachte, door zijn arbeid, in de

nooddruft te voorzien; het is volstrekt
noodzakelijk dat de loonen, wedden of

inkomsten van de familiegemeenschap

over het algemeen, op oordeelkundige
wijze zouden worden benuttigd. Met
andere woorden, het volstaat niet te
winnen om te leven, men moet kunnen
uilgeven.

De rol der vrouw, die huishoudster
geworden is, heeft dus een cnbetwist-
baar economisch nut. Niet alleen staat
zl] naast die van den man, doch zij vult
haar aan. De economie van het gezin
zal pas geheel op normale grondslagen
berusten, als eenerzijds de vader of de
echtgenoote in staal zijn gesteld hun
beroep of hun betrekking uit te oefenen,
en als anderzijds zijne echtgenoote, of
de muoeder van hel gezin in haar rel van
maoeder en huishoudster volkomen werd
ingewijd. Slechts in die voorwaarden
kunnen de loonen of inkomsten van de
gemeenschap worden beschouwd als
zijnde benuttigd in volle rendeering,
mel waarborg, asn de gemeenschap, van
een maximum-welvaart.

Van het een of hel andere standpunt
uit beschouwd, krijgt de huishoudelijke
opleiding van het jonge meisje een over-
wegend belang. Zoo men alleen rekening
moest houden met het economisch uit-
zicht van deze opleiding, met uitsluiting
van elk ander, dan zou het volstaan
een overzicht te houden van de verschil-
lende opdrachten der vrouw in het gezin,
wanneer zij echtgenoote en vooral wan-
neer zij moeder is geworden.

De vrouw is de spil van het gezin,
belast aan dit laatste al de zedelijke
deugden in te prenten waarin zij zelve
werd ingewijd. Als echtgenoote zal zij
op duizenden manieren den familiekring
weten op te vroolijken. Als moeder,
komt zij voor de moeilijke taak te staan
hare kinderen groot te brengen en op
te voeden. Als huishoudster moet zij
zich onledig houden met de duizend en
een kleinigheden die zich in een huis-

houden voordoen om er welvaart en
geluk te doen heerschen. Van een huis-
houdster op het platteland verwacht
men niet alleen dat zij hoogerbedoelde
zware rollen kunne vervullen, doch dat
zij vertrouwd weze met de oneindige
afgewisselde werkzaamheden die zich
in een hoeve of een landbouwbedrijf
vocrdoen.

Men zou boeken kunnen schrijven
over elk dezer opdrachten wat niet
mogelijk is in een noodzakelijk beperkte
toelichting. Alleen hunne opsomming
volstaat om hun belang te doen uit-
schijnen. In maatschappelijk, zedelijk
of economisch opzicht is de rol van de
vrouw zoo kapitaal dat niets te veel is
om te trachten haar uit te breiden en
te veredelen.

Deze overwegingen zetten ons aan
het huishoudelijk onderwijs in de mate
van het mogelijke uit te breiden en te
volmaken; wij zijn van meening dat
tot specialisatie moet worden overgegaan
volgens de plaatselijke of gewestelijke
behoeften, volgens sommige sociale of
economische omstandigheden zoodat
overal het jonge meisje een opleiding
krijge strookend met de kultureele. zede-
lijke en stoffelijke behoeften van het
midden waarin zij moet leven. Om tot
dit resultaat te komen is er geen andere
oplossing dan het verplicht volgen ven
huishoudlessen door al de jonge meisjes,
zij wezen in de nijverheid of den handel
tewerkgesteld. Zoo menvoor deze laatste
geen algemeen economisch belang kan
doen gelden, toch blijven er redenen
van maatschappelijken en familialen
aard die de verplichting, evenals voor
de anderen, kunnen rechtvaardigen. Om
een huishouden behoorlijk te besturen
moet men weien waaruit het bestaat
en de kennissen bezitten die alleen
toelaten de teugels in handen te houden.
Om al die redenen moeten de openbare
besturen alles in het werk stellen om,
ten koste van zware offers, niet alleen
goede huisvrouwen op te léiden, doch
eveneens leeraressen in huishoudonder-
wijs die, overal, de jonge meisjes van
elken stand kunnen inwijden in de ver-
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schillende en belangrijke rollen die zij
later te vervullen hebben.

Men mag bepaald niet zeggen dat dit
tot nog toe het geval was. De methoden
enpogingen in ons land door de openbare
besturen toegepast, hebben enkel tot
belachelijke resultaten geleid. Hier nog,
onder het stelsel der gesubsidiéerde
vrijheid, bepalen zij er zich bij het vrije
initiatief aan te moedigen, dat beteekent
dat zij aan den goeden wil van sommigen
de zorg overlaten, de jonge meisjes tot
huishoudsters op te leiden. Wat hun
maatschappelijke stand ook weze, deze
tusschenkomst wordt gekenmerkt .door

[N 145.]

het toekennen van toelagen aan huis-
houdscholen en klassen, die gewone
cursussen zijn die aan vrije scholen zijn
toegevoegd; daarna aan gemengde huis-
houdscholen, naar gelang het huishoud-
of het landbouwonderwijs er overwegend
is; ten slotte aan de reizende huishoud-
scholen die hier en daar in sommige
landbouwstreken van het land bestaan.

Ten slotte blijkt uit de cijfers van
onderstaande tabel, overgenomen uit
het statistisch jaarboek van 1929, dat
op het gebied der huishoudelijke oplei-
ding van het jonge meisje nog alles te
doen is.

Huishoudelijk onderwijs. — Indeeling per provincién.

INSTELLINGEN AANTAL LEERAREN AANTAL MEISJES

Antwerpen 30 73 — 1,258
Brabant 13 48 - 604
West-Vlaanderen. 28 80 — 891
Oost-Vlaanderen . 68 192 — 2,447
Henegouw. 39 67 — 1,140
Luik 22 53 — 1,019
Limburg . 8 14 — 233
Luxemburg 7 13 — 215
Namen. 3 6 — 103
Totaal. 218 546 — 7,910

Algemeen totaal. 615 | 2,800 97 | 40,768
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Zeo het noodig ware nadruk te leggen
op de belangrijkheid van den landbouw
voor de economie van ons land, zouden
wij ons ertoe kunnen bepalen twee
cijfers aan te halen, namelijk :

1o Dat op 7,900,000 inwoners, 610,573,
vertegenwoord'’gende metl hunne kin-
deren ongeveer één derde der bevolking
van het Rijk, aan landbouw doen (tel-
ling van 1927); '

20 Dat p 2,638 gemeenten er onge-
veer 2,000 zijn waarvan de inwoners
hoofdzakelijk leven van akkerbouw en
veeteelt. :

Dergelijke toestand zou dus ongetwij-
feld een krachtdadige inspanning hebben
gewelligd vanwege de openbare be-
sturen oin, overal waar de omsiandig-
heden zulks vereischien, een methodisch
en volledig landbouwonderwijs in te
richten.

Welnu welke is thans de toestand
op dit gebied ? Wat werd er verwezen-
lijkt ? Heeft het zoogenaamde stelsel
der gesubsidieerde vrijheid hier betere
uitslagen teweeggebracht dan elders,
met andere woorden, zijn de opgerichte
onderwijsinstellingen en het aantal leer-
lingen die ze bezoeken, in verhouding
tot de noodwendigheden van den land-
bouw in ons land ?

Onmiddellijk na den oorlog heeft
men ingezien dat het dringend was over
te gaan tot de herinrichting van ons
landbouwonderwijs. Het driejaarlijksche
verslag over de jaren 1924,1925 en 1926,
dat in 1927 werd ingediend door den
heer Baels, Minister van Landbouw laat
toe zich rekenschap te geven van den
vooruitgang dank z1j deze herinrichting
verwezenlijkt. ‘

Landbouwonderwijs.
AANTAL AANTAL
AARD INSTELLINGEN LEERLINGEN
DER INSTELLINGEN 1914 | 1926 1914 1926
Rijkslandbouwinstituten. 1 2 157 264
Landbouwinstituut van de Hoogeschool :
te Leuven : 1T 1 221 |- 253
Practische middelbare landbouwschool Co
van den Staat . 1 1 27 40
Middelbare landbouwscholen en -afdee- -
lingen ‘ 25 | 34 1,264 | 2,147 -
Scholen oor landbouwmechanica . 3 3 136 121
Winterlandbouwscholen. . 10 66 203 | 1,914
Naschoolsehe landbouwberoepsafdeelingen. 18 483 913 | 9,781
Landbouwnormaalleergangen voor onder--
wijzers . . .. — 8 —
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AANTAL AANTAL
AARD INSTELLINGEN EERLINGEN
PER INSTELLINGEN 1914 1926 1914 1926
Huishoudelijk landbouwonderwijs.
s -Rijks hooger instituut voor landboaw-
huishoudkunde. . . . . . . . — 1 — 75
Hoogere instituten voor landbouwhuis-
ihoudkunde . . . . . . — 3 — 104
Middelbare scholen en afdeelingen voor ;
" lamwdbouwhuishoudkunde . . 16 26 388 | 1,090
Randreizende landbouwhuishoudscholen . 14 19 560 633
Naschoolsche afdeelingen voor landbouw-
a-huishoudkunde. . . . L Y 39 192 11,037
Tuinbouwonderwiys.
Middelbare tuinbeuwscholen van den
o Staat - . e . 2 | 150 78
\/hddplbarvtumbuu\\sdwion e 4 9 99 231
Tumbouwaidonlmg(ln en iijdelijke tuin- ,
vibouwscholen ., . . .. . 23 45 § 1,029 | 1,292

" Zegge in het geheel 615 instellingen
met 40,768 leerlingen die min of meer
regelmatig de scholen of leergangeu
bijwonen, ingericht door den Staat,
de provincién en de gemeenten, voor
286,369 jonge meisjes van het Rijk
van . veertien toi achitien jaar (telling
van 1920). Men zal toegeven dat deze
uiislag . volstrekt ontoer reikend i

' Deze cijfers, wordt in het Veaqlag
gezegd, toonen aan dat de vooroor-
logsche toestand, heelemaal in de war
gebracht door de wereldramp, niet alleen
hersteld 1s, maar dat bovendien het
landbouwonderwijs een merkwaardige
viucht -heeft genomen, die vol beloften

1s voor de toekomst van onzen land-
bouw.

Verder wordt nog verklaard dat ons
land terecht fier kan zijn over de uit-
breiding van het landbouwonderwijs in
allegraden.

Het valt ons moeilijk deze vleiende
en optimistische beoordeeling van de
toenmalige Regeering te deelen wanneer
men rekening houdt met de zeer groote
vol die de landbouw in ons land speelt
zooals w1j hooger aantconden, en wan-
neer men anderzuds het aantal leerlin-
gen, dat tegenwoordig van het onder-
wijs ‘geniet, vergelijkt met het aantal
leerlingen. en jonge meisjes van den
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buiten
genieten.
Dal ten aanzien van den vooroor-
logschen toestand vor ruitgang gemaakt
is, kan niet ontkend worden. Terwijl

dat  er zou maoeten

jonge melsjes waren ingeschreven in
de scholen en cursussen wijst er de
statistiek voor 1927, 19,220 aan (1).
De meest beteekenisvolle poging is
gedaan in de organisotie van de na-
schoolsche: becoepsafdeelingen en de
naschoolsche landbouw-huishoudafdee-
lingen. Kunnen deze uitslagen echter
bevredigend heeien, wanneer men reke-
ning houdt met het feit dat, zooals is
vastgesteld, 35,000 jongelingen en jonge
meisjes de lagere school verlaten om op
het land te gaan werken ? Het dient
inderdaad opgemerkt dat het hooger
aangehaalde cijfer van 19,220 een totaal
van leerlingen weergeeft, verdeeld over
verscheidene jaren en namelijk over de
drie graden van het ondrewljs; om te
kunnen vergeleken worden mei het
aantal jongelingen en jonge meisjes, dat
van het eene jaar op het andere, den
leeftijd bereikt heeft om het landbouw-
onderwijsite volgen — hetzij 35,000 —
zou. dit lhaiste cijfer dan ook met 3
moeten vermenigvuldigd worden. Dan
valt onmiddellijk op dat scholen en
cursussen onvoldoende bezocht worden.
En wat is e nigt al gezegd over de
progeamma’s oo leermethodes ? Zij wer-
den ongetsijield verbeterd. Doch wal
blijft er nie! alles te doen om ze op de
hoogte van de vercischten van onzen
landbouw te brengen ? Is het oogenblik
niet gekomen om over te gaan tot een

(1) De hierboven aangehaalde cijfers moeten in zekere
mate gewijzigd worden.

Op het ladtste oogenblik heef. het Departement van
Landbouw ons - inderdaad eeu latere nog niet openbaar
gemaalkte statistick overgemaalkt, waaruit blijkt dat het
landBouwsnderwijs 807 gestichten en 17,677 leerlingen
teit, Het tuinbouwonderwijs telt 81 gestichten en 4,458
leerlingen. Het huishoudelijk onderwijs veor den land-
Bouw oimvat 150 gestichten en 3,395 leerlingen. In het
totaa! 25,528 leerhngen.

Ofschoon dit eijfer op ecn zekeren vooruitgang wijst,
waorden er {och de opmerkingen niet door outzenuwd, die
‘wij hooger. mecnden te moeten. maken aangaande den
nauwkeuorigen toestand van ons dnderwijs.

van |
| onderwijs, waarbij niet alleen zou reke-

er toen slechts 5;338 jongelingen on |

grondige heivorming van ons TandBouw-

ning gehouden worden met de dwa-
lingen en tekortkomingen van het ver-
leden, doch tevens met de nooden van
de toekomst P De verslagen ingediend
bij het Congres te Charleroi, op 16, 17

_en 18 Mei 1925, onder bescherming van

de Regeering, geven stof tot overwe-
gingen. over deze.beide hoofdzakelijke
punten. .

De scholen en leergangen worden
ongeregeld bezocht en vele hebben:.eel
belachelijk klein aantal leerlingen-of
toehoorders. De meeste zijn ingericht
door den Boerenbond. Op het' onlangs.
gehouden Congres van dezen Bond, heelt
de Minister van Landbouw ev inder-
daad aan- herinnerd, ‘dat wij dank xjl
den Boerenbond op dit oogenblik
678 landbouw-avondscholen ‘tellen met:

| 13,000 leerlingen, 88 gewestelijke scholen

met 2,242 leerlingen en 16 normaalleer-
gangen met 457 leerlingen. De Minister
wees er verder op dat de drie vierden van
deze gestichten zich in het Vlaamsche
gedeelte van het land bevinden.

Wanneer men wil inzien, dat. deze
gestichten alleen toegankelijk zijn voor
hen die een katholieke - geloofsbelijde+
nis afleggen, waardoor zij werkelijk
inrichtingen’ van politiek iproselytisme
worden, dan moet men toegeven-dal de
Regeering in zake landbouwonderwijs
erg in gebrveke blijft, vermits het zoo
eenzijdig blijit en in feite ontoegankelijk
is voor de groote-‘meerdei*fheivd;_man;:glﬂ
jongelui van den buiten die er onmigken=~
baar recht op hebben.

Om al deze redenen, alleen-ingeggveh
doot hei algemeen belang, ‘yeizoekef
wij de Kamers te willen overgaan tot
een stelselmatige hervorming vah ons
landbouwonderwijs, namelijk- door -het
regime der verplichting af te kondigen.

Zonder het belang van:de tecds ver:
wezenlijkte gestichten — met namé door
het vvij initiatief — te willen onderschiat:
ten. en rekening houdend met de onver-
moeide pogingen van zekere proviticies,
Henegouw, Brabant, de provincie Luil,
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om eenigszins het in gebreke blijven te
verhelpen van de Regeering, meenen
wij toch dat slechis door een algemeene
hervorming van het verplicht gemaakte
landbouwonderwijs onze landbouw op
de hoogte van zijn taak kan worden
gebracht.

De buitengemeenten of vereenigingen
van buitengemeenten die door toedoen
der comices goed op de hoogte zijn,
van de plaatselijke en gewestelijke be-
hoeften, zijn meer dan al de overige
in staat om er de toepassing van te
verzekeren. Dat wil niet zeggen dat
men er moet van afzien de reeds be-
staande inrichtingentebenuttigen,onder
meer door het privaat initiatief en
namelijk door de landbouwgroepeerin-
gen gesticht ; evenmin dat men de mede-
werking moet van de hand wijzen
die morgen zou kunnen voorkomen. Het
onderwijs ingericht naast de instellingen
door de openbare besturen, kan best
bijdragen tot de toepassing der ver-
plichtingswet, in zooverre dat het zich
onderwerpt aan de voorwaarden van
toezicht en aanneming in hieronder-
staand ontwerp voorzien.

Gelet op de moeilijkheden die zijn
toepassing, uitgebreid over geheel de
jeugd die zich tot den landbouw of
bijkomende takken wvoorbereidt, moet
meebrengen, hebben wij een ploceduur
voorzien die toelaat het onderwijs gelei-
delijk, bij achtereenvolgende trappen
uit te breiden. Qok hier, gelijk voor het
nijverheids- en handelsonderm;s zien
wij er geen bezwaar tegen dat een
termijn van twee of drie jaar wordt
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voorzien voor de volledige invoering
van het verplichte stelsel der wet.

Het is van belang dat de jongelingen
en jonge meisjes die contingenten moeten
leveren voor het arbeidsleger van mor-
gen, in staat worden gesteld binnen
korttekunnenbeschikken over een tech-
nisch, rationeel en methodisch onder-
wijs, voorzien van een organiek statuut
dat er de waarde en ook de verbreiding
over geheel het land van waarborgt.
Om dat doel te bereiken, zijn talrijke
hinderpalen en moeilijkheden te over-
winnen.

Naast de beginselkwesties, doet het
vraagstuk der beroepsopleiding talrijke
vragen van technischen aard rijzen.

Eenieders goede wil zal niet te veel
zijn om ze op te lossen. Bovendien be-
houden wij ons voorin den loop der
bespreking in sommige opzichten hie-
ronderstaand wetsvoorstel te amendee-
ren, te wijzigen.

Wat wij wenschen is dat de wetgeving
beslist het onderzoek van een hervor-
ming zou aanvatten, waarmee ’s Lands
toekomst gemoeid is en waarvan de
oplossing maar al te leng is uitgebleven.

G. BARNICH.

Brussel. — Imprimerie E. Guyot, s. a., Pachecostraat, 12.



(ANNEXE AU N° 115.)
SENAT DE BELGIQUE

SEssioN DE 1929-1930.

Proposition de Loi organique de V’Ensei-
gnement technique ayant pour objet :

1° L'organisation et Ia réglementation de
I'enseignement technique existant;

2° La fréquentation obligatoire de cours de
perfectionnement technique, théoriques
et pratiques, pour tous les jeunes gens
et jeunes filles dgés de quatorze ans au
moins et occupés dans Vindustrie et le
commerce ;

3’ La fréquentation obligatoire des cours
de perfectionnement professionnel pour
jeunes gens occupés dans I'agriculture;

4° La formation ménagere obligatoire pour
toutes jeunes filles de plus de quatorze
ans.

DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE.

TITRE 1.

Dispositions générales.

ARTICLE PREMIER.

L’enseignement technique, aux termes
de la présente loi, a pour objet ;

e De développer la culture générale
et le savoir-faire professionnel des tra-
vailleurs, occupés dans Vindustrie et le
commerce, par I'éitude théorique et pra-
tique des sciences, des arts ou métiers
qui se rattachent i leur profession;

20 De compléter I'éducation pratique

(BIJLAGE VAN N* 115,)
BELGISCHE SENAAT

ZitTiNGg 1929-1930.

Voorstel van organieke wet op het tech-
nisch onderwijs hebbende voor doel :

1° De inrichting en de regeling van het
bestaande technisch onderwijs ;

20 De verplichte bijwoning van technische,
theoretische en praktische volmakings-
cursussen voor al de jongens en nieisjes
van ten minste veertien jaar en bij de
nijverheid of den handel te werk gesteld ;

.| 3° De verplichte bijwoning van cursussen

voor beroepsvolmaking voor jonge lieden
bij den landbouw te werk gesteld;

4° De verplichte huishoudelijke opleiding
voor al de jonge meisjes boven veertien
jaar.

———

HET TECHNISCH ONDERWIJS.

TITEL 1.

Algemeene bepalingen.

EERSTE ARTIKEL.

Het technisch onderwijs, naar luid
dezer wet, heeft voor doel :

1o De ontwikkeling van de algemeene
opleiding en van de beroepsbekwaam-
heid van de arbeiders, bij de nijverheid
en den_ handel te werk gesteld, door de
theoretische en prakiische studie van de
wetenschappen, de kunsten en ambach-
ten in verband met hun beroep:

20 De aanvulling van de praktische
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des apprentis, jeunes ouvriers et em-
ployés des deux sexes, par des études
technologiques correspondant a leur pro-
fession et de développer leur instruction
générale au point de vue professionnel ;

3° De donner a la femme une forma-
tion ménagére et familiale a tous les
degrés dans l’enseignement primaire,
moyen, normal, prefessionnel et agricole.

ArrT. 2.

L’enseignement technique est donné
dans des institutions appropriées, créées
et organisées a4 'intervention des pou-
voirs publics ou de I'initiative privée.

L’enseignement public est organisé
par I'Etat, les provinces et les com-
munes.

L’enseignement privé est donné dans
des institutions créées par des personnes
ou des associations de personnes inté-
ressées 4 son développement ou a ses

progres.
Arr. 3.

Ne peuvent étre admis a suivre les
cours d’un établissement d’enseignement
technique que les éléves ayant accompli
les huit années de scolarité obligatoires,
imposées par la loi organique de l'en-
seignement primaire.

11 peut étre organisé auprés de tout
établissement d’enseignement technique
une ou deux classes préparatoires acces-
sibles aux enfants qui se trouvent
encore soumis a l'obligation scolaire.
Les dispositions de la loi organique de
I'enseignement primaire sont applicables
a ces classes, qui seront inspectées, en
ce qui concerne les cours généraux, au
moins deux fois I'an par linspection
de l'enseignement primaire.

ARrT. 4.

L’enseignement technique est placé

opleiding der leerjongens, jonge arbei-
ders en bedienden van beider kunne,
door technologische studies in verband
met hun beroep en de ontwikkeling van
hunne algemeene opleiding in beroeps-
opzicht ;

3° Aan de vrouw een opleiding als
huisvrouw en moeder te geven in elken
graad van het lager, middelbaar, nor-
maal, beroeps- en landbouwonderwijs,

ArT. 2.

Het technisch onderwijs wordt ge-
geven in daartoe geéigende gestichten,
door bemiddeling var de openbare be-
sturen of het privaat initiatief tot stand
gebracht en ingericht.

Het openbaar onderwijs wordt door
den Staat, de provincién en de gemeen-
ten ingericht.
 Het privaat onderwijs wordt gegeven
in de gestichten door personen of ver-
eenigingen van personen die belang
stellen in zijne ontwikkeling of zijne
bevordering.

ArT. 3.

Worden alleen toegelaten de lessen in
een technisch onderwijsgesticht te vol-
gen, de leerlingen die de acht jaren ver-
plicht schoolbezoek, door de o1ganieke
wet op het lager onderwijs opgelegd,
hebben doorgemaakt.

Bij elk technisch onderwijsgesticht
kunnen één of twee voorbereidende
klassen worden ingericht voor de kin-
deren die nog aan schoolplicht onder-
hevig zijn. De bepalingen der organieke
wet op het lager onderwijs zijn van toe-
passing op deze klassen die, wat de alge-
meene leergangen betreft, ten minste
tweemaal in het jaar worden géinspec-
teerd door de opzieners van het lager
onderwijs.

ART. 4.

Het technisch onderwijs behoort tot



(3)

sous la dépendance du Ministre de
PIndustrie, du Travail et de la Pré-
voyance sociale.

TITRE II.

Du Conseil supérieur
et des Conseils de perfectionnement
de l'enseignement technique.

A. — Du Conseil supérieur.
ART. 5.

I1 existe auprés du Département de
Pindustrie et du Travail un Conseil
supérieur de 'enseignement technique.

Sa composition et ses attributions
sont réglées par arrété royal.

B. — Des Conseils provinciaux
de perfectionnement.

ART. 6.

Dans chaque province, il v a un
Conseil de perfectionnement de len-
seignement technique, jouant le role
d’organe consultatif et chargé d'une
maniére générale de collaborer avec
les autorités provinciales au développe-
ment et au progrés de I'enseignement
technique dans la province,

Arr. 7.

Le Conseil provincial de perfection-
nement est composé de 21 membres.

Sont membres de droit :

Un membre de la Députation per-
munente, président.

Linspecteur général de1'enseignement
technique v la province, vice-président,

Les membres ordinaires, & nommer
par la Députation permanente sont
choists :

[N° 115.]

de bevoegdheid van den Minister van
Nijverheid, Arbeid en Sociale Voorzorg.

TITEL I1.

Hooge Raad
en Verbeteringsraden voor het technisch
onderwijs.

A. — De Hooge Raad.

Bij het Departement van Nijverheid
en Arbeid wordt een Hooge Raad voor
het technisch onderwijs ingssteld.

Een Koninklijk besluit regelt zijne
samenstelling en zijne bevoegdheid.

B. — De Provinciale Verbeterings-
raden.

Arr. 6.

In elke provincie is er een Verbete-
ringsraad voor het technisch onderwijs,
werkend als raadgevend organisme en
over het algemeen gelast samen te wer-
ken met de provinciale overheid tot de
ontwikkeling en bevordering van het
technisch onderwijs in de provincie.

Arr. 7.

De Provinciale Verbeteringsraad be-
staat uit 21 leden.

Zijn lid van rechtswege :

Een lid van de Bestendige Deputatie,
voorzitter;

De algemeene opziener van het tech-
nisch onderwijs bij de provincie, onder-
voorzitter;

De gewone leden door de Bestendige
Deputatie te benoemen, worden gekozen
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10 Parmi les directeurs, professeurs,
anciens professeurs ou anciens éléves
d’institutions d’enseignement technique
subventionnées par la province et les
membres des commissions administra-
tives de ces institutions;

20 Parmi les personnes figurant sur
une liste double de candidats proposés
par les syndicats ouvriers et patro-
naux les plus représentatifs de la pro-
vince.

En aucun cas, le nombre des mandats
conférés a des ouvriers ou employés ne
peut étre inférieur & huit.

Trois membres sont désignés par le
conseil provincial choisis parmi les con-

“seillers provinciaux.

Arrt. 8.

La durée du mandat des membres
ordinaires est de quatre ans; il peut
étre renouvelé.

ArT. 9.

Le Conseil de perfectionnement peut
constituer dans son sein des commissions
chargées d’étudier certaines questions,
dans les conditions prévues par le
réglement d’ordre intérieur.

Il peut s’adjoindre, a titre consul-
tatif, des personnes qui, par leur compé-
tence, sont susceptibles del’éclairer dans
des questions déterminées.

Art. 10.

Le Conseil de perfectionnement éla-
bore un réglement d’ordre intérieur
approuvé parla députation permanente.
Celui-ci prévoit notamment un tarif
pour frais de déplacement des membres
ordinaires et des personnes appelées a
titre consultatif. Toutes les dépenses
afférentes au fonctionnement du Conseil
sont imputées exclusivement sur le
budget de la province.

1° Onder de bestuurders, leeraars, ge-
wezen leeraars of gewezen leerlingen van
technische onderwijsgestichten, geldelijk
gesteund door de provincie en de leden
der bestuurscommissién dezer gestich-
ten;

20 Onder de personen vermeld op een
dubbele lijst van candidaten voorge-
dragen door de meest representatieve
syndicaten van arbeiders en werkgevers
der provincie.

In geen geval mag het getal mandaten
aan arbeiders of bedienden toegewezen
lager zijn dan acht.

Drie leden worden aangewezen door

den provincialen raad, onder de pro-
vincialeraadsleden.

ART. 8.

De duur van het mandaat der gewone
leden bedraagt vier jaar; het kan worden
hernieuwd.

Art. 9.

De Verbeteringsraad kan in zijn
schoot commissién tot stand brengen,
belast met het onderzoek van sommige
vraagstukken, in de voorwaarden voor-
zien door het huishoudelijk reglement.

Ten raadgevenden titel kan hij zich
personen toevoegen die, wegens hunne
bevoegdheid, hem over bepaalde vraag-
stukken kunnen voorlichten.

Arr. 10.

De Verbeteringsraad maakt een huis-
houdelijk regiement op, goegekeurd door
de bestendige deputatie. Deze voorziet
onder meer een tarief voor reiskosten
der gewone leden en der personen wier
advies wordt ingewonnen. Al de uit-
gaven in verband met de werking van
den Raad worden uitsluitend uitge-
trokken op de begrooting der provincie.



Arr. 11.

Le Conseil de perfectionnement donne
son avis sur toute question pouvant
intéresser l’enseignement qu’il juge
utile de soumettre a4 la députation
permanente ou qui lui sont soumises
par celle-ci.

TITRE III.

De l'organisation de lenseignement
technique en général.

Art. 12.

Des arrétés royaux particuliers regle-
ront tout ce qui concerne 'organisation
el. le fonetionnement des institutions
d’enseignement technique ecréées par
I'Elat.

L octroi de subventions de I'Etat aux
institutions provineciales, communales
et privées d’enseignement technique est
subordonné a l'observaiion des dispo-
sitions cl-apres.

A rt. 1 3.

Chaque institution publique d’ensei-
gnement technique est administiée par
une commission composée de sept
membres au moins dont :

Le bourgmestre, ou son délégué,
choisi par le collége échevinal, président
de droit, s’il s’agit d’une institution
communale, un membre de la députa-
tion permanente et désigné par elle, s’il
s’agit d'une institution provinciale,
également président de droit;

De membres désignés par les pouvoirs
subventionnants au prorata de leur
intervention dans les dépenses de I'in-
stitution et représentés en nombre égal
par des patrons el des ouvriers ou em-
ployés  spécialisés dans les branches
enseignées ou par les représentanis de
ces catégories, les uns el les autres
proposés sur des listes doubles de can-
didats par les syndicats les plus repré-
sentatifs du ressort.

(B3}
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Arr. 11.

De Verbeteringsraad geeft zijn advies
over elk vraagstuk van belang voor het
onderwijs dat hij aan de Deputatie
meent te moeten voorleggen, of dat
hem door deze voorgelegd wordt.

TITEL IIL

Inrichting van het technisch onderwijs
in het algemeen.

Arrt. 12.

Afzonderlijke Koninklijke besluiten
regelen al wat betrefi de inrichiing
en werking der door den Staat op-
gerichte technische onderwijsgestichten.

De toekenning door den Staat van
toelagen aan provinciale, gemeentelijke
en private gestichten voor technisch
onderwijs wordt afhankelijk gesteld van
de naleving der hierna volgende beya-
lingen.

ArrT. 13.

Elk openbaar gesticht voor technisch
onderwijs wordt beheerd dcor een com-
missie samengesteld uit ten minste zeven
leden, onder wie:

De burgemeester eof zijn afgevaar-
digde, gekozen door het schepencollege,
voorzitter van rechtswege, zoo het een
gemeentelijke instelling geldt, een lLd
der bestendige deputatie en door haar
aangewezen, zoo het een provinciale
instelling geldt, eveneens voorzitter van
rechtswege ;

Leden aangeduid door de subsidiee-
rende besturen in verhouding tot hun
aandeel in de uitgaven van het gesticht
en in gelijken getale vertegenwoordigd
door werkgevers en arbeiders of be-
dienden gespecialiseerd in de onder-
wezen vakken, of door vertegenwoor-
digers dezer categorieén, de eenen en de
anderen op dubbele lijsten voorgedragen
door de meest representatieve syndi-
caten van het gebied.
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La commission choisit dans son sein
deux vice-présidents, dont un patron et
un ouvrier ou employé.

La durée du mandat des membres
de la commission administrative est de
trois ans. e

Les membres sortants sont rééligibles,
a condition qu’ils aient assisté A la
moitié au moins des réunions de la
commission et qu’ils aient visité les
cours de leur spécialité au moins deux
fois par an.

Tout membre nommé en remplace-
ment d’'un administrateur décédé ou
démissionnaire achéve le mandat de
celui-ci.

11 est interdit au personnel composant
la commission d’effectuer directement
ou indirectement des fournitures a
Pinstitution ou a ses éléves.

Un jeton de présence peut étre alloué
par séance & chaque membre présent
et imputé sur le budget de 'institution.

La nomination des membres de la
commission est notifiée au Ministre de
I'lndustrie, du Travail et de la Pré-
vovance sociale.

Arr. 4.

Dans les institutions privées, la com-
mission administrative est composée de
sept membres au moins. Les pouvoirs
subventionnants y sont représentés au
prorata de leur intervention dans le
budget, dans les mémes conditions que
ci-dessus.

La désignation des membres doit éire
soumise a Papvrobation du Gouver-
nement.

Le Gouverneur de la province ou son
délégué peut assister aux séances de
conunissions tant d’institutions publi-
ques que privées, chaque fois qu’il le
juge convenable, mais avee voix consul-
tative seulement.

I doit 8tre convoqué a chaqueréunion.

Le directeur de I'institution fait par-

| twee ondervoorzitters,

De commissie kiest in haar schoot
waarvan een
werkgever en een arbeider of bediende.

De duur van het mandaat der leden
der bestuurscommissie bedraagt drie
jaar.

De uittredende leden zijn herkiesbaar,
mits zij ten minste de helft der ver-
gaderingen van de commissie hebben
bijgewoond en ten minste tweemaal in
het jaar de leergangen hunner specia-
liteit hebben bezocht.

Elk lid, benoemd ter vervanging van
een overleden of ontslagnemenden be-
heerder, voleindigt deszelfs mandaat.

Het personeel waaruit de commissie
samengesteld is mag rechtstreeks noch
onrechtstreeks leveringen aan het ge-
sticht of aan zijne leerlingen doen.

Een zitpenning kan per vergadering
aan elk aanwezig lid worden toegekend
en uitgetrokken op de begrooting van
het gesticht.

De benoeming van de leden der
commissie wordt beteekend aan den
Minister van Nijverheid, Arbeid en
Sociale Voorzorg.

Arr. 14,

In de private gestichten, wordt de
bestuurscommissie samengesteld uit ten
minste zeven leden. De subsidieerende
besturen worden daarin vertegenwoor-
digd in verhouding tot hun aandeel in
de begrooting, in dezelfde voorwaarden
als hooger aangegeven.

De aanduiding van de leden wordt
aan de goedkeuring van de Regeering
voorgelegd.

De Gouverneur der provincie of zijn
afgevaardigde mag de commissieverga-
deringen bijwonen, zoowel van openbare
als private gestichten, telkens als hij
dat oorbaar acht, doch enkel met raad-
gevende stem.

Hij moet op elke vergadering worden
uitgenoodigd.

De bestuurder van het gesticht maakt
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tie de droit de la commission adminis-
trative. Il y a voix consultative.

ArT. 1b.

La commission administrative élabore
un réglement organique et un réglement
d’ordre intérieur, qui doivent étre sou-
mis & 'approbation des divers pouvoirs
subsidiants.

Elle doit se réunir au moins une fois
par semestre.

S’il s’agit d’une institution publique,
la commission peut étre convoquée
également, & la demande de deux mem-
bres, dans un délai de huit jours. Elle
ne peut délibérer que si la moitié des
membres au moins sont présents. Lors-
que cette condition n’est pas réalisée,

la commission powra, sur nouvelle
convocation, délibérer, indépendam-
ment du nombre des absents.

Les résolutions sont prises a la majo-

rité absolue des membres assistant a
la réunion; en cas de parité des votes,
la voix du président est prépondérante.
Elles ne peuvent étre modifiées ni
infirmées par le Gouvernement que
'l est établi qu'elles vont & 'encontre
de la loi et des intéréts de Pinstitution.

Art. 16.

Le programme des institutions publi-
ques et privées est élaboré, et éventuel-
lement modifié, au point de vue tech-
nique par les commissions administra-
tives, conformément aux besoins locaux
ou régionaux et d’accord avec les divers
pouvoirs  subventionnants.  Chaque
commission est assistée, pour avis, d’'un
conseil de compétences, formé de spé-
cialistes, patrons et ouvriers pratiquant
le métier ou la profession en cause, des
professionnels de I'enseignement tech-
nique ou anciens éléves de I'institution.

o commission administrative est
tenue d’adresser 4 chacun de ceux-ci

)

van rechtswege deel uit van de bestuurs-
commissie. Hij heeft raadgevende stem.
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Arr. 15.

De bestuurscommissie maakt een orga-
niek en een huishoudelijk reglement op,
die moeten worden voorgelegd aan de
goedkeuring van de verschillende subsi-
dieerende besturen.

Zij vergadert ten minste eenmaal per
halfjaar.

Geldt het een openbaar gesticht, dan
kan de commissie eveneens, op verzoek
van twee leden, binnen een termijn van
acht dagen worden bijeengeroepen. Zi)
mag niet beraadslagen zoo niet ten
minste de helft der leden aanwezig is.
Is dit vereischte niet vervuld, dan kan
de commissie, na een tweede bijeen-
roeping, beraadslagen onaangezien het
aantal afwezigen.

De besluiten worden genomen bij vol-
strekte meerderheid der aanwezigeleden;;
bij staking van stemmen beslist de voor-
zitter. Zij kunnen door de Regeering
alleen gewijzigd en verbroken worden,
z0o zij blijkbaar in strijd zijn met de
wet en met de belangen van het ge-
sticht.

Arrt. 16.

Het programma der openbare en pri-
vate gestichten wordt opgemaakt, en in
technisch opzicht eventueel gewijzigd
door de bestuurscommissién overeen-
komstig de plaatselijke of gewestelijke
behoeften en in overeenstemming met de
verschillende subsidieerende be:turen.
Elke commissie wordt, voor advies,
bijgestaan door een raad van bevoegde
personen, samengesteld uit specialisten,
werkgevers en arbeiders die het betrok-
ken vak of beroep uitoefenen, uit leera-
ren van het technisch onderwijs of oud
leerlingen van het gesticht.

De bestuurscommissie is gehouden,
aan elk dezer, twee exemplaren van dit
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deux exemplaires de ce programme,
ainsi que toute modification qui y serait
apportée.

L’enseignement général comporte un
minimum de connaissances adaptées
aux tendances des différents enseigne-
ments industriel, professionnel, artis-
tique, ménager ou normal exigibles pour
les divers degrés.

Ce programme minimum comprend :

1o Des cours généraux : I’arithmé-
tique, la géométrie et le dessin géome-
trique, les notions de trigonométrie, le
dessin de projections, I’algébre, les
éléments de la physique, de la chimie et
de la mécanique, I’économie industrielle
et I'hygiéne. Les cours seront donnés
dans la langue prévue pour Penseigne-
ment primaire,

20 Des cours de dessins, principale-
ment des cours de spécialistes qui trou-
veront une application directe dans les
industries de la région.

Un examen pratique et raisonné de
formation ménagére et familiale est
obligatvire au cours du deuxiéme semes-
tre de la troisiéme année d’études dans
les écoles techniques, écoles profession-
nelles et écoles d’apprentissage pour
Jeunes filles.

La commission administrative établit
Phoraire des cours, qui doit étre soumis
a I'approbation du Ministre de 1'Indus-
trie, du Travail et de la Prévoyance
sociale,

Art. 17.

La Commission administrative sur-
veille l'organisation et le fonetionnement
de linstitution a laquelle elle est pré-
posde,

Ses membres ont le droit de visiter les
locaux on d'assister aux cours donnés
aux éléves; ils ne peuvent procéder a
aueun mlerrogatoire, mais  peuvent
faire wart de leurs observalions au
Président qui en saisit Ta commission,

Celle-ci se réunit chaque année avec

programma te doen geworden, alsook
van elke latere wijziging.

Het algemeen onderwijs omvat een
minimum kennis aangepast aan de strek-
kingen der verschillende leeringen op
gebied van nijverheids-, beroeps-,kunst-,
huishoudelijk of normaal onderwijs ver-
eischt voor de verschillende graden.

Dit minimum-programma omvat :

1o Algemeene vakken : rekenkunde,
meetkunde en meetkundig teekenen,
begrippen van driehoeksmeting, projec-
tieteekenen, stelkunde, beginselen van
physica, scheikunde en mechanica, in-
dustrieele economie en gezondheidsleer.
De cursussen worden geceven in de voor
het lager onderwijs voorziene iaal.

20 Lessen in het teekenen, vooral lessen
in specialiteiten rechtstreeks van toe-
passing in de nijverheidstakken van de
streek.

Een praktisch en beredeneerd examen
over de opleiding, als huisvrouw en
moeder, is verplicht vanaf het tweede
halfjaar van het derde studiejaar in al
de technische, beroeps- en leerscholen
VOOr meisjes.

De bestuurscommissie maakt den uur-
rooster op, die moet worden voorgelegd
aan de goedkeuring van den Minister
van Nijverheid, Arbeid en Sociale Voor-
zorg.

ArrT. 17.

De bestuurscommissie houdt de hand
aan de inrichting en de werking van het
gesticht waarvan zij aan het hoofd staat.

Hare leden hebben het recht de loka-
len te bezoeken of de lessen aan de leer-
lingen gegeven bij te wonen; zi] mogen
geen vragen stellen doch mogen hunne
aanmerkingen mededeelen aan den voor-
zitter die hen aan de commissie over-
maakt.

Deze laatste vergadert elk jaar sameu
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le personnel enseignant pour conférer
sur la situation de I'institution et pro-
poser toutes les mesures susceptibles
de la faire progresser et prospérer.

Arr. 18.

1o Tout emploi & conférer dans une
institution d’enseignement technique
doit étre annoncé publiquement dans
la presse du ressort.

20 Sous réserve des situations acqui-
ses au moment de la promulgation de
la présente loi, les membres du corps
enseignant y compris les directeurs, les
personnes préposées a la surveillance
ou a l'administration dans une insti-
tution publique d’enseignement tech-
nique, doivent étre Belges par la nais-
sance ou la naturalisation.

3¢ Dans les institutions créées par
la province ou la commune, le person-
nel enseignant et administralif est
nomme¢ respectivement par le conseil
jrovineial ou communal, sur une liste
de deux candidats au moins, présentée
par la commission administrative.

Les nominations ne sont définitives
qu’apres une période d’essai de deux ans.
Cette période peut étre prorogée d’un
an au plus.

Dans les institutions privées, la com-
mission administrative désigne le per-
sonnel enseignant et administratif.

Les nominations, démissions et révo-
cations sont soumises 4 'approbation
du Gouvernement, la Députation perma-
nente entendue en son avis.

4 Pourront seuls étre admis a donner
Penseignement technique dans une
institution subventionnée par les pou-
voirs publics, les candidats qui auront
subi avec sueccés un examen d’aptitude
a D'enseignement devant un jury de
trois délégués désignés respectivement
par les divers pouvoirs subventionnants
dans la proportion de leur intervention
danslebudget del'institution. L’examen,
en dehors de la culture générale, com-
porte un exercice pratique d’enseigne-
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met het onderwijspersoneel om over den
toestand van het gesticht te spreken en
al de maatregelen voor te stellen die zijn
groei en bloei kunnen bevorderen.

ARrT. 18.

1o Elke betrekking te begeven in een
technisch onderwijsgesticht moet open-
baar in de pers van het gebied worden
bekend gemaakt.

2° Onder voorbehoud van de bij
de afkondiging van deze wet verworven
toestanden, mceten de leden van het
onderwijskorps, met inbegrip van de
bestuurders, de personen belast met het
toezicht op of het beheer van een open-
baar technisch onderwijsgesticht, Belg
zijn door geboorte of naturalisatie

3° In de gestichten door de provincie
of de gemeente opgericht, wordt het
onderwijs- en bestuurspersoneel onder-
scheidenlijk door den provincialen- of
gemeenteraad benoemd, op een lijst van
ten minste twee candidaten, voorge-
dragen door de bestuurscommissie.

De benoemingen zijn pas definitief
na een proeftijd van twee jaar. Deze
proeftijd kan met ten hoogste één jaar
worden verlengd.

In de private gestichten duidt de be-
stuurscommissie het onderwijs- en be-
stuurspersoneel aan.

De benoemingen, ontslagen en afzet-
tingen worden aan de goedkeuring van
de Regeering voorgelegd, de bestendige
deputatie in haar advies gehoord.

4° Tot het geven van technisch on-
derwijs in een door de openbare besturen
gesubsidieerd gesticht, kunnen enkel
worden toegelaten de candidaten die
met welslagen een examen van bekwaam-
heid tot dit onderwijs hebben afgelegd
voor een commissie van drie afgevaar-
digden, onderscheidenlijk aangewezen
door de verschillende subsidieerende be-
sturen in verhouding tot hun aandeel
in de begrooting van het gesticht.
Behalve algemeene ontwikkeling omvat
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ment & donner par le candidat sur une
question rentrant dans le programme
des couyrs.

Les frais de 'examen sont supportés
par le budget de I’école.

Par dérogation au présent article,
sont dispensés de I’examen précité,
ceux qui font partie du personnel ensei-
gnant nommé ou désigné par les insti-
tu.ions reconnues par I'Etat ou subsi-
diées par une province ou une commaune,
au momept de la promulgation de la
présente loi.

Arr. 19.

Ledirecteur est chargé de la direction
et de la surveillance des études, de la
conservation des collections de 1a biblio-
théque, des modéles et du matériel.

En cas de différend entre un membre
du personnel e la direction, celui-ci
peut étre porté devant un conseil
d’appel constitué par des délégués du ou
des propriétaires de institution et de
délégués du personnel, outre un arbitre
président choisi de commun accord entre
les parties.

I1 exerce sa mission dans les conditjons
prévues par le réglement d’ordre inté-
rieur.

Chaque année, il fait rapport a la
commission administrative ainsi qu’aux
divers pouvairs subventionnants sur
la marche de Venseignement et sur les
modifications éventuelles a y apporter.

ArT. 20.

Suivant qu'il s’agit d’une institution
provinciale ou communale, les gens de
service sont nommés et peuvent étre
suspendus ourévoqués par la députation
permanente ou par le collége des bourg-
mestre et échevins, sur avis de la com-
mission administrative, le directeur ot
intéressé entendus.

het examen een praktische proefles te
geven door den candidaat over een vraag-
stuk behoorend tot het programma der-
leergangen.

De kosten van het examen vallen
ten laste van de begrooting der school.

Worden bij afwijking van dit artikel
van hooger bedoeld examen vrijgesteld,
zij die, bij het afkondigen dezer wet, deel
uitmaken van het onderwijspersoneel
benoemd of aangeduid in gestichten
door den Staat erkend of door een
provincie of gemeente gesubsidieerd.

ARrT. 19.

De bestuurder is belast met het
bestuur van en het toezicht over de
studién, de bewaring van de verzame-
lingen, de bibliotheek, de modellen en
het materieel.

Elk geschil tusschen een lid van het
personeel en het bestuur kan worden
aanhangig gemaakt bij een raad van
beroep samengesteld uit de afgevaar-
digden van de (n) eigenaar (s) van het
gesticht en uit afgevasrdigden van het
personeel, met daarbij een scheidsrechter
voorzitter, met onderling goedvinden
van partijen gekozen.

De bestuurder oefent ziln ambt wuit
in de voorwaarden bepaald bij het
huishoudelijk reglement.

Elk jaar doet hij verslag aan de be-
stuurseommissie alsmede aan de verschil-
lende subsidieerende besturen, over den
gang van het onderwijs en over de
eventueele verbeteringen daaraan toe te
brengen.

Arr. 20.

Al naar gelang bet een provinciaal
of gemeentelijke instelling geldt, worden
de dienstlieden benoemd en kunnen zij
worden geschorst of afgezet door de
bestendige deputatie of door het college
van burgemeester en schepenen, op
advies van de bestuurscommissie, de
bestuurder en de belanghebbende ge-
hoord.
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Ils sont subordonnés au directeur.

L’arrété de nomination fixe les émolu- |

ments qui leur sont attribués.

Art. 21.

Les traitements du personnel admi- |

nistratif et enseignant sont fixés d’aprés
un réglement élaboré par les adminis-
trations provinciales ou communales,
créatrices des institutions et soumis a
Papprobation du Ministre de 'Industrie
et du Travail; dans les institutions libres,
ils sont établis par décision de la com-
mission administrative. [ls sont, au
minimum, ceux que fixe I’Etat pour
Foctroi de ses subventions.

Tous les deux ans, des augmentations
représentant 10 p. c¢. du traitement
initial peuvent étre accordées succes-
sivement et dix fois au plus.

En aucun cas, la Commission ad:
minisirative ne peut proposer de
refuser 'augmentation prévue, sans
avoir donné connaissance a lintéressé
des renseignements et appréciations
qui le concernent et lui avoir permis de
s'expliquer.

Les dispositions légales, relattves

@) A la mise en disponibilité:

b) Aux peines disciplinaires, appli-
cables au personnel de I’enseignement
primaire sont appliquées, par analogie,
au personnel de I’enseignement tech-
nique.

in cas d’absences réitérées et non
Justifiées devant la commission admi-

nistrative, le directeur entendu, le titu-

laire est invité a4 démissionner,

Les membres du personnel enseignant
qui renoncent volontairement a leurs
fonctions dans le courant de l'année
scolaire, doivent achever les cours
commences, sous peine de se voir retenir
le traitement d’un trimestre.
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Zij staan onder
bestuurder.

Het benoemingsbhoshiit bapaalt dé lun
 toegerende-wodde:

i

Két gezag van den

|

ART. 21.

De wedden van het: bestuurs- ¢
- onderwijspersonecl worden bepaald! vol-
gens een reglement opgemaaxt dooy de
besturen: van provincie of geméente;
die het gesticht hebben opgericht;. en
voorgelegd aan de goedkeuring van den
Minister van Nijverheid en Arbeid;
in de vrije gestichten: worden zi bij
besluit ven de bestuurscommissie be-
paald. Zij. zijn ten minste zoo hong als
die welke de Staat voor de toekenning
zijner toelagen bepaalt.

Om: de twee jaar, kunnen verhoogin-
gen met 10 t. h. van de aanvargwedde
. achtereenvalgens. én ten hoogste tien-
maal worden verleend.

In geen geval kan de bestuurscom-
missie voorstellen- de voorzene: verhoc-
ging te weigeren, zonder aan denbelarig-
hebbende kennis te' hebben: gégeven
van de inlichitingen en adviezen' die
hem betreffen en zonder hem toegelaten
te hebben: zich te verantwoorden.

De wettelijke voorschrifter’ betref:
fende :

) De beschikbaarstelling;

b) De tuchtstraffen van toepassing op
het personeel van het lager onderwijs,
gelden, bij analogie, voor het personeel
van het technisch onderwijs, .

Bij herhaalde en niet voor de bestuurs-
commissie  gewettigde afwezigheid,
wordt, op advies van den bestuurder,
de titularis verzocht ontslag te nemen.

De leden van het onderwijspersoneel
die vrijwillig van hunne betrekking
afzien in den loop van het schooljaar,
moeten de aangevangen leergangen vol-
eindigen, op straf van afthouding vain

een kwartaal wedde.
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ART. 22.

Le personnel de I'enseignement tech-
nique public est admis ag bénéfice des
lois et réglements qui régissent leg
pensions civiles des fonctionnaires et
employés de I’Etat.

La pension est liquidée pour chaque
année de service rendu dans I’enseigne-
ment public & raison de un quarante-
cinquiéme du traitement de Pannée
le plus élevé dont intéress¢ a joui
pendant les cing derniéres années.

Arr. 23.

Les éléves fréquentant les institutions
subventionnées par les pouvoirs publics
16 peuvent étre contraints d’adhérer j
une doetrine philosophique, religieuse
ou politique.

Le personnel enseignant est tenu de
veiller constamment, 3 I'éducation et a
Pinstruction des éléves, Il s’abstient
avec soin de toute attaque contre les
personnes ou contre les convictions
religieuses, philosophiques ou poli-
tiques des intéressés ou de leurs familles,

Il s’attache de facon constante par
ses paroles et par son exemple 4 former
les éléves a Ia pratique loyale de la
tolérance et du respect mutuel.

ARr. 24, -

Chaque autorité publique reste co-
propriétaire des biens acquis avec les
subsides et au prorata de ceux-ci.

Aucusnie institution d’enseignement
technique subventionnge par les pou-
voirs publics, ne peut s’approprier, pour
les vendre, leg objets confectionnés par
les éléves, ni tirer un avantage pécu-
niaire de leup travail, méme fait 3
domicile,

Quiconque se rendra complice d’une

ARrT. 22,

Het personeel van het openbaar tech-
nisch onderwijs geniet de voordeelen
van de wetten en verordeningen op de
burgerlijke pensioenen van de ambte-
naren en bedienden van den Staat.

Het pensioen wordt vereffend voor
elk dienstjaar in het Openbaar onderwijs
@ rato van een vijf en veertigste van de
hoogste jaarwedde, door den belang-
hebbende gedurende de laatste vijf jaar
getrokken.

ART. 23,

De leerlingen die de door de openbare
besturen gesubsidieerde gestichten be-
zoeken kunnen niet worden gedwongen
eenige Wijsgeerige, godsdienstige of
staatkundige leer aan te kleven.

Het onderwijspersoneel is gehouden
voortdurend te waken over de opvoe-
ding en het onderricht van de leerlingen.
Het onthoudt zich van elken aanval
tegen de personen of de godsdienstige,
wijsgeerige of staatkundige overtuiging
van de belanghebbenden of hunne fa-
milie,

Door woorden en daden tracht het
steeds de leerlingen op te leiden in de
eerlijke beoefening van onderlinge ver-
draagzaamheid en eerbjeq.

ART. 24.

Elke openbaar bestuur blijft mede-
eigenaar van de goederen met de toe-
lagen aangeworven en a rato van deze
Iaatste.

Een door de openbare besturen gesub-
sidieerd technisch onderwi Jsgesticht mag,
om ze te verkoopen, zich geen door de
leerlingen vervaardigde voorwerpen toe-
éigenen, noch eenig geldelijk voordeel
halen uit hun werk, ook niet wanneer
het thuis werd verricht.

De overtreder van dit artikel, hij weze
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contravention a cet article, soit comme
vendeur, soit comme acheteur, sera puni
d’une amende de 25 a 250 francs.

En cas de récidive, le coupable sera
puni d’une amende de 500 42,000 francs
et d’un emprisonnement de huit jours
a un mois ou d’une de ces peines seule-
ment.

ArrT. 25.

Inspection.

L’inspection des établissements d’en-
seignement technique est exercée par
PELat.

Un réglement d’administration géné-
rale organise le corps des inspecteurs
de I'enseignement technique, détermine
le nombre, les attributions et le traite-
ment des inspecteurs de diverses caté-
gories.

Chaque inspecteur adresse chaque
année au Ministre un rapport sur la
situation de lenseignement technique
de son ressort. 11 adresse en méme temps
a la députation permanente intéressée,
une copie de la partie de son rapport
ayant trait aux établissements situés
dans la province.

ART. 26.

L’intervention de I'Etat dans les
dépenses nécessités par I’organisation
et le fonctionnement des institutions
provinciales et communales d’ensei-
gnement technique se fait dans les
conditions suivantes :

lo I’Etat intervient pour moitié dans
les frais de construction, de location et
d’entretien des locaux de Iinstitution.

20 11 prend & sa charge la moitié
des frais d’achat du mobilier et de
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kooper of verkooper, wordt met een geld-

‘boete van 25 tot 250 frank gestraft.

Bij herhaling wordt de overtreder ge-
straft met een geldboete van 500 tot
2,000 frank en met gevangenisstraf van
acht dagen tot één maand of enkel met
één dezer straffen.

ART. 25.
Toezicht.

De Staat oefent toezicht uit over de
technische onderwijsgestichten.

Een reglement van algemeen bestuur
richt het korps der opzieners van het
technisch onderwijs in, bepaalt hun aan-
tal, hunne bevoegdheid en de wedden
van de opzieners der verschillende cate-
gorieén.

Elke opziener zendt, elk jaar, naar
den Minister, een verslag over den toe-
stand van het technisch onderwijs in
zijn gebied. Hij zendt tevens aan de
betrokken bestendige deputatie een
afschrift van het deel van zijn verslag
in verband met de gestichten in de pro-
vincie gelegen.

Arr. 26.

Het aandeel van den Staat in de uit-
gaven voor de inrichting en de werki
van de provinciale en gemeentelijke
instellingen voor technisch onderwijs
wordt in de volgende voerwaarden toe-
gekend :

1* De Staat komt voor de helft ius-
schenbeide in de bouw-, huur- en onder-
houdskosten van de lokalen van het
gesticht.

20 Hij neemt te zijnen laste de
helft van de kosten van aankoop van
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loutillage, sous condition d’approba-
tion préalable du devis détaillé des
achats a effectuer et de production en
double expédition des factures acquit-
tées des dépenses faites, certifiées

exactes et sincéres, par le président de

la commission administrative et le
directeur.

30 11 intervient dans le montant
annuel des dépenses, a raison d’un tiers,
si les cours sont purement théoriques et
aux deux cinquiemes, si les cours sont
complétés par des travaux manuels.

La participation de I’'Etat au profit
des institutions privées d’enseignement
technique est réduite au tiers en ce qui
concerne les frais prévus au 2° et res-
pectivement au quart et au tiers des
dépenses indiquées au 3° du présent
article.

ART. 27.

L’Etat n’intervient dans les: dépenses
des institutions privées d’enseignement
technique, que s’il est établi que dix
éleves au moins suivent réguliérement
les. cours.

Par dérogation a cette régle, los sub-
sides continueront a étre octroyés, si ce
chiffre ne descend pas en dessous de six
éléves durant six mois.

L'Etat nintervient dans les frais
d’institutions privées, que lorsqu’il
est ¢tabli que D'enseignement public
répond aux besoins locaux et régionaux,
la députation permanente entendue en
SOn avis.

ART. 28,

Les modifications qui pourraient étre
apportées au réglement organique, au
réglement d’ordre intérieur et au pro-
gramme des cours, ainsi. que los propo-
sitions d’augmentation des traitements

materieel en uitrusting, behoudens. goed-
keuring vooraf van het omstandig bestek
van de aankoopen en overlegging in
duplo van de voor kwijting geteekende
facturen van de gedane uitgaven, echt
verklaard door den voorzitter van de
bestuurscommissie en door den be-
stuurder.

3° Hij komt tusschenbeide in het jaar-
lijksch bedrag van de uitgaven, a rato
' van één derde, zoo de leergangen zuiver
' theoretisch zijn en van de twee vijfden
-zoo de leergangen door handwerk worden
'aangevuld.

Het aandeel van den Staat ten bate
van de private technische onderwijs-
gestichten wordt op één derde terug
gebracht voor de kosten voorzien bij
het 20 en respectievelijk tot één vierde
en tot één derde van de uitgaven: ver:
meld in. het 3° van dit artikel.

ARrT. 27.

De Staat komt enkel' tusschienbeide-
in de uitgaven van de-private technische
onderwijsgestichten, zoo bewezen is dat
ten minste tien leerlingen regelmatig
de lessen volgen.

Bij afwijking van dezen regel blijven
de toelagen verleend, zoo dit cijfer niet
onder zes daalt gedurende zes maand.

De Staat komt enkel tusschenbeide
in de kosten der private gesticliten,
200 bewezen is dat het openbaar onder:
wijs beantwoordt aan de plaatselijke
of gewestelijke behoeften, de bestendige
deputatie in haar advies gehoord.

Arr. 28,

De wijzigingen die mocliten worden
toegebracht aan het organiek reglement,
aan het huishoudelijk reglement en aan
het programma der lessen, alsmede de
voorstellen tot verhooging der wedden
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du personnel enseignant et adminis-
tratif doivent étre soumises a l’appro-
bation des divers pouvoirs subsidiants.

Chaque année, la Commission admi-
nistrative est tenue de leur adresser,
pour approbation, le compte de I’année
antérieure, avec les piéces justificatives
a Vappui et certifié loyal et sincere par
le président et le directeur.

Suivant qu’il s’agit d’une institution
provinciale ou communale, la députa-
tion permanente ou le collége échevinal,
dressent chaque année avant le 1°T sep-
tembre et d’accord avec la commission
administrative le budget de I'institution
soumis 4 Dapprobation des pouvoirs
subsidiants.

Ce budget est dressé uniquement par
la commission administrative s’il s’agit
d’une institution privée et doit étre
soumis aux mémes approbations.

Il comprend :

a) En recettes :

10 La subvention de la commune;

20 Les subsides de la province et de
I'Etat;

3° Le montant du droit d’inscription;

40 Les produits divers.
b) En dépenses :

10 Les traitements;

20 Les sommes nécessaires a ’achat,
a l'entretien et a 'amélioration du ma-
tériel et de 'enseignement et des collec-
tions;

30 Les frais de chauffage et d’édai-'

rage;

49 l.es menues dépenses, frais de
bureau, de distribution de prix, d’exa-
men, d’administration, etc.
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van het onderwijs- en bestuurspersoneel,
worden aan de goedkeuring van de

verschillende subsidieerende besturen
voorgelegd.
Elk jaar is de bestuurscommissie

gehouden hun, voor goedkeuring, de
rekening over het vorig jaar over te
maken, samen met de bewijsstukken
en de echtverklaring van den voorzitter
en den bestuurder.

Al naar gelang het een provinciaal
of gemeentelijk gesticht geldt, maken
de bestendige deputatie of het schepen-
cellege, elk jaar voor 1 September en
in overleg met de bestuurscommissie,
de begrooting var het gesticht op,
voorgelegd aan de goedkeuring van de
subsidieerende besturen.

Deze begrooting wordt alleen door de
bestuurscommissie opgemaakt zoo het
een privaat gesticht geldt en zij moet
aan dezelfde goedkeuringen worden on-
derworpen.

Zij omvat :
a) Alsontvangsten :

10 De toelage van de gemeente;

20 De toelagen van provincie en Staat;

30 Het bedrag van het inschrijvings-
recht;

40 De verschillende inkomsten.

b) Als uitgaven :
10 De wedden;

20 De sommen voor den aankoop,
het enderhoud en de verbetering van het
materieel en het onderwijs en de ver-
zamelingen;

30 De kosten van vuur en licht;

40 De geringe uitgaven, kantoorkos-
ten, prijsuitreiking, examens, bestuur,
enz. '
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Arrt. 29,

Dans les institutions publiques, les

recettes sont versées dans la caisse

provinciale ou communale, suivant
qu'elles sont dues a linitiative de la
province ou de la commune.

Les dépenses sont mandatées respec-
tivement par la députation permanente
ou le collége des bourgmestre et éche-
vins, sur états visés par le président de
la commission administrative et le
directeur. Elles sont payées par le
receveur communal du siége de 'insti-
tution.

ART. 30.

Toute déclaration reconnue fausse
dans les budgets soumis & I’approbation
de I'Etat, la provinee et la commune
entraine la suppression de tout subside
pendant un an.

En cas de récidive, les pouvoirs pu-
blics cessent définitivement d’intervenir.

ARrT. 31.

Chaque année, la commission admi-
nistrative adresse un rapport sur la
marche de linstitution a chacun des
pouvoirs subsidiants.

TITRE 1V.

Spécialement de la réglementation
de l'apprentissage.

ART. 32,

Les jeunes gens et les jeunes filles,
agés de quatorze a dix-huit ans, sont
tenus, dés qu'ils sont occupés dans
I'industrie et le commerce, soit au service
d’autrui, soit au service deleursparents,
de compléter leur formation technique
par la fréquentation de cours dits de
perfectionnement, correspondant aux
métiers et professions qu’ils exercent

‘gefiatteerd door den

ART. 29,

In de openbare gestichten worden de
ontvangsten gestort in de kas der pro-
vincie of der gemeente naar gelang zij
op initiatief van de provincie of de
gemeente werden opgericht.

De uitbetaling van de uitgaven wordt
bevolen respectievelijk door de besten-
dige deputatie of door het college van
burgemeester en schepenen, op staten
voorzitter der
bestuurscommissie en door den bestuur-
der. Zij worden betaald door den ge-
meente-ontvanger van den zetel van
het gesticht.

ArT. 30.

Elke valsch bevonden verklaring in
de begrootingen aan de goedkeuring
van Staat, provincie en gemeente voor-
gelegd, heeft afschaffing van elke toe-
lage voor een jaar voor gevolg. Bij
hervalling houden de openbare besturen
voorgoed op tusschenbeide te komen.

Arr. 31.

Elk jaar maakt de bestuurscommissie
een verslag over den gang van het
gesticht aan elk der subsidieerende be-
sturen over.

TITEL 1IV.

De regeling van het leerlingschap
in het bijzonder.

ART. 32.

De jongelingen en jonge meisjes, van
veertien tot achttien jaar oud, zijn
gehouden, zoodra zij bij de nijverheid
en den handel zijn tewerk gesteld, hetzij
in andermans dienst, hetzij in dienst
bij hun ouders, hunne technische op-
leiding aan te vullen door het volgen
van zoogezegde volmakingscursussen,
overeenstemmend met de vakken en
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et ce, dans les limites et conformément
aux dispositions de la présente loi.

Ils peuvent étre soumis 4 la méme
prestation, s’ils sont occupés dans des
services publics ou des professions assi-
milées au commerce et a I'industrie,
en vertu d’un arrété royal, le Conseil
supérieur entendu en son avis.

Un arrété royal déterminera dans
quels métiers et professions la fréquen-
tation des cours, & défaut de toute
utilité, ne sera pas obligatoire. Les inté-
resses, dans ce cas, recevront unique-
ment I’enseignement général complé-
mentaire prévu a larticle 56.

Les jeunes filles agées de quatorze
ans au moins sont tenues, lorsqu’elles
n’exercent aucune profession, de complé-
ter leur formation ménagére, dans les
conditions prévues par la présente loi.

ArrT. 33.

La fréquentation obligatoire des
cours s’entend dans toutes les communes
ou des cours de perfectionnement sont
créés et agréés conformément a la loi
pour les intéressés occupés dans les
entreprises visées par I’article précédent
et établies dans le ressort.

Art. 34.

L’obligation est suspendue :

1o Lorsqu’il n’y a pas de cours de
perfectionnement public ou agréé dans
un rayon de 4 kilométres de I’entreprise;

20 Lorsque les parents n’ont aucune
résidence fixe et qu’ils occupent leurs
enfants dans leur élablissement propre.

Le réglement communal peut prévoir
des dispenses au profit de ceux qui, en
raison d’infirmités physiques ou intel-
lectuelles, ne sont pas en état de rece-
voir ’enseignement légal.

Les intéressés qui justifient qu’ils
suivent réguliérement les cours d’insti-
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beroepen die zij uitoefenen en wel binnen
de grenzen van deze wet en overeen-
komstig hare bepalingen.

Hun kan dezelfde verplichting worden
opgelegd, zoo zij werkzaam zijn in
openbare diensten of in beroepen met
handel en nijverheid gelijkgesteld, krach-
tens een Koninklijk besluit, de Hooge
Raad gehoord.

Een Koninklijk besluit bepaalt in
welke vakken en beroepen het volgen
van de lessen, bij gemis van elk nut, niet
verplicht is. In dit geval krijgen de be-
langhebbenden alleen het algemeen aan-
vullend onderwijs voorzien bij arti-
kel .56.

De meisjes van ten minste veertien
jaar, zijn gehouden, wanneer zij geen
beroep uitoefenen, hare huishoudelijke
opleiding te volmaken in de bij deze
wet voorziene voorwaarden.

ArrT. 33.

Het verplicht volgen van de lessen
geldt in al de gemeenten waar volma-
kingscursussen worden ingericht en aan-
genomen overeenkomstig de wet, voor
de belanghebbenden tewerkgesteld in
de- bedrijven voorzien bij het vorig
artikel en in het gebied bestaande.

Arrt. 34.

De verplichting geldt niet :

10 Wanneer er geen openbare noch
aangenomen volmakingscursus bestaat
in een kring van 4 kilometer straal rond
het bedrijf;

2° Wanneer de ouders geen vaste ver-
blijfplaats hebben en zij hunne kinderen
in hun eigen bedrijf tewerkstellen.

Het gemeentereglement kan vrijstel-
lingen voorzien voor degenen die, wegens
lichaams- of verstandsgebreken, niet in
staat zijn het wetteljk onderwijs
volgen.

De belanghebbenden die bewijzen dat
zi) regelmatig de lessen volgen in open-
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tutions techniques, publiques ou agréées,
dont ’enseignement est considéré, de
Pavis de la commission provinciale,
comme l’équivalent suffisant de I’ensei-
gnement des cours de perfectionnement
correspondant & leur métier ou profes-
sion sont réputés en régle avec la loi.

Il en est de méme de ceux qui sont
porteurs du diplome certificat ou brevet
délivré par ces institutions ou qui ont
subi avec succés ’examen d’apprentis-
sage, en exécution de l'arrété royal du
29 juin 1906.

Arr. 35.

Lorsque les intéressés exercent, soit
simultanément, soit dans le cours d’une
méme année, plus d’un métier ou pro-
fession, ils sont tenus de fréquenter les
cours de perfectionnement correspon-
dant a leurs fonctions principales et a
leur défaut, les cours correspondant a
leur métier ou profession subsidiaire.

ArT. 36.

La durée de la fréquentation obli-
gatoire des cours est déterminée par
voie de réglement provincial, d’apreés les
nécessités propres a chaque métier ou
profession, le conseil provincial de per-
fectionnement entendu en son avis.

Le méme reglement peut décréter,
apreés approbation du Ministre de I'In-
dustrie et du Travail, que certains cours
seront communs et obligatoirement
sulvis par les intéressés occupés dans
diverses branches d’'un méme métier
ou d'une méme profession.

Arrt. 37.

Un certificat de capacité ou d’assiduité

bare of aangenomen technische gestich-
ten, waarvan het onderwijs wordt be-
schouwd, op advies van de provinciale
commissie, als voldoende gelijkwaardig
met het onderwijs van de volmakings-
cursussen overeenstemmend met hun
vak of beroep, worden geacht in regel
te zijn met de wet.

Hetzelfde geldt voor degenen die
houder zijn van een diploma, getuig-
schrift of brevet door deze inrichtingen
afgeleverd of die met welslagen het
examen voor leerlingschap, ter uitvoe-
ring van het Koninklijk besluit van
29 Juni 1906 hebben afgelegd.

ArT. 35.

Wanneer de belanghebbenden, hetzij
gelijktijdig, hetzij in den loop van een-
zelfde jaar, meer dan een vak of beroep
uitoefenen, zijn zij gehouden de wvol-
makingscursussen te volgen overeen-
stemmend met hun voornaamste beroep
en bij gemis daarvan, de cursussen over-
eenstemmend met hun bijkomend vak
of beroep.

ArT. 36.

De duur van het verplicht volgen der
cursussen wordt bepaald door middel
van provinciaal reglement, volgens de
behoeften eigen aan elk vak of beroep,
de provinciale verbeteringsraad in zijn
advies gehoord.

Na instemming van den Minister van
Nijverheid en Arbeid, kan hetzelfde
reglement bepalen dat sommige cur-
sussen gemeenschappelijk zijn en ver-
plichtend moeten worden gevolgd door
de belanghebbenden tewerkgesteld in
de verschillende onderdeelen van een-
zelfde vak of eenzelfe beroep.

ArrT. 37.

Een getuigschrift van bekwaamheid
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est délivré a la fin de I’enseignement
complémentaire légal qui justifie que les
intéressés ont recu la formation profes-
sionnelle prescrite par la loi.

Lorsque les apprentis, les jeunes
ouvriers ou employés-des deux sexes ont
atteint I’age de dix-huit ans sans avoir
pu fréquenter les cours pendant la durée
légale fixée pour chaque métier ou
profession, ils obtiennent le certificat
d’assiduité; ils peuvent néanmoins
continuer a suivre les courset se présenter
a l'examen final pour 'obtention du
certificat de capacité.

Arr. 38.

Les parents ou tuteurs sont tenus de
veiller & ce que leurs enfants ou pupilles
fréquentent réguliérement les cours.

Les absences réitérées de trois cours
durant le méme mois sont passibles des
sanclions prévues a larticle 39.

Les seuls motifs d’absence réputés
légitimes sont les suivants : maladie de
I'éléve, décés d'un membre de la famille,
empéchement résultant de la difficulté
accidentelle des communications.

Art. 39.

Les chefs d’entreprises ou patrons
dans I'industrie et le commerce doivent
déclarer a I’hotel communal du ressort
du siége de leur établissement, les noms,
age et adresse de leurs apprentis, jeunes
ouvriers et employés tenus de fréquen-
tation obligatoire des cours de perfec-
tionnement.

La déclaration doit étre faite dans
les trente jours qui suivent 'entrée de
Pintéressé a leur service.

Chaque année, dans le courant du
mois d’aoat, les administrations com-
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of regelmatigheid wordt afgeleverd op
het slot van het wettelijk aanvullend
onderwijs, waaruit blijkt dat de belang-
hebbenden de bij de wet voorgeschreven
beroepsopleiding hebben ontvangen.

Wanneer de leerjongens, de jonge
arbeiders of bedienden van beider kunne
den leeftijd van achttien jaar hebben
bereikt zonder de cursussen gedurende
den voor elk vak of beroep wettelijk
voorgeschreven termijn te hebber kun-
nen volgen, dan ontvangen zij het
getuigschrift van regelmatigheid; zij
kunnen evenwel de cursussen blijver
volgen en zich aanmelden voor het eind-
examen om het getuigschrift van be-
kwaambheid te ontvangen.

ArT. 38.

De ouders en voogden zijn gehouden
toe te zien dat hunne kinderen of pleeg-
kinderen regelmatig de cursussen vol-
gen.

Herhaald wegblijven uit drie lessen
in den loop derzelfde maand wordt
bestraft met de straffen voorzien bij
artikel 39.

De eenige als wettig beschouwde
redenen van afwezigheid zijn de wvol-
gende : ziekte van het kind, overlijden
van een familielid, belet wegens toeval-
lige stremming van het verkeer.

ArT. 39.

De bedrijfshoofden of werkgevers, in
nijverheid en handel, moeten op het
gemeentehuis van den zetel van hun
bedrijf, namen, leeftijd en adres opgeven
van hunne leerjongens, jonge arbeiders
en bedienden gehouden de volmakings-
cursussen bij te wonen.

De aangifte moet geschieden binnen
dertig dagen volgende op de indienst-
treding van den belanghebbende.

Elk jaar, in den loop der maand Au-
gustus, zenden de gemeentebesturen
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munales adressent par la poste, aux
chefs d’entreprises et patrons intéressés,
une notice leur rappelant les obligations
qui leur sont prescrites par la présente
loi, ainsi que les conditions dans les-
quelles ils peuvent s’en acquitter.

S’ils ont leur résidence a l’étranger
ou si I’établissement qu’ils représentent
a son siége a l’étranger, ils doivent
consigner au moment de la déclaration
une somme de 200 francs, par apprenti,
jeune ouvrier ou employé des deux
sexes qu’ils occupent, en garantie de
I’exécution des obligations qui leur sont
imposées par la présente loi.

ARrT. 40.

L’absence aux cours sera attestée
par le visa obligatoire du professeur
sur les carnets mis a sa dispostion par
la commune.

Le patron, le chef d’industrie ou leur
préposé devront contresigner ces carnets
au moins une fois par mois. Ils signalent
au juge de paix du ressort les refus de
fréquentation aussi bien que les absences
réputées illégitimes.

A défaut de cours de perfectionnement
au lieu ou & quatre kilométres au moins
du siége de leur établissement, les
patrons, chefs d’entreprises ou leurs
préposés sont tenus de s'occuper des
intéressés de maniére a ce qu’ils puissent
se perfectionner graduellement et systé-
matiquement dans toutes les opérations
des métier ou profession pour lesquels
ils sont engagés.

IIs doivent les assurer contre les acci-
dents de travail, sauf dans certains
meétiers et professions déterminés par
arrété royal.

ArT. 41.

Lorsque les intéressés, malgré 'aver-
tissement du chef d’entreprise ou du

met de post aan de betrokken bedrijfs-
hoofden en werkgevers, een bericht
waarin hun de bij deze wet voorgeschre-
ven verplichtingen worden herinnerd,
alsmede de wijze waarop zij zich daar-
van kunnen kwijten.

Verblijven zij in het buitenland, of
heeft het bedrijf dat zij vertegenwoor-
digen zijn zetel in het buitenland, dan
dienen zij bij de aangifte een som van
200 frank in bewaring te geven, voor
elken leerjongen, jongen arbeider of be-
diende van beider kunne dien zij te werk
stellen, als waarborg voor de uitvoering
van de hun bij deze wet opgelegde ver-
plichtingen.

Art. 40.

De afwezigheid uit de cursussen blijkt
uit het verplichte visa van den leeraar
op de boekjes door de gemeente te
zijner beschikking gesteld.

De werkgever, het bedrijfshocfd of
hunne aangestelden moeten ten minste
eenmaal in de maand deze boekjes
tegenteekenen. Den vrederechter van
het gebied geven zij kennis van de
weigering de lessen te volgen alsmede
van elke als onwettig beschouwde af-
wezigheid.

Bij gemis van volmakingscursussen
ter plaatse of op ten minste vier kilo-
meler van den zetel van hel bedrijf,
zijn de werkgevers, bedrijfshoofden of
hunne aangestelden gehouden zich met
de belanghebbenden onledig te houden,
zoodat zij geleidelijk en stelselmatig
zich kunnen volmaken in al de ver-
richtingen van het vak of beroep waar-
voor zlj werden aangeworven.

Zii moeten hen verzekeren tecen ar-
beidsongevallen, behalve in sommigce
bij Koninklijk besluit bepaalde vakken
en beroepen.

ArrT. 41.

Wanner de belanghebbenden, spijts
waarschuwing vanwege het bedrijfs-
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patron aux parents ou tuteur, ne fré-
quentent pas les cours obhgatou'es ou
sont portés absents de plus de trois
cours dans le méme mois, ceux-ci sont
cités devant le juge de paix du ressort
de leur résidence, qui les persuadera
quils doivent accomplir leur devoir
légal.

Si l'intervention du juge, dans le
délai de quinze jours est inefficace, il
appliquera la peine .de l’affichage au
domicile du contrevenant, ainsi qu’a la
porte de I’hétel communal.

S’il est constaté dans la suite que le
mauvais vouloir des parents ou tuteurs
est. évident, il prononcera une peine
variant de 5 a 20 francs. Toutefois, il
sera sursis a l'exéculion du jugement
pendant un délai de deux moisa compter
de la date du jugement; si, dans 'entre-
temps, le contrevenant se conforme aux
prescriptions de la loi, I'amende ne
sera pas appliquée.

ART. 42.

Les chefs d'enireprise qui auront
contrevenu aux prescriptions des arti-
cles 36, 37 et 38, recevront un avertisse-
ment de la commission locale.

En cas de refus de s’exécuter ou de
récidive dans le mois qui suit I'avertisse-
ment,leGouverneur de la province peut,
sur la proposition de la commission,
ordonner Pinscription aux portes de
Pétablissement, du fait relevé contre eux.

En cas de deuxiémerécidive, le contre-
venant est poursuivi, sur plainte de la
cominission, représentée par son prési-
dent. ou son vice-président, devant le
tribunal de simple police et passible
d’'une amende de 50 franes, appliquée
autant de fois qu’il a été relevé de per-
sonnes en contravention.
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hoofd of den werkgever tot ouders of
voogd, de verplichte cursussen niet
volgen of in meer dan drie cursussen
gedurende dezelfde maard als afwezig
worden opgzeteekend, dan worden zij
voor den vrederechter van hunne ver-
bli)fplaais gedagvaard, die hen aan-
zelten zal hun Wertehjken phcht ne
te komen.

Blijkt het opireden van den vrede-
rechter, binnen een termijn van vijftien
dagen, ondoeltreffend, dan past hij de
straf van de aanplakking aan het huis
van den overireder, alsmede aan de deur
van het gemeentehuis toe.

Blijken daarna de ouders of voogden
van beslist kwaden wil {e zijn, dan
legt hij een geldboeie op van 5 tot
20 frank. De tenuitveerlegging van het
vonnis wordt evenwel geschorst ge-
durende twee maand, te rekenen van
he. vonnis; zoo, inmiddels, de over-
ireder de voorschriften van de wet
nakomt, wordt de boete niet toegepast.

ART. 4}

De bedrijishoofden die de voorschrif-
ten van de artikels 36, 37 en 39 over-
treden, krijgen een waarschuwing van-
wege de plaatselijke commissie.

In geval van weigering gevole te
geven of van herhaling binnen “de maand
\o]gende op de waarschuwing, kan de
Gouverneur der provincie, op voorstet
van de Commissie, het sanplakken voor-
schrijven, aan de deuren van het be-
drijf, van het tegen hen vastgestelde
feit.

In geval van tweede herhaling, wordl
de overtreder vervolgd, op klacht van-
wege de commissie, vertegenwoordigd
door haar voorzitter of haar onder-
voorzitter, voor de politierechtbank en
is hij strafbaar met een geldboete van
50 frank, zooveel malen toegepast als
er personen in staat van overtreding
werden bevonden.
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En cas de nouvelle récidive, les chefs
d’entreprises cu patrons contrevenants
sont passibles du tribunal de police
correctionnel et peuvent étre punls
d’une amende double de celle prévue
ci-dessus.

Suivant les circonstances, le tribunal |

correctionnel peut ordonner I’affichage
du jugement et son insertion dans un ou
plusieurs journaux de la province, aux
frais du contrevenant.

Si le contrevenant est a la fois chef
d’entreprise ou patron et chef de famille,
il est passible uniquement des pénalités
prévues au présent article.

TITRE V.

Des Commissions locales d’apprentissage.

ART. 43.

Il y a dans toute commune, d’une
population supérieure a 3,000 habitants,
indépendamment des militaires en gar-
nison et toujours évaluée d’aprés le
dernier recensement, une commission
locale d’ dpprenllsb.&&

ART. 44,

Cette commission est composée de
vingt et un membres :

1 Le bourgmestre ou son délégué
choisi dans le collége échevinal, président
de droit;

20 Six délégués, dont trois ouvriers
ou employés el trois patrons, désignés
respectivement par liers par le Ministre
de U'Industrie, du Travail et de la Pré-
vovance sociale, le Consell provincial et
le Conseil communal;

30 Sept ouvriers ou employés et sept
palruns désignés par les conseils de
prud’hommes du ressort.

Lorsque des cours sont organisés par
une association de communes, chacune

In geval van nieuwe herhaling, zijn
de overtredende bedrijfshoofden of
werkgevers strafbaar door de correc-
tioneele rechtbank en kunnen zij worden
verwezen in een geldboete die het dubbel
van de hoogerbedoelde bedraagt.

Volgens de omstandigheden kan de
correctioneele rechtbank aanplakking
van het vonnis gelasten en zijne inlas-
sching in een of meer dagbladen der
provincie, op kosten van den overtreder.

Is de overtreder tevens bedrijfshoofd
of werkgever en gezinshoofd, dan is
hij alleen strafbaar met de straffen
in dit artikel voorzien.

TITEL V.

Plaatselijke Commissién voor
leerlingschap.

ART. 43.

Er bestaat een plaatselijke commissie
voor leerlingschap in elke gemeente
met meer dan 3,000 inwoners, onaan-
gezien de militairen in garnizoen en
volgens de jongste volkstelling.

ART. 44.

- Deze commissie bestaat uit 21 leden :

1o Den burgemeester of zijn aige-
vaardigde, gekozen in het schepencol-
lege, voorzitter van rechtswege;

20 Zes afgevaardigden, waarvan drie
arbeiders of bedienden en drie werk-
gevers, onderscheidenlijk aangewezen bij
derden door den Minister van Nijver-
heid, Arbeid en Sociale Voorzorg, den
provincialen raad en den gemeenteraad;

30 Zeven arbeiders of bedienden en
zeven werkgevers aangewezen door de
werkrechtersraden van het gebied.

Worden cursussen ingericht door een
vereeniging van gemeenten, dan vaar-
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d’elles délégue en outre & la commission
un ouvrier ou employé et un patron,
désignés par les conseils communaux
respectifs.

L'inspecteur ou l'inspectrice du tra-
vail du ressort assiste de droit aux
réunions de la commission, mais avec
voix consultative seulement.

ART. 45.

Le mandat de membre de la commis-
sion est soumis aux mémes régles quant
a la durée de son renouvellement et la
rémunération qu’il comporte, que le
mandat des membres du conseil pro-
vincial de perfectionnement.

Anr. 46,

La commission locale d’apprentis-
sage esl préposée a 'administration des
cours de perfectionnement publics dans
les mémes conditions que les commis-
sions administraiives des institutions
d’enseignement technique en général.

Elle exerce en outre, a 'égard des
autorités communales, les mémes fonc-
tions que les eonseils provinciaux de
perfectionnement, vis-a-vis de la dépu-
tation permanente.

Indépendamment des attributions
qui lui sont conférées par la présenteloi,
elle est chargée de collaborer, avec les
autorités au développement et au progrés
de Papprentissage dans la commune.

Elle élabore son réglement d’ordre
intérieur, soumis a Papprobation du
collége des bourgmestre et échevins.

Les dépenses afférentes a son fone-
tionnement sont impu’ées au budget
communat.
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digt elk harer bovendien bij de com-
missie een arbeide: of bediende en een
werkgever af, aangewezen door de res-
pectieve gemeenteraden.

De arbeidstoezichter of -toezichtster
van het gebied woont van rechtswege
devergaderingen bij der commissie, doch
enkel met raadgevende stem.

ART. 45.

Het mandaat van lid der commissie
is onderhevig aan dezelfde regelen wat
betreft den duur, de hernieuwing en de
bezoldiging, als het mandaat der leden
van den provincialen verbeteringsraad.

ART. 46.

De plaatselijke commissie voor leer-
lingschap staat aan het hoofd van het
beheer der openbare volmakingscur-
sussen in dezelfde voorwaarden als de
bestuurscommissién der technische on-
derwijsgestichten over het algemeen.

71} oefent bovendien, ten aanzien van
de gemeentelijke overheid, hetzelfde
ambt uit als de provinciale verbheterings-
raden ten aanzien van de lLestendige
deputatie.

Onaangezien de bevoegdheid haar bij
deze wet toegekend, wordt zij gelast met
de overheid mede te werken aan de uit-
breiding en de bevordering van het
leerlingschap in de gemeente.

Zij maakt haar huishoudelijk regle-
ment op, voorgelegd aan de goedkeuring
van het college van burgemeester en
schepenen.

De uitgaven in verband met hare wer-
king worden op de gemeentebegrooting
uitgetrokken.
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TITRE VI.

Des cours de perfectionnement
professionnel.

ART. 47.

Les communes ayant une population
supérieure a 10,000 habitants, non
compris les militaires en garnison et
toujours évaluée d’apres le dernier recen-
sement, organiseront dans un délai de
deux ans, des cours de perfectionnement
professionnel.

Ces cours sont déterminés d’aprés les
besoins commerciaux et industriels de
la localité, sur la proposition de la
commission locale.

[Is doivent pouvoir étre ouivis par
tous les intéressés tenus de fréquenta-
tion obligatoire, dans des locaux con-
venables, fournis et entretenus exclusi-
vement par la commune.

S’ils s’adressent 4 la grande industrie,
celle-ci s’efforcera de rechercher une
entente avec les chefs d’entreprise pour
quiils soient organisés dans la ou les
usines.

En cas de refus des autorités commu-
nales de procéder a la création et a
Pentretien des cours de perfectionne-
ment aux termes du -présent article,
le Ministre de I'Industrie, du Travail et
de la Prévoyance sociale est tenu d’y
pourvoir en leur lieu et place, a charge
du budget communal.

ArT. 48.

Dans les communes de population’

inférieure 4 10,000 habitants et supé-
riewre a 3,000, évaluée dans les mémes
conditions qu'a Tarticle précédent, la
commission locale organisera, dans
chaque métier ou profession pour lesquels
il n'existe pas de cours de perfection-
nement suffisant pour les besoins locaux
de Tapprentissage, une information

TITEL VI.

Cursussen voor beroepsvolmaking.

ART. 47.

De gemeenten met een bevolking van
meer dan 10,000 inwoners, de militairen
in garnizoen niet medegerekend, en
steeds geraamd volgens de jongste volks-
telling, richten, binnen een termijn van
twee jaar, cursussen voor beroepsvol-
making in.

Deze cursussen worden bepaald vol-
gens de behoeften van handel en nijver-
heid der plaats, op voorstel van de
plaatselijke commissie.

Zi) moeten kunnen worden gevolgd
door al de cursusplichtige belangheb-
benden, in behoorlijke lokalen, uitslui-
tend door de gemeente verstrekt en
onderhouden. '

Richten zij zich tot de grootnijver-
heid, dan tracht deze overleg te plegen
met de bedrijfshoofden opdat zij in de
fabriek of fabrieken zouden worden
ingericht.

In geval van weigering vanwege de
gemeenteoverheid over te gaan tot het
oprichten en onderhouden van volma-
kingscursussen naar luid van -dit arti-
kel, is de Minister van Arbeid, Nijver-
heid en Sociale Voorzorg gehouden
daarin in hunne plaats te voorzien,
ten laste de gemeentebegrooting.

ART. 48,

In degemeenten met minder dan 10,000
en meer dan 3,000 inwoners, geraamd als
hooger bepaald, richt de plaatselijke
commissie, voor elk vak of beroep waar-
voor geen voor de plaatselijke behoeften
van het leerlingschap voldoende vol-
makingscursus bestaat, een bijzonder
onderzoek in onder de werkgevers en
de arbeiders of bedienden van beider
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spéciale, parmi lespatrons et les ouvriers
ou employés des deux sexes, agés de
plus de dix-huit ans et ayant leur domi-
cile dans la commune, aux fins de savoir
s’il y a lieu de créer les cours correspon-
dants.

ArT. 49.

L’information ne sera organisée que
s’il est établi que vingt jeunes gens ou
jeunes filles au moins occupés dans la
commune et appartenant 4 une méme
profession ou 4 un méme métier, rempli-
sent les conditions prescrites par la loi
pour étre tenus de fréquentation obli-
gatoire des cours.

ArrT. 50.

L'information peut étre organisée
communément parmi les patrons et
ouvriers ou employés de diverses
branches d’'un méme métier ou d’une
méme profession et remplissant les
conditions édictées a larticle 46, lors-
que la commission locale est d’avis
qu'un méme cours répond aux besoins
de chacune d’elles.

Dans ce cas, le conseil communal peut
décréter le cours obligatoire pour tous
les jeunes gens et jeunes filles qui y sont
occupés dans les conditions visées par
la présente loi.

ArrT. 51.

En cas de refus des intéressés de par-
ticiper a I'information prescrite par la
loi, la commission locale prend une
déciston en leur lieu et place et la soumet
a lapprobation du conseil communal.

Si le eonseil communal refuse de créer
et d’eniretenir les cours prescrits par la
loi. la commission prend son recours a
la députation permanente et éventuel-
lement au Roi.
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kunne ouder dan achttien jaar en in de
gemeente verblijvend , om te weten of
de overeenstemmende cursussen dienen
te worden ingericht.

ART. 49,

Het onderzoek wordt alleen ingericht
zoo blijkt dat twintig jongens of meisjes
in de gemeente te werk gesteld en behoo-
rende tot eenzelfde vak of eenzelfde
beroep aan de vereischten voldoen ge-
steld door de wet om tot verplicht volgen
der cursussen te zijn gehouden.

ARrT. 50.

Het onderzoek kan gemeenschappelijk
worden ingesteld onder de werkgevers
en de arbeiders en bedienden bij de ver-
schillende onderdeelen van eenzelfde
vak of van eenzelfde beroep en die vol-
doen aan de vereischten gesteld bij
artikel 46, wanneer de plaatselijke com-
missie van meening 1s dat eenzelfde
cursus aan de behoeften van elk hunner
beantwoordt.

In dit geval kan de gemeenteraad
beslissen dat de cursus verplicht is voor
al de jongelingen en meisjes die aldaar
zijn tewerkgesteld in de bij deze wet
bedoelde voorwaarden.

ArrT. 51.

In geval van weigering vanwege de
belanghebbenden deel te nemen aan het
bij de wet voorgeschreven onderzoek,
neemt de plaatselijke commissie een
besluit in hunne plaats en legt het aan
de goedkeuring van den gemeenteraad
voor.

Zoo de gemeenteraad weigert de bij
de wet voorgeschreven cursussen in te
richten en in stand te houden, dan neemt
de commissie haar verhaal bij de besten-
dige deputatie en desnoods bij den
Koning.
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Néanmoins, par dérogation aux obli-
gations édictées par les articles 47 et 48,
aucune commune ne peut étre tenue
d’entretenir un cours de perfection-
nement, s’ll est fréquenté, pendant
moins de six mois, par moins de quinze
éléves.

ARrT. 52.

La commission locale organisera I'in
formation de cing en cinq ans el pour
la premiére fois, trois mois aprés la pro-
mulgation delaloi, pour ceux des métiers
et professions pour lesquels la fréquen-
tation des cours n’est pas encore obli-
galoire. Les frais qui en résultent sont
exclusivement a charge du budget de la
commune.

ART. 53.

Dans n’import e quel cas, les communes
peuvent prendre I'initiative d’organiser
des cours de perfectionnement profes-
sionnel et les décréter de fréquentation
obligatoire, pour les jeunes gens et
jeunes filles travaillant dans leur ressort
el assujellis a la présente loi.

En cas de besoin, deux ou plusieurs
communes pourront se réumr, avec
Pautorisation du Roi, pour lorganisa-
tion en commun des cours précités.

ARt 74,

Les  communes ou  associations  de
commuties eyant déja organisé des insti-
tutions d’enseignement technique, telles
que des ¢coles, cours ou ateliers profes-
sionnels. des cours de dessin industriel,
utiliseront de préférence ces institutions,
apres une adaptation appropriée, pour
les besoins de I'enseignement prévu par
le présent titre de loi.

Bij afwijking van de verplichtingen
voorgeschreven bij de artikelen 47 en
48, kan geen enkele gemeente gehouden
worden een volmakingscursus in stand
te houden, zoo hij gedurende minder
dan zes maand door minder dan vijftien
leerlingen wordt gevolgd.

ART. 52.

Om de vijf jaar en voor het eerst
drie maand na de afkondiging dezer
wet, stelt de plaatselijke commissie
het onderzoek in voor de vakken en
beroepen waarvoor het cursusbezoek
nog niet verplicht is. De kosten daarvan
vallen uitsluitend ten laste van de
gemeentebegrooting. '

ART. 53.

In elk geval kunnen de gemeenten
het initiatief nemen cursussen voor
beroepsvolmaking in te richten en hun
bezoek verplicht te maken, voor de
jongens en meisjes die in hun gebied
arbeiden en aan deze wet onderhevig
zijn.

Desnoods - kunnen twee of meer ge-
meenten zich vereenigen, met ’s Konings
toestemming, om gemeenschappelijk
hooger bedoelde cursussen in te richten.

ART. H4.

De gemeenten of vereenigingen van
gemeenten die reeds technische onder-
wijsgestichten hebben ingericht, zoo-
als beroepsscholen, -cursussen of -werk-
plaatsen, cursussen in nijverheidstee-
kenen, benuttigen bij voorkeur deze
instellingen, na de noodige aanpassing,
voor de behoeften van het bij den eersten
titel dezer wet voorziene onderwijs.
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ARrT. 55.

L’enseignement donné dans les cours
publies de perfectionnement profession-
nel est entiérement gratuit.

Néanmoins, un droit d’inscription qui
nepeut étre supérieur & dix francs pourra
étre requis, sauf a en exempter les jeunes
gens ou jeunes filles pauvres, si les
administrations communales en décident
ainsi.

ART. 56.

Des cours de perfectionnement peu-
vent étre créés par des personnes ou des
associations de personnes et étre décrétés
de fréquentation obligatoire au méme
titre que les cours publics, pour autant
qu’ils soient conformes aux stipulations
requises de ceux-ci et qu'ils soient agréés
par le Gouvernement.

Arr. D7,

Les chefs d’entreprise sont autorisés
a organiser des cours dans les locaux
mémes de leurs établissements.

Le choix de tout autre local destiné
aux cours privés agréés doit étre soumis
a I'approbation de la commune, la com-
mission locale entendue en son avis.

Les cours privés doivent faire I'objet
d’une déclaration écrite a 1’hotel com-
munal.

ART. DS.

Les programmes des cours de perfec-
tionnement professionnel publics et
privés sont arrétés par les commissions
locales d’apprentissage qui s’inspirent,
en les adaptant aux besoins industriels
et commerciaux de la commune, des
programmes-types proposés par les
associations patronales, ouvriéres ou
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ARrT. 55.

Het onderwijs in de openbare cur-
sussen voor beroepsvolmaking gegeven
is geheel kosteloos.

Een inschrijvingsrecht dat niet hooger
dan tien frank mag zijn, kan worden
gevorderd, behoudens vrijstelling van
de arme jongens of meisjes, zoo de
gemeentebesturen dit goedvinden.

ARrT. H56.

Volmakingscursussen kunnen worden
ingericht door personen of vereenigingen
van personen en hun bezoek kan ver-
plicht worden gesteld ten zelfden titel
als de openbare cursussen, mits zij
overeenkomstig zijn met de daartoe
gestelde bepalingen en zij door de
Regeering werden aangenomen.

ARrT. H7.

De bedrijfshoofden kunnen cursussen
inrichten in de lokalen zelf van hun
bedrijf.

De keuze van elk ander lokaal voor
de private aangenomen cursussen moet
worden voorgelegd aan de goedkeuring
van de gemeente, de plaatselijke com-
missie in haar advies gehoord.

De private cursussen moeten schrif-
telijk aan het gemeentehuis worden
aangemeld.

ArT. H8.

De programma’s der openbare en pri-
vate cursussen voor beroepsvolmaking
worden opgemaakt door de plaatselijke
commissi€n voor leerlingschap die zich
laten leiden, mits aanpassing aan de
behoeften van nijverheid en handel in
de gemeenten, door de model-program-
mas voorgesteld door de vereenigingen
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d’employés, ou, a leur détaut, par le
conseil provincial de perfectionnement.

Ils doivent nécessairement comprendre:

10 Des cours de technologie, théorique
et appliquée, correspondant aux divers
métiers et prolessions.

Le cours de technologie théorique est
celui qui assure la préparation technique
des éléves, sans applications a tendances
manuelles.

Le cours de technologie appliquée est
celui qui a pour but, en ordre principal,
de mettre les éléves au courant des exer-
cices manuels nécessaires a la formation
du métier ou a son perfectionnement.
11 comprend non seulement les éléments
essentiels de la pratique courante du
métier, mais encore les applications, &
I'aide des oulils, des notions de technique
pure recues dans les cours oraux;

20 Des cours d’enseignement général
¢tablis suivant les nécessités des tech-
nologies enseignées dans la partie pure-
ment professionnelle et comportant des
notions puisées dans les mat hématiques,
la phy ique, Ihistoire et la géographie,
le francais, le flamand ou I’allemand,
I’économie, la coopération, la législation
sociale et ouvriére er I’hygiéne profes-
sionnelle.

Le programme des -cours doit étre
soumis & 'approbation du Ministre de
I'Industrie, du Travail et de la Prévo-
voyance sociale.

ART. 59.

Les horaires des cours sont réglés par
la commission locale, suivant les besoins
de l'enseignement propre aux divers
métiers et professions, et rendus publics,
aprés approbation du Gouvernement,
par voie de réglement communal.

Ils doivent comporter six heures de
cours au moins par semaine. Ces cours

van werkgevers, arbeiders of bedienden,
of, bij gemis daarvan, door den pro-
vincialen verbeteringsraad.

Zij moeten noodzakelijk omvatten :

10 Cursussen in de theoretische en
toegepaste technologie, overeenstem-
mend met de verschillende vakken en
behoeften.

De cursus in theoretische technologie
1s degene die de technische opleiding
van de leerlingen verzekert, zonder toe-
passingen van handenarbeid.

De cursus in toegepaste technologie
is degene die hoofdzakelijk voor doel
heeft de leerlingen vertrouwd te maken
met de noodige handverrichtingen voor
de opleiding in het vak of voor zijne
volmaking. Hij omvat niet alleen de
essentieele bestanddeelen van de loo-
pende praktijk van het vak, doch ook
de toepassingen, met gereedschap, van
de begrippen van zuivere techniek in de
mondelinge lessen opgedaan;

20 Cursussen van algemeen onderwijs
volgens de behoeften der technologies
onderwezen in het zuiver vakkundig
deel en bestaande uit begrippen van
wiskunde, physica, geschiedenis en aard-
rijkskunde, Fransch, Nederlandsch of
Duitsch, economie, colperatie, sociale
en arbeidswetgeving en vakkundige ge-
zondheidsleer.

Het programma der cursussen moet
worden voorgelegd aan de goedkeuring
van den Minister van Nijverheid, Arbeid
en Sociale Voorzorg.

ArT. 59.

Deuurroosters van de cursussen worden
geregeld door de plaatselijke commissie
volgens de behoeften van het onderwijs
eigen aan de verschillende vakken en
beroepen, en bekendgemaakt, na goed-
keuring door de Regeering, door middel
van gemeenteverordening.

Z1j moeten ten minste zes uur les per
week bedragen. Deze cursussen worden
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sont donnés chaque année pendant un
minimum de quarante semaines. Lorsque
I’enseignement complémentaire requis
par la loi comporte uniquement un
enseignement général il aura wune
durée de deux ans, 4 raison de six heures
par semaine et durant quarante semaines
au moins.

Les chefs d’entreprise ou patrons,
occupant un grand nombre d’éléves,
peuvent étre autorisés dans des condi-
tions prévues par le méme réglement, a
envoyer ceux-ci aux cours, soit par
groupes, soit de préférence durant les
mortes-salsons, sans préjudice pour
I'enseignement complémentaire prescrit
par la présente loi.

La commission locale transmet au
début de chaque année, I'horaire des
sours & chacun des pouvoirs subsidiants
et en outre a l'inspecteur du ressort.

ARrrT. 60.

I’examen de sortie se fait devant un
jury représenté par la Commission admi-
nistrative, assisté¢ du directeur et des
professeurs.

Les points sont attribués dans les
conditions suivantes :

1o Par le personnel enseignant :

Application, assiduité aux cours. . 10
Exercices pratiques . . . 20
Examens éerits . . . . . . 20

20 Par le jury :

Examenoral . . . . . . . 25
Examen éest. . . . . . . 25
Dans les examens écrits et dans

Pexamen orval, les professeurs et les
membres du jury répartissent les pomis
fixés ci-dessus proportionnellement a
I'importancerelative de chaque branche,
d’apres les besoins locaux.
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elk jaar gedurende ten minste veertig
weken gegeven. Wanneer het aanvullend
onderwijs door de wet voorgeschreven
enkel algemeen onderwijs bedraagt, zal
het een duur van twee jaar hebben,
a raio van zes uren per week en gedu—
rende ten minste veertig weken.

De bedrijfshoofden of werkgevers die
een groot getal leerlingen te werk stellen,
kunnen machtiging krijgen in de bij be-
doeld reglement voorziene voorwaarden,
dezen naar de cursussen te zenden, hetzq
in groep, hetzij bij voorkeur gedurende
het slecht seizoen, zonder nadeel voor
het aanvullend onderwus bij deze wet
voorgeschreven.

De plaatselijke commissie maakt, bij
den aanvang van elk jaar, den uur-
rooster van de cursussen over aan elk
der subsidieerende besturen en boven-
dien aan den opziener van het gebied.

ArT. 60.

Het uitgangsexamen wordt afgenomen
VOOr een examencommissie vertegen-
woordigd door de bestuurscommissie,
bijgestaan door den bestuurder en de
leeraren.

De punten worden in de volgende
voorwaarden toegekend :

10 Door het onderwijspersoneel :

Vlijt, regelmatig schoolbezoek . . 10
Praktische oefeningen . . . . 20
Schriftelijke proeven. . . . . 20

20 Door de examencommissie :

Mondeling examen . . . . . 25
Schriftelijk examen . . . . .

Voor de schriftelijke examen en het
mondeling examen kennen de leeraars
en de leden der examencommissie boven-
staande punten toe in verhouding tot
het betrekkelijk belang van elk vak,
volgens de plaatselijke behoeften.
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Le certificat de capacité n’est délivré
quaux éléves ayant obtenu & I’examen
60 p. c. des points sur Pensemble et
50 p. c. dans chacune des épreuves.

ArT. 61.

Le certificat d’assiduité ou de capacité
est représenté par un carnet a deux
volets, d’aprés un modéle arréts par les
soins du Ministére de I'Industrie, du
Travail et de la Prévoyance Sociale et

comportant notamment -

1° Les nom, prénoms et profession

del'intéressé:

2° L’indication de Dinstitution fré-
quentée el de son siége social;

30 L’énumération des cours suivis;

4° Le nombre des points obtenus a
I'examen de sortie.

Ils portent toujours la signature du
président de la commission et celle du
directeur.

ART. 62.

Les cours de perfectionnement tant
publies que privés sont, soumis 4 Pinspec-
tion des divers pouvoirs subsidiants,
dans les conditions déterminées au
Titre IV, pour les institutions d’en-
seignement technique en général.

Ils sont placés en outre sous la sur-
veillance de la commission locale d’ap-
prentissage dont les délégués peuvent,
a tous moments, visiter les locaux et
assister aux cours, Néanmoins, lorsque
les cours sont organisés dans P’établisse-
ment méme du chef d’entreprise ou
patron, les inspecteurs publics v ont
seuls droit dentrée, Dans ce cas, la
commission locale est autorisée a leur
adjoindre deux personnes, dont un pa-

Het bekwaamheidsgetuigschrift wordt
enkel afgeleverd aan de leerlingen die
op het examen 60 t. h. van de punten
op het geheel en 50 t. h. in elke proef
hebben behaald.

ARrr. 61.

Het getuigschrift van regelmatigheid
of van bekwaamheid wordt vertegen-
woordigd door een boekje met twee
luiken, volgens een model vastgesteld
door bemiddeling van het Ministerie
van Nijverheid, Arbeid en Sociale Voor-

zorg en vermeldende namelijk :

1o Naam, voornamen en beroep van
den houder;

20 Naam van het bezochte gesticht en
zijn maatschappelijken zetel;

3° De gevolgde cursussen;

40 Het aantal
examen behaald.

punten bij het eind-

Zij dragen steeds de handteekening
van den voorzitter der commissie en van
den bestuurder.

ART. 62.

De openbare en private volmakings-
cursussen staan onder de inspectie van
de verschillende subsidieerende bestu-
ren, in de voorwaarden bepaald in
Titel 1V, voor de technische onderwijs-
gestichten over het algemeen.

Bovendien staan zij onder toezicht
van de plaatselijke commissie voor leep-
lingschap waarvan de afgevaardigden,
op elk oogenblik, de lokalen mogen be-
zoeken en de lessen bijwonen. Evenwel,
wanneer de cursussen worden ingericht
in het bedrijf zelve van het bedrijfs-
hoofd of den werkgever, hebben alleen
de openbare opzieners daar recht van
toegang. In dit geval is de plaatselijke
commissie gemachtigd hun twee per-
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tron et un ouvrier ou emnloyé, choisis
de commun accord par les syndicats
d’ouvriers ou d’employés et les syndicats
patronaux de la profession, et agréés
par les chefs de l'établissement dans
lequel le cours -t donné.

YRT. 03.

La juridiction des prud’hommes est
étendue aux différends qui pourraient
surgir entre chefs d’entreprise ou patrons
et les jeunes ouvriers, apprentis ou
employés des deux sexes assujettis a
la présente loi, dans les limites et sous
les conditions prévues par la loi sur
les conseils de prud’hommes.

AgT. 64.

Les cours de perfectionnement sont
agréés et subsidiés par I'Etat pour
autant qu’ils soient organisés dans les
conditions prévues par le présent Titre
de loi, indépendamment de celles re-
quises des institutions d’enseignement
technique en général, pour les divers
autres objets relatifs a leur création et
leur fonctionnement.

Les dépenses nécessitées par la créa-
tion et le fonctionnement des cours
publics de perfectionnement sont garan-
tis 4 raison de quatre dixiémes par
I'Etat, trois dixiémes par la province,
trois dixiémes par les communes ou
assoclation de communes.

ART. 6D.

Les dépenses afférentes a 1'organisa-
tion de I'enseignement technique sont
imputées au budget du Ministére de
I'Industrie, du Travail et de la Pré-
voyanee sociale.

Tous les trois ans, un rapport sur
I'état de l'enseignement sera présenté
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sonen toe te voegen, waarvan een werk-
gever en een arbeider of bediende, geko-
zen in gemeen overleg door de syndi-
caten van arbeiders of bedienden en de
werkgevers-syndicaten van het beroep,
en aangenomen door de hoofden van het
gesticht waar de cursussen worden ge-
geven.

ArT. 63.

De rechtsbevoegdheid der werkrech-
ters wordt uitgebreid tot de geschillen
die mochten rijzen tusschen bedrijfs-
hoofden of werkgevers en jonge arbei-
ders, leerlingen of bedienden van beider
kunne aan deze wet onderworpen, bin-
nen de grenzen en in de voorwaarden
bepaald bij de wet op de werkrechters-
raden.

ART. 64.

De volmakingscursussen worden door
den Staat aangenomen en geldelijk ge-
steund mits zij ingericht worden in de
bij dezen Titel voorziene voorwaarden,
onaangezien die opgelegd aan de tech-
nische onderwijsgestichten over het alge-
meen voor de verschillende overige voor-
werpen in verband met hunne oprich-
ting en werking.

De uitgaven noodig voor de oprichting
en de werking van de openbare volma-
kingscursussen worden gewaarborgd a
rato van vier tienden door den Staat,
drie tienden door de provincie, drie
tienden door de gemeenten of vereeni-
ging van gemeenten.

ART. 65,

De uitgaven in verband met de inrich-
ting van het technisch onderwijs worden
uitgetrokken op de Begrooting van het
Ministerie van Nijverheid, Arbeid en
Sociale Voorzorg.

Om de drie jaar wordt over den toe-
stand van het onderwijs aan de Wet-
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aux Chambres législatives par le Gou-
vernement.

Art. €6,

L’article 34 d< 1a loi du 10 mars 1900
est modifié comme suit :

« Si le mineur est tenu de fréquenta-
tion obligatoire des cours de perfec-
tionnement professionnel créés en vertu
de la présente loi, la convention verbale
ou écrite intervenue entre parties devra
comporter au point de vue de sa durée
tout au moins le temps que Pintéressé
doit consacrer a I'enseignement complé-
mentaire légal, sauf les cas de résiliation
prévus aux articles 20 et 21 de la loi. »

L’enseignement complémentaire agricole.

Arr. 67.

L’enseignement complémentaire agri-
cule a pour objet d'initier les jeunes gens
qui se destinent a lagriculture, a la
connaissance des sciences théoriques et
appliquées nécessaires, mdcpendamment
d’un enseignement general a l'exercice
raisonné de la profession agricole.

Il s’adresse en outre aux jeunes gens
qui sont spécialisés dans I'horticulture
et la culture maraichére.

ART. 68.
L’enseignement complémentaire est
donné dans des cours dits de perfection-
nement agricole, créés et organisés a

Vintervention des pouvoirs publics ou
de T'initiative privée.

ArT. 69.

Les jJeunes gens agés de quatcrze a

gevende Kamers door de Regeering ver-
slag uitgebracht.

ARrT. 66.
Artikel 34 der wet van 10 Maart 1900

wordt als volgt gewijzigd :

« Zoo de minderjarige gehouden is tot
verplicht bezoek van de cursussen voor
beroepsvolmaking, opgericht krachtens
deze wet, dan moet de mondelinge of
schrift eh]ke overeenkomst tusschen par-
tijen gesloten met het oog op haar duur,
ten minste den tijd bedragen die de
belanghebbende aan het wattunk aan-
vullend onderwijs moet besteden, be-
houdens de gevallen van opzegging voor-
zien bij de artikelen 20 en 21 dezer wet.

Het aanvullend landbouwonderwijs.

ART. 67.

Het aanvullend landbouwonderwijs
heeft voor doel de jonge lieden die zich
tot den landbouw bestemmen, in te
wijden in de kennis der theoretische en
toegepaste wetenschappen die, buiten
het algemeen onderwijs, noodig zijn voor
de beredeneerde uitoefening van het
landbouwbedrijf.

Het richt zich bovendien tot de jonge
lieden die gespecialiseerd zijn in den
tuinbouw en de groententeelt.

ART. 68.

Het aanvullend onderwijs wordt ge-
geven in zoogenaamde volmakingscur-
sussen voor den landbouw, tot stand
gebracht en ingericht door bemlddehng

van de openbare besturen of het privaat
initiatief.

ART. 09.

De jonge lieden van veertien tot acht-
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dix-huit ans, occupés principalement
-dans’agriculture ou’une des professions
y assimilées, soit au service de leurs
parents, soit au service d’autrui, doivent
compléter leur formation professionnelle
par la fréquentation des cours de perfec-
tionnement agricole, dans les limites et
aux conditions prévues pour les jeunes
gens tenus de fréquentation obligatoire
des cours industriels et commerciaux.

ArT. 70.

Une commission dite de perfection-
nement de I'enseignement agricole est
instituée dans toute commune qui
comporte au moins cent cultivateurs.
I peut se constituer les mémes écoles
pour des agglomérations de communes
qui se composent au minimum de cent
habitants se livrant habituellement &
'agriculture ou 'une des professions y
assimilées.

Arrt. 71.

Les membres de la commission locale,
sont au nombre de six. Trois d’entre eux
sont choisis par le comité agricole duy
ressort et trois par les habitants s’adon-
nant habituellement & I’agriculture ou
une profession y assimilée.

ARrr. 72.

Il y a dans chaque circonscription de
comice, une commission de perfection-
nement de l'enseignement agricole,

Chaque commission est composée de
membres désignés par les diverses com-
munes de la circonscription,  raison de
un membre par commune. L’agronome
de la circonscription ou son délégué
choisi parmi les conférenciers agreés
sont désignés de droit comme membres
de la commission.

ART. 73.

D’une maniére genérale, les commis-

[N° 145.] .

tien jaar, voornamelijk tewerkgesteld
bij den landbouw of bij een der daar-
mede gelijkgestelde beroepen, hetzij in
dienst hunner ouders, hetzij in ander-
mans dienst, moeten hunne beroeps-
opleiding volmaken door het bezoek van
volmakingscursussen voor den land-
bouw, binnen de grenzen en in de voor-
waarden voorzien voor de jonge lieden
gehouden de nijverheids- en handels-
cursussen bij te wonen.

ArT. 70.

Een verbeteringscommissie voor het
landbouwonderwijs wordt tot stand ge-
bracht in elke cemeente die {en minst e
honderd landbouwers t elt. Dezelide scho-
len kunnen worden opgericht voor ver-
eenigingen van gcemeent en die ten minste
honderd inwoners tellen, die gewoonlijk
den landbouw of een daarmede gelijk-
gesteld beroep uitoefenen.

Arr. 71.

De leden der plaatselijke commissie
zijn ten getale van zes. Drie daarvan
worden gekozen door de landbouw-
comice van het gebied en drie door de
inwoners die gewoonlijk den landbouw
of een daarmede gelijkcesteld beroep
uitoefenen.

ArT. 72.

In elke comice-omschrijving is er een
verbeteringscommissie voor het land-
bouwonderwijs.

Elke commissie bestaat uit leden be-
noemd door elke gemeente van de om-
schrijving, a rato van een lid per .ge-
meente. De landbouwkundige van de
omschrijving of zijn afgevaardigde geko-
zen onder de aangenomen voordracht-
gevers zijn van rechtswege lid van de
commissie.

ART. 73.

Over het algcemeen hebben de ver-



gions de perfectionnement ont pour } beteringscommissién voor doel bij tc

objet de contribuer avec ‘les autorités’
communales, dans les conditions prévues .
par la présente loi, & assurer le dévelop--

pement et les progrés de I'enseignement

agricole complémentaire, dans les com-
| hunner bevoegdheid.

munes ou la’ circonscription du comice
de leur compétence.

Indépendamment de cette mission,
elles sont chargées de 1’administration
et de la surveillance des cours. Elles
exercent enfin toutes autres attributions
qui pourraient leur étre déiérées par
les lois, arrétés ou réglements d’exé-
cution.

Arrt. 74.

Le mandat de membre de la commis-
sion est soumis aux conditions pres-
crites pour . exercice du mandat de
membre des commissions locales d’ap-
prentissage de l'industrie et du com-
merce,.

Arr. 75.

Les dépenses relatives a I'établisse-
ment et au fonctionnement des commis-
sions de perfectionnement sont imputées
au budget du Ministére de I’Agriculture
pour 25> p. c., au budget des caisses
communes de la circonscription pour
50 p. c., au prorata de leur population,
el pour 25 p. e. a charge de la Province.

Arr. 76.

Lorsqu'une commune comporte au
moins cent exploitations remplissant
les conditions prévues a I’article 70, elle
doit. ouvrir un ou des cours de perfec-
tionnement agricole, susceptibles d’assu-
rer I’enseignement complémentaire légal
a tous les jeunes gens du ressort, tenus
de fréquentation obligatoire.

Les cours sont institués aupres des
écoles publiques -ou adoptées qui seront
tenues d’acquérir le matériel nécessaire
a I'enseignement.

dragen, met de gemeenteoverheden, in
de bij deze wet voorziene voorwaarden,
tot de uitbreiding en de bevordering van
het aanvullend landbouwonderwijs, in.
de gemeéente of de ¢omice-omschrijving

Behalve deze opdracht zijn zij belast
met het beheer van en het toezicht over
de cursussen. Zij oefenen ten slotte elke
bevoegdheid uit die haar bij de weiten,
besluiten of uitvoeringsreglementen
mocht worden opgedragen.

ART. 74.

Het mandaat van lid der commissie
wordt afhankelijk gesteld van de voor-
waarden voorzien voor de uitoefening
van het mandaat van lid der plaatselijke
commissién voor leerlingschap bij nijver-
heid en handel.

ART. 75.

De uitgaven in verband met de oprich-
ting en werking van de verbeterings-
commissién worden uitgetrokken op de
becrooting van het Ministerie van Land-
bouw voor 25 t. h., op de begrooting
der gemeenschappelijke kassen van de
omschrijving voor 50 t. h., a rato van
hare bevolking, en voor 25 t. h. ten
laste van de provincie.

Arr. 76.

Telt een gemeente minder dan hon-
derd landbouwbedrijven voldoende aan
de vereischten gesteld bij artikel 70, dan
moet zij een of meer volmakingscur-
sussen voor den landbouw inrichten,
zoodat het wettelijk aanvullend onder-
wijs verzekerd wordt aan al de jonge
lieden van het gebied tot deze cursussen
gehouden.

De cursussen worden ingericht bij
de openbare of aangenomen scholen die
verplicht zijn 'het voor het onderwijs
noodige materieel aan te schaifen.
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Ces dispositions entrent en vigueur

gation de la présente loi. ,
Les cours de perfectionnement agri-

cole, tant publics que privés, ne peuvent

étre décrétés de fréquentation obliga-
toire que pour autant quils soient
agréés et subsidiés par I'Etat.

ArT. 77.

L’agréation et I’allocation des subsides
sont soumis a l'observation des pres-
criptions requises des cours agréés de
perfectionnement de l'industrie et du
commerce, sauf modifications & inter-
venir dans I’élaboration du programme,
I'horaire des cours, les nominaiions du
personnel enseignant, et le réglement
d’inspection, conformément aux articles
ci-apres.

Le programme des cours comprend
obligatoirement :

1o L’arithmétique, le dessin, I'histoire
el lagéographie et larédaction appliqués
aux questions agricoles;

20 Des rotions générales d’agricul-
ture, d’économie rurale, de comptabilité,
de zootechnie et d’hygiéne.

Le programme est complété a Pinter-
vention de la commission de perfec-
tionnement et aprés consultation des
associations d’intérét agricole du ressort,
par des cours spéciaux conformément
aux besoins locaux ou régionaux de la
profession,

Toutefois ces derniers cours ne sont
de fréquentation obligatoire que pour
ceux qui sont occupés dans certaines
professions agricoles spécialisées et aux-
quelles correspond leur enseignement.

Les cours de perfectionnement com-
prendront au minimum :

10 Vingt-cing heures de lecons &’agri-
culture;

[N° 145.]

Deze bepalingen worden van kracht

au plus tard deux ans aprés la promul- | uiterlijk twee jaar na de afkondigine

dezer wet. _

De volmakingscursussen voor den
landbouw, zoowel de openbare als de
private, kunnen niet verplichtend wor-
den gesteld, zoo zij niet door den Staat
aangenomen en geldelijk gesteund zijn.

ArT. 77.

De aanneming en de subsidieering
worden afhankelijk gesteld van het
nakomen der voorschrifi en voor de aan-
genomen volmakingscursussen van nij-
verheid en handel, beboudens wijzi-
gingen in het opmaken van het pro-
gramma, den uurrooster, de benoce-
mingen van het onderwijspersoneel en
het inspectiereglement, overeenkomstig
de hiernavolgende artikelen.

Het programma der cursussen moet
omvatten :

10 Rekenkunde, teekenen, geschie-
denis en aardrijkskunde, en opsiel, in
verband met de landbouwvraagstukken;

20 Algemeene becrippen van land-
bouw, landhuishoudkunde, compt abili-
teit, zootechnie en cezondheidsleer.

Het programma wordt aangevuld door
de verbeteringscommissie en na raad-
pleging van de landbouwvereenigingen
van het cebied, met speciale cursussen
aangepast aan de plaatselijke of gewes-
telijke behoeften van hei beroep.

Het volgen van deze laatste cursussen
is alleen verplicht voor degenen die te
werk zijn gesield in de gespecialiseerde
landbouwberoepen waarmede het ondes-
wijs verband houdt.

De volmakingscursussen bedragen ien
minste :

10 Vijf en twintig uren lesin landbouw;
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20 Vingt-cinq heures de lecons de
zootechnie;

3¢ Dix heures de lecons d’économie
rurale et de comptabilité;

40 Trente séances d’applications
pratiques démonstratives & pied d’ceuvre
ou d’excursions de deux heures, suivant
le programme & rédiger par la commis-
sion de perfectionnement, en tenant
compte des conditions spéciales de la
région.

Les lecons sont données en deux semes-
tres et en deux années consécutives, du
1er octobre au 1er avril.

Art. 78.

Les Commissions locales peuvent,
aprés avis du Ministre de I’Agriculture,
arréter un ré_ lement stipulant les con-
ditions dans lesque]les des congés peu-
vent étre accordés aux éléves pour parti-
ciper aux travaux saisonniers ou autres
travaux exceptionnels.

ArT. 79.

Les professeurs de ces écoles seront
choisis parmi les ingénieurs agricoles,
les conférenciers agréés de I'Etat, les
instituteurs et les cultivateurs ayant
une instruction générale et spéciale
suffisantes pour remplir les conditions
requises.

G.BARNICH,

L. ot BROUCKERE,

A. VERMEYLEN,

Marie SPAAK,

J. VAN ROOSBROECK,
MOUSTY.

20 Vijf en twintig uren les in zoo-
technie;

30 Tien uren les in landhuishoudkunde
en comptabiliteit ;-

4° Dertig lessen van praktische aan-
schouwelijke toepassing ter plasise of
uitstapjes van twee uur, volgens het
programma op te maken door de ver-
beteringscommissie, in verband met de
speciale toestanden van de streek.

De lessen worden gegeven in iwee
semesters en 1n twee achiereenvolgende
jaren, van 1 October toi 1 April.

ArT, 78.

De plaatselijke Commissién kunnen,
na advies van den Minister van Land-
bouw, een reglement vaststellen waarbij
de voorwaarden bepaald worden in
dewelke aan de leerlingen verlof kan
worden verleend om seizoenarbeid of
anderen uitzonderlijken arbeid te ver-
richten.

ART. 79.

De leeraars bij deze scholen worden
gekozen onder de landbouwingenieurs,
de door den Staat aangenomen voor-
drachtgevers, de onder wijzers en de
andbou\\ ers mel voldoende algemeene
en speciale opleiding om aan de ver-
eischten te veldoen.

Bruxelles — Imprimerie E. Guyot. s a , rue Pachéco, 12
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SENAT DE BELGIQUE

SEANCE DU 27 MARS 1930

Proposition de Loi organique de 'Enseignement technique ayant pour objet :

10 L'organisation et la réglementation de I'enseignement technique existant;

20 La fréquentation obligatoire de cours de perfectionnement technique, théoriques
et pratiques, pour tous les jeunes gens et jeunes filles 4gés de quatorze ans au
moins et occupés dans Vindustrie et le commerce;

3, La fréquentation obligatoire de cours de perfectionnement professionnel pour

jeunes gens occupés dans Iagriculture;

40 La formation ménagare obligatoire pour toutes jeunes filles de plus de quatorze ans.

DEVELOPPEMENTS

MADAME, MESSIEURS,

La question de la réorganisation de
'enseignement  technique est une de
celles que T'on voit posée invariable-
ment d’année en année devant Popi-
nion publique comme essentielle pour
I'avenir de notre pays et dont on voit
aussi d’année en annde s’éloigner la
solution.

Elle a été étudide dans de nombreux
congres. Elle figure au programme
de tous les partis. Elle fait partie intc¢-
erante des déclarations de tout nou-
veau ministére. Des enquétes ont été
faites qui en soulignent I'importance,
sinon la gravité. Dans le monde indus-
triel, patrons et ouvriers se sont effor-
¢és, chacun suivant ses tendances, de
la poser et de la résoudre. La presse,
de son coté, s’applique inlassablement
A y intéresser 'opinion publique. Et
cependant la réforme tant désirée se

fait toujours attendre. Le gouverne-
ment 2 ce jour, n'a saisi le Parlement
d’aucun projet. Les raisons qui hier
militaient en faveur d’une réorgani-
sation géndérale de notre enseignement
technique et de son développement sc
font pourtant de plus en plus impé-
rieuses, 4 mesure que s’avivent les
compétitions sur les marchés inter-
nationaux. Il nous a paru dans ces
conditions que cette carence ne pou-
vait se prolonger et c’est ainsi que
nous avons pris l'initiative de déposer
la proposition ci-apres.

Et tout d’abord d’out vient I'impor-
tance de ’enseignement technique dans
notre pays? Comment cet enseigne-
ment se présente-t-ila '’heure présente?
Comment fonctionne-t-il et a quels
résultats a-t-il abouti? Est-il suffisant,
adéquat A notre activité économique ou
souffrons-nous d’une crise de l'appren-
tissage? Si celle-ci existe, quelles en
sont les causes?
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Notre infériorité étant réelle, que
convient-il de faire pour y remédier?
C’est a ces diverses questions que nous
allons nous efforcer de répondre, de
manicre a dégager les éléments qui
servent a établir une charte organique
de l’enseignement technique.

*
* ¥

C’est un lieu commun que de rappe-
ler que notre pays vit avant tout
d’exportations. Que tirant du dehors
la plus grande partie des matiéres
premiéres utilisées par nos fabriques,
usines et manufactures, nous y incor-
porons de la main-d’ceuvre pour les
exporter ensuite. C'est en vendant
ces produits et a proprement parler
cette main-d’ceuvre que nous parve-
nons a pourvoir au déficit intérieur
de ce qui est nécessaire a notre subsis-
tance : et ceci n'est pussible qu’a
condition que nous parvenions a expor-
ter 70 a 8o p. c. de nos principales
productions industrielles.

Dés lors, 'on nous dira : mais des
avant la guerre, la Belgique avait un
ddficit permanent dans sa balance
commerciale et elle n'en était pas
moins riche et prospére. Notre com-
merce extérieur ces derniéres anndes
s’est méme présenté trés satisfaisant.
l.a main-d’ceuvre belge par ailleurs
a toujours ¢été appréciée, recherchée
ct I'on peut difficilement admettre
dans ces conditions que les ouvriers
de ce pays n’aient pas recu une forma-
tion professionnelle a la hauteur des
circonstances.

Un raisonnement de cette espeéce
serait spécieux. En ce qui concerne
la situation d’avant-guerre, il est cer-
tain que nos industries ont pu avanta-
geusement soutenir la concurrence au
dehors. Elles I'ont pu, alors que, pour-
vues seulement de charbon, elles
étaient tributaires de I'étranger pour

I'acquisition des matiéres premiéres
et de produits demi-ouvrés. Mais si
elles ont pu survivre a l'dpreté des
compétitions, il faut bien le recon-
naitre, cela tenait avant tout au
régime des bas salaires et des longues
journées de travail pratiquées dans la
grande majorité des entreprises. A
cet égard, notre pays avait le triste
privilége de n’étre comparable 4 aucun
autre pays du monde. Plus que par-
tout ailleurs, la prospérité, la richesse
de quelques-uns, était faite de Ila
misere et de la détresse des classes
laborieuses. Et pouvait-on dire que
cette prospérité faisait fond sur le
savoir et le savoir-faire professionnels
des travailleurs? La grande majorité
ne savait ni lire ni écrire. Leur for-
mation professionnelle, insuffisante,
déficitaire, était heureusement com-
pensée le plus souvent par de grandes
qualités morales : 'amour du travail,
la fierté professionnelle, la volonté
de bien faire. Et, il faut bien le dire
aussi, nos industriels en général se
confinaient dans la transformation des
matieres premiéres en produits demi-
ouvrés au lieu de poursuivre celle-ci
jusqu’a la préparation de produits
dits finis. On y fabriquait des pou-
trelles plutot que des horloges. Une
main-d’ceuvre moins qualifiée pou-
vait suifire dans ces conditions, et
sans doute pouvait-on dire aussi que
notre enseignement professionnel était
par 1a méme a la hauteur de sa tiche.

Depuis I'aprés-guerre, les conditions
de travail ont été transformées du
tout au tout. Les salaires ont été
ajustés plus équitablement aux condi-
tions de vie et le régime des longues
journées de travail, épuisantes et dé-
moralisantes a pris fin. Nos industries,
il faut le dire a leur louange, ont réussi,
au milieu de difficultés sans nom, a
s’adapter a ce nouveau régime. Mieux,
elles se sont développées, agrandies,
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dans des proportions qui dans bien
des cas ont pu faire naitre quelque
inquiétude.

Une autre révolution s’est d’ailleurs
produite a coté de celle qui a boule-
versé les conditions traditionnelles de
travail. Les entreprises se sont grou-
pées, par branche ou catégorie d’indus-
tries, soit pour sassurer de meilleures
conditions de production, soit pour
&largir leurs possibilités de vente. Notre
technique d’exportation elle-méme a
&té améliorée. Le crédit a long terme
a ¢té, A Vintervention des pouvoirs
publics, organis¢ d’unc maniére plus
rationnelle et plus effective. Nos indus-
{ries se sont Trénovées, modernisées
de la maniére la plus heureuse, mais,
il faut bien en convenir, si les résultats
d’exploitation qu’il leur fut donn¢
d’enregistrer furent favorables durant
ces dernieres années, il importe de
tenir compte des conditions moné-
taires exceptionnelles dans lesquelles
olles se trouverent devant la concur-
rence, le bas taux de stabilisation de
notre monnaie leur ayant a ce jour
tenu lieu de prime a I’exportation
vis-a-vis des pays a étalon-or.

Qu’est-ce a dire? Qu’insensiblement,
% mesure que le standard de vie chez
nous se rapproche de celui de ces
derniers, les salaires et appointements,
les frais d’exploitations, les frais géné-
ranx dans les entreprises industrielles
ot commerciales tendent a se mettre
sur le méme plan que ceux des pays
concurrents. Non seulement les salaires
ne sont plus ce quiils étaient jadis,
mais dans toutes nos industries est
appliquée la journée de huit heures.
Et ce qui pis est, de toute part I'on
voit se relever les barriéres douanieres,
ot jusqu’a rendre tout a fait impossible
I'exportation de nos produits. De telle
maniére qu’a mesure que Se€ multi-
plient autour de nous les obstacles a
Pécoulement de nos fabricats, que

(No115)

d’autre. part nos moyens de lutte
économique se nivellent avec ceux
des pays avec lesquels nous sommes
en compétition, sans que nous dispo-
sions encore de ceux qui autrefois
nous assuraient l’avantage, nous avons
pour devoir d’aviser quant aux mesu-
res 4 prendre pour améliorer nos Ppossi-
bilités de concurrence, grace a une
production industrielle plus lucrative
et plus économique. Et le moyen qui
doit nous assurer ici 'avantage, réside
incontestablement dans la mise en
valeur et le perfectionnement de la
main-d’ceuvre dont mnous disposons,
avec une abondance nulle part égalée,
grace a l'organisation systématique
de l'apprentissage et de I'instruction
professionnelle.

*
% Xk

Comment se présente actuellement
la formation professionnelle dans I'in-
dustrie et le commerce?

Nous sommes en régime dit de
liberté subsidiée, notre enseignement
technique n’est régi par aucune loi
organique, mais I'Etat se borne a
encourager, grace a I’octroi de sub-
sides, les institutions créées par I'ini-
tiative privée. Par ailleurs, certaines
provinces, plus spécialementle Hainaut
les provinces d’Anvers et de Liége, puis
un certain nombre de cominunes, se
ont résolument appliquées a la créa-
tion et au développement d’écoles
et cours de perfectionnement profes-
sionnel qui suppléent 3 la carence
de T'Etat.

En vertu du régime ainsi adopté, il
n'est pas question pour ce dernier
de réaliser, par un effort suivi et
coordonné, un enseignement techmque
systématique qui réponde aux besoins
du pays. L’Etat s’en remet de ce soin
3 Tinitiative libre. Que des personnes

»

ou groupements de pErsonnes créent
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des écoles ou cours, il interviendra si
le gouvernement chargé de la gestion
des affaires publiques juge opportun
d'intervenir et cette intervention se
fera a des conditions que celui-ci seul
s'arroge le droit d’apprécier. Drailleurs,
s'il se décide A accorder des subven-
tions pour frais de premier établisse-
ment il ne donne aucune garantie
quant a la permanence des subventions
annuelles, ce qui est de nature 2
freiner singuli¢rement le désir qued’au-
cuns pourraient avoir de créer des
institutions nouvelles, alors méme
qu’elles répondraient 4 une néeessité
réelle.

Presque invariablement au reste, les
associations patronales et ouvricres,
les premicres intéressées pourtant, sont
¢trangeres & l'organisation et au fone-
tionnement des écoles ou cours, 11 s’en
créera ici qui ne répondent pas a un
besoin toujours justifié, 13 ils feront
défaut alors qu'ils seraient 4 méme
de rendre les plus signalés services.
Et comme si tous ces défauts, toutes
ces lacunes n'étaient pas suffisants
déja pour faire condamner le systéme,
la_ création des institutions d’éduca-
tion technique comme aussi bien leur
fonctionnement ne vont pas, la ou

intervient I'initiative libre, sans les -

préoccupations d’ordre philosophique
ou politique qui en interdisent 'acces
a de nombreux travailleurs. Enfin, il
nest pas jusqu'aux aatorités de cer-
taines provinces et communes qui,
pour des raisons de méme nature ou
par incurie, ne réalisent pas les efforts
d’éducation  professionnelle requise
pour la formation d’ouvriers ou em-
ployés qualifiés. Tls les maintiennent
par la méme dans une infériorité no-
toire et nuisent au développement
¢eonomique du pavs,

I n'est pas ¢tonnant dans ces con-
ditions, on en conviendra, que le
régime dit de la liberté subsidide n’ait

pas donné les résultats attendus. [j
ne répond, ni aux aspirations des tra-
vailleurs, ni aux nécessités de I'indus-
trie, ni aux besoins bien compris du
pays. Si des efforts louables ont &té
réalisés de-ci de-la en dehors des ini-
tiatives admirables autant que fé-
condes de certaines provinces et
communes, il est bien évident qu’un
régime tel que celui qui est appliqué
depuis quelques décades dans notre
pays n’a pas donné, n’a pu donner les
résultats espérés. Comment croire
d’autre part qu’il puisse, dans les
conjonctures  nouvelles, apparaitre
comme suffisant? Nous I’avons rap-
pelé plus haut, I'organisation de I’édu-
cation technique, qui et di étre
considérée comme fondement de toute
notre c¢conomie nationale, est restée
purement empirique, livrée 4 I'arbi-
traire d'un département ministériel.
I lui manque toujours non seulement
un statut légal et organique, mais elle
est congue en dehors de directives rai-
sonnées qui seules eussent pu fournir
au pays, a tous les degrés de la hiérar-
chie industrielle, des travailleurs pos-
sédant a la fois le savoir et le savoir-
faire professionnels. Et comme sj toutes
ces lacunes ne suffisaient pas déja
pour faire condamner le systeme, il
n'est pas jusqu'aux institutions elles-
mémes, malgré les encouragements
que leurs prodiguent les pouvoirs pu-
blics, qui ne donnent lieu, dans leur
organisation intérieure, 4 de vives
critiques. Que l'on lise les constata-
tions faites par le conseil de perfec-
tionnement de l'enseignement tech-
nique de la ville de Bruxelles, au cours
d'une enquéte relative i I'enseigne-
ment donné dans des écoles subven-
tionnées par la ville. 11 résulte du
rapport (1) du comité désigné pour

(1) Extrait de la brochure de Ch. Gheude. députe per-
manent : Avant-projet de loi organique de l'enseignement
professionnel obligatoire, présenté au Conseil de perfec-
tionnement de ’Enseignement technique du Brabant,1919
Doc. du Conseil n° 36.
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procéder a cette enquéte : que les
locaux ne répondent pas aux besoins
de Ienseignement; que le matériel
didactique n’est plis a la hauteur des
movens mécaniques modernes; que
les collections gagneraient a étre pré-
sentées dans un ensemble complet;
que le recrutement des €leves est fort
difficile, certaines conditions de miner-
val, de locaux, d’exigences syndica-
listes, ainsi que l'insuffisance des con-
naissances de base ne permettant pas
'admission de tous les intéressés; que
la fréquentation n'est pas assez régu-
liere; que les moyens de propagande
font défaut; que les cours de techno-
logic sont plutét théoriques; que 'ou-
tillage mécanique manque dans un
grand nombre d’¢éeoles; que de mul-
tiples circonstances ne permettent pas
de donner au travail manuel toute
'ampleur désirable; qu’enfin, I'horaire
est défectueux, les jeunes gens arri-
vant en général a I'école apres une
journée fatigante et dans des dispo-
sitions physiques et intellectuelles dé-
sastreuses.

I.’enseignement technique, tel qu'il
est organisé aujourd’hui dans len-
semble du pays, est donc, a tous
¢égards, défectueux et insuffisant. Cette
insuffisance s’aggrave d’un autre mal,
nous voulons dire d'une crise perma-
nente de P'apprentissage.

Nous allons nous v arréter quelque
peu.

La crise de l'apprentissage est, di-
sons-nous, un mal qui vient s'ajouter
A la crise de l'enseignement technique
proprement dit. C’est qu'il ne suffit
pas, dans un pays industriel, de mettre
a la disposition de la classe ouvriere
des institutions d’éducation profes-
sionnelle méme bien ordonnées, sur-
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tout si leur fréquentation est purement
facultative. La formation d’ouvriers
qualifiés est une question infiniment
plus complexe. Comment y pourvoit-
on aujourd’hui? M. Omer Buysse, spé-
cialiste dans la matiére, s’exprime sur
ce point de la maniére ci-apres :

« Deux voies s’offrent :

1° L’adolescent, fille ou garcon, au
sortir de 1’école primaire, entre dans
une école professionnelle du jour, ol
il acquiert la théorie et la pratique
d’un métier : la théorie dans des cours,
la pratique dans des ateliers qui sont
une miniature de l'industrie ou de
I'occupation a laquelle il se destine.

Le cott élevé, le manque a gagner
et les frais d’entretien rendent ces
écoles inaccessibles aux fils de pauvres;
clles sont réservées, en fait, a une
petite élite des ouvriers ou a des fils
de petits patrons, etc.

Le cott des écoles professionnelles
du jour rend, au surplus, leur généra-
lisation impossible, surtout en ce mo-
ment; notre pays n’en compte pas
vingt pour les garcons. Les métiers
enseignés dans ces écoles ne se rap-
portent qu'a un nombre limité d’in-
dustries; elles forment surtout des
agriculteurs, mécaniciens, électriciens,
ouvriers du batiment et des ouvrieres
de métiers féminins : coupe, couture,
modes, etc. Une fraction infime de
jeunes gens, par rapport a la popula-
tion ouvriére totale, font leur appren-
tissage par cette voie.

20 L’autre voie est suivie par la
masse; les adolescents entrent comme
petits ouvriers, payés, dans les métiers,
occupations ou industries; ils y ap-
prennent en travaillant, soit sous le
couvert d’un contrat d’apprentissage
(un nombre minime d’apprentis de
petits métiers, une centaine par an
pour tout le pays), soit en vertu du
contrat ordinaire de travail. Cette
méthode de formation professionnelle



est aléatoire, irréguliére, inorganisée.
Ses résultats vont de zéro a la forma-
tion professionnelle normale, d’aprés
le hasard et la nature des industries et
métiers. Malgré sa médiocrité et son
insuffisance, cette méthode est la seule
qui transmet a la masse des jeunes les
aptitudes et capacités professionnelles
rudimentaires et partielles des anciens.
Elle peut donner des résultats dans
les petits métiers et dans les petites
industries a travail peu divisé et mé-
canisé. Elle n’explique ni le pourquoi
ni le comment du travail et elle con-
firme chez les jeunes les idées routi-
nieres, traditionnelles et rigides. Ses
résultats sont nuls ou treés médiocres
dans les industries a organisation mo-
derne. Comme son ainé, le jeune
ouvrier d’industrie ¢voluée, est réduit
a faire une tache restreinte, mécanique;
il est dressé a certaines opérations
limitées; il dessert une machine, un
outil, auquel il peut rester attaché
pendant des années.

Il devient un maneuvre spécialisé,
apres une initiation qui peut durer
une semaine, un mois, six mois...

Dans les industries chimiques, le
jeune ouvrier, comme les ouvriers non
mstruits, agit en aveugle; il ne saurait
rien comprendre aux réactions qui se
produisent dans les appareils; il tra-
vaille par routine, comme un instru-
ment inconscient. »

Les conditions dans lesquelles il est
pourvu aujourd’hui a la formation
technique des apprentis sont donc
nettement défavorables. Alors que pour
les jeunes gens qui se destinent aux
carrieres libérales, les pouvoirs pu-
blics ont de tout temps organisé
toute une gradation de cours, avec
des méthodes d’instruction et d’édu-
cation qui se pm]ong( nt et s¢ com-
pletent jusqu'a la formation profes-
sionnelle complete, rien de semblable
n'existe pour ceux qui veulent exercer

un métier ou une profession dans
I'industrie, le commerce ou I'agricul-
ture. Et leur infériorité se révale
d’année en année d’autant plus mani-
feste, que les transformations écono-
miques survenues depuis la fin notam-
ment du siecle dernier ont entrainé
des modifications profondes dans les
conditions générales de I'industrie et
du commerce.

Le développement prodigieux du
machinisme, le perfectionnement in-
cessant de l'outillage, 'un et I'autre
peénétrés de plus en plus de lesprlt
sClentlflque la spécialisation poussce
a un degré extréme, les méthodes de
travail en voic de transformation con-
tinue, enfin, les applications sans cesse
perfectionnées de 1’électricité ont accru
la production dans des proportions et
des conditions qui déroutent I'esprit.

Cette surproductlon s'est dévelop-
pée en méme temps que s’accroissaient
les moyens de transport, par fer et
par eau, qu’ils se multipliaient et aug-
mentaient leur rapidité. I.’adaptation
des entreprises industrielles, nées 2 la
faveur de la guerre, A des buts de paix
sont venues ajouter encore cette sur-
production et dans les batailles éco-
nomiques qui se livrent chaque jour
de plus en plus apres, c’est incontes-
tablement le pays qui dispose de
I'outillage le plus puissant et le plus
perfectionné qui doit finalement assu-
rer sa suprématie sur les autres.

Ces progres ont fait apparaitre au
premier plan des préoccupations de
leurs dirigeants I'impérieuse nécessité
de former une main-d’ceuvre avertie, 2
la hauteur de ses nouvelles taches.
L’industrie moderne requiert des tra-
vailleurs un bagage de connaissances,
techniques sinon scientifiques, de plus
en plus ¢tendu. 1’habilité manuelle,
les secrets de métier, et toutes ces
autres qualités qui faisaient de tout
temps de nos ouvriers les travailleurs



i

d’élite, sont supplantés par un plus
grand besoin de cérébralité, de qualités
intellectuelles et éruditives que dans
la pratique ancienne des métiers. Le
rendement de l'ouvrier ne dépend
plus seulement de sa valeur physique,
mais aussi de son degré de connais-
sances techniques. Et qui voudrait
croire dés lors que l'apprentissage
rudimentaire, tel qu’il est pratiqué
en général aujourd’hui, et 1'enseigne-
ment technique, tel qu’il est organisé
dans notre pays, soient a la hauteur
des circonstances? Qui voudrait croire
que la formation des employés, dans
le commerce,répond encore a l'extréme
développement et a la complexité
nouvelle des échanges?

I.e machinisme a détruit I'appren-
tissage tel qu’il se pratiquait autrefois,
chez nous comme ailleurs, c’est-a-dire
a lintervention directe du patron.
Les ouvriers eux-mémes ne forment
plus volontiers des apprentis. Ceux-ci,
pressés par leurs parents, a raison de
la cherté¢ de la vie, de gagner de bonne
heure des salaires, acceptent des em-
plois de manceuvres ou tout autre
travail pourvu qu’il soit rémunérateur.
lLa préoccupation de doter l'enfant
d'une solide ¢ducation professionnelle
est reléguée a Parricre-plan. De tout
quoi, I'industrie, grande et petite, souf-
fre d'un mal endémique, la pénurie
de travailleurs capables connaissant
bien leur métier ou leur profession.
Mais si dans la plupart des pays
industriels les gouvernements, plus
avertis que les nétres, ont fait un
cffort énorme pour mettre a leur
disposition une main-d’ceuvre plus
cxperte et adaptée a ses beoins nou-
veaux, grace notamment a l'organisa-
tion de I'enseignement technique obli-
gatolre, nous avons continué, nous,
4 nous complaire dans des mé#thodes
vétustes, surrannées d’éducation de
notre jeunesse ouvriére, comme si
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cette crise de I'apprentissage n’était
pas réelle, comme s’il ne s’était pas
produit une véritable révolution durant
ces vingt dernieres années dans les
méthodes et la technique de la pro-
duction !

A moins de nous résigner dans
I'avenir a nous voir battre en bréche
sur les grands marchés internationaux
et de renoncer a y occuper une place
en vue, une réforme trés large de
notre systeme de formation profes-
sionnelle s'impose, qui mette les apti-
tudes de nos travailleurs a la hauteur
des contingences, de toutes les contin-
gences de l'industrie moderne.

Nous nous devons non seulement
de réorganiser 'apprentissage actuel-
lement treés insuffisant mais aussi et
surtout de réformer tout notre sys-
téme d’instruction professionnelle. Et
pour mieux mesurer la profondeur
de la réforme a accomplir ici, nous
allons rappeler sommairement de quelle
maniere les pouvoirs publics, Etat’et
provinces surtout, interviennent en
faveur de I’enseignement technique
et a quels résultats ce régime a
conduit dans notre pays.

Nous avons rappelé plus haut que
la législation de notre pays ne com-
porte pas de loi organique qui définisse
le statut de notre enseignement tech-
nique. C’est le Gouvernement, en 1’es-
péce le Ministre de 1'Industrie, du
Travail et de la Prévoyance sociale,
qui décide souverainement des condi-
tions dans lesquelles ’Etat intervient
dans la création et le fonctionnement
des institutions d’enseignement tech-
nique.

Pour rappeler, en un court résumé,
suivant quelles régles se fait cette
intervention, nous ne pouvons mieux



— 8 —

faire que de les reproduire, telles
qu’elles sont libellées dans le trés
intéressant rapport que notre collégue
M. Léon Matagne a fait au Conseil
général du Parti Ouvrier cette année.

On pourra ainsi se rendre compte
d’abord de la maniére dont est dressé
le budget d’une école, puis des condi-
tions que I'’Etat impose a I'octroi des
subsides a I’enseignement technique
en général et enfin, comment le régime
imposé aux écoles techniques commu-
nales et provinciales différe, quant
aux regles imposées et subventions
de celui, tout de faveur, fait aux
¢coles libres.

Au point de vue des dépenses, le
budget d'une école se décompose en
deux parties essentielles, 4 savoir
les dépenses ordinaires; les dépenses
extraordinaires.

Disons tout de suite que, dans les
unes comme dans les autres, il v a une
partic subsidiable ¢t une partic non
subsidiable.

Disons aussi que, dans les dépenses
ordinaires, rentrent les traitements du
personnel, lesquels sont subsidiables.

Oue faut-il - entendre  par  dépenses
ordinatres subsidiables?

Ce sont

a) Les traitements du personnel;

b) Les frais d’administration, les
frais généraux;

¢) Indemnité aux secrétaire et biblio-
thécaire;

d) Eclairage et chauffage, force mo-
trice;

¢) Entretien du mobilier et
collections; nettovage des locaux:

/) Achat d'instruments ¢t de mo-
deles;

g) Bibliotheque;

h) Frais de distribution de prix et

des

bourses de voyage, d’excursions sco-
laires, d’organisation des examens:

2) Restitution du minerval:

7) Matiéres premiéres:

k) Assurances contre les accidents
et les risques d’incendie du mobilier
et du matériel ;

/) Frais imprévus.

L’Etat n’intervient pas, pour le
moment, dans les dépenses se rappor-
tant aux loyers, aux contributions,
aux assurances concernant le batiment,
ni a I'entretien du batiment.

Les institutions sont tenues d’en-
voyer, chaque année, les comptes de
Pannée antérieure, accompagnés des
pieces justificatives des dépenses.

Qu’entendre par dépenses extraordi-
nairves subsidiables?

Elles peuvent avoir trait a I’achat :

a) D’outillage;

b) De mobilier scolaire, mobilier
de classe, a I’exclusion du mobilier
pour salle de conférences;

¢) D’appareils d’éclairage et de
chauffage : lustres, girandoles, lampes,
poéles, radiateurs:

d) D’appareils de mécanique et de
métiers;

¢) De collections.

L’Etat n’intervient pas dans tout
ce qui constitue des immobilisations,
c’est-a-dire : les frais d’aménagement
et d’achat des locaux, les installations
fixes, telles que : canalisations du gaz,
installation de I'éclairage électrique
par moteur, chaudiéres, dynamos,
cables, tableaux de distribution: I'in-
stallation du chauffage central : chau-
diéres, canalisations.

2. — CONDITIONS IMPOSEES PAR L'ETAT
POUR L’OCTROI DES SUBSIDES A L’EN-
SEIGNEMENT TECHNIQUE LIBRE.

I. — Nowuwelles 1nstitutions.
Les institutions nouvelles qui dési-
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rent obtenir les subsides de I'Etat
doivent adresser au Département,pour
approbation, les documents suivants :

a) Le réglement organique;

b) le réglement d’ordre intérieur,
dont les modeles-types peuvent étre
demandés a la Direction générale de
I'enseignement technique;

¢) Le programme des études;

d) L’horaire des cours;

¢) Le projet de budget des recettes
et des dépenses, sur le formulaire ad-
mis par le Département;

f) La liste des éléves avec indication
de leur age et de leur profession;

g) La liste des membres de la Com-
mission administrative;

) La liste des membres du person-
nel enseignant avec indication des
cours donnés par chacun des profes-
seurs et des diplomes dont ils sont
porteurs.

Lorsque ces documents sont par-
venus au Département, I'institution
est visitée par un inspecteur de l'en-
seignement technique; ce fonction-
naire fait un rapport, ensuite de quoi
il est statué, par le Ministre, sur la
requéte introduite.

I1. — Inustitutions agréées.

Le montant de la subvention de
I'litat, dans les dépenses ordinaires
de fonctionnement de linstitution,
est fixé chaque année, apres produc-
tion, par les organisateurs de l'école,
des documents suivants :

a) Le projet de budget de l'année
en cours. Toute modification apportée
au budget de I'année précédente doit
étre appuyée d'une note justificative;

h) L’horaire des cours;

¢) Le rapport sur la marche de
I'institution pendant 'année écoulée.

L’attribution des subventions pour
dépenses extraordinaires est subor-
donnée aux conditions suivantes :
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a) La demande doit étre accom-
pagnée d’un devis estimatif auquel
doivent étre annexées les offres détail-
lées de chacun des fournisseurs consul-
tés pour les achats a effectuer. Il faut
un minimum de trois firmes présen-
tant des offres pour chacun des postes.
Exception peut-étre admise pour le
matériel technique didactique et scien-
tifique, dont la qualité peut étre
considérée comme définie par le nom
du constructeur ou du fabricant.

Le devis doit comprendre le prix
unitaire pour chaque article et le
total de l'achat proposé.

Une justification d’ordre technique
détaillée doit motiver le choix de
chacune des machines qui aura la
préférence de I'école.

Ces formalités ne sont pas requises
pour les dépenses de premiére instal-
lation des nouvelles institutions.

3. — LA 101 N’EST POINT COM-
MUNE AUX DEUX ENSEIGNEMENTS,
DEPUIS TOUJOURS.

Ecoles techniques communales
ou provinciales.

Elles doivent :

A. — Soumettre 4 I'approbation préa-
lable du Département de 1'Industrie
et du Travail :

a) Les réglements et les program-
mes des études, ainsi que les modifi-
cations qui y seraient ultérieurement.
apportées;

b) Les budgets et les comptes.

B. — Faire agréer :

a) Les nominations des directeurs
et professeurs; .

b) Les nominations des membres de
la Commission administrative, délé-
gués de la Commune et de la Province.

Depuis 1911, tous les candidats
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professeurs doivent subir une épreuve
pédagogique devant un jury dans
lequel V'Etat est représenté. Peuvent
seuls étre nommés les candidats qui
ont subi cette épreuve avec succes.

L’Etat se véserve, dans la Commis-
sion administrative, une représenta-
tion au moins égale au tiers des mem-
bres.

— Accepter I'inspection de I'Etat,

Ecoles libres.

Elles doivent

A. -~— Soumettre a 'approbation préa-
lable du Département

a) Les réglements.
b) Les comptes et les budgets.

|
!
|
i

B. — Notifier au Département : les

nominations des professeurs.

Pas d'éprewve d’aptitude pour les
candidats professeurs.

L’Etat accepte, dans la Commission
administrative, quelque nombreuse
qu'elle soit, un délégué du Départe-
ment.

C. — Accepter I'inspection de I’Etat.

Voyons maintenant 4 quels résui-
tats nous sommes arrivés, grice au
systeme d’organisation de 'enseigne-
ment technique dans notre pays.

Les statistiques officielles, nous ren-

signent, au 14 janvier 1927, la situa-
tion ci-apres, par province, des écoles
techniques pour jeunes gens et jeunes
filles

A. —- Sttuation, par province, des Ecoles technigues pour garcowns,
au 1°T janvier 1927.

i
i

Ecoles supérieures. 2 3 4 3 2 I4
Ecoles de métiers d’art. 6 I 5 2 1 2 17
Ecoles industrielles. . 15 14 8 II 49 14 1 6 II 129
Ecoles de dessin industriel et pr of 15 3 18 12 2 4 ;5 59
Cours de dessin industriel et prof. 4 6 3 6 5 24
Cours commerciaux et langues. Io 13 3 12 7 8 3 4 62
Cours industriels, dimanche . 1 8§ 1 4 14
Ecoles professionnelles . I3 29 Iz 23 47 19 12 3 120
Cours professionnels . . 7 8 4 2 I 22
Ateliers d’apprentissage fer et bow I 2 4 I I 9

Totaux 68 84 45 72 85 58 28 8 24 472
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B. — Idem, Ecoles techniques pour filles.
Ecoles professionnelles . 5 25 1 11 9 7 1 1 3 63
Ecoles professionnelles ménagéres 7 o 7 5 7 I I 37
Ecoles ménagéres professionnelles 2 2 1 1 2 1 9
Cours professionnels . 12 135 6 16 12 4 2 1 68
Ateliers d’apprentissage 33 15 18 10 IT 7 4 2 6 105%
Totaux . . . . . 59 66 33 43 41 18 8 3 1I 282
Pour A et B, Totaux. . . . . . 127 150 78 115 126 76 36 11 35 764
C. — Ecoles et classes ménageéres.

28 10 24 70 39 20 8 7 3209

Ec. tech. Ecoles techniques

supér.  pour garcons  Ecoles ménageres
au et pour filles

PROVINCES 31-12-28 31-12-20 31-12-28 31-12-20 31-12-28
Anvers. 2 127 123 28 30
Brabant .o 150 146 10 13
Flandre Occidentale . . . . . . 78 72 24 28
Flandre Orientale . . . . . . . 4 115 118 70 68
Hamaut . . . . . . . . . .. 6 126 230 39 39
Licge. . 76 79 20 22
Limbourg. 36 30 8 9
Luxembourg . 11 10 7 7
Namur. 35 38 3 3
Rovaume. . . . . . . . . . . 22 764 846 209 219

Méme nombre
qu’au 31-12-26
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Il y avait ainsi, fin 1910, 285 insti-
tuts d’enseignement technique avec
39,663 éleves;

Fin 1926, 786 instituts d’enseigne-
ment technique avec 116,147 éléves;

Fin 1928, 868 instituts d’enseigne-
ment technique avec 122,000 éléves.

Les écoles ménageres ne sont point
comptées dans ces chiffres, bien que
cataloguées dans I'enseignement tech-
nique, mais elles figurent dans les
tableaux.

Pour T'exercice 1930, le Budget du
Département de I'Industrie et Travail
prévoit, chapitre VI pour dépenses en
faveur de I’enseignement technique,
a répartir sur 868 institutions d’ensei-
gnement technique et 219 écoles ména-
géres :

Enseignement industriel, profession-
nel, commercial et ménager

Subsides : 72,550,000 francs se répar-
tissant comme suit

Enseignement supérieur fr. 6,550,000
Enseignement commercial 3,000,000
Enseignement industriel fr. 7,800,000
Enseignement profession-

nel pour garcons . . .fr. 27,500,000
Enseignement profession-

nel pour filles . dr. 21,500,000
Enseignement ménager .fr. 3,000,000
Matériel .fr. 3,200,000

I v a lieu d’ajouter a ces chiffres,
les suivants :

Institut supérieur de Com-

merce d’Anvers . . .fr. 1,275,000
Musée professionnel de
IEtat a Morlanwelz .fr. 434,000

Au total, avec diverses au-
tres_dépenses Ar. 76,728,000

La Belgique consacre donc 76 mil-
lions 728,000 francs a 'organisation de
son enseignement professionnel, pour
une population de 122,000 éléves. A
cette somme il convient d’ajouter les

dépenses figurant au budget des com-
munes et des provinces.

Parmi celles-ci il en est dont les
institutions peuvent étre considérées
comme des modéles du genre et font
I'admiration de I’étranger : celles du
Hainaut créées a [Iinitiative de
MM. Paul Pastur, Jules Hiernaux et
Raoul Grandmaitre: celles du Bra-
bant, dues &4 M. Marius Renard, puis
a M. Charles Gheude, celles de la pro-
vince de Liége, ceuvre surtout de
M. Debarsy, tout cet ensemble d’écoles
et de cours constituent les plus beaux
fleurons de notre enseignement pro-
fessionnel et suppléent A P'insuffisance
des efforts réalisés par ’Etat dans ce
domaine. _

Si en effet la dépense qui figure au
budget du département de I'Industrie
et du Travail, 76 millions, cette année,
peut paraitre élevée, elle n’est certes
pas suffisante lorsque I'on veut bien
se souvenir que notre pays ne peut
vivre que grace a un régime intensif
d’exportation. Elle est insuffisante,
aussl, si I'on veut bien se rappeler que
nous dépensons cette année 1 mil-
lion 207,428,621 francs, pour faire
face a linstruction et i I’entretien
de ses soldats! A noter que sur les
122,000 éléves renseignés ci-dessus,
30,000 au moins bénéficient de I’ensei-
gnement professionnel grice A la vigi-
lance des seules autorités provinciales
du Hainaut !

Le recensement général de la popu-
lation fait en 1920 renseigne, quant a
la répartition des habitants sous le
rapport de I’dge, qu’il existe dans le
pays 715,422 jeunes gens et jeunes
filles agée de quatorze a dix-huit ans.
L’on ne peut tirer de ce chiffre une
conclusion d’'une valeur absolue puis-
qu'un grand nombre de jeunes gens
et jeunes filles recensés ne se destinent
ni a l'industrie, ni au commerce, ni a
Pagriculture; mais il est bien évident
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qu’ils sont les moins nombreux et que
le chiffre global de 715,422 éléments
conserve une grande valeur indicative
quant a I'importance du probléme de
la main-d’ceuvre que nous avons 2
résoudre; que le chiffre de 122,000
éleves qui se soumettent volontaire-
ment a I'heure présente a 1’enseigne-
ment professionnel est par conséquent
loin de répondre a ce qu’il devrait
étre pour faire face aux besoins de
notre ¢économie nationale.

Deés Il'instant oli 'on s’accorde 2
reconnaitre le role de premiére gran-
deur que la formation professionnelle,
théorique et pratique joue dans la
production; que la modernisation, ou
si I'on préfére, la transformation con-
tinue de Iindustrie exige un accrois-
sement adéquat de la capacité des
ouvriers et employés; que l'avenir
¢conomique de notre pays dépend
beaucoup plus de la qualité de ces
derniers que de la pratique des bas
salaires; que par ailleurs, il est avéré
que notre enseignement technique et
v compris l'apprentissage sont insuf-
fisamment organisés, une seule solu-
tion s’impose, c’est la réglementation,
ct celle-ci ne peut étre congue que sur
le plan national.

II ne s’agit plus, pour I’heure, de
former, ainsi qu’on I'a fait trop long-
temps, des ouvriers pourvus d’une
instruction professionnelle complete
exceptionnelle. Une telle conception
ne s'étendrait qu'a une minorité, i
une ¢lite. Celle-ci doit s’effacer au-
jourd’hui devant une réforme beau-
coup plus vaste, générale, qui s’adresse
a la masse des travailleurs tout
enticre, de maniére a élever le niveau
de leur capacité technique. Et une
réforme ainsi congue ne pourrait avoir
toute sa portée, atteindre 4 son but
que sous un régime d’obligation.

L'instruction primaire est obliga-
toire dans notre pays. Il a fallu des
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luttes sans nom, durant des dizaines
d’années, pour y arriver. L’'on a fini
par se rendre compte que la collec-
tivité seule pouvait, grice & un régime
d’obligation, rendre possible la for-
mation intellectuelle, morale et phy-
sique des enfants.

Pourquoi dés lors se désintéresserait-
elle de I'adolescence? Nous avons rap-
pelé plus haut comment I'Etat s’est
ingénié de tout temps a créer et A
mettre a la disposition des jeunes gens
et jeunes filles ayant terminé leurs
études primaires des institutions bien
achalandées, athénées, écoles moyennes,
universités, qui leur permettent de
s’élever dans 1’échelle des connais-
sances jusqu’a posséder la science et
I'expérience nécessaires a la pratique
d’une carriére. Nous avons souligné
aussi que s’il est vrai que des écoles
et cours techniques déja nombreux
existent qui concourent i la formation
de la jeunesse ouvriére et de celle des
employés, leur nombre, leur réparti-
tion ne permettent pas de dire que
cette formation atteint mieux qu’une
minorité.

Voyez dans quel désarroi se trouve
le jeune ouvrier & sa sortie de I’école
primaire! Il est incapable de prendre
lui-méme — il a quatorze ans — la
décision qui va décider de sa carriére.
Ses parents ne le sont, en général, pas
plus que lui. Et il faut vivre. Le salaire
du pére est insuffisant pour faire face
aux besoins de la famille. Une offre
surgit; la possibilité apparait de dis-
poser d’un salaire d’appoint, le choix
est décidé. Aucune autre considéra-
tion ne va plus désormais intervenir;
les aptitudes réelles, I’état de santé,
les nécessités de I’éducation profes-
sionnelles, incompatibles avec 1’état
ou la profession choisis, rien de ce qui
peut assurer quelques garanties d’ave-
nir & U'enfant n’entre plus en ligne de
compte.
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Jeté dans l'atelier ou pris par une
occupation, une fonction quelconques,
il va, sans vocation, vivre les années
les plus précieuses de sa vie, sans sou-
tien, sans guide et le plus générale-

ment, en dehors de toute formation

technique qui seule pouvait lui assurer
quelques chances d’avenir. I1 lui arri-
vera d’étre adjoint a quelque ouvrier,
qualifi¢ ou plus ou moins qualifié,
auquel sera confiée la tiche de l'initier
a un métier. Il deviendra ainsi ce que
celui-ci pourra ou voudra faire de lui.
Il n’est pas question ici de préoccu-
pation d’ordre moral, pas plus que
de considérations d’ordre physique
sans lesquelles pourtant il serait diffi-
cile de faire du jeune apprenti éven-
tucllement un  ouvrier d’élite.  Le
hasard peut faire qu'il lui sera possible
defréquenter quelque cours ou quelque
¢eole professionnels. Il n’y aura aucune
garantic qu’il les fréquentera avec
régularité ni assiduité, et il lui arri-
vera bien des fois, qu’ayant dit quitter
Ientreprise dans laquelle il était em-
bauché, il sera éloigné de son école et
expos¢ & perdre tout le bénéfice de sa
premiere formation; tout conspire en
somme contre le jeune apprenti dans
la préparation de sa carricre, aucune
garantie, aucune stabilité ne lui sont
assurces pour lui permettre de devenir
un ouvrier de valeur.

St donc il nlexistait déja d'impé-
ricuses nécessités d’ordre  économique
pour justifier une refonte compléte,
radicale de notre systéme d’¢ducation
professionnelle, des  considérations
d’ordre social ainsi que nous venons
de le rappeler succinctement devraient
suffire, semble-t-il, pour qu’il v soit
procédé sans plus de retard. L'intérét
national se¢ confond ici avec celui des
classes laboricuses. Cest tout 'avenir
du pays qui est en jeu. Nous nous
devons, a la suite des grands pavs
industriels, d’étendre 'organisation de

I'enseignement professionnel aux coins
les plus reculés du territoire et deés
I'instant oi1 cette organisation existe
décréter I'obligation de fréquentation
des cours.

Actuellement, 120,000 jeunes gens
et jeunes filles, comme nous l’avons
vu, fréquentent des institutions d’édu-
cation professionnelle, et ce qui pis
est, ces 120,000 €léves sont occupés
dans des métiers intéressant moins de
200,000 ouvriers sur 2,050,000 ! Quel
sort est réservé aux autres? Clest la
une question que s’est posée le Conseil
supérieur de ’enseignement technique
dans I'étude d’un projet de loi en 1921.

Il reste donc un effort énorme a
accomplir. Cet effort est demandé par
I'opinion publique, par l'industrie et
le Commerce organisés, par les syndi-
cats d’ouvriers et employés, par les
divers partis et figure depuis un quart
de siecle dans les veeux de tous les
congres. Il ne faut plus que les pou-
voirs dirigeants s’en remettent pure-
ment et simplement a l'initiative pri-
vée du soin de pourvoir a une mission
qui est la sienne.

La position de notre pays, trop petit
déja que pour bien pouvoir se défendre
dans les luttes qui s’avérent de plus
en plus vives sur les marchés mon-
diaux, commande dés maintenant une
action énergique pour doter nos indus-
tries et notre commerce d’'un ensei-
gnement technique a la hauteur des
circonstances.

Et cette action ne se concoit, en
ordre principal, que dans I’élaboration
d’un statut nouveau défini par la loi.

***

Quel sera le pouvoir chargé de I'ap-
plication de la loi, c’est-a-dire de la
création des cours, de leur organisa-
tion et du controle de 1'observation
stricte de ses dispositions?
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Il apparait que c’est 'autorité com-
munale qui soit la plus qualifiée pour
remplir ces diverses missions. Le pou-
voir central, s’il est 4 méme de sur-
veiller 'exécution de la loi,n’est pas du
tout compétent lorsqu’il s’agit de déci-
der des besoins d’une région déter-
minée au point de vue industriel.
Seuls ceux qui sont journellement
mélés a la vie économique et sociale
d’une région, sont a méme de faire ici
ceuvre utile. Ils peuvent d’ailleurs
s’éclairer mieux encore par des en-
quétes, s’entourer de compétences bien
informées de la situation des entre-
prises, des exigences de leur technique
tant au point de vue de la main-d’ceu-
vre que des progres a réaliser.

LLa mise en application de la loi
doit, au surplus, clle-méme, si l'on
veut réussir, étre congue avec pru-
dence. Et nous ne serions pas opposés
a4 un amendement de notre proposi-
tion qui aurait pour objet d’accorder
un délai de deux ou trois ans aux auto-
rités chargées de I'exécution des cours,
pour leur mise au point. Nous som-
mes d’avis d’ailleurs que si l'obliga-
tion de créer des cours doit étre imposée
aux communes, elle ne doit ’'étre qu’a
celles d’'une population supérieure a
10,000 habitants, parce qu'ici les cours
a créer ont des chances d’avoir rapi-
dement un nombre d’auditeurs suffi-
sants que pour en justifier la création,
parce que les concotrs aussi y sont
plus faciles et plus nombreux pour en
garantir le fonctionnement normal.

Dans les communes de population
inféricure a 10,000 habitants et supé-
rieure & 3,000, une information dans
les métiers ou professions pour lesquels
il n'existe pas de cours de perfection-
nement suffisant, pourra étre entre-
prise avec avantage parmi les patrons
et ouvriers agés de plus de dix-huit
ans, aux fins de savoir s'il v a lieu
de pourvoir a leur création. Il est légi-
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time d’envisager aussi qu’en cas de
carence du pouvoir communal, le gou-
vernement puisse décider l'organisa-
tion des cours, aux frais de la com-
mune. ,

Bien entendu, la ou il existe déja
des institutions publiques d’enseigne-
ment professionnel, les communes ou
associations de communes doivent pou-
voir les utiliser pour se conformer a la
loi. 11 est tout a fait légitime aussi de
faire décider par celle-ci que des cours
de perfectionnement peuvent étre dé-
crétés de fréquentation obligatoire,
lorsque, créés par des chefs d’entre-
prises ou d’autres personnes et asso-
ciations de personnes, ils sont con-
formes aux stipulations requises et
agréées par le gouvernement.

Et enfin, 1l est indispensable que
ces mémes chefs d’entreprises puissent
organiser les cours dans leurs propres
locaux, usine, fabrique, atelier, manu-
facture ou bureau.

La bonne marche des institutions a
créer, qu’'on ne l'oublie pas, ne sera
assurée que pour autant que l'on y
associe les syndicats patronaux aussi
bien que ouvriers. Le grand défaut
de l'organisation actuelle de notre
enseignement technique vient préci-
sément de l'indifférence que les uns
et les autres témoignent a leur égard,
et cette attitude, il faut bien le dire,
est la conséquence du peu d’empres-
sement que l'on a mis a s’assurer leur
collaboration. Celle-ci est nécessaire,
indispensable, au point de vue moral
aussi bien que technique. Les jeunes
apprentis suivront les cours avec d’au-
tant plus de zele et d’assiduité qu’ils
sentiront davantage que ceux-ci sont
une ceuvre créée a leur intention, non
par les pouvoirs publics, mais par leurs
chefs et leurs ainés.

Le prestige de celle-ci sera accru
a leurs veux, leur confiance renforcée
par la méme qu’ils verront ces derniers,
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qualifiés avant tous autres, pour déci-
der des programmes de leur formation
technique, théorique et pratique. Et
c’est pour ces multiples raisons que
nous avons jugé utile de proposer
I'introduction dans les commissions
locales d’apprentissage chargées de
diriger et d’organiser les cours, d’un
nombre important de délégués patro-
naux et oucriers, désignés en parties
par les Conseils de prud’hommes du
ressort, en partie par le ministre”de
'Industrie et du Travail, puis par les
autorités provinciales et communales.

La langue de l'enseignement doit,
aux termes de notre proposition, étre
celle en usage dans les écoles primaires
du ressort. Cette proposition parait si
légitime qu’elle ne demande aucune
justification.

Enfin, il est prévu dans notre propo-
sition que les dépenses afférentes a
I'organisation des cours ci-dessus sont
couvertes, en ce qui concerne les
cours publics, a raison de quatre
dixieémes par I'Etat, trois dixiémes par
la province, trois dixiémes par les
communes ou associations de com-
munes;, en ce qui concerne les cours
créés par Dinitiative privée et agréés
par I'Etat, Pintervention de celui-ci
se fait sous les conditions prévues dans
notre proposition pour les institutions
d’enseignement technique en général.
Dans 'un et l'autre cas la fréquenta-
tion des cours par les éleves doit étre
gratuite.

*
kX

Les développements qui précedent
ont fait ressortir 'inmportance excep-
tionnelle que présente, du point de vue
¢conomique aussi bien que social,
I'organisation rationnelle de I'ensei-
gnement tcchnique dans notre pays.

Est-ce a dire que celle-ci soit sus-
ceptible & elle seule d’apporter la
solution de I'angoissant probleme de

la formation de la main-d’ceuvre?
Loin de nous cette pensée.

Les cours de perfectionnement tech-
nique, tels que nous en suggérons la
création, sont un mode d’enseignement
et il en existe un autre tout aussi im-
portant : c’est I'apprentissage propre-
ment dit. I’on ne doit pas confondre
'un avec lautre. Si l'enseignement
technique peut se donner a l'atelier,
a l'usine ou sur le chantier, i1 peut
aussi se pratiquer dans n’importe quel
local suffisamment approprié. L’ap-
prentissage, lui, doit se donner a I’ate-
lier ou dans l'usine.

C’est cette forme d’éducation pro-
fessionnelle, forme unilatérale, qui est
a I’heure présente, dans notre pays
celle adoptée pour I'immense majorité
des jeunes gens et jeunes filles occu-
pés dans l'industrie. Nous en avons
déja souligné les défauts et les fai-
blesses. Nous avons dénoncé les uns
et les autres précisément pour faire
ressortir la nécessité et 1'urgence de la
création et de la fréquentation obli-
gatoire des cours complémentaires des-
tinés a assurer a 'apprenti les connais-
sances qu’il ne peut acquérir par la
seule fréquentation de I'atelier. Nous
n’y revenons donc que pour faire
ressortir I'utilité qu’il y aurait a édic-
ter des mesures législatives ou autres
de protection de I'apprentissage, pour
compléter celles incluses dans la pré-
sente proposition de loi.

Il y aurait lieu notamment de déve-
lopper la création d’institutions sus-
ceptibles de donner aux chefs de famille
des conseils et des directives en vue
de l'orientation professnonnelle de leurs
enfants, de les aider a se faire une
opinion sur les aptitudes physiques et
intellectuelles de ces derniers avant de
les engager dans une profession ou un
métier déterminés; de les renseigner
sur les chances d’avenir qu’ils peuvent
avoir dans ceux-ci, les uns étant déja
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encombrés, d’autres souffrant de pénu-
rie de main-d’ceuvre; d’aider ainsi au
recrutement des apprentis, probleme
qui dans certaines catégories d’indus-
tries devient de plus en plus angoissant.

Il v aurait lieu aussi de rechercher
dans quelles conditions pourrait étre
assurée une protection compléte et
efficace des apprentis livrés fréquem-
ment & des chefs d’entreprises pré-
occupés beaucoup plus de tirer d’eux
un profit largement rémunérateur que
de leur donner une formation profes-
sionnelle qui assure leur avenir.

Nous avons pensé que l'objet de la
présente proposition de loi étant limité,
il 0’y avait pas lieu d'y introduire des
dispositions visant les objets ci-dessus.
Mais nous sommes d’avis qu’il im-
porte que dans un avenir prochain
le probleme de la protection de I'ap-
prentissage ¢t des apprentis en par-
ticulier soit examiné et spécialement
avec la collaboration des syndicats
ouvriers et patronaux.

**

I serait malaisé d’envisager une
organisation rationnelle de 'enseigne-
ment technique dans un pays comme
le notre sans y prévoir un ensemble
de mesures susceptibles d’assurer éga-
lement la formation ménagere des
jeunes filles. Il s’agit 1a en effet d’une
nécessité sociale.

Etant donné le role de premiére
grandeur que la question des salaires
et des revenus familiaux joue dans
I’économie des entreprises industrielles
aussi bien que dans les exploitations
agricoles, on aper¢oit immédiatement
I'importance que prend au regard
des unes et des autres, l'initiation des
jeunes filles a leur réle de ménageres.
Il ne suffit pas en effet que le chef
d’une famille ou d’un ménage s’efforce
d’assurer, grace a son travail, ce qui
est nécessaire a leur subsistance: il
il est essentiel que les salaires, les
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appointements ou revenus en général
de toute communauté familiale soient
judieusement, rationnellement utilisés.
En d’autres termes, il ne suffit pas de
gagner pour vivre, il faut savoir dé-
penser.

Le role de la femme, devenue ména-
gere, a donc une utilité économique
incontestable. Non seulement il se
juxtapose a celui de I'homme, chef, de
la communauté, mais il le compléte.
L’économie familiale ne sera intégra-
lement établie sur les bases normales
que si d'une part le pére ou I'épouse
a été rendu apte a pratiquer son
métier ou a remplir ses fonctions, et
si par ailleurs son épouse, ou la mére
de famille a été initiée a la connais-
sance parfaite de son réle de mére et
de ménageére. Ce n’est que dans ces
conditions que les salaires ou revenus
de la communauté pourront étre con-
sidérés comme ayant été utilisés a
plein rendement en assurant a celle-ci
par surcroit le maximum de bien-étre.

Envisagé de I'un ou de 'autre point
de vue, la formation ménagére de la
jeune fille prend ainsi une importance
considérable. Que si au surplus I'on
ne voulait tenir compte du seul aspect
économique de cette formation a I'ex-
clusion de tous autres, il suffirait de
passer en revue les taches diverses qui
s'imposent a la femme dans la famille,
alors qu’elle est devenue épouse et
surtout mere pour en faire apparaitre
toute l'étendue.

La femme est le pivot de la famille,
chargée d’inculquer a celle-ci toutes
les vertus morales auxquelles elle a
été initiée elle-méme. Epouse, elle
pourra agrémenter de mille maniéres
le foyer familial. Meére, elle se trouvera
devant la tache difficile et toute d’ab-
neégation d’élever ses enfants et d’as-
surer leur bonne éducation. Maitresse
de maison, il lui incombera de s’occu-
per de ces mille et un détails qui se
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présentent dans la vie ménagere, de
maniere a faire régner le bien-étre et le
bonheur au foyer. S’agit-il d’une ména-
gére agricole, l'on attendra d’elle
qu’elle puisse non seulement tenir les
multiples et difficiles réles ci-dessus,
mais qu’elle soit familiarisée avec les
travaux infiniment variés qui se posent
dans l'exploitation d’une ferme ou
de toute autre entreprise agricole.

L’on pourrait écrire des chapitres
sur chacun de ces réles, qu’il n’est
guere possible de développer dans un
exposé des motifs de projet de loi,
nécessairement limité. Leur seule énu-
mération d’ailleurs suffit déja pour
en faire apparaitre toute I'importance.
Qu’on envisage le role de la femme du
point de vue social, du point de vue
moral ou du point de vue économique
a tous égards il apparait comme essen-
tiel et capital au point que nul effort
qui pourrait étre tenté pour la déve-
lopper et I'anoblir ne serait a consi-
dérer comme excessif.

C’est en raison de ces considérations
que nous proposons de généraliser,
d'intensifier et de perfectionner 'en-
seignement ménager dans toute la
mesure du possible; que nous sommes
d'avis qu'il doit étre spécialisé en
tenant compte des nécessités locales
ou régionales, de certaines conjonc-
tures sociales ou économiques de ma-
niére a assurer partout une formation
de la jeune fille qui réponde aux be-
soins culturels, moraux et matériels
du milieu dans lequel elle est appelée
a vivre. Que pour arriver A ce résultat,
il n'est d’autre solution que celle qui
décide de la fréquentation obligatoire
de cours ménagers pour toutes jeunes
filles, qu’elles soient occupées au non
dans l'industrie et le commerce. Si
pour ces dernieres, il ne peut étre
invoqué d’intérét économique d’ordre
geénéral, il reste toujours les raisons
d’ordre social et familial qui justifient

la nécessité de les y soumettre au
méme titre que les autres. Pour diriger
convenablement un meénage il faut
savoir de quoi il est fait et posséder
les aptitudes qui seules permettent
d’en assurer la bonne tenue. Et c’est
pour toutes ces raisons que les pou-
voirs publics se doivent de mettre
tout en ceuvre pour former, an prix
des plus lourds sacrifices, non seule-
ment de bonnes ménagéres, mais les
maitresses de cours ménagers qui ren-
dent possible, partout, I'initiation des
Jeunes filles de toute condition, aux
roles divers et importants qu’elles
auront a jouer dans I’avenir.

L’on ne peut pas précisément dire
qu’il en a été ainsi A ce jour. Les mé-
thodes et les efforts pratiqués dans le
pays a lintervention des pouvoirs
publics n’ont a enregistrer que des
résultats dérisoires. Ici encore sous le
régime dit de la liberté subsidiée, ils se
bornent a encourager les initiatives
libres, c’est-a-dire qu’ils s’en remettent
a la seule bonne volonté de certains,
du soin de réaliser la formation ména-
geére des jeunes filles. Quelle que soit
leur condition sociale, cette interven-
tion se caractérise par lactroi de
subsides a des écoles et classes ména-
geres, celles-ci constituant simplement
des cours annexés aux écoles libres;
puis & des écoles ménagéres mixtes
dites professionnelles ménagéres ou
ménageres professionnelles, suivant
que D’enseignement professionnel ou
ménager y est prépondérant; enfin aux
écoles ménagéres ambulantes existant
de ci de 14 dans certaines régions agri-
coles du pays.

Au total, les résultats auxquels ’'on
a abouti, condensés dans ce tableau
publié dans I'annuaire statistique de
1929, établissent a toute évidence que
presque tout est a faire dans le domaine
de la formation ménagére de la jeune
fille
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Enseignement ménager. — Répartition par provinces.
Nombre Nombre
Institutions de de
professeurs filles
Anvers. 30 73 — 1,258
Brabant . 13 48 — 604
Flandre occidentale 28 80 — ‘891
Flandre orientale 68 192 — 2,447
Hainaut 39 67 — 1,140
Liége 22 53 — 1,019
Limbourg. 8 14 — 233
Luxembourg 7 13 — 215
Namur. 3 6 - 103
Total 218 546 — 7,910
Total général 615 2,800 97 40,768

Soit au total 615 institutions, com-
portant 10,768 ¢leves fréquentant plus
ou moins régulicrement les écoles ou
cours, institués par I'Etat, les provinces
et les communes pour 286 364 jeunes
filles du royaume agées de quatorze a
dix-huit ans (récensement de 1920).
Ce résultat, on en conviendra, est net-
tement insuffisant.

*

Sl ¢tait néeessaire d'insister sur
I'importance que  présente  'agricul-
ture pour l'économie de notre pays,
nous pourrions nous borner & rappeler
deux ordres de chiffres, a4 savoir
10 que sur 7,900,000 habitants, 610,573
représentant avec leurs enfants a peu
pres le tiers de la population du
rovaume se livrent a 1'agriculture
(recensement de 1927); 20 que sur
2 638 communes il en est a peu pres
2,000 dont les habitants vivent en
ordre essentiel de culture ct d’élevage.

Une telle situation eut donc justifié
sans conteste possible un trés grand
cffort de la part des pouvoirs dirigeants
pour organiser partout ou les circon-
stances le requéraient, un enseigne-
ment agricole méthodique et complet.

Or, oll en sommes-nous a cet égard
aujourd’hui? Qu’a-t-il été réalisé dans
ce domaine? Est-ce que le régime dit
de la liberté subsidié a fait mieux ici
qu’ailleurs; en d’autres termes, les
institutions d’enseignement créées et
le nombre d’éléves qui les fréquentent,
sont-ils adéquats aux besoins de 'agri-
culture de notre pays?

Dés le lendemain de la guerre l'on
s'est rendu compte qu’il était urgent
de procéder a la réorganisation de
notre enseignement agricole. Le rap-
port triennal présenté aux Chambres
en 1927 par M. Baels, ministre de
I'agriculture, pour les années 1924,
1925 et 1926, permet de se rendre
compte des progrés accomplis a la
faveur de cette réorganistation.
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Nature des institutions

Nombre des
institutions en

Nombre des
éléves en

1914 1926 1914 1926
Enseignement agricole.

Instituts agronomiques de ’Etat . . . . 1 2 157 264
Institut agronomique de I'Université de

Louvain . . . . . Coe . 1 1 221 253
Ecole moyenne plathuc d 1grxrulture dc

'Etat . . . . . . .. . . 1 1 27 40
Ecoles et sections moyennes d agrlculture . 25 34 1,264 2147
Ecoles de mécanique agricole . . . 3 3 136 121
Ecoles d’agriculture d’hiver. . . . 10 6H6 203 1,914
Sections professionnclles  agricoles p()st-

scolaires . . . .. 18 183 913 },781
Cours normaux ddgrl(ulturo pour mstl—

tuteurs. . . . ... L, L. -— 8 — 160

Enscignement ménaser agricole.

Institut supérieur @’économie ménagérv

agricole ((le IEtat). . . . .. - ! —— 75
Instituts supérieurs d’économic ménagere

agricole . . . . . ... 3 - 104
Ecoles et sections moyennes mé nagu(m

agricoles . . . 16 26 D8N [IRBUE
Ecoles mendgvrcs agncoles ambuldntc 14 1y 360 €3
Sections mcnagcrcs agricoles postscolatres. 9 a9 142 1.057

Enseignement horticole

Ecoles movennes d’horticulture de I'Etat . 2 1 156 78
‘Ecoles moyennes d’horticulture . . 1 Y aG 231
Sections horticoles et écoles tonmordxrm

d’horticulture. 23 1H 1,029 1,202

« Ces chiffres, est-il dit dans le rap- | résumé notre pays peut s’enorgueillir

port, nous montrent que la situation |

d’avant guerre, sérieusement ébranlée

par la catastrophe mondiale est non !
seulement rétablie, mais que Vensei- |

gnement agricole a pris un essor remar-
quable, plein de promesses peur le
progrés de notre agriculture. -

Et I'on y trouve plus loin : « En

a juste titre du développement de
Venseignement agricole a tous les de-
arés o,

Il nous est bien difficile de partager
cette appréciation flatteuse et opti-
miste  émise par le gouvernement

'[) Les chiffres ci-dessus doivent étre corrigés
dans une certaine mesure.
A la derniere heure, le département de 'Agri-
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d’alors, si l'on tient compte d’une
part du role de premiére grandeur que
joue I'agriculture dans notre pays et
que nous venons de rappeler plus
haut; si d’autre part 'on veut bien
comparer le nombre d’éleves qui béné-
ficient de l'enseignement actuel avec
cclui des jeunes gens et jeunes filles
de la campagne qui devraient pouvoir
en profiter.

Qu’un progres ait été réalisé sur la
situation d’avant guerre, cela est indé-
niable. Alors qu’a cette époque 5,338
jeunes gens et jeunes filles seulement
étalent renseignés comme fréquentant
les écoles et cours, la statistique de
1927 en indique 19,220. L’effort le
plus marquant a été fait dans I'orga-
nisation de sections professionnelles
post-scolaires et de sections ména-
geéres  agricoles également  post-sco-
laires. Mais ces résultats peuvent-ils
étre considérés satisfaisants si ’on tient
compte du fait que 35,000 jeunes gens
¢t jeunes filles, ainsi que cela a été
¢tabli, quittent ’école primaire pour
s'adonner aux travaux des champs?
Car il convient de noter que le chiffre
de 19,220 unités rappelé ci-dessus
représente un fotal d’éleves répartis sur
plusieurs années c est-a-dirve les trois
degrés de I'enseignement, que ponr étre
comparable a celui qui représente le
contingent de jeunes gens et jeunes
filles en age, d’une annde A I'autre,
pour recevoir l'enseignement agricole
— 35,000 —- 1] v aurait lieu de multi-
plier celui-ci par le coefficient trois.

culture a4 bien voulu, en effet, nous communiquer
une statistigque plus récente, non encore rendue
publigne de Taucle il ressort que Enseignement
agricole comprend 307 institutions et 7,077 ¢lives.
L'Enseignement  horticole
tions et 4,150 ¢leves, L’Enscigneiient ménager
agricole comprend 135 institutions et 3,395 ¢leves
Au total 25,528 Cloves,

progres, n'infirme pas les observations que nous
avons cru devoir formuler plus haut quant a
la situation preécise de notre cnseignement.

~de Charleroi les

(Ne 115)

Et dés lors I'insuffisance de la fréquen-
tation actuelle des écoles et cours
éclate aux yeux. '

Et que n’a-t-il été dit au sujet des
programmes et des méthodes d’ensei-
gnement ! Ils ont été améliorés, c’est’
certain. Mais que reste-t-il 4 faire
pour qu'’ils soient adéquats aux besoins
de notre agriculture? Le moment n’est
il pas venu de procéder 4 une refonte
générale de notre enseignement agri-
cole qui tienne non seulement compte
des erreurs et des insuffisances du
passé, mais des nécessités de 1’ave-
nir? Les rapports présentés au Congres
6,17 ¢t 18 mai 1925,
sous le patronage du gouvernement,
en ont dit long sur ces deux points
essentiels ! Les écoles et cours sont
fréquentés irréguliérement et beau-
coup ont un nombre d’éléves ou d’au-
diteurs ridiculement insuffisants. La
plupart sont I'ccuvre du Boerenbond.
Au congrés tenu récemment par ce
plupart sont I'ccuvre du Boerenbond
au congres tenu récemment par ce
dernier, M. le ministre de I’Agricul-
ture a rappelé en effet que grace a lui,
nous possédons actuellement 678 écoles
agricoles du soir, comptant 13,000
¢léves, 88 écoles régionales avec 2,242
éleves et 16 cours normaux, fréquentés
par 457 éléves. Le ministre a rappelé
aussi que les trois quarts de ces insti-
tutions se trouvent dans la partie
flamande du pays. Si 'on veut bien
tenir compte du fait que ces institu-
tions ne sont accessibles qu’a ceux

qui font acte de foi catholique, qui
fait d’elles de véritables ceuvres de

|
i

|
|

prosélytisme politique ’on doit con-
venir que I'action du gouvernement

comprend '8 ‘institn. | € Matiére d’enseignement agricole

- est singuliérement en défaut, en tant
- que unilatérale et que celui-ci en fait

¢ chiffre, cncore qu'il témoigne d'un certain . €St inaccessible & la grande majorité

des jeunes gens de la campagne qui
y ont droit incontestablement.
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C’est pour ces diverses raisons, in-
spirées uniquement de l'intérét général
que nous demandons aux Chambres
de bien vouloir procéder 4 une réforme
systématique de notre enseignement
agricole en décrétant notamment le
régime de !’obligation.

Sans vouloir sous-estimer la valeur
des institutions déja réalisées, notam-
ment par la libre initiative et tout en
tenant compte des efforts inlassable-
ment poursuivis par certaines pro-
vinces, le Hainaut, le Brabant, la
province de Liége pour atténuer les
effets de la carence du gouvernement,
nous pensons que ce n’est que moyen-
nant une réforme générale de ’ensei-
gnement agricole, rendu obligatoire,
que notre agriculture se trouvera a la
hauteur de sa tiche, de toutes ses
taches. Les communes rurales ou asso-
ciations de communes rurales bien
averties, a I'intervention des comices,
des besoins locaux et régionaux, sont
qualifiées plus que tous autres pour
en assurer I'application. Cela ne revient
pas a dire qu’il faille renoncer a utiliser
les institutions déja existantes créées
notamment par linitiative privée et
dans Pesptce les groupements agri-
coles; ni davantage répudier les con-
cours qui pourraient se produire de-
main. L’enseignement organisé en
marge des institutions créées par les
pouvoirs publics est qualifié pour con-
courir & I'application de la loi d’obli-
gation, pour autant qu’il se soumette
aux conditions de controle et d’agréa-

manquera  pas de  faire

P'instauration

application, étendue 4 toute la jeunesse
qui se destine 4 la pratique de I’agri-
culture ou des branches connexes,
nous avons prévu une procédure qui
permette de développer I’enseignement
progressivement, par étapes succes-
sives, et ici encore, tout comme pour
I'enseignement industriel et commer-
cial, nous ne verrions aucun incon-
vénient a ce qu'un délai de deux ou
trois ans fut prévu dans la loi pour
complete du régime
d’obligation.

Ce qui importe, c’est que les jeunes
gens et les jeunes filles qui doivent
fournir les contingents de 'armée des
travailleurs de demain soient mis en
situation de bénéficier dans peu de
temps d'un enseignement technique,
rationnel et méthodique, pourvu d’un
statut organique qui en garantisse la
valeur et aussi la diffusion dans I’en-
semble du pays. Pour arriver a cette:
fin, bien des obstacles seront A fran-
chir, bien des difficultés a surmonter.

A coté de questions de principe, le
probléeme de la formation profession-
nelle souléve de multiples ques-
tions d’ordre technique. Il ne sera pas
trop de la bonne volonté de tous pour
le résoudre. Par ailleurs, nous nous
réservons au cours des débats d’amen-
der, de modifier a4 certains points de
vue le projet de loi ci-dessous. Ce que
nous desirons, c’est que le pouvoir
législatif aborde résolument ’examen

' d’une réforme qui met en cause I'ave-
- nir du pays et dont la solution s’est
tion inscrites dans le projet ci-dessous.

Etant donné les difficultés que ne |
naitre son '

trop longtemps fait attendre.

G. BARNICE.



