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SENAT DE BELGIQUE

SESSION EXTRAORDINAIRE DE 1949.

SEANCE DU 18 aovTt 1919.

Proposition de loi instituant le régime des pen-
_sions de retraite et de veuves des travailleurs
salariés et appointés.

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

La néeessité d’une réforme du régime des pensions
des travailleurs salariés s’impose au triple point de
vue social, éeonomique et technique.

A Pheure actuelle, la pension de vieillesse ou de
veuve des ouvriers et employés se compose de quatre
¢léments distinels :

1 la rente de vieillesse ou de veuve constituée
par les versemenis affeetés a la capitalisation indivi-
duclle et qui ont été inscrits au comple de Pinté-
resse;

27 la contribution de I'lial & la rente de vieillesse
ou de veuve;

37 Ia majoration de rente de vicillesse ou de veuve
i charge de I'Klat accordée sans ou apres enquéte
sur les ressources;

I le complément de pension de vieillesse ou de
veuve.

I'u outre, en ee qui concerne plus spéeialement
les employés, e Fonds d’allocations pour employés
accorde sous certaines conditions d’age et de verse-
ments, des allocations supplémentaires de vieillesse
en faveur des pensionnés les plus dgés et des allo-
cations de veuves d’assurés.

On  peut considérer qu’a heure actuelle,
ancien travailleur salarié, mari¢ et agé de 65 ans
et plus, dispose d’une pension de 16.500 francs,
tandis que les anciens travailleurs célibataires et
assimilés bénéficient d'une pension de Pordre de
11.000 franes; quant aux veuves dgées de 55 ans et
plus clles jouissenl d’une pension de Pordre de
7.000 franes annuellement.

tout

Iin ce qui concerne les anciens employés, les pen-
stons sont un peu plus élevées en raison de ce que

BELGISCHE SENAAT

BUITENGEWONE ZITTING 1949,

VERGADERING VAN 18 Avcustus 1949.

Wetsvoorstel tot instelling van het regime der
rust- en weduwepensioenen van de loon- en
weddetrekkende arbeiders.

TOELICHTING

MEVROUWEN, MLJNE HEREN,

De noodzakelijkheid van cen hervorming van het
stelsel van de pensioenen der loonarbeiders is geble-
ken zowel uit sociaal en economisch als uit tech-
nisch oogpunt.

Thans beslaat het ouderdoms- of het weduwepen-
sioen van de werklieden en bedienden uit vier onder-
scheiden bestanddelen :

1° de ouderdoms- of weduwerente, aangelegd door
middel van de stortingen voor de individuele kapi-
taalvorming cn die op de persoonlijke rekening van
de belanghebbende zijn geboekt;

2° de bijdrage van de Staat 1ol de ouderdoms- of
weduwerente;

3" de ouderdoms- of weduwerenictoeslag  ten
bezware van de Staat, verleend zonder of na onder-
zoek over de inkomsten;

4* het aanvullend ouderdoms- of weduwepensioen.

Buitendien, wat meer in het bijzonder de bedien-
den betreft, verleent het Toelagenfonds voor bedien-
den, onder bepaalde voorwaarden van leeftijd en
stortingen, bijkomende ouderdomsuitkeringen ten
bale van de meest bejaarde gepensionneerden, als-
mede uitkeringen aan weduwen van verzekerden.

Men kan aannemen dat thans elk gehuwd gewezen
loonarbeider die 65 jaar of ouder is, over een
pensioen van 16.500 frank beschikt, terwijl de onge-
huwde gewezen loonarbeiders en daarmede gelijkge-
stelden een pensioen van ongeveer 11.000 frank
genieten;  wat de weduwen  betreft, die 55 jaar
of ouder zijn, deze genieten een jaarlijks pensioen
van ongeveer 7.000 frank.

Voor de oud-bedienden zijn de pensioenen een
weinig hoger, doordat de renten die zij verkrijgen
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les rentes acquises par les versements capitalisés sont
plus importantes que celles des anciens  ouvriers.
Cependant, les différences sont loin d’étre considé-
rables.

Il est & peine besoin de souligner combien sont
insuffisantes ces pensions, surtout si 'on considére
que le salaire annuel du manceuvre est de Pordre de
30.000 francs a ’heure actuelle et que ce salaire n’a
pas suivi la hausse du cout de la vie.

Certes, clles constituent un progrés indéniable sur
le régime en vigueur en 1939, mais-il est évident
qu’elles ne correspondent pas aux légitimes reven-
dications des travailleurs et qu’clles demeurent sensi-
blement en dessous du minimum vital.

Mais du point de vue des {ravailleurs, le régime
actuel ne péche pas seulement du fait de Pinsuffi-
sance des pensions qu’il prévoitl, mais encore en rai-
son de son extréme compléxité. En fait, force est
de reconnaitre que la fixation des droits est chose fort
malaisée, cu ¢gard a Penchevéirement extréme des
conditions d’octroi, et qu'un régime de pensions de
vieillesse et de veuves dont les éléments constitutifs
sont au nombre de quatre au moins et sont déter-
minés par autanl de régimes distincts, ne peut étre
qualifi¢ de simple. En réalité, les travailleurs ne s’y
retrouvent pas et Padministration en est lourde et
compliquée.

Une aulre raison majeure qui juslifie, aux yeux
des travailleurs, une modification de structure du
régime actuel, réside dans le fait que I’assurance pro-
prement dite, est confiée nolamment a un certain
nombre d’organisations privées, sociélés d’assurance
ou caisses communes patronales, qui échappent au
controle effectif des travailleurs, en raison de leur
nature juridique. Ce fait est d’autant plus regrettable
que les travailleurs contribuent substantiellement au
cout de Passurance et que ces opérations sont suscep-
tibles de produire des bénéfices importants a ces
sociétés a but lueratif.

Celle situation heurte profondément le sentiment
d’¢quité des masses laboricuses.

Quant & la Caisse Générale de Relraite, ses statuts
ne permetlent pas d’envisager la composition pari-
taire du conscil d’administration pour ce qui est de
Passurance légale.

Il existe encore d’autres motifs péremptoires d’une
modification radicale du régime actuel.

En effet, il est incontestable qu'un régime de pen-
sion de vieillesse et de veuves qui doit étre périodi-
quement amendé par voie d’arréiés. en vue de I’adap-
ter: aux néceessités du moment, ne répond pas 4 une
sane conception de la séeurité sociale. 11 est certain
que les gouvernements qui se sont succédé depuis
la lil{ération du territoire, ont ¢t¢ amenés, sous la
pression des événements économiques et politiques,
a prendre des mesures d’urgence d’augmentation des
avanlages acquis el d’élargissement des conditions

 door de gekapitaliscerde stortingen belangrijker zijn

dan die van de oud-loonarbeiders. Nochtans is hel
verschil ver van aanzienlijk.

Men hoeft er haast niet op te wijzen hoezeer die
pensioenen ontoereikend zijn, vooral wanneer men
in beschouwing neemt dat het jaarloon van de onge-
schoolde losse arbeider op dit ogenblik 30.000 frank
bereikt en dat dit loon geen gelijke tred heeft gehou-
den met de stijging van de levensduurte.

Gewis, zij betekenen een onloochenbare vooruit-
gang op het stelsel dat in 1939 van kracht was, maar
het blijkt duidelijk dat zij niet overeenstemmen met
de gewettigde eisen van de arbeiders en dat zij merke-
lijk beneden het levensminimum blijven.

Maar van het standpunt van de arbeiders uit, is
het tegenwoordig stelsel niet alleen gebrekkig door
de ontoereikendheid van de pensioenen waarin het
voorziet, maar ook nog door zijn uiterste ingewik-
keldheid. Feitelijk is men gedwongen te erkennen
dat de vaststelling van de rechten een zeer moeilijke
zaak is, gelet op de uiterste verwarring van de voor-
waarden van toestemming, en dat een stelsel van
ouderdoms- en weduwepensioenen waarvan de
bestanddelen ten getale van vier zijn, bepaald door
evenveel onderscheiden regimes, niet eenvoudig kan
genoemd worden. In werkelijkheid geraken de arbei-
ders er niet wijs uit en het beheer er van is traag en
ingewikkeld.

Een andere kapitale reden die, in de ogen van de
arbeiders, een structuurwijziging van het tegenwoor-
dig stelsel rechtvaardigt, ligt in het feit dat de eigen-
lijke verzekering namelijk wordt toevertrouwd aan
een zeker aantal particuliere lichamen, verzekerings-
maalischappijen of gemeenschapskassen van werk-
gevers, die aan de wezenlijke controle van de arbei-
ders ontkomen wegens hun rechtsvorm. Dit feit is
des te meer te betreuren daar de arbeiders in ruime
mate tot de kosten van de verzekering bijdragen en
daar die verrichtingen voor bedoelde verenigingen
met winstoogmerken belangrijke winsten kunnen
opleveren.

Deze toestand geeft ten zeerste aanstoot aan het
gevoel voor billijkheid van de arbeidende bevolking,

Wat de Algemene Spaar- en Lijfrentekas betreft,
haar statuten laten niet toe de paritaire samenstel-
ling van de raad van beheer te voorzien, op het stuk
van de wettelijke verzekering.

Er bestaan nog andere beslissende redenen voor
een ingrijpende wijziging van het tegenwoordig
stelsel.

Inderdaad, het valt niet te betwisten dat een stelsel
van ouderdoms- en weduwepensioenen dat op gere-
gelde tijden door middel van besluiten moet gewijzigd
worden, om het aan de behoeften van de tijd aan te
passen, niet beantwoordt aan een gezonde opvatting
van de maatschappelijke zekerheid. Zeker is dat de
regeringen die elkaar sedert de bevrijding hebben
opgevolgd, onder de drang van de economische en
politieke gebeurtenissen er toe gebracht werden drin-
gend noodzakelijke maatregelen te treffen om de ver-
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d’octroi, sans que le probleme des pensions ait é1é
¢labli sur des bases définitives. Rappelons que les
taux de compléments de pension de vicillesse et de
veuves ont ¢té modifiés a lrois veprises en deux ans;
il serait faux d’affirmer que les augmentations cor-
respondantes furent toujours adaptées exactement a la
hausse du coit de la vie.

Il en est résulté un déséquilibre de plus en plus mar-
qué entre les différents ¢léments constitutifs des pen-
sions. Clest ainsi qu’en raison de la diminution du
pouvoir d’achat de la monnaie, Ia rente acquise par les
versements capilalisés constitue actuellement une par-
lie dérisoire de la pension totale; par exemple, la rente
moyenne de vicillesse assurée en 1917 & des ouvriers
ageés de 65 ans est de T'ordre de 750 franes annuelle-
ment, alors que la pension tolale des ouvriers mariés
est de 16.500 franes a cet age, comme nous le rappe-
lons ci-dessus.

On pourrait revoir les dispositions légales dans le
sens d’une augmentation de la partie capitalisée des
pensions; il suffirait d’affecter une portion plus consi-
dérable de la cotisation & Passurance individuelle. En
outre, il faudrait prévoir une plus grande mobilité du
plafond de cotisation et lier ce plafond i Pindice des
salaires.

Cependant, méme dans cette éventualité, rien ne ga-
rantirait le systéme ainsi amendé contre de nouvelles
déviations, consécutives a de nouvelles dépréciations
monétaires. En fait, la diminution du pouvoir d’achat
de la monnaie pose le probléme de la revalorisation
des avoirs représentatifs des réserves mathématiques
afférentes & la capitalisation individuelle. II est & peine
besoin de souligner qu’aussi longtemps que des orga-
nismes d’assurance privée seront agréés aux fins de
Pexécution de la loi, cette revalorisalion est impossi-
ble. Cette considération vaut d’ailleurs é¢galement en
ce qui concerne la Caisse Générale de Retraite dont
les statuts ne prévoient pas une telle éventualité.

On peut done constater dans la réalité concréte que
le systeme de la capitalisation individuelle constitue
un leurre pour les travailleurs el conduit, & plus ou
moins longue échéance, & un échee ef, en outre, a de
grosses complications.

Mais il est un autre ordre de considérations qui met
en cause le systéme de la capitalisation individuelle.
Avec ce systéme, on se trouve devant ce dilemme :
ou bien sacrifier les vicux d’aujourd’hui et de demain
au profit des générations fulures d’assurés — ou bien,
en essavanl d’assurer le minimum vital des pension-
nés d’aujourd’hui et de demain, réduire a fort peu
de chose les rentes futures engendrées par la partic
capitalisée des versements.

Dans le premier cas, I’écart plus ou moins considé-
rable entre les pensions de la période transitoire et
celles de la période normale est peu équitable; au sur-
plus, pendant une période plus ou moins longue (un
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kregen voordelen te verhogen en om ruimer voorwaar-
den van tockenning in te voeren, zonder dat hel v raag-
stuk van de pensioenen op definitieve grondslagen ge-
vesligd werd. Lalen wij eraan herinneren dat het be-
drag van het aanvullend ouderdoms- en wedu-
wepensioen driemaal in twee jaren tijds werd gewij-
zigd; het zou niet met de waarheid stroken te beweren
dat die verhogingen steeds nauwkeurig aan de stijging
van de levensduurle werden aangepast.

Daaruit is een sleeds meer afgetekende storing van
het evenwicht onder de verschillende bestanddelen
van de pensioenen ontstaan. Zo komt het dat ten
gevolge van de vermindering der koopkracht van de
munt, de door de gekapitaliseerde stortingen verkre-
ken rente, een belachelijk gering deel van het totaal
pensioen vormt{; b. v. de gemiddelde ouderdomsrente
in 1947 verzekerd aan 65 jaar oude werklieden be-

| loopt jaarlijks ongeveer 750 frank, daar waar het

totaal pensioven van de gehuwde werklieden op die
leeftijd 16.500 frank bereikt, zoals wij hierboven heb-
ben aangestipt.

Men zou de wettelijke bepalingen kunnen herzien

" in de zin van een verhoging van het gekapitaliseerde

deel der pensioenen; het zou volstaan een aanzienlij-
ker aandcel van de bijdrage tot de indviduele verze-
kering te bestemmen. Buitendien zou een groter be-
weeglijkheid van de maximumgrens van bijdrage moe-
ten voorzien worden en die maximumgrens zou aan
de index van de lonen moeten verbonden worden.

Nochtans, zelfs in dat geval zou niets het aldus ver-
beterd stelsel vrijwaren tegen nieuwe afwijkingen, ten-
gevolge van nieuwe muntwaardeverminderingen. Feite-
lijk stelt de vermindering van de koopkracht der munt
het vraagstuk van de herwaardering van de activa

"die de aan de individuele kapitalisatie verbonden wis-

kundige reserves vertegenwoordigen. Het hoeft geen
betoog dat, zolang particuliere verzekeringslichamen
zullen erkend worden om de wet uit te voeren, die her-
waardering onmogelijk is. Deze beschouwing geldt
lrouwens eveneens wat betreft de Algemene Spaar- en

Lijfrentekas, welker statuten zulke gebeurlijkheid niet
‘voorzien.

In de tastbare werkelijkheid kan dus worden vast-
gesteld dat het stelsel van de individuele kapilalisatie
voor de arbeiders cen bedrieglijke schijn vormt en,
op min of meer langere termijn, tot mislukking en,
buitendien, tol zware verwikkelingen voert.

Doch er is nog cen andere aard van beschouwing,
die hel stelsel van individuele kapitaalvorming in het
gedrang brengi. Met dit stelsel staat men voor het
dilemma : ofwel de ouden van dagen van heden en
nmorgen opofferen aan het welzijn van de toekomstige
geslachlen van verzekerden, ofwel, door een poging
om het bestaansminimum van de gepensionneerden

‘van heden en morgen te verzekeren, de door het geka-

pitaliseerde deel van de stortingen voortgebrachte toe-
komstige renteu lot een zeer gering bedrag vermin-
deren.

In het eerste geval is het min of meer groot verschil
tussen de pensioenen van het overganstijdperk en die
van het normaal tijdperk weinig billijk; gedurende
cen min of meer lang tijdsverloop (gemiddeld een
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quart de siécle en moyenne), les pensions sont nive-
l¢es.

Dais le second cas, si le minimum vital doit étre
assuré d’une maniére permanente, le role que joue la
capitalisation individuelle est dérisoire et ce systéme
ne s’impose plus.

Ajoulons d’autre part que, dans la formule actuelle
de Passurance individuelle,une partie relativement irop
considérable de la prime est consacrée a ’assurance-
déces. Les chiffres ci-dessous illustrent cette affirma-
tion. .

Importance relative du coiit de I'assurance-vieillesse
et de I'assurance-décés dans le systéme légal.

Age de PPassuré.  Assur. vieillesse. Assur, déces.
18 54 % 46 %
25 59 % 141 %
35 65 % 35 %

Cette situatlion provient de ce que Passurance légale
prétend assurer une rente viagére a toutes les veuves
d’assurés, quel que soit Page du conjoint 4 son décés,
méme si la veuve est susceptible de se réadapter socia-
lement. Or il n’en est pas ainsi en réalité..

11 en résulie un alourdissement anormal — mais
voulu — de la charge de l'assurance-décés, au détri-
ment des rentes de vieillesse proprement dites.

Celle combinaison plait aux sociétés d’assurance pri-
vées car elle engendre un bénéfice considérable sur
la mortalité; cependant, elle ne répond pas au role
social que doit normalement jouer Passurance obliga-
toire, ¢’est-d-dire, assurer a tous une pension décente.

Enfin, une derniére raison de modifier la structure
du régime actuel, c’est la participation de I’Etat aux
charges de I'assurance obligatoire des salariés.

in 1937, la charge de Plassurance se répartissait
pratiquement de facon égale entre les employeurs, les
travailleurs et ’Etat. A I’heure actuelle, on constate
que, sauf en ce qui concerne les assurés qui ne béné-
ficient pas du complément de pension, les prestations
de ’Etat n’ont pas été augmentées et sont restées iden-
tiques a ce qu’elles étaient en 1937 (1), alors que les
cotisations. patronales et personnelles ont été énormé-
ment majorées.

C’est ainsi que la participation de I'Etat aux char-
ges du régime des pensions, n’atteint pas 15 p. c. du
montant total des charges.

(1) En 1937, la contribution gratuite de 1'Etat pouvait atteindre au maximum
1.200 francs pour la rente de vieillesse ou de veuve et la majoration de rente
de vieillesse ou de veuve pouvait atteindre au maximum 3.200 framcs.

kwart eeuw) zijn de pensioenen bovendien gelijkge-
schakeld.

In het tweede geval, en indien het bestaansminimum
op doorlopende wijze moet verzekerd worden, is de
rol van de individuele kapitaalvorming bespottelijk
klein en het stelsel niet meer van node.

Laten wij, ten andere, hieraan toevoegen dat, in
de tegenwoordige formule van de individuele verzeke-
ring, een belrekkelijk te groot aandeel van de premie
aan de verzekering tegen de gevolgen van overlijden
besteed wordt. De onderstaande cijfers verduidelij-
ken deze verklaring.

Betrekkelijke hoegrootheid van de kosten van verze-
kering-ouderdom en van verzekering-overlijden in
het wettelijk stelsel.

Leeftijd van Verzekering Verzekering
de verzekerde. ouderdom. overlijden.
18 54 % 46 %
25 59 % 41 %
35 65 % 35 %

Deze toestand komt hieruit voort, dat de wettelijke
verzekering crop staat een lijfrente te verzekeren aan
al de weduwen van verzekerden, welke ook de leef-
tijd van de echtgenoot zij bij zijn overlijden, zelfs
wanneer de weduwe zich maatschappelijk nog kan
wederaanpassen. Welnu, in de werkelijkheid gaat het
zo niet.

Daaruit volgt een abnormale — maar gewilde —
verzwaring van de last der verzekering-overlijden, ten
nadele van de eigenlijke ouderdomsrenten.

Die berekening valt in de smaak van de particu-
liere verzekeringsmaatschappijen, want zij brengt een
aanzienlijke winst op de sterfte voort; zij beantwoordt
nochtans niet aan de maatschappelijke rol welke de
verplichte verzekering normaal moet vervullen, d.w.z.
elk een degelijk pensioen verschaffen.

Ten slotte is er een derde reden om de structuur
van het tegenwoordig stelsel te wijzigen : deelneming
van de Staat in de lasten van de verplichte verzekering
der loonarbeiders.

In 1937 was de verzekeringslast in de practijk even-
redig verdeeld onder de werkgevers, de arbeiders en
de Staat. Thans stelt men vast dat, behoudens wat
betreft de verzekerden die het aanvullend pensioen
niet genieten, de bijdragen van de Staat niet werden
verhoogd en gelijk zijn gebleven aan hetgeen zij in
1937 waren (1), terwijl de werkgevers- en persoon-
lijke bijdragen zeer aanzienlijk werden verhoogd.

Aldus komt het dat de deelneming van de Staat in
de lasten van het pensioenstelsel niet eens 15 t. h. van
het totaal bedrag der lasten bereikt.

(1) In 1837 kon de kosteloze Staatsbijdrage ten hoogste 1.200 frank voor de
ouderdoms- of weduwerente bereiken en de ouderdoms- of weduwerente-
toeslag ten hoogste 3.200 frank.
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Telles sont, exposées succinelement, les principales
raisons qui militent en faveur d’une réforme totale du
régime actuel.

Les propositions suivantes sont de nature, nous
semble-t-il, & remédier 2 cetle siluation et a4 poser
fes fondements d’un régime stable de pensions de
vicillesse et de veuves de travailleurs.

La présente proposition de loi fixe 4 60 p. ¢. du
salaire ou appointement moyen de carri¢re, la pen-
sion de vicillesse d’un lravailleur qui désire prendre
sa refraite a4 60 ans, et a 75 p. ¢. du salaire ou
appointement moyen de carriére, la pension de vieil-
lesse prenant cours & 65 ans, dans le cas d’un travail-
leur du sexe masculin. Lorsqu’il s’agit d’une femme
salarice on appointée, ces mémes taux de pension
stappliquent aux dges de 55 ans el de 60 ans respec-
livement.

Il est loisible au travailleur de prendre sa retraite
cnlre le soixanticme ¢t le soixante-cinquiéme anni-
versaire, 4 son choix, s’il s’agit d’un homme; et entre
le cinquante-cinquiéme et le soixantiéme, s’il s’agit
d’une femme.

Entre les dges limites, le taux de la pension aug-
mente de 3 p. e par année anniversaire. Ainsi, un
fravailleur qui désive ¢étre pensionné & 62 ans, acquiert
une pension de vicillesse égale 4 66 p. c. du salaire
moyen de carriére, s’il est du sexe masculin.

Le salaire moyen de carriere est égal au total divisé
par 15, des rémunérations annuelles qui ont servi de
base au calcul des cotisations de sécurité sociale, per-
cues en application de Parrété-loi du 28 décembre
1911,

On admet done, en vertu de cette régle, que la
durée de la carriére d’un travailleur salarié est de

15 ans. Toulefois, deux correctifs ont été apportés a
celte regle.

Le¢ premier correctif consiste & assimiler aux rému-
nérations, les allocations et indemnités touchées par
le travailleur pendant les périodes d’incapacité de
travail, de chomage, de congés payés, de rappels sous
les armes, ete. L’article 4 précise la portée de ces
assimilations.

Le second correctif visc les travailleurs occupés
dans des industries réputées dangereuses ou insalu-
bres el qui, de par la nature de leur activité, subissent
une usure prématurée. Dans ces cas, I'Age normal de
la retraile est abaissé d’un an par période de
cing années de travail effectué¢ dans ces industries.

Le tableau ci-dessous indique ce que seraient, a
65 ans pour les hommes et 4 60 ans pour les femmes,
les pensions de vieillesse, déterminées selon les prin-
cipes précédents, pour différentes catégories de tra-
vailleurs, ayant & leur actif une carriére compléte,
tombant sous I'application du régime de sécurité
sociale
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Dit zijn, bondig uiteengezet, de voornaamste rede-
nen die voor een lolale hervorming van het tegenwoor-
dige stelsel pleiten.

De navolgende voorstellen zijn van zulke aard, dunkt
ons, dnt zij die toestand kunnen verhelpen en de
grondvesten kunnen leggen van een stabiel stelsel van

| ouderdoms- en weduwepensioenen van arbeiders.

Onderhavig wetsvoorstel stelt op 60 t. h. van het
gemiddeld loon of traktement over de loopbaan, het
ouderdomspensioen van een arbeider die op zestig
jaar met rust wenst te gaan, en op 75 t. h. van het
gemiddeld loon of traktement over de loopbaan, het
ouderdomspensioen dat op vijf en zestig jaar ingaat,
in het geval van een arbeider van het mannelijk ge-
slacht. Wanneer het een loon- of weddeirekkende
vrouw betreft, zijn diczelfde pensioentarieven van toe-
passing, onderscheidenlijk, op de leeftijden van vijf
en vijftig en zestig jaar.

Het staat de arbeider vrij met pensioen te gaan
tussen de zestigste en de vijf en zestigste verjaardag,
naar zijn keuze, wanneer het een man betreft; en tus-
sen de vijf en vijftigste en de zestigste, wanneer het
een vrouw betreft.

Tussen de grensjaren stijgt het percentage van het’
pensioen met 3 t. h. per jaar van verjaring. Zo b. v.
bekomt een arbeider die op twee en zestig jaar wil
gepensionneerd worden, een ouderdomspensioen gelijk
aan 66 t. h. van het gemiddeld loopbaansalaris, wan-
neer hij van het mannelijk geslacht is.

Het gemiddeld loopbaansalaris is gelijk aan het door
45 gedeeld totaal van de jaarlijkse bezoldigingen dic
tot grondslag hebben gediend voor de berekening van
de bijdragen in de maatschappelijke zekerheid, geind
bij toepassing van de besluitwet van 28 December
1944.

Men neemt dus aan, krachtens die regel, dat de
duur van de loopbaan van een loonarbeider vijf en
veertig jaar bedraagt. Op deze regel werden echter
twee verbeterende wijzigingen ingevoerd.

De eerste bestaat erin de uitkeringen en vergoedin-
gen, door de arbeider getrokken gedurende de tijdper-
ken van arbeidsonbekwaamheid, werkloosheid, be-
taald verlof, wederoproeping onder de wapenen,
enz., met de bezoldigingen gelijk te stellen. Arti-
kel 4 bevat de nadere bepaling van de draagwijdte
dezer gelijkstellingen.

De tweede wijziging betreft de in gevaarlijk of onge-
zond geachte nijverheidstakken werkzame arbeiders
die, uit de aard van hun bedrijvigheid, voortijdig ver-
sleten zijn. In die gevallen wordt de normale pen-
sioenleeftijd verlaagd met één jaar per tijdperk van
vijf jaren arbeid in die bedrijven.

Onderstaande tabel vermeldt wat, op vijf en zestig
jaar voor de mannen en op zestig jaar voor de vrou-
wen, de ouderdomspensioenen zouden zijn, bepaald
volgens de vorenbedoelde beginselen, voor verschil-
lende categorieén van arbeiders, die een volledige loop-
baan hebben doorgemaakt welke onder toepassing van
de maatschappelijke zekerheid valt.
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Pension de vieillesse en, francs.

Ouvrier maneceuvre <o .. fr. 24,000
Employé¢ auxiliaire .o 31.560
Ouvriere (60 ans) . . . . 21.000
Employée ordinaire (60 ans) . . 30.350

Les chiffres ci-dessus onl été établis en tenant
comple des salaires et rémunérations movennes en
vigueur au premier semestre 1947 d’une part, et de
I'évolution normale d’une carriére moyenne, d’autre
part.

Bien entendu, il s’agitla de pensions de ’avenir,
puisqu’a Pheure actuelle, aucun travailleur salarié
ne comple assez d’années d’assujetissement pour que
la pension puisse étre déterminée intégralement sur
cette base.

C’est ainsi que les anciens travailleurs actuellement
pensionnés, qui sont bénéficiaires ou en droit de béné-
ficier au 1 janvier 1948 du complément de pension
de vieillesse, sont, selon la présente proposition de loi,
censés avoir gagné, pendant les quarante-cinq années
de leur earriére, un salaire annuel de 30.000 francs,
s’ils sont mariés et que leur conjoint est en vie, ou un
salaire annuel de 25.000 francs s’ils sont célibataires,
veufs, divorcés ou séparés de corps.

Ainsi donc, les pensionnés actuels toucheraient une
pension de vieillesse de 30.000 0,75 = 22.500 francs
s’ils sonl mariés, ou une pension de 25.000 X 0,75 —
18.750 s’ils sont célibataires, veufs, divorcés ou sépa-
rés de corps.

1l importe de souligner que les chiffres de 25.000 et
de 30.000 franes se rapportent aux chiffres corres-
pondants de 10.000 et 12.000 & Vindice 100 en 1940;
le rapport est de 2,50.

Cela signific qu’en cas de hausse de Pindice des

malaires, les chiffres précédents doivent étre augmen-
tés en conséquence. Nous reviendrons d’ailleurs sur
ce point.

En ce qui concernc les anciens travailleurs pen-
sionnés qui ne bhénéficiaient pas du complément de
pension de vieillesse, ils sont censés avoir bénéficié
d’un salaire annuel de 23.000 4 30.000 francs, dans
les conditions précédentes, pour chacune des années
pour lesquelles ils apportent la preuve d’avoir exerce,
en Belgique, une occupation principale de travailleur
salarié. Cependant, s’ils établissent cette preuve pour
la moiti¢ de la période s’étendant du 1° janvier 1926
au 31 décembre 1947, ou pour 8 des 15 années qui
préceédent le soixanle-cinqui¢me anniversaire (ou le
soixantiéme s’il s’agit de travailleurs féminins), ils
sont censés avoir éLé occupés aun travail en qualité de
salariés pendant les quarante-cing années de leur car-
riere. L’article 8 précise la nalure de la preuve a
fournir.

Enfin, en ce qui concerne les travailleurs actuels,
c’est-d-dire ceux qui sont nés aprés le 1 janvier 1883,
ils sont censés avoir gagné un salaire annuel de
25.000 ou de 30.000 franes (10.000 ou 12.000 a Pin-
dice 100 en 1940) pendant chacune des années com-
prises enlre la date de leur vingtiéme anniversaire

Ouderdomspensioen in franken.

Losse ongeschoolde arbeider . . . fr.  24.000
Hulpbediende -« .. . . . 31560
Arbeidster (60 jaar) . . . . 21.000
Gewone vrouwclijke bediende (60 jaar) 30.350

De vorenstaande cijfers werden berekend met
inachineming van de in het eerste halfjaar 1947 vige-
rende gemiddelde lonen en bezoldigingen eensdeels,
en met de normale ontwikkelingsgang van een gemid-
delde loopbaan anderdeels.

Wel te verstaan gaat het daar om pensioenen in de
toekomst, vermits thans geen enkele loonarbeider ge-
noeg jaren verzekeringsplicht telt om het pensioen
algeheel op die basis te kunnen bepalen.

Aldus worden de thans gepensionneerde oud-
arbeiders die, op 1 Januari 1948 het genot hebben of
gerechtigd zijn op het genot van het aanvullend ouder-
domspensioen,  volgens onderhavig wetsvoorstel
geacht, gedurende de vijftien jaren van hun loopbaan,
een jaarlijks loon van 30.000 frank te hebben ver-
diend, indien zij gehuwd zijn en hun echtgenote in
leven is, of een jaarlijks loon van 25.000 frfmk, indien
zij ongehuwd, uit de echt of van tafel en bed geschei-
den zijn. :

Zodus zouden de tegenwoordige gepensionneerden
een  ouderdomspensicen van 30.000 X 0,75 =
22.500 frank trekken, indien zij gehuwd zijn, of een
pensioen van 25.000 X 0,75 = 18.750 frank indien
zij ongehuwd, weduwnaar, uit de echt of van tafel en
bed ‘gescheiden zijn.

Het is van belang te onderstrepen dat de cijfers
25.000 frank en 30.000 frank betrekking hebben op
de overeenstemmende cijfers 10.000 en 12.000 bij het
indexcijfer 100 in 1940; de verhouding is 2,50.

Dit betekent dat, in geval van stijging van de loon-
index, de vorenstaande cijfers naar verhouding moeten
verhoogd worden. Wij zullen trouwens op dit punt
terugkomen.

Wat betreft de gepensionneerde oud-arbeiders die
het aanvullend ouderdomspensioen niet genieten, deze
worden geacht een jaarlijks loon van 25.000 frank
lol 30.000 frank te hebben genoten, onder de voor-
melde voorwaarden, voor een van de jaren waarvoor
zij het bewijs leveren, in Belgié, een hoofdbetrekking
van loonarbeider te hebben uitgeoefend. Nochtans,
indien zij dit bewijs leveren voor de helft van het
tijdperk dat van 1 Januari 1926 tot 31 December 1947
loopt of voor acht van de vijftien jaren die aan de
vijf en zestigste verjaardag voorafgaan (of aan de
zestigste wanneer het om arbeidsters gaat), worden
zij geacht te werk e zijn gesteld geweest, in de hoeda-
nigheid van loonarbeider, gedurende de vijf en veer-
lig jaren van hun loopbaan. Artikel 8 bepaalt de aard
van het te leveren bewijs.

Ten slotie, wat de tegenwoordige arbeiders betreft,
d.w.z. die welke na 1 Januari 1883 geboren zijn, deze
worden geacht ecen jaarlijks loon van 25.000 tot
30.006 frank verdiend te hebben (10.000 of 12.000 fr.
Lij indexcijfer 100 in 1940) gedurende elk van de
Jaren begrepen tussen de datum van hun twinstigste
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de naissance el le 1 janvier 1945 pour lesquelles ils
apporlent la preuve qu’ils ont exercé, en Belgique,
une activité principale et habituelle de travailleur
salari¢ (article 9).

De cette maniére, le calecul du montant de la pen-
sion des travailleurs de la période transitoire pourra
s’effectuer sur une base simple et équitable.

Le tableau suivant montre ce que seront les pen-
sions de vieillesse des travailleurs mariés qui attein-
dront P'age de 65 ans dans dix, vingt ou trente ans;
pour les femmes, les chiffres sont basés sur I'age de
la retraite, a 60 ans.

Ouvriers.

Année. Manceuvres. Quvriéres.
1958 22.790 20.200
1968 23.310 20.700
1978 23.985 20.900

Employés.

Annce. Auxiliaires. Surqualifiés.
1958 25.510 30.675
1968 28.530 38.850
1978 31.095 46.300

Soulignons que ces chiffres ne valent que dans
I’hypothése d’une monnaie stable. En cas de diminu-
tion du pouvoir d’achat du franc, les pensions sont
péréquatées proportionnellement aux variations de
I'indice des salaires.

Le cas des veuves mérite une attention particuliére.
La veuve du travailleur pensionné hénéficie d’une
pension de survie égale aux deux tiers de la pension
de retraite du travailleur décédé. Ainsi, les veuves
des pensionnés actuels toucheront, au décés du con-
joint, une pension de 15.000 francs par an.

La veuve d’un travailleur décédé avant d’avoir
atteint Page de la retraite, a droit a une pension égale
a 50 p. c¢. du salaire moyen de carriére divisé par
le nombre d’années comprises entre I’age de.20 ans
ct Page atteint par le travailleur au moment du déces.
Cette pension de veuve est pavée a la veuve non
remarié¢e qui a atteint son cinquante-cinquiéme anni-
versaire de naissance. Si la veuve n’a pas atteint
5d ans au moment du décés de son mari, son droit &
la pension est différé jusqu’a ce qu’elle ait atteint cet
age. Toutefois, la pension de veuve est acquise avant
Iage de 55 ans aux veuves non remariées qui, en rai-
son, de leur inaptitude physique, sont dans I'impossi-
bilité d’exercer une activité professionnelle (arti-
cles 12 a 15).

En oulre, la veuve qui éléve personnellement au
moins deux enfants de moins de 14 ans et qui n’exer-
ce aucune activité professionnelle, a droit a une allo-
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verjaring van geboorte en 1 Januari 1945, waarvoor
zij het bewijs leveren dat zij in Belgié een gewone
hoofdbedrijvigheid van loontrekkende arbeider uit-
geoefend hebben (art. 9).

Op deze wijze zal de berekening van het bedrag
van het pensioen der arbeiders van het overgangstijd-
perk op een cenvoudige en billijke grondslag kunnen
berekend worden.

De onderstaande tabel toont aan wat de ouderdoms-
pensioenen zullen zijn van de gehuwde arbeiders die
de leeftijd van 65 jaar over 10, 20 of 30 jaren zullen
bereiken; voor de vrouwen zijn de cijfers gegrond op
de pensioenleeftijd, op 60 jaar.

Werklieden.
Jaar. Losse ongeschoolde arbeiders.  Werksters.
1958 22.790 2Q.200
1968 23.310 20.700 7
1978 23.985 20.900
Bedienden.
Jaar, Hulpbedienden. Extra-geschoold.
1958 25.510 30.675
1968 28.530 38.850
1978 31.095 16.300

Laten wij onderstrepen dat die cijfers slechts geldig
zijn in zover de valuta stabiel blijft. In geval van ver-
mindering van de koopkracht van de frank, worden
de pensioenen geperequateerd in verhouding tot de
schommelingen van het indexcijfer der lonen.

Het geval van de weduwen verdient bijzondere
aandacht. De weduwe van de gepensionneerde arbei-
der geniet een overlevingspensioen ten bedrage van
twee derde van het rustpensioen van de overleden
arbeider. Aldus zullen de weduwen van de tegenwoor-
dige gepensionneerden, bij overlijden van de echtge-
noot, een pensioen van 15.000 frank per jaar trekken.

De weduwe van een arbeider die voor de pensioen-
leeftijd overlijdt, heeft recht op een pensioen gelijk
aan 50 t. h. van het gémiddeld loon over de loopbaan,
gedeeld door het aantal jaren begrepen tussen de
leeftijd van twintig jaar en de leeftijd welke de arbei-
der op het tijdstip van het overlijden bereikt. Dit
weduwepensioen wordt uitbetaald aan de niet-her-
trouwde weduwe die haar vijf en vijfstigste verjaring
van geboorte heeft bereikt. Heeft de weduwe op het
tijdstip van het overlijden van haar man geen vijf
en vijftig jaar bereikt, dan wordt haar recht op pen-
sioen uilgesteld tot wanneer zij die leeftijd bereikt
heeft. Hel weduwepensioen komt echter voor de leef-
tijd van vijf en vijftig jaar ten goede aan de niether-
trouwde weduwen die, wegens haar lichaamsonbe-
kwaamheid, in de onmogelijkheid verkeren een be-
roepsbedrijvigheid uit te oefenen (art. 12 tot 15).

Builendien heeft de weduwe, die persoonlijk ten
minste twee kinderen beneden de 11 jaar grootbrengt
en die generlei beroepsbedrijvigheid uitoefent, recht
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ation annuelle lemporaire égale au montant de la
pension de veuve (article 16).

En outre, Ia veuve qui n’a pas droit de béndéficier
de Panticipation de la pension de veuve ou de Pallo-
calion temporaire de soutien, louche, au déecs du con-
joint, une allocation unique de réadaptation, égale au
montant de Ia pension de veuve dont elle pourra béné-
ficier a Page de 55 ans.

Les veuves actuelles de travailleurs décédés avant
I'ige de la retraite et qui remplissent les conditions
requises, hénéficient d’une pension ou d'une alloca-
tion de 15.000 franes annucllement.

Loctroi de la pension de veuve el des allocations
femporaires est suspendu en cas de remariage; dans
ce cas, il est payé a la hénéficiaire une allocation
unique ¢gale & lrois fois le montant de la pension de
veuve.

L article 19 prévoit, en oulre, Pinterdiction de
cumuler unc pension de retraite el une pension de
veuve, xu dela d’'un montant ¢gal & 75 p. ¢. du salaire
moven de carricre de celui des conjoints le plus favo-
ris¢ quant i la rémuncration.

On peut done constater que le régime des veuves
a ¢t¢ concu de telle sorte que les prestations prévues
d’ailleurs substantielles — soient toujours accor-
dées dans des conditions socialement nécessaires. A ce

point de vue, il exprime Pesprit de solidarité qui ani--

me les masses laborieuses.

Par contre, il évite les charges non absolument
indispensables, de maniére & ne pas obérer la situa-
tion des travailleurs ou des ¢pouses des travailleurs,
au moment de la retraite.

Larticle 19 prévoit que le travailleur bénéficiant
d’une indemnit¢ d’invalidit¢ en conformité aux dis-
positions de TFarrété royval du 28 décembre 1941 pen-
dant une période d’au moins dix années préecédant
son soixante-cinquieme anniversaire de naissance, a
droit, & cet dge, & une pension de retraite qui ne peut,
cn aucun cas, ¢lre inférieure au montant de Pindem-
nité d’invalidité.

Celte disposition est nécessaire afin de remédier &
de graves anomalics qui. & Pheure actuelle encore,
Iesent les travailleurs durement frappés par le sort.

Enfin, pour ce qui concerne les prestations, ’arti-
cle 25 introduit dans noire législation d’assurance
sociale un principe nouveau, d’une portée considé-
‘able pour les travailleurs.

Aux termes de cetl article, les pensions et alloca-
lions {emporaires dues en exécution de la loi sont
adaplées a I'évolution du coul de la vie, proportion-
nellement aux fluctuations de Pindice des salaires et
plus particuli¢rement, de I'indice du salaire de Pou-
vrier manceuvre. Grace a celle disposition, le pen-
sionné sera protégé & I’égard des dévaluations moné-
taires éventuelles.

II appartient au Parlement de protéger énergique-
ment le monde du travail en particulier et I'épar-

op cen lijdelijke jaarlijkse uilkering gelijk aan het
hedrag van het weduwepensioen (arl. 16).
Buitendien ontvangt de weduwe die niet het recht
heeft het vervroegd weduwepensioen of de tijdelijke
steunuitkering le (rekken, bij hetl overlijden van de

cchigenoot, é¢én enkele  wederaanpassingsuilkering,
gelijk aan het bedrag van het weduwepensioen dat zij

op de leeftijd van 55 jaar zal kunnen genieten.

De huidige weduwen van arbeiders overleden voor
de pensioenleceftijd en die aan de gestelde voorwaar-
den voldoen, genielen een pensioen of een uitkering
ran 15.000 frank ’s jaars.

De toekenning van het weduwepensioen en van de

tijdelijke uitkeringen wordt geschorsl in geval van
nieuw huwelijk; in dit geval wordt er aan de gereeh-
tigde een eenmalige uilkering, gelijk aan driemaal
het bedrag van het weduwepensioen, uithetaald.
{ Artikel 19 houdt bovendien het verbod in een
‘weduwepensioen te cumuleren mel cen ouderdoms-
pensioen, boven een bedrag gelijk aan 75 t. h. van
het gemiddeld loon, dat diegene der echtgenoten die
het best was bezoldigd, tijdens zijn loopbaan heeft
genoten.

Men kan dus waarnemen dat het stelsel der wedu-
wen zodanig is opgevat dat de voorziene uitkeringen
— die trouwens aanzienlijk zijn — steeds toegekend
worden waar de noodzakelijke voorwaarden op
sociaal gebied aanwezig zijn. Uit dit oogpunt is het
ecn uiting van de geest van solidariteit die de wer-
kende klassen bezielt.

Daarentegen vermijdt hel de niet volstrekt nood-
zakelijke lasten, derwijze dat de toestand van de
arbeiders of van de echtgenolen der arbeiders, op het
ogenblik dat zij op pensioen gaan, niet te zcer be-
zwaard wordl.

Artikel 19 bepaalt, dat de arbeider die een invali-
diteitsvergoeding geniel overecenkomstig de bepalingen
van het koninklijk besluit van 28 December 19141 gedu-
rende ecn tijdperk van ten minste tien jaar voor zijn
vijf en zestigsle verjaardag, op die leeftijd recht heefl
op ccn ouderdomspensioen dal in geen geval mag
lager zijn dan het bedrag van de invaliditeilsvergoe-
ding.

Die bepaling is novdzakelijk om een cinde te maken
aan de grove ongerijmdheden die thans nog de zwaar
door het lot getroffen arbeiders in hun belangen tref-
fen.

Ten slotte, wat betreft de uitkeringen, voert arti-
kel 25 in onze wetgeving op de maatschappelijke
zekerheid cen nieuw beginsel in, dat cen belangrijke
draagwijdte heeft voor de arbeiders.

Naar luid van dit artikel worden de pensioenen en
tijdelijke toeslagen, die verschuldigd zijn in uitvoce-
ring van de wel, aangepast aan de ontwikkelingsgang
van de levensduurte, naar verhouding van de schom-
melingen van de loonindex en meer in het bijzonder,
‘an de index van hel loon van de losse ongeschoolde
arbeider. Dank zij deze bepaling, zal de gepension-
ncerde beschermd zijn tegen de gebeurlijke muni-
devalvaties.

Het Parlement heeft tot plicht de arbeidende klas-
sen in ’t algemeen en de spaarders in ’t bijzonder,
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gnanl en général, contre les banqueroules de la mon-
naic et il importe de prendre des mesures adéquates
partout ot elles s’imposent. C’est ce que nous avons
voulu en déposant cette proposition de loi.

FINANCEMENT.

Le taux des colisations, en vue de couvrir les char-
ges résultant de Papplication de Ia présente loi, a été
fixé a 10,5 p. c. des rémunérations, dont 6 p. ¢. a
charge des employeurs et 1,5 p. ¢. a charge des (ra-
vailleurs quand il s’agit d’employés; de 7 p. e a
charge de Pemployeur et de 3,5 p. ¢. a4 charge des
Iravailleurs quand il s’agit d’ouvriers.

II sera tenu comple des rémunérations mensuelles
Jusqu’a concurrence de 6.000 francs.

La perception des cotisations ainsi ¢lablies se fera
dans le cadre de Parrété du 28 décembre 1944 relatif
a la sécurité sociale des travailleurs salariés. Les
colisations per¢ues par Porganisme collecteur, 'Office
Nalional de Scéeurité Sociale, seront versées & Ia Caisse
Nationale des Pensions.

Les taux des colisalions en vigueur actuellement
e ce qui concerne les employés, restent inchangés.
La scule modification apportée réside dans le fait
quemployeurs el employés auront & payer, le cas
¢chiéant, la cotisation habituelle sur la partie d’appoin-
fements mensuels exeédant 1.000 franes, jusqu’a la
limite de 6.000 francs.

Iin ce qui concerne I'assurance de Pouvrier, la coti-
sation patronale est relevée de 3,5 p. c. et est portée
a4 7 p. c. au licu de 3,5 p. c. actuellement; la cotisation
personnelle de Pouvrier resle inchangée en pourcen-
lage. Llle sera toutefois plus importante que précé.
demment pour le travailleur dont le salaire est
supéricur a 1.000 francs par mois.

Le relevement de la cotisation’ patronale en ce qui
concerne Pouvrier est logique et équitable.

Cette mesure ¢lablira un équilibre dans les charges
padronales afférentes aux ouvriers el aux employés.

En effet, les charges de la séeurilé sociale des tra-
vailleurs, définies par Parrété-loi du 28 décembre
1914, s’établissent comme suit :

Ouvriers.
Cot. patron. Cot. person. Total.

Pensions 31/2 31/2 7
“Malad. inval. 21/2 3 1/2 6
Chomage 1 1 2
Alioe. famil. 6 — 6
Congés payés 21/2 — 2 1/2

15 1/2 8 23 1/2
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krachtdadig te¢ beschermen tegen de muntontwaardin-
gen en aangepaste maalregelen dienen getroffen over-
al waar zij nodig zijn. Dat is wat wij wilden bereiken
door het indienen van dit welsvoorsicl.

FINANCIERING.

Het bedrag der bijdragen ter dekking van de lasten
voortvlociend uit de toepassing van deze wel, werd
bepaald op 10,5 € h. van de bezoldigingen, waarvan
6 1. h. ten laste van de werkgevers en 1,5 £ h. fen
laste van de werknemers, indien het bedienden geldt;
7 1. h. ten lasle van de werkgever en 3,5 (. h. ten lasle
‘an de werknemers, indien het arbeiders geldt.

PDe maandelijkse bezoldigingen komen in aanmer-
king tot een heloop van 6.000 frank.

De inning van de aldus vaslgeslelde bijdragen zal
geschieden binmen het kader van het besluit van
28 December 1944, betreffende de maatschappelijke
zekerheid der loontrekkende arbeiders. De bijdragen
geind door het ontvangend organisme, de Rijksdienst
voor Maatschappelijke Zekerheid, zullen in de Natio-
nale Pensioenkas gestort worden.

Het bedrag der thans geldende bijdragen, wat be-
treft de bedienden, blijft ongewijzigd. De enige ver-
andering, dic daarin wordt gebrachi, is dal werkge-
vers en werknemers, in voorkoniend geval, de gebrui-

kelijke bijdrage zullen te betalen hebben op  het
gedeelte  van  de  maandelijkse  bezoldiging  dat
4.000 frank t{e bhoven gaal, (ol de grens van

6.000 frank.

Wal de verzekering van de arbeider betreft, wordt
de werkgeversbijdrage verhoogd met 3,5 . h. en opge-
voerd tot 7 t. h. in plaats van 8,5 {. h. thans; de per-
soonlijke bijdrage van de arbeider blijft ongewijzigd
wal het percenlage betrefl. Zij zal evenwel aanzicen-
lijker zijn dan vroeger voor de arheider wicens loon
hoger is dan 1.000 frank per maand.

De verhoging van de werkgevershijdrage, wat de
arbeider hetreft, is logisch en billijk.

Deze maalregel zal evenwicht brengen in de werk-
geversbhijdrage hetreffende de arbeiders en de bedien-
den.

Immers, de lasten in zake maatschappelijke zeker-

heid van de arbeiders, bepaald bij de besluitwet van
28 December 1911, bedragen als volgt :

Arbeiders.

Werkg. bijdr.  Persoonl. bijdr.  Totaal.

Pensioenen 3 1/2 3 1/2 .7
Zickie-inval. 2 1/2 31/2 6
Werkloosheid 1 1 2
Kinderbijslag 6 o 6 )
Bet. verlof 21/2 — 2 1/2

15 1/2 8 23 1/2
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Employ¢s.
Cot. patron. Cot. person. Total.

Pensions 6 1 1/2 10 1/2
Malad. inval. 2 1/4 2 3/4 5
Chomage 1 1 2
Alloc. famil. 6 — 6
Congés payés — — —

15 1/4 8 1/4 23 1/2

Les cotisalions globales sont de 23,5 p. c. pour les
employés et les ouvriers. 11 n’en est pas moins vrai
que la cotisation patronale, en ce qui concerne les
employés, est plus élevée parce que les employeurs
de cette catégorie de travailleurs supportent en plus
des colisations de sécurité sociale et en dehors de
celles-ci, les charges afférentes aux congés annuels et
au premier mois d’assurance-maladie.

Cette charge complémentaire peut étre estimée sans
exagération a 3,5 p. c. des rémunérations.

En fait, la sécurité sociale affecte aux différentes
prestations de Dassurance sociale 23,5 p. c.- pour
les ouvriers et 27 p. c. pour les employés.

Notre proposition rétablirait ’équilibre ct affecte
le méme pourceniage global des cotisations a tous
{es travailleurs d’aprés le tabledu suivant, compte
tenu du plafond de 4.000 francs par mois pour toutes
les branches de la sécurité sociale, & Pexception du
sccteur Pensions ot le plafond est porté a 6.000 francs
par mois.

Bedienden.
Werkg. bijdr. Persoonl. bijdr. Totaal.

Pensioenen 6 4 1/2 10 1/2
Ziekie-inval. 2 1/4 2 3/4 b
Werkloosheid 1 1 2
Kinderbijslag 6 — 6
Bet. verlof - — —

15 1/4 8 1/4 23 1/2

De globale bijdragen belopen 23,5 t. h. voor de
bedienden en de arbeiders. Het is niettemin waar dat
de werkgevershijdrage, wat de bedienden betreft,
hoger is, vermits de werkgevers van deze categorie
van arbeiders bovendien de bijdragen voor maatschap-
pelijke zekerheid te dragen hebben en buiten deze,
de lasten in verband met het jaarlijks verlof en de eer-
stc maand verzekering tegen ziekte.

Deze bijkomende last kan zonder overdrijving ge-
raamd worden op 3,5 t. h. van de bezoldigingen.

Feitelijk gebruikt de maatschappelijke zekerheid
voor de verschillende uitkeringen in zake maatschap-
pelijke verzekering 23,5 t. h. voor de arbeiders en
27 t. h. voor de bedienden.

Ons voorstel zou het evenwicht herstellen en past
hetzelfde globaal percentage in zake bijdragen toe op
alle arbeiders, volgens onderstaande tabel, rekening
houdend met het maximumbedrag van 4.000 frank per
maand voor alle takken van de maatschappelijke
zekerheid, met uitzondering van de sector Pensioenen,
waar het grensbedrag opgevoerd wordt tot 6.000 frank
per jaar.

Ouvriers.
Cot. patron. Cot. person. Total
Pensions 7 3.5 10,5
Malad. inval. 2,0 3.5 6
Chomage 1 1 2
Alloe. famil. 6 —_ 6
Congés payes 2,5 —_ .25
19 8 27
Employés.
Cot. patron. Cot. person. Total.
Pensions 6 4,5 10,5
Malad. inval. 2 1/4 2 3/4 5
Chomage 1 1 2
Alloc. famil. 6 — 6
Congés payés — — —_
15 1/4 8 1/4 23,5

Arbeiders.
Werkg. bijdr. Persoonl. bijdr. Totaal.
Pensioenen 7 3.5 10,5
Ziekte-inval. 2,5 3,5 6
Werkloosheid 1 1 2
Kinderbijslag 6 — 6
Bet. verlof 2,5 — 2,5
19 $ 27
Bedienden.
Werkg. bijdr. Persoonl. bijdr. Totaal.
Pensioenen 6 1,5 10,5
Zickte-invai. 2 1/4 2 3/4 b5}
Werkloosheid 1 1 2
Kinderbijslag 6 — 6
Bet. verlof — — —
15 1/4 8 1/4 23,5
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Hors Séearité Souiula; Builen Maatschappelijke Zelkerheid.
Col. patron. Cot. person, Total. Werkg. bijdr. Persoonl. bijdr. Totaal.
Congés payés 2,0 — 2.5 Betaald verlof 2,5 — 2,5
Malad. inval. 1 — 1 Zickte-inval. 1 — 1
Pourcent. global : 18 3/1 8 1/1 a 27 Globaal percent. : 18 3/4 8 1/4 27

I importe de souligner a ce sujet qu’a partir de
Pexercice 1955 vraisemblablement, la partie de la
coniribution patronale a la sécurité sociale, affectée
actucllement au financement de Paide au rééquipe-
ment ménager, soit 1,5 p. c., deviendra disponible et
pourra donc servir a accroitre les recettes destinées
au financement des pensions.

D’autre part, la revision de la loi sur le contrat de
travail dans le sens d’un alignement de ses dispo-
sitions sur celles régissant le contrat d’emploi, doit
permetire d’affecter au régime des pensions, une par-
tiec de la cotisalion de séeurit¢ sociale, consacrée
actucllement a4 Passurance-maladie el aux congés
payes.

PARTICIPATION DE L’ETAT.

La participation de PEtat est fixée annuellement a
Pexcédent éventuel des dépenses-pensions  sur  les
receties-cotisations.

Le tableau suivant indique Pévolution des charges
de Passurance, telles qu’elles pourraient résulter de
la présente loi. Les montants absolus ont été rappor-
lés @ la masse totale des salaires, estimée a 50 mil-
liards de francs annuellement.

Charges .probables de lassurance.

Année En millions En % Taux des Contribution
de fr. des salaires cotisations de I'Etat
1948 5.100 10,20 10,5 nulle
1950 5.225 10,45 10,5 nulle
1955 5.550 11,10 10,5 0.6
1960 6.025 12,05 10,5 1,55
1965 6.700 13,10 10,5 2,9
1970 7160 11,90 10,5 1,4
1975 8.165 16,35 10,5 3,85
1980 8.725 17,45 10,5 6,95
1985 9.135 18,30 10,5 7,80
1990 9.-100 18.50 10.5 8
1995 9.500 19 10,5 8,5

En fait, Pintervention de PEtat peut étre évaluée
au prorata des revenus professionnels, plafonnés i
6.000 franes par mois, a 0,6 p. ¢. a partir de 1955
Jusqu’a 8.5 p. ¢. 4 partiv de 1995.

La colisation globale de 19 p. c. est indispensable
en régime définitif lorsque les pensions seront payées
en fonction des salaires réels.

In dit verband dient onderstreept dat, met ingang
van het dienstjaar 1955 waarschijnlijk, het gedeelte
van de werkgeversbijdrage tot de maatschappelijke
zekerheid, dat thans dient voor de financiering van
de hulpverlening bij de huishoudelijke wederuitrus-
ting, zijnde 1,5 t. h., beschikbaar zal worden en dus zal
kunnen dienen om de ontvangsten bhestemd voor de
financiering der pensioenen te verhogen.

Anderdeels, moet de herziening van de wet op het
arbeidscontract in de zin ener aanpassing van Zijn
bepalingen bij die van het bediendencontract, het
mogelijk maken aan het pensioenstelsel een gedeelte
te besteden van de bijdrage voor maaischappelijke
zekerheid, die thans gebruikt wordt voor de ziektever-
kering en hel betaald verlof.

AANDEEL VAN DE STAAT.

Het aandeel van de Staat is per jaar vastgesteld op
het gebeurlijk overschot van de uitgaven voor pen-
sioenen op de ontvangsten uit bijdragen.

Onderstaande tabel geeft de ontwikkelingsgang van
de lasten der verzekering, zoals zij uit deze wel zou-
den kunnen voortspruiten. De absolute bedragen wer-
den in verband gebracht met de totale som van de
lonen, die op 50 milliard jaarlijks wordt geraamd.

Waarschijnlijke lasten van de verzekering.

Jaar In millicenen In % van Bedrag der Aandeel
franken de lonen hijdragen van de Staat

1948 5.100 10,20 10,5 geen
1950 5.225 10,45 10,5 geen
1955 5.550 11,10 10,5 0,6
1960 6.025 12,05 10,5 1,55
1965 6.700 13,40 10,5 2,9
1970 7.460 14,90 10,5 4,4
1975 8.165 16,35 10,5 5,85
1980 8.725 17,45 10,5 6,95
1985 9.135 18,30 10,5 7,80
1990 9.400 18,50 10,5 8
1995 9.500 19 10,5 8.5

Feitelijk kan het aandeel van de Staat, in verhou-
ding tot de bedrijfsinkomsten, in rekening gebracht
lot ten hoogste 6.000 frank per maand, geraamd wor-
den op 0,6 t. h. vanaf 1955 tot 8,5 t. h. vanaf 1995.

De globale bijdrage van 19 t. h. is onontbeerlijk in
het definitief stelsel, wanneer de pensiocnen zullen
uitbetaald worden in verhouding tot de werkelijke
lonen.
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Auw début du régime transitoire, les pensions sont
basces sur le salaire forfaitaire de Pouvrier manceu-
La charge immédiate doit permelire la consti-
prélever sur les exed-
Iapplication de la coti-

vre.
tution de réserves initiales,
dents de recettes résultant de
sation de 10,5 p. c.

Dans 'évaluation des charges, on a supposé que
le rapport (I|('~nri(|u(- des pensionnés aux aclifs aug-
menterait de 35 p. e en quaranle-cing ans en ce qui
concerne les hommes, et de 20 p. ¢. environ en ce qui
concerne les femmes, afin de lenir compte de la con-
joncture démographique actucllement défavorable en
Belgique.

La charge initiale de 5.100 millions de franes résulie
de ce que T'on comple actuellement environ 80.000
personnes appelées a bénéficier de la pension de vieil-
lesse de 22500 franes, et 67.000 béndficiaires de la
pension de vieillesse de ~18.750 francs, ainsi que
133.000 veuves susceptibles de bhénéficier d’une pen-
sion ou une allocation de 15.000 francs.

Un fonds de réserve alimente par les exeédents de
recetles sur les dépenses, qui apparaitront pendant
les sept premicres années, doit permetire d’équilibrer
les opérations pendant un cerlain nombre d’anndées.

LA CAISSE NATIONALE DES PENSIONS.

Il s’agit d’un organisme de droil public, placé sous
le controle et la garantie de PEtat, géré paritairement
par les {ravailleurs et les emploveurs. Toutefois, le
nombre de représentants des travailleurs est double
de celui des représentants palronaux.

Cetle disposilion se justifie par le fait que la caisse
est avant touf un organe d’excéeution de la loi et que
les travailleurs sont les prineipaux intéressés & son hon
fonctionnement.

Il convient done qu’ils assument une plus grande
parl de responsabilité de la geslion.
La Caisse Nationale des Pensions pour Employés

intégrée au sein du nouvel organisme. Toutefois,
celui-ei est lenu d’¢lablir des comples séparés pour
chacune des deux calégories de travailleurs : ouvriers
¢t employés, ainsi que pour chdcune des principales
branches de son activité.

sl

Afin de ne Iéser aucun droit acquis, les rentes
individuelles constituées par les versements capita-
lisés sous 'emprise de Pancien régime, sont mainte-
nues intégralement au profit des ayants droit.

Elles sont payées par le nouvel organisme et s’ajou-
fent aux montants des pensions résultant de Papplica-
tion de la nouvelle loi.

Comme contre-partie, tous les actifs représentatifs
des réserves mathématiques et techniques, afférents
@ ces rentes individuelles et qui sont gérés actuclle-
ment par les organismes agréés pour I’assurance-vieil-
lesse et déces des ouvriers et employés, doivent étre
transférés au bencﬁcc du nouvel organisme (art. 36
ct 37).

Bij het begin van hel  overgansstelsel zijn  de
pensioenen gevesligd op het forfaitair loon van de
ongeschoolde losse arbeiders. De onmiddellijke last
moel het aanleggen van aanvankelijke reserves moge-
lijk maken, welke dienen afgenomen te worden op de
ontvangstenoverschotlen voortvlociende uil de loepas-
sing van de bijdrage van 10,5 (. h,

Bij de berekening van de lasten werd verondersield
dat de theoretischie verhouding van de gepensionneer-
den tot de actieve personen met 35 1. h. zou loenemen
in vijf en en veerlig jaar wat betreft de mannen, en
met ongeveer 20 {. h. wat de vrouwen betreft, zulks
om rckening te houden met de thans in Belgié ongun-
stige demografische toestand.

De aanvankelijke last van 5.100 millioen frank
vlocit voorl uil het feit dat er (hans ongeveer
80.¢00 personen zijn die zullen recht hebben op het
ouderdomspensioen van 22.500 frank en 67.000 rechi-
hebbenden op hel ouderdomspensioen van 18.750 fr.,

zomede 1335.000 weduwen die een pensioen of cen
toelage van 15.000 frank kunnen geniclen.

Een reservefonds, gestijfd door de overschotten van
de ontvangsten op de uitgaven, die gedurende de eerst-
volgende zeven jaren zullen geboekt worden, moet het
mogelijk maken de verrichtingen gedurende cen zeker
aantal jaren in evenwicht te houden.

DE NATIONALE PENSIOENKAS.

Het betreft hicr cen publickrechtelijk lichaam onder
Staatscontrole en -waarborg, paritair beheerd door
werkneniers en werkgevers. Het aantal vertegenwoor-
digers van de werknemers is cchter dubbel zo groot
als dat van de vertegenwoordigers der werkgevers.

Deze bepaling wordt hierdoor gebillijkt, datl de kas
in de allerecrste plaats ecn uilvoeringsorgaan is van
de wet en dat vooral de arbeiders er belang bij hebben,
dat ze goed werkt.

Zij behoren dus de groolste verantwoordelijkheid
in hel beheer te dragen.

De Nationale Pensioenkas voor Bedienden wordl
in het nicuwe organisme opgenomen. Dil organisme
moct evenwel afzonderlijk rekeningen opmaken voor
elk van heide categorieén van arbeiders : werklieden
en bedienden, alsmede voor elk van de voornaamste
takken van haar bedrijvigheid.

Om geen verworven rechien te benadelen, behou-
den de rechthebbenden ten volle de individuele ren-
len van de onder de vroegere regeling gekapitaliscerde
stortingen.

Deze worden uithetaald door het nieuwe organisme
en worden gevoegd bij de pensioenbedragen die voort-
vloeien uil de toepassing van de nieuwe wet.

Als tegenprestatie moeten alle aan deze individucele
renten verhbonden baten, welke de wiskundige en tech-
nische reserves uitmaken en thans beheerd worden
door de erkende organismen van verzekering tegen
ouderdom en overlijden van werklieden en bedien-
den, aan het nieuwe organisme afgedragen worden
(art. 36 en 37).
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En somme, le nouvel organisme reprend avec droits ;

¢l obligations, le porlefeuille des dgssurances légales
conlractées par une quinzaine d’organismes sous 'em-
prise de Pancien régime.

Ainsi done, le palrimoine des assurés, constilué par
les fonds et valeurs qui représentent la delle des
assureurs et qui sont frappés du privilége spécial est
sauvegardé intégralement.

Comme, d’autre part, I'assurance esl obligatoire et
revet le caractére d’un service publice, il ne peut étre
(question d’envisager une indemnisation quelconque
du manque a gagner des organismes d’assurances.

Pour terminer, nous dirons que nous avons con-
science d’avoir posé les bases d’un régime de pensions
de vieillesse et de veuves, répondant aux aspirations
légitimes des travailleurs salariés.

H. GLINEUR.

[N 10,]

Per slot van reckening neemt het nieuwe organisme
samen met de rechten en plichten de portefeuille over
van de wettelijke verzekeringen, die een vijftiental
organismen onder de vroegere regeling hebben aan-
gegaan.

Alzo blijft het bezit van de verzekerden, bestaande
uit de gelden en waarden, welke de schuld van de
verzekeraars vertegenwoordigen en die bezwaard zijn
met het bijzonder voorrecht, geheel en al gevrijwaard.

Daar aan de andere kant de verzekering verplicht
is en het karakter draagt van een openbare dienst,

kan er geen sprake van zijn schadevergoeding te bela-

len wegens winstderving van de verzekeringslicha-
men.

Als besluit mogen wij zeggen, dat wij ons bewust
zijn de grondslagen te hebben gelegd voor een rege-
ling der ouderdoms- en weduwepensioenen, die tege-
moet komt aan de gewettigde verzuchtingen van de
loontrekkende arbeiders.
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Proposition de loi instituant le régime des pen-
sions de retraite et de veuves des travailleurs
salariés et appointés.

Wetsvoorstel tot instelling van het regime der
rust- en weduwepensioenen van de loon- en
weddetrekkende arbeiders.

Champ d’application.

ARTICLE PREMIER.

Tous les travailleurs, & Pexception des ouvriers
mineurs qui bénéficient d’un régime spécial de pen-
sions de retraite, quels que soient leur sexe ou leur
nationalité, qui sont ou seront assujettis.a Parrété-loi
du 28 décembre 1944, concernant la sécurité sociale
des travailleurs oceupés a titre permanent ou fempo-
raire, bénéficient de la présente loi.

Age de la pension.

ArT. 2.

La pension de retraite est acquise, au choix du
travailleur intéressé, entre le soixantiéme et le soi-
xante-cinquiéme anniversaire de naissance en ce qui
concerne les hommes, et entre le cinquante-cinquiéme
et le soixantieme anniversaire en ce qui concerne les
femmes.

Pensions de retraite.

ART. 3.

La pension de retraite est fixée 4 60 p. c. du salaire
moyen de carriere pour le travailleur revendiquant
sa pension a son soixantiéme anniversaire s’il s’agit
d’'un homme, et a son cinquante-cinquiéme anni-
versaire s’il s’agit d’'une femme.

Le montant de la pension de retraite est égal a
63 p.c., 66 p.c, 69 p.c., 72 p. c. ou 75 p.- c. du
salaire moyen de carriére pour les travailleurs mas-
culins qui revendiquent le droit a la pension a Page
de 61, 62, 63, 64 ou 65 ans respectivement et pour
les travailleurs féminins, a Page de 56, 57, 58, 59 ou
60 ans respectivement.

ART. 4.

Le salaire & prendre en considération pour le cal-
cul de la pension de retraite est le total des rému-
nérations annuelles avant servi de base au calcul des
cotisations de sécurité sociale, dues en application de
Parrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécu-
rité sociale des travailleurs.

Sont assimilées aux rémunérations définies a Iali-
néa précédent :

1° les allocations légales de chomage;

2° les indemnités légales de maladie et d’invalidité
payées en application de Parrété-loi du 21 mars 1945
relatif a4 Passurance maladie invalidité des travail-
leurs; _

3 les indemnités légales payées, a titre d’invalidité
temporaire lotale résultant de la législation sur la
réparation des dommages résultant des accidents du
travail ou des maladies professionnelles;

Wevkingssfeer.{

EERSTE ARTIKEL.

Deze wel geldt voor alle arbeiders (met uitzonde-
ring van de mijnarbeiders, die het genot hebben van
cen bijzondere pensioenregeling) , tot welk geslacht of
nationaliteit zij ook hehoren, en die onderworpen zijn
of zullen zijn aan de besluitwet van 28 December
1944, betreffende de maatschappelijke zekerheid van
de vast of tijdelijk tewerkgestelde arbeiders.

Pensioenleeftijd.

ART. 2.

Rustpensioen wordt naar verkiezing van de betrok-
ken arbeider verkregen tussen de zestigste en vijf en
zesligste verjaardag voor de mannen en tussen de vijf
en vijftigste en zestigste verjaardag voor de vrouwen.

Rustpensioen.

ART. 3.

Het rustpensioen bedraagt 60 t. h. van het gemid-
delde loon over de loopbaan voor een arbeider die
zijn pensioen vraagt op zijn zestigste verjaardag, als
het een man betreft, en op haar vijf en vijftigste ver-
jaardag, als het een vrouw betreft.

Het rustpensioen bedraagt 63 t. h., 66 t. h., 69 t. h.,
72 L. h. of 75 t. h. van het gemiddelde loon over de
loopbaan voor mannelijke arbeiders, die hun pen-
sioen vragen op onderscheidenlijk 61, 62, 63, 64 of
65-jarige leeftijd, en voor vrouwelijke arbeiders, op
onderscheidenlijk 56, 57, 58, 59 of 60-jarige leeftijd.

ArT. 4.

Het loon, dat in aanmerking komt voor de bercke-
ning van het rustpensioen, is de totale som van de
jaarlijkse bezoldigingen, die tot grondslag gediend heb-
ben voor de berekening van de bijdragen in de maat-
schappelijke zekerheid, verschuldigd ingevolge de be-
sluitwet van 28 December 1914, betreffende de maat-
schappelijke zekerheid van de arbeiders.

Worden gelijkgesteld met bezoldigingen als omschre-
ven in het vorig lid :

1* de wettelijke uitkeringen als werklozensteun;

2 de wettelijke vergoedingen wegens zickte en inva-
liditeit, uitgekcerd met toepassing van de besluitwet
van 21 Maart 1945, betreffende de verzekering der
arbeiders tegen ziekte en invaliditeit;

3° de wettelijke vergoedingen wegens algehele tij-
delijke invaliditeit, volgens de welgeving op het her-
stel van schade, door arbeidsongevallen of beroeps-
ziekten veroorzaakt;



(15)

“les prestations Iegales pavées au titre de congds
[).l_\lh,

5" les rémunérations ficlives altribuées aux travail-
leurs appelés ou rappelés sous les armes, calculées
sur la base des rémunérations déclarées pour le tri-
meslre précédant celui au cours duquel a eu lieu le
rappel ou Pappel sous les armes;

6° les rémundérations fictives aux estropiés béné-
ficiant d’une allocation légale, rémunérations cal-
culées sur la base du salaire d’'un ouvrier manceuvre.

ART. 5.

Le salaire moven de carriére est le total, divisé
par 15, des rémunérations déterminées i Particle pré-
cédent, préalablement augmenté, s’il v a lieu, d’un
cocefficient de majoration, proportionnel & une hausse
¢ventuelle de l'indice du salaire de Pouvrier manceu-
vre.

ART. 0.

L’age de la pension est abaissé d’un an par période
de cing anndées de travail effectué¢ dans une industrie
oa le travail est pénible ou dangereux ou insalubre.

Chaque fois gque I'age de la pension est abaissé
d’un an, le diviseur dont il est auestion a Particle
précédent, diminue d’une unité.

Un arrété d’exécution fixera, dans les six mois de
la mise en application de la présente loi, les calégories
de travailleurs occupés dans les glaceries, verreries,
soieries, industries chimiques, sidérurgiques, auxquels
la présente disposition sera applicable.

ARrT. 7.

Les anciens travailleurs qui sont bénéficiaires ou
en droit de béndficier au 1 janvier 1948 d’un com-
plément de pension, accordé en application de P’arrété
du 16 septembre 1946 relatif 4 1’octroi de complé-
ments de pension de vieillesse et de survie, bénéficie-
ront 4 partir du 1" janvier 1948 d’une pension de
retraite calculée d’apreés les dispositions ci-dessus. Ils
seront ainsi censés avoir bénéficié pendant leur car-
riére, d’un salaire annuel de 30.000 franes (12.000 —
index 1910), s’ils sont mariés et que leur conjoint est
en vie, ou d’un salaire annuel de 25.000 franes (10.000
— index 1940) s’ils sont célibataires, veufs, divorcés
ou séparés de corps.

ARrT. 8.

Les anciens travailleurs pensionnés qui ne béné-
ficient pas au 1 janvier 1948 du complément de
pension, dont loctroi est prévu par Parrété royal du
16 septembre 1946, sont censés avoir bénéficié d’un
salaire de 30.000 francs (12.000 — index 1940) s’ils
sont mariés et que leur conjoint est en vie, ou de
25.000 francs (10.000 — index 1940) s’ils sont céli-
bataires, veufs, divorcés ou séparés de corps, pour
chacune des années pour lesquelles ils apporteront
la preuve qu’ils ont exercé en Belgique une activité
principale et habituelle en qualité de salariés.
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4" de wetlelijke uitkeringen inzake betaald verlof;

de fictieve bezoldigingen van onder de wapens
of weer onder 'de wapens geroepen arbeiders, bere-
kend op grondslag van de bezoldigingen, die werden
aangegeven over het kwartaal voorafgaande aan dat
waarin de oproeping of wederoproeping plaats had;

6° de fictieve bezoldigingen voor verminkten, die
een wettelijke tegemoetkoming ontvangen, welke be-
zoldigingen berekend zijn op basis van het loon van
een losse ongeschoolde arbeider.

ARrT. 5.

Het gemiddeld loon over de loopbaan is het door
45 te delen totaal van de in het vorige artikel hepaalde
bezoldigingen, na vermenigvuldiging, zo daartoe aan-
leiding bestaat, met een verhogings coéfficiént in ver-
houding tot een eventuele stijging van de loonindex
van de losse ongeschoolde arbeider.

ART. 6.

De pensioenleeftijd wordt met één jaar verlaagd
voor elke periode van vijf jaar arbeid, verricht in een
bedrijf, waar het werk lastig of gevaarlijk of onge-
zond is.

Telkens wanneer de pensioenleeftijd met één jaar
verlaagd wordt, vermindert de in het vorig artikel
genoemde deler met één eenheid.

Een uitvoeringsbesluit zal binnen zes maanden na
het in toepassing brengen van deze wet bepalen, welke
calegorieén van in spiegelglas- en glasfabrieken, zijde-
fabrieken, chemische en metaalbedrijven tewerkge-
stelden onder deze bepaling vallen.

ART. 7.

Gewezen arbeiders, die op 1 Januari 1948 recht
hebben of zullen hebben op een aanvullend pensioen
met toepassing van het besluit van 16 September
1946, betreffende de toekenning van de aanvullende
ouderdoms- en overlevingsrente, zullen met ingang van
1 Januari 1948 een rustpensioen genieten, volgens
de bovenstaande bepalingen berekend. Zij worden
aldus geacht in hun locopbaan een jaarlijks loon van
30.000 frank (12.000 - index 1940) te hebben ontvan-
gen indien zij gehuwd zijn en hun echigenoot in leven
is, dan wel e¢en jaarlijks loon van 25.000 frank
(10.000 - index 1940) indien zij ongehuwd, weduw-
naar, uit de echt of van tafel en bed gescheiden zijn.

ARrtT. 8.

Gepensionneerde gewezen arbeiders, die op 1 Januari
1948 geen recht heblLen op een aanvullend pen-
sioen ingevolge het koninklijk besluit van 16 Septem-
ber 1946, worden geacht een loon van 30.000 frank
(12.000 - index 1940) te hebben ()ntvangcn, indien
zij gehuwd zijn en hun echigenoot in leven is, dan
wel 25.000 frank (10.000 - index 1940) indien zij
ongehuwd, weduwnaar, uit de echt of van tafel en
bed gescheiden zijn, over elk jaar waarvoor zij kun-
nen bewijzen dal zij hoofdzakelijk en gewoonlijk als
loontrekkenden werkzaam zijn geweest in Belgié.
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Les périodes @interruption de travail par suite de
chomage involontaire, maladie, accident, appel ou
rappel sous les armes, emprisonnement par Pennemi
ou vie clandestine sous Pocceupation ennemie, sont
assimilées aux périodes de travail.

La qualit¢ d’ancien salarié¢ doit éire établie par des
preuves précises ef notamment par des versements
d assuré obligatoire.

Les anciens travailleurs qui établiront la preuve
requise au 1*alinéa du présent article, pour la moitié
de la période s’étendant du 1% janvier 1926 au 31 dé-
cembre 1917 ou pour huit des quinze années précédant
le soixante-cinqui¢me anniversaire, s’il s’agit de tra-
vailleurs masculins, ou précédant le soixanti¢me anni-
versaire s°il s’agit de travailleurs fémin_ins, sont censés
avair ¢l¢ occupds au travail en qualité de salariés pen-
dant leur carricre.

ART. 9.

Les travailleurs nés aprés le 1% janvier 1883, s’ils
sont mariés et que leur conjoint est en vie, sont censés
avoir bénéficié d’un salaire annuel de 30.000 francs
(12.000 — index 1940) ou de 25.000 franes (10.000 —
index 1910) s’ils sont célibataires, veufs, divoreés ou
séparés de corps, pour chacune des années comprises
cnlre la dale de leur vinglitme anniversaire et le
I janvier 1945 pour lesquelles ils apporteront la
preave qulils onl exercé en Belgique une activité prin-
cipale et habituelle en qualité de salariés.

ILes dispositions de I’alinéa 2 de P’article 8 leur sont
¢galement applicables.

Les travailleurs qui établironl par preuves précises
ct nolamment par versements en qualité d’assurés
obligatoires, qu’ils ont ¢té occupés au travail en qualité
de salariés, en Belgique, pendant la moitié de la pério-
de s’étendant entre leur vingtiéme anniversaire et le
31 décembre 1947, ou pendant huit des quinze années
préecdant le 31 décembre 1917, sont censés avoir été
oceupés en qualilé de salariés pendant toute la période
comprise enire leur vingtiéme anniversaire et le
31 décembre 1941,

ArT. 10.

Les salaires el rémunérations donnant lieu a paie-
ment de colisations deslinées 4 assurer des pensions
de refraite ¢t de survie, en vertu de régimes spéciaux
d’assurance obligaloire en vue de la vieillesse et du
déces prématuré, ne sont pas pris en considération
dans la fixation du salaire de carri¢re dont il est ques-
tion a Particle 4.

ART. 11.

Le travailleur pensionné ne pourra exercer aucunec
aclivilé professionnelle comme salarié, autre qu’un
travail occasionnel dont un arrété d’exécution fixera
la nature et la durée maxima. Le droit a la pension
de refraite est suspendu pendant toute la durée d’une
occupation au fravail (autre qu’un travail occasion-
nel) en qualité de salarié, effecluée apres la date de
prise en cours de la pension de retraite.

De tijdperken van onderbreking van het werk ten
gevolge van onvrijwillige werkloosheid, ziekle, onge-
val, oproeping of wederoproeping onder de wapens,
gevangenzetting door de vijand of onderduiking (ij-
dens de vijandelijke bezetting, worden gelijkgesteld
met tijdperken van arbeid.

De hoedanigheid van gewezen loontrekkende moel
nauwkeurig bewezen worden en met name op grond
van de stortingen als verplicht verzekerde.

Gewezen arbeiders die het in de eerste alinea van
dit artikel gevorderde bewijs leveren voor de helft
van het tijdperk tussen 1 Januari 1926 en 31 Decem-
ber 1947, of voor acht van de vijftien jaren, die voor-
afgaan aan hun vijf en zestigste verjaardag indien hel
mannelijke arbeiders betreft, of aan hun zestigste ver-
Jjaardag, indien het vrouwelijke arbeiders betreft, wor-
den geacht tijdens hun loopbaan als loontrekkenden
werkzaam te zijn geweest.

ART. 9.

Arbeiders, geboren na 1 Januari 1883, worden, in-
dien zij gechuwd zijn en indien hun echtgenoot in leven
is, geacht een jaarlijks loon van 30.000 frank
(12.000 - index 1940) te hebben genoten, dan wel
25.000 frank (10.000 - index 1940), indien zij onge-
huwd, weduwnaar, uit de echt of van tafel en
bed gescheiden zijn, voor elk van de jaren tussen
hun twintigste verjaardag en 1 Januari 1945, waar-
voor zij het bewijs leveren, dat zij hoofdzakelijk en
gewoonlijk als loonirckkenden gewerkt hebben in
Belgié.

Het bepaalde in het tweede lid van artikel 8 is op
hen mede van toepassing.

Arbeiders, die met nauwkeurige bewijzen, met name
stortingen als verplicht verzekerden aantonen, dat zi jin
Belgié als loontrekkenden gewerkt hebbhen gedurende
de helft van de tijd, die versireken is tussen hun twin-
tigste verjaardag en 31 December 1947, ofwel gedu-
rende acht van de vijftien jaren voorafgaande aan
31 December 1947, worden geacht als loontrekkenden
te hebben gewerkt gedurende het tijdperk tussen hun
twintigste verjaardag en 31 December 1944,

ArT. 10.

De lonen.en bezoldigingen die aanleiding geven tot
betaling van bijdragen bestemd om rust- en overle-
vingspensioenen te verzekeren, krachtens bijzondere
stelsels van verplichte verzekering tegen ouderdom en
vroeglijdige dood, worden niet in aanmerking geno-
men bij de vaststelling van het loon over de Toopbaan
waarvan sprake in artikel 4.

ArT. 11.

De gepensionneerde arbeider mag geen enkele
andere beroepsbedrijvigheid als loontrekkende uitoe-
fenen dan een toevallige arbeid, waarvan een uilvoe-
ringsbesluit de aard en de maximumduur zal vaststel-
len. Het recht op het rustpensioen wordt geschorst
tijdens de ganse duur van een fewerkstelling (andere
dan toevallige arbeid) in de hoedanigheid van loon-
trekkende, verricht na de datum waarop het rustpen-
siocen ingaat.
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Arr. 12,

La veuve non remariée d’un travailleur pensionné
dont le mariage a lieu avant ’age de la retraite, béné-
ficie d’une pension de survie égale aux- deux tiers
de la pension de retraite du travailleur décédé, paya-
ble au plus (ot a partir de 55 ans.

Iin ce qui concerne les veuves de pensionnés décé-
deés avant la mise en vigueur de la présente loi, le mon-
tant annuel de la pension de sutvie, attribuée dans

les  conditions de Ialinéa  précédent, est de
15.000 franes.
ART. 13.

La veuve d’un travailleur décédé avant d’avoir
alleint I'age de la pension, a droit 4 une pension égale
a 50 p. c¢. du salaire moyen de carriére. Le salaire
moyen de carriére a4 prendre en considération pour le
caleul de la pension de veuve, est égal au total des
remuncrations définies a Particle 4 divisé par le nom-
bre «Pannées compris entre 'dge de 20 ans et I'age
du travailleur au moment de son déees.

En ce qui concerne les veuves de travailleurs décé-
dés avant la mise en vigueur de la présente loi, le mon-
tant annuel de la pension de veuve est fixé a
15.000 francs.

ArT. 14.

La pension de veuve est payée a la veuve non rema-
rice qui a alteint son cinquante-cinquiéme anniver-
saire. Si la veuve n’a pas atleint 55 ans au déces du
conjoint, son droit est différé jusqu'a ce qu’elle ait
atteint cet age. Cette disposition vaut également pour
les veuves visées au deuxiéme alinéa de Particle pré-
cedent.

ART. 15.

La pension de veuve est payée aux veuves non
remarices, agées de moins de 55 ans qui, en raison de
leur dge ou de leur inaptitude, sont dans 'impossibi-
lit¢ d’exercer une aclivité professionnelle correspon-
dant o leur condition et & leur formation.

I.e bénéfice du présent arlicle est acquis aux veu-
ves qui réunissent les conditions précédentes, soit au
déces du conjoint, soit aprés ce déces.

L.es dispositions du présent article valent également
pour les veuves visées au 2° alinea de Particle 13.

ARrT. 16.

La veuve qui n’est pas en droit de bénéficier des
dispositions des articles 15 et 16 a droit 4 une alloca-
tion unique de réadapation, égale i la pension annuelle
de veuve dont elle pourra bénéficier a I'age de 55 ans.
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Anr. 12.

De niet hertrouwde weduwe van een gepensionneerd
arbeider wier huwelijk voor de pensioenleeftijd
plaats heeft, geniet een rustpensioen gelijk aan twee
derde van het rustpensioen van de overleden arhei-
der, betaalbaar ten vroegste van de leeftijd van
55 jaar af.

Voor de weduwen van véor het in werking treden
‘an de onderhavige wet overleden gepensionneerden,
beloopt het jaarlijks bedrag van het overlevingspen-
sioen, toegekend onder de voorwaarden van de voren-
staande alinea, 15.000 frank.

ArT. 13.

De weduwe van een arbeider die overleden is alvo-
rens de pensicenleeftijd te hebben bereikt, heeft het
recht op een pensioen gelijk aan 50 t. h. van het ge-
middeld loon over de loopbaan. Het voor de bereke-
ning van het weduwepensioen in beschouwing te
nemen gemiddeld loon over de loopbaan, is gelijk
aan het totaal van de in artikel 4 omschreven bezoldi-
gingen, gedecld door het aantal jaren dat begrepen is
tussen de leeftijd van 20 jaar en de leeftijd van de
arbeider op het ogenblik van zijn overlijden.

Wat betreft de weduwen van véor het in werking
treden van onderhavige wet overleden arbeiders, is
het jaarlijks bedrag van het weduwepensioen op
15.000 frank vastgesteld.

ArT. 14.

Het weduwepensioen wordt uithetaald aan de niet
hertrouwde weduwe die haar vijf en vijftigste ver-
jaardag bereikt heeft. Heeft de weduwe, hij het over-
lijden van de echtgenoot, geen vijf en vijftig jaar be-
reikt, dan wordt haar recht uitgesteld tot wanneer zij
die leeftijd bereikt heeft. Deze bepaling geldt eveneens
voor de in de tweede alinea van het vorenstaande
artikel bedoelde weduwe.

ART. 15.

Het weduwepensioen wordt uithetaald aan de niet
hertrouwde weduwen die geen vijf en vijftig jaar oud
zijn en, wegens hun leeftijd of hun ongeschiktheid,
in de onmogelijkheid verkeren een beroepsbedrijvig-
heid uit te oefenen, die bij hun stand en hun oplei-
ding past.

Het voordeel van dit artikel koml ten goede aan de
weduwen die aan de vorenvermelde voorwaarden vol-
doen, hetzij bij het overlijden van de cchtgenoot, het-
zij na dat overlijden.

De bepalingen van dit artikel gelden eveneens voor

de in de tweede alinea van artikel 13 bedoelde
weduwen.
ArT. 16.

De weduwe die niet gerechtigd is de voordelen van
de bepalingen der artikelen 15 en 16 te genielen, heeft
recht op een enkele wederaanpassingsuitkering, gelijk
aan het jaarlijks weduwepensioen dat zij op de leef-
tijd van vijf en vijftig jaar zal kunnen genielen.
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ArT. 17.

Le droit au bénéfice de la pension de veuve et aux
allocations temporaires prend fin, en cas, de rema-
riage et esl remplacé dans celle ¢ventualité, par le
droit & une allocation unique égale a trois fois le mon-
tant de la pension annuelle de veuve, acquise & 55 ans.

ARrT. 18.

Au cas ol une veuve est en droit de prétendre a
une pension de retraile et 4 une pension de veuve,
le montant global des deux prestations auxquelles elle
a droit, ne pourra dépasser 75 p. c. du salaire moyen
de carriére de celui des deux époux le plus favorisé
quant a la rémuncération.

Invalides.

ARrT. 19.

Le travailleur bénéficiant d’une indemnité d’inva-
lidité en application de Parrété royal du 22 décembre
1944, est pensionné a I'age de 65 ans. Au cas ou il
aurait ¢té bénéficiaire de I'indemnjté d’invalidité pen-
dant au moins les dix années précédant son soixante-
cinquiéme anniversaire, sa pension annuelle de re-
traite ne pourra en aucun cas, étre inférieure au mon-
tant annuel de son indemnité d’invalidité.

Cotisations.

ART. 20.

La cotisation des travailleurs et des employeurs,
en vue de couvrir les charges de la présente loi, est
incorporée dans la cotisation globale de sécurité
sociale. Elle est fixée a 10,5 p. ¢. des rémunérations
mensuclles. Il ne sera pas tenu compte, pour la fixa-
tion des c¢olisations, de la partic des rémunérations
excédant 6.000 franes par mois.

ART. 21.

L’intervention de PEfat est fixée, pour chacun des
exercices, & Pexeédent éventuel des charges sur les
ressources.,

22,

Les dispositions prévues a Particle 3, alinéa 3, el
4 Particle 4, paragraphe A, alinéa 2, et paragraphe B,
alinéa 2, de Parrété-loi du 28 décembre 1944, modi-
fi¢ par les arréléslois des 20 mars 1945, 3 aoht 1945
ct 6 septembre 1946, concernant la séeurité sociale
des travailleurs, sont modifiées comme suit :

ART.

Article 3, alinéa 3. — «la cotisation de Pemployeur
est égale &4 19 p. ¢. en ce qui concerne les ouvriers el
& 15,25 p. e, en ce qui concerne les employvés. »

Article 4, § A, alinéa 2. — « 10,5 p- ¢. des salaires
affectés aux pensions de vicillesse el de survie sont
versés o la Caisse Nationale des Pensions. »

ArT. 17.

Het recht op het genol van het weduwepensioen en
op de tijdelijke uitkeringen vervalt in geval van nieuw
huwelijk en wordt alsdan vervangen door het recht
op één enkele uitkering ten belope van driemaal het
bedrag van het jaarlijks weduwepensioen, berekend
op Hd-jarige leeftijd.

ART. 18.

In geval cen weduwe er toe gerechtigd is aanspraak
te maken op een rustpensioen en op een weduwe-
pensioen, mag het globaal bedrag der beide uitkerin-
gen waarop zij recht heeft, niet hoger zijn dan 75 t. h.
van het gemiddelde loon dat diegenc van de twee echt-
genoten die het best bezoldigd was, tijdens zijn loop-
baan genoten heeft.

Invaliden.

ArT. 19.

De arbeider die cen invaliditeitsvergoeding geniet
op grond van het koninklijk besluit van 22 December
1944, wordt gepensionneerd op de leeftijd van vijf en
zestig jaar. Ingeval hij de invaliditeitsvergoeding gedu-
rende ten minste tien jaar voor zijn vijf en zestigste
verjaardag genoten heeft, mag zijn jaarlijks rust-
pensioen in geen enkel geval lager zijn dan het jaar-
lijks bedrag van zijn invaliditeitsvergoeding.

Bijdragen.

ArT. 20.

De bijdrage van de werknemers en van de werkge-
vers, ter dekking van de lasten van deze wet, wordt
ingeschakeld in de globale bijdrage tot de maatschap-
pelijke zekerheid. Zij is vastgesteld op 10,5 t. h. van
het maandloon. Om de bijdragen vast te stellen wordt
er geen rekening gehouden met het gedeelte van de
bezoldiging dat 6.000 frank per maand overschrijdt.

ART. 21.

De bijdrage van de Staat, is voor elk van de dienst-
jaren, vastgesteld op het gebeurlijk overschot van de
lasten op de ontvangsten.

ART. 22.

De bepalingen van artikel 3, alinea 3, en van arti-
kel 4, paragraaf A, alinea 2, en paragraaf B, alinea 2,
van de besluitwet van 28 December 1944, gewijzigd
bij de besluitwetten van 20 Maart 1945, 3 Augustus
1945 en 6 September 1946, betreffende de maatschap-
pelijke zekerheid der arbeiders, worden gewijzigd als
volgt :

Artikel 3, alinea 3. — « De bijdrage van de werk-
gever is gelijk aan 19 L h. voor de arbeiders en aan
15,25 1. h. voor de bedienden. »

Artikel 4, § A, alinea 2. — « 10,5 t. h. van het loon
bestemd voor de ouderdoms- en overlevingspensioe-
nen worden gestort in de Nationale Pensioenkas. »
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Article 1, § B, alinéa 2 : « 10,5 p. ¢. des appointe-
ments sont affectés aux pensions de vicillesse et de
survie des employés et versés a la Caisse Nationale des
Pensions. »

Variations du taux des pensions.

ArT. 23.

En vue d'adapter les pensions i 'évolution du cout
de la vie, toules les pensions et allocations acquises
cn application de 1a présente loi, seront augmentées ou
diminuées dans la méme proportion que la hausse ou
la diminution des salaires.

Seules les fluctuations de salaires de Pouvrier ma-
neeuvre entreront en ligne de compte pour Papplica-
tion de la présente disposition.

Liquidation des pensions.

ART. 24,

Les pensions de retraite et les pensions de veuves
sont liquidées mensucllement par anticipation.

ARrtr. 25.

Les travailleurs sont tenus d’introduire leur de-
mande de pension de retraite, six mois au moins avant
la date anniversaire qu’ils auront choisie, en appli-
-ation des articles 2 et 3.

La pension de retraite est due a parlir du premier
Jour du mois suivant Panniversaire choisi par le tra-
ailleur.

La pension de veuve est due a partir du premier
Jour du mois suivant son cinquante-cinquiéme anni-
versaire.

ILes pensions de retraite el de veuves non remarices
cessent d’étre dues a Ia fin du mois au cours duquel
se produit le déees du pensionné.

Les allocations de réadaptation sont liquidées en-
déans les trois mois qui suivent la date de la com-
munication a la Caisse Nationale des Pensions, de
Pavis de déecs du travailleur décédé.

Les pensions de retraite et de veuves ainsi que les
allocations temporaires et les allocations de réadap-
tation ne sont payées qu'aux hénéficiaires résidant en
Belgique ou dans un pays avee lequel la Belgique est
liée par une convention d'union ¢conomique ou a
conclu une convention de réciprocité.

Caisse Nationale des Pensions.

ARrr. 26.

Il est institu¢ unce Caisse Nationale des Pensions
qui est chargée de Papplication de la présente loi et
de la gestion du régime des pensions de retraite et de
déces.

Un arrété d’exéceution en fixera les modalités d’exé-
cution.
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Artikel 4, § B, alinea 2 : « 10,5 t, h. van de wedde
worden bestemd voor de ouderdoms- en overlevings-
pensioenen van de bedienden en gestort in de Natio-
nale Pensioenkas. »

Wijzigingen in het bedrag der pensioenen.

ART. 23.

Ten einde de pensioen aan te passen bij de ontwik-
kelingsgang der levensduurte, worden alle pensioe-
nen en uitkeringen, verworven bij toepassing van deze
wet, verhoogd of verlaagd in dezelfde verhouding als
de stijging of daling der lonen.

Alleen de schommelingen van het loon van de losse
ongeschoolde arbeider worden in aanmerking geno-
men voor de tocpassing van deze bepaling.

Uitbetaling der pensioenen.

ART. 24.

De rustpensioenen en de weduwepensioenen wor-
den om de maand en bij vooruitbetaling vereffend.

ART. ' 25.

De arbeiders zijn gehouden hun aanvraag om rusi-
pensioen in te dienen ten minste zes maanden voor
de verjaardag die zij bij toepassing van de artikelen 2
en 3 gekozen hebben.

Het rustpensioen is verschuldigd vanaf de eerste
dag van de maand volgend op de door de arbeider
gekozen verjaardag.

Het weduwepensioen is verschuldigd vanaf de cer-
ste dag van de maand volgend op de vijf en vijftigste
verjaardag van de betrokkene.

De rustpensioenen en de pensioenen van niet-her-
lrouwde weduwen houden op verschuldigd te zijn op
het einde der maand in de loop waarvan de gepension-
neerde overleden is.

De wederaanpassingsuitkeringen worden vereffend
binnen de drie maanden die volgen op de datum van
de mededeling aan de Nationale Pensioenkas van het
bericht van overlijden van de overleden arbeider.

De rust- en weduwepensioenen, zomede de tijdelijke
uitkeringen en de wederaanpassingsuitkeringen wor-
den slechts uithetaald aan de gerechtigden verblij-
vende in Belgié of in een land waarmede Belgié ver-
bonden is door een overeenkomst van economische
unic of een overeenkomst van wederkerigheid heeft
gesloten.

Nationale Pensioenkas.

ART. 26.

Er wordt cen Nalionale Pensioenkas opgericht, die
belast is met de tocpassing van deze wet en met het
beheer van het stelsel der rust- en overlijdenspen-
sioenen.

Een uitvoeringsbesluit zal de uitvoeringsmodalitei-
ten er van vaststellen.
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ArT. 27.

La Caisse Nationale des Pensions  est administrée
par un Comité de gestion composé de quinze mem-
bres choisis pour un tiers parmi les candidats preésen-
tés par les organisations patronales les plus repré-
sentatives, el pour deux tiers parmi les candidals pré-
sentés par les organisations syndicales les plus repreé-
senlatives du pays.

Les dix mandals d'administrateurs réserveés aux can-
didals présentés par les organisations syndicales seront
altribués en fonction de Pimportanee de celles-ci.

Chaque administraleur est nommé pour un terme de
cig ans renouvable,

L organisation patronale ou Porganisation syndicale
qui a presenté la candidature d’un administrateur,
peat, a tout moment, mettre fin au mandat attribuc
¢l présenter un nouveau candidat qui achévera le man-
dal interrompu.

En ce cas, le Roi désigne, pour achever ce mandat,
un administrateur choisi sur une liste de candidals
présentés par Porganisation qui a usé de son droit de
révocalion.

ArT. 28.

La Caissc Nationale des Pensions est placée sous
le controle et la garantie de I’Elat.

ART. 29.

Le Gouvernement est représenté au Comité de ges-
tion de Ia Caisse Nationale des Pensions, par un com-
missaire deésigné par le Ministre du Travail et de la
Prévoyvance Sociale.

Le commissaire du Gouvernement a le droit de sus-
pendre loute décision du Comité de gestion qu’il juge-
rail contraire aux lois ¢t aux réglements d’exécution.

Dans ce cas, il fait immeédiatement fapport au
Ministre, qui slatue dans les quinze jours de la sus-
pension.

ArT. 30.

La Caisse Nationale des Pensions établit des comp-
tes séparés pour chacune des deux catégories de tra-
vailleurs : employés el ouvriers, ainsi que pour cha-
cune des branches : retraite, survie, allocations fem-
poraires el allocations de réadaptation.

ART. 31.

La Caisse Nationale des
est intégreée dans la Caisse

Pensions pour Employés
Nationale des Pensions.

ART. 32,

La Caisse Nationale des Pensions cst dirigée par
un comité de direction, composé d’un directeur géné-
ral et de deux directeurs-adjoints.

Le directeur général, les directeurs et les autres
membres du personnel de la Caisse Nationale des Pen-
sions sont nommés ou révoqués par le Minisire du
Travail et de la Prévoyance Sociale, sur proposition
du Comit¢ de gestion.

ArT. 27,

De Nationale Pensioenkas wordt beheerd door een
Comité van beheer, bestaande uit vijftien leden ge-
kozen voor één derde onder de candidaten voorge-
dragen. door de voornaamste werkgeversorganisaties
¢n voor twee derde onder de candidaten voorgedra-
gen door de:voornaamste syndicale organisaties van
het land.

De tien mandalen van beheerder die voorbehouden
zijn aan de candidaten voorgedragen door de syndi-
cale organisaties, worden toegekend naar verhouding
van de belangrijkheid van deze laatste.

Ieder beheerder wordt benoemd voor cen hernieuw-
bare termijn van vijf jaar.

De werkgeversorganisatic of de syndicale organi-
satic die de candidatuur van cen behcerder heeft
voorgedragen, kan, op elk ogenblik, een einde maken
aan het toegekende mandaat en een nicuwe candi-
daat voordragen die het onderbroken mandaat zal
voltooien. -

In dit geval wijst de Koning, om dit mandaat l¢
voltooien, een beheerder aan op cen lijst van candi-
daten voorgedragen door de organisatie die gebruik
heeft gemaakt van haar recht van afzetting.

ArT. 28.

De Nationale Pensioenkas is geplaaist onder de
conirdle en de waarborg van de Staat.

ArT. 29.

De Regering wordt in het Comité van beheer van
de Nationale Pensioenkas vertegenwoordigd door cen
commissaris aangewezen door de Minister van Arbeid
en Sociale Voorzorg.

De commissaris van de Regering hecft het recht
clke beslissing van het Comité van beheer, die hij
zou strijdig achten met de wetten en uitvoeringsregle-
menten, op te schorsen.

In dit geval brengt hij onmiddellijk verslag uit bij
de Minister, die een beslissing neemt binnen vijftien
dagen na de opschorsing.

ArT. 30.

De Nationale Pensioenkas maakt afzonderlijke reke-
ningen op voor eclk van beide categorieén van arbei-
ders : bedienden en werklieden, zomede voor elk
‘an de takken : rustpensiocnen, overlevingspensioe-
nen, tijdelijke uitkeringen en wederaanpassingsuit-
keringen.

ArT. 31.

De Nationale Kas voor Bediendenpensioenen wordt
opgenomen in de Nationale Pensioenkas.

ArT. 32.

De Nationale Pensioenkas wordt bestuurd door cen
directiecomité, bestaande uit een directeur-generaal
en twee adjunct-directeurs.

De directeur-generaal, de directeurs en de overige
personeelsleden van de Nationale Pensioenkas worden
door de Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg be-
noemd of afgezet, op de voordracht van het Comité
van beheer.
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ArT. 33.

Le directeur général de la Caisse Nationale ou son
suppléant assisle aux séances du Comité de gestion,
avee voix consultative.

ArT. 34.

Le comilé de direction de la Caisse Nationale est
charge d'excéeuter les déeisions du Comité de gestion.
11 est justiciable de la Cour des Comples.

Transfert des valeurs.

Arr. 35.

Toutes les valeurs immobilicres ou mobiliéres quel-
conques, représentant au momenlt de la mise en appli-
cation de la présente loi, les réserves mathématiques
des rentes acquises ou en voie de formation, confor-
mément  aux  disposilions 1égales antérieures, sont
transférées a la Caisse Nationale des Pensions, sui-
vanl les modalités qui seronl déterminées par un
arrcté dexéceution.

IT en sera de méme de toutes les cotisations et avoirs
détenus par tout organisme quelconque, en applica-
tion de la législation antérieure relative aux pensions
de retraite, de survie, d’orphelins et aux compléments
de pensions des travailleurs salariés visés par la pré-
senle loi.

Toule documentation utile relative aux comptes in-
dividuels de pensions acquises, en voic de constilu-
tion, en vertu des dispositions anléricures, sera lenue
i la disposilion de la Caisse Nationale des Pensions,
pendant un délai de dix ans.

ART. 36.

Les rentes individuelles acquises par les versements
de cotisations sous empire des lois coordonnées, rela-
tives o Passurance en vue de la vieillesse et du décees
prematuré (arrété du Régent du 12 septembre 1946),
sont maintenues.

Elles seront payées par la Caisse Nationale des Pen-
sions et s’ajouteront aux taux prévus par la présente
loi pour les pensions de retraite et de veuves, dés
la prise de cours de celles-ci.

Placements.

ART. 37.

f.e comité de gestion de la Caisse Nalionale des
Pensions fixe les régles générales, relatives au pla-
cement des capitaux et notamment, les conditions de
securité, de rendement, de liquidite et d’utilité sociale
des placements.

Sanctions.

ArT. 38.
Iist passible d’'une amende de 100 a 5.000 francs
par cas d’infraction, employeur qui n’a pas opéré les
prélévements de cotisations ou qui, ayant opéré ces

[Ne 10,]

ArT. 33.

De direcleur-generaal van de Nationale Pensioenkas
of zijn plaatsvervanger woont de vergaderingen van
het Comité van beheer bij, met raadgevende stem.

ARrT. 34.

Het directiccomité van de Nalionale Pensioenkas is
belast met de uitvoering van de beslissingen van het
Comité van beheer. Het is verantwoording verschul-
dig aan het Rekenhof.

Overdracht van waarden.

ArT. 35.

Alle onroerende of roerende waarden, die bij het
in toepassing brengen van deze wet de wiskundige
reserves van de verkregen of ontstaande renten uit-
maken, overeenkomstig de vroegere wetshepalingen,
worden aan de Nationale Pensioenkas overgedragen
volgens modaliteiten, dic in een uilvoeringsbesluit zul-
len worden vaslgesteld.

Hetzelfde geldt voor alle bijdragen en activa, die
om het even welk organisme onder zich houdt krach-
tens de vroegere wetgeving betreffende de rust-, over-
levings- of wezenpensioenen en de aanvullende pen-
sioenen van loonfrekkende arbeiders als bedoeld in
deze wet. '

Alle nuttige gegevens over individuele rekeningen
an verkregen pensioenen, die krachtens vroegere be-
palingen worden aangelegd, mocten tien jaar lang ter
beschikking staan van de Nationale Pensioenkas.

ART. 360.

De individuele renten, die ingevolge de samenge-
schakelde wetten betreffende de verzekering tegen
ouderdom en vroegtijdige dood (besluit van de Re-
gent van 12 September 1946), door het storten van
bijdragen, verkregen zijn, blijven behouden.

Zij worden uitgekeerd door de Nationale Pensioen-
kas en gevoegd bij de in deze wet bepaalde bedragen
voor rust- en weduwepensioenen, zodra deze ingaan.

Beleggingen.

ART. 37.

Het comité van beheer van de Nationale Pensioen-
kas stell algemene regelen vast ten aanzien van de
kapitaalbeleggingen, namelijk de voorwaarden van
zekerheid, rendement, liquiditeit en maatschappelijk
nul van de beleggingen.

Stratbepalingen.

ArT. 38.

Wordt gestraft met geldboete van 100 tot 5.000 fr.
per inbreuk de werkgever, die de bijdragen niet heeft
ingchouden, of deze, na inhouding, nict binnen de ge-
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prélévements, ne les saura pas transférés, dans les dé-
luis preserits et conditions réglementaires, & Porga-
nisme de perception, habilité a cet effet.

Dans les deux cas, Pemployeur est, en outre, con-
damn¢ a verser les cotisations personnelles et patro-
nales arriérées, sans qu’il puisse récupérer, a charge
du salari¢, le montant des préléevements qu’il a omis
d’effectuer, et a réparer tout préjudice résultant de
Pomission ou du retard dans le transfert des verse-
ments.

Le jugement fixe Ie délai dans lequel Pemployeur
est tenu dlexécuter ses obligations. Ce délai ne pourra
execder six mois.

A défaut pour Pemployeur d’avoir satisfait au juge-
ment dans le délai fixé, le recouvrement est opéré
par voie de contrainte, comme en maltiére de contri-
butions directes.

ArT. 39.

st puni d'une amende de 100 a4 5.000 francs, tout
cmploveur ou son préposé qui refuse de fournir aux
personnes ou organismes chargés de Pexécution de la
preésente loi ou d’en surveiller Papplication, tout ren-
scignement demandé, en vue de son application.

ART. 10.

L action publique et Paction civile résultant d’une
infraction de Pemployeur ou de son préposé aux dis-
positions de la présente loi, sont prescriles apres
quinze ans, a compler du jour ot Pinfraction a été
commise.

Litiges.

ArT. 11.

Touale décision de la Caisse Nationale des Pensions
qui ne serait pas acceptée par un travailleur ou un
bénéficiaire de la présente loi, pourra ¢tre soumise a
Iarbitrage d'une commission d’appel, composée d’un
magistral ou ancien magistrat, désigné¢ par le, Minis-
tre de la Justice; de deux fonclionnaires désignés par
le Ministre du Travail et de la Prévovance Sociale; de
deux délégués des employeurs et de six délégués des
travailleurs, choisis par le Minisire du Travail parmi
fes  candidats présentés par les organisations d’em-
ploveurs et par les organisations syndicales les plus
représentatives du pays.

Le travailleur ou  bénéficiaire qui désirera  avoir
recours a la Commission d’arbitrage devra introduire
une requéte dans les douze mois de la décision don-
nanl lieu a contestation.

ART. 12,

Un arrété royal pourra décider Pinstallation de plu-
sieurs commissions d’arbitrage.

stelde termijnen en volgens de reglementaire voor-
waarden heeft afgedragen aan het organisme dat ge-
machtigd is ze te ontvangen.

In beide gevallen wordt de werkgever hovendien
veroordeeld tot storting van de achterstallige persoon-
lijke en werkgevershijdragen, zonder dat hij het be-
drag van de verzuimde stortingen mag verhalen op
de loontrekkende, en tot herstel van alle schade, die
ontstaan is uit hel verzuim of uit de laattijdige over-
dracht van de stortingen.

De rechler bepaalt de termijn binnen welke de
werkgever gehouden is aan zijn verplichtingen te vol-
doen. Deze termijn mag zes maanden niet overschrij-
den.

Indien de werkgever in gebreke blijft om binnen de
gestelde termijn aan het vonnis te voldoen, geschiedt
de invordering door middel van dwang, zoals in zake
directe belastingen.

ArT. 39.

Wordt gestraft met geldboete van 100 frank tot
5.000 frank, elke werkgever of zijn aangestelde die
weigert aan de personen of organismen belast met de
uilvoering van deze wet of met het toezicht op haar
toepassing, elke inlichling te verstrekken die gevraagd
wordt met het oog op de toepassing er van.

40.

De strafvordering en de burgerlijke rechtsvordering
voortvlociend uit een inbreuk van de werkgever of
van zijn aangestelde op de bepalingen van deze wet,

verjaren na vijftien jaar, te rekenen van af de dag
waarop de inbreuk werd gepleegd.

ART.

Geschillen.

ArT. 41.

Elke beslissing van de Nationale Pensioenkas dic
niet zou aanvaard worden door een werknemer of
door cen voordeelhebbende van deze wet, kan voor-
gelegd worden aan de scheidsrechtspraak van een com-
missic van beroep, bestaande uit een magistraat of
oud-magistraat, aangewezen door de Minister van Jus-
titie; uit twee ambtenaren aangewezen door de Minis-
ter van Arbeid en Sociale Voorzorg; uit twee afge-
raardigden van de werkgevers en zes afgevaardigden
van de werknemers, gekozen door de Minister van
Arbeid onder de candidaten voorgedragen door voor-
noemde werkgeversorganisaties en door de voornaam-
ste syndicale organisaties van het land.

De werknemer of voordeelhebbende die wenst be-
roep le doen op de scheidsrechterlijke commissic moel
cen verzoekschrift indicnen binnen twaalf maanden
na de beslissing dic aanleiding geeft tot betwisting.

ArT. 42.

Bij koninklijk besluit kan tot de oprichling van
verschillende scheidsrechterlijke commissies besloten
worden.
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ART. 43,

Les modalités d’application de la présente loi seront
déterminées par un arrété d’exécution.

ART. 44.

Les dispositions des lois el arrétés qui seraient de-
venues sans objet, qui seraient contraires ou qui ne
seraient pas conformes aux décisions de Ia présente
loi, sont abrogées.

ArT. 45.

La présente loi entre en vigueur le 1 janvier 1950.
H. GLINEUR.
J. LEVECQ.

A. BOULANGER.
R. NOEL

[No 10.]

ART. 43,
De toepassingsmodaliteiten van deze wet worden
vastgesteld bij een uitvoeringsbesluit.
« ART. 44.

De bepalingen van de wetten en besluiten die Zon-
der voorwerp mochten geworden zijn, die strijdig of
niet in overcenstemming mochten zijn met de bepa-
‘lingen van deze wet, worden ingetrokken.

ARt 45.

Deze wet (reedt in werking op 1 Januari 1950.

8614. — Imprimerie E. Guyot, société anonyme, Bruxelles.



