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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1955-1956

SEANCE DU 6 DECEMBRE 1955

Projet de loi portant approbation des Actes inter-
nationaux suivants :

a) Accord intérimaire européen concernant la sé-
curité sociale a I'exclusion des régimes relatifs
a la vieillesse, a l'invalidité et aux survivants,
annexes et protocole additionnel ;

b) Accord intérimaire européen concernant les ré-
gimes de sécurité sociale relatifs a la vieillesse,
a l'invalidité et aux survivants, annexes et pro-
tocole additionnel,

signés a Paris le 11 décembre 1953.

EXPOSE DES MOTIFS

MESDAMES, MESSIEURS,

L’article premier du Statut du Conseil de I'Eu-
rope donne a celui-ci la mission de favoriser le
progreés social et invite les pays-membres a adopter
une attitude commune dans le domaine social. Les
Accords Intérimaires de Sécurité Sociale que le
Gouvernement a I'honneur de soumettre a I'appro-
bation du Parlement constituent I'une des pre-
miéres réalisations concrétes du programme que le
Conseil de I'Europe s'est tracé en matiére sociale.

L'Assemblée Consultative du Conseil de I'Eu-
rope au cours de sa premiére session, en 1949,
avait en effet adopté — sur proposition de sa
Commission des Questions Sociales — une Re-
commandation relative au réle du Conseil de I'Eu-
rope dans le domaine de la Sécurité Sociale, invi-
tant les Etats-Membres a s'inspirer des mesures
déja prises par voies d’Accords bilatéraux ou ré-
gionaux en vue de préparer un Accord multilatéral
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1955-1956

VERGADERING VAN 6 DECEMBER 1955

Wetsontwerp houdende goedkeuring van de vol-
gende internationale Akten :

a) Europese interim-overeenkomst betreffende so-
ciale zekerheid met uitsluiting van de regelingen
voor ouderdom, invaliditeit en overlijden, bij-
lagen en additioneel protocol ;

b) Europese interim-overeenkomst betreffende de
regelingen inzake sociale zekerheid voor ouder-
dom, invaliditeit en overlijden, bijlagen en
additioneel protocol,

ondertekend op 11 December 1953, te Parijs.

MEMORIE VAN TOELICHTING

MEVROUWEN, MIJNE HEREN,

Krachtens artikel 1 van het Statuut van de
Raad van Europa heeft deze de opdracht de so-
ciale vooruitgang te bevorderen en worden de
landen-leden er toe aangezet op sociaal gebied
een gemeenschappelijke houding aan te nemen.
De Voorlopige Verdragen betreffende de Sociale
Zekerheid welke dé Regering de eer heeft ter
goedkeuring aan het Parlement voor te leggen
betekenen een der eerste concrete verwezenlij-
kingen van het programma dat de Raad van
Europa zich op sociaal gebied voorgeschreven
heeft.

De Adviserende Vergadering van de Raad
van Europa had in de loop van haar eerste zittijd
in 1949 — op voorstel van haar Commissie voor
Sociale Aangelegenheden — inderdaad een Aan-
beveling aangenomen, in verband met de rol van
de Raad van Europa op het gebied der sociale
zekerheid, waarbij de Staten-Leden er om ver-
zocht worden zich te laten leiden door de maat-
regelen welke door middel van bilaterale of ge-

R.A 5097.



40 (2)

qui rence leur législation sociale applicable aux
ressortissants des autres pays.

Le Comité des Ministres étudia ultérieurement
la possibilité d'étendre a tous les Etats-Membres
du Conseil de I'Europe la Convention multilatérale
de Sécurité sociale conclue le 7 novembre 1949 a
Paris, entre les pays signataires du Traité de Bru-
xelles. Il décida, en raison de la complexité du
probléeme, de convoquer un Comité d’Experts en
matiére de Sécurité sociale pour étudier la ques-
tion.

Ce Comité estima que I'extension souhaitée de
la Convention multilatérale ne pourrait étre réa-
lisée dans un avenir rapproché, car elle impliquait
I'établissement d'un réseau de traités bilatéraux
analogues a ceux qui ont servi de base a la Con-
vention multilatérale de sécurité sociale conclue
dans le cadre du Pacte de Bruxelles.

Le Comité d'Experts proposa en conséquence
a titre de mesure intérimaire et en vue d'aboutir
plus rapidement & un résultat tangible, d’envisager
la conclusion d'Accords multilatéraux provisoires
en attendant l'intervention d'une Convention mul-
tilatérale.

Le Comité d'Experts de Sécurité sociale, apres
avoir posé les principes essentiels devant gouver-
ner les Accords, invita le Bureau International du
Travail a préparer les projets nécessaires et, en
liaison étroite avec ce dernier, il élabora finale-
ment les deux Accords qui sont actuellement sou-
mis & I'approbation parlementaire et qui sont les
résultats d'un travail technique considérable. Ils
s'appliquent en effet a2 119 régimes de Sécurité
sociale en vigueur dans 15 pays différents et & 28
Accords bilatéraux ou multilatéraux.

Ces deux projets d'Accords furent soumis en-~
suite & I'Assemblée Consultative et au Comité des
Ministres du Conseil de I'Europe qui les approu-
verent. Les Accords furent signés a Paris, le 11 dé-
cembre 1953, lors de la réunion du Comité des
Ministres.

L'analyse de ces deux Instruments internatio-
naux appelle les considérations suivantes :

Chacun d'eux consacre, dans le secteur qui lui
est propre, les principes essentiels suivants :

westelijke Verdragen reeds getroffen waren, met
het oog op de voorbereiding van een multilateraal
Verdrag ingevolge hetwelk hun sociale wetgeving
op de onderdanen der andere landen zou kunnen
toegepast worden.

Het Comité der Ministers heeft naderhand de
mogelijkheid bestudeerd om de multilaterale Over-
eenkomst betreffende de Sociale Zekerheid, welke
op 7 November 1949 tussen de landen die het
Verdrag van Brussel ondertekenden te Parijs ge-
sloten werd, tot al de Staten-leden van de Raad
van Europa uit te breiden. Daar het probleem
ingewikkeld was, besloot het een Comité van Des-
kundigen inzake Sociale-Zekerheid op te roepen
ten einde de kwestie te bestuderen. '

Dit Comité was van mening dat de gewenste
uitbreiding van de multilaterale Overeenkomst in
een nabije toekomst niet tot stand zou komen daar
hierbij vereist werd dat een reeks bilaterale ver-
dragen moest bestaan, zoals die, waarop de binnen
het raam van het Verdrag van Brussel gesloten
multilaterale Overeenkomst betreffende de Sociale
Zekerheid steunde.

Dienvolgens stelde het Comité van Deskun-
digen voor, als voorlopige maatregel en ten einde
zo vlug mogelijk een tastbaar resultaat te bereiken,
het sluiten van voorlopige multilaterale Verdra-
gen in overweging te nemen in afwachting dat
een multilaterale Overeenkomst tot stand zou
komen.

Nadat het Comité van Deskundigen inzake
Sociale Zekerheid de voornaamste beginselen had
vastgesteld, waarmede de verdragen moeten inge-
geven zijn, werd het Internationaal Arbeidsbureau
verzocht de nodige ontwerpen voor te bereiden,
in nauwe samenwerking met dit laatste, stelde het
Comité van Deskundigen ten slotte de twee Ver-
dragen op, welke thans ter goedkeuring aan het
Parlement worden voorgelegd en welke de vrucht
zijn van een omvangrijke technische arbeid. Zij
staan inderdaad in verband met 119 stelsels van
sociale zekerheid, die in 15 verschillende landen
van kracht zijn, en met 28 bilaterale of multi-
laterale verdragen.

Deze twee ontwerpen van Verdragen werden
vervolgens voorgelegd aan de Adviserende Ver-
gadering en aan het Comité der Ministers van de
Raad van Europa die ze goedkeurden. De Ver-
dragen werden op 11 December 1953, tijdens de
vergadering van het Comité der Ministers, te
Parijs ondertekend.

Wanneer wij deze twee Internationale Oor-
konden ontleden moeten wij volgende beschou-
wingen houden :

In elke van beide worden in de sector welke

haar eigen is, de volgende essentiéle beginselen -
bekrachtigd :
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a) égaiié de traitement en matiére de sécurité
sociale entre les ressortissants des divers Etats
Contractants ;

b) extension aux ressortissants de tous les

" Etats Contractants des avantages découlant des

Conventions bilatérales ou multilatérales de Sécu-

rité Sociale conclues entre deux ou plusieurs Etats
contractants.

A T'exception des trois premiers articles, les
dispositions des deux Accords sont identiques. Les
trois premiers articles eux-mémes présentent de
grandes similitudes.

La définition des termes « ressortissants » et
« territoire » figurant aux Accords a donné lieu a
de nombreuses difficultés de nature a la fois poli-
tique et juridique. Il fut admis que ces difficultes
ne pouvaient retarder la signature des Accords,
ceux-ci laissant & chaque Gouvernement le soin de
communiquer aux autres signataires a l'interpré-
tation qu'il donne a ces termes.

Les différents articles des deux Accords peu-
vent étre commentés briévement de la facon sui-
vante :

L'article 1" des deux Accords en définit le
champ d'application.

L'article 2 édicte le principe de I'égalite de
traitement entre les nationaux et les ressortissants
des divers pays contractants & 1'égard des lois et
réglements dans les matiéres qui font 'objet des
Accords.

Larticle 3 pose le principe de I'extension aux
ressortissants des divers pays contractants des
avantages découlant des Conventions bilatérales
et multilatérales en vigueur. Il sied de mentionner
que ces Conventions consacrent le principe de la
conservation des droits acquis et du maintien des
droits en cours d’acquisition lorsqu'une personne
se rend d'un pays dans I'autre.

L'article 4 vise le paiement des prestations non
liquidées ou suspendues en I'absence des Accords.

L’article 5 dispose que les intéressés continuent
a bénéficier des lois et réglements nationaux ainsi
que des Conventions internationales, si les dispo-
sitions de ceux-ci sont plus favorables que les dis-
positions des Accords Intérimaires,

L'article 6 a pour but de préciser que les
Accords ne s’appliquent pas aux lois et réglements
nationaux concernant les élections des membres

a) gelijkheid van behandeling inzake sociale
zekerheid tussen de onderdanen der verschillende
Verdragsluitende Staten ;

b) uitbreiding tot de onderdanen van al de
Verdragsluitende Staten der voordelen welke
voortspruiten uit de bilaterale of multilaterale
Overeenkomsten betreffende de sociale zekerheid,
gesloten tussen twee of verschillende Verdrag-
sluitende Staten.

Met uitzondering van de eerste drie artikelen,
zijn de bepalingen van beide Verdragen identiek.
Uit de eerste drie artikelen zelf blijkt een grote
gelijkenis.

De bepaling van de termen « onderdanen » en
« grondgebied » welke in de Verdragen vermeld
worden gaf aanleiding tot talrijke moeilijkheden
zo van politieke als van juridische aard. Er werd
aangenomen dat de ondertekening der Verdragen
wegens deze moeilijkheden niet kon uitgesteld
worden daar er in bepaald werd dat iedere Rege-
ring aan de andere ondertekenaars de interpretatie
zal laten kennen welke zij aan deze termen geeft.

De verschillende artikelen van beide Verdra-
gen kunnen bondig als volgt verklaard worden :

In artikel 1 van beide Verdragen wordt het
toepassingsgebied bepaald.

In artikel 2 wordt het beginsel van gelijkheid van
behandeling vastgesteld tussen de landslieden en
de onderdanen der verschillende verdragsluitende
landen ten overstaan van de wetten en reglemen-
ten in verband met de aangelegenheden welke in
de Verdragen bepaald worden.

In artikel 3 wordt het beginsel vooropgesteld
van de uitbreiding tot de onderdanen der verschil-

‘lende verdragsluitende landen, van de voordelen

welke uit de van kracht zijnde bilaterale en multi-
laterale Overeenkomst voortvloeien. Het past te
vermelden dat bij deze Overeenkomst het beginsel
van het behoud der verworven rechten en van het
behoud der rechten waarvan de verwerving in het
vooruitzicht wordt gesteld bekrachtigd wordt
wanneer een persoon zich van het een naar het
het andere land begeeft.

In artikel 4 wordt de uitbetaling beoogd van
de niet uitgekeerde of bij ontstentenis van de Ver-
dragen geschorste uitkeringen.

Bij artikel 5 wordt bepaald dat de belangheb-
benden de voordelen van de nationale wetten en
reglementen alsook van de internationale verdra,
gen blijven genieten, zo de bepalingen van deze
laatste gunstiger zijn dan de bepalingen van de
Voorlopige Verdragen.

Artikel 6 beoogt nader te bepalen dat de Ver-
dragen niet toepasselijk zijn op de nationale wet-
ten en reglementen betreffende de verkiezingen
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des o1ganismes de gestion des régimes de sécurité
sociale. Une disposition de l'espéce figure géné-
ralement dans toutes les Conventions bilatérales
ou multilatérales de Sécurité sociale.

L'article 7 concerne I'’Annexe I a chacun des
Accords. Cette annexe | énumére les branches que
chacun des pays considére comme relevant de son
régime de Sécurité sociale. En principe, 1'Accord
s'applique a toutes ces branches sauf a celles au
sujet desquelles les Pays-Membres ont estimé de-
voir recourir aux Réserves dont il est fait état a
I'article 9 et qui figurent & I'Annexe III. En outre,
'Annexe I indique pour chaque régime si celui-ci
est de nature contributive ou non contributive.

L'article 8 se rapporte a I'’Annexe Il qui énu-
mére les Conventions bilatérales et multilatérales
conclues jusqu'a présent entre les divers pays
Membres du Conseil de I'Europe.

Ainsi qu'il est dit ci-dessus, le bénéfice de
toutes ces Conventions peut dorénavant étre in-
voqué par les ressortissants des autres Pays
Membres, bien que ces pays ne soient pas liés par
lesdites Conventions.

L'article 9 admet la possibilité, pour les Parties
Contractantes, de formuler des réserves repro-
duites a I'’Annexe IIl, en vue de limiter I'applica-
tion des principes indiqués dans les Accords en
ce qui concerne un régime de sécurité sociale ou
une Convention bilatérale ou multilatérale. Les
législations actuellement en vigueur dans certains
Etats-Membres du Conseil de I'Europe n’accor-
dant pas toujours |'égalité de traitement aux étran-
gers, certains gouvernements ont jugé nécessaire
de recourir a la procédure autorisée par l'article 9.

Le Gouvernement belge n'a fait, pour sa part,
aucune réserve.

L’article 10 n'appelle aucun commentaire par-
ticulier.

Les articles 11 et 12 reprennent des clauses
figurant généralement dans les Conventions de
Sécurité Sociale et relatives a la conclusion éven-
tuelle d'Arrangements administratifs et au main-
tien des droits acquis par les intéressés en cas de
dénonciation des Accords.

Les articles 13 et 15 précisent les formalités
requises pour les ratifications et pour leur notifi-
cation,

L’article 14 ouvre la possibilité aux pays non
Membres du Conseil de 1'Europe, d’adhérer aux
Accords intérimaires.

(4)

der leden van de organismen van beheer der stel-
sels van sociale zekerheid. Een soortgelijke bepa-
ling wordt doorgaans in alle bilaterale of multi-
laterale overeenkomsten betreffende de Sociale
Zekerheid aangetroffen. .

Artikel 7 betreft Bijlage I van elk der Ver-
dragen. In deze Bijlage I worden de takken opge-
somd welke door elk der landen als deel van zijn
stelsel van sociale zekerheid worden beschouwd.
Het Verdrag is in beginsel toepasselijk op al deze
takken behoudens op deze waaromtrent de Lan-
den-leden van mening waren dat zij moesten be-
roep doen op het voorbehoud waarvan sprake in
artikel 9 en welk in Bijlage III vermeld wordt.
Bovendien wordt in Bijlage I voor elk stelsel be-
paald of dit tegen betaling van bijdragen of zon-
der betaling van bijdragen van toepassing is.

Artikel 8 staat in verband met Bijlage Il waarin
de bilaterale en multilaterale Overeenkomsten
welke tot nog toe tussen de verschillende Landen-
Leden van de Raad van Europa werden gesloten
opgesomd worden.

Zoals hierboven gezegd, kunnen de onder-
danen van de andere Landen-leden zich voortaan
op het voordeel van deze Overeenkomsten beroe-
pen, alhoewel deze landen niet door genoemde
Overeenkomsten gebonden zijn.

Ingevolge artikel 9 is het voor de Verdrag-
sluitende Partijen mogelijk het in Bijlage III ver-
meld voorbehoud te maken, ten einde de toepas-
sing te beperken van de beginselen welke in ver-
band met een stelsel van sociale zekerheid of een
bilaterale of multilaterale Overeenkomst in de
Verdragen vastgesteld zijn. Daar de gelijkheid
van behandeling van de thans in sommige Landen-
leden van de Raad van Europa vigerende wet-
gevingen niet steeds aan de vreemdelingen wordt
toegekend, hebben sommige regeringen het nodig
geacht beroep te doen op de bij artikel 9 toege-
laten procedure.

De Belgische Regering heeft van haar kant
geen enkel voorbehoud gemaakt.

Artikel 10 vergt geen bijzonder commentaar.

In artikelen 11 en 12 worden clausules weer-
gegeven welke doorgaans in de Overeenkomsten
betreffende de Sociale Zekerheid voorkomen en
die in verband staan met het eventueel treffen van
administratieve schikkingen en met het behoud der
verworven rechten voor de belanghebbenden, zo
de Verdragen opgezegd worden.

In artikelen 13 en 15 worden de formaliteiten
nader bepaald welke vereist zijn voor de bekrach-
tiging en voor de bekendmaking ervan.

Ingevolge artikel 14 is het voor de landen die
niet lid zijn van de Raad van Europa mogelijk bij
deze beide voorlopige Verdragen aan te sluiten.
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Il s'impose, par ailleurs, de mettre également
en évidence, la teneur du Protocole additionnel a
chacun des Accords, lequel étend le bénéfice de
ceux-ci aux Réfugiés. Sur proposition de la délé-
gation belge, le Comité des Experts de Sécurité
sociale se prononga a 'unanimité en faveur d'une
telle extension, qui fut ratifiée par le Comité des
Ministres.

Non seulement les deux Instruments interna-
tionaux nouveaux réalisent ainsi I'égalité de trai-
tement entre les ressortissants des Pays-Membres
du Conseil de I'Europe, mais ils suppriment toute
discrimination entre nationaux et réfugiés, dans la
mesure ol des différences de traitement existent
encore dans les législations ; en outre, les Accords
Intérimaires permettent aux réfugiés de se pré-
valoir des clauses contenues dans les Conventions
bilatérales et multilatérales de sécurité sociale dont
I'application est généralement restreinte aux res-
sortissants des seules Parties Contractantes.

Il est permis d'affirmer, dés lors, que les
Accords Intérinaires concernant la sécurité so-
ciale, en comblant de telles lacunes dans les légis-
lations, réalisent non seulement un progrés consi-
dérable, mais forment la base nécessaire a la
conclusion d'une Convention multilatérale de
sécurité sociale a laquelle adhéreraient les quinze
Pays Membres et qui viendrait se substituer ulté-
rieurement aux Accords Intérimaires.

Grace a l'esprit qui présida a leur élaboration,
les Accords Intérimaires constituent une manifes-
tation éclatante de l'esprit européen dans le do-
maine de la sécurité sociale.

Tel est, Mesdames et Messieurs, 1'objet des
Accords que le Gouvernement a 'honneur de sou-
mettre a vos délibérations.

Le Ministre des Affaires étrangéres,

Het betaamt overigens tevens de nadruk te
leggen op de inhoud van het aanvullend Protocol
bij elk der Verdragen, waarbij de uit deze laatste
voortspruitende voordelen aan de Vluchtelingen
worden toegekend. Op voorstel van de Belgische
afvaardiging heeft het Comité van Deskundigen
inzake Sociale Zekerheid zich eenparig uitgespro-
ken ten gunste van deze uitbreiding, welke door
het Comité der Ministers werd goedgekeurd.

Bij deze twee nieuwe Internationale Oorkon-
den wordt aldus niet alleen de gelijkheid van be-
handeling tussen de onderdanen van de Landen-
leden van de Raad van Europa tot stand gebracht
maar wordt elk onderscheid tussen Landslieden
en vluchtelingen, in de mate waarin er tot nog toe
in de wetgeving verschil van behandeling bestond,
uitgeschakeld ; bovendien kunnen de vluchtelin-
gen, in gevolge de Voorlopige Verdragen, zich
beroepen op de in de bilaterale en multilaterale
overeenkomsten betreffende de sociale zekerheid
vermelde clausules, waarvan de toepassing door-
gaans tot de onderdanen van de Verdragsluitende
Partijen beperkt is.

Dienvolgens kan worden bevestigd dat, wan-
neer zij zulke leemten in de wetgevingen aan-
vullen, de Voorlopige Verdragen betreffende de
Sociale Zekerheid niet alleen een aanzienlijke
vooruitgang verwezenlijken maar ook de grond-
slag vormen welke nodig is voor het sluiten van
een multilaterale Overeenkomst betreffende de
sociale zekerheid, waarbij de vijftien Landen-
leden zich zouden aansluiten en welke naderhand
in de plaats van de Voorlopige Verdragen zou
gelden.

Dank zij de geest waardoor de voorbereiding
er van beinvloed werd, geven de Voorlopige Ver-
dragen op schitterende wijze blijk van de Euro-
pese geest op het gebied van de sociale zekerheid.

Zulk is, Mevrouwen, Mijne Heren, het doel
van de Verdragen welke de Regering de eer heeft
aan uw beraadslagingen en beslissingen voor te
leggen.

De Minister van Buitenlandse Zaken,

P.-H. SPAAK.

Le Ministre du Travail
et de la Prévoyance sociale,

De Minister van Arbeid

en Sociale Voorzorg,

LEON-ELI TROCLET.
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ACCORD INTERIMAIRE EUROPEEN
concernant la sécurité sociale
a l'exclusion
des régimes relatifs a la vieillesse,

a linvalidité¢ et aux survivants,
annexes et protocole additionnel,

signés a Paris, le 11 décembre 1953,

EUROPESE INTERIM-OVEREENKOMST
betreffende -
sociale zekerheid met uitsluiting
van de regelingen voor ouderdom,
invaliditeit en overlijden,
bijlagen en additioneel protocol,
ondertekend op 11 December 1953, te Parijs.

(VERTALING.)
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Les Gouvernements signataires du présent Accord,
Membres du Conseil de I'Europe,

Considérant que 'e but du Conseil de I'Europe est de
réaliser une union plus étroite entre ses Membres, afin
notamment de faciliter leur progrés social ;

Affirmant le principe de l'égalite de traitement des
ressortissants de toutes les Parties Contractantes au présent
Accord, au regard des lois et réglements de sécurité sociale
de chacune d'elles, principe consacré par les Conventions
de I'Organisation Internationale du Travail ;.

Affirmant également le principe en vertu duquel les
ressortissants de toute Partie Contractante doivent béné-
ficier des accords de Sécurité Sociale conclus entre deux
ou plusieurs d’entre elles ;

Désireux de donner effet a ces principes par la conclu-
sion d'un Accord intérimaire en attendant que soit conclue
une Convention générale fondée sur un ensemble d'accords
bilatéraux,

Sont convenus de ce qui suit :

Article 1.

1. Le présent Accord s'applique a toutes les lois et

tous les réglements de sécurité sociale qui sont en vigueur
a la date de signature ou pourront entrer en vigueur ulté-
rieurement sur toute partie du territoire des Parties Con-
tractantes, et qui visent :

a) la maladie, la maternité et le décés (allocations au
déces), y compris les prestations médicales non subor-
données & un critére de besoin ;

b) les accidents du travail et les maladies professionnelles :
¢) le chémage ;
d) les allocations familiales.

2. Le présent Accord s'applique aux régimes de presta-
tions contributives et non contributives, y compris les obli-
gations de l'employeur concernant la réparation des acci-
dents du travail ou des maladies professionnelles, Il ne
s'applique pas & I'assistance publique, aux régimes spéciaux
des fonctionnaires publics, ni aux prestations aux victimes
de guerre ou de l'occupation.

3. Pour I'application du présent Accord, le terme « pres-
tations » comprend tous suppléments ou majorations.

4. Les termes « ressortissants » et « territoire » d'une
Partie Contractante auront la signification que cette Partie
Contractante leur attribuera dans une déclaration adressée
au Secrétaire Général du Conseil de I'Europe, qui la com-
muniquera & chacune des autres Parties Contractantes.

De Regeringen, welke deze Overeenkomst hebben on-
dertekend, Leden van de Raad van Europa,

Overwegende dat het doel van de Raad van Europa
is grotere eenheid onder zijn Leden te bewerkstelligen,
teneinde onder meer hun sociale vooruitgang te bevor-
deren,

Bevestigende het beginsel van gelijkheid van behande-
ling van de onderdanen van alle Partijen bij deze Over-
eenkomst, met betrekking tot de wetten en regelingen
inzake de sociale zekerheid van ieder van haar, welk
beginsel is vastgelegd in de Verdragen van de Inter-
nationale Arbeidsorganisatie,

Eveneens bevestigende het beginsel, krachtens hetwelk
de onderdanen van elke Overeenkomstsluitende Partij de
voordelen moeten genieten van de overeenkomsten inzake
de sociale zekerheid, gesloten tussen twee of meer van
haar,

Verlangende aan deze beginselen uitvoering te geven
door het sluiten van een Interim-Overeenkomst, in afwach-
ting van het sluiten van een algemeen verdrag, gegrond
op een netwerk van bilaterale overeenkomsten,

Zijn het volgende overeengekomen :

Artikel 1.

1. Deze Overeenkomst is van toepassing op alle wetten
en regelingen inzake de sociale zekerheid, welke op het
tijdstip van haar ondertekening van kracht zijn dan wel
op een later tijdstip van kracht worden op enig deel van
het grondgebied van de Overeenkomstsluitende Partijen en
welke betrekking hebben op :

a) ziekte, moederschap en overlijden (uitkeringen bij over-
lijden), daaronder begrepen medische verstrekkingen,
welke niet afhankelijk zijn gesteld van bewezen nood-
druft ;

b) bedrijfsongevallen en beroepsziekten ;
c) werkloosheid ;
d) kinderbijslagen.

2. Deze Overeenkomst is van toepassing op stelsels van
uitkeringen met en zonder premiebetaling, daaronder begre-
pen de verplichtingen van de werkgever betreffende ver-
goeding voor bedrijfsongevallen en beroepsziekten. Zij is
niet van toepassing op bijstand van overheidswege, op
bijzondere stelsels voor overheidsdienaren en op uitkerin-
gen aan slachtoffers van oorlog of bezetting.

3. Voor de toepassing van deze Overeenkomst worden
onder « uitkeringen » mede verstaan alle aanvullingen
of bijslagen.

4. De termen « onderdanen » en « grondgebied » van
een Overeenkomstsluitende Partij hebben de betekenis,
welke die Partij daaraan heeft toegekend in een tot de
Secretaris-Generaal van de Raad van Europa gerichte ver-
klaring, die daarvan mededeling doet aan alle overige
Overeenkomstsluitende Partijen.
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Article 2.

1. Sous réserve des dispositions de I'article 9, les res-
sortissants de l'une des Parties Contractantes sont admis
au bénéfice des lois et réglements de toute autre Partie,
dans les mémes conditions que les ressortissants de cette
derniére :

a) en ce qui concerne les prestations au titre d'accidents
du travail ou de maladies professionnelles, pour autant
qu'ils résident sur le territoire de I'une des Parties Con-
tractantes ;

b) en ce qui concerne toute prestation autre que les pres-
tations au titre d'accidents du travail ou de maladies
professionnelles, pour autant qu'ils aient leur résidence
normale sur le territoire de la derniére Partie Contrac-
tante ;

c) en ce qui concerne les prestations de maladie, de mater-
nit¢ ou de chémage, pour autant qu'ils aient leur
résidence normale sur le territoire de la derniére Partie
Contractante avant la premiére constatation médicale
de la maladie, la date présumée de la conceptoin ou le
début du chémage, selon le cas;

d) en ce qui concerne les prestations de caractére non con-
tributif, a I'exclusion des prestations au titre d'accidents
du travail ou de maladies professionnelles, pour autant
qu'ils résident depuis six mois sur le territoire de la
derniére Partie Contractante.

2. Dans tous les cas oit les lois et réglements de I'une
des Parties Contractantes soumettent a des limitations les
droits d'un ressortissant de cette Partie qui n'est pas né
sur son territoire, un ressorissant de toute autre Partie
Contractante né sur le territoire de cette derniére est assi-
milé & un ressortissant de la premiére Partie Contractante
né sur son territoire.

3. Dans tous les cas o1, pour la détermination du droit
a prestations, les lois et réglements de l'une des Parties
Contractantes font une distinction entre les enfants selon
leur nationalité, les enfants des ressortissants des autres
Parties Contractantes sont assimilés aux enfants des natio-
naux de cette Partie.

Article 3.

1. Tout accord relatif aux lois et réglements visés &
I'article 1 qui a été ou pourra étre conclu entre deux ou
plusieurs des Parties Contractantes est applicable, sous
réserve des dispositions de l'article 9, & un ressortissant
de toute autre Partie Contractante comme s'il était ressor-
tissant de 1'une des premiéres Parties, dans la mesure oii
ledit accord prévoit, en ce qui concerne ces lois et régle-
ments :

a) la détermination des lois et réglements nationaux appli-
cables ;
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Artikel 2.

1. Met inachtneming van het bepaalde in artikel 9
genieten de onderdanen van een der Overeenkomstslui-
tende Partijen de voordelen van de wetten en regelingen
van elke andere Partij, onder dezelfde voorwaarden als
de onderdanen van laatstgenoemde :

a) ten aanzien van de uitkeringen terzake van bedrijfs-
ongevallen of beroepsziekten, mits zij verblijf houden
binnen het grondgebied van een der Overeenkomstslui-
tende Partijen ;

b) ten aanzien van elke andere uitkering dan de uitke-
ringen op grond van bedrijfsongevallen of beroeps-
ziekten, mits zij verblijf houden binnen het grondgebied
van laatstgenoemde Overeenkomstsluitende Partij ;

c) ten aanzien van de uitkeringen bij ziekte, moederschap
of werkloosheid, mits zij hun gewone verblijfplaats had-
den gevestigd binnen het grondgebied van laatstge-
noemde Overeenkomstsluitende Partij onderscheiden-
lijk voordat de ziekte voor de eerste maal medisch is
vastgesteld, voor de vermoedelijke datum van de con-
ceptie of vo6r de aanvang van de werkloosheid ;

d) ten aanzien van de uitkeringen, welke niet op premie-
betaling berusten, met uitzondering van de uitkeringen
op grond van bedrijfsongevallen of beroepsziekten, mits
zij sedert zes maanden verblijf houden binnen het grond-
gebied van laatstgenoemde Overeenkomstsluitende
Partij.

2. In alle gevallen, waarin de wetten en regelingen van
&én der Overeenkomstsluitende Partijen de rechten van
een onderdaan van die Partij, die niet binnen haar grond-
gebied is geboren, aan beperkingen onderwerpen, wordt
een onderdaan van elke andere Partij, geboren binnen
het grondgebied van deze laatste, gelijkgesteld met een
onderdaan van eerstgenoemde Partij, die binnen haar
grondgebied is geboren.

3. In alle gevallen, waarin de wetten en regelingen
van één der Overeenkomstsluitende Partijen voor de beoor-
deling van het recht op een uitkering onderscheid maken
naar de nationaliteit van de kinderen, worden de kinderen
die onderdanen zijn van andere Overeenkomstsluitende
Partijen gelijkgesteld met kinderen die onderanen zijn van
‘eerstgenoemde Partij.

Artikel 3.

1. Elke overeenkomst met betrekking tot de wetten en
regelingen, bedoeld in artikel 1, welke gesloten is of geslo-
ten zal worden tussen twee of meer Overeenkomstsluitende
‘Partijen, is met inachtneming van het bepaalde in arti-
kel 9 van toepassing op een onderdaan van elke andere
Overeenkomstsluitende Partij alsof hij onderdaan was van
&én van eerstgenoemde Partijen, voor zover bedoelde over-
eenkomst ten aanzien van die wetten en regelingen bepalin-
gen bevat ten aanzien van :

a) de aanwijzing van de toepasselijke nationale wetten
en regelingen ;
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b) la conse:vation des droits acquis et des droits en cours
d'acquisition et notamment des dispositions relatives
a la totalisation des périodes d'assurance et des périodes
équivalentes pour l'ouverture et le maintien du droit
ainsi que pour le calcul des prestations ;

c) le service des prestations aux personnes résidant sur
le territoire d'une des Parties au dit accord ;

d) les stipulations accessoires, ainsi que les mesures d'ap-
plication concernant les dispositions dudit accord visées
au présent paragraphe.

2. Les dispositions du paragraphe 1 du présent Article
ne s'appliquent & l'une quelconque des dispositions dudit
accord concernant les prestations non contributives que si
le ressortissant intéressé réside depuis six mois sur le ter-
ritoire de la Partie Contractante dont il invoque le bénéfice
des lois et réglements.

Article 4.

Sous réserve des dispositions de tout accord bilatéral
ou multilatéral applicable en I'espéce, les prestations non
liquidées ou suspendues, en I'absence du présent Accord,
seront liquidées ou rétablies a partir du jour de I'entrée en
vigueur du présent Accord pour toutes les Parties Contrac-
tantes intéressées a la demande touchant de telles presta-
tions, & condition que cette demande soit formulée dans un
délai d'un an a partir de ladite date ou dans un délai plus
long qui pourra étre fixé par la Partie Contractante dont
le bénéfice de la législation et des réglements est invoqué.
Si la demande n'est pas formulée dans un tel délai, les pres-
tations seront liquidées ou rétablies au plus tard a compter
de la date de cette demande.

Article 5.

Les dispositions du présent Accord ne dérogent pas aux
dispositions des lois et réglements nationaux, des conven-
tions internationales ou des accords bilatéraux ou multila-
téraux qui sont plus favorables pour I'ayant droit.

Article 6.

Le présent Accord ne déroge pas aux dispositions des
lois et réglements nationaux concernant la participation des
assurés ou des autres catégories de personnes intéressées
3 la gestion de la Sécurité sociale.

Article 7.

1. L'Annexe I au présent Accord précise, en ce qui
concerne chaque Partie Contractante, les régimes de Sé-
curité sociale auxquels s’applique I'article 1, qui sont en
vigueur sur toute partie de son territoire a la date de
signature du présent Accord. ’
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b) het behoud van verkregen rechten en van toekomstige
aanspraken, in het bijzonder met betrekking tot de
regelen inzake de samentelling van verzekeringstijd-
vakken en van daarmede gelijkgestelde tijdvakken voor
de vaststelling van het recht op en het behoud van uit-
kering en voor de berekening van de uitkeringen ;

c) de uitbetaling van uitkeringen aan personen, die verblijf
houden binnen het grondgebied van één der Partijen
bij die overeenkomst ;

d) de aanvullende regelingen ‘en de uitvoeringsvoorschrif-
ten met betrekking tot de in dit lid bedoelde bepalingen
van die overeenkomst.

2. Het bepaalde in het eerste lid van dit artikel is
slechts van toepassing op enigerlei bepaling van genoemde
overeenkomst betreffende uitkeringen, welke niet gegrond
zijn op premiebetaling, indien de betrokken onderdaan se-
dert zes maanden verblijf houdt binnen het grondgebied
van de Overeenkomstsluitende Partij, aan wier wetten en
wegelingen hij aanspraken wil ontlenen.

Artikel 4.

Behoudens het bepaalde in de toepasselijke bilaterale
of multilaterale overeenkomsten worden de uitkeringen,
welke bij het ontbreken van deze Overeenkomst niet kon-
den worden toegekend of zijn geschorst, op een desbetref-
fende aanvrage toegekend of hervat met ingang van de
dag van inwerkingtreding van deze Overeenkomst voor
alle betrokken Overeenkomstsluitende Partijen, mits de
aanvrage wordt ingediend binnen een termijn van een jaar,
te rekenen van die dag, of binnen een langere termijn,
welke kan worden vastgesteld door de Overeenkomst-
sluitende Partij, aan wier wetten en regelingen een aan-
spraak wordt ontleend. Indien de aanvrage niet binnen een
zodanige termijn is ingediend, worden de uitkeringen toe-
gekend of hervat uiterlijk met ingang van de dag van
indiening der aanvrage.

Artikel 5.

De bepalingen van deze Overeenkomst laten onverlet
de bepalingen van nationale wetten en regelingen, van in-
ternationale verdragen of van bilaterale of multilaterale
overeenkomsten, welke voor de rechthebbende gunstiger
zijn.

Artikel 6.

Deze Overeenkomst laat onverlet de bepalingen van de
nationale wetten en regelingen inzake de deelneming van
verzekerden of van andere groepen van belanghebbenden
aan de uitvoering van de sociale zekerheid.

Artikel 7.

1. Ten aanzien van elke Overeenkomstsluitende Partij
geeft Bijlage I van deze Overeenkomst de stelsels van
sociale zekerheid aan, waarop artikel 1 van toepassing is
en welke van kracht zijn op enig deel van haar grondge-
bied op het tijdstip van de ondertekening van deze Over-
eenkomst,
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2. Toute Partie Contractante notifiera au Secrétaire
Général du Conseil de I'Europe toute nouvelle loi ou tout
nouveau réglement non encore couvert par 'Annexe I en
ce qui concerne cette Partie. Ces notifications seront effec-
tuées par chaque Partie Contractante dans un délai de trois
mois & dater de la publication de ladite loi ou dudit regle-
ment ou, si cette.loi ou ce réglement est publié¢ avant la date
de ratification du présent Accord par la Partie Contractante
intéressée, a la date de cette ratification.

Article 8.

I. L'Annexe II au présent Accord précise, en ce qui
concerne chaque Partie Contractante, les accords conclus
par elle auxquels s'applique l'article 3, qui sont en vigueur
a la date de signature du présent Accord.

2. Toute Partie Contractante notifiera au Secrétaire
Général du Conseil de I'Europe tout nouvel accord, conclu
par elle, auquel s’applique l'article 3. Cette notification sera
effectuée par chaque Partie Contractante dans un délai de
trois mois & dater de l'entrée en vigueur dudit accord ou,
si le nouvel accord est entré en vigueur avant la date de
ratification du présent Accord, a la date de cette ratifi-

cation.

Article 9.

1. L'Annexe IIT au présent Accord énumére les réserves
formulées a la date de sa signature.

2. Toute Partie Contractante peut, lors de la notifi-
cation effectuée conformément aux dispositions de I'arti-
cle 7 ou de l'article 8, formuler une réserve concernant
I'application du présent Accord & toute loi, tout réglement
ou tout accord désigné dans cette notification. Toute réserve
de cette nature doit étre communiquée lors de ladite noti-
fication ; elle prend effet & la date de l'entrée en vigueur
de la nouvelle loi, du nouveau réglement ou du nouvel
accord.

3. Toute Partie Contractante peut retirer, en tout ou
partie, une réserve formulée par elle au moyen d'une noti-
fication & cet effet adressée au Secrétaire Général du
Conseil de I'Europe. Cette notification prend effet le pre-
mier jour du mois suivant le mois au cours duquel elle a
été recue sans affecter les dispositions du présent Accord.

Article 10.
Les Annexes visées aux articles précédents font partie
intégrante du présent Accord.
Article 11.

1. Des arrangements entre les autorités compétentes
des Parties Contractantes fixeront, le cas échéant, les me-~
sures nécessaires a l'application du présent Accord.
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2. Elke Overeenkomstsluitende Partij doet aan de Se-
cretaris-Generaal van de Raad van Europa mededeling
van elke nieuwe wet of regeling, welke voor zoveel deze
Partij betreft nog niet in Bijlage I is opgenomen. Deze
mededeling wordt door elke Overeenkomstsluitende Partij
gedaan binnen een termijn van drie maanden, te rekenen
van de dag van bekendmaking van die wet of die regeling,
of, indien die wet of die regeling reeds is bekendgemaakt
vé6r de bekrachtiging van deze Overeenkomst door de
betrokken Overeenkomstsluitende Partij, van de dag der
bekrachtiging.

Artikel 8.

1. Ten aanzien van elke Overeenkomstsluitende Partij
geeft Bijlage Il van deze overeenkomst aan de door haar
gesloten overeenkomsten, waarop artikel 3 van toepassing
is en welke van kracht zijn op het tijdstip van onderte-
kening van deze Overeenkomst,

2. Elke Overcenkomstsluitende Partij doet aan de Se-
cretaris-Generaal van de Raad van Europa mededeling van
elke nieuwe door haar gesloten overeenkomst, waarop arti-
kel 3 van toepassing is. Deze mededeling wordt door elke
Opvereenkomstsluitende Partij gedaan binnen een termijn
van drie maanden, te rekenen van de dag van inwerking-
treding van die overeenkomst, of, indien de nieuwe over-
eenkomst in werking is getreden vé6r de bekrachtiging
van deze Overeenkomst, van de dag der bekrachtiging.

Artikel 9.

1. Bijlage III van deze Overeenkomst bevat de voor-
behouden, welke ten tijde van haar ondertekening zijn
gemaakt.

2. Elke Overeenkomstsluitende Partij kan bij het doen
van een mededeling overeenkomstig de bepalingen van de
artikelen 7 of 8 een voorbehoud maken betreffende de
toepassing van deze Overeenkomst ten aanzien van elke
in die mededling vermelde wet, regeling of overeenkomst.
Van elk zodanig voorbehoud wordt bij die mededeling
kennis gegeven ; het voorbehoud wordt van kracht op het
tijdstip van inwerkingtreding van de nieuwe wet, de nieuwe
regeling of de nieuwe overeenkomst.

3. Elke Overeenkomstsluitende Partij kan een door haar
gemaakt voorbehoud geheel of gedeeltelijk intrekken door
middel van een desbetreffende kennisgeving aan de Secre-
taris-Generaal van de Raad van Europa. Deze kennisge-
ving wordt van kracht op de eerste dag van de maand,
volgende op die in de loop waarvan zij is ontvangen, zon-
der afbreuk te doen aan het bepaalde in deze Overeen-
komst.

Artikel 10.

De in de vorige artikelen bedoelde Bijlagen vormen
een onverbrekelijk geheel met deze Overeenkomst.

Artikel 11.

1. In voorkomend geval worden bij overeenkomsten
tussen de bevoegde autoriteiten van de Overeenkomstslui-
tende Partijen de voor de toepassing van deze Overeen~
komst nodige maatregelen getroffen.
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2. Toutes les difficultés relatives a l'interprétation ou
a l'application du présent Accord seront réglées, d'un com-
mun accord, par les autorités compétentes des Parties Con-
tractantes.

3. S'il n'a pas été possible d'arriver par cette voie & une
solution dans un délai de trois mois, le différend sera
soumis & l'arbitrage d'un organisme dont la composition

sera déterminée par un accord entre les Parties Contrac-’

tantes ; la procédure a suivre sera établie dans les mémes
conditions. A défaut d'un accord sur ce point dans un
nouveau délai de trois mois, le différend sera soumis par
la Partie la plus diligente & un arbitre désigné par le Pré-
sident de la Cour Internationale de Justice. Au cas ol ce
dernier serait ressortissant d'une des Parties au différend,
cette tache serait confiée au Vice-Président de la Cour ou
au juge suivant dans I'ordre d'ancienneté et non ressortis-
sant d'une des Parties au différend.

4. La décisoin de l'organisme arbitral ou de I'arbitre
sera rendue conformément aux principes généraux et a
Iesprit du présent Accord; elle sera obligatoire et sans
appel.

Article 12.

En cas de dénonciation du présent Accord par I'une
des Parties Contractantes,

a) Tout droit acquis en vertu des dispositions du présent

Accord sera maintenu ; en particulier, si I'intéressé, en .

vertu de ces dispositions, a acquis le droit de toucher
une prestation prévue par la législation d'une Partie
Contractante pendant qu'il réside sur le territoire d'une
autre Partie, il conservera le bénéfice de ce droit ;

b) Sous réserve des conditions qui pourront étre prévues
par des accords complémentaires conclus entre les Par-
ties Contractantes intéressées en vue du réglement des
droits en cours d'acquisition, les dispositions du présent
Accord resteront applicables aux périodes d’assurance
et aux périodes équivalentes accomplies antérieurement

a la date a laquelle la dénonciation prendra effet.

Article 13.

1. Le présent Accord est ouvert & la signature des
Membres du Conseil de I'Europe. I sera ratifié. Les instru~
ments de ratification seront déposés prés le Secrétaire
Général du Conseil de I'Europe.

2. Le présent Accord entrera en vigueur le premier jour
du mois suivant le dépdt du deuxiéme instrument de rati-
fication.

3. Pour tout signataire qui le ratifiera ultérieurement,
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2. De bevoegde autoriteiten van de Overeenkomstslui-
iende Partijen trachten ieder geschil ten aanzien van de
uitlegging of toepassing van deze Overeenkomst op te los-~
sen door onderhandelingen.

3. Indien een dergelijk geschil niet binnen drie maanden
door onderhandelingen is opgelost, wordt het geschil ter
arbitrage voorgelegd aan een scheidsrechterlijk orgaan,
welks samenstelling en werkwijze door de Overeenkomst-
sluitende Partijen in gemeen overleg worden geregeld, of
bij gebreke van een dergelijke regeling in gemeen overleg
binnen een volgend tijdvak van drie maanden, aan een
scheidsman, op verzoek van de meest gerede der betrok-
ken Overeenkomstsluitende Partijen gekozen door de Pre-
sident van het Internationaal Gerechtshof. Indien de laatst-
genoemde een onderdaan van een der Partijen in het
geschil zou zijn, wordt deze taak toevertrouwd aan de
Vice-President van het Hof of aan de in anciénniteit vol-
gende rechter, die geen onderdaan van een der Partijen
in het geschil is.

4. De beslissing van het scheidsrechterlijk orgaan of
van de scheidsman wordt gegeven in overeenstemming met
de beginselen en de geest van de onderhavige Overeen-
komst en is zonder beroep en bindend.

Artikel 12.

In geval van opzegging van deze Overeenkomst door
een der Overeenkomstsluitende Partijen

a) blijven de rechten, verkregen op grond van de bepa-
lingen van deze Overeenkomst, gehandhaafd; in het
bijzonder behoudt een belanghebbende, die op grond
van deze bepalingen recht heeft verkregen op een uit-
kering ingevolge de wetgeving van een Overeenkomst-
sluitende Partij, terwijl hij verblijf houdt binnen het
grondgebied van een andere Partij, het genot van dat
recht ; ‘

b) blijven de bepalingen van deze Overeenkomst van toe-
passing op tijdvakken van verzekering en op de daar-
mede gelijkgestelde tijdvakken, welke zijn vervuld v66r
het tijdstip, waarop de opzegging van kracht is gewor-
den, behoudens de voorwaarden, welke eventueel met
het oog op de regeling van toekomstige aanspraken op
uitkering worden gesteld bij aanvullende overeenkom-
sten, gesloten tussen de betrokken Overeenkomstslui-
tende Partijen.

Artikel 13.

1. Deze Overeenkomst staat open voor ondertekening
door de Leden van de Raad van Europa. Zij dient te wor-
‘den bekrachtigd. De akten van bekrachtiging zullen worden
‘nedergelegd bij de Secretaris-Generaal van de Raad van

‘Europa.

2. Deze Overeenkomst treedt in werking op de eerste
dag van de maand, volgende op de nederlegging van de
tweede akte van bekrachtiging.

3. Ten aanzien van iedere Staat, welke de Overeen-
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I'’Accord entrera en vigueur le premier jour du mois suivant
le dépot de l'instrument de ratification.

Article 14.

1, Le Comité des Ministres du Conseil de I'Europe
peut inviter tout Etat non membre du Conseil a adhérer
au présent Accord.

2. L’adhésion s'effectuera par le dépdt, prés le Secré-
taire Général du Conseil de I'Europe, d'un instrument
d'adhésion qui prendra effet le premier jour du mois sui-
vant.

3. Tout instrument d'adhésion déposé conformément
aux dispositions du présent article sera accompagné d'une
notification des renseignements qui figureraient dans les
Annexes I et II au présent Accord si le gouvernement de
I'Etat intéressé avait été, a la date de 1'adhésion, signataire
du présent Accord.

4. Aux fins d'application du présent Accord, tout ren-
seignement notifié conformément aux dispositions du para-
graphe 3 du présent article sera réputé faire partie de
I'Annexe dans laquelle il serait consigné si le Gouverne-
ment de I'Etat intéressé était signataire du présent Accord.

Article 15.

Le Secrétaire Général du Conseil de I'Europe noti-
fiera :

a) aux Membres du Conseil et au Directeur Général du
Bureau International du Travail :

(i) La date de l'entrée en vigueur du présent Accord
et les noms des Membres qui 'auront ratifié, ainsi
que ceux des Membres qui le ratifieront par la
suite ;

(ii) Le dépdt de tout instrument d'adhésion effectué
en application des dispositions de l'article 14 et la
réception des renseignements qui l'accompagnent ;

(iii) Toute notification reque en application des dispo-

sitions de l'article 16 et la date & laquelle celle-ci
prendra effet ;

b) aux Parties Contractantes et au Directeur Général du
Bureau International du Travail :

(i) Toute notification recue en application des dispo-
sitions des articles 7 et 8 ;

(ii) Toute réserve formulée en application des dispo-
sitions du paragraphe 2 de I'article 9 ;

(iii) Le retrait de toute réserve effectué en application
des dispositions du paragraphe 3 de I'article 9.
Article 16.

Le présent Accord est conclu pour une durée de deux
ans a compter de son entrée en vigueur conformément aux
dispositions du - paragraphe 2 de l'article 13. Il restera

komst op een later tijdstip bekrachtigt, treedt de Overeen-
komst in werking op de eerste dag van de maand, vol-
gende op de nederlegging van zijn akte van bekrachti-

ging.

Artikel 14.

1. Het Comité van Ministers van de Raad van Europa
kan elke Staat, die geen Lid van de Raad is, uitnodigen
om tot deze Overeenkomst toe te treden.

2. Toetreding vindt plaats door het nederleggen van
een akte van toetreding bij de Secretaris-Generaal van de
Raad van Europa, welke op de eerste dag van de volgende
maand van kracht wordt.

3. Elke akte van toetreding, nedergelegd in overeen-
stemming met dit artikel, wordt vergezeld van een mede-
deling van die inlichtingen, welke in de Bijlagen I en II
van deze Overeenkomst zouden zijn opgenomen indien de
Regering van de betrokken Staat op het tijdstip van de
toetreding ondertekenaar van de Overeenkomst ware
geweest,

4. Voor de toepassing van deze Overeenkomst wordt
iedere inlichting, medegedeeld overeenkomstig het derde
lid van dit artikel, geacht deel uit te maken van de Bijlage,
waarin de inlichting zou zijn opgenomen indien de Rege-
ring van de betrokken Staat ondertekenaar ware.

Artikel 15.

De Secretaris-Generaal van de Raad van Europa ver-
wittigt :

a) de Leden van de Raad en de Directeur-Generaal van
het Internationaal Arbeidsbureau :

(i) van het tijdstip van inwerkingtreding van deze
Overeenkomst en van de namen der Leden, die haar
bekrachtigen ;

(ii) van de nederlegging van elke akte van toetreding
in overeenstemming met artikel 14 en van de bege-
leidende mededelingen ;

(iii) van elke mededeling, ontvangen overeenkomstig
artikel 16, en van het tijdstip van inwerkingtreding
daarvan ;

b) de Overeenkomstsluitende Partijen en de Directeur-Ge-
neraal van het Internationaal Arbeidsbureau :

(i) van elke mededeling, ontvangen in overeenstemming
met de artikelen 7 en 8;

(ii) van elk voorbehoud, gemaakt in overeenstemming
met artikel 9, lid 2;

(iii) van het intrekken van enig voorbehoud in over-
eenstemming met artikel 9, lid 3.
Artikel 16.

Deze Overeenkomst is gesloten voor de duur van twee
jaren, te rekenen van het tijdsstip van inwerkingtreding
overeenkomstig artikel 13, lid 2. Daarna blijft zij van jaar
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ensuite en vigueur d'année en année pour toute Partie
Contractunte qui ne I'aura pas dénoncé, par notification
a cet effet adressée au Secrétaire Général du Conseil de
I'Europe, au moins six mois avant 1'expiration, soit de la
période préliminaire de deux ans, soit de toute période
ultérieure d'un an. Cette notification prendra effet a la fin
d'une telle période.

En foi de quoi, les soussignés dament autorisés par
leurs Gouvernements respectifs, ont signé le présent

Accord.

Fait a Paris, le 11 décembre 1953, en frangais et en
anglais, les deux textes faisant également foi, en un seul
exemplaire qui sera déposé dans les Archives du Conseil
de I'Europe. Le Secrétaire Général en communiquera des
copies certifiées conformes & tous les signataires, ainsi
quau Directeur Général du Bureau International du
Travail.

Pour le Gouvernement du Royaume de Belgique :
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tot jaar van kracht voor alle Overeenkomstsluitende Par-
tijen die haar niet hebben opgezegd door middel van een
daartoe strekkende mededeling aan de Secretaris-Generaal
van de Raad van Europa ten minste zes maanden véoér
het verstrijken van hetzij het aanvangstijdvak van twee
jaren, hetzij van een volgend tijdvak van een jaar. Zo-
danige mededeling wordt van kracht aan het einde van
het tijdvak, waarop zij betrekking heeft.

Ten blijke waarvan de ondergetekenden, daartoe be-
hoorlijk gemachtigd, deze Overeenkomst hebben onderte-
kend.

Gedaan te Parijs, de 11¢ December 1953, in de Engelse
en Franse taal, zijnde beide teksten gelijkelijk authentiek,
in een enkel exemplaar, dat zal worden bewaard in het
archief van de Raad van Europa. De Secretaris-Generaal
doet gewarmerkte afschriften ervan toekomen aan alle Par-
tijen welke deze Overeenkomst hebben ondertekend, als-
mede aan de Directeur-Generaal van het Internationaal

Arbeidsbureau.

Voor de Regering van het Koninkrijk Belgié :

P. van ZEELAND.

Pour le Gouvernement du Royaume de Danemark : |

Voor de Regering van het Koninkrijk Denemarken :

E. WAERUM.

Pour le Gouvernement de la République frangaise : |

Voor de Regering van de Franse Republiek :

BIDAULT.

Pour le Gouvernement de la République Fédérale
d’Allemagne :

Voor de Regering van de Bondsrepubliek Duitsland :

ADENAUER.

Pour le Gouvernement du Royaume de Gréce : |

Voor de Regering van het Koninkrijk Griekenland :

STEPHANOPOULOS.

Pour le Gouvernement de la République islandaise : i

Voor de Regering van de IJslandse Republiek :

Kristinn GUDMUNDSSON.

Pour le Gouvernement d'Irlande : |

Voor de Regering van lerland :

Proinsias MAC AOGAIN.

Pour le Gouvernement de la République italienne :

Voor de Regering van de Italiaanse Republiek :

Ludovico BENVENUTI,
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Pour le Couvernement du Grand-Duché de Luxembourg : |  Voor de Regering van het Groothertogdom Luxemburg :

BECH.

Pour le Gouvernement du Royaume des Pays-Bas : | Voor de Regering van het Koninkrijk der Nederlanden :

J.-W. BEYEN.

Pour le Gouvernement du Royaume de Norvége : |  Voor de Regering van het Koninkrijk Noorwegen :

Halvard LANGE.

Pour le Gouvernement de la Sarre : Voor de Regering van het Saargebied :
(par application de la résolution (53) 30 du Comité (bij toepassing van de Resolutie (53) 30 van het Comité
des Ministres) der Ministers)

P. van ZEELAND.

Pour le Gouvernement du Royaume de Suéde : |  Voor de Regering van het Koninkrijk Zweden :

OSTEN UNDEN.

Pour le Gouvernement de la République turque : | Voor de Regering van de Turkse Republiek :
F. KOPRULU.
Pour le Gouvernement du Royaume-Uni | Voor de Regering van het Verenig Koninkrijk
de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord : i Groot-Brittannié en Noord-Ierland :

Anthony NUTTING.
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ANNEXE 1.

A L'ACCORD INTERIMAIRE EUROPEEN
CONCERNANT LA SECURITE SOCIALE,
A L'EXCLUSION DES REGIMES RELATIFS
A LA VIEILLESSE, A L'INVALIDITE
ET AUX SURVIVANTS.

Régimes de Sécurité Sociale auxquels s’applique I'Accord.

BELGIQUE :
Lois et réglements concernant :

a) La Sécurité sociale des travailleurs (organisation de
I'assurance obligatoire en cas de maladie ou d'inva-
lidite).

b) La réparation des dommages résultant des accidents
du travail, y compris des dispositions majorant les
indemnités de réparation des accidents du travail et la

réparation des dommages résultant des accidents du
travail des gens de mer.

c¢) La réparation des dommages causés par les maladies
professionnelles, y compris I'octroi d’allocations supplé-
mentaires aux bénéficiaires de rentes pour maladies pro-
fessionnelles,

d) La sécurité¢ sociale des travailleurs (organisation du
soutien des chémeurs).

e) Les allocations familiales des travailleurs salariés et
les allocations familiales des employeurs et des non-
salariés.

Tous les régimes sus-indiqués sont de caractére contri-

butif.

DANEMARK :
Lois et réglements concernant :

a) L'assurance maladie (maladie, maternité, déces).

b) L’assurance accidents.
c) L'assurance chémage.
d) Prestations médicales diverses.

e) Législation temporaire relative aux allocations fami-
liales.

Tous ces régimes sont de caractére contributif sauf d)
et ) qui sont non-contributifs.

FRANCE :
Lois et réglements concernant :
a) L'organisation de la sécurité sociale.

b) Les dispositions générales fixant le régime des assuran-
ces sociales applicable aux assurés des professions non
agricoles,
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BIJLAGE 1.

BI] DE EUROPESE INTERIM-OVEREENKOMST
BETREFFENDE SOCIALE ZEKERHEID
MET UITSLUITING VAN DE REGELINGEN
VOOR OUDERDOM, INVALIDITEIT
EN OVERLIJDEN.

Stelsels van Sociale Zekerheid, waarop de Overeenkomst
van toepassing is.
BELGIE :
Wetten en regelingen betreffende :

a) de sociale zekerheid van arbeiders ( regeling van de ver-
plichte verzekering in geval van ziekte of invaliditeit) ;

b) de schadeloosstellingen terzake van bedrijfsongevallen,
daaronder begrepen de verhogingen van de schadeloos-
stellingen voor bedrijfsongevallen en de schadeloosstel-
lingen voor bedrijfsongevallen van zeelieden ;

c) de schadeloosstellingen terzake van beroepsziekten,
daaronder begrepen de toekenning van aanvullende uit-
keringen aan hen, die in het genot zijn van een rente
op grond van een beroepsziekte ;

d) de sociale zekerheid van arbeiders (regeling van de
ondersteuning van werklozen) ;

e) de kinderbijslagen voor loonarbeiders en de kinderbij-
slagen voor werkgevers en zelfstandigen.

Alle bovengenoemde stelsels berusten op premiebeta-
ling.
DENEMARKEN :

Wetten en regelingen betreffende :

a) de ziekteverzekering (ziekte, moederschap en -overlij-
den).

b) de ongevallenverzekering.
c) de werkloosheidsverzekering.
d) verschillende geneeskundige verstrekkingen.

e) de tijdelijke wetgeving inzake kinderbijslagen.

Al deze stelsels berusten op premiebetaling, behalve d)
en e), welke niet op premiebetaling berusten.

FRANKRIJXK :
Wetten en regelingen betreffende :
a) de organisatie van de sociale zekerheid.

b) de algemene bepalingen betreffende het stelsel van de
sociale verzekeringen van toepassing op de verzekerden,
die geen beroep in de landbouw uitoefenen.
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¢) Les dispusitions des assurances sociales applicables aux
salariés et assimilés des professions agricoles.

d) Les prestations familiales.

e) La prévention et la réparation des accidents du travail
et des maladies professionnelles.

f) Les régimes spéciaux de sécurité sociale.
g) L'attribution des allocations de chémage.

Tous les régimes sus-mentionnés, a I'exception de celui
qui figure a l'alinéa g) sont de caractére contributif.

REPUBLIQUE FEDERALE D'ALLEMAGNE :
Lois et réglements concernant :

a) L'assurance maladie (maladie, maternité, décés).

b) L'assurance accidents du travail et maladies profession-
nelles (y compris la réparation des accidents du travail
des détenus).

¢) L'assurance et l'assistance chémage.

Tous les régimes sus-indiqués, & I'exception du régime
d'assistance chémage, sont de caractére contributif.

GRECE :
Lois et réglements concernant :

a) Les assurances sociales, y compris I'assurance chémage.

b) Les régimes spéciaux pour certaines catégories de tra-
vailleurs.

Ces régimes sont de caractére contributif.

ISLANDE :
Lois et réglements concernant :
a) (i) l'assurance maladie.

(ii) Les prestations de maladie, allocations journa.
lieres.

(iii) Les primes de maternité et les allocations au
déces.

b) L’assurance accidents.
c) Les allocations familiales.

Tous ces régimes sont de caractére contributif.

IRLANDE :

Lois et réglements concernant :
a) L'assurance nationale contre la maladie.
b) La réparation des accidents du travail.,
c) L'assurance chémage.

d) L'assistance chémage.
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c) de bepalingen van de sociale verzekeringen van toe-
passing op loonarbeiders en de daarmede gelijkgestel-
den, die een beroep in de landbouw uitoefenen.

d) de gezinsuitkeringen.

e) de voorkoming van en de schadeloosstelling terzake
van bedrijfsongevallen en beroepsziekten.

f) de bijzondere stelsels van sociale zekerheid.
g) de toekenning van werkloosheidsuitkeringen.
Al deze stelsels, behalve dat vermeld onder g), berus-
ten op premiebetaling.
BONDSREPUBLIEK DUITSLAND :
Woetten en regelingen betreffende :

a) de ziekteverzekering (ziekte, moederschap en over-
lijden).

b) de verzekering inzake bedrijfsongevallen en beroeps-
ziekten (daaronder begrepen de schadeloosstelling voor
bedrijfsongevallen van gedetineerden).

c) de werkloosheidsverzekering en de bijstandsregeling
voor werklozen.

Al deze stelsels, behalve de bijstandsregeling voor
werklozen, berusten op premiebetaling.
GRIEKENLAND :

Wetten en regelingen betreffende :

a) de sociale verzekeringen, daaronder begrepen de werk-
loosheidsverzekering.

b) de bijzondere stelsels voor bepaalde groepen van arbei-
ders.

Deze stelsels berusten op premiebetaling.

IJSLAND :
Wetten en regelingen betreffende :
a) (i) de ziekteverzekering ;

(ii) de uitkeringen bij ziekte, dagelijkse uitkeringen ;

(iii) de moederschapsuitkeringen en de uitkeringen bij
overlijden.

b) de ongevallenverzekering.
x)de gezinsbijslagen.

Al deze stelsels berusten op premiebetaling.

IERLAND :
Wetten en regelingen betreffende :
a) de nationale verzekering tegen ziekte.
b) de schadeloosstelling terzake van bedrijfsongevallen.
c) de werkloosheidsverzekering.

d) de bijstandsregeling voor werklozen.
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e) L'assurance chdmage intermittent.
f) Les allocations familiales.

g) Le diagnostic, la prévention et le traitement des mala-
dies contagieuses.

h) L'attribution d'allocations aux personnes souffrant de
maladies contagieuses.

i) Les régimes visant la protection médicale de la mater-
nité et de I'enfance.

j) Le service médical scolaire.

=

Les primes de maternité.

Les régimes indiqués aux alinéas a), c) et e) sont de
caractére contributif, les autres non-contributifs. (Le régi-~
me mentionné a lalinéa b) impose une obligation aux
employeurs, sans contribution de 1'Etat.)

ITALIE :

Lois et réglements concernant :
a) L'assurance maladie obligatoire.

b) L’assurance anti-tuberculeuse obligatoire.

c) L'assurance obligatoire contre les accidents du travail
et les maladies professionnelles.

d) La protection physique et économique des ouvriéres-
méres (prestations économiques a celles d’entre elles
qui sont en état de grossesse ou en couches).

e) Les prestations de chémage.

f) Les régimes spéciaux d'assurance obligatoire pour cer~
taines catégories de travailleurs.

g) Les prestations familiales,

Le régime mentionné a l'alinéa e) ci-dessus est en partie
contributif et en partie non-contributif. Tous les autres
régimes sont contributifs.

LUXEMBOURG :

Lois et réglements concernant :

a) L'assurance maladie (maladie, maternité et déces).

b) L’assurance contre les accidents du travail, y compris
la revalorisation des rentes d'accidents.

c) Les prestations de chémage.

d) Les allocations familiales, y compris les primes de nais-
sance aux non-salariés et l'admission au bénéfice des
allocations familiales des travailleurs frontaliers occupés

dans le Grand-Duché.

Les régimes sus-indiqués, & l'exception des secours de
chémage et des primes de naissance aux non-salariés, sont
de caractére contributif.

PAYS-BAS :
Lois et réglements concernant :

a) L'assurance maladie (prestations en espéces et en na-
ture, maternité).
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e) de verzekering tegen tijdelijke werkloosheid.
f) de gezinsbijslagen.

g) de diagnose-stelling, de voorkoming en de behandeling
van besmettelijke ziekten.

h) de toekenning van uitkeringen aan personen, die lijden
aan besmettelijke ziekten.

i) de stelsels inzake de geneeskundige bescherming van
moeder en kind.

j) de schoolartsendienst.
k) de smoederschapsuitkeringen.

De stelsels, genoemd onder a), c) en e), berusten op
prebiebetaling, de overige niet. (Het stelsel, genoemd
onder b), legt de werkgevers een verplichting op zonder
bijdrage van de Staat.)

ITALIE :

Wetten en regelingen betreffende :
a) de verplichte ziekteverzekering.

b) de verplichte verzekering tegen tuberculose.

c) de verplichte verzekering tegen bedrijfsongevallen en
beroepsziekten,

d) de lichamelijke en economische bescherming van wer-~
kende moeders (voorzieningen van economische aard ten
behoeve van vrouwen vo6r en na de bevalling).

e) de werkloosheidsuitkeringen,

f) de bijzondere stelsels van verplichte verzekering voor
bepaalde groepen van arbeiders ;

g) de gezinsbijslagen.

Het stelsel, genoemd onder e), berust gedeeltelijk op
premiebetaling, gedeeltelijk niet. De overige stelsels berus-
ten op premiebetaling.

LUXEMBURG :
Wetten en regelingen betreffende :

a) de ziekteverzekering (ziekte, moederschap en overlij-
den).

b) de verzekering tegen bedrijfsongevallen, daaronder be-
grepen de herwaardering van de ongevallenrenten.

c) de werkloosheidsuitkeringen.

d) de kinderbijslagen, daaronder begrepen de geboorteuit-
keringen aan zelfstandigen en de toekenning van kinder-
bijslagen aan grensarbeiders, die in het Groothertogdom
werkzaam zijn.

De bovengenoemde stelsels, met uitzondering van de
uitkeringen bij werkloosheid en van de geboorteuitkeringen
aan zelfstandigen, berusten op premiebetaling.
NEDERLAND :

Wetten en regelingen betreffende :

a) de ziekteverzekering (uitkeringen in geld en in natura,
moederschap).
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b) L'assurance accidents du travail et maladies profession-
nelles, y compris les majorations des rentes.

c) Les allucations familiales (travailleurs salariés, bénéfi-
ciaires de rentes, travailleurs indépendants).

d) L'assurance et I'assistance chomage.

e) L'assurance maladie des travailleurs des mines (pres-
tations en espéces et en nature, maternité).

f) Les allocations familiales des travailleurs des mines.

Les régimes sus-indiqués sont de caractére contributif,
sous réserve des exceptions suivantes : allocations fami-
liales des travailleurs indépendants et des bénéficiaires de
rentes, assistance aux chémeurs.

NORVEGE :
Lois et réglements concernant :

a) L'assurance maladie (maladie, maternité, déces).

b) L’assurance accidents des ouvriers de l'industrie, etc.
L'assurance accidents des pécheurs.
L'assurance accidents des gens de mer.

¢) L'assurance chémage.
d) Les allocations familiales.

Ces régimes, a I'exception du régime des allocations
familiales, sont de caractére contributif.

SARRE :
Lois et réglements concernant :

a) L'assurance maladie (maladie, maternité, déces).

b) L'assurance accidents du travail et maladies profession-
nelles. '

c) Les allocations familiales,

d) L'assurance et I'assistance chémage.

Les régimes sus-indiqués, a I'exclusion du régime d’as-
sistance chomage, sont de caractére contributif.

SUEDE :
Lois et réglements concernant :
a) L'assurance maladie.

b) L'assurance accidents du travail et maladies profession-
nelles,

c) L'assurance chémage et I'assistance aux chémeurs.

d) Les allocations familiales communes.
e) Les primes de maternité.

f) Prestations médicales diverses.
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b) de verzekering tegen bedrijfsongevallen en beroeps-
ziekten, daaronder begrepen de bijslagen op de renten.

c) de kinderbijslagen
zelfstandigen).

(loonarbeiders, rentetrekkers en

d) werkloosheidsverzekering en de ondersteuning bij werk-
loosheid.

e) de ziekteverzekering van mijnarbeiders (uitkeringen in
geld en in natura, moederschap).

f) de kinderbijslag voor mijnarbeiders.

De bovengencemde stelsels berusten op premiebetaling,
met uitzondering van de kinderbijslagen voor zelfstandigen
en voor rentetrekkers en de ondersteuning van werklozen.

NOORWEGEN :
Wetten en regelingen betreffende :
a) de ziekteverzekering (ziekte, moederschap, overlijden).

b) de ongevallenverzekering van industriearbeiders, enz. ;
de ongevallenverzekering van vissers ;
de ongevallenverzekering van zeelieden.

c) de werkloosheidsverzekering.
d) de kinderbijslagen.

Deze stelsels berusten op premiebetaling, met uitzon-
dering van het stelsel van kinderbijslagen.

SAARGEBIED :
Wetten en regelingen betreffende :

a) de ziekteverzekering (ziekte, moederschap en overlij~

den).

b) de verzekering tegen bedrijfsongevallen en beroeps-
ziekten,

¢) de kinderbijslagen.

d) de werkloosheidsverzekering en de ondersteuning van
werklozen.

De bovengenoemde stelsels berusten op premiebetaling,
met uitzondering van het stelsel van ondersteuning van
werklozen.

ZWEDEN :
Wetten en regelingen betreffende :
a) de ziekteverzekering.

b) de verzekering tegen bedrijfsongevallen en beroepsziek-
ten,

c) de werkloosheidsverzekering en de ondersteuning van
werklozen,

d) de algemene kinderbijslagen.
e) de geboorte-uitkeringen.

f) verschillende geneeskundige verstrekkingen.
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Le régim~ ..diqué a l'alinéa b) et le régime d'assurance
chémage mentionné a l'alinéa c) sont de caractére contri-
butif. Le régime indiqué a l'alinéa a), le régime d’assistance
aux chémeurs mentionné a I'alinéa c) et les régimes indi-
qués aux alinéas d), e) et f), sont de caractére non
contributif.

TURQUIE :

Lois et réglements concernant :

a) L'assurance maladie et maternité.

b) L'assurance accidents du travail et maladies profession-
nelles, materniteé,

¢) Les régimes spéciaux pour certaines catégories de tra-
vailleurs.

d) La responsabilité civile des employeurs touchant la répa-
ration des accidents du travail et des maladies profes-
sionnelles des salariés qui ne sont pas couverts par
I'assurance sociale obligatoire.

Tous ces régimes sont de caractére contributif.

ROYAUME-UNI :

Lois et réglements applicables a2 la Grande-Bretagne,
I'Irlande du Nord et l'ile de Man :

a) Etablissant les régimes d'assurance dans les cas de
chomage, de maladie et de décés et pour les périodes
de couches.

b) Etablissant les régimes d'assurance dans les cas de
blessures causés aux personnes par des accidents du
travail et dans les cas de maladies et de blessures
reconnues comme imputables au travail.

c) Etablissant le régime des allocations familiales.
d) Etablissant les services nationaux de santé.

e) Relatifs aux anciens régimes de réparation des acci-
dents et maladies du travail dans la mesure oii ces
régimes sont toujours en vigueur.

Les régimes indiqués aux alinéas a) et b) sont de
caractére contributif. Les régimes mentionnés aux ali-
néas c) et d) sont de caractére non contributif.

Het stelsel, bedoeld onder b), en het stelsel van de
werkloosheidsverzekering, bedoeld onder c), berusten op
premiebetaling. Het stelsel bedoeld onder a), het stelsel
van ondersteuning van werklozen, bedoeld onder c) en de
stelsels bedoeld onder d), e) en f) berusten niet op premie-
betaling.

TURKIJE :

Wetten en regelingen betreffende : .

a) de ziekteverzekering en de verzekering bij moeder-
schap. ’

b) de verzekering tegen bedrijfsongevallen en beroepsziek-
ten, en bij moederschap.

c) de bijzondere stelsels voor bepaalde groepen van arbei-
ders.

d) de aansprakelijkheid naar burgerlijk recht van de werk-
gevers inzake de schadeloosstelling voor bedrijfsonge-
vallen en beroepsziekten van loonarbeiders, die niet val-
len onder verplichte sociale verzekering.

Al deze stelsels berusten op premiebetaling.

VERENIGD KONINKRIJK :

Wetten en regelingen, van toepassing in Groot-Brit-
tannié¢, Noord-lerland en ‘op het eiland Man :

a) tot instelling van stelsels van verzekering in geval van
werkloosheid, ziekte en overlijden en van bevalling.

b) tot instelling van stelsels van verzekering in geval van
persoonlijk letsel, veroorzaakt door bedrijfsongevallen,
en van ziekten en letsels welke erkend worden als te zijn
veroorzaakt door de arbeid.

c) tot instelling van het stelsel van kinderbijslagen.
d) tot instelling van de nationale gezondheidsdienst.

e) met betrekking tot de vroegere stelsels van schadeloos-
stelling terzake van bedrijfsongevallen en ziekten, voor-
zover deze stelsels nog van kracht zijn.

De stelsels bedoeld onder a) en b), berusten op pre-
miebetaling. De stelsels, bedoeld onder c) en d), berusten
niet op premiebetaling.
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ANNEXE II.

A L'ACCORD INTERIMAIRE EUROPEEN
CONCERNANT LA SECURITE SOCIALE,
A L’EXCLUSION DES REGIMES RELATIFS
A LA VIEILLESSE, A L'INVALIDITE
ET AUX SURVIVANTS.

Accords bilatéraux et multilatéraux auxquels s‘applique
l'accord (1).

BELGIQUE :

a) Convention entre la Belgique et les Pays-Bas relative
a l'assurance contre les accidents du travail, du 9 fé-
vrier 1921,

b) Convention entre la Belgique et les Pays-Bas relative
a l'application de la législation des deux pays en ce
qui concerne les assurances sociales, du 29 aoiit 1947,

c) Convention générale entre la Belgique et la France sur
la sécurité sociale, du 17 janvier 1948,

d) Convention générale entre la Belgique et I'ltalie sur
les assurances sociales, du 30 avril 1948,

e) Convention générale entre la Belgique et le Grand-
Duché du Luxembourg sur la sécurité sociale, du 3 dé-
cembre 1949,

f} Convention multilatérale sur la sécurité sociale conclue
le 7 novembre 1949 entre les Puissances signataires du
Pacte de Bruxelles,

g) Accord concernant la sécurité sociale des bateliers rhé-
nans, du 27 juillet 1950,

h) Convention entre la Belgique, la France et I'ltalie, sur
la sécurité sociale, du 19 janvier 1951.

DANEMARK :

a) Convention entre le Danemark, la Norvége et la Suede
relative & l'assurance accidents du travail, du 12 fé-
vrier 1919,

b) Convention entre le Danemark et les Pays-Bas relative
4 l'assurance accidents, du 23 octobre 1926,

c) Convention entre le Danemark et I'lslande sur la réci-
procité en matiére d’assurance ouvriére en cas d’acci-
dents et en matiére d'assurance invalidité, du 13 octo-
bre 1927,

d) Convention entre le Danemark et la France sur la
sécurité sociale, du 30 juin 1951, avec protocole.

e) Convention entre le Danemark et la Suéde relative a
I'assurance chémage, du 31 mai 1946.

f) Convention entre le Danemark, I'Islande, la Norvége
et la Suéde, relative au passage des membres d'une
caisse-maladie de I'un des pays signataires & une caisse-

(1) 11 est entendu que I'Accord s'applique également a tous
les accords complémentaires, avenants, protocoles et arrangements
qui ont complété ou modifié lesdits accords.
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BIJLAGE II.

BI] DE EUROPESE INTERIM-OVEREENKOMST
BETREFFENDE SOCIALE ZEKERHEID
MET UITSLUITING VAN DE REGELINGEN
VOOR OUDERDOM, INVALIDITEIT
EN OVERLIJDEN,

Bilaterale en multilaterale overeenkomsten,
waarop de Overeenkomst van toepassing is (1).

BELGIE :

a) Verdrag tussen Belgi¢ en Nederland inzake de verze-
kering tegen bedrijfsongevallen, van 9 Februari 1921.

b) Verdrag tussen Belgi¢ en Nederland betreffende de
toepassing der wederzijdse wetgeving op het punt der
sociale verzekering, van 29 Augustus 1947.

c) Algemeen Verdrag tussen Belgié¢ en Frankrijk inzake
de sociale zekerheid, van 17 Januari 1948,

d) Algemeen Verdrag tussen Belgié en Italié inzake de,
sociale verzekering, van 30 April 1948.

e) Algemeen Verdrag tussen Belgié en het Groothertog-
dom Luxemburg inzake de sociale zekerheid, van 3 De-
cember 1949.

) Multilateraal Verdrag inzake sociale zekerheid, gesloten
op 7 November 1949 tussen de landen van het Verdrag
van Brussel.

g) Verdrag betreffende de sociale zekerheid van Rijnva-
renden, van 27 Juli 1950.

h) Verdrag tussen Belgi¢, Frankrijk en Itali# inzake sociale
zekerheid, van 19 Januari 1950,

DENEMARKEN :

a) Verdrag tussen Denemarken, Noorwegen en Zweden
inzake de verzekering tegen bedrijfsongevallen, van
12 Februari 1919.

b) Verdrag tussen Denemarken en Nederland inzake de
verzekering tegen bedrijfsongevallen, van 23 October
1926.

c) Verdrag tussen Denemarken en IJsland inzake de we-
derkerigheid op het gebied van de ongevallenverzeke-
ring van arbeiders en op het gebied van de invaliditeits-
verzekering, van 13 October 1927,

d) Verdrag tussen Denemarken en Frankrijk inzake de
sociale zekerheid, van 30 Juni 1951, met protocol.

e) Verdrag tussen Denemarken en Zweden inzake de
werkloosheidsverzekering, van 31 Mei 1946,

f) Verdrag tussen Denemarken, IJsland, Noorwegen en
Zweden inzake de overgang der leden van een zieken-
kas van een der ondertekenende landen naar een zie-

(1) De Overeenkomst is eveneens van toepassing op alle aanvul-
lende overeenkomsten, aanhangsels, protocollen en regelingen, welke
de desbetreffende overeenkomsten hebben aangevuld of gewijzigd.



(21)

maladie ¢z I'un des autres pays, et concernant l'assis-
tance maladie & I'occasion de séjours temporaires dans
I'un des pays susvisés, du 20 juillet 1953, avec Accord
supplémentaire du 30 décembre 1954,

Convention entre le Danemark et la République fédé-
rale d'Allemagne sur la sécurité sociale, du 14 aofit
1953, avec protocole final et Accord supplémentaire.

Convention entre le Danemark et la Norvége sur la
prise en compte réciproque des cotisations versées a
I'assurance-chémage, du 12 mars 1951.

Convention entre le Danemark et le Royaume-Uni de
Grande-Bretagne et I'Irlande du Nord relative au ver-
sement d’indemnités ou de prestations pour accidents
du travail (y compris les maladies professionnelles),
du 15 décembre 1953.

FRANCE :

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Convention générale entre la France et la Belgique
sur la sécurité sociale, du 17 janvier 1948,

Convention générale entre la France et I'ltalie tendant
a coordonner I'application aux ressortissants des deux
pays de la législation frangaise sur la sécurité sociale
et de la ligislation italienne sur les assurances sociales
et les prestations familiales, du 31 mars 1948.

Convention générale entre la France et le Royaume-Uni
en ce qui concerne la Grande-Bretagne, sur la sécurité
sociale, du 11 juin 1948.

Convention générale entre la France et la Sarre sur la
sécurité sociale, du 25 février 1949.

Convention générale entre la France et le Grand-
Duché de Luxembourg sur la sécurité sociale, du 12 no-
vembre 1949.

Convention générale entre la France et le Royaume-
Uni en ce qui concerne I'lrlande du Nord, sur la
sécurité sociale du 28 janvier 1950,

Convention générale entre la France et les Pays-Bas
sur la sécurité sociale, du 7 janvier 1950.

Convention générale entre la France et la République
PFédérale d’Allemagne sur la sécurité sociale, du 10 juil-

let 1950,

Convention multilatérale sur la sécurité sociale conclue
le 7 novembre 1949 entre les Puissances signataires du
Pacte de Bruxelles.

Convention générale entre la France et le Danemark,
sur la sécurité sociale, du 30 juin 1951.

Convention entre la France, I'ltalie et la Sarre tendant
a étendre et a4 ceordonner l'application aux ressortis-
sants des trois pays de la législation frangaise sur la
sécurité sociale et des législations italienne et sarroise
sur les assurances sociales et les prestations familiales
conclues le 27 novembre 1952,

40

kenkas van een der andere landen, en betreffende de
bijstand in geval van ziekte ter gelegenheid van tijde-
lijk oponthoud in één van bovenbedoelde landen, van
20 Juli 1953, met bijkomend Akkoord van 30 Decem-
ber 1954.

Verdrag tussen Denemarken en de Bondsrepubliek
Duitsland inzake de sociale zekerheid, van 14 Augus-
tus 1953, met Slotprotocol en bijkomend Akkoord.

Verdrag tussen Denemarken en Noorwegen inzake het
wederkerig rekening houden met premién, betaald voor
de werkloosheidsverzekering, van 12 Maart 1951.

Verdrag tussen Denemarken en het Verenigd Konink-
rijk van Groot-Brittanni¢ en Noord-lerland, inzake de
uitkering van vergoedingen of van prestaties wegens
arbeidsongevallen (inbegrepen de beroepsziekten), van
15 December 1953.

FRANKRIJK :

a)

b)

c)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

Algemeen Verdrag tussen Frankrijk en Belgié inzake
de sociale zekerheid, van 17 Januari 1948.

Algemeen Verdrag tussen Frankrijk en Italié, strek-
kende tot een gelijke toepassing van de Franse wet-
geving inzake de socialg zekerheid en van de Italiaanse
wetgeving inzake de sociale verzekeringen en de ge-
zinsbijslagen op de onderdanen van de beide landen,
van 31 Maart 1948,

Algemeen Verdrag tussen Frankrijk en het Verenigd
Koninkrijk, voor zoveel betreft Groot-Brittannié, inzake
de sociale zekerheid, van 11 Juni 1948.

Algemeen Verdrag tussen Frankrijk en het Saargebied
inzake de sociale zekerheid, van 25 Februari 1949.

Algemeen Verdrag tussen Frankrijk en het Groother-
togdom Luxemburg inzake de sociale zekerheid, van
12 November 1949.

Algemeen Verdrag tussen Frankrijk en het Verenigd
Koninkrijk, voor zoveel betreft Noord-lerland, inzake
de sociale zekerheid, van 28 Januari 1950.

Algemeen Verdrag tussen Frankrijk en Nederland in-
zake de sociale zekerheid, van 7 Januari 1950.

Algemeen Verdrag tussen Frankrijk en de Bondsrepu-
bliek Duitsland inzake de sociale zekerheid, van 10 Juli
1950. '

Multilateraal Verdrag inzake sociale zekerheid gesloten
op 9 November 1949 tussen de landen van het Verdrag
van Brussel.

Algemeen Verdrag tussen Frankrijk en Denemarken
inzake de sociale zekerheid, van 30 Juni 1951.

Verdrag tussen Frankrijk, Italié en het Saargebied
strekkende tot uitbreiding en tot een gelijke toepassing
op de onderdanen der drie landen van de Franse wet-
geving inzake de sociale zekerheid en van de Italiaanse
en Saarlandse wetgeving inzake de sociale verzekerin-
gen en de gezinsbijslagen, afgesloten op 27 November
1952,
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1) Converuoun entre la France, la Belgique et I'ltalie ten-
dant & étendre et & coordonner I'application aux ressor-
tissants des trois pays des législations belge et fran-
caise sur la sécurité sociale et de la législation italienne
sur les assurances sociales et les prestations familiales,
conclue le 19 janvier 1951,

REPUBLIQUE FEDERALE D'ALLEMAGNE :

a) Convention générale entre la République Fédérale d’Al-
lemagne et la France sur la sécurité sociale, du 10 juil-
let 1950.

b) Convention entre la République Fédérale d'Allemagne
et les Pays-Bas sur les assurances sociales, du 29 mars
1951.

¢) Accord concernant l'assurance sociale du 14 aoiit 1953
entre le Royaume du Danemark et la République Fédé-
rale d'Allemagne ainsi que le protocole final et 1'Ac-
cord complémentaire,

ISLANDE :

a) Convention entre I'Islande et le Danemark, sur la réci-
procité en matiére d’assurance ouvriére en cas d’acci-
dents et en matiére d'assurance invalidité, du 13 octo-
bre 1927,

b) Convention entre I'Islande et la Norvége relative a
I'assurance accidents du travail, du 31 mai 1930.

c) Convention entre I'Islande et la Suéde relative a I'assu-
rance accidents du travail, du 31 octobre 1930,

d) Convention entre I'Islande et le Danemark sur les
passages entre les caisses maladie, du 1" avril 1939.

IRLANDE :

Accord entre I'Irlande et la Grande-Bretagne, relatif

a l'assurance et a la réparation des accidents de travail,
du 28 janvier 1953.

ITALIE :

a) Convention générale entre I'Italie et la France tendant
& coordonner l'application aux ressortissants des deux
pays de la législation francaise sur la sécurité sociale
et de la législation italienne sur les assurances sociales
et les prestations familiales, du 31 mars 1948.

b) Convention générale entre I'ltalie et la Belgique sur les
assurances sociales, du 30 avril 1948.

LUXEMBOURG :

a) Convention générale entre le Grand-Duché de Luxem-
bourg et la France sur la sécurité sociale, du 12 no-
vembre 1949,

b) Convention générale entre le Grand-Duché de Luxem-
bourg et la Belgique sur la sécurité sociale, du 3 décem-
bre 1949,

1) Verdrag tussen Frankrijk, Belgi¢ en Itali¢ strekkende
tot uitbreiding en tot gelijke toepassing op de onder-
danen der drie landen van de Belgische en de Franse
Wetgeving inzake de sociale zekerheid en van de Ita-
liaanse wetgeving inzake de sociale verzekeringen en
de gezinsbijslagen, afgesloten op 19 Januari 1951.

BONDSREPUBLIEK DUITSLAND :

a) Algemeen Verdrag tussen de Bondsrepubliek Duitsland
en Frankrijk inzake de sociale zekerheid, van 10 Juli
1950.

b) Verdrag tussen de Bondsrepubliek Duitsland en Neder-
land inzake sociale verzekering, van 29 Maart 1951.

c) Akkoord betreffende de sociale verzekering van 14 Au-
gustus 1953 tussen het Koninkrijk Denemarken en de
Bondsrepubliek Duitsland alsmede’ het slotprotocol en
het aanvullend akkoord.

IJSLAND :

a) Verdrag tussen IJsland en Denemarken inzake de we-
derkerigheid op het gebied van de ongevallenverzeke-
ring van arbeiders en op het gebied van de invaliditeits-
verzekering, van 13 October 1927.

b) Verdrag tussen IJsland en Noorwegen, inzake de ver-
zekering tegen bedrijfsongevallen, van 31 Mei 1930.

c) Verdrag tussen IJsland en Zweden inzake de verzeke-
ring tegen bedrijfsongevallen, van 31 October 1930.

d) Verdrag tussen IJsland en Denemarken inzake de over-

gang van leden van de ene ziekenkas naar de andere,
van 1 April 1939,

IERLAND :

Overeenkomst tussen Ierland en het Verenigd Konink-
rijk betreffende de verzekering en het herstel van arbeids-
ongevallen, van 28 Januari 1953,

ITALIE :

a) Algemeen Verdrag tussen Italié en Frankrijk, strek-

kende tot een gelijke toepassing van de Franse wet-
geving inzake de sociale zekerheid en van de Italiaanse
wetgeving inzake de sociale verzekeringen en de ge-
zinsbijslagen op de onderdanen van de beide landen,
van 31 Maart 1948.

b) Algemeen Verdrag tussen Italié en Belgié¢ inzake de
sociale verzekering, van 30 April 1948.

LUXEMBURG :

a) Algemeen Verdrag tussen het Groothertogdom Luxem-
burg en Frankrijk inzake de sociale zekerheid, van 12
November 1949, )

b) Algemeen Verdrag tussen het Groothertogdom Luxem-
burg en Belgié¢ inzake de sociale zekerheid, van 3 De-
cember 1949. o R
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c¢) Convention générale entre le Grand-Duché de Luxem-
bourg et les Pays-Bas sur la sécurité sociale, du 8 juil-
let 1950.

d) Convention multilatérale sur la sécurité sociale conclue
le 7 novembre 1949 entre les Puissances signataires
du Pacte de Bruxelles.

e) Convention de sécurité sociale entre le Royaume-Uni
et le Grand-Duché de Luxembourg du 13 octobre 1953.

PAYS-BAS :

a) Convention entre les Pays-Bas et la Belgique relative
a l'assurance contre les accidents du travail, du 9 fé-
vrier 1921,

b) Convention de réciprocité entre les Pays-Bas et la Nor-
vége en matiére d'assurance des ouvriers de l'industrie
et des gens de mer contre les accidents, du 9 janvier
1925.

c) Convention entre les Pays-Bas et le Danemark, relative
a l'assurance accidents, du 23 octobre 1926.

d) Convention entre les Pays-Bas et la Belgique, relative
a l'application de la législation des deux pays concer-
nant les assurances sociales, du 29 aoat 1947.

e) Convention générale entre les Pays-Bas et la France
sur la sécurité sociale, du 7 janvier 1950,

f) Convention générale entre les Pays-Bas et le Grand-
Duché de Luxembourg sur la sécurité sociale, du 8 juil-
let 1950.

g) Convention entre les Pays-Bas et la République Fedeé-
rale d’'Allemagne sur les assurances sociales, du 29
mars 1951.

h) Convention multilatérale sur la sécurité sociale conclue
le 7 novembre 1949 entre les' Puissances signataires du
Pacte de Bruxelles.

NORVEGE :

a) Convention entre la Norvége, le Danemark et la Suéde,
relative a l'assurance accidents du travail, du 12 fé-
vrier 1919,

b) Convention de réciprocité entre la Norvege et les Pays-
Bas en mati¢re d'assurance des ouvriers de l'industrie
et des gens de mer contre les accidents, du 9 jan-
vier 1925,

¢) Convention entre la Norvége et I'Islande relative a I'as-
surance accidents du travail, du 31 mai 1930.

d) Convention entre la Norvége et la Suéde sur les pas-
sages des membres d’une caisse de maladie norvégienne
4 une caisse de maladie suédoise et inversement, du

22 décembre 1947,

e) Convention entre la Norvége et le Danemark sur les
passages des membres d'une caisse-maladie danoise a

k) Algemeen Verdrag tussen het Groothertogdom Luxem-
burg en Nederland inzake de sociale zekerheid, van
8 Juli 1950.

d) Multilateraal Verdrag inzake sociale zekerheid, gesloten
op 7 November 1949 tussen de landen van het Verdrag
van Brussel.

e) Verdrag inzake de sociale zekerheid tussen het Vere-
nigd Koninkrijk en het Groothertogdom Luxemburg
van 13 October 1953,

NEDERLAND :

a) Verdrag tussen Nederland en Belgi¢ inzake de ver-
zekering tegen bedrijfsongevallen, van 9 Februari 1921.

b) Wederkerigheidsverdrag tussen Nederland en Noorwe-
gen inzake de verzekering tegen ongevallen van arbei-
ders in de industrie en van zeelieden, van 9 Januari
1925,

c) Verdrag tussen Nederland en Denemarken inzake de
verzekering tegen bedrijfsongevallen, van 23 October
1926,

d) Verdrag tussen Nederland en Belgié betreffende de
toepassing der wederzijdse wetgeving op het punt der
sociale verzekering, van 29 Augustus 1947.

e) Algemeen Verdrag tussen Nederland en Frankrijk in-
zake de sociale zekerheid, van 7 Januari 1950.

f) Algemeen Verdrag tussen Nederland en het Groot-
hertogdom Luxemburg inzake de sociale zekerheid. van
8 Juli 1950,

g) Verdrag tussen Nederland en de Bondsrepubliek Duits-
land inzake sociale verzekering, van 29 Maart 1951.

h) Multilateraal Verdrag inzake sociale zekerheid, geslo-
ten op 7 November 1949 tussen de landen van het
Verdrag van Brussel.

NOORWEGEN :

a) Verdrag tussen Noorwegen, Denemarken en Zweden
inzake de verzekering tegen bedrijfsongevallen, van
12 Februari 1919.

b) Wederkerigheidsverdrag tussen Noorwegen en Neder-
land inzake de verzekering tegen ongevallen van arbei-
ders in de industrie en van zeelieden, van 9 Januari

1925,

c) Verdrag tussen Noorwegen en IJsland inzake de ver-
zekering tegen bedrijfsongevallen, van 31 Mei 1930.

d) Verdrag tussen Noorwegen en Zweden inzake de over-
gang van leden van een Noorse ziekenkas naar een
Zweedse ziekenkas en omgekeerd, van 22 December
1947.

e) Verdrag tussen Noorwegen en Denemarken, inzake de
overgang van leden van een Noorse ziekenkas naar een
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une caisse-maladie norvégienne et inversement, du
21 janvier 1948.

f) Convention entre la Norvége et la Suéde sur la prise
en compte réciproque des cotisations versées a l'assu-
rance chémage, du 18 décembre 1948,

g) Convention entre la Norvége et le Danemark sur la
prise en compte réciproque des cotisations versées a
P'assurance chdémage, du 12 mars 1951,

h) Convention entre le Danemark, la Finlande, I'Islande,
la Norvége et la Suéde sur la réciprocité en ce qui
concerne les allocations aux personnes dont la capacité
de travail est diminuée, ratifiée par la Norvége le
13 mai 1954.

i) Convention entre le Danemark, la Finlande, I'Islande,
la Norvége et la Suéde sur la réciprocité en ce qui
concerne I'assistance aux méres, ratifiée par la Norvége
le 13 mai 1954.

j) Convention entre le Danemark, I'Islande, la Norvége
et la Suéde sur le transfert des assurés d'une caisse
d’assurance-maladie 4 une autre et sur I'assistance aux

malades en séjour temporaire, ratifiée par la Norvége
le 13 mai 1954.

k) Convention générale entre la Norvége et la France sur
la sécurité sociale, ratifiée par la Norvége le 26 novem-

bre 1954.

SARRE :

Convention générale entre la Sarre et la France sur la
sécurité sociale, du 25 février 1949,

SUEDE :

a) Convention entre la Suéde, le Danemark et la Nor-
vége, relative 4 l'assurance accidents du travail, du

12 février 1919,

b) Convention entre la Suéde et I'Islande, relative a I'as-
surance accidents du travail, du 31 octobre 1930.

c) Convention entre la Suéde et le Danemark relative a
I'assurance chémage, du 31 mai 1946.

d) Convention entre la Suéde et la Norvége sur la prise
en compte réciproque des cotisations versées a I'assu-
rance chomage, du 18 décembre 1948.

e) Convention entre la Su¢de, le Danemark, I'Islande et
la Norvége sur le transfert des assurés d'une caisse
d’assurance-maladie & une autre et sur I'assistance aux
malades en séjour temporaire, du 20 juillet 1953,

ROYAUME-UNI :

a) Convention générale sur la sécurité sociale, entre le
Royaume-Uni, en ce qui concerne la Grande-Bretagne
et la France, du 11 juin 1948,

b) Accord entre le Ministre de I'Assurance Nationale de
Grande-Bretagne et le Ministre de la. Prévoyance
sociale de la République d'Irlande, relatif a I'assurance
et & la réparation des accidents du travail et des mala-~

Deense ziekenkas en omgekeerd, van 21 Januari 1948,

f) Verdrag tussen Noorwegen en Zweden inzake het we-
derkerig rekening houden met premién, betaald voor de
werkloosheidsverzekering, van 18 December 1948,

g) Verdrag tussen Noorwegen en Denemarken inzake het
wederkerig rekening houden met premién, betaald voor
de werkloosheidsverzekering van 12 Maart 1951,

h) Verdrag tussen Denemarken, Finland, IJsland, Noor-
wegen en Zweden inzake de wederkerigheid wat betreft
de uitkeringen aan personen wier arbeidsvermogen ver-
minderd is, bekrachtigd door Noorwegen op 13 Mei
1954.

i) Verdrag tussen Denemarken, Finland, IJsland, Noor-
wegen en Zweden inzake de wederkerigheid wat
betreft de bijstand aan de moeders, bekrachtigd door
Noorwegen op 13 Mei 1954.

j) Verdrag tussen Denemarken, IJsland, Noorwegen en
Zweden inzake de overgang van verzekerden van een
ziekenkas naar een andere en inzake de hulpverlening
aan zieken wier verblijf tijdelijk is. bekrachtigd door
Noorwegen, op 13 Mei 1954,

k) Algemeen verdrag tussen Noorwegen en Frankrijk
inzake de sociale zekerheid, bekrachtigd door Noor-
wegen, op 26 November 1954,

SAARGEBIED :

Algemeen Verdrag tussen het Saargebied en Frankrijk
inzake de sociale zekerheid, van 25 Februari 1949,

ZWEDEN :

a) Verdrag tussen Zweden, Denemarken en Noorwegen
inzake de verzekering tegen bedrijfsongevallen, van 12
Februari 1919,

b) Verdrag tussen Zweden en IJsland inzake de verze-
kering tegen bedrijfsongevallen, van 31 October 1930.

¢) Verdrag tussen Zweden en Denemarken inzake de
werkloosheidsverzekering, van 31 Mei 1946.

d) Verdrag tussen Zweden en Noorwegen inzake het we-
derkerig rekening houden met premién, betaald voor
de werkloosheidsverzekering, van 18 December 1948.

e) Verdrag tussen Zweden, Denemarken, 1Jsland en Noor-
wegen inzake de overgang van verzekerden van een
ziekenkas naar een andere en inzake de hulpverlening
aan zieken wier verblijf tijdelijk is, van 20 Juli 1953.

VERENIGD KONINKRIJK :

a) Algemeen Verdrag inzake de sociale zekerheid tussen
het Verenigd Koninkrijk, voor zoveel betreft Groot-
Brittannié en Frankrijk, van 11 Juni 1948.

b) Overeenkomst tussen de Minister van Nationale Zeker-
heid van Groot-Brittannié¢ en de Minister van Sociale
Voorzorg van de Republiek lerland, inzake de verzeke-
ring en de schadevergoeding der arbeidsongevallen en
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dies professionnelles, signé le 28 janvier 1953 et entré
en vigueur le 16 mars 1953,

c) Convention générale sur la sécurité sociale entre le
Royaume-Uni, en ce qui concerne I'Irlande du Nord,
et la France, du 28 janvier 1950.

d) Convention multilatérale sur la sécurité sociale conclue
le 7 novembre 1949 entre les Puissances signataires du
Pacte de Bruxelles.

e) Convention sur les assurances sociales entre le Royau-
me-Uni, en ce qui concerne la Grande-Bretagne, et la
République d'Italie, signée & Rome, le 28 novembre
1951 et entrée en vigueur, le 1°* mai 1953,

f) Convention entre le Royaume-Uni, en ce qui concerne
la Grande-Bretagne et le Danemark, relative au verse-
ment d'indemnités ou de prestations au titre des acci-
dents du travail et des maladies professionnelles, signée
a Londres, le 15 décembre 1953 et entrée en vigueur
le 1er mai 1954.

g) Convention de sécurité sociale entre le Royaume-Uni
et le Grand-Duché de Luxembourg, signée 2 Londres,
le 13 octobre 1953 et entrée en vigueur le 1°* avril 1955,

h) Convention entre le Royaume-Uni et les Pays-Bas sur
la sécurité sociale, signée a La Haye, le 11 aodt 1954
et entrée en application le 1°r juin 1955,

ANNEXE III.

A L'ACCORD INTERIMAIRE EUROPEEN
CONCERNANT LA SECURITE SOCIALE,
A L'EXCLUSION DES REGIMES RELATIFES
A LA VIEILLESSE, A L'INVALIDITE
ET AUX SURVIVANTS.

Réserves formulées par les parties contractantes.

1. Le Gouvernement du Danemark a formulé la réserve
suivante :

Sont exclues de I'application de 1'Accord les disposi-
tions de la loi danoise du 10 mai 1915, relative aux mala-
dies contagieuses, qui imposent une condition de résidence
d’'un an lorsque I'intéressé n'est pas un ressortissant danois
ou n'appartient pas & une caisse de maladie reconnue par

I'Etat.

2. Le Gouvernement de la France a formulé les réser-
ves suivantes :

a) Sont exclues de I'application de I'Accord les disposi-
tions de la législation francaise relatives a la réparation
des accidents du travail visant les détenus, sous réserve
de I'existence d'un régime comportant les mémes avan-
tages dans le pays intéressé et dont pourraient bénéfi-

.cier les détenus de nationalité francaise dans ce pays.

der beroepsziekten, ondertekend op 28 Januari 1953 en
in werking getreden op 16 Maart 1953,

c) Algemeen Verdrag inzake de sociale zekerheid tussen
het Verenigd Koninkrijk, voor zoveel betreft Noord-
Ierland en Frankrijk, van 28 Januari 1950.

d) Multilateraal Verdrag inzake de sociale zekerheid, ge-
sloten op 7 November 1949, tussen de landen van het
Verdrag van Brussel.

e) Verdrag inzake de sociale verzekeringen tussen het
Verenigd Koninkrijk, voor zoveel betreft Groot-Brit-
tannié, en de Republiek Itali¢, ondertekend op 28 No-
vember 1951, te Rome, en in werking getreden op
1 Mei 1953.

f) Verdrag tussen het Verenigd Koninkrijk, voor zoveel
betreft Groot-Brittannié, en Denemarken inzake de uit-
kering van vergoedingen of van prestaties wegens
arbeidsongevallen en beroepsziekten ondertekend op
15 December 1953, te Londen, en in werking getreden
op 1 Mei 1954.

g) Verdrag inzake de sociale zekerheid tussen het Vere-
nigd Koninkrijk en het Groothertogdom Luxemburg,
ondertekend op 13 October 1953, te Londen en in wer-
king getreden op 1 April 1955.

h) Verdrag tussen het Verenigd Koninkrijk en Nederland
betreffende de sociale zekerheid, ondertekend op
11 Augustus 1954, te 's-Gravenhage, en van toepassing
geworden op 1 Juni 1955,

BIJLAGE III

BI] DE EUROPESE INTERIM-OVEREENKOMST
BETREFFENDE SOCIALE ZEKERHEID
MET UITSLUITING VAN DE REGELINGEN
VOOR OUDERDOM, INVALIDITEIT
EN OVERLIJDEN.

Door de Overeenkomstsluitende Partijen gemaakte
voorbehouden.

1. De Regering van Denemarken heeft het volgende
voorbehoud gemaakt :

De bepalingen van de Deense wet van 10 Mei 1915
inzake besmettelijke ziekten, welke als voorwaarde stellen
een verblijf van een jaar indien de belanghebbende geen
Deens onderdaan is of niet is aangesloten bij een door
de Staat erkende ziekenkas, vallen buiten de toepasselijk-
heid van de Overeenkomst.

2. De Regering van Frankrijk heeft de volgende voor-
behouden gemaakt :

a) De bepalingen van de Franse wetgeving inzake de ver-
goeding voor bedrijfsongevallen aan gedetineerden val-
len buiten de toepasselijkheid van de Overeenkomst.
hetzij in het andere land een stelsel bestaat, dat dezelfde
voordelen biedt en waaraan gedetineerden van Franse
nationaliteit in dat land aanspraken zouden kunnen
ontlenen,



40 (26)

b) Est euclue de l'application de I'Accord la loi francaise
du 23 septembre 1948, n° 48-1473, modifiée, étendant
aux étudiants certaines dispositions de 1'Ordonnance
du 17 octobre 1945 fixant le régime des assurances
sociales applicable aux assurés des professions non
agricoles, sous réserve de l'existence d’'un régime com-
portant les mémes avantages dans le pays intéressé et
dont pourraient bénéficier les étudiants de nationalité
francaise dans ce pays.

¢) L'introduction des prestations familiales dans le champ
d’application de I'Accord ne fait pas obstacle a ce que
la législation francaise concernant les allocations de
maternité réserve ces allocations aux.parents dont les
enfants ont la nationalité frangaise a leur naissance ou
I'acquiérent dans les trois mois, dés lors qu'il n'est pas
fait de distinction suivant la nationalité des parents.

3. Le Gouvernement de I'Islande a formulé la réserve
suivante :

Sont exclues de l'application de 1'Accord les disposi-
tions de la loi sur la Sécurité sociale n° 50/1946, relatives
aux allocations familiales, sous réserve de l'existence dans
le pays intéressé d'un régime d'allocations familiales dont
les ressortissants islandais pourraient bénéficier.

4. Le Gouvernement du Luxembourg a formulé les
réserves suivantes :

a) Le Gouvernement du Luxembourg se réserve le droit
de ne pas appliquer les dispositions de I'Accord au
systéme de prestations de naissance.

b) L'application de 1'Accord aux prestations de chémage
est subordonnée & l'organisation de la participation
financiére des patrons et des salariés, ou de I'une de ces
catégories seulement, dans l'allocation des secours de
chdémage.

5. Le Gouvernement de la Suéde a formulé les réser-
ves suivantes :

a) La disposition de la législation suédoise sur les allo-
cations familiales qui régit le droit aux prestations fami-
liales au titre d'un enfant ressortissant d'un autre pays
est considérée comme conforme aux dispositions de I'ar-
ticle 2 de 1'Accord. ’

b) Est exclue de I'application de I'Accord la disposition
de la législation suédoise sur l'assistance aux chémeurs
aux termes de laquelle un ressortissant d'un autre pays
doit avoir travaille un an en Suéde pour étre admis
au bénéfice de ce régime d'assistance.

6. Le Gouvernement du Royaume-Uni a formulé la
réserve suivante :

La législation du Royaume-Uni ne permet pas, pour
l'instant, d'appliquer intégralement sur son territoire tous
les principes de I'Accord aux régimes d'allocations fami-
liales ; le Gouvernement britannique se voit en conséquence

b) De Franse wet van 23 September 1948, nr 48-1473,
zoals nadien gewijzigd, welke verschillende bepalingen
van de Ordonnantie van 17 October 1945 betreffende
het stelsel van sociale verzekering, van toepassiug op
verzekerden die geen beroep in de landbouw uitoefe-
nen, uitbreidt tot studenten, valt buiten de toepasse-
lijkheid van de Overeenkomst, tenzij in het andere land
een stelsel bestaat, dat dezelfde voordelen biedt en
waaraan de studenten van Franse nationaliteit in dat
land aanspraken zouden kunnen ontlenen.

¢) De opname van gezinsbijslagen onder de toepasselijke
regelingen van de Overeenkomst verhindert niet, dat
de Franse wetgeving inzake de moederschapsuitkerin-
gen deze uitkeringen voorbehoudt aan de ouders, wier
kinderen de Franse nationaliteit bezitten ten tijde hun-
ner geboorte of deze verkrijgen binnen drie maanden
nadien, van welk ogenblik af geen onderscheid wordt
gemaakt naar de nationaliteit der ouders.

3. De Regering van IJsland heeft het volgende voorbe-
houd gemaakt :

De bepalingen van de Wet inzake de sociale zekerheid
n® 50/1946 betreffende de kinderbijslagen vallen buiten
de toepasselijkheid van de Overeenkomst, tenzij in het
andere land een stelsel van kinderbijslagen bestaat, waar-
aan de IJslandse onderdanen aanspraken zouden kunnen
ontlenen.

4. De Regering van Luxemburg heeft de volgende voor-
behouden gemaakt :

a) De Regering van Luxemburg behoudt zich het recht
voor om de bepalingen van de Overeenkomst niet toe
te passen op het stelsel van de geboorte-uitkeringen.

b) De toepassing van de Overeenkomst op de werkloos-~
heidsuitkeringen wordt afhankelijk gesteld van de rege-
ling van de financiéle deelname van werkgevers en
werknemers, of van een van deze groepen, aan de werk-
loosheidsuitkeringen.

5. De Regering van Zweden heeft de volgende voor-
behouden gemaakt :

a) De bepaling van de Zweedse Wet inzake de kinder-
bijslagen, welke het recht op kinderbijslag regelt voor
een kind, dat onderdaan is van een ander land, wordt
geacht in overeenstemming te zijn met de bepalingen
van artikel 2 van de Overeenkomst.

b) De bepaling van de Zweedse Wet inzake de bijstands-
regeling voor werklozen, krachtens welke een onder-
daan van een ander land gedurende een jaar in Zweden
moet hebben gewerkt om aan deze bijstandsregeling
aanspraken te kunnen ontlenen, valt buiten de toepas-
selijkheid van de Overeenkomst.

6. De Regering van het Verenigd Koninkrijk heeft het
volgende voorbehoud gemaakt :

De wetgeving van het Verenigd Koninkrijk staat thans
niet toe de beginselen van de Overeenkomst met betrek-
king tot de stelsels van kinderbijslagen binnen haar grond-
gebied geheel toe te passen; de Britse Regering ziet zich
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dans I'obligatici, de formuler la réserve provisoire sui-
vante :

Pour I'application des régimes des allocations familiales
en Grande-Bretagne, en Irlande du Nord et dans I'ile de
Man, le ressortissant d'une autre Partie Contractante ne
sera assimilé & un ressortissant du Royaume-Uni qu'a
condition qu'il ait séjourné en Grande-Bretagne, en Irlande
du Nord ou dans I'ile de Man pendant cent cinquante-six
semaines au moins au cours des quatres années précédant
immédiatement la date & laquelle I'allocation est demandée ;
sont assimilées aux périodes de séjour les périodes de ser-
vice aux forces armées ou dans la marine marchande, telles
qu'elles sont définies par la législation britannique en la
matiére,

PROTOCOLE ADDITIONNEL.

Les Gouvernements signataires du présent Protocole,
Membres du Conseil de 1'Europe,

Vu les dispositions de I'Accord intérimaire européen
concernant la Sécurité Sociale, 4 I'exclusion des régimes
relatifs a la vieillesse, a I'invalidité et aux survivants, signé
a Paris, le 11 décembre 1953 (dénommé ci-aprés « I'Accord
principal ») ;

Vu les dispositions de la Convention relative au Statut
des Réfugiés, signée a Genéve le 28 juillet 1951 (dénom-
mée ci-aprés « la Convention ») ;

Désireux d'étendre aux réfugiés, tels qu'ils sont définis
dans la Convention, le bénéfice des dispositions de I'Accord
principal,

Sont convenus de ce qui suit :

Article 1.

Pour I'application du présent Protocole, le terme « ré-
fugié » a la signification qui lui est attribuée & l'article 1er
de la Convention sous réserve que chacune des Parties
Contractantes fasse, au moment de la signature, de la rati-
fication ou de I'adhésion, une déclaration précisant laquelle
des significations indiquées au paragraphe B de I'article 1er
de la Convention. Elle entend retenir au point de vue des
obh’gations assumées par elle en vertu du présent Proto-
cole, & moins qu'elle n'ait déja fait cette déclaration au
moment de signer ou de ratifier la Convention.

Article 2.

Les dispositions de I'Accord principal sont applicables
aux réfugiés dans les conditions prévues pour les ressor-
tissants des Parties & cet Accord. Toutefois, les dispositions
de I'article 3 de I'Accord principal ne sont appliqués aux
réfugiés que dans les cas o les Parties aux accords men-
tionnés dans ledit article ont ratifié le présent Protocole ou
viennent & y adhérer.,
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mitsdien verplicht het volgende voorlopige voorbehoud te
maken :

Voor de toepassing van de stelsels van kinderbijslagen
in Groot-Brittanni¢, in Noord-Ilerland en op het eiland
Man, zal de onderdaan van een andere Overeenkomst-
sluitende Partij slechts dan worden gelijkgesteld met een
onderdaan van het Verenigd Koninkrijk, wanneer hij in
de loop van de vier jaren, onmiddellijk voorafgaande aan
het tijdstip, waarop de bijslag wordt aangevraagd, gedu-
rende tenminste 156 weken zijn verblijf in Groot-Brittan-
nié, Noord-Ierland of op het eiland Man heeft gehad ; met
de tijdvakken van verblijf worden gelijkgesteld de tijd-
vakken van dienst bij de gewapende macht of bij de koop-
vaardij, zoals deze tijdvakken in de desbetreffende Britse
wetgeving worden omschreven.

ADDITIONEEL PROTOCOL.

De Regeringen welke dit Protocol hebben ondertekend,
Leden van de Raad van Europa,

Gezien het bepaalde in de Europese Interim-Overeen-
komst betreffende sociale zekerheid met uitsluiting van de
regelingen voor ouderdom, invaliditeit en overlijden, onder-
tekend te Parijs op 11 December 1953 (hierna aangeduid
als « de Hoofdovereenkomst ») ;

Gezien het bepaalde in het Verdrag betreffende de
status van vluchtelingen, ondertekend te Genéve op 28 Juli
1951 (hierna aangeduid als « het Verdrag van Genéve »);

Verlangende de werking van de bepalingen van de
Hoofdovereenkomst uit te strekken tot vluchtelingen, zoals
omschreven in het Verdrag van Genéve,

Zijn het volgende overeengekomen :

Artikel 1.

Voor de toepassing van dit Protocol heeft de term
« vluchteling » de betekenis, welke daaraan is toegekend
in artikel 1 van het Verdrag van Genéve, met dien ver-
stande dat iedere Overeenkomstsluitende Partij ten tijde
van de ondertekening of van de bekrachtiging van dit Pro-
tocol of van de toetreding hiertoe een verklaring moet
afleggen, die aangeeft welke van de betekenissen, vermeld
in artikel 1, lid B, van dat Verdrag, zij toepast met
betrekking tot de verplichtingen uit hoofde van dit Pro-

 tocol, tenzij bedoelde Partij een dergelijke verklaring reeds

heeft afgelegd ten tijd van haar ondertekening of bekrach-
tiging van dat Verdrag.

Artikel 2.

Het bepaalde in de Hoofdovereenkomst is toepasselijk
op vluchtelingen onder dezelfde voorwaarden, die gelden
voor de onderdanen van de Partijen bij die Overeenkomst.
Evenwel wordt het bepaalde in artikel 3 van de Hoofdover-
eenkomst slechts op de vluchtelingen toegepast in het
geval, dat de Overeenkomstsluitende Partijen bij de in dat
artikel bedoelde overeenkomsten dit Protocol hebben be-
krachtigd of daartoe zijn toegetreden.
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Article 3.

1. Le présent Protocole est ouvert a la signature des
Membres du Conseil de I'Europe qui ont signé 1'Accord
principal. Il sera ratifié.

2. Tout Etat qui a adhéré a I'Accord principal peut
adhérer au présent Protocole.

3. Le présent Protocole entrera en vigueur le premier
jour du mois suivant le dépét du deuxiéme instrument de
ratification.

4. Pour tout Etat signataire qui le ratifiera ultérieure-
ment ou pour tout Etat adhérent, le présent Protocole
entrera en vigueur le premier jour du mois suivant le dépot
de l'instrument de ratification ou d'adhésion.

5. Les instruments de ratifications et d'adhésion du pré-
sent Protocole seront déposés prés le Secrétaire Général
du Conseil de I'Europe, qui notifiera a tous les Membres
du Conseil de I'Europe, aux Etats adhérents et au Direc~
teur Général du Bureau International du Travail, les noms
des Etats qui 'auront ratifié ou y auront adhéré.

En foi de quoi, les soussignés: diiment autorisés par
leurs Gouvernements respectifs, ont signé le présent Pro-
tocole,

Fait a4 Paris, le 11 décembre 1953, en francais et en
anglais, les deux textes faisant également foi, en un seul
exemplaire qui sera déposé dans les Archives du Conseil
de I'Europe. Le Secrétaire Général en communiquera
des copies certifiées conformes a tous les signataires, ainsi
qu'au Directeur Général du Bureau International du
Travail,

Pour le Gouvernement du Royaume de Belgique :

Artikel 3.

1. Dit Protocol staat open voor ondertekening door de
Leden van de Raad van Europa, die de Hoofdovereenkomst
hebben ondertekend. Het dient te worden bekrachtigd.

2. ledere Staat, die is toegetreden tot de Hoofdovereen-
komst kan toetreden tot dit Protocol.

3. Dit Protocol treedt in werking op de eerste dag van
de maand, volgende op de nederlegging van de tweede
akte van bekrachtiging.

4. Ten aanzien van iedere Staat, welke het Protocol
op een later tijdstip bekrachtigt of ertoe toetreedt, treedt
het Protocol in werking op de eerste dag van de maand.
volgende op de nederlegging van zijn akte van bekrach-
tiging of toetreding.

5. De akten van bekrachtiging en van toetreding zullen
worden nedergelegd bij de Secretaris-Generaal van de Raad
van Europa, die de Leden van de Raad, de toegetreden
Staten en de Directeur-Generaal van het Internationaal
Arbeidsbureau verwittigt van de namen van de Staten, die
bekrachtigen of toetreden.

Ten blijke waarvan de ondergetekenden, daartoe be-
hoorlijk gemachtigd, dit Protocol hebben ondertekend.

Gedaan te Parijs, de 11¢ December 1953, in de Engelse
en Franse taal, zijnde beide teksten gelijkelijk authentiek,
in een enkel exemplaar, dat zal worden bewaard in het
archief van de Raad van Europa. De Secretaris-Generaal
doet gewaarmerkte afschriften ervan toekomen aan alle
Partijen welke dit Protocol hebben ondertekend, alsmede
aan de Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeids-
bureau.

Voor de Regering van het Koninkrijk Belgié :

P. van ZEELAND.

Pour le Gouvernement du Royaume de Danemark :

Pour le Gouvernement de la République francaise :

Voor de Regering van het Koninkrijk Denemarken :

Voor de Regering van de Franse Republiek :

BIDAULT.

Pour le Gouvernement de la République Fédérale
d’Allemagne :

Voor de Regering van de Bondsrepubliek Duitsland :

ADENAUER.

Pour le Gouvernement du Royaume de Gréce :

Voor de Regering van het Koninkrijk Griekenland :

STEPHANOPOULOS.

Pour le Gouvernement de la République islandaise :

Voor de Regering van de IJslandse Republiek :

Kristinn GUDMUNDSSON.

Pour le Gouvernement d’Irlande :

Voor de Regering van Ierland :

Proinsias MAC AOGAIN.
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Pour le Gouvernement de la République italienne : | Voor de Regering van de Italiaanse Republiek :

Ludovico BENVENUTI.

Pour le Gouvernement du Grand-Duché de Luxembourg : l ' Voor de Regering van het Groothertogdom Luxemburg :
BECH.

Pour le Gouvernement du Royaume des Pays-Bas : l Voor de Regering van het Koninkrijk der Nederlanden :
J.-W. BEYEN.

Pour le Gouvernement du Royaume de Norvége : I Voor de Regering van het Koninkrijk Noorwegen :

Halvard LANGE.

Pour le Gouvernement de la Sarre : Voor de Regering van het Saargebied :
(par application de la résolution (53) 30 du Comité (bij toepassing van de Resolutie (53) 30)
des Ministres) van het Comité der Ministers)

P. van ZEELAND.

Pour le Gouvernement du Royaume de Suéde : I Voor de Regering van het Koninkrijk Zweden :
Osten UNDEN.

Pour le Gouvernement de la République turque : I Voor de Regering van de Turkse Republiek :
F. KOPRULU.
Pour le Gouvernement du Royaume-Uni Voor de Regering van het Verenigd Koninkrijk
de Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord : Groot-Brittannié en Noord-lerland :

Anthony NUTTING.
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ACCORD INTERIMAIRE EUROPEEN

concernant
les régimes de sécurité sociale
relatifs
a la vieillesse, a l'invalidité
et aux survivants,
annexes et protocole additionnel,

signés a Paris, le 11 décembre 1953,

EUROPESE INTERIM-OVEREENKOMST
betreffende
de regelingen inzake sociale zekerheid
voor
ouderdom, invaliditeit en overlijden,
bijlagen en protocol,
ondertekend op 11 December 1953, te Parijs.

(VERTALING.)
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Les Gouve<.uments signataires du présent Accord,
Membres du Conseil de I'Europe,

Considérant que le but du Conseil de I'Europe est de
réaliser une union plus étroite entre ses Membres, afin
notamment de faciliter leur progrés social ;

Affirmant le principe de I'égalité de traitement des res-
sortissants de toutes les Parties Contractantes au présent
Accord, au regard des lois et réglements régissant dans
chacune d'elles le service des prestations de vieillesse,
d'invalidité ou de survivants, principe consacré par les
Conventions de 1'Organisation Internationale du Travail ;

Affirmant également le principe en vertu duquel les
ressortissants de toute Partie Contractante doivent bénéfi-
cier des accords sur les prestations de vieillesse, d’invalidité
et de survivants, conclus entre deux ou plusieurs d'entre
elles ;

Désireux de donner effet a ces principes par la conclu-
sion d'un Accord intérimaire en attendant que soit conclue
une convention générale fondée sur un ensemble d'accords
bilatéraux,

Sont convenus de ce qui suit :

Article 1.

1. Le présent Accord s’applique a toutes les lois et tous
les réglements qui sont en vigueur a la date de signature
ou pourront entrer en vigueur ultérieurement sur toute
partie du territoire des Parties Contractantes, et qui
visent :

a) les prestations de vieillesse ;

b) les prestations d'invalidité autres que celles qui sont
servies au titre de la législation sur les accidents du
travail et des maladies professionnelles ;

c) les prestations de survivants autres que les allocations
au décés et les prestations qui sont servies au titre
de la législation sur les accidents du travail et des
maladies professionnelles.

2. Le présent Accord s’applique aux régimes de presta-
tions contributives et non contributives. Il ne s'applique
pas a l'assistance publique, aux régimes spéciaux des fonc-
tionnaires publics, ni aux prestations aux victimes de guerre
ou de I'occupation,

3. Pour 'application du présent Accord, le terme « pres-
tations » comprend tous suppléments ou majorations.

4. Les termes « ressortissants » et « territoire » d'une
Partie Contractante auront la signification que cette Partie
Contractante leur attribuera dans une déclaration adressée
au Secrétaire Général du Conseil de I'Europe, qui la com-
muniquera & chacune des autres Parties Contractantes.
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De Regeringen, welke deze Overeenkomst hebben on-
dertekend, Leden van de Raad van Europa,

Overwegende dat het doel van de Raad van Europa
is grotere eenheid onder zijn Leden te bewerkstelligen,
teneinde onder meer hun sociale vooruitgang te bevor-
deren,

Bevestigende het beginsel van gelijkheid van behan-
deling van de onderdanen van alle Partijen bij deze Over-
eenkomst met betrekking tot de wetten en regelingen van
ieder van haar inzake de uitkeringen wegens ouderdom
of invaliditeit of aan nabestaanden, welk beginsel is vast-
gelegd in de Verdragen van de Internationale Arbeids-
organisatie,

Eveneens bevestigende het beginsel, krachtens hetwelk
de onderdanen van elke Overeenkomstsluitende Partij de
voordelen moeten genieten van de overeenkomsten inzake
de uitkeringen wegens ouderdom of invaliditeit of aan
nabestaanden, gesloten tussen twee of meer van haar,

Verlangende aan deze beginselen uitvoering te geven
door het sluiten van een Interim-Overeenkomst, in afwach-
ting van het sluiten van een algemeen verdrag, gegrond
op een netwerk van bilaterale overeenkomsten,

Zijn het volgende overeengekomen :

Artikel 1.

1. Deze Overeenkomst is van toepassing op alle wetten
en regelingen inzake de sociale zekerheid, welke op het
tijdstip van haar ondertekening van kracht zijn dan wel
op een later tijdstip van kracht worden op enig deel van
het grondgebied van de Overeenkomstsluitende Partijen
en welke betrekking hebben op :

a) uitkeringen bij ouderdom ;

b) uitkeringen bij invaliditeit, met uitzondering van die
welke worden verleend krachtens de wetgeving inzake
bedrijfsongevallen en beroepsziekten ;

c) uitkeringen aan nagelaten befrekkingen. met uitzon-
dering van de uitkeringen bij overlijden en de uit-
keringen verleend krachtens de wetgeving inzake be-
drijfsongevallen en beroepsziekten.

2. Deze Overeenkomst is van toepassing op stelsels
van uitkeringen met en zonder premiebetaling. Zij is niet
van toepassing op bijstand van overheidswege, op bijzon-
dere stelsels voor overheidsdienaren en op uitkeringen aan
slachtoffers van oorlog of bezetting.

3. Voor de toepassing van deze Overeenkomst worden
onder « uitkeringen » mede verstaan alle aanvullingen
of bijslagen.

4. De termen « onderdanen » en « grondgebied » van
een Overeenkomstsluitende Partij hebben de betekenis,
welke die Partij daaraan heeft toegekend in een tot de
Secretaris-Generaal van de Raad van Europa gerichte ver-
klaring, die daarvan mededeling doet aan alle overige Over-
eenkomstsluitende Partijen.
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Article 2.

1. Sous réserve des dispositions de l'article 9, les res-
sortissants de l'une des Parties Contractantes sont admis
au bénéfice des lois et réglements de toute autre Partie
dans les mémes conditions que les ressortissants de cette
derniére, pour autant que :

a) en ce qui concerne les prestations d'invalidité prévues
par un régime contributif ou non contributif, ils aient
établi leur résidence normale sur le territoire de la der-
niére Partie Contractante avant la premiére constata-
tion médicale de la maladie qui est a lorigine de
I'invalidité ;

b) en ce qui concerne les prestations prévues par un régime
non contributif, ils aient résidé sur ce territoire au moins
quinze ans au total depuis 1'dge de vingt ans, y rési-
dent normalement sans interruption depuis cinq ans au
moins au moment de la demande de prestation et con-
tinuent & y résider normalement ;

c) en ce qui concerne les prestations prévues par un régime
contributif, ils résident sur le territoire de l'une des
Parties Contractantes.

2. Dans tous les cas ou les lois et réglements de 1'une
des Parties Contractantes soumettent a des limitations les
droits d'un ressortissant de cette Partie qui n'est pas né
sur son territoire, un ressortissant de toute autre Partie
Contractante né sur le territoire de cette derniére est assi-
milé 4 un ressortissant de la premiére Partie Contractante
né sur son territoire.

Article 3.

1. Tout accord relatif aux lois et réglements visés &
l'article 1 qui a été ou pourra étre conclu entre deux ou
plusieurs des Parties Contractantes est applicable, sous
réserve des dispositions de l'article 9, & un ressortissant de
toute autre Partie Contractante comme s'il était ressortis-
sant de 'une des premiéres Parties, dans la mesure o ledit
accord prévoit, en ce qui concerne ces lois et réglements :

a) la détermination des lois et réglements nationaux appli-
cables ;

b) la conservation des droits acquis et des droits en cours
d’acquisition, et notamment les dispositions relatives a
la totalisation des périodes d'assurance et des périodes
équivalentes. pour l'ouverture et le maintien du droit
ainsi que pour le calcul des prestations ;

c) le service des prestations aux personnes résidant sur le
territoire d'une des Parties audit accord ;

Artikel 2.

1. Met inachtneming van het bepaalde in artikel 9
genieten de onderdanen van een der Overeenkomstslui-
tende Partijen de voordelen van de wetten en regelingen
van elke andere Partij:“onder dezelfde voorwaarden als
de onderdanen van laatstgenoemde :

a) ten aanzien van de uitkeringen bij invaliditeit op grond
van een stelsel met of zonder premiebetaling, mits zij
hun gewone verblijfplaats hadden gevestigd binnen het
grondgebied van laatstgenoemde Overeenkomstsluitende
Partij voordat de ziekte, welke de oorzaak is van de
invaliditeit, voor de eerste maal medisch is vastge-
steld ;

b) ten aanzien van de uitkeringen, welke niet op premie-
betaling berusten, mits zij sedert het bereiken van de
twintigjarige leeftijd in het geheel gedurende tenminste
vijftien jaren binnen dat grondgebied gewoond hkebben,
er op het tijdstip van de aanvrage om uitkering sedert
tenminste vijf jaren zonder onderbreking hun gewone
verblijfplaats hebben en er hun gewone verblijfplaats
blijven houden ;

c) ten aanzien van de uitkeringen, welke berusten op pre-
miebetaling, mits zij verblijven binnen het grondgebied
van een der Overeenkomstsluitende Partijen.

2. In alle gevallen, waarin de wetten en regelingen van
één der Overeenkomstsluitende Partijen de rechten van een
onderdaan van die Partij, die niet binnen haar grondgebied
is geboren, aan beperkingen onderwerpen, wordt een on-
derdaan van elke andere Partij, geboren binnen het grond-
gebied van deze laatste, gelijkgesteld met een onderdaan
van eerstgenoemde Partij, die binnen haar grondgebied
is geboren,

Artikel 3.

1. Elke overeenkomst met betrekking tot de wetten
en regelingen bedoeld in artikel 1, welke gesloten is of
gesloten zal worden tussen twee of meer Overeenkomst-
sluitende Partijen, is met inachtneming van het bepaalde
in artikel 9 van toepassing op een onderdaan van elke
andere Overeenkomstsluitende Partij alsof hij onderdaan
was van één van eerstgenoemde Partijen, voor zover be-
doelde overeenkomsten ten aanzien van die wetten en rege-
lingen bepalingen bevatten ten aanzien van :

a) de aanwijzing van de toepasselijke nationale wetten en

regelingen ;

b) het behoud van verkregen rechten en van toekomstige
aanspraken, in het bijzonder met betrekking tot de rege-
len inzake de samenstelling van verzekeringstijdvak-
ken en van daarmede gelijkgestelde tijdvakken voor
de vaststelling van het recht op uitkering en voor de
berekening van de uitkeringen ;

c) de uitbetaling van uitkeringen aan personen, die verblijf
houden binnen het grondgebied van één der Partijen bij
die overeenkomst ;
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d) les stipulations accessoires, ainsi que les mesures d'ap-
plication concernant les dispositions dudit accord visées
au présent paragraphe.

2. Les dispositions du paragraphe 1 du présent article
ne s'appliquent a l'une quelconque des dispositions dudit
accord concernant les prestations non contributives que si
le ressortissant intéressé a résidé au moins quinze ans au
total, depuis I'dge de vingt ans, sur le territoire de la
Partie Contractante dont il invoque le bénéfice des lois
et des réglements, et s'il y réside normalement sans inter-
ruption depuis cing ans au moins au moment de la demande
de prestation.,

Article 4.

Sous réserve des dispositions de tout accord bilatéral
ou multilatéral applicable en I'espéce, les prestations non
liquidées ou suspendues en ['absence du présent Accord,
seront liquidées ou rétablies a partir du jour de I'entrée
en vigueur du présent Accord pour toutes les Parties
Contractantes intéressées a la demande touchant de telles
prestations, & condiiton que cette demande soit formulée
dans un délai d'un an a partir de ladite date ou dans un
délai plus long qui pourra &tre fixé par la Partie Contrac-
tante dont le bénéfice de la législation et des réglements est
invoqué. Si la demande n'est pas formulée dans un tel délai,
les prestations seront liquidées ou rétablies au plus tard a
compter de la date de cette demande.

Article 5.

Les dispositions du présent Accord ne dérogent pas aux
dispositions des lois et réglements nationaux, des conven-
tions internationales ou des accords bilatéraux ou multila-
téraux qui sont plus favorables pour 'ayant droit.

Article 6.

Le présent Accord ne déroge pas aux dispositions des
lois et réglements nationaux concernant la participation des
assurés ou des autres catégories de personnes intéressées
a la gestion de la Sécurité sociale.

Article 7.

1. L'annexe I au présent Accord précise, en ce qui
concerne chaque Partie Contractante, les régimes de Sécu-
rité sociale auxquels s'applique I'Article 1, qui sont en
vigueur sur toute partie de son territoire 3 la date de
signature du présent Accord.

2, Toute Partie Contractante notifiera au Secrétaire
Général du Conseil de I'Europe toute nouvelle loi ou
tout nouveau réglement non encore couvert par I'Annexe I
en ce qui concerne cette Partie. Ces notifications seront
effectuées par chaque Partie Contractante dans un délai
de trois mois & dater de la publication de ladite loi ou
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d) de aanvullende regelingen en de uitvoeringsvoorschrif-
ten met betrekking tot de in dit lid bedoelde bepalin-
gen van die overeenkomst.

2. Het bepaalde in het eerste lid van dit artikel is
slechts van toepassing op enigerlei bepaling van genoemde
overeenkomst betreffende uitkeringen, welke niet gegrond
zijn op premiebetaling, indien de betrokken onderdaan
sedert het bereiken van de twintigjarige leeftijd in het
geheel gedurende tenminste vijftien jaren verblijf heeft
gehouden binnen het grondgebied van de Overeenkomst-
sluitende Partij, aan wier wetten en regelingen hij aan-
spraak wil ontlenen, en indien hij er op het tijdstip van de
aanvrage om uitkering sedert tenminste vijf jaren zonder
onderbreking zijn gewone verblijfplaats heeft.

Artikel 4.

Behoudens het bepaalde in de toepasselijke bilaterale
of multilaterale overeenkomsten worden de uitkeringen,
welke bij het ontbreken van deze Overeenkomst niet kon-
den worden toegekend of zijn geschorst, op een desbe-
treffende aanvrage toegekend of hervat met ingang van
de dag van inwerkingtreding van deze Overeenkomst voor
alle betrokken Overeenkomstsluitende Partijen, mits de
aanvrage wordt ingediend binnen een termijn van een jaar,
te rekenen van die dag, of binnen een langere termijn,
welke kan worden vastgesteld door de overeenkomstslui-
tende Partij, aan wier wetten en regelingen een aanspraak
wordt ontleend, Indien de aanvrage niet binnen een zoda-
nige termijn is ingediend, worden de uitkeringen toege-
kend of hervat uiterlijk met ingang van de dag van indie-
ning der aanvrage.

Artikel 5.

De bepalingen van deze Overeenkomst laten onverlet
de bepalingen van nationale wetten en regelingen, van
internationale verdragen of van bilaterale of multilaterale
overeenkomsten, welke voor de rechthebbende gunstiger
zijn.

Artikel 6.

Deze Overeenkomst laat onverlet de bepalingen van de
nationale wetten en regelingen inzake de deelneming van
verzekerden of van andere groepen van belanghebbenden
aan de uitvoering van de sociale zekerheid.

Artikel 7.

1. Ten aanzien van elke Overeenkomstsluitende Partij
geeft Bijlage I van deze Overeenkomst de stelsels van
sociale zekerheid aan, waarop artikel 1 van toepassing is
en welke van kracht zijn op enig deel van haar grondge-
bied op het tijdstip van de ondertekening van deze Over-
eenkomst.

2. Elke Overeenkomstsluitende Partij doet aan de Se-
cretaris-Generaal van de Raad van Europa mededeling van
elke nieuwe wet of regeling, welke voor zoveel deze Partij
betreft nog niet in Bijlage I is opgenomen. Deze medede-
ling wordt door elke Overeenkomstsluitende Partij gedaan
binnen een termijn van drie maanden, te rekenen van de dag
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dudit réglemz::t ou, si cette loi ou ce réglement est publié
avant la date de ratification du présent Accord par la
Partie Contractante intéressée, & la date de cette ratifi-
cation,

Article 8.

1. L'Annexe II au présent Accord précise, en ce qui
concerne chaque Partie Contractante, les accords conclus
par elle auxquels s’applique l'article 3, qui sont en vigueur
a la date de signature du présent Accord.

2. Toute Partie Contractante notifiera au Secrétaire
Général du Conseil de I'Europe tout nouvel accord, conclu
par elle, auquel s’applique I'article 3. Cette notification sera
effectuée par chaque Partie Contractante dans un délai de
trois mois & dater de I'entrée en vigueur dudit accord ou, si
le nouvel accord est entré en vigueur avant la date de
ratification du présent Accord, a la date de cette ratifi-
cation.

Article 9..

1. L'Annexe III au présent Accord énumére les réser-
ves formulées a la date de sa signature.

2. Toute Partie Contractante peut, lors de la notifica-
tion effectuée conformément aux dispositions de l'article 7
ou de I'article 8, formuler une réserve concernant I'appli-
cation du présent Accord a toute loi, tout réglement ou tout
accord désigné dans cette notification. Toute réserve de
cette nature doit étre communiquée lors de ladite notifica-
tion ; elle prend effet 4 la date d'entrée en vigueur de la
nouvelle loi, du nouveau réglement ou du nouvel accord.

3. Toute Partie Contractante peut retirer, en tout ou
partie, une réserve formulée par elle au moyen d'une noti-
fication & cet effet adressée au Secrétaire Général du
Conseil de I'Europe. Cette notification prend effet le pre-
mier jour du mois suivant le mois au cours duquel elle a
été reque sans affecter les dispositions du présent Accord.

Article 10.

Les Annexes visées aux articles précédents font partie
intégrante du présent Accord.

Article 11.

1. Des arrangements entre les autorités compétentes des
Parties Contractantes fixeront, le.cas échéant, les mesures
nécessaires & l'application du présent Accord.

2. Toutes les difficultés relatives a I'interprétation ou
a l'application du présent Accord seront réglées, d'un
commun accord, par les autorités compétentes des Parties
Contractantes.
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van bekendmaking van die wet of die regeling, of, indien
die wet of die regeling reeds is bekendgemaakt véér de
bekrachtiging van deze Overeenkomst door de betrokken
Overeenkomstsluitende Partij, van de dag der bekrachti-

ging.

Artikel 8.

1. Ten aanzien van elke Overeenkomstsluitende Partij
geeft Bijlage II van deze Overeenkomst aan de door haar
gesloten overeenkomsten, waarop artikel 3 van toepassing
is en welke van kracht zijn op het tijdstip van onderte-
kening van deze Overeenkomst.

2. Elke Overeenkomstsluitende Partij doet aan de Se-
cretaris-Generaal van de Raad van Europa mededeling
van elke nieuwe door haar gesloten overeenkomst, waarop
artikel 3 van toepassing is. Deze mededeling wordt door
elke Overeenkomsluitende Partij gedaan binnen een ter-
mijn van drie maanden, te rekenen van de dag van inwer-
kingtreding van die overeenkomst, of, indien de nieuwe
overeenkomst in werking is getreden v66r de bekrachtiging
van deze Overeenkomst, van de dag der bekrachtiging.

Artikel 9.

1. Bijlage III van deze Overeenkomst bevat de voor-
behouden, welke ten tijde van haar ondertekening zijn
gemaakt.

2. Elke Overeenkomstsluitende Partij kan bij het doen
van een mededeling overeenkomstig de bepalingen van de
artikelen 7 of 8 een voorbehoud maken betreffende de
toepassing van deze Overeenkomst ten aanzien van elke
in die mededeling vermelde wet, regeling of overeenkomst.
Van elk zodanig voorbehoud wordt bij die mededeling
kennis gegeven ; het voorbehoud wordt van kracht op het
tijdstip van inwerkingtreding van de nieuwe wet, de nieuwe
regeling of de nieuwe overeenkomst.

3. Elke Overeenkomstsluitende Partij kan een door haar
gemaakt voorbehoud geheel of gedeeltelijk intrekken door
middel van een desbetreffende kennisgeving aan de Secre-
taris-Generaal van de Raad van Europa. Deze kennisge-
ving wordt van kracht op de eerste dag van de maand,
volgende op die in de loop waarvan zij is ontvangen,
zonder afbreuk te doen aan het bepaalde in deze Overeen-
komst,

Artikel 10.

De in de vorige artikelen bedoelde Bijlagen vormen
een onverbrekelijk geheel met deze Overeenkomst.

Artikel 11.

1. In voorkomend geval worden bij overeenkomsten
tussen de bevoegde autoriteiten van de Overeenkomstslui-
tende Partijen de voor de toepassing van deze Overeen-
komst nodige maatregelen getroffen.

2. De bevoegde autoriteiten van de Overeenkomstslui-
tende Partijen trachten ieder geschil ten aanzien van de
uitlegging of toepassing van deze Overeenkomst op te
lossen door onderhandelingen., : -
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3. S'il n'a pas été possible d’arriver par cette voie a
une solution dans un délai de trois mois, le différend sera
soumis & l'arbitrage. d'un organisme dont la composition’
sera déterminée par un accord entre les Parties Contrac-
tantes; la procédure a suivre sera établie dans les mémes
conditions.A défaut d'un accord sur ce point dans un nou-
veau délai de trois mois, le différend sera soumis par la
Partie la plus diligente & un arbitre désigné par le Prési-
dent de la Cour Internationale de Justice. Au cas ou ce
dernier serait ressortissant d'une des Parties au différend.
cette tache serait confiée au Vice-Président de la Cour
ou au juge suivant dans l'ordre d’'ancienneté et non ressor-
tissant d'une des Parties au différend.

4. La décision de l'organisme arbitral ou de I'arbitre
sera rendue conformément aux principes généraux et a
I'esprit du présent Accord; elle sera obligatoire et sans
appe]' . < ' Pl

Article 12,

En cas de dénonciation du présent Accord par 1'une des
Parties Contractantes,

a) Tout droit acquis en vertu des dispositions du présent
Accord sera maintenu ; en particulier, si l'intéressé, en
vertu de ces dispositions, a acquis le droit de toucher
une prestation prévue par la législation d'une Partie
Contractante pendant qu'il réside sur le territoire d'une
autre Partie, il conservera le bénéfice de ce droit ;

b) Sous réserve des conditions qui pourront étre prévues
par des accords complémentaires conclus entre les
Parties Contractantes intéressées en vue du réglement
des droits en cours d'acquisition, les dispositions du
présent Accord resteront applicables aux périodes d'as-
surance et aux périodes équivalentes accomplies anté-

rieurement a la date a laquell¢’ la dénonciation prendra |

effet,

Article 13.

1. Le présent Accord est ouvert & la signature des
Membres du Conseil de I'Europe. 11 sera ratifié. Les instru-
ments de ratification seront déposés prés le Secrétaire
Général du Conseil de I'Europe.

2. Le présent Accord entrera en vigueur le premier jour
du mois suivant le dép6t du deuxiéme instrument de rati-
fication.

3. Pour tout signataire qui le ratifiera ultérieurement,
I'Accord entrera en vigueur le premier jour du mois suivant
le dépét de l'instrument de ratification.

Article 14.

I. Le Comijté des Ministres du Conseil de I'Europe peut
inviter tout Etat non membre du Conseil & adkérer au pré-
sent Accord.
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3. Indien een dergelijk geschil niet binnen drie maan-
den door onderhandelingen is opgelost, wordt het geschil
ter arbitrage voorgelegd aan een scheidsrechterlijk orgaan,
welks samenstelling en werkwijze door de Overeenkomst-
sluitende Partijen in gemeen overleg worden geregeld, of
bij gebreke van een dergelijke regeling in gemeen overleg
binnen een volgend tijdvak van drie maanden, aan een
scheidsman, op verzoek van de meest gerede der betrokken
Overeenkomstsluitende Partijen gekozen door de President
van het Internationaal Gerechtshof. Indien de laatstgenoem-
de een onderdaan van een der Partijen in het geschil zou
zijn, wordt deze taak toevertrouwd aan de Vice-President
van het Hof of aan de in anciénniteit volgende rechter,
die geen onderdaan van een der Partijen in het geschil is.

3. De beslissing van het scheidsrechterlijk orgaan of
van de scheidsman wordt gegeven in overeenstemming met
de beginselen en de geest van de onderhavige Overeen-
komst en is zonder beroep en bindend.

Artikel 12.

In geval van opzegging van deze Overeenkomst door
een der Overeenkomstsluitende Partijen

a) blijven de rechten, verkregen op grond van de bepa-
lingen van deze Overeenkomst gehandhaafd; in het
bijzonder behoudt een belanghebbende, die op grond
van deze bepalingen recht heeft verkregen op een uit-
kering ingevolge de wetgeving van een Overeenkomst-
sluitende Partij, terwijl hij verblijf houdt binnen het
grondgebied van een andere Partij, het genot van dat
recht ;

b) blijven de bepalingen van deze Overeenkomst van toe-
passing op tijdvakken van verzekering en op de daar-
mede gelijkgestelde tijdvakken, welke zijn vervuld voor
het tijdstip, waarop de opzegging van kracht is gewor-
den, behoudens de voorwaarden, welke eventueel met
het oog op de regeling van toekomstige aanspraken
op uitkering worden gesteld bij aanvullende overeen-
komsten gesloten tussen de betrokken Overeenkomst-
sluitende Partijen,

Artikel 13.

1. Deze Overeenkomst staat open voor ondertekening
door de Leden van de Raad van Europa. Zij dient te wor-
den bekrachtigd. De akter van bekrachtiging zullen worden
nedergelegd bij de Secretaris-Generaal van de Raad van
Europa.

2. Deze Overeenkomst treedt in werking op de eerste
dag van de maand, volgende op de nederlegging van de
tweede akte van bekrachtiging.

3. Ten aanzien van iedere Staat, welke de Overeen-
komst op een later tijdstip-bekrachtigt, treedt de Overeen-
komst in werking op de eerste dag van de maand, volgende
op de nederlegging van zijn akte van bekrachtiging.

Artikel 14.

1. Het Comité van Ministers van de Raad van Europa
kan elke Staat, die geen lid van de Raad is, uitnodigen
om tot deze Overeenkomst toe te treden.
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2. L'adhésion s’effectuera par le dépét, prés le Secré-
taire Général du Conseil de I'Europe, d'un instrument
d’adhésion qui prendra effet le premier jour du mois
suivant,

3. Tout instrument d’adhésion déposé conformément
aux dispositions du présent article sera accompagné d'une
notification des renseignements qui figureraient dans les
Annexes 1 et II du présent Accord si le gouvernement de
I'Etat intéressé avait été, a la date de 1'adhésion, signataire
du présent Accord.

4, Aux fins d’application du présent Accord, tout ren-
seignement notifié conformément aux dispositions du para-
graphe 3 du présent article sera réputé faire partie de
1'Annexe dans laquelle il serait consigné si le Gouvernement
de I'Etat intéressé était signataire du présent Accord.

Article 15.

Le Secrétaire Général du Conseil de I'Europe noti-
fiera :

a) aux Membres du Conseil et au Directeur Général du
Bureau International du Travail :

(i) la date de l'entrée en vigueur du présent Accord
et les noms des Membres qui 'auront ratifié, ainsi
que ceux des Membres qui le ratifieront par la suite;

(ii) le depdét de tout instrument d'adhésion effectué
en application des dispositions de l'article 14 et la
réception des renseignements qui l'accompagnent ;

(iii) toute notification regue en application des disposi-
tions de l'article 16 et la date & laquelle celle-ci
prendra effet,

b) aux Parties Contractantes et au Directeur Général du
Bureau International du Travail :

(i) toute notification regue en application des disposi-
tions des articles 7 et 8;

(ii) toute réserve formulée en application des dispo-
sitions du paragraphe 2 de l'article 9;

(iii) le retrait de toute réserve effectué en application
des dispositions du paragraphe 3 de 'article 9.

Article 16.

Le présent Accord est conclu pour une durée de deux
ans & compter de son entrée en vigueur conformément
aux dispositions du paragraphe 2 de I'article 13. Il restera
ensuite en vigueur d’'année en année pour toute Partie
Contractante qui ne l'aura pas dénoncé, par notification a
cet effet adressée au Secrétaire Général du Conseil de
I'Europe, au moins six mois avant l'expiration, soit de la
période préliminaire de deux ans, soit de toute période
ultérieure d'un an. Cette notification prendra effet & la
fin d'une telle période.

En foi de quoi, les soussignés, diiment autorisés par
leurs Gouvernements respectifs, ont signé le présent

Accord.
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2. Toetreding vindt plaats door het nederleggen van
een akte van toetreding bij de Secretaris-Generaal van de
Raad van Europa, welke op de eerste dag van de volgende
maand van kracht wordt.

3. Elke akte van toetreding, nedergelegd in overeen-
stemming met dit artikel, wordt vergezeld van een mede-
deling van die inlichtingen, welke in de Bijlagen I en II
van deze Overeenkomst zouden zijn opgenomen indien de
Regering van de betrokken Staat op het tijdstip van de
toetreding ondertekenaar van de Overeenkomst ware ge-
weest,

4. Voor de toepassing van deze Overeenkomst wordt
iedere inlichting, medegedeeld overeenkomstig het derde
lid van dit artikel, geacht deel uit te maken van de Bijlage,
waarin de inlichting zou zijn opgenomen indien de Regering
van de betrokken Staat ondertekenaar ware.,

 Artikel 15.

De Secretaris-Generaal van de Raad van Europa ver-
wittigt :
a) De Leden van de Raad en de Directeur-Generaal van
het Internationale Arbeidsbureau :

(i) van het tijdstip van inwerkingtreding van deze
Overeenkomst en van de namen der Leden, die haar
bekrachtigen ;

(ii) van de nederlegging van elke akte van toetreding
in overeenstemming met artikel 14 en van de bege-
leidende mededelingen ;

(iii) van elke mededeling, ontvangen overeenkomstig
artikel 16, en van het tijdstip van inwerkingtreding
daarvan ;

b) De Overeenkomstsluitende Partijen en de Directeur-
Generaal van het Internationale Arbeidsbureau :

(i) van elke mededeling, ontvangen in overeenstemming
met de artikelen 7 en 8; ’

(ii) van elk voorbehoud, gemaakt in overeenstemming
met artikel 9, lid 2;

(iii) van het intrekken van enig voorbehoud in over-
eenstemming met artikel 9, lid 3.

Artikel 16.

Deze Overeenkomst is gesloten voor de duur van twee
jaren te rekenen van het tijdstip van inwerkingtreding over-
eenkomstig artikel 13, lid 2. Daarna blijft zij van jaar
tot jaar van kracht voor alle Overeenkomstsluitende Par-
tijen die haar niet hebben opgezegd door middel van een
daartoe strekkende mededeling aan de Secretaris-Generaal
van de Raad van Europa tenminste zes maanden vé6r
het verstrijken van hetzij het aanvangstijdvak van twee
jaren, hetzij van een volgend tijdvak van een jaar. Zoda-
nige mededeling wordt van kracht aan het einde van het
tijdvak, waarop zij betrekking heeft.

Ten blijke waarvan de ondergetekenden, daartoe be-
hoorlijk gemachtigd, deze Overeenkomst hebben onderte-
kend.
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Fait & Paris, le 11 décembre 1953, en francais et en
anglais, les deux textes faisant également foi, en un seul
exemplaire qui sera déposé dans les archives du Conseil
de I'Europe. Le Secrétaire Général en communiquera des
copies certifiées conformes, a tous les signataires, ainsi
qu'au Directeur Général du Bureau International du Tra-
vail.

Pour le Gouvernement du Royaume de Belgique :

Gedaan te Parijs, de 11° December 1953, in de Engelse
en Franse taal, zijnde beide teksten gelijkelijk authentiek,
in een enkel exemplaar, dat zal worden bewaard in het
archief van de Raad van Europa. De Secretaris~-Generaal
doet gewaarmerkte afschriften ervan toekomen aan alle
Partijen “welke deze Overeenkomst hebben ondertekend,
alsmede aan de Directeur~-Generaal van het Internationale
Arbeidsbureau.

Voor de Regering van het Koninkrijk Belgié :

P. van ZEELAND,

Pour le Gouvernement du Royaume du Danemark :

Voor de Regering van het Koninkrijk Denemarken :

E. WAERUM.

Pour le Gouvernement de la République francaise :

Voor de Regering van de Franse Republiek :

BIDAULT.

Pour le Gouvernement de la République Fédérale
d’Allemagne :

Voor de Regering van de Bondsrepubliek
Duitsland :

ADENAUER.

Pour le Gouvernement du Royaume de Gréce :

Voor de Regering van het Koninkrijk Griekenland :

STEPHANOPOULOS.

Pour le Gouvernement de la République islandaise :

Voor de Regering van de IJslandse Republiek :

Kristinn GUDMUNDSSON.

Pour le Gouvernement d’Irlande :

Voor de Regering van lerland :

Proinsias MAC AOGAIN.

Pour le Gouvernement de la République italienne :

Voor de Regering van de Italiaanse Republiek :

Ludovico BENVENUTI.

Pour le Gouvernement du Grand-Duché de Luxembourg :

Voor de Regering van het Groothertogdom Luxemburg :

BECH.

Pour le Gouvernement du Royaume des Pays-Bas :

Voor de Regering van het Koninkrijk der Nederlanden :

J. W.BEYEN.

Pour le Gouvernement du Royaume de Norvége :

Voor de Regering van het Koninkrijk Noorwegen :

Halvard LANGE.

Dour le Gouvernement de la Sarre :
(par application de la résolution (53) 30
du Comité des Ministres)

Voor de Regering van het Saargebied :
(bij toepassing van de Resolutie (53) 30
van het Comité der Ministers)

P. van ZEELAND.

Pour le Gouvernement du Royaume de Suéde :

Voor de Regering van het Koninkrijk Zweden :

Osten UNDEN.

Pour le Gouvernement de la République turque :

Voor de Regering van de Turkse Republiek :

F. KOPRULU.

Pour le Gouvernement du Royaume-Uni
de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord :

Voor de Regering van het Verenigd Koninkrijk
Groot-Brittannié en Noord-lerland :

Anthony NUTTING.
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ANNEXE I

A L'ACCORD INTERIMAIRE EUROPEEN
CONCERNANT LES REGIMES
DE SECURITE SOCIALE
RELATIFS A LA VIEILLESSE, A L’ INVALIDITE
ET AUX SURVIVANTS.

Régimes de sécurité sociale auxquels s'applique I'Accord.

BELGIQUE :
Lois et réglements concernant :’

a) lassurance en vue de la vieillesse et du décés préma-
turé des ouvriers et des non-salariés.

b) L'assurance en vue de la vieillesse et du décés préma-
turé des employés.

¢) Le régime de retraite des ouvriers mineurs et assi-
milés.
d) La sécurité sociale des travailleurs (pensions complé-

mentaires de vieillesse et de:surVivants).

e) La sécurité sociale des travailleurs (organisation de
'assurance obligatoire contre la maladie et I'inva-
lidité).

f) Les allocations spéciales aux estropiés, mutilés, infirmes
congénitaux, sourds et muets,

Le régime mentionné a l'alinéa f) ci-dessus est de
caractére non contributif. Tous les autres régimes sont
contributifs.

DANEMARK :

Lois et réglements concernant :

a) Les pensions de vieillesse,

b) Les pensions d'invalidité, y compris les pensions accor-
dées conformément aux paragraphes 247 a 249 de la
Loi sur la Prévoyance sociale,

c) Les prestations aux enfants de veuves et de veufs et
aux orphelins (chapitre XVI de la loi sur la Prévoyance
Sociale). :

Tous ces régimes sont de caractére non contributif.

FRANCE :
Lois et réglements concernant :
a) L'organisation de la sécurité sociale.

b) Les dispositions générales fixant le régime des assuran-
ces sociales applicable aux assurés des professions non
agricoles. ’

c) Les dispositions des assurances sociales applicables aux
salariés et assimilés des professions agricoles.

d) L'allocation aux vieux travailleurs salariés,
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BIJLAGE 1.

BI] DE EUROPESE INTERIM-OVEREENKOMST
BETREFFENDE DE REGELING
INZAKE SOCIALE ZEKERHEID

VOOR OUDERDOM, INVALIDITEIT
EN OVERLIJDEN.

Stelsels van Sociale Zekerheid, waarop Je Overeenkomst
van toepassing is.
BELGIE :
Wetten en regelingen betreffende :

a) de verzekering ten aanzien van ouderdom en vroegtijdig
overlijden van arbeiders en zelfstandigen.

b) de verzekering ten aanzien van ouderdom en vroegtijdig
overlijden van handels- en kantoorbedienden.

c) het pensioenstelsel voor mijnwerkers en met dezen ge-
lijkgestelden.

d) de sociale zekerheid van loonarbeiders (aanvullende
ouderdoms- en weduwen- en wezenpensioenen).

e) de sociale zekerheid van loonarbeiders (regeling van de

verplichte verzekering tegen ziekte en invaliditeit).

f) de bijzondere uitkeringen aan kreupelen, verminkten,
lijders aan aangeboren ziekten, doven en stommen. (Het
stelsel, bedoeld onder f), berust niet op premiebetaling.

De andere stelsels berusten daar wel op.)

DENEMARKEN :
Wetten en regelingen betreffende :
@a) de ouderdomsrenten.

b) de invaliditeitsrenten, daaronder begrepen de renten,
toegekend overeenkomstig de artikelen 247 tot en met
249 van de Wet inzake de Sociale Voorzorg.

c) de uitkeringen aan kinderen van weduwen en weduw-
naren en aan wezen (Hoofdstuk XVI van de wet in-
zake de Sociale Voorzorg).

Deze stelsels berusten niet op premiebetaling.

FRANKRIJK : ..
Wetten en regeiingen betreffende :
a) de organisatie van de sociale zekerheid.

b) de algemene bepalingen betreffende het stelsel van de
sociale verzekeringen, van toepassing op de verzekerden,
die geen beroep in de landbouw iutoefenen ;

c) de bepalingen van de sociale” verzekeringen, van toe-
passing op loonarbeiders en de daarmede gelijkgestel-
den, die een beroep in de landbouw uitoefenen.

d) de uitkeringen aan oude loonarbeiders.
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e) L'allocation de vieillesse des personnes non salariées.
f) Les régimes sn4:’aux de sécurité sociale.
g) La législation sur I'allocation spéciale.

h) L'allocation de compensation aux aveugles et grands
infirmes travailleurs,

Les régimes indiqués aux alinéas a), b), c) et f) ci-des-
sus sont de caractére contributif.

Les régimes indiqués aux alinéas d), g) et h) sont
de caractére non contributif,

La législation indiquée & I'alinéa e) institue, d'une part,
un régime permanent de caractére contributif, d’autre part,
un régime transitoire de caractére non contributif s'appli-
quant aux personnes qui ne réunissent pas les conditions
de cotisations exigées pour bénéficier du régime contributif.

REPUBLIQUE FEDERALE D’'ALLEMAGNE :
Lois et réglements concernant :
a) L'assurance pensions des ouvriers.

b) L'assurance pensions des employés et des artisans.

c) L’assurance pensions des ouvriers des mines.

Tous ces régimes sont contributifs.

GRECE : °
Lois et réglements concernant :
a) Les assurances sociales.

b) Les régimes spéciaux de pensions pour certaines caté-
gories de travailleurs, y compris certaines professions
libérales (avocats, médecins, ingénieurs civils, etc...).

Ces régimes sont contributifs,

ISLANDE :

Lois et réglements concernant :
a) Les pensions de vieillesse.
b) Les pensions d’invalidité.

c) (i) Les pensions d'enfants ;
(ii) Les pensions de veuves.

Pour I'application du présent Accord, ces régimes sont
acceptés comme non contributifs,

IRLANDE :
Lois et réglements concernant :
a) Les pensions de vieillesse,

b) (i) Les pensions d’aveugles.
(ii) L'assurance nationale contre la maladie.

c) Les pensions de veuves et d'orphelins.

d) Les allocations d’entretien aux invalides.
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d) de uitkeringen aan oude zelfstandigen,
f) de bijzondere stelsels van sociale zekerheid.
g) de wetgeving inzake bijzondere uitkeringen.

h) de compensatie-uitkeringen aan blinden en ernstigge-
brekkige arbeiders.

De stelsels, genoemd onder a), b), c) en f) berusten
op premiebetaling.

De stelsels, genoemd onder d), g en h), berusten niet
op premiebetaling.

De wetgeving, genoemd onder e), bevat enerzijds een
blijvend stelsel met premiebetaling en anderzijds een over-
gangsstelsel zonder premiebetaling, dat van toepassing is
op de personen, die de voorwaarden inzake de premién,
welke nodig zijn om aan het stelsel met premiebetaling
aanspraken te kunnen ontlenen, niet vervullen.

BONDSREPUBLIEK DUITSLAND :
Woetten en regelingen betreffende :
a) de pensioenverzekering van werklieden.

b) de pensioenverzekering van handels- en kantoorbedien-
den en van ambachtslieden.

¢) de pensioenverzekering van mijnwerkers.

Al deze stelsels berusten op premiebetaling.

GRIEKENLAND :
Wetten en regelingen betreffende :
a) de sociale verzekering.

b) de bijzondere pensicenstelsels voor bepaalde groepen
van loonarbeiders, daaronder begrepen bepaalde vrije
beroepen (advocaten, artsen, civiele ingenieurs, enz.).

Deze stelsels berusten op premiebetaling.

IJSLAND :

Wetten en regelingen betreffende :
a) de ouderdomsrenten.
b) de invaliditeitsrenten.

c) (i) wezenrenten ;
" (ii) weduwenrenten.

Voor de toepassing van deze Overeenkomst worden
deze stelsels geacht niet op premiebetaling te berusten.

IERLAND :
Wetten en regelingen betreffende :
a) de ouderdomsrenten ;

b) (i) de renten aan blinden ;
(ii) de nationale verzekering tegen ziekte.

¢) de weduwen- en wezenrenten.

d) De onderhoudsuitkeringen voor de invaliden.
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Les régimes indiqués a l'alinéa a) et d) ci-dessus sont
de caractére non contributif. Le régime indiqué a I'alinéa b)
(i) est non contributif et celui mentionné sous l'alinéa b)
(ii) est contributif. Quant au régime indiqué & I'alinéa c),
il est en partie contributif et en partie non contributif.
ITALIE :

Lois et réglements concernant :

a) L'assurance générale obligatoire en cas d'invalidité, de
vieillesse et de déces.

b) Les régimes spéciaux d'assurance obligatoire pour cer-
taines catégories de travailleurs,

Ces régimes sont contributifs.

LUXEMBOURG :
Lois et réglements concernant :

a) Le régime général de l'assurance contre la vieillesse,
I'invalidité et le décés prématuré,

b) L'assurance pensions des employés privés.

¢) L'assurance supplémentaire des travailleurs des mines
et des ouvriers métallurgistes.

d) L’assurance pensions des artisans.

Tous ces régimes sont contributifs, sauf les pensions
transitoires des artisans.

PAYS-BAS :
Lois et réglements concernant :

a) L'assurance contre la vieillesse, I'invalidité et le décés
prématuré, y compris les dispositions relatives aux majo-
rations des rentes.

b) Les allocations provisoires de vieillesse.

c) Le régime des pensions des ouvriers des mines.

Le régime indiqué & l'alinéa b) est de caractére non
contributif. Les autres sont contributifs.

NORVEGE :
Lois et réglements concernant :

a) Les pensions de vieillesse.

b) Les secours aux aveugles et aux infirmes.

c) L’assurance pensions des gens de mer.

d) L’assurance pensions des travailleurs forestiers.

e) Les pensions de vieillesse, d'invalidité et de survivants
des salariés de I'Etat.

Les régimes indiqués aux alinéas a) et b) ci-dessus sont
de caractére non contributif. Les autres -sont contributifs,

SARRE :
Lois et réglements concernant :

a) L'assurance pensions des ouvriers.
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De onder a) en d) bedoelde stelsels berusten niet op
premiebetaling. Het onder b) (i) bedoelde stelsel berust
niet op premiebetaling, dat onder b) (ii) wel. Het onder c)
bedoelde stelsel berust gedeeltelijk wel en gedeeltelijk niet
op premiebetaling.

ITALIE :
Wetten en regelingen betreffende :

a) de algemene verplichte verzekering ingeval van invalidi-
diteit, ouderdom en overlijden.

b) de bijzondere stelsels van verplichte verzekering voor
bepaalde groepen van loonarbeiders.

Deze stelsels berusten op premiebetaling.

LUXEMBURG :
Wetten en regelingen betreffende :

a) het algemeen stelsel van verzekering tegen ouderdom,
invaliditeit en vroegtijdig overlijden.

b) de pensioenverzekering van huispersoneel.

c) de aanvullende verzekering van mijnwerkers en van
arbeiders in de metaalindustrie.

d) de pensioenverzekering van ambachtslieden.

Met uitzondering van de overgangspensioenen van am-
bachtslieden berusten al deze stelsels op premiebetaling.

NEDERLAND :
Wetten en regelingen betreffende :

a) de verzekering inzake ouderdom, invaliditeit en vroeg-
tijdig overlijden, daaronder begrepen de bepalingen
inzake de bijslagen op de renten.

b) de ouderdomsuitkeringen krachtens de noodvoorzie-
ning.

c) het pensioenstelsel voor mijnwerkers.

Het onder b) bedoelde stelsel berust niet op premie-
betaling. De overige stelsels berusten daar wel op.

NOORWEGEN :
Wetten en regelingen betreffende :

a) de ouderdomsrenten.

b) de ondersteuning van blinden en zieken.
¢) de pensioenverzekering van zeelieden.
d) de pensioenverzekering van bosarbeiders.

e) de renten ingeval van ouderdom, invaliditeit en overlij-
den van personen in staatsdienst.

De onder a) en b) bedoelde stelsels berusten niet op
premiebetaling. De andere stelsels berusten daar wel op.

'SAARGEBIED :

Wetten en regelingen betreffende :

a) de pensioenverzekering van werklieden.
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b) L'assurance pensions des employés et des artisans.

“

¢) L'assurance pensions des ouvriers des mines.
d) L'assurance pensions dans la sidérurgie,

Tous ces régimes sont contributifs,

SUEDE :
Lois et réglements concernant :
a) Les pensions nationales.

b) Les allocations familiales spéciales aux enfants des veu-
ves et des invalides, etc... )

¢) L'allocation aux veuves et veufs avec enfants.

Tous ces régimes sont de caractére non contributif,

TURQUIE :
Lois et réglements concernant :
a) L'assurance vieillesse,

b) Les régimes spéciaux de pensions pour certaines caté-
gories de travailleurs,

Ces régimes sont contributifs.

ROYAUME-UNI :

Lois et réglements applicables & la Grande-Bretagne,
I'Irlande du Nord et I'ile de Man :

a) Etablissant les régimes d'assurance pour les malades,
les survivants et les vieillards.

b) Relatifs aux pensions non contributifs pour les vieil-
lards et les aveugles.

Les régimes indiqués & l'alinéa a) sont de caractére
contributif, Les régimes mentionnés a I'alinéa b) sont non
contributifs,

ANNEXE II.

A L'ACCORD INTERIMAIRE CONCERNANT
LES REGIMES DE SECURITE SOCIALE
RELATIFS A LA VIEILLESSE,

A L'INVALIDITE ET AUX SURVIVANTS.

Accords bilatéraux et multilatéraux
auxquels s'applique I'Accord (1).

BELGIQUE :

a) Convention entre la Belgique et les Pays-Bas relative
a I'application de la législation des deux pays en ce qui
concerne les assurances sociales, du 29 aoait 1947,

(1) 11 est entendu quaz I'Accord s'applique également a tous les
accords complémentaires, avenants, protocoles et arrangements qui ont
complété ou modifié lesdits accords.
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b) de pensioenverzekering van handels- en kantoorbedien-
den en ambachtslieden. :

c) de pensioenverzekering van mijnwerkers.
d) de pensioenverzekering in de metaalindustrie.

Deze stelsels berusten alle op premiebetaling.

ZWEDEN :
Wetten en regelingen betreffende :
a) de nationale pensioenen.

b) de bijzondere kinderbijslagen voor kinderen van we-
duwen, invaliden, enz.

c) de uitkeringen aan weduwen en weduwnaren met kin-
deren.

Geen dezer stelsels berust op premiebetaling.

TURKIJE :
Wetten en regelingen betreffende :
a) de ouderdomsverzekering.

b) de bijzondere pensioenstelsels voor bepaalde groepen
van arbeiders.

Deze stelsels berusten op premiebetaling.

VERENIGD KONINKRIJK :

Wetten en regelingen, van toepassing in Groot-Brit-
tannié, Noord-lerland en op het eiland Man :

a) tot instelling van verzekeringsstelsels voor zieken, nage-
laten betrekkingen en ouden van dagen.

b) betreffende renten zonder premiebetaling voor ouden
van dagen en blinden.

De onder a) bedoelde stelsels berusten op premiebeta-
ling. De onder b) bedoelde stelsels berusten daar niet op.

BIJLAGE 1L

BIJ DE EUROPESE INTERIM-OVEREENKOMST
BETREFFENDE DE REGELING
INZAKE SOCIALE ZEKERHEID

VOOR OUDERDOM, INVALIDITEIT
EN OVERLIJDEN.

Bilaterale en multilaterale overeenkomsten,
waarop de Qvereenkomst van toepassing is (1).

BELGIE :

a) Verdrag tussen Belgiz en Nederland betreffende de
toepassing der wederzijdse wetgeving op het punt der
sociale verzekering, van 29 Augustus 1947.

(1) De Overeenkomst is eveneens van toepassing op alle aanvul-
lende overeenkomsten, aanhangsels, protocollen en regelingen, welke

" de desbetreffende overeenkomsten hebben aangevuld of gewijzigd.
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b) Convention générale entre la Belgique et la France sur
la sécurité sociale, du 17 janvier 1948.

c) Convention entre la Belgique et I'ltalie sur les assu-
rances sociales, du 30 avril 1948.

d) Convention générale entre la Belgique et le Grand-
Duché de Luxembourg sur la sécurité sociale, du 3 dé-
cembre 1949.

e) Convention multilatérale sur la sécurité sociale conclue
le 7 novembre 1949 entre les Puissances signataires du
Pacte de Bruxelles.

f) Accord concernant la Sécurité Sociale des bateliers rhé-
nans, du 27 juillet 1950,

g) Convention entre la Belgique, la France et 1'Italie. sur
la Sécurité sociale, du 19 janvier 1951.

DANEMARK :

a) Convention générale entre le Danemark et la France
sur la sécurité sociale, du 30 juin 1951.

b) Convention entre le Danemark et la République Feédé-
rale d'Allemagne sur la sécurité sociale du 14 aoiit
1953, avec protocole final et accord complémentaire.

FRANCE :

a) Convention générale entre la France et la Belgique sur
la sécurité sociale, du 17 janvier 1948,

b) Convention générale entre la France et I'ltalie tendant
4 coordonner l'application aux ressortissants des deux
pays de la législation francaise sur la sécurité sociale et
de la législation italienne sur les assurances sociales et
les prestations familiales, du 31 mars 1948.

c) Convention générale entre la France et le Royaume-
Uni en ce qui concerne la Grande-Bretagne sur la
sécurité sociale du 11 juin 1948.

d) Convention générale entre la France et la Sarre sur
la Sécurité sociale, du 25 février 1949.

e) Convention générale entre la France et le Grand-Duché
de Luxembourg sur la sécurité sociale, du 12 novembre

1949.

f) Convention générale entre la France et les Pays-Bas
sur la sécurité sociale du 7 janvier 1950.

g) Convention générale, sur la sécurité sociale, entre la
France et le Royaume-Uni, en ce qui concerne I'Irlande
du Nord, du 28 janvier 1950.

h) Convention générale entre la France et la République
Fédérale d'Allemagne sur la sécurité sociale, du 10 juil-

let 1950, :

i) Convention générale entre la France et le Danemark
sur la sécurité sociale, du 30 juin 1951,

i) Convention multilatérale sur la sécurité sociale conclue
le 7 novembre 1949 entre les Puissances signataires du
Pacte de Bruxelles.

b) Algemeen Verdrag tussen Belgi¢ en Frankrijk inzake
de sociale zekerheid, van 17 Januari 1948.

c) Verdrag tussen Belgié en Itali¢ inzake de sociale verze-
kering, van 30 April 1948.

d) Algemeen Verdrag tussen Belgié en het Groothertog-
dom Luxemburg inzake de sociale zekerheid, van 3 De-
cember 1949,

e) Multilateraal Verdrag inzake sociale zekerheid, gesloten
op 7 November 1949 tussen de landen van het Verdrag
van Brussel.

f) Verdrag betreffende de sociale zekerheid van Rijnva-
renden, van 27 Juli 1950.

g) Verdrag tussen Belgi¢, Frankrijk en Itali¢, inzake
sociale zekerheid, van 19 Januari 1951.

DENEMARKEN : ,

a) Algemeen Verdrag tussen Denemarken en Frankrijk
inzake de sociale zekerheid van 30 Juni 1951.

b) Verdrag tussen Denemarken en de Bondsrepubliek
Duitsland betreffende de sociale zekerheid van 14 Au-
gustus 1953, met slotprotocol en aanvullend akkoord.

FRANKRIJK :

a) Algemeen Verdrag tussen Frankrijk en Belgi¢ inzake
de sociale zekerheid, van 17 Januari 1948.

b) Algemeen Verdrag tussen Frankrijk en Itali¢, strekken-
de tot een gelijke toepassing van de Franse wetgeving
inzake de sociale zekerheid en van de Italiaanse wetge-
ving inzake de sociale verzekeringen en de gezinsbij-
slagen op de onderdanen van beide landen, van 31
Maart 1948.

c) Algemeen Verdrag tussen Frankrijk en het Verenigd
Koninkrijk, voor zoveel betreft Groot-Brittannié, inzake
de sociale zekerheid, van 11 Juni 1948.

d) Algemeen Verdrag tussen Frankrijk en het Saarge-
bied inzake de sociale zekerheid, van 25 Februari 1949.

e) Algemeen Verdrag tussen Frankrijk en het Groother-
togdom Luxemburg inzake de sociale zekerheid, van
12 November 1949.

f) Algemeen Verdrag tussen Frankrijk en Nederland in-
zake de sociale zekerheid, van 7 Januari 1950.

g) Algemeen Verdrag tussen Frankrijk en het Verenigd
Koninkrijk, voor zoveel betreft Noord-lerland, inzake
de sociale zekerheid, van 28 Januari 1950.

h) Algemeen Verdrag tussen Frankrijk en de Bondsrepu-
bliek Duitsland inzake de Sociale zekerheid, van
10 Juli 1950.

i) Algemeen Verdrag tussen Frankrijk en Denemarken
inzake de sociale zekerheid, van 30 Juni 1951.

j) Multilateraal Verdrag inzake sociale zekerheid, geslo-
ten op 9 November 1949 tussen de landen van het

Verdrag van Brussel.
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k) Convention entre la France, I'ltalie et la Sarre, tendant
a étendre et a coordonner l'application aux ressortis-
sants des trois pays de la législation francaise sur la
sécurité sociale et des législations italienne et sarroise
sur les assurances sociales et les prestations familiales,
conclue le 27 novembre 1952.

1) Convention entre la France, la Belgique et I'ltalie ten-
dant & étendre et & coordonner l'application aux ressor-
tissants des trois pays des législations belge et fran-
caise sur la sécurité sociale et de la législation italienne
sur les assurances sociales et les prestations familiales,
conclue le 19 janvier 1951.

REPUBLIQUE FEDERALE D'ALLEMAGNE :

a) Convention générale entre la République Fédérale d'Al-
lemagne et la France sur la sécurité sociale, du 10 juil-

let 1950.

b) Convention entre la République Fédérale d'Allemagne
et les Pays-Bas sur les assurances sociales, du 29 mars
1951,

¢) Accord concernant I'assurance sociale du 14 aofit 1953
entre le Royaume du Danemark et la République Fédé-
rale d'Allemagne, ainsi que le protocole final et I'Accord
complémentaire.

IRLANDE :

Accord entre I'Irlande et la Grande-Bretagne, relatif
a I'assurance et & la Réparation des accidents de Travail,
du 28 janvier 1953,

ITALIE :

a) Convention générale entre I'ltalie et la France tendant
a coordonner l'application aux ressortissants des deux
pays de la législation francaise sur la sécurité sociale
et de la législation italienne sur les assurances sociales
et les prestations familiales, du 31 mars 1948.

b) Convention entre I'Italie et la Belgique sur les assu-
rances sociales, du 30 avril 1948.

LUXEMBOURG :

a) Convention générale entre le Grand-Duché de Luxem-

bourg et la France, sur la sécurité sociale, du 12 novem-
bre 1949.

b) Convention générale entre le Grand-Duché de Luxem-

bourg et la Belgique sur la sécurité sociale, du 3 décem-
bre 1949.

c) Convention générale entre le Grand-Duché de Luxem-

bourg et les Pays-Bas sur la sécurité sociale, du 8 juil-
let 1950.

d) Convention multilatérale sur la sécurité sociale, conclue
le 7 novembre 1949 entre les Puissances signataires du
Pacte de Bruxelles.
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k) Verdrag tissen Frankrijk, Italié en het Saargebied,
" strekkende tot uitbreiding en tot een gelijke toepassing
op de onderdanen der drie landen van de Franse wet-
geving inzake de sociale zekerheid en der Italiaanse
en Saarlandse wetgeving inzake de sociale verzekerin-
gen en gezinsbijslagen, afgesloten op 27 November 1952.

1) Verdrag tussen Frankrijk, Belgié en Italié strekkende
tot uitbreiding en tot gelijke toepassing op de onder-
danen der drie landen van de Belgische en Franse
wetgeving inzake de sociale zekerheid en van de Ita-
liaanse wetgeving inzake de sociale verzekeringen en
de gezinsbijslagen, afgesloten op 19 Januari 1951.

BONDSREPUBLIEK DUITSLAND :

a) Algemeen Verdrag tussen de Bondsrepubliek Duitsland
en Frankrijk inzake de sociale zekerheid, van 10 Juli

1950,

b) Verdrag tussen de Bondsrepubliek Duitsland en Neder-
land inzake de sociale zekerheid, van 29 Maart 1951.

c) Overeenkomst betreffende de sociale verzekering van
14 Augustus 1953 tussen het koninkrijk Denemarken
en de Bondsrepubliek Duitsland, alsmede het slotpro-
tocol en het aanvullend Akkoord.

IERLAND :

Overeenkomst tussen lerland en het Verenigd Konink-
rijk inzake de verzekering en het Herstel van Arbeids-
ongevallen, van 28 Januari 1953.

ITALIE :

a) Algemeen Verdrag tussen Italié en Frankrijk, strek-
kende tot een gelijke toepassing van de Franse wetge-
ving inzake de sociale zekerheid en van de Italiaanse
wetgeving inzake de sociale verzekeringen en de gezins-
bijslagen op de onderdanen van beide landen, van

31 Maart 1948.

b) Algemeen Verdrag tussen Italié en Belgié inzake de
sociale verzekering, van 30 April 1948.

LUXEMBURG :

a) Algemeenl Q\:/'erdrag tussen het Groothertogdom Luxem-
burg en Frankrijk inzake de sociale zekerheid, van 12
November 1949.

b) Algemene Verdrag tussen het Groothertogdom Luxem-
burg en Belgi¢ inzake de sociale zekerheid, van 3 De-
cember 1949.

c) Algemeen Verdrag tussen het Groothertogdom Luxem-
burg en Nederland inzake sociale zekerheid, van 8 Juli
1950.

d) Multilateraal Verdrag inzake sociale zekerheid, geslo-
ten op 7 November 1949 tussen de landen van het Ver-
drag van Brussel.
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e) Convention de sécurité sociale entre le Royaume-Uni
et le Grand-Duché de Luxembourg du 13 octobre 1953.

PAYS-BAS :

a) Convention entre les Pays-Bas et la Belgique, relative
a I'application de la législation des deux pays en ce qui
concerne les assurances sociales, du 29 aofit 1947.

b) Convention générale entre les Pays-Bas et la France
sur la sécurité sociale, du 7 janvier 1950.

c¢) Convention générale entre les Pays-Bas et le Grand-
Duché de Luxembourg sur la sécurité sociale, du 8 juil-
let 1950.

d) Convention entre les Pays-Bas et la République Fédé-
rale d'Allemagne sur les assurances sociales, du
29 mars 1951.

e) Convention multilatérale sur la sécurité sociale, conclue
le 7 novembre 1949 entre les Puissances signataires du
Pacte de Bruxelles.

SARRE :

Convention générale entre la Sarre et la France sur la
sécurité sociale, du 25 février 1949.

ROYAUME-UNI :

a) Convention générale sur la sécurité sociale entre le
Royaume-Uni, en ce qui concerne la Grande-Bretagne,
et la France, du 11 juin 1948.

b) Accord entre le Ministre de I'’Assurance Nationale de
Grande-Bretagne et le Ministre de la Prévoyance
sociale de la République d'Irlande, relatif a I'assurance
et a la réparation des accidents du travail et des mala-
dies professionnelles, signé le 28 janvier 1953 et entré
en vigueur le 16 mars 1953.

¢) Convention générale sur la sécurité sociale entre le
Royaume-Uni et la France, en ce qui concerne I'Irlande
du Nord, du 28 janvier 1950.

d) Convention multilatérale sur la sécurité sociale, conclue
le 7 novembre 1949 entre les Puissances signataires du
Pacte de Bruxelles.

e) Convention sur les assurances sociales entre le Royau-
me-Uni, en ce qui concerne la Grande-Bretagne et la
République d'Italie, signée & Rome, le 28 novembre 1951
et entrée en vigueur le 1°F mai 1953.

f) Convention entre le Royaume-Uni, en ce qui concerne
la Grande-Bretagne, et le Danemark, relative au verse-
ment d'indemnités ou de prestations au titre des acci-
dents du travail et des maladies professionnelles, signée
a Londres, le 15 décembre 1953 et entrée en vigueur
le 1 mai 1954.

g) Convention de sécurité sociale entre le Royaume-Uni
et le Grand-Duché de Luxembourg, signée a Londres,
le 13 octobre 1953 et entrée en vigueur le 1¢" avril 1955.

e) Verdrag inzake de sociale zekerheid tussen het Vere-
nigd Koninkrijk en het Groothertogdom Luxemburg
van 13 October 1953.

NEDERLAND :

a) Verdrag tussen Nederland en Belgié betreffende de toe-
passing der wederzijdse wetgeving op het punt der
sociale verzekering, van 29 Augustus 1947,

b) Algemeen Verdrag tussen Nederland en Frankrijk
inzake de sociale zekerheid, van 7 Januari 1950.

c¢) Algemeen Verdrag tussen Nederland en het Groother-
togdom Luxemburg inzake de sociale zekerheid, van
8 Juli 1950.

d) Verdrag tussen Nederland en de Bondsrepubliek Duits-
land inzake sociale verzekering, van 29 Maart 1951.

e) Multilateraal Verdrag inzake sociale zekerheid gesloten
op 7 November 1949 tussen de landen van het Verdrag
van Brussel.

SAARGEBIED :

Algemeen Verdrag tussen het Saargebied en Frankrijk
inzake de sociale zekerheid, van 25 Februari 1949.

VERENIGD KONINKRIJK :

a) Algemeen Verdrag inzake de sociale zekerheid tussen
het Verenigd Koninkrijk, voor zoveel betreft Groot-Brit-
tannié en Frankrijk, van 11 Juni 1948.

b) Overeenkomst tussen de Minister van Nationale Zeker-
heid van Groot-Brittannié¢ en de Minister van Sociale
Voorzorg van de Republiek lerland, inzake de verzeke-
ring van de schadevergoeding der arbeidsongevallen en
der beroepsziekten, ondertekend op 28 Januari 1953 en
in werking getreden op 16 Maart 1953.

c) Algemeen Verdrag inzake de sociale zekerheid tussen
het Verenigd Koninkrijk, voor zoveel betreft Noord-
Terland en Frankrijk, van 28 Januari 1950.

d) Multilateraal Verdrag inzake sociale zekerheid, geslo-
ten op 7 November 1949 tussen de landen van het
Verdrag van Brussel.

e) Verdrag inzake de sociale verzekeringen tussen het
Verenigd Koninkrijk voor zoveel betreft Groot-Brit-
tannié, en de Republiek Italié, ondertekend op 28 No-
vember 1951, te Rome, en in werking getreden op
1 Mei 1953.

f) Verdrag tussen het Verenigd Koninkrijk, voor zoveel
betreft Groot-Brittannié, en Denemarken inzake de uit-
kering van vergoedingen of van prestaties wegens
arbeidsongevallen en beroepsziekten, ondertekend op
15 December 1953, te Londen, en in werking getreden
op 1 Mei 1954.

g) Verdrag inzake de sociale zekerheid tussen het Vere-
nigd Koninkrijk en het Groothertogdom Luxemburg.
ondertekend op 13 October 1953, te Londen en in wer-
king getreden op 1 April 1955.
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h) Convention entre le Royaume-Uni et les Pays-Bas sur
la sécurité sociale, signée a La Haye, le 11 aoat 1954
et entrée en application le 1¢* juin 1955.

ANNEXE III.

A L'ACCORD INTERIMAIRE CONCERNANT
LES REGIMES DE SECURITE SOCIALE
RELATIFS A LA VIEILLESSE,

A L'INVALIDITE ET AUX SURVIVANTS.

Réserves formulées par les Parties Contractantes.

1. Le Gouvernement du Danemark a formulé la réserve
suivante :

La loi danoise relative aux pensions de vieillesse et
d'invalidité n’'est pas applicable aux ressortissants d'une
Partie Contractante qui a abrogé ses dispositions légales
concernant les pensions de vieillesse et d'invalidité.

2. Le Gouvernement du Luxembourg a formulé la ré-
serve suivante :

Le bénéfice des pensions transitoires non contributives
subordonnées a une condition de besoin, prévues par la
législation luxembourgeoise concernant I'assurance des arti-
sans, ne sera accordé qu'aux ressortissants des Etats dont
la législation comporte des pensions analogues en faveur
des ressortissants luxembourgeois.

3. Le Gouvernement du Royaume-Uni a formulé la
réserve suivante :

Les dispositions de I'Accord ne sont pas applicables
aux anciens régimes des pensions de vieillesse non contri-
butifs en Grande-Bretagne, Irlande du Nord et ile de
Man. Toutefois, il est entendu que des prestations équiva-
lentes seront servies aux ressortissants des Parties Contrac-
tantes dans les mémes conditions qu'aux sujets britanni-
ques, en vertu des régimes de l'assistance nationale en
Grande-Bretagne, Irlande du Nord et ile de Man.

PROTOCOLE ADDITIONNEL.

Les Gouvernements signataires du présent Protocole,
Membres du Conseil de I'Europe,

Vu les dispositions de 1'Accord intérimaire européen
concernant les régimes de Sécurité Sociale relatifs a la
vieillesse, & l'invalidité et aux survivants, signé & Paris,
le 11 décembre 1953 (dénommé ci-aprés « L'Accord prin-
cipal ») ;

Vu les dispositions de la Convention relative au Statut
des Réfugiés, signée a Genéve, le 28 juillet 1951 (dénom-
mée ci-aprés « la Convention ») ;
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h) Verdragtussen het Verenigd Koninkrijk en Nederland
betreffende de sociale zekerheid, ondertekend op 11 Au-

gustus 1954, te 's-Gravenhage, en van toepassing gewor-
den op 1 Juli 1955,

BIJLAGE III.

BI] DE EUROPESE INTERIM-OVEREENKOMST
BETREFFENDE DE REGELING
INZAKE SOCIALE ZEKERHEID

VOOR OUDERDOM, INVALIDITEIT
EN OVERLIJDEN.

Door de Overeenkomstsluitende Partijen
gemaakte voorbehouden,

1. De Regering van Denemarken heeft het volgende
voorbehoud gemaakt :

De Deense wet inzake de ouderdoms- en invaliditeits-
renten is niet van toepassing op onderdanen van een Over-
eenkomstsluitende Partij, die haar wettelijke bepalingen in-
zake de ouderdoms- en invaliditeitsrenten heeft afgeschaft.

2. De Regering van Luxemburg heeft het volgende
voorbehoud gemaakt :

De aanspraak op overgangsrenten zonder premiebeta-
ling, op grond van behoefte, bedoeld in de Luxemburgse
wetgeving inzake de verzekering van ambachtslieden, wordt
slechts toegekend aan onderdanen van die Staten, waar-
van de wetgeving voorziet in sortgelijke renten ten gunste
van Luxemburgse onderdanen.

3. De Regering van het Verenigd Koninkrijk heeft het
volgende voorbehoud gemaakt :

De bepalingen van de Overeenkomst zijn niet van. toe-
passing op de oude stelsels van ouderdomsrenten zonder
premiebetaling in Groot-Brittanni¢, Noord-lerland en op
het eiland Man. Gelijkwaardige uitkeringen zullen even-
wel worden gedaan aan de onderdanen van de Overeen-
komstsluitende Partijen onder gelijke voorwaarden als
aan de Britse onderdanen, op grond van de stelsels van
nationale bijstand in Groot-Brittanni&, Noord-Ierland en op
het eiland Man.

ADDITIONEEL PROTOCOL.

De Regeringen welke dit Protocol hebben ondertekend,
Leden van de Raad van Europa,

Gezien het bepaalde in de Europese Interim-Overeen-
komst betreffende de regelingen inzake sociale zekerheid
voor ouderdom, invaliditeit en overlijden, ondertekend te
Parijs op 11 December 1953 (hierna aangeduid als « de
Hoofdovereenkomst ») ;

Gezien het bepaalde in het Verdrag betreffende de
status van vluchtelingen, ondertekend te Genéve op
28 Juli 1951 (hierna aangeduid als « het Verdrag van Ge-
néve ») ;
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Désireux d’étendre aux réfugiés, tels qu'ils sont définis
dans la Convention, le bénéfice des dispositions de I'Accord
principal, '

Sont convenus de ce qui suit :

Article 1.

Pour I'application du présent Protocole, le terme « réfu-
gi¢ » a la signification qui lui est attribuée a I'article 17
de la Convention, sous réserve que chacune des Parties
Contractantes fasse, au moment de la signature, de la
ratification ou de I'adhésion, une déclaration précisant
laquelle des significations indiquées au paragraphe B de
I'article 1°* de la Convention elle entend retenir au point
de vue des obligations assumées par elle en vertu du
présent Protocole, & moins qu'elle n'ait déja fait cette
déclaration au moment de signer ou de ratifier la Con-
vention.

Article 2.

Les dispositions de 1'Accord principal sont applica-
bles aux réfugiés dans les conditions prévues pour les
ressortissants des Parties a cet Accord. Toutefois, les dis-
positions de l'article 3 de I'Accord principal ne sont appli-
quées aux réfugiés que dans les cas ot les Parties aux
accords mentionnés dans ledit article ont ratifié le présent
Protocole ou viennent a y adhérer.

Article 3.

1. Le présent Protocole est ouvert & la signature des
Membres du Conseil de I'Europe qui ont signé 1'Accord
principal. Il sera ratifié.

2. Tout Etat qui a adhéré a I'Accord principal peut
adhérer au présent Protocole.

]
3. Le présent Protocole entrera en vigueur le premier
jour du mois suivant le dépét du deuxiéme instrument
de ratification.

4. Pour tout Etat signataire qui le ratifiera ultérieure-
ment ou pour tout Etat adhérent, le présent Protocole
entrera en vigueur le premier jour du mois suivant le
dépot de I'instrument de ratification ou d’adhésion.

5, Les instruments de ratification et d'adhésion du
présent Protocole seront déposés prés le Secrétaire Général
du Conseil de I'Europe ; qui notifiera & tous les Membres
du Conseil de I'Europe, aux Etats adhérents et au Direc~
teur Général du Bureau International du Travail, les noms
des Etats qui 'auront ratifi¢ ou y auront adhéré.

En foi de quoi, les soussignés, diiment autorisés par
leurs Gouvernements respectifs, ont signé le présent Pro-
tocole. -

Fait a Paris, le 11 décembre 1953, en frangais et en |

anglais, les deux textes faisant également foi, en un seul
exemplaire qui sera déposé dans les Archives du Conseil
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Verlangende de werking van de bepalingen van de
Hoofdovereenkomst uit te strekken tot vluchtelingen, zoals
omschreven in het Verdrag van Genéve,

Zijn het volgende overeengekomen :

Artikel 1.

Voor de toepassing van dit Protocol heeft de term
« vluchteling » de betekenis, welke daaraan is toegekend
in artikel 1 van het Verdrag van Genéve, met dien ver-
stande dat iedere Overeenkomstsluitende Partij ten tijde
van de ondertekening of van de bekrachtiging van dit
Protocol of van de toetreding hiertoe een verklaring moet
afleggen, die aangeeft welke van de betekenissen, vermeld
in artikel 1, lid B, van dat Verdrag, zij toepast met betrek-
king tot de verplichtingen uit hoofde van dit Protocol,
tenzij bedoelde Partij een dergelijke verklaring reeds heeft
afgelegd ten tijde van haar ondertekening of bekrachti-
ging van dat Verdrag.

Artikel 2.

Het bepaalde in de Hoofdovereenkomst is toepasselijk
op vluchtelingen onder dezelfde voorwaarden, die gelden
voor de onderdanen van de Partijen bij die Overeenkomst.
Evenwel wordt het bepaalde in artikel 3 van de Hoofd-
overeenkomst slechts op de vluchtelingen toegepast in het
geval, dat de Overeenkomstsluitende Partijen bij de in dat
artikel bedoelde overeenkomsten dit Protocol hebben be-
krachtigd of daartoe zijn toegetreden,

Artikel 3.

1. Dit Protocol staat open voor ondertekening door de
Leden van de Raad van Europa, die de Hoofdovereen-
komst hebben ondertekend. Het dient te worden bekrach-
tigd.

2. Iedere Staat, die is toegetreden tot de Hoofdover-
eenkomst, kan toetreden tot dit Protocol.

3. Dit Protocol treedt in werking op de eerste dag van
de maand, volgende op de nederlegging van de tweede
akte van bekrachtiging.

4, Ten aanzien van iedere Staat, welke het Protocol
op een later tijdstip bekrachtigt of ertoe toetreedt, treedt
het Protocol in werking op de eerste dag van de maand,
volgende op de nederlegging van zijn akte van bekrachti-
ging of toetreding.

5. De akten van bekrachtiging en van toetreding zullen
worden nedergelegd bij de Secretaris-Generaal van de
Raad van Europa, die de Leden van de Raad, de toegetre-
den Staten en de Directeur-Generaal van het Internatio-
naal Arbeidsbureau verwittigt van de namen van de Staten,
die bekrachtigen of toetreden.

Ten blijke waarvan de ondergetekenden, daartoe be-
hoorlijk gemachtigd, dit Protocol hebben ondertekend.

‘Gedaan te Parijs, de 11° December 1953, in de Engelse
en Franse taal, zijnde beide teksten gelijkelijk authentiek,
in een enkel exemplaar, dat zal worden bewaard in het
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de I'Europe, Le Secrétaire Général en communiquera des | archief van de Raad van Europa. De Secretaris-Generaal
copies certifiées conformes a tous les signataires, ainsi | doet gewaarmerkte afschriften ervan toekomen aan alle
qu'au Directeur Général du Bureau International du Tra- | Partijen welke dit Protocol hebben ondertekend, alsmede
vail. aan de Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeids-
bureau.
Pour le Gouvernement du Royaume de Belgique : Voor de Regering van het Koninkrijk Belgié :

P. van ZEELAND.

Pour le Gouvernement du Royaume de Danemark : |  Voor de Regering van het Koninkrijk Denemarken :
Pour le Gouvernement de la République francaise : I Voor de Regering van de Franse Republiek :
BIDAULT.
Pour le Gouvernement de la République Fédérale Voor de Regering van de Bondsrepubliek
d’Allemagne : Duitsland :
ADENAUER.
Pour le Gouvernement du Royaume de Gréce : | Voor de Regering van het Koninkrijk Griekenland :
STEPHANOPOULOS.
Pour le Gouvernement de la République islandaise : | Voor de Regering van de I]slandse Republiek :

Kristinn GUDMUNDSSON.

Pour le Gouvernement d'Irlande : | Voor de Regering van lerland :

Proinsias MAC AOGAIN.

Pour le Gouvernement de la République italienne : | Voor de Regering van de Italiaanse Republiek :

Ludovico BENVENUTTIL

Pour le Gouvernement du Grand-Duché de Luxembourg : | Voor de Regering van het Groothertogdom Luxemburg :

BECH.

Pour le Gouvernement du Royaume des Pays-Bas : | Voor de Regering van het Koninkrijk der Nederlanden :
J.-W. BEYEN.,

Pour le Gouvernement du Royaume de Norvége : | Voor de Regering van het Koninkrijk Noorwegen :

Halvard LANGE.

Pour le Gouvernement de la Sarre : Voor de Regering van het Saargebied :
(pour application de la résolution (53) 30 du Comité (bij toepassing van de Resolutie (53) 30
des Ministres) van het Comité der Ministers)

P. van ZEELAND,
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Pouur le Gouvernement du Royaume de Suéde : | Voor de Regering van het Koninkrijk Zweden :
Osten LINDEN,

Pour le Gouvernement de la République turque : | Voor de Regering van de Turkse Republiek :
F. KOPRULU.
Pour le Gouvernement du Royaume-Uni Voor de Regering van 'het Verenigd Koninkrijk
de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord : Groot-Brittannié en Noord-Ierland :

Anthony NUTTING.
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Le parajiaphe 4 de I'Article 1" des Accords intéri-
maires européens concernant la Sécurité Sociale, et le
paragraphe 1 (ii) de I'Article 2 de la Convention d'Assis-
tance sociale et médicale, prévoient que les termes « res-
sortissants » et « territoire » d'une Partie Contractante
auront la signification que cette Partie leur attribuera dans
une déclaration adressée au Secrétaire Général du Conseil
de I'Europe, qui la communiquera & chacune des autres
Parties Contractantes.

Les significations attribuées a ces termes par les Gou-
vernements membres du Conseil de I'Europe, telles qu’elles
ressortent des communications adressées au Secrétaire Gé-
néral par ces Gouvernements, sont les suivantes :

1. BELGIQUE :
a) Ressortissants :
Personnes possédant la nationalité belge.
b) Territoire :
Le territoire métropolitain, a I'exclusion du Congo Belge
et du Ruanda-Urundi.
2. DANEMARK
a) Ressortissants :
Personnes possédant la nationalité danoise.
b) Territoire :

Le Danemark méme, abstraction faite des iles Féroé et
du Groenland. Toutefois, il peut par la suite éventuelle-
ment &tre question d’élargir le champ d'application des
traités & comprendre également ces parties du royaume.

3. FRANCE :
a) Ressortissants :

Toutes les personnes de nationalité francaise, tous les
ressortissants de I'Union Francaise, sauf ceux des Etats
associés, et tous les protégés francais.

b) Territoire :

La France métropolitaine et ses départements d'Qutre-
Mer (Guadeloupe, Guyane, Martinique, Réunion).

4. REPUBLIQUE FEDERALE D'ALLEMAGNE :
a) Ressortissants :
(i) Les ressortissants allemands.

(ii) Les personnes qui, en tant que réfugiés ou expulsés
d'origine ethnique allemande ainsi que leurs con-
joints ou descendants, ont trouvé accueil & la suite
des événements de la deuxiéme guerre mondiale
dans le territoire du Reich allemand, tel qu'il exis-
tait au 31 décembre 1937 méme s'ils ont quitté ce
territoire. Le statut mentionné s'applique aux épou-
ses et descendants conformément aux dispositions
concernant la dérivation de la nationalité (Articles 4

Artikel 1, lid 4, van de Europese Interim-Overeen-
komsten betreffende sociale zekerheid en artikel 2, a)
onder (ii) van het Verdrag betreffende sociale en medische
bijstand bepalen, dat de termen « onderdanen » en « groad-
gebied » van een Verdragsluitende Partij die betzkenis
hebben, welke daaraan door de Partij wordt toegekend in
een verklaring, gericht tot de Secretaris-Generaal van de
Raad van Europa ter mededeling aan de andere Verdrag-
sluitende Partijen.

De betekenissen, door de bij de Raad van Europa
aangesloten Regeringen aan deze termen toegekend in de
verklaringen, welke zij aan het Secretariaat-Generaal heb-
ben gericht, zijn als volgt :

1. BELGIE :
a) Onderdanen :
Personen die de Belgische nationaliteit bezitten.
b) Grondgebied :
Het grondgebied van het Belgische moederland, met uit-
sluiting van de Belgische Congo en van Ruanda-Urundi.
2. DENEMARKEN :
a) Onderdanen : -
Personen die de Deense nationaliteit bezitten.
b) Grondgebied :

Denemarken zelf. met uitsluiting van de Far Oer en
Groenland. Desalniettemin kan uitbreiding van de toe-
passing van de verdragen tot deze delen van het Ko-
ninkrijk later in overweging worden genomen.

3. FRANKRIJK :
a) Onderdanen :

Alle personen van Franse nationaliteit, alle onderdanen
van de Franse Unie behalve die der Geassocigerde
Staten, en alle personen onder Franse bescherming.

b) Grondgebied :

Het Franse moederland en zijn overzeese departemen-
ten (Guadeloupe, Frans Guyane, Martinique en Réu-
nion).

4. BONDSREPUBLIEK DUITSLAND :
a) Onderdanen :
(i) De Duitse onderdanen.

(ii) Personen die, als vluchtelingen of verdrevenen van
Duitse ethnische oorsprong, tengevolge van de ge-
beurtenissen van de tweede wereldoorlog een toe-
vlucht hebben gevonden binnen de op 31 Decem-
ber 1937 geldende grenzen van het grondgebied
van het Duitse Rijk, en hun echtgenoten en nako-
melingen, zelfs indien die personen sedertdien dat
grondgebied hebben verlaten. Deze rechtspositie
geldt hun echtgenoten en nakomelingen overeen-
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a 6 de la loi allemande du 22 juillet 1913 sur la
nationalité).

Territoire

Territoire d'application de la loi fondamentale de la
République Fédérale d'Allemagne. Le Gouvernement
Fédéral se réserve de communiquer au Secrétaire
Général du Conseil de I'Europe, avec effet obligatoire
pour les Parties Contractantes, que cet accord s'étendra
au Land Berlin & dater du 1*" du mois qui suivra la
notification de cette déclaration.

GRECE :
Ressortissants :

Personnes possédant la nationalité hellénique et toutes
personnes munies d'un passeport grec valable. Certains
ressortissants hellénes ne possédent pas de passeport
grec parce que leurs documents de nationalité ne sont
pas en régle, ou pour d'autres raisons. Il serait souhai-
table que, dans ces cas incertains, les autorités compé-
tentes des Parties Contractantes prennent l'avis des
autorités diplomatiques ou consulaires helléniques, con-
formément a I'esprit de l'article 15 de la Convention.

Territoire :

Toute I'étendue du territoire hellénique, y compris les
iles, tel qu'il a été défini par les traités internationaux
en vigueur.

ISLANDE :
Ressortissants :

Toutes les personnes ayant légalement droit a la ci-
toyenneté islandaise.

Territoire :

Le territoire de I'Islande, y compris les iles environnan-
tes et les eaux territoriales relevant de la juridiction
de !'lslande.

IRLANDE :
Ressortissants :
Les citoyens de l'Irlande.

Territoire :

La partie du territoire national de toute I'lle d'Irlande
relevant actuellement de la juridiction du Gouvernement
irlandais.

ITALIE :

Ressortissants :

Tous les citoyens de I'Etat et tous ceux auquels la loi
sur la nationalité a été étendue, ainsi que les apatrldes
résidant sur le territoire de I'Etat.

b)

b)

b)
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komstig de bepalingen betreffende de verlening van
nationaliteit in de artikelen 4 tot en met 6 van de
Duitse Wet op de Nationaliteit van 22 Juli 1913.

Grondgebied :

Het grondgebied, waarop de Grondwet van de Bonds-
republiek Duitsland van toepassing is. De Bondsrege-
ring behoudt zich het recht voor om de Secretaris-Gene-
raal van de Raad van Europa ervan in kennis te stellen,
dat de toepassing van de verdragen zal worden uitge-
breid tot het « Land » Berlijn, welke kennisgeving
bindende kracht zal hebben voor de Verdragsluitende
Partijen met ingang van de eerste dag van de maand,
volgende op deze kennisgeving.

GRIEKENLAND :
Onderdanen :

Personen die de Griekse nationaliteit bezitten en alle
houders van een geldig Grieks paspoort. Sommige
Griekse onderdanen bezitten geen Grieks paspoort daar
hun nationaliteitsbewijzen niet in orde zijn of om een
andere reden. In deze twijfelgevallen is het raadzaam
dat de bevoegde autoriteiten der Verdragsluitende Par-
tijen de Griekse diplomatieke of consulaire autoriteiten
raadplegen, in overeenstemming met de geest van arti-
kel 15 van het Verdrag.

Grondgebied :

Het gehele Griekse grondgebied, met inbegrip van de
Griekse eilanden, zoals omschreven in de thans van
kracht zijnde internationale verdragen.

IJSLAND :

Onderdanen :

Alle personen die wettige aanspraak op het IJslandse
staatsburgerschap hebben.

Grondgebied :

Het grondgebied van IJsland, met inbegrip van de om-
liggende eilanden en territoriale wateren die onder IJs-
lands gezag staan.

IERLAND :

Onderdanen :

De staatsburgers van lerland.
Grondgebied :

Dat deel van het nationale grondgebied van het gehele
eiland lerland, dat op het ogenblik onder het gezag van
de Regering van lerland staat.

ITALIE :
Onderdanen :

Alle staatsburgers van de Staat en alle personen op wie
de nationaliteitswetten van de Staat toepasselijk zijn
verklaard, met inbegrip van alle staatloze personen die
op het grondgebied van de Staat verblijven.
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b) Territoire .

Le territoire national métropolitain.

9. LUXEMBOURG :
a) Ressortissants :

Personnes de gationalité luxembourgeoise.
b) Territoire :

Le territoire du Grand-Duché de Luxembourg.

10. PAYS-BAS :
a) Ressortissants :

Personnes de nationalité néerlandaise.
b) Territoire :

Le territoire du Royaume en Europe.

11. NORVEGE :
a) Ressortissants :

Personnes possédant la nationalité norvégienne aux ter-
mes de la loi norvégienne sur la nationalité du 8 décem-

bre 1950.
b) Territoire :

Le Royaume de Norvege, a I'exclusion de Svalbard.
Les accords ne seront pas applicables a I'Archipel de
Svalbard (Spitzberg), quoique ces territoires fassent
partie du Royaume, en raison du fait que le régime
norvégien de sécurité sociale n'a pas été étendu auxdits
territoires.

12. SARRE :
a) Ressortissants :

Personnes possédant la nationalité sarroise en vertu de
la loi du 15 juillet 1948, modifiée par la loi du 25 juin
1949,

b) Territoire :

Le territoire soumis a la souveraineté de la Sarre,

13. SUEDE :
a) Ressortissants :

Les citoyens suédois.
b) Territoire :

Le territoire de la Suéde.

14. TURQUIE :
a) Ressortissants :

Personnes possédant la nationalité turque.
b) Territoire :

Le territoire placé sous la souveraineté de la Turquie.

b)

b)

b)

13.

b)

14.

b)

Grondgebied :

Het nationale grondgebied van het moederland.

LUXEMBURG :

Onderdanen :

Personen die de Luxemburgse nationaliteit bezitten.
Grondgebied :

Het grondgebied van het Groothertogdom Luxemburg

. NEDERLAND :

Onderdanen :

‘Personen die de Nederlandse nationaliteit bezitten.
Grondgebied :

Het grondgebied van het Rijk in Europa.

- NOORWEGEN :

Onderdanen :

Personen die de Noorse nationaliteit bezitten in de zin
van de Noorse Nationaliteitswet van 8 December 1950,

Grondgebied :

Het Koninkrijk Noorwegen, met uitzondering van Sval-
bard. De verdragen zullen niet van toepassing zijn op
de archipel Svalbard (Spitsbergen), ofschoon deze ge-
bieden een deel van het Koninkrijk zijn, daar het
Noorse stelsel van sociale zekerheid niet tot de be-
doelde gebieden is uitgebreid.

. SAARGEBIED :

Onderdanen :

Personen die de Saarlandse nationaliteit bezitten op
grond van de wet van 15 Juli 1948, zoals gewijzigd bij
de wet van 25 Juni 1949,

Grondgebied :

Het aan de Saarlandse souvereiniteit onderworpen
grondgebied.

ZWEDEN

Onderdanen :

De Zweedse staatsburgers.

Grondgebied :

Het grondgebied van Zweden.

TURKIJE :
Onderdanen :
Personen die de Turkse nationaliteit bezitten.

Grondgebied :

"Het grondgebied onder Turkse souvereiniteit.
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15. ROYAUME-UNI :

a) Ressortissants :

Les citoyens du Royaume-Uni et des colonies.

b) Territoire (1) :

L'Angleterre, le Pays de Galles, I'Ecosse, I'Irlande du
Nord, et I'ile de Man, & I'exclusion des iles anglo-nor-
mandes et des autres territoires dont le Gouvernement
du Royaume-Uni assure les relations internationales ;
néanmoins, I'application des Accords et de la Conven-
tion aux iles anglo-normandes pourra étre envisagée
ultérieurement. ®

(1) Suivant déclaration du Gouvernement du Royaume-Uni, en date

du 5 mars 1954.

15.

a)

b)
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VERENIGD KONINKRIJK :
Onderdanen :

De staatsburgers van het Verenigd Koninkrijk ¢n van
de kolonién.

Grondgebied (1) :

Engeland, Wales, Schotland, Noord-Ierland en het ei-
land Man, met uitsluiting van de Kanaal-eilanden of
andere gebieden voor de buitenlandse betrekkingen
waarvan het Verenigd Koninkrijk verantwoordelijk is :
desalniettemin kan de toepassing van de Overeznkom-
sten en het Verdrag op de Kanaal-eilanden later in
overweging worden genomen.

(1)

Volgens verklaring van de Regering van het Verenigd Koninkrijk,
gedagtekend 5 Maart 1954.
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Projet de loi portant approbation des Actes inter-
nationaux suivants :

a) Accord intérimaire européen concernant la sé-
curité sociale a I'exclusion des régimes relatifs
a la vieillesse, a l'invalidité et aux survivants,
annexes et protocole additionnel ;

b) Accord intérimaire européen concernant les ré-
gimes de sécurité sociale relatifs a la vieillesse,
a I'invalidité et aux survivants, annexes et pro-
tocole additionnel,

signés a Paris le 11 décembre 1953.

BAUDOUIN,
ROI DES BELGES.

A tous, présents et a venir, SALUT.

Sur la proposition de Notre Ministre des
Alffaires étrangéres et de Notre Ministre du Tra-
vail et de la Prévoyance sociale,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRE-
TONS :

Notre Ministre des Affaires étrangéres et
Notre Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale sont chargés de présenter, en Notre nom,
aux Chambres législatives, le projet de loi dont la
teneur suit :

Article Unique.

a) L'accord intérimaire européen concernant
la sécurité sociale, a l'exclusion des régimes rela-
tifs a la vieillesse, a 'invalidité et aux survivants,
les annexes et le protocole additionnel ;

b) L'accord intérimaire européen concernant
les régimes de sécurité sociale relatifs a la vieil-
lesse, a l'invalidité et aux survivants, les annexes
et le protocole additionnel,

signés a Paris, le 11 décembre 1953, sortiront leur
plein et entier effet.

Donné a Bruxelles, le 27 juin 1955.

(54)

Woetsontwerp houdende goedkeuring van de vol-
gende internationale Akten :

a) Europese interim-overeenkomst betreffende so-
ciale zekerheid met uitsluiting van de regelingen
voor ouderdom, invaliditeit en overlijden, bij-
lagen en additioneel protocol ;

b) Europese interim-overeenkomst betreffende de
regelingen inzake sociale zekerheid voor ouder-
dom, invaliditeit en overlijden, bijlagen en
additioneel protocol,

ondertekend op 11 December 1953, te Parijs.

BOUDEWI)N,
KONING DER BELGEN.

Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden,

HEIL.

Op de voordracht van Onze Minister van Bui-
tenlandse Zaken en van Onze Minister van Ar-
beid en Sociale Voorzorg,

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUI-
TEN WIJ :

Onze Minister van Buitenlandse Zaken en
Onze Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg
zijn gelast, in Onze naam, bij de Wetgevende
Kamers het wetsontwerp in te dienen, waarvan
de tekst volgt :

Enig Artikel.

a) De Europese interim-overeenkomst betref-
fende sociale zekerheid met uitsluiting van de rege-
lingen voor ouderdom, invaliditeit en overlijden,
bijlagen en additioneel protocol ;

b) De Europese interim-overeenkomst betref-
fende de regelingen inzake sociale zekerheid voor
ouderdom, invaliditeit en overlijden, bijlagen en
additioneel protocol,

ondertekend op 11 December 1953, te Parijs, zul-
len volkomen uitwerking hebben.

Gegeven te Brussel, 27 Juni 1955.

BAUDOUIN.

PAR LE ROI :

Le Ministre des Affaires étrangéres,

VAN KONINGSWEGE :

De Minister van Buitenlandse Zaken,

P.-H. SPAAK.

Le Ministre du Travail

et de la Prévoyance sociale,

De Minister van Arbeid

en Sociale Voorzorg,

Léon-Eli TROCLET.
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%15 DU CONSEIL D’ETAT

Le CONSEIL D'ETAT, section de législation, deuxié-
me chambre, saisi par le Ministre des Affaires étrangéres.
le 23 février 1955, d'une demande d'avis sur un projet
de loi « portant approbation des actes internationaux sui-
vants :

a) accord intérimaire européen concernant la sécurité
sociale, & I'exclusion des régimes relatifs a la vieillesse,
a l'invalidité et aux survivants, annexes et protocole
additionnel ;

b) accord intérimaire européen concernant les régimes de
sécurité sociale relatifs & la vieillesse, a l'invalidité et
aux survivants, annexes et protocole additionnel,

signés a Paris, le 11 décembre 1953 », a douné le 14 juin
1955 l'avis suivant :

Le projet n'appelle pas d'observations.

La chambre était composée de

MM. F. LEPAGE, conseiller d'Etat, président ;
J]. COYETTE et G. VAN BUNNEN, conseillers
d'Etat ;

A. BERNARD et G. VAN HECKE, assesseurs de

la section de législation ;

G. PIQUET, greffier adjoint, greffier.

La concordance entre la version francaise et la version
néerlandaise a été vérifiée sous le controle de M. LE-

PAGE.

Le Greffier, ~ De Griffier,
(s./w. get.) G. PIQUET.

Pour expédition délivrée au Ministre des Affaires étran-
geres.

Le 20 juin 1955.

Le Greffier du Conseil d’'Etat,

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De RAAD VAN STATE, afdeling wetgeving, tweede
kamer, de 23¢ Februari 1955 door de Minister van Bui-
tenlandse Zaken verzocht hem van advies te dienen over
een ontwerp van wet « houdende goedkeuring van de
volgende internationale akten :

a) Europese interim-overeenkomst betreffende sociale ze-
kerheid met uitsluiting van de regelingen voor ouder-
dom, invaliditeit en overlijden, bijlagen en additioneel
protocol ;

b) Europese interim-overeenkomst betreffende de regelin-
gen inzake sociale zekerheid voor ouderdom, invaliditeit
en overlijden, bijlagen en additioneel protocol,

ondertekend op 11 December 1953, te Parijs ». heeft de
14* Juni 1955 het volgend advies gegeven :

Bij het ontwerp zijn geen opmerkingen te maken.

De kamer was samengesteld uit de

HH. F. LEPAGE. raadsheer van State, voorzitter ;
J. COYETTE en G. VAN BUNNEN, raadsheren

van State ;

A. BERNARD en G. VAN HECKE, bijzitters van
de afdeling wetgeving ;

G. PIQUET, adjunct-griffier, griffier.

De overeenstemming tussen de Franse en de Neder-
landse tekst werd nagezien onder toezicht van de H. LE-

PAGE.

Le Président, — De Voorzitter,
(s./w. get.) F. LEPAGE.

Voor uitgifte afgeleverd aan de Minister van Buiten-
landse Zaken.

De 20° Juni 1955.

De Griffier van de Raad van State,

R. DECKMYN.



