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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1962-1963.

7 MARS 1963.

Projet de loi portant création d’un Office
national des Pensions pour Quvriers.

RAPPORT

FAIT AU NOM DE LA COMMISSION
DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DE
LA PREVOYANCE SOCIALE (1)
PAR M. BONJEAN.

MESDAMES, MESSIEURS,

Votre Commission de la Prévoyance Sociale n’a con-
sacré qu'une séance 2 ’examen du projet de loi por-
tant création d’un Office National des Pensions pour
Ouvriers, parce quun certain nombre d’articlesy inclus
étaient identiques 4 ceux qu’on retrouve dans le projet
de loi 119 sur la gestion des organismes d’intérét public
de sécurité sociale et de prévovance sociale et avaient
fait I'objet d’une discussion approfondie.

EXPOSE DU MINISTRE.

1. Création d'un Office national des Pensions
pour Ouvriers.

Cet Office :

—- est un ¢tablissement publie, doté de la person-
nalité civile:

(1) Les membres suivants ont participé  aux  délibérations de la

Comiission :

MM, Troclet, president;  Bertinchamps, Beulers, Carpels, Debucquoy,
Dervore, de Stexhe. Devuyst, Mie Driessen. MM. Heylen, Robert Houben,
Mage. Merchiers, Pede. Remson. Simoens, Smet, Uselding, Vandeputte,
Wyn et Bonjean, rapporteur
R. A 6064.

Vair :

Document du Sénat :

148 eseinn de 1967-1%61) @ Projet transmis par la Chambre des Représentants.
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1962-1963.

7 MAART 1963.

Ontwerp van wet houdende oprichting van een
Rijksdienst voor Arbeiderspensioenen.

VERSLAG
NAMENS DE COMMISSIE VOOR DE
TEWERKSTELLING, DE ARBEID EN DE
SOCIALE VOORZORG (1) UITGEBRACHT
DOOR DE H. BONJEAN.

DAMES EN HEREN,

Uw Commissie voor de Sociale Voorzorg heeft
slechts één vergadering gewijd aan het onderzoek van
het ontwerp van wet houdende oprichting van een
Rijksdienst voor Arbeiderspensioenen, omdat een aan-
tal artikelen ervan dezelfde zijn als die van het ont-
werp van wet n” 119 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid
en sociale voorzorg, die grondig besproken werden.

UITEENZETTING VAN DE MINISTER.

I. Oprichting van een Rijksdienst
voor Arbeiderspensioenen.

Deze dienst :

— is een openbare instelling met rechtspersoonlijk-
heid;

(1) De volgende Ileden hebben aan de beraadslagingen van de
Commissie declgenomen :

De heren Troclet, voorzitter; Bertinchamps, Beulers, Carpels, Debucquoy,
Derore, de Stexhe, Devuyst. Mej. Driessen, de heren Heylen, Robert Houben,
Magé, Merchiers, Pede, Remson, Simoens, Smet, Uselding, Vandeputte,

Wyn en Bonjean, verslaggever.

R. A 6064.
Zie :

Gedr. St, van de Senaat :

148 (Zitting 1960-1961) : Ontwerp overgezonden door de Kamer van Volksver-
tegenwoordigers,
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— sc trouve sous la garantie de UEtal. Cette garan-
tic de I’Etat est aussi accordée a d’autres organisimes
parastataux : O.N.S.5. — F.N.R.O.M., — etc.

L’organisation et le fonctionnement sont réglés par
le Roi.

I1. Mission.

appliquer la législation relative 4 la pension de
retraite et de survie des ouvriers, c¢’est-a-dire :

1. Gérer les fonds constitués par les colisations, la
subvention de PElat, le bénéfice des placements et réa-
liser les emprunts aulorisés par la loi du 3 avril 1962,

La geslion des fonds qui sont & la disposition de régi-
mes particuliers de pension, tels que les secteurs de
pension employés, marins de la marine marchande,
mineurs, travailleurs indépendants, est déja confiée
a des organismes gérés paritairement — C.N.P.E. —
Caisse de secours et de prévoyvance des marins de la
marine marchande — F.N.R.O.M. et Office national
des pensions pour travailleurs indépendants.

Actuellement, la gestion financicre du régime de
pension des ouvriers est confiée a la C.N.P.R.S.

La constitution de 'O.N.P.O. rendra a la C.N.P.R.S.
son véritable caractére d’organisme de paiement pour
les différents secteurs de pension «ouvriers »,
«employés », « marins », assurés libres et indépen-
dants.

2. LON.P.O. sera chargé en oulre de Pexcéeution et
de Papplication de la loi du 21 mai 1955. Actuellement,
le régime de pension des ouvriers est le seul secteur
ot 'examen des demandes de pension n’est pas effec-
tué¢ par Porganisme particulier du régime, mais par
un service ministériel. En effet, dans les régimes de
pension des employés, mineurs, marins, travailleurs
indépendants, Vinstruction des demandes et les déei-
sions d'ocltroi des pensions sonl prises par 'organisme
parastatal du régime.

I11. Organisation de la gestion paritaire.

Le Comité¢ de Gestion est composé de 7 membres
représentant les organisations patronales et de 7 mem-
bres représentant les organisations représentatives des
travailleurs.

Les 14 membres sont nommés par le Roi pour une
durée de 6 ans sur des listes doubles présentées par les
organisations.

[.¢ Président sera nommé par le Roi. Il doit ére indé-
pendant des organisations représentées et ne pas rele-
ver du pouvoir hicrarchique d’un Ministre. Afin qu’une
gestion purement paritaire soit assurée, le projet de loi
n'accorde pas de voix délibérative au Président. Le
Commissaire du Gouvernement qui sera désigné en
vertu de la loi du 16 mars 1951 n’assistera aux réu-
nions qu'avee voix consultative. I pourra, en vertu de
la loi du 16 mars 1951, exercer son droit de suspension
contre toute déeision qu'il estimerait contraire a la loi
ou a Pintérét géncral.

(2)

— slaat onder Staalswaarborg. Deze waarborg is
ook verleend aan andere parastatale instellingen : de
R.M.Z,, het N.P.W., enz.

De inrichting en de werking worden door de Koning
geregeld.

1. Taak.

— de wetgeving betreffende hel rust- en overle-
vingspensioen voor arbeiders toepassen, dil betekent :

1. De geldmiddelen beheren die voorltkomen uit de
bijdragen, de toelagen van de Slaat, de opbrengst van
de beleggingen; de leningen opnemen die de wel van
3 april 1962 toelaat.

Het beheer van de geldmiddelen die ter beschikking
staan van de bijzondere pensioenregelingen, zoals die
voor bedienden, zeelieden ter koopvaardij, mijn-
werkers, zelfstandigen, is reeds opgedragen aan instel-
lingen die paritair worden beheerd : de N.K.B.P., de
Hulp- en Voorzorgskas van de zeelieden ter koopvaar-
dij, het N.P.M. ¢n de Rijksdienst voor de pensioenen
van de zelfstandigen.

Het financieel behcer van de arbeiderspensioenen
is thans toevertrouwd aan de R.R.0.P,

Door de oprichling van de R.A.P. zal de R.R.0.P.
opnicuw een zuiver betaalorgaan worden voor de ver-
schillende pensioensectoren : arbeiders, bedicnden,
zeelieden, vrij verzekerden en zelfstandigen.

2. De R.AAP. wordt bovendien belast met de uitvoe-
ring en de toepassing van de wet van 21 mei 1455,
De arbeiderspensioenen zijn thans de enige sector
waar het onderzoek van de pensioenaanvragen niet
geschiedt door het bijzondere orgaan, maar door ecen
ministeriéle dienst. In de pensioenregeling voor
bedienden, mijnwerkers, zeelieden en zelfstandigen
worden de aanvragen onderzocht en de beslissingen
tot verlening van pensioen genomen door de parasia-
tale instelling die voor de regeling bevoegd is.

I11. Inrichting van het paritair beheer.

Het beheerscomité bestaat uit zeven leden die de
werkgeversorganisaties en zeven leden die de werk-
nemersorganisaties vertegenwoordigen.

Div veertien leden worden, voor de duur van zes
jaren, door de Koning benoemd op dubbellijsten voor-
gedragen door de organisaties.

De voorzitier wordt benoemd door de Koning. Hij
moet onafhankelijk zijn van de vertegenwoordigde
organisaiics en niet onder het hiérarchisch gezag staan
‘an de Ministers. Ten cinde een zuiver paritair beheer
te waarborgen, verleent het ontwerp van wet geen
beslissende stem aan de voorzitter. De Commissaris
van de Regering. die krachtens de wet van 16 maart
1951 wordt aangewezen, zal slechts met raadgevende
stem aan de vergaderingen declnemen. Op grond van
de wet van 16 maart 1954 zal hij een schorsingsrecht
bezitten met betrekking tot de beslissingen die hij in
strijd acht met de wet of het algemeen belang.
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Compétence du comité de gestion.

— dispose de tous les pouvoirs nécessaires a 1’ad-
ministration de 'organisme;

—- st chargé de la gestion des fonds destinés au
financement des prestations;

— peut soumettre au Ministre de la Prévoyvance
sociale des proposilions de modification aux lois ou
arrctés concernant la pension des ouvriers.

Il s’agit d'une compétence consultative mais un droit
Cinitialive est conféré au Comité de gestion, puisqu’il
« peut » soumettre au Ministre des propositions, 11 est
toulefois tenu de donner au Ministre le plan de finan-
cement de toute modfication qu'il propose a la 1égisla-
tion et qui entraine des charges financiéres supplémen-
laires;

— doit donner son avis, & I'invitation du Ministre
de la Prévoyance sociale, sur tout avant-projet de loi
ou projet d’arrélé organique ou réglementaire en
maticre de pension des ouvriers.

Le Comité de gestion est en outre investi du droil de
nommer, promouvoir et révoquer le personnel.

Dans la nomination du personnel, le Comité de ges-
tion doit observer un juste équilibre dans le nombre
d’emplois réservés aux candidats de chaque groupe
linguistique.

Le projet de loi prévoit que le Ministre exerce les
pouvoirs altribués au Comité de gestion si les organisa-
tions s’absticnnent de présenter des listes de candidats
ou si le Comité de gestion est mis dans Pimpossibilité
de fonctlionner par Pabsence non justifiée de la majo-
rilé soit des membres représentant les employeurs, soit
des membres représentant les travailleurs.

IV. Régles concernant le personnel.

Les membres du personnel de la C.N.P.R.S. chargés
des taches qui sont reprises par 'O.N.P.O. (gestion des
fonds et service de controle) sont  transférés 2
PO.N.P.O. avee maintien :

— de leur grade;
- de leur anciennelé; .

— ¢t de leur traitement.

Ce transfert doit étre réglé par arrété royval.

Pendant un an a partir de la publication de la loi,
le Ministre de la Prévoyance sociale « peul » mettre des
agents du Ministére de la Prévoyance sociale 4 la dis-
position de I'O.N.P.O.

It faut en effet assurer un transfert des tiches actuel-
fement assumdées par le Ministére de Ia Prévovance
sociale a I'O.N.P.O.

La création de I'O.N.P.O, ne fera subir aucune conse.
quence dommageable au point de vue des droits acquis
des agents du Service des pensions de vieillesse.

Le délai de mise a la disposition de PON.P.O. du
personnel du Service des pensions de vieillesse a été
fixé & un an pour permetire aux agenls de faire leur
choix. I faul en effet éviter quils ne soient délachés
rop longtemps.
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Bevoegdheid van het beheerscomité,

— Het beheerscomité beschikt over alle bevoegdhe-
den dic nodig zijn voor het beheer van de instelling;

— hel is belast met het beheer van de gelden dic
bestemd zijn voor de financiering van de uitkeringen;

— het kan aan de Minister van Sociale Voorzorg
voorslellen doen tot wijziging van de wetten of beslui-
ten betreffende het pensioen van de arbeiders,

Dit is cen raadgevende bevoegdheid, maar toch bezil
het heheerscomité ook een recht van initiatief, aange-
zien het aan de Minister voorstellen « kan » doen. Aan
de andere kant is het gehouden aan de Minister het
financieringsplan over te leggen van elke wijziging die
het voorstelt in de bestaande wetgeving en die bijko-
mende financiéle lasten ten gevolge heeft;

— het moet, op verzock van de Minister van Sociale
Voorzorg, advies verstrekken over elk voorontwerp
an wet of ontwerp van organick of bestuursrechtelijk
besluit inzake arbeiderspensioencn,

Het beheerscomité bezit bovendien het recht om het
personcel te benoemen, te bevorderen en te ontslaan.,

Bij de benoeming van het personcel moet het
beheerscomité cen billijk evenwicht in acht nemen bij
het vaststellen van  het aantal betrekkingen dic
hestemd zijn voor de kandidaten van elke taalgroep.

Het ontwerp van wet bepaalt dat de Minister de aan
het beheerscomité verleende bevoegdheden uitoefent
wanneer de organisaties geen kandidatenlijsten voor-
dragen of wanneer het beheerscomité niet kan optre-
den tengevolge van een nict verantwoorde afwezigheid
van de meerderheid, hetzij van de leden die de werk-
gevers, hetzij van de leden die de werknemers verte-
genwoordigen,

IV. Regels betreffende het personeel.

De leden van het personeel van de R.R.0O.P., belast
met laken die overgenomen worden door de R.A.D.
(beheer van de geldmiddelen en controle), worden
overgeplaatst naar de R.A.P. met behoud van ;

— hun graad;
— hun anciénniteit;
— ¢n hun wedde.

Deze overplaatsing moet bij koninklijk besluit gerec-
geld worden,

Gedurende één jaar, met ingang van de bhekend-
making van de wet, « kan» de Minister van Sociale
Voorzorg personcelsleden van het Ministerie van
Sociale Voorzorg ter beschikking stellen van de R.A.P.

Men dient immers te voorzien in de overdracht aan
de R.AP. van de werkzaamheden die thans door het
Ministerie van Sociale Voorzorg worden verricht.

Door de oprichting van de R.A.P. zullen de ambte-
naren van de Dienst Ouderdomspensioenen geen
nadeel ondervinden op het gebied van de verkregen
rechten.,

De termijn voor de overplaatsing van het personeel
van de Dienst Ouderdomspensioenen naar de R.A.P. is
op é¢én jaar gesteld, ten einde aan de personeelsleden
de gelegenheid te geven om te kiezen. Men dient
immers te vermijden dat zij te lang gedetacheerd
blijven.
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V. Dispositions transitoires.

L’O.N.P.O. succeéde aux droils el obligations de la
C.N.P.R.S. issus de I'application de la législation rela-
tive a la pension de retraile et de survie des ouvriers.

L’0.N.P.O. recueille Pactif et le passif de la gestion
assumée par la C.N.P.R.S. en ce qui concerne I'applica-
tion de la législation relative 4 la pension de retraite
et de survie des ouvriers.

DISCUSSION

Un membre demande s'il résulte bien du texte que
PFO.N.P.O. assure la gestion de TPorganisme et si la
Caisse Nationale des Pensions de Retraite ¢t de Sur-
vie continue a assurer les paicnents.

Le Ministre répond par Paffirmative.

Le méme membre se demande s’il n’y
mentation du personnel.

Le Ministre répond qu’il ¥ aura transfert du person-
nel permeitani ainsi une certaine compensation entre
les deux services.

Un membre estime qu’il faudrait mdécontenter le
moins possible de gens par les transferts qui vont étre
opeérés.

Le Ministre rassure le membre en disant que le per-
sonnel de la C.N.P.R.S. qui sera mis & la disposition
de 'O.N.P.O. conservera ses avantages.

aura pas auj-

Quant aux autres personnes du Ministere, clles
auront le choix au début et & la fin d’une année de
fonctionnement : reprendre leur ancienne fonclion cu
rester 4 ’O.N.P.O. :

Un autre commissaire demande s’il faut nécessaire-
ment une année pour que le service soit en place et
apte a fonctionner.

L.e Ministre répond que le service fonctionnera des
le début mais, comme il faudra & peu prés un an pour
¢tablir le statut des parastataux, ils pourront done
choisir en connaissance de cause.

EXAMEN DES ARTICLES.
Article premier.

Un membre souhaite que Parrété qui réglera Porga-
nisation et le fonctionnement de ’O.N.P.O. soit soumis
a la Commission de la Prévovance sociale.

LLe Ministre répond que cela irait a 'encontre de la
jurisprudence ¢tablie mais pense qu’il pourrait faire
un exposé devant cette Commission pour indiquer dans
quel sens il compte agir.

Un Commissaire dit que Particle 15 précise que le
Ministre a une obligation de consultation.

Un autre Commissaire appuic la proposition visant
a soumelire les arrétés & la Commission.

Le Ministre répond qu’il ne peut prendre pareil
engagement.

(4)

V. Overgangsbepalingen.

De RAP. volgt de R.R.O.P. op in de rechlen en ver-
plichtingen voortvloeiend uit de toepassing van de wet-
geviig betreffende het rust- en overlevingspensioen
voor arbeiders.

De R.AP. neemt het actief en het passief over van
et beheer van de R.R.O.DP. wat betreft de toepassing
van de welgeving belreffende het rust- en overlevings-
pensioen voor arbeiders.

BESPREKING.

Een lid vraagt of uit de tekst wel duidelijk genoeg
blijkt dat de R.A.P. de instelling beheert en dal de
Rijkskas voor Rust- en Overlevingspensioenen voor
de betaling blijft zorgen.

De Minister antwoordt hierop bevestigend.

Hetzelfde lid vraagt of men niel meer personcel in
dienst zal moeten nemen.

De Minister antwoordt dat er personeel zal worden
avergeplaatst, zodal een zckere compensatie tussen
beide diensten tol stand kan komen.

Fen lid is van oordeel dat er bij de komende over-
plaatsingen zo weinig mogelijk mensen ontevreden
nogen worden gemaakt.

De Minister stelt het lid gerust mel erop le wijzen
dat het personeel van de R.R.O.P. dat ter beschikking
van de R.AP. zal worden gesleld, zijn voordelen zal
behouden.

De andere personcelsleden van het Ministerie zullen
aan hel begin of aan het einde van cen jaar werkzaam-
heid kunnen kiezen of zij opnicuw hun vroegere
betrekking gaan uitoefenen dan wel bij de R.A.P. blij-
ven.

Ecen ander lid vraagt of het wel nodig is dal er cen
jaar verloopt veoraleer de dienst georganiseerd is en
kan werken,

De Minister antwoordl dal de dienst van in den
beginne zal werken, maar aangezien er nagenoey cen
jaar vereist is om het slatuut van de parastatalen vast

- te stellen, zullen de amblenaren met kennis van zeken

kunnen kiezen.

ARTIKELSGEWI]ZE ONDERZOEK.
Eerste artikel.

LEen lid vraagt dat het besluit tot regeling van de
inrichting en de werking van de R.AP. aan de Com-
missie voor de Sociale Voorzorg voorgelegd zal wor-
den,

De Minister antwoordt dat dit in strijd zou zijn mel
de gevestigde jurisprudentie, maar hij meent niette-
min dat hij de Commissie zou kunnen uiteenzetten in
welke zin hij denkt te zullen optreden.

Fen lid verklaart dat de Minister krachtens arti-
kel 15 verplicht is advies in te winnen.

Een ander lid steunt het voorstel om de besluiten
aan de Commissie voor te leggen.

De Minister antwoordt dat hij zulk
nict kan aangaan. '

cen verbintenis
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Un membre pense qu'on pourrait admetire arti-
cle 17 & la condition que le Ministre consente 4 venir
disculer avee les membres de la Commission.

Un membre pose la question de savoir a quelle caté-
gorie appartient ’O.N.P.0. en tant que parastatal.

I.e Ministre répond que 'O.N.P.O. appartient a la
-atégorie B en vertu de Particle 26.

L'article 17 est adopté a Punanimité moins une
abstention.

Article 2.

L article 2 est admis & Punanimité moins une absten-
tion.

Article 3.

Un membre constate qu'il v a des différences, quant
au nombre des membres, entre les différents comiics
de gestion des organismes d’intérét public. Ne pour-
r2il-on unifier ? )

L.e Ministre dit qu'il est difficile de répondre a
pareille question. Tout cela dépend du genre d’orga-
nisme 4 gérer et de son importance.

. méme membre sevoit dans Pimpossibilité de voter
favorablement si on ne lui donne pas une réponse pré-
cise mais sc déclare satisfait lorsqu’un aulre membre
lui fait remarquer que la diversité n’existe que dans
une mesure restreinte dans les autres organismes.

[ article 3 est adopté a Punanimité moins une abslen-
tion.

Article 1.

Un membre fait remarquer qu'un collegue absent
aurait voulu déposer un amendement prévovant la
représentation  des  petites entreprises au sein du
Comité de gestion.

Un autre membre fait remarquer que cet amende-
ment a ¢té discuté mais qu'il en résulterait de telles
difficultés dapplication qu’il vaudrait micux v renon-
cer.

Lo Ministre rappelle que cet amendement avait éteé
présenteé pour le projet 119 mais qu’un membre avait
eslim ¢ qu'i' serail preférable de déposer un projet de
loi réglant le probléme sur le plan social et ¢conomi-
que.

Un autre membre ¢met cependant le veeu de voir les
cemploveurs teniv compte de la volonté de la Commis-
sion de désigner parmi les candidats employveurs au
Comit¢ de gestion, au moins un représentant des peti-
tes enlreprises.

Un membre dit qu'un autre argument contre 'adop-
fion de 'amendement, est qu’on pourrait voir la Cham-
bre amender de nouveau le projet n° 149,

Un autre membre estime que si nous adoptions P'a-
mendement, il faudrait revenir sur le projet 149 qui
a fail Fobjet du méme amendement.
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Een lid is van oordeel dat men artikel 1 zou kunnen
goedkeuren indien de Minister erin toestemt de zaak
met de leden van de Commissie te komen bespreken.

Een lid vraagt tot welke categorie de R.A.P. als
parastatale instelling behoort.

De Minister antwoordt dat, krachtens artikel 26, de
R.A.P. tot categorie B behoort.

Artikel 1 wordt, op één onthouding na, met
mene slemmen aangenomen,

alge-

Artikel 2.

Artikel 2 wordt, op één onthouding na, met
mene stemmen aangenomen,

alge-

Artikel 3.

Fen lid merkt op dat het aantal leden van de ver-
schillende beheerscomités van de  iostellingen van
openbaar nut,niet gelijk is. Kan men niet tot cen zelfde
regeling komen ?

De Minister verklaart dat deze vraag moeilijk te
beantwoorden is. Alles hangt af van de aard van de
instelling die moet worden beheerd en van haar
belangrijkheid.

Het lid zegt dat het hem niet mogelijk is een ja-stem
uit te brengen, indien hem geen nauwkeurig antwoord
wordl verstrekt, maar hij ncemt dan genoegen met het
antwoord van con ander lid dat onmerkt dat de rege-
ling voor de andcre instellingen niet zo erg verschilt.

Artikel 3 wordl, op ¢én onthouding na, met alge-
mene stemmen aangenomen.

Artikel |,

Een lid zegt dat een afwezige collesa van plan was
cen amendement in te dienen om te voorzien in de ver-
tegenwoordiging van de kleine ledrijven in  het
beheerscomité.

Fen ander lid antwoordt dat dit amendement eerder
besproken is, maar dat het tot zulke toepassingsmoei-
lijkheden zou leiden dat het beler is ervan af te rion.

De VMinister merkt on dat het amendement was inge-
diend bij het ontwerp n 149, maar dat cen lid het
verkieslijk had geacht een ontwerp van wet in le die-
nen om het probleem te regelen op het sociale en het
cconomische vlak.

Fen ander lid spreckt evenwel de wens uit dat de
werkgevers rekening zullen houden met de wil van de
Commissiec om, onder de kandidaten van de werkge-
vers voor het heheersecomité, ten minste één vertegen-
woordiger van de kleine bedrijven aan te wijzen.

Fen lid zeot dat er nog cen ander arsument is tegen
de aanneming van het amendement, nl. dat de Kamer
het ontwerp n* 119 opnieuw zou kunnen wijzigen.

Een ander lid is van cordeel dat, indien het amende-
ment wordt - aangenomen, ook het ontwerp n™ 149
waarop hetzelfde amendement is ingediend, opnieuw

behandeld zou mocten worden.
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Un membre pense qu’admettre I'amendement, ce
serait s'immiscer dans des questions intéressant spé-
cialement les employeurs. Ce qui d’ailleurs les mettrait
dans une position difficile vis-a-vis de toutes les orga-
nisations des petites entreprises.

Un autre membre ajoute d’ailleurs qu’il est difficile
de déterminer ce qu’est une petite entreprise.

Un membre fait observer que nous ne pouvons jouer
un role d’arbitre.

Un Commissaire fait remarquer que pareille dispo-
sition a été reprise dans unc autre loi. Il en lit d’ailleurs
les passages essentiels.

Un Commissaire propose de demander a Pauteur de
I’amendement de le retirer mais de lui permettre de le
représenter en séance publique ou bien qu’on promette
4 Iintéressé d’étudier le probléme pour une application
d’ensemble dans un nouveau projet de loi.

Le Président propose de ne pas se prononcer sur
’amendement pour permettre 4 son auteur absent, de
donner son avis a la prochaine séance.

Un aultre Commissaire insiste pour qu’on vote sur
I’amendement.

L’amendement est rejeté par 8 voix contre 3 et 1
abstentions.

L’article 4 est adopté a
abstention.

PPunanimit¢ moins une

Article 5.

Un membre se dit heureux de constater que les con-
ditions fixées a cet article sont les mémes que celles
prévues pour les autres parastataux.

L’article 5 est adopté 4 l'unanimité moins une
abstention.

Article 6.

Un membre demande s’il est bien vrai qu’apres
6 ans, tous les membres du Comité de gestion seront
sortants.

Le Ministre avant répondu par laffirmative, le
méme membre craint qu’il y ait de ce fait, manque de
continuité dans la gestion.

L’article 6 est adopté a Punanimité.

Articles 7, 8, 9, 10 et 11.

Les articles 7, 8, 9, 10 et 11 sont adoptés & 'unani-
mité¢ moins une voix.

Article 12,

A Particle 12, il v a un amendement ainsi concu :

Remplacer le 1 alinéa par le texte suivant :

« Pour les actes judiciaires el extra-judiciaires,
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Een lid geeft als zijn mening te kennen dat men zich,
door het amendement aan te nemen, zou bemoeien met
aangelegenheden die vooral de werkgevers aangaan,
en dat zij trouwens in een moeilijke positie zouden
komen te staan tegenover alle verenigingen van kleine
bedrijven.

Een ander lid merkt op dat een hegripshepaling van
cen klein bedrijf trouwens moeilijk te geven is,

Wij mogen niet als scheidsrechter optreden, aldus
cen lid.

Opgemerkt wordt dat cen dergelijke bepaling reeds
neergelgd is in cen andere wet; de voornaamste passus-
sen van die bepaling worden voorgelezen.

Een lid stelt voor, de indicner van het amendement
tc verzocken het in te trekken en het evenluecl
opnieuw in openbare vergadering in te dicnen, dan
wel hem te beloven dat het probleem in studie zal wor-
den genomen met het oog op cen algemene regeling in
een nieuw ontwerp van wet.

De voorzitter stelt voor, zich over het amendement
niet uit te spreken, ten einde de afwezige indiener de
mogelijkheid te geven zijn opvatting uiteen fe zetten
in de volgende vergadering.

Een lid dringt aan op stemming over het amende-
ment.

Het amendement wordt verworpen met 8 tegen
3 stemmen bij 4 onthoudingen.

Artikel 4 wordt, op één onthouding na, mel alge-
mene stemmen aangenomen.

Artikel 5.

Een lid spreekt zijn voldoening uit omdat de cisen
dic in dit artikel gesteld worden, dezelfde zijo als dic
welke voor de andere parastatale instellingen gelden.

Artikel 5 wordt, op ¢én onthouding na, met alge-
mene stemmen aangenomer.

Artikel 6.

en lid vraagt of alle leden van het beheerscomité
na zes jaren inderdaad vervangen zullen worden.

De Minister antwoordt bevestigend, waarna het-
zelfde lid de vrees uit dat er dan geen continuiteit zal
zijn in het heheer.

Artikel 6 wordt met algemene stemmen aangeno-
men.

Artikelen 7, 8, 9, 10 en 11,

De artikelen 7, 8, 9, 10 en 11 worden, op ¢én stem
na, eenparig aangenomen.

Artike] 12.
Op artikel 12 is een amendement ingediend, lui-
dende :

Het cerste lid van dit artikel te vervangen als
volgt :

« Voor de andere dan de in artikel 10 bedoelde
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autres (ue ceux visés 4 Particle 10, Porganisme est
représenté par la personne chargée de la gestion pour-
naliére ot par le Président qui, conjointement, agissent
valablement en son nom et pour son compte ».

Cet amendement est adopté 4 l'unanimité.

> 10

L’article 12, ainsi amendé, est adopté a1
moins unc abstention.

unanimité

Articles 13 et 14.

Les articles 13 et 14 sont adoptés a P'unanimité
moins une abstention. :

Article 15.

Un Commissaire fait remarquer qu’il a déposé¢ un
amendement & cel article et insiste pour qu’il soit voté.

Cet amendement vise a ajouter apres les mots :

« Sauf en cas d'urgence, le Ministre de la Prévoyancee
sociale soumet a Pavis... » les mots « soit du C.N.T., soil
du Comilé de gestion »,

Lamendement est admis a unanimité.

L'article 15 amendé est adopté a Punanimité moins
une abstention.

Articles 16, 17, 18 el 19 .

Les articles 16, 17, 18 ¢l 19 sont adoplés a Punani-
mit¢ moins une abstention.

Article 20.

A cet article, il ¥ a un amendement, pareil a celui
presenteé a Particle 21 du projet 119,

Remplacer le texte de cet article par les dispositions
suivantes :

« Lorsque le comité est en défaut de prendre une
mesure ou d’accomplir un acte prescrit par la loi ou
les reglements, le Ministre dont T'organisme reléve,
peut se substituer a lui apres Pavoir invité a prendre
les mesures ou a accomplir les acles nécessaires dans
le délai qu'il fixe sans que celui-ci puisse étre inféricur
a huit jours,

» 11 en est notamment ainsi lorsque la mesure ne
peul ¢tre prise ou que 'acte ne peut étre accompli
parce que le Président constate qu'a deux séances et sur
le méme point, aucune majorité ne se fait lors des
votes.

» Le Ministre peut exercer les altributions du comité
de gestion lorsque et aussi longtemps que celui-ci est
mis dans U'impossibilité d’agir

1. par le fait que les organisations d’employveurs, de
travailleurs ou celles visées a Particle 1, invitées régu-
licrement a présenter leurs listes de candidats pour la
conslitution du comit¢ de gestion, omettent de le faire
dans les délais prévus;
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gerechtelijke en  buitengerechtelijke  handelingen,
wordt de instelling vertegenwoordigd door de persoon
die met het dagelijks beheer belast is en door de voor-
zitter, die, gezamenlijk, rechtsgeldig optreden in haar
naam en voor haar rckening. »

Dit amendement wordt met algemene stemmen aan-
genomen.

Het aldus gewijzigde artikel 12 wordt, op ¢én ont-
houding na, mel algemene stemmen aangenomen.

Artikelen 13 en 11,

De artikelen 13 en 14 worden, op ¢én onthouding
na, met algemene stemmen aangenomen.

Artikel 15.

Een lid merkt op dat hij bij dit artikel cen amende-
ment heeft ingediend en vraagt met klem dat het wordt
aangenomen,

Het amendement strekt om na de woorden « Behou-
dens in spoedeisende gevallen onderwerpt de Minister
van Sociale Voorzorg aan het advies », de woorden
« hetzij van de N.ALR., hetzij van » in te voegen.

Het amendement wordl met algemene stemmen aan-
genomen.

Hel geamendeerde artikel 15 wordt, op 1 onthouding
na, mel algemene stemmen aangenomen,

Artikelen 16, 17, 18 en 19,

De artikelen 16, 17, 18 en 19 worden, op ¢én ont-
hceuding na, met algemene slemmen aangenomen.

Artikel 20.

Op dit artikel is cen gelijkluidend amendement
ingediend als op artikel 21 van het ontwerp n™ 149,
Dit artikel te vervangen als volgt :

« Wanneer het comité in gebreke blijft cen maat-
regel te nemen of een handeling te verrichten dic door
de wet of de verordeningen is voorgeschreven, kan
de Minister onder wic de instelling ressorteert, in haar
plaats optreden na ze verzocht te hebben, binnen cen
door hem bepaalde termijn, die nict minder dan acht
dagen mag bedragen, de vereiste maatregelen of han-
delingen le nemen of te verrichten.

» Dit is met name het geval wanneer de maatregel
niet genomen of de handeling niet verricht kan wor-
den omdat de voorzitter constateert dat op twee ver-
gaderingen over hetzelfde punt geen meerderheid tot
stand komt bij de stemmingen.

» De Minister kan de bevoegdheid van het beheers-
comité uitoefenen wanneer en zolang het in de onmo-
gelijkheid is om op te treden :

1. doordat de organisaties van werkgevers of van
werknemers of die bedocld in artikel 4, binnen de
gestelde tijd geen kandidatenlijsten voordragen voor
de samenstelling van het beheerscomité, hoewel zij
regelmatig verzocht werden dit te doen;
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2. si, nonobstant convocation réguliére, le comité
de gestion est mis dans Pimpossibilité de fonctionner
par I’absence répétée de la majorité soit des membres
représentant les employeurs, soit des membres rpré-
sentant les travailleurs ou éventuellement des membres
représentant les organisations visées a larticle 4 ».

L’amendement est adopté 4 'unanimite.

L’article 20 amendé est adopté a I'unanimité moins
une abstention.

Article 21.

A Darticle 21, un membre propose de supprimer
in fine les mots : <« qu’ils gérent ».

L’article 21 ainsi modifié est adopté & 'unanimité
moins une abstention.

Article 22.

Adopté 4 Punanimité moins une abstention.

Article 23.

L’article 23 est adopté a l'unanimité moins une
abstention.

Articles 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 et 31.

Les articles 24, 23, 26, 27, 28, 29, 30 et 31 sont adop-
tés 4 I'unanimité moins une abstention.

Article 32.

Deux membres insistent pour qu’a l’avenir on
observe la régle générale fixant Pentrée en vigueur de
la loi, 10 jours aprés sa publication au Moniteur.

Un membre demande quelle sera la situation de la
Caisse Nationale des Pensions de Retraite et de Sur-
vie. N’v aura-t-il pas la aussi gestion paritaire ?

Le Ministre répond que le comité de gestion de la
C.N.P.R.S. n’a pas jusqu'a présent ét¢ désigné notam-
ment eu égard aux changements que ne manquera pas
d’apporter le projet en discussion,

Il promet cependant de prendre des dispositions cn
conséquence, apres avoir cependant fait observer que
la gestion paritaire se justifie surtout lorsqu’il y a des
fonds & gérer et que la mission de la C.N.P.R.S. est de
nature différente.

L’article 32 est adopté a
abstention.

Punanimité moins une
L’ensemble du projet est adopté & M'unanimité moins
une abstention.
L¢ présent rapport a été adopté & Punanimité.

Le Président,
Léon-Eli TROCLET.

Le Rapporteur,
A. BONJEAN.
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2. indien het beheerscomité, ofschoon regelmalig
bijeengeroepen, onmogelijk kan optreden ten gevolge
van de herhaalde afwezigheid van de meerderheid
hetzij van de leden die de werkgevers, hetzij van de
leden die de werknemers of, eventueel, van de leden
die de in artikel 4 bedoelde organisaties vertegenwoor-
digen ».

Het amendement wordt met algemene stemmen aan-
genomen.

Het geamendeerd artikel 20 wordt, op 1 onthouding
na, met algemene stemmen aangenomen.

Artikel 21.

Bij artikel 21 stelt een lid voor, in fine, de woorden
« die deze personen beheren » te doen vervallen.

Het aldus gewijzigde artikel 21 wordt, op ¢én onl-
houding na, met algemene stemmen aangenomen.

Artikel 22.

Artikel 22 wordt, op 1 onthouding na, met algemene
stemmen aangenomen.

Artikel 23.

Artikel 23 wordt, op 1 onthouding na, met alge-
mene stemmen aangenomen.

Artikelen 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 en 31.

De artikelen 214, 23, 26, 27, 28, 29, 30 ¢n 31 worden,
op één onthouding na, met algemenc stemmen aan-
genomen.

Artikel 32.

Twee leden dringen erop aan dat men voorlaan de
alzemence regel zou volgen, nl. dat de wet in weirking
treedt tien dagen na haar bekendmaking in het Slaats-
blad.

Een lid vraagt wat de toestand zal zijn in de Rijkskas
voor Rust- en Overlevingspensioenen. Zal ook daar
geen paritair beheer worden ingesteld ?

De Minister antwoordt dat het beheerscomité van de
R.R.0.P. nog niet is benoemd, mede om reden van
de wijzigingen die uit het behandelde ontwerp onze-
twijfeld zullen voorvloeien.

Hij belooft evenwel dienovercenkomslige maatrege-
len te zullen nemen, maar merkt op dat cen paritair
beheer vooral verantwoord is wanncer cr geldmidde-
len beheerd mocten worden en dat de R.R.O.P. cen
andere taak heeft.

Artikel 32 wordt, op één onthouding na, met alge-
mene stemmen aangenomen.

Het ontwerp in zijn geheel wordt, op é¢én onthouding
na, met algemene stemmen aangenomen.

Dit verslag is met algemene stemmen goedgekeurd.

De Voorzilter,
Léon-Eli TROCLET.

- De Versluggever,
A. BONJEAN.
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TEXTE PRESENTE
PAR LA COMMISSION.

CHAPITRE L.

CREATION D'UN OFFICE NATIONAL DES
PENSIONS POUR OUVRIERS.

ARTICLE PREMIER.

Il est institué auprés du Ministére de la Prévoyance
Sociale un « Office national des Pensions pour
Ouvriers ». Cet Office est un établissement public doté
de la personnalité civile et se trouve sous la garantie
de PEtat.

Son organisation et son fonctionnement sont réglés
par le Roi.

ART. 2.
L’Office national des Pensions pour Ouvriers a pour

mission d’appliquer la législation relative &4 la pension
de retraite et de survie des ouvriers

CHAPITRE II.
LES ORGANES D'ADMINISTRATION.
SECTION 1.
Le comité d= gestion.
ART. 3.

[’Office national des Pensions pour Ouvriers est
administré par un comité de gestion qui est composé :

1" d’un président:

2" de sept membres représentant les organisations
représentatives des emploveurs et de sept membres
représentant les organisations - eprésentatives des tra-
vailleurs. Seuls les membres ont voix délibérative.

ART. 4.

l.e Roi nomme les membres du comité de gestion,
sur des listes doubles présentées par des organisations
représentatives dont question a Particle 3.

Pour étre membre, il faut étre belge et agé de 25 ans

au moins.

ART. D.

L.e Roi

1" étre

2" ¢étre age de 30 ans au moins;

3 ¢tre indépendant des organisations représentées
au comité de gestion de 'organisme;

nomme le président. Celui-ci doit :
belge:

I" ne pas relever du pouvoir hiérarchique d’un
Ministre.
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TEKST VOORGEDRAGEN
DOOR DE COMMISSIE.

HOOFSTUK 1.

OPRICHTING VAN EEN RIJKSDIENST
VOOR ARBEIDERSPENSIOENEN.

EERSTE ARTIKEL.

Bij het Ministerie van Sociale Voorzorg wordt een
« Rijksdienst voor Arbeiderspensioenen »  ingesteld.
Deze dienst is een openbare instelling met rechts-
persoonlijkheid en staat onder de waarborg van
de Staat,

De inrichting en de werking ervan wordt door de
Koning geregeld.

ART. 2.

De Rijksdienst voor Arbeiderspensioenen heeft tot
taak de wetgeving betreffende het rust- en overlevings-
pensioen voor arbeiders toe te passen.

HOOFDSTUK II.
DE BEHEERSORGANEN.
AFDELING 1.
Het beheerscomité.
ART. 3.

De Rijksdienst voor Arbeiderspensioenen  wordt
beheerd door een beheerscomité, dat samengesteld is
uit :

1° cen voorzitter;

2° zeven leden die de representatieve werkgevers-
organisatics ¢n zeven leden die de representatieve
werknemersorganisaties vertegenwoordigen. Alleen de
led:n zjn stemgerechtigd.

ART. 4.

De Koning benoemt de leden van het beheerscomité,
op lijsten van twee kandidaten voorgedragen door de
representatiecve organisaties waarvan sprake in
artikel 3.

Om lid te zijn moet men Belg en ten minste 25 jaar

" oud zijn.

ART. 9.

De Koning benoemt de voorzitter. Deze moet :

1° Belg zijn;

2 ten minste 30 jaar oud zijn;

3 onafhankelijk staan tegenover de organisalies die
in het beheerscomité van de instelling vertegenwoor-
digd zijn;

I* niet onder het hiérarchisch gezag van cen Minis-
ter staan.
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Anr. 6,

Le mandat du président et des membres du comité
de gestion a une durée de six ans. I1 peut étre renou-
velé.

Il est pourvu dans les trois mois au remplacement
de tout membre qui a cessé de faire partie du comité
de gestion avant la date normale d’expiration de son
mandal. Dans ce cas, le nouveau membre achéve le
mandat du membre qu’il remplace.

ART. 7.

Sur avis du comité de gestion, le Roi peut créer, au
sein de Porganisme, un ou plusieurs comités techni-
ques dont il détermine les attributions. Ces comités
techniques sont chargés d’éclairer le comité de gestion
dans sa mission.

Ils sont composés de personnes proposées par les
organisations intéressées a 'application des lois et
arrétés dont I'organisme assure Pexéceution, ou de per-
sonnes choisies en raison de leur compétence parti-
culiére.

Les rapports entre le comité de gestion et les comi-
tés techniques sont précisés par le réglement d’ordre
intérieur du comité de gestion.

Anr. 8.

Le Roi désigne, sur avis du comité de gestion, les
organisations autorisées a élre représentées dans les
comités techniques.

Les représentants de ees organisations sont nommeés
par le Roi, sur des listes doubles présentées par ces
organisations.

e Roi nomme aussi les personnes qui siégeront aux
comités techniques en raison de leur compétence parti-
culiére.

SECTION 11.
De I'administrateur général et son adjoint.
ART. 9.

L'Office national des Pensions pour Ouvriers est
dirigé par un administrateur général et un administra-
teur général adjoint.

Ils sont nommés par le Roi qui fixe leur slatul.

La vacance des emplois destinés a ces personnes est
déclardée par le comité de gestion.

Dans les quinze jours qui suivent la déclaration de
vacance de Pemploi, celle-ci est publiée au Moniteur
helge.

Les candidatures doivent parvenir dans les vingt
jours de cetle publication au président du comité de
gestion,

Dans le mois ui suit Pexpiration de ce dernier délai,
le comité de gestion donne au Ministre, dont dépend
Porganisme, son avis sur les différents candidats.

(10)

ARrrt. 6,

Het mandaat van de voorzitter en van de leden van
het beheerscomité duurt zes jaar. Het kan hernieuwd
worden,

Binnen drie maanden wordt in de vervanging voor-
zien van elk lid, dat opgehouden heeft van het
beheerscomité deel uil te maken voor de normalé
beéindiging van zijn mandaat. In dat geval voltooit
het nicuw lid het mandaat van het lid dat hij vervangt.

ART. 7.

De Koning kan, op advies van het beheerscomité, in
de instelling één of meer technische comités oprichien
waarvan hij de bevocgdheden bepaalt. Deze tech-
nische comités hebben tot opdracht het beheerscomité
in zijn taak vdor te lichten,

Zij zijn samengesteld uit personen voorgedragen
door de organisaties welke betrokken zijn bij de toe-
passing van de wetten en besluiten waarvan de instel-
ling de uitvoering verzekert of uit personen die geko-
zen zijn wegens hun-bijzondere bevoegdheid.

De betrekkingen tussen het beheerscomité en de
technische comités worden door het huishoudelijk
reglement van het beheerscomité nader bepaald.

Arr. 8.

De Koning wijst, op advies van het beheerscomité,
de organisaties aan, welke gemachtigd zijn om in de
lechnische comités vertegenwoordigd te worden.,

De vertegenwoordigers van deze organisaties wor-
den door de Koning benoemd op lijsten van twee kan-
didaten welke door deze organisaties worden voorge-
dragen.

De Koning benoemt ook de personen die in de tech-
nische comités zullen zetelen wegens hun bijzondere
bevoegdheid.

De administrateur-generaal en zijn adjunct.
ART. 9.

De Rijksdienst voor Arbeiderspensioencen staal
onder de leiding van een administrateur-genceraal en
ecn adjunct-administrateur-generaal.

Zij worden benoemd door de Koning, die hun staluut
bepaalt,

Het vacant verklaren van de voor dic personen
bestemde betrekkingen geschiedt door het beheers-
comité,

Binnen vijftien dagen na de openverklaring van de
betrekking, wordt deze vacalure in het Belgisch Staats-
blad bekendgemaakt. '

De kandidaturen moeten binnen twintig dagen na
deze bekendmaking bij de voorzitter van het beheers-
comité toeckomen.

Binnen cen maand na deze laatste termijn geeft het
behecerscomité aan de Minister van wie de instelling
afhangt, zijn advies over de verschillende kandidaten.
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Arr. 10.

I’administrateur général exécute les décisions du
comité de gestion; il donne a ce dernier toutes informa-
tions ¢l soumet loutes propositions utiles au fonction-
nement de Porganisme.

11 assiste aux réunions du comité de gestion.

Il dirige le personnel ct assure, sous 'autorité et le
controle du comité de gestion, le fonctionnement de
Forganisme.

1l exerce les pouvoirs de gestion journaliere définis
par le réglement d’ordre intéricur,

¢ comité de gestion peut lui déléguer d’autres pou-
voirs détermingés,

Pour faciliter Pexpédition des affaires, le comité de
gestion peut, dans les limites et conditions qu’il déter-
mine, auloriser Padministrateur général & déléguer une
partic des pouvoirs qui lui sont conférés, ainsi que la
signature de certaines picees et correspondances.

L adninistrateur  général représente Porganisme
dans les acles judiciaires et extrajudiciaires et agit
valublement en son nom et pour son compte, sans avoir
A justifier d'une déeision du comité de gestion.

Il peut cependant, avee Paccord du comité de ges-
tion, déléguer & un ou plusicurs membres du personnel
son pouvoir de représenter Porganisme devant les juri-
dictions administratives dans les litiges relatifs aux
droils  résultant d'une  réglementation  de  séeuriteé
sociale,

ART. 11.

L'administrateur général adjoint assiste Padmi-
nistrateur géncéral dans Pexcécution de toutes les taches
qui lui sont conficdes.

I'n cas d’empéchement de Padministrateur général,
ses pouvoirs sont exereés par son adjoint, et 4 défaut de
ce dernier par un membre du personnel de Forganisme
désigne par le comité de gestion.

ART. 12,

Pour les actes judiciaires et extra-judiciaires, autres
que ceux vises d article 10, organisme est représenté
nar la personne chargée de la gestion journaliére et par
I président qui, conjointement, agissent valablement
en son nom et pour son compte.

I'n cas d’empcéchement du président, celui-ci est rem-
placé par un membre du comité de gestion désigné par
ce comite,

I'n cas d’absence ou d’empéchement du président,
de M'administrateur géndral ou de son adjoint, les actes
sont  accomplis conjointement par deux membres
désiondés par le comité de gestion.
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Arr, 10.

De administrateur-generaal voert de beslissingen
van het beheerscomité uit; hij verstrekt aan dit comité
alle inlichtingen en onderwerpt het alle voorstellen die
voor de werking van de instelling nutlig zijn.

Hj woont de vergaderingen van het beheerscomilé
bij.

Hij leidt het personecl en zorgt, onder het gezag en
de controle van het beheerscomité, voor de gang van
zaken.

Hij oefent de bevoegdheden uit inzake het dagelijks

beheer, zoals het huishoudelijk  reglement  deze
bepaalt.
Het beheerscomit¢ kan hem andere bepaalde

bevoegdheden overdragen.

Voor cen vlottere gang van zaken kan het beheers-
comité, binnen de grenzen en voorwaarden die het
vastsielt, de administrateur-generaal machtigen cen
deelvan de hem verleende bevoegheden en het onder-
tekenen van sommige stukken en brieven over te dra-
gen.

De administrateur-generaal vertegenwoordigt de
instelling in alle gerechtelijke en buitengerechtelijke
handelingen en ireedt geldig in haar naam en voor
haar rekening op, zonder dat hij zulks door een beslis-
sing van het beheerscomité moet staven.,

11ij mag nochtans, met instemming van het beheers-
comité, zijn bevoegdheid om op te treden namens de
instelling voor de administratieve rechtscolleges in de
geschillen omtrent de rechten ontstaan uit cen regeling
‘an sociale zekerheid, aan cen of meer leden van het
personeel overdragen.

ArT. 11.

De adjunct-administrateur-generaal staat de admi-
nistrateur-generaal bij voor de uitvoering van alle hem
opgedragen taken.

Ingeval de administrateur-generasl verhinderd is,
worden zijn bevoegdheden uitgeoefend door zijn
adjunct of, bij diens ontstentenis, door ecn personeels-
lid van de instelling, dat door het beheerscomité aan-
gewezen wordt.

ART. 12,

Voor de andere dan de in artikel 10 bedoclde
gerechtelijke  en  buitengerechtelijke  handelingen,
wordt de instelling vertegenwoordigd door de persoon
dic met het dagelijks beheer belast is en de voorzitter,
dic, gezamenlijk, rechtsgeldig in haar naam en voor
haar rckening optreden.

De voorzitter wordt, wanneer hij verhinderd is,door
cen lid van het beheerscomité¢ vervangen, die door dit
comité aangewezen wordt.

Wanneer de voorzitter, de administrateur-generaal
of zijn adjunct afwezig of verhinderd zijn, verrichten
twee door het beheerscomité aangewezen leden samen
de handelingen.
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CHAPITRE III.

COMPETENCE ET FONCTIONNEMENT
DU COMITE DE GESTION.

SECTION 1.

Compétence du comité de gestion.

ArT. 13.

Sous réserve des dispositions de la loi du 16 mars
1954 relative au contrdle de certains organismes d’in-
térét public, le comité de gestion dispose de tous les
pouvoirs nécessaires 4 'administration de I'organisme.

Le comité de gestion de I'Office national de Pensions
pour Ouvriers est chargé de la gestion des fonds desti-
nés au financement des prestations prévues par la
législation relative & la pension de retraite et de survie
des ouvriers.

L.e Roi fixe les régles relatives au placement des dis-
bal X
ponibilités de POffice national des Pensions pour
Ouvriers.

ART. 14.

Le comité de gestion peut soumettre au Ministre de
la Prévovance Sociale des propositions de modification
aux lois ou arrétés concernant la pension des ouvriers.
Si une proposition n’a pas recueilli 'unanimité, le rap-
port au Ministre expose les différents avis exprimés,

Le comité de gestion peut aussi adresser au Ministre
de la Prévovance Sociale des avis sur toutes proposi-
tions de loi ou amendements concernant cette législa-
tion et dont le Parlement est saisi.

ArT. 15.

Sauf ¢n cas d’urgence, le Ministre de la Prévovance
Sociale soumet a Pavis soit du Conseil national du Tra-
vail, soit du comité de gestion, tout avant-projet de loi
ou projet d’arrété organique ou réglementaire, tendant
a modifier la législation ou réglementation en matiére
de pension des ouvriers ou concernant le cadre du per-
sonnel et la structure de Porganisme.

[.e comité de gestion donne son avis dans le délai
d'un mois. A la demande du Ministre, ce délai peut
¢tre réduit a dix jours franes.

Si le Ministre invoque l'urgence, il en informe le
president du comité de gestion.,

ART. 16.

Le comilé de gestion est tenu de donner au Minisire
le plan de financement de toute modification qu’il pro-
pose a la législation en vigueur et qui entraine des char-
ges financicres supplémentaires,

f)

HOOFDSTUK III.

BEVOEGDHEID EN WERKWI|ZE
VAN HET BEHEERSCOMITE

AFDELING I
Bevoegdheid van het beheerscomité.

ART. 13.

Onder voorbehoud van de bepalingen van de wel
‘an 16 maart 1954, betreffende de controle op som-
mize instellingen van openbaar nut, heschikt het
beheerscomité over alle hevoegdheden welke ot het
Eoheer van de instelling nodig zijn,

Het beheerscomité van de Rijksdienst voor Arbei-
derspensioenen wordt belast met het beheer van de
fondsen die bestemd zijn voor de financiering van de
prestaties bepaald bij de wetgeving betreffende het
“ust- en overlevingspensioen voor arbeiders.

De Koning stelt de regels vast betreffende het plaat-
sen van de beschikbare gelden van-de Rijksdienst voor
Arbeiderspensioenen.

ART. 14,

Het beheerscomité kan aan de Minister van Sociale
Yoorzorg voorstellen doen tot wijziving van de wellen
en besluiten betreffende het pensioen van de arbei-
ders. Indien cen voorstel niet eenparig is aan-
vaard, zet het verslag aan de Minister de verschillende
uitgebrachte adviczen uiteen.

Het beheerscomité kan ook zan de Minister van
Sociale Voorzorg adviezen doen tockomen over alle
wetsvoorstellen of amendementen betreffende deze
wetgeving die bij het Parlement aanhangig zijn.

Anrt. 15,

Behoudens in spoedeisende gevallen onderwernt de
Minister van Sociale Voorzorg aan het advies hetz'i
ven de Nationale Arbeidsraad, hetzij van het heheers-
comité, elk voorontwerp van wet of ontwerp van orga-
nick besluit of verordening tot wijziging van de wet-
ten en verordeningen in verband met het pensioen der
arbeiders of betreffende het personcelskader en de
struktuur van de instelling.

Het beheerscomité geeft binnen cen maand 7iin
advies. Op verzock van de Minister kan deze lermijn
tot tien vrije dagen verminderd worden.

Indien de Minister de dringendheid inrecpt, hrengl
hij de voorzitler van het beheerscomilé hiervan on de
hoogte.

ART. 16.

Hel beheerscomité is gehouden aan de  Minister
het financieringsplan te geven van elke wijziging dice
het voorstelt in de bestnande weldeving en die hijko-
mende financiéle lasten ten gevolge heefl.
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Arr. 17.

A I'exceplion de Padministrateur général et de son
adjoint, le personnel est nommé, promu et révoqué
par le comité de gestion, conformément aux régles du
statut du pesonnel.

Dans la nomination du personnel il est observé un
jusle équilibre dans le nombre d’emplois réservés aux

andidats de chaque groupe linguistique, ainsi qu’il’

est préva a Particle 9, § 4, de la loi du 28 juin 1932,
relative 4 Pemploi des langues en matiére adminis-
trative.

SECTION II.
Fonctionnement.

ArT. 18.
Le comiié de gestion fixe son réglement d’ordre
intéricur qui prévoit notamment :

1° les regles coneernant la convocation du comité
de gestion 4 la demande du Ministre ou de son repré-
sentant, du président, de la personne chargée de la
gestion de Porganisme ou de deux membres;

2" les regles relatives a la présidence du comité de
gestion, en cas d’absence ou d’empéchement du prési-
dent;

3" les regles concernant le rétablisscment de la
parité lorsque les membres représentant respective-
ment les organisations d’employeurs et les organisa-
tions de travailleurs ne sont pas présents en nombre
¢gal au moment du vote, Dans ce cas le ou les plus
jeunes membres de la partie en surnombre sont tenus
de s’abstenir;

4° la présence d’au moins la moiti¢ des représen-
tants des organisations de travailleurs pour délibérer
valablement ainsi que les modalités de vote au sein du
comit¢ de gestion;

2 ladétermination des actes de gestion journaliére;

6 les relations a établir entre le comité de gestion
ct les comités techniques, notamment.la représentation
éventuelle de ces derniers aux séances du comité de
gestion, ainsi que la représenlation du comité de ges-
tion aux scances des comités techniques;

77 les modalités  d’exercice des  atlributions des

comités techniques;

8 les conditions dans lesquelles le comité de gestion
peut faire appel & des personnes spécialement compé-
lentes pour Pexamen de questions particulieres;

9" la possibililé pour les membres du comité de ges-
tion de se faire assister par des lechniciens.
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ART. 17,

Met uitzondering van de administrateur-generaal cn
ran zijn adjunct, wordt het personeel door het beheers-
comité benoemd, bevorderd en ontslagen, overcen-
komstig de regelen van het statuut van het personcel.

Bij de benoeming van het personeel wordt, zoals
bepaald in artikel 9, § 4, van de wet van 28 juni 1932
betreffende het gebruik der talen in bestuurszaken,
cen passend evenwicht in acht genomen bij het vast-
stellen van het getal der betrekkingen welke voor de
kandidaten van elke taalgroep worden voorbehouden.

AFDELING.
Werkwijze.

ART. 18.
ifet beheerscomité stelt zijn huishoudelijk  regle-
ment op, dat inzonderheid :

1° de regelen stelt in verband met de bijeenroeping
van het beheerscomité op verzock van de Minister of
an zijn afgevaardigde, van de voorzitter, van de per-
soon belast met het dagelijks beheer van de instelling
of van twee leden;

2° de regelen stelt in verband met het voorzitter-
schap van het beheerscomité, bij afwezigheid of belet
van de voorzitter;

3" de regelen stelt in verband met het herstel van de
sariteit, wanneer de leden, die respectievelijk de werk-
gsevers- en de werknemersorganisaties vertegenwoordi-
sen, bij de stemming niet in gelijk aantal aanwezig
zijn. In dit geval zal het jongste lid of zullen de jong-
ste leden van de boventallige partij zich onthouden:

4* de aanwezigheid voorschrijft van ten minste de
helft van de vertegenwoordigers van de werkgeversor-
ganisaties en van de werknemersorganisaties om op
geldige wijze te beraadslagen en te beslissen alsmede
de wijze van stemmen in het beheerscomité;

9 vaststelt welke handelingen van dagelijks beheer
zijn;

6" bepaalt welke betrekkingen tussen het beheers-
comité en de technische comités dienen te worden tot
stand gebracht, onder meer de eventuele vertegen-
woordiging van deze laatsten op de vergaderingen van
het beheerscomité evenals de vertegenwoordiging van
het beheerscomité op de vergaderingen van de techni-
sche comités;

7°regelen stelt die de technische comités in acht

moeten nemen bij de uitoefening van hun bevoegdhe-
den;

8 bepaalt onder welke voorwaarden het beheers-
comité voor het onderzoek van speciale vraagstukken
een beroep op bijzonder bevoegde personen kan doen;

9° voor de leden van het beheerscomité voorziet in
de mogelijkheid om zich te laten bijstaan door techni-
sche raadgevers.
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ART. 19.

Le comilé de gestion désigne parmi les membres du
personnel de 'organisme la personne chargée du secré-
tariat du comité.

ART. 20.

Lorsque le comité est en défaut de prendre une
mesure ou d’accomplir un acte prescrit par la loi ou
les réglements, le Ministre dont l'organisme reléve
peut se substituer & lui apreés Pavoir invité 4 prendre
les mesures ou a4 accomplir les actes nécessaires dans
le délai qu’il fixe, sans que celui-ci puisse étre infé-
ricur a huit jours.

Il en est notamment ainsi lorsque la mesure ne peut
¢ire prise ou que I'acte ne peul étre accompli parce
que le président constate qu’a deux séances et sur le
méme point, aucune majorité ne se fait lors des votes.

Le Ministre peut exercer les attributions du comité
de gestion lorsque et aussi longtemps que celui-ci est
mis dans I'impossibilité d’agir :

1° par le fait quc les organisations d’employeurs, de
travailleurs ou celles visées & I'article 4, invitées régu-
licrement a présenter leurs listes de candidats pour la
constitution du comité de gestion, omettent de le faire
dans les délais prévus;

2" si, nonobstant convocation réguliére, le comiié de
gestion est mis dans 'impossibilité de fonctionner par
I’absence répétée de la majorité soit des membres
représentants les employeurs, soit des membres repré-
sentant les travailleurs ou éventuellement des mem-
bres représentant les organisations visées a 'article 4.

ART. 21.

Le Roi fixe les indemnités a allouer aux présidents
ct membres du comité¢ de gestion et des comités tech-
niques. Ces indemnités sont & charge de I'organisme.

CHAPITRE IV.
DISPOSITIONS PARTICULIERES.
ART. 22.

[.es membres du personnel de ’'Office national des
Pensions pour Ouvriers désignés aux taches de surveil-
lance ct d’instruction qui incombent a cet office ont
pour Paccomplissement de ces taches la libre entrée de
tous les locaux et lieux de travail généralement quel-
conques, autres que ceux servant a habitation,

LeRoi définit les renscignements que les employeurs,
les institutions el administrations intéressés, sont tenus
de leur fournir et les documents qu’ils sont tenus de
leur exhiber.
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ART. 19,

Het beheerscomité wijst onder de leden van het per-
soneel van de instelling de persoon aan die het secre-
tariaat van het comité waarneemt.

ART. 20.

Wanneer het comité in gebreke blijft om een maal-
regel te treffen of een handeling te verrichlen die door
de wet of de verordeningen is voorgeschreven, kan de
Minister van wie het lichaam afhangt, zich in zijn
plaats stellen na het verzocht te hebben de maatrege-
len te nemen of de noodzakelijke handelingen te ver-
richten binnen eendoorhem gestelde tijd,die nict min-
der dan acht dagen mag hedragen,

Dit geldt met name wanncer de maatregel nict kan
worden genomen of de handeling nict kan worden
verricht omdat de voorzitter vaststelt dat gedurende
twee vergaderingen over hetzelfde punt bij de stem-
ming geen meerderheid is hereikd.

De Minister kan de bevoegdheden van het beheers-
comité uitoefenen wanneer, en voor de tijd, dat dit in
de onmogelijkheid verkeert tot handelen :

1° door het feit datl de organisalies van werkgevers,
an werknemers of die bedoeld bij artikel 4, regelma-
tig witgenodigd om hun kandidatenlijsten voor de
samenstelling van het beheerscomité voor te dragen,
verwaarlozen het te doen binnen de gestelde tijden;

2* wanneer, niettegenstaande regelmatige samen-
roeping, het beheerscomité¢ in de onmogelijkheid is te
handelen door de herhaalde afwezigheid van de meer-
derheid hetzij van de leden die de werkgevers, hetzij
van de leden die de werknemers of, eventuceel, van de
leden die de bij artikel | bedoelde organisaties verte-
genwoordigen.

ART. 21.

De Koning bepaalt de aan de voorzitters en leden
van het beheerscomité en van de technische comités
toe e kennen vergoedingen. Deze vergoedingen zijn
ten laste van de instelling.

HOOFDSTUK 1V.
BIJZONDERE BEPALINGEN.
ART. 22.

De leden van het personeel van de Rijksdienst voor
Arbeiderspensioenen, aangeduid voor de taken van toe-
zicht en onderzoek die aan deze dienst worden opge-
dragen, hebben, voor de vervulling van deze taken,
vrije tocgang tot alle lokalen en werkplaatsen van
welke aard ook, behalve de woonruimte.

De Koning bepaalt welke inlichtingen de betrokken
werkgevers, instellingen en besturen hun dienen le
geven en welke documenten zij hun dienen over te
leggen.
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ART. 23.

L'Office national des Pensions pour Ouvriers est
assimilé a I’Etat pour I'application des lois el régle-
ments relatifs aux impots direcls pergus au profit de
Plital ainsi quaux impots percus au profit des provin-
ces el des communes.,

ART. 24.

A Tarticle 4, premier alinéa, A, 1°, de arrété-loi du
28 décembre 1944, concernant la séeurilé sociale des
travailleurs, modifié par Ia loi du 12 juillet 1957, les
mols « la Caisse nationale des pensions de retraite et
de survie» sont remplacés par les mots «I’Office natio-
nal des Pensions pour OQuvriers ».

ART. 25

Les dispostions de Particle 61, § 2, A, 5° et § 4, 5,
des lois coordonnées par I'arrété du Régent du 12 sep-
tembre 1946, relaiives & Iassurance en vue de la
vicillesse ¢l du déeés prématurd, sont abrogces.

ART. 20.

Il est inséré dans la liste établie par Parlicle pre-
mier, B, de Ia loi du 16 mars 1951 relative au controle
de certains établissements d’intérét public, modifiée
par I'arrété royal du 18 décembre 1957, entre la men-
tion : « Office national du lait ct de ses dérives », et
la mention : « Office national de séeurité sociale », la
mention @« Office  national  des Pensions pour
Ouvriers ».

ART. 27.

A Tarticle 5, dernier alinéa. a Particle 11, premier
alinéa, a Particle 13, § 2, quatri¢me alinéa, a Parli-
cle 16, premier alinéa, 1° et 5%, a Particle 20, premier
alinéa, et a Particle 25 de la loi du 21 maj 19355, rela-
live a la pension de retraite et de survie des ouvriers,
modifiée par les lois des 1 aoit 1957 ot 10 maj 1958,
les mots : « la Caisse nationale des pensions de refraite
et de survie », sont remplacés par les mots : « I'Office
national des Pensions pour Ouvriers ».

ART. 28.

Larticle 17 de la loi du 21 mai 1955, relative & Ia
pension de retraite et de survie des ouvriers, modifié
par L loi du 1 aotit 1957, est remplacé par les dispo-
sitions suivantes ;

« Article 17. — $ 1. La Caisse nationale des pensions
de retraite et de survie, instituce par I'article 61des lois
coordonnées relatives a Passurance en vue de la vieil-
lesse ot du déeés prématureé, est chargée du paiement
des prestations prévues par la présente loi, selon les
maodalités et conditions que le Roi détermine,

» Les régles d'organisation ¢l de fonctionnement de
la Caisse sont fixées par le Roi. ainsi que celles relati-
ves au placement de ses disponibilités of auy comptes
qu’il lui incombe de tenir; le Roi détermine la manijére
dont sont supportés les frais d’administration et de
fonctionnement de Ia Caisse.
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Anr, 23.

De Rijksdienst voor Arbeiderspensioenen wordt met
de Staat gelijkgesteld voor de toepassing van de wetlen
en reglementen betreffende de directe belastingen
geheven ten behoeve van de Staat, alsmede de belas-
tingen geheven (en behoeve van de provincién en de
gemeenten,

ART. 24,

In artikel 4, eerste lid, A, 1°, van de besluiiwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke
zekerheid van de arbeiders, gewijzigd bij de wet van
12 juli 1957, worden de woorden « Rijkskas voor rust-
en overlevingspensioenen s ver angen door de woor-
den « Rijksdienst voor Arbeiderspensioenen s,

ART. 25

De bepalingen van artikel 61, $ 2, A, 5 cn § 4, 5,
van de bij het besluit van de Regent van 12 september
I'H6 samengeordende wetten betreffende de verzeke-
ring tegen de geldelijke gevolgen van ouderdom en
vroeglijdige dood worden opgeheven,

ART. 26.

In de lijst opgemaakt bij het cerste artikel, B, van
de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op
somniige instellingen van openbaar nut, gewijzigd bij
koninklijk besluit van 18 december 1957, wordt, tussen
de benaming : « Nationale zuiveldienst » en de bena-
ming : « Rijksdienst voor maalschappelijke  zcker-
heid », ingevoegd de benaming : <« Rijksdienst voor
Arbeiderspensioenen .

ART. 27,

In artikel 5, laatste lid. in artikel 11, eerste lid, in
arlikel 13, § 2, vierde lid, in artikel 16, eerste lid, 1°
en 5% in artikel 20, cerste ld, en in artikel 23 van de
wel van 21 mei 19355, betreffende het rust- en overle-
vingspensioen voor arbeiders, gewijzigd bij de wetlen
‘an 1 augustus 1957 en 10 mei 1958, worden de woor-
den : « Rijkskas voor rust- en overlevingspensioenen »,
vervangen door de woorden : « Rijksdienst voor Arbei-
derspensiocnen ».

ART. 28.

Artikel 17 van de wet van 21 mei 1955 betreffende
het rust- en overlevingspensioen voor arbeiders, gewij-
zigd bij de wet van 1 augustus 1957, wordt vervangen
als volgt :

« Arlikel 17. — § 1. De Rijkskas voor rust- en over-
levingspensioenen, ingesteld bij artikel 61 van de
samengeordende wetten betreffende de verzekering
tegen de geldelijke gevolgen van ouderdom en vroeg-
tijdige dood, is belast met het betalen van de voordelen
voorzien door deze wet, volgens de modaliteiten cn
voorwaarden die de Koning bepaalt,

» De regelen voor de inrichting en de werking van
de Rijkskas worden bepaald door de Koning, evenals
dic betreffende de belegging van de beschikbare gel-
den en de rekeningen die zij dient te houden: de
Koning hepaalt de wijze waarop de administratie- en
werkingskosten van de Rijkskas worden gedragen.
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> § 2. Toule somme indiment payée par la Caisse
nationale de retraite et de survie dans le cadre de ses
attributions d’organisme de paiement peut faire ob-
jet d'une action en répétition.

» En cas de dol ou de fraude, Paction en répétition
est obligatoire. »

CHAPITRE V.
DISPOSITIONS TRANSITOIRES.
ArT. 29.

1’Office national des Pensions pour Ouvriers
succéde aux droits et obligations de la Caisse nationale
des pensions de retraite et de survie issus de I'applica-
tion de la législation relative & la pension de retraite
et de survie des ouvriers.

L’Office national des Pensions pour Ouvriers
recueille Pactif et le passif de la gestion assumée par la
Caisse nationale des pensions de retraite et de survie,
en ce qui concerne Papplication de la législation rela-
tive 4 la pension de retraite ct de survie des ouvriers.

Le Roi arréte les modalités de cette succession et
reprise.

Art. 30.

Les membres du personnel de la Caisse nationale
des pensions de retraite et de survie, chargés des
taches qui sont reprises par I'Office national des Pen-
sions pour Ouvricrs sont transférés a cet Office avec
maintien de leur grade, de leur ancienneté et de leur
traitement.

Le¢ Roi prend a cet effet les mesures requises.

ART. 31.

e Ministre de la Prévovance Sociale peut durant
un délai d’un an a partir de la publication de cette loi,
mettre des agents du Ministére de la Prévoyance
Sociale a la disposition de I'Office national des Pen-
sions pour Ouvriers qui remboursera le traitement da
A ces agents au Trésor.

ArT. 32.

La présente loi entre en vigueur le jour de publica-
tion au Moniteur belge, sauf en ce qui concerne :

1° Particle 2 qui entrera en vigueur le premier jour
du troisicme mois suivant la publication de la présente
loi;

9 Particle 9, alinéas 3 4 6, qui entrera en vigueur le
jour oil les membres du comité de gestion ont été nom-
més.

En attendant Pentrée en vigueur de l'article 2 de la
présente loi, le Ministre de la Prévoyance Sociale assu-
mera les missions prévues i Particle 2.

(16)

» § 2. Elk bedrag dat ten onrechte door de Rijkskas
voor rusl- en overlevingspensioenen in het bestek van
*haar bevoegdheden als betaalorgaan uitbelaald werd,
kan het voorwerp uitmaken van een vordering tot
terugbetaling.

» In geval van arglist of bedrog is de vordering tot
terugbetaling verplicht. »

HOOFDSTUK V.
OVERCANGSBEPALINGEN.
Art. 29.

De Rijksdienst voor Arbeiderspensioenen volgl de
Rijkskas voor rusl- en overlevingspensioenen op in de
rechten en verplichtingen voorivloeiend uit de loepas-
sing van de wetgeving betreffende het rust- en over-
levingspensioen voor arbeiders.

De Rijksdienst voor Arbeiderspensioenen neemt hel
actief en het passicf over van het door de Rijkskas
voor rust- en overlevingspensioenen waargenomen
beheer, wat betreft de toepassing van de wetgeving
betreffende het rust- en overlevingspensioen voor
arbeiders.

De Koning stelt de modaliteiten van deze opvolging
cn overname vast.

ArT. 30.

De leden van het personeel van de Rijkskas voor
rust- en overlevingspensioenen, belast met taken dic
overgenomen worden door de Rijksdienst voor Arbei-
derspensioenen, worden overgeplaatst naar deze dienst
met behoud van hun graad, hun anciénniteit en hun
wedde.

De Koning neemt hiertoe de vereiste maatregelen.

ArT. 31.

De Minister van Sociale Voorzorg kan, gedurende
een termijn van één jaar na de bekendmaking van
deze wet, personeelsieden van het Ministerie van Sociale
Voorzorg ter beschikking stellen van de Rijksdienst
voor Arbeiderspensiocnen die de wedde, verschuldigd
aan deze personeelsleden, aan de Schatkist terugbe-
taalt.

ART. 32.

Deze wet treedt in werking de dag waarop zij in het
Belgisch Staatsblad is bekendgemaakt, met uitzonde-
ring van :

1° artikel 2, dat in werking treedt de cerste dag van
de derde maand dic volgt op de bekendmaking van
deze wet;

9 artikel 9, leden 3 tot en met 6, dat in werking
treedt de dag waarop de leden van het beheerscomité
benoemd zijn.

Voor de inwerkingtreding van artikel 2 van deze
wet vervult de Minister van Sociale Voorzorg de
opdrachten bepaald in artikel 2.

15.442 — E. Guyot, 8. a., Bruxelles.



