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DAMES EN HEREN,

INLEIDING

Naar aanleidinq van het onderzoek der Begroting van
Posterijen, Teleqrafie en Teleforue, heeft Uw Commissie het
regeringsbeleid' ter zake besproken,

De wijze waarop bedoelde begroting werd voorgesteld, nl.
totaal afgescheidenvan deze van Verkeerswezen, heeft on-
tegensprekelijk toegelaten dat de bespreking degelijk kon
gescheiden. De door de Minister verstrckte toelichtin-
gen hebben anderzijds de leden in de mogelijkheid gesteld
zich een juist idee te vormen van de diverse problemen en
de nagestreefde oplossingen. Het groot aantal vragen die
werden gesteld leveren bovendien het bewijs van de tocne-
mende belangstelling voor dit Departement.

De personeelsproblemen. waa rbij o.m . de sluiting der 10-
ketdiensten der posterijen op zaterdaq, waren aanleiding tot
een diepgaande gedachtenwisseling .

Ook de evolutie van het vraagstuk der posttarieven werd
nagegaan. Wat betreft de telefoon ging de aandacht vooral
naar de moeilijkheden om nieuwe aansluitingen te bekomen,
evenz eer nam' het probleem van de overbelastinq der tele-
foonnetten,

Persoonlijk komt het mij voor dat wij de organisatie van
Posterijcn. T'eleqrahe en Telefonle verder rnoeten uitbou-
wen, rekening houdend met alle moderne middelen die de
techniek ter beschikklnq stelt. Wij moeten daarbij trachten
aan het publiek steeds de beste diensten te bewijzen rnaar er
tevens naar streven dat een evenwicht tussen ontvangsten en
uitgaven zou tot stand komen,
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MESDAMES, MESSIEURS,

INTRODUCTION

A l'occasion de l'examen du budget des Postes, Télé.
graphes et Téléphones, votre Commission a discuté la politi-
que gouvernementale y relative.

La manière dont ce budget a été présenté - présentation
absolument distincte de celui des Communications - a
permis une discussion approfondie. Les éclaircissements
fournis par le Ministre ont, par ailleurs, donné aux membres
la possibilité de se faire une idée précise des divers problè-
mes et des solutions envisagées.

De plus, le grand nombre des questions qui ont été posées
sont Id preuve de l'intérêt croissant manifesté à l' égard de
ce Département.

Les problèmes de personnel - notamment la question de
la fermeture des guichets des postes, le samedi - ont donné
lieu à un échange de vues approfondi.

De même, l'évolution du problème des tarifs postaux a
fait l'objet d'un examen, Quant au téléphone, l'attention
s'est surtout portée sur la difficulté d'obtenir de nouveaux
raccordements ainsi que sur le problème de l'encombrement
des réseaux téléphoniques.

Votre rapporteur estime personnellement qu'il y a lieu de
poursuivre l'œuvre d'organisation des Postes, Télégraphes
et Téléphones, en faisant appel à tous les moyens que la
technique actuelle met à notre disposition. Enfin il con-
vient de s'efforcer de toujours rendre au public les services
les meilleurs en s'employant simultanément cependant à
équilibrer les recettes et les dépenses.



Overeenkomstig de weris van verscheidenc leden wordt
de begroting va n Po.c:t-nijcn, Te1egri1fie en Tele fonte Vaal"
1967 dït maal los van de bc qror iuq van Verkeerswezen voor-
gelegd.

Hct bchclst, encr zrjds. de gewone en buitengewone uit-
\Jilven Vi11l het Bestulii' cler Posterijen Cil. a nderzijd s. cie
bijgevoegde begroting \'<111de Regie van Telegrafie en Tele-
Ionie: beicle z ij n gcsti1afd door ecn alqemenc voorafbeelding
van de re ken inqen van elk van beide insr ellluqen.

De Minister heeft zich in zij n uitecnz ettin q erop roe-
gelegd een samenvat tinq te geven van de be qrotinqsvoor-
srellen. en de inhond alsmcde de essentiële vooruitz ich ..
ten van het daaraa n verbonden programma in hct licht te
str llen.

In die uiteenzetting wordt cerst gehandeld over het
gedeelte van de begroting betreffende het Bestuur zelf
(blz. 3 tot 69), vervolqens over de Regie van Te leqra He en
Telefonie (blz . 69 tot 89).

AFDELING I

BESTUUR DER POSTERIJEN
EN BESTUUR DER POSTCHECKS.

HOOFDSTUK 1.

UITEENZETTING VAN DE MINISTER.

Op de gewone begroting zijn de uitqaven, die
5868 miljoen belicpen in 1965, geraamd op 6739 miljoen
in 1966 en op 7 125 miljoen in 1967, d.i. een aanqroei met
1257 miljoen of 21,4 % tussen 1965 en 1967; in het
bedrag voo r 1967 zijn cie wedden berekend tegen het index-
ci] fel' 117,5 en wordt rckcninq gehouden met de sociale
proqrammatle.

De ontvangsten op de Rijksmiddelenbegroting, die
1: OIO rniljoe n bedrocqen in 1965, zullen volgens de ramin ..
gen oplopen tot 4347 en 4911 miljoen in 1966, resp. 1967,
d.i. een toen erninq met 901 miljoen of 22,5 % tussen 1965
en 1967,

Het toenemingspercentage van de ontvangsten overtreft
dus lichtjes dat van de uitgaven, wat er zal roe bijdra-
gen de thcsnurietoestand van de Posterijen enigszins te
verbeteren.

De beqrotinq van de buitengewone uitgaven berust op
cen vastleggingsprogramma van 135,5 rniljoen F, dat
110 miljoen aan n ieuwe machtigingen vergt, alsrn cde op cen
betalingsprogramma van 114 miljoen F. hetwelk 104 mil-
joen van nieuwe machtiqinqen inhoud t.

A. Commentaar op de bedrijfsrekeninqen,
(zie blz. 22 tot 24 van stuk 4"XV).

1. Bedrijfsrchning van het Bestuur der Postcrijen.

Voor het Bestull r der Posterijen kan uit net eenvoudiq
onderzoek van de begrotingsuitgaven en -ontvanqsten geen
definitief besluit worden getrokken.

Dit Bestuur vormt feitelijk een ware vervoers- en dis-
tributieondernerntnq en revens ecn echt financieel orqaan.

Derhalve acht de Minister het interessant,om de rede-
nen reeds uiteengezet bij het voorleggen van de begroting
voor 1966. de beheersresultaten van her Bestuur cler Poste-
rijen te comrnentariëren in het licht van zij n alqeuiene
bedri] Fsrekeninq.

De alqem ene bedrijfsrekening en de winst- en verlies-
rekening voor 1967 ~ bijlage van de onderhavige beqro-
ting - transponeert in nijverheidsrekeningen de uit qaveri

f 3 l

Conformément au vœu &111 is par p lusicur.s membres, le
budget des Postes, Télégraphes ct Téléphones pour 1967.
est présenté sous [orme d'un budget distinct de ,'elui des
Comrnurncnt ions.

Il compone. d'une part. les dépenses ordinaires et cx t ra-
ordinaires de l'Adnumstrurion des Posies el, d'illltre part.
le budget annexe de la Régie des Télégraphes et Télé-
phones. le tout étant appuyé d'une préfiguration générale
des comptes de chacun des deux orqa n îsmcs,

Dans son exposé le Ministre s'est efforcé de dresser
une synthèse des propositions budgétaires et cie dégager
le contenu et les perspectives essentielles du programme
qui s'y rattache.

Cet exposé débutera par la partie du budget concernant
l'Administration elle-même (p. 3 à (9). Il sera ensuite ques-
tion de la Régie des Télégraphes et Téléphones (p. 69
à 89)

SECTION I.

ADMINISTRATION DES POSTES
ET OFFICE DES CHEQUES POSTAUX,

CHAPITRE I.

EXPOSE DU MINISTRE.

Au buclget ordinaire, les dépenses qui étaient de 5 868
millions en 1965, sont évaluées à 6 739 millions en 1966
et à 7 125 millions en 1967, ce qui constitue, de 1965 à 1967,
une croissance de 1 257 millions Oll 21,4 %, le montant de
1967 tenant compte des traitements calculés à l'index 117.5
et de la programmation sociale.

Les recettes au budget des Voies et Moyens, qui se
situaient il 4010 millions en 1965, atteindront selon les
estimations respectivement 1347 et 4911 millions en 1966
et 1967. soit de 1965 à 1967, une progression de 901 millions
ou 22,5 %'

Le taux de progression des recettes dépasse donc légère-
ment celui des dépenses Ce qui ne manquera pas d'amé-
liorer quelque peu la situation de trésorerie de la Poste.

Le budget des dépenses extraordinaires repose sur un
pTOgrarn me d'engagements de: 135,5 millions de francs
nécessitant 110 millions d'autorisations nouvelles ainsi que
sur un proqramme de décaissements de 114 millions de
francs impliquant 104 millions d'autorlsattons nouvelles.

A, Commentaire au sujet des comptes d'exploitation.
(voir p. 22 à 24 du document 4-XV.)

I. Compte d'exploitation de l'Administration des Postes,

Dans le cas de ]' Administration des Postes le simple:
examen des dépenses et recettes budgétaires n'autorise
aucune conclusion dé linitive.

Cette Administration constitue en fait une véritable entre-
prise de transport et de distribution doublée d'un auth en-
tique organe financier.

C'est pourquoi le Ministre estime qu'il est intéressant,
pour les raisons déjà exposées lors de la présentation du
budqet de 1966, de commenter les résultats de la gestion
de l'Administration des Postes à la lumière de son compte
généri1l dcxploitation,

Le compte général d'exploitation et de pertes et profits
pour 1967. annexé au présent budget. transpose en comptes
industriels les dépenses inscrites au budget ordinaire des
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die voorkomen op cie gewone hc qrotinq van Posterijen,
Telq]rafie en Telefonie en de postontvanqst en welke voor-
komen op de rij ksrn iddclenbegl'otinH'

Zij ~Jroepeert onder de rubriek « Allerlci uir qave n » die
welke, alhoewel aan te rekenen op cie Postdicnsl. niet tern in
gebracht wordcn op andere begrotingen, zoals die van het
Ministerie van Flna nciën voor de pcnsiocncn, die van
Opcnbare Werken voor de hu ur en groot ondcrhoud Will

de postgebouwen en die van de Eerste Minister voor recep-
t ickosten.

Onder bedoelde rubriek staan eveneens vermeld de
financiële en bcd rij Islnste n. voortvlocienrl \lit de invest e-
rinqen aanqerckcnd op cic buit cnqewone begroting.

Men verstaat onder « Fictieve ontvanqsren » :

- de winstdcrvinq door de Posterijen geleden uit hoofde
van niet of onvoldoende bezoldigde prcstatics zoals het
portvrij vervoer van de zend inq cn der ministeriële departe-
menten, het port vrij dom verleend aan de militairen, de ver-
koop van fiscale zegels, de uitbetaling van interestcoupons
van de Rijksschuldeffecten en gelijkaardige waarden:

- het mali van het Bestuur der Postchecks. normaal
ten laste te nern en door het Ministerie van Financiën, dat
beschikt over de fondsen van derden, beschikbaar bij dat
Bestuur;

- de uitqavcn van de beqrotiuqsartlkelen 11.01, 11.02,
12.53, 12.54, 12.62 en 34,86, vreemd aan de werking van
de Posterijen en daarin opgenomen ingevolge een eenvou-
dige boekhoudkundiqe cornpensatie. aanqezien zij overigens
begrepen zijn in het bedrag van de budqetatre uitgaven van
de rckeninq om een gemakkelijke en onmiddellijke verqelij-
king mogelijk te maken met het totaal van de uitgaven welke
voorkomen op de tabel van de begrotingswet.

Kortom , behalve wat betreft de belastingen en de aan
de vergunninghouder van het postrnonopolie verschuldigde
bezoldiginq -' ongetwijfeld moeilijk te becij feren
gegevens -- ornvat de algemene bedrijfsrekeninq van de
Posterijen al hetgeen op het actief en op het passief van dit
Bestuur zou worden ingeschreven indien het aan een parti-
culière maatschappij werd toevertrouwd.

De voorafbeelding welke ervan opqemaakt werd voor
1967 vertoont een nijverheidsdeficit van 1 335 miljoen F
over 1967.

De Minister kan niet nalaten de cijfers recht te zetten,
welke in april 1966 aan de Senaatscommissie zijn veratrekt
over de omvang van het nijverheidstekort voor 1965 en
1966 en die uiteraard steunden op ramiriqen, aanqezien de
verrichtingen i.v.m. de uitvoerinq van de begroting voor
1965 pas afgesloten werden op de uitzoriderlijk late daturn
van 30 juni 1966.

Herzien in Iunctie van de vollediqe resultaten voor 1965
en de over 1966 aanvaardc aanpassingen bedraaqt het
tekort maar 1 253.9 en 1 534,1 miljoen F voor 1965, resp,
1966, Lp.v, de bedragen 1 488 en 1 806 miljoen die werden
aangehaald.

Deze rechtzetting was nodig voor een juiste beoordeling
van de evoiutie tussen 1965 en 1967.

Wat is er immers gebeurd tijdens die periode? Het
indexcijfer van de personeelswedden, gekoppeld aan de
opgaande evolutie van de kleinhandelsprijzen, is gestegen
van 110 in 1965 tot 117.5 punten tot op heden. De wedden
van het personecl werdcn en zullcn nog gevoelig verhoogd
worden op grond van de overeerikornst inzake sociale pro-
grammatie van het opcnbaar ambt, terwi]l een vrij sterke
druk tot uiting is gekomen ill de prijzen van grondstoffen
en vervocr.

Deze algemene oorzaken drukken des te zwaarder op de
uit qaven van de Posterijen daar 83 % van de totale kosten
bcstecd worelen aan bezoldiging van het personeel en aan
sociale lasten.

14]

Postes. TélC~graphes el Téléphones et les recettes postales
figmant à celui des Voies et Moyens.

Il regroupe sous b rubrique « Dépenses diverses». celles
qui, tout en étant imputables RU service des Postes. sant
néanmoins portées dans d'autres budgets, tels celui du
Ivlinist&rc des Emanees pour les pensions, celui des T'ru-
V,IUX Publics pour les loyers el le gros entretien des immeu-
bles postaux cl' celui du Premier Ministre pour les Irais
de rC·ccptirm.

Sont rongées également sous cette rubrique, les charges
financières et industrielles provenant du financement des
investissements imputés <JU budget extraordinaire,

On entend pilr « Recettes fictives» :

-~ le manque ft gngner subi pal' la Poste du chef des
prestations 110n ou insuffisamment rétribuées telles que le
transport en franchise des plis des départements ministé-
riels, Ia franchise aux m ilituircs. la vente des timbres fis-
caux et le pnic mcnt des coupons d'intérêt des titres de la
Dette Publique ct des valeurs assimilées:

- le mali de l'Office des Chèques Postaux à mettre
normalement à charge du Ministère des Finances qui dis-
pose des fonds de tiers disponibles de cet office;

- les dépenses des articles budgétaires 11.01, 11.02,
12.53, 1254, 12.62 et 34.86 étrangères au fonctionnement
cie la Poste et qui s'y trouvent reprises par simple corn-
pensatlon comptable, étant donné qu'elles sont comprises
par ailleurs dans le montant des dépenses budgétaires du
compte, ceci afin de permettre un rapprochement aisé et
direct avec le total des dépenses apparu issant au tableau
de la loi budgétaire.

En résumé, sauf en ce qui concerne les impôts et la rêmu-
nération due au concessionnaire du monopole postal, élé-
ments difficilement chiffrables, on le concèdera, le compte
général d'exp loitation de la Poste l'assemble tout te qui
viendrait s'inscrire à l'actif ou au passif de la Poste si
celle-ci était confiée à une société privée,

. La préfiquration qui en est fournie pour 1967 accuse '10

déficit industriel de 1 335 millions de F pour cet exercice,

Le Ministre tient à rectifier les montants fournis en
avril 1966 à la Commission du Sénat quant à l'importance
dl! mali industriel pour 1965 et 1966 et qui reposaient Ior-
cément sur des estimations, étant donné que les opérations
relatives à l'exécution du budget de 1965 n'ont été clôturées
qu'à la date exceptionnellement tardive du JO juin 1966.

Revu en fonction des résultats complets de 1965 et de
rajustement admis pour 1966, le déficit se ramène à 1 253,9
et I 534,1 millions de F respectivement pour 1965 et 1966,
au lieu de 1 488 et 1 806 millions, montants qui avaient été
cités.

Cette mise au point s'imposait afm de pouvoir apprécier
correctement l'évolution intervenue de 1965 à 1967.

En effet, <jue s'est-il passé au cours de cette période?
L'index des traitements du personnel, lié à l'évolution
ascendante de l'indice des prix de détail.. a progressé de
110 en 1965 à 117,5 points jusqu'à présent. Les rémunéra-
tians du personnel ont été et seront encore sensiblement
majorées en vertu de l'accord de programmation sociale
de la fonction publique, tandis qu'une poussée assez forte
s'est manifestée dans les prix des matières et des trans-
ports,

Ces causes générales grèvent d'autant plus lour-
dement les dépenses de la Poste que 83 % de celles-ci
sont consacrées à la rémunération du personnel et aux
charges sociales,



Daarbt] komt nog de wcerslaq van bijz ondere oorzu ken
zoa ls de qe lcidclijke installnt ic van d c a pparnt uur voor de
autornatic van h et ßestullr de[' Postchecks en de tijdelijke
bezeCl'ing van nicuwe Jokillcn, kosr chjke r aan reqlckosten.
ten behoeve van de postdiensten in de Brusselse agglome-
rèli ie ,

Spijts die z cer ongunstige orustandiqhedcn stijgt het
nijverheidstekort van de Posterijen echter weinig in vol-
strekte waarde. Het verloopt slechts van 1 2')3,9 miljoen F
in 1965 tot 1 335 miljocn in de voorafbeeldin~J voor 1967.
zegge een vet-zwa rinq met 81.: miljocn.

Die verzwarinq, in volstrckte r ijfe rs gemeten, is maar
schijn.

Percentsgewijze uitqed ruk t Illet betr ek kinq tot het totaa l
der uitqaven verrne ld in de bcdrij Isrekeninqcn van de
[aren 1965 en 1967, daa lt het tekort van 18,8 j{, in 1%5
tot 16,6 % in 1967, hetzij cen betrekkelijke vermindering.
welke belangrijk wordt ten opzichte van de zoëven verrnelde
nieuwe Iaste n,

Weliswnill' wordt het postd eficit van l 335 miljoen F
bekomcn na aanrekening, a ls flctievc ontvnuqst. van het
bedrag van I 341 miljoen F. zijnde het rua li van het Bestuur
der Postchecks.

2. BedrijfsccfcenÎng [lat! de Postchecks
(blz. 24 van stuk 4-XV).

Het hoeft niet meer te worden aan qetoond hoe belang-
rijk de bijdrage is van het Bestuur der Postchecks tot de
ontwikkeling van 's lands economie en hoe nuttig dit Be-
stuur voor de Schatkist is.

Vermeld Bestuur, dat wez enlijk deel uitmaakt van het
Bestuur der Posterijen en er trouwens technisch onafscheid-
haar van is, verzorgt het dag aan dag bijhouden van de
lopende rekening van bij het miljoen aanqeslotenen. Het
stelt meer dan 4 000 personeelsleden te werk.

In 1967 zal het 2 013 miljoen kesten. terwijl de ont-
vangsten maar 672 miljoen zullen bedragen, wat aldus een
tekort veroorzaakt van I 341 miljoen frank.

Men ziet rnoeilijk in hoe het anders zou kunen zijn
gezien het Bestuur niet de minste ta ks heft op de overschrij-
vingen van rekeninq op rekening, Alleen deze bewerking
he eft, in 1967, 147 miljoen verrichtingen gevergd, waar-
van de nijverheidskosten, op basis van de uitgaven over
1967, op 425 miljoen F kunnen geschat worden,

Daarbij komt een tariefregime dat kennelijk beneden de
kostprijzen ligt. inzonderheid inzake stort.inqsbu lletins, ont"
vaugkaarten en cheques, waarbi] de winstdervinq, te wijten
aa n het verschil « tarieven-kostprijz en », 916miljoen bereikt.

Anderzijds beschikt h et Ministerie van Financiên, voor
de behoeften van de Schatkist, over ongeveer 41 miljard
deposito' s van het Bestuur der Postchecks,

Uitgezet tegen de gemiddelde rentevoct van 353 % ~
ver beneden hetgeen de Staat voor zijn leningen moet toe-
staan - zouden die kapitalen een opbrengst afwerpen die,
op zichzelf al, het tekort van het Bestuur zou dekken.

Derha Ive meent de Minister dat tussen 1965 en 1967 vol-
trokken evolutie van het postdeficit naar een beter even-
wicht de juietc waarde aangeeft van de doelmatigheid der
actie, ondernomen in het raarn van het door de Regering
nagestreefde algemeen herstcl van onze openbare financiën.

3. Soncrinosmoatrcoelen

Liever dan toe te geven aan qemakz ucht en zelfgenoeg-
zaa ruheid wenst de Ministl'l' onmiddellijk te voldoen aan
de gewettigde nieuwsgierigheid der Com rnis.sielerien door
een objcctleve uiteenzetting te geven van de concrete maat-
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Il faut y ajouter l'incidence de causes pa rtic uliè ros , te llcs
l'installiltion p roqre ssivc de l'équipement destiné ft l'uuro-
matton ft l'Office des Chèques Postaux ct l'occupanou t cru
porairc de nouveaux locau x. plus coûteux en frillS cie ré qic .
par les services postaux dan s Llgglom(~ratilln bruxelloise

Or, en dépit de ces circonstances très défclvol'ables. le
déficit industriel de ln Poste progresse peu en valeur abso-
lue. Il passe de 1 253,9 millions de F en t 9G5 li 1 335 mil-
lions seulement' clans la préfiguration de 1967, soi(: une
aggraVAtion de 81,1 millions.

Cette Aggravation. mesurée en chiffres absolus, n'est
qu'apparente.

Exprimé en pourcent aqe par rapport au talai des dépenses
portées aux comptes d'exploitation de 1965 et de 1967,
le déficit passe de 18.8 % en 1965 ft 16,6 % en 1967,
soit une diminution l'dative mais qui devient éloquente au
re qard des charges nouvelles qui viennent d'être mention-
nées.

Il est vrni que le déficU- postal de 1 335 millions de F
s'obtient après imputation comme recette fktive du montaut
de 1 341 millions représentant le mali de l'Office des
Chèques Postaux,

2. Compte d'cxploitotion des Chèques Postaux
(p. 24 du document nO 4-XV).

La contribution de l'Office des Chèques Postaux au
développement de la vie économique du pays et son
utilité pour la Trésorerie: de l'Etat ne sont plus li démontrer.

Cet Office, qui 'Fait partie intégrante de l' Administration
des Postes, clont il est d'ailleurs techniquement inséparable,
s'occupe de la tenue journalière des comptes courants de
près d'uri million d'affiliés, Il compte plus de 4000 agents,

En 1967. il coûtera 2013 millions alors que ses recettes
n'atteindront que 672 millions, laissant tin déficit de 1 341
millions de F.

Et l'on voit mal comment ij pourrait en être autrement
étant donné que l'Office ne perçoit pas la moindre taxe sur
les virements cie compte à compte. Or, ceux-ci ont donné
lieu en 1965 à 147 millions d'opérations. dont le coût indus"
triel peut, sur la base: des dépenses de 1967, être évalué
Ii 425 millions de F.

Il convient d'ajouter li cela un régime tarifaire nettement
inférieur au prix de revient notamment en matière de bulle-
tins de versement, de cartes-récépissés et de chèques, où
le manque à gagner dû à la disparité « tarif-prix de revient»
atteint 916 millions.

D'autre part, le Ministre des Finances dispose. pour les
besoins de la Trésorerie, des quelque 41 milliards de capi-
taux de l'Office des Chèques Postaux.

Placés au taux moyen de 3,53 %, très inférieur à celui
gue l'Etat cloit consentir pour ses emprunts, ces fonds don-
neraient un rendement qui couvrirait li lui seul le déficit
de J'Office.

Dans ces conditions, le Ministre estime que J'évolution
du déficit postal vers un meilleur équilibre de 1965 à 1967
situe à sa juste valuer l'efficacité de l'action menée dans le
contexte du redressement général des finances publiques
poursuivi par le Gouvernement ?

3. Mesures d'assainissement

Répugnant à une attitude de facilité et de suffisance, le:
Ministre préfère satisfaire im médiatement à la légitime curio-
sité des membres de la Commission en exposant objective-
ment les mesures concrètes destinées à assurer la réalisation
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re~Jelcll die moctcn diencn om de vooruitzichten inz ake uit -
qaven en ontvangsten in 1967 werk elijk te doen uitkoruen.
Van die vooruitzichten hangt het af of el' ee n qunstig c
ommekeer komt in het tot op heden stccd s ncqatief l'value"
rende deficit van de post.

Met betrekking tot de personeclsuit qave n is sedcrt
1 novcmber 1966 de bestelling van de dagbladen op zat er-
daqnarniddaq afgeschaft.

De normale verkeersexpansie van sommige zendingen
die tha ns met verlies bchandcld worden, zal, dauk zij een
verhoging van het desbetreffende tarief, geremd worrlen.

Speciale en beter aan de bijzondere omstandig hedcn [11.111-

gepaste dienstorqanisatles z ullcn zo nodig plaatselijk inge-
richt worden gedurende de gewone periodes van beperkt e
bedrijvigheid.

Rekening houdende met de van die maatregelen ver-
wachte verrninderinq van de behoeften zal het in 1966 be-
komen aanvullende effectif gebruik worden:

10) om de uitzonderlijk mocilijke toestand met betrek-
king toi het toekennen van verlof en compensatierust te ver-
betereu en zo hct betalen van overloon te verminderen, en

20) om de algemene aangroei van het verk eer op te van-
gen.

Er zij op gewezen dat die personeelsbesnoeiingen de
gewettigde aspiraties van het personeel niet in gevaar
brengen; integendeel kunnen zij hieraan, althans in zekere
opzichten, nog beter voldoen. Een andere belanqrijke rnaat-
reqel, met betrekking tot het kadcr. die in de begroting
voor 1967 vaste vorm gekregen heeft, qaat ten andere de-
zelfde richting uit. Hierop wordt verder teruggekomen.

De uitgaven voor materieel konden geremel worden door
het systematisch afwijzen van initiatieven waarvan de ren-
tabiliteit twij felachtig bleek te zijn en door het spreiden van
irutiatieven die wel nuttig maar niet dringend zij n en die
al te zeer op de beqrotinq van één dienstjaar zouden druk-
ken zonder een onmiddellijke verbetering van de renta-
biliteit met zieh te brengen.

In het hoofdstuk betreffende de ontvangsten loopt de vol-
ledige raming voor 1967 op tot 4911 miljoen F, wat901 mil-
joen meer is dan de 4 OIO miljoen die in 1965 werkelijk gE'-
boekt werden.

Die voorultzichten steunen op de vaststelling dat bij
onveranderlijke tarieven de exploitatieontvangsten van de
post van 1960 tot 1965 jaarlijks gemiddeld met 4,90 0/0
stegen. Ingevolge een zelfde stijging gedurende de periode
1965 tot 1967 mag men 371 miljoen meerontvanqsten ver-
wachten.

De sinds I rnaart 1966 hervormde tarieven zullen in 1967
ten volle renderen met een voorzfen bátig saldo van 208 mil-
[ocn.

De op 15 januarl 1967 verhoogde tarieven zullen een
bijkomende ontvanqst van 350 miljoen met zich brengen.
Er werd rekening gehouden met de vermindering van het
verkeer die uit de verhoging zal voortvloeien.

Het saldo van de vooruitzichten, zowel in min als in meer,
van de a ndere minder belangrijke ontvangsten ve rrnindert
met 28 miljoen.

Dat zijn de gegevens waarop gesteund wordt orn voor
1965 tot 1967 901 rniljoen méér ontvangsten te voorzien
in de Rijksmiddelenbegroting.

4, De oorz aken ueri het eanhoudend deficit van de post.

Het voortbestaan in 1967 van een exploitatletekort, dat in
vergelijking met 1965 minder erg is, maar daarom niet
minder zorgen baart. is te wijten aan een aantaloorzaken
die reed s besproken en verklaard zijn in de algemene uit-
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effective des previsions de dépenses et de recettes pOli!' 1967,
relies-ci conditionnant précisément le rctouvncrneut prevu
dans I'évolution jusqu'ici negative du déficit postal.

En miltiè"c cie dépcnse s de personnel. la suppression de
la remise des journaux le samedi a prè s-mid i est appliquee
depuis le l ,., novembre 1966.

L'expansion normale du trafic de certains objets de cor-
rcspondanccs. actuellement traités à perte, sera freinée
grâce à un relèvement du lari] qui leur est applicable.

Des orqanisations spéciales de services. mieux adaptées
aux circonstances. seront. en cas de besoin, appliquées loca-
lement au COllI'S des periodes habituelles d'activité réduite.

Tenant compte de l'allégement attendu des besoins grâce
à ces mesures, le supplément d'effectifs obtenu en 1966
pourra servir :

1°) ;:1 améliorer une situation particulièrement difficile
en matière d'octroi des congés et repos, ce qui diminuera
le paiement des sursalaires. et

2°) à absorber la croissance: générale du trafic.

Il convient de signaler que ces compressions en matière
de personnel sauvegardent intégralement les légitimes aspi-
rations des agents et sont même de nature, à certains égarcls,
il mieux les satisfaire. Une autre mesure importante en
matière de cadre, concrétisée dans le budget de 1967 va d'ail-
leurs dans le même sens. 11 en sera question ci-après.

Les dépenses de matériel ont pu être freinées grâce à
l'élimination systématique des initiatives dont la rentabilité
s'était révélée douteuse et à 11n étalement de celles qui, utiles
mais non urgentes, grevaient anormalement le budget d'un
seul exercice sans contribuer immédiatement à la rentabilité,

Ali chapitre des recettes. la prévision totale cle 4 911 mil-
lions de F pour 1967 implique un accroissement de 901 mil-
lions péll' rapport aux 4010 millions de recettes réellement
perçues en 1965.

Cette prévision se fonde d'une part sur le Fait qu'à
tarifs constants, les recettes d'exploîtation postale ont pro-
gressé de 1960 il 1965 suivant un taux annuel moyen de
4,9 0/0. Une progression du même ordre de 1965 à 1967
permet d'espérer une plus-value de 371 millions.

La réforme tarifaire en vigueur depuis le 1el' mars 1966
atteindra en 1967 son plein effet estimé à 208 millions.

Le relèvement de tarifs au 15 ja nvler 1967 rapportera,
compte tenu du fléchissement de trafic qu'il provoquera, un
supplément Je recettes de quelque 350 millions de F.

Les prévisions en plus et en moins affectant d'autres
recettes de moindre importance se soldent par une dirni-
nution nette de 28 millions de F.

Tels sont les composants de la plus-value de 901 mil-
lions attendue en matière de recettes de 1965 à 1967 au
bu dget des Voies et Moyens.

4, Causes de la persistance du déficit postal.

La persistance en 1967 d'un déficit d'exploitation, qui
pour être relativement moins grave qu'en 1965 n'en demeure
pas moins préoccupant, est due à une série de causes déjà
commentées et expliquées dans I'e xposë général fait le



ce n zct t iuq welke op 26 april 1966 voor de Commissie voor
PŒ::erijen. Tclc lou!c cn Telegrafie \',1,1 dl' Sen;lill lS

gehouden bi] de bcsprckinq van de be qrotinq voor 1966.
De rVlinister herhilil1t die in het kort, maar wijst cr toch

op dill zij Iundamentcel z ijn en onafhankelijk van de goede
wil van hct Bestul1l' der Posterijen en van de bct rokken
Minister, wie hij ook moge zijn,

Allccn rccds het voorkeurrcqime \'001' de daqbladen, of
zij nu bezorgd worden als postabonnernent of onder q ca-
dresseerde band, brengt ccn deficit van ongeveer 779 mil-
joen met z ich. Dit voorkcurr eqimc is gewettigd door de
dwingende noodz aak de verspreiding van de pers onder
alle lagen van de bevolking mogelijk te makeu.

N iettcqensraande de voorgenomen tar iefverhoqin q voor
de qcaclres seerde drukw erken zal in dit onderdecl van de
dienst nog een mali van 281 miljoen geboekt worden.

Voegt men hierbij nog de 260 miljoen winstderving d oor
het gratis verzcndcn en vcrdclen va n de portvrije stukken
tussen het Bestuur der Postchecks en zijn aanqeslotcnen,
dan zijn de belangrijkste postcn van het bedrijfsdeficit ten
bed raoe van 1 335 m iljo en van het Bestuur der Posterijen
au n q ewez en.

B. Verwezenlijkinqen en programma,

De Minister overloopt dan de verwezenlijkingen die tot
stand gekomen zijn of voorbereld worden in verband met
de voor 1967 voorgestelde begroting.

Een volledig overz icht van de problemen, de behoeften
en liet werkplan met betrekkinq tot de verschillende sec-
toren van de postactiviteit is reeds in alle bijzonderheden
gegeven in april 1966.

W<1t toen gezegd is heeft nog niet s van zijn actualite it
ver loren.

De Minister beperkt zieh daarom tot de belangrijkste
punten en tot de genomen of nog te nern en beslissingen met
betrekking tot de onderhavige begroting en de qedraqs lijn
die hij zich heeft opgelegd.

'" '" '"

I. Ëxploitatie en oer keer,

Op het gebied van de: exploitatie moet het Bestuur der
Posterijen zo mogelijk nog intensievcr voortgaan die tech-
nische middelen te zoeken, aan te passen en te ontwikkelen
die het moeten rnoqelijk maken het hoofd te bieden aan het
steeds stijgende verkeer. Dit komt erop neer dat de renta-
biliteit van de diensten moet opgedreven worden, maar ook
dat de alqernene arbeidsvoorwaarden moeten verbeterd
worden.

Wegens de ver spreidinq van de agglomeraties, de weer-
slag van de regionale politiek die ernaar streeft nieuwe
bedrijfscentra op te richten, de uitbreiding van de woon-
wijken aan de rand van de steden, Is cle aanpassing van
de post orn aan deze werkelijke behoeften te voldoen vol-
strekt vereist.

Praktisch komt het erop neer dat die evolutie het oprich-
ten van nieuwe kantoren vereist. het omvormen van
bestaancle bijkantoren tot ontvanqerijen, een correlatief
aanpassen van de belangrijkheid van de kantoren en het
organiseren van loketdiensten, van verz endinq en verdeling
van de briefwisseling.

In 1966 werden 5 bijkantoren en 10 onderpostontvan qe-
rijen opgericht. Daarenboven werden 28 onderrekenplich-
tige kantoren omgevormd tot. ontvangerij en 20 ontvange-
rijcn werden in een hogere klasse ingedeeld.

Het oprichten, om vorrnen of herklasseren van kantoren.
het aanpassen van de loketdiensten en van de verzending
en cie bestelling va n de corrcspoudcntie verqen echter
gewoonlijk ceri personeelsuitbreiding. En de Minister kan
dit nochtans nier roestaan.
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26 avril ]966 devant la Commission des Postes, TdégnlJlhcs
ct Téléphones du Sénat lors de la discussion du budqc:
de 196G.

Le Minisï rc les reprend succinctement toul en souliq nnut
leur ,'i1riH:lt're lonrlnmr-n tal et indépendant de la bonne
volonté de i'Aclm inistration des Postes Olt de son Ministre,
quel qu'il soit.

Le r(:gilllC' prófércnr ic l dont bcné Iicieut les iou rnau .....
servis par nhrm ncme nt ou adressés sous bande Cl qni se
justifie pili' ln nécessité de pcrm ct tre li! diffusion de la
presse clans toutes les COltChes de la population. entraîne
à lui seul un ddicil de quelque 779 millions.

Compte tenu du relèvement tarifaire envisagé, le secteur
des imprimés adressés accusera encore un mali de 28l mil-
lions.

Si l'on y ajoute les 260 millions du manque à gagner
provenant de l'acheminement et de la distribution gratuite
des plis échanqés en franchise entre l'Office des Chèques
Postaux et ses affiliés, les principaux composants du déficit
dexploitat lon de 1335 millions de I'Admin istration des
Postes seront ainsi dégagés.

B. Réalisations et programme.

Le Ministre donne alors Itll aperçu des réalisations inter-
venues ou en préparation dans la perspective budgétaire
proposée pour 1967.

Un inventaire complet des problèmes. des besoins et
du programme d'action qui se rattachent aux divers sec-
teurs de J'activité postale a déjà été fourni dans son exposé
très détaillé d'avril 1966.

Ce qui a été dit à cette occasion garde toute son actualité.

Le Ministre se limite donc aux questions les plus impor-
tantes ainsi qu'aux décisions prises ou à prendre dans le
cadre du présent budget et de la ligne d'action qu'il s'est
tracée:

* '" *

1. Exploitation ct trafic.

Dans le domaine de l'exploitation, ]' Administration des
Postes doit poursuivre et même intensifier ses efforts pour
rechercher, adapter et développer les moyens techniques
qui doivent lui permettre de répondre à l'accroissement du
trafic tout en all gmentant la rentabilité de ses services et
en améliorant les conditions générales de travail.

La dispersion des agglomérations. les effets de la poli"
tique régionale tendant à la création de nouveaux centres
d'activité, l'ampleur prise par les quartiers résidentiels à
la périphérie des villes exigent une adaptation inéluctable
des services postaux aux nécessités réelles.

Sur le plan pratique, cette évolution nécessite la création
de nouveaux bureaux, la transformation d'offices secon-
da ires existants en perceptions, une adaptation corrélative
de l'importance des bureaux et un aménagement des orga-
nisations de service en matière de guichets et d'achemine-
ment et de distribution des correspondances,

En 1966, il a été procédé à la création de 5 bureaux
annexes et de 10 sous-perceptions. Par ailleurs, 28 bureaux
sous-comptables ont été transformés en perceptions et
20 perceptions ont fait l'objet d'uri relèvement de classe.

La création. tL'ansformation ou reclassement de bureaux.
l'adaptation des orqanisations de service intéressant les
guichets, l'acheminement et la distribution des correspon-
dances appellent généralement des extensions de personnel
que le Ministre ne peut cependant admettre.



4.XV (1966-1967) N, 2

Hij wil de nieuwe woonwijken die in de expansiezones
ontsraan zcke r nier ecu bchoorlij ke postdienst onr zeqqcn.

Gelet op het bovenstaande en op de gewettigde verzuch-
tiuqcn van het pcrsoneel op sociaa l gebied en in het bij-
z.ondcr op het verlangen naar meer vri]e tijd op zaterdag,
zondag en de wette lijke Iecstdaqen, mocsten reeds vanaf
1966 ratlonalisuticmaatreqelen getroffen worden in verband
met de bestelling van de correspondentie en het lichten van
de brievenbussen.

Eén van die maatreqe leu is op 1 november 1966 van
kra chr geworden; het afschaffen van de bestelling van alle
correspcndenties zutcrdaqsna mlddaqs. Door deze maatre-
gel kan iu 1967 een besparinq van 16 miljoen verwez enhjkt
worden.

Een andere mnatregel werd toe qepast vanaf 1 decernber
1966 : vermindering van het aantal lichtingen van cie brie-
venbussen op zntcrdaq, Sedertdien is er nog slechts één
algemene lichting van de brîevenbussen op zaterdaqmorqen.
In de namiddaq is er 's zat erdaqs slechts 110g één lichting in
de gemeenten met meer dan la 000 inwoners, waar de voor-
naa rnste busson thans gelicht worden rond 17 u 30, terwijl
de bussen van de postk antor en en van de stations gelicht
worden rond 15 u 30,

Een besparinq van 6 m iljoen za l hiervan het gevolg zijn
voor 1967,

De Munster wijst erop dat bij her vaststellen van de kre-
dieten voor 1967 rekening is gehouden met die 22 miljoen
besparingen.

Voor de eis van het personeel betreffende de sluiting van
de kantoren op zaterdagmorgen kan de Minister nog [leen
beslissing nemen. De dienst der «relations» van het
Bestuur der Posterijen is bezig met een uitgebreide peiling
onder de gebruikers ten einde hun mening daarorntrent te
vernemen.

Voorts onderzoekt het Bestuur der Posterijen de gepast-
heid van de afschaffing van de bestelling cler dagbladen
op wettelijke feestdagen en, in voorkomende gevallen, van
de lichting der brievenbussen. Wanneer een beslissing
wordt genomen, zal daarbij zowel rekening worclen gehou-
den met de rechtmatige eisen van het personeel als met
cie belangen van de gebruikers en de Scharkist.

Wat de bestelling van de dagbladen betreft, daarrnede is
al begonnen door de uitgevers zelf, aangezien sedert 1964 de
dagbladen niet meer verschijnen op 1 januar i, 21 juli,
15 auqustus en 25 december,

.. .. ..
Het totale verkeer in 1965 was onderverdeeld als volgt:

2 247 162 000 stukken in binnenlandse dienst;
190 265 000 stukken met bestemming naar het butten-

land:
193 541 000 stukken herkomstig uit het buitenland:

2 630 968 000 behandelde stukken in toraal.

Het dagelijkse gemiddelde der behandelde stukken
beloopt:

7416000 stukken in binnenlandse dienst;
628 000 stukken met bestemminq naar het buitenland;
639000 stukken herkomstig uit h et buitenland, zijnde

in totaal :
8 683 000 stu kken.

Dagelijks worde ngemiddcld 8 055000 stukken door de
beambren uitqercikt.

Van 1963 tot 1965 is het alqemcen verkeer van de brief-
wisseling van 2385 000 000 tot 2630 000 000 zendingen
gestegen, zijnde een verhoging met 10,27 %'
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Il ncnr rc bien entendu pas dans ses intentions de pri-
ver d'un service postnl adéquat les nouveaux q uart iers qui
s'érigent clans les zones en expansion.

Dans celte optique et compte tenu, de surcroît, des rcven-
dicat ions légitimes du personnel en rapport avec l'évolution
sociale qui tend à lib{~rer le plus possible les trnvaille urx
de toute prestation non lndispensable les samedis, diman-
ches et jours fériés, il <l f311\\ cnvisa qcr. dès 1966, des
mesures de rat ioualisatton dans les domaines de la distri-
bution d Il courrier et de la levée des boîtes <lUX lettres,

L'une de ces mesures. la suppression de toute distribution
postale le samedi après-midi. est entrée en vigueur le
10

' novembre 1966, Elle permettra cie réaliser en 1967 une
économie de l'ordre de 16 millions de F.

Une autre mesure consistant à réduire les levées de
boîtes <lUX lettres le samedi a été appliquée à partir du
l er décembre 1966. Depuis il n'y a plus eu, le samedi, qu'une
levée générale le matin et l'après-midi, dans les seules loca-
lités de la 000 habitants et plus, lesquelles bénéficient actuel-
lement d'une levée des boîtes principales vers 17 h 30, une
levée des boîtes clcs bureaux de poste et des stations de
chemin de fer ayant lieu vers 15 h 30,

II en résultera, pour 1967, une économie de 6 millions
de F.

Le Ministre signale qu'il a été tenu compte de cette
économie totale de l'ordre de 22 millions de F pour l'éta-
blissement des crédits 1967.

Quant à la revendication clu personnel touchant la Ier-
mcture des bureaux le samedi matin, il ne lui est pas
encore possible de prendre une décision. Le service des
.relations de: l'Administration des Postes procède actuel-
lement à un large sondage parmi les usaw~rs afin de con-
naître leur opinion à ce sujet.

En outre, l'Administration des Postes examine également
l'opportunité de la suppression de la distribution des jour-
naux les jours fériés légaux et, le cas échéant, de la levée
des boîtes aux lettres. La décision qui sera prise tiendra
compte à la fois des revendications légitimes du personnel
et de l'Intérêt des usaqers et du Trésor,

Sur le plan de la distribution des journaux, cette réa li-
sation a déjà été amorcée par les éditeurs eux-mêmes,
puisque. depu is 1964, les journaux ne paraissent plus le
1<1' janvier, le 21 juillet, le 15 août et le 25 décembre,

.. .. ..

Le trafic total de 1965 se répartit comme suit

2247162000 pièces en service intérieur;
190 265 000 pièces à destination de l'étranger:

193541 000 pièces originaires de l'étranger;
2 630 968 000 pièces manipulées au total.

La moyenne journalière de pièces manipulées s' élève à

7 416 000 pièces en service intérieur;
628 000 pièces à destination de ]'étranger;
639 000 pièces originaires de l'étranger, soit

8683 000 pièces au total.

Journellement 8 055 000 pièces sont distribuées en
moyenne par les agents.

De 1963 à 1965. le mouvement général des correspon-
elances est passé de 2385 000 000 à 2630 000 000 d'envois.
soit un accroissement de 10,27 %'



Gedurende dezelfde periode stijgen de f ran keeroutvanq-
sten in sqe lij ks met 1'7,43 ;~).

Wat de luchtpost betreft, van 1963 tot 1965 is het
gewicht van de vervocrde posr pa kkett cn ÇJeslq]en met
14,50 91) bi; vertrck en met 20,66 % bij aankoiust .

De tot hed en vcrstre kte aa nwijzinqcu Iaten onderstellen
dai cie opqaand c cur ve zich za l hand hnvcn in 1966 en 1967.

In de ontvangerijen en de onderpostontvanqerij cn is tus-
sen 1960 en 1965 het aantal loketverrichtingen met 13,50 %
vermeerderd.

Op ba sis van het gedurende de laatst e jaren vastgestelde
slijgingspercentage en bij het aanhouden van cie huidiq e
voorwaardcn zou de omvang van het verke cr 3 100 000 000
voorwerpen kunnen b ereiken in 1970 en 4 500 000 000 in
1980, el.i. een verhoging met 21 S'~' rcsp. 75 % in verge-
lijking met 1965.

Naar verhouding zal deze stijging aanzienlij ker zij n in
het internationale verkeer.

2. internationale bet rekkinqcn,

Als bevestiging daarvan wordt een soortgelijke algemene
verhoging van IH~t postverkeer in de buurlanden in uitzicht
gesteld,

Ter zake van de betrekkingen met de buirenland se post-
besturen zal he.t. Departement in 1967 verder actlef deelne-
men aan de werksaamheden van de verschillende organen
die toezien op de gang der interna tlonale postbetrekk inqen.

Het voornaamste orgaan waaraan het Departement mede-
werkt Is de Raadgevende Commissie der Poststudies. Zij zet
op technisch, economisch en exploitatiegebied de studies
voort die de norrnalisatie en de doeltreffendheid der post."
diensten in hun geheel rnoeten bevorderen. De cod ificatie en
de norm alis atie der poststukken alsm ede de autornatisatie
van de behancleling van die stukken blijven een van haar
belangrijke bekomrnernissen.

De in 1966 beqonnen prospectiestudie van de postmarkt
zal nu een eerste onderzoek met interna tiona le draa gwij dte
aanvangen, clat ertoe strekt de terugslag van het telever-
keer op hel gebruik van de geschreven berichten te schat-
ten,

Wat de studie der basisbedragen van het luchtvervoer
betreft, is de te verdcdiqen stelling bijzonder belangrijk en
delicaat, want zij houdt nauw verband met de belangen van
de postbesturen en met de inkomsten van onze nationale
luchtvaartmaa tscha ppij.

Einde november 1966, telde de Wercldpostunie 129 le-
den, Deze vloed van toetredingen, die te wijten is aan de
onafhankelljkheid van gewezen koloniale gebieden, schept
problernen en beïnvloedt de werken der orqanen van de
Unie. Zij oriënteert ze naar het onderzoek van de aan te
wenden mïddelen om de onderontwlkkelde landen een doel-
treffende dienst te bezorqen. Dringende oproepen worden
gedaan om het beroepsonderwijs te bevorderen door het
verlenen van vrijwillige bijdragen in fondsen, in natura
(zending van deskundiqen en ontvangst van staqedoenden )
en in materieel. In dit opzicht zou liet Belgisch programma
van techrusche bijstand voor de komende jaren dienen te
worden herzieu.

Kortom, de Raadgevende Commissie del.' Poststudies heeft
29 studïes op haar programma ingeschreven. België neemt
deel aan de werkzaamheden van] 8 groepen, Het. is verslaq-
gevend land voor vier daarvan. De deelneming van ons
land is aldus even belangrijk als die van Duitsland, Frank-
rijk, Groot-Bnttannië, de U. S, S. R. en de V. S, A.

De Belgische medewerking aan de werkzaamheden van de
Europcse Conferentie van Posterijen en Televerkecr is ins-
gelijks belangrijk: België werkt inderdaad sarnen in 12 op
20 groepen en Ieidt twee studies.
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Les recettes c1'affranchisscment auqrne nre n! pçl'lkment de
17,43 ~; pendant la même période.

En m at iè re de poste aérienne, le poids des dépêches
trausporré cs est ('11 hausse cie 14,50 ~r au départ et de
20,66 '. ( à l'nrrivéc de ] 961 à ] 965.

Les indices récoltés jusqu'à présent laissent supposer que
la courbe ascendante elu t l'ô fil' sc main tiend l'il en 1966 ct
1967.

Dans les perceptions et les sous-perceptions. le nombre
d'opérations de guichet s'est accru de 1J.50 ':; entre 1960
et 1965.

Sur la base du taux de croissance constaté au cours des
derulêrcs années, et les conditions actuelles étant main"
tenues, le volume c1u trafic pourrait atteindre 3 100 000 000
objets en 1970 et ":1 500 000 000 en 1980, soit respective-
ment 21 % ct 75 ~{, cl' auqme nt ntion pm rapport à 1965.

Proportionnellement, cet accroissement sera plus impor
tant clans les relations internationales,

2. Relations internetionnles

A titre de confirmation. une hausse générale du trnfic
postal du même ordre est également prévue dans les pays
voisins.

Sur le plan cles relations avec les administrations postales
étrangères, le département poursuivra activement, au
cours de ] 967, sa participation aux travaux des différents
organes qui président aux destinées des relations postales
internationales.

L'organe principal auquel le département collabore est la
Commission consultative des Etudes postales. IJ poursuit. sur
les plans technique, économique et de l'exploitation, les
études qui doivent promouvoir la normalisation et l'effi-
cacir é des services postaux dans leur ensemble. La codifi-
cation et la normalisation des objets de correspondances
ainsi qu e l'automatisation du traitement de ces objets
demeurent l'une de ses préoccupations importantes,

L'étude prospective du marché postal engagée en 1966
abordera maintenant une première enquête de portée inter-
nationale visant à évaluer l'incidence du développement des
télécommunications sur J'utilisation du message écrit.

Au sujet de l'étude des taux de base du transport aérien
la position à défendre est particulièrement importante et
délicate car elle touche de près aux intérêts des adminis-
trations postales et aux revenus de notre compagnie aérienne
nationale.

L'Union postale universelle comptait 129 membres Fin
novembre 1966. Cette poussée d'adhésions due à l'accession
à l'indépendance d'anciens territoires coloniaux crée des
problèmes et influence les travaux des organes de l'Union.
Elle les oriente vers l'étude des voies et moyens de nature
à permettre aux pays en voie de développement d'assurer
Lin service efficace. De pressants appels sont lancés pour
promouvoir J'enseignement professionnel par l'octroi de
contributions volontaires en fonds, en nature (envoi d'ex-
perts et accueil de stagiaires) et en matériel. A cet égard
le programme belge d'assistance technique des années à
venir devrait être revu.

En résumé, la Comtnis;ion consultative des Etudes
posta les a inscrit 29 études à son programme. La Belgique
participe aux travaux de 18 groupes. Elle est. le pays-rap~
porteur pour quatre d'entre eux. La participation cie notre
pays atteint ainsi en importance celle de l'Allemagne, de ID
France, de la Grande-Bretaqne. de l'U. R. S. S. et des
U.S.A.

La collaboration belge aux travaux de la Conférence euro-
péenne des Postes et Télécommunications est tout aussi
importante: la Belgique coopère en effet à J 2 groupes sur
20 et dirige deux études.
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Op het meer bcperktc vla k van de Europesc Economische
Gcmeenschap vervnlt Belqlë ccn rol in ovcrecnstcmm inq met
zijn Europese rocprnq. Hei miln de ondcrqroep « Poste-
rijen », ingesteld in de Gemecnschappelijke Markt. voor-
zitten. Een van zijn am btcnaren wercl aanqeduid a ls post-
dcskundiqe bij d ie instelllnp. Het hoofddoel is de harmo-
rilsaüe der tarieven en de voorwaardcn van aannem inq del'
post zendlnqen. Tulnjke mocilijkhcden blijven nog te ovcr-
winnen, doch de bclanqrijkheid van de posttaksen op het
cconomische vlak is van zulkc aard da: de vooropqcstclde
harmonisatie oncntbeerlijk wordt.

3. Personeel.

In verband met het personeel heeft de Minister in april
jongstleden gewezen op de chronisch geworden wanver-
honding russen h et aantal personeelsleden in dienst bi] de
Posrerijen en het aantal in het organiek kader hepaalde a mb-
ten.

Voor 1966 bij voorbeeld zijn er 36956 volledige taken
ingeschreven op de begroting, terwijl het kader slecht s in
29 590 betrekkingen voorziet. Sedert tientallen [aren is dnt
alzo.

Allerlei omstandiq heden, met narne de noodz akelijke tus-
senkomst van talrijke instanties. hebben steeds de aanpas-
sing van het organieke kader van de Posterijen aa n de be-
hoeften verhinderd. De laatste herziening dagtekent van
1962.

De volrn aakte overeenstemming tussen het kader en de
begroting wordt dan ook een dringende noodz aak.

Het zal een gedane zaak ztjn zodra al de bevoegde auto-
rltelten hun instemming hebben betuigd met het hun voor-
gelegde ontwerp, hetwelk het kader van het Bestuur der
Posterijen voor 1967 aanpast aan het aantal personeelsleden
die volqens de begroting van hedoeld dienstjaar bezoldigd
kunnen worden.

Het kader zal op die wijze met 7345 betrekkingen wor-
den uitgebreid. Dank zi] die rnaatreqel zal het Bestuur in
staat zijn om een feitelijke toestand te requlartseren. de
nodige definitieve personeelsleden aan te werven volgens
de behoeften, de geregulariseerde hulpkracht een bestern-
ming te geven, de verdiende bevorderingen te verlenen,
zonder een voor het psychologisch klimaat van de ondcrne-
ming nadelige vertraqinq. de verloven en de rustperioden
toe te kermen, waarop de ambtenaren aanspraak kunnen
maken, en eindelijk een grotere stahiliteit van het perscneel
en een betere kwaliteit van de diensten te verzekeren.

De aan het personeel geschonken voldoening zal waar-
schijnlijk besparingen moqelijk maken, want alles wel be-
schouwd en gelet op hun gehechtheid aan de onderneming
en hun ondervindlnq, kosten de definitieve a mbtenaren
minder duur dan de hulpkrachten.

De Minister werist ïeder personeelslid mlnstens twee
weken vacantie te waarborgen gedurende de periode van
april tot septernber. .

Dank zij de eerste restructuratie der ambten van het
administratief personeel van het Bestuur der Posterijen,
konden tijdens het [aar 1966 ongeveer 13000 bestellers en
sorteerders worden benoemd in de graad van brievenbestel-
ler eerste klasse en soorteerder eerstc klassc.

Zesduizend personeelsleden van niveau 4 zijn bevorderd
tot de qraad van postman 1c klasse. Binnenkort zullen zij
h un achrcrstallen voor het jaar 1966 ontvangen dank zij
de spoed en de toewijdinq van hun collega 's-rnechanoqra-
fen. 3 240 andere personeelsleden zullen binnenkort dezelfde
bevordering krijgen. Zodra de ncdiqc toelatingen zijn ver-
kreqen. zullen 1 800 anderc postmannen op hun beurt
ler eerste klasse en sorteerder eerste klasse.

In het kader van de politiek van stabillsatie der perse-
ncelssterkte hceft het Bestuur der Posterijen in de ce rste
plaats verder ge'werkt aan de "aste benocm in q der laurcaten
van hct examen tot toelannq op proef in de graad van
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Sur le plan restreint de la Conllllllllillllé- é-collo1lliquc euro ..
pécnne le rôle de notre pays est à l'échelle de sa vocation
européenne. L'honneur lui échoit de présider le sous-
groupe " POS:l'S » institue .iu sein du 'Milrché co m m un. En
out re. l'un de Sl?S fonclionnaires il été désigné comme expert
postal nuprè s de celte instilnlioll. L'ohjeclif principal ù
.rttcinri rc vise l'Iieu'mouisation des tarifs ct des conditions
d'acceptation des envois postaux. De nombreuses difficultés
restent à vaincre. mais l'importance des taxes postales sur le
plan économique est telle qlle l'harmonisation cnvisaqéc
devient indispensable.

3. PC'I sonnet.

Au sujet du personnel. le Ministre il sÎ\J1\alé en avril
dernier le déc alaqe devenu chrou lque entre le nombre
daqenrs en service à la Poste et le nombre cl'cmp lois fixé
par le cadre organique.

POlir 1966 par exemple. 36 956 tâc hes complètes sont
inscrites au budqcr alors que le cadre ne prévoit que 29590
emplois el il en est ainsi depuis des décades.

Diverses contingences et notamment la nêcessaire inrer-
vention de nombreuses instances, ont toujours empêché
dadapter le cadre organique de la Poste aux besoins. L<I
dernière l'l'vision remonte il 1962.

Aussi devient-il impérieux d'y remédier en réalisant au
plus tôt la coïncidence parfaite entre le cadre ct le budget.

Ce sera chose faite dès que toutes les autorités compé-
tentes auront marqué leur accord sur le projet qui vient de
leur être soumis et qui adapte le cadre de l'Administration
des Postes pour l' année 1967 au nombre des effectifs que
le budget de cet exercice permet de rétribue!'.

Le cadre sera de la sorte élargi à concurrence de 7345
emplois. Grâce à cette mesure, l' Administration pourra
régulariser une situation de fait, recruter les agents défi-
nitifs nécessaires au fur et à mesure des besoins, affecter
les agents auxiliaires régularisés, accorder les promotions
méritées. octroyer sans retard néfaste pour le climat psy~
chologique de l'entreprise, les congés et les repos auxquels
les agents peuvent prétendre et finalement, assurer une
meilleure stabilité au personnel et une plus grande qualité
des services.

La satisfaction accordée au personnel engendrera pro-
bablement des économies. car tout compte fait, les agents
définitifs. étant donné leur attachement à l'entreprise et
leur expérience. coûtent moins cher que les auxillaires.

Le Ministre souhaite assurer à chaque .agent au moins
deux semaines de congé pendant la période d'avril à sep-
tembre.

La première restructuration des fonctions" du personnel
administratif de l'Administration des Postes, a permis au
cours de l'année 1966, la nomination d'environ 13000 Iac-
teurs des postes de 11'0 classe et trieurs de 11'0 classe,

Six mille agents du niveau 4 ont été promus au grade
d'agent des postes de première classe. Ils recevront pro-
chaüiernent leurs arriérés pour l'année 1966 grâce à la
diligence et au dévouement de lems collègues mécano-
qraphes. 3240 autres agents recevront d'id peu la même
promotion. Dès que les autorisations nécessaires seront obte-
nues, 1 800 autres agents des postes accéderont à leur tour
à la première classe.

Dans le cadre de la politique visant à la stabihsation des
effectifs, l'Administration des Postes, il, en tout premier
lieu, poursuivi la nomination au titre d'agents définitifs
au grade de commis - des lauréats du concours d'admis-



klerk, dat het Vast WervinSJssccretarian1 hee lt inqcrich!
op 20 dccernber 1964 bi] toepassinq \':111 artikel "i6 van het
koninklijk besluir van 22 oktober 1960 houdende stru uut
van hel" hulpk rachtr-upersonecl van clat bestuur.

Van de 1 066 lau rear en van clat examen wcrdeu er 979
(402 Franstallqeu en 575 Ncderlaudstuliqcn ) bcnocmd:
na aftrck van de ontslaqnemiuqcn en de t eru qtrckk inq en.
blijven er 8 kandielaten wier benoerninq. om verschille ndc
redenen, in beraad wordt gehouden (geneeskundige
verdaqinqeu. verlof zonder weelde, uitstel ).

Steunend op het bepanldc in het koninklijk bcsluit van
15 [uni 1966, waarbi] de overgangsperiode, bcpaald in
titel XI VGn het koninklijk besluit houdende statuut van
hct hulpk rnchtenpr-rxonecl van het Best.uur der Post ertjen,
tot. 5 novernber 1966 is verlenqd: is dat Bestuur overqeqaan
tot de voorafqaande verrichtingen betreffende de organisatie
van examens voor de S]raad van ondcr postontvan qer en van
postman, waardoor cie definitieve benoeming moqelijk
wordt van cie hulpkrachten die nict voldeden aan al de
voorwaarden om het voordcel van de regularisatiemaat-
regelen te qeniet en.

De verrichtingen in verband met cie in het kader van
de reqularisatlebesluiten te verwezenlijken benocminqen
werden voortgezet in de loop van het jaar 1966.

Om te zien hncver de zaken op d at gebied staan, is het
nuttig cie desbetreffende besilliten in herinnering te bren"
gen: .

l . het koninklijk besluit van 9 april 1965 houdende
toepassing van cie wet van 2 april 1965 betreffende cie
toelatinq van tijdelijke personeclsleden tot de Staatsbetrek-
kingen en tot bepalinq van tijclelijke regels ten gunste van
sommige vastbenoernde personeelslcden:
. 2. het koninklijk besluit van 21 september 1965 hou-
dende toepassing van dezelfde wet wat betreft de toelating
tot de Staatsbetrekkingen van het hulpkrachtenpersoneel en
het onder contract aangeworven personeel van het Bestuur
der Posterijen.

De toepassinq, op het vastbenoemde personcel, van voor-
noemd koninklijk besluit van 9 april 1965, aanqevuld dcor
het koninklijk besluit van 30 april J 966 wat betrcft sommige
bepalingen inzake de toelating tot vaste betrekkingen, met
narne inzake sommige te verlenen graden en de vereiste
diplorna's of getuigschriften, heeft het mogelijk gemaakt
54 personeelsleden van niveau 2 tot niveau 1 en 493 perso-
neelsledcn van niveau 3 tot niveau 2 te bevorderen en
voor zeer binnenkort de toegang van 320 personeelsleden
van niveau 4 tot niveau 3 voor te bereiden.

Rekening houdend met de terugtrekkingen, de ontslaq-
neminqen en de onrcqelmatiqe qcvallen, moet nog de tee-
stemming van het Vast Wervinqssecretariaat worden beko-
men voor 2 pcrsoneelsleden van niveau 3 en 40 personeels-
leden van niveau 4, Bovendien moeten 178 personeelsleden
van niveau 3 nog het speciaal examen afleggen, bepaald
bij artikel 8 van het koninklijk besluit van 9 april 1965,
met het oog op hun toelating tot niveau 2,

Wat de tijdclijke personeelsleden betre It, heeft het Vast
Wervingssecretariaat tot op heclen, op 7 dossiers van
personeelsleden van niveau 3, zijn instemming betuigd met
de benoeming van 2 klerkcn-dactyloqralen en een onder"
postontvanger; het heeft .dc voorstcllen goedgekeurd hetref-
fende 13 tijdelijke opstellers die arnbtshalve zullen bcnoemd
worden, daar zij geshagd zijn in de 1s t o proef van
een vergelijkend examen voor toelating tot de stage op
niveau 2; het heeft de aanvraag tot deelneminn aan een
speciale proef 3(1ngenomen, ingediend door de 9 tijdelijke
opstellers die niet geslnagcl zijn voor enig examen d at hun
de vrijstelling zou verleend hebbcn welke hun 13 voormelde
colleqa' s qenieten,

Het besluit van 21 september 1965 heeft het Bestuur der
Posterijen in staat gesteld aan cie goedkeuring van het
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sion ml st aqe. que le Secrétartat Permanent de Recrute-
ment a orqnnisc le 20 cléccmbre 1964 par application de
l'article 46 de l'arrêté royal du 22 octobre 1960 portant
statut du pcrson nr-l auxiliaire de celte admmtstratlon.

Dcs I 066 Iauréats de cette épreuve, 979 (401 d'expres-
sion fmnçaise. 575 dexprcssion néerlandaise) ont été no iu-
mes: dé[illcatioll Faite des démissions ct d ó sistr-me nr s. il
reste 8 c and.da ts elont la nomination est Cil suspens pour
diverses 1'<1 ison s (ajournements mé d icau x , congés sans solde.
sursis) ,

S'appuyant SUl' les prescriptions de l'arrêté royal clu
15 juin 1966 qui il rnaintenu jusqu'au 5 novembre 1966 la
période rr ans.itoire prévue au titre XI de J'arrêté royal
portant statut du personnel auxiliaire cie l'Admi nlst ration
des Postes, celle-ci il procédé aux opérations préliminaires
concernant l'organisation d'épreuves conduisant aux grades
de sous-pcrc cpt eur et d'agent des postes et qui permettront
de nommer définitivement cles auxiliaires qui ne remplis-
saient pas toutes les conditions requises pour bénéflcier
des me su res de régubris<:ltion.

Quant aux opérations relatives aux nominations ti effec-
tuer dans le cadre des arrêtés de régularisation. elles se sont
poursuivies au cours de l'année 1966.

Pour faire le point en cette matière, il n'est pas inutile cie
rappeler les arrêtés en question:

1. l'arrêté royal du 9 avril 1965 portant application cie
la loi du 2 avr il 1965 relative à J'admission des agents
temporaires aux emplois de l'Etat: et à la fixation de règles
temporaires en faveur de certains agents définitifs:

2. J'arrêté royal du 21 septembre 1965 portant application
cle la mêrn e loi en ce qui concerne l'admission aux emplois
de l'Etat, des agents auxiliaires et contractuels de l'Admi-
nistration des Postes,

L'application aux agents dêfinitifs de J'arrêté royal
précité du 9 avril 1965, complété par l'arrêté royal du
30 avril 1966 contenant certaines dispositions rela-
tives à l'admission aux emplois permanents, notamment en
ce qui concerne certains grades à conférer et les diplômes
ou certificats requis, a permis de promouvoir 54 agent.s
du niveau 2 au niveau I et 493 agents du niveau 3 au
niveau 2 et de préparer l'accession très prochaine de
320 agents du niveau 4 au niveau 3,

Compte tenu des désistements, des départs et des cas
irréguliers, l'autorisation du Secrétariat Permanent de
Recrutement doit encore être obtenue pour 2 agents du
niveau 3 et 40 agents du niveau 4, En outre 178 agents
du niveau 3 doivent encore subir J'examen spécial prévu par
l'article 8 de l'arrêté royal du 9 av ri! 1965 en vue d'accéder
au niveau 2,

En ce qui concerne les agents temporaires, sur 7 dossiers
cl'aqents du niveau 3, le Secrétariat Permanent de Recrute-
ment a marqué jusqu'ici son accord concernant la nomina-
tion de 2 commis dactylographes et d'un sous-percepteur;
il a approuvé les propositions relatives à 13 rédacteurs
temporaires dont la nomination aura lieu d'office parce
qu'ils sont lauréats de la 1re épreuve d'un concours d'ad-
mission au stage au niveau 2; il a admis la demande de
participation à une épreuve spéciale des 9 rédacteurs tem-
poraires qui n'ont satisfait à aucun examen qui leur aurait
valu la dispense dont bénéficient lems 13 collègues précités,

L'arrêt è du 21 septembre 1965 a permis à l'Administration
des Postes de soumettre à J'approbation du Secrétariat
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Vast Werviuqssccrcrurmat clc rcqulartsnt icdosstcrs voor
te IcmJCn van :

a) 2982 hulpkrachte n en con trnctucle personeelslcdcn
Vi111niveau 3. onder wie er 1 042 zulle n qer equ la ri seerd wor-
den in niveau 4 omdat zij hel diploma voor niVC,1l1 3 niel
bezitten; tot hicrt oe hecft het Vast Wervingssccretariai11
zijn akkoord gegeven voor de benoeming van 791', perse-
ncclsledcn van de 1el" ç]roep:

b) 3 190 personeelsleden van niveau 4 (hul pkrachrcn-
bestellers en -klasseerd ers. hulpkracht en en vert rouwcns-
personen-werkliedcn. schoonmaakste rs en werkvrouwen )
onder wie 666 tot op heden werden goedgekeurd door het
Vast Wervingssecretarii"w[.

Op dit oqenbllk is hel Bestuur der Posterijen bezig met
het voorbereiden van de bcsluiten tot benocrninq van de
personcelsleden wier dossiers werden teruçrgezonden na
goedkeuring door voormeld orqnan en het zal op dezelfde
manier te wcrk gaan telkens als nog in bchnnde llnq zijnde
dossiers worden ontvan qen.

Een stel over qauqsmnatreqelen maakt het mogelijk aan
de vaste personeelsleden de bevorderingen toe te kennen
waarop zij hadden kunnen aanspraak maken vóór hel van
kracht worden van het zogenoemde statuut Gilson.

Zij zijn vcrvat in het koninklijk besluit vau 2 auqustus
1966 houdende Hjdelijke maatregelen tot afwijking V<1I1 de
reqlernenterinq betreffende de aanwerving en de loopbaan
van cie personeelsleden van de Staat.

Overeenkomstig dit besluit en rekening houdend met
de wijzigingen die inmiddels werden aanqebrac ht door de
gedeeltelijke herstructurering van de postfuncties, wordt
thans de lijst van de bevorderingsgraden, evcrials die van
de graden welke er toegang tot verlenen opgemaakt. De
examens zullen zo spoedig mogelijk in overeenstemming met
het aantal beschikbare betrekkingen worden georganiseerd,

De weg zal aldus geopend ziju voor de benoeming van
ongeveer :

450 postontvanqers 2do klasse:
1 400 adjuncr-postontvanqers "ld" klassc:
2 300 eerste onderpostontvanqers, evenals een groot aan-

tal personeelsleden in diverse graden die elk minder per-
soneelslcden tellen,

Om de in het koninklijk besluit van 17 m ei 1965 ver-
vatte maatreqelen tot herstructurertnq der postfuucties vol-
lediq te maken, werden voorstellen voorgelegd, strekkende
tot;

a) de herziening van de toestand der personeelsleden
die het vcordcel niet hebben genoten van de herstructuratie
van 1965; bedoeld zi]n hier de mechanografen, het meesters-
personeel, de vaklieden en dtenstjonqens in het al qerneen.
en de personeelsleden van de Zegelwerkplaats te Mechelen,
van de Drukkcn] van het Bestuur der Postchecks en van de
qcmechaniseerde sorteercentra in het bijz onder.

b) het uitvoercn van een kwalitatieve aanpassing van
niveau 2, ten einde te komen tot een harmonieuze hiërarchie
en te voorz icn in een behoorlijk omknderinq der diensten
en, revens, tegemoet te komen aa n de verzuchtingen der
opstcllers op wie, bij de posterijen, een bijzondere taak rust.

c) het oplossen van de problemen betrelfende niveau 1
op de volgende drie gebieden:

de bezoldiging;
de structuur van het kadcr in het hoofdbestuur:

de structuur der beheersfuncties in de buitcndlensten.

[ 12 I

Pcrnuiucut de Recrtt(el!1\êt\t les doss ie rs de rl'(]ui']1 is,]tion de;

a) 2 9,')2 <1D~n(s auxiliaires ct rontr a ct uels du nivua u 3
clont 1 0/12 seront régularisés dans le niveau 4 bute de
posséder le diplôme pour le n ivcau 3: jusqu'ici le Secré-
tnriat Permanent il donné son accord pour la nomination
de 798 aqe nr s d i: 1'" [J"oupe:

b) 3190 aqents du niveau 4 ((facleurs-auxilinires, c las-
se urs-au x iltnires et personnes cle confiance. ouvriers. net-
toycuses ct femmcs cie: peille) donl 666 jusqu'à cc jour ont
fait l'objet duue approbation du Secrétariat Permanent de
Recru tem ent.

L'Administration des Postes prépare en cc moment les
arrêtés visant à la nomination des <lHeIlts dont les dossiers
lui ont été l'envoyés après apprnhation de l'orqnnismc pré-
cité ct agira de même au fur ct à mesure de la réception
des dossiers qui sont encore en instance,

Un ensemble de mesures transitoires permet d'accorder
aux agents définitifs les promotions auxquelles ils auraient
pu prétendre avant l'entrée en vigueur dl! stntut dit Gilson,

Elles font l'objet de l'arrêté royal du 2 août 1966 portant
des dispositions temporaires déroqeaur aux règles relatives
a u recrutement ct à la ca rrière des agents de l'Etat.

Ainsi que le prévoit cet arrêté et camp le tenu des modi-
fications apportées entre-temps par la restructuration par-
tielle des fonctions postales, la liste des grades de promo-
tion ainsi que celle des grades qui y donnent accès est en
cours d'élaboration. Les épreuves seront organisées dès que'
possible en fonction des vacances d'emplois?

La voie sera ainsi ouverte à la nomination d'environ

450 percepteurs de 2" classe;
1 400 percepteurs adjoints de 4° classe:
2300 sous-percepteurs principaux. ainsi gue d'un grand

nombre d'agents dans divers grades comportant chacun
un effectif moins nombreux,

Pour compléter les m esu l'es de restructuration des fonc-
tions postales ayant fait l'objet de l'arrêté royal du 17 mai
1965. des propositions ont été soumises, visant:

a) à revoir la situation du personne! gui n'a pas profité
de la restructuration de 1965 ; jj s'agit en l'occurrence des
mécanographes. du personnel de maîtrise, gens de métier
et de service en général, et des agents du service: du Timbre
à Malines, de l'Imprimerie de l'Office des Chèques pos-
taux et des Centres de tri mécanisés en particulier.

b) à opérer un ajustement qualitatif à I'intérieur du
niveau 2 afin d'en arriver à une hiérarchie harmonieuse
et de pourvoir à Ull encadrement convenable des services
et aussi, à rencontrer les aspirations des rédacteurs qui, à
ln poste, sont soumis à des su jétions particulières.

c) à résoudre les problèmes relatifs au niveau 1 qui se
situent sur trois plans ~

~ celui de: la rémunération;
- celui de la structure du cadre à l'Adrnin istration

centrale:
-- celui de la structure des fonctions de gestion dans

les services extérieurs,



Hier wordt gedacht aan een uitbreidinSJ van he: aanr nl
bctrek kinqen.

De hiervoren bcdoelde stnbilisMie cler e Hcr tievcu \V<lS or
zichzelf onvoldoende orn hct Bestuur cler Post erijcn in
sl aat te stcllcn zi j n zendinq te volbre nqcu en \\'egens h et
aanhoudcnd toenemen van het postverkcer kon aan de
sedert 196'1 voorgeschreven blok kcrinq der aanwcrvin qen
niet volledig de hand worden Sjehouden.

Dank zij de door deze blokkering verwezenlijkte bcspa-
riuqen kon. in [uni 1966 de aanwcrvinq worden tocqelaten
van 1 700 ecnhcde n: wel te versraan qaat het hier orn een
nanwervinq van hulpkrachten of personeelsled en onder con-
tract. Het definitieve vertrek van personeelsledcn (pensioen,
overlijden, ontslag) geeft iedere mnand aélllleiding, na
akkoord van de Inspectie van Fmnnciën, tot publieke oproc-
pen met het oog op de aanwervinq van voorlopige perse-
neelsleden; deze aanwervinqen belopen maandelijks onqe-
veel' een honderdtal eenheden.

Voor 1967 zijn alleen ve rvnuqinqsaanwervinqcn voor-
zien, daar geen enkele verhoging van de begrotingskredieten
voor de totale omvang van het personeelseffectief wordt
overwoqcn voor dat dicnstjaar.

* * •

In het kader van een pcrsoneelsbeleid heeft het Bestllur
zijn activiteiten inz ake heroepsopleiding voortgezet. Deze
activitciten beantwoorden aan drie hoofddoeleinden :

de opleiding Will de nieuwelingen;
de volmaking in het ambt;
de voorbereiding op de examens.

De indiensttreding van een groot aantal in te wijden per-
soneelsleden verqde de opening van acht bestendiqe oplei-
dïnqscentra. In de huidige tijdsomstandigheden valt te ver-
wachten dat de vorming van nieuwe bedienden in hetzelfde
tempo zal voortgaan in de loop van het jaar 1967.

Het Bestuur, steunend op de ervaring van het leger en
met dezes medewerkinq, is bezig een centrum uit te rusten
voor de rationele en versnelde opleiding tot autobestuur-
ders,

Thans beschikt dît centrum over de nodige materiêle mid-
delen.

Ingevolge het koninklijk besluit van 18 juli 1966 houdende
coördinatie van de wetren op het taalgebruik in bestuursz a-
ken, is het meer dan ooit een actuele eis dat aan het per-
soneel, bestemd om in het tweetalige gedeelte van het land
zijn functies uit te oefenen, een elementaire kennis van de
tweede landstaal in verhoudinq tot de behoeften van de
dienst' wordt bij gebracht. Het taalpracticum, met dit docI
ontworpen, is klaar om vanaf begin 1967 dit oogmerk te
verwezenli jken.

Bij de: ultoefeninq van de vormingsactiviteiten werden
grote inspanningen geleverd orn een intellectuele investerinq
in het postbedrijf verder te ontwikkelen. Aan deze actie
werd een vaste vorrn gegeven door het organiseren van
residentiêle seminaries ten behoeve van een aanzienlijk aan-
tal personeelsleden van het middenkader.

De voorbereiding tot het toelatinqsexamen voor de graad
van hoofdpostman en veel andere examens moet hier ver-
meId worden.

Het aandeel van de Belgische postenjen in de organisatie
van vervolmakingsstages ten behoeve van vreemde arnbte-
naren is een belangrijk deel van de door België verleende
ontwikkelingshulp en heeft er zeer zeker in grote mate toe
bijgedragen het krediet van de Belgische administratie in
die landen te verqroren. Gelijkaardige activiteiten zullen in
1967 opnieuw uitgewerkt worden,

r 13 1 '1~XV (1966-1 (7) N. 2

Ici. une e;;tension du uombrt- des emplois est CI1\'iS'l~lC'c.

La stabilisation des effectifs dont il Cl été question ci-avant
IÙl pas. elle-même. été suffisaurc pour permettre il l'Admi-
nistrn tion des Postes dnccomplir sa mission, et laccrolssc-
ment continu du trnftc postal n'n pas permis de maintenir
complètement le blocage des recrutements décrété depuis
1%4.

A la Favcu r des économies réalisées par suite de cc: blo-
cage il a été possible dautonscr en juin 1966 le recrute-
ment de 1 700 unités; il s'agit bien entendu d'lin rccrut c-
ment d'agents auxiliaires ou contractuels.

Lcs départs définitifs d'aqents (mise il la retraite, décès.
dc mission s ) clonnent Iieu. chaque mois, après accord de
l'Inspection des Finances, il des appels publics en vue du
recrutement d'agents provisoires; ces recrutements s'élèvent
mcnsue llcme nt il une centaine d'unités environ.

Seuls, des recrutements de remplacement sont prévus
pour 1967 vu q u 'aucune augmentation des crédits budqé-
taires relatifs au volume total de l'effectif du personnel n'est
envisagée pour cet exercice.. . .

Dans le cadre d'une politique de gestio.n du personnel.
l'Administration il poursuivi ses activités de formation pro-
fessionnelle. lesquelles répondent li trois objectifs princi-
paux:

l'initiation des recrues;
le perfectionnement dans l'emploi;
la préparation aux examens.

L'entrée en service d'un nombre important d'agents à
initier a nécessité l'ouverture des huit centres permanents
de formation. Dans la conjoncture actuelle, on peut présu-
mer que la formation des nouveaux employés se poursuivra
al! même rythme au cours de l'année 1967.

L'Administration, s'inspirant de l'expérience de l'Armée
et avec sa collaboration, s'est occupée de l'équipement d'lm
Centre de Formation rationnelle et accélérée de conclue-
t cur s d'auto.

A l'heure actuelle, ce centre dispose des moyens matériels
nécessaires.

L'arrêté royal du ] 8 juillet 1966, portant coordination des
lois sur J'emploi des langues en matière administrative, rend
plus actuelle encore l'obligation de donner aux agents appe-
lés à fonctionner dans la partie bilingue du pays, line con-
naissance élémentaire de la seconde langue en rapport avec
les nécessités du service. Le laboratoire de langues, conçu à
cette intention, est prêt à intervenir pour réaliser cet objec-
tif dès le début de 1967.

Dans l'accomplissement des activités de formation, de
gros efforts ont été consentis pour développer un investisse-
rncn t intellectuel au sein de l'entreprise postale. Cette action
s'est concrétisée par l'organisation de séminaires résid en-
tie ls à l'intention d'un nombre assez important c1'auents
appartenant aux cadres moyens.

La préparation à l'examen d'accession aux grades
d'agents des postes-chefs et à bien d'autres examens doit
être envisagée.

L'intervention de la Poste belge dans l'organisatIon d'un
stage de perfectionnement à J'intention des fonctionnaires
étrangers, constitue une part importante de l'aide consentie
par la Belgique aux pays en voie de développement et a
contribué certa inement dans une large mesure à accroître
le crédit de l' Administration belge dans ces pays, De sem-
blables activités se développeront à nouveau en 1967.
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4. Bctrclckù/[jen /11e( cie p03t[]cbrui/cel's " nnlc oiru; l'ail de
rcqlemc ntnire bepalingen,

Doorrlat de postqebruikc rs vrijwillin de reglemenlaire
beschlkkinqeu in ach t ncrnen. kan het Bestuur hun ce n
betete dienst verlenen, Men weet dat bij toepassinq van het
koninklijk besluit van 27 mei 1958 de postbcdcliuq slcc ht s
verzckerd is op voorw aarde clat her huis voorzien is van ee n
of meer bricvenbussen die nan bepaalde voorwanrden
voldocn.

Deze bcpalin qcn z ij n echter slcchts ÇJeldig voor dc huiz cn
die na he t in werking trcde n van dit koninklijk besluit
qebouwd zijn. Wat de vóór die datum qebouwde huiz en
betreft kan men slcchrs resultuten bekome n door ovcr-
redrnq. Ernde 1965 waren er in België nog 435 000 huizen
zonder brievenbus en 420 000 zonder reglementaire brieven-
bus op een totaal van 2386,000 woningen. Einde 1966
bleven er nog 375 000 h uiz en zonder bus en 335 000 zo nder
reglementaire bus ovcr. Deze c i] fers geven cen becld van de
allen al op dit gebied reeds gedane inspanning en van die
welke nog te doen blijven. '

Rechtstreeks contact met de qebruikcrs werel opq cuo-
men en onderhouden, en dit [aar zu llen nog zowat
7500 bezoeken <lfgelegd word en. die in de meer der heid
van de gevallen een gunstig rcsultaat zullen opleveren,
zonder cie duiz enden gevallen te verqeten die per
briefwisseling of per telefoon geregeld werden.

Het gaat hier om Individuele stappen, voornamelijk bij
de grote gebruikers. Het is imrn er s op basis van de weder-
zijdse be lanqen dat het Bestuur zieh insparit orn de mede-
werkinq te bekomen van z ijn voornaamste klanten. Zij
vraagt hen de taak van haar diensten te vergemakkelijken
teneinde hen beter te dienen. Zij geeft h un eveneens alle
nuttiqc inlichtingen inzake conditionering en frankering van
cie zenclingen.

Deze actie shrit dus uitstekend aan bij het be qrip openbare
dienst dat alle activiteiten van het Bestuur der Posterijen
beheerst.

De afgevaardigden van de dienst voor goede betrekkin ..
gen spannen zlch in orn bepaalde regels te doen nalcven ,
die ten andere eveneens in de vorrn van raadqevinqen en
richtlijnen voorkom en in de verschillendc brochures die door
het Bestuur werden uitgegeven.

De ond ernomen acties word en in de schoot van een cen-
trale dienst, die in contact is met de Iunctioncle dieusten,
gecoördineerd om de ouontbeerlijke eenheid van zicnswijz e
te handhaven en orn te vermijd en dat de nrenzen van de
reglementering overschreden worden.

De resultaten van de ondernornen stappen worden opge-
uornen in maandclijkse vcrslaqen waarvan het. onderzoek
het mogelijk m aakt een bepaalde actie te volgen en de
voortzetting ervan dienvolgens aan te passen, evenals daar-
uit de lessen te trekk en voor het lancercn van een of andere
propaqandacampaqne,

Veel gebruikers zijn nog niet vertrouwd met het «stan-
daard-Iorrnaat », ingevoerd bi] koninklijk besluit van 15 no-
vember 1963, met nitwerkinq op I april 1965. Het Bestuur
der Posterijen n eemt zich dan ook voor om een nieuwe pro-
paqanda-actie te lancer-en. Aanplakbiljetten zullen eerst-
daags in alle postkantoren binnenkomen. Zij zullen even-
cens toeqezonden wordcn aan alle fabrikanten van envelop-
pen, briefpapier, prentkaarten, drukwerkpapier, evenals aan
alle warenhu iz.en, winkels en kiosken die deze artikelen ver-
kopen

Voor haar in Iorruatie en propagandacampagnes doet de
post in de mate van haar budgettaire mogelij kheclen een be-
roep op de moderne tech nteken.

5. Prestntiercqelinoen.

De Mlmster handelt vervolgens over de prestatieregeling ,

[ 1'11

-l. Neln/ions ill'CC les llSil9CI'S de Iii Po,,"': l'es{>ccfs des dis-
position» 1'<(]ICfIlCil tairc s

Le respect volontaire des dispositions rénlelllentaires par
les usaq ers cs: cil: nature à aider lAdm în isrrnt iou des Postes
il les mieux servir. On sait qu'en applicarton de l'arrêté
royal du 27 mai 1958, hl dist r ibu tion des correspondances
postales n'est assurée qu'à la condition que la maison soit
pourvue dun« 0\1 de plusieurs boires aux lettres devant
répondre il certaines conditions,

Mais ces dispositions ne valent que' pou r les maisons
const ruitcs après l'entrée en vigueur de cet arrêté royal. En
ce qui concerne celles construltcs avant, on ne peut oht enir
des résultats quen a qissan! par persuasion. Fin 1965, il Y
avait encore en Belgique 435 000 maisons sans boîte aux
lettres et 420 000 sans boîle aux lettres ré~llcmcntaire, sur
un tuta l de 2 386 000 habitations. Fin 1966. il restera
375 000 maisons sans boîte et 335 000 avec boire non cou-
forme. Ces chiffres permettent de se rendre compte des
efforts déjà accomplis et de ceux qui, uniquement sur ce
plan. doivent encore l'être.

Les contacts directs avec les usagers sont créés et entre-
tenus et cette année encore quelque 7500 visites seront
enrcqist rè es qui, en grande majorité, auront donné un
résultat favorable sans oublier les m.llicrs d'ilffaircs traitées
par correspondance ou par téléphone,

Il s'agit en l'occurrence de démarches individuelles visant
plus particulièrement les usagers importants. C'est en effet
sur la base d'intérêts rêciproques que l'Administration s'ef-
force d'obtenir la collaboration de ses principaux clients,
Elle leur demande de faciliter la tâche de ses services afin
qu'elle puisse mieux les servir. Elle leur donne également
toutes les indications utiles relatives au conditionnement et
à l'affranchissement des envois.

Cette action s'inscrit donc parfaitement dans la notion
de service public qui préside aux activités de: l'Adminis-
tra lion des Postes.

Les clélêqués aux relations publiques s'efforcent de faire
observer certaines règles qui son t da illeurs reprises salis
forme de r on sei ls et directives dans les diverses brochures
publiées par l'Administration.

Ces actions entreprises sont coordonnées au sein d'un
service: central qui entretient des contacts avec les services
fonctionnels en vue de maintenir l'unité de vue indispensable
et d'éviter que les limites de la réglementation soient
dépassées.

Les résultats cie ces démarches sont consiqnés dans des
l'apports mensuels dont l'examen permet de suivre et
dn dapter en conséquence la poursuite d'urie action déter-
minée comme aussi de tirer des enseignements pour la mise
en œuvre de rune ou de l'autre campagne de propagande,

Beaucoup d'usagers ne sont pas encore familiarisés avec
le « forma t standard », instauré par l' arrêté royal du 15 no-
vembre 1963, avec effet au 1el' mai 1965, Aussi, l'Admi-
nistration des Postes se propose-t-elle de lancer une nou-
velle action de propagande. Des affiches parviendront
incessamment dans tous les bureau x des postes. Enes seront
également envoyées aux fabricants d'enveloppes, de papier
à lettres, de cartes illustrées. de papier pour imprimés, ainsi
qu'à tous les magasins, boutiques et kiosques qui intervien-
nent dans la vente de ces articles.

Dans la mesure des possibilités budgétaires, la Poste
recourt aux techniques modernes pour ses campagnes d'in ..
formation et de propagande. . . .

5, Régime des prestations.

Le Ministre aborde la question du régime des prestations,



De dicnsn ijd van liet personccl van de uitvocrinqsdicnstcn
is vasttJeste1d op een uemiddelde duur Will 43 men pcr
week

De wer van 26 december 1956 op de postdleust schrij ft,
voor icdere lob liteit, ten minste één huslicht in q. één verzcn-
ding en één bestelling van de corrcspmul ent ie pcr dag voor.
uitqezonderd op zondagen en wett elijke Iecstdaqen.

De bestelling moet qe daan wordcn in al cie woningen
\'i111 het rijk, zonder uitz ondc rinq.

Anderzijds legt de postreqlementerinq onder meer op

~ aan de ontvanqertjen en bijkantoren : ecn 1l11111mUm
openingsduur van 5 tI. 30 per dag (6 ti, 30 voor cie hoofd-
ontvaugerijen en de ontvangerijen 1 klasse}:

- aan de onderontvangerijen: ecn openingsduur van
ten minste 4 uren.

Al deze kantoren zijn op zaterdaq open tot 12 uur.

Het naleven van deze verplichtingen zowel als de recru-
teringsmoeilijkheden en de begrotingsimperatieven op dit
terrein, srellen het Bestuur der Posterijen soms in de onmo-
gelijkheid de prestaties van zijn personeel binnen de regle-
mentaire duur van 43 uur te houden.

De dieusten. belast met de uitvoerinq van de hiervoren
omschreven opdrachten, moeren imruers steeds kunncn be"
schikken over de nodige, aan de behoeften aanqepaste cf"
Iectievcn. Voorts heeft het Bestuur der Posterijen af te reke-
nen met een sterk variërende activiteit, zodat in bijzondere
dienstregelingen moet worden voorzien, De gestadige stij-
ging van het postverkeer, de woningbouw, de maatreqelen
met sociale inslag die de laatste jar en ingevoerd werdcn in
de vorm van inkorting van de nrbeidsduur. doen de uit voor-
noernde irnperatieven voortvloeiende moeilijk heden in de uit-
voerinq van de dienst steeds rnaar toenemen.

Daaruit volgt dat de vastqestelde arbeidsgrenzen niet
stecds kunnen in acht genomen worden. Het gebrek aan
personeel verplicht de posterijen er soms toe prestaties te
bezoldigen, die het liever zou gecompenseerd hebben.

Het Bestuur der Posterijen is ertoe gehouden vier wette-
lijke bepalingen na te leven die onder hepaalde ornstandiq-
heden tegenstrijdig kunnen zijn :

~ de eerste schrijft voor de postdienst uit te voeren in
wel ornschreven minimumvoorwaarden:

~ de tweede, betreffende de arbeidsduur, regelt o.rn. de
taakoverschri jdingen;

- de derde eist het verlenen van een minimum [aar-
lijksc vacantie aan het personeel:

- de vierde ten slotte bepaalt, binnen het. raam van de
vastgelegde beqrotinq, de mogelijkheden inzake uitqavcn.

Buiten de vier genoemde bcpaltnqcn gelden voor het
personeel van het Bestuli!' der Postcr ijen , als r ijkspersoneel,
maatreqclen die zijn voorgeschreven bij verschillende
koninklijke besluiten welkc cie prestatics regelen, o.a. wat
betreft de terbeschikkingstelling vóór de oppensioenstelling
enz. Zij hcbbcn tot gevolg dat personeelsleden uit de dienst
venvijderd word en, maar laten hun wedde ten laste van
de begroting van Posterijcn.

* 1\' *

6. Ti/ricfregelingen,

In vcrband Illet de tariefregeling voor de postzendingen
zijn de jongste télriefnanpassingen, zowel in binnenlandse
als in buitenlandse dienst, ve rvat in twee koninklljke beslui-
teri d.d. 7 Iebruari 1966.
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Les pl'c'~lillions du personnel des services d'exécution
sont fixées il 43 heures en moyenne pal' semaine.

La loi du 26 dccc mbn- ]l):56 suc le service des post e»
prcscrü qu'il doit y avoir pour chaque localttc. i111 moins une
levée. tine cxpcclit ion cl une distribution de cOlTespondan-
cc,'. par jour. sau] les dim,mches et les jours fériés lé qaux.

Cetï c rlixt i-ihution il dOlllicile doit s't;tendI'l~ il toutes les
liabit a tions du royaume sans exception.

D'autre part. IiI réglementatioll pastille' impose not am-
ment:

,lUX perceptions ct <:lUX bureaux-annexes, une durée
minimale d'ouverture de 5 h 30 par jour (6 h 30 pour les
perceptions prmcipa les et les perceptions de ] t o classe}:

~ <lUXsous-perceptions. une durée d'ouverture de 4 heu-
res au moins.

Le samedi tous ces bureaux fonctionnent jusqu'à 12 heu-
res.

L' exécution de ces obligations. jointe aux difficultés de
recrutement et ;IUX impératifs budqéraires édictés dans ce
domaine. met parfois l'Adm inistrntion des Postes dans l'im-
possibilité de contenir les prestations de son personnel clans
les !imites rég lementrurcs des 43 heures.

En effet. les services chargés de l'execution des missions
décrites ct-avant doivent pouvoir disposer i1 tout moment
des effectifs nécessaires adaptés aux besoins. De plus,
l'Administration des Postes est tributaire cie vnriations
importantes de trafic qui nécessitent la mise sur pied d'or-
ganisalicns spéciales. L'uuq m entat ion continue de ce trafic.
le développement de l'habitat, les mesures de caractère
social intervenues en ces dernières années sous forme d'un
abrègement de la durée du travail. ajoutent régulièrement
aux difficultés d'exécution résultant des impératifs prérap-
pelés.

Il en résulte que les limites de travail prévues ne peu-
vent pilS toujours être respectées. Le défaut de personnel
contraint parfois la Poste à payer des prestations qu'elle
aurait voulu compenser.

L'administration des Postes se trouve dans l'obligation
de respecter quatre dispositions légales qui peuvent revêtir
un caractère contradictoire dans certaines circonstances:

- la première prescrit d'assurer le service postal dans
des conditions minimales bien déterminées;

la deuxième, relative à la durée du travail, règle
entre autres les dépassements de tâche;

- la troisième prévoit l'octroi d'un congé annuel de
vacances m inirnurn au personnel;

~ la quatrième enfin, détermine, dans le cadre du budget
fixé, les possibilités de dépenses.

Outre les quatre dispositions précitées, le personnel de
l'Administration des Postes bénéficie, au titre d'agents de
l'Etat, des mesures prescrites par plusieurs arrêtés royaux
réglant les prestations, notamment en ce qui concerne la
mise en disponibilité avant la retraite, etc. Enes ont pour
effet cl'éloigner des ilgel1ts du service, mais laissent leur
traitement à charge du budget de la Poste.

6. Tarification.

At! sujet cie la tarificat ion des envois postaux. les der-
nières adaptations tarifaires tant en service intérieur qu'en
service inte rriational. ont fait]' objet de deux arrêtés royaux
datés du 7 février 1966, Elles sont entrées en. viqueur aLI
l''' mars suivant.
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Zij zijn op I rnaar t van krac ht geworden.
Bij het opmaken van cie begrotingsontwerpen voor hct

dienstjna r 1967 heeft het Bestuur een studie gemiwkt
omtrent de verhoging van het tarlc] der drukwcrken en de
verecnvoucliquiq VEIn de structuur der taricven in binnen-
landsc dienst. Een beslissing is zopas getroffen.

De dr ukwer ken waarvan de verzending 1,40 F kost,
moeren sedert 15 [anuarl 1967 met I F gefrankeerd worden
en niet meer met 0,60 P,

Voor de belangrijke afgiften wordt nochtans in een
overqanqsperiode voorzien: tot 31 maart 1967 z..l de ker-
ting 25 % i.p.v. 15 % bedragen.

Ondanks deze verhoging zal in deze sector het verlies
naH ouqeveer 281 miljoen belopen. Zulks is begrijpelijk
indien men weet dat in Fremkrijk 2 F, in Duitslaud 1,25 F,
in Nederland 1,40 F en in Zwitserland 1.16 F qeëist wordt.

Gelet op het soclaal aspect van de kwestle heeft de
Minister de beslissing voorgesteld die de bevolking het
minst zal tre If en.

Er moet ook een einde worden gemaakt aan de rnisbrui-
ken inzake .portvrijdom en het zal de Minister n iet gemak-
kelijk valien de ondergeschikte besturen en de parastatale
instellingen verder verminderde posttarieven te laten genie-
tcn.

* * *

7. Modernisering en mecheniserinq
bi] de Posterijen en bi] de Postchecks.

De gestadige stijging van de activiteit van de Post
brengt met zich clat steeds verder wordt gegaan met de
mechantsermq en modernisering van de uitrusting der kan-
toren,

Het aanwenden van moderne werkmiddelen moet het
mogelijk maken een verhoogd rendement en snellere dien-
sten van betere kwaliteit te bekornen.

De met dit doel aangevraagde kredieten rnocten dienen
voor het aankopen van materieel dat onontbeerlljk is voor:

--- de veiliqheid:
- de ontvangst, het sorteren en het behandelen van de

briefwisseling;
de binnen- en comptabiliteitsdiensten;
de mechanisering der loketten;

~ de diensten der spoorwegpostkantoren;
- het ter beschikking stellen van mechanische toestellen

voor het pub liek ,

a) De «Dienst der SpoorlVegpostkantoren ».

Onder «dienst der spoorweqpostkantoren » wordt ver-
staan de dienst die uitgevoerd wordt in postrijtuiqen, d.w.z.
rijtuigen van de N. M, B. S, die speciaal ingericht en uitqe-
rust zijn om op de voornaamste Iljnen van ons spoorwegnet
de sortering van de briefwisseling mogelijk te rnaken qedu-
rende het vervoer.

Tot op heden zijn die postrijtuigen gekoppeld aan de
treinstellen van sommige goederen~ of reiziqerstreinen.

De rationalisatiepolitiek die door de N, M, B. S, wordt
gevoerd in Iunctie van de behoefte aan een sneller vervoer
der reizigers (zeer korte stllstanden, kleine wagens, directe
treinen met nauwafgemeten uurrcosters, vervanging van
treinen door autobussen, enz.), bemoeilijkt echter overdag
het regelmatig vcrvoer van de briefwisseling die steeds in
oruvanq toeneemt. Postzakken die niet konden verzonden
worden, moeten met de nachtpostwagens ver stuur d worden.
Op sommige spoorwegpostkantoren is de beschikbare ruirnte
werkelijk onvoldoende om aan de drukke hoogtepunten van
donderdag en vrijda q het hoofd te kunnen bieden, Daaren-
boven is het uurroostcr del' spoorwegpostkantoren gebon~
den aun dat van qocderen- of reiziqerstreinen waaraan zij
gekoppeld zijn.
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Dans le cadre dl' le lahornt ion des projets de budget pour
l'exercice 1967, l'Administration s'est livrée à une élude Slll'

le relèvement du tarif des imprimés et sur T» simplification
de la structure tarifaire en service intérieur. Une décision
vient d'être prise.

Les im prtaié s, dont l'acheminement coûte l F '10 doivent
depuis le 15 janvier 1967 être affranchis à 1 F et non plus
à 0,60 F.

Cependant pour les dépôts importants, une période tran-
sitoire est prévue: jusqu'au 31 mars 1967, la ristourne se ra
de 25 % au lieu de 15 %'

Malgré ce relèvement, la perte dans ce secteur sera
encore de quelque 281 millions, Ce qui est compréhensible,
cal' en France, la poste exiqe 2 F, en Allemagne, 1 F 25.
I F 40 aux Pays-Bas et 1 F 16 en Suisse,

Etant donné l'aspect social de cette mesure, le Ministre
a proposé la décision qui touchera le moins la population.

Il devra égéllement mettre fin aux abus de la franchise
postale et il ne lui sera pas facile de maintenir le bénéfice de
tarifs postaux réduits aux administrations subordonnées et
aux organismes paruétatiques.

* * *

7. Modernisation ct 7IIécmlÎsntion il l'Administration
des Po~tes ct à l'Office des Chèques Postaux.

L'augmentation croissante des activités postales implique'
une continuité parallèle dans la mécanisation et la moder-
nisation de l'équipement des bureaux,

La mise en œuvre de moyens modernes de travail doit
permettre d'obtenir un rendement accru et des services plus
rapides et de meilleure qualité,

Les crédits sollicités dans ce but se rapportent à l'acqui-
sition de divers objets de matériel Indispensables :

aux mesures de sécurité:
à la réception, au tri et à la manutention du courrier:

aux services internes et comptables:
à la mécanisation des guichets;
aux services des ambulants;
à la mise à la disposition du public d'appareils méca-

niques.

a) Le v Service des Ambulants ».

Par « service des ambulants », on entend celui qui est
assuré dans des voitures-poste, c' est-à-dire des voitures de'
la S. N, C. B. spécialement aménagées el. équipées en vue
de permettre la simultanéité des opérations de transport et
de tri dt! courrier sur les principaux axes de notre réseau
ferré ..

J usg u' à présent, ces voitures-poste sont incorporées dans
la rame de certains trains de marchandises ou de voyageurs.

Or, la politique de: rationalisation menée par [a S, N. C. B.
en fonction de:s besoins d'un trafic accéléré pour les voya-
qeurs (arrêts très courts, exiguïté des fourgons, trains
directs à horaires «cadencés», remplacement des trains
par des autobus, etc. .. ) contrarie l'acheminement régulier
pendant le jour. dun courrier de plus en plus volumineux.
Un surplus de sacs doit être dirigé sur les ambulants de
nuit. Sur certains ambulants, l'espace est devenu nettement
insuffisant pour absorber la pointe du je:udi et du vendredi.
De: plus, l'horaire des ambulants postaux est lié à celui des
trains de marchandises Oll de voyageurs dans lesquels ils
sont intercalés,



lIet inlqHJcn van autonome spoorwcqpostknntoren. ,1,111-

gepast aa n he:t fjel'lectrificerd net, znl in ruime mate de
opgesomde moellijkheden vcrhelpen , ornd at de Posterijcn
aldus in de moq cl ijkhc id gesteld worden de briefwisseling
te verz cnden op uren die het best bcantwoorden aan de:
behoeften.

Die rijtuigen zijn reizigerstreinstellen - type 1935
die de N. M. B. S., IEl aunpnssmq. voor de prijs van 6,5 mil-
joen pcr treinstc l aan de Posterijen wil levcrcn (een auto-
noom nieuw spoorwegpostkantoor zou + 13 miljoen kos-
rcn }.

Tot op heden wcrd en (en laste van de begroting der
dienstjaren 1966 en vorige 8 rijtuigen besteld. Het eersre
van die 8 rijtuigen zal half 1967 geleverd worden.

Het huidige park del' spoorwcqpost kantoren bestaat uit
33 rijtuigen, waarvan er dagelijks 23 op 13 verschillendc
lijnen gebezigd worden.

Van die 33 rijtuiq en

- zijn er 2 door brand beschadiqd:
- zullen er cerlanq 5 definitief buiten dienst gesteld

wordcn omdat zij oud en versleten zijn:
- zijn 20 andere niet in staal te rijd en tegen een snel-

heid van meer dan 120 kmi uur.

Om te voorzien in een normale bevoorrading der uitrei-
kinqskantoren in omstandigheden waarin de veiligheid van
het personeel der spoorwegpostkantoren gewaarborgd is,
zouden 12 rijtuigen moeten vervanqen worden. Rekening
houdend met de 8 recels bestelde rijtuigen, zullen er nog 4:
moeten omgebouwd worden.

b) Loknlcn,

Met het oog op de verdcre verbeterinq van de betrekkin-
gen met het publiek en van de arbeidsvoorwaarden van het
personeel, wordt de mod ernisatie van de lokalen voortgezet.

Aldus werden in 1966, in het raarn van het vijfjarenplan
voor de opfrissing cler gebouwen, 172 ontvanqerijen en bij-
kantoren opnieuw geverfd en werden een dertigtal gehuur-
de lokalen uitqerust met loketten « produktiviteitstype » of
met nieuwe « look-boxes ». De voor het onderhoud en het
behoud van het bestaande materieel bestemde krediet en
werden zo aanqewend dat de normale werking der post-
diensten verzekerd is.

Dank zij de op de buitengewone begroting uitgetrokken
kredieten werdcn een dertigtal Rijksgebouwen - waarvan
7 of 8 nieuwe constructies - vollediq met nieuw materieel
uitqerust en het bedrag, vastqeleqd voor de aanpassin q van
het gebouw der Postchecks in het vooruitzicht van de
automatie:, bedroeg 1 500 000 F voor 1966.

In 1967 zal het vljfjarenplan voor de opfrissing der post-
kantoren binnen de perken van de daartoe aangevraagde
kredieten verder uitgevoerd worden.

Dit zalook he t geval zijn voor de vernieuwing der uit-
rusting van de gehuurde lokalen.

Inzake investeringen en burgerlijke bouwkunde wijst de
Minister erop dat een tiental nieuwe kantoren in aanbouw
zijn.

Deze kantoren zullen in 1967 bi] voorrang uitqerust wor-
den binnen de perken van het krediet van 3 260 000 F en
naarmate de bouwwerken vorderen,

Een krediet van 5 550 000 F wordt aangevraagd orn het
gebouw van de Postchecks vcrder aan te passen i.v.rn.
de autornatie van de « stortingsbulletins en overschrijvin-
gen» en om een aanvang te maken met de eerste werken
bij het aa n le qqen van een onderaardse luchtdrukhuizen-
verbludinq ru sscn de belangrijkste kantoren uit de Brus-
selse agglomeratie, welke werken tegelijk met die voor de
serni-rnetro moeren uitgevoerd worden.
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Le recours Ù des ambulants postaux autonomes. adaptés
,111 réseau électrifié, remédiera largement aux inconvénients
signalés en permettant il la Poste d'acheminer son courrier
aux heures répondant le mieux il ses besoins.

Les voitures cn question sont des rames de truins de
voyageurs ~ type 1935 - que la S. N. C. ß. accepte de
livrer il 1,1 Poste, après trunsforrnauon, pour le prix de
6,5 milJions par rame (un arnbulan r autonome de construc-
tion neuve coütcralt ~J= 13 millions).

A ce jour. Î\ voitures ont été corn mandéc« fI charge des
nudgel's des exercices 1966 cl antérieurs, La première de
ces 8 voitures sera fournie vers Je milieu de 1967.

Le parc actuel des bureaux ambulants se compose de 33
voitures dont 23 sont mises journellement en circulation SUI'

13 lignes différentes.

Sur ces 33 voitures:

- 2 sont endommagées par suite d'incendie:
_. 5 devront être incessamment mises en rebut pour

ca use de vétusté:
- 20 autres ne sont pas en mesure de supporter une

vitesse supérieure à 120 km/heure.

Pour assurer une alimentation normale des bureaux dis-
tributeurs tout en garantissant la sécurtté du personne! dans
les bureaux ambulants. 12 voitures seraient il remplacer.
Compte tenu des 8 voitures dé jil commandées il en restera
4 il t r.msformer.

•. •. ..
b) Locnux,

En vue de continuer larné lioreition des contacts avec le
public et des conditions de: travail de 110S agents, la moder-
nisation des services postaux est poursuivie sur le plan des
locaux.

C'est ainsi qu'en 1966, en application du plan quinquen-
1131 de rafraîchissement des locaux, 172 bureaux de percep-
tion et bureaux annexes ont été repeints et une trentaine
de bureaux loués ont été équipés de guichets « type pro-
ductivité» ou de nouveaux « lock-box es ». Les crédits rela-
tifs à l'entretien et à la conservation du matériel existant
ont été utilisés de manière à garantir lin fonctionnement
normal des services postaux.

Grâce aux crédits obtenus au budget extraordinaire, tine
trentaine de bâtiments de l'Etat - parmi lesquels 7 ou 8
nouvelles constructions - ont été complètement équipés de
matériel neuf et les sommes engagées pour l'adaptation
du bâtiment des chèques postaux, en vue de ]' automation,
ont atteint I 500 000 F en 1966,

En 1967, le plan quinquennal de rafraîchissement des
bureaux de poste sera poursuivi clans la limite des crédits
raisonnablement sollicités à cet effet. Il en sera de même
pour le renouvellement des équipements des bureaux loués,

Dans le domaine des investissements et en matière de
uénie civil signalons qu'une dizaine de nouveaux bureaux
sont en chantier,

L'équipement de ces offices sera entrepris par priorité en
1967 dans kt limite du sous-crédit de 3260 000 F et du
degré d'achèvement des travaux de construction.

Un sous-crédit de 5550 000 F est sollicité pour parfaire
"appropriation du bâtiment des chèques postaux dans le
cadre de l'automation de la branche «bulletins de verse"
ments et virements» de cet office ainsi que pour l'engage"
ment des premiers travaux destinés à établir une liaison
souterraine par tubes pneumatiques entre les bureaux les
plus importants de l'agglomération bruxelloise, travaux ;1
réaliser en parallèle avec ceux du serni-mètro.
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Steeds op het qcbicd vnn de investeringcn, voorzict het
prOf)!'<1t11111ilVOOl' 1967 in 37335000 F voor de uit rust in q
der postdicnstcn met allerl ei mile lunes in het raam van de
reeds vermelde mode rnlserinqsactie. alsmcde in 89 348 000 F
VOOI'de aa n koop van m ach in cs. voor cie nutornatise nuq van
de sorteerdicnst en, welke hervormin q met de nodige orn z ich..
ti\]heid wordt doorqevocrd.

* • *

c ) Hct Bcsiuuv der Postchecks.

Bij de bespreking van de vorige begroting heeft de Minis-
ter rceds al de redeuen uiteenqezct welke een grondige orn-
vorminq van de beheersmethodes bij het Bestuur der Post-
checks hebben gewettigd, alsrncde de vooruit zichten in zake
het programma del' ver wezeulijkinqen voor 1966, die vrij-
wel uitgevoerd werden zoals voorzien was,

Het Bestuur der Postchecks moet een miljoen lopende
rekeningen biihouden. Deze belangrijke instelling reqistreert
dagelijks gemiddeld ± 700 000 verrichtinqen. die jaarlijks
het bedrag van meer dan 5650 miljard F belopen. waarvan
5 300 zonder munttekens.

Het tegoed op de rekeningen - gemiddeld 54 miljard -,
waarvan meer dan 41 milj ard tegoed van particulieren, is
voor de Staat een zeer waardevolle inbreng,

Het was derhalve volstrekt nodig dat een Hnanciële instel-
ling, die zulk een rol vervult, in staat werd gesteld acttef
deel te nemen aan het aanwenden van de moderne technie-
ken welke tot de norm alisatie van de geldverhandelingen
moeten leiden,

Sedert j aren al beijveren de bankvereniqlnqen zich om
dergelijke systemen uit te werken en toe te passen. Het zou
ondenkbaar geweest zijn het Bestuur der Postchecks bij
die evolutie niet te betrekken ,

De Schatkist heeft er trouwens belang bi] naar alle mid-
delen te zoeken, die het tegoed op de postchecks kunnen
verhogen, en evenzeer heeft zij er belang bij door toedoen
van het Bestuur der Postchecks de Financiële bewerkingen
zonder contante betaalmiddelen te bevorderen. Het uitbrel-
den van het aantal zowel als van de aard der activiteiten
van die instelling biedt bijgevolg een zeer groot voordeel.

Alleen een ingrijpende modernisering van de methodes
kan het mogelijk maken dat doel te bereiken.

Zonder aangepaste uitrusting zou het Bestuur niet in
staat zijn nieuwe activiteiten te onrwikkelen, zoals de auto-
matische overschrijvinq, de periodieke overschrijving, de be-
werking op termijn, de comptabilîteit van de lopende reke-
ning van de titularis enz,

Bovendlen rnaken uitrustinqen van die aard het mogelijk
de centralisatiemaatreqelen te overwegen. In dit verband
kan de koppeling van de ordinator met de televerbindinqen
in de komende jaren de basis vorrn en van directe en ultra-
snelle betrekkinqen.

Kortom, de modernisering van de methodes voor de af-
handeling van de verrichtingen op lopende postcheckreke-
ninqen is het middel om de problemen in verband met de.
belanqrijke uitbreiding der activiteiten op te lossen en te-
vens een eis van de aanpassing aan de technieken, waarop
binnenkort de ontwikkeling en de normalisatie van de ruil-
verrichtingen zullen berusten.

In de loop van 1967 is men van plan 450 000 rekeningen
te automatiseren. zodat aldus in totaal 850000 rekeninqen,
hetzij 85 %, volgens de nieuwe methodes zullen beheerd
worden.

Inzake de automatisering van de cornptabiliteit der ge-
zamenlijke cheques en asslqnaties, waarvan de behandeling
qebaseerd is op het rechtstrceks lezen van het document
nadat el' magnetische tekens zijn op aanqebracht. heeft het
Bestum del' Postchecks met gunstig resultaat alle vooraf-
gaande tests beëindigd, en alle principes inzake eenvorrniq-
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Toujours au chapitre des investissements, le proqramrne
de 1967 prevoit 37335 000 F pOLI l' l'équipement des scr-
vices postaux en mach inc s dive rsc s, di111Sle cadre: de: lac-
t io n de modernisation déjà évoquée, ainsi que 89348 000 F
pour 1',ICh21t de mnc hiucs destinées à l'aut otn at is.uiou du
tri postal. réforme qui est me né c avec toute la prudence
necessaire.

c ) T'Officc des Chèques Postaux.

A l'occasion de la discussion dt! précèdent budget, le
Ministre a déjà exposé 1'enscmble des r-aisons qui ont
motivé une transformation profonde des méthodes de ges-
tion appliquées à l'Office des Chèques postaux et les per-
sper tives dtl programme des réa llsations pour 1966 lesquel-
les ont été exécutées à peu près comme prévu,

L'Office des Chèques postaux est charqé de tenir un mil-
lion de comptes 'courants, Cet organisme important enr e-
(1istrc en moyenne ~!::: 700 000 transactions journalières
représentant un montant annuel total de plus de 5650 mil-
liards de Fi dont 5300 sans emploi de signes monétaires.

Les 54 milliards d'avoirs moyens en compte dont plus de
41 milliards cl'avoirs cle particuliers constituent pour l'Etat
un apport très app réctable,

Dès lors, il était indispensable qu'un organisme finan-
cier jouant un tel rôle Fût en mesure de participer active-
ment à la mise en œuvre des techniques modernes qui doi-
vent conduire à la nor ma lisatton des échanges financiers,

Depuis plusieurs années déjà, les associations de banques
s'a ttach cnt à .rechercher et appliquer pareils systèmes. Il eut
été impensable que 1'0 ffice des Chèques postaux ne sc
soit pas intégré dans cette évolution.

En outre, il est de l' intérêt même du Trésor public de
rechercher tous les moyens susceptibles d'au gmenter les
avoirs en compte de chèques postaux tout autant que de
promouvoir. à l'intervention de l'Office, les opérations
financières sans emploi de signes monétaires, Développer
les activités de cet organisme tant en quantité qu'en nature
présente par conséquent lin avantage de premier ordre,

Seule, une modernisation importante des méthodes peut
également permettre d'atteindre un tel objectif.

Sans un équipement adéquat, l'Office ne serait pas en
mesure de développer de nouvelles activités telles que le
virement automatique. le virement périodique,' J'opération à
tcrm e, le compte coma nt comptable du titulaire, etc ...

Bien plus, ce sont de tels équipements qui peuvent per-
mettre d'envisager des mesures de décentralisation. A ce
po in t de vue, la conjugaison de J'ordinateur et des télé-
communications pourra constituer dans les prochaines
années la base de relations directes et ultra-rapides,

En résumé, la modernisation des méthodes de traitement
des opérations en comptes courants postaux est à la fois
le moyen de résoudre les problèmes posés par l'accroisse-
ment important des activités et une nécessité d'adaptation
à des techniques sur lesquelles reposeront d'ici pell le
développement et la normalisation des échanqes.

Au COllI'S de 1967, il est projeté de faire passer 450 000
comptes en gestion automatisée portant ainsi à 850 000,
c'est-à-dire à 85 %, le nombre de comptes gérés selon
les nouvelles méthodes.

En ce qui concerne l'automatisation de la comptabilité des
chèques collectifs et assignations dont le système opéra-
tionnel est basé sur la lecture directe du document après
marqllage au moyen de caractères magnétiques, l'Office
des Chèques postaux a terminé favorablement tous les tests
préalables, a mis au point tous les principes dun iformi-



heid der Iormul.cren de hnitlef vastq elcqd. zod at het thans
de actieve faze kan aanvaucn.

Begin 1967 wordt ecn cerste or dinator met zijn perifc-
rische uitrustlnqeu in bedrij f qenorncn. Voorzien van 6 code-
ringsposities zal dit apparaat terwijl hct verde r al de titels
- üeponste kaarten - behandelt, geleidelijk gebruikt wor-
den voor de behandeling van de cheques en assignaties vol-
gens de nieuwe methode, en wel zo dat tegen hel einde
van het [aar, met de hu lp van een tweede apparaat. voorzien
van 26 coderiu qsposities, het Bestuur erop rckcnt snel het
stadlum van alqemene automatisering te be reikcn.

Hoewel de modernisatie onbetwistbare voordelen hie dt,
toch brengt zij anderz ijds een reeks moeilijkheden met zich,
die moeten overwonnen worden.

El' is voorcerst het algemeell crkcnde feit dat de orqani-
saües welke op een mechanischc of ver doorgedreven elek-
tronische a pparatuur berustcn. veel gevoeliger en meer
kwetsbaar z i] n dan die we lke in hoofdzaak op menselijke
tussenkomst bcrusten. Die apparat uur vergt uiterst strenge
werkinqsvoor waardcn. die stipt moeren vcrvuld worden.

Het aanwenden van middelen van die aard vergt
diepqaand e veranderingen in de algemene toestand van het
arbeidsmilieu. Het brengt een volledige ornmekeer in de
gewoonten met zich, vergt een hogere quali licatie van het
personeel en bijgevolg ee n bijzondere selectie. vonning en
aaupassinq.

Uit dit oogpunt zal het onontbeerlijk zijn de regels die
ten grondslag liggen aan de aanwe rvinq. dé opleiding, de
aanwijzing en de bevordering van de personeelslcden van
de overheidsdiensten in het algemeen aan te passen aan
de bijzondcre vereisten van de diensten waarvan de Iunctie,
de organisatie en de werkwijze vollediq kunnen verqele-
ken worden met die welke ten 9 ron dslaq liggen aan het
beheer van de grote industriële en hand elsonderneminqen.

El' moet daarenboven rekening word en gehouden met
andere moeilijkheden, en niet van de qerinqste. die voort-
vloeien uit het Ieit dat het Bestuur der Postchecks zal
verplicht zijn qedurende de gé1l1se omschakclinqsperiode
de oude en de nieuwe organisatie naast elkaar te laten
bestaan.

T'en slotte zijn er nog de externe moeilijkhed en. Indien de
automatisering van de Postchecks bedoeld is om de
toenemende activiteit en de vermeerdering van dienst en ten
bate van de ganse bevolking te schragen, vereist zij van in
het begin een minimum van eenvormigheid en nauwkeuriq-
heid, Een carnpaqne van public relations zal dus moeren
gevoerd worden om alle qebrulkers ertoe aan te zetten meer
aaudacht en grotere zorg te besteden aan het oprnaken van
hun orders en de voorschriften voor hun betrekkingen met
het Bestuur der Postchecks strikter na te leven.

Het is zeker dat de medewerking van alle houders van een
postcheckrekening in grote mate kan bijdragen tot het
uiteindelijke sucees van de onderneminq.

Kortom, het Bestuur der Postchecks zal in 1967 zijn
moderniseringsprogramma voortzetten, maar het zal nog
een harde en moeilijke overgangsperiode doormaken tijdens
welke de medewerking van allen die het goed menen en
het grootste begrip van elkeen onmisbaar zullen zijn.

d) Methodes en nitrustinq der postkentorcn,

Een gelijkaardifJe inspanninq wordt gedaan op het gebied
van de methodes en de uitrusting in de postkan toren met
het doel de betrekkingen met het publiek te verqernakkell]-
ken en de arbeidsvoorwaarden te verbeteren.

Om de kwaliteit van de dienst aan het publiek te ver-
beteren, om h et feit te cornpenseren dat de openingstijd van
de postkantorcn later ingekrompen zou kunnen worden en
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sut ion des Ior mn le s ct est il présent en mesure dcn tn uicr
la phase active.

Au début de 1967, un pr'e m ir-r ordinateur et ses équipe-
ments périphé nque s sera mis en exploitation. Alimcnté pal'
6 positions d'cnr oda q«, ce complexe, tout en continuant il
traiter l'ensemble des titres déposés SOllS forme de cnrrcs per-
forées. scrn progressivcmen( d1ilr~Jé du t rait cmcnt effectif
des chèques et nssiqnations selon la nouvr-lle méthode> el de
telle manière quc n fin d'cxercice el avec l'apport d'un
second complexe, appuyé pa r 2h positions d'cncodil\-le,
l'Office compte {'(Te en mesure dattcindrc rapidement le
stade de génêralisat ion.

Si la modernisation pr èse nr c des avantaqcs incon testables,
elle engendre par contre une sértc de ciifficultês quil im-
porte de surmc nter.

Il y a d'abord le fait généralement reconnu que les orgaH

nisa tious basées sur des équipements mécnn iques ou élee-
tron iques très poussés sont nettement plus sensibles ct
plus vulnérables que celles qui reposent en ordre principal
sur l'intervention humaine. Ces équipements exigent des
conditions de Foncttonnemcnt excessivement sévères et
im péra tive s.

La mise en œuvre de pareils moyens nécessite des trans-
formations profondes dans le conditionnement génêrill du
milieu de travail. Elle cntraîne un bouleversement complet
des habitudes et postule une plus haute qua hficnt lon du
personnel et par conséquent une sélection, une formation
et une adaptation particulières,

A ce point de vue, il sera indispensable d'adapter les
règles qui président au recrutement, à la formation, ~I

l'affectation et ~1 l'avancement des agents des Services
Publics en général aux besoins spécifiques de services
dont la fonction, lorqanisation et les méthodes sont abso-
lument comparables il celles gui sont à la base de la ges-
tion des grandes entreprises industrielles et commerciales,

En outre, il faut tenir compte d'autres difficultés, et non
des moindres, provenant de l'obligation qui sera imposée
à l'Office des Chèques postaux au cours de toute la
pé-riode de sa transformation, de maintenir lin parallélisme
absolu entre l'ancienne et la nouvelle orqanisation.

II Y a enfin des difficultés provenant de sources ex té-
rieures. Si l'automatisation des Chèques postaux doit COI1-

stituer le support dun accroissement d'activité et de ser-
vices au profit de l'ensemble de la population, elle exige
au départ un maximum d'uniformité et dexact itude. lIne
campagne de relations publiques devra donc être menée
dans le but d'amener des usagers à une meilleure attention
el: il un plus grand soin dans la confection de leurs ordres
ainsi qu'à plus de respect des règles gui président à leurs
échanges avec l'Office des Chèques postaux.

II est certain. gue la collaboration de tous les titulaires
de comptes de chèques postaux pourra apporter une part
importante au succès final de l'entreprise.

En résumé, l'Office des Chèques postaux poursuivra en
1967 son programme de modernisation mais continuera à
traverser une période de transformation très ardue et diffi-
cile au cours de laquelle Je concours de toutes les bonnes
volontés et la plus grande compréhension de chacun seront
ind ispensables.

* * *

d) Méthodes et équipement des bureaux de poste,

LIn effort parallèle est mené sur le plan des méthodes
et des équipement dans les bureaux de poste, en vue de
faciliter les contacts avec le publie et d'améliorer les con di-
tians de travail.

Afin d'accroître la qualité du service à la clientèle, de
compenser certaines réductions qui pourraient s'opérer ulté-
rieurement dans les horaires d'ouverture des bureaux de



ook om de stecds dure prcstaties van het aan de loketten
ï ewerkqestelde pe rsonecl te verru ind cre n. zullcn cie inspan-
ninqcn voor hct instn llercn van antom atisc he zegelverdelers
worclcn opgedreven clODI' in J 967 de aauqcnom en nicuwe
politiek u it te werken: in 1966 z ijn 200 automaren voor
boekjes met post zeq els best eld: in 1967 zullen el' 250 worden
aauqcsc haf t, plus 100 posr z c qelverdelcrs. Verwacht rnaçJ
wo rd en clat de verkoop van boekjes voordeel voor het publiek
zal bijbrengen en cie we rkinq der autornaten nlsmed e het on-
derhoud ervan zal vereenvoudiqen. l n verband hiermede zij
opgemerkt dat het Bestuur der Post crijc n alles in het wc rk
stelt orn de kwalitcit van deze dienst te verbeteren en de
k lacht en te voorkomen welke somtijd s door de gebmikers
worden geuit; het is een rnocilijk werk, waarvoor in de kortst
moqelijke tij d ovcr qcdcccnt rnliseerd technisch personee l
moet beschiki worde n.

Binnen ecn [aar zullen el' l 700 autornatlsche verdelers in
gebruik z ij n: nu reeds zijn el' voor de nationa le behoeften
6 000 toest clle n nodiq, wat een inspanning zal vergen die
ook gedurende de ecr stkomende dienst iare n zal moeren vol-
gehouden worden,

De modernisering van de postbrievenbussen ligt ter
studie en het praktlschc vorsinqswerk i.v.rn, h et <Jilll\.venden
van n icuw rnatariaal voor de fabricage van die bussen is
aan de gang,

Het programma voor de uitrusting van de po st kantoren
met nieuwe loketten «type produktiviteit » wordt voort-
gezet; zowat 200 kantoren z ullen met dat meubilair worden
uitqerust, De begroting voor 1967 voorz iet in de installa-
tie van nicuwe loketten in 25 andere kantoren. El' blijven
dan nog ongeveer 1 500 kantor-en te moderniseren.

Buiten de orqanisane., en vereenvoudigingsmaatregelen
voorziet het Bestuur zijn loketpersoneel van aanqepast
rnateriaal voor snellcre frankering en afstempelinq van de
poststuk ken, alsrnede voor snellere inschrijving van de
financiële bewerkin qen. Hiervoor zijn nodig: Irankeer-,
stem pel- en optelmach in es, machines voor het tellen van
bankbiljetten en pasmunt, evenals balansen en ander zeer
produktief erbij horend materieel.

Een ander facet van de modernisering is de rnechanise-
ring van de behandeling der poststukken. wanrbij al de
verrichtingen betrokken zijn die de postzendingen onder-
gaan, inzonderheid in de sorteerk antoren welke de vitale
knooppunten zijn voor het verzenden van de brie Iwisselin.q.

Tot nu toe zijn de sortcerkantoren van het land, waarin
de modernisering het verst is gevorderd, uitgerust met
gepaste middelen om weinig gekwalificeerde maar voor het
personeel erg la stiqe arbeid zoveel mogelijk te ver lir h ten.
bij voorb ecld hij st oeste llen, goederenliften, doorlopende
kettingen, transportbanden. toboggans, electrische stations-
tractors, sort eermachines met toetsenbord.

Alle sorteerkantoren beschikken eveneens over elektrische
sternpelmachines, elektrische bundelmachines en allerlei
bijhorende en goed bestudeerde uitrusting welke nog moet
worden uitgebreid 0111 aan de stijgende behoeften het hoofd
te bieden.

Thans is de mechanisering evenwel gericht op de auto-
matisering van de behandeling der poststukkcn.

De zendingen van allerlei slag die los door elkaar uit
de gelichte bussen binnenkomen, kunnen voort aan door
middel van automatische schift- en opzetmachines worden
ingedeeld naar hun formant en, met het oog op de a Istern-
peliuq, in de juiste stand wordcn gebracht tegen een rltm e
W111 20 000 tot 30 000 pel' uur. De machines werken op
basis van de fosforescentie van de postz eqels.

Na index erinq. d.w.z. nadat op de zendingen Iosforesce-
rende tekens zijn aunqebrncht die door de sorteeruiachines
kunrien gelezen worden, worden de brieven automatisch
met grote snelheid gesorteerd in een veran derlijk en aan
de behoeften aanqepast aantal va kken. De brief wisselinq.
ceris en voor altijd geïndexeerd, kan in alle door qan qs- en
besterum inqssorteerk antoren opnieuw worden gesorteerd,
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poste, et aussi de diminuer l'intervention toujours coùrcusc
de la mairi-dœuvre affectée 8UX guichets, J'effort d'équipe--
ment en distributeurs automatiques sern intcnsi Iié en déve-
loppant, en 19ó7, la nouve lle pol itiq ue décidée: en 1966,
200 distributeurs de carriers de timbres-poste ont été COIII-

mandés: en 1967, 250, plus 100 dist ributcurs de timbres-
poste seront acq uis. Il y a Iieu d'espérer que la vente
des carnets constituera un avantaqc pour le public
et simplifiera le fonctionnement des distributeurs. ainsi
que leur entretien. A ce propos, l'Administration des
Postes met tout en œuvre pour améliorer la qualité de
cc service et faire face aux récriminations qui. de temps i1
autre, sont émises pal' des uS<lgc:rs; il s'agit d'une œuvre
difficile, gui exige la mise en place d'un personnel tech-
nique décentralisé, dans les délais les plus limités,

Dans un an, l 700 distributeurs automatiques seront uti-
lisés; dès à présent, les besoins nationaux atteignent 6 000
unités, ce qui imposera un effort prolongé au cours des
plus prochains exercices,

La modernisation des boîtes aux lettres pastilles est actuel-
lement à l'étude: et la phase pratique des recherches est en
cours en vue d'utiliser des matériaux nouveaux pour la
fabrication de ces boîtes,

Le programme d'équipement des bureaux de poste en
nouveaux guichet.s « type productivité» se poursuit : quel-
que 200 bureaux sont pourvus de ce mobilier. Le budget
de 1967 prévoit l'installation de nouveaux guichets dans
25 autres offices, Il l'estera alors près de l' sao bureaux à
moderniser,

En dehors des mesures cl'organisation et de sirnplificat ion.
l'Administration équipe ses préposés au guichet d'un maté-
riel adéquat destiné à accélérer l'affranchissement et l'obli-
tération du courrier ainsi que l'enregistrement des opéra-
tians financières, Il lui Faut pour cela des machines à nf Irnn-
chir, à compter les billets de banque et la monnaie, à
oblitérer, à additionner ainsi que des balances et tout un
équipement accessoires fort productif.

Un autre aspectde la modernisation consiste en la méca-
nisation du traitement du courrier, laquelle concerne l'en-
semble des opérations appliquées aux envois postaux, spé-
etalement dans les centres de tri qui sont les nœuds vitaux
de l'écoulement du trafic,

Jusqu'ici, les centres de tri postaux du pays où la moder-
nisation est li'! plus avancée, sont équipés de moyens pro-
pres à alléger autant que possible les tâches peu qualifiées
et cependant fort pénibles pour les travailleurs : ce sont,
par exemple, les élévateurs, les montc-charqes, les chaînes
sans fin, les bandes transporteuses, les toboggans, les trac-
teurs électriques de gare, les machines de tri à clavier,

On trouve également, dans tous les centres de tri, des
machines électriques à oblitérer, des enliasseuses méca-
niques et tout un équipement complémentaire fort bien étu-
dié qu'il convient encore d'étendre pour faire face aux
hesoins accrus,

Mais à présent, c'est vers l'automatisation du traitement
du courrier que s'oriente cette mécanisation,

Les envois hétéroqènes l'amenés en vrac du rclevaqe des
boîtes aux lettres peuvent désormais être répartis selon
leur format et positionnés en vue de l'oblitération, au
rythme horaire de 20 000 à 30 000 pièces, dans des machines
automatiques à séparer et à redresser: ces dernières forie-
tiennent sur la base de la phosphorescence des timbres-
poste,

Après avoir été indexées, c'est-à-dire revêtues de mar-
ques fluorescentes lisibles par des trieuses, les lettres sont
triées automatiquement à grande vitesse dans un nombre
de cases variable et approprié aux besoins; le courrier,
indexé une fois pour toutes, peu t être retrié automatique-
ment dans tous les centres de tri de transit et de destination,



De instal!Mic V.'1n nuromausch e apparaten voor behan-
deling van de pos t zen d in qen zal vcrlopen volgens een
programma dar rckeuin q houdt met de belangrijkheid van
de sortcerkantorcn en met de t ijd die nodig is voor de
aanpassinq van bestaande lokale n of de opbouw van nicuwe
luncttonele gebotl\ven. Dam de machines uit versch illeride
modules hestnan. is hel moqelijk de uitrustinq aan het ver-
kcer aan te passen.

Alvorens dat programma vast te leggen, hccft hct
Bestuur der Poste ri jen cen studie moeren niaken van het
sorterinqsplan. ten rinde het aan te passen aan de moderne
structuur van het land, aan de modernisering en de ver-
snellinq van de voor he t vervoer van de poststukken
gebruikte transportmiddelen, a an het postverkcer en aan de
eisen van het rarloneel be heer der overhcidsdlensten.

De Minister heeft zich beij ver d om op de begroting
voor 1967 de nodige krcdieten uit te trckken voor de aan-
koop van materieel voor de auto m atlserinq van de behan-
deling van de poststukk en in verscheidene sorteerccntrn.

Om alle moqelijkheden van de automatiserinq van de
sorterinq te benutt en is een kengetal nodig, d.w.z. d at aan
Iedere qemeente een postnurnmer besraande u it 4 cijfers
wordt toegekend dat de verzendingsweg van elke postz en-
ding aanduidt. In het eerste stadiurn van het gebruik van
dat kengetal zal een bediende het postnummer lezen en de
zending indcxercn: later zal dat postnummer kunnen worden
gelezen door een indexeermachine die tot optisch lezen in
staat is.

Dat kengetal zalook van groot belang zijn voor de
vereenvoudiging van de handsortering die - zulks mag
niet uit het oog verloren worden - verder zal blijven
bestaan. Nog lang zullen niet gemechaniseerde kantoren
bestaan en zullen poststukken butten standaardformaat, die
zieh niet tot geautomatiseerde sortering lenen, rnoeten
behandeld worden. De opleidinq van dit sorteerpersoneel
duurt lang, is moeilijk en kostbaar: van de geografische
kennis, die van het personeel der posterrjen wordt qeëist.
zal geleidelijk kunnen afgezien worden, daar de schifting
van de briefwisseling zal verricht worden op grond van
een eenvoudiqe numerieke klassering aan de hand van de
door de alzendcrs in het ad res vermelde postnummer.
Deze techniek wordt met sucees toegepast in verscheidene
landen, onder meer in Duitsland, Oostenrijk, Zwitserland,
Italië, de Verenigde Staten van Amerika, Zweden, Aus-
tralië. Het is een geruststellende constatatie dat de merle-
werking van het publiek afdoende is gebleken overal waar
zulk een kengetal in qebruik is genomen.

De Minister hoopt dat het Bestuur der Posterijen
in België zich bi] de publicatie van zijn postgetallen in een
even gunstig onrhaal z al mogen verheuqen,

Samenvattend kan worden gezegd dat de automatisering
van de behandeling der briefwisseling het mogelijk zal
maken het hoofd te bieden aan het steeds toenemende
verkeer, de kwallteit van de geleverde prestaties te hehou-
den en zelfs te verbeteren, de postdiensten voordeel te
laten trekken van de technische vooruitgang en door de
machines het werk te Iaten verrichten dat ze beter kunnen
clan de mens,

Het lijdt irnm ers geen twijfel dat het hoog rendement
van de automatische m achines voor de schifting, de op zet-
ting en de sortcrinq van de zendingen, die het Bestuur der
Posterijen begint in dienst te stellen, in een zeer nahije
toekomst een aa nztenli ike verbeterinq z.al zij n ,

* * *

8, Opooerinq l'an de rentebiliteit
en ocrbcterinq Ilan de arbeid socortoeerden,

Op het terrein van de eigenlijke postexploitatie worden
inspanningen qed aan 0111 de doeltreffendheid en de renta-
biliteit van de diensten op te voeren, terwijl terzelfder tijd
de arbeidsvoorwaarden wordcn verbeterd.
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L'Instnllanon déqulpc ine nts automatiques pour le t rnitc-
ment des envois postaux va sc faire suivant un pr oq ra rum e
qui tient compte de J'importance des centres de tri ainsi
que des dé lais nécessités par l'amé'nagcment des locaux
existants ou la construction de nouveaux bâtimcnts Ionc-
t io nnels: l'ex istcncc de mac h ines modulaires permet cradap-
ter les équipements au trafic.

Préalablement il l' ét ab lissemc nt de ce program me, rAd-
minist rarion des Postes a clone dû procéder ti un examen
du plan de tri à l'effet dndaptcr cc dernier au x structures
modernes du pays. fi la modernisation el il l'accélêrat ion
des moyens de transport utilisés pour l'acheminement du
courrier, au trallc postal et aux impératifs d'une gestion
ra tionnelle des services publics.

Le Ministre s'est efforcé d'iuscrire au budget de
1967 les montants nécessaires il l'acqutsit ion cie matériel
destiné à l'automatisation du traitement du courrier dans
plusieurs centres de tri.

Pour tirer le meilleur parti possible de cette automatisa-
tion du tri, il faudrait cependant un code, c'est-à-dire l'attri-
bution il chaque commune d'ull numéro posta! à 4 chiffres.
qui indiquera l'acheminement il réserver il chaque envoi
postal. En première phase d'exploitation de ce code, un
préposé lira le numéro postal et indexera l'envoi; plus tard,
ce numéro postal pourra être lu directement sur une
indexeuse à tête de lecture optique.

Ce code sera également d'un grand intérêt pour simpli-
fier le tri manuel. dont la permanence ne doit pas être
perdue du vue: il existera encore, des bureaux non méca-
nisés et du courrier non standardisé ne se prêtant pas à un
tri automatique. La formation de préposés au tri est longue,
difficile et coûteuse; les connaissances en géographie postale
exigées de ces agents des postes pourront être proqressi-
vernent abandonnées, cal' la séparation du courrier se fera
sur un simple classement numérique à la lecture des numéros
postaux inscrits par les expéditeurs dans le corps de l'adres-
se, Cette technique est exploitée avec succès dans nom-
bre de pays, parmi lesquels l'Allemagne, l'Autriche, la
Suisse, l'Italie, les Etats-Unis d'Amérique, la Suède,
l'A ustralie: il est rassurant cie constater que la collaboration
du public s'est révélée efficace parton t où tin tel code a été
instauré.

Le Ministre espère que l'Administration des Postes
trouvera, en BelHique, un accueil aussi favorable lorsqu'elle
publiera son code postal,

En résumé, l'automatisation du traitement du courrier
postal permettra de faire face à l' accroissement constant
du trafic, de maintenir et même d'améliorer la qualité des
prestations fournies, de faire profiter les services postaux du
progrès technique et de faire effectuer par cles machines
ce qu'elles font mieux que l'homme,

Il ne fait. en effet, aucun doute que les rendements
élevés propres aux machines automatiques de ségrégntion,
de redressaqe et de tri. des envois que l'Administration des
Postes commence à installer, ne constituent. dans un avenir
proche, une amélioration notable.

* * '!<:

8, Augmentation de la rentabilité
ct amélioration des conditions de travail.

Des efforts sont consentis dans le domaine de l'exploi-
tation postale proprement dite pour auqme nter l'efficacité
et la rentabilité des services tout en améliorant les condi-
tions cie travail.
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Het vcrkccr van de bricE wisseling en de financiële act ivi-
t cit van de postcrijcn kermen cc n voortdurcudc alqcmcne
siijgin\j. He: is bij\)Cvolg vrin belang cie studic en cie
toepassinq van de nicuwe technieken en de moderne metho-
des V,111 beheer ciel' ondernemingen voort te zcrten.

Wat betrcft de ruotorisatie van cie uitretkln qsdicnst en
en de liclu iuq del' bricvcnbusscu word t cie inspanning
voortqe zcr in hct raam van de budgctlilire rnoqclijkhcclcn.

In 1966 werdcn 'l uit reikinqscentra gemotoriseerd: Bug-
genhout, Diksmuide. Essen, Heule. Kalmthout. Roosdaal en
Stambruges, In 1967 zal bij voorr an q qeruotoriscerd worden
in de postkantoren van de gemeenten waarvan de qrcnz cn
gewijziÇJCl zijn bij de koninklijke hesluiten van 1964 tot
\vijziging van cie gemeentelijke qrenz cn. mer na mc door
sarnenvoeqinq. Het Bestullt' del' Posterljen moet zo vlug
moqelijk zijn or qanisat ie aan deze nieuwe toestand aaupas-
sen en in de rneestc gev<lllen zal dit slechts kunnen qebeuren
door mororisatie, d.w.z , door het verhogen van de doeltref-
fendheid van de verplaatsingsmiddelen van het hestellers-
personcel.

Begin 1967 tr-ld« het voertuigenpark van de gemotori-
scerde postd iensten I 200 voertuigen. Volgens cie vooruit-
zichten op lanqe terrni]n zul dat park ongeveer 2600 een-
heden tellen na de voltooiing van h et tien jarenplan. waar-
van de uitvoering niet voor 1973 zal beëindigd zijn.

Dat park dient in bruikbare staat te wordcn gehouden
en daart oe moet worden voorzien in de vervanging van de
voertuigen waarmede nier meer kan gereden worden wegens
sleet of ongeval. In 1967 zul len 235 voertuiqen worden
vervan qen, wat 13 565 000 F zal kosten.

* * *

Arbeidsnorrnen zullen gebruikt worden om de organisatie
te ratlonaliseren en behoorlijk a an te passen mm de behoef-
ten van de dienst, maar tevens om de gegevens te actuali-
sercn waarover de diensten van de nijverheidsboekhouding
tot nu toe beschikken om na te gaan op wclke wijz e de
verantwoordelijke chefs de te hunner beschikking gestelde
middelen gebruiken.

In de uitretküiqsdiensten werken d uiz endcn personcels-
leden, wier bezoldiging een der zwaarste posten is
op de beqrotinq van het Departement. In 1967 zal het
Bestuur de laatste hand leggen aan de toepassinq van de
nieuwe werkmethodes del' postmanncn tijde ns de uitreiking.

Dit zal voor hct Bestuur de gelegenheid zijn om het
bewijs te leveren van zijn bezorgdheid voor de kwaliteit
van de dienst terwijl het tracht de kostprijs te drukken
en, in de mate van het mogelijke, de technieken en de
werkvoorwaarden van het personcel te verbeteren,

Tot slot wijst de Minister erop dat het toenemen van de
vrije tijd een onverwachte ontwikkeling van de filatelie
in de rneest verschillende vor men tot gevolg heeft gehad.
België gaf zich rekenschap van die evolutie en heeft zich
sedert verscheidene jaren ingespannen om een proqramrna
sarnen te stellcn dat aan alle op dit gebied waarqenornen
s rrekkinqcn kan voldoen.

Het aantal verznmelaars dat voor de uitgiften van onze
speciale zeqels interesse vertoont door zich te laten inschrtj-
ven in de filatelistische klapper en inzonclerhcid door besrel-
lingen le doen bij de Dienst der Ver aarnelaars. groeit
steeds maar aan, zoals bhjkt u it d e volqende cijfers :
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Lc Ira fic des corrcspondnnccs cl l'activité bancaire de
l'Adminislrntton des Postes connaissent un a ccroi sscruent
général continu. Dès lors, il importe de poursuivre l'étude et
l'nppltcarion de techn iques nouvelles et de méthodes mo der-
nes de gestion d'entrcprlscs.

En ce qui concerne la motorisation des services de dis-
tribution ct de rclevaqe des boîtes aux lettres, l'effort est
poursuivi dans les limites des possibilites budgétaires

En 1966. 'l centres de distribution ont été motorisós :
Buggenhout. Dixmude. Essen, Heule. Kn lmt hout. Roos-
dual ct StilIllbrllges.En 1967, la motorisation touchera par
priorité les circonscriptions postales des communes dont les
limites ont été modifiées par les arrêtés royaux pris en 1964
en vue cie remembrer les limites COll1111 una les. notamment
par des fusions; l'Administration des Postes doit. Cil eHet.
adapter au plus tôt son orqa nisation ~ cette situation nou-
velle et, dans la majeure partie des cas. elle ne pourra le

.Iaire qu'en motorisant. c'est-à-dire en accroissant l'effi-
cacité des moyens de déplacement de son personnel dis-
tributeur,

Au début de 1967, le parc automobile de la motorisation
postale atteindra le chiffre de 1 200 véhicules. Pour fixer
les objectifs à long terme, ce parc atteindra quelque 2 600
unités après réalisation complète du plan décennal, réali-
sation qui ne pourra se situer avant J 973 au plus tôt.

Il importe de maintenir ce parc en état opérationnel et, il
faut prévoir à cette fin le remp lacerneut des véhicules hors
d'état de circuler, soit pal' vétusté soit par accident. En
1967,235 véhicules seront donc remplacés; le coût sera de
13 565 000 F.

• • •

Des normes de travail seront utilisées pour rationaliser
J'organisation et L'adapter équitablement aux besoins du
fonctionnement, mais aussi pour actualiser les données dont
disposent jusqu'à présent les services cie comptabilité indus-
trielle POUI' contrôler la façon dont les chefs responsables
utilisent les moyens mis à leur disposition.

Les services de la distribution qroupen! des milliers
d'agents des postes, dont la rêmunérn tion constitue un des
plus lourds Facteurs des crédits mis à la disposition du
département. En 1967, ]' Administration mettra la dernière
main à l'application de nouvelles méthodes de travail des
agents des postes au cours de la distribution.

Elle aura ainsi l'occasion de démontrer son souci de la
qualité du service tout en en comprimant le coût et en
améliorant, dans toute la mesure du possible, les techniques
et les conditions de travail de son personnel.

Enfin. le Ministre signale que l'augmentation des loisirs
a créé: un développement inattendu de la philatélie SO\lS ses
formes les plus diverses. La Belgique a pris conscience de
cette évolution et s'est attachée depuis plusieurs années à
présenter un programme propre à satisfaire toutes les ten-
danccn apparues Cil cc domaine.

Le nombre de collectionneurs qui s'intéressent aux émis-
sions de nos timbres-poste spéciaux en sollicitant une
inscription au fichier philatélique et surtout en passant des
commandes au Service des Collectionneurs, n'a cessé de
croître ainsi qu'en témoignent les chiffres énoncés ci-après

Klapper : Fichier:

op 31 deccmber 64 130 304 inschrijvingen au 31 décembre 1964 130 304 inscrits
op 31 december 65 156 169 inschrijvingen au 31 décembre 1965 156 169 inscrits
op 15 decernber 66 180 400 inschrijvingen élU 15 décembre 1966 180400 inscrits
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Dienst der Verwmelaars : Service des Collectionneurs :

Aantnl bestellinqen uitgevoerd op Nombre de commandes exécutées au

31 dccernber 1964
31 december 1965
15 december 1966

103 173
189880
224582

Anntal abonnees op de niellwe ltitgiftcn op :

31 december 1964
31 december 1965
15 decernber 1966

3250
8250

12700

Op grond van deze gegevens en van de bcstellinq en die
bij de Dienst der Verzarnelaars gedurende het dienstjaar
1965 werden gedaan, mag aangenomen worden dat onge~
veer 800 000 series van elke nleuwe uitgifte, zow el bijzon-
dere als gewone, in de albums verdwijnen zonder andere
prcstaties van de postdiensten dan de fabricage en besre l-
lingskosten.

Op grond van de op deze basis gemaakte berekeningen
.heeft de Hlatelie, voor genoemd dienstjaar, aan de Schatkist
een zekere winst van 108 000 000 Fopgebracht:

Om de verworven standing te vrijwaren heeft het Bestuur
der Posterijen een politiek aangenomen die afgestemd is op
de smaak en de financiële moqelijkheid van de bescheiden
verzam elaars,

Zo komt het dat alles in het werk werd gesteld om het
aantal uitgiften binnen redelijke perken te houden, 0111 de
kwaliteit van de te koop gestelde zegels te verhogen en om
de jaarlljkse kostprijs van een reeks op onqeveer 200 F te
behoudcn. De ondervinding heeft de doeltreffendheid van
die pclitiek bewezen.

C. Conclusles.

De Minister besloot zijn overz icht van april jl. als volgt

--- hij wenst een orqanisatie op te: bouwen waarin het
evenwicht tussen ontvangsten en uitgaven wordt nage"
streefd en aan het publiek de beste diensten tegen de laagste
prijs zouden aariqeboden worden:

- daartoe moeren de middelen gevonden worden om, op
lange termijn, de exploitatterekeninq in evenwicht te bren.
gen door de minst nuttige uitgaven te drukken, door de
aanwending van een techniek waardoor de objectieve
meting van de activiteit der kantoren mogelijk Is, d oor terug
te keren naar de gezonde methode van selectieve aanwervin q
die sedert 1939 werd opgegeven en door met kennis van
zaken de mechanlek en de technische vooruitgang aan te
wenden;

.-' om al die doelstellingen volledig te verwezenlijken.
zou men best aan de Post de autonomie teruqsch enken
waarover zij vroeger beschikte en die er een modelorqanisa-
tie had van gemaakt;

.-' zolang dit ideaal niet verwezcnlïjkt is, kan men niet
hopen dat zij het vóór lang zal kunnen stellen zonder de
staatshulp, die onder meer de al te lage tarieven ruoet corn-
pe nseren:

De ondervinding van een eerste begroting versterkt thans
de mening van de Minister over de opportuniteit van dit
actieplan.

De schim van een duizelingwekkend en onafwendbaar
verloop die men vóór enkele maanden zag opduiken is zeer
vervaaqd,

De betrekkelijk gunstige evolutie van het tekort van de
posterijen, in weerwil van de in de jar en 1965 tot 1967 on-
dervonden moeilijkheden, getuigt nu rceds van een afdoende

31 décembre 1964
31 décembre 1965
15 décembre 1966

103 173
189880
224582

Nombre dabonné s nux nou ocll cs êmissiorJs iHl :

31 décembre 1964
31 décembre 1965
15 décembre 1966

3250
8250

12700

A l'appui de ces données et des commandes parvenues
au service des coIlectionne\lI's pendant l'exercice 196'), il
est permis d'estimer qu'env iron 800 000 séries de chaque
émission nouvelle tant spéciale qu'ordinaire, disparaissent
da ns les albums sons exlqcr aucune autre prestation des
services postaux que les frais de fabricat ion et cie: distribu-
tion.

D'après les calculs effectués sur cette base, la phila-
télie a rapporté au trésor un béné flee certain de
108 000 000 F pour l'année de référence.

Pour sauveqard er le standing acquis, l'Administration
des postes s'est fixée une politique inspirée des qoûts et des
possibilités financières des philatélistes modestes,

C'est ainsi que tout a été mis en œuvre pour limiter le
nombre d'émissions à des proportions raisonnables, pour
nu qrnenter la qualité des timbres mis en vente et pour main-
tenir le coût annuel d'une série de ceux-ci aux environs de
200 F. L'expérience a prouvé l'efficacité d'une telle poli-
tique,

C. Conclusions.

Le Ministre concluait son exposé d'avrîl dernier en
disant :

- qu'il aimerait mettre sur pied une organisation tendant
à l'équilibre entre recettes et dépenses et qui rendrait ml
public le meilleur service au meilleur prix; .

~ qu'il fallait pour cela trouver les moyens susceptibles
d'équilibrer à long terme le compte d'exploitation en corn-
primant les dépenses les moins u tiles, en adoptant une tech-
nique permettant Id mesure objective de l'activité des
bureaux, en retournant à la saine méthode du recrutement
sélectif abandonnée depuis 1939 et en recourant à bon
escient à la mécanisation et au x progrès de la technique:

que pour réaliser ces objectifs dans toute leur plé-
nitude, l'idéal serait cie restituer à la Poste l'autonomie dont
elle disposait autrefois et qui en avait fait une orqanisation
modèle;

_._, qu'à défaut de ce rêve, elle ne pouvait espérer se pas-
ser avant longtemps de l'aide de l'Etat, qui est la contre-
partie notamment de tarifs trop bas.

Aujourcl'hui l'cxpérrence dun premier budget renforce le
sentiment du Ministre quant ö l'opportunité de ce plan
cl 'action.

Le spectre d'un accroissement vertigineux et irréversible
de l'impasse, entrevu il y il quelques mois, s'est considéra-
blement estompé. .

D'ores et déjà, l'évolution relativement favorable du
déficit de la Poste en dépit des vicissitudes rencontrées de
1965 à 1967, témoigne d'un e Ifort efficace sur la voie du
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inspanuinq op de weg van de financiële gezondnwking. WRt
redelijkerwij ze cen qeruststcllcudc prognose wettiqt voor
het toekomstige evenwicht in dit Bestuur waarann de Minis-
ter z ich voorgenomcn heeft al zijn krachten te wijden.

* ~ ~

HOOFDSTUK II.

VRAGEN EN ANTWOORDEN,

A. - POSTERIJEN.

I. -- Financiëlc problemen.

Vraag. - Bezuiniqinqcn,

De Regering overweegt bezuinigingcn te doen in de sec-
tors van Verkeerswezen en van Posterijen, Teleqca Iie en
Telefonie. Met het oog op het goede verloop van het
parlementaire werk, past het dat de Commissie niet voor een
voldongen feit gesteld wordt.

Antiooord :

Wat de Posterijen, Telegrafie en Telefonie betreft, wer-
den de nodige en mogelijke bezuinigingsmaatregelen reeds
getroffen waarvan de Munster ten andere reeds kennis
heeft gegeven in zijn uiteenzettinq. Zij hebben betrekking
op onderwerpen welke tot de normale bevoegdheid van de
Uitvoerende Macht behoren,

Mochten andere maatregelen nodig Heacht worden, dan
zouden zij moeten besproken worden bij gelegen-
h eid van de beqrotinqsvoorstcllen of van de aanpassinqs-
kredieten. Wat de beperkin qen van wettelijk verplich te
diensten aanqaa t, spreekt het vanzelf clat deze een vooraf-
gaand verzoek tot de wetgever vereisen en dat er
voor de Cornrnissie geen gevaar bestaat daarover niet te
worden ingelicht.

VI'aag, - Beperkinqen. l'ail kredicten en dienstkioestles,

De krediet en voor 1967, uitgetrokken op artikel 11/03
zijn dezellde als die van de begroting voor 1966, behalve
wat de schommelingen betreft die voortvloeien uit de
indexering van de wedden.

De Post zal dus in 1967 niet kunnen beschikken over
een talrijker of meer benuttigd personcel dan in 1966.

Daarenrcqen heeft de Minist er sinds 1966, en dit terwijl
hij ovcr de nodige kredieten beschikte. al de werken of bijna
al de initiatieven stopq czet m et betrekkinq tot:

de motor isat ie van de ultrelkinqsdiensten:
de mod ernisatie van de uitrustingen der sorteercentra:

de propa qanda met het oog op de invoering van de
sort ecrcode en de benuttiging van deze code door de
gebruikers;

Bovendien hceft hij aan de pers het bedrag der besparln-
gen medegedeeld, - zowat 100 miljoen naar zijn oordeel,
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rcdressement finnncter et autorise ra.sonnablcmcut un
pronostic plus rassurant quant ti léquil ihre fu(ul' de ceUc
administration auquel le Ministre a décidé cie consacrer
tous ses efforts.

• * *

CHAPITRE II.

QUESTIONS ET REPONSES.

A. - LES POSTES.

I. ~ Problèmes financiers,

Qucstion. - Economies.

Le Gouvernement envisage des économies clans le secteur
des Communications et des Postes, Télégraphes et T'ëlé-
phones. Pour le bon fonctionnement du travail parlemen-
taire, il conviendrait que la Commission ne soit pas mise
devant le fait accompli.

Réponse:

En ce qui concerne les Postes, Téléqraph es et Télépho-
nes, les mesures d'économie nócessaires et possibles ont
déjà été prises et le Ministre en a donné connaissance clans
son exposé. Elles portent sur des matières qui sont du l'es-
sart normal de J'Exécutif.

Si d'autres mesures devaient être appliquées. elles de-
vraient être discutées à J'occasion de la présentation du
budget ou du feuilleton d'ajustement. Quant aux limitations
de services légalement imposées, il va de soi qu'elles impli-
quent le recours préalable au législateur et que la Commis-
sion ne risque évidemment pas de n'ê ue pas tenue au
courant.

Ql/cstion. ~ Compressions budoéteires
ct problèmes de seroices.

Les crédits pour 1967 inscrits à l'article tl/03 sont d'un
montant semblable à celui dl! budget de 1966, sauf les
varintions résultant de l'indexation des traitements.

La Poste ne pourra donc disposer, en 1967. dun per-
sonne! plus nombreux ou plus occupé qu'en 1966.

Par contre. dès 1966 et alors qu'il disposait des crédits
nécessaires, le Ministre a arrêt é tous le s tr-avaux ou à peu
pr.".., t out e les initiatives se rappor tanr ;

il

à
tri:

à
tri et à

la motorisation des services de distribution;
la modernisation des équipements des centres de

la propagande visant à "in troduction du code de
l'utilisation de ce code par les llsùgers;

En outre, il a communiqué à la presse le montant des
économies, qu'il estimait à 100 millions environ et qu'il



- die hij aldus dachr te vcrwczcn llj kcn op de krcdicte n.
llittJett'Okken op de qcwone bcqrot inq V<1n het Bestuur der
Posterijen.

Welk is het juistc bed raq van de nic! uitqe qcvcn krcdlc-
ten op de 100 miljocn F bespar in qen die oorspronkelt jk
waren gepland en wat zal het bel cid zijn van de Minister
tijdcns het [aar 1967 in het rn arn van de op artrkc] 11/03
uitqetrokken kredicten ?

Zal het pcrsoneel ertoe q cnoopt worden t alrijke r en niet
bezoldigde prestatics te lever en ?

Zal het compensatiesvstec m clat thans in zijn diensten
bestaat worden herzien, zowel in het Bestuur der Postchecks
a ls in de bcstcldienstcn 7

Zal de Minister aan de prestatieregelîng raken ?
Zullen de aan de gebruikers verstrekte d iensteu beperkt

worden door het aantal tweede uitreikingen te vermtndcren.
zowel in cie stedelïjke als in de landclijke gewesten, en zullen
daardoor, meer in het bijzonder. de op economisch gebied
reeds geU'offen gebieden van Wallonië wordcn benacleeld ?

Zal de Minister de uitreiking schorsen in de nieuwc
wij ken of !Jog andere In it iat iev en nernen die, in de huidige
omstandiq heden, nadelig zullen zijn ofwel voor de perse-
neelsleden die het hun toekomendc ver lof niet zullen krijgen,
ofwel Vaal' de gebruikers die m ind er goed zullen bediend
wo rden, zulks ingevolge een kenneliik gebrek aan vooruit-
ziendh eid van de Minister, zijn kabinet of zijn diensten. of
nog ingevolge externe bemoeiingen vun de met het opmaken
der begroting belaste dicnsren , die zonder aarzelen de
gegevens hebbcn vervalst ?

Anttooord :

De Iciten zoals zij d oor het lid in tweede en derde lid van
zijn vraag worden voorqesteld, vloeien voort uit een zekere
verwu rrin q die heerst inzake de juist e draagwijdte van het
amendement dat de Regering op I I mei laatstleden heeft
ingediend op de begroting van P. T, T, en waarbij deze
begroting met 99333000 F werd verminderd.

In werkelijkheid betekende dit amendement;

I) een vermindcrinq mel 28 101 000 F op de gewone
begroting;

2) een vermindering met 7 I 232 000 F op de buitenqe-
woue begroting,

Zoals in het stuk n' 172 van de Senaat werd uiteenqezet,
hadden deze verminderingen betrekking op de motorisering
van de uitreikinqsclien st en. de nîtrusting van de sortcercen-
tru en de propaganda Vaal' de postnu mmers.

Wat de: motorisatie betreft werd de Minister er toe
gebracht de kredieten die eerst uitgetrokken waren op het
beqrotinqsontwerp voor 1966 aanzienlijk te verminderen:
nochrans konden in 1966 toch nog 45 wagens
in uitbreidinp aangekocht worden. De Minister heeft geoor-
deeld dat op dit gebied zowel als op het gebied van de
moder niserinqsu itrustlnq voor de sorteercentra het pro-
gramma verminderd kon worden. Niettegenstaande deze:
vernunderinqen, wenst hij zo spoedig mogelijk verder te
gaun met de uitvoering van het moderrusaticplan,

Inzake: propaganda VOOl' de postnummers, heeft hij inder-
daad het krerliet van 7 miljoen moeren schrappen. dat oor-
spron kelijk uitgetrokken was voor de propaganda door het
Bestuur der Posterijen tijdens het jaar 1966, zulks om dat
de voorgestelde propaqan da te intensief en te: kostelijk
was.

Zij bestond er hoofdzakelijk in België te overstromen met
folders en lijsten ruet postnum m ers waarvan vele gebruikers
zich onmiddellijk zouden cntdaan hebben,
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comptnit ains: réaliser sur Ie:; crédils inscrits nu budqct
ordinaire de l'Administ rntion des Postes.

Quel est le montant exact des crédits non dépensés SUI'

les 100 millions d'économies prévues initialement et quelle
sera la politique dt! Minhtre durant l'année 1967, clans le
cadre des crédits inscrits il l'urticlc 11/037

Le personnel sera-t-il contraint Ù des prestations plus
nombreuses et non rémunérées!

Le système de cornpcnsnt ion existant d ans ses services.
sera-t-il revu tant fi l'Office des Chèques que dans les
services de distribution?

Le Min istre s'en prendre-r-tl au rcqirne des prestations 7
Les services rendus aux usaqers seront-ils limités p<:lr la

réduction du nombre de distributions secondaires, t ant en
région urbaine qu'en réqion rurale et Cil pëualisant plus
particulièrement les régions de Wallonie, gui sont déjù
touchées économiquement I

Le Ministre suspendra-t-il la distribution dans les nou-
veaux quartiers ou encore prendra-t-il dautres initiatives
préjudiciables dans les circonstances présentes, soit au per-
sonnel, qui ne pourra obtenir les congés qui lui reviennent,
soit aux usagers, qui seront moins bien desservis. et cela
en raison de l'imprévoyance caractérisée soit du Ministre.
soit de son Cabinet. soit de ses services. soit encore suite
aux interventions extérieures des instances chargées de
lélaboration du budget et qui ont délibérément Iaussé les
données!

Réponse:

Les faits tels qu'ils sont présentés par le membre aux
2< et 3" alinéas de sa question. révèlent dans son chef une
certaine confusion quant à la portée de l'amendement que
le Gouvernement a introduit le II mai dernier au budget
des P. T. T. déposé pour 1966, amendement qui réduisait
ce dernier à concurrence de 99 333 000 F.

En réalité. ledit a mendcm enr apportait:

I) au budgct ordinaire, une réduction de 28101 000 F;

2) au budget extraordinaire,' une réduction de
71232000 F,

Ainsi qu'il est exposé dans le document n- 172 du Sénat,
ces réductions affectaient en effet la motorisation des ser-
vices de distribution, l'équipement des centres de tri et la
propagande pour le code de tri.

En ce qui concerne: la motorisation, le Ministre a été
amené à réduire très sensiblement les crédits inscrits initia-
lement au projet de budqct de 1966; 'i5 véhicules ont cepen-
dant encore pu être acquis en extension en 1966. Il a con-
sidéré que dans ce domaine comme dans celui cie l'équipe-
ment de modernisation des centres de tri. le programme
pouvait être réduit. Malgré ces réductions. il désire pour-
suivre le plus tôt possible la continuation du plan de moto-
risntion.

Pour ce qui touche le lancement du code de tri, il a été
effectivement amené à renoncer à l'inscription du crédit
de 7 millions initialement prévu pour la publicité gui devait
être entreprise en 1966 par l'Administration des Postes.
parce que la propagande qui était proposée étaiÎ: trop inten-
sive et trop onéreuse.

Elle consistait en e Hct pour J'essentiel à inonder la Bel~
gigue de dépliants et de listes de numéros postaux dont
beaucoup d'usagers se seraient débarrassés sur-le-champ.
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Thaus Lm cie: Minist cr hct Iid ver zekcrcn dat de hierbo-
vc n a,lllfJ~ha;l1dc vc nuindcrinqe n ill de werkelijkheid wcr-
den o m qcz et , ilangczien q een cnk clc Vc111 bc docld c u it qaven
qe daan werd.

Dit bete kent nochtans niet d at die proqrarnrnas wcrdcn
opqcqcve n. In werke lijkheid. 9(110 het a Ileen om ceri sprei-
ding van de initlaticven. en de kre dict en die overbleven w er-
den in clk geval gebruikt voor in itiatievcn die onmiddellijk
moest cn vcrwez enlijkr worden.

Hct op a rr ikel 11j03 u;tgetrokken kredict voor 1967
bchelst Inderd aad een zelfde tcwerkst el linqsmoqc lijkhcid
als ill 1966,

Ten einde te verhinderen clat het hlokker en van de pcr-
sone.elssterkt e het werk van het thans in dienst zijnde per-
sonecl zou verhogen werden. rckenlnq houden d met het van
[aar tot jaar toenernende postverkecr en de steeds rocne-
mende bebouwinq, volgende rnaa treqelen getroffen :

J) afschaf Iinq van de uitreiking op zaterdaqnamiddaq
vana] 1 november T 966 en afschaffing van het lichten van
sommiqe postbussen vanaf J dccember:

2) afremming van de normale uitbreid iu q van h et ver-
keer van de drukwerken, die thans met verlies verwerkt
worden. door de rariefvcrhoqinq die van kracht werd op
I 5 januari 1967.

Er kan geen sprake van zijn het personecl tot talrljker
en n iet vergoede prestatie s te verplichten. De Minister znl
er integendeel verder naar streven de prestaties af te stem-
men op de werkelijke d uur van de take n van het personeel.
Wat er ook van zij, men kan zieh niet op de weg van
de sociale teruggang begeven door de duur van de pre sta-
tîes te verhoqen,

De Minister zal de nodige maatreqelen n emen opdat de
postaq cnten twec opeenvolgende weken ver lof kunnen
genieten en zich zcdoende niet ach teruitqes teld voelen ten
opzichte van hun collcqas in de anelere departementen of
in de privé sector.

Wat de tweede uitreiking betreft, zal de Minister el' naar
strcveri de orqanlsatie te doen aanpassen aan de regionale
behoeften en aan de bijzondere behoeften van het publiek.
Mocht hl]. gedreven door budgettaire noodwendigheden,
ertoe gebracht worden nieuwe verminderingen van de post-
dienstverrichtingen aan het publiek in overweq in q te nemen,
dan kan hij verzekeren dat hij slechts tot zulke maatregel
zalovergaan na grondige studie van het proble em en van de
gevolgen ervan voor de postcliënteel, aan wie in elk geval
overeenstemmende compensatiemaatregelen z ullen aanqebo-
den worden,

I n deze !fde gedachtengang wenst hij er de aandacht op
te vestiqcn dat de wet op de postdienst de gebruikers
beschermt tegen de afschaffing van de uitreiking van de
briefwisseling, waar dit ook zij.

Ten slotre, meent hij dat het zijn plicht is te ond erstrepen
dat de bijzondere maatreqelen die het lid meent te moeten
toeschrijven aan een duidelijk gebrek aan vooruitz icht. inte-
Henckel bca ntwoorden aan de uitdrukkelijke wil van de
Hef:iering oui de o verhcidsrutqavcn te sa neren.

Vl'aaq. - Drukioctken,

De drukwerken kosten aan de Post ] ,40 F en brengen
I F op. Bedraagt de kostprijs van de niet-qeadresseerde
zcndinqcn evencens 1,40 F? Vreest de Minist er niet dat
particuliere ondernemingen die vrouwen en kinderen gebrui-
ken en die geen sociale laste n te draqen hebben dit postver-
keer zouden kunnen onrfutselen in clic plaatsen waar het
winstgevend is ? Zoals voor hct personenvervoer mcest het
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Actue lle mcnr. le Minist n- peul ilSSUler le membre que Ics
réductions reprises ci ..dessus ont l'lé effectives, aucuuc des
dépenses en quest ion na ynnt été. faite.

Cc qui ne siqnific cepenchnt pas que ces proqrn mrucs
aient été abandonnés. En vérité, il s'est noi uniquement d'un
ctnlcmcut des init iat ivc s. les Cl't'dits rcstunts ayant pat' a il-
leurs dé a Hccté s ft celles qu'il ct a it indispensable de réa li-
su t0111 cie suite.

Concernant le cr0di( inscrit ù t'article 11 /l13 pou r 1967,
il es! exact qu'il prùscntr- une C;ljX1Cik de travail égale à
celle de 1966.

Pour éviter que: le plafonnement de l'effectif n'accroisse
le travail du personnel. étilnt donné que le trafic postal
augmente d'annee en année et que la superficie bâtie s'ac-
croît constamment, les mesures suivantes ont été prises:

1) suppression le samedi après-midi depuis le 1ër novcm-
bre J 966 de la distribution postale et, depuis le 1 PJ' décembre,
de la levée de certaines boîtes aux lettres;

2) freinage de l'expansion normale du trafic des impri-
més. actuellement traités à perte. grâce aux relèvements
tarifaires entrant en vigueur le 15 janvier 1967.

Il ne peut en tous cas être question de contraindre le per-
sonnel à des prestations plus nombreuses et non rému né-
rées, Le Ministre poursuivra. au contraire, la politique
visant à fixer les prestations en fonction de la durée réelle
des tâches du personnel. Quoiqu'il en soit, on ne pourra
s'engager vers des mesures de régression sociale, dans le
sens d'une augmentation de la durée des prestations,

Le Ministre prendra les mesmes nécessaires pour, que les
postiers puissent jouir de deux semaines consécutives de
congés et ne se sentent pas ainsi défavorisés vis-à-vis de
leurs collègues d'autres Départements et du privé,

En ce qui concerne les distributions secondaires, il s'utta-
chera fi faire adapter les organisations aux besoins réglo ..
Haux et particuliers du public, Si. contraint par les néces-
sités budgétaires, il devait envisager de nouvelles réductions
des services postaux rend us au public, il peut donner l'assu-
rance qu'il ne procédera à cette mesure ultime qu'après une
étude approfondie du problème et de ses conséquences pour
la clientèle à laquelle des mesures compensatoires adéquates
seront offertes.

Dans le même ordre d'idées, l'attention est attirée sur le
fait gue la loi sur le service des postes met les usagers à
l'abri de la privation ou de la suspension de la distribution
des correspondances, où que ce soit.

Enfin, il est de son devoir de souligner que les mesures
particulières que le membre croit devoir attribuer à une
imprévoyance caractérisée, répond au contraire à la volonté
manifestée pal' le Gouvernement. d'ussalnir les dépenses
publiques,

Ouestion. - Imprimés.

Les imprimés coûtent 1 F 40 et rapportent à la Poste 1 F.
Le prix de revient en ce qui concerne les envois non adres-
sés est-il aussi de I F 40 ? Le Ministre ne craint-il pas que
des entreprises privées qui utilisent des femmes et des
enfants et qui n'ont pas de charges sociales, puissent enle-
ver ce trafic postal au x seuls endroits où il est rentable?
Comme pour ce qui est du transport de personnes, il ne de-



wct te lijk ni cl toegelaten zijn de post concurrentie aa n te
doen zorid cr voora Iqaandc toelatinq.

Antwoord i

Daar de wet aan de Post niet het monopolie toekent
voor de zendtnqcn zonder adres hebben de particuliere
ondernemingen zk h in de prak tijk mcester gem<1akt van het
gemakkelijkste deel V<1nhet verkeer, nI. in de agglomeraties,
terwijl z i] de uitreiking in de landelijke gedeelten van het
Rijk. waa r de kost pri]s juist het hoogst is, aan de Post
overlatun,

Daardoor beuad ert de kostprijs van het minst voordelige
deel van het verkeer van druk w er k zonder adr es. uitgereikt
door het Bestuur der Postertjen. zeer dicht die van het
geadresseerde drukwerk.

De Post heeft dus geen enkele reden om door middel van
een tariefverlaging te pogen het verkeer terug te winnen dat
thans verzekerd w ordt door de particuliere ondernemingen
en dat haar zou ontsnappen is ingevolge de nieuwe verho-
ging toegepast sinds 15 januari 1967. Zij kent thans tot
1 april 1967 een voorlopige korting van 25 % toe, die daarna
op 15 % zal vast qesteld worden, waardoor het rarief van de
drukwerken zonder ad res, afgegeven in groot aantnl, in feite
slechts op 0,85 F zal komen.

Een tariefverlaging voor deze zendingen met het oog op
het temgwinnen van de ver loren cliënteel zou er alleen
rnaar toe leiden clat een niet-renderend verkcer en bij gevolg
ook het tekort 'van de Posterijen zou toenernen. Het beschik-
baar personeel van hetwelk iedereen erkent dat het reeds
voldoende belast is, zou immers niet in staat zljn aan de
toenarne van het werkvolumc het hoofd te bieden, De
verhoging van het tarief tot 1 F en de stabilisatie van het
verkeer dat daarult onqetwijfeld zal voortvloeien, hebben
hct mogelijk gemaakt het effectief voor 1967 ongewijzigd
op 36956 ecnheden te lioudcn zoa ls in 1966,

Vraag. - Dagbladen,

Een lid stelt vast dat de uitreiking van de dagbladen een
tekort van circa 800 000 000 F veroorzaakt. De opeen~
volgende regeringen verhogen geregeld de tarieven
maar nooit die van de dagbladen, en zulks om redenen
van politieke aard. Het komt hem abnorrnaal voor dat daq-
bladen, welke voordeel halen uit hun publiciteitsontvanq-
sten, ook een tarie] genieten dat alleen maar bestaat
voor deze bevoordeeldc categorie van gebruikers. Dit pro-
bleern vcrd ient een grondig onderzoek.

Antwoord:

Het aanqèhaalde problecm houdt de voortdurende aan-
dacht gaande van al de Ministers welke elkaar bi] het
Departement van Poster ijen, Teleqraflc en Telefonte opge~
volgd h ebben.

Het geeft voorts aanleidinq tot diverse reacties ill het
Parlement.

Nochtans d raaqt het g unsttarief waarvan de dagbladen
genieten er onbetwistbaar toe bij de kranten onder alle
lil\lCn ViJl1 de bevolking te verspreiden.

Daarenboven vormt cen vrije en onafhankelijke pers een
bclanqr ljke waarborq voor de goede werking van de
democratie.

Ongetwijfeld drukt het door het Bestuur der Posterijen
op qelopen tekort ingevolge de dienst der dagbladen op de
opcnbarc Iin anclên en verzwaart het dientengevolge ook de
bclasttnqen.
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vrait pas être légalement permis qu'une concurrence sail'
faite à la Poste, sans qu'une licence soit délivrèe au prcala-
ble.

Réponse:

La loi ne reconnaissant pas à la Poste le monopole des
envois 110n adresse-s, l'entreprise privée s'cst effectivemcnt
emparée de la partie la plus facile du trafic des imprimés
non adressés, c'est-à-dire celle intéressant les aggloméra~
tians, bissant à la Poste la charge de leur distribution dans
les parties rurales du pays où lem prix de revient est préci-
sément le plus élevé.

Dans ces conditions, le prix de revient de l'imprimé non
adressé distribué par l'Administration des Postes et qui
est le moins intéressant, se rapproche sensiblement de celui
de l'imprimé adressé.

La Poste n'a Jonc aucune raison d'essayer de récupérer,
par un abaissement tarifaire, le trafic assuré par l'entreprise
privée qui viendrait à lui échapper par suite de I'auqmenta-
tian appliquée depuis le 15 janvier 1967. Elle consent
actuellement une remise de 25 % à titre transitoire jusqu'au
1'" avril 1967 et de 15 % ensuite qui fixera, en fait, à 0,85 F
le tarif des imprimés non adressés déposés en grand nombre,

Abaisser le tarif des objets en question en vue de repren-
dre la clientèle perdue n'aurait d'autre effet que d'accroître
un trafic non rentable et, partant, d'augmenter le déficit.
Le personnel en place, que chacun s'accorde à reconnaître
comme déjà suffisamment chargé, ne pourrait en effet faire
face à un surcroît de travail. C'est l'augmentation du tarif
à I F et la stabilisation du trafic qu'elle va sans doute en-
traîner qui a permis de maintenir, en 1967, les effectifs dans
1<1même limite de 36956 unités qu'en 1966.

Question. - Journaux,

Un membre constate gue la distribution des journaux
provoque un déficit de quelque 800 000 000 F. Les Gouver-
nements qui se succèdent augmentent régulièrement les ta-
l'ifs, mais jamais ceux des journaux, et cela pour des raisons
politiques, Il lui paraît anormal gue les journaux, qui béné-
ficient de leurs recettes de publicité, jouissent aussi d'un
tarif n'existant que pour cette catégorie favorisée d'utilisa-
teurs. Ce problème devrait être examiné sérieusement.

Réponse:

Le problème évoqué Fiqure parmi les préoccupations de
tous les Ministres qui se sont succédés au Département des
Postes, Télégraphes et Téléphones,

II suscite également des réactions en sens divers au sein
même du Parlement.

Cependant, le régime tarifaire de faveur dont bénéficient
les journaux contribue indéniablement à la diffusion de la
presse écrite clans toutes les couches de la population,

En outre, une presse libre et indépendante est le gage
essentiel du bon fonctionnement de la démocratie parlemen-
taire,

Certes, le déficit causé à l'Administration des Postes par
le service des journaux pèse sur les finances publiques et,
par voie de conséquence, alourdit la fiscalité.
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Maar aanqezlen hct voorcl cel van gocdkope daqhladcn cie
gehelc nemeenschap tcn goede korn t. vloeit daar geen ccono-
mischc onrechtvaa rdtqhcid u it voort.

VrélO,l/. - Luclitpost .

Hoevce l bctaalt de Post aa n de N. M. V. B., aan cie
N. M. B. S .. en aa n cie Inch tvacrtmaatschnppijen voor het
vervoer vnn brievenmalen?

Antwoord:

Voor het ver voe r van brieve nruale n in 1965 werd er
betaa ld : 3055130 F flan de N. M. V, B" 153125347 F
aa n cie N. M. B. S., en 125 669388 F mm de luchtvaart-
rnaatschappijen.

Voor 1966 werd er betaald : 3626 042 F <Jan de
N. M. V. B., en 111 641 273 F aan de N. M. B. S.; het aan
cie luchtvaart maa tscha ppijen te betalen bedrag kan nog niet
worden bepaald, maar het tn<lg op 139 000 000 F worden
geraamd.

Vraag. - Sociale ebonnementen.

Zijn de bijkornende uitgaven voortspruitende uit de
terugbetaling tegen het nieuwe rarief van de sociale abonne-
menten in de begroting opgenomen?

Antwoord:

De tussenkomst van de Staat-wcrkqever in de kosten
van de sociale abonnementen t eqen hun nieuwe prijs is niet
voorzien in de begroting voor 1967.

Een tussenkornst van die aard was nochtans voorz ien in
het oud systeem toegepast door de N. M. B. S. en dat erin
bestond aan de personeelsleden van Posterijen. Teleqrafie
en Telefonie speciale abonnernenten af te leveren.

Uit inlichtingen verstrekt door de N. M. B. S. blijkt dat
de tussenkorn st op basis van het nieuw regime inzake
sociale abonnementen niet hoger zal zijn dan die voort-
vloeiend uit hct vroegere systcern.

II. - Personeelsproblemen.

Vraag. - Ontoeceike nde bezetting van het knder,

Op de bladaüden 27 en 29 van document n" 4/XV/1
wordt een opvallende wanverhouding vastgesteld tussen het
aantal personen in dienst en h et aantal posten voorzien in
het kader. Deze wanverhoudiuq is opvallend wat betreft:

a) niveau 1, inzonderheid voor de lagere graden (inspec-
teurs) waa r er voor 115 post en slechts 50 titularissen zijn:

IJ) niveau 2, waarin er voor 1352 posten van opstcller
slechts 660 titnlarissen zijn. Dit aantal posten lijkt over-
dreven verqeleken bij de mogelijkheden tot bevordering.

Antwoord;

a) Sedert het opmaken van document n" 4/XV /1 is het
aantal inspecteurs in dienst merkelij k gestegen.

Talrijke benoemingen tot de aanvangsgraad van elk ni-
veau kunnen irnmers geschieden bij toepa ssin q van de
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Mais puisq nc Te hénéfice- dt~ l'nehru de journnux fi bon
compte est répartie sur la communuut c cnt iè re , il n'en résulte
pas de distorsion économique.

Question. - Poste i1l:rien/lc.

Combien la Poste paie-t-elle fi ln S. N. C. V.. <'I la
S. N. C.2B., et aux compaqnies de transports aértens pour
le transport des dépêches postnles ?

Réponse:

Pour le transport, en 1965. de s dépêches postales, il il été
payé 3 055130 [i fi la S. N. C. V" 153125347 F à la
S. N. C. 8., et 125669388 F aux compagnies aériennes.

Pour 1966, il El été payé 3626 042 F fi la S. N. C. V., et
141 641 273 F it la S. N. C. B; le montant qui sera payé
aux compaqnies aériennes ne peut encore être précisé mais
il peut être éva luè à 139 000 000 F.

Question. - Abonnements sociaux.

Les dépenses supplémentaires provenant du rembourse-
ment des abonnements sociaux à leur nouveau prix sont-
elles prévues dans le budget?

Réponse:

L'intervention de l'Etat-employeur dans le coût des abon-
nements sociaux à leur nouveau prix n'est pas prévue dans
le budget 1967.

Toutefois. une intervention similaire était prévue dans
l' ancien système par la Sociétè Nationale des Chemins de
Fel' Belges qui consistait dans la délivrance d'abonnements
spéciaux aux a qents des Postes, Tëléqraphes et Téléphones.

De l'enseignements fournis par la Société N ationale des
Chemins de Fer Belges, il apparaît que l'intervention basée
sur le nouveau système d'abonnements sociaux ne sera pas
plus coûteuse que ne l'était celle qui était provoquée par le
système antérieur.

II. - Problèmes de personnel.

Qucstion -' Effectifs et cadre.

Aux pages 27 et 29 du document n" 4/XV /1, on constate
une disproportion flagrante entre le nombre de personnes
en service et le nombre d'emplois prévus dans le cadre. Cette
disproportion est manifeste en ce qui concerne :

a) le niveau 1. surtout pour les emplois inférieurs (inspec-
teurs) où pour 1 I 5 emplois on ne trouve que 50 titulaires;

b) le niveau 2 où pour I 352 emplois au cadre de rédac-
teurs on ne trouve que 660 titulaires. Ce nombre d'emplois
paraît exagéré au regard des possibilités de promotion.

Réponse;

il) Depuis la rédaction du document n? 4JXV /1, Je nom-
bre des inspecteurs en service a été sensiblement augmenté.

De nombreuses nominations dans les grades de début de
chaque niveau peuvent en effet être effectuées en vertu des



bepa ltuqen van de wet van 2 upri l 1965 houdcnde tiide-
lijke rnaatreqelen ten voorclcle van het pe rsone el del' open~
bare dicnstcn.

ßchalve de 50 inspecteurs zijn er th ans 54 personeelsle-
den die geregulariseerd wcrdcn in de qraad van bcstuutssc-
crct nr is. clic met de gril£ld van inspecteur ~lclijk staat.

b) Het aantal posten van opsr eller is tnderdaad betrekke-
lijk hoog. In het raam van de rest ructuratie werdcn voorstel-
len gedaan om het aa ntal betrekkinqcn van poston tvanqer
JO klasse van 253 lot 529 op te voeren en tegelijkertijd een
zelfde aantal betrekkingen van ad iunct-postontvanqer
3" k lasse voor cie opst el lers open te stcllcn.

Deze voorst clle n werden rced s in principe aa nvnar d door
de rliensten van het Openbnar Ambt. Alles laat voorzicn
clat een binnenkort te verwachten beslissing voor de opstel-
lers van Posterijen nieuwe bevo rde rinqsrnoqe lij khcden
zal ope neri,

Vnwg. - Vaci/nte bctrckkinocn,

Op bladz ijde 35 van het [aa rverslaq 1965 is vermeld dat
op JI dece mber 1964 volqeridc betrekkingen vacant waren '

niveau 1 : 80;
niveau 2: 1 120;
niveau 3: 1 646;
niveau 4: 1271.

Men leest er ook dat 1 129 hulpkrachten en I 968 ver-
trouwenspersonen aangeworven werden in 1965 en dat
I 042 personeclsled en ontslag narnen. Welke zijn de over-
eenstemmende cijfers voor 1966 en wat veroorz aakt die
beweging van het personeel ?

Antiooord .

Op JO novernber 1966 beliep het aanta 1 vacante bctrek-
kinqen in:

niveau 1 nilul:
niveau 2: 488;
niveau 3: I 799;
niveau 4: 921

Wat de hulpkrachren en het contractueel aanqeworven
pcrsonecl betrcfr, werden in 1966 284 hulpkrachten en
1 511 vertrouwenspersonen in dienst genomen, Anderzijds
hebben 824 van die personeesleden het Bestuur verlaten.

De beweginH onder dit personcel is uit te leggen door
de onvastheid van de werkneme rs aanq eno rnen als ver-
trouwenspersoon. Zij komen dikwijls bij het Bestuur der
Posterijen werken, hetzij in afwachting dat zij in de privé-
sector een meer winstqeveude betrekking vinden, hetzij met
de hoop spoedig een betrekking in vast vcrband te bckornen.

Zodra de nieuwe rekruten vaststellen hoe traag en moci-
lijk het tot een vaste benoeming komt en hoe onzeker hun
toestand is, verlaten zi] dikwijls de dienst der posterijen.

Voor het overige dient el' gezegd dat de dienstver-
plichtinqen die het pcrsonee! wordcn opgelegd (nachtwerk,
vacatics ill meerdere gedeelten, vacaties die 's morgens
vroeg of 's avon d s laat aanvangen) geen enthousiasme
opwekken maar er integendeel cie personeelsleden toe aan-
zetten elders hun weg te maken.
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dispositions de la loi du 2 avril 1965 portant des disposi-
tions temporaires en Faveur des agents des services publics,

Actuellement, il Y a, en plus des 50 inspecteurs, 54 agents
régularisés dans le grade de secrétaire d'aduunistr atton équi-
valent au grade dinspecteur.

b) Le nombre d'emplois de rédacteur est en effet assez
élevé. Des propositions ont été introduites dans le cad re
de la restructurotion des fonctions postales pour porter' de
253 il 529 le nombre d'emplois de percepteur de 3" classe
et libérer par la même occasion un nombre équivalent d' em-
plais de percepteur adjoint de 3" classe au bénéfice des
rédacteurs.

Ces propositions ont déjà reçu un accord de principe des
services de la Fonction Publique. Tout permet de croire
qu'une décision prochaine ouvrira aux rédacteurs de l'Ad-
ministration des Postes de nouveaux débouchés,

QuC'stion. - Emplois oncnnts.

A la page 35 du l'apport dacüvtté de 1965, il est stipulé
que le nombre d'emplois vacants au 31 décembre 1964
était au:

nive au I de 80;
niveau 2 de 1 120;
niveau 3 de 1646;
niveau 4 de 1 271.

On y lit aussi que 1 129 auxiliaires et 1 968 personnes
de confiance ont été recrutés en 1965 et que 1 042 personnes
ont démissionné, Quels sont les chiffres correspondants
pour 1966 et qu'est-ce qui justifie un tel mouvement de
personnel ?

Réponse:

A la date: du 30 novembre 1966, le nombre d'emplois
vacants était le suivant

niveau 1 : néant;
niveau 2: 488;
niveau 3: I 799;
nive:au 4: 921.

En ce qui concerne le personnel auxiliaire et. contractuel,
il a été procédé en 1966 au recrutement de 284 agents
auxiliaucs et de 1 5Jl personnes de confiance, D'autre part,
parmi ce personnel, il a été enregistré 824 départs.

Le mouvement constaté dans cette catégorie de personnel
s'explique: par J'instabilité des travailleurs recrutés comme
personnes de confiance. Ceu x-ci s'engagent souvent à l'Ad-
minstration des Postes, soit en attendant de trouver une
situation plus lucrative dans le secteur privé, soit dans
l'espoir d'occuper sans retard UJl emploi définitif,

Dès que les nouveaux engagés constatent les lenteurs
et les difficultés de l'engagement définitif et la précarité
de leur situation réelle, ils abandonnent souvent le service
des postes.

Par a illeurs, les assujettissements auxquels ce personnel
est astreint (travail de nuit, vacations coupées ou débutant
tôt le matin ou tard le soir) ne suscitent guère d'enthou-
siasme et les incitent à chercher d'autres débouchés.
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Een perscomrnuuiqué Vi1l1 hcr Kabmct van de Ministcr
heeft verschi llend e inlichUngen openbaar gemaakt, clic
bcï rckküiq hcbbcn op de nanwervrnqcn die, n aar hcr schij nt.
vnn drieërlc i aard z ij n :

wervinqen ter uirbrcidinq:
wervingen ter vcrvanqinq:
wervin qcn voor seizoeuvcrsterkinqcn.

Is het juist dat niet <il de personcelsleden. die als seiz oen-
versterkinq an nqcworven werclcn, afgeckmkt z ijn en dat ee n
aantal in dienst wcrd gehouden ingevolge st appe n vau he t
Kabinet ?

Wat de aanwervlnqen ter vervanging en tot uitbreldlnq
betreft gelieve cie Minister te willen medcdelen , per
belanghebbende dienst, d.w.z. per gewestelijke dircct ie.
Bestuur der Postchecks en and er e directies:

- het aantal aanqeboden betrekkingen in de loop van
het 2" semesrer 1966;

- het aant al aanqeworven personeelsleden;
~ de taa lrol van de aldus aauqeworven personeels-

leden:

hun hoedanigheid, d.w.a..

a) zij die laureaat waren. hetzi] van een examen voor
hulpkracht, hetzij van een raalexarncn:

b) z ij die werdcn aanqcduld door het Kabinet;

deze laatsten onderverdeeld als volgt: zij die aange-
duid werden op voorstel van het Bestuur en zij die het
voorwerp hebben uitgemaakt, herzl] van een aanbeveling,
hetzij van een aanduldlnq van het Kabinet van de Münster.

Zou de Mîn ister ten slotte kunnen mededelcn welk e op
I juni 1966 en op 1 januari 1967 de kwantitatieve toestand
van het personeel op taalgebied is, in de drie volgende
diensten en per taalrol : Bestuur der Postchecks, 1u en 10'
gewestelijke: directie. Werden bi] cie gedane aa nwe rvinqen
de nödiqe ma.at reqe len getroffen om de wet telljke rechte n
van de kand idaten te eerbtediqen:

om het taalevenwicht in de dienstcn te herst cllen:

om de wettelijke bepalingen op taalgebied te doen
naleven ?

Antrvoord:

De Minister herinnert het lid eraan dat het Bestuur der
Posterijen op 3 juni 1966 door het ministerieel Comité voor
budgettair Beheer en het Openbaar Ambt gemachtigd werd
tijdens het jaar 1966 in dienst te nemen :

1 700 eenheden ter uitbreiding;
200 eenheden VOOl' de seizoensbchoeften (juli en

augustus) ;
700 eenh eden als versterkinq VOOl' de nieuwjaars-

periode (van 6 dcccmber 1966 tot 1':1 januari 1967);
.- 1 000 eenheden, ter vervanging 'ill dienst te n emen

naar gelang van het vertrek van personeelsleden wegens
oppcnsioe nstelliuq , overlijden. ontslaq enz, wier aantal op
onqeveer J 25 per maand geraamd wordt.

[ 30

Cnicstion. - Recrutements.

Un communiqué de presse du Cabinet du Ministre a
révélé divers renseignements ayant trait aux recrutements
qui sont, parait-il, de (rois natures différentes:

recrutements en extension:
recrutements en remplacements;
recrutements pour renforts salsonnlers.

Est-il exact que tous les agents recrutés pour des renforts
saisonniers n'ont pas été licenciés et qu'un certain nombre
a été maintenu en service qrâce ft IIntervention dt! Cabinet?

En ce qui concerne les recrutements en remplacement
et en extension, le Ministre voudrait-il communiquer, par
service intéressé, c'est-à-dire par direction régionale, direc-
tion de l'Office des Chèques Postaux ct d'autres directions:

- le nombre d'emplois offerts au cours du deuxième
semestre 1966;

le nombre de recrutements opérés:
- le rôle linguistique des agents ainsi recrutés;

leur qualité, c'est-il-dire;

a) ceux qui étaient lauréats soit d'une épreuve d'auxi.
liaire, soit d'une épreuve linguistique;

b) ceux qui ont été désignés par le Cabinet;

parmi ces derniers, ceux qui ont été désignés sur
proposition de l'Administration et ceux qui ont fait l'objet
soit d'une recommandation du Cabinet du Ministre, soit
d'urie désignation du Cabinet du Ministre.

Enfin, le Ministre pourrait-il faire connaître qu'elle était au
l'''' juin 1966 et au l''' janvier 1967, la situation quantitative
des agents sur le plan linguistique en précisant le rôle des
agents dans les trois services ci-après : Office des Chèques
Posta ux, 1rc direction régionale et 10" direction régionale.
Les mesures nécessaires ont-elles été prises au cours des
recrutements opérés, pour:

- que soient respectés les droits légitimes des candidats;
- que soit rétabli l'équilibre linquistique dans les ser-

vices:
- que soient respectées les dispositions légales en matière

linguistiq ue.

Réponse:

Le Ministre rappelle au membre que l'Administration des
Postes ii été autorisée, le 3 jilin 1966, par le Comité Minis-
tériel de la Gestion budgétaire et de la Fonction publique
à recruter au cours de l'année ]966:

- 1 700 unités en extension;
200 unités pour les besoins saisonniers (juillet et

août] ;

700 unités de renfort pour la période de nouvel an
(6 décembre a u 14 janvier 1967);

~ 1 000 unités 'en rem placement à embaucher au fur
et à mesure des départs, par suite de mise à la retraite,
décès, démission, etc.:; évalués it environ 125 par mois,



Het is juist dnt en kcle pe rs.oucclslcden die als versterkiuq
voor het sclcocn werden ail nçjcworven in dienst bleven. Het
Hantai z al het lid n.cclcqedee ld wordcn, evenals trou-
wens cie andcrc bi ]~onderheclell clic hi] gevl'aagd heeft
betreffende de aanw crv inqcn ter vervnnginç) en tot uitbrei-
ding en betreff'ende de t oesta nd vun hct pc rsoncel mz akc
t aalrol. dit zodra hct Bestuur der Postenjc]] de nodige gege-
vens voor het opstcllcn Vi11l CCl] \'ollediÇi en qedetailleerd
antwoord zal hehbcn vcrz ame ld

Bovendien. wat bet re ft de aanwcrvinq van ver
trouwcnspcrsoncu. rucldt de Minister aan het lid dat de
voorwaardcn tot aanwerviriq en de qevolqdc procedure
hem lot hel besluit breuqeu clat de l'CC hl en van de kandi-
daten geëerbiedigd wcrd en,

T'en slott e qaat di' Minister over tot annwervin qen met
de bedoeling het qehe cl aan evenwicht op taalqebicd dat hij
bij her Bestuur der Postchecks te Brussel X en in het 1BIc'

gewest qeconstatcerd hcefr. toen h i] de leiding van hct
Departement ovcmam, zovcel mogelijk te verminderen en
de voorschriften inzake taalwetqevinq na te leven,

Vl'ilag, - Restmclmalic r'aTl de posttunctics,

De vakorqanisat ies haddcn voorstellen tot restruc-
turatie ingediend VOOl' al de personeelsleden, die van ni-
veau 1 en de rangen 10 tot J 6 inbeqrepen, dit wil zeggen,
van besttrurssecretnris tot directeur-qeneraal.

Nochtans heeft de werkgroep. die dcor de Minister en
zijn collega van het Openbaar Ambt rocrd bclast. met de
bespreking van dit problcern, alsook van die welke re zen
voor niveaus 4, 3 en 2, zich slechts kunnen uitspr e-
ken over de bcstaande problemen tot rang 12, zo-
dat de betrekkingen van directeur en hoger niet het voor-
werp konden uitrnakcn van ecn voorstcl. zowel wat het aan-
tal betrekkingen betreft als wat de hogere interne struc-'
tu ur van het bestuur en cie aan deze graden verboridcn
weddeschalen betreft.

Hoe legt de Minister deze houding en die van de Rege-
ring uit terwijl :

- bij de Regie van T.T. de betrekkingen van rang 15
verruentqvuldlqd werden:

- bij Financiën, voorstellen werden ingediend bij het
DepartementeeJ Comité. ertoe strckkende schaal 131 toe te
kennen aan al de pcrsoneelsledcn van rang 12 die. ver-
scheidene honderden in getal zijn;

- de Regering, of tell minste de P. V, Vv-Ministers met
de steun van de Eerste Minister, 0111 politieke redenen ,
in al de Departem enten trachten budgettaire administra-
teurs te droppe» met rang 15 of 16, zeg ge Illet de graad
van Inspecteur-qeneraal of directcur-qeneraal,

Er wordt van de Minister een nauwkeurtn q antwoord op
al die vraqen verwacht. Bovendien is hem gevraagd of
hij budgettaire administrateurs denkt aan te stellen en
wanneer, zowel voor het Departement van Verkeerswezen
en van P, T, T. als voor de Regie T. T, en voor het Bestuur
der Posterijen. die ecn il Izonderlijke boekhoudmq voeren,

Antiooorâ :

Wat betreft de restructu ratic van de Iuncties bij de
Posterijen heeft de Minister slechts een beslissing opqe-
volgd van de Kabinet sraad. die het voordeel van deze
operaties beperkt heeft tot de ambtenaren en beambten met
een rang beneden 12. Aa n d ie algemene regel we rd hij op
5 auqustus 1966 he nnnerd door zijn collega van het Open-
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Il est exact que quelques agents recrutes pou r des rcn-
[orts saisonniers. ont été maintenus en service. Le nombre
en sera communiqué au membre, de même d'ailleurs que les
autres précisions qu'il il demanrl ées <111 sujet des recrute-
ments en remplacement ct en extension ct cie lil situation des
agents sur le plan linguistiquc, dès que l'Adrninisr rnt ion
des Postes aura pu rassembler les éléments néccssatrcs Ù

"élaboration d'une réponse complète ct détnillée,

Par aï lleu rs, pour ce qui concerne le recrulement des
personnes de confiance, le Ministre signale au membre que
les conditions d'admission et la procédure suivie lui pcr-
mettront de considérer que les droits légitimes des candidats
on t été respectés.

Enfin, le Ministre procède aux recrutements avec le souci
de réduire autant que possible, le déséquilibre linguistique
qu 11 a trouvé à l'Office des Chèques Postau x, à Bruxelles X
et il la 1'" région, lorsqu'il a pris la direction du Départl>
ment et de respecter les dispositions légales en matière
linguistique,

Question. - Iècstructureuion des [onctions il ln. Poste.

Les organisations syndicales avaient introduit des propo-
sitions de restructuration pour tous les agents, y compris
ceux du niveau 1 et des rangs 10ft 16. c'est-à-dire du se-
crétaire cl'administration au directeur général.

Par contre. le groupe de travail chargé pal' le Ministre
et son collègue de la Fonction publique de discuter
de ce problème ainsi que de ceux qui se posaient aux ni-
veaux 4, 3 et 2. a vu sa compétence réduite aux problèmes
posés jusqu'au rang 12, les emplois de directeur et au-dessus
n'ayant pu faire l'objet d'aucune proposition, tant en ce qui
concerne le nombre d'emplois qu'en ce qui a trait aux struc~
tures internes supérieures de l'Administration et aux échel-
les de: rémunération de ces grades,

Comment le Ministre explique-t-il cette attitude et celle
du Gouvernement alors :

qu'à la R. T. T. il Y a eu multiplication cles emplois de
rang 15:

qu'aux Finances, des propositions ont été introduites
auprès du Comité départemental visant à octroyer l'échelle
131 à tous les agents de rang 12 qui sont au nombre de plu-
sieurs centaines;

- que le: Gouvernement, ou tout au moins les Ministres
P. L. P. avec l'appui du Premier Ministre, pour des raisons
politiques, cherchent à para eh uter dans tous les départe-
ments des administrateurs budqêtaires de rang 15 ou de
rang 16 ayant le grade d'inspecteur général ou de directeur
général.

Une réponse précise du Ministre: est attendue à toutes ces
questions. En outre, il lui est demandé s'il compte installer
des administrateurs budgétaires, et cela dans quels délais
tant au Département des Communications et des P. T. T.
qu'à la Régie des T. T. et à J'Administration des Postes
qui ont des cornpt abilités séparées,

Réponse:

En ce qui concerne la restructuration des fonctions posta-
lE'S, le Ministre n'a fait que se conformer à une décision du
Conseil de Cabinet qui a limité le: bénéfice de cette opéra"
tion aux fonctionnaires et agents des rangs inférieurs au
rang 12. Cette règle générale lui été rappelée le 5 août 1966
par son collègue de Ja Fonctlon publique lorsqu'il a soumis
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banr Ambt toeu hij hem hct oorspronk elijke voorstcl voor-
leqde . Hcr lid bq]rijpt wellicht d at dit probleem daaren-
boven een interdcpart emcntee l ka rak te r heeft.

Indien er ecu wa nver houd in q bcstaat iussen de betrek-
kingen van rang 13 bij de Regie va n T. T. en bij de Post,
dan is die rocstand niet aan de Mlrustcr te wijte n Die wan ..
verhouding is t rouwens niet opvallend voor de rangen 15
en de hoqerc ranq en. Hcr vo lsta at de bladzijden 27 en 85
van stuk n" 4-XY/l na k slaa n o m vast te ste llcn dat hct
et Icctief voor die r<ll1gen 18 a mbtc nare n bcdraaqt bi] de
Renic van T. T. en 15 bij de Posrcr ïjcu.

De Minister voegt hieraan toe dat de werkqroep, waar-
van het lid mcldin q heeft qcrn aak t. bij zijn vooruitzichten
met betrekking tot de twccdc rest rue tu rat ie in de posterijeri,
voorstellen ingediend hce lt die ertoe stre kken de weddcscha-
len van de ambtenaren der Postcrij en qelijk te schakelen
met die welke de anibteuare n van Financtën genieten, in de
veronderst ellinq dat de wedden van deze laarsten zoudcn
verbeteren.

Het probleem van de budgettaire administrateurs zal in
het Departement geregeld \Vorden na ar gelang van de
beshssinqen die de Regering eventueel terzakc zal nern en.

Vraag. - R.angi1Jlleming,

Bij koninklijk besluit van 10 dec ember 1966, waarvan
een uittre ksel in het Belgisch Stentsblsd n" 5 van 10 januari
1967 is verschcnen, is de runqinrieminq van verschillende
personeclsleden van de Franse taalrol in niveau 1 tot 1 ja-
nuari 1958 uitqesteld, terwij l die ranqinneminq vroeger
vastgesteld was op de daturn dat de door hen verkregen
ambten vrijgekomen waren.

De Luikse en Luxemburgse postbed ïenden veronderstel-
ien dat die ruaatreqel niet vreem d is aan het feit dat de
betrekking van gewestelijk directeur th ans te Libramont en
eerstdaaqs te Luik opengesteld is, resp. zal worden.

Zodoende heeft de Minister de benoeming moqelijk
gemaakt van een lld van zijn kabinet en wel voor één van
die twee betrekkingen, daar de betrokkene aldus de voor-
geschreven 9 jaar in het gewenste niveau verkrijgt om hem
tot rang 13 te kunnen bevorderen, d. i. de rang van qeweste-
lljk directeur en dit ten nadele van ambtenaren die titels be-
zitten die op zij n minst gelijk zijn, zon ie t hoqer, dan die van
de ambtenaar om wie het gaat, die daarenboven profiteerde
van een twijfelachtiqe « opvissing », bestreden voor de Raad
van Statc, uit een examen voor toela tinq tot cie 1n t o cate-
gade:, thans niveau 1.

Denkt de Minister niet dat hi] door dit middel de andere
ambrenaren zal ontmoedigen, die rer htstree ks laurearen zijn
van het exain en tot roelattnq in niveau 1 en wier ranqinne-
ming in dat nivea u geen enkele twij fe 1 doet rijzen en trou.
weris geen aanleiding gaven tot en iqerlel hesluit. dat om
politieke beweegredenen vrij laat is genomen en van aard
is andere ambtenaren te outste rnrncn ?

Antwoord .-

Het koninklijk besluit van 10 december 1966 had tot
doel een flagrante on rechtvaardiqheid recht te zetten die
destijds begaan werd tegenover de: Franstalige « opqcviste »
kandidaten van de examens voor bureauchcf, georganiseerd
op basis van art ikel 3 van het koninklij k besluit van 3 ja-
nuari 1940.

De beslissing van de Minister d.d. 16 rnaa rt 1948 0111som-
mige ambtenaren «op te vissen », werd bekrachtigd door
het arrest van de Raad van State n " 530 I van 27 juli 1956.

Ondcrtussen waren de nieeste Vlaamstalige « opgeviste»
ambtenaren tot bureauchef benoern d, overeenkomstig de
ministeriële beslissing van 16 maart 1948. Eén onder hen
is zelfs directeur geworden,
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le projet initial. Le membre comprendra aisément gue ce
problème revêt pour le surplus \111 caractère interdéparte-
mental.

S'il existe une disproportion entre les emplois de rang 13
fl la Régie des T. T. et .à la Poste, il s'ngit d'une situation
que le Ministre n'a pas créée, Cette disproportion n'est pas
flagrante pour les rangs 15 et les rangs supérieurs. Il su £fit
de consulter les palles 27 et' 85 elu document 11" 4-XY/I
pO\lr constater que l'effectif est de 11\ louct iounuirc s de ces
rangs à la Rég ie des T. T. et de 15 à la Poste,

Le Ministre ajoute que le grollpe de travail auquel
le membre a fait allusion, a dans ses prévisions relatives
à la seconde rcst rur tu ration des postes, introduit des pro-
positions tendant à aliqner les barèmes des fonctionnaires
des postes sur ceux des fonctionnaires des finances dans
l'hypothèse olt ces derniers verraient leurs barèmes aniélio-
rés.

Le problème des administrateurs budgétaires sera réglé
au Département en fonction des décisions que prendra
éventue Ile ment le Gouvernement fl ce sujet.

Cuu-stio». - Prise de l'{Iflg.

Par arrêté royal du 10 décembre 1966 dont \Ill extrait a
Hé publié au M onitetll' belqe n" 5 du 10 janvier 1967, plu-
sieurs agents du rôle linquistrque français ont vu leur prise
de rang dans le niveau 1 reportée au l ,'t. janvier 1958
,1101'Squ'elle avait été fixée antérieurement il la date de la
vacance des emplois qu'ils avaient obtenus.

Les postiers liégeois et luxembourgeois supposent que
cette mesure n'est pas étrangère à la couverture des vacan-
ces de directeur régional existant actuellement à Libramont
et devant se produire à bref délai à Liège.

En agissant ainsi. le Ministre rend possible la nomination
d'un membre de son Cabinet à l'un de ces deux emplois,
l'intéressé obtenant ainsi les 9 ans de niveau permettant
de le promouvoir au ranq 13 qui est celui de directeur
régional. et cela au détriment de fonctionnaires réunissant
des titres au moins égaux, si ce Il' est supérieurs à ceux de
ce fonctionnaire qui profita d'un repêchage douteux: ayant
fait l'objet d'un arrêt clu Conseil d'Etat, lors d'une épreuve
d'accession à la l '0 catégorie devenue niveau 1,

Le Ministre ne pense-t-il pas que par ce moyen il décou-
ragera les autres fonctionnaires qui sont, eux. lauréats com-
plets de l'accession au niveau 1 el clont la prise de rang à
l'accès à ce niveau ne fait aucun doute et n'a dû faire l'objet
d'aucun arrêté exceptionnel pris politiquement, de manière
opportune, mais fort tardivement et de nature à irriter d'au-
tres fonctionnaires?

R.éponse ;

L'arrêté royal du 10 décembre 1966 a eu pour but cie
réparer une injustice flagrante commise au détriment des
candidats francophones « repêchés» des examens de chef
cie bureau organisés en vertu de l'article 3 de l'arrêté royal
du 3 janvier 1940.

La décision ministérielle du 16 mars 1948 cie « repêcher »,
selon l'expression consacrée, certains agents il été inva-
lidée par l'arrêt du conseil d'Etat n" 5301 du 27 juillet 1956.

Entretemps, la plupart des aHents flamands « repêchés »,
conformément à la décision ministérielle du 16 mars 1948,
avaient été nommés chefs de bureau. L'un d'entre eux
est même devenu directeur,



De franst:<llige ambt cnarcn die in dezelfde toestand ver-
keerden. konden slcchts bcnocmd worden nil lier vcrsclujnen
van hel ko nin kl ijk besluit V,11l 31 dcc cmbcr 19'57.

Dao rom heeft de Minlstcr bcslotcn de ranqinncrninq van
al deze ambtenaren te bcpalen op 1 jan uar i 1958, te meer
daar in h un bcnoc minqsbc sluit bepanld was dat de datum
van rnn qinnerninq hcrz icn zou wor deu.

Wat de benoemingen tot de Wéléld va n directeur betre It.
kan de Minist er de veraeke rinq ~Jeven dat zijn keus zal val-
len op de mcest verdlenstcltjke ambt enaren.

Hij m eent er te moeten aan hcrinncrcn dat als de tocqanq
tot de qraad van directeur in 1967 niet meer afhankelijk is
van het slaqcn voor het dtrcctie-exnrnen . zulks op verzoek
van de vakvercniqinqcn geschiedt. DCZl~ organisaties eisen
zelfs de definitieve afschi1ffing van dit exaru cn.

Vr.wg. - Hulokrnchten en vertrcuioe nspersonen ~ 1.

Men sprec kt van hulpk rachten en ve rt rouwcnspersonen
Deze laat st e be narninq klinkt vrcernd. daar alle am btenaren
vertrouwenswaardiq moeren z ijn. Hoeveel zijn er juist in
dienst? Op blz. 37 van het document n" 4/XV /1 staat ver-
meld dat er 8690 zijn. Gaat men dit aantal nog verhogen?

Wanneer de aanwervlnq niet door het Vast Wervinqs-
secretar iaat wordt inqericht zijn misb ruike n mogelijk.
Men beklaa qt zich over de kwaliteit van het werk van de
hulpkrachten: niettemin blijven ze in dienst. Sommige post-
ontvangsten diencn 's nachts te werken om hun verqis-
singen recht te- zetten of h un werk te her maken. Wanneer
zal de aanwervinq alleen door tussenkomst van het Vast
Wervingssecretariaat geschieden?

Änturoord :

1. Het Bestuur zou er alle belang bij hebben enkel vaste
personeelslcden in dienst te hebben; m aar deze kunnen
krachtens de statutaire bepalingen slechts aangeworven
worden binnen de perken van het bij koninklijk besluit
vastgesteld organieke kader.

Het organiek kader is evenwel, ingevolge de toenemende
uitbreidinq van het postverkecr. stecds ten achter op de
werkelijke behoeften. Anderzijds bestaan er diensten met
onvollcdiqe henuttiging die niet aan vaste personeelsledcn
kunnen toevertrouwd worden, waa rdoor het Bestuur ertoe
genoodzaakt werd een andcrc categorie personeelsleden in
te voeren, nl, de hulpkrachten.

Deze personeelslede n worden aangeworven bij wege van
toelatingsexamens die ingericht worden onder toezlcht van
het Vast Wervingssecretariaat.

2. Maar door het gebrek aan belangstelling van de kan-
didaten voor voornoemde examens, heeft lier Bestuur der
Posterijen z ich verplicht gezien, 01\1 in zijn behoeften te
ku nnen voorz ien, beroep te doen op cen derde categorie
van personeel : nl. de ve rtrouwcnspe rsonen. Zij worden
ailllgeworven onder het stelsel van het bedicncnden-of
arbeidscontruct, al naar gelang van het geval.

3. Op dit oqenblik bedraaqt het aant al hulpkrachten en
vertrouwcnsper sonen van de twee taalrollen sam en 8 690
ecnhcden.

Dît nnntu l znl gevoelig verminderen ingevolge de opne-
ming van verschi llcnd e duizenden onder hen in het kader
van de vaste personeelsleden, bij toepass in q van de requ-
Iarisat iem aatrcqelcn bepan ld in de 'l'ct van 2 april 1965 en
de kouinklijke besluiten van 9 april en 21 sept ember 1965.
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Les agents francophones qui étaient dons la même situa-
tian n'ont pu être nommés qu'après la parution de l'arrêté
royal du 31 décembre 1957.

C'est pourquoi, le Ministre a décidé de fixer la prise
de rill18 de: tous ces fonctionnaires au l 'H' janvier 1958.
ct ce d'autant plus qu'il était prévu dans leur arrêté de
noruiuat ion que la date de leur prise de rang serait revue.

En ce qui concerne les nominations au urade de dlrec-
t eur, le Ministre assure que son choix se portera sm les
fonctionnaires ks plus méritants.

Il rappelle que c'est il la demande des organisations syn-
dicales que J'accession au grade de directeur n'est plus
subordonnée en 1967 à la réussite de l'examen de direction.
Ces or qnnisations revendiquent même la suppression défi-
nitive de cette épreuve.

Queslion. ~ Auxiliaires ct personnes de confiance ~- 1.

On parle d'auxiliaires et de personnes de confiance. Ce
dernier terme est bizarre puisque tous les fonctionnaires
doivent être dignes de confiance, Combien sont-ils exacte-
ment I A ln page 36 du document IlO 4JXV /1. il est indiqué
qu'il y en a 8690. Ce nombre va-t-il être augmenté?

Lorsque le recrutement n'est pas organisé par le Secré-
tariat Permanent de Recrutement, les abus sont possibles.
On se plaint de la qualité du travail des auxiliaires; cepen-
dant, ils restent en service. Certains percepteurs doivent tra-
vailler la nuit pour redresser leurs erreurs ou refaire leur
travail, Quand le recrutement sera-t-il effectué uniquement
par le Secrétariat Permanent de Recrutement?

Réponse:

1. L'Administration aurait tout intérêt à n'avoir que des
agents définitifs; mais ceux-ci ne peuvent en vertu des
dispositions statutaires, être recrutés que dans les limites
du cadre organique, lequel est fixé par arrêté royal.

Toutefois, en raison de l'expansion croissante du trafic
postal, le cadre organique est toujours en retard sur les
besoins réels; d'autre part. il existe des services comportant
des prestations incomplètes qui ne peuvent être confiés aux
aqents définitifs; J'Administration a été ainsi amenée à
créer une autre catégorie de personnel, à savoir les auxi-
liaires.

Ces agents sont recrutés par voie d'examens d'admission,
organisés sous le contrôle du Secrétariat Permanent de
Recrutement.

2. Mais devant la désaffection des candidats pour les
elites épreuves, l'Administratlon a dû, pour faire face à ses
besoins, recourir à une troisième catéqorie de personnel:
les personnes de confiance, qui sont, selon le cas, recrutées
sous le régime du contrat d'emploi ou de travail.

3. Actuellement, le nombre des auxiliaires et des per-
sonnes de confiance s'élève pour les 2 rôles linguistiques
à 8 690 unités.

Ce nombre diminuera sensiblement par suite de l'intégra-
tion dans le cadre des agents définitifs de plusieurs milliers
d'entre eux, en application des mesures de régularisation
fixées pal' la loi du 2 avril 1965 et les arrêtés royaux des
9 avril et 21 septembre 1965.
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'I. An derzl ids is Cl" op dit o~Jellblik ce n we rk aan de ~]an9
met het doel hct orqanlckc ka der aan te passcn aa n de
huidiqe rocstond van de bchoclrc n.

Indien dit wcrk door cie hevoegde ovcrhcdcn worclt
qoe dqekeurd zal het moqelijk zijn, in principe. tcruq te
kcren tot aanwervinq door tussenkcmst VRn het Vast
Wervtnqssecreta naar voor hct Rijkspersoneel.

Teri ande re. hecft de Minister rce ds op 12 IJIei 1966 aa n
het Bestuur der Posterijen late n wctcn clat hij van z ins was
examens en vergelijkende examens in te richten overeen-
komstig de in het statuut van het Rijkspersoneel bepaalde
vorrncn.

Maar rekenin q gehouden, enerz ijds met het feit dat,
door de blokkering van de aanwervingen, de inzet van
die examens beperkt wordt tot de vacaturen die voort-
vloeien ulr het vertrek van personcelslcden die het Bestuur
der Posterijen voorqocd ve rlatcn liebbe n en, anderzljd s,
met de tcrrnijncn die voor het Vast Wervingssecretariaat
noodzakeiijk zijn om derqelijke examens te orqaniseren,
ziet het Bestuur zich noch steeds verplicht over te \:lilnIl

tot aanwervinqen van vertrouwenspersonen om in de voor-
noemde vervangingen te voorz ien. Die personen worden
inderdaad aanqeworven zcnder examen en volgens een
procedure die kan uitgevoerd worden binnen een beperkte
tijdspanne, in overeensternminq met het belang van de
dienst.

5, Bovendien verwijst de Minister naar het verslaq dat
door de Vaste Wervinqssecretaris werd gepubliceerd in
het Belgisch Stnetsbled van 31 dccember 1966 en in het-
welk de hoge ambtenaar die het heeft opgesteld op de
moeilijkheden wijst die de blokkering van de wervingen
meebrengt bij het inrichten van de examens die door de ver-
schillende m inisteriêle Departementen hij hem werden aan-
gevraagd,

Vraag. - Hulpkrechten en oertrouiuenspersonen - 2,

Betreffende de hulpkrachten en vert.rouwenspersonen zou
een lid gaarne de volgende inlichtingen bezitten.

Thans zljn er 8 690 personeelsleden voorzien.

1° Hoeveel waren er bij de aanvang van 1966 en 1965 ?

2" Hoe worden zij gerecruteerd?

3° Welke zijn de vereisten?

'l" Waarom worden er geen vaste arnbtenaren in de
plaats van de zogenaamde hulpkrachten benoemd?

5° Worden die vertrouwcnspersonen niet getest of onder.
worpen <lan een stage? Hocveel slagen? Wat gebeurt er
met dieqenen die niet slagen?

Antwoord:

1° Begih 1965 waren er 9098 hu lpkrachten en vertrou-
wenspersonen. Begin J 966, 9 823.

2" en 3° Aanwerving van de hulpkrachten.

De hulpkrachten worden alleen aangeworven voor het
niveau 3 en het niveau 4, en dit na het slaqen voor een
examen inqericht door het Bestuur der Posterijen onder
de controle van het Vast Wevingssecretariaat voor het
Rijkspersoneel.

De vacante betrekkinqen worden aan de laureaten toe-
gekend. rekening houdend met hun rangschikking bekomen
bij het a f1eggt'n van de toegangsproef.
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4. IYilutrc pmi. un e 0p(Tdtiol1 est en cours en vue
daclaptcr le endre orqa uiq uc Ù l a sit unt ior: act uc l!c dcx
besoins.

Si cette opcrnt ion csl ilpprOll\'ce pnr les .uu oru c s compc-
tentes, il sera possible. cu principe. d'en revenir au recrute-
ment à l'intervention du Secrétariat Pcrrnnncur de Henu-
rcmcnt.

D'ailleurs, dès le ,]2 ma i 19G6 le Mnusï re il manifesté ù
l'Administration des Postes san intention d'organiser des
e xaruens et COlKOUl'S sulvant les l orme s prévues au statu!
des agents de l'Et ar.

NIais compte tenu d'une part. de ce qu'en raison du
blocage des recrutements, l'enjeu des concours sc limite
aux vacances créées par Je départ da qe nts quittant défini-
tivement l'adrninisnation, et daut r e part, des délais néccs-
saires au secrétariat Permanent de Recrutement pour orga~
niser lesdits concours, l'Administra rion sc verra forcée pour
faire face aux l'emplacements précités, de recourir encore
au recrutement de personnes de confiance: celles-ci sont en
effet recrutées sans examen, et selon une procédure qui peut
être conduite dans des délais réduits compatibles avec
I'Inrérêt d u service.

5. Pour le surplus, le Ministre renvoie au rapport publié
par le Secrétaire Permanent de Recrutement dans le Moni-
tcur belge du 31 décembre 1966, et dans lequel le haut
fonctionnaire qui l'a dirigé dénonce les entraves qu'apporte
le blocage des recru terncnts sut: l'organisa tian des épreuves
qui lUL sont demandées par les différents départements
mi n is t éri els,

Question. - Auxiliait"es et personnes de confiances - 2.

Un membre aimerait obtenir les informations suivantes
au sujet des auxiliaires et des personnes de confiances.

8 690 agents sont actuellement prévus.

10 Combien y en avait-il au début de 1966 et 1965?

2" Comment sont-ils recrutés?

3° Quelles sont les conditions?

4" Pourquoi ne nomme-t-on pas de fonctionnaires déft-
nitifs à la place dcsdits auxiliaires?

5° Ces personnes de confiance ne sont-elles pas soumises
à un test ou à un stage? Combien réussissent? Qu' advient-il
de ceux qui ne réussissent pas?

Réponse:

1° Au début de 1965, il y avait 9098 auxiliaires ou per-
sonnes de confiance. Au début de 1966, 9 823.

2° et 3° Recrutement des auxiliaires.

Les auxiliaires sont recrutés pour les niveaux 3 et '1
uniquement, après réussite d'un examen organisé par l'Ad-
ministration des Postes sous le contrôle du Secrétariat
Permanent au recrutement du per-sonnel cie l'Etat.

Les emplois vacants sont attribués aux lauréats. compte
tenu de. leur classement obtenu à l'épreuve d'admission.



Aanwcrvlnq \·,,11 de bij co nt rnct aan qcwo rvcu personen,
Bij qebrck aan lnurcare r: van de examens voor h ulp-

krachten. we rfr hel BesluIt!' der Postcrijcn personen aan
onder contract

Die aanwervinqcn geschieden zon dcr examen en langs
ecn oproep die uitÇJchangen wordt in de publiekzaal van
de postkantorcn \\,,,,11' plaarse n te begeven zij n:

De bertchtcn worden uitgehan\)cn qedurende cen periode
van 1') daqc n.

Die berlchren vcrrncldcn de voorwanrde n lot toelating

Belg zijn;
van oubcrispelijk gedrag zijn;
de burgerlijke en politieke rechtcn genieten;
voldoen aan de wet te n 0]1 de m ilitie (mannelijke kan-

didaten) ;
--' voldoen aa n de voorwaa rdcn inz ak e leeftijd, bepaald

voor de toelating tot de openbare bet rekkinqen:
--' voldoen aan de voorwaarden inzake llcharnelijke

conditie ve reist van de kandidaten voor een openbare betrek-
king;

--' alhoewcl deze aanwervingen zonder examen plaats
hebben, kunnen de kandidaten voor de betrekkingen van
werkman. alvoreus ln dienst te treden , onderworpen worden
nan een test met betrekking tot h et te begeven arnbt.

De mededingers moeten tijdens de voorgeschreven periode
hun kandidaatste llinq indienen bij de dienstchef van het
gewest of bij een gelijkgestelde dienst.

Wanneer de openbare oproep voorbij is, zendt de dienst-
chef al de ontvan.qen kandidaatstellingen naar de dienst-
leider van het kantoor dat de personeelsleden wenst aan te
werven, ten einde deze doe te laten de kandidaten voor te
dragen die volgens hem het meest bekwaarn zijn orn de
functie uit te oefencn.

De dlenstleider zendt zijn voorstel naar de betrokken
dienstchef, die. op zijn heurt, de kandidateu voorstelt die
het meest geschikt lijke n en het dossier zendt naar de
dienst voor werving en selectie van het Bestuur der Poste-
rijen,

Na onderzoek van het dossier. stelt de dienst voor wer-
ving en selecrie eveneens de kandidaten voor die de meeste
titels kunnen voorleggen om in aanmerking te komen,

Het volledige dossier wordt vervolgens voor beslissing
overgemaakt aan het Ministerie van Posterijen, Telegrafie
en Telefonie.

Na de beslissinq van de Minister geeft de dienst voor
werving en selectie toelatinq aan de betrokken dienstchef
orn de aanvaarde kan didatcn aan te werven,

4° Op dit punt heeft de Minister reeds geantwoord,

5° De vertrouwcnspersonen worden niet qetest noch
onderworpen aan een stage. Zulks is n iet nodiq. De beste
onder hen verlatcn zelf de posrriienst om dat hun persoon-
lijke toestand onzeker is, Hun vorming vertegenwoordigt
dus dikwijls een zuiver geld~ en tijdverlies. De Mmlster
moet bekennen dat de werving van vertrouwenspersonen,
die te wijten is aan de blokkering van de vaste werving,
in feite veel werkuren doet verspillen en een van de
grootste oorzaken van de mlsnoeq dheid bij de cllëntele is.

Vraag. - Aanwerving vall personeel en teelrollen.

Hoe worden de brievenbestellers en de bedienden bij de
Posterijen en bij het Bestuur der Postchecks aangeworven?

Worden er nog steeds personeelsleden voor deze Bestu-
ren aangeworven? Tot welke la811'OI behoren de personeels-
leden van de Brusselse aqqlomeratte ?
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Recru te mcnt des contractuels.
A défaut de laureats issus d'examens d'auxiliaires. l'Ad-

ministration des Postes recrute des agents cont rac tu el s.

Ces recrutements se font sans examen et par voie cl'appels
publics, affiches clans la salle publique des bureaux de
poste où des emplois sont à conférer,

Les avis sont affiches pendant un délai de 15 jours.

Ces avis énumèrent les conditions dadrnisston ;

être belge;
être de conduire Irréprochable:
jouir des droits civils et politiques:
satisfaire aux lois sur la milice (c8ndidats masculins);

satisfaire aux conditions d'âge fixées pour l'accès
aux emplois publics:

--' satisfaire aux conditions d'aptitudes physiques requi-
ses des candidats 8l1X emplois publics;

- hien que ces recrutements se fassent sans examen,
les candidats aux emplois d'ouvriers peuvent être, préala-
blement à leur recrutement, soumis à un test en rapport
avec l'emploi à conférer,

Les postulants sont tenus d'introduire dans le délai fixé,
leur candidature auprès du chef de service utilisateur (Direc-
teur régional et service assimilé),

A l'issue de l'appel public, le chef du service utilisateur,
transmet toutes les candidatures reçues au dirigeant du
bureau sollicitateur afin que celui-ci propose les .candidats
qui, il son estime, semblent les plus aptes à remplir la fonc-
tion.

Le dirigeant envoie sa proposition au chef du service
utilisateur, qui, à son tour, propose les postulants' qu'il juge
les mieux convenir et transmet le dossier au service du
recrutement et sélection de l'Administration des Postes,

Après examen du dossier, le .service Recrutement et
Sélection propose lui aussi, les candidats réunissant le plus
de titres à la sélection.

Le dossier complet est ensuite transmis au Ministère des
Postes, Télégraphes et Téléphones, pour décision.

Après la décision du Ministre, le service Recrutement et
Sélection autorise le chef du service utilisateur, à recruter
les postulants dont la candidature a été agréée,

4° Le Ministre a déjà répondu à ce point.

50 Les personnes de confiance ne sont pas soumises à
un test ni à lin stage, Ceci n'est pas nécessaire. Les meil-
leures J'entre elles quittent d'elles mêmes le service des
postes parce que leur .situation leur paraît trop instable,
Leur format ion représente clone souvent une pure perte
d'argent et de temps.

Le Ministre reconnaît qu'en vérité, le recrutement de per-
sonnes de confiance. dû au blocage du recrutement définitif
a fait gaspiller beaucoup' d'heures de travail et est une
des grandes causes du mécontentement de la clientèle,

Ouestion.i-s Rectutement de personnel et rôles linguistiques,

Comment sont recrutés les facteurs et les employés pour
la Poste ct les Chèques postaux?

Recrute-t-on encore du personnel peur ces administra-
tions ? A quel rôle linguistique appartiennent les agents de
l'agglomération bruxelloise?
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Antwoord:

Daar het Bestuur der Posterijen niet in de mo qe lijkhcid
vcrk.eert vaste personeelsleden in dienst te nern en (organiek
kader on toereikend en wervinqsstop] wordt slechts over-
gegaan tot de aanwervinq van hulpkr achten of vertrouwens-
personen orn in de postkantoren en in hct Bestuur der
Postchecks de Iuncties waar te nemen van onderpost ont -
vanger of postman, naar gelang van het geval.

De hulpkrachten worden aangeworven bij wege van tee-
latinqsexamens, ingericht onder toezicht van het Vast Wer-
ving ssecretariaat,

De vertrouwenspersonen daarenteqen worden in dienst
genomen onder tcepassinq van het stelsel van het bedien .•
dencontract en bi] wege van een openbare oproep.

Wegens de blokkering van de wervingen, uitqevaardiqd
door de H.egering, werft het Bestuur der Posterijen nog
uitsluitend personeel aan om te voorzien in de vervariqinq
der pe:rsoneelsleden die voorgoed de: dienst verle te n (op-
ruststellinqen, ontslaqen, overllj dens. afd ankmgen ) .

De personeelsleden van de Brusselse agg lorn eratie beho-
ren tot de Nederlandse of de Franse taa lrol. naargelang ze
hun studies in de erie of andere taal hebben qedaan.

Vraag:

Een lid wenst, per taalrol, het aantal ambtenaren en be-
arnbten te kennen die tewerkgesteld zijn in de Brusselse
agglomeratie:

I 3ó I

R.éponse :

A défaut de pouvoir recourir au recrutement d'<lf)t.'nts dé-
finit ifs (cadre organique insuffisant ct blocage des recru-
tements), J'Administration des postes ne procède plus pour
les bureaux de poste et pour les Chèques postaux qu'à
des recrutements d'auxiliaires et de personnes de confiance
dans des fonctions de sous-percepteur ou d'agent des pos-
tes selon le cas,

Les auxiliaires sont recrutés par voie d'examens d'admis-
sion organisés sons le contrôle du Secrétariat Permanent de
Recrutement.

Quant aux personnes de confiance, elles sont embauchée.s
sous le régime du contrat d'emploi et après appel public.

En raison du blocage du recrutement décrété par le Gou-
vernement, l'Administration des Postes recrutera encore du
personnel uniquement cu vue de pourvoir au remplacemeut
des agents qui quittent définitivement le service (pension-
nés, démissions, décès, licenciements).

Le:s agents de l'agglomération bruxelloise appartiennent
ail rôle linguistique français ou au rôle linguistique néer-
landais selon que leurs études ont été faites dans rune ail
l'autre de ces langues.

Que stion :

Un membre voudrait counaitre. pal' rôle linguistique, le
nombre de fonctionnaires et d'auents employés dans l'ag-
9 lomération bruxelloise;

Antwoord: Réponse:

I) Effectief van het I" gewest (Bnzsscl) . 1) Effectif dr fa 1re région (Bru xelles},

Franse Nederlaridse Rôle Rôle
taalrol taalrol français néerlandais

Niveau 1 12 10 Niveau 1 12 10
Niveau 2 120 143 Niveau 2 120 143
Niveau 3 134 314 Niveau 3 134 314
Niveau 4 1 017 959 Niveau 4 1017 959

1 283 1426 1 283 1426
2) Effectief t'an het lOe gewest (Brussel X). 2) Effectif de la 10e région (Bruxelles X),

Niveau 1 9 6 Niveau i 9 6
Niveau 2 81 81 Niveau 2 8i 81
Niveau 3 97 96 Niveau 3 97 96
Niveau 4 385 1086 Niveau 4 385 l 086

572 1269 572 1269

Niveau 1 54
Niveau 2 165
Nlveau 3 107
Niveau 4 36

342

3) Effectif de l'Administration centrale.

36 Niveau 1 54 36
160 Niveau 2 165 160
103 Niveau 3 107 103

53 Niveau '" 36 53
---

352 342 352
4) Effecti[ de l'Office des chèques postaux.

3) Effectief van het Hooldbestuur.

4) Effectief van het Bestuur der Postchecks.

Niveau 1 15 10 Niveau 1 15 10
Niveau 2 106 126 Niveau 2 106 12fi
Niveau 3 811 1 073 Niveau 3 811 1073
Niveau -4 313 376 Niveau ".I 313 376

---
I 245 l 585 1 245 1 585



Steeds op tua lq ebtcd. is hct W,WI' dar de Milli~lcl' v-a n
zins is een pr cmie toe te kermen aan de t\Veetillige perSD-
neelsleden ?

Geeft hij el' z ich we l rekenschap van clat hij al dus ec n
onwettige rna atreqcl ZOll ne rnen die de hclanqcu van de
Wna lsc en Fréll1stalige pcrsoneelslcdcn cr q zou SChildC'"1I I

Antwoord:

Inqevolqe cen nota van april 1966, uitqaantlc van de
Eerste Mi nistnr en er toc strekkend maat reqelen te sugge-
reren die er zouden kunnen toe btidraqen de bet rckklnqc n
tussen de twee nationale taalqemcenschappcn te verbctcren.
heeft de Minister aa n het Bestuur del' Posterijen gevraéJgd
bij benadering. voor het t]eheel van het grondgebied. het
aantal personeelsleden aan te duiden dat in betr ckk in q stai1t
met het publiek en d at een eventuele pr crnie voor de kennis
van de tw eed e landstaal ZOll kunnen genieten.

De srudie diende de volgende gevallen te omvatt en :

~ beperking van dit voordcel tot de personeelslcd en del'
grote steden van de twee taa lqebieden (Antwerpen, Luik,
Gent, Charleroi enz ... ) en van de voor naam ste toeristische
streken (kust, voornaamste steden uit de Arde nnen. zoa ls
Spa, Dinant enz ... );

~ uitbreiding van de maatregel tot het ganse land;
~ personecl cler loketten van de belangrijkste postk an-

toren;
~ uitbreiding tot het persorieel der loketten van alle k an-

toren;
uitbreidinq tot het uitreikinqspersoneel.

Er diende eve neens een raming gemaakt met betrekkin.q
tot de uitbreldinq van het voorstel tot de voornaamste
vreemde talen,

Het advles dar door het Bestuur der Posterijen werd uit-
gebracht. w as in het geheel niet in tegenspraak met de be-
staande wetgeving op het gebruik der talen.

Er werd dus qeen enkele beslissing genomen en het
optreden van de Minister bleef beperkt tot het vragen van
inlichtinqen aan het Bestuur.

Vraag. - Bevoepsopleidinq lii1n het personeel. - 1.

Een l id bekwam gril3g voor 1966 de in Formaties betref-
fende de staqiairs, het aantal scholen, het aanral aanqe no-
men amb tenaren, de opleidtnqscellen in de versch illende
secties, de scholen voor motortsatie, de voorbe reidinq
op examens, hun organisatie, de stages \TOOL' buitenlan dse
arnbrenaren. .

Voor 1965 zijn die inlichtingen verrneld op blz. 39 van het
jaarvers laq.

Antzvoord .'

De activitelten van de sectie Beroepsoplcidinq hadd en in
1966 plaa ts in 8 centra; 4 van e lke taalrol. waarvan 3 cxte r-
neten en 1 internent.

A. Cnd crwii zend personecl.

Monitors,

Bch alve het basiseffectief van 16 monitors (8 in elke
taalrol ) , werdcn 12 uurioullcnd c krachtcn inqeschakeld om
de oplcidinqs- of volrnakinqsactiviteiten tot ecn goed cincle
te brenqe n.
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Question. - .- Prime ml bilinguisme .'

Toujours en matière linquisr ique. est-il exact que le Minis-
tre envisaqcrair Iavorahlem cnt l'octroi d'une prime aux
aqents bilinques ?

Sc rnnd-rl compte qu'en aqissaut de cette manière, il pren-
dra it une mesure qui n'est pas légale et qui porterait pro-
fonclémcnt atteinte aux intérêts des agents wallons et
francophones '?

Réponse .'

Donnant suite ti une note d'avril 1966 émanant du Premier
Ministre el visant à susciter la suggestion de mesu-
res propres ti améliorer les relations entre les deux commu-
nautés nationales, le Ministre a demandé à l'Administra-
tion des Postes une estimation, pour l'ensemble du territoire,
du nombre d'agents, en contact avec le publie. qui seraient
bénéficiaires dune prime éventuelle pour la connaissance
de lil deuxième langue nationale.

L'étude devait porter sur les cas suivants:

- limitation de l'avantnqe aux agents des t]l'éUldes villes
des deux regions linquistiques (Anvers. Liège. Gand, Char-
leroi. etc) et aux régions touristiques principales (littoral.
principales cites wallones de villégiature. telles que Spa,
Dinant, etc. .. );

- extension de la mesure au pays entier;
- personnel des guichets des bureaux de poste princi-

paux;
- extension au personnel des guichets de tous les bu-

reaux;
- extension au personnel distributeur.

Une estimation devait également être fournie coricer-
nant l'extension de la proposition aux langues étrangères
principales,

L'avis de l'Administration des Postes ne contrevenait en
rien à la legislation Iinquistique en viqueur.

Aucune décision n'a donc été prise, et son intervention
s'est limitée à demander des renseignements à l'Administra-
tion.

Question. - Formation prole ssionnelle du personnel. - 1.

Un membre airnerait obtenir pour 1966 les Informations
relatives aux stagiaires, au nombre d'écoles, au nombre de
fonctionnaires engagés. aux cellules de formation dans les
différentes sections, aux écoles de motorisation. à la pré-
paration des examens. à leur organisation. aux stages de
fonctionnaires étrangers.

Pour 1965. ces renseignements figuraient à la page 39
du rapport annuel.

Réponse;

Les activités de ln section formation professionnelle se
sont développées en 1966 dans 8 centres, 4 de chaque rôle
linguistique dont 3 externats et I internat.

A. Personnel enseignant.

Moniteurs.

Indépendamment des 16 moniteurs (8 dans chaque rôle)
constituant l'effectif de base. 12 agents de complément
furent mis en ligne pour mener à bonne fin les activités de
formation Oll de perfectionnement déployées.
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Oplcidcrs,

Het basisef lectie l is va st qesteld op 8 personeclsleden (4
in elke taalrol}.

In 1966 wcrd en 9 pcrsonccl slcde n ÎnBezet orn lier 1100fd
te kunnen bir-den aa n diverse opleldluqsactiviteû cn en stu-
dies.

Hoojd postnuumcn (po5tél!ltobcstuurdc'l's-oplcidcrs).

4 personeelsleden die de nodige vakbekwaamheld bezitten
zijn tusscnbeide gekomen van 1 januari tot 11 april: 3 yan
12 april tot 5 juni en 2 van 6 j uni tot 31 december,

Zij hebben zich verdet beziggehouden met cen empirische
en elementaire opleiding van kaudidaat-postautobestuur-
ders.

B. Öpleidino,

De bijgevoegde tabellen (bijlagen 1 en 2) geven een
duidclijk bceld van de belangrijkheid en de frekwent ie
der tussenkomsten ten voordcle van bearnbten en sorteer-
ders.

Rekruten-beornbten .

De tijdens de voorgaande jaren vastgelegde regels in ver-
band met de opleidinqsmethode en het beoordelingssijsteem
bleven van toepassing.

Sorteerders,

Zoals in 'het verleden heeft de afdeling Beroepsopleidinq
sorteerders en zelfs aanvullend sorteerderspersoncel ver-
trouwd gemaakt met de verschillende sorteerdisciplmes, zo-
wel handsorterinq als mechanische sortering.

In het vcorultzrcht van de invoering, binnen afzienbare
tijd, van een indexatie van de briefwisseling door het pu-
bliek, ten einde deze automatisch te kunnen sorteren met de
machine « MARK 5 », werd een «handleiding voor de be-
diening van de mdexeerlessenaar » opgesteld.

C. Voorbereiding en volmekinq van de personeelsleden,

1. Voorbereiding tot het embi,

Monitors.
Cnderioi jzend personecl,

Met het oog op het samenstellen van een reserve moni-
tors, heeft de sectie Beroepsopleldinq in 1966 een nieuwe
sessie (de vierde sin ds 1959) georganiseerd voor de vor-
ming van aspirant-monitors,

29 beambten (15 van de Nederlandse en 14 van de
Franse taalrol), allenlaureaten van het examen voor bever
dering tot de graad van onderbureauchef, stelden hun kan-
didatuur. Na een p reselectie werd aan 26 bearnbten
(IS N + Il F) de toelating verleend om de speciale
cursussen (psychologie en pedagogiek) te volgen als voor-
bereiding tot het ambt,

De einde-sessieproef in de Nederlandse taalrol leverde
ten slotte Il geslaagden als aspirant-monitor. Voor de
Franse taalrol zal deze proef slcchts in 't begin van 1967
plaats hebben.

Technisch personecl,

Postmannen kenáideet-posten tobestuurd ers,

Tijdens hct [aar 1966 werden 588 postmennen, kandi-
daat-postautobestu urders, opgeleid door toedoen van

l 31' I

lnstructcurs.

L'effectif de base est fixé il 8 iliJ"Il r.. (-1 clans chaque
rôle) .

En 1966. 9 il!Jents Furent utilisés pour hire Ince aux
activités d'enseignement el il des travaux d'études divers.

Chefs conducteurs cluut o postule instructeurs

" ngcr1(s ayant lil quallficntion requise intervinrent du
1['r janvier au Il avril. 3 elu 12 avril au ') juin el 2 du
6 juin au 31 décembre.

Ils continuèrent il s'occuper de 10 formation empirique et
élém entuire des candidats conducteurs d'auto postale,

B. ln itiation,

L'importance ct la fréquence des interventions en Faveur
des employés el des (rieurs peuvent se mesurer à la lecture
des tableaux-annexes 1 et 2.

Recl'llc s-c m p! oyê s.

Les règles définies au cours des années précédentes pour
la conduite de l'apprentissage et le système d'npprécintion
restèrent d'application.

Trieurs.

La section Formation professionnelle s'est chargée,
comme par le passé. de former des trieurs, voire des trieurs
cl' appoint, fi diverses disciplines de tri. tant manuelles que
mécanisées .

. Dans la perspective de l'introduction prochaine d'une
méthode d'encodage du courrier par le public permettant
le tri automatique des cor responda nces à l'aide des machi-
nes MARK S, un manuel dutillsation du pupitre d'indexa-
tian permettant le tri automatique fi l'aide de ces machines,
fut créé.

C. Préparation ct perfectionnement des agents.

I_Préparation à l'emploi.

Personnel enseignant.
tv!oniteurs,

En vue de reconstituer une réserve de moniteurs, la
section Formation professionnelle a organisé en 1966 tine
nouvelle session de formation d'aspirants moniteurs, la
quatrième depuis 1959.

Des 29 agents (14 du rôle français et 15 du rôle néer-
landais), tous lauréats de l'examen d'accession au grade
de sous-chef de bureau, qui posèrent leu!' candidature,
26 (Il du rôle français et 15 du rôle néerlandais) furent
retenus, après présélection, pour suivre les COllI'S spéciaux
préparant à l'exercice de la fonction (psychologie et péda-
gogie) .

Les épreuves clôturant le cycle de cours pour aspirants
moniteurs se soldèrent par 11 réussites dans le rôle néer-
landais. Elles auront lieu au début de 1967 pour les candi-
dats d'expression française.

Personnel technique.

Agents des postes cnndiclnts conducteurs dnuto postale.

Au cours de l'année 1966, 588 agents des postes candi-
dats conducteurs d'auto postale ont été formés. à l'Inter-



hoo felpost mnuncn (postn ti rohcst uu rders-oplcid ers ) volqcns
cie ernptrrsche en element aire methode clic vroe qcr wcrd
tocqepast. Op basis van deze opleiding wcrrlcn 264 post-
autohestuurdcrs bckwaarn bevonden en 324 nil ec n haan-
test alleen.

Postchcckdienst .

Trnciitionccl Bch .

Ingevolge het invoercn van de automat iserlnq voor h ct
hilhouden der rekeninqen en het beperken der aanwervin-
gen bij de Postcheckdicn sr . werden er in voornocmdc
dienst geen opleidinqssessics voor rekrut cn-beumbt en iuqc-
richt. behalve twcr zitti jdc n van 5 dagen om 33 rckrut cn
(18 van de Nederlandse taalrol en 15 van de Frunsc
taalrol ) CCIl retionclc iikmctliodc POOI' de rclccnmncliincs
bij te brenqen.

Gcnütomccrd Beli,

In hct kader van de omscb akeliuqsnc tic bij de Post-
checkdienst, ingevolge de geleidelijke invoerinq van de
automatiscrtuq, werden 117 personc clslcdcn (51 van de
Nederlandse taalrol en 66 van de F rn nse taalrol ) cloor de
cel « oplcidtnq » van deze dienst voor de admiuistreirieve
taken opqeleid en 230 (158 van de Nederlandse taalrol
en 72 van de Franse taalrol) VOOl' de technische taken.

Anderzijds werd de bijz oridere technische scholinq van
de operators A. B en C verstrekt door toedoen van de
B. T. M. C. (Bell Telephone Manufacturing Company).

Brussel X.

De cel « Opleidinq « van Brussel X heeft op haar pro-
gramma de volgende activiteiten ingeschreven:

Rekmten-beambten.

Bepetkte CTl gespecialiseerde· opleiding met de mede-
werkinq V<Hl de monitors van de Beroepsopleidinq en van
een technlcus van Brussel X van 19 vertrou urcnspersonen-
beambten (10 personeelsleden van de' Nederlandse taalrol
en 9 van de Franse taalrol).

Vcrsnelde opleidinq, door tusscnkom st van de monitors
van de sectie Beroepsopleiding van 15 loketbeembten .

Postmennen,

Versnelde en gespecialiscerde opleiding. door tuxseu-
komst van de cel. van 46 uertrou ivcnspcrsonen-postmennen
van de Nede rlandse taalrol.

Bijkomende gcspecialisef?rcle opleiding door tussenkornst
van de cel van 68 hulpkrnchtën en ucrt rou iocnspcrsoncn-
postnuinnen van de Nederlandse taalrol ,

Specialiserinq PMJ 24 post nuinnen voorgesteld voor de
bediening van de schift- en opzetmachine « Telefunken ».

Peterschnp.

PsyeflO-pedagogischc oplcidirlg van .5 mecst erqnsten van
de: Franse taalrol door tusseukomst van eeu monitor van
de sert ie Beroepsopleiding.

Prectischc opleiding voor de bediening van de schift· en
opz ctruachlnes « Tclef unkcu » van 3 m cestcrqesten - 2
van de Nederlandse taalrol en I van cie Franse taalro! -:-',
met russenkomst van her tec hnisc he kader van Brussel X
en met medewerking va n hel Orgnnisatie en TVlethode
bureau (B. O. M.) en een tcchnlsch af qevaardiqde van de
maatschappi] « Tclefunken »,
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ven rion des chefs cond uct curs dnuto postale inst ruct curs,
selon la mé thode d'apprcllli';Si1ÇfC ompuiqu« el é lé mentairc
appliquée prèccd cuuncn t. 264 ont été reconnus aptes nprès
initiation ;ill!' cettc base el 32'f après test sur route unique-
mcnt .

Of/in' d c» ChèCfIll'S Posttut,c,

Bch t nulitlonncl .

Par suite clc l'instuurat ion de lautomarisation de la tenue
des comptes et de la limitation des recrutements à l'offiee
des Chèques Postaux. il n'y a pas eu de formation des
recrues-employés affectés audit office. si ce n'est deux
sessions de [orniation durie durée de 5 [ours, pour iucul-
q uer à 33 recrues (15 du rôle français ct 18 du rôle n éer-
land<lis) une méthode de frappe rationnelle à la machine
il calcu] cr.

Bch automé,

Dans le cadre de l'action de reconversion entreprise au
sein cie l'Office des Chèques Postaux suite à l'instauration
p roqressive de l'automation. 117 agcnts (66 dans le rôle
français et 51 dans le rôle néerlandais) furent Z'CCOIllJ(T!iS

par la cellule « formation » de cet office aux tâches admi-
nistratives et 230 (72 dans le rôle français et 158 dans le
rôle néer1and<1is) furent initiés aux têclic:» techniques.

D'autre part. la formation purement technique des opè-
ratcurs A. B et C fut dispensée à l'intervention de la
B. T. M. C. (Bell Telephone Manufacturing Company}.

Bruxcllcs X.

LI cellule « fOl'lIwtion» de Bruxelles X il inscrit à son
actif les activités énumérées ci-après:

f?l'C.Tllcs-empl oué«.

Formation liniitéc et spécialisée, avec' le concours de
moniteurs de la section Formation professionnelle et d'lin
technicien de Bruxelles X. de 19 personnes de confiance-
(1111)loyé5 (9 <l[lents d u rôle français et la agents du rôle.
néerlandais} .

Formetion eccéléréc, il l'intervention de moniteurs de la
section Formation professionnelle. de 15 guichetiers.

Aflolt s des postes.

Formation accélérée et spécialiséc, à l'intervention de
la cellule. de 46 personnes de conjiencc agents des postes
cl' expression néerlandaise.

Formation spé cinlisé«: sllpplémentaire, à l'Intervention de
ln cellule. de 68 nuxilieirc s et personnes de conjiemc e-egents
des postes d'expression néerlandaise.

Spécialisation de 2'; agellts préposés à la conduite de la
machine il relever et à ramasser Telefunken.

PCl"SOIl/1cl de parrainage.

Formation ps{}chop':dagogiqlle, à l'intervention d'un
moniteur de la section Formation professionnelle. de 5 eon-
trcmnitrcs d'entreprise du röle français.

Pormation prutique à la conduite des machines à ramas-
Sel' et à redresser Telefu nken. à l'intervention du cadre
technique de f3ruxdles X en collaboration avec le Bureau
dorqa rusation ct de méthode (B. O. M.) et LIn représen-
tant technique de hl société Tclefu nkcn. de 3 contrcmoitrcs
d'entreprise, 1 dl! rôle francais et 2 du rôle néerlandais.
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Opldeling !Jan 4 mccsterqestcn met tusscnkomst van de
adjunct van de tcchn ische in qen ieur van Brussel X.

Lcidinggcpcnd pcrsonccl .

Medewerking m111 de orqanisatie, voor het kaderpcrso-
necl van Brussel X, van cen residcntteel l'cl'l'olllwkings-
scmlneric le Wenduine en te Ronchinne.

Tnlcnprecticum,

Het talenpracticum kan met zijn werkzaamheden begin-
nen.

Deze zullen waarschij nlijk beginnen met het aan le rcn van
de eerste be qinsclcn in de 2'> landstaal. aan de personcels-
leden van hct niveau 'i die in betrekking komen met hct
publiek in de tweetaliqe gewesten.

2, Volnwking in hct nmbt ,

Volmakingsseminaries,

Residentiële setninatics, die 5 daocn duurden, werd en
ingericht ten behoeve van het leidend personcel van Brus-
se! X. Ze hadden als doel de grondslagen te leggen van
een opvoedcnde actie om de gewoonten en de houdingen
van het personeel en de gedr<lgingen van de kaders, in het
kantoor Brussel X te verbeteren en zó de dienst gunstiSJ
te beïnvloeden.

122 personeelsleden namen dcel aan deze volrnakinqs-
lessen, 70 van de Nederlandse taalrol en 52 van de Fransc
taalrol.

T'en behoeve van het onderwijzend personeel van de
sectie Beroepsopleiding werden volmakinqsserninaries
(pedagogische deqen ) ingericht op 27 en 28 juni in het
centrum Gent en van 6 tot 8 decernber in internaetsoerbund
te lëoncliinne.

2 monitors (1 van elke taalrol) werden uitgenodigd orn
een stage pan pedagogische uolmekiriq van 20 dagen te
volgen in het Nationaal Centrum /JOOl'Opleiding en pedn-
gogische studies, afhangende van de Rijksdienst uoot
Arbeidsooorzieninq.

D. Voorbereiding tot examens.

De sectie Beroepsopleiding heeft, in samenwerking met
de Algemene Inspectie en de Directe Explottatie. de sarnen-
stelling van de docum entatie, nodig voor het inrichten van
het toegangsexamen tot rang 44 (hoofdpostman] voort-
gezet.

F. Organisatie !Jan de stages.

Zoals de vorige [ar en werden meerdere stages voor bui-
tenlandse ambtenaren ingericht in 1966.

20 beursqercchtiqden van de Wereldpostvereniging of
van de dienst voor ontwikkelingssamenwerking hebben er-
aan deelqenornen.

Vraag. ,.- Berocpsopleidinq van liet personeel.

De centra voor beroepsopleidinq van de Posterij en en
de opleidingscellen, opgericht bij de 10e gewestelijke direc-
tie (Brussel X - Sorteercentrurn] en bij het Bestuur der
Postchecks functioneren met monitors en opleiders.

Dat onderwijzend personeel ontvangt [aarlijks. sedert
verscheidene jaren. een cursusvergoeding op grond van de
vergoedingen toegestaan bij het Departement van Fman-
ciën en meer bepaald in de Douanescholen te Brasschaat
en te Eupen.
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Formation, à I'{n t r-rvr-nt ion de Lldjoinl de lIriqénlcu ;
technique: de Bruxelles X cie ~1contrc m.iitr.:s dcntrcprisc,

Personnel dirigc"lIIt.

Collaboration à l'or qnnisation d'un sc minuirc residentiel
de perfcctionnemcn/ il I<,ol1chinne cr il Wcnduinc. il l'intcn-
tion du personnel dcncadrcrucur de ßru xcllc s X.

Laboratoire de Iml[JlIc:ó.

Le: laboratoire: de lnn qucs peul commencer à développer
ses activités.

Celles-ci débuteront vrniscmblnhlerncnt par l'enseigne-
ment des rudiments cie la seconde langue aux agents cie
niveau 4 qui sont en rr la tion de: service: avec le public des
régions bilinqucs.

2, Perfcctionncml'l1t dans remploi.

Séminaire de perfectionncment.

Des séminaires résidentiels d'une duree de 5 jours ont
été organisés à l'intention d u personnel dirigeant de Bruxel-
les X, Ils avaient pour but de jet cr les bases d'une actiou
éclucative à entreprendre au sein de Bruxelles X sur le
plan des attitudes du personnel et du comportement des
cadres, dans le souci d'une saine politique cie gestion du
personnel.

122 agents participèrent à ces COllI'S de perfectionnement,
52 appartenant au rôle français ct 70 au rôle néerlandais,

Des séances cie perfectionnement (jOllPlées pédnqooi-
ques ) se déroulèrent les 27 et 28 juin au centre de Gand
et du 6 au 8 décembre, en intcrnnt, à Ronc!rinne, il l'inten-
tion du personnel cris ciqruuit de la section,

Deux moniteurs (] dans chaque rôle linguistique)
furent invités à suivre un stage de perfectionnement pédti-
gogiq[le d'une durée de 20 jours au Centre national de
[ormetion et d'études ppdilgogiques releuant de l'Office
national de l'emploi.

O. Préparation aux eJ:amens.

La section Formation professionnelle a poursuivi, avec le
concours de l'Inspection Générale et de la Direction de
l'Exploitation, la réalisation de la documentation nécessaire
à l'organisation cie l'épreuve conduisant au ranq 44 (agents
eIes postes-chef).

E, Organisation de stages.

Comme les années précédentes, plusieurs stages pour
fonctionnnires étrangers ont été organisés en 1966.

Vingt boursiers de l'Union postale universelle ou de
l'Office pour la coopération au développement. ont participé
à ces stages.

Question. ~ Formation professionnelle du personnel.

Les Centres de formation professionnelle cie la Poste et
les cellules de formation installées à la 10· région (Bru-
xelles X - Centre cie tri) et à l'Office des Chèques postaux
fonctionnent en utilisant des moniteurs et des instructeurs.

Ce personnel enseignant reçoit, annuellement, depu is des
années urie indemnité de COllI'S calculée sur Ja base des
indemnités accordées au Département des Finances et plus
précisément aux écoles des Douanes cie Brasschaat et
d'Eupen.



Bij ccn heslis~;ing, die lil;lltijdiq aan he: bclanqhebbcnd
pcr sonccl v.crd mcdcqcdeeld, heeft cie Ministcr ee nzrjdiq
en zancler eriiqc ra adpleq iu q van de be rocpsvc rcu iq in qcn
hct best aand« st clse l (lC'wijzind r n deze c ursusvcrqoc d in qen
vanaf I janun ri 1967 ilf~Jesch;Jfl alhoewcl de nadi~le kre-
diet en aiIllÇJC\'!"ili1Udcn op qe nomcn z ij n in ho ontwerp Villl
bcqrotrnq.

Deze h andc lwijz c wordt aauqe voe ld ids cen pld~Jni~le
maatrcqcl: rrouwe ns. de mecst uitce nlopendc qcrucht en docn
cie ronde oml reut de afschilffill~J van deze sectip, alsook
omtrent elie v a n ande re d icnstr-n van het Bestlllll' cler Poste-
r ijen.

Orn wclkc redenen hce l: cie Minisl er eemijdiu deze
onrechtvaard iq c besl.ssin q laatt ij d iq getroffen en ze even-
eens laatt ij d iq aan de betrokkcncn mcdeqedecld. en zijn
de geruchtell, die rondqesïrooid worden door ledcn nit zi]n
omgeving, gegrond waar z ij wijzigingen van de interne
structuren WIll de Poste ri jen beoÇ/en 7

In zijn uite enz ct tinq m aakte de Mlnistcr geen ge,vag
van problemen die verschIilende dicnsten aanbeln nqe n.
waaronder de sectie beroepsopleiding.

Heeft hi] ten slot te de bedoeling teru~J te komen op
de overeenkornst, ondertek cnd door zijn voorqariq er en die
een verbintenis voor 9 iaar uitmaa kt tusse n de Staat en
het Bijzonder Steunfon'ds van het Poslpersoneel, aan-
qaaride de centra voor beroepsople idinq te Wenduine en
te Ronchinne?

Antwoord:

Op 30 decernber 1966 heeft de Minister indcrdaad beslist
clat het Bestuur der Posterijen vanaf I januari 1967 de
betaling ZOll stop zetten van clke toelaqc in de vorm van
lesvergoeding.

Deze beslissing werd ingegeven door het ongunstig advies
uitgebracht door de Inspectie van Financiën betreffende
een ontwcrp van m iuisterteel besluit houdende vaststel-
ling van een speciale toelage aan het onderwijzend per-
soneel van de sectie Hcrocpsopleidinq van de Dienst der
Betrekkingen, Aanwerving, Selectie en Opleidinq.

Hier volgt de bedoeld e tekst.

« Aangezien de activiteiten met betrekkinq tot de VOI'-
ming van het personeel inherent deel uitrnaken van de
taak van het personeel van de dienst der Betrekkingen en.
van de Opleidinq. ziet de Inspectie van Financië n niet in
om welke reden hun uit dien hoofde een speciale vergoeding
zou moeren toegekend worden. Dit principe wcrd tell ande re
reeds bevestiqd door het koninklijk besluit van 12 oktober
1964 houdende retribu tie van de personen die hun mede-
werking verlcncn voor de vorming en de volmaking van het
rijkspersoneel en waarvan artikel 5 inderdaad bepaalt dat de
lesqevers en de monitoren die tot de algemene directie
van de Selectie en de Oplcidinq behoren, uitgesloten zijn
van het voordeel van de toelaDe voor hen die les geve:n ».

In haar advies stipt de Inspectie van Financtëu daaren-
boven <tan dar wat het Bestuur der Posterijen betreft geen
eukcle bijzond ere reqlemenrcnnq in het leven mocht WOI'-

den geroepen zolang de dienstcn van het Openbaar Ambt
geen organiek ko niuklijk besluit zoudcn genomen hebben
dat het toestaan van vergoedingen en toe laqcn voor de VOI'-
ming van het StaatspersoneeJ op het algemeen vlak zou gere-
geld hebben.

Nochrans is het Bestuur cler Posterijen, kracht cns de
beslisstnq waa rva n hiervoren spra ke in het ecrste lid. ge-
machtigd ingevolge z ijn <:1é1nvraag van 5 september 1966
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PilI' une: décision qui vient d'l'Ire notifiée t<lrdivement
au personnel iut cresse. le Ïvl iu ixt rc il lInibh'l;l!l;'mcnl el sans
aucune consultation des orqa nisnt ious syndicales, modifié
le régimc existant ct annulé le bcué ficc de ces indemnités
de COllI'S il partir elu l'" [anvie r 1967, bien que les crédits
necessaires aient été- péritionués ct soient repris il votre
pro] et de budget.

li s'a\Jit d'une m csu re resselltie comme vexatoire: d'ail-
leurs, les bruiIs les plus divers circulent à propos de la
su ppression dc cette sec tian ains i que cl'au tres services de
l'Administration des Postes,

Pour quelles raisons le M inisrr« a-t-Il pris unilatérale-
ment cette dccisiou inê quitahle. tardive el notifiée tardive-
ment aux int cre ssé s et si les bruits colportés par des mem-
bres de son entourage: sont Fondé s lorsqu'Ils visent il appor-
(er des modifications aux structures internes de la Poste?

Dans son exposé, le Ministre a été muet à propos de pro"
blêmes qui intéressent divers services dont la section For-
mal ion professionnelle.

Enfin, a-t-il l'intention de revenir sur la convention signée
par son prédécesseur et liant pOllr.9 ans J'Etat et le Fonds
Spécial d'Assistance aux Postiers, à propos des centres de
formation professionnelle de Wend uine et Ronchine?

Réponse:

Le 30 décembre 1966, le Ministre il décidé, en effet. que
l'Administration des Postes supprimera à partir du 1(" jan-
vier 1967, le paiement cie toute indemnité allouée à titre
d'allocation de cours.

Cette décision fut inspirée par l'avis défavorable émis
pal' l'Inspection des Finances au sujet d'un projet d'arrêté
ministériel portant octroi d'une allocation spéciale de cours
iJU personnel enseignant de la section FOl'1lwtion profes-
sionnelle du Service des Relations, clu Recrutement, de la
Sélection el de la Pormation,

Le membre voudra bien trouver ct-dessous le texte auquel
il est fait allusion :

« Les activités de Formation constituant une tâche inhé-
rente à la fonction exercée par les agents de la section
« Formation professionnelle :IJ du Service des Relations et
de la Formation, l'Inspection des Finances ne voit pas pour
quelle raison il y aurait lieu de leur allou er-, à ce titre, une
allocation spéciale. Ce principe se trouve d'ailleurs déjà
consacré pal.' t'arrêté royal dl! 12 octobre 1964 fixant la
rétribution des personnes qui prêtent leur concours à la
formation et au perfectionnement du personnel de l'Etat
et dont l'article 5 stipule, en effe£', que « les chargés de
cours et les moniteurs gui appartiennent à la Direction
qénérale de la sélection et de la format.ion sont exclus du
bénéfice de l'allocation prévue peur ladministration de
cours ».

Dans son avis, l'Inspection des Finances stipulait, en
outre, qu'en ce qui concerne l'Administration des Postes, il
convenait de n'établir aucune rèqlementation spéciale tant
que les services de la Fonction publique n'auraient pOIS
pris un arrêté royal organique géllé:(fll réglnnt J'octroi
d'indemnités et allocations pour la formation du personnel
de l'Etélt.

Tourcfots. dans la décision dont il est fait mention au
premier alinéa ci-avant, l'Administration des Postes a été
autorisée, suite à la demande qu'elle [orrnula le 5 sep-



het nodiqe ministerieel besluit in te d icncn voor de uü-
betalinq van de lesvcrqoedinqcn die bcrrck kinq hebben op
het dienstjaar 1966 en waarvoor rlc nodige krr dictc n
beschikbaar waren,

Anderzijds is de Min istcr verwondcrd dat hct lid zich
bezorgd maakt over ÇJeruchten die utt qcstroold wer d en en
die nie t kunnen nagegiwIl worden. Hij wijst er nochrans
op dar qecn enkele st rucruur o nve ra ndorhjk is. Tell slotte
is el' nooit spra ke va n geweest de a kkoorden die geslotcn
werdcn door zijn voorqanqcr ru ssen hel Bestuur der Poste-
rijen en het Bijzondcr Steunfonds voor de posdwdienden
teru q te berclc te brengen.

Vraag. ~ Kesten uan de bcrccp sopleid inq,

Een lid stelt vast dat de kosten voor beroepsopleiding in
1967 beperkt zullen zijn tot 2 000 000 F, te rwi] l zij in 1966
en 1965 respectievelijk 3342 000 F en 3 261 000 F bcliepen.
dan wanneer die beroepsopleidlnq nor ht ans zeer noodzake-
lijk is. Hoe komt het dar juist in die sector besparingen
worden beoogd?

Anttooord ,

Het arttkel betreffende de kesten voor de beroepsoplei-
ding (art:. 12.51) voorziet op verre na niet in alle kosten
voor de opleiding. Deze zijn eveueens, naar gelang van hun
aard uitgetrokken op de ar tike le n 11.03, 12.42, 12.43, 12.45,
12.50 en 81,90 van her budget van Posterijen, Teleqra Iie en
Telefonie of op dat van de Algemene Diensten van Ver-
keerswezen, Posterijen, Telegrafie en Tclefonie en ten slotte
op de begroting van de Algemene Directie der Opleiding
van de Diensten van de Eerste Minister.

Dit wil zeggen dat noch de wcdden. noch de kesten
voor vervoer, verplaatsing en verbllj f uitbetaald zowel aan
de monitoren als aan de Ieerlinqen. noch de investeringen,
noch de kesten voor de stage voor niveau l, noch de kesten
voor de algemene vorming gegeven door de Staat begrepen
zijn in de bedragen opgegeven in de vraag. Op grond van
artikel 12.51 alleen van de begroting, mag men dus geens-
zins zeggen dat de inspanning voor de beroepsopleiding
verminderd is. Integendeel moet ze verruimd worden, want
zoals sommige leden hebben vast qesteld, is de opleiding
soins verre van toereikend. De taak van postbediende is
rnoeilijk: de werkzaarnheid van de Posterijen bestrijkt een
vijftigtal terreinen, Derhalve moet men soms met tegenzin
jonge bedienden te vroeg aan het werk zetten, m aar de
dienst moet nu eenmaal verz ekerd worden.

De verminderinq in 1967 van de uitgaven onder artikel
1251 vloeit ten andere niet voort uit de oorzaak die het
lid vooropstelt, maar hoofdzakelijk uit het feit dat een uit-
gave van een miljoen frank is uitgetrokken voor de teruq-
betaling van de laatste tranche van de werken die door
het Bijzonder Steunfonds voor Postbedienden uitgevoerd
werden in de centra te Ronchinne en te Wenduine.

Vraag. ~ Weddeschaferz.

De weddeschalen van de sorteerders zijn altijd verschil-
lend geweest van die van de brievenbestellers. Voorziet men
dat de sorteerders een voordeel zullen kunnen halen uit de
restructuratie die thans ter studie ligt? Zal deze restructura-
tic een vermeerderinq van het aantal betrekkingen voorzien
voor de technici en voor de autob estuurders ? .

Is het aantal personeclsleden die vóór h un oppcnsiocn-
stelling lang "fwezig zijn. groot? Worden z i] le gepasten
t ijde vervangen of drukt de last van het daaruit voort-
spruitend overwerk op hun in dienst zijnde colleqa's ?
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tl:l1lbre ]9ü6, ù introduire: !es ']['l'ê'lcs m in isr cricl» ncccssnire s
il la liquidnt ion des allocations de: COllI'S, rc l.u ivcs il l'ner·
cicc 196ö, pour lesquelles les ('l'l'dits nt'ccsséli!-c'; daiL:1l1
disponibles.

Le l'vlinistre sctormc d'autre pari que le membre sinquict c
de bruits colportés cl illconlrôbbles. Il se pe rnu-: rcpr-n ..
dan!" dc lui f<lire rc m.u qucr qu'aucune structure n'est
inamovible. Enfin. il n'a jamais été question de remettre en
Ciluse it:::; <'Cl'oreh co nrlus pd r Ic prl'c!,;rrssCll r clIl IV!inisl re
actuel entre 1 Ad11linislmtion des Postes el le Fonds Spéc inl
dAssistu ncc aux Postiers.

Question. ~ De;pcnses
icsultatü de La [ornuitton professionnelle.

Un membre constate que les dépenses de Iormatlon pro~
fessionnelle se limileront il deux millions de F en 1967,
alors qu'elles furent pott!' 1966 et 1965 respectivement de
3342 000 F et 3261 000 F, <110r5 que cette formation pro-
fcssiolll1dle est pourtant bien nécessaire. Comment se fait-il
que ce soit précisément dans ce secteur que des économies
veulent être réalisées?

Réponse

L'article relatif aux dépenses de formation profession-
. rie lle (art, 12.51) ne supporte pas et de loin toutes les dé-
penses de formation, Celles-ci sont également imputèes, se-
lon leur nature, aux articles 11.03, 12.12, 12.43, 12.45, 12.50
et 81.90 du budget des Postes, Télégraphes et Téléphones
ou au budget des Services Généraux communs aux Commu-
nications et Postes, Télégraphes et Téléphones ou encore
au budget de la Direction Générale de la Formation des
Services du Premier Ministre.

C'est dire que ni les traitements ni les frais de régie et
de consommation, ni le loyer des locaux ni les frais de trans-
port. de parcours et de séjou r payés tant aux moniteurs
qU'ClUXélèves, ni les investissements, ni les frais de stage du
niveau J. ni le coût de la formation générale donnée pal'
l'Etat ne son t compris dans les montants cités dans la ques-
tion. Le simple examen de l'article 1251 du budget ne per-
met clone nullement de dire que l'effort de formation pro-
fessionnelle ait été ralenti. Il n'en a d'ailleurs rien été. Bien
au contraire, il faut l'intensifier cal', COmme certains commis-
saires l'ont constaté. la formation est loin d'être toujours
suffisante. Le métier de postier est difficile; la Poste inter-
vient dans une cinquantaine cle domaines dactivité s diffé-
rents. C'est donc bien à regret que cles recrues sont parfois
mises GU travail prématurément, mais i! faut bien que le
service soit assuré,

La réduction des dépenses à l'article 12.51 en 1967 ne
provient d'ailleurs pas de la cause que le membre sup-
pose, mais essentiellement du fait qu'une dépense de
l million de F était prévue pour la dernière tranche de rem-
boursement de travaux effectués par le Fonds Spécial d'As-
sistance aux Postiers dans les centres de Ronchinne ct de
Wenduine,

QlLestion. ~ Barèmes.

Les barèmes des trieurs ont toujours été différents de
ceux des facteurs. Est-il prévu que les trieurs retireront un
avantage de la restructuration à l'étude actuellement? Cette
restructuration augmentera-t-elle les emplois réservés aux
techniciens et aux chauffeurs d'autos?

Les agents malades il long terme avant la pension sont ..ils
nombreux? Sont-ils remplacés en temps u tile Oll bien la
surcharge: pèse-t-elle sur leurs collègues en service?



Antioootd "

l , Indien de thans voor hel Bestuur der Posterijen aan
gang z ij nde restructuratic aanvaard wordr , zu1len de sor-
teerders hieruit eeri substantieel voordeel halen, Hct a811-
mi betrekkingen voor technici za] sterk vermce rdcrd wor-
den orn het hoofd te kunnen bie dcn aa n de behoeften van
de dienst, De graad van aurobestuurder is vanaf I juli 1965
versmolten met andere graden en onder meer ruet die van
brievenbesteller onder de benaming « post man ». Het kader
van laat stqenocrnde graad zal eve neens gevoelig vermeer-
derd worden, ten einde er de geregttlariseer-de hulpkrac hten
te kuu nen in op nemen.

2. Indien men onder « personeelsleden langdurig afwezig
wegens ziekte » verstaat deqenen die sedert meer dan
6 maand en afwezig zijn, en indien men bij de voornoemden
rekening houdt met de persone elslcden die aan de ver ciste
voorwaarden voldoen om op pensloen gesteld te worderi,
dan warcn er op 31 dccernber 1966, op 26342 vaste per-
soneelsle den, 211 die in die toestand verkeerd en.

Trouwens, ingevolge een beslissing van het Ministerieel
Comité voor Budgettair Beheer en Openhaar Ambt d.d,
3 jun i 1966 werd het Bestuur der Posterijen ertoe gemach"
tigd in de vervanging te voorz ien van de personeelsleden die
voorgoed de dienst hebben verlaten (oppensioenstelling,
overlijden. ontslag en afdanking).

De personeelsleden die voor een lange terrn ijn afwezig
zijn wegens ziekte mogen dus slechts vervangen worden bij
hun de ltnittef vertrek, Intussen wordt hun dienst verzekerd
door personeelsleden die in algemene dienst werkzaam z ijn:

Vtaag. - Vergoeding élan het petsoneel,
po stuitreikinqen en concurrentie Péln priirste distributie-

ondernemlnqen,

1. Ontvangen de brievenbestellers die een hun toebeho-
rende frets of m otorfiets gebruiken orn de uitreiking te doen,
een vergoeding 7

2. Werden rlchtlijnen gegeven orn in de week postuit-
reïkïnqen in sommige kantoren af te schaffen?

3, Zal ingevolge de verhoging van het tarief der niet
geadresseerde: drukwerken tot één frank, de uitreiking ervan
door de privè-sector niet in de hand worden gewerkt?

Antwoord:

I, De brievenbestellers ontvangen een vergoeding voor
het gebruiken V.1I1 hun fiets of motor Ïiets bij het volhrenqen
van hun ronde, indien het gebruik van dit voertuig in de
organisatie van hun dienst voorgeschreven is.

2. Het Bestuur der Posterijen ov erweeqt de toepassmq
van verscheidene bezuinigingsmaatregelen, zonder evenwel
het d ienstbetoon aan het publiek te vermindere n. Indien die
ruaatreqeleu onvoldoende mochten blijken om de uitgaven
binnen de grenzen van de aangenomen kredieten te houden,
zou een vermindering van het aantal uitreiking en plaatse-
lijk kun nen overwogen worden gedurende de ma and en
juli en auqustus. tijdens welke het Bestutlr cler Posterijen de
grootste moeilijkheden ondervindt om het jaarlijkse verlof
aan z ijn personeelsleden toe te staan. De vermindering zou
ingegeven zijn door war reeds op initiatief van de q eweste-
lij ke d irecteurs bij perioden van grote koude of hevige
w arm te geschiedt,
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Réponse:

l . Si la restructuration cnvisaqée pam l'Administration
des Postes est acceptée, les trieurs en retireront: till avan-
tage substannel. Les emplois réservés aux techniciens seront
notablement augmentés pour faire face aux nécessités du
service. Quant aux chauffeurs danton, il y a lieu de remar-
quer' que ce grade il été fusionné avec plusieurs autres 9ra-
des et notamment avec celui de facteur des postes sous la
dénomination d'agent des postes, au l ,'1' juillet 1965. Le
cadre de ce dernier grade subira également une augmenta-
tion importante afin d'y intégrer les agents auxiliaires rég\!-
larisès,

2, Si l'on entend par agents malades à long terme, ceux
qui sont absents depuis plus de six Illois, et si parmi ceux-ci
on tient compte des agents qui réunissent les conditions
requises pour bénéficier d'une pension de retraite, il y avait:
au 31 décembre 1966, 211 agents se trouvant dans ce cas
SUI' un effectif de 26 342 agents définitifs,

Par ailleurs, aux termes d'une décision du Comité Minis-
tériel de Gestion Budgétaire et de la Fonction Publique en
date du 3 juin 1966, l'Administration des Postes a été
autorisée à procéder au remplacement des agents ayant
quitté définitivement le service (mise à la pension. décès,
démission et licenciement).

Les agents malades à long terme ne sont donc remplacés
que lors de leur départ définitif. Entretemps, leur service
est assuré par les agents utilisés en service général.

Question. - Indemnités au personnel,
distributions postales.

et concurrence des organismes de distribution pfioês.

1. Les facteurs gui utilisent un vélo ou une « motorette »
leur appartenant pour effectuer la distribution reçoivent-ils
une indemnité?

2. A-t~on donné des directives pour supprimer, en
semaine, des distributions postales dans certains bureaux?

3. En fait de porter le tarif des imprimés non adressés à
un franc, ne favorisera-t-il pas le transfert de leur distri-
bution sur le secteur privé?

Réponse:

l . Les facteurs perçoivent une indemnité pour l'utilisa-
tion de leur vélo ou de leur « motorette » dans l'exécution de
leur tournée lorsque J'usage de ce véhicule est prévu dans
l'organisation de leur service,

2. L'Administration des Postes envisage l'application de
mesures diverses destinées à réaliser des éconornies sans,
pour <Jutant, diminuer les services à rendre au public. Si ces
mesures s'avéraient insuffisantes pour contenir les dépen-
ses dans la limite des crédits admis, une réduction du nom-
bre des distributions pourrait être envisagée localement pen-
dant les mois de juillet et août au cours desquels l'Adminis-
tration des Postes éprouve les plus grandes difficultés pour
accorder les congés annuels à ses agents. Cette réduction
s'inspirerait de ce qui est déjà fait à l'initiative des directeurs
régionaux à l'occasion des périodes de grand froid ou de
forte chaleur.
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3. Wat dit gedeelte van de vraag betrcft. wordr VCf\\'C··

zen naa r hct hicrvoren verstrekte antwoord.

Vrai/g, ~ Rijbcluijs.

Een recente dienstnota van het Bestuur del' Postcrij en
heeft onderrichtingen gepubliceerd betreHende de Ieervcr-
gunning en het rijbewljs.

De wet betreffende deze onderwerpen is van kracht ge-
worden op I janua n 1967. Evenwel kan men in deze
nota lezen dat « de kwestte van de eventuele teruqbetalinq
van de door de verzoekers (dat zijn de postmannen die in
het bez it moeten z ijn van een rijhewijs om hun vak van
chauffeur of gemotorisee['de uitrelkcr uit. te oefenen) te be-
talen retributies het voorwerp zal uitmaken van een latere
informatie »,

De Minister schijnt de nodige kredieten nie t voorz ien te
liebben om de onvermijdelijke onkosten te dekken.

Hoewel er sprake zou geweest zijn van ee n scho linqscen-
trurn: blijkt uit de parlementaire documenten niet of de
werkingskredieten al dan niet vcorz ien werden.

Zo zulks niet het geval mocht zijn, mecnr de Minister dan
niet een amendement. te rnoeten voorstellen of zal ecn lid
van de oppositie dit initiatief moeten ncmen, tenzij de Mi-
nister in de toekomst voor niveau 4 slechts personeelsleden
denkt aan te werven die in het. bezit zijn van een rijbewijs?

Het spreekt vanzelf dat verzet. zal rijz en tegen een der-
qelijke maatregel en dat, volgens verscheldene leden, alle
onkosten voortspruitend uit ecn nieuwe wettelijke eis ten
aanzien van het personeel der posterijen door de Schatkist.
moeten worden gedragen.

Antwoord:

Dienstnota R}X}10 van 30 decemher 1966 heeft inder-
daad het personeel van de kantoren in kennis çJestcld van
de nieuwe bepalingen betreHende de leervergunning en het
rijbewijs, welke voorkornen in het koninklijk beslu.it van
5 juni 1966, genomen ter uitvoering van de wet van l auglls~
tus 1963, en die van kracht zijn sedert 1 januari 1967.

De kwestie van de gebeurlijke terugbetaling van de door
de b estuurders of toekomstige autobestuurders te beta-
len retributies moet het voorwerp uitmaken van een alqe-
mene maatreqel, geldend voor alle Departementen. De Mi-
nister meent dat deze kwestie onder de bevoegdheid valt
van zijn collega van het Openhaal' Ambt. Zodra deze be-
slissinq zal gekend zr]n, zal een dienstnota het betrokken
personeel hierover inlichten.

De opleidinq van de autobestuurders zal verzekerd wor-
den door het Bestuur del' Posterijen dat over het nodige
personeel, lokalen en materieel beschikt.. Geen enkel bij-
zonder krcdict moct d LIS daarvoor voorz ien word en.

T'en slotte spreekt het volgens de Minister vanzelf dar
er geen sprake kan van zijn opgeleide autobestuurders,
hou der van een rijbewijs, mm te werven om in de toekomst
uitreikinqsdiensten te verzekeren waarbij een postauto dient
gebruikt. Zulks zou de personeelsleden wier dienst gemoto-
riseerd ZOll worden, sterk benadelen: de normale overplaat-
sinqen en taakverdelingen in de kantoren zouden erdoor in
de war gestuurd worden. Zoals voorheen zullen deze perse-
neelsleden de nodige opleiding ontvangen.

Vraa,q. ~ Sociale dien sten,

De twee V. Z. W. « Bijzonder Steunfonds voor de Post-
bedienden » en « Sociale Dienst der Posterijen» zijn syn-
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3. En ce qu concerne celte partie de iii question, il esf
renvoyé tl la réponse donnée ci-uvunt.

QuestiDI1 ~ Pcrm,» de conduire.

Une récente note de service de l'Adminislralioll des Pos-
(es il publié des instructions rclnt ivès il la licence d'appren-
tissage et au permis de conduire

La loi relative il ces objets est cnt rée en vigueur le l ('l jan-
vier 1967. Toutefois dans cette note, on peut lire que
«la question du remboursement éventuel des redevances
payées par les requérants (c'est-tl-dire les agents des pos-
tes devant disposer d'un permis de conduire pour exercer
leur métier de chau Ifeur ou de distribu te ur motorisé) fera
l'objet d'une information ultérieure. ».

Il ne semble pas que le Ministre ait prévu les crédits né-
cessa ires à l'effet de couvrir les débours indispensables.

De plus. bien qu'il ait Hé question d'un centre d'appren-
tissage, les documents parlementaires ne mentionnent pas si
oui ou non des crédits de fonctionnement avaient été prévus.

Dans la négative. le Ministre ne c roit-i l pas devoir dé-
poser un amendement ou un membre de l'opposition devra-
t-il prendre cette initiative, il moins que le Min istre n'estime
qu'il ne recrutera à l'avenir. pour le niveau 4, que des age.nts
en possession du permis de conduire.

Il va sans dire qu'une telle mesure snil combattue et que,
selon plusieurs membres, tous les frais résult.ant d'une nou-
velle. exigence légale 'vis-à-vis du personnel des postes sont
à supporter par le Trésor.

Réponse:

La note de service. n? R}X/lO du 30 décembre 1966 a,
en effet, porté à la connaissance du personnel des bureaux
les nouvelles dispositions relatives il la licence d'apprentis-
sage. et au permis de conduire, dispositions stipulées dans
l'arrêté royal du 5 juin 1966 pris en exécution de la loi du
lel" août 1963 et qui sont d'application depuis le 1er janvier
1967. .

La question du remboursement éventuel des redevances
à payer par les conducteurs ou futurs conducteurs d'auto
postale doit faire l'objet d'une mesure générale valable
pour tous les Départements. Le Ministre estime que cette
question est de la compétence de son collègue de la Fonc-
tion publique, Lorsque cette décision sera connue, une note
de service en informer" le personnel intéressé,

La formation des conducteurs sera assurée par l'Adminis-
tration des Postes qui dispose du personnel, des locaux et
du matériel nécessaires, Aucun crédit spécial ne doit donc
être prévu à cet effet.

Enfin, il va sans dire qu'en ce qui concerne le Ministre,
il ne peut être question de recruter des conducteurs formés
et détenteurs d'lin permis de conduire pour assurer il I'ave-
nil' les services de la distribution où il est fait usage d'urie
auto postale. Cette procédure aurait comme conséquence
de léser gravement les intérêts des agent.s dont le service
viendrait à être motorisé, car elle fausserait complètement
le jeu normal des mutations et des a ffectations dans les bu-
reaux. Comme par le passé, ces aqents recevront donc la
formation nécessaire,

Questions, ~ Services Sociaux.

Les 2 A. S. B. L. « Fonds Spécial d'Assistance aux Pos-
tiers» et « Service Social des Postes» sont des organismes



dikaa l behcerdc p.u-uculrerc .nstcll.uqcn met f'CChlSpersooll-
lijkheid welke ve rschilt van die van de Stnat.

Te oordelen naar de massa inlichtingen clic aan deze
instcllinqen wordcn qevrnaq d, schijnt ecu derqclijk bch ecr
hetzij cie Minister h etz ij zijn ouiqcvinq ruet te behaqcn.

Het Opcnbaar Ambt ix niet van oordccl clat deze inste l-
lingen te bcschouwen z i]n als parastatale instellingen waar-
van sprake in de I<egeringsverklaring van 23 rnaart J 966,

Wat clenkt daarenteqen de Minister van P, T. T. daar-
over?

Zijn die instellinqen al dan niet instellinqen die op de-
zelfcle manier te behandelen zijn als cie becloelde parastatale
instellinqen ?

Wensl de Minister ze te doen verdwijnen, hun structu-
ren, hun beheersvorrnen te wijzigen omdat de syndikale or-
ganisatie van de strekking waartoe hij behoort er nict in
vertegenwoordigd is?

Welk lot behoudt de Minister die instellingen voor ?
Nauwkcuriqe autwoorclcn wordcn inge\':acht die ook

souuniqc lcden van de n-ccrtler herd interesscrcn die het
mcest vcrtrouwd zijn met bedoeld soort problemen, alsook
de Minist.er van het Openbaar Ambt, die men voor ve rant-
woordehjkheden schijnt te willen plaatscn waarover hij
dicnt ingelicht te worden.

Zonodig zal het lid hem dieriaanqaande interpelleren.

Antwoord:

Op 2 j septernber 1966 hebben de Eerste Minister, de
Vice-Eerste Minister en de Minister-Stantssecretaris voor
het Openbaar Ambt de Minister van P. T, T, gevraagd hun
inlichtingen te bezorgen met het oog op een rationeler
administratief beheer. Bedoelde vraag werd herhaald op
20 decernber 1966 in de omzendbrief M B/CZ/70 :

1) de maatreqelen die toegepast werden met het oog
op een liervorrn in q van de instellingen die onder zijn con-
trole en Hezag;

2) een gedetailleerd actieplan dat zou tdt.gewerkt zijn
voor die instellingen.

Er werd hem bovendien gevraagd zich niet te beperken
tot de inst.ellingen bedoeld bij de wet van 16 maart 1954,
doch zijn actie uit te breiden tot dicqene. welke ook hun
jurldische kwa lificatie wcze. die gedeeltelijk of zelfs geheel
gesubsidieerd worden door de Rijksbegroting.

De twee V. Z. W, « Bijzonder Steunfonds voor de Post-
bedienden » en «Sociale Dienst del' Posterijen » geniet.en
samen budqettaire fondsen in functie van de hepalinqen van
het minlsterieel besluit van 8 november j 960, nl. inge-
volge artikel Il - eerste lid. Het was bijgevolg normaal
dat hij hieromtrent inlichtingen inwon.

Hij heeft dan ook aan zijn adrninistratie gevraagd hem
betreffende die Instellinqen, o.rn. volgende inlichtingen toe
te zenden:

benaming;
juridische aard:
beheerswi jze:
wijze waarop de uitvocrende macht alqemene controle

uitoefent;
- nauwkeuriqe details over de zending en de taak van de

instelling;
- flnancterinqsmodehteiten met opgave van de juiste

rcferentics van de orqarneke teksten wanrin zij ve rvat zijn:
~ mntc wnarin de instelling door de begroting gesub-

sidiccrd wordt (geheel. gedeeltelijk of in het geheel niet);
- globaal effectief op J juli J 966,
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d'intérêt: privé ayant une personnalité différente de celle
de l'Etat et sont gérées svndicalcrncnt.

A en juger par le harcèlement de demandes de renseigne-
rne nts dont ces organismes sont l'objet, ce type de gestion
semble déplaire soit au rvlinistrc, soit à son entourage,

Li] Fonction publique ne considère p<1S que ces organismes
sont il reprendre parmi ceux considérés comme des pa rasta-
taux et dont il Cl été question clans la déclaration gouverne-
mentale du 23 mars 1966,

Que pense, pm contre, li ce propos. le Ministre des
p, T, T.?

Ces organismes sont-ils oui ou non des organismes à tr ai-
rc r S11l' la même base que les organismes paractauques dont
il a dc' q ucst ion ?

Le Minist re souhaite-t-i! leur disparition, modifier leurs
structures, modifier leur forme de gestion parce que l'orga-
nisation syndicale du mouvement d'opinion auquel il appar-
tient n'y est pas représentée?

Quel sort le Ministre réserve-t-i! à ces organismes?
Des réponses précises sont attendues qui intéressent

anssi certains membres de la majorité plus particulièrement
concernés par ce genre de problèmes, et le Ministre de la
Ponction pub liquc, auquel le département. des P. T. T,
paraît faire prendre des responsabilirés dont il doit être
tenu ml courant.

Si nécessaire, le membre interpellera à ce su jet.

Réponse:

En date du 21 septembre 1966, par la circulaire
MB/eZ/70 l'appelée endate du 20 décembre 1966, le Pre-
m ier Ministre, le Vice-Premier Ministre et le Ministre
Secrétaire d'Etat à la Fonction Publique demandaient au
Ministre des P, T. T, de leur faire connaître dans la pers"
pective d'une gest.ion administrative plus rationnelle:

1) les mesures qui avaient été ex ècut ées pour réformer
les organismes relevant cie son contrôle ou de son autorité;

2) le plan d'action détaillé qui aurait été mis au point
à l'égard de ces mêmes organismes.

Il lui ét.Zlit demandé, en outre. de ne pas se limiter aux
organismes visés par la loi du 16 mars 1954, mais d'étendre
son action à tous ceux qui, quelle que soit leur qualificar ion
juridique, sont en partie ou même totalement subsidlès pur
les budgets de l'Etat.

Les deux: A. S, B. L. «Fonds Spécial d'Assistance aux
Postiers» et «Service Social des Postes» profitant en
commun de fonds budgétaires, en fonction des dispositions
notamment de l'article Il. premier alinéa. de l'arrêté
Ministériel du 8 novembre 1960, il était donc normal qu'il
se renseigne à leur endroit.

Aussi, a-t-il demandé à son Administration de lui fournir,
entre autres, les renseignements suivants à leur sujet

Dénomination;
Nature juridique;
Mode de gestion;
Mode de contrôle effectué par le pouvoir exécutif;

Mission et attribution détaillées de l'organisme;

Modalités de financement avec références précises aux
textes organiques qui les établissent;

~ Mesure dans laquelle l'organisme est subsidié par Je
budget (en tout, en partie ou pas du tout);

- Effectif global au l Cl' juillet 1966,
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Dit zijn zonder twij fel de massa inlichtin qen waarvan het
ltd gewag maakt.

W nt zijn bedoelingen tel' zake hetre lt. houdt hij eraau
te preciseren dat geen enkele structuur onveranderlijk is
en dat hij. zoudcr de uitsluitend synd;r:dc bcheersvorm
vnn de instelling opnieuw te berd!' te hre n qen. niet znl
narz elen. in de mate van het mo qelijke hicrin de moge-
lijke verbeteringen aan te brengen, er de eventuele misbrui-
l.cn uit te vorwijdr ren of de tekortkomingen die hij zou
constatercn uit de weg te ruimen.

'Vl'nag, - Ministerieel Knbinc t . - 1.

De vergelijking van de uitgaven voor de werking van
de ministcrlële kabinetten voor de ja re n 19G5, 1966 en
1%7 wij st uit (bladzijden 4 en 5 van sruk ni 4/XV/l) dat
zi] in twee [aar verdrievoudigd zij n.

In dit stuk wordt aanqcst.ipt da t 26 personen mogen
tcwerkqesteld wor den in het kabinct van Posre rtjen, Tele-
grafie en Telefonie. Is dat niet over dreven ?

Antwoord:

De personen die in de voriqe ministeriële kabinetten
war en tewerkqesteld, waren allen leden van het rtjksper-
soneel op de particuliere secretaris en drie ondergeschikte
personeelsleden na.

Volgens stuk 5/XIV voorzag de vorige begroting rnaar
in 66S 000 F voor wedden en in 635 000 F voor kabinets-
vergoedingen, wat het mogelijk maakte 23 personen tewerk
te stellen,

Thans is dit niet meer helemaalzo, De Minister heeft
zich willen doen bijstaan door verscheldene personen die
geen deel uitrnaken van het Bestuur.

Artikel 11.02 voorziet niet alleen in hun vergoedingen,
rnaar eveneens in hun wedden.

Alleen cijfers die: vergelijkbaar zijn, kunnen vergeleken
worden,

Er waren 23 personen ingeschreven in de oorspronkelijke
begroting voor 1966; de begroting voor 1967 vermeldt er
26.

Een vergelijking tussen de kesten van de opeenvolgende
kabinetten zou slechts zin hebben als in die kosten de
wedde:n van de gedetacheerde arnbtenaren begrepen waren
en ruet alleen de op artikel .11.02 van de begroting aan te
rckenen kesten.

Vraag. - Ministerieet Kebinet, - 3.

De Minister werd reeds ondervraagd over de sarnen-
stelling van zijn kabinet en over de inlichtingen die voor-
komen in het parlementair stuk. Het Is nochtans wenselijk
dat de Kamerleden een tabelontvangen met volgende gege~
vens :

- het aantal personen dat er werkt, waarbi] een onder-
scheld wordt gemaakt tussen:

- het personeel dat onderworpen is aan het statuut van
het rijkspersoneel:

het personeel dat afhangt van de parastatalen:
het personeel afkomstig uit de private sector:

voor elk van die cateqorieên, de bedragen uitbetaald;

als wedde;
als toelaqe:

evenals de jaarlijkse onkosten i.v.m. :
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Sans doute est-ce là le harcèlement de demandes de
l'enseignements auquel le membre fait allusion.

Quant à ses intentions ft leur sujet, il tient à prèciscr
qu'aucune structure n'est immuable et que, sans remettre
en question la forme de gestion exclusivement syndicale de
ces organismes. il n'hésitera pas. dans la lim itc de ses pou-
voirs a y apporter les nm óllorritions possibles. il en extirper
les abus éventuels ou à en combler les lacunes qu'il serait
amené à constater.

Oucstion. - Cabinet Ministeriel - J.

La comparaison des dépenses prévues pour le fonc-
tionnement des cabinets ministériels pour les années 1965,
1966 et 1976, permet de constater (p. '1 et 5 du document
4/XV /l ) qu'elles ont été triplées en 2 ans. Comment expli-
quer cette auqrneuta tion ?

Ce document précise que 26 personnes peuvent être
occupées au Cabinet des Postes, Télégraphes et Téléphones.
N'est-ce pas exagéré?

Réponse:

Les persan nes ccc upées dans les cabinets ministériels
antérieurs étaient tous membres du personnel de l'Etat, il
l'exception du secrétaire particulier et de trois <lgents
subalternes.

D'après le document n" S/XIV, le budget antérieur ne
prévoyait à l'origine que 665 000 F de traitements et
635 000 F d'indemnités de cabinet, ce qui permettait d'occu-
pel' 23 personnes,

Actuellement. il n'en est plus tOtlt à fait de même. Le
Ministl'e a tenu à s'entourer également de plusieurs per-
sonnes ne faisant pas partie de I' Administration.

L'article 11~02 supporte ainsi non seulement leurs indem-
nités de cabinet, mais aussi leur traitement.

On ne peut cC'mparer que des chiffres comparables.

Tl y avait 23 personnes inscrites au budget original de
1966; 26 sant prévues au budget de 1967.

Un comparaison entre le coût des cabinets successifs
n'aurait de sens que si l'on y incluait les traitements des
fonctionnaires qui y sont détachés et non seulement les
dépenses imputables à l'article 11.02 du budget.

Question. - Cabinet ministériel. - 3,

Le Ministre a déjà été interrogé à propos de la composi-
tion de son Cabinet et des renseignements publiés dans le
document parlementaire. Il est cependant souhaitable que
les membres de la Chambre reçoivent till tableau précis
donnant :

- le nombre de personnes qui y sont employées, en
distinguant:

le personnel soumis au statut des agents de l'Etat:

le personnel appartenant aux paratataux:
le personnel venant du secteur privé;

pour chacune de ces catégories, les montants payés l

à titre de traitement;
à titre d'indemnité;

ainsi que les débours annuels engendrés:



t rn nspo rt :
verk cersvoordcien ;
andere tocqe stanc voordclcn.

Daarenboven zouden ledcn Will hct kabin ct zich voor-
delen hebbe n doen bezorqen in vorm van:

qrat isc ,l<lnsluitillg op het t c le Ioo nnct:
reizcn of zendi nqcn rraar het bnitenland:
kostcloze ontvanqst van binncnland se en buitenlandse

postz eqels:
- andere diverse voorcle len.

Bultcn de twee wagens waarvan sprake in het pariem en-
taire stuk. wcet icclcrccn dat ill hel ka bi ner regclnmtig
of toevallig voertuigen gebruikt wordcn van de post of van
de R, T. T. Is het mogelijk het aantal prestaties te kennen,
die er zodoende voor rekeninq van het k abinet ver richt wor-
den?

Bovendien hebben leclcn Vi11l het kabinet, in enkele ma an-
dcn tij cls, mandaten gekregen in parast ara le iuste llin qcn of
zijn z ij met cen zending belast in her Derilrtement, waaruü
natuurlijk hijkome ndc kosten ten last e van cie Schatkist of
van de kasmiddelen van d ie instellingen voortvloeien of
zullen voortvlocicn.

Het is dus nodig clat al de gevraagde inlichtingen precies
verstrekt worden en dat daarenboven op volledige wijze
verrn eld zou worden hoeveel het kabinct waarvan de pers
zegt dat het te talrijk is, aan de Natie kost, of die bedraqen
nu direct of indirect op cie beqrotiuq ofwel van het Departe-
ment van P. T. T .. ofwel van een ander Departement nit-
sretrokken worde n.

Antwoord:

Het is volledig normaal dat het verschil van 2 631 000 F
tussen de post « kabinet » van de vorige Minist er en die
van de huidige Minister voor 1967 de aandacht hee lt
gailnde gemaakt.

Deze verrnecrderinq kan gemakkelijk gerechtvaardigd
worden, zowel wat het principe als wat he:t bedrag betrcft.

Het is een gevestigde en trouwens logische tra ditie dat
de leden van een ministerleel kabinet wegens hun bekwaam-
heid gekozen worden in het Bestuur dat onder de bevoeqd-
heid van het betrokken ministerie valt. Even beqrijpelijk
en gebrUikelijk is dat de Minister zich omringt met mede-
werkers die zljn politieke opinie delen. De Minister voegt
hieraan toe: dat scdert 30 jaar geen enkelMinister met
zijn politieke gezindheid het kabinet van P, T, T. bestuurd
heeft. Daarenboven meent hij dat het norrnaal is dat hij
een beroep heeft ge:daan op specialisten, ongeacht of die
afkomstig z ijn uit de privé- of uir de openbare sector, gelet
op de technische evolutie in de Posterijen [autornatisatle van
het Bestuur der Postchecks, mechanisatie van de sorteercen-
tra. motorisatie van de distributie,.,) en voorriame ltj k in-
zake telecornmunicaries.

Er zi] eve neens aan herinnerd dat de: Minister aan het
hoofd staat van twee uiterst rech nische besturen, die samen
57 000 personec lsleden qroepercn. Het aantal en de ver-
scheidenhcid van cie problemen waarrne.d e de Minister te
karnpen heeft , rechtvaardiqcn op zichzelf ill ee n betrckkelijk
omvangrijk kabinet.

Wat vervolqens de prijs betreft, heeft de Ministe:r,
wegens de: reden die hij daar juist heeft opgegeven, beroep
moeren doen op rue dcwerkers hetzij uit de privé-sector,
hetzij u it de parastatale instellingen of nog uir andere
besturcn.

Op blz . 12 van stuk n' 4~XV /1 worden de als wedde
gelclende kablnetsverqoedinqen verrneld van drie onder hen
die tot de privé-sector behoren (totaal: 1 020 000 F), De

l 47 l

,~ par les frais de Irn nsp ort:
petr les hcilités cie circulation;
11<11' les aut res avnntnqcs octroyés.

. De plus, des membres elu C'lbinet se seraient Iait octroyer
des avant aqe s divers sous [orm e :

de raccordements Ul'é1tuits au téléphone;
de voyages ou missions à l'étranger;
de distributions gratuites de timbres-postes belges et

étrangers:
~ rlnut res avantages divers.

De surcroît, en plus des deux véhicules clont il est Fait
mention ElU document parlementalre. nul n'ignore que le
Cabinet du Mlntstre utilise régulièrement ou accidentelle-
ment des véhicules de la Poste ou de la r<., T. T. Quel est
le nombre cie prestations. pour compte du Cabinet, que cela
représente?

En outre, des membres du Cabinet ont, en quelques mois.
recueilli des mandats clans des or qanis mes paraétatrques ou
ont été chargés de mission au sein du Département, ce qui
na' pas manqué 01.1 ne manquera pas d'entraîner des dépen-
ses complémentaires à charge du Trésor ou de la Trésorerie
de ces organismes.

li conviendrait donc que tous les renseignements récla-
més soient fournis ilvee précision et que, de surcroît et
d'une: manière complète, il soit indiqué ce que le Cabinet
dont la presse a dit qu'il était pléthorique, coûte à la Nation,
que ces montants soient prélevés directement ou indirecte-
ment sur l'un ou J'autre budget soit du Département des
P, T. T .. soit d'un autre Département.

R.éponse:

11 est parfaiteme:nt normal que la différence: de 2 millions
631 000 F entre le budget «cabinet» du ministre prêcê-
dent et celui du ministre actuel élit attiré l'attention du
membre: .

Il sera facile' de justifier cette augmentation tant en ce
qui concerne le principe. que le coût.

En ce qui concerne ie principe, tout d'abord, il est de tra-
dition bien établie et fort logique que les membres du
Cabinet d'un Ministère soient choisis pour leur compé-
tence au sein de l'Administration qui rentre dans les attri-
butions dudit Ministère. Il est tout aussi traclitionnel et
raisonnable que le: Ministre s' entoure de: collaborateurs qui
partagent ses opinions politiques. Depuis 30 ans, aucun
Ministre de J'appartenance politique n'a géré le Cabinet
des P. T. T. De plus, étant donné J'évolution technique
en matière de Poste (automattsatlon de l'Office des Chè-
ques Postaux, mécanisation des centres de tri, motorisation
de distribution, .,.) et spècialernent en matière de télécom-
munications, il est normal que le Ministre s'entoure de
spécialistes, qu'ils émanent du secteur privé ou du secteur
publie.

Qu'il soit pe:rmis également de rappeler que le Ministre
est à la tête de deux Administrations extrêmement techni-
ques et qui groupent ensemble quelque: 57 000 agents, Le:
nombre et la diversité des problèmes abordés suffisent à
eux seuls à justifier un personnel de Cabinet relativement
important.

En ce qui concerne le coût, le Ministre a été amené,
en raison de ce qu'il vient d'exposer, à recruter des colla-
borateurs, soit dans le: secteur privé, soit dans des para-
stataux, soit encore dans d'autres administrations.

Le document n'' 4~XV /1 donne à la page 12 le détail des
indemnités de Cabinet tenant lieu de traitements de trois
d'entre eux qui appartiennent au secteur privé (total;
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weelde van 4 lede n Vil11 hel uuvoercud persouee l
(464 000 fi) die ev encens lol de privè-xcct or bch crc n is
vervat in het be d raq va n ~IOOO(l F (kolom B. blz. 12.
sruk n' 4-X V/I) eve nnls clic V<l11 cie :; ande re lcde n van
dit uitvoerencl pc rsonc cl die hr-rko mstiq zijn u it par-astatnlc
inste llinqe n. nan wi en de wcd dc int cqrna l moct t eruqber anld
worde n (onder meer cie R P. Z .. de R. V. A. en de
N.M.B.S.).

War anclerzijds de Regie van 1'. T. betreft. wordcn op
blz. 41 en 42 va n cie begroting van dit orgil(\n de bcdraqcn
vcrrncld l'ml de wcd dcn . verqoe diuqe n en roclaqen van
alle aard voor de pe rscneelsledcn van de Regie die b ij z ijn
kabinet evena ls bij d at van zijn collega van Verkeerswezen
tewerkgesteld zijn.

Deze uitgaven zullen 6860 000 F (voorzieningen) be dra-
gen in 1967 tegen 5 779 000 F (voorzieningen) in 1966 en
5997 000 F in 1965.

In april 1966 heeft de Eerste Minister hem daarenbovcn
toelating gegeven een berocp te docn op de dienstcn van
[ adviseur en I bij kornr-nde attaché. Beide ambten zijn,
zoals de Mlruster gezegd heeft, volledig verantwoord inge-
volge de enorme omvang van de a f te handelen zuken,

Het is ju ist te zeggen dat het kabincr uitgebreider is
dan het voorqaand e, nier a Ileen wegens de luervoren aan-
gehaalde t ech nisch e rede nen maar ook omdat het nodig
scheen in de mate van het moqelijke al wat het a mbt enare n-
korps van Posterijen aan zijn goedkeuring voorlegt te kun-
rien na zreri, contro lere n en superviseren.

Wat de reiskosten, de verke ersvoord elen en gelijk welke
andere voordelen betreft die «de leden van zijn kabinet
zich zouden hebben doen toekennen », kan de Minister
de verz eke rinq geven dat geen enkele uitgave wegens een
nieuw principe gedaan werd en ook niet z al word en gedaan.
Alles werd bepaald, hetzij door het koninklijk besluit van
20 mei 1965 dat de werking van de ministeriële knbinetten
regelt, hetzij door reglementen die zonrlcr zijn medewerking
werden opgesteld.

Het is juist dat er som s door z ijn kabinet voertuigen
van de Posterijen of van de Regie van T. T .. gebruikt wor-
den, hetgeen norrnae l lijkt voor zover dit slechts met reden
gebeurt. De msrructies die hij gegeven heeft en waarv an
hij de toepassinq verschilleude keren gecontroleerd heeft
laten hem toc te bevestiqen dat dit wel degelijk het geval is.
De Minister onderstreept h ierbij dat, als compensatie, geen
enkel lid van zijn kabinet machtiging gekre\]en heeft orn zijn
persoonlijk voertuig te gebruiken en een toelage te onrvan-
q en overcenkomstig artike l 11, § 3, van het koninklijk
besluit van 20 mel 1965.

Indien het lid een concreet voorstel wil doen orn het
aantal van die voertuigen te verminderen dan zal de
Minister dit met de rneeste aandacht onderzoeken. Indien
dcrqelijke voorstellen door het lid aan voorgaandc reqe-
ringen gedaan werden, dan zou de Minister hem dank-
haar mijn indien hij hem er cen copie van tocz ond.

Het lid beweert dat icdcn van het kabinet, in enkele
maanden tijds, mandatcn verkregen ill parastatalen of
gelast werden met ceri zending in de schoot van het
Departement.

\Vat het eerste punt betreft is hct juist dat de Senaat de
privè-sec reta ris van de Minister aangesteld heeft in hoeda-
nigheid van administrateur b ij de R. T. B. De kcuze werd
dus bcpaald door een stenmJing in de Senaat. Voor het
overige weerlegt de Minister Formee! de uitgebrachte élall-
tijgingen.

Wat hct tweede punt betreft kan het alleen qaan om de
informatiezending waarrnee de adjunct-kablnetschcf bij het
Bestuur der Postchecks belast is.
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1020000 F). Les t ra itc mcnt s de '1 mcrnbrcs clu personnel
d'exécution (464 000 F) appurtc n ant l'f}idelIlClll au secteur
privé son t repris dnns le monuuu () I0 000 F (colonne B.
pilSje 12, Doc 4-XV;'I) cl~ même que ceux des') illllres
membres clu nième petson ncl dcx cc utiou provc nant de pao
ras ra taux auxquels les t rait e ment sont remboursés intéBril-
lerne nt (O. N. P. 1'. r.. O. N. E. M. ct S. N. C. B. not am-
nient ).

En ce q ui concerne la RéBie des T. 'L, d'nutre part.
les puqc s 'Il et 42 du budget de eet orq auisme Font appa-
raîtr« Je montant des tr<litelllCllIS, alloca rions ct indcnuutés
de toute nature. des a qenl s de li! R. T. T. détachés il son
Cabinet et ti celui de son collè quc des Com munications.

Ces dépenses seront de 6860 000 F (prévtslons l en 1967
contre 5 779 000 (prévisions) en J 966 et 5 997 000 en 1965.

Pour le surplus, en avril 1966, le Premier Ministre ra
autorisé à recruter UIl conseiller et un attaché supplémen-
taires, Ceux-ci sont amplement justifiés ain si qu'il a été
dit. par l'énorme volume des affaires à traiter.

Il est exact que le Cabinet actuel est plus étoffé que le
précédent. non seulement pour les raisons techniques qui
sont rappelées ci-avant, mais aussi parce qu'Il a semblé
nécessaire de pouvoir, dans toute la mesure du possible,
vérifier, contrôler, et superviser tau t ce q ue le corps de
l'Administration des Postes et de Ia R. T. T, soumet à
l'upprobation du ministre.

Quant aux frais de transport. facilités de circulation ou
autres avantages quelconques q uc « des membres du Cabinet
se seraient fait octroyer » , le Ministre garantit au membre
qu'aucun principe nouveau n'a été établi et ne le sera il
ce sujet. Tout a été fixé soit par l'arrêté royal du 20 mai
1965 réglant le fonctionnement des cabinets ministériels,
soit par des règlements à l'établissement desquels le Minis-
tre n'a pris aucune part,

Il est exact que les véhicules de la Poste ou de la R. T. T.
sont parfois utilisés par le Cabinet, ce qui parait normal
pour autant qu'ils ne le soient qu'à bon escient. Les in-
structions que le Ministre a données et dont, à diverses
reprises. il a contrôlé l'appltcation, permettent d'affirmer
que tel est bien le cas, Il souligne, d'autre part, qu'en com-
pensation, aucun membre du Cabinet n'a été autorisé à
utiliser sa voiture personnelle et à toucher une indemnité
conformément à l'article Il, § 3. de l'arrêté royal clu
20 mai 1965.

Si le membre veut faire une proposition concrète de réduc-
tion du nombre de ces véhicules, le Ministre l'examinera
avec. la plus grande attention, Si des propositions dans ce
sens émanant du membre ont élé faites aux gouvernements
prècèdcnts, il obligerait le Ministre en lui en fournissant
copie.

Le membre affirme que «des membres du Cabinet ont,
en quelques mois. recueilli des mandats dans les parastataux
ou ont été chargés de missions au sein du Département.

En ce qui concerne le premier point, il est exact que
le Sénat a désigné le secrétaire privé du Ministre en qua-
lité d'Administrateur à la R, T. B. Le choix est donc
dépendant d'un vote du Sénat. Pour le l'este, le Ministre
réfute formellement les al lé qations formulées,

En ce qui concerne le second point, il ne peut s'agir
que de la mission d'information que le Ministre a chargé
son chef de Cabinet adjoint d'effectuer à l'OIfice des
Chèques Postaux.



Het lid zal de ÇJewenste docume ntatie aantrcffcn in
het antwoorel dat door de Minister op een ana loqe vraaq
verstrekt wcrd.

ln antwoord op het laatste gedeelte van de vraaq trekt
de Minister ele aaudacht op het feit dat de qevraaqde cij-
fers, enerzijds wat cie Post en anderzijds wat de Regie van
T. T. herre lt. voorkomen in de begroting. Nochtans wat
de bedraqcn betreft die zijn opqcnomcn in de begrotinn van
de Regie van 1'. T., denkt de Minister dat het nodig is
eraan te herrnneren dar het bedrag van 6860 000 F terzr-lf-
der tijd de wedden. verqocdinqen en toelagen van alle aard
van de personeelsleden van de R.T. T, dekt die bij zijn
kabinet zowel Dis bij dit van zijn colle qa van Verkeerswezen
tewerkgesteld zijn.

Vraag. -- Mlnistericcl Knbinet: -- 2.

Een perscommuniqué uitgaande van het Kabinet heeft
ter kennis van het publlck gebr<:lcht dat een lid van het
Kabinet, dat in de privè-sector werd gerecruteerd en dat
wegens zijn vorming en zijn loopbaan. nier vertrouwd is
mel de problemen van administratief beheer waarrnede hij
th uns voor hct eerst kennis maakt, belast werd met een
opdracht bi] het Bestuur der Postchecks.

Zou de Minister willen aanduiden:

<1) welke de aard is van de: opdracht die hij aan betrok-
kene heeft toevertrouwd:

b) welke de duur is van die opdracht:
c) hoe zij zal worden uitgevoerd:
d) over welke middelen inzake lokalen. mobilair, mate-

rieel enz ... betrokkene zal kunnen beschikken:
e} welke de bevoegdheden zijn die hem worden gegeven:
IJ over welk personeel hij zal beschikken:
[I) welke de uitgaven zijn die hieruit zullen voortvloeien.

Het ware eveueens wenselijk dat het voorwerp en de
aard van de betrekkingen geprecise:erd werden die in dit
opzicht zullen bestaan tussen:

- de Minister en zijn Kabinet;
-- zijn opdrachtgelastigde die zich in de diensten zelf

bevindt;
- de chef van het Bestuur der Posterijen;
- de chef van het Bestuur der Postchecks;
-- de chefs van de verschillende dicnsten van het Bestuur

der Postchecks en

de algemene dienstcn van het departement, evenals de
vakorganisaties die vertegenwoordigd zijn hetzij bij het
Bestuur der Postchecks zelf, hetzij bij de Posterijen, hetzij
bij het Departement.

Wil de Minister uitleggen hoe dit alles, [uridsch be-
schouwd in overeenstemrninq kan gebracht worden met de
organieke wetten en besluiten op de dienst der Posterijen,
het statuut van her rijkspersoneel, het syndicaal statuut,
evenals met andere wetten en reglementsbepalingen en in-
zonderheid met het koninklijk besluit van 20 mei 1965, dat
de werking regelt van de rninisteriële kabînetten ?

Heeft de opdracht waarvan sprake het voorwerp uitge-
maakt van een heslissinq van de Regering, of hebben de
Minister van het Openbaar Ambt en de diensten van het
Algemeen Bestuur een rol gespeeld bij de heslissinq, of was
er tussenkomst van andere dienstcn zoals de Inspectie van
Flnanciën, het Algemeen Bestuur der Begroting of andere
departementen?

[ 491

Le membre voudra bien t rouvc r, dans Iii réponse faite
ii une question analoquc toute la documcntatlon souhaitabk-.

En réponse à la dernière partie de la question, le Minis-
tre Signale que les chiffres demandés figurent au bud~lCt en
ce qui concerne la Poste d'une part et la Réllie des 'I'. T,
d'autre part. Toutefois, en ce qui concerne les montants re~
pris au budget de la Régie des T. T" le Ministre croit utile
de rappeler que le montant de 6 860 000 fi couvre Il 18 fois,
le montant des tralt cments. allocations ct in dernn it és cie
toute nature. des agents de ln R. T. T. détachés tant à
son Cabinet, qu'à celui de son collègue des Communications.

Oucstion. Cabinet ministériel. -- 2.

Un communiqué de presse émanant du Cabinet a porté
à Ia connaissance du public le fait qu'un membre du Cabi-
net, qui a été recruté dans le privé ct qui, par sa formation
et par sa carrière, est étranger à tous les problèmes de
gestion administrative qu'il vient de d écouvrü pour la
première fois, il été chargé d'une mission à l'Office des Chè-
ques Postaux.

Le Ministre voudrait-il préciser :

il) la nature de la mission qui il été confiée à l'intéressé;

b) la durée de cette mission;
c) la manière dont elle s'exercera;
d) les moyens en locaux, mobilier, matériel, etc ... dont

l'intéressé disposera;
e) les pouvoirs qui seront les siens;
I) le personnel dont il disposera;
g) les dépenses qui en résulteront.

11 serait aussi souhaitable que soient précisés l'objet et
la nature des rapports qui seront établis à ce propos entre:

-- le Ministre et son Cabinet;
- son chargé de mission situé au sein des services

mêmes;
le chef de l'Administration des Postes;
le chef de l'Office des Chèques Postaux;
les chefs des divers services de cet Office et

les services generaux du Département, ainsi que les
organisations syndicales représentées soit à l'Office même,
auprès de la Poste ou auprès du Département.

Le Ministre voudrait-il expliquer comment, juridique-
ment, tout cela est compatible avec les lois et arrêtés organi-
ques du service des Postes, le statut des aqents de l'Etat,
le statut syndical, ainsi que d'autres dispositions légales et
réglementaires, et spécialement l'arrêté royal du 20 mai 1965
régissant l'activité des Cabinets ministériels.

La mission dont il s'agit a-t-elle fait l'objet d'une décision
gouvernementale ou encore le Ministre: de la Fonction
publique et les services de l'Administration générale sont ..ils
intervenus dans la décision ou bien encore d'autres services
tels l'Inspection des Finances, J'Administration générale du
budget ou d'autres départements?
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Ten slot te: çri1é1ther hier orn ccn inmen qinq van het
kabinet. clat uireraard «tijclelijk en volledig politiek» is,
of ÇJ<l<1thet om een manœuvre dat ecu « parachutaqe »
buiten hel st atuut tot gevolg hcrEt en waardoor de Minis-
ter zou vcrtc qcnwoordtqd zijn bij sornrniqc adnunistraricve
en ande re belanqen, wa nnee r hij niel meer in functie za l
zijn?

AnfllJoord:

De Minlst er heeft inderdaad zijn Adjunct-k ahinetsche l.
die inÇJcnieur is en zeer goed hel' onderscheid kan makcn
tussen de moeilijkhedcn van adrninist ratieve aard en de
problernen die zuiver technisch zijn , belast mel een informa ..
tieopdracht betreffende het Bestuur der Postchecks.

Hij meeut clat het zijn plicht is ecn bijzondere aandacht
te schenken aan deze sector die in volle cvolutie is en waar-
over op het ogenblik veel geklaagd worclt.

Die opdrac ht is in het geheel n iet in tegenstelling noch
met de principes van het statuut van het rijkspersoneel,
110ch met het syndicaal statuut, noch met de besluiten op
de administ ratieve en budgettaire controle.

Zij blijft hinnen het kad er van het koninklijk besluit van
20 mel 1965 betreffende de samenstelling en de werking
van de ministeriële kabinetten.

In het eerste artikel van dit besluit leest men dat de
attributies van de kabinetten inzonderheid omvatten: « de
zaken welke van die aard zijn dat zij invloed kunnen uit-
oe lenen op het alqerneen regeringsbeleid of op de parle-
mentaire werkzaamheden, de opzoekingen en de studiën ter
vergemakkelijking van de persoonlijke taak van de Minis-
ter ... ».

De werkz aarnhcdcn van de cornrnissie voor het Verkeers-
wezen en de P. T, T. hebben zojuist het bewijs geleverd
dat de kwestie waarover het hier gaat de parlementaire
werken rechtstreeks aanbelangt en behoort tot de bekom-
rnernissen die elk Minister van P, T, T. persoonlijk tot de
zijne moet maken.

De betrekkingen van de opdrachtgelastigde met het
Kabinet en met het Bestuur worden helemaal bepaald door
het koninklijk besluit van 20 mei 1965 waarvan reeds
sprake, Er is dus in het geheel geen sprake van wrijving
of van «parachutage» of van persoonlijke bevoeqdhcden,
maar alleen van informatie, zoals de pers dit trouwcns gepu-
bltceerd heeft.

Die opdracht kost nlets aan de Schatkist: enerz ijds is er
geen eukele hulp aan personeel nodig en anderzijds zal de
Adjunct-kabinetschef het mobilair en het ma terieel gebrui~
ken dat het Bestuur in reserve had voor een bijkornende
adviseur die' de alqernene directle van Posterijen niet kan
rechtvaardigen.

III. - Vijfdaqenweek en dienstregelingen.

Vraag. - Vijfdagenweek. - 1.

Hoever staat het met de toekenning van de vij fdagenweek
aan de postbediendcn ? Het resultant van de opiniepeiltnq
kan niet worden aanvaard. Onmiddellljk zou een proef rnoe-
tell kunnen worden gedaan, die ongetwij feld daarna door
het puhliek goedschiks zou worden aanvaard.

Voorts mag zulks nict tot gevolg hebben dat aan de post-
bedienden prestaties van te lange duur worden opgelegd.

Kun men de contacten met de wcrkqevers niet voort-
zettcn om van hen te verkrijqen dat zij hun personcel de
gelegenheid geven opdat dit zijn postverrichtingen gedu~
rende de werkuren zou doen?

Enfin, s'a~1it-jl d'une intervention du Cabinet qui. pm
sa nature même. est « momentanéc el purement poli-
tique» ou bien saqit-Il du ne manœuvre visant à un « pm<l-
chutaqe » hors statut qui aurait pour effet de faire repré-
senter le Ministre auprès de certains intérêts admirustratlfs
et autres, quand il ne sera plus en fonction?

Réponse:

Le Ministre a, en effet, chargé son chef de Cabinet adjoint
qui est ingénieur et qui est il même de faire la distinction
entre les difficultés d'ordre administratif et les problèmes
purement techniques. d'une mission d'information relative il
l'Office des Chèques Postaux,

Il considère qu'il est cie son devoir de prêter une attcn-
tian toute spéciale à ce secteur en pleine évolution et qui,
pour le moment, est l'objet de beaucoup de plaints,

Cette mission n'est en rien contraire ni aux principes
du statut des agents de l'Etat, ni du statut syndical. ni
des arrêtés sur le contrôle administratif et budgétaire.

Rlle s'inscrit dalls le cadre de l'arrêté royal du 20 mai
1965 déterminant la composition et le fonctionnement des
cabinets ministériels.

A l'article 1el' de cet arrêté on lit que les attributions
des cabinets comportent notamment: «les affaires suscep-
tibles d'influencer la politique générale du gouvernement ou
les travaux parlementaires, les recherches et les études pro-
pres à faciliter le travatl personnel du Ministre ... ».

Les travaux de la Commission des Communications et
des P. T. T. viennent de fournir la preuve que la question
dont il s'agit intéresse directement les travaux par lernentai-
res et fait partie des soucis que tout Ministre des P, T. T.
doit avoir personnellement.

Les rapports du chargé de llllSSlO11 avec le Cabinet et
avec l'Administration sont entièrement régis par l'arrêté
royal du 20 mai 1965 précité. Il n'est. donc nullement ques-
tion de frictions ou de « parachutage» ou de pouvoirs per-
sonnels, mais uniquement d'information, comme la Presse
l'a d'ailleurs publié,

Cette mission ne coûte rien au Trésor: d'une part, aucune
aide en personnel n'est nécessaire et d'autre part, le chef de
Cabinet adjoint utilisera le mobilier et le matériel que l'Ad-
ministration tient en réserve pour tin conseiller supplémen-
taire, que la direction générale des Postes ne peut justifier,

III. - Semaine de cinq jours et organisation des services.

Question. - Semaine de 5 [ours. - 1.

Oû en est l'octroi de la semaine des 5 jours aux postiers.
Le résultat du sondage en cours soit déterminant ne peut
être accepté, Un essai immédiat que le public admettrait
sans doute ensuite de bon gré, devrait-être effectué,

De plus, les postiers ne devraient pas être astreints de
ce fait à des prestations trop longues.

Ne peut-on poursuivre les contacts
afin de les amener à permettre
d'effectuer leurs opérations postales
de travail ?

avec les employeurs
à leur personne!

pendant les heures



Antwoord:

EI' zijn viel' formules voo rqcsf eld zoals hier onder in
detail zal weergegeven worden, die er alle toe strekken
de prestaties op zaterdaq derwijze te verrnindercn dar de
loketbedienden kunnen genieten van hun weekend.

Er werd reeds (lan de werkgevers gevraagd hun perso->
neel toe te staan h un postverrichtingen in de Inbrlek of op
het kantoor ze lf af te handelen tijdens de werkurcn. De
werkgevers voelen er echter niet veel vcor her rende-
rnentsver lies te draqen, dar uit een dergelijk init iatief zou
volqcn.

Vrililg. ~ Vijfdagenl1Jeek. ~ 2,

Hct personeel der warenhuizen blij It 's avonds larer
om de arbeiders en degenen die overdag belet zijn, de gele-
genheid te geven zonder moeilijkheden bediend te worden.
Is de Minister niet van zins hetzelfde te docn bij het
ßestuur der Posterijen?

Antwoord:

Verscheidene oplossingen zijn met het oog op het sluiten
van de lokert en op zaterdag voorgesteld door het Bestuur
der Posterijen of door het personeel en de vakorganisaties
die het verteqenwoordiqen.

Een van die oplossinqen bestaat in het verlenqen van de
openinqsuren op bcpaalde dagen, die gekozen worden in
overeenstemming met de plaatselijke omstandigheden
(marktdagen, avondverkoop in warenhuizcn enz.).

Vnwg. - Vijfdagenweek. - 3.

Dient niet te worden voorzien in bijkomende avond., of
middagprestafies in de onderstelling dat de loketten
's zaterdags worden gesloten?

Antwoord:
Vier oplossinqen zijn in verband met de maatregelen

ter beperking van de ioketactiviteit op zaterdag vooropge-
steld.

Eerste oplossinq.
Het openhouden van de loketten op slechts één zaterdag

op twee, en wel de eerste en de laatste zaterdag van elke
rnaand.

Tweede oplossing,
Openstellen van de loketten één zaterdag op drie volgens

een vooraf opgestelde jaarlijkse kalender, waarbij met de
noodwendigheden van de vervaldagen wordt rekening ge-
houden,

Derde oplossing.
Beperking van het aantal toeqankelijk gestelde kantoren

op zaterdaq. De keuze van deze kantoren wordt verant-
woord door:

a) een gewestelijke lokalisatie bepaald door de wezen-
lijke belangrijkheid van de behouden centra en de afstan-
den tussen deze centra en de omliggende localiteiten;

b) de concentratie der bevolking.

Vierde oplossinq.

AI de' kantoren blijven iedere zaterdag toegankelij k, met
vermindering van het aantal bewerkinqen die kunnen wor-
den uitqevoerd.

Verlenging van de opcninqsduur der lolcetten.

De drie eerste oplossingen voorzien als compensatiemaat-
regel de verlenging van de openingsduur van de loketten
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R('ponsc:

Quaire formule" son! projlOS(TS, qui trnrlr-nt routes à
réduire les prestations le samedi, de telle sorte (]IIC les
guichetiers bénéficient de leur wcck-end .

Ii il déjà eté demandé <HL'\ c mp lo ycu ra d'auto-iscr leur
personnel à effectuer leurs opérnt ions postales ti l'usine
même ou au bureau même pendant les heures de travail.
Les employeurs paraissent pe-u enclins il supporter la perte
de rendement qu'une telle initiative ent raine rnit.

Question, .-' Semaine de .5 ictu:s. ~ 2.

Le personnel des grands nraqasms prolonge ses presta-
tions le soir afin de permettre aux travailleurs et mIX per-
sonnes occupés dans la journée d'être servis snns diffi-
cultés. Le Ministre n'envisilge.t-il pas de Iau:e de même
à l'Administration des Postes?

Réponse:

Plusieurs solutions ont été préconisées par l'Administra-
tion des Postes ou par le personne! et par ICJ organisations
syndicales qui le représentent pour la fermeture des gui-
chets le samedi.

lIne de ces solutions comporte la prolongation des heures
douverture certains jours choisis en fonction des contin-
gences locales (marchés, ouverture en soirée de magasins
à rayons multiples. etc.):

Question, ~ Semaine de .5 [ours. - 3,

Des prestations complémentaires ne devraient-elles pas
être prévues le soir ou le midi dans l'hypothèse d'une Ier-
me ture des guichets le samedi?

Réponse
Quatre solutions ont été envisagées dans le cadre des

mesures de concentration de l'activité des guichets le sa-
medi.

Première solution.

Maintien de l'ouverture des guichets uniquement un sa-
medi sur deux, en l'occurrence les premier et dernier sarne-
dis de chaque mois,

Deuxième solution,
Ouverture des guichets un samedi sur trois selen un calen-

drier annuel pré-établi et qui tient compte des impératifs
des échéances.

Troisième solution,
Limitation du nombre de bureaux accessibles Je samedi.

Le choix de ces bureaux est conditionné par:

a) une localisation régionale déterminée par l'importance
intrinsèque des centres retenus et des distances séparant les
localités avoisinantes de ces centres;

b) les concentrations de population,

Quatrième solution.
Tous les bureaux restent accessibles chaque samedi, mais

l'éventail des opérations est réduit.

Prolongation des délais d'ouverture des guichets.
Les trois premières solutions prévoient une prolongation

compensatoire des délais d'ouvert lire des guichets, un ou



op cen of verschillcndc andere daqcu van de weck. Onder de
mogelijke formules wordcn de hierna nanqcduidc voorbcel-
den van or qanisatie vcrrneld :

--' verlenging op het etude van de vacantie gedurende één
dag van de week in de kantoren waar slechts één loket
wordt opengesteld;

-- verlenging op het elude van de vacatie of eventueel
vervroegde opcnstcllinq gedurende één of twee dagen van
de week in de kantoren met twee lokctten:

-- verlenginÇJ op hcr einde van de vacarie of eventueel
tussen 12 u 30 en 11 u en een vervrocqde opcnstel linq
gedurende één of twcc dagen van de wcek in de kant o-
ren met drie of meer loketten.

Vraag. - Vijfdagenweek. - 4.

Is het aantal bewerkingen per werkuur op het ogenblik
belangrijker op de zaterdagen dan in week?

Welke zijn de respectieve cijfers.

Antwoord:
Ingevolge statisttsche peilingen gedaan in een bepaald

aantal testkantoren zijn de vergelijkende cijfers betreffende
de bewerkingen gedaan op de zaterdagen en de gewone
werkdagen de volgende:
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plusieurs autres j011fS de la semaine. Parmi les forrnules
possibles, les types d'organisation ct-après sont cité s à titre
exem platlf :

prolongation en fin de vacation tin jour de lé! serna inc
dans les bureaux comportant un seul guichet;

prolongation en fin de vacation et éventuellement ou-
verture anticipée un ou deux jours de la semaine dans les
bureaux comportant deux guichets;

-- prolongation en fin de vacation et éventuellement
entre ] 2 h 30 et 14 h et ouverture anticipée un 0\1 deux
jours de la semaine dans les bureaux comportant trois gui-
chets et davantage.

Question. - Semaine de cinq jours. -- 4.

Le nombre de transactions par heure de travail est-il ac~
tue llemcnt plus important le samedi qu'en semaine?

Quels sont les chiffres respectifs?

Réponse:
Suivant les sondages statistiques effectués clans un cer-

tain nombre de bureaux-test, les chiffres comparatifs des
opérations effectuées le samedi et les jours ordinaires sont
les suivants:

Zaterdag
Gewone Gewone op de Jour Samedi Samedi

werkdag zaterdag vervaldagen ordinaire ordinaire d'échéance

Aantal bewerkingen 41 111 27666 39190 Nombre d'opérations 11 111 27666 39490
Gepresteerde werk- Heures de travail

uren ... ... ~.. 1640 865 939 fournies ... ... 1610 865 939
Uurgemiddelde 25 32 12 Moyenne horaire ... 25 32 42

Het aantal bewerkingen per werkuur is derhalve belanq-
rijker op de zaterdagen dan op de gewone werkdagen
(32/42 tegenover 25)

Vraag. -- Vijfdagenweek.

De sluiting van de loketten op zaterdagmorgen heeft het
voorwerp uitqcmaakt van een opiniepeiling waarmee de
Mimster veel schijnt te doen te hebben verrnits hi] er mel-
ding van gemaakt heeft in zijn persberichten en tijdens
interviews die hij toegestaan heeft aan Radio en T.V.

Sedert zijn jongste verklaringen in de Commissie, schijnt
de Minister zijn opinie gemilderd te hebben. opinic die
tevoren zeer ongunstig scheen voor de sluiting van de
loketren der postkantoren op zaterdagmorgen.

De Minister moet weten dat sommige leden zich zullen
verzetten tegen elk systeem dat een bijtaks inhoudt,
die alleen de meest ongelukkigen van onze landgenoten zou
treffen en in het bijzonder hen die men de infra-qesalarieer-
den noemt.

Anderzijds past het misschien dat hij, nu hij er de
gelegenheid toe heeft, aan de Cornmissle en aan het Parle-
ment het resultaat mededeelt van die opiniepeiling waarvoor
hi] de kredieten aanwendde die het Parlement te zijner
beschikking heeft gesteld.

Zijn die resultaten ja dan neen in het geheel gunstig
of ongunstig voor de eis uitgebracht door al de representa-
neve organisaties. Welke houding zal de Minister aanne-
men ten overstaan van de vastgestelde Ieiten en de getele~
viseer de reportaqe die. naar her schij nt. tot een gunstig
beslutt kwam?

Antiooord :

De volledige resultaten van de opiniepeiling zullen recht-
streeks aan het lid medegedeeld worden.

Aangezien het hier gaat orn een lijvig document heeft
de Minister getracht hieronder de belangrijkste gegevens en
conclusies weer te geven.

Le nombre de transactions par heure de travail est donc
plus important le samedi qu'un jour ordinaire (32/42 par
rapport à 25).

Question. - Semaine de 5 jours.

La fermeture des guichets le samedi matin a fait l'objet
du n sondage dont le Ministre semble faire le plus grand
cas. pursqu'aussi bien il en a fait état dans ses communiqués
de presse et au cours d 'interventions à la Rildio et à la
Télévision.

Depuis ses dernières déclarations en Commission, le
Ministre semble avoir tempéré son opinion qui. au départ,
paraissait fort défavorable à la fermeture des guichets des
bureaux de poste le samedi matin.

Le Ministre doit savoir que certains membres s'oppose-
ront à tout système de surtaxe qui ne toucherait qlle les
plus déshérités de nos compatriotes et plus spécialement
CCLIX que l'on appelle Jes infra-salariés.

D'autre part. puisqu' il en a l'occasion, ne conviendrait-il
pas qu'il communiq lie à la Commission et au Parlement
le résultat de ce sondage cl'oplnlon pour lequel Il a disposé
des crédits que le Parlement a mis à sa disposition.

Ces résultats sont-ils oui ou non £Jlobalement favorebles
ou défavorables il la revendication formulée par toutes les
orqarusations représentatives. Quelle est la position du
Ministre devant les faits enregistrés el le reportage télévisé
qui Cl, sémble-t-i l. émis des conclusions fa vorable s ?

R.éponse :

Les résultats complets du sondage d'opinion seront com-
muniqués directement au membre.

Ce document étant volumineux. le Minrstrc s'est efforcé
de dégager ici les principaux éléments et conclusions.



Ecrstc bondiq: ontlcdinq.

1) Enquête.
Er wcrd cn 2 202 int erviews ilfgenOlll€tl in de posrka nro-

rcn op de volgende zarerdaqcn : 19 novcmbe r 1966, 26 no-
vernbcr 1966 en 3 december 1966.

~ 1 456 ma nncn. hetzij 66,12 50 en 746 vrouw en. hetzij
33,88 90;

Verdeling van die 2202 personen:

~ 10,17 % zijn onder dan 65 ja ar:
_ 70,88 % bchorcn tot de actieve bevolking en bcstaan

op hun beurt uit 81.1 % mannen en 18.9 % vrouwcn:

~ 48,8 J % zij n werklieden en bedienden uir de privé-
sector:

14,93 % behoren tot de openbare sect or:
16,5 % zijn huisvrouwen.

2) Frequentie [Jan de bczocken aan de post knntrncn .

616 personen of 27,98,/0 van het totaal van de onder
vraagde personen begeven zieh minstens éénmaal per week
naar het postkantoor;

I 899 personcn of 86,23 % van het totaal van de onder-
vraagde personen begeven zich op zijn minst eens pcr
maa nd naar het postkantoor:

58,25 70 van het totaal gaan één- of twee maal pel'
maand:

51,08 % van de zelfstandigen gaan éénmaal per week:

23,05 % van de werklleden uit de privé-sector gaan
éénrnaal per week:

86,52 70 van de werklieden uit de prlvè-sector gaan
éënmaal pel' m aand:

63,11 % van de werklieden uit de privè-sector gaan
één of meerdere keren per maaud:

23,71 % van de bedïenden uit de privé-sector gaan
éénmaal pel' week:

60,91 % van de bedienden uit de openbare sector gaan
één- of twee maal per maand.

Voor gans het staal gaan 58,21 % één of meerdere
keren per maand.

3) l)e bezoeken.
Op een bepaalde dag:
- 40,5 % van het totaal (voor het merendeel 's zater-

dags) ;
65,75 % van de werklieden uit de privé-sector:
51,2 % van de bedienden uit de privé-sector:
50 % van de werklieden uit de openbare sector:
11,63 % van de bedienden uit de openbare sector.

Niet op een bepeelde dag:
56,4 % van het totaal:
75.51 % van de zelfstandigen;
89.15 % van de qepensioneerden:
89,65 % van de invaliden en gehandicapten;
82.46 % van de huisvrouwen.

4) Bezoek op znterdeq.

Op 893 personen die de postkantoren op een bepaalde
dag bezoeken komen er 859. hetz ij 96,2 % op een zaterdag.
wat ongeveer 39 % vorrnt van het geheeL

Onder deze zaterdagscliëntele zijn er:

66,72 % van de werklieden uit de privé-sector:
52,2 % van de bedienden uit de privé-sector:
50 % van de werklieden uit de openbarc sector:
42,9 % van de bedienden uit de openbare sector:
21, 7 % van de zelfstandigen:
Il,5 % van de huisvrouwen.
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Première tlllallJse succincte,

I) Enquête,

2202 interviews de pc l'sonnes ont été effectuées dans des
hu re a U); de poste les samedis 19 novembre 1966, 26 novcm ~
brc 1966 ct 3 décembre 1966.

~ 1456 hommes. soit 66.12 ~( et 746 femmes. sail
33.88 ~/è;

Répartition des 2 202 personnes:

- 10, i7 ~(, sont âgées de plus de 65 ans:
~~ 70,88 ~( apparücnncnt à la population active et se

répartissent à raison de 81. 1 ~è d'hommes ct de 18,9 ~; de
femmes;

~48,81 % sont ouvriers ct employés du secteur privé;

14,93 % appartiennent au secteur public;
16,5 % sont des ménaqères.

2) Fréquence des visites au bureau de poste.

616 personnes ou 27,98 % du total des personnes inter-
rogées s'y rendent au morns tine fois pal' semaine;

1899 personnes Oll 86,23 % du total des personnes inter-
ragées s'y rendent ail moins une fois par mois;

58,25 ?k' du total s'y rendent tine ou deux fois par mois;

51,08 % des indépendants s'y rendent une fois par
semaine;

23,05 % des ouvriers du secteur privé s'y rendent tine fois
par semaine;

86,52 % des ouvriers du secteur privé s'y rendent tine fois
par mois;

63,14 % des ouvriers du secteur privé s'y rendent une ou
plusieurs fois par mois;

23.74 % des employés du secteur privé s'y rendent une
fois par semaine;

60,94 % des employés du secteur public s'y rendent une
ou deux fois pal' mois.

Dans tout réchantillon: 58,21 % du total s'y rendent une
ou plusieurs fois par mois.

3) Fréquentation,

A jour fixe:
40,5 % du total (en grande majorité le samedi);

65,75 % des ouvriers du secteur privé;
51,2 % des employés du secteur privé;
50 % des ouvriers du secteur public;
41,63 % des employés du secteur public.

Pas à jour fixe:
56,4 % du total;
75,54 % des indépendants:
89,15 % des pensionnés;
89,65 % des invalides et handicapés;
82,46 % des ménagères.

4) Fréquence du samedi.

Sur 893 personnes fréquentant. les bureaux de poste à
jour fixe, 859, soit 96,2 %, qui représentent environ 39 %
du total, viennent le samedi.

Parmi cette: clientèle elu samedi, il y a :

66,72 'Ir cles ouvriers du secteur privé;
52,2 % des employés du secteur privé;
50 % des ouvriers du secteur public;
42,9 % des employés du secteur public;
21,7 % des indépendants;
Il,5 % des ménagères.
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5) Iëcdencn 1'001' de kc ue c l'an ccn bcpanldi- darI. 5) Moti]« cIe choix (rUH [our [ixe .

Op 958 personen gaan er 73,5 %, of onqe veer 30 % van
het totaal, naar de post kantoren op een bepaa ld e dag wcqens
verplichtinqen (bezet op ceri andere dag) en 16,3 ~·ó of
ongeveer 6,~ '/0 van het totaal, omdat het h un persoonlijk
hct beste schikt.

6) Aerd pun de veriicht inqen die door de oncletorneqde
personen ioorden f7edaan :

- De postcheekverrichtingen vcrte qcnwoordiqen 60,35 '/0
van het qeheel:

- De verrichtinqen rn.b.t. de brievenpost verte qenwoor-
diqen !0,03 % van het q cheel.

- Aankoop van zeqels : 12,04 % van het geheel.

- Spaarkasverrichtingen : 7,31 % van het geheel.

7) Verband tussen de uerrichtinqcn en de personen die ze
verrichten,

1 700 personen, of 77,20 % van het totaal. verrichten
operaties voor eigen rekening.

8) Opinies ouer het sluiten pan de loketten en «urer dr-
compensetie :

- 1 051 personen of 47,73 van het totaal stemmen in
met de sluiting zonder meer op zutcrdaq en dit zonder
compensatie in de week:

- 545 personen, of 24,75 % van het totaal stemmcn in
met de sluiting op zaterdaq, voor zover er com pensatie is
op een andere d aq van de week:

- 174 personen, 7,9 % van het totaal stemmen in met de
sluiting op zaterdag voor zover er cornpensatie is op twee
of meerdere daqen in de week:

165 personen of 7,49 % ziju voor het behoud van
het statua-quo:

- 72,07 % van de niei-ectieve bevolking ste mruen in
met het sluiten zonder meer en dit zonder compensatie;

- 37,7 % van de ectie oe bevolking sternrnen in met de
sluiting zonder meer zonder compensatie;

- 31,9 % van de ectie oe bevolking stemmen in met de
sluiting voor zover er compensatie gegeven wordt op een
andere dag ill de week:

- 10,20 % van de actieve bevolking sternmen in met de
sluiting voor zover er compensatie is op twee ol meer andere
dagen;

- 6,7 van de ectieoe bevolking wensen zich te houden
aan het status-quo.

- 6,7 van de niet eciieue bevolking wensen zichte hon-
den aan het statue-quo.

Verdeeld in cnteqorieën ne ar w~lang V~i11 h uri beroep ,

Stemmen in met de sluiting zonder meer en ronder
compen setie :

privésector : 31,6 91';
opcnbare sector: 42,S %:
sector van de zelfstandigen: 64,67 %'

stemtnen in met de sluiting mits cotnpensetie één dag
in de toeek :

pcivé-sector : 35,5 %;
openbare sector : 28,9 %'

Sur 958 personnes. 73.5 ~:(. qui représentent environ 30 j{;
du total. fréquentent les bureaux à jour fixe déterminé par
obliqation ( occupations les autres jours) ct 16,3 ~(. soit
environ 6.5 ~( du total. pour des raisons de convenances
personnelles.

6) Nature des opérntions effectuées par les personnes
int crroqécs :

- les opérations C. C. p, représentent 60,35 % de la
totalité:

- les opérations de la Poste aux lettres représentent
10,03 % cie la totalité;

- les achats de timbres représentent 12,01 % de la
totalité:

~ les opérations criiss« d'épi1l'gne représentent 7,31 /()
de la totalité.

7) Lien entre les opérations et les personnes qui les effec-
tuent,

1 700 personnes, soit 77,20 % du total effectuent des
opérations pour leur propre compte,

8) Opinions sur /a [ermeture des guichets et s'ur la com-
pensation :

- 1 OS! personnes, soit 47.73 % du total sont d'accord
pour la fermeture pure et simple le samedi sans compensa-
tian en semaine;

- 545 personnes, soit 24,75 % du total sont d'accord
pour la fermeture le samedi moyennant compensation un
autre jour de la semaine:

,- 174 personnes, soit 7,9 % du total sont d'accord pour
la fermeture le samedi moyennant compensation deux ou
plusieurs jours en semaine:

165 personnes. soit 7,49 % optent pour le statu ..quo;

72,07 % de la population non uctiue sont d'accord
pour la fermeture pure et simple sans compensation;

- 37,7 % de la population active sont d'accord pour la
fermeture pure et simple sans compensation:

- 31,9 % de la population active sont d'accord pOUl' la
fermeture moyennant compensation d'un, autre jour en
semaine;

- 10,20 % de la population active sont d'accord pour la
fermeture moyennant compensation deux ou plusieurs autres
jours;

- 6.7 % de la population active souhaitent le statu quo;

6,7 % de la population non active souhaitent le statu quo,

Par catégories professionnelles:

- sont d'accord pour la {ermet!lre pure et simple sans
compensation:

secteur privé: 31,6 %;
secteur public: 42,S %:
secteur indépendants: 64,67 %'

sont d'accord pour la fermeture avec compensation un
[our en semaine:

secteur privé: 35,5 %;
secteur public: 28,9 %'



- stcnuncn in met de sluitinf} mit s cornpcnsatic op 2 of
meer daçcn

prrvè-scctor : 10.9 '/r,;
openbarc scct or : 9,05 ,;;".

Indien wij het advies b eperk en tot de pcrsonen die gewoon
zijn op een bepaalde .da q te komen [vocrnl de zatcrduq )

sternmen 22,06 % in Illet de sluiting zonder meer
stemmen 55,10 ro in met de sluiting mits cornpensatie van

èén of meerdcre dagen
wcnsen 8,71 % het stntus-quo te behouden.

9) Redeneti.

598 pcrsonen, of 48,5 'X van diegenen die zich uit sp rekerï
voor de sluiting op zaterdaq zonder compensatie (dit maakt
ongeveer 23 % uit van h et totaal) menen clat de sluiting
zonder meer « hen n iet uitcrm at e zou hirideren ».

Er werd nochtans een z eker voorbehoud gemaakt wat
betreft de gevolgen van deze m aat.re qel vcor de Ioontrck-
kenden, de bedienden en de gezinnen waar man en vrouw
sam enwerken en VOOl' de gepensioneerden,

la) Cotnpcnsntie in de iueek :

een dag zonder voorkeur : 291 personen:
op vrijdag: 191 personen:
het merendeel wenst de opening van de Ioketten

's avonds tot 18 of 19 u.

~ * ~

Voor zover de Minister weet, is el' nooit sprake van
geweest een bijtaks te vragen voor de verrichtingen op
zaterdag, of tijdens de: uren na de normale arbeidstijd
op andere weekdagen.

Vraag, - Dienstoerstrekkingen en publiek,

Het is onaaange:naam vast te stellen dat hetzij op het
gebie:d van telegraaf en telefoon, hetzij op het postgebied,
de aan het publiek te verstrekken d iensten soms onvoldoende
zijn.

Wat wordt e:r in 't algemeen gedaan om dit te verhelpen?

Antiooord :

Zoals elke openbare dienst, moet de Post rekening hou-
den met de behoeften van het publiek, de: budgettaire: moge~
lijkheden e:n de vereisten op het sociale: vlak.

Haar organisatie: tracht zo goed mogelijk aan deze drie
vercisten te beantwoorden en wordt zo spoedig moqelijk,
naar gelang van de moqelijkheden, aangepast aan de schom-
melingen die: zich op deze drie domeinen voordoen.

Daarenboven vermeldt de postregle:mentering hoe de ver-
schillende bewerkingen door de t ussenkornende bedienden
moete:n worden uitqevoerd.

Bij vergissingen kan zij deze: slechts beteugele:n en de
algemene maatregelen onderzoeken orn de:ze: vergissingen
te voorkomen.

Aldus maken de: door het pub liek ingediende klachten,
die de laatste jaren aangroeien, het voorwerp uit van een
systematisch onderzoek dat wordt geleid door een arnbte-
naar-qenernal.

Deze laatste moet hieruit de concrete: voorstellen halen
die er op gericht zij n de redenen van de klachten zoveel
moqelijk te heperken.
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sont d'accord POil/' /.1 fermeture iwee compensation
dcu» Oll phlsicurs [ours :

secteur privé: 10,9 'Fi;
secteur public: 9.05 %'

En limitant l'avis aux personne:s habituées à venir il jour
fixe (surtout le samedi) :

22.06 ~r acceptent la fermeture pure el simple:
55,10 r;;. acceptent la fermeture avec compensation de

un ou plusieurs jours:
8,74 t;/c, souhaitent Je statu quo.

9) Motifs.

Pa t'mi les personnes qui se prononcent pour la fermeture
le samedi, sans compensation, 598 personnes, soit 48,5 %
(ce qui revient fi 23 % environ du total) estiment que la
fermeture pure et simple « ne les gênerait pas outre
mesure ... ».

Certaines réserves ont cependant été exprimées quant
aux conséquences de cette: mesure: pour les salariés, cm-
ployés, ménages où mari et femme travaillent, et pensionnés.

10) Compensation en scmaine :

un jour sans préférence: 291 personnes:
le vendredi: 191 personnes;
la ma jorité souhaite l'ouverture des guichets en soirée:

jusqu'à 18 ou 19 heures.

* ~ ~

Il n'a jamais été question à la connaissance du Ministre
de: percevoir une surtaxe pour les opérations du samedi,
ni pou l' celles qui seraient effectuées pendant les heures de
prolongation en semaine,

Question . ...- Service et public.

En général. il est désagréable: de constater qu'il arrive,
soit en matière de télégraphes et téléphones soit en matière
postale, que des services à rendre au public sont parfois
insuffisants.

Que fait-on généraleme:nt pour y remédier ?

Réponse:

Comme: tout service public, la poste doit tenir compte
des besoins du public, des disponibilités budgétaire:s et des
exigences sur le plan social.

Son organisation essaie de répondre au mieux à ces trois
impératifs el est adaptée au plus tôt et selon les possibili-
tés, aux fluctuations qui se font jour dans ces trois domaines.

La reglementation postale: mentionne en outre comment
doivent être exécutées les diverses opérations par les agents
intervenants.

En cas d'erreurs, elle ne peut que les réprimer e:t exami-
ner les mesures générales qui pourraient les prévenir.

C est ainsi que les réclamations introduites par le: public,
dont le nombre s'est accru au cours des dernières années,
font l'objet d'une étude systématique sous Ia direction d'un
fonctionnaire ~lénérill.

Celui-ci devra en dégager des propositions fermes ten-
dant à réduire au maximum les raisons de plaintes.
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Vraag. - Speerverrichtinoen en loketten.

De spn.u'verr ichtinqcn aan cie post lok ettcn hieden nie t de
vereiste omzichtigheid. Ecn zcer groot getilI van bedoclde
verrichtiIlçJen wordt rloor cie Post gcdiléll1 (welk procent?) .
De spaarkaschënteel zou moeren a lqe aon derd word en,

Wordt hct Bestuur der Posterijen in voldoende mate
vcrqocd voor de diensten die het élan cie Alqeme ne Spaar-
en Lijfrentekas bc wijst ?

Antuioord :

Het Bestuur der Posterijen heeft cen plan uitgewerkt
waarbij de constructie van afgescheiclen hokjes ecn maxi-
mum van omzichtigheid moet kunnen verlerien élan de
Spaar kasver richtingen.

Met de uitvoering van dit plan werd reeds aanqevariqen.
Aldus werden reed s het kantoor Brussel I en acht test-
ka ntoren nl. Ciney, Gent l , Halle I, Hasselt I, Elsene l ,
Tielt, Virton en Char leroi 1 van derqelijke hokjes voorzien.

Bovendien zal in de toekom st er voor gezorgd worden.
clat bij cie inrichting van alle nieuwe kantorcn, mecle deze
waa rva n cie loketinstallatie zal worden vervanqen, afzon-
derlijke hokjes zullen aangebracht worden voor de spaar-
verr-icht inqen.

Voorzorgsmaatregelen zijn eveneens voorzien in m ind er
belangrijke kantoren, Daar waar dit mogelijk is wordt mat
glas aldus aangebracht dat de gewenste discretle verzekerd
wordt,

De Posterijcn komen voor 80 % tussenbeide in de ver-
richtingen en voor 73 % in het kapitaal van de dienst der
Spaarkas op de inlagen van particulieren.

Anderzijds dekt de vergoeding, door de Spaarkas aan
het Bestuur der Posterijen toegekend, op billijke wijze de
onkosten die door tussenkomst in de spaurkusverrtch tin-
qen voortspruiten.

De Rijksmiddelenbegroting voor 1967 voorziet in een
ontvangst, groot 213 311 000 F, houdencle vergoeding van
de teruqbetalinqen en de stortingen door de postkantoren
verricht, alsook van de fabricatiekosten der spaarkaszegels.

IV. - Investertngen.

Vraag, - Kredieten, - 1.

De kredieten voor investerinq, uitgetrokken op de beqro-
ting, schijnen weinig belangrijk. Misschien werdcn er
andere uitgetrokken op de begroting van het Departement
van Openbare Werken? Heeft het Bestuur cler Posterijen
al dan nier een autonome rekenplichtigheid op dit gebied?
Dit bouw- en verbeteringsprogramma interesseert In de
eerste plaats de Commissie voor de P, T. T. Hoe ziet dit
programma er voor het lopende dienstjaar uit ? Daar werd
geen melding van gemaakt.

Antwoord:

:Bij beslult van de Regent van 23 oktober 1946 werd het
Ministerie van Openbare Werken ermedc belast al de
lokalen, welke de diensten van de Staat nodig hebben, te
hunner beschikking te stellen.

Die.nvolgens is aileen de Minister van dat Departement
bevoegd tot het verlijden van aIle contracten voor het bou-
wen, het verbouwen, het groot onderhoud, het aankopen of
het huren van postlokalen.

l 56 I

Question, - Opérations d'épargne et guichets.

Aux quichets de l'Administration des Postes, les opéra-
tians d'épargne n'ont pas lieu avec toute la discrétion dési-
rablc, Llnc très grande partie de ces opérations incombe
à la Poste (quel pourcentaqe î ] II faudrait isoler les clients
de la Caisse générille d'Epargne et de Retraite.

Est-ce que ]'Administration des Postes est suf hsa m ment
rémunérée pour les services rendus il 1<1 Caisse générale
d'Epilrgne e-t de Retrélite ?

Réponse:

Pour assurer aux opérations d'épargne un maximum de
discrétion. l'Administrntion des Postes 11établi un plan de
construction d'isoloirs.

Ce plan a déjà reçu un début d'exécution. C'est ainsi que
des isoloirs sont déjà installes au bureau de Bruxelles 1 et
dans 8 bureaux pilotes: Ciney, Gand 1. Hill r. Hasselt t.
Ixelles 1. Tielt. Virton et Chmleroi 1.

D'autre part, ù J'avenir. tous les nouveaux bureaux qui
seront aménaqés ainsi que ceux dans lesquels il sera pro-
cédé au remplacement des guichets, seront dotés d'isoloirs
pour l'accomplissement des opératîons d'épargne,

Des préca ut ions sont également prévues dans les bureaux
de moindre importance; autant que faire se peut des pla-
ques cle verre dépoli sont placées de façon il assurer la dis-
crétion souhaitable.

La Poste intervient à raison de 80 % pour le nombre
d'opérations et de 73 % pour les capitaux, clans le service
de caisse d'épargne sur les livrets de particuliers.

Par ailleurs, la rétribution versée pal' la Caisse d'Epargne
il l'Administration des Postes couvre équitablement le coût
de l'intervention dans les opérations d'épargne.

Le budget des Voies et Moyens cie 1967 prévoit une
recette de 213 311 000 F rémunérant les remboursements
et versements effectués par les bureaux cie poste ainsi que
les frais de fabrication des coupons,

IV. - Investissements.

Questions. - Crédits. - 1.

Les credits d'investissement inscrits au budget ne parais-
sent pas importants. Peut-être en existe-t-il d'autres au bud-
get des 'Iravaux publics? La poste jouit-elle de I'autonomie
comptable sur ce plan ou non? Ce programme de construc-
tion et d'amélioration intéresse au premier chef la Corn-
mission des P. T. T. Quel est-il pour l'année en cours ? Il
n'en a pas été fait mention.

Réponse:

En vertu de l'arrêté du Régent du 23 octobre 1946, le
Ministère des Travaux publics est chargé cie mettre à la
disposition des services de l'Etat tous les locaux dont ils ont
besoin,

En conséquence, le Ministre de ce Département est seul
qualifié pOlir passer tout contrat pour la construction, la
transformation, le gros entretien, l'achat Oll la location des
locaux postaux.



De danrtoe nodige kredleten, uitgetrokken op de bcqro-
ting van Openbare Werken, waren steeds verre van toerei-
kend OlU de behoeften van het Bestuur del' Posterijen te dck-
ken. Tot en met het jaar 1965 volstonden die kredieten am-
per om het groot onderhoud van de lokalen te verzekeren.

Voor de eerste maal in 1966 wcrd een redclilk kre diet op
de buitenqewone begroting inqeschreven voor verbetering
van de toestand inzake postlokalen. Het beliep 295 miljoen
en werd, tot een beloop van 80 %. aangewend als volgt

Aankopen '"
Nieuwe gebouwen
Andere werken .

114 miljoen
96 rniljoen
26 miljoen

236 miljoen

Voor 1967 zijn er 185 miljoen voorzien. Het vastleqqinqs-
programma wordt door het Bestuur der Gebouwen, in sa-
menwerking met het Bestuur der Posterljen, opgemaakt.

De verwezenlijking ervan is echter in ruime mate afhan-
kelijk van de stand der dossiers en de praktische moqelijk-
heden bij het Departement van Openbare Werken.

Het begrotingsdocument voor 1968 zal aandulden welk
het volledig investeringsprogramma is voor 1968.

Zo zal het ook zijn voor de daaropvolgende [aren.

Vraag. - Kredieten. - 2.

Op blz. 93 van het jaarverslaq 1965 vermcldt de Minister
dat er in 1966 kredieten voor een bedrag van 300 mi ljoen
ter beschtkkinq van het Departement van Opcnbarc Wer-
ken werd gesteld voor de nieuwbouw. de aankoop en de
verbetering der postkantoren.

Welke bedragen werden in 1964, 65 en 66 daartoe aan-
gewend?

Wanneer zal de bouw van het nieuwe postkantoor te
Namen plaatsvinden?

Antwoord:

I. Het bedrag van de vastleggingskredieten, voorz îen bi]
artikel 81.01 van de buitengewone begroting van het Depar-
tement van Openbare Werken voor het dienstjaar 1966,
beliep 295 miljoen F, waarvan het conjunctureel gedeelte
van 20 % niet werd vastgelegd.

De gedane vastleggingen zijn verdeeld als volgt:

1.1. aankopen ... . .. .. . . .. . .. 114 miljoen
1.2. constructies en verbouwin-

gen ... . .. ... 96 miljoen
1.3. andere werken 26 miljoen

236 miljoen = 80 % van
de 295 miljoen

2. De toestand \'001' het dienstjaar 1965 was de vol-
gende:

2.1. aankopen ... ... ... ... ...
2.2. construct ies en verbouwin-

gen .. , .
2,3. andcre werken

20 rniljoen

32 miljoen
13 miljoen

65 miljoen
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Les crédits nécessaires à cette fin. prévus au budget des
Travaux publics. ont toujou rs été insuffisants pour couvrir
les besoins de l'Administration des Postes. Jusqu'en 1965.
les crédits alloués couvraient à peine les frais de gros entre-
tien des locaux.

Pour la première fois en 1966. un crédit raisonnable a été
inscrit au budget extraordinaire pour améliorer la situation
des locaux de la Poste. Le montant de 295 millions a été. à
concurrence de 80 %. utilisé comme suit

Acquisitions
Nouvelles constructions
Autres travaux

114 millions
96 millions
26 millions

236 millions

Pour 1967. 185 millions sont prévus, Le programme d' en-
gagement est établi en commun avec le Ministère des Tra-
vaux publics.

Son exécution dépend toutefois dans une large mesure de:
l'état d'avancement des dossiers ainsi que des possibilités
pratiques de realisation rencontrées par le Département des
Travaux publics.

Le document budgétaire pour 1968 indiquera quel est le
programme complet des investissements pour 1968.

Il en sera ainsi également les années suivantes.

Question. - Crédits. - 2.

A la page 91 du rapport d'activité. le Ministre: signale
qu' en 1966. des crédits de 300 millions de F ont été mis à
la disposition du Département des Travaux publics pout' la
construction, l'achat et l'amélioration des bureaux de poste.

Quels sont les montants engagés en 1964, 65 et 66 pour
réaliser cet objectif?

Quand aura lieu la construction du nouveau bureau de
poste de Namur?

Réponse:

1. Le montant des crédits d'engagement prévus à l'ar-
ticle 81.01 du budget extraordinaire du Département des
Travaux publics pour 1966 s'élevait à 295 millions, clont
la partie conjoncturelle de 20 % n'a pas été engagée.

Les engagements réalisés se répa l'tissent comme suit:

1.1. acquisitions ... ... ...
1.2. constructions et transfor-

mations
1.3. autres travaux

114 millions

96 millions
26 millions

236 millions = 80 % des
295 millions

2. En 1965. la situation était la suivante:

2.1. acquisitions , .. ... ... 20 millions
2.2. constructions et transfor-

mations 32 millions
2.3. autres travaux ... ... ... 13 millions

65 millions
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3. VOOI hel dicust jaar I ()(jel war en de \',lsllcg9ü1ilcn ver-
dccld als volgt:

3.1. ann kopcn
3.2. coust ructies en vcrbou win-

Hen .
3.3. and cre werken

23 miljoen

9 miljoen
2 rniljoen

34 rni ljoe n

4, Overwoqen wordt de nieuw bouw van hcr postka ntoor
te Narnen in het programma van het lopend dienstjaar op
te nemen.

V raag. ~ Kredieten . - 3.

In de loop van het jaar 1966 en van het [aar 1967 hecft
het Ministerie van Openbare Werken buitengewone kredie-
ten ter beschikking gesteld van het Ministerie van P. T. T.
voor de aankoop, de inrichting en de nieuwbouw van
postlokalen.

a) Hoeveel bedroegen de inqeschreven krcdieren in 1966
en in 1967?

b) Tot welk beloop werden zi] in 1966 gebruikt en hoe
zullen zij in 1967 aangewend worden?

c) Hoe wordt het qebruik van deze kredieten verdeeld,
percentsqewijze van het totaal uitgedrukt, en hoe ziet de
lijst er uit van de in 1966 en in 1967 ondernomen of voor-
ziene werken :

in het Vlaamse land;
in het Waalse land:
te Brussel en in het gewest Bruasel-Hoofdstad ?

d) Zullen er maatregelen genomen worden opdat er een
evenwicht bestaat tussen de drie gewesten?

e} Werden de kredieten, nodig voor de inrichting in
1967 van de dienst der voorraden van P. T. T. te Jemelle,
zowel bij de Regie als bij de Posterijen voorbehouden ?

Oordeelt de Minister bovendien dat deze kredieten vol-
staan en zullen er maatregelen worden genomen opdat ze
zouden aanqewend worden ?

Antwoord ,

a) De aan het Departement van Openbare Werken toe-
gekende kredieten voor aankoop. geschiktmaken en bouwen
van postkantoren beliepen 295 miljoen voor het dienstjaar
1966 en zij bedraqen 185 miljoen voor 1967.

b) In 1966 werden 236 miljoen of 80 % van de toe-
qekende kredleten vastgelegd.

Voor 1967 werd beslist voorlopig 80 % of 148 miljoen
van het beschikbaur krediet vast te leggen.

c) De 236 miljoen vastgelegd in 1966 werden verdeeld
zoals vermeld op tabel nr. 1 (zie bijlage 3), te weten:

60,845 miljoen voor het Vlaamse landsgedeelte;
154,931 miljoen voor het Waalse landsgedeelte:
20,320 miljoen voor Brussel en Brussel hoofdstad.

236,096

l ss J

3. En I (Jó·!. les engil~F·n~.·rus é ta ie nt rcpa rtis comme suit :

.3.1. il('quisitions

3.2, cousuuctions et transfor-
mations

3,3. autres travaux

23 million s

9 millions
2 111 Illtons

31 millions

4. En cc qui concerne la construction du nouveau bureau
de poste de Namur, il est envisagé de la comprendre dans
le proqranuu c de l'année en COUl'S.

Question. - Crédits. --- 3.

Au (ours de l'année 1966 et de l'année 1967, le Minis"
t ère des Tr-avaux publics a mis à la disposition du Ministre
des P. T, T. des crédits c xtraordinnires pour l'achat, l'amé-
nagement et la construction de locaux postaux.

a) Quels etaient les montants des crédits inscrits en 1966
et en 1967

b} Jusqu'à quels montants ont-ils été utilisés Cil 1966
et comment le seront-ils en 1967?

c) Quelle est la répartition de l'utilisation de ces crédits
en p oucentaqc du global et [a liste des travaux entrepris
ou prévus en 1966 et en 1967:

en pays flamand;
en pays wallon;
à Bruxelles et dans la région de Bruxelles capitale?

d) Des mesures seront-elles prises pour qu'uri équilibre
existe entre les trois régions?

e] Les crédits nécessaires à l'aménagement en 1967 du
dépôt P. T. T. de Jemelle ont-ils été réservés tant à la
Régie qu'à la Poste?

De plus, le Ministre estime-t-Il ces crédits suffisants et
des mesures seront-elles prises pour qu'ils soient utilisés?

Réponse;

a) Les crédits attribués au Ministère des Travaux pulics
pour l'achat, l'aménagement et la construction de locaux
posta ux étaient de 295 millions en 1966 et sont de 185 mil-
lions en 1967.

b) En 1966, les crédits dont question sub a) ont été
engagés à concurrence de 80 % = 236 millions.

Pour 1967, il a été décidé provisoirement d'engager 80 %
des 185 millions disponibles. soit 148 millions.

c) Les 236 millions engagés en 1966 se répartissent
comme indiqué au tableau na I (voir annexe: 3)

60,845 millions pour la Flandre;
154,931 millions pour la Wallonie;
20,320 millions pour Bruxelles et Bruxelles capitale.

236,096



Wat de voorzleninqen voor he t dienstjaar 1967 betreft,
deze worden verd ccld zoa ls op tabel II (zie bijlage 3).
namelijk:

77,692 miljoen voor het Vlaamse landsgedeelte;
59,848 miljoen voor h et Waalsc landsqedeelre:
10,873 miljocn voor Brussel en Brussel-Hoofdstad.

148,4 IJ

d) Voor de komende d Ienstj aren en rceds vanaf 1967
zullen schikkinqen worden getroffen om het vastgesteld
onevenwicht ten gunste van het Waalse landsgedeclte te
herstellen.

e) Zoals blijkt ult het antwoord op de vraag Illet betrek-
king op hetzelfde onderwerp en die gesteld werd door het
lid tijdens de vergadering van 18 jariuari 1967, zullen de
inrichtingswerken met betrekking op het P. T. T. depot
te Jemelle, in 1967 niet kunn en aan qevariqen worden.

Dit is de reden waarom de kre dieten voor de uitvoering
van deze werken niet uitgetrokken werdcn op het budget
van 1967. zowcl wat het Bestuur del' Posterijen als wat de
Regie van Telegrafie en Telefonie betreft.

V. - Varia.

Vraag. ,....,Brieuenbussen,

Voor de brievenbussen zijn er wettelijke en reglemen-
taire beschikkingen. Zij moeten bepaalde afmetingen heb-
ben en op een welbepaalde plaats aanqebracht worden,
Werd in het naleven van deze wettelijke beschikkingen een
vooruitgang geboekt?

Werden er soms overtredingen vastqesteld: gaven zij zelfs
soms aanleiding tot vervolgingen ?

Antwoord:

1. Het percentage der gebouwde of in aanbouw zijnde
woningen, die niet in regel zîjn met de voorschriften inzake
het plaatsen van particulière brievenbussen, is van 37,8 op
het einde van 1962 gedaald tot 21,8 op het einde van 1966.

2. Dergelijke woningen worden systematisch geteld. De
eiqenaars worden verzocht z ich binnen een zekere ter-
mijn naar de wettelijke bepalingen te schikken.

In geval van nalatigheid kan het Bestuur der Posterijen
ertoe gebracht worden de uitreiking van de briefwisseling
te schorsen,

3. Op de ongeveer 350 000 huizen, die gebouwd werden
sedert de inwerkinqtreding van het koninklijk besluit van
27 mel 1958 (10 juli 1958 L werden er 76 106 inbreuken
vastqesteld,

Het aantal herzen waarvoor de uitreikinq van de brief-
wisseling sedert 10 juli 1958 werd geschorst bedraagt 1 082.

De uitreiking is thans nog geschorst voor 168 woningen.

Vraag. --- Huisnummers,

De brievenbestellers beklagen zich dikwijls over het feit
dat de nummers op de gevels van de huizen onleesbaar zijn
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QUi] nt ;':1:~ prcvisrcn-, pour 1967. elles se rlora l'lissent
comme indiqué au tnhlcau 11" IJ (voir annexe 3) soit

77.692 millions POli!' 18 Flandre;
59,848 mdlions pour 1<1 Wnllonte:
10,873 millions pour Brllxelles et Bruxelles capitn lc

118,413

cl) Ali COll l'S des pree haines années et déjà en 1967 des
mesures seront prises pour résorber le déséquilibre cons-
taré en Iaveu r de la W'al lorue en 1966.

c) Ainsi qU11 ressort de la réponse faite à la question.
relative au même objet, posée par le membre aLI

cours de ln séance du 18 janvier 1967. les travaux damé-
nagement du dépôt des P. T. T. de Jemelle ne pourront
être entamés en 1967.

C'est le motif pour lequel les crédits relatifs à l'exécution
de ces travaux n'ont pu être prévus. au budget de 1967.
tant pour cc qui est de l' Administration des Postes que
pOLll' ce qui concerne la Régie des Télégraphes et des Télé-
phones.

V. - Divers.

Question. - Boîtes aux lettres,

Des dispositions légales ou réglementaires sont prévues en
ce qui concerne les boîtes aux lettres. Elles doivent avoir
des dimensions définies et être placées à un endroit pré-
cis. A-t~on enregistré un progrès dans le respect des dispo-
sitions légales?

Des infractions ont-elles parfois été constatées OU même
poursuivies ?

Réponse:

1. Le pourcentage des immeubles construits ou en con-
struction, non en règle en matière de placement de boîtes
aux lettres, est tombé: de 37,8 à fin 1962 à 21,8 fin 1966.

2. Les immeubles de l'espèce sont systématiquement re-
censés. Le propriétaire est invité à se conformer aux dispo-
sitions légales clans un certain délai.

En cas de réticence, l'Administration des Postes peut être
amenée à suspendre la remise du courrier à domicile.

3. Sur les quelque 350000 maisons construites depuis
l' entrée en vigueur (10 juillet 1958) de l'arrêté royal du
27 mai 1958, 76 106 infractions ont été enregistrées.

Par a illeur.s, le nombre d'immeubles pour lesquels la dis-
tribution du courrier a été suspendue depuis le 10 ju iller
1958 s'élève à 1 082.

Actuellement, la distribution est encore suspendue pour
168 hab itations.

Question. - Numéros des maisons.

Les facteurs se plaignent souvent que les n'" indiqués sur
les façades des maisons sont illisibles et que dans les buil-
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en dar z ij , in fJatge!Jou\I'c!l met sorns 10 verdiepingen en
meer, de nam en van de eiqcnaars del' brieve nbusscn nier
kunnen lezen.

Wat denkt men te doen om zulks te vcrhelpen ?

Antwoord:

De door het Bestuur der Posterijen vastqestelde onreg el-
ruatigheden inzake de nummering van cie huizen en andere
ge:bouwen worden ge:signaleerd aan de betrokken gemeentl>
besturcn die, overeenkomstig het koninklijk besluït van
14 maa rt 1960, artlkcl 2, ter zake bevoegd zijn.

De modaliteiten inzake het plaatsen van particu liere brie-
venbussen werden vastgesteld bi] koninklijk hesluit van
27 mel 1958, dat van kracht werd op 10 juli 1958.

Alhoewel zij daartoe ruet verplicht zijn, worden de bewo-
ners aanqespoord om, boven de openinq van hun bneven-
bus, leesbaar en met o nu it wisha re inscripties. hun naam te
verrnelden.

Wat in 't bijzonder de flatgebouwen bet reft, wordt aan
de betrokken bewoners aangeraden dat zi] hun brievenbus
van het numrner van hun appartement zouden voorzien.
Dit nummer kunnen zij aan hun correspondenten mcdedelen
met verzoek het in het adres te verrnelden.

Vraag. - Sortceccode.

Duitsland. Frankrijk, Oostenrijk, en zovele an dere landen.
waaronder de Verenigde Staten van Amerrka , make n ge-
brulk van postnum mers of van een sorteercode die de
exploitatieverrichtinqen verqernakkelijken. Toen de Minister
de leiding van het Departement over narn. ontving hij een
plan tot herstructuratie van de sortering, dat opqemaakt was
door het Bestuur en dat het aantal sorteercentra van 17
tot 13 terugbracht: 6 waren in de Waalse streek. 6 ill de
Vlaamse en 1 in het Brusselse qeleqen.

Tot hiertoe Is aan dit dossier geen gevolg gegeven;
instructies z ijn gegeven om alle initiatieven die het Bestuur
ter zake had kunnen nemen, stop te zetten.

Nochtans zal die inspanning tot rationa lisatie voort qe-
zet rnoetcn wordcn. willen wij niet gerekend worden onder
de slecht georganiseerde: landen, die inz ake postdiensten
teri achterzijn.

Ligt het in de bedoeling van de Minister zijn Departe-
ment op de weg van de vooruitgang te leiden of op die
van nutteloze uitgave:n inzake personeel, zulks terwijl hi]
in 1966 geen gebruik heeft gemaakt van de kredieten die
te: zijner beschikking gesteld werden om de sorteercode
ingang te docn vinden, om de installaties van de sorteer-
centra te moderniseren en zodoende de verzending van de
briefwisseling te vergemakkelijken?

Anturoorci :

De: Minister verheugt zich erover dat het lid bezorgd
is om nutt elozc uitgaven inzake personeel te vermijden en
is zcker dat hij op diens hu lp zal kunnen rekenen wanneer
het erom z al gaan ze te verminderen.

Van de anderc kant kan hij niet geloven dat het lid
meent dat de aldus bereikre bezuinigingen gecompenseerd
moeten worden dcor een belangrijke vermeerderinq van de
uitgave:n VOOI' mat erieel. Degenen die dagelijks de post-
problemen beleven, weten dat de mechanisatie in de sorteer-
centra helemaal niet de bespartnqen die er van verwacht
werden. mogelijk heeft gemaakt. Zij heeft in elk geval het
probleem van de sortering niet opgelost, zoals men dat wel
eens wil doen ge:loven.
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dings. COI1lJ1til1lt parfois 10 ét aqcs el plus. ils ne peuvent pas
lire les no ms des propriétn u-cs des boîtes aux lettres,

Qu'entend-on faire pour y remédier?

Réponse:

Les anomalies constatées par I'Admuustratlon des Postes
en matière de numérotation des maisons et autres bâtiments
sont sit!ll;décs iHI" aurontcs commuua les qui sont compé-
tentes en lil matière en vertu des dispositions fiqurant il ]'al'~
ticle 2 de l'arrêté royal du 11 mars 1960,

Les modalités réglant le placement des boites aux lettres
particulières font l'objet d'un arrêté royal du 27 mai 1958,
entré en vigueur le 10 juillet 1958.

Bien qu'ils n'y soient pas tenus, les habitants sont invités
à indiquer leur nom en caractères lisibles ineffaçables au-
dessus de l'ouverture de chaque balte aux lettres,

En ce qui concerne spécialement les buildings, il est con-
seillé à leurs habitants de pourvoir leur boîte: aux lettres
d'un numéro correspondant à celui de leur appartement et
de le communiquer à leurs correspondants afin que ceux-ci
le mentionnent dans l'adresse.

Question. - Code de Tri.

L'Allemagne, la France, I'Aurriche et bien d'autres pays
dont les Etats-Unis d'Amérique font usage de numéros
postaux ou d'un code de tri qui facilite les opérations d'ex-
ploitation,

Lorsqu'il est arrivé au Département, le Ministre a été
mis en possession d'un plan de restructuration du tri établi
par l'Administration et ramenant de 17 à 13 le nombre
de centres de tri: 6 étaient situés en région francophone,
6 en région néerlandophone et 1 à Bruxelles.

Aucune suite n'a été réservée jusqu'à présent à ce dossier;
des ordres ont été donnés tendant à bloquer toutes les initia-
tives qu'aurait pu prendre l'Administration à ce sujet,

Cependant. il faudra bien, sous peine d'être rangé parmi
les pays mal organisés et postalernent sous-développés que
cet effort de rationalisatton soit poursuivi.

Le Ministre a-t-il l'intention de conduire son Départe-
ment dans la voie du progrès ou dans celle des dépenses
inutiles en personnel et cela alors même qu'en 1966. il n'a
pas utilisé les crédits mis à sa disposition pour populariser
le code de tri, moderniser les installations des centres de
tri et bciliter, de cette manière. les acheminements du cour-
rier.

Rëponse i

Le Ministre se réjouit de ce que le membre ait le souci
d'éviter les dépenses inutiles en personnel et déclare être
certain de pouvoir bénéficier de son appui lorsqu'il s'agira
de les réduire.

Il ne peut croire, par ailleurs. que dans son esprit, les
économies ainsi réalisées doivent être compensées par une
auqrnentation importante des dépenses en matériel. Ceux
qui vivent quotidiennement les problèmes postaux savent
que la mécanisation des centres de: tri est loin d'avoir apporté
à ce jour des économies réelles et d'avoir résolu. comme
on voudrait le faire croire, le problème du tri.



De re Brussel X ill\,]l'vocl'de mcc ha nisa tic hce ft tot hier-
loc Heen enkele vermindcrtnq van personeel ten qevolqe
Ç/eh<lcl, Anderzijds vo!sl'i\è11 hct de krnnre n te lez en om er
z ic h rckensc hup van re fjC\'CI1 dat het puoliek meer ct!

meer klanqt ove r vertraqinq bi] de verz end iuq van de brie-
vell.

Persoonlij k hcef t de Minister geen bezwaar te qcn de
afschilffillrJ \'<11\ de 4 sortcerccntra zoals door hct lid
qewcnst, mna r tijdens de besprckinq van de bcqroriuq
\'001' P. T. T, voor 1966 hadden so mrniqe ledcn ecn t eqeu-
ovcrqestc ld ndvics gegeven.

De Miu ist e r Is gllnstiçj qesternd voor het systcern van
de post numrners. zcals dar in het buirenland wordt toeqc-
past en hij z al niet nalaren lier zodra mogelijk in te voeren,
Op 113 j anua ri 1967 heeft hij tcn andcre in de Cam"
missie voor P. T, T, (zie pagina 35 van zijn rapport)
duidelijk verklaard clat het gebruik van postnummers even
Interessant is voor de handsortering als voor de mechanlsche
sorterin q. Ewenwel hceh hij cle intensieve en koste liike
pcopaqo n da die hem door het Bestuur werd voorqestcld
CI\ die 11 miljoen qckost zou hebben. niet kunnen goed-
vindcn. Die p ropaqan da bestond erin de Belgen te over-
stromen met folders en lijsten met postnumrners welke
velen onmiddellijk wegrJégooid zoud en hebbe n. Het is
natuurlijk noo dzakelijk de belangrijke posrqebruikers deqc-
lijk voor te lichten, maa r de overige cliënteel za! stilaan
de gewoonte aannemen het post nurnrner in het adres te
verrnelden. Op die wij zc zal het publiek met de post"
code verrrouwd geraken, zonder erdoor geërgerd te worden
en zonder dat daar overdreven uitgaven voor de Schat-
kist mee gemoeid z ijn.

Het plaatselijke postnumrner zou op de brreve nbussen of
met een gewone stem pel op de brieven bij de aankomst
aanqebracht kunnen worden. Op dezelfde wijze zouden
eveneens raadgevingen opgenomen kunnen worden in de
mechanische afdruk voor het ongeldig maken van de zeqels.

Vraag. - Öpbrenqstet:
(.Ian speciale post zeqelsuitqit ten.

Pers en radio hebben medegedeeld clat de Minister een
check met een zeer be lanqrijk bedrag heeft overhandigd
aan de «Muziekkapel Koningin Elisabeth ». Dit bedrag
zou voort komen uit de verdeling van de bij de speciale post-
zegC!suitgiften geïnde toeslaqen.

Zou de Minister nauwkeurig willen opgeven:

a} wat het volledige bedrag van bedoelde toeslagen is
geweest sinds zijn aankomst op het Departement;

b) in hoeverre hij over die toeslaqen heeft beschikt en
welke werken of instellingen crdoor werden begunstigd:

c] welk bedrag nog ter beschikking blljft:

d) aan welke werken of instellingen de bedragen waar-
over hij de beschikking had, zijn uitgekeerd en welke crlte-
ria voor de verdeling ervan in acht zijn genomen;

e} de lijst van de verzoeken die gebeurlijk nog hangende
zijn

Antiooord ,

a) Sedert de a mbtsaanvaardinq van de Minister van het
Departement van Posterijen, Telegrafie en Telefonie be-
draagt de som der toeslagen bi] de bijzondere uitgiften van
postzeqels :
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En cffet, la mccaiusa tiou mise sm pied fi Bruxelles X,
n',\ permis il cc jour aucune rcdur rion <l'l'ifcdd, Il suHit.
d'autre part: de- con su lter la presse pour s'apercevoir que
le public sc p l.u nt de plus rn plus du rct ard apporté ,'I

lachcminc nicnr du routricr.

Personnellement, le J\11111sll'l' Il',\ aucune ob jcrt ion coutre
la suppression de 4 ccnt rr-s de tri souhaitee ))<\1' le membre.
mais lors des discussion» du budael des P. T. T. pour
J'exercice 1966, certains membres avnicnr emis un avis
opposé.

Le Ministre se déclare Iavorablc fi ladopt ion du SYSl('lllC

des numéros post aux , Id qu'il est j)[<ltiqUl' il l'étraJlHer ct
ne manquera pas de l'Instaurer dès que possible, II a d'ail-
leurs déclaré clairement le 18 janvier 1967 il la Commission
des P, T, T, (voir page 35 de son rapport) que l'utilisation
des numéros postaux était aussi intéressante pour le tri
manuel que pour le tri mécanique, 11 n'a cependant pu
approuver la propagande lnl ensiv e et onéreuse que lui
proposait lad min is tr at ion et dont le coù t s'elevait à Il
millions. En effet, cette propaqan d« consistait essentiel"
lement il inonder les Belges de dépliants Cl de listes des
numéros postaux dont beaucoup se serment déharassés
sur-Ie ..champ, Certes, il est indispensable d'informer les
usaqers importants, niais l'autre clientèle prcndrn proqrcs-
siveruent l'habitude de mentionner son numéro postal dans
les adresses. De cette façon. le code de tri s'tnstal lera peu
à peu dans les mœurs, sans heurt pour le public et sans
dépense exagérée pour le Trésor.

Un rappel du numéro postal local pourra être indiqué
sur les boites aux lettres, ou au moyen d'un simple cachet
sur les correspondances à l'arrivée. De même, des conseils
pourraient être imprimés dans la flamme qui suit les mar-
gues mécaniques d'oblitérations.

QUestion. - Produit
d'émissions philatéliques speciales.

La presse et la radio ont révélé que le Ministre avait
remis un chègue important à la Chapelle music.ale de la
Reine Elisabeth. Ce montant proviendrait de la répartition
des surtaxes perçues d'émissions philatéliques,

Le Ministre voudrait-il préciser

a) quel a été, depuis son arrivée au Département, le pro-
duit cumulé de ces surtaxes;

b) dans quelle limite il a disposé de ces surtaxes et au
profit de quelles œuvres ou organismes;

c) quel est le produit restant disponible;

cl) à quels œuvres Olt organismes les montants dont il il

disposé ont été versées et sur quels critères s'est opérée
cette répartition;

e) la liste des demandes éventuellement en inatance ?

Réponse:

a) Depuis l'arrivée du Ministre au Département des Pos-
tes, Télégraphes et Téléphones, le produit des surtaxes sur
les émissions spéciales de tirnbre s-poste s'est élevé à ;



Antitering 1965~ 1966 .,.
Koningin Elisabeth
Zwemmers
Culture le 1966

F 5357990
18853848
3579774
6 075 304

d.i. ccn qlobaal bedraq van ... F 33866916

b) Van dit bedrag werd reeds 30 286 612 F 21fgenomen
en vcrdceld onder de ver<,nigingen en instellingen die in
bijlaqe ":I omstnndiq wordcn opgegeven.

c) Er blijft nog een bedrag over van 3580 000 F.

d) De criteria die tot qrondslaq dienen voor het ver-
delen van de opbrenqst der tocslaqcn naar aanleidinq van
de bijzondere uitgifte van de postzegels zijn o.m. de
belangrijkheid en de filantropische, culturele en sociale aard
van de verenigingen die 0111 een aandeel in de netto
opbrengst van de toeslagen verz oeken.

<') De lij st van de verzoeken waarover nog niet werd
beslist is vervat in bijlage 4,

Gedurende de bespreking van de begroting van P. T, T.
voor J 966 heeft de heer Jaminet volgens het beknopt ver-
slag (Kamer van Volksverteqenwoordiqers, zitting van
woensdag 8 ju ni 1966), cen vraag gesteld met betrekking
tot de aanwervinqen door het Departement en het mis-
bruik van portvrijdom dat te dier gelegenheid heeft plaats-
gehad.

Het uittreksel uit de tekst luidt als volgt:

De heer [aminee, ..
«Wat de Posterijen betreft, weris ik het geval aan te

stippen van een jongeman die voor het toelatinqsexarnen
geslaagd was.

»Hij ontving een brief waarin dit hem medegedeeld
werd en in dezelfde omslag trof hij een pr-opaqaridavluq-
schrift van de liberale vakbond en van volksverteqenwoor-
diger D'Haeseleer aan. Hebt li daartoe machtiging ver-
leend ?

» De heer Maisse, Minister-Staatssecretaris voor Poste-
rijen, Telegrafie en Telefonie - Vast en zeker niet!

» De heer [am inet - Ik veronderstel dat el' nog veel der-
gelijke gevallen zl]n.

»Betaalt de liberale vakbond II de verzendingskosten
terug die hij op die wijze uitgespaard heeft? (gelach).

» De heer Maisse - Neen.,; ik zal inlichtingen inwinnen
en li dan antwoorden.

Het lid vraa qt welke uitslag het door de Minister dien-
asngaande ingesteld onde rzcek heeft opgeleverd.

Antwoord :

De Minister antwoordt dat, voor zover hij weet, geen
enkele brief is uitgegaan van de examencommissie van het
Bestuur der Posterijen, waarbij kennis gegeven werd van
het slagen voor het op 19 december 1965 georganiseerde
toelatingsexamen VOOl' hulpkrachten, die vergezeld zou zijn
qeweesr van enige propaqanda ten voordele van om het
even welke vakvereniging of partij.
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Antituberculeux 1965~ 1966
S. M. Reine Elisabeth
Naqeurs
Culturelle 1966

5357990
18853848
3 579774
6075304

F

soit tin montant total de '" ., .... '" F 33866916

iJ) Sur ce montant il a été prélevé une somme de
30286612 F qui a été répartie aux œuvres ou organismes
détaillés il l'annexe 4.

c) Le produit restant disponible s'l'lève <:1J 580 000 F,

d) Les critères sur lesquels est basée la répartition du
produit de surtaxes Slll' émissions spéciales de timbres-poste
sont entre autre l Tm portance et le caractère philantropique.
culture l ou social des œuvres qui sollicitent tine quete-part
dans le produit net des surtaxes.

e ) La liste des ciemandcs en instances Iiq ure il l'annexe 4,

Question, - Franchise postale.

En 1966, lors de la discussion du budget des P, T. T ..
le compte rendu unalytique (Chambre des Représentants,
séance du mercredi 8 juin 1966), mentionne que M, [ami-
net a posé une question à propos des recrutements faits par
le Département et d'un usage abusif de la franchise pos~
tale qui aurait eu lieu à cette occasion.

L'extrait de texte est libellé comme suit

M, Jarrrinet ...

« En ce qui concerne les postes. je voudrais VOliS siqna-
1er le cas d'un jeune homme qui a été reçu à l'examen d'ad-
mission.

»II reçoit une lettre l'en in formant et, dans la même
enveloppe, il trouve une propagande pour le syndicat llbè-
ra l et pour le député D'haeseleer I

»Avez~volls autorisè cela?

» M. Maisse, Ministre Secrétaire d'Etat aux Postes, Té-
légraphes et Téléphones - Bien entendu, non!

» M. [aminet - Je suppose qu'il y a de nombreux cas
pareils.

» Le syndicat libéral vous rembourse-t-il ]' économie qu'il
réalise ainsi (rires).

» l'il. Maisse - Non ... je m'informe rai et vous répondrai.

Le membre demande quel est le résultat de l'enquête
effectuée pat' le Ministre à ce sujet.

Réponse:

Le Ministre répond qu'à sa connaissance, aucune let-
tre émanant de la Commission d'Examen de I'Admtnistra-
tion des Postes et notifiant la réussite à l'examen d'admis-
sion en qualité d'auxiliaire organisé le 19 décembre 1965
n'était accompagnée de propagande quelconque en faveur
de quelque syndicat ou parti que ce soit.



Het onderzoek dat hij terz akc hceft docn instellen, heeft
geen enkel bewijs van de aanqevoe rde Fciten opgeleverd
en in elk qcva l konclen daardoor Heen pcrsonce lslcdcn
ontdekt worden die zich aa n zulke la akbare feiten schuldig
q emaakt zouden hebben.

Vraag. ~ [otuoersles; van het Bestuur der Posterijen.

Het [aarvcralaq over 196') qcr-f t, wat h et Bestuur der
Posterijen hct rc ft , een rceks belangwekkende inlichtingen.
rnaar wij ontvangen het tc laar, Zal dit vers la q over 1966
vóór cinde 1967 worden gepubliceerd?

Antwoord ..

Het laattijdig verschijnen van het jaarverslag over het
jaar 1965 is te wijten aan het uitzouderlijk laat afsluiten
(30 juni 1966) van het d ien stjaar 1965 evena ls aan een
vertraging waar de drukker schuld aan heeft.

Het Bestuur der Posterijen stelt telkenjar e alles in het
werk opdat zijn jaarverslag zonder te grote vertraging zou
verschijnen. Het Is niet steeds mogelijk de terrn ijn in te kor-
ten zoals het Bestuur dit wenst, want de cont racten opge-
maakt door het Centraal Bureau cler Benodigdheden en het
algemeen lastenkohier voorz ien slechts oubeduidende straf-
fen voor de gevallen van vertraging.

De Minister heeft onderrichtingen gegeven opdat het
jaarverslag over 1966 spoedig zou verschijnen.

B. ,- BESTUUR DER POSTCHECKS.

Vraag. ~ 'I'ekott . ~ 1.

Het deficit van de Posterijen en van het Bestuur der
Postchecks qroeit zonder ophouden. Deze toestand is
onrustwekkend want in ieder gevalmoet iem and toch bijpas-
sen, hetzij de gebruiker, hetzij eender welke belastiriqplich-
tige. Weliswaar dient niet uit heloog te worden verloren
clat de kosteloze dienst bewezen aan de titularis waarvan
de Staat de rekeningen bijhoudt, niet te verwaarlozen is ,
doch deze dienst is niet evenrediq met het bedrag van de
gedeponeerde kapitalen. Nochtans is het Bestuur der
Postchecks geen bankinstelling en hct verlenen van
een intrest aan de gebruikers zou tot nieu we vcrwikkclin-
gen leiden. Het zou passen met de Minister van Financiën
uit te zien naar de middelen orn zulk een tekort te verrnijden.
Het is onaanvaardbaar dat 41 miljard gedeponeerd worden
zonder eniqe compensatie.

Antwoord ..

Het lid onderstreept terecht dat het Bestum der Post-
checks geen bankinstellinq is en dat het toekennen van een
intrest aan de gebruikers nieuwe venvikkelingen ZOll

teweegbrengen.

De toestand bij bedoeld Bestuur la at momenteel niet toe
het berekenen van een intrest te overwqlen ten bate van
de rekeninghouders.

De ontstentenis van intresten aan de: cliént en VOOl' de
kapitalen toevertrouwd aan het Bestuur, word t ruirnschoots
vergoed door de kosteloz e diensten welk e het Bestuur
hun bewijst in de vorrn van portvrijdom VOOI." de gevoerde
briefwisseling. en voor de giro's van reken inq op rekening.
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L'enquête il laquelle le Ministre a bit procéder n'a pu
fournir la preuve des faits alléqués. et, en lout cas, n'a pu
permettre de déceler le ou les ngcnts qui sc ser-aient rendus
coupahles cie pill'eils Fèlits qui so nt rèpréh ensib les.

Question. - Rapport annuel de l'Administration des Postes,

Le rapport d'activité de 1965 donne sur l'Admitlistriltion
des Postes une série d'rnformntions intéressantes. mais il
parvient trop liJrclivement. Cc rapport de 1966 sera-t-il
puhlié avant lil fin de 1967?

Rêponsc ..

La sortie de presse tardive du rapport d'activité de 1965
est due à la clôture exceptionnellement tardive (30 juin
1966) de l'exercice 1965 ainsi qu'à des retards imputables à
l'imprimeur.

L'adrninistrat ion des Postes met chaque année tout en
œuvre pour que son rapport annuel d 'activité paraisse sans
trop de retard. 11 ne lui est pas toujours possible d'écour-
ter les délais comme elle le souhaiterait, car les contrats pré-
vus par l'Office Central des Fournitures et le cahier général
des charges ne prévoient en cas de retard que des pénil lités
bénignes.

Le Ministre a donné des directives pour la publicaticn
rapide du rapport annuel de 1966.

B. OFFICE DES CHEQUES POSTAUX.

Ouestion. ~ Déficit. ~ 1.

Le déficit à la Poste et à l'Office des Chèques Postaux
croît sans cesse. Cette situation est Inquiétante, car de toute
manière, quelqu'un doit le combler, que ce soit l'usager ou
tout autre contribuable. Certes, il ne faut pas perdre de vue
que le service rendu gratuitement au titulaire dont l'Etat
tient les comptes, est loin d'être négligeable mais ce service
n'est pas proportionnel au montant des capitaux déposés.
Néanmoins l'Office des Chèques Postaux n'est pas un
banquier et l'octroi d'un intérêt aux usagers introduirait
de nouvelles complications. Les moyens à employer pour
éviter un tel dé lici t devraient être examinés avec le Minis~
tre des Finances. Il n'est pas admissible que 41 milliards
soient déposés sans aucune compensation.

Réponse:

Le membre souligne très justement que l'Office des
Chèques Postaux n'est pas un banquier et que l'octroi d'un
intérêt aux usagers introduirait de nouvelles complications.

La situation à cet Office ne permet pas pour le moment
d'envisager le calcul d'intérêts à servir aux déposants.

L'absence d'intérêts consentis aux usagers pour leurs ca-
pitaux en dépôt à l'Office est largement compensée par les
services gratuits que l'Office leur rend sous forme de fran-
chise pour la correspondance échangée, les virements de
compte à compte.
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De Minister is van oordcel dat de meerdcrheid van de
gebruikers het huidiqe stelsel verkiezen boven hetgeen zij
zoudcn genieten indien zij een rnatiqe intrest zouden ver-
krijgen voor hun kapitalen maar, VOOf het overiqe, de volle-
lcdiqe prijs van de prcstaties zonden moeten bek osuqen.

De Minist cr wcnst crann t or- te voegen da: de kapit alen
tcn belope van 41 ru iljard van het ßesttlur del' Postchecks
decl uir make n van de Rijksschuld. Er bcstaan dus geen. ka-
pit alen we lke VOOl' belegGing in aanme rkinq komen. Het is
in cornpensarie van de op ele Rijksschuldbegroting qcdane
bezuinlqmqe n d at de Minister van Financiën het tekort van
hcr Bestuur cler Postchecks opva nqt ,

Vraag. - Tckort, - 2.

Voor 1965 bedraaqt het tekort van hct Bestuur der
Postchecks 1 067 000 000 F. Hoevecl zal het tekort in
1966 belopen? De Minister voorziet d at het in 1967 zal
oplopen tot 1 341 000 000 F. Waaruit vloeit dit tekort
voort? Zullen daaruit voor het per sonecl geen onaanqe-
na me gevolgen voortspruiten?

Antwoord:

De exploitatierekening van het Bestuur der Postchecks
over 1966 vertoont een rekort van 1 264 537 000 F.

VOOl' 1967 is het tekort geraamd op 1 341 000 000 F
(zie bladztjde 24 van het stuk 4/XV/[). Het is te wijten
aan:

1) het feit d at geen taks wordt geheven voor de over-
schrijvingen van rekeninq op rekeninq, die 147000 000 ver-
richtingen vergen en waardoor het Bestuur der Postchecks
een ontvanqst derft die op 425 000 000 F wordt geraamd:

2) het tarief. lager dan de kostpri]s, Inz ake stortinqs-
bulletins, ontvangstkaarten en cheques. waarvoor de winst-
dervinq 916 000 000 F beloopt.

De geïnde taksen dekken slechts voor onqeveer 73 de
kesten voor de interne werking van h et Bestuur der Post-
checks. De kesten van de tussenkomst van de andere post-
diensten ( loketten, postmaunen, enz.) zijn niet vergoed door
die tarieven. Er is wcliswaar geen reden orn te vrez en voor
de tockouist van het personeel van het Bestuur der Post-
checks daar. zoals werd gezegd in de inleidende uiteenz et-
ting. dit Bestuur a an de Staat andere voordelen oplevert.

Vraag. - Teqoeden .

Het Bestuur der Postchecks beschikt bestendiq over
41 miljard tegoeden die tcebehoren aan particulieren. Men
ZOll dat tegoed rnoeten beleqqen, niet alleen om het tekort
der Postchecks te dekk en. doch een deel van die intresten
zou aan de deponenten moeten worden uitqekeer d,

Welk tekort zou er verder blijven bestaan indien het niet
volledig zou worden gedekt door een belegging tegen
3,53 %, zoals de Münster heeft verklaard ?

Antu/ocrd :

Indien het Bestuur der Postchecks 41 miljard mocht
beleggen tegen 3,53 5'() intrest en anderzijds aan de
deponenten een gemiddelde intrest van bij voorbeeld 2 %
uitkeren, dan is het zeker dat een eenvoudiqe reqel van drie
doet u itschijnen dat el' een tekort van 820 rniljoen zou
blijven bestaan ,
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Le Ministre a le sentiment que: la majorité des usaqcrs
préfèrent le régime actuel il celui qui leur serait fait s'ils
percevaient un intérêt modique sur leurs capitaux tout en
supportant, par ailleurs, le coût total des prestations.

Le Ministre: ajoute que les 41 milliards de capitaux de
l'Office des Chèques Postaux font partie de la dette publi-
que. Il n'existe donc pas de capitnux susceptibles de place-
ment. C'est en compensation des économies faites au budget
de 1,1 dette publique que le Ministère des Finances supporte
le déficit de l'Office des Chèques Postaux.

Question. ~ Déficit. - 2.

Le déficit pour 1965 est de l 067000 000 F pour l'Office
des Chèques Postml.~. A combien s'élévern re déficlt en
1966? Le Ministre prévoit qu'en 1967, il sera de
1 34[ 000 000 F, Pourquoi un Le! d éfic it existe-t-il? N'nura-
t-il pas des conséquences désn qréablcs pour le personnel?

Réponse:

Le compte d'exploitation de ['Office des Chèques Pos-
taux pour 1966 laisse apparaître un déficit de
1 261537 000 F.

POlir 1967. ce déficit est évalué à 1 341 000 000 F
(voir page 24 du document 4/XV Il). Il est imputable à :

1) l'absence de taxe sur les virements de compte il
compte. lesquels représentent 147 millions d'opérations, et
qui prive l'Office d'une recette évaluée il 425 millions de F;

2) un régime tarifaire inférieur at! prix de revient en
matière de bulletins de versement, de cartes-récépissés et
de chèques, où le manque à gagi1er atteint 916 000 000 F.

Les taxes perçues ne couvrent que les 73 environ des frais
de fonctionnement interne de l'Office des Chèques Postaux.
Elles ne rémunèrent pas du tout le prix de l'intervention
des autres services postaux (guichets. facteurs, etc.).
Il n'y a cependant aucune raison de craindre pour l'avenir
du personnel de l'Office, puisque comme il a été dit dans
l'exposé introductif, l'existence de ce dernier présente d'au-
tres avantages pour l'Etat.

QlIestion. - Dépôts.

L'Office des Chèques Postaux dispose en permanence de
41 milliards d'avoirs appartenant aux particuliers. Cet
argent devrait être placé de façon non seulement à couvrir
le déficit des Chèques Postaux, mais également il servir aux
déposants une partie de ces intérêts.

Quel déficit subsisterait au cas où celui-ci ne serait pas
entièrement couvert par un placement de 3.53 %, comme l'a
affirmé le Ministre?

Réponse:

Il est certain que, si l'Administration des Postes plaçait
les 41 milliards à 3,53 % dintérêt et servait, par ailleurs,
aux déposants un intérêt moyen de 2 % par exemple, une
simple règle de trois démontre qu'il en résulterait un déficit
de 820 millions.



In vcrband met ele belegÇjing der Ionclsen van het Bestuur
der Postchecks, achr de Min istcr liet nutriq hct lid te ver-
wijzen naar hct antwoord vun de 1\1inlsler op ce n anclere
vraag met berrckkiuq lot hctz elfrle onderwerp.

Vraag. ~ Vcrgissingen bij hct Bestuur der Postchecks
e/1 du»: rsc inlichtillfJcl7.

Klaqen wordcn in stceds toen emende mate gcuit over
fouten beqaan door het Bestuur der Postchecks, ingevolge
de autornatic of 0111 andcrc rcdeuen. In cen goede orqa ni-
satie moeren derqelijke Iouten die door mensen of mecha-
nisch veroorznakt worden, voorzien en uitqeschakeld
worden, vermits de gevolgen alt ijd sch adelijk zijn. Zijn de
huidige fouten te wijteu aa n de overgang van het oud e
naar het nieuwe stelsel. of liÇJt de oorzank bij het nieuwe
stelsel zelf?

Hoeveel postkantor en m oqen cnrniddellijk kaschecks uit-
betulen ?

Welke kantoren zijn dit?

Zal dit experiment worden voortgezet?

Welke resultaten heeft men geboekt met deze proef-
nemingen?

Antwoord:

De oorzaken die ten grondslag liggen aan de verslech-
tering van de kwaliteit van het werk bij het Bestuur der
Postchecks zrjn de volgende:

De laatste jaren heeft de instelling een hoge vlucht
genomen. Momenteel zijn er 1 miljoen rekeninghouders
tegenover slechts 600 000 in 1950. Bovendien is het aantal
verrichtingen in ongeveer dezelfde verhouding toegenomen:
257 miljoen in 1965 tegenover 150 miljoen in 1950.

De budqettalre besnoeiingen hebben de normale
aanwerving van personeel bijna volledig stopgezet. Diens-
volqens is het Bestuur der Posterijen genoodzaakt perse-
neelsleden aan te werven die min der geschikt ztjn. dit orn
zijn effectieven onmiddelliik <Jan te vullen.

De moeilijke overqanqsperlode welke het Bestuur der
Postchecks doormaakt ingevolge: de geleidelijke: over-
schakeling van het huidige stelsel naar het geautomatiseerde
stelsel der rekeninq-cournntdiensten heeft onverrnijdelijk
een weerslaq op de normale uitvoerinq van de dienst.

De Minister kan de verzekering geven dat het Bestuur der
Posterijen zieh echter dag na dag inspant om zijn taak naar
best vermogen te vervullen en dat alle nodiqe rnaatreqelen
getroffen ztjn om de aangeklaagde toestand te normaliseren,

De indlviduele postcheck op naam alsmede de post-
check aan toonder, tot een maximurnbedraq van 500 000 F,
mogen worden geïncasseerd aan de loketten van het Bestuur
der Postchecks en van de postkantoren Antwerpen 1, Char-
leroi l. Gent I, Luik 1 en Leuven 1.

Bovendien mogen de houdcrs van een postcheckrekening
die sedert een jaar geopend is, of zij die: gemachtigd zijn
over het tegoed van de rekening te beschikken, op hun
naarn postchecks uitgeven die op zicht betaalbaar zijn in
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Pou r lEI question louchant le placement des fonds dispo-
nibles à J'Office des Chèques Postaux, le Ministre croit
toutefois utile d'inviter le membre à se référer il
la réponse que Je Ministre fournit il une autre question
traitant du même sujet.

QI/cstion. ~ Erreurs ù l'Office des Chè'qllcs Postsiux
et renseignements divers,

Des plaintes de plus en plus fréquentes sont émises au
sujet d'erreltrs commises à l'Office des Chèques Postaux
soit à cause de l'automation, soit pour d'autres raisons,
Dans une bonne organisation, il faudrait que de telles
erreurs dont 1<1 cause est humaine ou m écanlq ue soient
prévues et exclues, eu égard à leurs conséquences toujours
dommageables. Les erreurs actuelles sont-elles le bit de la
transition d'un régime à l'autre ou dues au nouveau système
lui-même?

Combien de bureaux de poste peuvent payer directement
les chèques de caisse?

Quels sont-Ils ?
Cette expérience va-t-elle être poursuivie?

Quel a été le résultat de ces essais?

Réponse:

Les causes qui sont à l'origine de la détérioration de la
qualité du travail à l'Office des Chèques Postaux sont les
suivantes:

L'organisme en question a connu ces dernières années
un essor prodigieux. Actuellement il y a 1 million de
titulaires de comptes pour 600 000 seulement en 1950. Par
ailleurs, le nombre d'opérations s'est accru à peu près dans
la même proportion, 257 millions en 1965 pour 150 millions
en 1950.

Les restrictions budgétaires sont à la base: de l'inter-
ruption quasi totale du recrutement normal de personnel.
Par conséquent, l'Administration des Postes se trouve dans
l'obligation de recruter du personnel qualitativement moins
apte, en vue de compléter sans retard ses effectifs,

La difficile période transitoire que traverse l'Office
des Chèques Postaux en raison de la transformation pro~
qresslve de la gestion actuelle en système automatisé des
services comptes courants a inéluctablement une incidence
sur l'exécution normale du service.

Le: Ministre confirme que l'Administration des Postes
s'efforce cependant chaque jour, d'accomplir la tâche qUI
lui est assignée au mieux des intérêts de tous les usagers
et que toutes les mesures sont prises pour la normalisation
de la situation incriminée.

Le chèque postal nominatif individuel, ainsi que le
chèque postal au porteur, peuvent être encaissés à concur-
rence d'un montant maximum de 500 000 F aux guichets
de l'Office des Chèques Postaux: ou aux guichets des
bureaux de poste d'Anvers l , Charleroi l , de Gand 1, de
Liège 1 et de Louvain 1.

Par ailleurs, tout titulaire d'un compte courant postal
ouvert depuis un an ou toute personne habilitée à disposer
de l'avoir de ce compte, peur émettre à son nom des chèques
postaux payables à vue dans un burea U de poste déterminé
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een bepnald post kanroor met de rang van ontvanqer i]. van
bijkantoor of van ondr-ronrva nqcri j.

Slechts om de twee werkdaqen maq zulk Cê:Jl check van
ten hooqsic 10 000 F worden uitbetaa ld.

Dit laatste stelsel, w aarrnee in 1963 begonnen werd ,
betekent een gevoelige vermindering van hcr aantal kas-
checks uitbctaald in de 5 grote cen tra van het land die per
telescriptor met Brussel verbcndcn zijn. Wanneer de rekc-
nrnq houders el' voldoende mee zullen vertrouwd zijn en het
volledig zullen benutten. moet het mogelijk zijn de tele-
scriptor af te schaffen; dit is imrners ccn zcer kostelijke
werkwijzc. die' zeker niet verder moet uitqebreid worden.

AFDELING U.

REGIE VAN TELEGRAFIE
EN TELEFONIE.

HOOFDSTUK 1.

UITEENZETTING VAN DE MINISTER.

1. - Llitqaven.

De uitgaven. waarin de begroting van de Regie van
Telegrafie en Telefonie voorziet voor het d ienstjaar 1967,
belopen 17465166000 F. Dit bedraq ornvat 5686 miljoen
voor investeringswerken, wat het hoogste programma is dat
de Regie ooit heeft voorgelegd sedert haar oprichting in
1930. Deze belangrijke investeringen zijn onmisbaar om
het hoofd te kunnen bieden aan de vlugge uitbreiding van
de televerbindingen tijdcns de laatste jare n.

Het qemiddelde volume van de jaarlijkse werken inzake
abonneeaansluitinqen voor de periode 1956- 1960 groeide
slechts met 26 % aan in verhouding tot de periode 1951 ~
1955, terwijl dit gemiddelde volume voor de periode 1961~
1965 een aanqroci vertoont van 43 % verqeleken met de
periode 1956-1960.

Een vergelijking van de toestand der eerste acht maanden
van 1966 met de eerste acht maanden van 1965, geeft de
volgende resultaten:

het aantal tele loonabonnees steeg met 6,32 %

het aantal streekgesprekken met... ..,

het aantal interzonale gesprekken met

en het aantal internationale gesprekken met

3,63 %
13,73 %
15,91 '{lo

De stijging was bijzonder aanz ienlijk vanaf 1963 en duurt
nog steeds voort in 1966; zij overschrijdt ruimschoots de
gemiddelde verhoging van ons br uto natlonaal produkt. Om
er het hoofd aan te kunnen bieden, heeft de Regie haar
investeringsprogramma's sedert 1964 in sierke mate ver-
hooqd.

De in 1967 aan de private nijverheid toe te vertrouwen
werken belopen 5.382 miljoen: in verhoudtnq tot 1963 stegen
zi] voor de gebouwen met 112 %, voor de kabels met 68,6 %
en voor de tclefooncentrales en andere elektrische installaties
met 83,2 ;,0.
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ayanl t'illlg de perccp tlon, dr- hu rcn u-a nne xc ou de sous-
percept ion.

Ces chèques dont le montnnt ne peut dèpasser [0 000 F
ne sont payables qU'<1 raison d'un chèque tous les deux
jours ouvrables.

Cc demie!' système, dont l'In st au ratio n remonte il 1963,
réduit dans de sensibles proportions le nombre de chèques
de caisse payés dans les 5 grands centres du pays reliés <1
Bruxelles par téléscripteur. Il doit permettre, quand il Seriel
suffisamment connu ct exploitè au maxituurn par les titu-
laires, d'en arriver à la suppression d u recours a udit tele-
scripteur, procédé très onéreux qu'il ne convient pas d'éten-
dre,

SECTION Il.

REGIE DES TELEGRAPHES
ET DES TELEPHONES,

CHAPITRE I.

EXPOSE DU MINISTRE.

1. - Dépenses.

Les dépenses prévues au budget de la Régie des Télé-
graphes et des Téléphones pour l' exercice 1967 s'élèvent
à 17465166 000 F. Ce montant comprend 5686 millions
pour les travaux d'investissement, ce qui constitue le pro-
gramme le plus élevé que la Régie ait introduit depuis sa
création en 1930. Ces investissements considérables sont
indispensable.s pour faire face à l'expansion rapide que
connaissent les télécommunications depuis plusieurs années,

Le volume moyen des travaux annuels se rapportant aux
raccordements d'abonnés pour la période 1956~ 1960 n'était
en augmentation que de 26 % pal' rapport à la période
1951-1955, tandis que ce volume moyen pour la période
1961-1965 est en augmentation de 43 % par rapport à la
période 1956~1960.

La comparaison de la situation pour les huit premiers
mois de 1966 par rapport <lUX huit premiers mois de 1965
donne les résultats suivants:

le nombre d'abonnés au téléphone est en aug~
mentation de " .

le nombre de communications régionales de

le nombre de communications interurbaines de

et le nombre: de communications internatio-
nales de '" ... ... ... ... '" ." ...

6,32 %
3,63 %

13,73 %

15,91 %

L'accélération s'est manifestée d'une façon particulière-
ment sensible à partir de 1963 et continue à se manifester
en 1966; elle dépasse largement l'augmentation moyenne
de notre produit national brut. Pour y faire face, la Régie
a augmenté dans de fortes proportions ses programmes
d'investissement depuis 1964.

Les travaux à confier à l'industrie privée en J 967 s'élè-
vent à 5 382 millions; par l'apport au programme de 1963
ils sont en augmentation de 112 % pour les bâtiments, de
68,6 % pOUl' les câbles et de 83.2 % pour les centraux
téléphoniques et autres installations électriques.



Spijt haar inspanninq is de Regie cr niel in qcslaaqd a an
de vrW1ÇJ volled iq te voldocn. Elude seprcmber 1966 blevcn
cr nog 37.083 hauqcnde aanvru qen tot aansluit inq en in
bepaa ldc strcken van hct land komen bij hc t afwikkclen
van het vcrkcer kortsro ndiqc belem mcrin q voor.

De op de begrotiny voor 1967 aanqevraaqde investerlnqs-
krcdietcn zijn dan ook slechï s ecu minimum om deze toe-
stand te vcrhelpen: claa rr-nhoven zou hct nodige personecl
ter bcsc hikkinq van de Regie moeren qcsteld worden,
Sedert vcrschcidcric jarcn wcrd het (I<111t<\Ipersoneelsleden
in dienst gevoelig beneden lict op basis van de wcrknortue n
vastgestelde kader gehouden wegens het feit clat cie roe-
stemming tot aanwerveu niet bckorncn wcrd. Voor het
oqenblik z ijn er ongeveer 900 opcnstuunde betrekkingen.
Om in de mare van het ruoqe lij ke dil personeelstekort te
verhe lpcn. doet de Regie een beroep op cie pa rric Il liere nij-
verheid voor hct leggen van buislcidinqen in de woninqe n
van de abonnees. Doch dit is slechts een laprn iddel. aanqe-
zien zcer wcin iq ondernerners voor dit soort werken inschrij-
vell en de hiervan verwachte h ulp bencden de behoeften
is qeblevcn. vooral te Brussel.

De Regie ondervindt evenecns moeilijk lieden bij het
leggen van kabe ls, De ondernemers krijgen aanbiedinqen
i. v, m. we qenbouw, elektrlciteits.. en gasleidingen en soort-
gelijke werken. Zo komt het dat er te weinig ondernemers
word en gevonden om de telefoonkabels te leggen die nodig
zijn wegens de snelle uitbreiding van het verk eer. Om dit
gemis in zekere mate te verhelpen, heeft de Regie eigen
brigades kabellcqqers opgericht, De eerste resultaten zijn,
zowel financieel als uit een oogpunt van rendement, gunstig
voor bepaalde categorieën van plaatsinqen. Er zouden
meer van die brigades moeren komen, doch wegens gebrek
aan personecl is dat voor het ogenblik niet rnoqelijk,

Gelet op deze stand van zaken en spijt de door de
Regering opgelegde wervinqsstop heeft de Minister aan
zijn collega van her Openbaar Ambt een uitvoerig dossier
overgezonden om hem machtiging tot voorziening in de
openstaande betrekkingen te vraqen,

Indien de in de begroting aangevraagde Investerinqs-
kredieten ter beschikking van de Regie worden gesteld
en de toelating wordt verleend om het onmisbaar personeel
in dienst te nemen, zou bijgevolg het programma kunnen
uitgevoerd worden dat werd opgesteld ten einde te voldoen
aan de stijgende vra aq en zou de huidige toestand inzake
aansluitinqen en het afwikkelen van het 'verkeer kunnen
wordcn verholpen. Al is deze toestand niet erg schitterend.
valt er nochtans op te merken dat de Rq]ie alle beschikbare
middelen naar best vermageIl heeft aangewend en er in
geslaagd is aan de: expansienoden in een ruimere mate te
voldoen dan in de meeste landen die ons orn rinqe n, waar de
wachttijd en voor de nieuwe abonnees veel langer zijn dan
in België en waar de moeilijkhedeu inzake afwikkelinq van
het verkeer veel qrotcr zijn.

Met het oog op de bestaandc toestand moet bij het pro-
gramma der werken voor 1967 de voorkeur worden gegeven
aan het aanbrengen van de voorzieningen die nodig zijn
voor de aansluiting van nieuwe abonnees en voor de vlotst
moqelijke afwikkeling van he:t verhoogde verkeer. De Regie
mag nochtans de modernisering van haar net niet
verwaarlozen, evenmin als de verbetering van de door
haar verstrekt e diensten.

Wat de modcrniserinq betre lt, voorziet het programma
voor 1967 in de bestelling van apparatuur voor 17 centrales,
Deze tranche van verbintenlssen ten bedrage van 107 miljoen
is de laatste Fase van de integrale au tomatiserinq van het
nationale net. Aangezien ongeveer 2 jaar verlopen tussen de
datum van de bestelling en he:t in bedrijf ne men van de
invtallanes. zullcn cincle 1969 bijna alle abonnees ,lange~
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Malgré son effort. la Régil~ n'est pas parvenue à satis-
faire entièrement la demande. Fin scntcmbrc 1966, 37083
demandes de raccordement restaient' en instance et dans
certaines rcqions d u pays des encombrements momentanés
sc produisent dans l'écoulement du trafic.

Aussi les crédit s sollicités pou·r les investissements au
budget de 1967 constituent-ils un minimum pour redresser
la situation: encore faudra-t-il que le personnel nécessaire
soit mis à la disposition cie la Régie, Depuis plusieurs
années. le nombre d'agents en service a été maintenu
sensiblement Cil-dessous du cadre fixé sut' la base des
normes de travail. l'autorisation de recruter n'ayant pas
été obtenue. Pour le moment, il existe environ 900 emplois
vacants. Pour remédier dans la mesure du possible à ce
mangue cie personnel. la Régie fiJit appel à l'intervention
de l'industrie privée pour la pose des canalisations dans
les immeubles des abonnés, Mais il ne s'agit là que d'un
palliatif: très peu d'entrepreneurs soumissionnent pour ce
genre de travaux et l'aide qu'on avait espéré recevoir est
restée loin eu-dessous des nécessités, particulièrement à
Bruxelles.

La Régie rencontre également des difficultés pOUl' la
pose des câbles, Les entrep.rcneurs sont sollicités par les
travaux des routes, cie I'électrlcitè, du gaz et travaux simi-
laires, Il en résulte qu'ils se présentent en nombre insu lfi-
sant pour assurer la pose des câbles téléphoniques néces-
si tés par l'expansion rapide du trafic. Afin de pallier dans
une certaine mesure cette carence, la Régie a créé ses pro-
pres brigades de poseurs de câbles. Les premiers résultats
sont favorables pour certaines catégories de: poses, tant
du point de vue financier que du point cie vue rendement.
Il s'indiquerait d'augmenter le nombre cie ces brigades,
mais la pénurie en personnel s.'y oppose pour le moment.

Compte: tenu de cet etat de choses et malgré le blocage
des recrutements décidé par le gouvernement, M, le Mi-
nistre a adressé: à son collègue de la Fonction Publique
un dossier circonstancié, pour lui demander l'autorisation
de pourvoir aux emplois vacants,

Ainsi la mise à hl- disposition de la Régie des crédits
sollicités au présent budget pour les investissements et
I' autorisation de: recruter le personnel indispensable per-
mettraient la réalisation du programme conçu pour satis-
faire la demande croissante et de remédier à la situation
existante, en matière de raccordements et d'écoulement du
trafic. Si cette situation n'est pas très brillante, il con vient
cependant de remarquer, que la Régie a utilisé au mieux
les moyens dont elle dispose, el est parvenue à satisfaire
dans une plus large mesure les besoins en expansion que
ce ne fut le cas dans la plupart des pays qui nous environ-
nent. où les délais d'attente pour les abonnés nouveaux
sont de loin supérieurs à ceux que nous connaissons en
Belgique et où les difficultés rencontrées dans l'écoule-
ment du trafic sont beaucoup plus grandes,

La situation existante justifie que les travaux prévus au
programme de 1967 soient axés en premier lieu sur la mise
en place des équipements nécessaires au raccordement des
abonnés nouveaux et à ]' écoulement, dans les meilleures
conditions, du trafic accru. La Régie ne peut cependant
négliger la modernisation de son réseau et l'amélioration
de la qualité des services, rendus.

Pour ce qui concerne la modernisation, le programme de
1967 prévoit la commande des équipements pour 17 cen-
traux, Cette tranche d'engagement, gui s'élève à 107 mil-
lions, constitue la dernière phase de l'automatisation inté-
grale du réseau national. Comme il se passe un peu plus
de deux ans entre la date de la commande et la mise en
service des installations, fin 1969 la quasi-totalité des abon-



sloten zijn op hcr aulorua tisc h net en zullcn slechts vij l
weinig bclanqrijke centroles ovcrhlijven orn begin 1970 in
bcdrijf te word en qcnomen. Or dit pu nt is BelÇJiE' vooruit
op talrijke Eueopl?se la ude n.

Als verbci er inq van cie aa n de abonnees ve rst rc kt c
dienste n valt cerst de automat iscriuq van de inte rnat iona!e
verbindinq en te vermelden. Thans çJcschiedt 85 Si· van al
het internationale verkecr uit Be lqië volle diq autcm atisch.
OIlS land bez er aldus de cerst« p laat s op wcrcldvlak.

Dank zij de aa n de 9,1119' zijnde investeririqswerken zullen
al de op een Belgische automa tischc cent rn le aanqeslote n
abonnees in de loop van 1967 kunnen bescliikkcn ovcr de
inrernationale a ut ornn lisc hc dienst.

Deze dienst zal in 1967 ook de verbinding mogelijk maken
met de grote Itnliaansc stcdcn en hi] zal ve rvolqcns uit qe-
breid worden tot andere be lanqrijke Iijnen o.a. met Oosten-
rïj k, Denemarken, Zweden, Noorwegcn en gans Frunkrïjk.

Het past ook cn kcle woorden te zeggen over de cornrnu-
tatie,

Sinds een tiental jaren valt er cen grote evolutie waar te
nemcn inzake de technieken van de cornmutat ie. Zij vindcn
hun oorsprong in de spectaculaire ontwikkeling van de
elektronica. De eerste experimentele fase van deze nieuwe
technieken is geëindigd en in ons land zullen twee
typen van half-elektronische centrales, gebouwd door de
Antwerpse firma Bell Telephone Mfg Cy en Autornatic
Electric, eerlang - bij wijze van proef - in het Belgisch
net in bedrijf worden genomen.

Bij deze twee verwezenlijkinqen worden de traditionele
begrippen inz ake autornatische telefonie grondig gewijzigd
en de elektronika neemt de eerste plaats in door monopoli-
sering van bijna alle Iuncties, Een net van verbindinqen.
gevormd door een reqelmatiqe aaneenschakeling van a an-
eenqelaste metalen contacten en waarop alle abonnees aan-
gesloten zijn, wordt bediend door een clektronisch apparaat
dat veel gelijkenis vertoont met een ordinator, Er rijst geen
enkel bijzonder probleem voor de aansluitinq op de tele"
Ioonlijnen, die op traditionele wijze gebeurt. De belanqstel-
ling voor deze nieuwe systernen is gl'Otendeels te verklaren
door het feit clat zij verenlqbaar zijn met het bestaande net.

De elektronische cornmutatie biedt zowel voorclelen voor
de exploitercnde adrninistratie als voor de qebrulkers. De
nieuwe technologische opvattinqen maken in ruirnere mate
automatische Iabricaqc mogelijk en kunnen dus de koat-
prijzen gunstig beïnvloeden.

Anderzijds zal een gedecentraliseerde en vereenvoudigde
onderhoudsdienst het mogelijk maken de onderhoudskosten
in belangrijke mate te verminderen.

Een ander voordeel bestaat in de beperking van de
omvang der apparatuur, het qeen de kosten der gebouwen
zal doen verrninderen en revens de net eliqe vesnqinqspro-
blernen in de grote steden oplossen, Wat de abonnees aan-
gaat, zal het gebntik van de elektronika in de cornmutatie
vooreerst de verbindinqen sneller tot stand doen komen.

Met de elektronische systemen zal de Regie van T. T.
haar cliêntele ook « nieuwe diensten» kunnen ver-
strekken, bij voorbeeld het automatlsch overbrenqeu van
oproepen op aanvraag (een gebruiker kan zelf de moqelijk-
heid hebben om de overbrenging van zijn oproep naar
een andere abonnee tot stand te brengen). de verkorte
nummering [een abonnee zal zijn gebruikelijke correspon-
dcnten kunnen bcrciken door het vorrnen van slechts 2 cij-
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nes seront re liés au n"~;cau ,lulllI\1,1 tique et il ne rest cra
que cinq r cntr.u.x de trc's Ia ib le il:1jlor[i\n('~ ;i mr-tt rc en
servin' <\\1 début de 1970. Sur re plim b BclqiquC" est en
<1\,\11("(' sur de nombreux P~Y" curopécn: ..

Quant il la mc lior-atiou el" 1,1 qualite des servic"s rendus
au x lIsagers, il bul c itcr d'dbOl'd ",llltolllatisation des liai-
sons int e rnat ionale s, Actucllcmr-u t. plus de (\5 /f:) du trafic
international nu départ de la Belgique est écoulé par voie
c utièrcrncut nutomntiquc. Not r« pays l1CCUpl~ ilinsi la pre-
mière p lace sur le plan mondial.

Les t rnvaux dinve sfisse m cnt Cil COllI'S cl'c xcc ution pcr-
mettront dans Je courant de 1967, il t ous les ahonné» rac-
cordés ;i lIIJ central beige a utomatisè. de disposer clu ser-
vice internatlonal autornat iquc.

En 1967 fg,tlcment, ce service do nricra accès aux grandes
villes d'Italie et sera ensuite éfendu à d'autres relations
importantes, entre autres l'Aut riche.Te Dunemn rk, la Suède,
la Norvège et la totalite de ln France,

Il convient de dire également quelques mots sur la com-
mutation.

Depuis une dizaine d'années, on aperçoit les nianifes-
tat ion s d'une évolution profonde clans les techniques de
la commutation. Elles trouvent leu!' origine dans le déve-
loppement spectaculaire de J'électronique. La première phase
expérimentale de ces nouvelles techniques est terminée et.
pour ce qui concerne notre pays, deux types de centraux
scmi-électroniques construits par les firmes Bell Telephone
M fg Cy et Autornatic Electric, d'Anvers, seront mis en
service prochainement dans le réseau belge, à titre d'essai.

Daus ces deux réalisations, les conceptions traditionnelles
de la téléphonie automatique sont profondément modifiées
et l'électronique prend la première place en monopolisant
presque toutes les fonctions. Un réseau de connexions,
constitué d'un assemblage régulier de contacts ruétalllques
scellés et auquel sont raccordés tous les abonnés, est com-
mandé par un ensemble électronique, assez semblable à
lin ordinateur. Aucun problème particulier ne se pose pour
le raccordement aux lignes téléphoniques qui s'effectue de
la façon traditionnelle. Cette compatibilité avec le réseau
existant explique', dans une large mesure, l'intérêt soulevé
par ces nouveaux systèmes.

La commutation électronique présente des avantages à
la fois pour les adminlstrations exploitantes et pour les
usagers. Les nouvelles conceptions technoloqiques permet-
tent une automaticité beaucoup plus grande de la Iabri-
cation et sont susceptibles d'influencee favorablement les
prix de revient.

D'autre part, une maintenance centralisée et plus aisée
permettra de diminuer considérabernent les frais d'entretien,

Un autre avantage réside dans la réduction de l'encom-
brement des appareillages qui se traduira par une diminu-
tion du coût des bâtiments et résoudra les épineux
problèmes d'emplacement dans les geandes villes. POlir
cc qu i intéresse les abonnés, l' utilisation de J'électronique
en commutation apportera dahord un accroissement de
rapidité dans l'établissement des communications.

Les systèmes électroniques permettront aussi à la Régie
des T. T. d'offrir à sa clientèle des « services nouveaux ».
Citons le transfert automatique des appels à la demande
(lin usager peut avoir la possibilité de provoquer lui-même
le transfert de ses appels vers n'importe quel autre abonné),
la numérotation abréqêe (IIIl abonné pourra attf'indre ses
correspondants habituels par la formation de deux chiffres
seulement), le repos téléphonique (un abonné aura la possl-



fers), de telefonischc ruststaud (de abonnee zn] zelf de mo-
gelijkheid hebben zijn aansluitinq bniten dienst te stellen).

And erz ijds z ullcn rle nbouncctoc st cl len m e t kicxsr hij l. clic
nier alleen ecn lan qduriqe behandc linqstijd vergen, maar
levens slecht aanqepast zijn voor de elck.no nisrhc beclieninq.
vcrv.mqcn wor d cn door toestellen met sne l bed icnbarc dr uk -
knoppen,

Een belilllgrijke troef van de nicuwe elckrcouischc COl1l-
mut atiesyste men is dat aan de qcbruikers met weinig kesten.
nieuwe filciliteitcn kunncn verstrekt wo rdt-n.

Wat de ruîrnte-televerbmdinqen bctrct t is de Re})ie, door
mcdeouderre kerunq van de Akkoorden van Washington,
wnnrbi] een regeling is getroffen welke toepasselijk is op
een wereldsysteern van t eleverbindinqcn via satellieten.
mede-eiqenaar geworden van dit systeern, clat verder wordt
uitgebouwd.

De twee ruirntecircults clic thans ben ut worden tussen
België en de Vercniqdc State n, verwerken nu recels een
bclanqrijk tcleverkeer.

Voor de exploitatie van clic circuits heeft de Regie zowel
in het Franse als in het Duitse qrondstation een deel mede-
eigendom verkreqcn.

De moqelijkheid voor cen be lanqrijker deelneming wordt
onderzocht: zo wordt door de Regie overwoqcn een recht-
streekse satellietverbinding tot stand te brcnqcn met
Canada.

Een laatste categorie van uitgaven op het program.ma voor
1967 betreft de vernleuwinqswerken. Talrijke uitrustinqcn
van automatische commutatie z ijn reeds verschcidene jaren
in gebruik en voor een aantal r'ijst reeds het probleem
van de vervanging. Daartoe moet een vernieuwlnqspro-
grnmma worden uitqewerkt ter vervanging van het moderni-
seringsprogramma dat ten einde loopt.

Het op het programma voor 1967 uitgetrokken krediet
voor vernieuwing van centrales beloopt 179 miljoen,

Na aldus het actieprogramma van de Regie geschetst te
hebben, verstrekt de Minister toelichting bij cie uitqaven die
cie exploitatie van de televerbindinqen belasten. Aangezien
de Regie een onderneminq met een tot het uiterste doorqe-
dreven automatisering en de mechaniserinq, verteqenwoordi-
gen de financiële en industriële lasten daarin een aanzienlijke
uitqave,

In percentaqes uitgedrukt ziet de verdeling der lasten er
als volgt uit :

financiële en industriële lasten

personeelsuitqaven
eigenlijke werkinqskosten ,.,

sociale las ten ... •.. ." ...

46,50 %
42,86 %

9,46 %
1,18 %

In absolute cij fers belopen de financiële en industrrële
lasten voor 1967 'I060 miljoen, wat gemakkelijk te verkla-
ren is als men bedenkt dat op het einde van 1967 het geïJl~
vesteerde kapitaal 46 miljard zal bedrapen, Het is normaal
en zelfs verheugend dat de financiële en industriële Iasten
de grootste uitgaven zijn die de exploltatle belasten. Het
zijn immers de investerinqen die de automatisering en de
mechanisering mogelijk gemaakt h ebben. Terwijl de moder-
nisering van de exploiratie de kwaliteit van de geleverde
diensten verhoogt en de arbeidsvoorwaarden verbetert,
heeft z ij ook de gezamenlijke cxploitatieuitqaven gevoe-
lig doen dalen,
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hilit c de mr tt rc t cmporni rr mc nt son rnccordeuicnt hor»
scrvice ) .

Pill' .ullcurs. les posies dnbonué s <'\ cildrill! d'appel. il
1[1 fois lon~ls il manipuler cl mal adapté s à des commandes
ékcll'oniqllcs, seront rcmplacós par des postes à clavier
ck manipu latlon rapide.

La possibilité de donner aux tls<\}]crs des filcilités nou-
velles à Faible coût constitue lin des attraits majeurs des
nouveaux systèmes de conuuut at ion électl'Onique.

En ce qui concerne les télécOIlll1lUnicatiol1s spatiales, la
Régie, en a d hcrant nux Accords de Washington établis-
sant un rénime provisoire applicable il un système mondial
de télécollllllunications pill' satellites, est devenue copro-
priét;1ire de ce système. dont la réalisation se poursuit.

Les deux circuits spatiaux actue llement en service entre
la Belgique cl les Etats-Unis acheminent, d'ores et déjà,
un trafic Importan t.

Pour l'exploitation de ces circuits, la Régie a acquis,
dans chacune des stations terriennes française ct allemande,
une part de copropriété,

Des études pour une participation plus Importante sont
en cours, la Régie cnvisaqeant d'établir un circuit direct
par satellite avec le Canada.

line dernière catégorie de dépenses qui figurc au p1'O-
qramrn e de 1967 concerne les travaux cie renouvellement.
De nombreux équipements de commutation nu tomatiqu e
sont en service depuis de nombreuses années et pour un
certain nombre d'entre eux, le problème se pose de pourvoir
à leur remplacement. Cela implique la mise sur pied d'un
programme de renouvellement venant se substituer au pro-
gr[lDlme de modernisation qui se termine.

Au programme de 1967 le crédit lnscrltpour renouvelle-
ment de centraux s'élève à 179 millions.

Ayant esquissé ainsi le programme d'action de la Régie,
le Ministre fournit des explications concernant' les dé-
penses gui grèvent l' exploitation des télécommunications,
La Régie étant une entreprise où l'automatisation et la
mécanisation sont poussées jusqu'à la limite du possible, les
charges financières et industrielles y rcprésen teut une dé-
pense considérable,

Exprimée en pourcentages, la répartition des charges
se présente comme suit :

Charges financières et industrlellea . .. .,., ..

Dépenses l'Il personnel ,..............,"

Dépenses de fonctionnement proprement dites

Charges sociales ... ... ... .., ... ... .., , ..

46,50 o/tJ
42,86 %

9,46 %
1,18 %

En chiffres absolus, les cbarges financières et industrielles
s'élèvent pour 1967 à 4 060 millions ce qui s'explique aisé-
ment lorsqu'on considère que fin ] 967 le capital investi
atteindra '16 lil illiards. Il est normal et même heureux gue
les charges Iinancières et industrielles constituent la dépense
la plus élevée de celles qui grèvent l'exploitation, En effet,
ce sont les investissements qui ont permis l'automatisation
et la rnècun isation. Si cette modernisation de l'exploitation
il permis d'améliorer la qualité des services fournis et de
créer de meilleures conditions de travail, il faut souligner
qu'elle a rendu possible également la réduction sensible des
dépenses globales de l'exploita rion.
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In 1947 had de Regie 45.4 personee lsleden in dienst per
1 000 abonnees en in 1965 slechts 20. Waren de exploitatle-
omstandiqheden dczelfde gebleven 8Is in het jaar 1947, dan
zouden er nu 47.670 personeelsleden nodig z ijn voor de
dienst; rnaar eind 1965 waren er slechts 2 I 053 personeels-
leden w erkclijk in dienst, hetzij 26.617 mlndr-r, hetgeen
een besparing van =1:: 4 miljard betekent, berekend op basïs
van de huidlqe qernidde.lde bezoldigingen.

Rekerunq houdend met de rnveste nnqen die de explci-
tatiernethodes van 1947 zouden gevergd hebbe n, kan men
bevestigen dar de bijkomcnde Hnanciële en industriële las-
ten. die volgen uit de investering voor de autom at isei-inq en
de mechanisering, in hoge mate winslgevend zijn. Zij weer-
spiegelen de ver doorgedreven modernisering van de onder-
neming, waardoor de produktiviteit in sterke mate kon »rot»
den verhooqd. Daarom mocht worden gezegd « dat het ver-
heugend is » dat de Iinanclële en Industrië le lasten de per-
soneclsuitqavcn te boven gaan.

Niettegenstaande deze modernisering belopcn de perse-
neelsuitq aven, voorkomende onder de artikelen 1, 2,3 en 6
van de begroting toch nog 4 472 miljoeri, waarvan 3 744 mil-
joen voor de exploitatierekening. De Regie tracht dan ook
voortdurend door aridcre middclen dan de automatisering
de uitgaven voor handenarbeid te verminderen, o.a, door
rntionalisatie van de arbcldsmethodes. De aan de gang
zijnde studies voor het vaststellen van nieuwe arbeidsnor-
men zouden het mogelijk maken de kad ers met enkele hon-
derdtallen personeelsleden te verrnlnderen.

Teri einde het rendement te verhogen, beijvert de Regie
zich ook voor de vorming van het personeel. Met dît doel
overweegt zij een grondige hervorming van haar school ten
einde er moderner onderwijsmethodes zoals het audio-vi-
sueel systeern in te voeren en ze zodanig in te richten dat ze
door het Departement van Nationale Opvoeding en Cul-
tuur zou kunnen erkend worden als technische school, ge-
machtigd orn diploma's van categorie BI af te Ieveren.

* * .•

De besparingen die zullen kunnen gedaan worden gedu-
rende het dienstjaar 1967 werden reeds verwerkt in de
uitgaven die zijn opgenomen in de begroting.

II. - Ontvangsten,

Als zelfstandige instellinq die geen enkele subsidie van de
.Staat ontvanqt. moet de Regie op financieel gebied zich-
zelf behelpen. Er dient dus te worden nagegaan hoe het
met haar ontvangsten staat.

Voor 1967 belopen die in totaal I 7 492 400 000 F. Men
dient oriderscheid te maken tussen de fondsen die nodiq zijn
orn het investeringsprogramma te financieren en die welke
de exploitatieuitqaven moeten dekken, De Financierinq van
de investeringen van de Regie door leningen is verantwoord,
niet alleen omdat de investeringen een verrijking van het pa-
trimonin m hetekenen en de verhoging van de aldus ge-
vormde passiva geneutraliseerd wordt door een verhoging
van de activa. maar vooralomdat de nieuwe fmancrêle
lasten bij de Reuie ruimschoots vergoed worden door een
verhoging van de produktiviteit en van de explortatieont-
vangsten.

De Regie tracht nochtans in de mate dat de moqelijk-
hedcn het toelaten en zoals gebruikelijk is in de particuliere
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Ainsi la Regie utilisait en 1947, 4',A ,lflenls par mille
abonnes ct 20 seulement en 1965. Si les conditions d'e xp lo i-
lalion étaient restées tdcnttquvs il celles de 1947. il "mait
fallu '17670 agents pour assurer le service, alors que fin
1965 21 053 agents seulement étaient effectivement en
service. soit une clIf Ié rcuce en moins de 26 617 agents. cc
qui aux t aux moyen des ré m unérnnons actuelles rcpré-
sente u n e économie rie -!:: 4 milliards,

Compte tenu des invcstisseruents qui auraient éré néccs-
saires avec les méthodes d'exp loirarlon de 1947, on peut
affirmer que les charges financières et industrielles supplé-
mentaires. qui résulten t de hl purt ie des investissements
affectés il l'automatisation et Èl la mécanisation, sont haute-
men t profitables, Elles reflètent le degré POlisse de moder-
nisation de l'entreprise, modernisation qui a permis d'aug-
menter la productivité dans de très fortes proportions. C'est
ce qui il permis de dire « CJu'il est heureux » que les
charges financières et indusrr iel les dépasscn t les dépenses
en personne L

Malgré cette modernisation, les dépenses en personnel.
prévues aux articles 1. 2, 3 et 6 du budget s'élèvent encore
il 4472 millions clont 3 744 millions peur le compte d'ex-
ploitation. Aussi la Régie s'emploie-t-elle en permanence
à réduire par d'autres moyens encore que l'automatisation,
les dépenses en main-d'œuvre. notamment pal' la rationa-
lisation des méthodes de travail. Des études en cours pour
établir de nouvelles normes de travail devraient permettre
de réduire les cadres de p lusieurs centaines cj'ngents,

En vue d'augmenter le rendement, la Régie se préoccupe
aussi de la formation de son personnel. Dans cette optique,
elle envisage une réforme profonde de son école en vue
d'y introduire les méthodes modernes d'enseignement, tel
que le système audio-visuel. et de l'organiser de telle façon
qu'elle puisse être reconnue comme école technique IX'lL' le
département de l'Education Nationale, autorisée à délivrer
des diplômes de la catégorie BI.

* .•..*

Les économies qui pourront être réalisées ElU cours de
l'exercice 1967 ont déjà été escomptées dans les dépenses
prévues au budget.

II. - Recettes,

Comme organisme autonome, qui ne reçoit aucun subside
de l'Etat, la Régie doit satisfaire elle-même ses besoins
financiers. Il y il donc lieu d'examiner le volet des recettes,

POllI' [967, elles s'élèvent dans leur totalité à
17.492400 000 F. Il convient de faire tine distinction entre
les fonds nécessaires pour financer Je programme d'inves-
tissement et ceux qui doivent couvrir les ,dépenses d'exploi-
tation. Pour les investissements de la Régie, il se justifie
de les financer par J'emprunt, non seulement parce que
ces investissements représentent un enrichissement clu pa tri-
moine et que l'augmentation du passif ainsi créé est neutra-
lisée par un accroissement d'actif, mais surtout parce qu'à
la Régie, l'Incidence des charqes financières nouvelles est
plus que compensée pal' un accroissement de Ja produc-
tivité et cles recettes cl'exploitation.

Cependant, comme cela se pratique clans I'industrie
privée, la Régie procède dans toute la mesure du possible



nijverheid. haar p roq r.un m a te Iinancie re n met eiHcll nuddc-
len. Voor 1967 ziet de roestnnd cr ais volgt uit : 3 327 111il~
joen moet worclen u irqcqcvcn voor we rkc n wa arrue e een
i1<111Van9wcrd ÇJel11aakl in dl' loop van vo riqc dtcnstjurcn
en 803 miljocn voor hct progral1lma voo r 19()7. Daar komt
850 miljocn bi] voor bevoorredinqcn en 300 miljoen voor
aride re invcsteriu qslasrcn, hctqcen de bctn linuen voor hc t
jaar op 5280 miljocn brengt.

De Regie zal over ongeveer 2905 m iljoen eigen midd clen
beschikken om her hoofd te bicdcn aan deze uüqavcn, Het
verschil. z ijnrlc 2375 rnrljocu, zal door leninq en m oer en
worden gedekt.

Orn elke verwarrinq te voorkomcn. z ij opgemerkt dat het
beroep op de kapitaalmarkr qcvoeliq hoger zal z ij n, want bij
de 2375 miljoen, nodig voor de Iinancierinq va n het pro-
gramma, dient men nog de sommen voor de terugbetaling
van vroeger aangegunc leningen te voegen.

De begroting voorziet in een uitgifte van 4 750 rniljoeu.
waarvan 2375 m iljcen voor de investeringen en 2375 mil-
joen voor de terugbetulingen van vorige leningen. Maar het
is moellijk, zoniet onmogelij k. bet bcdrnq van de teruqb et a-
lingen te bepalen. Voor de leniriqen van 1957 en 1962 heb-
ben de inschrijvers het recht om de vervroegde tcru q-
beta linq te verzoekcn in 1967. Bij het opmaken van de
begroting, in maart 1966, bedroeg de rentevoet van de
openbare leningen 6.25 %. wat overeenstemde met de wer-
kelijke opbrengst van de lening van 1962. Men kon dus lo-
gischerwijze voorzien dar de vervroegde terugbetalingen op
die lening weinig belangrijk zouden zijn.

Sindsdlen is de rentevoet gestegen tot 7 ~yc en zelfs tot
7,25 %' Daarorn is het nie t uitqesloten dut er meer zal moe-
ten geleend worden dan de op de begroting uitgetrokken
voorziene '1 750 miljoen. De machtiging tot het uitschrijven
van leningen werd aan het Parlement gevraagd in een
wetsontwerp , opgemaakt in akkoord met de Minister van
Financiën en rekening houdend met de te verwachten be-
hoeften.

Zoals recels hoger gezegd. zijn de ontvangsten die ver-
wacht worden van de leningen, uitsluitend bestemd voor
de Iinancierinq van de investerinq en en voor de teruqbeta-
ling van de vroeger uirqeschreven leningen. De lasten die de
exploitatie bezwaren, moeren noodzakelijkerwijze gedekt
worden door de exploitatieontvangsten.

Bij het ter perse guan van de thans voorqeleqde be qro-
ting had de Regering nog geen beslissing getroffen nopens
de aanpassing van de tele foon- en teleqraaftaneven. Dat is
de reden waarom onder artikel 1 de exploitatieontvangsten
in twee rubrieken zijn gesplitst : de eerste herneemt de
exploitatieon tvanqsten, berekend volgens de in 1966 van
kracht zijnde tarieven , en de twecde voorz îet 800 miljoen
aa n ontvangsten, als opbrengst van de tar-ie laa npasstnq .

Ondertussen heeft de: Re:gering beslisr de tarieven vanaf
1 februari 1967 aan te passen. Zonder deze aanpassinq ZOll
het· dienstjaar 1967 afgesloten worden met een tekort van
ongeveer 750 miljoen.

Een deficitaire exploitatie ZOll de Regie verplicht hebben
leningen aan te qaan om de exploitatielasten te dekken. Een
derqelïjke m aatreqel kon niet worden overwogen daar hij
strijdig zou geweest zijn met de Regeringspolitiek, met de
rujverheids , en hande:lsmethodes en de toekomst ZOll be-
z waard hcbbcn.

Vooraleer echter tel' zake een beslissinq te treffen. heeft
de Regering al het nodige qedaan opdat deze t arief aa n-
passurq vcrnn twoo rd ZOll z ij n.

Een we rk.q roep. voorq ez et cn door de kabme-tsr he] van
de Minister-Staatssecretaris voor P. T. T. en waarvan a Iqe-
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,HI finilncCllH'nt de son jlI"0IJl'illllme par ses moyens propres.
POLIr 1967 la situation sc pré se n t e co nuu c siu! : .'3327 mil-
lions seront ù décnisscr pour les travaux ens]<Jgfs au cours
dcc" exercices nntór ieurs c t R03 millions sur le programme
de 1967. Il f'lut y ajouter .s50 millions pOlir les approvis-
sionucmcnts et' 300 millions dn utrc» dépenses diuvestis-
se ment s ce qui porte les liqui dat ious de l'année ft 5280
millions.

La Régie disposera d'environ 2905 millions de moyens
propres pour faire bee à ces dépenses: la différence soit
2 375 millions devra être couvert par l'emprunt.

Pour èvit er toute confusion, il convient de siqualer que
l'appel au marché des capitaux sera sensiblement plus
élevé. car aux 2375 millions nécessaires pour le Iinanccmcnt
du programme, il faut ajouter les sommes destinées au rem-
boursernent d'emprunts contractés clans le passé.

Le budqet prévoit une émission de 4 750 millions dont
2375 millions pour les investissements et 2375 millions
pour les remboursements d'emprunts antérieurs. Mais il est
difficile, sinon impossible cie fixer le montant des rembour-
sements, Pour les emprunts de 1957 et de 1962 les porteurs
ont la faculté d'en demander le remboursement anticipé en
1967. Au moment de l'élaboration du budget en mars 1966,
le taux d'intérêt cles emprunts publics s'élevait à 6,25 %
ce qui correspondait' au rendement réel de l'emprunt de
1962. On pouvait donc logiquement prévoir que les rem-
bau rse ments anticipés pour cet emprunt seraient peu impor-
tants.

Depuis lors le taux d'intérêt est monté à 7 et même
7,250/0' Duns ces conditions, il n'est pas exclu que les néces-
sités d'emprunt dépasseront les 4 750 millions prévus au
Budget. L'autorisation des emprunts à émettre a été dernan-
dée au Parlement par lin projet de loi sp écia l. élaboré en
accord avec le Ministre des Finances. et compte tenu des
nécessités prévisibles.

Comme il a été exposé ci-dessus, les recettes à provenir
des emprunts sont destinées exclusivement à financer les
investissements et à l'embourser des emprunts émis dans le
passé. Les charges qui grèvent l' exploitation doivent néces-
sairement être couvertes par les recettes d'exploitation.

Au moment de l'impression du budget qui vous est sou-
mis, le Gouvernement n'avait pas encore pris de décision
concernant J'adaptation des tarifs téléphoniques et téléqra-
phiques. C'est la raison pour laquelle à l'article premier, les
recettes cl'exploitation sont subdivisées en deux rubriques,
la première reprend les recettes d'exploitation calculées dans
le cadre des tarifs en vigueur en 1966 et la deuxième prévoit
sao millions de recettes à provenir de l'adaptation des tarifs.

Entretemps le Gouvernement a décidé d'adapter les tarifs
à partir du 10. février [967. A défaut de cette adaptation
l'exercice de 1967 se serait clôturé par un déficit d'environ
750 millions.

Une exploitation déficitaire aurait obligé la Régie à
contracter des emprunts pOLIr couvrir les charges d'exploita-
tian. Une telle mesure ne pouvait être envisagée, étant en
opposition avec la politique gouvernementale, contraire aux
méthodes industrielles et commerciales et hypothéquant sé-
sieusement l'avenir.

Cependant avant de prendre une décision en la matière.
le Gouvernement s'est entouré de toutes les garanties né-
cessaires quant à la justification de cette adaptation des
tarifs.

Un groupe de ï ravail présidé par le Chef de Cabinet
du Ministre Secrétaire d'Etat aux P. T. T. et dont faisaient
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vaardiqden V,111 de Vicc-Eerste Minister en Minlstcr "an
Begroting, van het Departement vau Economische Z<lken,
van de Ïn spectie van Flnanciën en van de Regie dcel uit-
maken. werd met de studie van het problcern bclast.

Na een diepqaande studie is de werkgroep tot hel besluit
gekomen dat cen verhoqiuq van de tarieven aan de Regie
werd opgedrongen door externe Iactoren waarteqcn ze geen
enkel acticmiddel bezit, en dat die verhoging onafwendbaar
en dringend W<lS geworden orn cen financieel evenwicht te
verzekeren.

Her client ondcrstrccpt dar de werkgroep eenstemmig
erkend heeft dat bij de Regie de kwcstie van de besparin-
gen en V,1I1 de rationaliserinfJsmaatregelen met op ernpir isch e
of toevallige wîjze wordt behandeld, maar wel op werke lijk
systematische manier. De werkgroep heeft toegegeven dat
het thans vrijwelonmogelijk is rueuwc belangrijke bespa-
ringsmaatregelen te nemen buiten die welke tel' studie liq-
gen of in uitvoerin q z ijn en die in een nabije toekomst
waardevolle bespurinqen zou den opleveren.

Ter illustratie van de resultaten die werden bereikt op het
plan van de produktiviteit en ten gevolge van bezuiniq in qs-
maatregelen, zij verrneld clat ingevolge externe factoren (ver-
hoging van het in dexcijfer van de prijzen in 't alqerneen,
regeringsbesluiten inz ake bezoldîgîngen en sociale voorde-
len ). de totale kostprijs van de pr estaties die door de Regie
in 1966 aan de gebruikers wèrden geleverd, gestegen is met
2554 miljoen ten opzichte van die van 1957, in de verondcr-
stelling dat het aantal personeelsleden niet zou gewijzigd
zijn sinds 1957. Indien wij aannemen. dat het indexcij fel'
tot einde 1967 slechts met êén tranche van 2 Y2 punten zou
stijgen, zal die supplementaire uit qave ::t: 2 634 miljoen be-
draqen. Om die uitgave te dekken, moet de aanpassing van
het tarief slechts 1 240 miljoen opleveren (800 miljoen
voorzien op de huldiqe begroting en 100 miljoen
verkregen door de tariefaanpassing van 1964). Het overiqe
deel van de bijkomende uitgave, die voortvloeit nit de
verhoging van de kesten van levensonderhoud en van de
regeringsbesluiten, hetzij 1 394 miljoen, is gedekt dank
zij een beheer dat st eeds gericht is op rationalisering en
bezuinigingsmaatregelen. d. w. z. op een aanzienlijke ver.
hoging van de produktiviteit.

Vermits de diepgaande en ver doorqedreven studie van
de interministeriële werkgroep het bewijs heeft geleverd
dat het beheer van de Regie niet in het gedrang kan wor-
den gebracht en dat alle bezuiniqinqs- en rationaliserln qs-
maatregelen er werden getroffen, heeft de Regering de
Regie gemachtigd haar tarieven te verhogen, ten einde het
financieel evenwicht te verzekeren van een overheidsdienst
die van de Staat geen enkele subsidie ontvangt.

Zoals zij ti is voorgelegd, voorz iet de begroting voor
1967 in een winst van 48 miljoen, wat slechts een geringe
veiligheidsmarge is, die minder dan 05 % van de brute-ex-
ploitatieontvangsten vertegenwoordigt.

HOOFDSTUK II.

VRAGEN EN ANTWOORDEN.

Financiële problemen en tartefkwesties,

Vraag, - Te kort - 1.

I) Welk is het bedrag van het verlies dut voor 1966
voorzien wordt?

2) Waaraan moet dit verlies toeqeschreven worden?

3) Welke middelen worden overwogen orn dit te verhel-
pen?

r 72 ]

partie eles dé lcq nós de M. le Vice-Premier Ministre ct Minis-
tre du Budget, du Département des Affaires Economiques,
de l'Inspection des Finances el de la Hé·gie. 11 été ch:1r9é
d'étudier le problème,

Après une étude très poussée. le \Iro\lpe est arrivé à ln
conclusion qu'une auqrn cn tnt ion des tarlfs était imposée à la
Régie par des Facteurs externes, SUI' lesquels elle ne possède
aucun moyen d'action, ct que cette auq mentat ion é tait deve-
nue inéluctable et urgente pour assurer I'cquilibrc financier.

Il est essentiel de souligner que le grol1pe de travail a
reconnu, à l'unanimité, qu'à la Régie la question des écono-
mies et des mesures de rationalisation n'est pas traitée de
façon empirique ou fortuite, mais y est réellement systémati-
sée. Il a admis qu'il n'est guère possible pour le moment
d'ajouter de nouvelles mesures d'économies importantes à
celles qui sont à l'étude ou en cours d'exécution. et qui puis-
sent fournir des économies appréciables dans tin avenir
rapproché,

POLIr illustrer les résultats obtenus sur le plan de la pro-
ductivité et par des mesmes d'économie, il convient de siqna-
ler que par suite de l'action de Facteurs externes (augmen-
tation de l'index et des prix en général, décisions gouverne-
mentales en matière cle rémunération et d'avantages sc-
ciaux). le prix de revient global des prestations fournies
pill' la Régie aux usagers en 1966 est en augmentation de
2551 millions par rapport à celui de 1957, ceci en supposant
que le nombre des agents n'air pas varié depuis 1957. En
admettant que d'ici fin 1967. l'index n'augmente que d'une
seule tranche de 2 ~ points ce supplément de dépenses
s'élèvera à ± 2 634 millions. Pour y faire face. l'adaptation
des tarifs n'est appelée à intervenir qu'à concurrence de
1 240 millions (800 millions prévus au présent budget et
400 millions acquis par l'adaptation des tanfs en 1964). Le
surplus de la dépense complémentaire. qui résulte de l'auq-
meutation du coût de la vie et de décisions qouvern ementa-
les, soit 1 394 millions. est couvert grâce à une gestion axée
en permanence sm des mesures de rationalisation et d'écorio-
mie, c'est-à-dire sur une augmentation considérable de la
productivité,

L'étude approfondie el très fouillée du groupe de travail
interministériel ayant fourni la preuve que la gestioll de la
Régie ne peut être mise en cause et que taules les mesures
d'économie et de rationalisation y sont prises, le Gouverne-
ment a autorisé la Régie à majorer ses tarifs pour assurer
l'équilibre financier de ce service publie qui ne reçoit aucun
subside de l'Etat.

Tel qu'il VOlIS est soumis le budget prévoit pour 1967
un bénéfice de 48 millions, ce qui ne constitue qu'une faible
marge de sécurité représentant moins de 05 % des recettes
brutes d'exp loitation,

CHAPITRE II.

QUESTIONS ET REPONSES.

Problèmes financiers et tarifaires.

Question. - Deficit - 1.

I) Quel est le montant du déficit prévu pour 1966 ?

2) A quoi ce déficit est-Il attribué?

3) Quels sont les remèdes envisaqés ?



Antwoord:

Het cx p lcitatieve rlics van de Regie van T. T. bcloopr.
voor de cerste 9 maanden van 1966, 211 miljoen.

Aangezien de verliezen vooral in de loop van het derde
trlmester van 1966 toegenomen zijn, is het nog niet moge--
lijk het resultant van het jaar ju ist te bcpalen.

Op te merken valt dat het vcrlies voor de laatstc dric
gekende maanden (juli, auqustus en september) 135 nuljocn
bedraaqt.

Het tot aal verlies voor het .dienst ja ar 1966 wordt geschat
op 350/360 miljoen.

Rekening houdend met de nieuwe laste n die h et diensrjaar
1967 zullen bezwaren, namclijk :

de baremaverhoging van 3000 F vanaf 1 april 1967;

het vakuntieqeld, gebracht van 5 000 op 5500 F;
de verhoging van de rentevoet van de leningen;

- de bestendige stijging van de kleinhandelsprijzen en
van het indexcijfer, waardoor het bedrag van de bezoldi-
gingen wordt bepaald.

zou het verlies voor 1967 750 miljoen hebben bedragen, zo
de Regering geen tariefrestructuratie had toegestaan.

* * it

2) Het vastgesteld tekort is uitsluitend te wijten aan de
werking van externe factoren waartegen de Regie geen
en keI actiemiddel bezit (stijging van het Indexcijfer en van
de prijzen in 't algemeen, beslissingen van de Regering
inzake bezoldigingen en sociale voordelen).

Zo is, met betrekking tot 1957, de globale kostprijs van
de door de Regie aan de gebruikers geleverde prestaties
in 1966 met 2554 miljoen gestegen, dit in de veronderstel-
ling dat het aantal personeelsleden sedert 1957 onqewij-
zigd bleef,

Indien we aannernen clat het indexcijfer tot einde 1967
slechts met één enkele schijf van 2 !/z punten zal stijgen,
dan zullen de bijkomende uitgaven ongeveer 2 634 miljoen.
bedraqen.

it 1r it

3) Ten einde deze gestadige verhoging van de exploita-
tielasten te verhelpen voert de Regie sinds jaren een strenge
politiek van rationaliserinq. mechanisering en automatise-
rinq .

Door deze politiek, waarvan de bespar in qen de perma-
nente hoofdbekommernis uitmaken, is de Regie erin ge-
slaaqd. de verhoging van haar tarief gevoelig beneden de
verhoging van het indexcijfer der kleinhandelsprijzen te
houden.

Sinds 1957 steeg dit cijfer met 22,7 %, terwijl de hi]-
komende ontvangsten, als gevolg van de tariefverhoqinqen,
slechts 15,5 % bedraqen.

Uitgedrukt in ahsolute cij fers zullen de tarfefverhog in-
gen sedert 1957 (die van 1964 -I- die van 1 februari 1967)
aan de Regie slechts I 240 milloen nieuwe ontvangsten ver-
schaffen.

Vraag. - Betelinqen aan prloate [lcme's.

Welke bedragen, algemene kosten inbegrepen. werden
aan de privé-sector uitbetaald:

<1) voor het dienstjaar 1965;
b) vana f 1 januari 1966 tot de laatste in de boekhou-

ding verrekende dag;
Welk bedrag is voorzien voor gans het jaar 1966 en

welk is bedoeld bedraq voor het [aar 1967, wat onder-
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Reponse:

1) La perte d'exploitation de la Régie des T. T. s'établit
pour les 9 premiers mois de 1966 à 21 J millions.

Comme les pertes sc sont surtout aggravées au cours dl!

3" trimestre de 1966, il n ' est pas encore possible de cléte rmi-
n er exactement le résultat de J'année,

Il convient de remarquer que la perte des 3 derniers mois
connus (juillet, août ct septembre) s'élève à 135 millions.

La perte totale de l'exercice 1966 est estimée à 350/360
millions.

Compte tenu des charges nouvelles venant grever J'exer-
cice 1967 et notamment:

_ l'augmentation barémique de 3 000 F à partir du
1·" avril 1967;

- le pécule de vacances porté de 5000 à 5500 F;
- l'augmentation du taux d'intérêt des emprunts;
- la hausse constante des prix de détail et de l'index

fixant le taux des rémunérations;

la perte de 1967 aurait été de l'ordre de 750 millions, si le
Gouvernement n'avait pas autorisé une restructuration des
tarifs,

* • *

2) Le déficit constaté est exclusivement à attribuer à l'ac-
tion de facteurs externes sur lesquels la Régie ne possède
aucun moyen d'action (augmentation de l'index et des prix
en général, décisions gouvernementales en matière de rému-
nération et d'avantages sociaux},

Ainsi. le prix de revient global des prestations fournies
par la Régie aux usagers en 1966 est en augmentation de
2 554 millions par rapport à celui de 1957, ceci en SLIpposant
que le nombre des agents n'ait pas varié depuis 1957.

En admettant que d'ici fin 1967, l'index n'augmente que
d'une seule tranche de 2 !/z points, ce supplément de dépen-
ses s'élèvera à plus ou moins 2634 millions.

* it *

3) Pour remédier à cette augmentation constante des
charges d'exploitation, la Régie poursuit depuis de nombreu-
ses années une stricte politique de rationalisation, de méca-
nisation et d'automatisation.

Par cette politique axée en permanence sur les économies,
la Régie est parvenue à maintenir l'augmentation de ses
tarifs sensiblement en dessous de l'augmentation de l'indice
des prix de détail,

Depuis 1957, cet indice a augmenté de 22,7 % alors que le
supplément de recettes à provenir de l'augmentation des ta-
rifs n'atteint que 15,5 %'

Exprimées en chiffres absolus, les augmentations des ta-
rifs depuis 1957 (celle de 1964 + celle du 1·" février 1967)
ne procureront à la Régie que I 240 millions de recettes
nouvelles.

Question, - Paiement c1 des firmes prioées.

Quels montants, frais généraux compris. ont été payés
au secteur privé :

a) pour l'exercice 1965;
b) depuis le l"r janvier 1966 jusque la dernière date

de comptabilisation;
Quel est le montant escompté pour l'ensemble de l'an-

née 1966 et celui prévu pour l'anné 1967 pour les activités
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staande werkz aarnhcdcu betrctt en om hcr even op welke
manier de besrcllinqen w erden gedaan (openbare en be-
perkte aanbestedingen - ondcrhandse kopen ~- bestcllin-
gen volgens cie handelsgebruiken)

binneninstalla ties:
ondergrondse aansluitmq en:
opg ravingswerken;
lassen van lokale kabels:
verplaatsinqcn en lonen (afzonderlijk) voor de uit-

breidingen in de automatische centrales tot en met 300
lijnen:

- onderhoud van voertuigen (benzineverbruik uitq e-
zonderd) .

Antwoord:

Bedragen uitbetaald aan de privè-sector.

L 71 J

suivantes ct quel que soit le monde cie passation de" com-
mancies (adjudications publiques ct restreintes - marchés
de gré à gré - commandes suivant l'usaqe du commerce) :

insta llaticns intérieures;
raccordements souterrains:
travaux de fouilles;
jointaqc des câbles locaux;
déplacements et sa la ires (séparément) pour les ajou-

tes dans les bureaux centraux automatiques jusque ct y
compris 300 lignes;

- entretien des véhicules (consommauon d'essence
exceptée} ,

Réponse:

Montants payés au secteur privé:

n) b)

voor voor c) djde eerstedienstjaar 6 maanden qeschat voorzlen
1965 van 1966 voor 1966 voor 1967

pour pour les escomptés prévu
l'exercice pour 1966 pour 1967

1965 6 premiers
mois de 1966

blnncninstallatles .. , ,.. .. , 12,9 M 4,9 M 10M la M --- installations intérieures;

ondergrondse aansluitinqen 15,9 M 8,3 M 17 M IS M ~ raccordements souterrains;

opgravIngswerken en het leggen vûn ~ travaux de fouille et pose de petits
kabels ... .. , ... ... ... .. . ... ...

'"I

41,6M 26,3 M 50 M 15 M câbles;

- lassen van lokale kabels ... ... ... ... .. . 15,9 M 6.1 M 15 M 15 M jointage de câbles locaux;

i

verplaatsinqen lonen

~ uitbreidingen in de automattsche centrales tot en met 300 lijnen : ajoutes dans les bureaux centraux automatiques jusque et y
compris 300 lignes:

salaires

8) voor het dienstjaar 1965 .
b) en c) voor het dienstjaar 1966
d) voorzien voor 1967 .

2285 000
2523000
3 179000

23807 000
14 015 000
17663 000

onderhoudskos teri van voertui gen :

e) voor het dlenstjaar 1965
b) + c) voor het dienstjaar 1966 .. ,
d} voorzIen voor het dlenstjaar 1967

18769 000
17320 000
20334 000

Vraag. - Betaling van ooertoerk.

Welke bedragen werden betaald voor overwerk '?

Hoe groot zouden de
zaarnheden zijn geweest
ging) ?

normale kosten van die werk-
(zonder wettclijke weddeverho-

{1' .•,.

Antwoord:

Bedragen betaald in 1965 : 21 SOS 704 F.
Bedragen tot dusver voor 1966 betaald : 15599223 F.
Bedragen die voor 1966 te vereffenen blijven (vooruit-

zichten) ; 705000 F.
Ramingen voor 1967 : 22897 000 F.

déplacements

<1) pour l'exercice 1965 .
b) et c) pour l'exercice 1966
cl) prévu pour 1967 .

2285 000
2523 000
3 179 000

23807 000
14 015 000
17663000

frais pour l'entretien des véhicules:

,,) POUt· l'exercice 1965
b) + c) pour l'exercice 1966 ...
d} prévu pour l'exercice 1967

18769000
17320000
20 334 000

Question. - Payement pour travail supplémentaire

Quels a été les montants payés po ur travail extraordi-
naire?

Quel aurait été le coût normal de cette main-d'œuvre
(sans majoration légale) ?

R.éponse:

Montants payés en 1965; 21 805 704 F,
Montants payés jusqu'à présent pour 1966 :
Montants restant à pélyer pour 1966

705000 F.
Prévisions pour 1967: 22897 000 F,

15599223 F.
(prévisions) ;



Er zij op gewezen dat in de opgegeven bedragen zijn
bcqrepen :

I) voor het te gelegener tijde gecompenseerd overwerk :
de we ttelijk verschuldiqdc weddeverhogingen;

2) voor het overwerk clat niet kon worden gecompen-'
secrd : de normale bezoldiging. verrnccrdcrd met de wette-
lijke weddeverhoging .

Het is dus zecr moeilijk de normale kesten van die
werkzaamheden zonder wettelijke weddeverhoging nauw-
kcuriq vast te stellen. De hiern a verrnclde bedraqen zijn
elan ook benadercnd :

1965; 13 083 000 F.
1966 [recds betaaldc bedragen plus rnminqcn betreffende

de bedragen die nog te vereffenen blijven : 9783 000 F.

1967: 13738 000 F.

Vraag. ~ Inlwldigingcn.

Hoeveel belopen de kosten voor de of liciële inhuldigingen
van nieuwe installaties:

a) tijdens het dienstjaar 1965:
b) vanaf 1 januari 1966 tot de laatst verrekende dag in

de boekhouding;
c) geschat voor gans het jaar 1966:

. d) voorzien voor het jaar 1967.

Antwoord:

De kosten voor de officiële Inhuldiqinqen belopen

a) 17496 F in 1965;
b) +- c) à 74294 F e-n 1966;
d) schatting voor 1967 : 515 000 F.

lnhuldiqinoen.

Het krerliet voorzien in het budget van 1967 voor de
inhuldigingen is hoger dan de werkelijke ultqaven gedaan
tijdens de laatste jaren : 17496 F in 1965 en 74 294 F
in 1966.

Dit is te verklaren door het Ieit dat voor 1967 enige
uitzonderlijke inhuldigingen zijn voorzien zoals: eerste Bel-
gische- centrale voor de ~<Semafoondienst » en de Inhuldi-
ging van nieuwe telexinstallaties te Brussel en te Charleroi.

Wat de telefonie betreft moet rekening gehouden worden
met de opening van de autornatische dienst te Ciney en
te Eupen. de indienststellinq van experimentele elektro-
nische centrales alsook de opening van de internationale
automatisclie dienst met Italië, de Scandinavische landen
en Oostenrtjk,

El' dient trouwens opgemerkt dat het een previsioneel
krediet betrcft, dat slechts zal benut worden binnen de per~
ken Van de strikte noodwendigheden.

Vr<laf7. -; Zetidinqen ruuir he! buitenlend,

Welk is het bedraq der kesten voor zendingen in het
buitcnland van bedicnd cn en ambtenaren van de Regie van
T.T.?
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Il Y a lieu de noter que les sommes mentionnées corn-
prennent:

1) pour le travail supplémentaire compensé en temps
opportun: les mnjorations légalement cines;

2) pOUL' le travail supplémentaire qui n'a pu être com-
pensé: la rémunération normale auqmen téc des majorations
légales.

Il est donc très malaisé cie dégager avec exactitude le
coût normal de cette main-cl'ceuvre. sans majoration légale.
Les montants mentionnés ci-après sont donc approx irnatifs.

1965: 13 083 000 F.
1966: (montants déjà liquidés plus prévisions sur les

montants restant ù liquider) ; 9783 000 F

1967: 13738000 F.

Qllestion. - Iruuicuretions,

Quel est le montant des frais occasionnés par les inaugu-
rations officielles de nouvelles installations:

a) pour l'exercice 1965;
b) depuis le lor janvier 1966 jusque la dernière date de

comptabilisation:
c) escompté pour l'ensemble de l'année 1966:
d) prévu pour l'année 1967.

Réponse:

L~s frais occasionnés pm les inaugurations officielles se
sont élevés:

a) à 17496 F en 1965;
b) + c) à 74294 F en 1966;
d) estimation pour 1967 : 515 000 F.

lnuuqurntions.

Le crédit prévu au budget de 1967 pour les inaugurations
est plus élevé que les dépenses réelles effectuées au cours
des dernières années; 17 496 F en 1965 et 74 294 F en 1966.

Cela s'explique par le fait que pour 1967 sont prévues
quelques inaugurations exceptionnelles telles que; premier
central belge pour le service « Sémaphone» et I'inauqura-
tian de nouvelles installations télex à 131'1IXelleset à Char-
leroi.

En ce qui concerne le téléphone, il Faut tenir' compte de
l'ouverture du service automatique à Ciney et Eupen, de
18 mise en service de centraux expérimentaux électroniques
ainsi que de rouverture du service international autornati-
que à destination de l'Italie. des Pays Scandinaves et de
J'Autriche.

Il convient d'ailleurs de remarquer qu'il s'agit d'un crédit
prévisionnel, qui ne sera utilisé que dans les limites des
strictes nécessités.

Question. ,- Missions il l'étranger.

Quel est le montant des frais de missions à l'étranger
d'agents et de fonctionnaires de la Régie des T. T. ?
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Ant ivoord ,

Bedragen betaald in 1965 : I 815 580 F.
Bedragen tot op hedcn betaald voor 1966 1748665 F.
Rest te vereffenen voor 1966 (ramingen) : '15775 F.

Ramingen voor 1967 : 2 009 000 F.

De Regie van T. T. vertegenwoordigt ons land in talrijke
organismen die het domein der televerbindinqen behercn.

Aldus mocten de afgevaardigden verqaderinqen bijwo-
nen :

~ van de Internationale l.lnic der Tcleoerbisulinqcn
(U. 1. T.) en van zijn onderscheiden organen (het Interna-
tionaal Raadgevend Comité voor T. T. ~ C. C. 1. T. T. ~.
het Internatlonaal Raadgevend Comité voor Radioverbm-
dingen ~ C. C: 1. R. - en de verschil lende administratieve
conferentics voor televerbindingen) . De zete l van de U. 1. T.
bevindt zich te Genève, rnaa r zeker e vergaderingen worden
georganiseerd door een of a ndere lidstaat. In 1966. ge-
beurdc dat te Melbourne en in 1967 zal het te Tokio plaats-
hebben. België moet er worden verteq enwoord iq d, al ware
het slechts door 1 afgevaardigde;

~ {Jan de C. E. P. T. (Europese Conlerentie der Ad mi-
nistreties van Posterijen en Televerbindinqen }, De plaats
der vergaderingen :wordt door de beherende administratie
vastgesteld (vorig jaar te Lissabon, in 1967 te ROllle);

~ van de C. E. T. S, {Europe se Conierentie der Tele-
verbindinqen via satellieten);

~ te Washington, waar de: aanwezigheid van een afge-
vaardigde vaak vereist wordt door het feit van de belang-
rljke financiële deelneming van de Regie van T. T. in het
s qsteem del' teleoerbindinqen via sntellieten. en van het
gemeenschappelijk beheer van de tuimtesector. Ons land
is trouwens geassocieerd met Nederland wat deze activi-
teit betreft:

- oerqaderirvqen. georganiseerd ter verrekerinq (Jan de
coôrdlnetie der behoejten inzek:e televerbindinqen l'an de
N. A. V. O.

Vraag. - Terieoen,

Zopas werden differentiële tarieven naar gelang van de
landstreken ingevoerd.

Dit is niet billijk en een lid verzoekt de Minister te
willen naqaan of het nog tijd is om die toestand te her-
zien.

Antruoord:

Er kan bezwaarlijk worden bewcerd dat de nieuwe
regeling inzake telefoontarieven onbillijk zijn.

De fundamentele bestanddelen van de nationale telefoon-
tarieven zijn sinds lange jaren het abonnementsqeld, de taks
voor de streekgesprekken en de taks voor de interzonale
gesprekken.

I) Het ebonnementsqeld, ~ AI de abonnees van het
land die over de automatische dienst beschikken betalen de-
zelfde prijs van 1 800 F, VOOl' het abonnement.

Al de abonnees van het land die nog niet over de auto-
matische dienst besclukken betalen eenvormig de prijs van
1560 F.

Het principe van deze vennindering werd in het verleden
stecd s aanqenomen. De vermindering is gerechtvaardigd

I 7ó J

Réponse:

Montants payés en 1965: 1 Rl5 580 F.
Montants p;\yés jusq uà présent pour 1966: 1 7"lS (iG'l F.
Montants rcsta n t il liquider pour 1966 (prévisions) :

45775 F.
Previsions pour 196'7 2009000 F.

La Regie des T. T. represente notre pays dans de nOI\1-

breux orqan isru es regiSS<llll le domaine des lékcomnl\ll1i--
ca tians.

C'est ainsi que les delégués doivent assister à des l'l'u-

nions :

~ de l'Union lntcrnntionnl« des 'I'éleconunu nicutions
(U. 1. T.) et de ses différents orqanes (le Comité consul-
tatif Internatlon al des T. T, ~ C. C. 1. T. T. -:«, le Comité
Consultatif International des Radioeommu nications
C. C. I. R. ~ et les différentes conférences administratives
des télécommunications). Le siège de l'Ll, 1. T. est à Genève.
mais certaines conférences sont organisées par l'lin ou
l'autre pays membre. En 1966, ce fut à Melbourne et en
1967, ce sera à Tokyo. La Belgique doit y être représentée.
ne Fût-ce que par lIll délégué;

- de la C. E. P. 1'. (Conférence Erzropéenne des Admi-
nistrations des Postes el Télécommunications). Le lieu des
réunions est fixé par l'administration gérante (l'an dernier.
à Lisbonne. en ] 967. à Rome);

~ de la C. E. T. S. (Conférence Européenne des Télé-
communications par satellites);

- à Washington. où la présence dun délégl1é est fré-
quemment exigée par la participation füianciëre importante
de la Régie des T. T. dans le système des télécommuni-
cations par Satellites et la gestion en commun dit secteur

'spatial. Notre pays est d'ailleurs associé aux Pays-Bas
dans cette activité;

~ réunions orgatllsees pout assurer la coordination des
besoins en télécomrnunicotions de l'O. T. A. N.

Question. - Tarifs.

11 vient d'être instauré des tarifs différentiels selon les
réq ions du pays.

Cela n'est pas équitable et un membre demande au
Ministre d'examiner s'il est encore temps de reconsidérer
cette situation.

R.éponse:

Il est difficile d'admettre que les nouvelles dispositions
en matière de tarifs téléphoniques sont inéquitables.

Les constituants fondamentaux des tarifs tèlèphonlques
nationaux sont depuis d'innombrables années ln redevance
d'abonnement ~ la communication réqiona le ~ et la com"
m unication interurbaine.

1) La rcclc oance dnbonnemcnt, ~ TOllS les abonnés du
pays disposant d'un service automatique paient le même
prix de I 800 F pour l'abonnement.

TOllS les abonnés dans j'ensemble du pays qui ne dispo-
sent pas encore du service automatique paient uniforrné-
ment Ie prix de 1 560 F.

Cette diminution clont le principe a toujours été appliqué
dans le passé est justifiée par la qualité du service et le



door cle çjcringcr kwa lit e it "<Ill de dienst en hcr hct rckkelijk
minder gemak dat de aau een handcentrale (j,mgeslotcll
abonnee: geniet t.o.v, ecn nhonnee clic over de nuto matische
dienst beschikt.

Over e nkele jnrc n zullen al de Bel(Jische abonnees een
eenvormig abonnernentsqeld betalen, nanqez.ie n zij allen bij
een automatische centrale aanqesloten zullen zijn.

2) Hct strcckqesprek, ~ Voorecrst moet worde n aanqe-
stipt clat de prijs van cie strcekqcsprckke n in de telefoon-
zones met meer dan 20 000 abonnees niet qewijz ig d werd.

Andcrde els ls de prijs van een strcckqe sprek van 2,50 F
op 2,25 F teruŒlebmcht in de telefoonz ones met minder
dan 20 000 abonnees.

Herhnaldc malen wer d gewag qe maakt van de onqu n-
stige toestand inzake strcckverkeer van de abonnees van
zones met een gering aanta l aansluitinqen (3 (lOO bv ] t.o.v.
de abonnees van de zone Brussel die binnen hun zone met
meer dan 300000 abonnees tegen hct tarie] voor het streek-
vc rkcer ku nne n t clcfoncren.

De nicu we regeling ver lecnt aan de abonnees van 27
zones vcsprcld over al de snckcn van het land een ver-
minderinq van 0,25 F per streckqesprek en kan voor hen
een aansporing zijn om dit ver kecr, dat in de bewusre zones
veel rni ndcr druk is, op te voeren.

Bovenclien is uit kostprijsstudies gebleken dat deze ver-
mindering gerechtvaardigd is, daar de zonale apparatuur
betrekkelijk minder ingewikkeld is in deze zones, wat een
lager kostprijs per f]esprek meebrengt.

3) Het interzonael gesprek. - In het nieuw stelsel wor-
den al de gesprekken tussen aaneenqrenaende zones een-
vormig tegen 5,50 F pel' gesprek aangerekend.

In al de streken van het land zal de prijs van een groot
aantal interzonale gesprekken die thans 2 F per minuut
kesten (a fstand van 20 km tot 40 km) en waarvan de
gemiddelde prijs ongeveer 8 F bedraaqt, op het eenvormig
bedrag van 5,50 F worden teruggebracht, wat ecn ver min-
dering met meer dan 25 % betekent.

De ee nheidspr ijs van de interzonale gesprekken op grote
afstand is op 3.50 F per minuut vastqesteld, wat overecn-
stemt met het tarief van 1957.

De twe e tar ieven voor het int erzonaal verkeer zijn zon-
der enig onderscheid in gans het land toepasselijk.

Vraag. - Prouisie.

De abonnees moeten een provisie storten, Een lid zou het
q estorte bedraq willen kermen en de redenen die worden
lnqeroepen om deze stortingen te rechtvaardigen.

Antwoord:

Het totale bedrag van de tetefoonprovisies, gestort door
n lle abonnees van her land sarnen, beloopt 995 miljoen.

* * *
Een telefoongesprek is een « dienst» in de eccnomlsche

betekenis van het woord. In de handel is de contente beta-
ling van" diensten gebruikelijk, voornarnelijk in de sector
« V ervoer en Verkeer ».

Daar deze inningswijze onmoqelijk kan toeqepast wor-
den voor de telefoondlensten, stort de abonnee een provi-
sie (geen waarborg noch borgtocht). Van deze prnvisie
wordt de gespreksprijs a f~lehollden wannee r h et gesprek
heeft plaatsqehad.
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confort rr-lartvemc nt moins bon clont jouit l'abonné manuel
vis- à-vis dt' l'ahormó aut omat iquc.

Dans quelques années, l'abonnement de tous les abonnés
belges sera uniforme puisqu'ils seront tous reliés ~1 des
ccnnaux automat iquc s.

2) LI com11l11llicntio/1 régio/1ale. ~ Constatons d'abord
que la communication régionale clans les zones téléphonl-
qucs de plus de 20 000 abonnés l'este inchangée (2,50 F).

D'autre part, la communication régionale est ramenée de
2.50 F à 2.25 F dans les zones téléphoniques comportant
moins de 20 000 abonnés.

A de nombreuses reprises. il il été fait état du désavan-
taÇJc au point de vue de"s communications régionales existant
entre des abonnés de zones ne comptant qu'un faible nom-
bre d' abonnés (J 000 par cxcrn pte) et les abonnés de 1<1
zone de Bruxelles qui peuvent atteindre plus de 300000
abonnés dans leur zone.

La nouvelle disposition assure aux abonnes de 27 zones
situées dans tau tes les régions du pays une diminution de
0,25 F par communication réqionale et est susceptible de
leur donner un stimulant au développement de ce trafic
qui est nettement moins intense dans ces zones.

De plus, cette diminution est justifiée par des études de
prix de revient qui montrent que la complexité moins déve-
loppée des appa reillages régionaux de ces zones entraîne
un prix de revient par communication moins élevé.

3) La communication interurboine. - Dans le nouveau
régime toutes les communications entre zones contiguës sont
taxées uniformément au prix de 5,50 F par communica-
tion.

Dans toutes les ré9ions du pays un grand nombre dé
communications interurbaines qui se paient actuellement au
taux de 2 F par minute (distance de 20 km à 40 km) et dont
le prix moyen s'élève à environ 8 F, a été ramenées à tin
prix uniforme de 550 F, c'est-à-dire un montant réduit de
plus de: 25 %.

Quant aux communications à longue: distance, elles sont
taxées à 3,50 P la minute, ce qui correspond au prix de 1957.

Ces deux tarifs de: communications Interurbaines sont
applicables dans tout le pays sans aucune discrimination.

Cuiestion, - Pl'opision.

Les abonnés doivent verser une provision. Un membre
voudrait connaître le montant versé et les raisons invoquées
pour justifier ces versements.

Réponse:

Le montant des provisions téléphoniques versé par l'en-
semble des abonnés du pays s'élève à 995 millions.

* * *
La communication téléphonique est au sens économique

un « service ». L'usage commercial est que les services sont
payables comptant et, plus spécialement, dans le: secteur des
transports et des communications.

Comme cette perception n'est pas possible pour les servi-
ces téléphoniques, l'abonné verse une provision (non une
garantie Ol! un cau tionnement ): C'est sur cette provision
qu'est prélevé le prix de la communication au moment où
elle est émise,
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Vcrm its de rekening 0111 de twee maanden wordt 0Pf1e-
maakt is her bedrag van de provisie gelijk aan het ve rkecrs-
debet van de abonnee tijdcns dezelfde periode.

Zodoende is de provisie uitgeput op het einde van de
tweemaan delijkse periode: ze wordt weer smnengesteld op
het ogenblik clat de abonnee z ijn rekening betaalt.

Deze handc lswij ze is. comrucrcice l gezien, billijk vcor
beide betrokken partijen.

Indcrdnnd, indien de abonnee een deel van zijn vcrkcer
vooraf betaalt, client opq ernerkt dat zijn rekening onge~
dekt blijft tussen het einde van de tweemaandelijkse periode
en de: datum waarop de betaling werkelijk wordt uit qe-
voerd, d.w.z. gedurende cen tijdspanne van 3 tot "I wekcn.

T'ijdens deze periode verstrekt de Regie krediet aan de
abonnee,

• * •

Er dient nog rekening te worden gehouden Illet de speci-
fieke kenmerken van de telefoonexploitatie. Inderdaad, elke
abonnee heeft een onbeperkt e toegang tot de binnen, en
buitenlandse nettcn: hij kan dus eigenmachtig tele Ioonver-
bindin qen nemen waarvan het bedrag zeer hoog kan oplo-
pen,

De pra ktische toepassing van die regel vergt de stor-
ting van een provisie in spe cie.

Personeel.

Vraag, - Personeelstekort,

Welk is het tekort aa n personeel in alle categorieën?

Antwoord:

Het tekort heeft de volgende omvang:

technisch kader: I l'll;
administratief kader: nihil.

Vraag, - Benceminq van tunbteruiren.

Hoeveel nieuwe arnbtenaren is men voornernens te be-
noernen bij de Regie der T. 1'. (boofdlnqenleur-bestuurs-
directeur, administratief directeur, hoofdinqenicur-directeur,
inqenieur-qcneraal, controleur bij de Sociale Dienst) ?

Antwoord:

A, Door de Regie van T.T.ingediende voorstellen om
haar hoger kader aan te passen aan de uitbreiding van haar
diensten en aan de groeiende complex iteit van de uit te
voeren studies en inst allaties. zijn thans in studie.

Die voorstellen voorzien in :

_ de omvormin q van een betrekking van hoof dinqenieur-
bestuursdirecteur tot een betrekking van mqenieur-qeneraal:

_ de omvorming van 10 betrekkingen van hoofdinge-
nieur-directeur tot betrekkingen van hoofdinqenteur-be-
stuursdirecteur:

_ de omvorming van ecn betrekking van hoo Idarchi-
tect-directe ur tot cen betrekking van hoofdarchitect-be-
stuursdirecteur;

- de omvorming van een betrekkinq van directeur tot
een betrekking van hestuursdirecteur:

_ de instelling van 3 betrekkingen van hoofdinqenieur-
bestlltlrsdirecteur;

I lP, ]

Le relevé étant établi tous les deux Illois, le montant de la
provision est é qal au trahc de l'abonné pendant cctte pé-
riod e.

La provision est ainsi épuisée il la fin de la période bimcs-
trielle et se reconstitue lorsque l'abonné paie son compte.

Cette procédure est commercialement équitable pour les
deux parties en cause.

En effet, si l'abonné paie anticipativem ent une partie de
son trafic, son compte est à découvert entre la fin du bl-
mestre et la date du paiement effectif, c'est-à-dire pendant
un délai de 3 à 4 semaines.

Pendant cette période c'est la Régie qui fait crédit à
l'abonné.

* * *

Il doit encore être tenu compte des caractéristiques spé-
cifiques à l'exploitation téléphonique. En effet, chaque
abonné a un accès illimité au réseau intérieur et internatio-
nal, et est donc en mesure de son propre fait de se procurer
des services téléphoniques dont le montant peut être très
élevé.

L'application pratique de cette règle nécessite le verse-
ment d'une provision en espèces.

Personnel.

Question. - Effectif inSl1ffisant,

Quel est le déficit en personnel toutes catégories?

Réponse:

Le déficit se présente comme suit:

cadres techniques: I 111;
cadres administratifs: néant.

Cuiestion. - Nomination de fonctionnaires,

Quel est le nombre de fonctionnaires nouveaux prévus
à nommer à la Régie des T. T. (ingénieur en chef-direc-
teur d'administration, directeur administratif, ingénieur en
chef-directeur, ingénieur général. contrôleur du service
social) ?

Réponse:

A, Des propositions introduites par la Régie des T. T.
en vue d'adapter ses cadres supérieurs à l'extension prise
par les services et à la complexité croissante des études et
des installations sont actuellement à l'étude.

Elles prévoient:

- la transformation d'un emploi d'ingéniem en chef-
directeur d'administration en lm emploi d'ingénieur général;

- la transformation de 10 emplois 'd'ingénieur en chef-
directeur en emplois d'ingénieur en chef-directeur d'admi-
nistration;

- la transformation dun emploi d'architecte en chef-
directeur en un emploi d'architecte en chef-directeur d'ad-
ministration:

- la transformation d'un emploi de directeur en un
emploi de directeur d'administration;

- la création de 3 emplois d'ingénieur en chef-directeur
d'administration;



,- de instcllinq van cen betrekking Vi11l hoofdinqerueur-
directeur;

- de instelling va n 4 het rc kk inqen l'ml directeur.

Er is echter nog geen be slissinq genomen voor die orn-
vormingen en instellingen van betrekkingen.

B. Twee personeelsleden zijn benoemd tot de qraad van
controleur bij de Sociale Dienst.

VtiWfl. -- Teteqrnmbcstellers. - t.

Een lid wenst uitleg te krijgen over het aantal toe qe-
voegde eenheden bij de teleqrambestellers.

Antwoord:

De « toegevoegde eenhedcn » worden benut voor envol-
ledige vacaties en t ijde lij k ook voor funcnes van lager
becliende.

In de dienst van bestelling aan huis, worden dergelijke
bedicnden beschouwd als «toegevoegde teleqrambestel-
lers » of «voorlopige boodschappers ».

De Minister vercnderstelt dat het lid over deze bedïenden
wenst ingelicht te worden en deelt hierria de gevraagde
gegevens mede:

toevallige hestellers .. ,
voorlopige boodschappers

80
254

totaal 334
waarvan 26 gedetacheerd bij het Bestuur der Posterijen.

V raag. ~ Teleorembestellers, - 2.

Hoe wordt de toestand geregeld van de telegrambestellers
die een bepaalde leeftijd hebben bereikt?

Worden zij afgedankt of worden zij geschoold orn
andere bedieningen te kunnen bekomen?

Antwoord:

De laatste telegraafboden werden bij ministeriële beslis-
sing op 1 j uli 1965 benoem d tot de graad van T. Ti-bode

Reglementair, is voor hun tewerkstelling bij de dienst
van de aanhuisbestelling geen leeltijdsqrens gesteld.

In geval van vastgestelde Iichame lijke ongeschiktheid,
kunnen zij, volgens de dienstnoodwendigheden, in een
sedentaire bediening benut worden,

Vraag. - Teleqrembestellers, - ],

De telegrambestellers beschikken over een autovoertuiq.

Hoe wordt de kwestie van de aansprakelijkheid bij onge~
val geregeld?

Dekt het Bestuur alle lasten of slechts een gedeelte er-
van?

Welk is de cventuele tussenkornst der bestellers?

[ 79 l 4"XV (196G-1967) N. 2

la création d'un emploi dInqénicur Cil chef-directeur;

la création de 'I emplois de directeur.

Aucune décision n'a toutefois été prise au sujet de ces
transformations et créations d'emplois.

B. Deux agents ont été nommés ml grade de contrôleur
du Service Social.

Question. - Porteurs de télégrammes. - 1.

Lln membre voudrait connaître le nombre d'unités de
complément se trouvant. parmi les porteurs de télégrammes.

Réponse:

Les «unités de complément» sont utilisées fi vacations
incomplètes et. à titre précaire à des fonctions d'employé
subalterne.

Au service du port à domicile, les agents utilisés dans
de telles conditions sont les «porteurs suppléants» et les
«messagers provisoires ».

Le Ministre présume que c'est au sujet de ces agents que
le membre désire être renseigné et communique ci-après
les renseignements demandés:

porteurs suppléants ...
messagers provisoires

80
254

total ... ... ,.. ... ... 334
dont 26 détachés à l'Administration des Postes,

Question. - PortellI's de télégrammes. - 2.

Quelle est la situation faite aux facteurs des télégraphes
d'un certain âge?

Sont-ils renvoyés ou subissent-ils un écolage pour pouvoir
occuper cl'autres fonctions?

Réponse ..

Les derniers facteurs des télégraphes ont été nommés
messagers T. T., par décision ministérielle, au 1cr juil-
let 1965.

Organiquement, il n'y a pas de limite d'âge à leur utili-
sation au port à domicile,

En cas d'incapacité physique: reconnue, ils peuvent être
utilisés. au mieux des convenances du service. dans des
attributions sédentaires.

Question. - Porteurs de télégrammes, - 3.

Les porteurs de télégrammes disposent d'une voiture
au tomobile.

En cas d'accident, comment est réglée la question de la
responsabilité?

L'administration couvre-t-elle toutes les charges ou une
partie des charges?

Quelle est l'intervention éventuelle des porteurs?



Anttooord ,

Wannecr een personeelslid helast met het bcstcllen van
teleqrammen en het besturen van ccn voertuig ingevolge
dicustnoodwendiqhedeu betrokken wordt in cen verkeers-
ongeval waarvoor hij de schuld draaqt . wordcn alle lasten
die uit dit onqeval voortvloeien gedragen door de Regie van
T. T. gezien zij burgerlijk aansprakel ijk is. hetz ij ingevolge
artikel 1384 van het Burqerlijk Wetboek. he tz ij ingevolge
artikel 14 van de wet van I juli 1956 betreffende de ver-
plichte aansprakelijkheidsverzekering inzake motorvoertui-
gen.

De eventuele tussenkomst van de hetrokke ncn in de voor-
noem de Iasten wordt slechts overwogen indien zij een zware
fout begaan hebben (bij voorbceld stu ren in dronken toc-
stand) .

In dit laatste gevaloordeelt de Minist er-St aatssecre-
taris voor P. T. T. of het aanqewcz en is om van het schul-
diqe personeelslid een geldelijke tussenkomst te vordercn, en
bepaalt de omvang van deze tussen konrst, w aa rbij voorrrn-
melijk rekening gehouclen wordt met de ernst van de be-
gane fout, het verleden van de betrokkene en zijn wijze van
dienen.

V raag, -- Beroepsopleidinq,

In een vorige vraag werd de reorganisatie van de T. T.~
Schooloverwogen. Er werd geantwoord clat het problcem
ter studie is. Hoever staat het met die zaak ?

Antwoord:

Zoals gemeld in het antwoord op de vorige vraag werd
contact opgenomen met ambtenaren van het Departement
van Nationale Opvoeding om de organisatiemodaliteiten
van de T.T.~School te bestuderen, Nieuwe contacten »rei-
den gelegd met de Ministers van Nationale Opvoeding,
doch hebben tot nu toe nog tot geen concrete oplossing
geleicl.

Vraag. -- Ministerieel Kebinet. -- 1.

Welk is het bedrag van de tussenkomsten van de R. T, T.
(wedden, lonen, verplaatsinqen, vergoedingen, toelagen,
premies enz.) in de personeelskosten van het kabinet :

a) voor het dienstjaar 1965;
b) vanaf 1 januari 1966 tot de laatst verrekende dag in

de boekhouding;
c) geraamd voor gans het jaar 1966;
d) voorzien 'voor het [aar 1967 ?

Antiooord :

De lasten voor de bi] het kabinet gedetacheerde ambtcna-
ren en personeelsleden, zonder terugbetaling ten bate van
de R. T. T., belopen :

Cl) année 1965: 5 997 223 F (dépense réelle);
b) [aar 1966: 7 040 513 F (werkelijke uitgave);
d) voorzien voor 1967: 6 860 000 F.

Vraag. -- Ministerleel kebinet . -- 2.

Een lid heeft de vraag opgeworpen aangaande de be-
noeming tot directeur-qeneraal van een ambtenaar van het
kabinet, en de terugwerking die aan deze benoeming gege-
ven werd.
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Réponse: :

Lorsqu'un préposé au port à domicile. chargé de. la con-
duite d'un véhicule pour les besoins de son service. est
impliqué dans un accident de roulage clont la responsabilité
lui incombe, toutes les charges qui en résultent sont suppor-
tées par la Régie des T, T., en sa qualité cle civilement res-
ponsable en vertu soit de l'article 1384 du Code civil, soit
de l'article 14 de la loi dt! 1er juillet 1956 relative à l'as-
surance autoruobile obligatoire,

L'intervention éventuelle des intéressés dans les charges
dont il s'agit n'est envisagée que lorsqu'ils ont commis une
faute lourde (conduite en état d'ivresse, par exemple).

Dans ce dernier cas. le Ministre-Secrétaire d'Etat aux
P. T. T. apprécie s'il convient d'exiger de l'agent
en faute une intervention pécuniaire clans les charges sup-
portées pal' la Régie des T. T, et fixe la quotité de cette
intervention, en tenant compte notamment de la gravité de
la faute commise, des antécédents de l'intéressé: et de sa
manière de servir.

Question. -- Formation professionnelle.

Dans une question précédente, la rêorqanisation de
l'Ecole T. T. avait été envisagée. II a été répondu que le
problème était à l'étude. Où en est la question?

Réponse :

Comme il a été siqnalé dans la réponse à la question pré-
cédente, des contacts ont été pris avec des Fonctionnatres
du Département de l'Education nationale en vue d'étudier
les modalités d'orqanisation de l'Ecole T. T. Ces contacts
ont été renouvelés avec les ministres de l'Education natio-
nale. mais n'ont pas encore abouti à un solution concrète.

Question. -- Cabinet ministériel. ,...J 1.

Quel est le montant des interventions de la R. T. T.
(traitements, sa laires, déplacements, Indemnités, a]]oca.
tians. primes, etc.] dans les frais de fonctionnement du
cabinet:

a) pour l'exercice 1965;
b) depuis le lor janvier 1966 jusque la derniëre date de

comptabilisation;
c) escompté pour J'ensemble de l'année 1966;
d) prévu pour l' <Innée 1967?

R.éponse:

La charge des fonctionnaires et agents détachés au
Cabinet sans remboursement au profit de la R. T, T. s'élève
à:

a) année 1965: 5997 223 F (dépense réelle);
b) année 1966 ; 7 040 513 F (dépense réelle);
d) prévu pour 1967: 6860 000 F.

Question. -- Cebinet ministériel, -- 2.

Un membre a soulevé la question de la nomination. au
grade de Directeur général, d'un membre clu Cabinet et de
la rétroactivité donnée à cette nomination.
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Ant iocorcl : Réponse;

Het gaat hier. in werkelijkheid, over twee ze er versc hil- En réalité. il s'agit de deux questions bien distinctes.
lende zaken.

1) De bedoelde ambtenaar werd, op 21 [uni laats tlcden.
hcvorderd tot ecn open staand ambt van directeur- generaal
bij de Regie van T. T.

Deze benoeming verliep in absoluut normale orn standiq-
heden, zoals voorzien bi] de reglementsbepalingen inz ake
bevordering van ambtenaren bij de Regie van T. T.

Er valt narne lij k op te merken d at bedoelde ambtenaar a ls
cerste gerangschikt was in de anciénniteitsord e van de
kandidaten,

2) Wat betreft de teruqwerkende kracht waarvan sprake,
werd z i] a an belanghebbende toegekend in september 1966.
toen de Minister op de hoogte werd gebracht van het feit dat
hij op 1 juli 1962 benadeeld werd. toen verschetdenen onder
zijn collega' s. van wie sommigen na hem gerangschikt waren
in dezelfde graad, hun ambt zagen veranderen in dat van
directeur-qeneraal, wat als onmid dellijk gevolg had hem te
declassercn. Rekening houdcnd met deze toestand, was het
logisch hem de raJlg die hij vroeger bekleedde terug te
geven.

Deze reqularisatie heeft de uitbetaling van 121 670 F
achterstallige wedde voor gevolg gehad.

Werken, automatisatie, voorraden,

1. - Werken en vertraqinq,

Vraélt). - Aélnsluitingen. -- 1.

Het publiek beklaagt z ich over het algemeen gebrek aan
efficlëntie, zowel bij de Post als bi] de Regie: vertraging
bij aansluiting van de abonnees, moeilijke verbindingen,
en bij de andere diensten in het algemeen.

Welke maatreqelen werden getroffen om zulke toestand
te verhelpen ?

Antwoord betreijende de Regie van T. T. :

De vertraging hi] aansluiting van de abonnees is hoofd-
zakelijk te wijten aan het buitengewone ontwikkelingsritme
der laatste [aren.

In het tijdvak van vijf jaar gaande van 1951 tot 1955
steeg het aantal abonneesaansluitingen met 116 968: over
het tijdvak 1956~1960 liep die aangroei op tot 165137.
Over het tijdvak 1961~1965 bereikte de stijging van het
aantal aansluitingen 270 708.

Het ritme van de stijging is dus meer dan verd ubbeld
ten opzichte van wat tien jaren geleden als normaal werd
beschouwd.

In 1966 bereikte het aangroeiritme een nieuw rekord met
67876 aansluitingen tegenover 60414 in 1965.

Deze buitengewoon snelle uitbreiding doet zich in alle
streken van het land voor. Het aangroeirltme is in eeri tij ds ..
bestek van IO jaa r driernaal qroter geworden in de gewesten
T. Tv-Mechelen, Hasselt, Namen en Libramont.

De Regie van T. T. heeft zich inqespannen om haar uit-
brei.dingswerken op oordeelkundige wijze over alle streken
van het land te verdelen, daarbi] rekening houdend met het
feit dat het volume van de investerinqsproqrarn rna's die in
België kunnen worden verwezenlijkt onvennijdelljk beperkt
wordt door de mogelijkheden van het technisch personeel

1) Le fonctionnaire dont il s'nqit fut promu le 21 juin
1966 à un emploi Vi1Ci111tde Directeur uénéréll à la Régie
des T. T.

Cette nominntion se fit dnns des conditions absolument
normales conformément aux dispositions réqlementaires en
matière de nominations de fonctionnaires à la Régie des
T.T.

11 convient notamment de remarquer que le fonctionnaire
en cause était classé le premier dans l'ordre d'ancienneté
des candidats:

2) Quant à la rétroactivité dont il est fait état, elle fut
accordée à l'Iut éressé en septembre 1966 lorsq LIe le Ministre
fut avisé de ce qu'il avait subi un préjudice le l "1' juillet
1962. lorsque plusieurs de ses collègues, dont certains
classés après lui dans le même grade, virent leur emploi
transformé en celui de Directeur général, ce qui eût pour
résultat immédiat de le déclasser. Compte tenu de cette
situation. il était logique de lui restituer le rang qu'il occu-
pait avant cette date.

Cette régularisation a entraîné le paiement d'arriérés de
traitements pour un montant net de 121 670 F.

Travaux, automatisation, stocks.

1. - Travaux et retards.

Question. - Raccordements _ 1.

Le public se plaint du manque d'efficience tant à la Poste
qu'à la Régie, du retard dans les raccordement des abonnés,
des cornrnurucations difficiles et dans tous les autres ser-
vices en général.

Quelles sont les mesures prises pour remédier à cette
situation?

Réponse concernant la Régie des T. T. :

Le retard dans le raccordement des abonnés est dû, en
ordre principal, au rythme extraordinaire du développe-
ment. Au cours de la période allant de 1951 à 1955, le
nombre de raccordements d'abonnés augmenta de 116968,
pour la période 1956~1960, l'accroissement fut de 165137
et pour celle de 1961 ~1965 de 270 708.

Le rythme de l'augmentation a donc plus que doublé par
rapport à ce qui était considéré comme normal dix ans
auparavant.

En 1966, le rythme d'accroissement a atteint un nouveau
record avec 67876 reliements contre 60414 en 1965.

Cette extension extraordinairement rapide se produit
dans toutes les régions du pays, Le rythme de l' augmen-
tation a. au cours d'une décennie, triplé dans les circonscrip-
tions T. T. de Malines, Hasselt, Namur et Libramont.

La Régie s'est efforcée de répartir. d'une façon ordonnée,
ses travaux d'extension entre toutes les régions du pays, en
tenant compte, en outre, du fait que Ie volume des program~
mes d'investissement qui peuvent être réalisés en Belgique
sont nécessairement limités par les possibilités du personne!
technique dont la Régie peut disposer. par la capacité de
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waarover de Regie van T. T. kan beschikken. door de pro-
duktlecapaclteit van de [everanr iers en van de aanuemers en
door de beschikbare middelen op de kapitaalmarkt.

III elk geval zijn de jaarllj kse uitgaven voor investerings-
werken van 2 miljard in 1960 }Jestegen tot 4,63 miljard in
1965. meer dan 5 m ilja rd in 1966 en z ij zullen in 1967
meer dan 6 mil] ard bedragen.

Het blijkt dan ook onvermijdelijk dat in een zo inge.
wikkelde Infrast ructuur en spijt de rnassale toevoer van
nieuwe uitrustiriqen. af en toe in een of ander net moeilijk-
heden van aans luitin q of van overbelasting der schakel-
apparatuur waarbij de vcrbindinqen niet vlot l:ot stand
komen, ontstaa n.

Vraag. - Aansltrilingf'll. -- 2.

Er is een belangrijke vertraging ill het tot stand hrenqen
van de abonneesaansluitingen.

Welke maat re qelcn werden getroffen om dil: te verhel-
pen?

Anticoord .

De Regie van T. T. heeft thans af te rekerien met een stij-
ging van het aantal aanvraqen om telefoonaansluiting die
zodanig is toegenomen dat de lnvestertnqsproqramma's die
tot vóór en kele [aren werden opgesteld op basis van een
jaarlijkse aangroei van 30 000 abonnees, achtereenvolqens
moest en worden verruimd orn te voorzien in aansluit inqs-
mogelijkheden voor 45 000 en voor 60 000 abonnees per
[aar.

In 1966 heeft de verhoging opnieuw een recordcijfer van
67 876 abonneesaansluitinqen bereikt, tegenover 60 414 in
1965,

Ondanks de inspanningen van de Regie van T. T. is het
aantal hangende aanvraqen voortdurend gestegeu. Dit aan-
tal schommelde rond 15000 einde 1962, steeg tot 25 000
einde 1964 en bereikte 38 795 einde 1966.

De Regie van T. T. heeft alle mogelijke middelen in het
werk gesteld om de ontwikkeling vau haar diensten te
bevorderen en om die aan te passen aan het ritme van de
aanvragen.

Aldus is het bedrag van de investerinqsproqramma's. dat
in 1960 2 rniljard bereikte, tot 4,63 miljard gestegen in
1965 en tot meer dan 5 miljard in 1966, terwijl het 6 mil-
jard zal benaderen in 1967.

Er mag niet uit het oog wordcn verloren dat men thans
de grens van de uitbreidingsmogelijkheden heeft bereîkt,
als men rekening houdt met het feit dat het volume van de
investeringen die in België kunnen worden verwezenlijkt,
onvennijdelijk begrensd is door de uitvoerinqsmoqelijk-
heden van het technisch personeel waarover de Regie van
T. T. kan beschikken, evena ls door de productiecapaciteil:
van de leveranciers en van de aannerners en door de
beschikbare middelen op de kapiraalmarkt.

Vraag. ~ Aansluitinoen. - 3.

De Regie had beslist brigades op te richten voor het
leggen van kabels.

Tegenwoordig wordt een belangrijke vertraging vast-
gesteld bi] het leggen van kabels door privé-onderneminqen.
waardcor ook ee n grote vertraging ontstaat bij het aan-
sluitcn van de nieuwe abonnees.

Het ware aanqewezen dat de Regie zelf meer kabels
legt.
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production des fournisseurs et des entrepreneurs uinsi que
par les disponibilités du marché des capitaux.

En tout ens. les dépenses annuelles pour tr avau x d'invcs-
t is seme nt sont passées de 2 milliards en 1960 il 4,63 mil-
liards en 1965 et à plus de 5 milliards en J 966. Elles atrein-
dront plus de 6 milliards en 1967.

Il semble donc inévitable que dans une infrastructure
aussi compliquée et malqré l'auqmcnt ation massive des nou-
velles installations. il sc produise. de temps à autre. dans
l'un ou l'autre réseau, certaines difficultés de rnccorderuent
ou de s urchar qe de I'apparcillaqc de commutation qui
empèc he l'écoulement aisé des communications.

Question. - Raccordements. - 2.

Il existe un retard considérable dans le raccordement
des abonnés.

Quelles sont les mesures prises pour y remédier?

Réponse:

La Régie des T. T. connaît actuellement un accroissement
de demandes de raccordement au téléphone d'une ampleur
telle que les programmes d'investissement prévus il y a
quelques années encore pour une augmentation nette de
30 000 abonnés par an, ont d û être portés successivement
à des volumes de 4S 000 et de 60 000 abonnés par an.

L'année 1966 a de nouveau vu un accroissement record
de 67 876 abonnés contre 60 414 en 1965.

N onobstant ces efforts extraordinaires de la Régie des
T. T., le nombre des instances n'a fait que croître .et est
passé de 15 000 à fin 1962 à 25 000 à fin 1964 et atteint
38 795 à fin 1966.

La Régie des T. T. a fait usage de tous les moyens possi-
bles pour stimuler son expansion et pour se développer à
mesure que le rythme des demandes s'accroissait.

C'est ainsi que les programmes d'investissement qui
étaient de 2 milliards en 1960 sont passés à 4,63 milliards
en 1965, à plus de 5 milliards en 1966 et atteindront près
de 6 milliards en 1967.

On ne peut perdre de vue qu'on atteint à ce moment un
seuil d'expansion maximal, compte tenu du fait que les
volumes d'investissement effectivement réalisables en Bel-
gique doivent inévitablement être limités par les possibilités
de personnel technique dont' la Régie des T. T. peut dis-
poser, par les capacités de production des fournisseurs et
des entrepreneurs et par les disponibilités du marché des
capitaux.

Question. ~ Raccordements. - 3.

La Régie a décidé de créer des brigades pour la pose de
câbles.

Actuellement, un retard important est constaté dans la
pose de câbles pal' l'industrie privée, ce qui provoque un
retard important dans le raccordern enr des nouveaux
abonnés.

IJ conviendrait que la Régie pose elle-même de plus
grandes quantités de câbles.



Antwoord:

In he t jnar 1966 hccft de Regie van T, T, over gi1ns het
grondgebied ongeveer 3800 km kabels in de qro nd qclcqd,

De normale kabe lleqqinq en q esch ie dcn bij w ijze van
openhare o l bcpcrkrc aanbestedinq cn. Sedert cnkele jaren
is vastgesteld clat de privatc ou derncmcrx. meer bcp.ialcl
in sommiqc strcken van het land, de aa nne min qen die hun
toevertrouwd werden Illet grote ve rf ra qinq 11 itvoercn.

Om z ulks te verhelpe n hceft de Regie van T, T. in 1963
besloten een deel der kabels met eigen pcrsone el te legÇJen.
Zo werden in 1966 ongeveer 440 km kabels met eigen
werklieden geleHd, zodat de me est dringende aanvraqen
in ruime mate kond en worden voldaan,

De Regie van T, T. kan haar personeelsbezetting niet
srelselmatiq opvoeren om kabels te leg Çjen, aan qez ien zij er
thans nier in slaaqt het onrnisba re technische en geschoolde
personeel te recruteren orn in de normale e xpansie van haar
andere afdelingen te voorzien

In geval de private ondernemers in de ioekomst niet bij
machte zoudcn blijken de kabelleqq ingen tegen een bevrcdi-
gend ritme af te werken, zou de Regie van T. T. verplic h t
zijn meer eigen personeel mel dit doel in dienst te nemen.
Studies zijn aan de gang om in die mogelijkheid te voorz ien.

Vraaf!. - Werken door priu(>lirmi1's uitqe ooerd,

Sommige werken (o.a. laswerken ) worden door de Regie
toevertrouwd aan buitenstaanders. die per [lUI" worden
betaald.

Welke bedraqen werden uitbetaald? Hce wor dt het uur-
loon vastgesteld?

Antwoord:

Inqevolq e de belan qrijke toename van het aantal las-
werken en de maatregelen tot opschorting van de: aan-
werving van personccl, heeft de Regie zovee l mogelijk een
beroep gedaan op de hulp van de private nijverheid om
een deel van de laswerken uit te voeren.

Het merendeel van cie aldus uitqevoerde werken wordt
door middel van openbare of beperkte aanbestcdinqen aan
pa rticul iere aannemers roevertrouwd.

Zoals in andere diensten wordt gedaan, rnoet de Regie
evenwel in bepaalde gevallen, o.m. bij hooqdrinqendheid
of wanneer bijzondere rnoeilijkheden voorkom en ter geh>
genheid van werken aan bestaande kabels, aanbicdinqcn
met prijsborderel of met opqaaf van uurlonen vragen,

Tijdens het jaar 1965 werd een bcdraq van 15 900 000 F
uitbetaald.

Voor de periode van 1 janua ri 1966 tot 30 j uni 1966
bedroeg de uitq ave 6 140 000 F en voor gans het jaar mag
zij op 15 000 000 F worden geraamd,

Voor 1967 milS) ee n gelijkwaardig bedra q wordcn voor-
zien ,

Er zij aanqestipr dat de Regie van T. T. niet bij machte
is noch de wijze waarop de privé Iirma's en ondernemers
hun kostprijs bcpale n noch de Factoren waa rop z ij voor hun
uu rloncn steunen te beoorclelen.

VI'ilLl.'}, - P. T. Ti-depo: te femelle.

Depot te Jemelle. ~ Welke datum is bepaa ld voor de
aanvan q van de inrichtingswerken wat betre It het depot
te Jemelle?
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Réponse:

En 19fi6, la Regie <1 posé pour l'ensemble du territoire
environ 3 sao km cie câbles.

Les poses normales de câbles ont été effectuées par voie
rladju d ir at ions publiqur-s ou restreintes. Depuis quelques
a nnccs. il a l'te co nstn.é que les entrepreneurs prives exéc u-
raient les entreprises qui leur étaient confiées avec des re-
tards importunts clans certaines régions bien dérernunécs du
pays.

Pour remédier à cet le situation, la Régie a décidé, en
1963, cie faire poser une partie des câbles par son propre
personnel. C'est ainsi qu'en 1966 environ 440 km de câbles
ont été posés pur nos ouvriers, ce qui permet d<lI1Sune large
mesure de satisfaire aux cas les plus urgents.

La Régie des T. T. ne peut pas procéder à une extension
systématique de ses effectifs pour poser des câbles, vu
qu'elle ne parvient pilS actuellement fi recruter le personnel
technique ct qualifié nécessaire à l'expansion normale de
ses autres branches d'activité.

Si les entrepreneurs privés devaient il l'avenir se révé-
ler incapables de réaliser les poses de câbles à un rythme
suffisant, la Régie se venait contrainte de recruter plus de
personnel à cet effet. Des études sont. en cours pour ren-
contrer cette éventualité.

Question. - Traoeu x effectllés par des firmes prioee s.

La R. T. T. confie certains travaux (jointage notam-
ment) à des personnes ét.rangères (à cette administr-ation},
Ces personnes sont payées à l'heure,

Quel est le montant des paiements effectués? Comment
le taux horaire est-il déterminé?

Réponse:

Par suite de l'extension considérable des travaux de join-
tage et des mesures de suspension des recrutements de per-
sonnel. la Régie des T. T. a fait appel dans toute la mesure
du possible à l'aide de l'industrie privée pour réaliser une
partie des travaux de jointage.

La plupart des travaux ainsi exécutés sont réalisés par des
adjudications publiques ou restreintes.

Dans certains cas. comme il est pratiqué dans d'autres
services, on doit faire appel, en cas d'urgence ou de diffi-
cultés particulières de travaux dans des câbles existants, à
des offres à bordereau cie prix ou à taux horaire,

Les montants payés s'élèvent pour l'année 1965 à
15900 000 F.

Du l e janvier 1966 au 30 juin 1966, à 6 140 000 F.
Prévision totale pour l'année 1966 = IS millions.

Un montant équivalent peut être escompté pOlir 1967 ..

Il y a lieu de remarquer que la Régie des T. T. n'est pas
à même d'apprécier comment les firmes privées et entrepre-
neurs déterminent leur prix de revient ni les bases sur les-
quelles ils justifient lem salaire horaire réclamé,

Question. ~ Dépôt P. T. T. de femelle.

Quelle est la date prévue pour le début des travaux
d'aménaqernent du dépôt de Jemelle?
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Antwoord:

Het is thans nog niet mogelijk dcf initief ccn datum te
bepa le n voor de aanvanq van de werken i.v.m. de inrichtinq
van het depot te Jemelle.

Daar de Regie van T. T. belast is met de leiding van
en het toezicht op de werken. zowe l die we lke op gemeen·
schappellj ke kosten worden uitgevoerd a ls die welke ten
laste vallen van de Posterijen en de Regie ze lf, zijn de door
het Bestuur der Posterijen te ver stre kke n ba sisqe qevens
onoutbcer lij k met het oog op de ttitwerking van het bestek
en van de uitbestedingsplannen.

Er mag voorzien worden dar . na ontvangst van die
inlichtingen. het nog ongeveer ecn twaalftal maanden zal
duren vooraleer de werken worden aangevangen.

2. ~ Automatisatie.

Vnwg. - Personeel,

In de kantoren die men overweegt te autornatiseren zijn
hulpkrachten in dienst.

Hoc worden deze personeelsledcn aangeworven?
Hoe komen de aanwervinqsvoorwaarden ter kennis van

het publiek?
Wat gewordt er van deze hulpkrachten na invoering van

de automatisatie 1

Antwoord:

In ta1rij ke telcfooncentrales en inzoncierheid in die welke
men overwee qt te automatiseren maakt de Regie gebruik
van personeelsleden, « toeqevoegde: eenheden » geheten
die met een hedîendenovereenkomst worden aangeworven
en onderworpen zijn aan de bepalingen van de gecoördi-
neerde wetten op het bediendencontract.

De aanwerving van personeelsleden van deze categorie
wordt aangekondigd door aanplakbiljetten die plaatselijk
worden uitgehangen in de kantor-en van de Regie van
T. T., van de Post en van de N. M. B. S.

Soortgelijke betrekkinqen zijn uiteraard precair en kun-
nen opgeheven worden onder meer ingevolge de aanstelling
van vast personeel of bij de automatisatie van het stand-
plaatskanroor . De aldus afgedankte personeelsleden hebben
nochtans verde!' voorranq voor een nieuw vrij gekomen be-
trekking in een kantoor naar keuze.

El' zi] opgemerkt dat de meerderheid van deze toeqe-
voegde cenhcden. zelfs die welke afgedankt zijn, vast zullen
benoemd worden ingevolge de tijdelijke maatregelen die
bi] de Regie van T. T. genomen werden in uitvoering van de
wet van 2 april 1965 (koninklijk besluit van 29 april 1966).

V raag. - Automatisering Couvin-Mariembourg,

De automatiserinq van Couvin en Mariembourg werd
bcloo ld voor het 2do semester van 1965.

Wat is de def initieve en juiste datum van deze automa-
tisering?

Hoever staat het met de autömatisertnq van de centrales
van Vierves. Cul-des-Sarts, Rance en Sivry en Vaal' wan-
neer kan men de verwezenlijking ervan voorz ien ?
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Réponse:

La date à prévoir pOlir le début des travaux d'amënaqe-
ment du dépôt de Jemelle ne petit encore être fixée d'urie
façon définitive.

La Régie des T. T. etant chargée de la direction et de la
surveillance tant des travaux à effectuer à frais communs
que de ceux qui seront à charge de la Poste et de la Régie
elle-même, l'obtention des données de base ù fournil' par
J'Administmtion des Postes est indispensuble pour permettre
J'élaboration du cahier des charges et des plans de mise en
adjudication.

Dès réception de ces derniers l'enseignements, un délai
approximatif cie 12 mois est à prévoir pour le commence-
ment des travaux.

2. - Automatisation.

Question. - Personnel,

Dans les bureaux qu'on envisage d'automatiser. il y a
des agents auxiliaires en service.

Comment se recrutent ces agents?
Comment sont connues les conditions de recrutement

par le public?
Qu' advient-il de ces auxiliaires après la réalisation cie

l'automatisation?

Réponse:

Dans de nombreux bureaux centraux téléphoniques et
notamment dans ceux qu'on envisage d'automatiser, la
Régie utilise des agents dénommés « unités de complément»
qui sont recrutés par contrat d'emploi et soumis aux dispo-
sitions des lois coordonnées sur le contrat d'emploi.

Les recrutements des agents .de cette catégorie sont
annoncés par voie d'affiches apposées localement dans les
bureaux de la Régie des T. T .. cie la Poste et de la
S. N. C. B.

Les emplois de l'espèce sont essentiellement précaires et
peuvent prendre fin notamment par suite d'affectation de
personnel définitif ou lors cie l'automatisation du bureau
d'attache. Les employés licenciés de la sorte gardent cepen-
dant une priorité pour]' accès à un nouvel emploi disponible
clans un bureau à leur convenance.

Il convient de remarquer que la majorité de ces unités de
complément, même celles gui sont licenciées, bénéficieront
d'une nomination à titre définitif en vertu des mesures tem-
poraires de nomination prises à la Régie des T. T. dans
le cadre de la loi du 2 avril 1965 (arrêté royal du 29 avril
(966).

Question. - Automatisation Couvin-Mariembourg.

L'automatisation de Couvin et de Marternbourq avait été
promise pOlir le 2° semestre de 1965.

Quelle est la date dèfinitive et exacte de cette automa-
tisa tian ?

Où en est l'automatisation des bureaux de Vierves, Cul-
des-Sarts, Rance et Sivry et dans quel délai peut-on en pré-
voir la réalisation?



Anl'lI'oord :

De indicnst st cl linq van de autornat ischc centrales van
Couvin en Mariembourg mag respecnevelijk voor 22 fe-
bruari 1967 en septernber 1967 in uitzicht gesteld worden.

De automat isermq van de centrales van Vierves, Cul-
des-Sarts. Rance en Siv l'Y is voorz ien voor cincle 1967 of
begin 1968.

3. ~ Voorraden.

Vraag.

Wat is de totale waardc van de te verkopen voorruad
grondstoffen of materieel?

Hoeveel bedraaqt de opbrcnqst per overeenkomstiqe
periode?

Antwoord ,

De totale waarde pel' I januari 1967 van de te verkopen
voorraad grondstoffen of materieel wordt geraamd op
9 000 000 Il.

De opbrengst van de verkoop beloopt:

voor 1965: 37 000 000 F.

voor 1966:

voor de eerste 10maanden ... ...
raming voor de laatste 2 maanden

34600 000 F
5400 000 F

Totaal 40 000 000 F

raming voor 1967 : 40 500 000 F.

Varia.

Vraag. - T. T,-gcwesten en teelqrens.

Verleden jaar had de Minister beloofd de aanpassing
van de T,T,~gewesten aan de taalqrens te onderzoeken.

Een lid zou willen verne-men hoever het met deze zaak
staat en welke kesten uit de aanpassinq zullen voortspruiten,
alsook of op de begroting voor 1967 de nodige kredieten
zijn voorzien?

Äntiooord .

De aanpass inq van de telefoonnetten die langsheen de
taalgrens zijn gelegen is aan de gang, behalve wat betreft
de netten van de enclave Komen-Ploegsteert, van de Voer-
streek en van de zone Brussel.

Onlangs heeft de Muuster beslist dar tot een resrructu-
ra tie van de teleloon netten Komen en Ploegsteert moest
worden overgegaan ten einde de gemeenten van her Frans-
talige regime van deze streek in het gewest T. T. Bergen
te kunnen opnernen. Deze herstructuratie vergt de oprichting
van een nieuwe autornatische telefooncentrale te Wervik
en een aanpassing van de lokale kabelnetten.

Voor het geheel van deze werken, die in principe in
1970 zullen voltooid z ijn, moet een uitqave yan nage-
noeg 30 miljoen F worden voorzien.

De aankoop van het terre in te Wervik is voorzien voor
1967.
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RL'ponsc :

La mise en service des centraux automatiques de Couvin
et Marrernbourq peut être attendue respectivement pour le
22 février 1967 ct septembre 1967.

t'a urornat isat ion des bureaux de Vierves. Cul-des-Sarts.
Rance et Sivry. est prévue pour la fin de 1967 Oll Je début
de 1968.

3. - Stocks.

Qtlcstion.

Ql;elle est la valeur totale du stock des matières ou maté.
riel à céder?

Quel est le montant des réalisations et ce, par période
correspondante?

Réponse:

La va leur totale du stock des ma tières ti céder, au
l'" janvier J 967, est estimée à 9 000 000 F.

Montant des réalisations:

en 1965; 37 000 000 F.

en 1966:

pour les 10 premiers mois
estimation pour les 2 derniers Illois

34600 000 F
5 400 000 F

40 000 000 FTotal .

estimation pour 1967 : 40 SaD 000 F.

Divers.

Question.
Circonscriptions des T. T, et frontière linguistique,

L'an passé, le Ministre avait promis d'examiner l'adap-
tation des circonscriptions T. T. à la Irontière linguistique.

Un membre voudrait savoir où en est cette question, con-
naître le montant des dépenses que cette adaptation entraî-
naient et, si des crédits nécessaires ont été prévus au budget
de 1967.

Réponse:

L'adaptation des réseaux situés le long de: la frontière
linguistique est en COUI'S d'exécution à l'exception des
réseaux de l'enclave Comines-Ploegsteert, de la région des
Fourons et de la zone de Bruxelles.

Le Ministre a décidé récemment de restructurer les ré ..
seaux téléphoniques de Comines et de Ploegsteert en vue
de rattacher les communes du régime francophone de cette
région à la circonscription des T, T. de Mons. Cette
restructuration implique la création d'un nouveau central
téléphonique automatique à Wervik et des adaptations des
réseaux de câbles locaux,

L'ensemble des travaux entraînera une dépense de quel-
que 30 millions de F. Ils seront en principe achevés en 1970,

L'acquisition du terrain à Wervik est prévue en 1967.
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Vraag, - Oocrbeiastinsj uarl bet teletoonnct. - 1. QI/estion. -- h'11('oJl1brCI/ICIlI elu n;sei/I/ télépllOf1iqlJ['. - 1,

Het nochtans zeer lange anrwoord dat in cie maaud
novcmber 1966 gegeven werd op ecu vraa~1 in verbaud
met de overbclastmq van cie telefoondienst schcnkt qecn
voldoening. Hel is niet nauwkeu riq genoeg inznke de
middclen om ze le verhelpcn ,

Een licl st e lde een onderzoek in. in samcnwe rkinq 111et
verscheideue handelskamers van het land. Hi] zal zijn bevin-
dingen aan cie Minister mededelen.

Deze zauk verdient een dlepqaand onderzoek.

/ïntwocrd :

De Minister kan slcchts een bevestiging geven van de
uiterst nauwkeurige uitecnzettinq die hij in novernber 1966
heeft gegeven nopens cie middelen die noodzake lijk z ij n
om de uitzonderlltke uitbreidinq van de telefoondienst te
verhelpen.

De Minister val ze bondig samen:

1. verhoging, voor zovcr die verenig haar is met de
econoruische politiek cler Regering, van de investeringen
van de Regie van T. T. Een bedrag dat tot nog toc nooit
werd bereikt - onqeveer 6 miljard - zal in 1967 worden
vastqeleqd:

2. verhoging van het aantal technische personeelsleden
bij de Regie van T. T., door mussale aanwerving van
arbelders.

Op dit ogenblik ontbreken meer dan 1 000 eeuhcden in
deze kaders. De Minister doet het nodige bij zijn collega
van het Openbaar Ambt om de aanwerving te bespoedigen;

3. opvoering van de materieelbestellingen en stimuleren
van de ondernemers die voor de Regie van T. T. werken.

Het volume van de werken, uitgevoerd in 1967, znl dit
van alle vorige jaren overschrijdcn.

Vraag. - Ooecbelestlnq van het teleloonnet. - 2.

Ten einde de vastgestelde overbelastinq gedeeltelijk te
verhelpen, stelt een l'id voor een boodschap tot de abonnees
te richten om hen aan te sporen hun gesprekken te spreiden.

Antwoord;

De concentratie van het telefoonverkeer tijdens bepaalde
uren van de dag wordr voornamelljk beïnvloed door eco-
nomisch-sociale factoren waarteqen de Regie van T. T.
geen actiemiddelen hee ft. Een gelijkaardige tcestand wordt
vastgesteld op andere gebieden. rnaar dan op andere uren,
inzake autoverkeer. overbelastinq van treinen en trams,
kort vóór de openingsuren of nà de sl uitinqsuren van fabrie-
ken en werkplaatsen. In ons land liggen de men van intens
telefoonverkeer, sin ds jaren, ouveran der lijk tussen 9 en
12 ti 's voormicldags en 2 en 5 u "s narnidda qs.

Het is weinig waarsch ljnlijk dat ccn propaganda de
abonnees zou kunnen overtuiqen minder oproepen te doen
tijdens deze spirsure n, vcrrnits de belangrijkste abonnees
juist clan het nuttigste gebruik van hun toeste! maken, aan-
gezien zij alsdan de correspondenten bcreiken die norrnaal
tijdens deze periode bcreikhanr zijn.

Wat er ook van zij, de Minister zal de door het lid
gedane suggestie nauwkeur iq onderzoeken.

* * *

Bien que u-è s Jonque la réponse donnée en novembre 1966
ft LIlle qu cstiori posée iHI sujet de l'encombrement elu sere.
vire téléphonique. n'est pelS s.u isfn isan te. Elle n'est pas
asse précise en cc qui concerne les remèdes.

lin mcmb re i.l fait u ue enquête en col laborat ion avec
plusieurs chamb rc s de commerce du pays. Il cotn muniquern
ses notes au TvliIlistre,

Celte question mérite un examen approfondi.

Réponse:

Le Mirust rc ne peut que confirmer l'exposé: très précis
qu'il cl fourni Cil novembre 1966 au sujet des remèdes
nécessaires pour faire face à l'expansion extraordinaire du
service téléphonique.

Il les résume brièvement:

1. augmenter dans une mesure compatible avec la poli-
tique économique du Gouvernpment les investissements de
la Régie T. 1'. Un montant jamais céulisé jusqu'à présent -
environ 6 111 illia tcls - sera engagé en 1967;

2. augmenter le volume du personnel technique de la
né9i~ T. T. par UIl recrutement massif d'ouvriers.

Il manque à ce jour plus de 1 000 unités dans ces cadres.
Le Ministre fera le nécessaire auprès de son collègue de la
Fonction publique pour accélérer ce recrutement:

3. augmenter les commandes de matériel et stimuler les
entrepreneurs travaillant pour la Régie T. T.

Le volume des travaux réalisés en 1967 dépassera celui
de toutes les années antérieures.

Question. - Encombrement da réseau téléphonique, - 2.

En vue de remédier partiellement à l'encombrement cons-
taté, un membre propose d'adresser un message aux abonnés
pour les stimuler à étaler leur trafic.

Réponse;

La concentration du tru fic téléphonique à certaines heures
de la journée est essentiellement déterminée par des facteurs
économico-sociau x sur lesquels la Régie des T. T. n'a pas
de moyens d'actions. Une situation similaire est constatée
dans d'autres domaines. mais à des heures différentes
en matière de circulation automobile, d'encombrement des
trains Oll des tramways peu avant J'ouverture Olt après la
fermetures des usines et lieux de travail. Dans notre pays,
les heures de trafic téléphonique intense restent invariable-
ment depuis des années et quelle que sail la saison. entre
9 et 12 h le matin et 2 il 5 h l'après-midi.

Il pavait peu probable que des efforts de propagande
puissent convaincre les abonnés d'émettre moins d'appels
pendant ces heures puisque en principe les abonnés les
plus importants font en celte période l'usage le plus efficace
de leur appareil en vue d'atteindre leurs correspondants
normalement <lccessihles pendant cette même période.

Quoi qu'il en soit, le Ministre examinera minutieusement
la suggestion faite par le membre.

* -l •



Bespreking van de artikelen en stemminq.

De artikelen werdcn zonder opmerkingen ann qcnomen.
De gehele begroting werd met 9 tegen 5 stemme n a an-

qenomen.

De Vcts/aggclJer. De Voorzitter.

F. BOEY. L. MOYERSOEN.

[ 87 'J

Discussion des articles et vote.

Les articles ont été adoptés sans observation.
L'ensemble du budget a été adopté par 9 voix contre 5.

Le Rapporteur. Le Président.

L. MOYERSOEN.
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BIJLAGE 1. ANNEXE I.

BELANGRIJKHEID
VAN lIET OPGELEID EFFECTIEF.

IMPORTANCE
DE L'EFFECTIF INITIE.

(Rekruten-beambten, ) (Recrues-employés. )

Aard van de opleiding

Duur
van de
ztttljd

(in
weken)

Opqclcid effe ctlef

Effectif initié

Aantal
sessies

Ncderlandse taalrol Franse taalrol

- - de
I

J I
._--------

Genre de formation Durée
de la I sessions

IOPs':'=lIers

a/post- Hulpkr, ! o/post- Hulpkr.

I session I orqanl- ontvan- en vertr. i Opstellers ontvan- en vertr,
(en se- I

sées gers pers. I Totaal gers pers. Totaal
I -I marnes) I ~ - .- -' - -I I Rédac- Sous- Auxtl, i Total Rédac- Sous- Auxil. Total

I
I teurs

I
teurs

I I percep- ct pers. i perccp- ct pers.
f I teurs conf. I teurs conf.

I I ! I ; I

I I
I I II

Gemeenschappelijke opleldlnq van ver- I
I

Itrouwens personen-bearnbten, hulp- I

krachten, onderpostontv3ngers en
I

opstellers, tewerkqesteld in kantoren

Imet volledlqe werkzaarnkedeu, .- IFormation commune des personnes
Ide confiance. auxllialres, sous-per-

Icepteurs ct rédacteurs affectés à des
bureaux il a ttrlbutlons complètes ... 14 (1)

l. Fase 1 en 2 (beperkte opleiding) .
- Phases 1 ct 2 (formation accélé-
rée ... ... ... ... ... ... ... ... ..~... 5 3 2 13 182 197 4 la 162 176

2. Fase 3 en 4: (aanvullende oplei-
ding). - Phases 3 et 'I (formation

2 I 5complémentaire) H' ••• ,., ......... 9 2 13 225 240 la 195 210
I

Gespeclallseerde opleiding van perso- Ineelsleden tewer kqestcld in de sor- I
teercentra, - Formation spécialisée I

I~~s .~~e.~~s.~.ff~~té~.à..~e.s.. c~~t~~~ ~~ I 5 1 I 2

I
8 I la 2 1 18 2!

I I I

Nombre
Rôle néerlandais Rôle français

( 1) Deze opletdlnq loopt over 'I fasen, 2 aan 2 gegroepeerd. zodanlq
dat zij kunnen samengevoegd of qeschelden worden naar qelanq van de
noodwendiqheden,

(1) Cette formation se divise en quatre phases se regroupant deux
par deux et pouvant sassocier ou se dissocier suivant les nécessités.



BIJLAGE 2.

BELA NGRIJKHEID
VAN HET OPGELEID EFFECTIEF.

{Sortccrders. )

[ 89 1 4~XV (1966-1967) N. 2

ANNEXE 2.

IMPORTANCE
DE L'EFFECTIF INITIE.

(Trieurs.)

Aard van de oplcidlnq

I

VolledIge opleiding van pers oueels leden te-I
werkgesteJd in de handsorterinq bij ver-
zending: !

I
Tweetallqc oplcldtuq ." .. '1'

Gespecialisecrde opleiding van personcels-
leden tewerkqesteld In de mechantsche
sortering bij verzcndin q :

I) voor Antwerpen X

2) voor Luik ,

Opleiding van sorteerders e Brussel-omltq-
gende» (met beperkte kennis) :

voor Brussel X (tweetalige opleiding) ...

Bljzondere en beperkte opleldlnq voor hand-
sorteerders bl] verzendlnq :

I) voor BwgÇ)e X, Kortrijk X en Oos-
tende

2) voor Bergen X ...

3) voor Charleroi X

4) voor Antwerpen X

Duur
van de
zittijd

(in weken )

Durée
de la

session
(en

semaines}

19

10 (I)

8

Aantal
scsxics

Nombr'('
, de sessions
i orqanisécs

5

8

6

6

8

Opqclcld cffecticf

Effe cttf Initie

Postruannen en
hulpkrach tcn-postrnannen

Agents des postes I
" ~t agents des postes I
: auxiliaires

iNederlml(I~I' F~--!
I taalrol taalrol
I ~
I Rôle I Rôle
j néerlandais I français

I

2 47

Genre de formation

Formation complète d'aqents affectés à
des services de trl manuel «départ»:

Session bllingue.

Formation spécialisée des agents affectés
il des services de tri mécanisé « départ » :

7

1) pour Anvers X:

2) pour Liège X,

2 18

Formation de trieurs «BruxelJes-clrconvoI-
sins » (iJ connaissances limitées) :

pour Bruxelles X (session bilingue),

Formation spéciale et limitée de trieurs
d'appoint manuels «départ»:

I) pour Bruges X, Courtrai X et 05-
tende X:

9

7

2) pour Mons X:

3) pour Charleroi X:

4) pour Anvers X,

2 16

(1) Waarvan 2 wekcn studte en herhaling van sommlqe sortccr- (1) Y compris 2 semaines d'étude et de revision portant sur certains
sectoren, secteurs de tri.

32

6

10
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BIJLAGE 3. ANNEXE 3.

TABEL J. TABLEAU I.

Gebouwen van de Posterijen. Bâtiments postaux.

Vastqeleqde kredie ten in 1966. Crédits engagés en 1966.

In duizcndtallcu

SOUlLIlesen milliers de FLokalitett Anrd van de aankope n of van de werken
: - t
!, Vlaams I Waals
! Innds:~deelte Il<lndS~c1ecltc

I Flnndre \o\T<ll1onie
I I
I I

i 300!

Localités Nature des a cquisi tlons ou des trnvau x Brussel

Bruxelles

Anzegem. ,~ Anzegem '" Aankoop terre in, - Achat terrmn

ßorqerhout. ~. Borgerhout Aankoop van 2 aan het postkantoor qrenzcndc hulzcn. ~
Achat 2 maisons contiguës au bureuu

1 ÓSO

Brussel 12 {Neder-over-Hcembeek},
Bruxelles 12 {Nede r-ove r-Heernbcek] Aankoop terr ein. Achat terrain 250

9133(Ukkel). - Bruxelles 18Brussel 18
(Uccle)

Aankoop terrcln. Achat terrain

Charleroi 1 + 4. - Charleroi 1 + 4 Aankoop qelljkvloers en 4 ingerichte vcrdicplnqen van
« Centre Albert », - Achat rez-de-chaussée ct 4 étages
équipés du Centre Albert

92547

Diepenbeek. - Diepenbeek

Edegem. ~ Edegem .,.

Geetbets. ~ Geetbets ...

Aaukoop tcrretn. Achallerrain 480
2 012

672

Aankoop ter-rein. Achnt terrain

Aankoop terre in. Acha t terrain

Halanzy. ~ Halanzy Aankoop terrein met huis. ~. Achat terrain avec immeuble 600

195

118

200

2517

931

8095

2968

6648

5376

3235

1802

1973.

5343

1160

6674

I 173

5275
,

I

1761

2156

Jauche. ~ Jauche . Aankoop terretn.

Aankoop terrctn,

Achat terrain

Libramont. _ Libramont ... Achat terrain

Obourg. Obourg '" ... Aankoop terreln. Achat terrain

Verviers 1. ~ Verviers 1 Aankoop gedeelte R. T. T. ~ Acquis. partie R. 1'. T.

Villers-le-Bouillet. - Villers-le-Bouillet Aankoop huis. ~ Acquisition immeuble

Winterslaq. - Winterslag Aankoop terrein. ~ Achat terrain 1900

Brussel 12 (Neder-over-Heembeek). ~ Nieuwbouw,
Bruxelles 12 (Nedcr-over-Heembeek]

Nouvelle construction

Bullange. ~ Bullange Nteuwbouw, Nouvelle construction

Couct-St-Etienne. ~ Courr-St-Etlenne .. , \

Dison. ~ Dison ...

Il
i Vergroting.

Nleuwbouw, Nouvelle construction

Nleuwbouw, Nouvelle construction

Esneux. ~ Esneux Nicuwbouw (R. T. S.). ~ NOtivelle construction (R. T. G.)

Flawinne. - Flawinne Agrandissement

Grez-Doiceau. ~ Grez-Doiceau Vergroting. Aqrandlsseme nt

Hastière-Lnvaux. - Hastière-Lavaux Nieuwbouw. - Nouvelle construction

Herstal. Herstal Nleuwbouw (R. T. S.) - Nouvelle construction (R. T. G.)

Kortr ijk X. - Courtrai X Nieuwbouw. Nouvelle construction 32080

Luttre. - Luttre . Nicuwhouw, Nouvelle construction

Marbehan. _ Marbchan Vergroting. ~ Agrandissement

Nismes. ~ Nismes ... Nleuwbouw, - Nouvelle construction

Walcourt. - Walcourt Verqrotinq. - Agrandissement

Welkenraedt. - Welkenraedt Nleuwbouw (R. 1'. S.). ,- Nouvelle construction (R. 'T. G.)
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Lck alttclt Aard van de (l<lnkopeJ1 of Vi:1I1 de werken

Localltés Nature des acquisjtions Oll des travaux

Wezrmlll'ek-Oppem.
Oppem

I

Wezembeek- I Nicuwbouw. - Nouvelle construction

Zaventem. ~ Zaventem Hcrbouwcn. - Reconstruction

Aalst. ,- Alost Nicuwbouw - afwcrkinq, - Nouvelle construction - par-
achèvement

Antwerpen L ~ Anvers I .. ·1 Afbrekcn fronton - vcrnlcuwinq kroonlljst, ~ Démolition
fronton ct renouvellement corniche - éclairage salle Pli-

blique

Asse. - Asse .. , '" ... Ambtswoning. - Maison habitation

Bastogne. _ Bastoqne Afwerking R. T. S. - afbraak, ~ Achèvement R. T. G .•
démolition

Berchem VI. - Berchem YI Inrlchttnqswerken. - Travaux équipement

Bièvre. - Bièvre Veranderinq, - 'I'rensforuintion

Binche. - Binche Woning. - Habitation

Boom. - Boom ... Nleuwbouw - afwcrking. - Parachèvement nouvelle con·
struction

Brussel 5. - Bruxelles 5 ... Afwerkinq, -- Paraclrèvernent

Brussel 12 (N. O.). - Bruxelles 12
,iN. O.) ... ... ... ... ... Chauffage + elektr iclteit. Ch au Haqe + électricité

Brussel 8 - Bruxelles 8 ... Chauffage + elektrtcltett, Chauffage + électricité

Brussel X. - Bruxelles X Lift. - Monte-charge

Bullange. - Bullange ... Chauffage + elektriclteit. Chauffage +- électricité

Chapelle-lez-Herlaimont. - Chapelle-lez"
Herlaimont ... ... .." ... Chauffage + clektrlciteit. -- Chauffage +- électricité

Charleroi 2. Charleroi 2 Allerlei afrekeniuqen. ~ Décomptes divers

Vloerbekledinq. - Revêtement sol

Chuuffaqe. - Chnuffaqe

CharleroI l. Charleroi

Chimay. - Chimay .

Court-St-Eticnne. ~ Court"St-Etienne... Afwerking.

Duinbcrqen, - Duinberqen ... Afwerking.

Achèvement

Achèvement

Ecaussinnes. -- Ecaussinnes, .. Chauffage. ~ Chauffage

Verqrottnq. - AgrandissementEdingen, - Edingen ...

Esneux. - Esneux ... Chauffage- + elcktrtcitc tt. - Chauffage + électricité

Flawinne. - Flawlnnc Elektriciteit. - Electrlcité

Grez-Dotceau. - Grez-Doiceau ." Elektriciteit -I- btjpassinq. Elcctrtclté + supplément

Griveqnée. - Grivcgnée ... Chauffage. - Chauffage

Hasselt X. - Hasselt X ... Lift +- clektriciteit. - Ascenseurs + électricité

Houdenq. - Houdcnq ... Bijpassing nieuwbouw. -- Supplément construction

Kampenhout. -- Kampenhout Snnitairen . .-- Sanitaires

Kortrijk X. - Courtrai X ...

Kortrijk I. - Courtrai 1

Studio .Ó» - Etudes

Opfrissinq. Ra fralchlsserncnt

Lcuzc-Lonqchamps.
champs

Lcuze-Lonq-
Chauffage. -' Chauffagc

Chanffage + elcktrtcitcit. - Chauffage +- électricitéMarbehau. - Marbehan , ..

Niel. - Niel " . EindafrekenIng. - Parachèvement

In dulze ndtallen

Souuucs en milliers de fi

l''vl~am$ Waals Brussellandsqedec lte landsgedec1tc

I Flandre Wallonie Bru xe llcs

4457

4518

2644

582
206

509

224
709

132

158

95

820

336

721

1169

616

472

804

1425

233

359

90
84

223

177

407

277

376

260

1268

148

161

395

190

169

249

211
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Vlaarns I Waals I
landsqodcclte [landsqedccltc !

Fli~dre I WaÏlonlc I

Lokalite tt A,ml V<111 de aankopcn of van de werken

Localites Nature des acqulxitions DU des trnvuux

Nismes. Nismes Ek-ktrlcitclt .. -" Elcctrlrilé

Ougrée. Ougree Vcrqrotiuq bestellcrszaal. - Agrandissement salle-facteurs

Perwez. Perwez Saldo R. T. S. - Solde R. T, G,

St-I( wtntcus-Lcnnik .. - Lcnnicq-St-Oucn-
tin Garages,

Spa, .- Spa ... ... Garages. Garages

Temse. - Tamise
I

I Nieuwbouw - elektrtcltcit - chauffage. ~" Constructtou -
électricité - chauffage .

I Chauffage. _ Chauffage

Afwcrkinq. - Achèvement

Thuin. - Thuin ...

Tintigny. - Tintigny

Trazcqnlcs, ~ 'I'raze qntes Honorarta. - Honoraires

Turnhout, Turnhout Rccon~,ttuctionHcrbouwen.

Walcourt, Elektriciteit. ElcctrlcttéWalcourt

Wandre. - Wandre ... Chauffage -I- badkamcr. - Chauffage + s'Ille de bains

Afwerking. - AchèvementBorgworm. - Waremme

Welkenraedt. - Welkenraedt ..... , ... , Afwerking.

Wezembeek-Oppem. -' Wezembeek-Op-
pem , . .. "'1 Alwerkinq,

Zaventem. - Zaventem ... ... Chauffage. - Chauffaqc

Achèvement

- Achèvement

Kleine werken. - Pctlts travanx divers

R.T.S. pavtljoen-pebouw, -~ R. T. G. préfabrique.

1 631

1300

460

266
1000

60845

917

In duizcndtallcn

Sommes en milliers de F

455
688
102

160

320

Hl

78

285

75
1411

409

1000

Brussel

Bruxelles

20320154931
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Gebouwen van de Posterijen,

4·XV (19M-1967) N. 2

TABLEAU II.

Bâtiments postaux.

Projet de programme pour 1967.Ontwerp van programma voor her jaar 1967.

Lokulltclt Aard van de aankopen of van de werken

Localites Nature des acquisitions ou des travaux

Dccrlljk, - Deerlijk '" Aankoop terrcln. - Achat te nain

Zeqeldlenst. ~ Service du Timbre ... Chauffaqe. ~ Chauffage

Brussel 19. ~ Bruxelles 19 (Porest) Vergroting. - Agrandissement

Hnstièr c-Lavaux. _ Hastièr c-Lnvaux Chau ffaqc + elektriciteit. ~ Chauffage -I- électricité

Hoeilaart. ~' Hoeilaart Nieuwbouw, ~ Nouvelle construction

Asse. _ Asse ... ... ... Garaqc, - Gar"ge

Antwerpen 3 [Luchtbal ) . ~ Anvers 3
(Luchtbal) Aankoop tcrrcin. - Achat terrain

Antwerpen 5 (Linkeroever}. - Anvers
5 (Rive gauche) ... Aankoop terrcin. ~ Achat terrain

Roeselare, ~ Roeselare Aankcop aanqrcnz end terrein. ~ Achat terrain contigu

Berchem (Antwerpen).
(Anvers)

Berchem

Ekeren 1. Ekeren 1

Kraainem. Kraainem

Vilvoorde. - Vilvorde

Brussel 25. Bruxelles 25

Antwerpen 2
(Kiel)

(Kiel), Anvers 2

Wenduine. ~ Wenduine

Brugge 3. - Bruges 3

Brnsschaat 1. ~ Brasschaat 1

Buizingen. Buizingen

Kermt. - Kermt .

Houthalen. - Houthalen

Knokke 2. ~ Knokke 2

Namur I. ~ Namur I

Allerlcl. Divers

Allcrlc! .- Divers

R. T.S. pavi ljocn-qebouw. -~ R. T. G.

Aankoop gclijkvloers. ~ Achat rcz-dc-çhaussec

Aankoop terrein. Achat terrain

Aankoop terr'ein. Achat terrain

Aankoop terreiu. Achat terrain

Aankoop 3 huizen. ~. Acquisition 3 immeubles

Aankoop terrein. ~ Achat terrain

Nicuwbouw. - Nouvelle constructlon

Verbouwing. - Transformation

Nicuwbouw, Nouvelle construction

Nteuwbouw, Nouvelle construction

Nicuwbouw. Nouvelle construction

Nicuwbouw. Nouvelle construction

Nieuwbouw. Nouvelle construction

Nleuwbouw. Nouvelle construction

Chauffage + elektrtcttelt + "an de gaug zijndo werken, _..
Chauffage + électriclté + construction en cours

Afrckcnmq. - Décomptes

préfabriqué.

i
I

Vlaams
,landsçcdcclte

Flandre

730
3392

4782

812

lOOO

3 000

1200

3000

2350

1000

2626

5500

8000

3000

8000

4000

6300

7000

2500

6000

Bcdraq in dulzcndtullen

Sommes en milliers de F

Waals 1
landsqcdccltc I

W,ill'onie !

318

50 000

6000

Brussel

Bru "elle,

l73

7500

2 000

! 200

1-
~~~_~~ 5~_84~ __J

3500 3 SaD

118413

la 873
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BIJLAGE 4.

BEDRAG VAN DE TOESLAGEN
OP SPECIALE POSTZEGELSUITGIFTEN,

A. Lijstcn der bcgunstigde vereniqinqen.

il) Uitgifte «Antitering 1965-1966 ».

Begunstigcle verenigingen Bedraqen

1. Belgisch Nationaa l Werk tot bestrijding
der tuberculose. Eendrachtstraat 56, Brus-
sel 5 . .. ... '" ... ... ... ... ... ... ... 2 000 000 F

2. Belgisch Nationaal Verbond tegen Polio-
myelins. Karrnelietenstraa t 9a. Brussel 1 500 000 F

3. Nationaal Belgisch V/erk voor Kanker- 3.
bestrijding, Twee-Kerkenstraat 21, Brus-
sel 4 . .. ... · .. . .. .. . ·.. . .. ... ... ... 1 000 000 F

4. Nationaal Comité tegen het Alcoholisme, 4.
Vieu rga tses teenweg 82, Brussel 5 ... ... 200 000 F

5. Petits Sapins des Ardennes. 17. avenue 5.
des Petits Sapins, Nivezé-Spa ... ... ... 50 000 F

6. Atelier Protégé Verviétois A. S. B. L., 6.
9. rue Jean Göme, Heusy ... ... ... ... 50 000 F

7. Wereldorganisatie voor de Gezondheid 7.
Appialaan 1211, Genève (Zwitserland) 100 000 F

8. Centrum voor de Studie der Coronaire 8.
Aandoeningen, Jean Paquotstraat 63,
Brussel 5 ... ... .. , · .. ... · .. . .. ... ... 200 000 F

9. Belgische Nationale Bond voor Spastische 9.
Kinderen. Vleurgatsesteenweg 82. Brus-
sel 5 ... ... · .. .. . ·.. · .. .. . ... . .. . .. 100 000 F

la. Werk der Ouden van dagen, Troon- la.
straat 32, Brussel 5 · .. ... . .. ... ... ... 50 000 F

11. Medisch-Pedaqcqisch Iustituut « Maria- 11.
ter-Enqelen », Dorp 24, Klerken ... '" 50 000 F

12. Nationaal Werk van gebrekkigen en ver- 12.
minkten van arbeid en vrede, Bcdeqhem-
straat 17, Brussel 1... ·.. .. . . .. .. . ... 50 000 F

13. Katoliek Beurzenfonds voor Afrikanen 13.
v.z.v/ ; Molenstraat 29. Brussel 3 '" ... 50 000 F

14. De Socialistische Vooruitziende Vrou- 14.
wen, St-Iansstraat 32 tot 38, Brusse.I '1 100 000 F

15. Comité National pour la Commémora- IS.
tian de Maurice Maeterlinck, Château
d'Avionpuits. Esneux .. . ... ... ... ... 50 000 F

16. Nationaal Komitee van het Belgisch 16.
Blindenwezen. Van Geertstraat 14, Ant-
werpen 1 ... · .. .. . .. . ... ... .. . ... · .. 100 000 F

17. Le Home du Grand Air, A. S. B. L., 17.
86, Galerie Cathédrale. Liège ... ... · .. 100000 F

18. Ecole de Plein-Air. 34, avenue Baron 18
Fallon. Namur '" · .. · .. ·.. ... .. . · .. 50 000 F

19. Memoria 1-Konqolo, Gentinnes (Bt) .. . 100 000 F 19 .
20. So Iidaritei t met Indiè. Middaglijn- 20.

straat 13. Brussel 3 .. . ... ·.. ... . .. .. . 357990 F
21. Vestiaire Libéral des Ecoles Corn muna- 2!.

les de la Ville de Liège, 27. rue de la
Faille, Liè qe ... . .. ... .. . .. . .. . ... .. . 100000 F

5357990 F

ANNEXE i!.

PRODUIT DES SURTAXES
D'EMISSIONS PI-III~ATELIQUES.

A. Listes des œuvres bénéficiaires.

a) Emission « Antitllbcrcll/cll.\" 1965-1966 ».

Œuvres bénéficiaires

1. Œuvre Nationale Belge de Défense con-
tre la Tuberculose, 56. rue de la Concorde.
Bruxelles 5 .

2. Ligue Nationale Belge contre la Polio-
myélite. 9a. rue des Petits Cannes. Bru-
xelles I .
CEuvre Nationale Belge de Lutte contre
le Cancer, 21, rue des Deux-Eglises,
Bruxelles 4 .
Comité National contre l'Alcoolisme,
82, chaussée de Vleurgat. Bt'llxelles 5 ...
Petits Sapins des Ardennes. 17. avenue
des Petits Sapins, Niveaé-Spa ... '" ...
Atelier Protégé Verviétois A. S. B. L..
9, rue Jean Côme, Heusy ... '" ... ..,
Organisation Mondiale de la Santé.
1211, avenue Appia. Genève (Suisse) ...
Centre d'Etude des Maladies des Artè-
res Coronaires. 63. rue Jean Paquet.
Bruxelles 5 .
Ligue Nationale Belge d'Aide aux Para-
lysés Cérébraux. 82. chaussée cie Vleur-
gat, Bruxelles 5 ... ... ... ... ... ... . ..
Le Grand Age, A. S. B. L., IS. rue de
Londres, Bruxelles 5 ... '" ... ... ... ...
Medisch-Pedagogisch Instituut «Maria-
ter-Enqelen, Dorp 24. Klerken ... ... ...
Œuvre Nationale des Invalides du Tra-
vail et de Paix. A. S. B. L, 17, rue Bode-
ghem, Bruxelles 1 '" '" ... ... ... ...
Fondation Catholique des Bourses' d'Etu-
des pour Africains, 29 » , rue du Moulin,
Bruxelles 3 ..
Femmes Prévoyantes Socialistes. 32-
38, rue Sr-jean, Bruxelles 1 ... ... .. ... ,
Comité National pour la Commémora-
t'ion de Maurice Maeterlinck, Château
d'Avionpuits, Esneux .
Nauonaal Komitee van het Belgisch
Bhndenwezcn. van Geertstraat 14, Ant-
werpen 1 '" '" ... ... ... ... ... ... . ..
Le Home du Grand Air, A. S. B. L.
86, Galeries Cathédrale. Liége . t , ••• • ••

Ecole cie Plein-Air. 34, avenue Baron
Fallon, Namur .
Mernonal-Konqolo. Gentinnes (Bt)
Solidarité avec l'Inde. 13, rue du Méri-
dien, Bruxelles 3 ,
Vestiaire Libéral des Ecoles Cornmuna-
les de la Ville de Liège, 27, rue cie la
Faille. Liège .

Montants

2 000 000 F

500 000 F

1000 000 F

200 000 F

50 000 F

50 000 F

100 000 F

200 000 F

100 000 F

50 000 F

50 000 F

50 000 F

50 000 F

100 000 F

50 000 F

100 000 F

100 000 F

50 000 F
ioo 000 F

357990 F

100 000 F

5357990 F



h) Uitgil'tc « Koninçiin lilisabcth».

Bequnstlqdc vcre niqinqcn

1. Chapelle Musicale «Rei:1e Elisabeth »,
445, chaussée de 'Ter vueren, Ohain ...

2. Katholicke Werkliedenbonden. Wet-
straat 127. Brussel 4 .

3. Centrale VOOI' Arbelde rsopvocdinq (F.).
Keizerlaun 1.3, BrusselI .

'1. Centrale voor Arbeidersopvoeding (N.).
Keizerlaan 13, Brussel 1 '" ... ... ...

5. Nationaal Verbond der Belgische 001'-

loqskrutsen, Belliardstraat 208, Brus-
se l '1 .. . ... ... ... ... ... ... ... ... ...

6. Le Bleuet, Villa des Acacias, Nivezée-
lez-Spa .......,.............. ..

7. Musée de la Vie Wallonne. 136. en
Féronstrée. Liège .

8. Union pour la Diffusion de l'Art Musi-
cal, 14, rue Forgeur. Liège .

9. Centre National d 'Ed ucation Populaire
et de Promotion Culturelle. 15, rue
Trieu Nocart, Luttre ... '" ... ... ...

la, Koninklijk Werk der Automobielen voor
invaliden en .groot-oorlogsverminkten,
Luxembnrqstraat 22. ßrussel 4 .,. . ..

Il. Harmonie Royale de Couvin, Couvin ...
12. Solidariteir (Sociaal-Liberale Vrouwen-

groepering), Napelsstraat 39, Brussel 5
13. Werk der Schoolkoloniën van Sint-

Amandsberg, Leopold Il-straat 105,
Sint-Amandsberg .

14. Muûekvereniging van de Zoo van Ant-
werpen V. Z. W. D., Koningin Astrid-
plein 26, Antwerpen ... ... ... .. ....

15. Algemene Coöperatieve Vennootschap,
Hoogstraat 26~28, BrusselI .

16. L'Aurore, A. S. B. L., 76, rue Général
Leman. Roux .

c) Uitgitte « Zivemmers ».

Begunstigde verenigingen

I. Arbeiderswater sportbon d van België,
Antwerpen ..

2. Koninklijke Vereniging Belgisch Olym-
pisch Comité, V. Z. W., Brussel 4 .

3. Cité de l'Espoir, 67, rue Albert Thomas,
Andrimont ., .

4. Vrije Zwemmers. Boerderijstraat, Gent
5. Het gehandicapt Kind Antoine Gautier-

straat 65, Brussel 4 '" .
6. Fondation Rogel' de le Pasture, Tournai
7. Œuvre Royale Asiles des Soldats Inva-

lides Belges, Sterckxstraar 18, Brussel 6
8. Ligue Nationale pour Handicapés, Gozée
9. Vereniging der Verbroederingen van het

veldleqer, Regentstraat 65. Brussel 1 ...

la, Pau] Huymans Centrum. Narnenstraat 11-
13. Brussel I .

Il. Emile Vandervelde-Instituut, Keiaer-
laan 13, Brusse l l '" .

12. Intercommunale des Œuvres Sociales.
Charleroi .

Bedraqcn

17 500 000 F

500 000 F

50 000 F

50 000 F

50 000 F

75 000 F

50 000 F

50 000 F

50 000 F

35 000 F
15000 F

50 000 F

30 000 F

225000 F

50 000 F

73848 F

18853848 F

Bedragen

150 000 F

1 200 000 F

100 000 F
50 000 F

20 000 F
100 000 F

30 000 F
175000 F

50 000 F

500 000 F

200 000 F

75000 F
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b ) Emission « S. 111. /iJ ReitIC' Elisabeth»,

Œuvres bénéficiaires

I. Chapelle Musicale «Heine Elisabeth »,
445, chaussée de T'ervueren, Ohain .,.

2. Mouvement Ouvrier Chrétien, 127, rue
de la Loi. Bruxelles 4 .

3, Cen n-alo d'Education Ouvrière (F.), 13.
boulevard de l'Empereur, Bru xelles 1

4. Centrale d'Education Ouvrtè rc (N.), 13.
boulevard de l'Empereur. Bruxelles I

5. Œuvre Nationale des Croix de Guerre
Belge. 208, rue Belltard. Bruxelles '1 ...

6. Le Bleuet, Villa des Acacias. Nivez èe-
lez-Spa .

7. Musée de la Vie W'Jllonne. 136. en
Féronstrée, Liège .

8. Union pour la Diffusion de l'Art Musi-
cal, l'l, rue Forgeur, Liège .

9. Centre National d'Education Populaire
et de Promotion Culturelle, 15, rue
Trieu Nocart. Luttre .

10. Œuvre Royale des Automobiles pour
Invalides de Guerre, 22, rue du Lu xem-
bourg, Bruxelles "I ••• ••• ••• ••• ••• •••

Il. Harmonie Royale de Couvin, Couvin ...
12. Solidarité (Groupement Social Fémi-

nin), 39. rue de Naples. Bl'llxdles 5 , ..
13, Werk der Schoolkoloniën van Sint-

Amandsberg, Leopold Il-straat 105,
Sint-Amandsberg ..

14. Muziekvereniging van de Zoo van Ant-
werpen V. Z. W. D., KOllingin Astr-id-
plein 26, Antwerpen ... ... ... ... '"

15. Société Générale Coopérative, 26-28, rue
Haute, Bruxelles 1 ... ... ... ... ... ...

16. L'Aurore, A. S, B. L., 76, rue Général
Leman, Rou x ..

c) Emission «Nageurs».

Œuvres bénéficiaires

I. Arbeiderswatersportbond van België,
Antwerpen . .. ... .., ... ... ... ... . ..

2. Société ROYélle Comité Olympique Belge.
A.S.B.L., Bruxelles 4 .

J. Cité de l'Espoir, 67, rue Albert Thomas,
Andrimont .

1. Vrije Zwemmers, Boerderijstraat, Gent
5. L'Enfant Handicapé, 65. rue Antoine

Gauthier, Bruxelles' '1 ... ... ... ... ... . ..
6. Fondation Hoger de Ie Pasture, Tournai
7. Œuvre Royale Asiles des Soldats Inva-

lides Belges, 18, rue Sterckx, Bruxelles 6
8. Ligue Nationale pour Handicapés, Gozée
9. Union des Fraternelles des Armées de

Campagne. 65, rue de la Régence, Bru-
xelles 1 ..

10. Centre Paul Hyrnans, 11-13, rue de Na-
mul', Bruxelles 1 '" '" .

Il, Institut Emile Vandervelde, 13, boulevard
de l'Empereur, Bruxelles 1 .

12. Intercommunale des Œuvres Sociales.
Charleroi .

Montants

l7 500 000 F

500 000 F

50000 F

50 000 F

50 000 fi

75 000 F

50 000 F

50 000 F

50 000 F

35000 F
15 000 F

50 000 F

so 000 F

225 000 F

50 000 F

73848 F

18853 84ii F

Montants

150 000 F

1 200 000 F

100 000 F
50 000 F

20 000 F
100 000 F

so 000 F
175 000 F

50 000 F

500 000 F

200 000 F

75 000 F



':l·XV (1966-1967) N. 2

Bcqunstiqdc vcrcniqin qcn

13. Koninldijke Belgische Vereniging voor
Entomoloqie. Vaurierstrnat 29, Brussel 4

14. V nendenkrmq Ri jksmiddelba re Scholen,
ßijkestrclil t 68, Oostakker ... ... ... . ..

15. Œuvre d'Assistance Fnrni liale Malibran ..
straat 38. Elsene , '" .

16. Stichting Hik Wouters. Sradskas, Meche ..
Ien , , '" '" ,.,

17. British Legion .
18. Institut Jules Destrée. Gilly .
19. Belgische Adoptieve Fa ruille, Guillaume

Stocqstrnat 17, Brussel 5 , .
20. O. N. P. O. V. A. D., 20, rue P. J. Del ..

cloche. Lièqe ... ... ... ... ,.. ... ...
21. Caritas Hulpbctoon. Guunardsrraat 5.

Brussel 4 .
22. Nationaal Verbond der P. V. V. Jeugd ..

tehuiz en, Napelsstraat 39, Brussel 5 ...
23. La Layette Bleue, 161, rue Grétry, Liège
24, Association Libérale Féminine. 9, en Vi ..

nâve d'Ile, Liège ... ... '" ... .. ....
25. Association Féminine du P. L. P. de

Liège, 9, en Vinâve d'Ile, Liège ... , ..
26. Solidarité, 24. rue Forgeur, Liège ...
27. République Libre dOut rerneuse, A.S.B.L.,

39, boulevard de li} Constitution, Liège

d) Cultnrele Llitgiftc 1966.

Begunstigde ver eniqiuqe n

1. C. E. P. E. S., 42, rue des deux Eglises,
Bruxelles , .. ... .,. .,. ... ... ,.. ... . ..

2. Centre de Diffusion Culturelle Atlantique
3. Centre cl'Information et d' aide aux artis-

tes , .
4. Vrienden van de Lyrischc Kunst
5. Affligem Stichtinq .
6. Comité Glorieux ... .. .
7. Behandelingscentrum voor Spastische

Kinderen . .. .., ... ... ... .,. ... ... . ..
8. C. E. D. E. S. A., 42, rue du Commerce
9. Association des Prisonniers, Otages et

déportés civils des deux guerres ... ...
10. Association pour l'Enrichissement du

patrimoine artistique et folklorique ...
Il. Ligue belge des Droits de l'Homme , ..
12, Festival des Flandres .
13. «Nuits de Septembre », Festival de Liège
14, Confédératlon Nationale des Vétérans

militaires de S. M. Léopold II . ..
15, Foyers des Sourds-Muets .. .
16. Vrije Universiteit van Brussel (voor reke ..

ning van professer Moyson, Dienst Kin-
derheelkundc n' 9804,27) .. .
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Bcdrnqcn

13.
30 000 F

14.
20 000 F

15.
20 000 fi

ló.
250 000 F
30 000 F J 7.
20 000 F 18.

19.
100 000 F

20,
100 000 F

21.
50 000 F

22.
59774 F
50 000 F 23.

24.
50 000 F

25.
50 000 F
50 000 F 26.

27.
50 000 F

3579774 F

Bedragen

1.
500 000 F
150 000 F 2.

3,
25 000 F
50 000 F 4,

100 000 F 5.
50 000 F 6,

7.
50 000 F
50 000 F 8,

9.
100 000 F

la.
50 000 fi
35 000 F Il.

100 000 F 12,
150 000 F 13,

14.
50 000 F
35 000 F 15.

16.

1 000 000 F

2495 000 F

O':lIvres bénc Itcialrcs

Société Payelle d'Entomologie de Belgi-
que. 29. rue Vaut ier, Bruxelles '1 .•....
Vriendenkring Rijksmiddclbare Scho lcn.
Bijke.strai1t 68, Oostakker .,.
Œuvre cl' Assistance Fa milialc. 38. rue
Maiibmn. helles ' ..
Stichting Rik Wouters. Stadskns. Mec lie-
IeIl •.. ... .., ... . ..

British Legion .
Institut) ule s Destrée, Gilly .
Fmnillc Adoptive Belge, J 7. rue Guill-
laume S tocq Bru xelles 5 ... '"
O. N. P. O. V. A. D .. 20, rue P. J. Dcl-
cloche. Liège '"
Canras Secours, 5. rue Guimard, Bruxel-
les 4 ,.. ,., ,' , '"
Fédération Nattona le des Maisons de
Jeunes, 39. rue de Naples. Bruxelles 5 '"
La Layette Bleue, 161, rue Grétry, Liège
Association Libérale Feminine. 9. l'Il Vi-
nâve d Tlc, Liège .
Association Féminine du P, L P. de
Liège. 9. en Vinâve d'Ile. Liège .. , ".
Solidarité, 24. rue Forgeur, Liège ...
République Libre dOutremense. A.S.B.L.,
39, boulevard de la Constitution, Liège

d) Emission «Culturelle 1966 ».

Œuvres bénéficiaires

C. E, P. E. S" 42, rue des deux Eglises,
Bruxelles .
Centre de Diffusion Culturelle Atlantique
Centre d'Information et d'aide <:lUX arris ..
tes ... . .. ". ... .., ... ...
Vrienden van de Lyrische Kunst
Affligem S Uehting .
Comité Glorieux " , .
Behandelingscentrum voor Spastische
Kinderen '" ... ... ... ... ... ... ... '"
C. E, D. E. S. A., 42, rue du Commerce
Association des Prisonniers, Otages et
déportés civils des deux guerres , ..
Association pour l'Enrichissement dt!
patrimoine artistique et folklorique ...
Ligue belqe des Droits de l'Homme
Festival des Flandres ... ... ... . ..
« Nuits de Septembre », Festival de Liège
Confédération Nationale des Vétérans
militaires de S, M. Léopold II
Foyers des Sourds-Muets '"
Université Libre de Bruxelles (pour le
compte du professeur Moyson. Service

de Chirurgie infantile n? 9804.27) .. , '"

Montants

30 000 F

20 000 F

20 000 F

250 000 FI
30 000 F
20 000 F

100 000 P

100 000 P

50 000 F

59774 F
50 000 F

50 000 F

50 000 P
50 000 F

50 000 F

3579774 F

Montants

500 000 F
150 000 F

25 000 F
50 000 F

100000 F
50 000 F

50 000 F
50 000 F

100 000 F

50 000 F
35 000 F

100 000 F
150 000 F

50 000 F
35 000 F

I 000 000 F

2495 000 F



13. Lijst van de werken
waarvan de verzoeken om aandce!

nog niet zijn onderzocht,

Koninklijke Belgische T'uruf cde ra nc V. Z. W., Grcns-
st raat 46, Brussel 3.

Nationaal Comite legen het Alcoholisme. st ecnweq op
Vlellrgat 82, Brussel 15.

De Vrienden van het Museum van Anderlecht, Kapittcl-
st raat 31, Brussel 7.

Korunklijke Katholieke Belgische Turn , en Sportfedera-
(ic, Tweekerkenst raat 25. Brussel 4.

De Vrieuden van Pater Damiaan. V, Z. W .. Ch. Méll··
telstraat 24. Brussel 4.

Nationale Aktie voor Lcvenszekerh eid V. Z. W ..
Ahornlaan 21. Wezembeek-Oppem.

0, N. P. O. V. A. CD., 20. l'Ile P. J. De le loche, Liège.
Vereniging van de OllllIlegélllg vnn Brussel. V. Z. W ..

Vlaamsesteenweg 46, Brussel I.
Braille Liqa, Engelandstraat 57, Brussel 6.
Davidsfonds. Blijde Inkomsrstraat 79. Leuven.
Medtco-pedaqoqisch Instituur « De Lovie », Kortrijk.
Geluk en Gezondheid, V. Z. W., Postkantoor Brus-

sel 4.
Socialistische Vooruitziende V rouwen, Galerij Aqora.

Brussel J.
Verhaerenmuseum te St-Amands. V. Z. W. Eiken"

straat 9, Antwerpen.
Syndicale Kamer van de Belgische Tuinbouwkundigen,

Gent.
Comité van het Medisch-Pedagogisch St-J o7.efsinsti-

luut, Antwerpen.
Begijnhof van Turnhout.
Stichting Charles Plisnier.
Stichting Lodewijk de Raet.
Actiecomité van het Veraet.
Nat ionaal Eenheidsfront van de Oudstrijders.
Comité voor het oprichten van een Monument ter nage-

dachtenis van Koning Leopold II.
Foyer Culturel Emile Cornez.
Memcr iaal VOOl' het Belgisch Koloniaal Leger.
Abdij van Affligem.
De gediplomeerde Vrouwen van een Universiteit.

V.Z.W.
Belgisch Centrum voor Musikale Documentatie.
A. S. B. L.. Service Club Hutois,
Stad Mechelen,
Instituut Jules Destrée.
Willemsfonds.
Koninklijke Oostvlaamse Volkskundiqen.
Het Groen Afrikaans Kruis.
Abdij Notre Dame du Vivier. Marche-les-Dames.
International Festival der Militaire Muzie:ken.
U. N. I. C. E. F.
Moederhuts, Dieweg 73, Ukkel.
Ontvangsthuis « Het Erland », V. Z. W.
Nationale Vereniging van het Verzet van de R. T. T.,

Cesar Ecanckstraar 9. Elsene.
« Le Nid », J J. rue des Nids. Ixelles.
Jeugd en Cultuur, V, Z. W" Fr. Rooscveltlaan 22.

Gent.
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B. Liste des œuvres
dont la demande d'obtention d'une quete-part

est en instance.

Fédérèltion royale belge de qymnastique A. S. B. L .. rue
de la Limite. 46, Bruxelles 3.

Comité National contre l'Alcoolisme, chaussée de V'lcur-
gat, 82, Bruxelles 15.

Les Amis du Musé e d'Anderlecht, rue du Chapitre, 31,
Bru xel1es 7.

Pédéréllion royu lc catholique be lqc qyrn nique et sportive.
25. rue des Dellx Eglises, Bruxelles 4.

Les umix du Père Damien. A. S. 13. L., 2'!, l'lie Charles
Martel. Bruxelles 4.

Acuon narionale pour la .sécurik virale. A. S. ß. L..
Ahomlaan. 21, Wezembeek-Oppem.

o N. P 0, V. A. C. D., 20. rue P. J, Dclcloche, Liège.
Société de l'Ouun cqn nq de Bruxelles, A. S. 13. 1... 46, rue

de Flandre. Bruxelles I.
LiSJue Braille. 57, rue d 'Ann let err e, Bruxelles 6,
Davidsfonds, Blijde Ïukornsts tt-aal 79. Leuven.
Institut mé dico-pód aqoqtq ue « De Lovie », Kortrijk.
13onhel1l' et Santé, A. S. 13.L., Bureau de poste de Bru"

xelles 4.
Femmes prévoyantes socin listes, Galerie Agora, Bru-

xelles 1.
Verhaercnmuseuni te Sr-Arnauds. V. Z. W. D .. Eiker»

srraat 9, Antwe rpcn.
SyndiCélle Karner va n de belgische Tuinbouwkundiqcn.

Gent.
Cornitee van her Medisch Pedagogisch Sr-Iozefs Insti-

tuut. Antwerpen,
Begijnhof van Turnhout.
Fondation Charles Plisnier.
Stichting Lodewijk de Raet.
Comité d'Action de la Résistallce.
Front Unique Nauonal des Anciens Combattants,
Comité pour lére crio.n d'lin Monument au Roi Léopold II.

Foyer Culturel Emile: Corne".
Mémorial aux troupes Coloniales belges.
Abbilye d'Affligem,
A. S. 13.L.. Femmes diplômées d'Université.

A. S. B. L.. Centre beige de documentation musicale.
A. S. B. L.. Service Club Hutois.
Stad Mechelen.
Institut Jules Destrée.
WjlJemsfonds.
Komnklijke Oostvlaamse Volkskundigen.
La Croix verte africaine.
Abbaye N. O. du Vivier à Marche-les-Dames.
Festival International des Musiques Militaires.
U. N. 1. C. E. F.
Maison Maternelle, Diewe q .73, Uccle.
Maison d'accueil «L'Ilot », A. S. B. L.. Bruxelles 6,
Union Nationale des Résistants de ln R. T. T., 9, rue

César Franck. Ixelles.
«Le Nid », Il. rue des Nids. Ixelles.
Jeugd en Cultuur. V, Z. W.. Fr. Rooseveltlaan 22,

Gent.


