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DAMES EN HEREN,

1. -~ INLEIDENDE BESCHOUWINGEN.

De Commissie VOO1' de Tewerkstelling en de Arbeid heeft
drie vergaderingen gewijd aan de bespreking en het onder-
zoek van de begroting van dit ministerie voor 1969.

Ter inleiding heeft de Minister op een merkwaardige
en goed gedocumenteerde wijze zijn begroting toegelicht.

De leden van de com missie waren van oordeel dat deze
toelichting integraal moest opgenomen worden in het ver-
slag. Om technische redenen was het niet mogelijk hierop
in te gaan. In elk geval werd een zeer uitqebreide sarnen-
vatting opqenornen. Het geeft ons een vollediq overzicht
van de werking van het betrokken departement en geeft
in grote trekken de objectieveu weer die de Minister voor
1969 en volgende [aren op het oog hceft.

De leden, die tijdens de algemene bespreking tussenkwa-
men, waren het allen eens om de Minister geluk te wensen
met de maatreqclen die hij reeds genomen had ten voor-
dele van de jonge werklozen en ten gunste van de werk-
nemers, die door fabriekssluiting getroffen worden.

Al de leden toonden zich ten zeerste bekommerd om het
lot van de jonge werklozen. Voorstellen en suggesties wer-
clen geformùleerd om zo spoedig mogelijk een einde te
stellen aan die werkloosheid. De Minister beloofde ze te
onderzoeken en er eventueel rekening mede te houden.

Ten einde de werkloosheidsuitkeringen en de politiek
van tewerkstelling te helpen financieren stelt de Staat
in 1969 een bedrag van 2 602 708 000 fi ter beschikking
van de R. V. A. tegenover 4206577 000 F in 1968. Deze
vermindering heeft twee oorzaken . lv de verhoging van de
bijdragen van toepassing scdert juli 1968; 2° het dagge-
middelde van het aantal te vergoeden werklozen wordt voor
1969 geraamd op 123 000. Voor 1967 was het werkelijke
cijfer 130 624 en voor 1968 werd het door de diensten
van de R. V. A qeraamd op 126 000.

De Minister voorziet dus in cen lichte daling van het aan~
tal werklozen. Men zal moeilijk kunnen zeggen dat hij de
cijfers naar de lage kant genomen heeft.

De aandacht van de commissie ging ook naar het Rijks~
fonds voor sociale reclassering van minder-validen.

Maatregelen werden voorgesteld om de achterstand, die
er bestaat bij het onderzoek van de dossiers, in te Iopen,

Wat betreft de werkinq van de beschermde werkplaatsen
werd eveneens aangedrongen op meer soepelheid en een-
vormiqheid, De toelage voor deze dienst zal voor 1969
opgedreven worden tot 19 700 000 F tegenover I 7 400 000
F voor 1968 en 14 700000 F voor 1967.

De diensren van de arbeidsinspectie hebben eveneens de
aandacht van de leden van de commissie weerhouden, Meer
controle op de veiligheid en de gezondheid is zeker nood-
zakelijk. De Minister zalovergaan tot de aanwerving van
arbeidscontroleurs.

Wat betreft de wet van 1948 op de orqanisatie van het
bedrijfsleven in ons land die de betrekkingen regelt tussen
patroons en arheiders, meenden sommige Ieden dat deze wet
- na 20 jaar - grondig zou moeten worden herzien.

De besprekinq van de artikelen vau de begroting verliep
vlot. Zoals men verder zal zien werden al de artikelen als-
mede het gehele ontwerp goedgekeurd met 12 stemrnen
tegen 3.
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MESDAMES, MESSIF.URS,

I. -~ CONSIDERATIONS GENERALES.

La Commission de l'Emploi et du Travail a consacré
trois réunions à la discussion et à l'examen du budget pour
1969 de ce ministère.

En quise de préambule, le Ministre a fourni un commen-
taire remarquable et solidement documenté de son budget.

Les membres de la Commission ont estimé que ce com-
mentaire devait figurer intégralement dans le rapport. Pour
des raisons d'ordre technique. il a été impossible d'exaucer
ce vœu. En tout cas, 1.1nlarge résumé de cet exposé a été
reproduit. Il nous donne un aperçu complet du fonction-
nement du département et expose, dans leurs grandes lignes,
les objectifs que s'est assignés le Ministre pour 1969 et
les années suivantes.

Les membres qui sont intervenus dans la discussion géné-
rale out tous félicité le Ministre des mesures qu'il a déjà
prises en faveur des jeunes chômeurs et des travailleurs
victimes de fermetures d'usines.

Tous les membres se sont montrés particulièrement pré-
occupés du sort des jeunes chômeurs. Des propositions et
des suggestions ont été faites en vue de remédier aussi
rapidement que possible à ce chômage, Le Ministre a
promis de les examiner et d'en tenir compte éventuellement.

Afin de contribuer au financement des allocations de
chômage et de la politique de remploi, l'Etat mettra à la
disposition de 1'0, N. E. M, un montant de 2 602708000 F
en 1969, contre 4206577 000 F en 1968. Cette diminution
a une double cause: 10 l'augmentation des cotisations. qui
est d'application depuis le mois de juillet 1968: 20 le fait
que ID moyenne journalière des chômeurs à indemniser est
estimée pour 1969 à 123 000. Pour 1967, Ile chiffre effectif
était de 130 624 et, pour 1968, il a été estimé à 126 000
par les services de l'O. N. E. M,

Le Ministre prévoit donc une légère baisse du nombre
de chômeurs, On pourra difficilement prétendre qu'il a
choisi des chiffres trop peu élevés.

L'attention de la Commission est allée également au
Fonds national de reclassement social des handicapés.

Des mesures ont été proposées afin de rattraper le
retard existant dans l'examen des' dossiers.

En ce qui concerne le fonctionnement des ateliers pro~
tégés, il a été insisté en vue d'obtenir plus de souplesse et
d'uniformité. La subvention destinée à ce service sera
portée à 19 700 000 F en 1969. contre 17 400 000 F en
1968 et 1'1: 700 000 F en 1967.

Les services de l'inspection du travail ont également
retenu l'attention des membres de la Commission. Un con-
trôle accru de la sécurité et de la salubrité est, certes, n.êces-
saire. Le Ministre procédera au recrutement de contrôleurs
du travail.

En ce qui concerne la loi de 1948 sur l'organisation de
l'économie clans notre pays qui règle les relations entre
patrons et travailleurs, plusieurs membres ont estimé: que
cette loi qui date d'il y a 20 ans devrait faire l'objet d'une
revision profonde.

L'examen des articles du budget s'est déroulé rapide-
ment. Comme on le verra dans .la suite du présent rapport,
tous les articles ainsi que l'ensemble du projet ont été
adoptés par 12 voix contre 3.



n. ,- UITEENZETTING VAN DE MINISTER
VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID,

De werkloosheid.

1. >~ Eoouiti« !Jilll de economisclu: conjn nctnnv.

Het is algemeen bekend dat de eerste teke nen van een
conjunctuurheroplevinq ongeveer een j aar qeleden tot uiting
gekomen zijn.

Steunend op deze heropleving en op de perspectieven van
de economische activiteit stelde de Centrale Raad voor
het Bedrijfsleven in zijn advies V<111 28 decernber 1967 be-
treffende de conjunctuur, een stijging voor 1968 in uitzicht
van 2,5% tot 3 % van het B. N. P. tegen vaste prijzen.
De bestendige verbetering van de conjunctuur heeft ge-
noemde Rand ertoe gebracht zijn eerste raminq te herzien:
ill zijn advies van 28 juni 1968 heeft de Raad vastgesteld
dat het groeil'itme van het B. N. P. tegen vaste prijzen
3,5 % tot '1 % zou bedragen in 1968.

V'a n zljn kant heeft D. LI. L. B. E. A. zijn eerste raming
van 1 'Ye herzien en eerst qebracht op 4,25 % en daarna
zelfs op 4,5 %'

De arbeidsmarkt volgt echter met vertraging de her-
opleving van de economische activiteit.

Dit verschijnsel dal zieh bij iedere conjunctuur-b erneminq
steeds opnieuw voordoet, is het onver mijdelijk gevolg van
de rat ionalisatiemuatreqelen die door de bedrijven genomen
worden met het oog op de verhoging van de productiviteit.

2. ~ Eoolutie van de urerklooslieicl.

a) De oerqoede oollediqe toerklooslieid .

De vergoede volledige werkloosheid lag nog hoger dan
tijdeus het voorbije jaar, Zij heeft nochtans in 1968 een uit-
gesproken gunstige evolutie gekend. Het gemiddelde van
de vergoede volledige werkloosheid gedurende de eerste
tien maanden overtrof nog met 201'l8 eenheden hct
gemiddelde van de overeenkom st iqc periode van het jaar
1967.

Vanaf de maand februari 1968 echt er had een sterke
daling plaats die, geholpen door de seizoenhernerning, de
manndcijfers in cen versncld tempo deed afnemen, met uit-
zondering voor de maand juli (invloed van de jaarlijkse
vakantieperiode). Dit wijst duidelijk op een herne minqs-
trend.

In oktober 1968 overtrof de vergoede volledige werk-
loosheid in alle beroepsgroepen nog het niveau van oktober
J 967 (zie tabcllen I en II in bijlaqe}.

b) De gecontroleerde qedeelteliike uierkloosheid.

Het daggemiddelde van de gecontroleerde gedeeltelijke
werklozen overtrof cijdcns het eerste kwartaa l van 1968
nog het overeenkomstig niveau van 1967. Vana f april J 968
echter ligt dit daqqerniddclde steed s onder het niveau van
de overeenstemmende maandcn van voriq jaar.

Deze gunstige evolutie bleef voorrcluren tot oktober 1968
inbeqrepen.

Bij de interpretatie van deze tendens meer rekening wor-
den qehoudcn met twee feiten.

In 'de eerste plaats had de stakingsgolf van rnei-juni in
Fran krtjk een stijging van de partiële werk loosheid in
ßelgië tot gevolg.
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Il. ~ EXPOSE DU MINISTRE
DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL.

Le chômage.

1. -~ Evolution de la conjoncture économique.

Chacun a pu observer CJue les premiers indices d'une
reprise conjoncturelle se sont manifestés. il y a un an
environ.

Se basant sur cette reprise et sut' les perspectives de]' ac-
tivité économique, le Conseil central de l'Economie a, clans
son avis du 28 décembre 1967 relatif à la conjoncture, émis
l'hypothèse d'une hausse du P. N. B. de 2,5 % à 3 % à
prix constants en 1968. L'amélioration constante de la
conjoncture a amené le Conseil précité à revoir ses pré-
visions initiales: dans son avis du 28 juin 1968 le Conseil
LI constaté qUE:le rythme d'accroissement du P. N. B. il prix
constants serait de 3,5 % à 4 % en 1968.

De son côté, D. lI. L. B. E. A. a corriqé ses previsions
initiales, qui étaient de 470, en les portant d'abord à

4,25 %, ensuite même à 4,5 %'
Toutefois, c'est avec un certain retard que le marché de

l'emploi suit la reprise de l'activité économique.
Ce phénomène, qui se répète constamment à chaque

reprise conjoncturelle, esf: la conséquence inévitable des
mesures de rationalisation décidées pal' les entreprises en
vue de l'accroissement de la productivité.

2. - Eoolution du chômage.

a) Le chômage complet indemnisé.

Le chômage complet indemnisé s'est situé à un niveau
plus élevé encore que l'année passée. Il a cependant connu
une évolution nettement favorable en 1968. La moyenne du
chômage complet indemnisé au cours des dix premiers mois
a dépassé encore de 20 148 unités la moyenne de la période
correspondan te de l'année 1967.

Toutefois, à partir du mois de février 1968 s'est produite
une baisse sensible qui, soutenue par la l'eprise saison-
nière, a eu pour effet de réduire à un rythme accéléré les
chiffres mensuels, à l'exception de ceux se rapportant au
mois de juillet (influence de la période des vacances annuel-
les). Ceci démontre nettement que la tendance est à la
reprise.

En octobre 1968, le chômage complet indemnisé dépas-
sait encore le niveau d'octobre 1967 dans tous les groupes
professionnels (voir les tableaux I et II en annexe).

b) Le chômage partiel contrôlé.

Au cours du premier trimestre de 1968, la moyenne jour-
nalière des chômeurs partiels contrôlés a encore dépassé le
niveau de la période correspondante de 1967. A partir
d'avril 1968 toutefois, cette moyenne journalière s'est tou-
jours située en dessous du niveau des mois correspondants
cle l' année passée.

Cette évolution favorable s'est poursuivie jusqu'au mois
d'octobre 1968 inclus.

L'interprétation de cette tendance doit tenir compte de
deux faits.

En premier lieu. la vague de grèves des mois de mai et
juin en France, qui a eu pour effet un accroissement du
chômage partie] en Belgique.
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Dit Ienorneen staat los van de Belgische conj unctuur zo-
dat de verbeterinq van de partlêle werkloosh eid gunstiger
is dan rechtstrecks uit de statistieken blij kt,

In de tweedc plaats moet het minis triccl besluit van
4 april 1968 vermeld worden,

Hierdoor wcrden vanaf 8 april 1968 de w erklozen van
60 jaar en meer (55 jaar en meer voor de vrouwen] van
de gemeentelijke controle vrijqesteld. Dit beïnvloedt recht-
streeks de sta tist ieken, die opgesteld worden op grond van
de controlelijsten cler werklozen.

Volgens een raming van de R. V. A. zou de gecontro~
lcerdc gedeeltelijke werkloosheid 7 % lager liggen dan de
werkelijke gedeeltelijke werkloosheid.

Zelfs indien men rekening houdt met deze statistische on-
nauwkeurigheid noteert men toch een Iundarnentele ver-
betering en blijft men onder het niveau van vorig jaar
(zie tabel III in bijlage).

c) De door de Openbaie Besturen tewerkqestelde toerk-
lozen,

De tewerkstelling van de werklozen door de Openbare
Besturen (toestand einde van de maan d) bcdroeq gemid-
deld 7.078 eenhedcn voor de eerste tien maanden van
1968, wat een verrneerderinq uitmaakt V.3n 301 eenheden
vergeleken met de overeenkomstige eerste tien maariden van
het voorbije jaar,

Deze lichte vermeerderinq sternt overeen met een werke-
lijke trendbeweging; men stelt inderdaad een toenemende
tewerkstelling vast ujdens iedere maand van de heschouw-
de periode.

Men za] zich herinncren dat deze tewerkstellinq voort-
vloeit uit de toepassing van de artikelen 161 tot 171 van
het K. B. van 20 december 1963 betreffende de tcwerk-
stelling en de werkloosheid: dit koninkl.ijk besluü heeft in
hoofdzaak tot doe! werk te verschaffen a an de werklozen
wier kansen tot opneming in een normaal econom isch milieu
het meest beperkt zijn.

d) De vrijwillige inqcschreoen toerkzoekenden (categorie
ronder urerk ),

Het aantal vrijwilliqe inschrijvingen bij de plaatsinqs-
kantoren van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, van
niet vergoede en niet werkende werkzoekend en is tijdens de
laatste maanden enigszins gestegen. Deze stijging
wordt gewoonlijk vastgesteld op het einde van de jaarlijkse
vakantie en' valt dan ook sarnen met het einde van het
schooljuar (jongeren) en met de hervattin 9 van de econo-
mische activiteit , wat nieuwe aanwervi nqen in de hand
werkt,

Men stelt nlettemin vast dat wat de Iaatstc maanden be-
trcft (augustus, september en oktober 1965. respectrevelijk
9420, Il 096 en 60600 vrijwillig ingesch.revenen) de in-
schrijvingen niet zo talrijk zijn geweest als tijdens dezelfde
maanden van het voorbije jaar.

e) Semenoettinq van de ioerkloosheid - oktobcr 1968.

Samengevat zag de toestand er einde oktober als volgt
uit :

de volledige werkloosheid blijft boven het niveau van
het voorbije jaar, 1967: 87 484; 1968: 97112; rnaar men
stelt evenwel vast dat de respectievelljke maandniveaus van
1968 en 1967 geleidelijk nader tot elkaar komen. Aanqe-
zicn deze sedert het begin van het [aar wa argenomen evo-

[ '1 ]

Cc phénomène n'est pas lié à la conjoncture bclqe, si
bien gue ]' amélioration en matière de chômage pal'! iel se
révèle plus favorable qu'il ne ressort directement des sta-
tistiques.

En second lieu, il faut mentionner l'arrêté ministériel du
'1 avril 1968.

Par cet arrêté. les chômeurs cie 60 ans et plus (pour les
femmes 55 ans et plus) sont dispensés du contrôle com-
munal, ce gui influence directement les statistiques, celles-ci
étant établies sur hl base des listes de contrôle des chô-
meurs.

D'après une estimation de l'O. N. E. M .. le chômage pm-
tiel contrôlé serait inférieur de 7 % au chômage partiel réel.

Même s'il est tenu compte de cette imprécision statisti-
que. une amélioration fondamentale est à noter, et les chif-
fres en question restent en dessous du niveau de l'année
précédente (voir tableau III en annexe).

c) Les chômeurs occupés par les pouvoirs publics.

La mise au travail des chômeurs par .les administrations
publiques (situation à la fin du mois) portait en moyenne
sur 7 078 unités pour les dix premiers mois de 1968, ce
qui représente une augmentation de 304 unités par rapport
aux premiers mois de l'année dernière.

Cette légère augmentation correspond à une tendance
réelle. En effet, on constate une augmentation de l'em-
ploi au cours de chacun des mois de la période en question,

On se rappelera que cette situation résulte de l'application
des articles 161 à 171 de l'arrêté royal du 20 décembre 1963
relatif à l'emploi et au chômage; le but essentiel de cet
arrêté royal est l'occupation des chômeurs dont les possibili-
tés d'intégration clans un milieu économique normal sont des
plus limitées.

cl) Les demandeurs d'emploi oolontairement inscrits
(catégorie sans travail).

Le nombre d'inscriptions volontaires dans les services de
placement de l'Office national de l'Emploi, de demandeurs
d'emploi non bénéficiaires d'allocations et non occupés a
augmenté quelque peu pendant les derniers mois, Normale-
ment, cette augmentation est constatée à la fin des vacances
annuelles et coïncide, dès lors. avec la fin de l'année sco-
laire (pour les jeunes) et avec la reprise de l'activité écono-
mique, ce gui favorise de nouveaux recrutements,

En ce qui concerne les derniers mois {août, septembre et
octobre 1968. où l'on compte respectivement 9 420, Il 096
et la 600 d'inscrits volontaires), on constate néanmoins que
les inscriptions n'ont pas été aussi nombreuses qu'au cours
des mêmes mois de l'année dernière.

e) Le chômage á la fin du mois d'octobre 1968: pue
d'ensemble.

La situation à la fin du mois d'octobre se présentait
comme suit:

,- le chômage complet reste au-dessus du niveau de
l'année écoulée (1967: 87 484: 1968: 97 112), mais il a
été constaté toutefois que les niveaux mensuels respectifs de
1968 et de 1967 se rapprochent. progressivement. Etant
donné que cette évolution, observée depuis le début de



lutie zich verdcr na hct einde WIll de jaarlijkse vakantie
heeft doorqezet , l11<1g wordcn ve rwacht dat ze zich tijdens
de korncnde maandcn paralle l met de conjuncturele her-
oplevin q z al handhaven:

~ cie tewcrkstel linq van de werklozcn door de open-
hclre ovcrhei cl verloont ccn lichte stijginÇJ ten opz ichtc van
het voriqe jEla!' (1967: 7.230; 1968: 7.539);

,.-- de insduijvingen van vri]e aanvragers verminderen
ten opzichte V,J11 het voorblje [aa r, wat laat vcronderstellen
dat de herva ttillg van de tewerkstellinq gemakkelijker ginU
dan tijde ns het voorbije ja ar (1967 : ] 1 516; 1968 : 10 6(0);

- het daggemiddelde van het aantal qedee ltehjk wcrk-
lozen is gevoelig gednald ten opzichte van hct voor-
oije jaar (1967: 26.676: 1968: 13.700). Hct gaat hier dus
om de ecrste concrete uitinq van de hervatting; de evolutie
van de partiëlc werkloosheid is trouwens een van de meest
gevoelige coujunctuurverschtjnse len.

3. - V ooniitricht cri betreffende het niveau van
de werkloosheid ill 1969,

In septemb er 1968 werd en raminqen gemaakt wat betreft
de werkloosheid in 1969, Men vertrok van de inmiddels
bevestiqde h ypothese dat de herneming ingezet in het
twecde kwartaal 1967, zou aanhouden, Aangenomen werd
dat 1969 ook gunstig zou evolueren.

Tevens werden de demoqraflsche variabelen onder-
zocht. Deze zullen in 1969 een onbeduidende invloed uit-
oefencn. die verwaarloosd mag worrlen,

Tijdens de eerst e 8 maand en van 1968 heeft men kunnen
vaststellen dat de globale werkloosheid (volledige ge-
deeltelijke werkloosheid ] boven het niveau bleef van 1967,
rnaar dat er niettemin een zekere toenadering rnerkhaar
werd, omdat de seizocnheroplevinq veel gunstiger is gestart
dan verlcdcn jaar,

Voor de volledige werkloosheid worden de verschillen
tusson de overe enkomstîqe maanden 1967 ~1968 kleiner van-
of de maand februa.ri.

Men stelt ook vast dat de verschillen vergeleken met de
overeenkomstige maanden van 1964, beginnen te dalen
vanaf de maand april Deze vaststellinq is belangrijk vooral
wanneer men bedenkt clat 1964 een jaar is van hooqconjunc-
tuur, en derhalve een uitstekende vergelijkingspool vormt
voor de beoordeling van de aan gang zijnde evolutie.

Daarmede word t dus bevestiqd dat het wel degelijk
gaat om een lundamentele verbeterinq en dat de ongunstige
tendons. wclke op de arbeidsmarkt tot uiting is gekomen
sedert het einde van de con june tu urt op nu definitief is
omgebogen.

De gedeeltelijke werkloosheid heeft haar overeenkomstig
niveau van 1967 slechts in het eerste kwartaal van 1968
overschreden: sedertdien bleef zij afgetekend beneden de
overeenkomstige cijfers van 1967. Het Fenomcen is nor-
maal : de ondernemingen beginnen bij een herneming met
hun personcel op een meer rationclc wijze tewerk te stellen
alvorens tot nieuwe aanw ervin.qen over te gaan.

Wanneer men vooropstelt dat de op de arhetdsrnarkt
waargenomen verbetering eindc 1968 en 1969 zal blijven
voortduren ~ wat uit verschillende feiten kan worden
afgeleid ~ dan mag men aannemen dat de globale werk-
loosheid beneden haar overeenkomstig niveau van 1967
zal liggen. Dit zal waarschijnlijk vanaf de lente van 1969
tot uitinq komen, aangezien op dat ogenblik van het jaar
de werkloosheîd gewoonlijk begint te dalen mede dank zi]
de seizoenheropleving .

Het is duidelijk dat deze vooruitzichten gebaseerd zijn
op de hypothese van een middelmatige winter met een
norrnaal aantal dagen vorst.
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l'année, il persisté après la fin des vacances annuelles, il
est probable qu'elle se maintiendra pendant les mois il venir
parallèlement à la reprise conjonturclle:

~ l'occupation des chômeurs par les pouvoirs publics
présente une légère augmentation par rapport il l'année pré-
cédente (1967: 7 230; 1968: 7 539) :

- le nombre d'inscriptions de demandeurs volontaires
diminue pur rapport il l'année écoulée, ce qui permet de sup-
poser que la reprise de l'emploi a été plus aisée que pen-
dant l'année précédente (1967: 11516; 1968: 10600);

- la moyenne journalière du nombre de chômeurs par ..
tiels a diminué sensiblement par rapport à l'année écoulée
( 1967 : 26 676: 1968: 13 700). Il s'agit donc ici de la pre-
m ière manifestation concrète de la reprise; l'évolution du
chômage partiel est d'ailleurs un des aspects les plus sen-
sibles de la conjuncture.

3. - Perspectives concernant le niveau du chômage
en 1969.

En septembre 1968 ont été établies des prévisions en ce
qui concerne le chômage en 1969. On s'est basé sur I'hypo-
thèse, entre-temps confirmée, selon laquelle il y aurait con-
tinuation de la reprise amorcée au cours du deuxième tri-
mestre de 1967. Il n'lait été a dmis que l'évolution serait
également favorable en 1969. .

En même temps avaient été examinées les variables
démogrnphigues. Ces dernières exerceront en 1969 une
influence insignifiante et négligeable.

Pendant les 8 premiers mois de 1968, on a pu constater
que le chömaqe global (chômage complet et chômage par-
tiel) continuait à se situer au-dessus du niveau de 1967,
mais qu'il était néanmoins possible de déceler un certain
rapprochement, la reprise saisonnière ayant débuté plus
favorablement que]' année dernière. Pour le chômage COJ1l~

plet. les différences entre les Illois correspondants 1967 ~
1968 s'amenuisent il partir du mois de février.

On constate également que les différences, comparées
avec les mois correspondants de 1964, commencent à bais-
ser à partir du mois d'avril. Cette constatation à une impor-
tance, surtout si l'on tient compte du fait que l'année 1964
a été une année de haute conjoncture et qu'elle constitue
dès lors un excellent pôle de comparaison pour l'apprécia-
tian de l'évolution en cours.

Ceci confirme donc qu'il s'aqit réellement d'une amé-
lioration fondamentale et que la tendance défavorable,
apparue sur le marché de l' emploi depuis la fin du sommet
conjoncturel. est maintenant définitivement renversée.

Ce n'est que durant le premier trimestre de l'année
1968 que le chômage partiel a dépassé son niveau corres-
pondant de 1967; depuis lors le chörnaqe partiel est resté
loin en dessous des chiffres correspondants de 1967. Ce
phénomène est normal: en cas de redressement, les entre-
prises commencent par assurer une occupation plus ration-
nelle de leut' propre personnel avant de procéder à de nou-
veaux embauchages.

Dans l'hypothèse où l'amélioration constatée sur le mar-
ché du travail persistera à la fin de 1968 et en 1969 ~ et
plusieurs faits permettent de le supposer ~ il est permis
d'admettre que le chômage global n'atteindra pas Je niveau
correspondant de 1967, Ceci apparaîtra problablement dès
le printemps de l'année 1969 puisque, à ce moment de
l'année, le chômage est habituellement en régression, grâce
aussi au redressement saisonnier.

Il est clair que ces prévisions sont basées sur l'hypothèse
que nous aurons un hiver moyen comportant un nombre
normal de journées de gel.



In 1967 was de globale werkloosheid de volqcnde (dag~
gemiddelde) :

volledig werklozcn --jo gedeeltelijk werklozen .

van overheidsweqe tewerkqcstelden

124.918
5706

Totaal: 130624

I-Iet leek redelijk aan te nemen dat door de in uitz icht
gestelde verbcterinq op de arbeidsrnarkt in 1969, het aan.
ta l werkloz en ten opzichte van 1967 met 8 000 zal dalen.

Het vooropgestelde totaal voor 1969 kan als volqt wor-
den verdeeld :

vollediq wer klozcn + gedeeltelijk werklozen. 117 000

van overheidsweqe tewerkgestelden (van jaar
tot jaar stabiel aantal) ... ... ... ... 6 000

Totaal: 123 000

4.' - De urerkloosheidsreqlementerinq en
de R.eget:ingsverklaring.

Onder de uitvoer inqsmaatreqelen die op het stuk van de
sociale politiek in de regeringsverklaring werden verrneld,
komen voor: « het vastleggen van minder beperkende toe-
kenningsvoorwaarden voor de Idnderbijslag of werkloos-
heidsuitkeringen aan de jonge werknerners die hun studién
hebben beëindigd, (arttkel 119 vall het regeringsakkoord) »,
« de afschaffing van de carensdag voor de toekenning van
de werkloosheidsuitkeringen (art. 122 van dit akkoord) »
en « de verhnqinq van de bijdragevoet înzake werkloosheid
met 0,20 + 0,20 derwijze dat de Financtële weerslag voor
een geheel jaar wordt bereikt (art. 123 van het akkoord ) ».

Deze drie maatreqelen zijn vervat in de koninklijke
besluiten van 3 oktober 1968 (Belgisch Staatsblad van
8 oktober 1968), en 28 juni 1968 (Belgisch Staatsblad van
5 juli 1968) en in de wet van 20 juli 1968 (Belgisch Stnets-
blad van J auqustus 1968).

5. - Sluitinqen van cndernemin.qen,

a) Steenkolenmijnen en Sieelnijoerheid,

In 1968 werden er acht zetels van steenkolenmijnen
getroffen door sluiting of door een vermindering van acti-
viteit wegens de stopzetting of de vermindering van toc-
la qen,

In al de gevallen van sluiting worden stecds de nodige
maatregelen qenornen orn aan het getroffen person ecl zo
vlug mogelijk de wcderaanpassinqshulp (d.w.z. verqoe-
.lm qen E. G. K. S.) te verlenen.

De werknemcrs die getroffen werdcn door de gehele of
gedeeltelijke sluiting of door de vermindering der activi ..
t eit van de steenkolenrnijnen, hebben recht op het genot
van de herplaatslnqsprern îe, vastgesteld door het konink-
lijk besluit van 22 juli 1966. gewijzigd door het koriinklijk
besluit van 19 december 1966.

Om de uitwerking van deze maatreqelen te verqrotcn en
tell einde enkele sociale rnoellijkh eden uit de weg te ruimen
heeft de Minister op 8 november 1968 wijzigingen voorqe-
leqd aan de Minister ra ad, die ze goedgekeurd heeft.

Bedoelde tekst laat toc aan de werknerner. die gedwon-
gen werd, om redenen onafhankelijk van zijn wil, een her-
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En 1967, le chômage global se prés entait comme suü
(moyenne journalière) :

chômeurs complets ! chômeurs partiels

occupés pal' les pouvoirs publics ...

124918

5706

Total 130624

Il a semblé raisonnable d'admettre quà la suite: de: l'amé-
lioration du marché du travail escomptée pour 1969, le
nombre de chômeurs diminuera de 8 000 unités par rapport
à l'année 1967.

Le tata! gui est avancé peut être subdivisé comme suit:

chômeurs complets -I- chômeurs partiels .. , ... 117 000

occupés par les pouvoirs publics (nombre fixe
d'une année à l'autre) '" " ... , G 000

Total 123000

4. - La réglementation en matière de chômage
et la déclaration du Goucernement,

Parmi les mesures cl'exécution mentionnées dans la dé-
claration gouvernementale sur le plan de la politique sociale,
il convient de citer la fixation de « conditions moins res-
trictives d'octroi d'allocutions familiales ou de chómaqe
pour les jeunes travailleurs ayant terminé leurs études»
(art, 119 de l'accord gouvernemental), la «suppressiol1 du
jour de carence pour l' octroi d' allocations de chômage»
(art. 122 du même accord) et le « relèvement du taux des
cotisations en matière de chômage de 0,20 + 0,20, de
manière à atteindre l'incidence financière prévue pour une
année entière» (art. 123 du même accord).

Ces trois mesures font l'objet des arrêtés royaux des
3 octobre 1968 (Moniteur belIJe du 8 octobre 1968) et
28 juin 1968 (Moniteur belge du 5 juillet 1968) ainsi que
de la loi du 20 juillet 1968 (Moniteul' belge d u l" août
1968 ).

5. - Fermetures d'rn/reprises.

a) Charbonnages et sidérurqie .

En 1968, huit sièges de charbonnages ont été: frappés de
fermeture ou ont subi une réduction de leurs activités en
raison de la suppression ou de la diminution des subven-
tions.

Dans tous les cas de fermeture les mesures nécessaires
sont prises pour assurer, clans les plus brefs délais, l'octroi
au personnel d'indemnités de réadaptations (allocations
C. E. C. A.).

Les travailleurs victimes de la fermeture totale ou par-
tielle ou de la réduction d'activité des charbonnages ont
droit il la prime de reclassement fixée par l'arrêté royal
du 22 juillet 1966, modifié par l'arrêté royal du 19 décembre
1966

Afin d'augmenter l'efficacité de ces mesures et de mettre
fin à quelques remous sociaux, le Ministre a. dès le
8 novembre 1968, soumis des modifications au Con seil des
Ministres, lesquelles ont été approuvées par celui ..ci.

Ce texte permet a u travailleur ayant été contraint, po ur
des raisons indépendantes de sa volonté, diriterromp re



scholinqscyclus te oriderbrekcn, zijn recht op het hekornen
van de herplauts iu qspremie te vrijwaren. Dit recht wordt
evenccns behouden ten voordele V811 de werkn emer die
een opleidiuqscyr.lus in et suer-cs heeft gevolgd, ruaar. die
gelet op de toestand van de arbeidsmarkt. geen gepast werk
gevonden had voor het aanqeleerd beroep en aldus ÇJe~
dwonqen werd tcruq te kcren naar de steenkolenmijnen
of hcrplaatst wcrd in een ondcrneming waar hij het aan-
geleerde hcroep niet kon uitoefenen.

De tekst heeft evenccus tot doel in hoofde van de jonge
nrbcider, die onder de wapens geroepen wordt alvorens in
zijn nieuwe betrekkinq honderd dagen werkelijke arbcid
vcrricht te hebben die nodig zijn om de tweed e schijf van
de herplaatsinqsprcmie I:e kunnen ontvanqen, het qcheel
van dit voordeel te vrijwaren. De nieuwe tekst nentrali-
seert dus de duur van de leqerdienst.

T'en slotte lost deze tekst in het voordeel van de wcrk-
nerners het moeilijk probleern op van hcn, die de eerste
schij f van de herp laatsinqspremie qeuoten hadden omdat
ze overgingen naar een andere winplaats (exploitatiezetel)
in dezelfde onderneming, maar nadien gedwongen werden,
omwille van toevallige gebeurtenissen of door overmacht,
terug te keren na ar hun vroegere winplaats.

Deze werknemers behouden hun recht op de tweede
schijf van de herplaatsinqsprernie en de duur van de
periode van tewerkstellinq in de winplaats waarnaar zij
gedwongen wcrden teruq te keren wordt qeneutraliseerd.

b) Andere industrleën.

Tcekcnninq Uiln wachtgelden suin urerkneniers die qetro]:
(en urordert door sommiqe sluitincen van ondetneminqen.

De steeds toenemende technologische wijzigingen heh-
ben talrijke sluitinqen van ondernemingen vcroorznakt,
waaraan erge sociale gevolgen verbonden ziju.

Op 20 juli 1968 heeft hel: Parlement z ijn goedkeuring
gehecht aan het wetsontwerp betreffende de toekenninq
van wachtgelden aa n de werknemers die getroffen worden
door somrniqe sluitingen van ondernemingen,

Op 16 auqustus van dit jaar werd het korunklijk besluit
tot uit voerinq van die wet qepubliceerd.

De Minister is ervan overtuiqd dat deze maatregelen
een grote hulp zullen betekenen voor de werknemers die
hun bel:rekking verliezen wegens sluiting van ondernemin-
gen en die aangewezen zijn op de werkloosheidsuitkeringen.
Tevcns meende hij dat daardoor de arbeiders en bedienden
ertoe zullen aanq ezct worden de cursusseri te volgen in de
centra voor versnclde beroepsopleidtnq, waar zij door het
aanlercn van de basiskundigheden .va n een nieuw beroep
hun kansen op een reclasserinq qevoeliq verhogen.

Wijzigingen aangebracht aan de tuct van 28 [un] 1966.

Op 20 juli 1968, heeft hel: Parlement, op voorstel van
de Minister, hd toepassingsgebied van de wet van 28 juni
1966 uitqebreid.

Deze nieuwe wet telijke tckst verleent aan de werknerner,
die één j aar anciënniteit telt in de ondern emtnq, de ver-
Çloeding wegens ontslag bij sluiting van de onderneminq.
Deze vergoeding schornmelt thans tussen 1 000 F en
20 000 F. Die bedragen worden gekoppeld aan het index-
cijfer 110 van de kleinhandelsprijzen van het Rijk

Een ander koninklijk besluit, van 20 juli 1968, heeft het
vereistc aantal werknem ers die door de ondernemingen
moeten worden tew crkqcstcld van 50 tot 25 herleid, zodat
ook deze laatste ondernemingen onder her toepaasinqsqe-
bied vallen van de wet van 28 juni 1966.
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un cycle de rèa daptation. de conserver son droit <1 la prime
de rec lassem cnt . Ce droit est également maintenu en fa l'eu r
du travailleur (lui ;1 suivi .rvcc succès un cycle de forma-
tian, mais qui, en raison de la situation du marché de
l'emploi, n'a pas réuasi i'I trouver du travail adapté il lil

formation professionnelle acquise par IHi, et il, dès lors,
soit été obligé de retourner au charbonnage, soit été reclassé
dans une entreprise où il n'est pas en mesure d'exercer le
mètier appris par lui.

Le texte vise égalelnen!: à maintenir l' ensemble de: ces
avantages au profit du jeune travailleur appelé salis les
drapeaux ziv ant d'avoir dfectuè les cent jours de t ravatl
effectif indtspeusnbles en vile de pouvoir bénéficier de 1<1
seconde tran chc de la prime de reclassement. Le nouveau
texte neutralise la durée du service militaire.

Enfin, ce texte résout, Ù l'avantage des travailleurs, le
difficile problème des bénéficiaires de la première tr anc he
de la prime de reclassement en raison de leur passage à tin
autre siège d'exploitation de la même entreprise, contraints
par après, il la suite d'événements fortuits ou de foree
majeure, de réintégrer leur ancien siège d'exploitation.

Ces travailleurs conservent leur droit à la seconde tran-
che de la prime de reclassement, tandis que la durée de la
période de la mise au travail au siège d'exploltation auquel
ils ont été obligés cle revenir est neutralisée.

b) A1.ltre,~ industries.

Octroi d'indemnités d'attente ill/X tra oeilleurs victimes rie
certaines fermetures cl 'entreprises.

Les modifications d'ordre technologique sam; cesse crois-
santes ont occasionné: de nombreuses fermetures d' entre-
prises, entrainant de graves conséquences sociales,

Le 20 juillet 1968, le Parlement a adopté le projet de
loi relatif il l' octroi d'indemnités d'attente aux travailleurs
victimes de certaines fermetures cl'entreprises.

C'est le 16 août de cette année gue [ut publié l'arrêté
royal d'exécution cIe cette loi.

Le Ministre est convaincu que ces mesures apporteront
une aide importante aux travailleurs qui perdent leur emploi
à la suite de la fermeture cl'entreprises et gui doivent de ce
fait toucher des allocations de chômage. Il pense, en outre,
qu'elles Inciteront les ouvriers et employés à suivre les cours
de centres de formation professionnelle accélérée où ils
auqmenteron t sensiblement leurs possibilités d'un reclasse-
ment en assimilant les connaissances de base cl'urie nouvelle
profession.

Modifications apportées à la loi du 28 juin 1966.

Le 20 juillet 1968, le Parlement a étendu, sur propo-
sition du 11inistre. le cham p d'application de la loi du
28 juin 1966.

Ce nouveau texte de loi accorde, en cas de fermeture de
l'entreprise. l'indemnitè de licenciement au travailleur ayant
au moins UTI an d'ancienneté, Cette indemnité varie actuel-
lement entre 1 000 F et 20 000 F, Ces montants sont liés
à l'indice 110 des prix de détail du Royaume,

Un autre arrêté royal, celui du 20 juillet 1968, a ramené
de 50 à 25 unités le nombre de travailleurs que les entre-
prises doivent occuper, de sorte que les entreprises OCCll-

pant 25 travailleurs se situent, il leur tour, également clans
le champ d'application de la loi du 28 juin 1966,



De werkqeleqenheid.

1. - De obiecticucn en de instrumenten l'an de (verlegc!e-
qenheldspolitiek,

Een actieve werkqeleqenheidspolitlek zoals die thans ge-
voerd wordt, ligt op het snijpunt van de: econom ische objec-
tieven en de sociale bekommernissen van de overh eids-
politiek.

Deze politiek zal tot doel hebben de werknerner te
beschermen tegen de risico's van werkloosh eid ell zal trach-
ten hem een behoorlijk inkomen te bezorqen ingeval van
wcrkloosheid. Zij zal er tevens en vooral naar st reven aan
de werknerners de grootst moqelijke werkgelegenheid te ver-
schaffen. Deze laatste bekommernis veronderstelt een dyna-
rn ische economie die el' in slaagt zich aan te passen aan de
eisen ÇJesteid door de technoloqische en econornlsche evo-
lutle. Een werkgelegenheidspolitiek kan door haar inqrtjpen
in de mechanismen van de arbetdsmarkt hiertoe in sterke
mate bijdragen. De anti.inflatolre invloed van een deqe-
lijke werkgelegenheidspolitiek, die de spanntn qen op de
arbeidsmarkt zal rnilderen, vormt een belangrijke bijdraqe
tot de harrnonische groei van onze economie.

Het voornaamste objectief van het tewerkstellinqsbeleld
zal steeds de volledige tewerkstellînq blijven.

Dit veronderstelt een veelvuldiqe actie die versc hîllende
gebieden bestrijkt :

~ de studie, de analyse. het opstellen van kwantitatieve
en kwalitatieve vooruitz ichten inzake de tewerkstelling en
de arbeidskrachten:

~ de maatreqelen ter bevordering van de beroepsoplel-
ding en -herscholing; maatrcqelen welke een înte qrerend
deel uitmaken van een politiek van regiona le ontwikkeling;

~ de studie en de maatregelen te nemen ter bevordering
van de integratie van deze categorieën van arbeidskrachten
wier activiteitsqraad nog tamelijk laag is (vrouwen, op
leeftij cl gekomen werknerners, minder-validen ].

De hasisprinciepen van een dergelijke actieve politïek
werden tijdens de jongste [aren in verscheidene interna-
tionale instrumenten opgenomen:

~- de conventie en de aanbeveling n" 122 van de Inter-
nationale Arbeidsorganisatie van 17 juni 1961 betreffende
het tewerkstellingsbeleid;

- de aanbeveling van de O. E. S. O. van] 1 mei 1964
betreffende de actieve tewerkstellingspolitiek.

De conventie n" 122 en de daarbijgevoegde aanbevelinq
stellen het beginsel dat Iedere lidstaat een actieve werkqc-
legenheidspolitiek zal formuleren en toepassen ten einde de
volledige p roduktieve en vrij gekozen tewarkstel linq te
bevorderen.

De aanbeveling geeft een reeks van algemene en selcc-
rieve middelen aan die thans integrerend deel uitrnaken van
de sociaal-economtsche politiek van de moderne landen.

De aanbevelinq van de O. E. S. O. werd in dezelfde geest
opqesteld doch richt zich in feite meer tot de geïndustriali-
seerde landen, daar waar de L A. O. ingevolge haar univer-
seel karakter. in de aanbcvelinq n" 122 speciaal aandacht
schenkt aan de problematiek van de ontwikkelinqslanden.

Het Is dan ook de bedoeling van de Minister de voor-
noemde conventie van de Internationale Arbeid sorganisatîe
élan het Parlement ter. bekrachtiging voor te leggen.
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L'emploi.

1. ~ Les objectifs et les instruments de la politiqit« de
l'emploi.

Une politique active de l'emploi, telle qu'elle est menée
actuellement, se trouve à l'intersection des objectifs
économiques et des préoccupations sociales de la politique
des pouvoirs publics.

Cette politique aura pour bu t de protéger le travaiIlellr
contre les risques de chômage et s'efforcera de lui assure!'
un revenu satisfaisant en cas de chômage. Elle tendra
aussi, et avant tout, it procurer aux travailleurs les plus 1<,1'-
ges possibilités d'emploi. Cc dernier souci suppose une éco-
nomie dynamique réussissant à s'adapter aux exigences
que pose l'évolution technologique et économique. Une poli-
tique de l'emploi peut y contribuer fortement. grâce il ses
interventions dans les mécanismes du marché de l'emploi.
L'influence anti-inflationniste d'une bonne politique de
l' emploi, gui apaisera les tensions du marché de l'emploi.
contribue pour une large part au développement harmonieux
de notre économie.

L'objectif principal de la politique de l'emploi restera tou-
jours le plein emploi.

Cela suppose une action multiple dans plusieurs domai-
nes:

l'étude. l'analyse et l'élaboration de prévisions quanti-
tatives et qualitatives en matière d'emploi et de main-d'œu-
vre;

- des mesures de promotion de la formation et du reclas-
sement professionnels : ces mesures font partie intégrante
d'une politique de développement régional;

- l'étude et les mesures à prendre en faveur de l'intégra-
tion des catégories de main-d'œuvre dont le detfré d'activité
est encore relativement faible (femmes, travailleurs âgés,
handicapés) .

Les principes de base d'une telle politique active ont été
repris, au cours des dernières années. dans plusieurs actes
internationaux: ': ! •• , i

- la convention et la recommandation n? 122 de l'Orga-
nisation internationale du Travail, du 17 juin 1964. relative
à la politique de l'emploi;

- la recommandation de l'O. C.D.E .. du 11 mai 1964.
relative à la politique active en matière d'emploi.

La convention n° 122 et la recommandation y annexée
posent le principe selon lequel chaque Etat membre devra
formuler et appliquer une politique active en matière d'em-
ploi, afin de promouvoir tin plein emploi productif et libre-
ment choisi.

La recommandation cite une série de moyens généraux
et sélectifs qui font, à l'heure actuelle, partie intégrante de la
politique socio-èconomique des PLlYS modernes.

La recommandation de 1'0. C D. E. a été rédïqée dans le
même esprit. mais en fait elle s'adresse davantage aux pays
üidustrtalisés. alors que l'O. I. T .. en raison de son caractère
universel, accorde, dans la recommandation n" 122, une
attention particulière aux problèmes des pays en voie de
développement.

Il entre donc dans les intentions du Ministre de soumettre
à la ratification du Parlement la convention précitée de
l'Organisation internationale du Travail.



2. ~ Kennis (Jan de: arbeidsrn arkt,

Hct kornt er in de ccrste plaa ts op aan ecn betcr inzicht
te krijgen in de mechanismen van de arbeidsmarkt, Het
volstaat thans nid meer de evolutie te volgen <Jan de hand
van de statistiek van de werkloosh eid. Die statistiek blijft
bclanqr ijk, maar dicnt aanqcvuld te wordcn met een reeks
van statistieken en analysen die licht moeten werpen op de
meer kwalitatieve aspecten van de arbeidsmarkt,

In het regeringsakkoord werd ter zake beslist dat zou
overgegaan worden tot het opstellen van vergelijkende
gewesteli jke arbeidsbalansen.

De Administratie van de Werkgelegenheid heeft in dit
verband reeds een grondig plan uitgewerkt waarvan de uit-
voering werd toevertrouwd aan de R. V. A. en aan de
Directie van de Studie der Arbeidsproblemen.

Deze arbeidsbalan sen vullen een aanzienlijke leemte aan
en vorrnen, naar de mening van de l\IIinister, de onon tbeer-
lijke basis van icd er reqionaal beleid. Een vergelijkende ana-
lyse Val] deze arbeidsbalansen zalopheldering brengen in
de: discussie orntrerit de criteria aan de hand waarvan het
moqelijk rnoet zijn de toestand en de noden van de ver-
schillende strckcn van het land te beoordelen. De studie
van concrete en statistische uerunturoorde cijfers zal een
einde stellen aan de verwarring die thans heerst, verwar-
ring die haar oorsprong vindt in een politiek retoriek daar
waar w eteuschappelijke analyse geboden is.

In dit verband wenst de Münster er nog op te wijzen dat
door het Ministerieel Comité voor Economische en Sociale
Coördinatie een commissie werd opgericht w ier opdracht
er in bestaat de beschikbare statistische lnformatie inzake
werkgelegenheid op een gecoördineerde wijze te verbeteren
en te ontwikkelen.

De Minister n eernt zich ook voor de maatregelen te nemen
die moe ten leiden tot een betere kennis van de openstaande
betrekkinqen op de arheidsmarkt.

T'en slotte wijst de Minlster op het-zeer belangrijke pro-
bleem van de vooruitzichtcn inzake tewerkstelling.

De algemene kwantitatieve arbeidsbalansen die werden
opgesteld door het Bureau voor Economische Proqramrna-
rie, vorm en reeds een degelijke basis voor onze econo-
mische politiek.

Hct is echter duidelljk dat met het oog op een actieve
werkgelegenheidspolitiek de kennis van de kwalitaticve
dirnensie absoluut vereist is.

De Administratie van de Werkgelegenheid heeft in
samenwerking met verschillende wetenschappelijke centra
aan dit probleern een reeks van studies gewijd.

Deze studies hadden vooral tot doel de best geschikte
methodologie op te zoeken.

T'hans werd het stadium bereikt waarin moet over-
gegaan worden tot een concrète aanpak zodat, hetzij voor
een rceks belangrijke strategische sleutelberoepen, hetzij
voor ceri reeks vorminqsniveaus, prospektieve deelstudies
worden opgesteld. De kwalitatieve aspecten van de actuele
werkloosheid der jongeren toont .....-op een helaas te evi-
dente wlj ze ~ de noodzaak van dergelijke studies aan.

3. ~ De professionele promotie {Jan de urerknerncrs .

Llit de statistieken van de Rijksdienst voor Arheidsvoor-
ziening inz.ake de niet voldane werkaanbiedingen op het
einde van de maand blijkt dat er zich ten opzichte van het
jaar 1964 een ontspanning van de arbeidsmarkt heeft voor-
gedaan. Men zal echter opmcrken dat sedert [uni 1968 de
niet voldane aanbiedinqen voor de eerste maal zijn gestegen
ten opzichte van het overeenkomstig aantal aanbiedingen
van het voriqe [aar, Dit is, naast de daling van de globale
werkloosheid een andere bevestiging van de heropleving
van de economische bedrijvigheid.
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2. ~ Connaissance du marché de l'emploi.

Il convient, tout d'abord, d'avoir une meilleure con-
naissance de mécanismes du marché de l'emploi. Actuel-
lement. il ne suffit plus de suivre l'évolution en se basant sur
les statistiques relatives au chômage. Ces statistiques restent
importantes, mais doivent être complétées par une série de
statistiques et d'analyses destinées à éclairer davantage les
aspects plus qualitatifs du marché de remploi.

A cet égard. l'accord gouvernemental a prévu qu'il serait
procédé à l'établissement de bilans comparatifs régionaux de
l'emploi.

L'Administration de l'Emploi a déjà élaboré à cet effet
un plan détaillé, dont l'application a été confiée à l'O. N. E.
ct à la Direction de l'étude des problèmes du travail.

Ces bilans de l'emploi comblent une lacune considérable
et constituent, de l'avis du Ministre, la base indispensable à
tau te politique régionale. Une analyse compa rative de ces
bilans de l'emploi apportera plus de clarté dans la discussion
relative aux critères permettant de juger de la situation et
des besoins des différentes régions du pays. L'étude de chif-
fres concrets, statistiquement justifiés, mettra fin à la confu-
sion actuelle, qui trouve son origine dans une rhétorique poli-
tique, là où s'impose une analyse scientifique.

A ce propos, le Ministre désire mettre l'accent sur le fait
que le Comité ministériel de coordination économique et
sociale a créé une commission dont la mission consiste à
améliorer et à développer, d'une manière coordonnée .. l'in-
formation statistique disponible en matière d'emploi.

Le Ministre se propose également. de prendre des mesu-
res de nature à permettre une meilleure connaissance des
emplois vacants sur le marché du travail.

Le Ministre aborde enfin le problème très important des
prévisions en matière d'emploi.

Les bilans quantitatifs et généraux de l'emploi. établis par
le Bureau de Programmation économique, constituent déjà
tine bonne base de notre politique économique.

Il est évident cependant qu'une politique active de l'em-
ploi postule absolument la connaissance des qualifications
recherchées.

L'Administration de l'Emploi a effectué une série d'èru-
des à ce sujet, en collaboration avec divers centres scienti-
fiques.

Ces études avaient pour objet principal la recherche de
la méthodologie la plus appropriée.

Actuellement, on est arrivé au stade où il faut passer
aux réalisations, ce qui implique des études partielles
prospectives soit pour une série de professions-clé
importantes, voire stratégiques, soit pour une série de
niveaux de Iorrnation. Les aspects qualitatifs du chômage
qui frappe actuellement les jeunes travailleurs démontrent
- d'une façon trop évidente, hélas .....-la nécessité d'études
de ce genre.

3.Ó: - La promotion professionnelle des travailleurs.

Il ressort des statistiques de l'Office national de l'Emploi
en matière d'offres d'emploi non satisfaites à la fin du mois
qu'une détente est intervenue sur le' marché: de l'emploi par
rapport à l'année 1964. On objectera peut-être gue depuis
le mois de juin 1968 les offres non satisfaites ont, pour la
première fois, augmenté par rapport aux offres d'emploi
pendant la période corresponduntc de l'année précédente.
Ce phénomène, tout comme celui de la diminution du ch ô-
maqe global, confirme la reprise de l'activité économique.
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Wat ook de toestand van de conjunctuur zij, steeds zal
voor de vcrsnelde beroepsopleiding een bel auqrijkc taak
zijn weggelegd.

Zowel in tijden van volledige tewerkstelling als van laaq-
conjunctuur speelt de versnclde beroepsop lcid inq ee n voor-
name rol in de oplossing van problernen van werkqelcqen-
heid op korte en halllunqc tcrmij n ,

De vcrsncld c bcroepsopleidinq.

a) Oocrziclit (Jiin de best enndc nctiuitcite n.

Ook in 1967 en 1968 werd een grote activitcit ontwik-
keld op het gebied van de versnelcle beroepsop leid in q voor
volwassenen.

llit de statistlsche gegevens blijkt dat ill 1968 tijdcns
de eerste acht man nde n rccd s 758 per son en meer werden
geschoold dan tijdens dezelfd c periode in 1967. (1967;
4 444; 1968: 5 202). Die verhoging spruit voort. uit een
stijging van het aantal opleidingen zowel van werknemers
als van werldozen.

Het aantal scholingen van de eerste graad in de traditio-
nele basissectoren zal in 1969 voor bepaalde bcroepen cniqs-
zins dienen ingekrompen te worden wegens de toestand
van de arbeidsmarkt. lnderdaad, in sommige streken heerst
werkloosheid en was het onmogelijk een bepaald aantal
opgeleide cursisten in het aanqcleer de beroep te plaatsen,
z odat de vrucht van een dure opleiding geheel dreigt ver-
loren te gaan voor de arheidcrs ,

Wat de waaier van de aanqeleerde beroepen betreft
wordt overwogen deze uit te breiden tot nieuwe beroepen
waarin nog een gebrek aan werkkrachten bestaat. zoals
dat in 1968 het geval wa s met de oprichtinq van centra
voor bedicnaars van bouwplaatsmachines en van kraan-
mannen in samenwerking met het Ponds voor vakopleidinq
in de bouwnijverheid.

In 1969 zullen er speciale inspanninqen worden gedaan
om het aantal vervolmakings .. en bijscholingscursussen als~
mede de opleidingen van hct hoger niveau van de tweede
graad selectief verder op te voeren. Tijdens de eerste acht
maanden van 1968 was het aantal in 1967 beëindiq de vol-
makingsopleiding en reeds overtroffen.

Deze vervolrnakinqscursussen moeten de volwassen
geschoolde in staat stellen een grondiger en ruimere be-
roepskcnnis te verwcrven of de bcrocpskennis aan te passen
aan de technische evolutie in het beroep.

Is de rol van de vecsnelde heroepsopieidinq als instru-
nient van professioncle promotie meer op het voorplan ge-
komen. dan neemt dat niet weg datzij nog hoofdzakelijk
gericht blijft op de oplossing van recouver sieprohlemen.

r Il de aanvanqspericde was de toegang tot de centra voor
de versneldc beroepsopleiding voorbehouden aan de werk-
lozen die reeds gedurende lange tij d werkloos waren. Se-
dert 1961 zijn de centra voor beroepsopleidinq openqesteld
vcor a Ile volwassen werlmemers en zelfs voor de zelfstan-
digen, die wensen een beroep aan te leren waarin er ge~
schoolde werkkrachten te kort z ij n en die hiervoor de
nodige geschiktheid bezitten, .

Zo is het thans mogelijk aan la ndbouwer s, zelfstandi-
gen, mijnwerkers en ande re werk nerne rs, bedreigd met
wcrkloosheid of die onvoldoende tewerkqesteld zijn tenqc-
volge van de sluitinq of de ornschake linq van bedrijven of
de afvloeiing van de landbouw naar de nijverheid , een
nieuw berocp aan te leren,

f 10 ]

Quel gue soit l'état de hl conjoncture. la IIlISSIOIl de la
formation professionnelle accélérée l'estera toujours impor-
tante.

En période de plein emploi tout. rom tue en période de
basse conjoncture, lu formation professionnelle accélérée
joue un rôle majeur dans la solution des problèmes de I'em ..
ploi à court et il moyen terme.

Ln formation professiollTlcllc [Iccc/crcr.

a) ApCl'çll dcs nctiuites cxistnrit cs.

En 1967 et 1968 également tine grande activité il été déve-
loppée dans le domaine de la formation professionnelle
accélérée des a dultes,

Des données statistiques il résulte qu'en 1968, dès les
huit premiers mois, le nombre de personnes ayant reçu tine
formation professionnelle accélérée était supérieure de 758
unités au nombre relatif à la période correspondante de
1967 (1967: "1144; 1968: 5 202). Cette augmentation ré-
sulte de l'augmentation de la fréquence des formations dis-
pensées tant aux travailleurs gu' aux chômeurs.

La fréquence des formations du premier deqrë dis~
pensées dans les secteurs de base traditionnels devra
être quelque peu réduite en 1969 pour certaines profes-
sions. en raison de la situation du marché de l'emploi.
En effet. dans certaines régions, il y a du chômage et il
a été impossible el'assurer le placement d'un certain nom-
bre d'élèves dans la profession enseignée, si bien que les
travailleurs risquent de voir se perdre te bénéfice d'une for-
mation onéreuse,

Quant à l'éventail des professions enseignées, on envi-
sage d'étendre celui-ci à de nouvelles professions dans les-
quelles il y a encore pénurie de main-d'œuvre, comme cela
s'est fait en 1968 lors de la création de centres pour machi-
nistes de chantiers et de grutiers, en collaboration avec le
Fonds de formation professionnelle de la construction.

En 1969, un effort spécial sera fait pour continuer il
augmenter sélectivement le nombre de cours de perfection-
nement et de formation complémentaire. ainsi que des cours
de formation du niveau supérieur du deuxième degré. Au
cours des huit premiers mois de 1968 la fréquence des
formations de perfectionnement parachevées en 1967 se
trouvait dèj à dépassée.

Ces cours de perfectionnement doivent permettre aux
adultes qualifiés d'obtenir des connaissances profes-
sionnelles plus approfondies et plus étendues ou d'adap-
ter leur formation professionnelle à l'évolution de la profes-
sion su!' le plan technique.

Si le rôle de la formation professionnelle accélérée en
tant qu'Instrument de promotion professionnelle a pris une
importance primordiale, il n'en est pas moins vrai qu'elle
reste encore principalem ent orientée vers la solution des pro-
blèmes de reconversion.

Initialement. l'accès <lUX centres de formation profes-
sionnelle accélérée était réservé aux travailleurs déjà en
chômage depuis longtemps. Depuis 1961, les centres de
formation professionnelle ont été ouverts il tous les tra-
vail lcurs adultes et même aux travailleurs Indépendants
désireux de s'initier à une profession clans laquelle il existe
une pénurie. de travailleurs qualifiés et disposa» t des a pti-
rudes requises à l' exercice de celle-ci.

Ont ainsi actuellement la possibilité de s'initier à une
profession nouvelle : les agriculteurs, les travailleurs indé-
pendants. les mineurs ainsi que les autres travailleurs mena-
cés cie chômage ou insuffisamment occupés à la suite, soit
de fermetures ou de reconversions d' entreprises, soit du
reflux de la main-d'œuvre- de l'agriculture vers l'industrie.



b) Nicu u/c initiatic ucn uoor 1969.
Weqens de steeds sneller wordcnde ontwlkkelinq en

evo lu tie Wl11 de technische vooruitqa nq veroudert de ge~
schooldheid die een persoon heeft verworve n zeer snel en
kan hij meer clan eens genoodzaakt worden tijdcns zijn
actieve loopbaan zijn heroepsbekwaamheden aan te passcn:
hct kan zelfs gebeuren dat hij een volledig nieuw beroep
zal dienen aan te leren. Het za l dus van bijzonder belang
zijn dat de werknemer over veel aanpassinqsve.rmoqen
beschikt.

Rekening houdcnd met de bestaande structuren van be-
roepsopleidinq. is bet derhalve van groot belang dat het
ulfJcmeen vormend en technisch onde rwijs aa n de jonqc-
l'en een zo breed mogelijke basisoplcidinq zou verstrekken
alvorens eventueel wordt overgegaan tot een enge specia-
hsatie in een bepaald beroep.

De werknemers die thans werkloos worden wegens de
omschakeling of sluiting van ondernemingen of een qron-
dige evo lu tie in het beroep, zijn jarnrncr genoeg op deze
nieuwe toestanden niet voldoende voorbereid: zij hezitten
meestal minder aunpassinqsvermoqen en ondervinden hier-
dOOI' moeilijkheden bij het verwerven van een nieuwe be"
kwa amhcid. Zij werden vaak nog in de werkplaatsen zelf
gevormd en door het gemis aan een min of meer uitqebreide
basiskennis is de versueldc heroepsopleiding voor hen de
enig e redplank.

El' wordt thans naar middelen gezocht om ook aan de
stac iatrs die een cursus voor versnclde berocpsopleidinq
volgen een betete basiskennis en ook meer polyvalentie bij
te brcnqen, hetqeen hen zal toelaten zich gemakkelijker aan
te passen in een aanverwant bcroep. De overwogen
maatregelen zijn o.m. : strcnqere selectie van de kandidaten
bij de toelating tot de centra. uitbreiding van het proqramrna
van algemene kennis en algemene vorminq dat qernccn-
schappehjk wordt gegeven, Na het beëindigen van de stage.
zou een tweede sclectie gebeuren met. het doel hen te oriën-
teren, rekening houdend met hun capaciteiten, naar com-
plexe of minder complexe berocpen. Deze specialisatie in
het gekozen beroep zou nadien worden verstrekt.

Ecn dergelijke opleiding zal nochtans langer durcn dan
de huidige.

De bevoegde dienst van de Rijksdienst voor Arbeids-
voorziening is thans bezig met het uitwerken van een dcrqe-
lijk systeem. Het kan echter nog geruime tijd duren alvo-
rens deze methode veralgemeend wordt. Immcrs de toc-
passing ervan in de versnelde beroepsopleidlnq veronderstelt
de totale herzieninq van de huidige proqramma's, die ge-
richt zijn op het aanleren van een enkel beroep. Een
speciale vorming van de monitors is eveneens nodig.

Daarenboven zal de invoering ervan de materiële reer-
ganisatie van de huidige cornplexen en centra van de Rijks-
dienst voor arbeidsvoorziening noodzakelijk maken.

Benevens het bevorderen van de polyvalentie bij de
volwassen werknemers wordt naar formules gezocht orn de
cursussen voor versnelde beroepsopleiding aan te wenden
bij het oplossen van het probleem van de werklooshcid
bij de jongeren. Een uitqebreide studie naar de oorzaken
van deze werkloosheid is aan de gang en een speciale in-
spanning zal worden gedaan orn aan deze jonge werklozen
een meer passende beroepsopleiding te bezorgen.

Voor degenen die rccds in het onderwijs een beroep
hebben aanqeleerd, wordt overwogen qualificatiecentra op
te richten die er op gericht zijn aan die personen, naast
de reeds verworven polyvalente schoolvorminq, een verdere
polyvalente opleiding te verstrckken, die: rechtstreeks in
verband staat met hun schoolse kennis, maar uitgediept
wcrd t, in een bepaalde richting, rekening houdend met het
feit dat het nodig is naast rendementsverhoging, ook indus-
triee! en practisch inzicht in het werk bij te: brenqen,
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b) Initintiues nouoelles pailI' 7969.
A ln suite du développement et de l'évolution toujours

plus accélérée du prog.rès technique, la ljllidificatlo!1 acquise
par une personne est trE~Swpic1ement c1épnssée et celle-ci
peut être contrainte, plus d'une fois nu cours de sa carrière
professionnelle active, à réadapter ses qualifications pro-
Iesaionnelles: il peut se faire qu'elle doive s'initier à une
profession absolument nouvelle. Il importera donc tout par-
ticulièrement que le travailleur dispose cl'tine grande faculté
c1'adaptation.

Compte tenu des structures existantes en matière de for-
mation professionnelle, il est donc très important que l'en-
seignement de formation générale et technique confère
une formation cie base aussi étendue que possible: avant le.
passage éventuel dans une spécialisation restreinte que
requiert une profession bien déterminée.

Les travailleurs actuellement réduits a u chômage à la
suite, soit de la reconversion, soit de la fermeture d' entre-
prises, soit d'une évolution profonde de leur profession, ne
sont malheureusement pas suffisamment préparés à faire
face à ces SitU3tiOIlSnouvelles; en général, ils ont une faculté
d'adaptation amoindrie et éprouvent, de ce fait, des diffi-
cultés à acquérir une qualiflcatio» nouvelle. Ils ont souvent
encore été formés sm le lieu même du travail et, en raison
du manque de connaissances de base plus ou moins vastes.
le formation professionnelle accélérée est leur seule planche
de salut.

Actuellement sont recherchés les moyens de conférer
également aux stagiaires fréquentant un cours de formation
professionnelle accélérée, une meilleure formation de hase
et de rendre ceux-ci davantage polyvalents, ce qui leur
permettra de s'adresser plus facilement à une profession
connexe. Les mesures envisagées, sont notamment les sui-
vantes: une sélection plus sévère des candidats lors de
l'admission dans les centres. un élargissement du pro--
gramme, enseigné en commun. de connaissances et de for-
mation générales. A la fin du stage, il serait procédé à
une seconde sélection en vue de leur orientation, compte
tenu de leurs capacités, vers des professions d'une plus ou
moins grunde complexité. Par après, il serait procédé à la
spécialisation dans la profession choisie.

Une: telle formation durera cependant plus longtemps
que celle pratiquée actuellement.

Le service compétent de l'Office national de l'Emploi
élabore en ce moment un tel système. Il pourra cependant

encore s'écouler un long délai avant que ne se généralise cette
méthode. En effet, son application dans la formation
professionnelle accélérée présuppose la refonte totale des
programmes actuels, axés sur ]'enseignement d'une seule
profession. II nécessite également une formation spéciale
des moniteurs.

L'instauration de ce système nécessitera, en outre, la
~réorganisation matérielle des bâtiments et des centres exis-
tants de l'Office national de l'Emploi.

Outre la promotion de la polyvalence des travailleurs
adultes, on recherche des formules en vue de l'utilisation
des cours de formation professionnelle accélérée afin de
résoudre le problème du chômage des jeunes. Une étude
approfondie des causes de ce chômage est actuellement en
cours, et un effort, spécial sera consenti pour procurer à
ces jeunes chômeurs une formation professionnelle plus adé-
quate.

Pour ceux qui ont déjà appris une profession dans l'en-
seignement, on envisage la création de centres de qualifica-
tion ayant pour but de d01111erà ces personnes, outre la
formation scolaire polyvalente déjà acquise, une formation
polyvalente complémentaire, directement en rapport avec
leurs connaissances scolaires, mais approfondie davantage
dans une direction déterminée, compte tenu elu fait qu'il est
nécessaire, non seulement d'améliorer le rendement, mais
aussi de procurer à l'intéressé une compréhension du tra-
vail aux points de vue industriel et pratique.



Bedrag Nombre Montant
der toegekende de participants des indemnités
vergoedingen Exercice indemnisés octroyées

1 235100 F 1967 2661 1235100 F
1031290 F 1968 (* ) 2 111 1 034290 F

(kj Situation au 31 octobre 1968.
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De ol1W:,schoolde wer klozcn zullen in observaue- en sclec-
tier ènt ra worde n gepliwtst.

De psvcholoqische observatie van deze perscnen zal
worclen uirqcdlept en de pedaqoqische en sociale behan-
deliuq van deze cursisten aariqepast aan hun jeugdige lecf-
tijd. Nadicn zal de kandidaat in Iunctie van zijn studie ..
niveau verwez en worden naar een of ander centrum,

Voor de toegang tot voornoemde centra zal prroriteit wor-
elen verlee nd aan hen die reeds hun militaire dienst hebben
volbrachr

4. - Sociale promotie .

Door: de wet van I juli 1963 houdende toekenning van
een vergoeding voor sociale promotie wordt bepaald dat
door de Staat onder bepaalde voorwaardcn geldelijke '1001'·

.dcleu zullen worden verleend aan :
-~ de jonge werk nerners, die cursusse n volgen om hun

intellectuele, rnorele en sociale vorming te vervolmaken;
- de werknemcrs. die met goed gevolg een studiecyclus

hchorerid tot het avoud- of zondagonderwijs en waardoor
ze hun be rocpskwalificatie kunnen verhogen, hebben be-
cmdiqd.

De bijzonderste wijzigingen en aanpassingen die sinds-
dien aan de reglementering werden aangebracht hebben be-
trekking op de herhanlde verbogingen der toegekende ver-
goedingen (koninklijk besluit van IS april 1965 - 25
april 1967 en 28 auqustus 1968) wat de vorrninqscursussen
betrcft en op de uitbreiding van het aantal cursussen dat
in aanrncrkinq komt voor verqoedinqen daar waar het om
avond- en zondaqonderwijs gaat (koninklijk besluit van
] 5 april 1965 en 25 april 1967).

In 1968 werden nochtans twee wijzigingen aanqebracht
die enigszins buiten dit kader treden.

Op het stuk van de vorminqscursussen werd bij konink-
lijk beslu it van 28 augustus 1968 de dagvergoeding voor
de werknerners van ten minste 21 [aar verhoogd respectie-
vclijk van 240 tot 300 fr en van 200 tot 250 fr naargelang
dat de wcrknerner tewerkqesteld is onder de regeling van
de vij f~ of zesdaqenweek.

Aldus werd niet enkel de vergoeding verhoogd maar
tevens de anomalie weggewerkt die erin bestond dat aan
bedoelde werknemers dezelfde vergoeding werd toegekend
als aan deqenen die slechrs de leeftijd van 16 tot 21 jaar
lwdden bereikt.

Aanqezien er in de privébedrijven een onderscheid wordt
gemaakt bij het toekennen van de lonen naar gelang van de
leeftijd. was het billijk dat de vergoeding voor sociale
prornotie van de jonge werknerners onder dan 21 jaar
hoger zou liggen dan deze toegekend aan de wcrkncmers
van minder dan 21 jaar.

Wat betreft de vergoeding voor sociale promotie voor
het succesvo l beëindigen van een cyclus van avond- of
zond aqouderwijs. werd bij koninklijk besluit van 5 februari
1968 de termijn waarbinnen de aanvraag dient ingediend
te wordcn van 60 op 90 dagen qebracht.

Op grond van de wetgeving op de sociale promotie wer-
den aan de werknemers de volgende vergoedingen uitbe-
taald :

a) Inrellectuele, motele en sociale: uormirut scursu ssert.

Dienstjaar
Aantal

vergoede
deelnerners

1967
1968 (*)

2661
2111

(*) toestand op 31 oktober 1968,
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Les chômeurs non qunllftés seront placés dans des ecu-
tres d'observation et de sélection,

L'observation psychologique de ces personnes sera pous-
sée plus avant el: leur traitement pédaÇJogiql1c et social sera
adapté à leur jenne tige. Ensuite, les candidats seront d iri-
£lés vers l'tin ou l'antre centre d'études, compte tenu dn
niveau d'études qu'ils auront atteint.

Pour l'accès aux centres précités, priorité sera accordée
aux candidats gui auront déjà accompli leur service militairc,

4. - Promotion sociale.

La loi du ] "" juillet 1963 portant instauration de l'octroi
d'une indemnité de promotion sociale prévoit gue l'Etat
accordera, Salis certaines conditions, des avantages pécu-
niaires :

- aux jeunes travailleurs qui suivent des cours en vue
de parfaire leur formation intellectuelle, morale et sociale:

,- aux travailleurs qui ont terminé avec succès UIl cycle
complet de cours ressortissant à l'enseignement du soir ou
du dimanche, leur permettant d'améliorer leur qualification
professionnelle.

Les modifications et les adaptations principales apportées
depuis lors à la réglementation se rapportent aux augmenta-
tions répétées des indemnités accordées (arrêté royal des
15 avril 1965, 25 avril 1967 et 28 août 1968) en ce gui
concerne les cours de formation, ainsi qu'à l'extension du
nombre .de cours admissibles pour l'enseignement du soir
ou du dimanche (arrêté royal des 15 avril 1965 et 25 avril
]967).

En 1968, deux modifications ont cependant été appor-tées
qui débordent quelque peu de ce cadre,

En ce qui concerne les cours de: formation, l'arrêté royal
du 28 août 1968 a porté l'indemnité journalière des travail-
leurs âgés de 21 ans au moins, respectivement de 240 à
300 F et de 200 à 250 P, selon que le travailleur est occupé
sous le régime de la semaine de 5 ou de 6 jours.

De cette manière, non seulement l'indemnité a été majo-
rée, mais en même temps a été supprimée l'anomalie qui
consistait à octroyer aux travailleurs considérés la même
indemnité qu'à ceux qui n'étaient âtlés que de 16 à 21 ans.

Etant donné qu'une distinction suivant l'âge est faite
dans les entreprises privées en ce gui concerne l'octroi des
salaires, il était équitable que l'indemnité de promotion
sociale des jeunes travailleurs de plus de 2] ans soit supé-
rieure à celle qui est accordée aux travailleurs de moins de
21 ans.

Quant. à l'indemnité de promotion sociale accordée à
ceux qui ont terminé avec fruit un cycle d'enseignement
du soir ou du dimanche, J'arrêté royal du 5 février ]968
a porté de 60 à 90 jours le délai dans lequel la demande
doit être introduite.

Sur la base de la législation en matière de promotion
sociale, les indemnités suivantes ont été payées aux tra-
vailleur :

<1) Cours de formation intellectuelle, morele et sociale,



l 13 ] "I-XVII (1968-1969) N. 3

b) Avond- en zond.oqondertvi js, h) Enseignement du soir ct du dimanche.

Schooljaar
Bedrag

der toegekende
verqocdmqen

Aantal
gerechti~Jden

1966,1967 (1)
1967-1968 (2)

17341 000 F
6585700 F

7291
3022

Ten slotte, weqens het grool belang van een goede be-
roepskennis in het leven van de werknemcr, heeft de Minis-
ter besloten in 1969 eeu nationale propagandacampagne te
docn voeren, waarin de noodzaak zal worden beklemtoond
een grondige beroepskwalïficatie te verwerven en zelfs het
bereikte niveau van kwalificatie te verbeteren: zi] za l in het
bijzonder onderstrepen dat de beroepsvorming onontbeer-
lijk is voor de ontplooiing als mens.

Deze campagne: zal zich inzonderheid richten tot de nog
schoolgaande jonqeren, de miliciens, cie jongeren die reeds
aan het werk zijn alsook tot de volwassenen.

5. - Hulp bij de oprichtinq, de uitbreiding of de
overschekelinq van onderncminqen - (toepassing

van artilccl 76 oan het koninklijk: besluit
(Jail 20 deccmber ] 963) .

De tegemoetkoming of de hulp die kan worden verleend
bij de oprichtinq, de uitbrcidinq of de overschakeling van
onderneminqen heeft ais oogmerk bij te dragen tot het
scheppen van nieuwe werkgelegenheid, tot de opvoering
van de beroepsqcschooldheid en tot de vermindering van
het gevaar voor de werkncrners werkloos te worden inge-
volge een overschakelinq.

Die hulp kan onder drie vorrnen worden verstrekt : teqe-
moetkoming ill cie uitgaven inherent aan de selectie, de
beroepsopleiding en de nieuwe installatie van de werk-
nemers,

Tegemoetkomingen tocqekend in 1968 :

Tijdens de eerste drie kwartalen van 1968 werd aari
18 onderneminqen een tegemoetkoming in opleidings-
kesten van personeel toeqekend. 1530 werknemers genoten
een beroepsopleiding en de daarvoor verleende toeqernoet-
komingen bedroegen 29092 695 F.

Wat betreft de nieuwe installatie ontvingen 60 werkne-
mers behorende tot 7 verschillende ondernemingen een te-
gemoetkoming voor ecu gezamelijk bedrag van 364.765 F.

Nieuwe aanvragen inqediend in 1968:

Van januari tot oktober 1968 werden er 97 nieuwe aan-
vragen om tegemoetkoming door ondernemingen ingediend.

Dit betekent reeds 23 aanvraqen meer dan tijdens het
volledige [aar 1967.

6. - Looneuolutie,

Onclanks de lichte reccssie en de stijgende werkloosheid
die ons lanel kende, stelt men toch vast dat de nominale
inkomsten uit de arbeid een gUllstig verloop bleven kennen,
terwijl het indexcij Ier van de consumptieprljzen betrekkelijk
stabiel bleef ..De arbeidersbevolkinq kende dus een stijging
van zijn levensniveau.

(I) Onvolledig. ~ Wegens de laattijdige aflevering van de dlplorna's
door sornrniqe onderwijstnstellinqen konden alle aanvragen nog niet
wordeu afqehandeld.

(2) Toestand op 8 novernber 1968.

Année scolaire
Nombre de
bénéficiaires

Montants
des indemnités

octroyées

1966-1967 (1)
1967-1968 (2)

17341 000 F
6585700 F

7291
3 022

Enfin, en raison de la grande importance d'une bonne
connaissance professionnelle dans la vic du travailleur, le
Ministre a décidé de faire procéder en 1969 à une cam ..
pagne de propagancle à l'échelon national, en vue de
mettre l'accent sur la nécessité d' acquérir une qualiftca-
tion professionnelle approfondie et même d'améliorer le
niveau de qualification atteint; cette campagne soulignera
en parliculi el' que la formation professionnelle est indis-
pensable à J'épanouissement de J'homme,

La campagne s'adressera notamment aux jeunes en
âge d'école, aux miliciens, aux jeunes déjà au travail.
ainsi qu'aux adultes.

5. - Aide à la création, à l'extension otz à la reconversion
d'entreprises

(application de l'art. 76
de l'arrêté royal du 20 décembre 1963).

L'intervention ou l'aide qui peut être octroyée en faveur
de la création. cie l'extension ou de la reconversion d'en"
treprises a pour but de contribuer à créer de nouveaux
emplois, à améliorer la qualification professionnelle et à
réduire le danger de chômage des travailleurs à la suite
cl'une reconversion.

Cette aicle peut revêtir trois formes: intervention elans
les dépenses inhérentes à la sélection, à la formation pro-
fessionnelle et à la réinstallation des travailleurs,

Interventions allouées en 1968:

Au cours des trois premiers trimestres de 1968, 18 entre-
prises se sont vu a ttribuer tine intervention dans les frais
de formation de leur personnel. 1 530 travailleurs ont béné"
ficié d'une formation professionnelle, les interventions
allouées à cet effet s'élevant à 29092695 F.

En ce qui concerne la réinstallation, 60 travailleurs
appartenant à 7 entreprises différentes ont perçu une inter-
vention pour un montant global de 364 765 F.

Nouvelles demandes introduites en 1968:

Des mois cle janvier à octobre 1968, 97 nouvelles dernan-
des d'intervention ont été introduites par des entreprises.
c'est-à-dire 23 de plus déjà que pour l'année 1967 tout
entière.

6. - Evolution des seleires,

Malgré la légère récession et l'augmentation du chômage
gue notre pays a connues, on constate que les revenus
nominaux du travail ont poursuivi une évolution favorable,
tandis gue l'indice des prix à la consommation restait rela-
tivement stable. La population ouvrière a, pal' conséquent,
connu un relèvement de son niveau de vie.

(1) Incomplet. En raison de la délivrance tardive des diplômes par
certains établissements d'enseignement, toutes les demandes n'ont pas
encore pu être traitées.

(2) Situation au 8 novembre 1968.



Ook hel aandeel in hct nationaal inkomen van de loon-
trekkenden groeide tijdens de: periode 1966~1967 aan,
Dit aandeel bedroeg nI. 61 % in 1965, 62.8 % in 1966
en 63,5 % in 1967.

Deze: gunstige resultaten konden bercikt worden zonder
dat de concurrentiepositie van Belqië, mzake loonkosten.
aariqetast werd.

Voor het nagaan van de evolutie der lonen in België
beschikken we over gegevens in vcrband met de gemiddel-
de bruto-uurverdiensten in de nijverheid voor de maand
april 1968 en over de trimestriële enquête omtrent de evolutie
van. de bruto-uurlonen voor de meerderjarige mannelijke
arbeiders van het N ationaal J nstituut voor de Staustiek.
tot de maand juli 1968.

De gemiddelde oerdicnde-bruto-uarlonen in de nijuerheid
(Jan. oktobet: 1966 tot april 1968.

(Lonen BF.)
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La part du revenu national revenant aux salariés s'est
également accrue pendant la période 1966-1967. Cette part
était de 61 % en 1965. 62,8 % en 1966 et 63,5 % en 1967.

Ces résultais favorables ont pu être atteints sans com-
promettre la position concurrentielle de la Belgique en
matière de coûts salariaux.

Pour l'étude de l'évolution des salaires en Belgique, nous
disposons d'éléments relatifs à Ja moyenne des salaires
horaires bruts dans l'industrie pour le mois d'avril 1968,
ainsi que de l'enquête trimestrielle sur l'évolution des salai-
res horaires bruts des ouvriers majeurs masculins, publiées
par l'Institut national de statistique jusqu'au mois de juil-
let J968,

Moyenne des salaires horaires bruts dans l'industrie
d'octobre 1966 à april 1968.

(Salaires en FB.)

Bcdrûîstak
Oktober 1966

Odobre 1966

April 1967

Avril 1967 Octobre 1967
.

Oktober 1967 Aprlal 1968

Avrll 1968
Industrie

W'innlnq van delfstoffen ... ... 59,68 61.45 62,97 62.77 Extractive de minerais.

Be- en verwerkende nijverheid ... 48,58 50,42 51,36 52.86 De transformation et manufacturlère.

Bouwnijverheid ." ... ... ...... 52,82 54,79 55.71 57.23 Construction.

Totaal voor de nijverheid ... ... ... som 51,87 52,81 54,21 Total pour l'industrie.

Uit deze cij îers kan afgeleid worden dat:

- de bruto-uurlonen " in de nijverheld van oktober
1966 tot april 1968 met 8,5 % zijn gestegen;

- de belangrijkste stijging zich voordeed in de be- en
verwerkende nijverheid: 8,8 %:

- de daling in de bedrtjfstak van dewinning van delf-
stoffen waarschijnlijk het gevolg is van de vermindering
der overuren in de steenkolenmijnen.

De non-disctiminetie inzake beloninq van. mennen en
ucouwen,

De Minister meent dat, mede dank zi] de mogelijkheid
die krachtens artikel 14 van het konlnklljk besluit n" 40 van
24 oktober 1967 betreffende de vrouwenarbeid, aan de
werkneemsters geboden wordt om het beginsel van de
gelijke beloning door de bevoegde rechtcolleqcs te doen
toepassen, de sociale partners door de regelmatige aanpas-
singen de eventuele dtscriminatie tussen mannen- en V1'Otl~
wcnlonen zullen weqwerken.

7. ,-< lmmiqretie.

Het irnmiqraticvolume, dat reeds tijdens de [aren 1966
en 1967 werd gedrukt, is gedurende het jaar 1968 nog
aanzîenlijk verrninderd.

Inderdaad, de reglementering inzake het toekennen van
arbeidskaarten en van toelagen tot tewerkstelling wordt
streng toegepast. De arbeidskaart wordt doorgaans gewei~

De ces chiffres on peut déduire que:

- les salaires horaires bruts ont augmenté de 8,5 %
dans l'industrie durant la période d' octobre 1966 à avril
1968;

~ la hausse la plus considérable s'est produite dans
l'industrie manufacturière et de transformation: 8.8 %;

- la réduction dans l'industrie extractive de minerais est
probablement due à la diminution du nombre d'heures sup-
plémentaires dans les charbonnages.

Non-discrimination en matière de salaires masculins et [émi-
nins,

Le Ministre estime que, grâce notamment aux possibilités
offertes aux travailleuses par l'article 14 de l'arrêté royal
du 24 octobre 1967 sur le travail des femmes de faire
appliquer par les juridictions compétentes le principe du
salaire égal. les partenaires sociaux élimineront, par des
adaptations régulières. les discriminations éventuelles entre
les salaires masculins et féminins.

7. - lmm iqre tian.

Le volume d'immigration, déjà comprimé pendant les
années 1966 et 1967, a encore diminué considérablement
au cours cie:l'année: 1968.

En effet, la réglementation relative à l'octroi d'autorisa-
tions de travail et d'autorisations d'embauchage est appliqué
strictement. Dans la plupart des cas, l'autorisation de travail



gerd aan iedcre wcrknemer die ons land als toerist is bin-
nengekomen. In de andere gevallen wordt de arheidskaart
alleeri toc qckcnd op voorwaarde dat de gevraagde berrck-
king niet kan worden begeven door middel van de nationale
compensa tie van aanbiedingen van en aau vra gen OlIl werk.

Hieruit volgt dat het aantal arbeidskaarten afgeleverd
bij immig ratie is teruggevallen van 19524 in 1966 tot
14 17~) in J 967 en in 1968 waarsch ijnl ijk qeen 9 000 zal
berelkcn. waarvan 6.500 nfgeleverd aan onderdancn van
de lidstaten van de E. E. G.

De politiek die de Regering in dit verband wenst te
voeren, moet met volgende Iactoren rekenin q houden 1 aan
de cne kant de inwerkingtreding op 8 november 1968 van
de n ieuwe verordeninq aanqcnomen door de E. E, G. die
het vrije verkeer van de werknemers instelt, dat aan de
onderhorigen van de lidstaten 'l'LInde E. E. G, toelaat zich
gedurende drie maanden vri] op onze arbetdsmarkt aan te
bieden, aan de andere kant moet ook r ekenin q worden
gehoudm met het feit dat wij op het huidiqe oqenblik
geen nijverheidssectoren meer kermen die. zoals het vroeger
het geval was in de steenkolenmijnen, met een groot tekort
aan arbeidskrachten hebben af te rekencn en, teri slotte is el'

cok de noodzaak om zo spoedig mogelijk de werkloze
arbeiders teruq aan het werk te helpen.

Llit de statistieken (zie tabel IV in bijlaqe ) betreffende
de werkloosheid blijkt ook nog dat een groot aantal vreem-
de werknemers werkloos zijn: er zijn er onqeveer 11000
dan wanneer 182 000 vreemde werknemers onderworpen
zijn aan de sociale zekerheid. Dit betekent dat 7,5 % van
de vreemde werknemers werkloosheidsuitkeringen genieten,
daarentegen genieten slechts 'le, J % van het totaal aantal
werknem ers die onderworpen zijn aan de sociale zeker-
heid de werklooshcidsuitkerinqen.

Bovendien wordt vastqesteld dat ond anks de gunstige
evolutie van de werkloosheid in 1968 het aantal vreemde
werkloze wer knerners weinig vermlndert hetqecn beduidt
dat zij die hun betrekking verliezen meer moeilijkheden
ondervinden om een nieuwe betrekking te beklcden dan de
Belgische werknemers,

Met het oog op de immigratiepolitiek mag dit zeer be-
lanHrijk; gegeven nier worden verwaarloosd,

Derhalve moet de tewerkstelling van nieuwe irnrniqranten
afkomstig uit andere landen dan E, E, G.-lidstaten, zo
goed als worden stopgezet en zullen maatregelen worden
genomen om te voorkomen dat, rekening houdend met het
Iiberaal karakter van onze sociale wetgeving, de immigratie
niet onrechtstreeks komt drukken op de sociale lasten die
door de Belgische Hemeenschap worden gedragen.

8. '-' Specifieke problemen.

a) De jongeren.

Op 12 au gustus 1968, waren 25 i22 jonge werklozen
van minder dan 25 [aar als werkzoekende inqeschreven
in de burelen van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening.

Vergeleken met het totaal aantal volledig werklozen.
arbeidszoekenden, maakt het percentage van de jongeren
20 % uit,

In bepaalde streken, bereilct dit pcrcentaqe voor de werk-
lozen van minder dan 25 jaar meer dan 25· %'

Deze cijfers en het integratiemekanisme van de [onqeren
in de werkloosheid geven een aanduiding in verband met
het belang en de ernst van het probleem clat een hoofdbe ..
kommernis uitmaakt voor de reqerinq. In het C. V, P."
B. S, P. l'egeringsakkoord werd dit onder punt 119 verrnelde
probleem als volgt aangeduid:
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est refusée à tout travailleur qui est entré en Belgique
comme touriste. Daris les autres cas, l'autorisation de tra ..
vail est octroyée uniquement ft condition que l'emploi
demandé ne puisse être conféré par la voie de la compensa-
lion nationale d'offres et de demandes d'emploi.

JI s'ensuit que le nombre d'autorisations de travail dcli-
vrées il l'Immiq rat ion est passé de 19 524 en 1966 à 14 175
en 1967 et n'atteindra probablement pas 9 000 unités en
1968, dont 6 sao sont délivrées il des ressortissants des
Etats membres de la C. E. E.

La politique que le Gouvernement entend mener en ce
domaine doit tenir compte des facteurs suivants 1 d'une part,
l'entrée en vigueur du rèqlemcnt instaurant la libre circula-
tion des travailleurs, lequel permet aux ressortissants des
Etats membres de la C. E. E. de se présenter librement pen-
dant trois mois sm notre marché du travail, d'autre part,
i! convient également de tenir compte du fait qu'en ce
moment nous ne comptons plus de secteurs industriels qui,
comme ce fut jadis le cas pour les charbonnages, ont à
faire face à tine pénurie importante de main-dœuvrc et,
enfin, il y a aussi la nécessité d'aider les travailleurs en
chômage à retrouver du travail dans le plus bref délai pos-
sible.

Les statistiques relatives au chômage (voir le tableau IV
en annexe) font apparaître qu'un grand nombre de travail-
leurs étrangers sont réduits au chômage: il y en a environ
14 000, alors que 182 000 travailleurs étrangers sont assu-
jettis à la sécurité sociale. Cela revient à dire que 7,5 %
des travailleurs étrangers bénéficient des allocations de chö-
mage, alors que 4,1 % seulement du nombre total des tra-
'l'ailleurs assujettis à la sécurité sociale bénéficient d'alloca-
tions de chômage,

En outre, on constate qu'en dépit de l'évolution favo-
rable du chômage en 1968, le nombre de travailleurs ètran-
gers en chômage ne connaît qu'une faible diminution, ce
qui signifie que CCLIX qui perdent leur emploi éprouvent
davantage de difficultés que les travailleurs belges pour
trouver une nouvelle occupation.

Cette donnée, très importante, ne peut pas être négligée
au point de vue de la politique d'immigration,

C'est la raison pour laquelle ij faut pratiquement mettre
un terme à l'admission au travail de nouveaux immigrants
en provenance d'autres pays que les Etats membres de la
C. E, E. et prendre des mesures pour empêcher que, vu le
caractère libéral de notre législation sociale, l'immigration
ne vienne .pas peser indirectement sur les charges sociales
qui sont supportées par la communauté belge.

8, - Problèmes spécifiques.

a) Les jeunes,

Le 12 août 1968, le nombre des jeunes chômeurs inscrits
comme demandeurs d'emploi dans les bureaux de l'Office
national de l'Emploi s'élevait à 25122.

Pal' rapport au nombre total de chômeurs complets
demandeurs d'emploi, le nombre des jeunes est de 20 %'

Dans certaines régions, ce pourcentage est supérieur à
25 % pour les chômeurs de moins de 25 ans.

Ces chiffres et le mécanisme d'intégration des jeunes au
chômage montrent l'importance et le caractère sérieux du
problème, qui constitue un des soucis majeurs du Gouverne-
ment. Dans l'accord gouvernemental entre le P. S. C. et le
P. S. B., ce problème, qui fut l'objet du point 119, est men-
tionné comme suit:
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« Dringend ond er zoek van het probleem van de werk-
loosheid der jcnqeren ~ minder beperkende voorwaardcn
voor de toekenning van gezins- of wer k loosheidsverqoe-
dinqen voor de jongeren die hun studics hebben bcëindlqd ».

De verwcacnlijkinq van dit objectief valt onder de be-
voegdheid van twee miuisteriêle d cpart.emcuten.

Inderdaad. de uitbreidinq voor de toekennmq van qe zlns-
toelaqen moct worden ~leregelcl door de Minister van
Sociale Voorzorg, terwijl de uitbreidinq van het voordeel
van de werkloosheidsuükerinqen tot de jongeren die hun
studies hebbcn beëindiqd a fhing van hct Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid.

Sinds loktober, laat cen koninklijk bes luit toe werk-
lozcnstcun uit te kercn, na een inschrijving ais werkzoe-
kende van 75 daqen, aan aile jongeren die hetzij studics
van de hoqere secundaire cyclus, hetzij technische stud ies
van de la.qere secundaire cyclus hebben beëindigd, op voor-
waa rde evenwel wat deze laatste stu dies betreft dat
ze door het Beheerscomlté van de Rijksdienst voor Arbeds~
voorziening erkend worden als norrnaal voorbereidend tot
rie uitoefening van een bezoldigd beroep.

Het is duidelijk dat de oplossinq van het probleern der
jongerenwerkloosheid niet alleen afhangt van de actie die
zal kunnen gevoerd worden door het Ministerle van
Tewerkstelling en Arbeid, maar meer alqenieen zal af-
hangen van het geheel van een economische politiek die
op regeringsvlak zal moeten gevoerd worden met het oog
op het sch eppen van nieuwe arbeidsposten.

Nochtans, worden door het Ministerie van Tewerkstel-
ling en Arbeid, bepaalde maatr eqelen overwogen:

IQ In het akkoord met de sociale partners, zullen maatrc-
gelen genomen worden ten einde de Rijksdienst voor Ar~
beidsvoorziening betere inlichtingen te verstrekken in ver-
band met de: openstaande betrekkingen, zodat de officiële
plaatsmqsdiensten ef liciênter zouden kunnen werken,

2° Het krediet van 100 miljoen dat in 1968 bij het
departement werd gereserveerd op het Fonds voor de eco-
nomisch e expansie en. de regionale reconversie en dat bij-
zonder bestemd is om de: actiemiddelen van de Rijksdienst
voor Arbeidsvoorz ieninq inzake heroepsopleidinq uit te
breiden zalook voor de bestrljdinq van de jeuqdwerkloos-
heid worden aangewend.

Het saldo van bedoèld krediet, dit is 66376 000 F. wordt
op de begroting 1969 overgedragen.

De Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening zal ten laste van
genoemd krediet, overgaan tot de oprichting van obser-
vatie-, se lectie- en vervolmakingscentra ten voordcle van
de jonge werklozen zodat het dubbele doel, narnelijk hij-
dragen tot de regionale reconversie en bestrijding van de
jeuqdwerkloosheid , kan worden bereikt.

3° Op verzoek van de Minister van Tewerkstelling
en Arbeid hecft de Minister van Landsverdediging richt-
Iijnen gegeven aan de recruteringsdienst van het leger,
opdat dank zij een versneldc procedure en mits tussenkomst
van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorzleninq, de jongeling die
werkloos is, in een tij dspanne van min of meer drie maan-
den zijn militaire dienst kan aanvangen. Daardoor
zal de zo goecl bekende werkloosheid bij de jongeren die
hun militaire dienst nog moeren vervullen, verminderen.

Her probleem van de jongeren beperkt zich echter niet
tot dit van de werkloosheid. Men moet en zal ervan
bewust zij n, clat de werkloosheid de resultante is van een
ganse reeks van problemen, die nauw verboridcn zijn met de
toegang van de jonge arbeider of arbeidst er tot het
bcroepslcven.

De Minister heeIt derhalve besloten ecn uitgebreide
studie te: doen uitvoeren over de problem en die verband
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« EX8men d'urqen ce du problème du chômage des jeunes.
Conditions moins restrictives d'octroi dallocauons familiales
ou du chômage pour les jeunes ayant terminé leurs études ».

La réalisation de cet objectif dépend de deux départe-
ments ministériels.

En effet, le problème de l'extension de l'octroi cl'alloca-
tiens familiales doit être réglé pal' le Ministre de la Pré-
voyance sociale, alors que celui de l'extension du bénéfice
des allocations de chômage aux jeunes qui ont terminé leurs
études est du ressort du Ministre de l'Emploi et clu Travail.

Depuis le 1 or octobre, un arrêté royal permet d'octroyer
des allocations de chômage après 75 jours clinscription
comme demandeur d'emploi. à tous les jeunes qui ont terminé
soit leurs études secondaires du degré supérieur, soit
leurs études techniques secondaires du degré inférieur (à
condition toutefois que ces dernières études aient été recon-
nues par l'Office national cie l'Emploi comme étant normale-
ment préparatoires à l' exercice d 'une profession rémunérée.

Il est évident que la solution du problème du chômage des
jeunes ne dépend pas seulement de l'action qui pourra être
menée par le Ministre de l'Emploi et du travail, mais qu'elle
dépendra d'une manière plus générale de l'ensemble de la
politique économique qui devra être menée au niveau du
Gouvernement en vue de la création d'emplois nouveaux.

Cependant, le Ministère de l'Emploi et du Travail envi-
sage certaines mesures:

IoDes mesures seront prises, en accord avec les parte-
naires sociaux, afin de fournir à 1'0ffice national de I'Ern-
ploi de meilleurs renseignements sur les emplois vacants,
de sorte que l'efficacité des services officiels de placement
puisse être renforcée:

2° Le crédit de 100 millions gui, en 1968, a été réservé,
au département, au Fonds d'expansion économique et de
reconversion régionale, et qui est particulièrement destiné à
accroître les moyens d'action de l'Office national de I'Em-
ploi en' matière de formation professionnelle, sera également
affecté à la lutte contre le chômage des jeunes.

Le solde de ce crédit, 150it 66376 000 F, est transféré
au budget pour 1969.

L'Office national de l'Emploi procédera, en recourant au
crédit précité, à la création de centres d'observation, de
sélection el de perfectionnement pour jeunes chômeurs, de
manière à atteindre le but visé, qui est double: contribution
à la reconversion régionale et lutte contre le chômage des
jeunes.

3" A la demande du Ministre de l'Emploi et du Travail,
le Ministre de la Défense nationale a donné des directives
au service de recrutement de l'armée afin que le jeune tra-
vailleur en chômage puisse, sur l'intervention de l'Office
national de l'Emploi, commencer son service militaire dans
un délai approximatif de trois mois, grâce à une procédure
accélérée. Le chômage des jeunes appelés à accomplir encore
leur service militaire ~ phénomène bien connu ~ sera de
ce fait en régression.

Le problème posé par les jeunes ne se réduit pas à celui
du chômage. Il y a lieu de prendre conscience ~ on s'ache-
mine d'ailleurs dans cette voie ~ de ce que le chômage
constitue la résultante de toute urie série de problèmes,
étroitement liés à l'entrée du jeune travailleur ou de la jeune
travailleuse dans la vie professionnelle.

Le Ministre: a décidé en conséquence de faire proceder
à une étude approfondie des problèmes se rapportant à



houden met de integratie van de jongeren in het beroeps-
leven, Bij dit onderzoek zullen conjunctuur.. en regionale
structuurontledingen moeren worden uitqevoerd, doch het
accent zal gelegd worden op aspecten als: de mechanisrnen
van de arbeidsmarkt der jongeren, de houding van de [on-
geren t.o.v. de oriënterinqscentra en de dicnsten van de
Rij ksdicnst voor Arbeidsvoorziening. de eerste beroepser-
varinqen. de doelmatipheid van de begeleiding verstrekt
door de bcstaande diensten.

Ten slotte wenst de Minister te wij zen op hel: belanq-
rijk probleem van de beroepsvoorlichting.

Vele jonqeren, alsmcde hun oudcrs verkeren in de vol-
strekte onwetendheid nopens de diverse beroepen die in
ons land worden ultqeoefend. Tcn einde in deze leemte te
voorzien werd de idee opqevat een reeks van filmen (12)
over de mcest representatieve beroepcn uit het econornisch
leven te vertonen. Bovendien zou een brochure ter beschik-
king worden gesteld van de jonqeren, de ouders en de
opvoeders waarin naast een beschrijving van de beroepen,
de vereiste geschiktheden en de passende opleiding alsmede
enkele uitwegen zouden worden aangegeven.

b) De orotuoenerbeid.

Een van de belangrijke aspecten van de evolutie van de
actieve bevolking is de steeds groeiende: participatie van de
vrouw.

Hieraan zijn specifieke problemen verbonden : het
streven van de vrouw naar de non-dtscnminatie inzake
loon en de andere arbeîdsvoorwaarden: de mogelijkheid
haar familiale verantwoordelijkheid te verzoenen met haar
beroepsverplichttnqen: de moqelijkheid om zich op rijpere
leeftijd zonder veel moeilijkheden opnieuw te kunncn in-
schakelen in het arbeidsmilieu, enz.

De Minister wenst er op te wijzen dat deze specifieke
werkqeàeqenhetdsproblemen bestudeerd worden door de
Adviserende Raad voor de werkgelegenheid en de arbeids-
krachten (Sub-comité Vrouwenarbeid).

Thans wordt een grondig onderzoek uitgevoerd over de
kwalitatieve aspecten van h et absentïsme.

Eerlang zal de Adviserende Raad voor de werkqeleqen.
heid en de arbcidskrachten een belangrijke studie bespre-
ken uitgevoerd door het Sociologisch Centrum van de
K. U. L. over het probleem van de buitenhuisarbeid van de
gehuwde vrouw met gezinslast.

De sociale reclasserinq van de minder-validen.

1, - Het Rijksfonds voor sociale reclasserinq
l'an de mindet-veliden en zijn nctiemiddelen,

Het Rijksfonds voor sociale reclassering van de minder-
validen, opgericht bij de wet van 16 april 1963, heeft tot
opdracht te zorge:n voor de omscholing en de sociale reclas-
sering van de minder-validen, welke ook hun Ieeftijd, de
aard en de oorspronq van hun handicap weze en die een
vermindering van hun huidiqe of toekomstige moqelijkhe-
den van tewerkstelling ondergaan wegens een aandoening
die een ontoereikendheid of een vermindering van hun licha-
rnelijke geschiktheid van ten minste 30 % of van hun qees-
telijke geschiktheid van teri rninste 20 % veroorzaakt,

Zijn doelstelling is niet een invaliditeitspensioen uit te
keren of dit te verhoqen, maar wel door allerlei diensten
de integratie van de rninder-valide in het norrnaal leven te
bevorderen en te realiseren.

Meer en meer gehandicapten doen een beroep op het
Rijksfonds. Het aantal aanvragen orn inschr ijvinq groeit
voortdurend a an.
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lIntéqrauon des jeunes dans la vic professionnelle, Cette
étude necessitera une analyse des structures conjonctu-
l'elles ct l'égionules, nrais l'accent sera mis sur des aspects
tels que les mécanismes du marché de l'emploi des jeunes,
Tattitud e des jeunes vis-à-vis des cenlres d'orientation et
des services de l'Office national de l'Emploi. les premières
expériences professionnelles, l' ef ficadté de l'encadrement
fourni par les services existants,

Enfin, le Ministre a mis l'accent sur l'importance du pro-
blèrne de l'information relative: aux professions.

De nombreux jeunes, ainsi que Ieurs parents, sont dans
la plus tutelle ignorance au sujet des diverses professions
exercées en Belgique. Afin de remédier à cette lacune, 011

a conçu l'idée de projeter une série de films (12) sur les
professions les plus représentatives de notre vie économique.
En outre, une brochure serait mise à la disposition des jeu-
nes, des patents et des éducateurs; outre tine description des
professions. cette brochure mentionnerait les aptitudes
requises et la formation adéquate, et contiendrait également
quelques indications au sujet des possibilités d'avenir.

h) Le traoeil des femmes.

Un des principaux aspects de l' évolu .ion de 10 popula-
tian active est la participation toujours crci;~:,clé: (les fem-
mes,

Ce phénomène est à l'orlqine de problèmes spécifiques:
l'asptration des femmes à la nort-discr-imination en matière
de salaire et autres conditions de travail; la possibilité de
concilier lems responsabilités familiales avec leurs obliqa-
tiens professionnelles: la possibilité de se réintégrer à un
âge mûr et sans trop de difficultés dans le milieu du tra-
vail, etc.

Le Ministre a signalé que ces problèmes spécifiques
de remploi font l'objet d'une étude de la part du Conseil
consultatif de: l'emploi et de la main-d'œuvre (sOlts,commis,
sion de trava il des femmes).

Actuellement, un examen approfondi est consacré aux
aspects qualitatifs de l'absentéisme.

Le Conseil consultatif de remploi et de la main-d'œuvre
examinera prochainement une étude importante exécutée par
le Centre de Sodologie de l'Ll. C. 1. et consacrée au pro-
blème du travail. à j'extérieur. de la femme mariée ayant
charge de famille.

Le reclassement social des handicapés,

1. ~ Le Fonds national de reclassement social
des handicapés et ses moyens d'action.

Lt: Fonds national de reclassement sodal des handicapés,
créé par la Iol du 16 avril 1963, a pour mission de veiller
à la réadaptation et au reclassement des handicapés, quels
que soient leur âge, la nature et l'origine de leur handicap.
et qui ont subi une diminution de leurs possibilités d'em-
ploi actuelles ou futures en raison d'une affection ayant
entraîné une insuffisance ou une diminution d'au moins
30 %. de leur capacité physique ou d'au moins 20 % de
leur capacité mentale.

Son objectif n'est pas l'octroi ou l'augmentation d'une
pension cl'invalidité, mais la promotion et la réalisation,
grâce à des services de diverse nature, de l'intégration du
handicapé dans lu vie normale.

Les handicapés ont de plus en plus recours au Fonds
national et le nombre de demandes d'inscription ne cesse
d' augmenter.
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Tijdens de eerstc 10maanden van 1968 werden er ge-
ruiddeld 162 aanvraqen per wcck inqcdicnd, Eindc oktober
1968 waren er in totaal 52 353 aanvraqen inqe diend.

Afgelwndcldc ElélfWl'i1[Jcn ;

TIjdens de eerste tien maand cn van 1968 werden er
5 234 beslissingen in verband met het reclasserrnqsproces
van mlnder-valtdcn Henomen. teSJen (j 035 gedurende hct
jaar 1967 dit is een wekelijks gemiddelde van 130 in 1968
tegen 116 in 1967.

Het reclassermqsproces moet van nabij worden gevolgd
en soms herhaaldelijk aanqepast weqens het evolunef ka-
rakter van de handicap, wat vaak aanleidinq geeft tot
nieuwe onderzoeken en beslissinqcn.

Op 28 oktober 1968 waren er aldus circa 7800 gevallen
«in uitvoering» d.w.z. personen voor wie het Rijksfonds
ccn tegemoetkoming vcrlccnde in hct kader van hun spe-
ciflek reclasseringsproces.

De achterstand inzake dossiers schommelde einde 1967
rond 28 750 eenheden. Zo het huidiqe ritrne van de iridie-
ninq der aanvragen en het huidige ritme van het onderzoek
der dossiers zich handhaaft, kan einde 1968 deze achter-
stand JO 000 dossiers belopen.

Het is dan ook te begrijpen dat het huidiq personeels-
effectief van het Rijksfonds niet toelaat hct hoofd te bieden
aan de activiteiten waarrnce deze inste llinq is belast; deze
tocstand vertraagt daarenboven de studie of de uitvoering
van maatrcqelen die nog moeren worden ingevoerd orn
een werkelijke politiek van sociale reclassering uit te
werken.

Om het Rijksfonds in staat te stellen enerzljcls snel de
achterstand in te lopcn van dossiers die reeds sinds jaren
zijn samengesteld en and erzijds een vlugge instructie te
verzekeren van de bij de haar ingediende nieuwe aanvra-
gen, zal men er toe genoopt worden het kader van het per-
soneel (zowel administratief als technisch) uit te hreiden.

Deze uitbreidinq zal worden gekoppeld aan een reorqa-
nisatie van de diensten.

Ten einde de diensten van het Rijksfonds dichter te
brengen bij de minder-valrden en de instelling die hen ten
Iaste neernt, wordt, in uitvoering van de regeringsverklaring,
overwogen zowel de diensten voor onderzoek als de uitvoe-
ringsdiensten te decentraliseren per provincie.

Enkel de algemene diensten. de boekhouding, de [uri-
dische dienst, de diensten voor de coördinatie van de acti-
viteiten en richtlijnen, zouden te Brussel blijven.

Deze maatregel is gegrond. Er werd vastgesteld dat wan-
neer een minder-valide uit het Brusselse bijvoorbeeld. zich
persoonlijk aanhiedt op de zetel van het Rijksfonds. er
weinig tijd nodiq is om zijn dossier in orde te brengen,
verrnits de desbetreffende tcchnicus (geneesheer, verpleeq-
ster, adviseur voor beroepskeuze of beambte van de dienst
plaatsing of berekening van de tegemoetkomingen) ineens
al de noodz.akelijke inlichtlnqen kan inwinnen en het dos-
-sier van belanghebbende op die wijz e op de kortst mogelijke
tijd kan behandeld worden,

2" _ Erkennlnq van de bi] de reclassetinq
betrokkeri instellinqen,

Het aantal door het Rijk.sfonds erkende instellingen
neemt stceds toe.

Als men daarbij bedenkt dat de eerste criteria tot erkeu-
ning van deze gespecialiseerde instellingen slechts in 1964
werden vastgelegd, dan mag men verk larcn dat het Rijks-
fonds hier ook cen dynamische rol te spelen hceft en trou-
wens gespeeld heeft.
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Au cours des 10 premiers mois de 1968, il Y a eu en
moyenne 162 demandes d'inscription par sernalnc. A la
fin du mois d'octobre 1961S, le nombre total de demandes
avai t atteint le chiffre de 52353.

Demandes cxsunlnécs :

A u cours des dix premiers mois de 1968, il Y a eu 5 23'1
décisions relatives à la procédure de reclassement de handi-
capés, contre 6 035 au cours de l'année 1967, soit une
moyenne hebdomadaire de 130 en 1968, contre 116 en
1967.

Il convient de suivre de près le processus de reclassement
et. le cas échéant, de l'adapter à plusieurs reprises en rai-
son du caractère évolutif du handicap, qui entraîne souvent
de nouveaux examens et de nouvelles décisions.

Ainsi. au 28 octobre 1968. il Y avait 7800 cas « en cours
d'exécution» se rapportant à des personnes auxquelles le
Fonds national octroie une allocation dans le cadre du pro-
ceSSLISde reclassement qui leur est propre.

A la fin de 1967, les dossiers en souffrance étaient appro~
ximativern ent au nombre cie 28 750. Si l'Introduction des
demandes et l'examen des dossiers se poursuivent au rythme
actuel, on estime que cet arriéré passera à 30 000 dossiers
à la Hn de 1968.

Dès lors, il est clair que les effectifs actuels du personnel
de l'Office national ne permettent pas de faire face aux
activités dont cet organisme est chargé; cette situation ralen-
tit, en outre, l'étude ou l'exécution des mesures qui doivent
encore être prises en vue de la mise au point d'une véritable
politique de reclassement social.

Afin de permettre à l'Office national de résorber rapi-
dement l'arriéré des dossiers constitués depuis de nom ..
breuscs années déjà et d'instruire rapidement les demandes
nouvelles introduites auprès de l'Office, il sera nécessaire
de procéder à une extension du cadre du personnel (admi-
nistratif aussi bien que technique}.

Cette extension sera liée à une réorganisation des ser-
vices.

Afin de rendre les services de l'Office national plus pro-
ches des handicapés et de l'institut qui les prend il charge,
on envisage, en exécution de la déclaration gouvernemen-
tale. la décentralisation des services à l'échelle de la pro-
vince, aussi bien de ceux chargés d'examiner les dossiers
que de ceux chargés de l'exécution.

Seuls les services généraux, la comptabilité, le service
juridique, les services de coordination des activités et des
directives seraient maintenus à Bruxelles.

Cette mesure se justifte. Ainsi il a été constaté que lors ..
qu'un handicapé de l'agglomération bruxelloise se présente
personnellement au siège de l'Office national. la mise au
point de sen dossier ne requiert que peu de temps, le tech ..
nicien compétent (médecin, infirmière. conseiller d'orienta-
tion professionnelle ou fonctionnaire du service de place-
ment ou du service du calcul des allocations) étant à même
de recueillir d'un coup toutes les données nécessaires, tandis
qu'il devient possible ainsi de traiter le dossier de l'inté-
ressé dans le plus bref délai.

2. -- Agréation des or.ganismes associés au reclassement.

Le nombre des organismes arqréés par l'Office national
s'uccroit sans cesse.

Si l'on considère en outre que les premiers critères en vue
de l'agréa tian de ces o.rganismes spécialisés n'ont été fixés
qu'en 1964, il est permis de déclarer que le Fonds national
a, en ce domaine. également un rôle dynamique à jouer et
qu'il a effectivement assumé ce rôle.



3. ~ Toelaqcn.

In 1967 werden 105 mlljoen F toelaqen verlecnd,
Voor de cerste drie kwartalen van 1968 bedroeq dit reeds
144752000 F.

Voornoemde bedragen moeten dan rioq verhoogd wor-
den met de tegemoetkomingen in het loon en de sociale las·
ten verstrekt, aan:

•.. ondernemingen: 4 048000 F voor januari tot okto-
bel' 1968 (tegen een bedrag van 2171 000 F in 1967);

•.. bescherrnde werkplaatsen : 14 579 000 F voor de pe-
l'iode januari tot oktober 1968 (tegen 41 648 000 F tijdens
dezelfde periode in 1967).

In totaal werd aldus tot op loktober 1968, een bedrag
van 193 379 000 F uitgekeerd aan centra, diensten, be-
scherrnde werkplaatsen en ondernemingen.

4. - School- en beioepsopleidinq.

Het Rijksfonds is op een of andere wijze betrokken bij de
schoolopleiding van 1 470 minder-validen en bij de beroeps-
opleiding van 252 anderen; van deze Iaatsten hebben er
35 hun beroepsopleidinq .beëindiqd.

5. - Tewerkstellino .

Herhaaldelijk is reeds gewezen op de inspanningen die
werden geleverd om de inschakeling van de minder-vall-
den in de arbeidsmarkt te bevord eren, Hct is de bedoeling
de activiteiten in deze sector nog meer op te drijven.

In enkele jaren tijd wer d er ecn aanzienlijk aantal be-
scherrnde werkplaatsen opgericht. Op 28 oktober 1968
waren 88 beschermde werkplaatsen erkend,

Zij stellen momenteel circa 2900 minder-validen tewerk.
Zonder de wetgeving betreffende de sociale reclasserinq
zouden deze m ensen werkloos zijn geweest, de meesten
onder hen zonder werkloosheidsuitkerin qen. Bij het begin
van het jaar waren er maar 2500 tewerkgesteld. Daaren-
boven verleende het Hijksfonds in 1968 aan 112 bedrijven
een tegemoetkoming in het loon en de sociale lasten voor
nieuw aang,eworven minder-validen. '

In het raam van de tewerkstelling besteedde het Rijks.
fonds in de periode januari-okrober 1968êen bedrag van
141 308 000 F nI. :
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3. - Subventions,

En 1967, des subventions ont été accordées pour un mon-
tant de 105 millions de F. Pour les trois premiers trimestres
de 1968, ce montant est déjà passé à 144 752 000 F.

A ce montant s'ajoutent les interventions il titre de salai-
'l'es et de charges sociales, octroyées à :

~< des entreprises: 4048 000 F pour la période de jan-
vier à octobre 1968 (contre 2471000 F en 1967);

- des ateliers protégés: 44 579 000 F pour la période
de janvier à octobre 1968 (contre 41 648 000 F pendant la
période correspondante de 1967).

Au total. il a donc été octroyé aux centres, services ate-
liers protégés et entreprises un montant de 193379000 F
jusqu'au leI' octobre 1968.

4.. ~ Formation scolaire et professionnelle.

Le Fonds national participe, d'une manière GU d'une
autre. à la formation scolaire de 1 740 handicapés, ainsi qu'à
la formation professionnelle de 252 autres; parmi ces der-
niers. 35 ont achevé leur formation professionnelle.

5. "'" Emploi.

A plusieurs reprises ont été signalés les efforts entrepris
en vue de promouvoir l'intégration des handicapés dans le
marché de l'emploi. Notre objectif est d'accroître encore les
activités dans ce secteur.

En l'espace de quelques années, un nombre considérable
d'ateliers protégés il été créé. Le 28 octobre 1968, il existait
88 ateliers protégés agréés.

Ceux-ci occupent actuellement quelque 2 900 handicapés.
Sans la législation sur le reclassement social, ces personnes
auraient été réduites au chômage, la plupart d'entre elles ne
bénéficiant pas d'allocations de chômage. Au début de
l'année, il n'y avait que 2 500 personnes occupées. En outre,
le Fonds national a, en 1968, accordé à 112 entreprises une
intervention dans les salaires et les charges sociales de han.
dicapés nouvellement recrutés.

Dans le cadre de ses activités centrées SUI' l'emploi, le
Fonds national a, au cours de la période de janvier à octobre
1968, dépensé un montant de 141 308000 F, se répartissant
comme suit :

la aan bcdrijven : ... ... '" ... .. . 4146000 F; Jo à des entreprises:

20 aan beschermde werkplaatsen : ... 137069000 F; 20 à des ateliers protégés:

30 aan mïnder-valtden : ... .. . '" ... 93000 F. 3" à des handicapés: ...

4146 000 F;

137 069 000 F;

93 000 F.

6. - TÏitbccidinq pail het toepassingsgebied
(Jan de wetgeving.

Bij koninklijk besluit van 29 mel 1968 werden de voor-
delen van de wet van 16 april 1963 uitgebreid tot de perso-
nen van vreemde nationaliteit die in België verblijven en
aan bepaalde voorwaarden voldocn. wat blijk geeft van
het vooruitstrevend karakter van onze wetgeving.

6 - Elargissement du champ d'application de la législation.

Pal' arrêté royal du 29 mai 1968, les avantages accordés
par la loi du 16 avril 1963 ont été étendus aux personnes de
nationalité étrangère qui résident en Belgique et gui rem-
plissent certaines conditions. démontrant ainsi le caractère
progressiste de notre législation.
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De collecneve arbeidsovercenkorusten,
de arbeidsreqlementer-inqen _ Betrekkinqen.

1. - De poritoice comités,

In het alqerneen kan worden gezegd dat de betrek-
kingen tussen werkgevers en werknem er s zeer bevredigend
blijvcn.

Dé besprckinqen in de paritaire comités ver lopen goed en
in de belangrijkste sectorcn worden zij voorbercid dom:
middel van rechtstreekse contactcn tussen de sociale part-
ners.

De behandelde materies blijven verscheiden, doch de
aandacht gaat vooral naar de problernen die de sluitingen
van ondernemingen en de beperking van de arbeidsduur
stellen,

. Er is een te ndens aan de dag getreden om de jaarlijkse
collectieve arbeidsovereenkomsten te vervangen door over-
eenkomsten VOOl: 2 jaar. De weg hlertoe is nog niet
geëffend.

In het jaar 1969 zal waarschijnlijk de w et betreffende de
collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités
in toepassing tred.en. Aldus zal teqemoetqekomen zijn aan
de weris van de sociale partriers, die daarin de oplossinq
zien van verschillende problemen van juridische en prak-
tische aard welke door de toepassing vari de overeenkom-
sten gesteld worden,

2. - De nrbeidsreqlementerin q,

Hier kan worden gewezen op een vlugge evolutie op
technisch. economisch en sociaal vlak. Sinds enkele jaren
is er een modernisering gekomen voor talrijke sectoren van
de arbeidsreqlementerinq , inzonderheid voo r de wetten in
verband met de arbeîdsduur. de zondagrust, de arbeirisre-
glementen en de bescherming van het loon,

Op dit ogenblik zijn in voorbereiding:

a) Een wersontwerp op de arbeidsbescherming voor
jeugdige personen.

b) Een voorontwerp van wet betreffende de betaalde
feestdagen tel' vervanging van de besluitwet van 25
Fehruar: 1947,

c) Voorts werd een definitieve tekst van koninklijk be-
sluit opgesteld ter vervanging van de bestâan de uitvoerinqs-
maatregelen van de geordende wetten op de vrouwen- en
kinderarbeid en van het konmklijk besluit van 22 decem-
ber 1967, genomen in uitvoering van het koninklijk besluit
n" 40 betreffende de vrouwenarbeid.

3. - De geschillen.

In 1968 hadden er verscheidene stakingen plaats, waar-
van sommige een zekere belangrijkheid vertoonden. De door
de paritaire comités ter zake gespeelde 1'01 is steeds maar
toegenomen en zal waarschijnlijk nog steeds toenemen,
daar de in de verzoeningsbureaus bekornen resultaten be~
vredigend zijn.

Ook dient te worden gewezen op de activiteit van de
sociale bemiddelaars. Door hun bemiddeling konden vaak
sociale geschillen worden voorkornen.

De Minister heeft gemeend dat het nuttig was enkele
gegevens te verstrekken in verband met de werkstakinqen
die zich in de loop der: [oriqste [aren voordeden (zie
tabel V in hijlaqe}.
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Les conventions collectives de travail, la réglementation
et les relations du travail.

L -" Les commissions paritaires.

D'une manière générale, il est permis d'affirmer que les
relations entre employeurs et travailleurs sont demeurées
très satisfaisantes.

Les négociations au sein des commissions puritaires se
déroulent dans de bonnes conditions; dans les secteurs les
plus importants, elles sont préparées au moyen de contacts
directs entre les partenaires sociaux.

Les matières traitées demeurent très diverses. mais I'atten-
l'ion va surtout aux probjèrnes que posent les fermetures
cl'entreprises et la réduction de la durée du travail.

Une tendance s'est fait jour en vue de remplacer les
conventions collectives de travail conclues annuellement
par des conventions bisannuelles. La voie n'en est pas
encore préparée.

L'année 1969 verra probablement l'application de la loi
relative aux conventions collectives de travail et aux corn-
missions paritaires, souhaitée par les partenaires sociaux
qui y voient la solution de différents problèmes d'ordre
juridique et pratique soulevés par l'application des con-
ventions.

2. --- La réglementation du travnil,

Dans ce domaine. il est possible de signaler une êvolu-
tian rapide sur le plan technique. économique et social.
Depuis quelques années, est intervenue une modernisation
dans de nombreux secteurs de: la rêqlementatiorr du travail,
notamment en ce qui concerne les lois relatives à la durée
du travail, au repos dominical. aux règlements de travail et
à la protection du salaire.

Sont actuellement en cours de préparation:

a) LIn projet de loi sur la protection du travail des jeu-
nes.

b) LIn avant-projet de loi concernant les jours fèriès
payés, en remplacement de I'a trêté-loi du 25 février 1947.

c) En outre un texte définitif d'arrêté royal a été établi
en remplacement des mesures d' exécution actuelles des lois
coordonnées sur le travail des femmes et des enfants et
de J'arrêté royal du 22 décembre 1967 pris en exécution de
l'arrêté royal na 46 concernant le travail des femmes.

3. - Les conilits,

En 1968, plusieurs grèves- ont éclaté, dont certaines ont
connu une certaine ampleur. Le rôle joué en la matière
par la commission paritaire s' est toujours accru et s' accroî-
tra vraisemblablement encore, étant donné que les résultats
obtenus dans les bureaux de conciliation sont satisfaisants.

Il convient également de mettre l'accent sur l'activité
des conciliateurs sociaux: grâce à ceux-ci, il a été possi-
ble de prévenir certains conflits sociaux.

Le Ministre: a estimé utile de donner quelques rensei-
gnements sur les grèves qui ont éclaté au cours des der-
nières années (voir tableau V en annexe).



-1. ~ Dc ncticmidd elen der ndmlnistrotie,

De goedkeuring en de uitvocriuq van het wctsontwcrp
betreffend e de coll ectieve arbeidsoverccnkornstcn en de
paritaire comités zullen de aanpassinq van de str uctuur en
van de werkinq van de bctrokken diensten vcrqcn, ten elude
het hoold te ktmn en bieden aan de voortdurcnde stij(.]ing van
het aanta l arbeidsovereenkomsten en te vcrrnijdcn dat,
wegens vertraging inzonderheid bij het opstellen van be.
doelde overeenkomsten, zou worden qcschaad aan de
sociale betrekkingen tussen werkgevers en werknemers.

De arbeidsbescherrnin q, -hyqiëne en -qeneeskunde,

1. - De oeïliqheidscempeones,

Het aa nta l arheidsonqevallen is onrustwekkend. In 1967,
werden er 379.120 arbeidsongevallen aangegeven.

Ttidens de periode van oktober 1967 tot oktober 1968
werd een nationale actie gevoerd voor de bevordering van
de arbeidsveiligheid. Deze çampagne was de eerste sedert
twintig jaar die er op gericht was in ons land de aandachr
van de bevolking, inzonderheid van cie werknemers, te
vestigen op de belangrijkheid en de ernst van de problernen
der arbeidsveiligheid.

In de loop van 1969. zal de veiligheidscampagne worden
voortgezet in de sectoren van de metaalfabrikaten en van
het voedingsbedrijf. Daarroe werd op artikel 12.23 van de
begroting een kredîet van 500 000 F uitgetrokken.

2. ~< De arbeid sqeneeskünde.

Volgens een in 1959 door de Internationale Arbeidscon-
Icrentie aanvaarde aanbeve linq zijn arbeidsgeneeskundige
diensten besternd orn :

a) de werknemers te beschcrmen tegen elle gevaar voor
hun gezondheid dat kan voortvloeien uit hun arbeid of uit
de omstandiqheden waaronder die arbeid wordt verrrcht:

b) bij te draqen tot de lichamelijke en geestelijke aan-
passing van de werknerners, ill hel bijzonder door de arbeid
aan te passen aan de we rkn emers en door hcn werk te
verschaffen waarvoor zij geschikt zijn:

c) bij te dragen tot het bereiken en in stand houden
van de hoogst mogelijke graad van lichamelijk en geeste-
lijk welzijn van de werknemers.

Met dergelijke doelstellingen is op 1 juli 1968 de arheids-
geneE'skunde officieel in ons land van start geÇ]aan inge-
volge beschikkinqen vervat in het desbetreffende konink-
lijk besluit van 16 april 1965.

Feitelijk kunnen de bovengenoemde doelstellingen als
volqt samengevat worden: het behartigen van de gezond-
heid van de mens op zijn werk.

Met «gezondheid» wordt tegenwoordig immers niet
bedoeld het Jouter afwezig zijn van de ziekten of gebreken
maar veeleer het zich in evenwicht bevinden op een optî-
maal niveau met de WOOll-, werk- en leefsituatie waarin
men vcrkeert.

Hieruit volgt dat de taken van de arbeidsqeneeskundiqe
dienst, die men ook «arbeidsgezondheidkundige » dienst
zou moeren noemen, veelvuldiq en verscheiden zijn.

Drie aspecten van deze talrijke activitelten verdienen
m isschien wat meer de aanclachr vooralomdat hier een
samenwerking nodig is van de arbeidsqenecskundîqe dienst
met andere personcn en diensten, inzonderheid met de
veiligheidsdienst en de comités voor veiligheid en hygiëne.
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4. ~~ IC's moijcn s d'action de l'administration.

L'approbation et l'exécution du projet de loi relatif
aux conventions collectives de travail et aux commissions
paritaires ex iqcront l'adaptation de la structure ct du fonc-
tionnement des services intéressés, afin de pouvoir Faire
face ù l'augmentation continuelle du nombre de conventions
de travail et d'éviter que les relations sociales entre les
employeurs et des travailleurs nc souffrent. du retard dans
la rédaction de ces conventions.

La protection, l'hygiène ct la médecine du travail.

1. ~ Les cumpeuincs de sécurité,

Le nombre d'accidents du travail est inquiétant. En
1967, 379 120 accidents du trava il ont été déclarés.

Durant la période allant d'octobre 1967 à octobre 1968
s'est déroulée la campagne nationale pour la promotion de
la sécurité du travail. Cette campagne a été la première
depuis vingt ans dans notre pays ti attirer l'attention de
la population, et plus spécialement des travailleurs, sur
l'importance et la gravité des problèmes se l'apportant à
la sécurité du travail.

Dans le courant de 1969, cette campagne de sécurité
sera poursuivie dans le sectel1l' des Iabrtcutions métalliques
et dans celui de l'industrie alimentaire. C'est à cette fin
qu'un crédit de 500 000 F a été inscrit à l'article 12.23 du
budget.

2. ~ Médecine du travail.

Selon une recommandation, adoptée en 1959 par la Con-
férence internationale du travail. les services médicaux du
travail ont pour mission de:

a) protéger les travailleurs contre tout danger mena-
çant leur santé et pouvant résulter de leur travail 011 des
circonstances dans lesquelles est effeclué ce travail;

b) contribuer à l'adaptation physique et morale des tra-
vailleurs, particulièrement en adaptant le: travail aux travail-
leurs et en leur procurant celui pour lequel ils possèdent
les aptitudes requises;

c) contribuer à la réalisation et au maintien du bien-être
physique et moral optimal des travailleurs.

Tels sont les objectifs que se propose d'atteindre la méde-
cine du travail qui a officiellement pris naissance en Bel-
gique le ]e,. juillet 1968 en vertu des dispositions de I'a r-
rêté royal du 16 avril 1965 réglant la matière.

En fait les objections précités peuvent se résumer dans la
formule suivante: la promotion de la santé de l'homme au
travail.

En effet, le mot «santé», actuellement, ne vise pas la
simple absence de maladies ou de défauts, mais plutôt un
état d'équilibre à lin niveau optimal comportant des ccndi-
tians de logement, de travail et de vie ambiantes.

Il en résulte que les tâches du service médica] du travail
qu'on pourrait également appeler «service sanitaire du tra-
vail », sont multiples et diverses.

Trois aspects de ces nombreuses activités méritent peut-
être une attention spéciale, principalement parce qu'en ce
domaine une collaboration s'impose entre le service médical
du travail et d'autres personnes et services, particulièrement
le service de sécurité et les comités de sécurité et d'hygiène,
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lOHet bestrijden pail arbeidsonqeonllcn,

De arbeidsgeneeskundige dienst dient nu sarnen te wer-
ken met onder meer de veiliqlieidsdiensten en -orqanen
inzake de voorkoming van onqcvallen, Evident g~wordeil
is lUI wel de grote rol die bij het onts.taan van arbeidsonqc-
vallen gespeeld wordt in het arbeldsrnilieu. door factoren Llb

lawaai, hitte. overbelastinq, vermoeid heid, monotonie en
ouderbelastinq, kunstverlichting. ploeqenarbeid, trillingen,
enz. Het medewerken afin de gezondmaking van dit ar-
beidsmilieu is wel een van de voornaamste taken van de
arbeidsqeneeskundt 9e d ienst,

2° Bestrijding van beroeps zickten,

Zoals de onqevallenbestrijdmq « teamwork» is, is dit ook
het geval met de bestrijding van herocpsziek ten. Hier ligt
h et accent weliswaar op het arheidsgeneeskundig toeztrht
dat bestaat uit enerzijds ecn periodiek geneeskundig tóe-
zicht op aan bepaalde risico's blootgestelde werknerncrs,
anderzrjds een toezicht op de arbetdsomstandiqheden.

3" Ergonomisch toezicht,

Met ergonomie wordt bedoeld het derrnate beïnvloeden
van de arbeidsomstandigheden dat geen overbelasting van
de arbeid ontstaat en ook qecn onderbelasting van het
productievermoqen van de machine. Men kan dus zeggen
dat de ergonomie een optimale wederzijdse aanpassing van
de mens aan zijn werk nastreeft.

Hieraan medewerken, want ook dit is multidisciplinair
« teamwork », is ecn nieuwe en zeer uitgebreide opdracht
van de arbeidsgeneeskundige dienst die van het grootste
belang is voor het harmonisch ontplooien van de persoon-
lijkheid van de werknemer. het comfort en de vreugde bij
het werk en die essentieel is voor zijn geestelijk en licham e-
lijk welz ijn.

3° De actiemiddelen der Administratie.

De Minister heeft zich voorgenomen de middelen
waarovcr de administratie beschikt in overeenstemrninq
te brengen met de opdracht die zij te vervullen heeft.

Zijn bijzondere aandacht zal voornarnelijk gaan naar
de veiligheid op het werk en naar de arbeidsgeneeskunde :
het technisch pcrsoneel welke nodig is orn die opdrachten
te vervullen zal ter beschikkinq van cie bevoegde dicnsten
worden gesteld.

III. - ALGEMENE BESPREKING.

De werkloosheid en de werkqeleqenheid.

1. - De [onqeren en de erbeidsmarkt,

Vraag .'

De werkloosheid onder de jongeren is ten dele te wijten
aan de vrijheid inzake de studiekeuze.

Er zou publiciteit moeten worden qcmaakt voor de berce-
pen die werkgelegenheid bieden, want de hoofden der
onderwijsinrichtingen ronselen leerlingen in het belang van
hun scholen en niet in functie van dt: behoeften van de
nrbeidsmarkt. De voorlichtingsmidclelen der diensten voor
beroepskeuze zouden moeten worden verbeterd.
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10La lutte contre les accidents du trnvail,

Il convient que le service médical du travail collabore
actuellement, notamment avec les services et les organismes
de séclIrité en matière de prévention d'accidents, En ce qui
concerne les accidents du travail il est devenu évident quel
rôle jouent clans le milieu du travail des facteurs tels que
le bruit, la chaleur, le surmenage, la fatigue, la monotonie,
et l'utilisation insuffisante de la capacité de production,
l'éclairage artificiel, le travail par équipes, les trépidations,
etc. Contribuer à assainir le milieu du travail constitue,
certes, tine des tâches principales du service médical du
travail.

2° Lutte contre les maladies professionnelles,

Comme la lutte contre les accidents, la lutte contre les
maladies professionnelles est un travail d'équipe. Dans ce
dernier cas, l'accent est mis il est vrai sur la surveillance
médicale des travailleurs, qui se compose, d'une part, d'une,
surveillance médicale périodique des travailleurs exposés
à certains risques, d'autre part, d'une surveillance des con-
ditions de travail,

3° Suroeillnnce erqonomique,

L'ergonomie a pour objet d'influencer les conditions de
travail de manière qu'il ne se produise aUCU11alourdisse-
ment du travail ni aucune exploitation insuffisante de la
capacité de production de la machine, en da utres termes,
elle vise une adaptation optimum de l'homme à son travail
et vice versa,

Collaborer à cette action _ qui demande également un
travail multidisciplinaire en équipes - constitue une mission
nouvelle et trés vaste pour les services médicaux du travail;
cette mission est de la plus grande importance pDur le déve-
loppement harmonieux de la personnalité du travai lleur, le
confort et la joie dans le travail et est essentielle pour son
bien-être physique et mental.

3. - Les moyens d'action de l'Administration.

Le Ministre a l'intention de mettre les moyens dont I'ad-
minis'tration dispose en rapport avec la mission que celle-ci
doit remplir. L'attention se portera particulièrement sur la
sécurité sur les lieux du travail et sur la médecine du tra-
vail: le personnel technique qui est nécessaire pour remplir
ces missions sera mis à' la disposition des services compé-
tents,

III, - DISCUSSION GENERAI4E.

Le chômage et l'emploi.

I. - Les jeunes et le marché du travail,

Question:

Le chômage des jeunes est en partie la rançon de notre
régime de liberté en matière de choix des études.

Il conviendrait d'assurer la publicité en faveur des pro-
fessions qui présentent des débouchés, car les chefs d'éta-
blissements d'enseignement font du recrutement dans l'inté-
rêt. de lems écoles et non en fonction des besoins du marché
de l'emploi. Les moyens d'information des offices d'onen-
tatien devraient être renforcés.



Uit de analyse van de nrbeidsm ark t kan men afleiden
dat duizende [onqeren tot werkloosheid wo rdcn ve rpllcht
na technische sturlies te hebben gedaan, inzonderheid in de
sectoren elektricit elt en rnetaal.

Het is hoog tijd de actie van het departement van
Tewerkstelling en Arbeid te coördineren met die van het
departement van N ationale Opvoe din q, derwijze dat de
schooloriênt erinq geschiedt in functie van de economische
behoeften.

Is het niet aanqewczen prospcctieve werkqelcqenhcids-
balansen op te stellen rekening houdcnd niet alleen met het
kwan titatief aspect, rnaar cvcneens met de sectoriële en
de regionale spreiding?

Antiooord :

Al deze vragen hebben betrekking op hetzelfde probleern.
met narne : de noodzaak een distorsie te vcrmijd en tussen
het aantal jongeren, die gevormd werden ill de verschil-
lende disciplines en specialiteiten, en de overeenstemmende
behoeften van de economie.

Inderdaad het betreft hier een Fundanienteel probleem
dat men zal moeten trachten op te lossen en dat zieh in
de komende [aren nog sch erper zal stellen ..

Dit: probleern is een van de belangrijkste redenen die
wijzen op de noodzaak van cen georganiseerde economie.
Met dat doel beoogt de Regering, zoa ls blijkt uit de Rege-
ringsverklaring, een economische planning zowel op secto-
rieel als op gewestelijk vlak,

De huidige wanverhoudinqen getuigen van een inade-
quate aanwendinq van de middelen zowel op het vlak van
de Eïnanciëlc inspanning als van het menselijk potentieel,

Het is overbodig de nadruk te leggen op de morale aspec-
ten in hoofde van de jongeren die, na een inspanning te
hebben gedaan om een bepaalde kwalificatie te verkrijgen
of zich een discipline eigen te maken, moeilijkheden onder-
vinden om een betrekking te vinden die overeensternt Illet
de genoten vorming en hun aanleg; het is evenrnin nodig
uit te welden over de dure gevolgen van een gebrek aan
evenwicht en van de storingen op de arbeidsmarkt.

In de eerste plaats lijkt het de Minister onmogelijk te
raken aan het beginsel van de vrijheid van keuze van een
schoolse of universitaire vorrninq.

Deze vrijh eid van keuze zou noch tans onder de best
mogelijke omstandigheden moeten kunnen worden uitqeoe-
fend. Het Is inderdaad wenselijk dat ouders en jongeren
op het tijdstip van de keuz e zouden ingelicht zijn ovcr de
toekomstperspectieven van de diverse opleidingen.

Nog te vaak wordt deze keuze bepaald door contingenties
en informaties die dikwijls onvolledig of beperkt zijn en die
teven s gebonden zijn aan het sociaal horizon van het Ïami-
liale en schoolrnilieu.

Zelfs op un iversitair niveau rnoeten we vaststellen dat
jonqeren studierichtingen inqaan die kennelijk overbevolkt
zijn, hiertoe aangezet door een bevlieging die als het war e
door de mode is ingegeven (vb. de massale inschrijvingen
in de psychologie en de sociologie).

Overigens lijkt het zo dat vele ouders en jongeren, in
verband met de sociale valorisatie van de verscherdene
beroepen, zich door tradttionele. achterhaalde of niet aan
de werkelijkheid aangepaste visies en opvattingen laten
lerden.

Het is onbetwistbaar dat de scholen deze keuze beïnvloe-
den op een wijze die, ten aanzien van de toekomstige
evolutie van de arbeidsmarkt niet altijd de meest aange-
wezen is.

De Minrstcr is het eens met de verschlllende leden die
vroegen dat in ons land de actie zou worden verster kt met
het oog op de verbetering van :
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De l'analyse du marché du travail on peul déduire que
dcs milliers de jeunes sont contraints au chômaqe après
avoir fait des études techniques, particulièeernent dons les
secteurs de l'électricité ct des métaux.

Il est gwnd temps de coordonner l'action du Département
de l'Emploi et du "I'ravail el celle du Ministère de l'Educa-
tion nationale. afin que l'orientation scolaire se fasse en
fonction des besoins économiques,

Ne s'indique-t-il pas d'établir des bilans prospectifs de
l'emploi, compte tenu non seulement de l'aspect quantita-
tif mais aussi de la ventilation par secteurs et par régions?

Réponse:

Ces questions ont toutes trait au même problème, cl
savoir la nécessité d'éviter une distorsion entre le nombre
de jeunes formés dans les différentes disciplines scolaires,
d'une part, et les besoins correspondants de l'économie,
d'autre part.

En effet, il s'agit là d'tm problème fondamental qu'il
faut essuyer de résoudre et qui se posera d'une manière
encore plus aiHuë dans les années à venir.

Ce problème constitue l'une des plus importantes rai-
sons prouvant la nécessité d'une économie organisée. Dans
ce but, le Gouvernement a envisagé dans sa déclaration
gouvernementale un planning économique tant sur le plan
sectoriel que SUl' le plan régional.

Les dispositions actuelles témoignent d'une utilisntlon
inadéquate des moyens tant sul' le plan de l'effort finan-
cier que sur celui dl! potentiel humain,

Il est superflu d'insister sur les aspects moraux par rap-
port aux jeunes qui, après avoir fourni un effort dans le but
rl'ohtenir une qualification ou un diplôme, éprouvent des dif-
ficultés pour trouver un emploi correspondant à la formation
qu'ils ont reçue ainsi qu'à leurs aptitudes; ij est également
inutile de s'étendre: sur les conséquences onéreuses résul-
tant de ce manque d'équilibre et sur les perturbations qui en
résultent sur le marché du travail,

En premier lieu, il semble impossible au Ministre de
toucher au principe du libre choix en ce gui concerne la
formation scolaire Ott universitaire,

Ce libre choix devrait pourtant pouvoir s'exercer clans
les meilleures conditions. Il est en effet souhaitable qu'au
moment du choix les parents et les jeunes soient renseignés
sur les perspectives ouvertes par les diverses formations.

Encore trop souvent, ce choix est déterminé par des con-
tingences ct des informations qui, souvent, sont Incomplètes
ou réduites et gui, en plus, sont liées à l'environnement
familial et scolaire.

Même sur le plan universitaire, nous devons constater
que les jeunes s'engagent dans des sections surpeuplées,
incités par l'effet attractif d'études à la mode (par ex.
inscriptions massives dans les sections de psychologie et de
sociologie) .

Par ailleurs, il apparaît que beaucoup de parents et de
jeunes, en ce qui concerne la valorisation sociale de cer-
taines professions, se laissent guider par des optiques et
des conceptions traditionnelles, dépassées ou non adaptées
È! la réalité.

IJ est indiscutable que les écoles influencent ce choix
d'une manière qui, eu égard à l'évolution future du marché
du travail, n'est pas nécessairement la plus indiquée.

Le Ministre s'est rallié au désir des différents membres
qui ont demandé que, dans notre pays, l'action soit ren-
forcée dans le but d'améliorer:
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- de voorlichtin H van de ouders, va n de scholcn en van
de jongeren met betrckkinq tot de toekomstrno qelijkheden
van de diverse specialisaties en studierichtingen;

- de oriën teriu q, die niet alle en rekening moet houden
met de geschiktheden en de aanleg V8n de jongeren, maa r
die er cvcneens rnoet n aar streven inlichtingen nopens de
vo orui tzich ten op de: arbe:idsmarkt Ie verxr haf fcn.

Om deze doeleinden te bereiken zal een geconcerteerde
ar tic tussen de diverse departernenten en op tal van gebieden
mocten worden op touw gezet.

In de eerstc plaats is het volstrekt noodaakelijk dat
prospectieve studies betreffende de kwalitatieve aspecten
van de arbetdsmarkt zowel op hel nationale als op het
regionale vlak worden ondernomen. Deze studies kunnen de
vorm van kwalitatieve werkgelegenheidsprojecties aan-
nem en,

De Adviserende Raad voor de werkqeleqenheid en de
arbeidskrachten (ARWA) die in het departement func-
tioneert heeft in dit verban d een reeks stu dies uitgevoerd.
Deze studies hebbcn zich tot op heden beperkt tot de tnt>tho-
dologische aspecten van het probleern.

De Minis ter is voornemens aan deze werkzaamheden
een nieuwe impuls te geven, De ARWA biedt inderdaad
het voordeel de sociale partners en de verschillen de
geïnteresseerde administraties bijeen te brenqen ,

Gelet op de interdisciplinaire wetenschappelijke aard
van het probleem, wordeu de wetenschappelijke milieus
nauw bij deze werkzaamheden betrokken: de Regionale Eco-
nomische Raden zijn er eveneens in vertegenwoordigd.

Deze Adviserende Raad is derhalve de me est aanqe-
wezen on tmoetfn qsplaats voor allen die op dit gebied beleids-
en wetenschappelijke verantwoordelijkheid draqen.

De Minister" verklaart uitdrukkelijk dat de resultaten die
moqen worden verwacht rechtstreeks afhankelijk zijn van
de medewerkinq die zijn departement in deze Raad zal
kunnen bekom en,

Inzake beroepsvoorlichtinq werd op initiatief van hct
departement en in samenwerking met het Belgisch Instituut
voor voorlichting en docurnentatie, het Ministerie van
Nationale Opvoeding en andere instellingen een reeks van
Iilmen over de m eest representutieve beroepen uit de Bel-
gische economie q erealiseerd. Tevens zal een brochure wo r-
den verspreid aan de hand waarvan de jongeren, de ouders
en al degenen die met de opvoedinq van de jeugd begaan
z îjn, in de wereld van de bestaande beroepen zullen kunnen
ver kennen alvorens hun keuze op een of ander beroep te
laten vallen.

Deze films en brochure hebben hoofdzakelij k tot doel
aan Ïiet publiek de grote waaier van mogelijkheden inzake
beroepen die in een moderne maatschappij openstaan, op een
eenvoudige doch didactisch verantwoorde wijze te doen ken-
nen.

Vnlag:

De üidlvtduele beroepsherscholing schijnt de aan qewezen
formule te zijn voor jonge werklozen, des te meer daar een
collectieve herscholinq niet steeds kan il fgestemd worden op
de behoeften der arbcidsmarkt, Er dient ech ter vermeden
te worden dat de werkqever bij middel van individuele her-
scholinqen over goedkope arbeidskrachten gaal beschikken,

Is het niet wcnsclijk bepaalde waarborgen te eisen?

Antwoord;

De individ uele beroepsopleiding in een on dcrnerninq is
ttitsluitend voo rbehouden aan vergoede werklozen.

In de ondcrnemmq mag het totaal aantal werklozeu in
opleidinq niet meer bedraqen dan 10 % van het totaal aan-
tal tewerkqestelde werklieden of bedicnden.
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- l'information des parents, des écoles et des jeunes en
ce qui concerne les possibilités d'avenir que présentent les
diverses spécialisations et sections d'érudcs:

- l'orientation qui non seulement doit tenir compte des
aptitudes et des prédispositions des jeunes, mais qui doit
égalemenl tendre à donner des mdlcntion s concernant les
perspectives du marché du travail.

POlir en arriver à ce bu t, il conviendra de développer une
action concertée entre les divers dópartements el dans
nombre de domaines.

En premier lieu, il est absolument indispensable d'entre-
prendre des études prospectives portnnt sur les aspects
qualitati ls du marché du travail, tant sur le plan national
que sur le plan régional. Ces études peuvent se faire sons
la forme de projections quantitatives de l'emploi.

Le Conseil consultatif de l'emploi el de la main-d'œuvre
qui fonctionne au sein du département a déjà effectué
quelques études à ce sujet. Jusqu'à ce jour, ces études se
sont limitées aux aspects méthodologiques du problème.

Le Ministre a l'intention de donner une impulsion nouvelle
3 ces activités. Ledit conseil présente, en effet, l'avantage de
réunir les partenaires sociaux et les différentes administra-
tions intéressées.

Vu la nature scientiflque interdisciplinaire du problème,
les milieux scientifiques sont intéressés étroitement à ces
activités; les Conseils Economiques Régionaux y sont égale~
ment représentés.

Par conséquent, ce collège consultatif est le point de
rencontre tout indiqué pour tous ceux qui, dans ce domaine,
por ten t une responsabilité c1i1'igeante et scien ti fique.

Le Ministre déclara formellement que les résultats aux-
quels on peut s'attendre dépendent directement de la colla-
horatlon que son département pourra obtenir de ce collège,

En ce qui concerne l'information professionnelle, une
série de films portant sur les professions les plus reprêsen-
tatives de l'économie belge a été réalisée à l'initiative du
département en collaboration avec l'Institut belge
cl' in formation et de documentation. le Ministère de l'Edu~
cation Nationale et d'autres institutions. Il sera également
procédé à la distribution d'une brochure qui permettra aux
jeunes, aux parents et à tous ceux qui s'intéressent à l'édu-
cation de la jeunesse de mieux connaître l'éventail des pro-
fessions avant de faire leur choix.

Ces films et cette brochure tendent essentiellement à
montrer au public d'une manière simple mais didactique
l'éventail des possibilités en matière de professions que
présente une société moderne,

Question:

La formation professionnelle individuelle semble être la
formule appropriée à mettre en œuvre pour de jeunes chô-
meurs, d'autant plus qu'une formation collective ne peut pas
toujours être organisée en fonction des besoins du mar-
ché de l'emploi. Néanmoins il faut éviter que, pal' l'appllca-
tion du système des formations individuelles, l'employeur
dispose d'une main-d'œuvre pell coûteuse.

N'est-il pas nécessaire de demander certaines garanties?

Réponse:

La formation professionnelle individuelle, dispensée au
sein d'une entreprise, est réservée aux seuls chômeurs
indemnisés.

Dans une entreprise le nombre total des travailleurs en
formation ne peut pas dépasser 10 % du nombre total
d'ouvriers ou d'employés occupés.



De voordelcn van de indtviduele be roepsople idin q zijn
de volgende:

,~ bchoud van de wer klozensteun:
- terugbetaling van Je verplaatsinqskosten indien de

afstand tusscn de woon- en oplcidinqsplaats meer dan 5 km
is;

-' premie VRn 900 Fill 800 F naar gelang van de duur
der opleiding:

~ prernie van 500 F indien de stagiair de opleiding met
vrucht beëindigt en het bcwijs Ievert in de loop van de
12 maanden die op het eind e van de oplcidinq volgen, qedu-
tende: ten minste 6 maandcn gewerkt te hebben in het aan-
qelcerd bcrocp:

- de stuqiair is verzeke:rd tegen arhcidsonqevallen:
- hij kan van de werkqcver een premie ontvanqen naar

gelang van de productie.

Er dient opqcmerkr te wordcn dill het bedrag der ver-
lcende werkloosheidsuitkennq worclt ver mtndcrd, zodra het
samengevoegcl bedrag van die uitkerin q en van de door de
werkqever toegekende: premie hoqer is dan het loon dat
verbonden is aan het aangeleerd heroep.

Bovendien mag niet uit het oog worden ver-loren dat de
duur der ind ividuele beroepsopleiding heper kt is tot de nor-
male tijd die nodig wordt geacht voor het aanleren van bet
beroep.

De collectieve opleiding van jonge werklozen in centra
kan, in principe, moe ilijkheden oplever en wat betreft de
tewer kstellin gsmogeli jkh eden.

Het is om die reden datrneer en meer wordt overgegaan
tot de oprichtinq van interregionale centra, zodat de sta-
giairs van verschillende strcken van het land afkomstig zijn.

Vraag:

Zou aan jonqe wcrknemers die avondlessen volqen, geen
scholinqsqeld moeren worden toegekend?

Antwoo,d:

Er bestaat thans geen regeling inzake scholingsgeld.
In het Departement VHn Tewerkstellinq en Arbeid is

een werkgroep opqericht die zal nagaan of het mogelijk is
een der qelijk e regeling in te voeren.

Die werkqroep heeft onder meer beslist in het technisch
onderwijs een cnderzoek in te stellcn naar de financiële
weerslag van de invoering van cen systeem inz ake scho-
lingsgeld.

Het bovengenoemde onderzoek is thans aan de gang.
Krachtens de wet van 1 juli 1963 tot invoering van een

vergoeding voor sociale: promotie hebben de werknem ers die
avondlessen volqen het recht orn ieder [aar van hun werk
afwezig te zijn qedurcnde een aantal uren dat Is vastqe-
steld bij een in een parlt air comité gesloten akkoord of hi]
collectieve arbeidsovereenkomst.

Anderzijds worden de gedeelten van arbeîdsdaqen qedu-
rende welke de werkncmer afwezig is geweest, voor de tee-
passing van de sociale wetgeving, gelijkgesteld met gedeel-
ten van werkelijke arbeidsdagen.

VrAag:

Inzake jeugdwerkloosheid zou de huidiqe siluatie nog
lanq kun ne aanslagen, indien op alle aangevraagde: adviezen
moeren worden gewacht.

Ecu lid stelt de Münster voor hct initiatief te nernen
tot liet bijeenroepen van de sociale partncrs ten einde hun
aan te bevelen de [onqere werknerners aan te werven door
vergoedingen toe te kennen welke ïdentiek zijn aan die van
cie versnelde beroepsopleiding.
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Les nvantaqes accordés au stugiail'c, en formation indi-
viduel lc, sont les suivants :

- maintien de l'allocation de chômage;
.~ remboursement des frais de déplacement, lorsque la

distance entre le domicile et le lieu de formation dépasse
5 km;

~ octroi d'une prime de 900 F à I 800 F suivant la
d urèe de la formation;

- octroi d'tille prime de 500 F. lorsque le staqiaire ter-
mine avec succès sa formation et fournit la preuve d'une
occupation cl'au moins 6 mois dans la profession apprise,
au cours des 12 mois qui suivent la formatîon:

- le stafjülÏre est assuré contre les accidents de travail;
-< il peul obtenir une prime, payée par l'employeur, au

fur et à mesure qu'il participe à la production.

Il y a lieu de noter que le montant de l'allocation de chô-
mage est diminué, dès le moment où le montant total de
cette allocation et de la prime accordée par l'employeur,
est supérieur au montant du salaire qui rénurnère la profes~
sion apprise.

En outre, il ne peut être perdu de vue que la durée de
la formation individuelle est limitée au temps jugé nécessaire
pour apprendre la profession,

La formation collective de jeunes chômeurs dans des cen-
tres peu t, en principe, donner lieu à des difficultés pour ce
qui est des possibilités de placement.

C'est pourquoi il est procédé de plus en plus à la créa-
tion de centres inter-réqionaux, de telle sotte que les sta-
giaire:s sont originaires de différentes régions du pays.

Ov estion :

Ne conviendrait-il pas d'étendre les crédits d'heures aux
jeunes travailleurs qui suivent les cours du soir?

Réponse:

Il nexiste pas actuellement de système de crédits d'heures.
Un groupe de travail a été constitué au sein du Départe-

ment de l'Emploi et du Travail en vue d'étudier les possi-
bilités de l'instauration d'un tel système.

Ce groupe de travail a décidé entre autres de faire une
enquête dans l'enseignement technique dans le but d'esti-
mer l'incidence financiére résultant de l'introduction du n
système de crédits dheures.

I,' enquête précitée est actuellement en cours.
En vertu de la loi du 1er juillet 1963 portant instauration

de: l'octroi d'une indemnité de promotion sociale, les tra-
vailleurs qui suivent des cours du soir ont le: droit de s'ab-
senter de leur travail chaque année durant un nombre
d'heures déterminé par un accord conclu au sein d'une
cornmissicn paritaire ou par une convention collective.

D'autre part, les parties de journées de travail pendant
lesquelles le travailleur s'est absenté sont assimilées à des
parties de journées de travail effectif pour l'application de
la législation sociale.

Question:

En ce qui concerne le chômage des jeunes, la situation
actuelle pourrait s'éterniser s'il faut attendre tous les avis
sollicités.

Un membre a proposé au Ministre de prendre l'initia-
tive de réunir les partenaires sociaux en vue de leur re-
commander de recruter des jeunes travaillleurs en leur ac-
cordant des indemnités identiques à celles de la formation
professionnelle accélérée.
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Antwoord:

De suqqestic die ertoe str ekt de sociale parl ners op
acticve wijz c te betrckkcn bi] het oplosse.n van de proble-
\11(11 gesteld door de werkloosheid cler jonqeren lijkt cie
Minister posit ic I. Verec lullcnde besprekinqcn hebben reeds
plants gehad. Trouwens op 21 december hebben top-be-
sprekingen plants met de sociale part ners over de werk-
laosheidsvraags tu kkcn.

De suggestie oin ecn tcwerkstellinq van jongeren te be-
vordcren door middcl van het uitkeren van een verqoe-
ding, die identick zou z ijn aan dcz e van cie versnelde be-
roepsopleiding, zal grondig onderzocht worden, Ze bicdt
het voordeel de jongeren te onttrekken aan de sfeer van de
werkloosheid. hem te plaatscn in een normale arbeidssituatie.
hem daarbi] waarschij nlijk de mogelijkheid te bieden zijn
beroepskundigheden zo niet te vervolmaken clan tech gaaf
te houden,

Anderz.ijds is een grote omzichtigheid geboden, Men
dicnt zeker te zijn dat de jon qere wcrkelijk in
de moqelijkhcid gestelcl wordt zijn béroep te kunnen uit-
oefenen. Bovcndlen moet verrncden wordcn dat de maat-
regel zou leiden tot het verstrckkcn van goedkope tijde-
Iijke arbeidskrachten aan bepaalde ondernemingen.

De orqanisatie van dergelijke «stages» vergt een ern-
stige voorbereidinq.

Een dergelijk ingrijpen in het norrnaal verloop van de
arbeldsmarkt stelt trouwens een reeks van prmclpiële
vraag stukken,

Het is duidelijk dat cie joriqercn op de mecst qepaste
wijze moeren geholpen worden bij hun intrcden in het
beroepsleven,

De belangrijke vraaq is echter of de ondernemingen
bereid zullen zijn de ion qere als « stagiair » te behandelen,
wat voor hen een orfer betekent, zelfs indien de ovcrhcid
Hnanciële steun zou verlenen. Bij ecn effectieve tewerkstel-
ling van de jongere bestaat ook het gevaar dat hij zal be-
schouwd worden als een goedkopere arbeidskracht met al
de negatieve gevolgen ervan.

Een dergelijke rnaatreqel kan wel nuttig zijn voor het
plaatsen van arbeiders die, uit hoofde van een individuele
handicap, ruoeilijkheden onderviriden orn zich in te schake-
len in de arbeidsmarkt. In dat geval is de tussenkomst van
de overheid in Feite een prernie om de aanpasslnqspenode
van lage productiviteit aanvaardbaar te maken voor de
werkgever.

Doch een dergelijke maatregelom een conjuncturele
toevloed van jonge werklozen te keer te gaan op collectief
vlak kan volgens de Minister niet zonder voorafgaande
studie genomen worden.

Vraag:

De Minister zou de reglementaire bepalingen moeten
verruimen om de jonq eren tot de werkloosheidsuitkeringen
toe te laten die daarop thans geen aanspraak kunnen maken
hetzij omdat zi] hun studiën orn entqerlei reden niet hebben
beëindigd, hetzij omdat zij beroepscursussen met beperkt
leerplan hebben gevolgd.

Antwoord:

Orn aanspraak te kunnen maken op werkloosheidsuitke-
ringen moct de jonge werkuerner van minder dan 18 jaar
gedurende ten minste 75 dagen arbeid hebben verricht in de
loop der 10 maanden die zijn vergoedingsaanvraag vooraf-
gaan, en gedurende 150 dagen indien hij 18 [aar en minder
dan 26 jaar oud is.

Wat de jongeren betreft die hun studién hebben beëin-
digd en die, krachtcns artikel 121 van het konlnkltjk
besluit van 20 december 1963 een volledige wachttijd van
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Réponse:

La suggestion tendant ù associer activement les partenai-
res sociaux il la solution des problèmes que pose le chôrn aqe
des jeunes a paru positive au Ministre. Différentes négocia-
tions ont déjà en lieu. D'<:lillellrs, le 21 décembre prochain.
une discussion au sommet a lieu avec les partenaires so-
CÎilUX concernant les problèmes du chômage.

La suggestion visant à favoriser la mise au travail des
jeunes en octroyant une indemnité identique fi celle de la
formation professionnelle accélérée sera examinée de ma-
nière approtonche. Elle offre l'avantage de soustruire les
jeunes à l'atmosphère du chômage, de les placer dans tille
situation de travai] normale et de leur procurer ainsi la
possibilité soit de maintenir le niveau de leurs counaissan-
ces professionnelles, sinon de les perfectionner.

D'lm autre côté, une grande circonspection s'impose.
Il faut avoir la certitude que le jeune soit réellement mis
dans la possibilité de pratiquer sa profession. En outre,
il faut éviter que la mesure conduise à fournir une main-
d'œuvre temporaire il bon marché à certaines entreprises.

L'organisation de tels « staqcs » exige une préparation
sérieuse.

Pareille intervention sur le marché de l'emploi pose
d'ailleurs une série de problèmes de principe,

Il est évident que les jeunes doivent être aidés de la
manière la plus adéquate lors de leur entrêe dans la vie
professionnelle.

Le point principal est cependant de savoir si les entre-
prises seront disposées à traiter le jeune en « stagiaire »,
ce qui constitue pour elles un sacrifice, même si les autori-
tés devraient intervenir financièrement. En cas de mise au
travail effective du jeune, existe également le danger qu'il
soit considéré comme une main-cl'ceuvre obtenue au rabais,
avec toutes les conséquences néfastes qui en résultent.

Une telle mesure peut se révéler utile pour le placement
de travailleurs qui, en raison d'un handicap personnel,
éprouvent des difficultés à s'intégrer dans le marché du
travail. Dans ce cas, l'intervention des autorités constitue,
en fait, une prime en vue de rendre acceptable pour l'em-
ployeur la période d'adaptation de Faible productivité.

rvrais une [eue mesure en vue ue corttrecar rer sur le
plan collectif une afflux conjoncturel de jeunes chômeurs
ne paraît pas s'indiquer, selon le Ministre sans étude pré-
alable.

Ouestion ;

Le Ministre devrait assouplir les dispositions réglemen-
taires, afin d'octroyer les allocations de chômage aux jeunes
qui n'y ont pas droit actuellement, soit parce que, pour une
raison quelconque, ils n'ont pas encore terminé leurs études,
soit parce qu'ils ont suivi des études professionnelles il
horaire réduit,

RépotlS€ :

Pour pouvoir prétendre aux allocations de chô-
mage, le jeune travailleur de moins de 18 ans doit avoir
travaillé pendant 75 jours au moins au cours des 10 mois
gui précèdent sa demande d'allocations, et pendant 150 jours
s'il est âgé de 18 il moins de 26 ans,

En ce qui concerne les jeunes qui ont terminé leurs
études et qui, conformément à l'article 124 de l'arrêté
raYéll du 20 décembre 1963, doivent avoir passé urre



75 daqeu inschrijving als werkzoekende of ccn qedcelte
ervan moeren hebben doorqernaakt d ient er te worden opge-
mcrk t :

l' dar de studién, die deze bljzondere wachttijd doen
inqaan, moeren beëindigd zijn en dut he t bovcndien om stu-
drën moet gaan met volledig lcerplan, tijdens welke er nict
hill gewerkt wordcn:

2" dut het studieniveau toelaat te veronderstellen dat de
gerechtigden (einde van de laqerc graad van het secundair
tcchnisch- of beroepsonderwijs of einde van het hoger
niveau' van het secundair on derwijs}, de leeftijd van tcn
volle 16 en 18 [aar hebben bereikt:

3° dat deze studiën leiden tot specialisatie en kwalificatie
wat meer mocilljkheden veronderstelt bij de plaatsinq aan
de ene kant omdat de met de verworven geschiktheden
overeenstemrnende betrekking zeldzarner is dan een betrek-
king als handlanqer en aan de andcrc kant orndat men
zich nlet kan indenken dat degenen die hebben willen stu-
deren de vruchten ervan zoud en verliezen .door hen te ver-
plichten een betrekking te aanvaarden die niet zou over-
eenstemmen met de door hen verworven bekwaamheid.

De afwijking inzake wachttijd is om rwee redenen gewet-
tigd: vooreerst als aanmoediging tot de voortzettinq van
cie studiën, met het oog op het verwerven van een specialisa-
tie die lien zal toelaten een lconberoep uit te oefenen, vervol-
gens het vooruitzicht het best in overeenstemmlnq met zijn
geschiktheden te worden tewerkgesteld.

Wat de beroepscursussen met beperkt leerplan betreft
avcndonderwiis of onderwijs gedurende het wcekend -,
verkeren de betrokkenen niet in de toestand waarin zich
degenen bevinden die studién me! volledig leerplan hebben
beëindigd. Het bijwonen van derqelijke cursussen is irn-
mers vereniqbaar met de arbeid.

De Minister wenst nog te vermelden dat bij het nemen
van' maatrèqelen ten gunste der jeudige werklozen, de
Regering is uitgegaan van het standpunt dat het niet aan-
bevelingswaardig is jonqeren beneden de 18 [aar aan de
stempelcontrole te onderwerpen.

Vraag;

De jonge werklozen die reeds tewerkgesteld zijn geweest,
rnaar die niet de 75 of 150 dagen (alnaar gelang van hun
leeftij d) hebben bereïkt, genieten geen werkloosheidsuitke-
ring, terwijl dat recht wel wordt toegekend aan jongeren die
nog geen arbeid hebben verrîcht, rnaar die pas de school
hebben verlaten.

Zou de reglementering Inzake werkloosheid niet moeten
worden aangepast ten voordele van die categorie van werk-
nem ers ?

Antwoord:

Om het voordeel van werkloosheidsuitkering te qenieten.
rnoet een jonge werknerner van ten minste 18 jaar 75
arbeidsdaqen hebben gewerkt gedurende de tien maanden
die voorafgaan aan zijn aanvraag tot opneming, resp.lSO
arheidsdagen, indien hij rninstens 18 jaar en hoogstens
26 jaar oud is.

Met betrekking tot de jongeren die hun studiën hebben
voltooid en die krachtens artikel 124 van het koninklijk
besluit van 20 december 1963 slechts een stage van 75
dagen geheel of gedeeltelijk als werkzoekende moeten heb-
ben doorgemaakt, zij opgemerkt:

1° dat cie studién welke tot die speciale stage roeqanq
geven, moeten voltooid zijn en dat het gast om lessen in
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période d'attente complète de 75 jours d'inscription comme
demandeurs d'emploi, ou une partie de cette période, il y il

lien d'observer:

1" que les études qui précèdent celte période d'attente
particulière doivent être terminées el qu'il doit s'agir en
outre d'études de plein exercice pendant lesquelles il n'est
pas possible de travailler;

2" que le niveau d'études permet de supposer que les
bénéficiaires ont atteint l'âge de 16 et 18 ans accomplis
(fin du degré inférieur de l'enseignement technique ou
professionnel secondaire, ou fin du niveau supérieur de
l'enseignement secondaire);

3"que ces études conduisent à une spécialisation et à une
qualification, ce qui suppose davantage de clifficultés en cc
qui concerne le placement, d'une part, parce que l'emploi
correspondant aux aptitudes acquises est plus rare qu'un
emploi de manœuvre et, d'autre part, parce qu'on ne peut
pas souhaiter que ceux qui ont voulu étudier perdent le fruit
de leurs études en étant obligés d'accepter un emploi qui ne
correspondrait pas aux aptitudes acquises.

La dérogation en matière de période dattente se justifie
pour une double raison: tout d'abord, il s'agit d'un encou-
ragement à poursuivre les études en vue d'acquérir une
qualification qui doit permettre au jeune d'exercer une pro~
cession salariée; ensuite, il convient de ménager ml jeune la
perspective d'occuper un emploi correspondant le mieux pos-
sible à ses aptitudes.

En ce qui concerne les cours professionnels à horaire
réduit -' enseignement du soir ou enseignement du week-
end - les intéressés ne se trouvent pas clans la situation de
ceux qui ont terminé des études de plein exercice. L'assis-
tance aux cours en question se concilie en effel avec le
travail.

Le Ministre a encore tenu à préciser qu'en prenant des
mesures en faveur des jeunes chômeurs, le Gouvernement
s'est inspiré du point de vue selon lequel il n'est pas
recommandé de soumettre les jeunes de moins de 18 ans
au pointage des chômeurs.

Question;

Les jeunes chômeurs qui ont déjà travaillé m1is qui n'ont
pas atteint les 75 ou les 150 jours (selon leur âge), ne
bénéficient pas d'allocations de chômage, alors que ce droit
est reconnu aux jeunes qui n'ont pas encore travaillé mais
qui sortent des écoles,

Ne conviendrait-il pas d'adapter la réglementation de
chômage en faveur de: cette catégorie de travailleurs?

Réponse:

Pour être admis au bénéfice des allocations de chômage,
le jeune travailleur âgé de moins de 18 ans doit avoir
pres té 75 jours de travail au cours des dix mois qui précè-
dent sa demande d'admission et 150 jours de travail s'il
est âgé de 18 à moins de 26 ans.

En ce qui concerne les jeunes qui ont terminé leurs études
et qui, aux termes de l'article 124 de l'arrêté royal du
20 décembre 1963 ne doivent avoir presté en tout ou partie
qu'un stage de 75 jours d'inscription comme demandeur
d'emploi, il y a lieu de faire remarquer ;

1" que les études donnant ouverture à ce stage spécial
doivent avoir été terminées et qu'il s'agit d'études de plein
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daf/scholen qcdurcndc welke het niet mogelijk is urbcid te
vert ichteu:

2" dat he: niveau van die st udién vooropstelt dat de
belanqhebbenden de vollc leeftijd Vi111 16 of 18 jnar hcbbcn
bereikt (einde van de laqerc graad van het mldd elbaar
onderwijs met eeu tcchnisr.he of vakopleiding. resp. einde
van hei hoger niveau van het m iddelbaar onderwijs);

3° dat die studién leiden tot spccialisatic en bercepsbe-
kwaam hcid, ","at meer moehlükheden voor de plaatsing
vooropstelt: encrzijds omdat de berrekkinq wclkc aan de
verkreqen bekwaamheid beantwoordt, zcldzarn er Is dan ecn
betrekkiuq van ongeschoold arbeider eu anderz ijds omdat
het orideukbaar is degenen die zich stud iën hebben ge~
troost. de vrucht claarvau te Iaten verliez en door hen te
verplichten onrniddelijk - ten einde de normale stage te
rechtvaardiqen - een betrekking te aanvaarden die niet
met hun aldus verworven bekwaarnheid zou overeenkornen.

De afwijking inzake de staue is gerechtvaardigd om
tweeêrlei redenen : enerzijds omdat de voortzetting van cie
studiën moet worden aangemoecligd en ecn beroepsbe-
kwaamheid moet worden verkregen die in de bciooude be-
roepcn bruikbaar is; in de tweecIe plaats in het vooru ir.zicht
dar de bekwaamheid van de betrokkene zo goed mogelijk
wordt aanqewend.

Vraag:

Zou de terrnijn van 75 of 150 werkdaqcn die vereist
is opdat de belanqhebberide recht kan hebben op werkloos-
heidsuitkeringen voor de jonge werkncmers niet rnoeten
worde n verkort ?

Ant-woonl:

. Volqens artikel 118 van het koninklijk besluit van
20 december 1963 betreffende arbeidsvoorz ieninq en werk-
loosheid, bedraagt de vereiste proeftijd met het oog op de
toelating tot het genot van de werkloosheidkeringen 75 da-
gen in de loop van de la rnaanden die de aanvraag voor-
afgaan voor de werknemers die minder dan 18 jaar zijn,
150 dagen voor hen die van 18 tot minder dan 26 jaar
z ij n, 300 dagen in de loop van de 18 maanden vóór de
aanvraaq voor hen die van 26 tot minder dan 36 jaar
oud zijn, 450 daqen in de loop van de 27 maanden vóór
de aanvraag voor hen die van 36 tot minder 50 jaa r oud
zijn en 600 dagen in de loop van de 36 maanden vóór de
aanvraag voor hen die 50 jaar of meer zijn.
. De aan de jongeren opgelegde voorwaarden schijnen
niel zeer zwaar te zijn wanneer men ze vergelijkt met die
welke gelden voor de ouderen en dit is des te meer het
geval llU de nieuwe bepalingen ten gunste van de jon qeren
van minder dan 25 jaar die sommige studies beëindigd
hebben :.- die van de hogere graad van het secundair
onderwijs en, met goedkeuring van het beheerscomitê, die
van de lagere graad van het secundair technisch en be"
roepsonderwijs - de aard van de proeftijd wijzigen
doordat zi] de activiteit als loontrekkende volledige of ge~
deeltelîjk vervangen door de inschrijving als werkzoekende,
waarbij zij de termijn voor hen die van 18 tot minder dan
25 jaa r zijn, van 150 op 75 dagen brengen.

De proeftijd beantwoordt aan een vereiste : die van de
wcrkelijke inschakeling in de bezoldigde beroepsactiviteit.

Terwijl de jongeren zich tijdens de proeftijd van 75 dagen
voorbereiden op de bezoldigde beroepsactiviteit blijven hun
ouders niet volledig verstoken van inkornsten, aangezien
zij het recht op -kinderbijslaq behouden tijdens de zomer-
vakantie of tijdens de 3 maanden volgend op de normale
einddatum van de studies vcor de rechthebbenden als be-
doeld in artikel 124 van hct kcninklijk besluit van 20 deccm-
ber 1963 (koninklijk besluit van 29 juli 1968),
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exercice au cours desqu cllcs il n'est pas possible de travail.
lcr:

2" que le niveau de ces études suppose que les bcnéfi-
cinires "lient atteint (fill du dqJre inlérieur de l'enseiqne-
ment secondaire de formation technique Oll professionnelle
~- ou fin du niveau supérieur de l'enseignement secon-
claire), l'âge de 16 ans ou 18 WIS accouiplis:

3" que ces études conduisent à la spécialisation et il la
qualification, ce qui suppose plus de difficultés dans le pla"
cement: d'une part, parce que l'emploi correspondant aux
caparités acquises est plus rare qu'un emploi de manœuvre
et, d'autre part. parce qu'il est impensable de laisser perdre li
ceux qui se sont astreints fi des ètudes, le [ruit de celles-ci
en les mettant dans J'obligation d'accepter immêd iatement
~ pour justifier le stage normal - un emploi qui ne cor-
respondrait pas il leurs capacités acquises par cette méthode.

La dérogation en matière de stage se justifie par deux
raisons: la première, un encouragement à poursuivre des
études, à acquérir une qualif icntion utilisable dans les pl'O~
fessions salariées: la seconde, la perspective d'être employé
au mieux de se-s capacités.

Question:

Ne conviendrait-il pas de réduire le délai de 75 ou de
150 jours de travail prévu pour l' obtention des allocations
de chômage aux jeunes travailleurs ?

Réponse :

Aux termes de l'article 1 I 8 de l'arrêté royal du 20 décem-
bre 1963 relatif à l'emploi et ail chômage, la période de
stage exigée POll!" être admis .au bénéfice des allocations
de chômage est de 75 jours au cours des 10 mois précédant
la demande d'admission pOLIr les travailleurs âgés de moins
de 18 ans, 150 jours pour ceux âgés de 18 à moins de
26 ans, 300 jours au cours des 18 Illois pour ceux âgés
de 26 à moins de 36 ans. 450 jours au cours des 27 mois
pour ceux âgés de 36 à moins de 50 ans et de 600 jours au
cours des 36 mois pour ceu x âgés de 50 ans et plus,

Les conditions eXlgees des jeunes ne semblent pas être
très lourdes quand on les compare à celles faites à leurs
aînés, el ceci est d'autant plus le cas, maintenant que les
nouvelles dispositions prises en Faveur- des jeunes de moins
de 25 ans qui ont terminé certaines études - celles du
degré supérieur de l'enseignement secondaire et, moyennant
agréation par le comité de gestion .celles du degré inférieur
de l'enseignement secondaire de formation technique et pro-
fessionnelle - modifient la nature elu stage en substituant
en tout ou partie l'inscription comme demandeur d'emploi
à l'occupation salariée tout en ramenant le délai de 150 à
75 jours pour ceux âgés de 18 ans à moins de 25 ans.

L'institution du stagE': répond à une exigence, celle de la
réalité de rengagement dans la vie professionnelle salariée.

Lorsque les jeunes se destinent à la vie professionnelle
salariée pendant la période de stage de 75 jours, leurs
parents ne sont pas totalement privés de ressources puis-
que le bénéfice des allocations familiales leur reste acquis
pendant les vacances cl'été ou pendant les 3 mois qui suivent
la date normale de la fin des études pour les bénéficiaires
de J'article 124 de J'arrêté: royal du 20 décembre 1963
(arrêté royal du 29 juillet 1968),
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V/'n[Jg : Question:

De militaire dienstplicht belet de jonge Belgische: arbei-
ders werk te vinden terw ijl de jonge buit enlanders dit
nadccl niet ondervinden. De buitenlanders zijn dus een
eerste ma al bevoordeeld daar zi] geen militaire verplichtin-
gen hebben en een tweede maal daar zij de kans krij qeu
een betere beroepsopleîdinq te krijgen gedurende de periode
tijdens welke de Belgen onder de wapens ztjn.

Wat zal de Mintster doen om aan deze discrirninatle
een einde te maken ?

Anttooord :

Vooreerst zij opgemerkt dat bedoelde voordelen
alleen ten goede komen aan de jonge buitenlanders
die inbreuk plegen op hun nationale wetgeving inzake rnili-
taire dienstplicht en dat zulks voor hen ongetwijfeld be-
paalde nadelen met zich brengt die verschillen naar gelang
van het land van oorsprong.

Niettemin is het probleem belangrijk genoeg om er
te blijven bi] stilstaan. Men moet zich geen illusies maken
over het feit dat het moeilijk zal zijn dit probleem op te
lossen, ondermeer omwille van het feit dat daarroe de mede-
werking vereist is van de overheïd van het land van ocr-
sprong van die werknemers.

De Minister belooft dat hij dit probleem zo spoedig
moqelijk zal doen onderzoeken.

2. - Buitenlendse erbeidskruchten,

Vraag:

Een lid vraaqt de Minister of de diensten inzake immi-
gratie niet overdreven streng optreden,

Antwoord:

De diensten zijn ertoe gebonden de reglementering toe te
passen. Zoals de Minister in zijn inleidende uiteenzetting
heeft medegedeeld was het nodig, gelet op de toestand der
arbeidsmarkt. een restrictieve reglementering uit te vaar-
digen.

Voor zover als nodig deelt de Minister mede, dat tegen
de beslissing van de administratie beroep kan worden inge-
diend bij de Minister,

Ingevolge de inwerkingtreding op 8 novernber 1968 van
de verordening n' 1612-68 inzake het vrije verkeer der
werknemers binnen de E, E. G., zal het overigens nodig zijn
in de toekomst nog strenger op te treden ten opzlchte der
werknemers afkomstig uit derde landen.

Ten slotte mag niet uit het oog worden verloren dat de
aflevering van arbeidskaarten en -verqunninqen gevolgen
heeft wat betreft de toepassing van ons stelsel van m aat-
schappelijke zekerheid, met name inzake uitkering van werk-
lozensteun aan de miqrerende werknemers zodra deze de
vereiste stage-periode volbracht hebben.

Vraag:

Hoe wordt de aanvoer van buitënlandse arbeidskrachten
georganiseerd?

Hoc is het mogelijk dat enkele honderdcn arbeiclsverqun-
ninqen aan vreemdelingen werden afgeleverd, zo men mag
geloof hechten aan wat in het Arbeidsblad van juli jl.
werd bekendgemaakt.

Het lid verzet zich niet tegen het Icit dat aan bepaalde
vreemde arbeiders een arbeidsvergunnig afgeleverd wordt

Le service militaire empêche les jeunes travailleurs belges
de trouver du travailalors que les jeunes étl'anHerS ne sou f.
Irent pas de cet inconvénient. Les étrangers sont ainsi favo-
risés une première fois par le fait qu'ils ne sont pas astreints
aux obligations militaires, tine deuxième fois par la possi-
bilité qui leur est offerte cl'acquérir une meilleure formation
professionnelle durant le temps où les Belges sont sous les
drapeaux.

Que compte faire Je l\!linistre pour réduire rette discri-
mination?

Réponse:

11 convient d'abord d'observer que les avantages
dont il est question ne concernent que les jeunes étrangers
qui enfreignent leur législation nationale en matière d'obli-
gations militaires, et qu'il en découle certainement pour eux
certains inconvénients, qui diffèrent selon leur pays d'ori-
gine.

Cependant le problème est suffisamment important pour
que l'on s'en occupe. Il ne faut pas se dissimuler que la solu-
tion ne sera pas aisée, entre autres du fait qu'elle requerra la
co llahoration des autorités des pays d'origine de ces tra-
vailleurs,

Le Ministre assure qu'il ne manquera pas de faire étudier
ce problème dans les meilleurs délais.

2, - Mein-d'œuvre étrangère.

Question:

Un membre demande au Ministre si les services d'immi-
gmtion ne font pas preuve d'une sévérité excessive.

R.éponse:

Les services sont tenus d'appliquer la réglementation.
Comme l'a précisé le Ministre dans son exposé introductif.
il était nécessaire, tenant compte de la situation du marché
de ]'emploi, d'édicter une réglementation restrictive.

A toutes fins utiles, Je Ministre fait part de la possibilité
d'un recours auprès du Ministre contre la décision de l'Ad-
ministration.

A la suite de l'entrée en vigueur, le 8 novembre 1968,
du règlement nO 1612~68 sur la libre circulation des travail-
leurs à l'intérieur de la C. E. E., il sera d'ailleurs néces-
saire d'intervenir encore plus sévèrement vis-à-vis des rra-
vailleurs originaires de pays tiers.

Enfin, il ne peut pas être perdu de vue que la délivrance
de cartes et de licences de travail entraîne des conséquences
en ce qui concerne l'application de notre régime de sécurité
sociale, notamment en matière de paiement d'allocations
de chômage aux travailleurs migrants dès qu'ils ont accom-
pli la période de stage requise.

Question:

Comment est organisée l'importation de la main-d' œuvre
étrangère?

Comment se Iait-Il que quelques centaines de permis de
travail ent été accordés à des étrangers. si ]'on se rapporte
à ce qui a été publié dans la Revue du Travail de juillet cler-
nier?

Le membre ne s'oppose pas à l'octroi de permis de tra-
vail à certains travailleurs étrangers "(citons les enfants des
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(men denkc aan cie kinderen van de 111 ons land gevestig-
de vrccmdc arbeiders}, m aar in deze moeten strenge maat-
reqelcn ingevoerd wordcn,

Antwoord:

De huidiqe reglementering inzake buitcnlandse arbeids-
krachten wordt stipt toeqepast. Er wordcn vrijwel qcen ar-
beidsvergunningen toegestaan aan buitenlandsc arbeiders ,
tenzij voor sornmiqe beroepcn waarin een chronisch tekorr
heerst, b.v. Inwonende dienstboden of vcrpleeqsters, voor
zeer gespecialiseerde beroepen of voor kaderpersoneel
waarop een beroep wo rdt gedaan doo r buitenlandse bedrij-
ven die in België investeren.

Er mag voorts niet uit. het oog worden verlorcn dat er
inzake tewerkstelling van onderhorigen van de E, E. G.-
lidstaten volledige vrijhcid van verkecr bcstaat sedert 8 no-
vernber jL

Van de 692 aan buitcnlaudsc arbeid ers afgeleverde ar-
beidsvergunningen waren el' in juli jl. 485 toegestaan aan
onderhoriqen van E. E. G. -lidstaten eu 67 aan bcdrijven
die in België hebben geïnvesteerd en hun arbeidsverqun-
ningen via het Mimsterle van Economische Zaken aanvra-
gen. Van de overige arbeidsvergunningen werden er. naar
raming, 80 afgeleverd aan mwone nde dienstkrachten en
dienstboden en de rest is verdeeld over verschillende be-
rocpen of gewesten. waar een t ijdelijk tckort heerst aan
arbeidskrachten met een bepaalde kwalifrcane. In oktober
1968 werden 912 arbeidsvergunningen toeqestaan aan bui-
tenlandse arbeiders: daarvan werden er 740 toegekend aan
onderhorigen van lande» van de Gemeenschappelijke Markt
(81, l %), met de volgende onderverdeling: 68 Duitscrs
(9.20/0). 239 Fransen (32,3 %J) e11433 Italïanen (58,5 0/0).

In elk geval worden de arbeidsvergunningen slechts af-
geleverd nadat grondig is onderzocht of er voor de voor-
qestelde arbeidsposten geen qeschikte arbeidskrachten te
vinden zijn op de eigen arbeidsmarkt.

3. - De orotuuenerbeid,
Vraag:

Het principe van de gelijke beloning voor mannelijke en
vrouwelijke werknemers, in artike1119 van het Verdrag van
Rome vooropgesteld en in artikel 14 van het koninklijk
besluit n" 40 betreffende de vrouwenarbeid opgenomen,
zou konsekwent moeren doorqevoerd worden op de werk-
loosheids uitkerinqen.

Antwoord :

Overeenkomstig art ikel 119 van hct Vedrag van Rome
van de Europese Economische Gemeenschap moet het
Departement van Tewerkstelling en Arbeid een vollediq
gelijke beloning voor mannelijke en vrouwelijke werknern crs
nastreven.

Vraag:

De gelijkstelling van de werkloosheidsuitkeringen voor
mannen en vrouwen doet een financleel probleern rijzen
omdat de werkloosheidsuitkering forfaitair wordt vast qe-
steId.

Zou men niet moeten trachten de werkloosheldsuitke-
ringen in verhouding tot het vcrloren loon vast te stelle n ?

Antwoord:

Volgens het huidiqe systcern inzake werkloosheid wor-
den de werklozen verdceld in zes cateqorieên , waarbi] een
for Faitair vergoedingspercentage voor elk daarvan toege-
past wordt.

[ 30 ]

travuilleurs étrangers établis dans notre pays), mais il
s'agit d'un domaine qu'il convient de réglementer stricte-
ment.

Rëponse •

Actuellement, la réglementation en matière d'occupation
de m am-dœuvre étrangère est strictement appliquée. Pratt-
queme nt donc, aucun permis de travail n'est. accordé à
l'immigration si ce n'est pour des professions comme les ser-
vantes internes Ott les infirmières qui souffrent toujours de
pénurie ou pour des emplois hautement qualifiés Ott enfin
pour le personnel de cadre demandé par des entreprises
étranqères qui investissent en Belgique,

Il ne faut pas oublier non plus qu'en ce qui concerne l'oc-
cupation des ressortissants des pays membres de la C. E. E.
la libre circulation est complète depuis le 8 novembre der-
nier.

En juillet, sur 692 permis délivrés il l'immigration, 458
concernaient des ressortissants des pays membres de la
C. E. E. et 67 avaient été octroyés à des firmes qui ont
investi en Belgique et qui demandent les permis de travail
pat' l'Intermédiaire du Ministère des Affaires économiques.
Sur le solde restant, on peut estimer que 80 permis ont été
délivrés à des domestiques et servantes internes tandis que
le reliquat est éparpillé dans différentes professions ou ré-
gions qui peuvent momentanément souffrir d'une pénurie
de travailleurs de certaines qualifications déterminées. En
octobre 1968, 912 permis de travail ont été delivres à des
travailleurs étrangers, dont 740 à des ressortissants de pays
du Marché Commun (81,1 %), repartis de la manière sui-
vante: 68 allemands (9,2 %), 239 français (32,3 0/0) et
433 italiens (58,5 %),

En tout état de cause. le permis de travail n'est jamais
délivré qu' après une enquête approfondie en vue de déter-
miner s'il n'existe pas sur le marché national de l'emploi
la ma ln-d'œuvre apte à occuper l'emploi proposé.

3. - Le treoeil des femmes.
Q1lestion:

te principe de l'égalité en matière de salaires pour les
travailleurs masculins et féminins, inscrit à l'article 119 du
Traité· de Rome et repris à l'article 14 de l'arrêté royal
nû 40 relatif au travail des femmes, devrait. logiquement,
s'étendre aux allocations de chômage.

R.éponse:

Conformément à l'article 119 du Traité de Rome de la
.Communauté Economique Européenne, la politique du
département de l'Emploi et du Travail tendra à réaliser une
complète égalité des rémunérations entre travailleurs mas"
culins et féminins.

Question:

L'égalisa tion des indemnités de chômage entre hommes
et femmes pose un problème financier parce que l'allocation
de chômage est fixée forfaitairement.

Ne conviendrait-il pas de s'orienter vers des allocations
de chômage proportionnelles au salaire perdu?

Réponse:

Le système actuel en matière chômage répartit les chô-
meurs en 6 catégories. en affectant un taux forfaitaire d'in-
demnisation pour chacune d'elles.



Die catcqorieën zijn vastqesteld aan de hand van be-
pa alde criteria van sociale, familiale of pcrsoonlijke nard.
zoals leeftijd, qcslacht. sociale lasten. enz.

Een nieuwe methode, die elke discriminatie uitsluit en
waarbij de werkloosheidsuitkeril19 in evenredigheid met het
vcrlorcn loon wordt vi\st~lesteld, ligt t haus ter studio.

1. - De t eurerlcstellinq doot openbnre besturcn.

Vraag:

K<1n de Minister precisereri hoevcel werklozen als be-
dienden in ministeriële departementen en parastatale iustel-
lingen tewerkgesteld worden?

AntuJoord:

Op dit ogenblik zijn, in het totaal, 883 werkloze bcdicn-
den bij openbare hesturen tewerkgesteld. Wat hetr elt de
rninisterië le departementen bedraagt hun aantal 77; in de
parastatale instellingen zijn er 247 tewerkqesteld ,

Vraag:

De tewerkstelling van werklozen door openbare besturen
wordt door toelagen gestimuleerd. Het ware wenselijk deze
toelagen in het algemeen of rekening houden d met de tee-
stand van bepaalde streken te verhoqen.

Antwoord:

De tewerkstellinq van werklozcn door de overheid en
met narne door de gemeenten, houdt de bijzondere aandacht
van de Minister gaande.

Het is de bedoeling van de Minister kortelinqs op dit
gebied het advies van de terzake bevoegde in stanties omtrent
bepaalde maatregelen in te winnen,

Deze zullen el' o.m. op gericht zijn aan de gemeenten die
gelegen zijn in streken die te karnpen hebben met een be-
langrijke werkloosheid, bijzondere voordelen toe te kermen.

De Minister overweegt namelijk een hogere teqemoet-
koming en een voorrang te verlenen bij de tewerkstelling
van slachtoffers van sluitinq van onderneminqen.

Op die wijze zou weliswaar op een voorlopige wijze doch
zonder uitstel kunncn bijgedragen worden tot het oplossen
der moeilijkheden inzake werkgelegenheid in streken die af
te reken en hebben met dringende economische en sociale
problemen ,

5. - Restuurs- en reglementcringsprobleem,

Vraag:

De uitspreiding van de regionale diensten van de R. V. A,
sternt nict steeds overeen met de admin istraticvc departe-
menten , zodat geen volledige statistische gegevens van de
tewerkstelling in bepaalde arrondissementen kunnen opge-'
steld worden. Dit is onder meer het geval in het arrondis-
sement Dendermonde waar Wetteren en Waasmunster res-
pectievelijk van de arrondissementen Gent en St-Niklaas
af hang en.

Änttooord :

Het ambtsgebied van het gewestelijk bureau van de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening te Dendermonde wijkt
op twee punten af van het ressort van het gelijknamig
arrondissernen t.
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Ces catégories ont été établies en fonction de certains
critères d'ordre social, familial, personnel, tels que: l'âge,
le sexe, les charqes sociales, etc ...

Une uouvcllc méthode exclusive de toute discrimination et
Iixnnt le taux des allocations de chômage proportionnelle-
ment au salaire perdu, est actuellement à l'etude,

1. - La mise arz travail pal' les edministcations publiques,

Question:

Le Ministre peut-il preciser combien de chômeurs ont
été mis au travail en qualité .d' employés dans des départe-
ments ministériels et des organismes parastataux?

Réponse:

Actuellement, 883 chômeurs au total travaillent comme
employés clans des administrations publiques. En ce gui
concerne les départements ministériels, leur nombre est de
77; dans les organismes parastataux, 247 ont été mis au
travail.

Question:

La mise au travail de chômeurs par les administrations
publiques est stimulée par des subventions, Il serait souhai-
table de majorer ces subventions, soit d'une manière géné-
rale. soit en tenant compte de la situation dans certaines
régions,

Réponse:

La mise au travail de chô;neurs par les pouvoirs publics,
et notamment pal' les communes, retient particulièrement
l'attention du Ministre.

Le Ministre a l'intention de solliciter sous peu, à cet
égard, l'avis des instances compétentes en la matière, en
vue de prendre diverses mesures.

Celles-ci viseront notamment à octroyer des avantages
particuliers aux communes situées dans des régions qui doi-
vent faire face à un chômage important.

Le Ministre envisage notamment d'octroyer une inter-
vention plus élevée ainsi qu'une priorité pour la mise au
travail des victimes de fermetures d'entreprises.

De cette manière, il sera possible de contribuer à titre
provisoire mais dans l'immédiat à la solution des difficu1tës
en matière d'emploi dans des régions confrontées à des
problèmes économiques et sociaux urgents.

5. ~ Problèmes d'administration et de réglementation.

QllCStiOl1 :

La dissémination des services régionaux de 1'0, N. E, M,
ne correspond pas toujours aux arrondissements administra-
tifs. de sorte qu'il est impossible d'établir des données
statistiques de: l'emploi dans certains arrondissements, C'est
le CDS notammen t dans l'arrondissement de Termonde où
Wetteren et Waasmunster dépendent respectivement' des
arrondissements de Gand et de St-Nïcolas.

Réponse:

Le ressort du bureau régional de l'Office national de
l'Emploi à Termonde s'écarte sur deux points du ressort de
l'arrondissement du même nom,



-.xvn (1968-1969) N, 3 [ 32 ]

Tot het gewestelijk bureau behorcn inderd aad niet: En effet, ne font pas partie du bureau réqional :

- het kan toor Wetteren (Kalken, Laarne, Massemen,
Schellebelle, Serskamp. Westrem en Wetteren) en de
gemeente Uitbergen die bij het gewestelijk bureau Gent
ondergebracht zijn;

~. de gemeente Waasmunster die dcel uitmaakt van het
gewestelijk bureau St. Niklaas,

Die regionale indeling van de R. V. A, steunt voorrrame-
Iijk op overwegingen van econcrnische en sociale aard, met
namc de gewestelijke structuur van cie cconornische acti-
vitcit, de Invloedssfeer van de verschillen de centra in de
gewesten en de geografische arbciclsmobiliteit.

Het gewest Wetteren werel bij het q ewestc lij k bureau
Gent gevoegd omdat :

- rekening gehouden met de natuur van de Wetterse
economische bedrijvigheid er cen grotere verwa ntschap
bestaat met de streek van Gent dan met die van Dender-
monde, De voornaamste hedrljfstak in de strcek Wetteren,
de textiehrijverheid, sluit inderdaad rechtstreeks aan bij de
bedrijvigheid van gelijkaardige ondcrncmin qen in het
Gentse en heeft slechts weiniq of geen uitstaans met het
Dendermondse. Enkele van de voornaamste Wetterse
bedrijven hebben ten andere hun maatschappelijke zetel
gevestigd te Gent en verschillende productie-eenheden iijn
afdelingen van Gentse moederonderneminqen,

- de agglomeratie Gent als belangrijke groeipool van
zeer gediversifieerde econornische actlviteiten cen veel ster-
kere invloed en een grotere - aantrekkingskracht uitoefent
op het W'etterse dan Dendermonde. dat op econornisch
gebied slechts van secundair belang is, De streek van Wet-
teren maakt aldus onmiskenbaar deel uit van de invloeds-
sfeer van de Gentse aqqlomeratie en de meeste Wetterse
bedrijven staan bestendig in betrekkinq met gelijksoortige
bedrijven in de streck van Gent, hetzij rechtstreeks, hetzij
in de schoot van hun beroepsverenigingen, waarvan de
meeste hun zetel hebben te Gent of aangesloten zijn bij de
Gentse Karner van Koophandel,

- er een belangrijk pendelverkeer van arbeidskrach-
ten bestaat tussen de streek van Wetteren en deze van
Gent. Op 100 in het gewest Wetteren wonende hezolrliq-
den, werken er ongeveer 45 buiten de streek: 20 van die pen-
delende wcrknemcrs vinden een werkkring in het Gentse
tegenover slechts 2 in het Dendermondse.

De Gemeente Waasmunster van haar kant werd bij het
gewestelijk bureau St. Niklaas ondergebracht omdat :

_ die gemeente paalt aan de stad St. Niklaas en de
uitbreiding ervan (ontstaan en ontwikkeling van nieuwe
woonkernen) overwegend in de richting van deze stad
geschiedt;

_ Waasmunster ten noorden van de Durme gelegen
is die de natuurlijke zuldalijke qrens vormt van het Waas-
land;

_ die gemeente in econornisch, sociaal en zelfs cultureel
opzicht aanleunt bij St. Niklaas en de trek van haar arbcids-
krachten voorn arnelijk in de richting St. Niklaas geschiedt.
Bijna de helft van de loontrekkende bevolking van Waas-
munster is butten de gemeente tewerkgesteld; 28 % is
wer kzaarn in een gemeente van het Waasland en slech rs
1\ % in een der overige gemeenten van het arrondissement
Dendermonde.

Het ÇJcv(ll van het gewestehjk bureau Dendermonde is
geen alleenstaand verschijnsel. De territoriale structuur van
de R. V. A. in haar geheel wijkt inderd aad in tamelijk
bclanqrijke mate af van de bestllurlijke indeling van het
land,

- le bureau de Wetteren (Kalken, Laarne, Massemen,
Schellebelle, Serskamp, Westrem, et Wetteren. et la corn-
murie de Uitbergen, qui sont du ressort du bureau régional
de Gand:

- la commune de Waasmunster, qui fait partie du
bureau régional de St-Nicclas.

Cette répartition régionale de l'O. N, 1:1.M. se fonde
principalement sur des considérations de nature économique
et sociale. eu l'occurrence la structure régionale de l'activité
économique, la sphère d'influence: des divers centres régio.
naux et la mobilité géographique du travail.

La région de Wetteren a été rattachée au bureau régional
de Gand, parce que:

- compte tenu de la nature de l'activité économique
wetterenoise, il existe une plus grande affinité avec la
région de Gand qu'avec celle de Termonde, La principale
branche d'activité de la région de Wetteren, l'industrie
textile, s'imbrique en effet directement dans l'activité d'en-
treprises analogues de la région gantoise et n'a guère, voire
aucun point commun avec la région de Termonde, Cer-
taines des principales en treprises de Wetteren ont d'ailleurs
établi leur siège social à Gand et plusieurs unités de pro-
duction sont des départements d'entreprises-mères gan-
toises;

- l'agglomération gantoise, important pôle de croissance
d'activités économiques très diversifiées, exerce sur la région
wetterenoise une influence et une attraction plus forte que
Termonde, qui ne revêt qu'une importance secondaire sur
le plan économique, Aussi la région de Wetteren fait-elle
incontestablement partie de la sphère d'Influence de l'agglo-
mération gantoise:, et la plupart des entreprises wetterenoi-
ses entretiennent des contacts permanents avec des entre-
prises analogues de la région de Gand, soit directement,
soit dans le cadre de leurs associations professionnelles,
dont la plupart ont leur siège à Gand ou sont affiliées à
la chambre de commerce gantoise;

- Il existe une importante navette de main-d' œuvre entre
la région de Wetteren et celle de Gand. Sur 100 travailleurs
salariés habitant dans la région de Wetteren, 15 environ
travaillent en dehors de cette région. 20 de ces travailleurs
migrants sont occupés dans la région gantoise, alors que
2 seulement le sont dans la région de Termonde.

Par ailleurs, la commune de Waasmunster a été rattachée
au burea~ régional cie Sr-Nicolas. parce que:

- cette commune est contiguë à la ville de Sr-Nicolas et
que son extension (naissance et développement de nou-
veaux centres résidentiels] se fait principalement en direc-
tion de cette ville:

- Waasmunster est située au Nord de la Durme,
laquelle constitue la frontière méridionale naturelle du pays
de Waas;

- cette commune est axée. des points de vue économique.
social et même culturel, sur St-Nicolas et la migration de
sa main-d' œuvre se fait principalement en direction de cette
ville, Près de la moitié de la population salariée de Waas-
munster travaille en dehors de la commune : 28 % dans des
communes du pays de Waas et 8 % seulement dans une:
des autres communes de l'arrondissement de Termonde.

Le cas du bureau régional de Termondc n'est pas un
phénomène isolé; en effet, la structure territoriale de 1'0,
N, E, M, s'écarte dans son ensemble assez fortement de la
division administrative du pays.
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Vraag: Cuc stion .

De: Ïinanciële toestand van cie H. V. W. vertoont jaarlijks
ecn groot tekort, dat in totaal meer dan 150 mlljoen F
bereikt. Men zou moeten trachten een oplossln q te vinden
door de werkinqsverqoedinqen te vermeerderen olwel door
de werking van de H,V.W. te verbeteren. In de B.V.W,
zouden niet méér kantoren mogen zijn dan in de Wjksdienst
voor Arbeidvoorziening .

Anttooord r

Dit probleem bestaat al lange jaren.
Het Rekenhof vestigt er elk jaar cie aandacht op. Hel

staat vast dat daarvoor een regeling moet gevonden wor-
den.

De omstandigheden waaronder de H. V. W. werkt, zijn
uiteraard verschillend van deze waaronder de andere uit-
betalingsinstellingen werken, rnaar het Parlement heeft bij
een wet de H. V, W, op dezelfde voet als de syndicale uit-
betalingsinstellingen geplaatst.

De Raad van beheer van de: H. V. W., die zopas aan ele
Minister een eenparig goedgekeurel voorstel tot uitbreiding
van cie personeelsbezetting deed zou met goed gevolg
rationa lisatievoorstellen kurinen uitbrenqen, De Minister
is vollediq bereld orn die van nabij te onderzoeken, ten
einde na te gaan of de goede werking van die instelling
met de toeqekende administratiekosten veilig gesteld is.

Vraag:

De werklozencontrole is meer een ritus dan een controle;
dat kost veel geld nîet alleen aan de gemeenten, die de
kosten daarvan dragen, maar ook aan de werklozen, die
zieh in ele grote steden over grote afstand moeren verplaat-
sen. Als die controle alleen maar gebeurt om statistieken op
te stellen, stelt een lid voor ze af te schaffen; mede omdat
die formaliteit moeilijk met de menselijke waardigheid over-
een te brengen is.

Antiooord i

Het is niet waar dat de werklozencontrole meer een
ritus dan een controle is geworden en de Minister ziet niet
goed in hoe de menselijke waardigheid daardoor in het
gedrang zou komen,

Ook wordt die controle niet uitsluitend om statistische
redenen toegepast.

In tegenstelling met wat men zou kunnen denken, is
die controle doelmatig; de aán de dagelijkse controle onder-
worpen werkloze kan moeilijk, zonder de medeplichtiqheid
van de wer knem er tegelijkertijd, het inkornen van zijn
arbeid en de werkloosheidsuitkerinq cumuleren telkens
wanneer het werk in groepsverband geschiedt en ressor-
teert onder de normale arbeidsmarkt. Weliswaar verliest
de dagelijkse controle aan eloelmatigheid wanneer de werk-
loze niet meer deel uitm aakt van de normale arbeidmarkt,
met name wanneer hij een zekere leeftijd bereikt en wan-
neer zijn arbetdsqeschiktheid vermindert. De dagelijkse
controle is voor die categorieën van werklozen dan ook
afgeschaft (art. 77 van het ministerieel besluit van 4 juni
1964 betref fende de werkloosheid).

Met betrekking tot de verplaatsingen zij er op gewezen
clat die controle dcor de gemeentebesturen wordt uitqeoc-
fend, ten cinde die verplaatsingen tot het strikte minimum
te beperken,

Vraag:

Er bestaan aanmerkelijke verschillen omtrent de interpre-
tatie en de toepa ssinq van artikel 28 quater onder de onder-
scheidene gewestelijke bureaus van de R. V. A.

La situation Ïinanciè re de la C. A, P. A, C. présente un
déficit annuel important qui, curnulatlvement, atteint plus
de 150 000 000 de francs. Il faudrait rechercher une solution
il ce déficit soit en augmentant les indemnités de foucrion-
nement , soit en améliorant le fonctionnement de la
C. A. P. A. C. Il IH' devrait pas y avoir plus de bureaux de
la C. A, P. A. C. que le bureaux de l'Office National de
l'Emploi.

Réponse:

Cc problème existe depuis de nombreuses (Innées,
La Cour des comptes le relève chaque année. IJ est

certain qu'il faudrait lui trouver une solution.

Les conditions de fonctionnement de la C. A. P. A. C.
sont essentiellement différentes de celles des autres O1'ga~
nismes de paiement. mais le Parlement a, dans la loi, mis
la C. A, P. A, C. sur le même pied que les orqanismes de
paiement syndicaux.

Le conseil d'administration de la C. A. P. A,C., qui vient
de faire parvenir au Ministre une proposition d'extension
du caelre approuvée à l'unanimité, pourrait utilement faire
eles propositions de rationalisation, Le M'''istre est entière-
ment disposé à les examiner de très près, afin de constater
si le bon fonctionnement de cet organisme peut être garanti
avec les frais d'administration accordés.

Question:

Le pointage des chômeurs est devenu plus un nte qu un
contrôle; cela coûte de l'argent non seulement aux com-
munes qui ont les opérations de pointage à leur charge, mals
encore aux chômeurs qui, dans les grandes villes, sont
astreints à des déplacements. Si ce pointage ne sert pas à
autre chose qu' à faire des statistiques, un membre propose
de le supprimer, car la dignité humaine s 'accommode mal
de cette formalité,

Réponse:

Il n'est pas exact que le pointage des chômeurs soit devenu
plus un rite qu'un contrôle et le Ministre ne voit pas bien
Ïesruiso n» pour lesquelles la dignité humaine s' en accom mo-
derail mal.

Cene sont pas non plus des préoccupations d'ordre exclu-
sivemen t statistique qui justifient ce contrôle,

Contrairement à ce que l'on pourrait penser, cette
methode de contrôle est efficace; le chômeur soumis a11
pointage journalier peut difficilement, sans la connivence de
J'employeur, cumuler le revenu du travail et les allocations
chaque fois que le travail se falt en groupe et relève du
marché normal de l'emploi. Il est vrai que le contrôle par le
seul pointage [ournalier perd de son efficacité lorsque le
chômeur ne fait plus partie du marché normal de remploi,
notamment lorsqu'il a atteint un certain âge et lorsque son
aptitude est réduite. Aussi le contrôle journalier à été sup-
primé (art. 77 de l'arrêté ministériel du 4 juin 1964 relatif
au chômage) pour ces catégories de chômeurs.

En ce qui concerne les déplacements, c'est pour les réduire
au strict minimum que le contrôle est fait par les adminis-
trations communales.

Question:

Dans les différents bureaux régionaux de l'O. N. E. M ..
il existe des divergences notables en matière dinterprètation
et d'application de l'article 28 quater.
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lIet zou wenselijk zi jn die toestand op het administratieve
vlak te normaliseren en misschien gebruik te maken van
de wijziging van de wet op de arheidsovereenkomst om de
redactie van dat artikel te verbet.eren.

Anttooord :

De Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening heeft met zijn
onderrichting verw. 3001. vcrvolqn" 64.58, geïllustreerd
door een recks voorbeelden, getracht zo nauwkeurig moge-
lijk de juiste draagwijdte te bepalen van het artikcl 28
quater. Alle gewestelijke bureaus hebben die onderrichting
ontvangen.

Hct is echter niet mogelijk voor alle particulière qeval-
len die zich kunnen voordoen algemene richtlijnen te ver-
strekken. Het is derhalve niet uitgesloten dat in bijzondere
gevallen een gewestelijk bureau het arttkel 28 quater op een
andere milnier toepast clan een ander gewestelijk bureau,

Trouwens de rechtbanken zelf. die in Iuatste instantie de
wet interpreteren zijn niet altijd in hun rechtspraak ter
zake eensluidcnd.

In een ontwerp van wet op de arbeidsovereenkomst, dat
de Minister hoopt aan het Parlement te kunnen voorleq-
gen, worden de bepalingen van artikel 28 derwijze gepre~
cizeerd dat mag worden verhoopt dat aan de huidige inter-
pretatie- en toepassingsmoeilijkheden zullen verholpen wor-
eten.

Vraag:

De dossiers van de werklozen worden uit een admini-
stratîef oogpunt steeds lnqewikkelder. Vele werklozen
mocten sorns zes weken wachten alvorens zij hun uitkering
ontvangen. Dat ingewikkelde systeem maakt. de controle
minder doelmatig en aan de sociale t.oestand van elke werk-
loze wordt minder aandacht bcsteed . Zou Ïret niet mogelijk
zijn die Iormallteiten te beperken ?

Ant.ooord :

De beslissinq inz~ke het recht op werkloosheidsuitkering
wordt genomen op basis van de desbetreffende aanvraag
en van het administratieve dossier. Beide moeten worden
ingediend bij de instelling voor de uitbetaling van de uit-
keririqen, wannee.r de werkloze daar voor de eerste maal
een beroep op doet.

De eigenlijke aanvraag moet worden hcrnieuwd bi] elke
werklooshcidsperiodc en het administraticve dossier wordt
ill principe eerst vernieuwd wanneer de uitkering gedu-
rende een periode van ten minste 15 maanden wordt onder-
broken.

Om aan elke werkloze de uitkering vanaf de eerste dag
te kunnen toekennen, moet de aanvraag al naar gelang van
het geval binnen drie à zeven werkdagen bij de uitbetalinqs-
instelling worden inqediend, Het administratieve dossier
moet door bemiddeling van de uitbet.alingsinstelling bij het
gewestelijk bureau worden ingediend, zulks uiterlijk binnen
t.wee rnaanden met. ingang van de dag welke is vermeld op
de aanvraag om werkloosheidsuit.kering,

De uitbetalingsinstelling beschikt over een termijn van
7 werkdagen om de aanvraag over te zenden aan het be-
voegde qewestelijke bureau van de Rijksdienst voor Ar-
bei dsvoorz ieninq.

Het. gewestelijk bureau heeft 15 werkdagen tijd om
cen hes.lissinq te nemen. Wanneer het in het bezit van de
aanvraaq en van het volledige adruinistratieve dossier is en
het zich niet binnen die termijn uttspreekt, kan de bctalinqs-
instelling. in afwachting van de beslissing. tot uitbetaling
van de uitkering overgaan.

Uit wat voorafgaat blijkt dat het gewestelijk bureau in
theorie binnen een lennijn van maximum vier weken een
beslissing mag nemen, op voorwaarde dat het in hel: hezit
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Il serait souhaitable de normaliser cette situation sur le
plan administratif et, peut-être, de se servir de ln. morli fi-
cation de la loi sur le contrat de travail pour améltorcr la
réducnon de l'article précité.

Réponse :

Dans sa directive réf. 3 OOI. n'' d'ordre 64,58, illustrée
d'une série d'exemples, l'Office national de l'Emploi a
essayé de déterminer avec une précision aussi grande que
possible la portée exacte de l'article 28 quater, Tous les
bureaux régionaux ont reçu cette directive,

Toutefois, il est impossible de fournir des directives
générales applicables à tous les cas particuliers qui peuvent.
se présenter. Dès lors, il n'est pas exclu que, dans des cas
particuliers, un bureau régional ait appliqué l' article 28
quarer d'une autre manière qu'un autre bureau régional.

0'ailleurs, les tribunaux eux-mêmes, qui interprètent la loi
en dernier ressort, ne sont pas toujours constants dans leur
jurîsprudence.

Dans un projet. de loi sur le contrat de travail que le
Ministre espère pouvoir soumettre au Parlement, les dispo-
sitions de lart icle 28 sont précisées de telle manière qu'il
est permis d'espérer qu'il sera remédié aux difflcultés
actuelles en matière d'application et. interprétation.

Question:

Les dossiers des chômeurs sont de plus en plus cornpli-
quês, administrativement parlant. De nombreux chômeurs
attendent jusqu'à 6 semaines pour percevoir leurs alloca-
tians; ce système complexe aboutit à réduire le contrôle
effectif et à accorder moins dattention à la situation socia-
le de chaque chômeur. Ne serait-il pas possible de réduire
les formalités 1

Réponse:

La décision sur le droit aux allocat.ions de chömaqe est
prise sur la base cle la demande d'allocations et du dossier
administratif. Tous deux doivent être introduits auprès
de l'organisme de paiement d'allocations lorsque le chômeur
en sollicite pour la première fois le bénéfice.

La demande proprement dite doit être renouvelée lors
de chaque période de chômage, et le dossier adrninistratif
n'est. en principe renouvelé que lorsque la liquidation des
allocations a été interrompue durant une période égale de
15 mois au moins.

La demande doit, pour que le chômeur puisse bénéficier
des allocations dès le premier jour, selon le cas être intro-
duite auprès de l'organisme de paiement dans un délai de
3 à 7 jours ouvrables. Le dossier administrattf dcit. être
introduit auprès du bureau ré\:lional par J'intermédiaire de
l'organisme de paiement au plus tard dans les deux mois
prenant cours le jour mentionné sur la demande da llor a-
tians cie. chó maqe.

r:orq anisrne de paiement. dispose d'un délai de 7 jours
ouvrables pour transmettre la demande au bureau régio-
nal compétent de l'Office nat.ional de l'Emploi.

Quant au bureau régional, il dispose d'un délai de quinze
jours ouvrables pour prendre une décision. Lorsque, étant
en possession de la demande et du dossier administrat.if
complet. le bureau régional ne se prononce pas dans ce dé-
lai, J'organisme de paiement peut procéder au paiement
des allocations en attendant la décision.

IJ résulte de ce qui précède que, théoriquement, le bureau
régional peut prendre sa décision dans un délai maximum
de 4 semaines, à condition d'être en possession d'une de-



is van een aanvraaq en van een administratief dossier
dat vanaf de eerste indiening vollediq is.

Dat sommige beslissingen pus na zes wc ken zijn geno-
men. kan volqens de Minister slechts worden toeqeschrc-
ven aan het Ieit dat het volledige administratieve dossier
niet was ingediend bij het hE'gin van de voornoerude ter-
mijn van twee maandcn.

6. -~ Grenserbeiders.

Vraag:

Volgens de West- Vlaamse Economischc Raild was el'
tijdens het jaar 1967 in het «Département du Nord» een
vermindcrmq van de arbeidsmoqelljkheden V811 22000 een-
heden waar te nemen en werden er on qeveer 65 onderne-
mingen gesloten, De Belgische arbeidsm arkt werd erdoor
getroffen: het aantal grensarbeiders daalde aanzienlijk.

Alhoewel cie wet van 14 juli 1966 tot tijdelijke instelling
van uitzonderlijke hulpverlening ter versn ellinq van de eco-
nomische reconversie en ontwikkelinq op de Westhoek van
toepassing werd verklaard, moet niet verwacht worden dar
dit bij uitstek agrarisch gebied. in de eerstkomende jarcn
tot een nijverheidsqeblcd zal uitgroeien. Een lid meent dat
aan de beschikbare arbeidskrachten in het. arrondissement
Kortrijk werkqeleqenheid kan qeboden worden. Door het
industrialiseren van het vliegveld van W eve1gem zou de
werkloosheid in de Westhoek kunnen opq eslorpt worden.
Het komt het lid voor dat er nog een gedeelte van de
compensatie voor de aankoop van « Mirage» vliegtuigen
beschikbaar is. Kan de medewerking van de Minister niet
bekomen worden om de geplande industrtaliserinq door te
voeren?

Antwoord:

Het belang van het probleern van de in Noord-Frunkrijk
tewerkgestelcle grensarbeiders heeft steeds de belanq-
stelling [laande gehouden van het departement van Tewerk-
stelling en Arbeid. Hiertoe werd in het raarn van de Advi-
scrende Raad van de Werkgelegenheid en de Arbeids-
krachten een sub-comité opgericht, waarin dit probleem
wordt onderzocht.

Een aantal stuclies hierover werden in dit sub-comitè
besprokcn o.m. « Het probleem van de Belgische grensar-
beiders tewerkgestelcl ill Noor d-Eraukrijk » opgesteld door
de c1iensten van het departement, «Westvlaamse grensar~
beiders in Noorcl~Frankrijk» opgesteld door Westvlaamse
Economische Raad, « Les travailleurs frontaliers des régions
wallon es » opgesteld door de « Conseil Economiqtte Wal-
lon ».

Dit sub-cornité, zal in de volgende weken de conclusies
van deze c1eelstuclies in hun [lehee! onderzoeken, teri eincle
tot beleidsconclusies te komen die de Minister zullen voor-
gelegd worden.

Wat betreft de industrievestiging in de Westhoek en spc-
ciaal te \iVevelgem moet de Minister verwijzen naar de
Minister van Economische Zaken. onder wiens bevocqd-
heid dit probleem ressorteert.

De door het departement van Tewerkstelling en Arbeicl
[levoerde werkgelegenheidspolitiek draaqt er toe bij de
regionale ontwikkeling te bevorderen door een reeks van
maatregelen clic tot doel hebben de professionele mobiliteit te
verhogen door beroepsaanpassingen, beroepsvervolmaking
in de centra van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening
of in de bedrijven, door maatregelen ter bevordering van de
selectie van het personeel, door maatreqelen ter hevordcrinq
van de reconversie van bedrijven, enz.
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rnanr lc el cI'un dos,;ier arlminisr rntlf complet dès la pre-
mière introduction,

Si certaines décisions ne sont prises qu'après () semaines.
cela semble au Mirustre ne pouvoir résulter que du fait
que le dossier adruinistrati] complet n'a pas été introdu it
au début du délai de deux mois précité.

6. - Trooaiilcurs [rontulicrs,

Qttf>stion:

Selon le «West~VlaalIlse Economische Raad» (Conseil
économique de la Flandre occidentale) il y a eu au cours
de l'année 1967 clans le département du Nord une diminu-
tion cles possibilités d'emploi de quelque 22 000 unités, tandis
que 65 entreprises environ ont été fermées. Le marché
belge cie l'emploi s'en est trouvé affecté : le nombre de
travailleurs frontaliers a diminué considérablement.

Bien que la loi du 14 juillet 1966 instaurant temporaire-
ment des aides exceptionnelles en vue d'accélérer la recon-
version ct le développement économiques ait été déclarée
applicable au « Westhoek », il ne faut pas s'attendre ft ce
que cette région agraire par excellence se transforme en
région industrielle au cours des prochaines années. Un mern-
bre estime possible d'offrir du travail à la main-d'oeuvre dis-
ponible de l'arrondissement de Courtrai, L'industrialisation
de l'aérodrome de Wevelgetn pourrait résorber le chômage
dans le «Westhoek ». Le membre pense qu'une partie des
compensations pour l'achat des avions « Mirage» est encore
disponible. Le Ministre ne peut-il prêter son concours ft la
réalisation de l'industrialisation projetée?

R.éponse:

L'importance du problème des travailleurs frontaliers
occupés clans le Nord de la France a toujours retenu l'atten-
tion du département de l'Emploi et du Travail. A cet effet
il été créé, dans le cadre clu Conseil consultatif de l'Emploi
et de la Main-d'œuvre, un sous-comité au sein duquel ce
problème est étudié.

Un certain nombre d'études faites à ce sujet ont été
discutées par ce sous-comité. notamment « Le problème cles
travailleurs frontaliers bclqes occupés dans le Nord de la
France », qui a été rédigé par les services du département.
« Les travailleurs de Flandre occidentale dans le Nord de la
France », par le Conseil économique de Flandre occidentale.
« Les travailleurs frontaliers des régions wallonnes », par le
Conseil économique wallon.

Ce sous-comité examinera au cours des prochaines semai"
nes J'ensemble de ces études partielles en vue d'aboutir à
dE~S conclusions politiques. qui seront soumises au Ministre.

En ce qui concerne l'établissement d'Industries dans le
« Westhoek» et spécialement à Wevelgem, le Ministre se
voit forcé de renvoyer le membre au Ministre des Affaires
Economiques, de qui dépend ce problème.

La politique d'emploi menée par le département de l'Em-
ploi et du Travail con tribue à promouvoir le développement
régional par une série de mesures qui ont pour but d'ac-
croître la lTIl,hilité professionnelle grâce aux réadaptations
professionnelles. aux perfectionnements professionnels clans
les centres de l'Office National de l'Emploi ou dans les
entreprises, par des mesures favorisant la sélection clu per-
sonnel, des mesures encouraqeant la reconversion des entre-
prises, etc.
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7. - Mijniocrkcrs,
VUl1lg:

.De Minister heeft in zijn toelichting het belang van de
herscholing onderstreept: hierbij had hij voornmne:lijk de
hcrscholinq van mijnwerkers op he:t oog. Er bestaat nog één
opleidin qsschool voor mijnwerkers te Maurage. Een lid
wenste !ladere inlichtinqen te bekomen omtrent de werking
van dat centrum.

Antwoord:

In de: centra afhangend van het gewestelijk bureau La
Louvière en gevestigd te Mauraqe en Haine-Salnt-Plerre
zijn er nog slechts 4 oud-rmjnwerkers in herscholing, nl.
2 in het centrum voor koetswerk en 2 in het centrum voor
centrale verwarniinqsinrlchtinq.

Van de 12 416 mijnwerkers die afgedankt werden in ge-
volge de sluiting van putten in het bekken van het centrum
zijn er nog slechts 297 ingeschreven als werkaoekenden.
Deze werkzoekenden komen praktisch niet meer in aan-
merking voor een beroepsopleiding (gevorderde leeftijd,
gezondheidstoestand) .

Vraag:

Hoe verklaart de Minister de belangrijke verminderînq
van de onder artikel 33.03 uitgetrokken kredlcten (betaling
door tussenkomst van de R. V. A. voor pr ernies aan arbei-
ders die zieh laten aanwerven voor ondergrondse arbeid in
de mijnen) ?

Antwoord:

Deze premies werden voorzien door de besluitwet van
14 april 1945, gewijzigd door de besluitwet van 29 noverri-
ber 1945 op een ogenblik dat België een dringende nood-
zaak had aan mijnwerkers.

De economische omstandiqhcden zijn echter vandaag zo
dat de problem en die zieh aan het land stellen nlet meer
betrekkinq hebben op het zceken naar mijnwerkers maar
wel op de reklasserinq van gewezen rnijnwerkers.

Het gaat dus niet meer op dat de Staat premies zou uit-
keren om de aanwerving van de onderqrondse mijnwerkers
aan te moedigen, op eeri ogenblik dar zij prernies dient uit te
betalen aan hen die er tewerkgesteld zijn.

Er bestaat echter In Limburg nog een school met 250
kandidaat mijnwerkers. Dit stelt bepaalde moeiltikheden,
die de Regering poogt op te [ossen.

8. - Varia.
Vraag;

Zou men niet moeten aanvaarden dut de werknerners vrij-
willig hun pensioen VÓÓl' de Ieeftijd van 65 jaar aanvra qon
zonder dat het bedrag ervan wordt verminderd ?

Zulks zou een qroot aantal werkloz en arbeid verschaffen.
Een nationale conferentie inzake arbeidsvoorziening zou
daaromtrent mneten wordcn bijeengeroepen.

Antwoord:

Deze kwestie rcssorteert onder de bevoegdheid van de
Minister van Sociale Voorzorg.

Vraag:

Hoe is het te verklaren dat onder artikel 33,06 voor 1969
in eenzelfde kredict uitgetrokken is als in 1968 voor de
sociale promotievergoeding ?

[ 36 J

7. - Olwl'Îcrs mineurs.
Question:

Au cours de son exposé, le Ministre a souligné l'ünpor ..
tance du recyclage: pm: lù il entendait principaleme nt le
recyclage des ouvriers mineurs. 11 existe encore une école
de formÇltion pour ouvriers mineurs à Maurage. Un mem-
bre a demandé des précisions au sujet du fonctionnement
de ce centre.

Réponse:

Dans le centre dépendant du bureau régional de La Lou-
vière et établi à Maurage et à Haine-Suint-Plerre, il n'y a
plus que 4 anciens ouvriers mineurs en cours de reclasse-
ment, en l'occurrence 2 dans le centre pour le travail de
carrosserie et 2 dans le centre pottr les installations de
chauffaqe central.

Sur les 12416 ouvriers mineurs licenciés pur suite de la
fermeture cie puits clans le bassin du Centre, 297 seulement
sont encore inscrits comme demandeurs d'emploi. Pratique-
ment, ces demandeurs d'emploi n'entrent plus en ligne de
compte en vue d'une formation professionnelle (âge avancé,
état de santé).

Question:

Comment le Ministre explique-t-il l'importante réduction
des crédits prévus à l'article 33.03 (paiement, à l'interven-
tion de l'O. N. E. M; de primes aux travailleurs recrutés
pour le travail de fond dans la mine) ?

Réponse:

Ces primes ont été prévues par l'arrêté-loi du 14 avril
1945, modifié par l'arrêté-loi du 29 novembre 1945, à une
époque où la Belgique avait un besoin urgent d'ouvriers
mineurs.

Aujourd'hui, toutefois, les conditions économiques sont
telles, que les problèmes qui se posent au pays n'ont plus
trait à la recherche d'ouvriers mineurs, mais bien au reclasse-
ment d'anciens ouvriers mineurs.

Il ne s'agit donc plus pour l'Etat d'octroyer des primes
pour encourager le recrutement d'ouvriers mineurs du fond,
à une époque où il est contraint de payer des primes de
reclassement à ceux qui travaillent fi la mine.

Néanmoins, il existe encore dans le Limbourg une école
comptant 250 candidats mineurs, ce qui présente certaines
difficultés, que le Gouvernement s'efforce de résoudre,

8. - Dioers.
Question:

Ne conviendrait-il pas daccepter que les travailleurs puis"
sent demander volontairement leur mise à la retraite avant
65 ans sans opérer de réductions sur le taux de leur pen"
sion?

Cela permettrait de remettre au travail un important nom-
bre de chômeurs, Une conférence nationale de l'emploi
devrait être réunie à ce sujet.

Réponse:

Cette question relève cle la compétence du Ministre cle
la Prévoyance sociale.

Question:

Comment expliquer qu'à l'article 33.06 du budget de
1969 ij soit prévu un crédit identique à celui de 1968 pour
l'octroi d'une indemnité de promotion sociale?
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Antwoord: Réponse:

Het krediet voor 1969 werd berekend in functie van het
bedraq van de uitqavenverbintenissen in 1968 van de ra-
minq van het aantal q erechtiqden in 1969.

De vooruitz ichten laten ruet toe in 1969 het aantal qerech-
tiqdcn hoger te ramen dan in 1968.

De rarninqe n houden rekeninq met de verschillende ver-
beteringen d le Clan de reglementering werden gebracht. Dit
krediet is wellicht het enige waarvan de Minlster hoopt dat
de rarntriqen ontoereikend zullen blijken. Spijtig genoeg
heeft de Mlnister geen invloed op het aantal aanvragen dat
afhan kelljk is van het aantal jonge werknerners die cur-
sussen volgen van hetzij intellectuele, morele of sociale var ..
ming, hetzij beroepsopleidinq,

Vraag:

Welk is de Flnanciële weerslag van het afschaffen van
de carentiedag op hct vlak van cie werkloosheid en van
het verlenen van wachtgelden aan arbeiders, welke het
slachtoffer zijn geworden van het sluiten van onderne-
minqen ?

Antwoord;

Wat betreft het afschaffen van de carentiedag, bevestigt
de Minister hetgeen hij verklaard heeft tijdens zijn inlei-
dende uiteen zettinq , namelijk dat dit niet zou gepaard gaan.
met een stijging van de uitqaven.

De werkqevcrs wisten inderdaad dar een dag werkloos-
heid ruet vergoed werd, zodat zij het er telkens op aa n leg-
den dat hun persoueel ten minste twee dagen werkloos was.

Wat betreft de wachtgelden verwijst de Minister naar
blz. 33 van de verklarende tabel, waarbî] gepreciseerd wordt
dat hct toekenn en van een reclasserinqsprcrnie een hijko-
mende last bet ekent van 80 000000 F,

Er zij genoteerd dat de Minister aan de betrokken pari-
taire commissies een brief heeft gestuurd waarbij hi] hen
erom verzocht de opportuniteit te onderzoeken van de be-
palingen van de koninklijke besluiten met het oog op het
verrnijd en van de carensdag in geval van gedeeltelijke
werkloosheid.

Vraag:

In de: begroting van het departement wordt onder arti-
kel 600.l.A ecn krediet van 66376 000 F uitgetrokken voor
de economische expansie en de regionale reconvers ie. Een
lid vraagt om welke reden dit krediet niet in de begroting
van de R V. A. opgeIlomen werd, waar reeds met hetzelfde
doel een krediet ingeschreven werd ,

Antwoord:

De Minister antwoordt dat om het krcdiet per koninklijk
besluit aan de R. V, A. te kunnen overmakcn het eerst op
de begroting van het departement moet ingeschreven zijn.
Bedocld krediet komt tenanclere voor op de begroting van
de R, V, A. onder art ikel 707.9.9 « ontvangsten voor orde»
[zie stuk Karner n' 4-XVII (1968-1969), n" 1 (Bijbgen)],

Sociale reclasserinq van de minder-validen,

Vraag:

Volgens het door een Regeringsafgevaardigde bij hct
Rijksfonds voor sociale reclassering van de minder-validen
opgemaakte verslaq. heeft de Raad van beheer van dat

Le crédit pour 1969 a été établi Cil fonction des cnqaqe-
rnents de dépenses de 1968 ct des estimntions du nombre
des bénéficiaires en 1969,

Les prévisions ne permettent pas d'estimer que le nom-
bre des bénéficiaires en 1969 sera supérlcur à celui de 1968.

Les estimations tiennent compte des diverses améliora-
tions qui ont été apportées à la réqlernentation, Ce crédit
est sans doute le seul pour lequel le Ministre espère que
les estimations apparaîtront insuffisantes, Malheureusement,
le Ministre n'a aucune influence sur le nombre des deman-
des, ]equel dépend du nombre des jeunes chômeurs qui sui-
vent des cours soit de formation intellectuelle, morale ou
sociale, soit de formation professionnelle.

Question:

Quelle est l'incidence financière de la suppression du jour
de carence clans le domaine du chômage et de l'octroi d'In-
demnités d'attente aux travailleurs victimes de fermetures
d'entreprises?

Réponse:

En ce gui concerne la suppression du jour de carence.
Ie Ministre confirme les propos qu'il a tenus dans son
exposé introductif, à savoir qu'elle n'entraînerait aucune
augmentation des dépenses,

Les employeurs savaient en effet qu'aucune indemnisa-
tion n'était accordée pour une journée de chômage, de sorte
qu'ils prenaient chaque fois leurs dispositions pour que leur
personnel soit en chômage pendant au moins deux jours.

En ce qui concerne les indemnités d'attente, le Ministre
l'envoie à la page 33 du tableau justificatif. où il est
précisé que l'octroi d'une prime de reclassement constitue
une charge supplémentaire de 80 000 000 de F

Il est à noter que le Ministre a envoyé aux commissions
paritaires intéressées une lettre dans laquelle il les prie
d'examiner l'opportunité des dispositions des arrêtés royaux
en vue d'éviter le jour de carence en cas de chômage partiel.

QUestion:

Un crédit de 66376 000 F est prévu à l'article 600,1.A
du budget du département en faveur de l'expansion êcono-
mique et cie la reconversion régionale. Un membre demande
pour quelle raison ce crédit ne figure pas au budget de
l'O. N. K M" auquel un crédit est déjà inscrit dans ce
même but.

Réponse:

Le Ministre repond que pour pouvoir être transférés à

l'O. N, E. M. par arrêté royal, ce crédit doil d'abord avoir
été inscrit au budget du département. Ce crédit figure d'ail-
leurs à l'article 707.9.9 du budget de 1'0. N. E. M. sous la
rubrique: « Recettes pour ordre» [voir doc, Chambre n- 4.-
XVII (1968-1969), n" 1 (Annexes)],

Reclassement social des handicapés,

Cuiestion :

Selon le rapport établi par un délégué du Gouvernement
auprès du Fonds national de reclassement social des handi-
capés, le comité de gestion de ce Fonds a proposé, à l'Ulla-



fonds met meerderheid van stemmen, cen ruime uitbreiding
voorgesteld van het kader om ete vertragingen in te lopen.

Het nieuwe kader zou het bedrag van de Inrichtinqskos-
ten opvoeren tot 28 'Yo van de totale ontvangsten van het
Fonds en tot 44 % van het bedrag der ontvangen bijdra-
gen na aftrek van de opbren qst van de uitgezette kapi-
talen.

Deze verhouding is veel groter dan de 16 % administra"
tiekosten van de R. V. A. waarvan de: diensten veel gro"
ter en meer verspreid z îj n over het land.

Alhoewel het een feit is dat een uitbreiding van het kader
moet worden overwogen mag men zich evenwel afvragen
in welke mate dat moet gebeuren.

Zou er niet in de eerste plaats moeten wordcn aan ge-
dacht de activiteiten van het Fonds te rationaliseren, de
Iorrnaliteiten te vereenvoudigen, de medewerkinq trachten
te bekomen van cie organisaties die zieh met de gehandi~
capten bezighouden alsrned e van de ziekenfondsen ?

Antwoord:

Hetis inderdaad zo dat de Raad van heheer van het Rijks-
fonds voor sociale reclassering van de minder-validen een
ruime uitbreiding heeft voorqcsteld van het kader van dat
organisme.

Deze uitbreidinq werd noodzakelijk geacht wegens het
groot aantal van de niet afgehandelde dossiers en van de
wekelijks inqedieride aanvragen.

Tevens wordt een d ecentralisatie van de diensten over-
wogen. Niet alleen ligt die decentralisatie in de lijn van de
Regeringspolitiek zoals voorzien in punt 25 van de Reqe-
ringsverklaring van 26 ju ni 1968, doch zij zal bovendien tot
~Jevolg hebhen dat het onderzoek van de dossiers ter plaatse
zal kunrien gebeuren alsmede dat de betrekkingen tussen de
administratie en de personen of inrichtingen die betrokken
worden bij het onderzoek of bij de uitvoerinq van de reclas-
serrnqsverslaqen er zullen bij winnen.

De Minister verbergt het niet dat hij zich ernstiq heeft
beziggehouden én met de omvang van de voorqestelde
kaderuitbreidinq en met de weerslag op de begroting die
eruit voortvloeit. De Minister dankt voor de suggesties die
een lid hem deed orntrent de werking van het Rijksfonds
voor sociale reclassering van de rninder-validen. Hi] zal ze
met zeer bijzondere aandacht nagaan. Bepaalde delegaties
die hij ontvinq hadden re eds deze suggesties gedaan,

Zoals de Minister het recds meermaals verklaarde, en
inzonderheid tijdens de bespreking van de begroting van
zijn departement voor 1968. heeft hij zich voorgenomen in
de mate van het rcdelijke de nodige maatregelen te nernen
opdat het Rijksfonds voor de minder-validen, aan de cne
kant, vlug de sinds verschillende jaren aanslepende ver-
traging (~!~28 000 dossiers) zou kunnen inhalen en, aan de
audere kant. bij machte zou z ijn de inqediende aanvragen
op kortcre tijd af te handelen.

Vraag:

De Minister heeft de intentle tijdelijk personeel aante-
w erven voor het Rijksfonds voor Sociale reclasserinq der
minder-validen. Z01.1 de oplossing nict veeleer te vinden
zijn in de toepassinq van de besluiten inzake mobiliteit van
het overheidspersoneel ?

Antwoord:

Tot nu toe ls in verband hierrnede qeen enkele defini-
tieve heslissing genomen.

De Minister verklaart goed nota te nernen van de suqqes-
rie van het Iid en zal deze door zijn diensten laten onder-
zoeken,

l 38 :I

nimité des voix, une forte extension du cadre en vue de rat ..
traper le retard existant.

Le nouveau cadre aurait pour conséquence cre faire passer
les frais cl'organisation à 28 % d 11 total des clèpcnses clu
Fonds et it 44 % du montant des cotisations reçues après
déduction du produit des cnpitau x placés,

Cette proportion est de loin supérieure aux 16 % des
frais d'administration de l'O. N. E, M., dont les services
sont beaucoup plus importants et davant a qe disséminés à

travers le pays.
Bien que l'extension du cadre doive encore être examinée,

il est cependant permis de se demander dans quelle mesure
il faut y procéder,

Ne faudrait-il pas penser en premier lieu à rationaliser
les activités du Fonds, it simplifier les formalités, à tenter
d'obtenir la collaboration des organisations qui s'occupent
des handicapés ainsi que celle des mutuelles?

Réponse .

En effet, il est exact que le comité de gestion du Fonds
national de reclassement social des handicapés a proposé une
augmentation sensible du cadre de cet organisme.

Cette extension a été jugée nécessaire en raison du grand
nombre des dossiers en instance et des demandes introdui-
tes chaque semaine.

Une décentralisation des services est également envisa-
gée. Celle-ci est non seulement dans la ligne de la politique
du Gouvernement, comme le prévoit le point 25 de la dècla-
ration du Gouvernement du 25 juin 1968, mais aura en
outre pour conséquence que l'examen des dossiers pourra se
faire sur place et que les relations entre l'administration et
les personnes ou établissements qui sont associés à l'exa-
ment ou à l'exécution des rapports de reclassement s' arné-
lioreront.

Le Ministre ne cache pas qu'il s'est préoccupé sérieuse-
ment de l'importance de l'extension de cadre proposée et
des répercussions budgétaires qu'elle entraînera. Le Ministre
remercie un membre des suggestions qu'il a faites au sujet du
fonctionnement du Fonds national de reclassement social
des handicapés. Il les examinera avec une attention toute
particulière. Certaines délégations qu'il a reçues lui avaient
fait les mêmes suggestions,

Comme le Ministre l'a déjà déclaré à plusieurs reprises
en particulier lors de la discussion du budget de son dép ar-
tement pour 1968, il a l'intention de prendre. pour autant
que: faire se peut, les mesures nécessaires pour que le Fonds
national des handicapés puisse, d'une part, combler rapi-
dement le retard enregistré depuis plusieurs années
(± 28 000 dossiers) et, d'autre part, soit à même de traiter
plus rapidement les demandes introduites.

Question:

Le Ministre a l'intention de recruter du personnel
temporaire pour le Fonds national de reclassement
social des handicapés. N e serait-il pas préférable de cher-
cher une solution dans J'application des arrêtés royaux
relatifs à la mobilité du personnel des services publics?

Réponse :

Jusqu'à présent, aucune décision définitive n'a été prise ~1
cet égard.

Le Ministre déclare prendre bonne note de la suggestion
faite par le membre et qu'il la fera examiner par ses services.
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Vrnag: Qllestion :

De orqanisarie van besch ermde werkplaatsen zou moeten
verqcmakkelijkt wordeu door de aan de toekenning van de
toelagen voorafqanndc administratieve Iorrnalitciten te uni-
Ionmsercn en te vermindcren.

Antwoord .
1)e procedure tot erkenning van de beschermde werk-

p laat scn sleunt op de reglementaire beslissing van '1 Februan
1964 tot vaststellinq van de modalitelten en voorwaarden
van erkenning van de beschermde weckplaatsen.

De bescliermde werkplaats moet een vragenlijst met be-
trekkinq tot deze voorwaardcn (samenstelling van het he-
heersorgaan, geneeskundig toezicht over de minder-validen,
nuttig en lonend werk, enz.] beantwoorden.

Wanneer deze onontbeerlijke voorwaarden vervuld zijn,
wordt de beschermde werkplaats door hct Rijksfonds voor
sociale reciassenn g V<:1n de minder-va lidr-n erkend onder
voorbehoud van een gunstig advies van de Medische
inspectie van het departement.

Volgens de Minister kunnen dat somrni qe voorwaarden
niet verwaarloosd worden, zoniet loopt men gevaar dat
werkplaatsen zouden worden opgericht die niet heantwoor-
den aan de nagestreefde doeleiuden en waar door de her-
klassering van de minder-vahden in het gedrang zou wor-
den gebracht.

De Minister za l in elk geval nagaan ~ en dit is zijn
zorg ~ of het ruoqelijk is te vereenvoudiqen, worden
daarorn het noodzakelijke te verwaarlozen.

Arbeldsbetrekkinqen en -reqlementerinq,
arbeidsbescherminq, -hyqiéne en qeneeskunde.

I, ~ Nsicliterbeid,
Vraag:

Ecn koninklijk besluit van 22 december 1967 laat toe
gedurende één jaa r af te wijken van de reglementaire be-
perkinqen van de nachtarbeid voor de werkneemsters die
ill dienst zijn van instellingen of van personen die genees-
kundiqe, profylactische of hygiënische verzorging verlenen.

Is het niet wenselijk de geldigheidsduur van dat hesluit
te verlenqcn. aanq ezien de N. A. R., de Algemene Syndi-
cale Raad van Advies en de paritaire comités hun advies
110g niet hebben uitgebracht.

Anttooord .

In de eerst e pl aats wijst de Munster erop dat be-
doelde con-ultaticve orqanen wel degelijk advies hebben
urtq ebrachr. Derhalve hoopt hij dat het definitief kornnk-
lijk besluit, dar genomen moet worden in uitvoering van
het koninklijk besluit n ' 40 betreffende de vrouwenarbeid,
tijdig zal kunnen gepubliceerd worden, op voorwaarde
cvenwel clat de Raad van State in de eerstkomende dagen
z ijn advies laat kennen en er zich geen orrvoorziene ornstan-
diqheden voordoen.

De Mintster zal niet nalatcn desgevallend een tijdelijke
verlenq in q van de geldigheidsduur van het koninklijk be-
sluit van 22 decem ber 19ô7 in overweging te nemen.

2. ~ Oncicrncminc srtulen, Comités ooor oeiliqlieid ,
dc einemi ngsproblcmatic k.

Vraaq :

Heeds in 1968 verzocht een lid erorn de wetgeving i.v.m.
de Comités voor veiligheid en hygiëne en de onderneminqs-
raden te herzicn.

L'organisation d'ateliers proté qés devrait être facilitée en
uniformisant et en réduisant les formalités administratives
précédant l'octroi de subventions,

Iëé ponsc .

La procédure de recon naissance d'ateliers protégés se
base sur Ia décision réglementaire du 7 février 1964 portant
fixation des modalités et conditions de reconnaissance des
ateliers protégés.

L'atelier protégé doit répondre à un questionnaire rclatif
à ces conditions (composition de l'organe de gestion, con-
trôle médical des handicapés, travail utile et rentable, etc.}.

Lorsque ces conditions Indispensables sont l'emplies, l'a te"
lier protégé est reconnu pal' le Fonds national de reclasse-
ment social des handicapés sous réserve d'avis favorable
de l'inspection médicale et de l'inspection technique du dé"
partement.

Le. Ministre estime que certaines de ces couditions ne
peuvent être abandonnées sans courir le risque de voir
créer des ateliers qui ne répondent pas aux objectifs visés
et mettraient en péril le reclassement des handicapés.

En tout cas, le Ministre examinera ~ et ce sera là S,1
réelle préoccupation ~ s'il existe des possibilités de simpli-
fication, sans négliger pour autant ce qui est nécessaire.

Relations de travail et réglementation,
protection, hygiène et médecine du travail.

1. -" 'I'reuail de nuit.
Qllestion:

Un arrêté royal du 22 décembre 1967 permet de déroger
pendant un an aux limitations réglementaires du travail de
nuit, en ce qui concerne les travailleuses occupées par des
établissements ou par des personnes qui dispensent des
soins de santé, de prophylaxie ou dhy qiène.

N'est-il pas souhaitable de proroger la durée de validité
de cet arrêté, étant donné gue le C. N, T .. le conseil de
consultation syndicale et les commissions paritaires n'ont
pas encore formulé leur avis en la matière?

Réponse:

En premier lieu. le Ministre signale que ces organes
consultattfs ont effectivement émis leur avis, Dès lors, il
espère gue l'arrêté royal définitif qui eloit être pris en ex é-

cution de l'arrêté rOY<l1 n" 40 sur le travail des femmes
pourra être publié en temps utile, à condition toutefois lilit,
l'avis du conseil d'Etat lui soit trnnsmis dans les tout pro-
chains jours et que n'intervienne aucune circonstance impré-
vue.

Le Ministre ne ma nqu era pas d'envlsaqer. le cos échéant,
une prorogation temporaire de la durée de validité de l'arrêté
royal du 22 décembre 1967.

2. ,~ Conseils denlroprisc, comité de sécurité ct d'hygiène,
problème de la participation.

Cuiestion :

En J 968. Lill membre avait déjà demandé qu'il soit pro-
cédé à la revision de la législation relative aux comités de
sécurité et d 'hygiène et aux conseils d'entreprise.



Men zou crtoc verplicht moetcn zijn enerzljds een Comité
voor veiliSJheid en hyqlénc op te richten in de ondernemingen
die 25 wetknerncrs tcwerkstellen en anderzijds een onder-
nerninqs raad in de ondcrnenunq en die 100 werknemers
tewcrkstellen.

Terzelfdertij d ZO\l de bevoeqdlieid van die raden moe-
ten uitqebrcld worden e100r hen meer dan een adviserende
bevoegdlleid toe te bedelen, des te meer daar in de huidiqe
toestand de belangstelling der werknem ers voor die organen
W:li1ndeweg verniindert.

Er word t veel gesproken over Je declnem inq van cie
werknemcrs in die ondernemmqen. Evenwel werd er nog
niets concreets verwczcnlükt. Het is hoog tijd yan het
academische naar het practische vlak over le gaan. De
Franse teksten in verband met de « participation» zou den
ter informatie moeten medegedeeld worden. De Minlster zou
ervoor mocten waken dat hij in de Commisste voor de her-
vorming van de naamloze vennootschappen met het oog
hierop vertegenwoordigd wordt.

De ondernemingsraden zijn gebaseerd op een wetgeving
die twintig jaa r oud is en niet meer beantwoordt aan de
nod.en van onze tijd. Een grondige wijziging moet over-
wogen worden en zij dient te gebeuren in functie van de
nieuwe verhouding tussen het kapitaal en het werk, van de
vernieuwinq van de arbeidswetqevinq en van het principe
van de medezeggenschap van de werkkrachten in het
beheer van de ondernemingen.

Al1twoord:

Tijdens de bepreking van de begl'Oting voor het dienst-
jaar 1968 werd de aandacht van de Minister gevestigd op
de noodzakelijkheid aan de ondernemingsraden een ruimere
bevoegdheid te geven.

De mening werd geuit dat het weriselijk zou zijn aan
de ra den niet allecn een adviserende rol toe te bedelen:
inzonderheid 'zou onderzocht moeren worden of het n iet
mogelijk is meer rekening te houden met de adviezen uitqe-
bracht door de ondernemingsraden.

Door de diensten van de Minister werden de adviezen
verz.arneld die sed ert verschillende jaren door de werk-
gevers- en werknemersorganisaties tijdens hun jaarlijkse
conqressen uitqehracht werden ,

Een werkgroep, die belast werd met de bespreking van
de technische moeilijkheden die gerezen zijn tijdens de
indchting van de sociale verkiezingen, onderwierp boven-
vermelde adviezen aan een nauwkeurig onderzoek.

De kwesrie van de verplichte oprichting van een comité
voor vciliqheld en hyqiêne in de ondernerninqen die 25
wcrku erners tewerkstellen enerzijds en van een ondern e-
mingsraad in de ondernemingen die 100 werkn erners tellen,
anderzijds wordt even cens ten gronde onderzicht door de
diensten.

Zodra de Minister de resultaten van dit ondcrzoek zal
kcnnen zal hij er voor waken dat deze zaak bij de bevoeqde
advlesorqanen aanhanging wordt gemaakt.

De buitenlandse wetgevinfj terza ke (die van onze buur-
landen) wordt evcncens grolldig onderzocht.

De Franse wetteksten die betrekking hebben op dit
onderwerp zijn:

. I) De Verordening van 22 februari 1945, tot instelling
van de « Comités d'entreprise », gewijzigd bij de wet van
16 mei 1946, inzonderheid de artikelen 2 en 3.;

2) Het Deer·eet van 2 november 1945;
3) Hel Decreet van 24 [uni 1960,
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Il faudrait rendre obligatoire la création. d'une part
d'un comité de sécurité et d'hygiène dans les entreprises qui
occupent 25 travailleurs et, dautre part, cl'un conseil cl'entree

•

prise dans les entreprises qui occupent 100 travailleurs.

Parallèlement. la compétence de ces conseils devrait être
élarqie en leur attribuant davantuq e qu'un pouvoir consul-
tatif, d'autant plus que, dans les circonstances actuelles,
J'intérêt des travailleurs PO\! r ces organes diminue progres-
sivement.

Il est souvent qucst ion de la participation des travailleurs
à la marche des entreprises. Toutefois rien de concret n'a
été réalisf~ jusqu'à présent. Il est grand temps de passel' au
plan académique au plan pratique. Les textes français rela-
tifs à la participation pourraient être communiqués aux
membres à titre d'rnforrnation. A cet égard, le Ministre
devrait veiller à être représenté à la commission chargée de
la réforme des sociétés anonymes.

Les conseils dentreprises sont basés sur une législation
vieille de vingt ans, qui ne répond plus aux besoins de notre
époque, Une moclification fondamentale de cette législation
doit être envisagée et elle dolt être effectuée en fonction des
nouvelles relations qui. existent entre le capital et le
travail, de la rénovation de la législation du travail et du
principe de la participation des travailleurs à la gestion des
entreprises.

Réponse:

Au cours de la discussion du budget pour l'exercice 1968,
l'attention du Ministre a été attirée sur la nécessité de
donner une compétence plus large aux conseils d'entreprise.

Il a été estimé opportun de donner aux conseils un rôle
qui ne serait pas uniquement consultatif; il conviendrait sur-
tout d'examiner la possibilité de tenir davantage compte
des avis émis par les conseils cl'entreprise.

Les services du Ministre ont rassemblé les avis émis
depuis plusieurs années par les organisations des employeurs
et des travailleurs à l'occasion de leurs congrés annuels.

Un groupe de travail, chargé de discuter les difficultés
techniques ayant surgi à l'occasion des élections sociales
a soumis lesdits avis à un examen approfondi.

La question de la création obligatoire, d'une part, d'un
comité de sécurité et d'hygiène dans les entreprises comp-
tant 25 travailleurs et, d'autre part, d'un conseil d'entreprise
dans les entreprises comptant 100 travailleurs fait également
l'objet d'une étude détaillée de la part des services du
département.

Dès que le Ministre sera en possession des résultats de
cet examen, il ne manquera pas de saisir les organismes
consultatifs compétents de la question.

La législation étrangère (celle des pays voisins) en la
matière fait également l'objet d'un examen attentif.

Les textes législatifs français relatifs il cette matière sont:

I) L'ordonnance du 22 février 1945, créant des « Comités
d'entreprise», modifiée pal' la loi du 16 mai 1946, notam-
ment- les articles 2 et 3;

2) Le Décret du 2 novembre 1945;
3) Le Décret du 24 juin 1960.



Wat het gedeelte van de vwag betrelt over de juridische
hervorming van de naamlozo vcnnootschappen, deelt de
Minister mede da t deze aanqelcqenheid niet tot zijn be.
voegdheid behoort cloch tot die van de Minister van
[ustitie. De Minister za! Illet zijn collega contact opnernen
ten einde inlichtingen in le winnen orntrent de stand van
zaken en, zo mogelijk, bij het onderzoek van het problcern
te worden bctrokken.

Wat het laa tste gedeelte van de vraag betreft. wijst de
Minister crop dat, in zijn departement een werkqroep
werd opqericht, sarnenqesteld uit afgevaardigden van de
representatieve werkn emers- en werkgeversorganisaties en
uit ambtenaren.

Deze werkgroep heeft tot taak de technische moeilijk-
heden te onderzoeken die gerezen zijn bij de organisatie
van de sociale verkiezingen en hij kan revens, naar aanlei-
ding van dit onderzoek. alle nnttiqe suggesties v.oorleggen
omtrent de rol en de bevoegdheid van de onderneminqs-
raden.

Het verslag van de werhaamheden van die werkqrocp
zal de Minister ongetwijfeld voorlichten omtrent de wijzi-
gingen die de: werknem ers in de: sociale wetgeving zouden
wensen aan te hrenqen.

Vraaf} :

De arbeiders die lid zijn van de Comités voor veiligheid en
gezondheid zouden moeten opgeleid wordcn.

Van ete in sommiqe gewesten georganiseerde cursussen
is niets terechtqekornen.

Zou aan die cursussen niet meer ruchtbaarheid moeten
worden gegeven en zou men mede dank zij een Ilnanciële
teqemoetkominq er de arbeiders niet kunnen toe bewegen
die cursusscn te volgen?

Antiooord ;

Hct betrekken van de arbeidersafgevaardigden bij de
orqanisatie van de veiligheid biedt vooral twee voordelen :

lode inbreng van de practlsche kennis van de arheider
en het bekendmaken van zijn standpunt bij het invoeren
van een veiliqheldsproqrarnma en bij het onderzoek van de
problemen die betrekking hebben op de veiligheid in het
algemeen en op de oorzaken van de ongevallen in het
bijzonder:

2° de invloed van de afgevaardigde in zijn arbeidsm ilieu
en dientengevolge de zorg om meer veiligheid onder de
arbelders naargelang de afgevaardigde meer hetrokken
wordt bij de veillqheîdsprohlemen.

Vanzelfsprekend vergt die samenwerking vanwege de
arbeidersafgevaardigde een zeer deqelijke theoretische en
practische opleiding.

Op de vraag of een grotere ruchtbaarheid van die cur-
sussen, die buiten de arbeidsuren worden gegeven, en zelfs
een Iinanclële tegemoetkoming het aantal leerlinqen zou
doen toenemen, zodat £lUe afgevaardigden kunnen bereikt
worden, meent de Minister nier te kunnen antwoorden.

Wat el' ook van zij, dit voorstel zal in overleg met de
sociale partners onderzocht worden, in het kader van het
programma ter voorkoming van ongevallen, dat in 1970 zal
worden uitgewerkt.

3. ~ Arbeidsinspectie.
Vaw.f} :

Thans zou er maar een arbeidscontroleur zijn voor I 500
ondernemingen zodat het materieelonmogelijk is dac de
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Quant à la partie de la question relative à la réforme
juridique des sociétés anonymes, le Ministre signale que
cette question n'est pas de sa compétence, mais de celle du
JlvHnistre de la Justice. Le Ministre prendra contact avec
son collègue en vue d'obtenir des ren sciqncmcntc ;1l1 sujet
de l'état du problème et d'être, si possible, associé: à l'examen
de ce dernier,

En ce qui concerne la dernière partie de la question, le
Ministre signale qu'un groupe de travail composée de délé-
gués des organisations représentatives des employeurs et
des travailleurs et de fonctionnaires a été constitué at! sein
de son Département.

Il est chargé d'examiner les difficultés d'ordre technique
qui ont surgi dans l'organisation des élections sociales et il
peut, en outre, à l'occasion de cet examen, faire toutes sug-
gestions utiles quant au rôle et à Ia compétence des con-
seils cl'entreprise,

Il ne fait pas de doute que le rapport des travaux de ce
groupe éclairera le Ministre quant aux adaptations que
les travailleurs souhaitent voir apporter à la législation
sociale,

Question:

Il conviendrait de former les travailleurs membres des
Comités de sécurité et d'hygiène,

Des cours organisés dans certaines régions n'ont pas
fourni des résultats,

Ne conviendrait-il pas cie donner plus de publicité à ces
cours et d'inciter les travailleurs à les suivre, .qrâce à l'octroi,
d'une allocation financière?

R.éponse: ,

L'intéqrntton des délégués des travailleurs clans l'orqani-
sation de la sécurité est surtout bénéfique pour deux raisons:

1" l'apport des connaissances pratiques des travailleurs
dans l'instauration d'un programme de sécurité et dans
l'examen des questions relatives à la sécurité en général et
à la recherche: des causes déterminantes des accidents en
particulier;

2° l'influence du délégué dans son milieu de travail et
l'accroissement consécutif de l'esprit de sécurité parmi les
travailleurs à mesure que le dèlèqué se voit davantage con-
fronté aux problèmes de sécurité.

Il est évident que semblable collaboration requiert du
travailleur délégué un maximum de formation sur le plan
théorique et sur le plan pratique,

A la question cie savoir si la publicité en faveur des
cours donnés en dehors-des heures de travail et même une
aide financière permettrait d'accroître ln particinarion ft ces
cours, de manière à atteindre tous les délégués, le Ministre
estime ne pas pouvoir répondre.

En tout état de' cause, cette proposition sera examinée,
de commun accord avec les partenaires sociaux, dans le
cadre du programme de prévention contre les accidents à
mettre en œuvre en 1970,

Question:
3, ~ Inspection dl! travail,

Actuellement, il n'y aurait qu'un contrôleur du travail
pour 1 500 entreprises, de sorte qu'il .est matériellement



«ontroleurs minstcns een maal per jaar in elke onderneminq
van hun inspectiegebied een bezoek zouden afleggen. Denkt
de Minister niet dat men zou rnoeten komen tot I controleur
per 1 000 onderncmin qen wat een uitbre idinq van het kader
van d'eze bcarnbte n nodig maakt?

Anderzijds komt de laatstc herwanrderinq van de toe-
stand van deze be ambten neer op een gelijkschakeling met
de opstellers, Deze: ge:lijkschakeling stemt geenszins overeen
met de verantwoordelijkheid en de machten die mm deze
bearnbten zijn tocqewezen.

De syndicale krinqen volqen van zeer nabij de revalor i-
satieontwerpen die: th ans ter studie liggen; met het Open,
baal' Ambt zou onverwijld contact m oeten worden opqeno-
men.

Antwoord:

Indien het lid door « arbeidscontrolcur » de sociaal con"
troleurs bedoelt moet de Minister mededelen dat het kader
van het departement in III betrekkingen voorzict waarvan
er echter verschillende vakant zljn. Wervinqsexamens voor
22 betrekkingen worden thans ingericht.

Statutair en geldelijk kan de graad van sociaal controleur
uelijkgesteld worden met deze van onderbureauchef [schaal
222). Na 12 jaar geldelijke anciënnitclt worden de sociaal
controleurs evenwel hevorderd tot de graad van sociaal con-
troleur 1" k.lasse die te verqelij ken is met de graad van admi-
nistratief secretaris (schaal 231).

De sociaal controleurs hebben toeqanq, mits zij slaqen
in een overqanqsex arncn, tot de graad van inspecteur zodat
de weg geopend wordt naar een bevordering tot de graad
van e.a, inspecteur. Een voorstcl waarhi] de Ioophaan van
de sociaa l controleurs wordt uitqebreid, werd in december
1967 aan de Mmister van het Openbaar Ambt ter goed-
keuring voorgelegd.

Indien het lid integendeel de graad van controleur
2" klasse bedoeld dan nioet worden vastgesteld dat het
huidig kader in 12 betrekkingen van deze graad voorziet.
Deze graad kan vergeleken worden met deze van opsteller
(schaal 201). Na 9 jaa r worden de controleurs 2e klasse be-
vorderd tot eerste controleur (arbeidsveiligheid ) en vanaf
clat ogenblik kunnen zij op sta tutair en. geldelijk vlak gelijk-
gesteld worden met de onderbureauchefs (schaal 223). Een
herz ieninq van het kader en van het statuut van de contre-
leurs 2e klasse wordt thans onderzocht,

Vraag:

Hoe denkt de Minister het tekort aan qcneesheren-
arbeidsinspecteurs te verhelpen?

'Ware het niet aangewezen op part-time geneesheren be-
roep te doen?

Antwoord:

Het is inderdaad niet gemakkelijk geneesheren aan te
werven voor de Inspectiediensten van het departement, dit
ingevolge de voor de qeneesheren weinig aanlokkelijke be.
zoldigingsvoorwaarden voor een volledige werkgelegenheid.
Tot dusver werd de aanwerving van part-time krachten nooit
crn stiq overwogen doch dat ncernt niet weg dat deze moqe-
lijkheid niet zouder meer rnoet worden over het hoofd gezien.
Het is zeker aangewezen dat de inspectiediensten over full-
tirne ambtenaren beschikken. Indien het evenwel nier moqe-
lijk blijkt voldoende derq elijke geneesheren aan te werven
zou eventueel op half-time inspecteurs beroep mocten wor-
den gedaan. Hierover echter zullen in voorkomend geval
ook de Ministers van het Openba ar Ambt en van het Budget
moeten worden qeraadp leeqd.
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impossible gue les contrôleurs visiten] a u moins une fois
pill' an chaque entreprise de leur inspection. Le Ministre
ne pense-t-il pas qu'il faudrait en arriver fi un contrôleur
par I 000 entreprises, ce gui implique une extension du cadre
de ces fonctionnaires?

Par ailleurs. la dernière revalorisation de la situation de
ces Fonctionnaires équivaut à une assimilation aux rédac-
teurs. Cette assimilntioll ne correspond nullement à la res-
ponsabilité: et aux compétences attribuées il ces fonction-
naires.

Les milieux syndicaux suivent de très près les projets de
revalorisation actuellement à l'étude: des contacts devraient
être noués sans délai avec la Fonction Publique.

Réponse:

Si, par « contrôleurs du travail », le membre vise les
contrôleurs sociaux, le Ministre doit préciser que le cad re
du département prévoit 111 emplois, dont plusieurs sont
cependant vacants. Des examens de recrutement pour 22
emplois sont actuellement organisés.

Statutairement et pécunairement, le grade de contrôleur
social peut être assimilé à celui de sous-chef de bureau
(échelle 222), Après 12 ans d'ancienneté pécuniaire. les
contrôleurs sociaux peuvent cependant être promus au grade
de contrôleur social de première classe, lequel est compara-
ble au grade de sec rétaire administratif (échelle 231),

Moyennant le passage d'un examen de promotion, les
contrôleurs sociaux ont accès au grade d'inspecteur, ce gui
ouvre la voie à une promotion au grade d'inspecteur prin,
cipal. Une proposition élargissant la carrière des contrô-
leurs sociaux a été soumise pour approbation au Ministre
de la Fonction Publique en décembre 1967.

Par contre, si le membre vise le grade de contrôleur
de 2' classe, il y a lieu de constater que le cadre actuel pré-
voit 12 emplois de ce grade, lequel peut être comparé à
celui de rédacteur (échelle 201). Après 9 années, les con-
trôleurs de 2' classe sont promus au grade de premier con"
trôleur (sécurité du travail) et, à partir de ce moment, ils
peuvent être assimilés sur le plan statutaire et pécuniaire aux
sous-chefs de bureau (échelle 223). Une revision du cadre
et du statut des contrôleurs de z- classe est actuellement à

l'étude.

Question:

Comment le Ministre pense-t-il remédier à l' Insuffi-
sance de médecins-inspecteurs du travail ?

N e s'mdlquerait-Il pas de faire appel à des médecins à
temps partiel?

Réponse:

Effectivement, il n'est pas facile de recruter des médecins
pour les services d'inspection du département, en raison des
conditions de rémunération peu attrayantes pour les méde-
cins à temps plein. Jusqu'à présent. le recrutement de fonc-
tionnaires il temps partiel n'a jamais été envisagé sérieu-
sement. ce qui ne signifie pas que cette possibilité doit être
écartée sans plus. 11s'indique certes que les services d'ins-
pection disposent de fonctionnaires à temps plein. Néan-
moins, s'il apparaît impossible de recruter de tels médecins
en suffisance, il conviendrait de £ilire appel éventuellement.
à des inspecteurs à temps partiel. Dans ce cas, les Ministres
de la Fonction Publique et du Budget devront cependant être
consultés.
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Vraag: Oueetion :

El' zijn belangrijke kredieten uitqctrokkcn voor de pro-
paq and a i.v.m. de voorkoming der arbctdsonqevallcn: noch-
tans schijn en de bestede bedraqcn het gestelde doel niet te
bereikcn. De kred ieten zouden beter bestecd zijn indien
men ze annwen dcle voor de opleiding van de werknerners
die lid zijn van de Comités voo r Veiligheid en Hyqiëne.

Antiooord :

Op artikel 12.23 is een krcdiet van soa 000 F uitqe-
trokkcn: het moet dienen om de veiligheidscampugne ter
voor korninq van arbeidsongevallen verder te zetten,

In zijn inleideud betoog heeft de Minister aangekondigd
dat tijdcns het jaar 1969 een speciale actie zal worden
gevoerd in de sector van de metaalf abrikantcn en de voe-
dinqswaren. Het is geen propaqandlstische actie, maar cen
programma dat onder meer de leden van de comités voor
veiliqhcid, gezondheid en verfraaiinq der werkplaatsen
evenals de werknemers uit de betrokken bedrijfstakken
trac ht te bereiken.

Dit programmu werd uitgewerkt door een werkgroep die
onder meer bestond uit afgevaardigden van de werknemers-
organisaties.

Voor zover dit nodig is vestigt de Minister el' de aan-
dach t op dat tijdens de campagne 1967 ~1968 te Brussel een
speciale dag werd georganiseerd voor de leden van die
comités. Ongeveer 1 300 afgevaardigden waren er aan-
wezig.

Anderzijds herinnert de Minister eraan dat hij van zins
is cen bestendige actie te voeren met het oog op de voor-
koming van arbeidsongevallen. Onder de middelen die met
ingang van 1970 in werking dienen gesteld te worden komt
onder meer de systematrsche vorming van de Ieden van
de bet rokken comités voor. De Minister wenst niet zich
nu reeds uit te spreken over de modaliteiten die zullen wor-
den tceqepast vermits het de taak zal zijn van de werk-
groep, waartoe onder meer de afgevaardigden van de
sociale partners behoren, hem voorstellen te doen, Wanneer
de Minister in het hezit Is van die voorstellen zal hij een
heslissing nemen,

4. - Arbeidsonqeoellen.
VraafT :

Is het mogelijk indicaties te bekomen omtrent de relatie
tussen de arbeidsongevallen overkomen op het werk ener-
zijds, en op de weg van en naar het werk anderzijds î

Antiooord :

De Minister deelt aan de Commissle drie bijlagen mee
betreffende de in de loop der jaren 1966 en 1967 door
de Technische Inspectie ontvangen aangiften van onqeval-
len alsmede een samenvattende tabel betreffende de pe-
riode 1960 tot 1968, (Zie tabellen VI, VII, VIII in bij-
lage) .

Nochtans moet de aandacht gevestigd worden op wat
volgt:

IOhet toezicht op de bedrijven van de steenkolen- en de
staalnijve:rhe:id alsme:de op de ste:engroeven behoort tot de
bevoegdheid van de Administratie van het Mijnwezen,
zodat de Arheidsonqevallen overkomen in die bedrijfstak-
ken bij voorrn elde Administ.ratie en niet bij de Technische
Inspectie werden aangegeven;

2u wat de: andere sectoren betreft dient vastgesteld te
worden dat niet alle arbeidsongevallen stelselmatig bij de
Technische Inspectie werden aangegeven.

D'importants crèd its sont prévus pour lu propaqand e
dans le cadre de la prévention des accidents du travail, alors
qu'il ne semble pas que les sommes dépensées attciqncnt
le but fixé. Les créd its seraient mieux utilisés s'ils étaient
utilisés pour la Iorrnation des travailleurs membres des
Comités de Sècurfté et d'Hygiène.

Réponse:

Un crédit de 500 000 F est inscrit il l'article 12.23; il
est destiné à pours uîvre la campagne de sécurité teridan t
à prévenir des accidents du travail.

Dans son exposé introductif le Ministre a indiqué qu'une
action spéciale sera menée au cours de J'année 1969 dans
le secteur des fabrications métalliques et celui de: l'alimen-
tation. Il ne s'agit pas d'une uchon cie propagande, mais
d'un programme qui vise à toucher entre autres les membres
des conseils de sécurité, d'hygiène et. d'embellissement des
lieux de travail ainsi que les travailleurs des branches d'nc-
tivité visées.

Ce programme a été élaboré par till groupe de travail
composé notamment de délégués de.s organisations des tra-
vailleurs.

Pour autant que de besoin, le Ministre signale qu'ml.
cours de la campagne !967 ~1968, une journée spéciale a été
organisée à Bruxelles .à l'intention des membres des comités.
Près de 1 300 délégués y ont assisté.

D'autre part, le Ministre rappelle qu'il entre dans ses
intentions de pratiquer une politique de prévention des acci-
dents du travail et de mener à cette fin une action conti"
nue. Parmi les moyens il mettre en Œuvre à partir de 1970
figure celui de la forrnation systématique des membres des
comités dont il s'agit. Le Ministre ne désire pas se pronon-
cer dès à présent sur les modalités qui seront appliquées,
étant donné qu'il incombera au groupe de travail dont
font partie notamment des délégués des partenaires sa"
ciaux de lui soumettre des propositions, C'est au moment
où le Ministre sera en possession de celles-ci qu'il pren-
dra une décision.

4. ~ Accidents du treveil,
Question:

Est-il possible d'obtenir des Indir ations au sujet de la
proportion entre les accidents du travail survenus SUI' Je
lieu du travail, d'une part, et les accidents sur le chemin du
travail, d'autre part?

Réponse:

Le Ministre communique à la Commission trois annexes
concernant le nombre de déclarations d'accident reçues par
Je service de l'Inspection technique au cours des années
1966 et 1967 ainsi qu'un tableau récapitulatif concernant la
période de 1960 à 1968 (voir les tableaux VI, VII et VIIl
en annexe}.

Cependant, il y a lieu d 'attirer l'attention SUI: ce qui suit :

Iole contrôle des entreprises du secteur des industries
charbonnière: et métallurgique ainsi que des carrières est
du ressort de l'Administration des Mines, de sorte que les
accidents du travail srirvenus dans ces branches doivent
être déclarés à l'Administration précitée et non à l'Inspec-
tion technique;

20 en ce qui COncerne les autres secteurs, il faut bien
constater que tous les accidents du truvail n'ont pas été
déclarés systématiquement à l'Inspection technique.



Vraag:
5, -- Stofbestrijding.

Op art.ikc] 12.20 vindt men cen krediet van 5 ODD F voor
de strijrl tegen het stof in de steenkolenmijnen, Dar krediet is
ofwel helachelijk ofweloverbodig. Pasr het niet dit kredier
te schruppcn.

Anhvoonl:

Bedoeld krcdiet is inderdaad eerder gering,
In het verantwoordingsprogramma wordt gezeHd dal:

« het kredier bestemd is orn de uitgaven te dekken voort-
vlociend uit de toepassing van artikel 7 van het beslult van
de Regent van 6 december 1945 dat in de inrichting voorzlet
van een wedstrijd om de strijd teq en het stof in de steen-
kolenmijn en aan te moedigen en meer kracht bij te zetten. »

Het spreekt vanzell dat, indien in de loop van het
jaar 1969 een dergelijke wedstrijd zou inqericht worden,
zal moeten nagegaan worden of het krediet van 5 000 F
roeretkend is,

De Minister is van oordeel dat het niet aangewezen zou
zijn dit krediet te schrappen, daar het eventueel kan hijdra-
gen tot de verbeterrnq der arbeidsvoorwaarden van onze
onderqrondse mijnarbciders, en het principe ervan zeker
dient behouden te worden.

Varia.

1. - Onderlioud der gebowven.

Vraag:

In de begroting zijn geen krcdieten uirqetrokken met het
oog op de aankoop en het onderhoud van gebouwen, inzon-
derheid van Huizen van de Arbeid,

Antwoord:

Alle kredieten voor de aankoop, alsmede voor het onder-
houd dat norm aal ten laste van de eiq enaar valt, wcrden
ingeschreven op de buitengewone begroting van het Minis-
ter ie van Openbare VI/erken. Dit Mînisterte houdt rekening·
met de aanvraag die door de onderscheidene minlsteriéle
departementen worden ingediend.

In de on kosten voor het onderhoud clat normaal ten laste
van de huurder valt, moet worden voorzien bij middel van
de kredieten uitqetrokken onder artikel 12.02 der begroting.

2, - Arbeidsblad.
Vraag:

De oplage van het « Arbeidsblad » telt slechts 650 exem-
plaren en de « Revue du Travail» 1 100 exemplaren : hoe is
dit vcrschil te vcrklaren ?

Anttooord :

In de d iensten van het departement zelf worden, morn en-
reel, in elk van beide landstalen een ongeveer gelijk aantal
exemp Iarcn van dit tijdschrift rondgedeeld, namelijk 179

•• Franse en J70 Nederlandse. Het is dus niet hier dat het
grote verschil in oplage moet worden qevonden. Voor het
bepalen van de oplage wordt ten andere uitsluitend rekening
gehouden met de bestellingen die hct departement ont-
van qt.

De publiciteit die wordt gevoerd voor bewust tijdschrift
is over iq ens in de beide taalstreken dezelfde.
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5.
Question:

Latte contre les ponssièrcs,

A l'article 12.20 figure un crédit de 5 000 F pour la lutte
contre les poussières dans les charbonnages. Ou bien ce
crédit est dérisoire, ou bien il est superflu, Ne conviendrait-il
pas de le supprimer?

Réponse:

Ce crédit est en effet plutôt 1111l11me,
Le programme justificatif précise que «le crédit est

destiné fi couvrir les dépenses résultant de l'application de
l'article 7 de l'arrêté du Régent du 6 décembre 1945 pré-
voyant l'organisation d'un concours en vue d'encourager
ou d'intensifier la lutte contre la poussière dans les mines
de houille. ~;

Il est évident que, dans l'hypothèse où un tel concours
serait organisé dans le courant de l'année 1969, il Y aura
lieu d'examiner si le: crédit de 5 000 F est suffisant.

Le Ministre estime qu'il ne serait pas indiqué de suppri-
mer ce crédit étant donné qu'il peut contribuer éventuelle"
ment à l'amélioration des conditions de travail des mineurs
du fond. Il estime que: le principe du crédit doit être main-
tenu.

Divers,

I. ,....,Entretien des bâtiments,

Question:

Le budget ne prévoit aucun crédit en vue de rachat ou
de l'entretien de bâtiments tels que les Maisons du travail,
notamment.

Réponse:

Tous les crédits pour. l'achat ainsi que pour l'entretien
tombant normalement à charge du propriétaire sont inscrits
au budget extraordinaire du Ministère des Travaux publics.
Ce département tient compte des demandes introduites par
les divers départements ministêriels,

Les crédits prévus à l'article 12.02 du budget doivent
servir à l'entretien qui tombe normalement à charge du
locataire.

2, ,...., Revue du travail.
Question:

L'édition du «Arbeidsblad » ne compte que 650 exem-
plaires, alors que la « Revue du Travail» compte 1 100
exemplaires: comment explique-t-on cette différence ?

Réponse:

Dans les services du Département lui-même, les exern-
plaires de cette revue. rédigés dans les leux langues natio-
nales, sont actuellement distribués en nombre à peu près
égal, c'est-à-dire 179 exemplaires français et 170 exem.
platres néerlandais. Ce n'est donc pas là qu'il y a lieu de
rechercher la cause de cette importante différence de tirage.
Pour déterminer le tirage, il n'est d'ailleurs tenu compte que
des commandes reçues par le département.

La publicité qui est faite pour la revue en question est
d'ailleurs la même dans les deux régions linguistiques.
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3. _ Het lnternetionenl Arbeidsburenu, 3. - Bureau intetruüionel du Treveil.

Vt'aag: Question:

Een lid drukte er zijn tevredenheid over uit dar
een krediet van 1 000 000 F in de begroting voorkornt met
het oog op de herdenking van het 50-jarig bestaan van de
Internationale Arbeidsorqanisatie. Het lid wenst te weten
of de Commissie betrokken zal worden bij de initiatieven
die terzake zullen qenomen worden.

Antwoord:

Een Comité waarin vertegenwoordigers van werkgevers
en werknemers zitting hebben werd belast na te gaan welke
initiatieven dienen genomen te worden opdat in ons land
bedoelde verjaardag op waardiqe wijze zou herdacht wor-
den.

Zodra de Minister in het bezu zal zijn van de voorstel-
len van het Comité, zal hij niet nalaten aan de Commissie
mededeling te doen van de initiatieven die in aanmerking
zullen worden genomen.

4. ,....Eretekens aan arbeiders en bedienden.

Vraag:

De voormalige Minister van Tewerkstelling en Arbeid
had aangekondigd dat een studie zou ondernomen worden
over de toekenningsvoorwaarden van eretekens aan
arbeiders en bedienden. De bedoeling was de discriminatoire
bepalingen op te heffen. Een lid meent dat dit zeker ver-
antwoord is, vooral in het licht van de gelijkstelling van het
juridisch statuut van de arbeiders en bedienden.

Is de Minister zinnens in dezelfde richting voort te wer-
ken?

Anttooord :

Een nieuw reglement Inzake het verlenen van eretekens
voor arbeidsverdiensten zal weldra van kracht worden.
Hierbij worden gelijkwaardige toelatingsvoorwaarden be-
paald voor de categorieën van werknemers die dezelfde
graad van geschooldheid bezitten (werklieden,.... bedienden
,.... dienstpersoneel] .

5. -- Het Cemmisserieat generaal voor de beoorderinq
van de Arbeid ell het koninklijk lnstituut der Eliten.

van de erbeid van Belqiê,

Vraag:

In verband met het Commisariaat-qeneraal voor de Be-
vordering van de Arbcid en de Nationale Arbetdstentoon-
stellingen (Koninklijk Instituut der Eliten van de Arbeid van
België) verzocht een lid om ophelderingen over een krediet
van 25 000 F dat Is inqeschreven op artikel 12,23 i.v.m, het
gebruik van een autobus. Om welke reden wordt de auto-
bus niet opgenomen in het autopark van het Departement?

Anttooord t

Op artikel 74,04 der begroting voor het dienstjaar 1968
werd een kredlet ultqetrokken van 2 000 000 F voor de
aankoop van eenautobus, bestemd om in het ganse land een
bestendiqe veiliqheidsactie te voeren. o.m, door het bezoeken
van ondernemingen en door bij wijze van audio-visuele mid-
delen en tentoonstellinqen de aandacht der werknemers op de

Un membre a exprimé sa satisfaction au sujet de l'in-
scription d'un crédit de 1 000 000 de F au budget pour
la commémoration du cinquantenaire de l'Organisation In-
ternattonale du Travail. Le membre aimerait savoir si la
Commission sera associée aux initiatives qui seront prises
dans ce domaine.

Réponse:

Un Comité où siègent des représentants des employeurs
et des travailleurs a été chargé de déterminer les initiatives
qui doivent être prises pour que cet anniversaire soit com-
mémoré dignement dans notre pays.

Dès que le Ministre sera en possession des propositions
formulées par le Comité, il ne manquera pas ete communi-
quer à la Commission les initiatives qui seront retenues.

4. ~ Octroi de décorations aux ouvriers et aux employés.

QUestion:

L'ancien Ministre de l'Emploi et dt! Travail avait
annoncé que serait effectué une étude des condi-
tions d'octroi des décorations aux ouvriers et aux
employés, Le but visé était d'abroger les dispositions discri-
minatoires, Un membre a estimé gue cette mesure se justifie,
surtout si l'on tient compte de l'équivalence du statut juri-
dique des ouvriers et des employés.

Le Ministre a-t-il l'intention d'œuvrer dans le même sens?

Réponse:

Un nouveau règlement en matière d'octroi de décorations
pour mérites du travail entrera bientôt en vigueur. Il pré-
voit des conditions d'admission équivalentes pour les caté-
qorîes de travailleurs qui possèdent le même degré ete'quali-
ficatlon (ouvriers, employés, personnel des services).

5. - Le Commissariat général
pour la Promotion du Travail

et l'fnstittlt l'oyal des Elites du Treveil de Belgique.

Question:

En ce qui concerne le Commissariat général pour la
Promotion du Travail et des Expositions nationales du
Travail (Institut royal des Elites du Travail de Belgique).
un membre a demandé des éclaircissements au sujet d'un
crédit de 25 000 F, prévu à l'article 12.23 et ayant trait à
l'utilisation d'un autobus, Pour quelle raison, l'autobus n'est-
Il pas compris dans le parc automobile du Département?

Réponse:

A l'article 74.04 du budget pour l'exercice 1968 figurait
un crédit de 2 000 000 de F pour l'acquisition d'un autobus
destiné à mener dans tout le pays une action permanente
de sécurité, notamment en visitant les entreprises et en
attirant J'attention des ravailleurs sur les problèmes de la
sécurité, par le biais de moyens audio-visuels et d'expositions.
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velllqsheidsprohlernen te vestiqen. In Ferte is de autobus één
del" middelen die zullen aanqewend worden om de preven-
ueve actie inzake arbeid svcili qhe id op bestendiqe wijze
voort te zctten.

De autobus zal in het begin van 1969 ter beschikkinq
van het Commissarlaat-qeneraal worden gesteld. Het is der-
halve nodiq, op de begroting voor het jaar 1969 een krediet
te voorzien i.v.m. het gebruik van de autobus.

Wat betreft de opneming van de autobus in het autopark
van het departement' antwoordt de Munster dat hij de
toestand zoals hij thans bestaat heeft geërfd, ruaar dat hij
niet zal nalaten deze kwestie opnieuw in studie te nemen in
de loop van het volgend [aar. .

Vraag:

Hetzelfde lid vroeg uitleg omtrent het Statuut van het
Koninklijk Instituut der Eliten van de Arbeid van Belqië,
alsmede van het door het Instituut tewerkgesteld personeel ?

Antrvoord:

Bij het koninklijk besluit van 31 juli 1954 werd de op-
richtinq goedgekeurd van de instelling van openbaar nut :
« Koninklijk Instituut der Eliten van de Arbeid van België,
Albert I - Nationale Arbeidstentoonstellingen (Stichting
Elisabeth) ~'.

Bedoelde instelling is een partlculiere stichting van alqe-
mene aard en heeft slechts rechtspersoonlijkheid bekomen
nadat haar Statuten door de Regering werden goedgekeurd.

De personeelsleden zijn onderworpen aan de wetten op
de arbeidsovereenkornsten . zij worden benoemd en afge-
dankt door de raad van beheer, die de bezoldigingen vast-
stelt.

Vraag:

Hetzelfde lid vraagt nog of el' geen dubbel gebruik be-
staat wat betrelt enerzijds de opdrachten toevertrouwd aan
voormeld Instituut en anderzijds deze die door het Commis-
sariaat-qeneraal voor de Bevordering van de Arbeid wor-
den vervuld ?

Antwoord:

Het Commissanaat-qcnerual voor de Bevordering van de
Arbeid heeft verschillende opdrachten die als volgt kunnen
worden samengevat:

- wat betreft de menselijke problemen van de Arbeid:

-- het onderzoek, de coördinatie en de verspreiding der
principes en bevindingen waardoor de sociale, zedelijke en
intellectuele verheffing der werkncmers kan worden be-
vorderd;

- het aanwenden van propagandamiddelen met het oog
op de bevordering van de Arbeid en van de Arbeidsveilig-
heid:

- het vervullen van speciale opdrachten, in samenwer-
king met de « Hoge Raad» bij de « Werkqroep voor actie
en propaganda inzake veiligheid, hygiëne en verfraaiing
der werkplaatsen »:

Graag vermeld de Minister hierbi], dat de organisatie
van de Veiligheidscampagne 1967-1968 grotendeels door
het Commissartaat-qeneraal werd verzekerd.

- wat het toekennen van eretekens betreft:

_ de uitoefening van alle activiteiten met het oog op de
toekenning van:
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En fait, l'autobus est l'un des moyens qui seront utilisés
pour poursuivre d'une manière constante une action préven-
tive en matière de sécurité du travail.

L'autobus sem mis à la disposition du Commissariat
général au début de l'année 1969. Il est dès lors nécessaire
de prévoir au budget pour 1969 un crédit concernant l'utili-
sation de I'au tobus,

Pour ce qui est de l'intégration de l' autobus dans le pare
automobile du Département, le Ministre a répondu que la
situation telle quelle se présente constitue Uil héritage, mais
qu'il ne manquera de ln réexaminer dès l'année prochaine.

Ouestion :

Le même membre a encore demandé quel est le statut
de l'Institut royal des Elites du Travail de Belgique, ainsi
que du personnel qu'il occupe ?

Réponse i

L'arrêté royal du 31 juillet 1954 a approuvé la création
de l'établissement d'utilité publique dênommé « Institut royal
des Elites du Travail de Belgique Albert ICl' _ Expositions
nationales du Travail (Fondation Reine Elisabeth) ».

Cet établissement est une fondation privée cl'ordre
général et n'a obtenu la personnalité civile qu'après l'ap-
probation de ses statuts par le Gouvernement.

Les membres du personnel sont soumis aux lois sur les
contrats de travail; ils sont nommés et licenciés par le con-
seil d'administration, qui fixe leurs rémunérations.

Question:

Le même membre demande encore si les mrssions con-
fiées à l'Institut précité ne font pas double emploi avec cel-
les du Commissariat général à la promotion du travail ?

Réponse:

Les missions du Commissariat général à la promotion du
travail sont multiples et peuvent se résumer comme suit:

~ en ce qui concerne les problèmes humains du travail :

- l'étude, la coordination et la diffusion des principes
et des expériences de nature à favoriser la promotion sociale,
morale et intellectuelle des travailleurs;

-' l'emploi des moyens de propagande en vue de la pro-
motion du travail et de la sécurité du travail;

- rexercice de missions spéciales, en collaboration avec
le «Conseil supérieur », auprès du « Groupe d'Action et
de Propagande pour la sécurité, l'hygiène et l'embellisse-
ment des lieux de travail »;

Le Ministre se plaît à signaler que l'organisation de la
Campagne de sécurité 1967-1968 a été, en grande partie,
assurée par le Commissariat qénèral.

- En ce qui concerne l'octroi de distinctions honorifi-
ques:

~ l'exercice de toutes les activités en vue de l'octroi de :



i) het ereteken van de Arbeid ,
ii) ccn onderscheiding in de Nationale Orden aan werk-

ne mers die het cretekcn van de Arbeid on tvingen;
iii) bijzondere cretekens aan de wer.kneruers die, buitcn

de uitoefeninq van hun hcroepsarbeid, de beroepsbclangen
van hun werkmakkers behartiqen in be roepsverenlqin qen,
vakorqanïsaties, paritaire comités, ondcrnerninqsraden,
comités voor veiligheid, qezondheid en verfraaimq del'
werkplaatsen.

iv) eretekens aan de leden van de werkrechtersrad en.

Het Konmklijk Instituut der Eliten van de Arbeid houdt
zich voornamelijk bezig met de toekenning "Vanere-insiqnes
aan kadetten, laureaten, ere-dekens van de arbeid.

Bedoelde ere-insiqnes worden toegekend op grond van
technische en professionele proeven, bij de inrichting w aar-
van de werkgevers- en werknemersorganisaties werden be-
trokken.

De insignes worden uitgereikt tijdens de plechtigheden,
die per bedrijftak worden inqericht.

Zoals ieder jaar, zullen de uitqaven in 1969 gedeeltelijk
worden gedekt door een tussenkorn st van de privè.sector
ten bedrage van 800 000 F.

Voor de vroegere dienstjaren bedroeg de tussenkornst :
voor 1968 : 766 000 F, voor 1967 : 500 000 F, voor 1966 :
500 000 F.

6, - Werkrechtersraden en Arbeidsperechten.

Vraag:

De toelage toegekend aan de klerken en de boden van
de werkrechtersradcn werd onlangs nog aangepast.

Waarom werd de verqoedinq toegekend aan de voorzit-
ters en de bijzitters van de werkrechtersraden niet terz elf-
der tijd aanqcpast ?

WelHcht is de onvoldoende bezoldiging de oorzaak van
de vertraging waarmee de zaken worden afgehandeld.

Antwoord:

De toelagen toegekend aan de klerken en de hoden van
de werkrechtersraden werdcn vastgesteld bij koninklïjk be-
sluit van 5 maart 1957 (Belgisch Staatsblad van 13 rnaart
1957) dat in een automatische koppeling aart de evolutie van
de index voorziet,

De basisbedraqeu werden aang epast op 1 juli 1962,
I januari 1965, 1 april 1966 en Iaatst op I april 1967
(koninklijk hesluit, 22 april 1968; Belgisch Steatsbled,
18 juni 1968).

Met betrekkinq tot de vergoeding tceqekend aan de
voorzitters en bijzitters van de werkrechtersraden werd een
Iaatste aanpassing doorgevoerd bij de koninklijke hesluiten
van 21 juni 1965 (Belgisch Staetsblad, 13 juli 1965) .

• Bij die gelegenheid werd de schaal der vaste verqoedin-
gen toeqekend aan de voorzitters der werkrechtersraden van
eerste àanleg als volgt gewijzigd:

Werkrechtersraden van eerste categorie: 7500 F i.p.v,
6000 F.

Werkrechtersraden van tweede categorie: 6 000 F i.p.v.
4800 F.

Werkrechtersraden van derde categorie: ".I 500 F i.p.v,
3600 F.

Werkrechtersraden van vierde categorie: 3750 F Lp.v,
3 000 F.
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i) la décoration du Travail;
ii) une décoration dans les Ordres nationaux aux travail-

leurs ayant reçu la décoration du Travail;
iii) de décorations spéciales aux travailleurs gui, en

dehors de leurs occupations professionnelles, se préoccu-
pent spécialement des intérêts professionnels de leurs cama-
rades de travail dans les organisations professionnelles et
syndicales, les commissions paritaires, les conseils cl'entre-
prise, les comités de sécurité, d'hygiène et d'embellissement
des lieux du travail;

iv) de décora tians aux membres des conseils de prud 'hom-
mes.

L'institut royal des Elites du Travail' de Belgique se
préoccupe principalement de l'octroi d'insignes d'honneur
aux cadets, lauréats et doyens d'honneur du travail.

Ces insignes d'honneur sont attribués en vertu d'épreuves
techniques et professionnelles, à l'organisation desquelles
participent les organisations d'employeurs et de travailleurs.

Les insignes sont distribués au cours de cérémonies orqa-
nisêes par branche professionnelle.

En 1969, comme chaque année, les dépenses seront par-
tiellement couvertes par une intervention d'un montant de
800 000 F émanant du secteur privé.

Pour les excercices précédents, l'intervention était: en
1968 : de 766 000 F, en 1967: de 500 000 F, en 1966 : de
500 000 F,

6. - Conseils de prud'hommes et juridictions du travail.

Question:

L'allocation accordée aux commis et aux huissiers des
conseils de pr ud' hommes a été adaptée récemment.

Pour quel motif l'allocation accordée aux présidents et
aux assesseurs n'a-t-elle pas été adaptée simultanément?

L'insuffisance de rémunération entraîne sans doute la
lenteur constatée dans l'examen des affaires.

Réponse:

Les allocations accordées aux commis et aux huissiers
des conseils de prud'hommes ont été fixées par l'arrêté:
royal du 5 mars 1957 (Moniteur belge du 1.3 mars 1957),
lequel prévoit une liaison automatique à l'évolution de
l'index.

Les montants de base ont été adaptés au 1el juillet
1962, au Ie" janvier 1965 et, en dernier lieu, all lel' avril
1967 (arrêté royal du 22 avril 1968; Moniteur belge du
18 juin 1968).

En ce qui concerne l'indemnité accordée aux présidents
et aux assesseurs des conseils de prud'hommes, une dernière
adaptation a été réalisée par les arrêtés royaux du 21 juin
1965 (Moniteur b,elge du 13 juillet 1965),

A cette occasion, le barème des indemnités fixes accor-
dées aux présidents des conseils de prud'hommes de pre-
mière instance a été modifié comme suit :

Conseils de prud'hommes de première classe : 7500 F
au lieu de 6 000 F.

Conseils de- prud'hommes de deuxième classe : 6 000 F
au lieu de 4 soa F.

Conseils de prud'hommes de troisième classe: 4500 F
au lieu de 3 600 F.

Conseils de prud'hommes de quatrième classe: 3750 F
au lieu de 3 000 F.



Werkrechtersraden van vijfde cateqone : 3 000 F i.p.v,
2500 F.

Hct bedra q del' jaarlijkse vcrqocdinq toeqckend aan de
voorzitters van de werkrechtcrsradcn van beroep werd als
volgt gewijzigd:

Bediendcnkwners:

Antwerpen:
Bergen:
Brugge:
Brussel
Gent:
Hasselt
Libramont:
Luik:
Namen:

30 000 F i.p.v, 26 000 F.
25 000 F i.p.v. 16 000 F.
25 000 P i.p.v. 16 000 F.
55 000 F i.p.v. 48 000 F.
25 000 l' i.p.v. 16 000 F.
15 000 Il i.p.v. 12 000 P.
15 000 F i.p.v. 12 000 P.
25 000 F i.p.v. 16000 F.
15 000 l' i.p.v. 12 000 F.

Werkliedenkamet's:

Antwerpen:
Bergen:
Brugge:
Brussel
Gent:
Hasselt:
Libramont:
Luik:
Namen :

30 000 P i.p.v. 26 000 F.
25 000 l' i.p.v, 16 000 l'.
25 000 l' i.p.v. 16 000 l'.
35 000 l' i.p.v. 28 000 F.
25 000 l' i.p.v, 16 000 F.
15 000 F i.p.v. 12 000 F ..
15 000 l' i.p.v, 12 000 F.
25 000 l' i.p.v. 16 000 F.
15 000 F i.p.v. 12 000 F,

De schaal van de jaarlijkse vaste vergoedingen toeqe-
kend aan de effectieve rechtskundige bijzitters der werk-
rechtersraden van eerste aanleg werd als volgt gewijzigd:

Werkrechtersraden win eerste categorie: 32 500 l' i.p.v.
16 000 F.

Werkrechtersraden van tweede categorie: 18 000 F i.p.v,
11000 F.

WeI:krechtel'sraden van derde categorie: 10000 l' i.p.v,
8 000 Il.

Werkrechtersraden van vierde categorie: 6250 l' i.p, v.
6 000 F.

Werkrechtersraden van vijfde categorie: 3000 F i.p.v.
2500 F.

De: Minister vermeld insqelij ks dat het bedrag der pre"
sentleqelden bij dezelfde gelegenheid werd verhoogd en dat
de diverse maatregelen uitwerking hadden met ingang van
l juli 1962.

Gelet op de nakende oprichting van arbeidsqerechten,
heeft het op dit ogenblik nog weinig zin aan de werking
der werkrechtersraden en aan de bezoldiging del' voor-
zitters en bijzitters wijzigingen aan te brenqen.

Vraag:

De arbeidsrechtbanken zullen niet overal worden inge,
rieht waal' werkrechtcrsraden zullen afgeschaft wordcn.

In die omstandigheden zoudcn reizen de Kamers nodig
zijn om bepaalde moeilijkheden, zcals deze die bij voor-
beeld de werknemers in de streek van Tielt zouden ont-
moeren, op te: lossen.

AntuJoonl:

De wet vau la oktober 1967 houdende het Gerechte-
lijk Wetboek voorziet in de oprichting van een arbeiders-
rechtbank in ieder gerechtelijk arrondissement.

Krachtens artikel 186 van het Gerechtellik Wetboek kan
de Koning de: kam ers van een arbeidshof of een arbeids-
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Conseils de prud'hommes de cinquième classe: 3 000 F
au heu de 2500 F.

Le montant de l'indemnité annuelle accordée aux prési-
dents des conseils de prud'hommes d'appel a été modifié
comme suit:

Chambres pour employés:

Anvers: 30 000 F au lieu de 26 000 F.
Mons: 25 000 F all lieu de 16 000 fl,
Bruges: 25 000 F au lieu de 16 000 F.
Bruxelles: 55 000 F au lieu de 48000 F.
Gand: 25 000 F au lieu de 16 000 P.
Hasselt: 15 000 F all lieu de 12 000 F.
Libramont: 15000 F au lieu de 12000 F,
Liège: 25 000 F au lieu de 16 000 fi.
Namur: 15000 F au lieu de 12 000 F.

Chambres pour ouoriers .

Anvers: 30 000 F au lieu de 26 000 F.
Mons: 25 000 F au lieu de 16000 F.
Bruges: 25 000 F au lieu de 16 000 l',
Bruxelles: 35 000 F au lieu de 28 000 P,
Gand: 25 000 F au lieu de 16 000 F.
Hasselt: 15000 l' au lieu de 12 000 F.
Libramont: 15000 F au lieu de 12 000 l'.
Liège: 25 000 F au lieu de 16 000 F.
Namur: 15 000 F au lieu de 12000 F.

Le montant des indemnités annuelles fixes accordées aux
assesseurs juridiques effectifs des conseils de prud'hommes
de première instance a été modifié comme suit :

Conseils de prud'hommes de première classe: 32 sao F
au lieu de 16000 F.

Conseils de prud'hommes de deuxième classe: 18 000 F
au lieu de Il 000 F.

Conseils de prud'hommes de troisième classe: 10000 F
au lieu de 8 000 F.

Conseils de prud'hommes de quatrième classe: 6250 F
au lieu de 6 000 F.

Conseils de prud'hommes de cinquième classe: 3 000 F
au lieu de 2500 F.

Le Ministre a également signalé que le montant des
jetons de présence a été augmenté en même temps et que
ces diverses mesures entrent en vigueur à partir du 1er juil-
let 1962.

Etant donné la création imminente de juridictions du tra-
vail, il serait actuellement peu opportun de modifier le
fonctionnement des conseils de prud'hommes ainsi que la
rétribution des présidents et des assesseurs.

Question:

Les tribunaux du travail ne seront pas instaurés dans tous
les lieux où des conseils de prud'hommes seront supprimés.

Dans ces conditions, il convriendrait d'organiser des
chambres itinérantes, en vue de régler les difficultés que
pourraient rencontrer pal' exemple les travailleurs de la
région de Tielt.

Iëëponse :

La loi d li la octobre 1967 contenant le Code judiciaire
prévoit la création d'un tribunal du travail dans chaque
arrondissemen t judiciaire.

En vertu de l'article 186 du Code judiciaire, le Roi peut
répartir les chambres d'une cour du travail ou d'un tribu-



rechtbank verd elen in twee of meer afdelingen. Hi] hepaalt
het gebied binnen hctwelk clke afdeling haar rechtsrnacht
naar de regels van de territoriale bevoegdheid uitoefent,
alsmede de plaais waar zij zitting houdt en haar gri ffie
heeft.

Met het oog op de toepassing van deze bepalingen heeft
de Minister het advies van de Nationale Arbeidsraad inge-
wonnen. Deze instelling hee lt in haar advies n' 284 niet in
de oprichting van een afdeling te Tielt voorzien,

Voor zover als nodig zij nog vermeld clat het kanton
Tielt behoort tot het rechtsgebied van de arbeidsrechtbank
te Brugge.

De vraaq wordt met de meeste aandacht verder onder-
zocht orn de praktische ttitvoering in het belang van deze
streek zo rationeel moqelijk te orqaniseren.

In 1970 worden de arbeidsgerechten ingesteld. Veel kan-
didaten voor de betrekkinqen, die bij deze qeleqenheid zul-
len opqesteld worden, hebben zich reeds doen kennen
ten gevolge van een mededeling verschenen in een syndi-
kaal blad.

Welk is de gedragslijn van de Minister in dit opzicht?

Antwoord:

De instellin q van de arbeidsgerechten mag inderdaad ver-
wacht worden voor het jaar 1970. Het is nog voorbarig nu
reeds te kandidaturen in. te dienen. De vacatures zullen
te gepasten tijde open verklaart worden in het Belqisch
Staatsblad.

Voor het ogenblik zijn de medewerkers van de Minister
met enkele afgevaardigden van het Ministerie van [ustitie
en in samenwerking met de Koninklijke Com missarts, bezig
mel een studie voor het vaststellen van de kaders, zowel
wat betreft de magistraten als het persorieel van de grif~
fies en au ditora ten.

Deze studie wordt op een zeer erristiqe en wetenschappe-
Iijke wijze verricht, ten einde tot cijfers te komen die ver ant-
woord zijn en de werkelijkc hehoeften zo dicht mogelijk
benaderen.

7. - Hulp aan Vreemde erbeiders.

Vraag:

De redactie van artikel 11.10 werd gewij zigd zorider dat
daarom de in 1968 uitqetrokken kredieten werden veran-
derd. in 1968 waren er 28 gerechtigde aalmoezeniers. In-
dien de Minister het voornemen zou koesteren sociale
assistenten of leraars in lekenmoraal te betalen, is het lid
het daarrnee eens, op voorwaarde dat de door de thans
gesubsidieercle 28 aalmoezeniers verkreqen rechten behou-
den blijven, wat erop neerkomt dat aan deze artikelen
kredieten voor lekeassistenten moeten worden toegevoegd.

Anttooord ~.

De tekst van artikel Il.l0 werd gewijzigd om er het
beginsel in op te nemen van een eventuele morele steun
welke wordt verstrekt aan wcrknemers die generlei gods-
dienst belijden. Er werd echter geen enkel kr ediet voor
morele steun uitgetrokken. De kredieten die op artikel Il.10
zijn uitgetrokken, hebben uitsluiterid betrekking op de 28
aalmoez eniers voor wie in 1968 in subsidies werd voorzien.
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nal du travail en deux ou plusieurs sections. Il détermine le
l'essart dans lequel chaque section exerce sa juridiction selon
les règles de la compétence territoriale. ainsi que la com-
mune où elle tient: audience et où elle il son greffe.

Le Ministre a pris l'avis du Conseil national du Travail
en vue de l'application de ces dispositions. Dans son avis
nO 284, le Conseil ne prévoit pas la création d'une section à
Tielt.

Il convient de signaler, pour autant que de besoin, que
le canton de Tielt est du ressort du tribuual du travail de
Bruges.

L' examen de la question sera poursuivie avec la plus
grande attention, en vue d'organiser aussi rationnellement
gue possible l'exécution de cette mesure dans l'intérêt de
la région.

Question:

Les tribunaux du travail seront créés en 1970. La publica-
tion d'un avis dans un journal syndical a suscité de nom-
breuses candidatures aux fonctions qui seront conférées à
ce moment.

Quelle est l'attitude du Ministre à cet égard?

Réponse:

La création des tribunaux du travail est en effet prévue
pour l'année 1970. Il est prématuré d'introduire des candida-
tures dès à présent. Les places vacantes seront annoncées
en temps utile au Moniteur belge.

Pour le moment, les collaborateurs du Ministre et quel-
ques délégués du Ministère de la Justice coopèrent, avec le
Commissaire royal, à la mise au point d'une étude sur la
fixation des cadres des magistrats et du personne! des gref-
fes et des auditorats.

La préparation de cette étude est effectuée d'une manière
sérieuse et scientifique, dans le but d'arrêter des cadres qui
se justifient et qui répondent d'aussi près que possible aux
besoins réels.

7. - Aide aux travailleurs étrangers.

Question:

Le libellé de l'article 11.1 0 a été modifié sans que ne
soient modifiés pour autant les crédits inscrits en 1968. En
1968, il Y avait 28 aumôniers bénéficiaires; au cas où le
1\1inistre aurait l'intention de subventionner des assistants
sociaux ou des professeurs de morale laïque, le membre
marquerait son accord, à condition que Jes droits acquis
par les 28 aumôniers actuellement bénéficiaires soient main-
tenus, ce qui signifie qu'il faut ajouter à ses articles des
crédits pottr les assistants laïcs.

Réponse:

Le libellé: de l'article 11.10 a été changé pour introduire
le principe d'une éventuelle aide morale aux travailleurs qui
ne pratiquent aucune religion, mais aucun crédit n'a été
réservé à l'aide morale. Ceux qui sont inscrits à l'arti-
cle 11.10 concernent uniquement les 28 aumôniers pour
lesquels des subventions avaient été prévues en 1968.
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V{'[Iog:

Ware het niet weuselijk de in artikel 11.10 uitqetrokken
kredieten te vermeerdereu, gelet op het feit dat de LiI11~
burqse kolenmijnen de 10 almoezenicrs die zij tot hiertoe
geldelijk steunden. nict meer zu llen subsidiëren ?

Anùvoord:

Zoals de Minister reeds oprnerk te, werd de rcdactie
van artikel 11.10 gewijzigd om el' het principe in op te
nern en van een eventuele morele bijstand aan de werkne-
mers die generlei qodsdienst belijdcn.

Het gaat om een principiële kwestie, want er is geen enkel
krediet voor morele steun uitgetrokken,

Er zij op gewezen dat dit krediet voor de eerste maal
in 1952 is inqesteld, toen het prnbleem van de integratie van
vele vreemde arbeiders op een acute wijze in België was
gesteld.

Lliteraard was dat krediet dus voorlopig en het diende
geleidelijk te verva llcn, naarrnate clic integratie vorderde.

De Minister gelooft dat dit probleem hoofdzakeliik res-
sorteert onder de bevoegdheid van zijn collega de Minister
van [ustitie onder wie de eredienst valt.

De voorwaar den waarorider die vergoedingen worden
toegekend, zijn vastgesteld bij het koninklijk besluit van
la juli 1952, dat met narne bepaalt:

« Art. 3. - De aalmoez enier van een in België erkende
eredienst kan slechts de bij artikel I vastgestelde vergoecling
ontvangen, wanneer zijn bediening tot minstens 500 per-
sonen reikt.

Wanneer het gaat om een in België niet erkende ere-
dienst, volstaar het dat de bediening van cle aalmoezeniers
tot minstens duizend personen reikt.

Art. 4. - Worden voor de toepassing van dit besluit
aangezien als personen die de bediening van een aalmoez e-
nier deelachtig zijn, de werknemers en de leden van hun
gezin die met hen wonen , die niet van Belgische nationaliteit
zijn, uitgezonderd:

r- de zelfstan diqe arbeiders en deleden van hun gezin;

2° de arbeiders en de leden van hun qezin, die herkom-
stig zijn van de Frans; of Nederlandstalige landen. »

De Minister wijst erop dat hij nad ere bijz onderheden
heeft moeren vrnq en in verband met vergoedingen waarop
werd aanspraak gemaakt door enkele aalmoezeniers die aan
de hierboven opgesomde voorwaard en niet schijnen te
voldoen, maar dat hi] voor h et overiqc de nodige instructies
heeft gegeven om de vervallen vergoedingen van het derek
kwartaal 1968 te laten uitbetalen.

Hij preciseert noqrnaals - in zijn antwoord op de
vorige vraag heeft hij dat reeds gedaan - dat de op arti-
kel Il.1 () uitqetrokken kredieten uitsluitend betrekking heb-
ben op 28 aalrnoezen iers die voldoen aan de voorwaarden
welke in voormeld koninklijk besluit van la juli 1952 zijn
vastgesteld.

Vraag:

Op artikel 12.27 vindt men kredieten met het oog op
de orqanisatie van folkloristische feesten ter intentie van
vreemde arbeïders. Moeten die kredieten niet ten laste zijn
van de volksopleiding ?
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Question:

Ne conviendrait-Il pas d'auqrnenter les crédits prévus à
l'article 11.10 étant donné que les charbonn aqes du Lim-
bourH ne vont plus subsidier 10 aumôniers qui, jusqu'à
présent, recevaient leut' aide pécuniaire?

R.éponse:

Ainsi que le Ministre l'a déjà fait remarquer, le libellé de
l'article 11.10 a été changé pour introduire le principe d'une
éventuelle: aide morale aux travailleurs qui ne pratiquent
aucune religion.

Il s'agit là d'une question de principe, car aucun crédit
n'a été réservé à l'aide morale,

Il est à noter que ce crédit il été instauré la première fois
en 1952 au moment où se posait, d'une manière aiguë, le
problème de l'intégration de nombreux travailleurs étran-
gers dans notre pays,

Ce crédit devait donc être par nature purernen t tem poraire
et aurait dû s'éteindre progressivement au fur et à mesure
que l'intégration etes travailleurs étrangers se réalisait.

Le Ministre croit que ce problème ressort principalement
de la compétence de son collègue, le Ministre de la Justice,
qui a les cultes dans ses attributions,

Les conditions d'octroi de ces indemnités ont été fixées
par l'arrêté royal du la juillet 1952, qui stipule notamment:

« Art. 3. - L'aumonier d'un culte reconnu en Belgique
ne peut recevoir l'indemnité fixée à l'article lel', que si son
ministère s'étend à 500 personnes au moins.

S'il s'agit d'un culte non reconnu en Belgique, il suffit
que le ministère de l'aumônier s'étende à mille personnes
au moins.

Art, '1. - Pour l'application du présent arrêté, sont con-
sidérés comme personnes bénéficiant du ministère d'un
aumônier, les travailleurs et les membres de leur famille,
habitant avec eux, qui n'ont pas Ja nationalité belge, à
l'exception :

Iodes travailleurs indépendants et des membres de leur
famille;

20 des travailleurs et eies membres de leur famille, qui
sont originaires des pays de langue française ou néerlan-
daise. »

Le Ministre tient à signaler qu'il a été amené à devoir
demander des précisions pour des indemnités réclamées par
quelques aumôniers qui ne semblent pas remplir les condi-
tions ci-dessus, mais que, par ailleurs, il a donné les in.struc-
tiens nècessairès pour que soient payées les indemnités
échues du 3' trimestre 1968.

Le Ministre a précisé à nouveau - il a déjà eu l'occasion
de le faire dans sa réponse à la question précédente ,~ que
les crédits prévus à rarticle Il.10 concernent uniquement
23 aumôniers, lesquels l'emplissent les conditions prévues
pel' l'arrêté royal précité du la juillet 1952.

Question:

A l'article 12.27, se trouvent des crédits en vue de l'or-
ganisation de fêtes folkloriques à l'intention des travailleurs
étrangers. Ces crédits ne devraient-ils pas être à charge de
l'éducation populaire?



Antwoord: Réponse;

In het kader van de politiek gericht op de integratie van
de miqrerende werknerners en hun gezinnen werd overqe-
gaan tot de oprichting van provinciale onthaa ldiensten. Tot
hiertoe werden dergelijke diensten opgericht in de provin"
cies Limburg, Luik en Namen.

De kredieten inqeschreven op artikel 12.27 worden
gevraagd o.m, om aan bedoelde onthaaldiensten de moq e-
lijkheid te bieden folkloristische en andere feesten te orqa-
niseren met de bedoeling de aanpassing der in ons land
verblijvende miqrercude werknemers en hun gezinnen te
bevord eren,

Het wil de Minister voorkomen dat de provinciale ont-
haaldiensten het best geplaatst zijn om te oordelen welke
initiatieven op het regnionale vlak kunnen genomen en ver-
wezenlijkt worden.

IV. ~ BESPREKING DER ARTIKELEN.

De artikclen werden aanqenomen met 12 stemmen
tegen 3.

De heer Couteau diende een amendement dat ertoe strekt
artikel 5 weg te laten en zodus de Staat te verplichten
artikel 13 van de wet van 13 maart 1951 na te leven.

Door de Staatstoelage voor 1969 te brengen tot rninstens
2 % van het bedrag der bezoldigingen die tijdens hct derde
laatste begrotingsjaar werden uitbetaald aan de arbciders,
op wie de besluitwetten van 28 december 1944, la januari
en 7 februari 1945 toepasselijk zijn, zou het mogelijk zijn:

1u ,aan de werkloze werkneernsters dezelfde uitkeringen
te verlenen als aan de mannelijke werklozen:

2° aan alle jonqeren vanaf het beéindiqen van hun studies
werklozensteun te verlenen, zonder 75' dagen te moeten
wachten.

De Minister antwoord dat, zoals blijkt uit de hierna vol-
gende tabel, de Staat sedert 1950 ruimschoots zijn ver-
plichtingen nageleefd heeft.

Dans le cadre de la politique d'intégration des travailleurs
migrants et de leurs ménages, il a été procédé à la création
de centres d'accueil provinciaux. Jusqu'à présent de tels
services ont été créés dans les provinces de Limbourg, de
Liège et de Namur.

Les crédits inscrits à l'article 12.27 ont été demandés
notamment pour permettre aux services d'accueil en question
d'organiser des fêtes folkloriques et autres en vue de
favoriser l'adaptation des travailleurs migrants et de leurs
familles résidant dans notre pays,

Il apparaît au Ministre que les services d'accueil pro-
vinci aux sont les mieux placés pour juger quelles initiatives
peuvent être prises ct réalisées au niveau de la région.

IV. ~ DISCUSSION DES ARTICLES.

Les articles ont été adoptés par 12 voix contre 3.

M. Couteau a présenté un amendement tendant à sup-
primer l'article 5, et d'obliger ainsi l'Etat il respecter l'al'.
tiele 13 de la loi du 13 mars 1951.

En portant la subvention de l'Etat pour 1969, à 2 % au
moins du montant des rémunérations payées au cours de
l'année budgétaire antépénultième aux travailleurs auxquels
les arrêtés-lois des 28 décembre 1944, la janvier et 7 février
1945 sont applicables, il serait possible:

10 d'octroyer aux travailleuses en chômage les mêmes
allocations qu'aux chômeurs masculins:

2° d'accorder l'allocation de chômage à tous les jeunes
à partir de la fin de leurs études, sans qu'ils doivent atten-
dre 75 jours,

Le Ministre a répondu que, comme il résulte du tableau
ci-après, l'Etat a amplement rempli ses obligations depuis
1950.

Berekening 2 % op het Toelage van Calcul 2 % sur Subvention
[aar derde laatste jaar de Staat Année l'année antépénultième de l'Etat

1950 1 189900 000 3790 000 000 1950 1 189900 000 3790 000 000
1951 1277900 000 3510000 000 1951 1 277 900 000 3510 000 000
1952 l 294900 000 4771000 000 1952 1 294900 000 4 771 000 000
1953 1322400 000 4850000 000 1953 1 322400 000 4850 000 000
1951 1 521 000 000 4650 000 000 1954 1 521000 000 'I:650 000 000
1955 1 610 400 000 3786 000 000 1955 I 610 400 000 3786 000 000
1956 1 660 700 000 2 500 000 000 1956 I 660 700 000 2500 000 000
1957 1655 000 000 1 839 000 000 1957 1 655 000 000 1 839 000 000
1958 1 752510 000 3992 000 000 1958 1 752510 000 3992 000 000
1959 1811 700 000 5907 000 000 1959 I 811 700 000 5907 000 000
1960 2 043900 000 4 083 000 000 1960 2 043900 000 4 083 000 000
1961 2102200 000 2507 000 000 1961 2 102200 000 2507 000 000
1962 2 074 900 000 2 069 000 000 1962 2 074900 000 2 069 000 000
1963 2339800 000 2390 000 000 1963 2339800 000 2390 000 000
1964 2536900 000 I 300 000 000 1964 2536900 000 1300 000 000
1965 2738600 000 I 725 000 000 1965 2 738600 000 1 725 000 000
1966 2942800 000 2 015225 000 1966 2942800 000 2015225000
1967 3283540 000 3 086429 000 1967 3283540 000 3 086429 000
1968 3540 740 000 1206577 000 1968 3 540 740 000 4206577 000

--~---~".'.- ...._-
38 699 790 000 62 977 231 000 38 699 790 000 62977 231 000
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Inderdaad, zo men het principe van de 2 % had toe qe-
past, zou de Staat slechts voor 38,6 miljard mocten .tussen
komen hebben, terwijl hij nu tussengekomen is voor 62,9
miljard ,

Het is derhalve begrijpelijk dat de regeringen die elkaar
opvol qden , in a kkoord met het Parlement, dit principe niet
meer hebben toeqepast , Dit laatste was voorbijgestreefd
door de grotere inspanning van de Staat, die bij Iaaq-
conjunctuur tussenkomt voor het supplement dat steeds
te zijnen Iaste is.

Het amendement verviel ingevolge de aannemïnq van
artikel 5.

Het gell(~le ontwerp werd vervolgens aangenomen met
12 stemmen tegen 3.

De VCl'slallgever. De Vcorzttter,

D. VAN DAELE. H. CASTEL.

[ 52 ]

En effet. si 011 avait appliqué le principe des '2 %, l'Etat
n'aurait dû intervenir que pour 38,6 milliards, alors qu'il est
intervenu maintenant pour 62,9 milliards,

Dès lors, il est compréhensible qu'en accord avec le Par.
lernent, les gouvernements qut se sont succédé n'aient plus
appliqué ce principe. Celui-ci était dépassé par l'effort plus
important de l'Etat, ce dernier intervenant en basse CQn~

joncture pour le supplément qui est toujours à sa charge.

L'amendement est devenu sans objet en raison de l'adop-
tian de l'article 5,

L'ensemble du projet a été adopté ensuite par 12 voix
contre 3,

Le Rapporteur, Le Président,

D. VAN DAELE. H. CASTEL.
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v. ~ BIJLAGEN.

TABEL I.

V ergocde volledigc werklozen,

[Toestand elude van de maand.)

TABEL Il.

Vergoeding per provincie van de vergoede volledige werklozen
einde oktober.

i-XVII (1968~1969) N. J

V. - ANNEXES.

TABLEAU l,

Chômeurs complets indemnisés.

(Situation à la fin du mols.)

-I- 32042

-I- 28062

-I- 25907

-I- 22 561

-I- 19599

-I- 17311

-I- 17390

-I- 15373

-I- 13 608

-I- 9628

-I- 20148

TABLEAU IL

Janvier.

Février.

Mars .

Avril.

Mai.

Juin .

Juillet .

Août.

Septembre .

Octobre,

Moyenne pour la mols,

Répartition pal' province des chômeurs complets indemnisés
fin octobre

I Vergelijking 1968/1967 IMaanden 1967 , 1968 ~
I

Mols
I Comparaison 1968/1967I

[anuart ." ." ". ", ... ... '"

...1
82466 11450S

Februarl ... ... ", ... " . '" ... 85664 113726

Maart ... ... ... .., ... ... ... ... 84.372 110279

April '" ... ... ... '" ,.. ... ...
I

83810 106371

Mel ... .., ... ... .., ... ... ... .. , 81887 101 486

[uni ... ... ... ' .. ... ... ... ... '" 77964 95275

Juli ... ... ... ... ... ... ... ... ... 79098 96488

Augustus ... ... ... .., ... ... ... 78081 93454

Seprember ... ... ... ... ... ... ... 80267 93875

Oktober ... ... ." ... ... ... ... 87484 97112
----------._._- ------ .._. 0·.__··__ ._

Gemiddelde voor 10 rnaanden ... 82109 102257

Provincies 1967 1968 Provinces
I

Vergelijking 1968/1967 !

Comparaison 1968/1967

Antwerpen .... ,. ,,·1 11768 13 031

12426 13326

9150 I 9365
I11.095 I 12 437
i

16021 I 18251

16146 I 19070

7730 I 8174

914 I 1030-I2234 2428

87484 97112

Brabant

W'est- Vlaanderen ...

Oost-Vlaanderen

Heneqouwen

Luik

Limburg

Luxemburg

Narnen .

Tutaal. .

+ 1263

+ 900

-I- 215

+ 1342

+ 2230

+ 2924

+ 444

+ 116

-I- 194

+ 9628

Anvers.

Brabant.

Flandre occidentale.

Flandre orientale.

Hainaut.

Liège.

Limbourg.

Luxembourq.

Namur.

Total.
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TABEL III. TABLEAU Ill.

Gedeelrelljke werklozen. Chômeurs partiels.

Maanden 1967 1968

[nnuari '" 96787 113993

Februarl 67808 86619

Maart 39487 40834

April 37537 25808

Mel 30884 27089

[uni 26252 16986

Juli 21867 Il 613

Augustus 21600 11103

September ... 1 20531 12537

Oktober 26676 13700

Gemiddelde voor 10 maanden 38943 36028

Vergelijking 1968/1967
Mois

Comparaison 196811967

+ 17206 Janvier.

-l- 1881 ! Février.

-I- 1347 Mars.

11729 Avril.

3795 Mai.

9266 Juin.

10254 Juillet.

la 497 Août.
,
j 7994 Septembre.
I
! 12976 IOctobre.

I-------=--;;s----I Moyenne pour 10 mois.

TABEL IV. TABLEAU IV

Werkloosheid der ln :België verblijvende werknemers
van vreemde nationaliéeir,

Chômage des travailleurs de nationalité étrangère
résidant en Belgique.

I I
Aantal vergoede

Aantal werknemers I Aantal k~ergoede volledige werklozen
I wer ozen % t.o.v, totaal % t.o.v, totaa!I Nombre de : Nombre de

~
Nationaliteiten ~ Nombre de ~~ Nationalités

travailleurs _ . . • % du total chômeurs complets %du total(1 ) chômeurs indemnisésI (2) indemnisés

I : (3) ,
I

Ïtallanen -" ...... 68 159 7778 11,4 7607 IL! Italiens.

Spaujaarden ..... , 25678 1295 5,0 995 3,8 Espagnols.

Nederlanders ... ... 13 '153 640 4,7 532 4,0 Néer landals.

Fransen ... ... .. . 14 784 837 5.6 794 5,J Prançals.

Marokkanen ... '" 13367 877 6,5 545 4,0 Marocains.

Andere ." ... ... 46114 3314 7,1 3108 6,7 Autres.

---
·--~-8.-1---1--:::--1

I 181555 14711 7,5
, , , I

(1) Bron: Telling N. I. S. van 30 juni 1967.
(2) Bron: R. V. A.: Statlstiek elnde decernber 1967.
(3) Bron: R. V, A,: Statistiek einde december 1967.

(1) Source Recensement de l'I, N. S. au 30 juin 1967.
(2) Source O. N. E. M.: Statistique fin décembre 1967.
(3) Source O. N. E. M: Statistique fin décembre 1967.



Periode

Période

1960

1961

1962

1963

1961

1965

1966

TABEL V .

Werkstakingen.

Aantal geschillen, betrokken inrichtingen, stakers
en verloren arbeidsdagen (I).

Aantal
geschillen

Nombre de
conflits

61

38

40

18

2

Aantal
betrokken

inrichtingen I

Nombre I
I
d' établissements i

impliqués i

I I
I 3 I
I I
1 190 \

11 ,I

55

I
i
I

Werkstakers

Grévistes

4

19110

12622

21995

17722

40682

18,774

11 629

Gedwongen
stakers

Chômeurs
forcés

5

7436

6592

798

828
10&0

857

3891

I
iTewerkgestelde
arheiders in de

betrokken
I ondernemlnqen
Il vóór h:. qeschil

Ouvriers

I ·normalement
I occupés avant

I
les conflits

dans les
I établissements
i impliqués
I

6

41671

23195

33975

25917

59 012

45352

87282

( I) De aantallen van kolommen 2, 3, 4 en 5 werden geteld in de maand of in het [aar waarin
de geschillen begonnen. Daarentegen Is het verloren aantal arbeidsdagen het totaal aantal tijdens
het jaar werkelijk verloren daqen, Er werd geen rekeninq gehouden met de algemene stakingen
van 29 januari en decernber 1960 (stakingen met een speciaal karakter).

Bron: N. I. S.

39

11 94

43
74

60
1:37

Totaal

Total

7

334446

92092

270975

247381

443835

70131

533239

TABLEAu v.

Grèves.

Nombre de conflits, d'établissements impliqués, de grévistes
et de JOUrnéesperdues (I).

Nombres de journées perdues d'après les causes

I I
! Geschil in ver- I Geschil in ver-

band met I band met vVerkgE'schil of

J;~~~~~r:n~nI v:rË~:: :::::9
Question de I Question de organisation du

primes et r&fuction de la travail
allocations Idurée du travail

i 10

I
I
1

I

Loongeschil

Question de
salaires

8

252794

15761

136412

231689

408648

28176

117726

Aantal ver-loren arbeidsdaqen volgens de oorzaken

9

21994 241

11

4465
27972

2014

3740

9832

5040

1557

Andere

Autres

12 U1
\.Il

51949

9860

36456

1900

8896

34318

109 582

(1) Les nombres figurant aux colonnes 2, 3, 4 et 5 ont été établis en prenant pour point de
départ le mois ou l' année au cours desquels les conflits ont pris naissance. Par coutre, le nombre:
de journées perdues correspond au nombre de journées réellement perdues au cours de l'année.
Il. n'a pas été tenu compte des grèves générales du 29 janvier et de décembre 1960 (grèves
à caractère spécial).

Source: I. N. S.

8499

96093

5934 4114,

r

i
1~-2235

1 3729

13936 ~523

60
645

z
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TABEL VI.

In de Ioop van het jaar 1966 door de Technische Inspectie
ontvangen aanglftcn van onqevallen.

[ 56 ]

Nombre de déclarations d'accident
reçues par le Service de l'Inspection Technique au cours de 1966.

TABLEAU VI.

Bedrljfstakken

Landbouw, enz.

Ontginning

Levensmlddelen

Dl'ank

Tabak

Textiel ...

Schcenen, confectie

Hout

Meubel

Papier ".

Drukkerl]

Leder, pelsen

Rubber .

Chemtsche nljverhetd

Derivaten petroleum, steenkool ...

Minerale produktie

Metaalnljverheid ...

Metaalconstrucüe

Machlnebouw .

Elektrische machinebouw

'I'ransportrnaterieelbouw ...

Fabrteksbedrijven allerhande

Bouwbedri]f

Elektrlcitelt, water, gas

Handel, banken, ellZ •...

Transport

Diensten

Slecht aangeduide activiteiten

Totaal .

het werk I
travail

1------------.,----··--1

Dodelijk Il

Mortels

Van en naar

Totaal

Total

777
308
108

968
551
358

281

253
244

34

106

478

48
831

725
1396

367

538

876

723
2355

359

1134

987

2130

190

17472

Chemin du

43

7

4

3

4

5

9

1

6

3

9

2

13

11

8

Totaal

Total

567

171

7068

3703

541

8886

1971

3655

2567

3111

1626

361

627

3559

628

8337

8741

17744

4777

4165

9 SüD

5702

28356

2847

5650

8923

12051

1316

157180

Op bet werk

Lieu du travail

Dodelijk

Mortels

Branches d'acttvtté

4 Aqrlculture, etc.

Industries extractives,

12 Industries allmentaires.

Boissons.

Tabac.

2

/

Industrie textile.

Chaussures, confection.

Bois.

Meuble,

2

3

Papier.

Imprimerie.

Cuir, fourrures.

Caoutchouc.

2 I ndustrie chimique,

Dérivés pétrole, charbon.

2

4

14

4

2

4

3

58
6

14

30
9

Produits minéraux,

Industries métallurgiques.

Ouvraqes en métaux.

Construction de machines.

Construction de machines électriques,

Construction de matériel de transport.

Industries manufac. diverses,

Bâtiment, travaux publics.

Electrtclté, gaz, eau.

Commerce, banques, etc.

Transports,

Services.

Activltés mal désignées.

1-~-18-t--I Total.



TABEL VII.

In de loop van het jaar 1967 door de Tcchnische Inspectie
ontvangen aangiften van onqevallen.
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Nombre de déclarations d'accident
reçues par le Service de l'Inspection Technique 811 cours de 1967.

TABLEAU VII.

Van en naar het werk

Totaal

Chemin du travaIl

Dodelijk
Bedrijfstakken

Total

Landbouw, enz. 69

Ontginning

Lcvensmlddelen 840
345Drank

Tabak 129

I 134

585
341

259
.324

337

50
14:8

544
76

939

571

1643

319

688

864
438

2382

Textiel., ,

Schoencn, confectle

Hout

Menbel

Papier ...

Drukkeri]

Leder, pelse n

Rubber .

Chcmlsche nljverheld

Derivaten petroleum, ste enkool .. ,

Minerale produktie

Metaalnijverheid ...

Metaalconstructie

Machtncbouw ... ...

Elektrischc machinebouw

Transportmaterîeelbouw ...

Fabrteksbedrijven allerhande

Bouwbedrijf

Elektrlcttelt, water, gas 317
1646

839
2181

265

Handel. banken, enz. .,.

Transport

Diensten

Slech taangeduide acti vi teiten

Totaal . 18307

Mortels

3

4

5

2

4

6

7

21

21

2

6

2

116

Op h~ werk i
Lieu du travail II

.......---·..·-r"----·---·-·

T~al I Do~.Iijk I
Total Mortels

I I
I 9 I

2

7

2

6

3

2

7135

4

3834

525
7086

1829

3925

2687

2678

2 1956

2

430
990

3&45

468
8835

5708

19519

3362

4377

8857

2918

32913

2939

8224

8890

11 495

1394

157576

707
50

6

4

15

4

3

3

6

79

3

89 (1)

24

11

2

277

2

2

3

2

2

2

5

Branches d'activité

Agriculture. etc,

Industries extractives.

Industries alimentaires.

Boissons.

Tabac.

Industrle textlle.

Chaussures. confection.

Bois.

Meuble.

Papier.

Imprlmerte.

Cuir. fourrures,

Caoutchouc.

Industrie chimique.

Dérivés pétrole. charbon.

Produits minéraux.

Industries métallurqlques.

Ouvraqes en métaux.

Construction de machines.

Construction de machines électriques.

Construction de matériel de transport.

Industries manufac, diverses.

Bâtiment, travaux publics.

Elcctrlcité, gaz. eau.

Commerce, banques. etc.

Transports.

Services.

Activités mal désignées.

Total.

(1) Daarin zijn begrepen 70 slachtoffers van de brand in de «Inno-
vation».

(1) Dans cc chiffre sont comprises 70 victimes de l'incendie survenu
dans les magasins de 1'« Innovation ».
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TABEL VIII.

Evolutie der aal1lJl!ten van onqevallen
lngellicnd bi,i de Technische Inspectie.

[ 58 ]

T ABLEA il VIII.

Evolution du nombre de déclarations
faltes 0\1 Service dl; l'Inspection Technique,

Totaal aantal aangiften ontvangen ill

Nombre total de déclarations reçues en

1960

1961

1962

1963

1964

1965

1966

1967

1968 (eerste Iû rnaanden. __ la premiers mols)

Van en naar hel werk Op het wcrk

Chemin du travail
1-

Lieu du travail

Totaal Dodelijk Totaal DodelIjk

Total Mortels
I

Total Mortels

16512 81 135643 131

16927 118 141921 192

19235 108 151 158 182

27128 105 157285 l7l

20 806 116 168107 206

18708 98 161721 154

17172 101 157180 181

18307 116 157576 277 (1)

15623 92 126805 156

(1) Daarin zi]n beqrepen 70 slachtoffers van de brand In de « luno- ( 1) Dans ce chiffre son! comprises 70 victimes de l'incendie survenu
vation », dans les magasins de 1'« Innovation »,


