270 (1968-1969) . N° 4

Chambre
des Représentants

SESSION 1968-1969.

10 MARs 1969,

PROJET DE LOI

modifiant la législation sur les contrats de louage
de travail.

AMENDEMENTS
PRESENTES PAR LE GOUVERNEMENT,

Art. 3bis/lo

Avant l'article 3bis inséré par le Gouvernement (Doc.
n* 407/3), insérer un article 3his/1° (nouveau), rédigé
comme suit: .

L'article 6 de la méme loi, madifié- par la loi du 4 mars
1954, est remplacé- par la disposition suivante:

« Art. 6.- Les actions naissant du contrat de travail sont
prescrites un an aprés la cessation de celui-ci ou cing ans
aprés le fait qui i donné naissance a l'action, sans que ce
dernier délai puisse excéder un an aprés la cessation du
contrat. »

(nouveau),

JUSTIFICATION.

Cet amendement ainsi que I'amendement du Gouvernement introdul-
sant un article 29bisfl*  [nouveau] ont pour objet d'unifier et de simpll-
fier les délais de prescription applicables en matiére de contrats de

travail. ct d'emploi..

La prescription supplémentaire  de trois ans qui est actuellement prévue

de travail.. (article 6 de la loi du

pour les actions naissant.. du contrat

10 mars 1900) et pour celles naissant du contrat d'emploi (articld 72
de larticle 3 de la loi du 10 octobre 1967 contenant le Code judiciaire)
est portée il cing ans, comme le propose le Conseil national du travail-
dons son avis n" 299 du 20 lévrier 1969.

de cing ans qui résulte de larticle 2277 du Code
civil. est déja appliguée en droit: commun, aux employés pour lesquels
aucune prescription  supplémentaire  n'était prévue par les lois coordon- -
nées en ce qui concerne les actions en paiement de la rémunération.

Cette prescription

Voir:
270 (1968-1969) : N° 1.
- N° 2ct 3; Amendements,

. Wetboek)

Kamer
van Volksvertegenwoordigers

ZITTING 1968-1969.

10 maarT 1969.

WETSONTWERP

tot waizrgmg van de wetgeving betreffende de
arbeidsovereenkomsten,

AMENDEMENTEN
VOORGESTELD DOOR DE REGERING.

3bis/I°

Vadr het door de Regering
n* 407/3) een artikel 3bis/1°
als volgt:

Artikel 6 van dezelide uiet, gewijzigd bij de Ivet van
% maart 1954. wordi doot de oolgende bepaling vercengen

« Art. 6,- De rechtsvorderingen die uit de erbeidsooer-
eenkomst ontsteen, verjaren &én jaar na het eindisen van
deze overeenkomst of vijf jaar na het feit waélruit. de oorde-
ring is ontstaan, zonder dat deze termijn e&#n jaar na het
eindlgen t'an de ouereenkomst meq overschrijden. ~

Art. [nieuw),
ingevoegde artikel3big (Stuk
(nieuw) invoegen, luidend

VERANTWOORDING,

Dit amendement en het Regeringsamendement tot invoering van een
artikel  29bisf 1o [nieuio} beogen de eenmaking en de vcreenvoudtqing a
van de verjaringstermijnen die van toepassing zijn inrake de arbelds-
overeenkornstcn  voor werklleden en voor bedtendcn.

De bijkomende verjaring van drle jaar die thans is bepaald voor de
rechtsvorderingen  die ontstaan uit de arbeidsovcreenkomst .. voor werk-
licden (artikel 6 van de wet van 10 maart 1900) en voor die welke
ontstaan  uit de arbeldsovcrcenkornst voor bedienden (artikel 72 van
arnkel 3 van de wet van 10 oktober 1967 houdende het Gerechtelijk
wordt op vijf jaar gebracht. zoals. is voorgesteld door. de
Nationale  Arbeidsraad  in zijn advies n" 299 van 20 Februari 1969.

Deze verjaring van vijl [aar.. die volgt uit artlkel 2277 van het Bur-
gerlijk Wetboek, - Is reeds van toepassing in het qgcmeen. recht, op de

bcdienden  voor wie geen bijkornende verjaring bij de qecodsdtneerde
wc tten was gesteld ten aanzien van de vorderingen tot betaling van het
loon,
ZU,
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En outre. la prescription  dr; actions civiles résultant d'une infraction
est également fixée il gcing années (‘tticle. 26 de 1" loi du 17 avril 1878
contenant leg titre préiimmaire du Co-le de procédure penale, modifié

par la loi du 30 mai 1961).

Art.. 1.

Remplacer le texte de cet article par ce qui suit:

L'article 8 de la méme loi, modifié par les lois du 4: mars

1954 et du 12 avril 1965, est remplacé pdr les dispositions
suivantes:

« Art. 8. -_. L'ouvrier a [lobligation de restifier en bon
état a remployeur les outils et les matieres premiéres restées
sans emploi qui lui ont été confiés.

» En cas de dommages causés a l'entreprise par I'ouvrier

dans I'exécution de son contrat, , celui-ci
son dol et de sa [eute lourde.

» Il ne répond de sa faute légére que .si celle-ci présente
dans son chef un caractére hebituel ~plutst qu'accidentel. « '

» A peine de nullit¢, il ne peut étre dérogé a la respon-
sebiliiée fixée aux alinéas 2 et 3 que par une convention  col-
lective de travail. rendue obligatoire par le Roi.

ne répond que de

» Les indemnités
des dispositions du présent

ou dommeges et intéréts dus en vertu
article et fixés par un accord des

parties conclu aprés les faits ou par déaision judicidire sont
imputables  sur la rémunération dans les conditions  prévues
par l'article 23 de la loi du 12 avril 1965 concernant la pro-
tection de la. rémunératian  des travailleurs.  »
JUSTIFICATION.
A lalinéa 2 de cet article il n'est pas opportun de prévoir dans. le
texte qui limite la responsabilité. de l'ouvrier une énumération de faits

qui engagent cette responsabilité.
Une telle énumération
ce qui entralnerait

responsabilité  pour

risque en effet d'étre interprétée limitativement.
l'application  des peincipes du droit. commun de la
les faits non repris dans cette énumération.
Au dernier alinéa de cet article, il a été précisé qu'en cas de fixation
conventionnelle  des dommages-intéréts. celle-cl ne puisse avoir lieu
quaprés les faits. afin d'éviter la fixation de conditions. par exemple
forfaltalres, . deés rentrée en service ou au cours de I'exécution du contrat.
Ces modifications ont été proposées du travail.
dans son avis n" 299 du 20 février

par le Conseil . national
1969.

Art., lter (nquveau).

Insérer un article 4lter (nouveau), suit:

Un article 16bi5. rédige” comme
méme loi:

« Art.

, libellé  comme

suit, est inséré dans la
16bis. - La mort de I'employeur:
contrat. Lorsqu'elle entreine la cessation de l'activitt  pour
laquelle I'ouvrier ava.it ét¢ engagé ou lorsque le contrat ;wait
été conclu en vue dune collaboration  personnelle.. le juge

apprécie en équité s'il Yy a lieu & indemnité et en fixe le
montant. »

ne met pas fin au

JUSTIFICATION.

insére clans la loi sur le contrat de travail! une disposi-
19 des lois coordonnées sur le contrat. d'emploi..

L'amendement
tion Identique a l'article

par le Conseil national du travail- dans

1969.

Cette insertion a été proposée
son avis n" 299 du 20 lévrler

(21

De \crjarinu  van. de burgerlijke vordcnngen  naar
nusdr ijf. wordt daarenbo vcn ook op vij] jaar qclnacht.
wct van 17 april 1878 bcvatt cndc de voornrdaandc
bock von strulvm'deling), gewijzigd hij de wet van 10 mel

nanlcidting ~ van een
(artlke 1 26 van de
titel. van hct Vvet."
1%1).

Art.4,

De teksr van dit artikel door wat volgt:

Artikc! 8 Viln dezclide ivet, gewijzigd  bi] de toetten tdan
4 maart 1954 en !an 12 april. 1965, ioordt door de oolgende

vervangen

bepelingen  oetoengen t

« Art. 8. _. De iuerkrnan is vetplichi de hem roever-
irotuode gereedschappen et ongebtuikte grondstoj'[en in
qoede steet aan de (vcrkgever fetug te geven.

» Inqgcoel de uierkman bi; de uitvoering van zijn overeen-
komst de onderneming  schede berokkent, is hi] enkel aan-
sprakelijk  voor ziin bedrog en zijn zware schuld,

» Voor lichte schuld is !zij aileen. dan aansprakelijk, els

die bi] hem eerder gCll.loonlijk dan toevallif ooorkom t.

» Op streff« wair nictiigheid mag niet urorden afgetveken
vall de in het ttueede en derde lid bepeelde eensprekelijk-
beid, tenzi] bi] cen door de Koning elgemeen . vecbindend
verkleetde  collectieve stheidsovereenkomst,

» De verqoedingen  of schedeloosstellingen die krechiens
de bepelingen van dit artikel zijn verschuldigd en door de
peitijen met onderling goedvinden na de [eiten of bij rech-
terlijke uitspreek  ioerden oestgesteld, kunnen. op het loon
wcrden ingehouden  onder de ooonoeerden bepeeld bi] arti-
kel 23 van de wet van 12 april 1965 betreffende  de bescher-
ming van het loon der ioerktiemers, »

VERANTWOORDING.

Het is niet wenselljk . in het tweed e lid van dit artikel, waarbij de
aansprakelijkheid  van de werkman wordt beperkt, een. opsomrning te
geven van de feiten waarbi] deze beperkte aansprakehjkheid wordt
betrokken.

Van zulk een opsornrning mag inderdaad worden gevreesd. dat zi]
limltatlef. wordt geinterpreteerd. ~ wat tot gevolg kan hebben dat de
beginselen van het gemeen recht worden toegepast Inzake de aanspra-
kelijkheid voor feiten die iu deze opsomming nlet voorkomen.

Bij het laatste lid van dit arttkel werd bcpaald dat de conventionele
vaststelling van de schadevergoeding pas na de feiten. kan worden
gedaan, ten einde te voorkornen dat bij voorbceld foifaitaire voorwaar-
den worden vastgelegd reeds. bij de indiensttreding  of tijdens de uitvoe-
ring van de overeen._komst,

Die wijzigingen zijn voorgestekl door
zljn advies nl' 299 van 20 februari 1969.

de Nntionale Arbeidsgaad in

Art. ‘lter (nieuio},

Een artikel 4ter (nieuw) invoegen, luidend als volgt:

Een eriikel 16bis, luidend als oolgt, ioordt in dezelfde  wet
ingevoeqd

« Art. 16bis. - Het ocerlijden van de ioerkgeuer maakt
geen einde aan de: ooereenkomst, Indien dit. overlijden  de:
staking van de activiteit waarvoor de: ioetkmen in dienst is
genomen tot gevolg heeft. of indien de ooereenkomst: . is

gesloten met het oog op een persoonlijke
deelt de rechier naar billijkheid of er grond
besteei (;'nbepeelt hi] net bedrag ervan. »

tnedewerking,  oot-
tot oergoeding.

VERANTWOORDING.

Bij dit amendement wordt in de wet op de arbeldsovereenkornst  voor
werklieden een bepaling ingevoegd die overeensternt met artikel 19 van
de gecadrdineerde  wetten betreffende  de arbetdsovereenkomst voor

bedlenden, -

De invoeging van deze bepaling is voorgesteld
Arbeidsraad in zijn advi es n" 299 van 20 lebruart

doar: de Nationale
1969.
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Art.  Shis  (nouvesu ),

Insérer 1in article 5bis (nouveau), , libell& comme suit:

L'article 20 de
sitions  suivantes;

,~Art. 20. -'. Chacune des parties peut resilier le contret
sans préavis ai avant I‘expiration du terme pOllr les motifs
graves laissés Il I'eppréaisiion  du juge et sans prejudice = de
tous dommages et interégs,. s'il y a lieu, ‘

la méme loi est remplacé pat les dispo-

» Le: congé ne peut plus étre donnée sans préavis  ail
avant l'expiration du terme pour des motifs graves, lorsque
le [ait qui l'aurait_ justifié est connu de la partie qui donne
congé depuis trois jours au moins.

» Peuoent seuls étre invoqués
préavis ou af{Jant I'expiration
notifiés  par lettre recommandée
jours de congé. »

jour Justi[ier
du terme,
expédiée

le congé sans
les motifs  graves
dans les trois

JUSTIFICATION.

des motifs graves figurant aux. articles 20
de travail peut étre supprzimée.

L'¢humégation  exemplative
et 21 de la loi sur le contrat

Cette suppression  permet de simplifier les textes Iléqaux et tient
compte du fait que les tribunaux n'ont jamais estiru® qu'une telle &numé-
ration pouvait étre considérée comme signifiant a priori. la reconnais-
sance de la gravité des motifs.

L'article 6, 4. de la loi du 8 avril 1965, instituant les réglements de
travail, regserve expressément et entiérement le pouvoir  d'appréciation
des tribunaux en cas d'énumératian, dans le réglement de travail. des
motifs graves.

Selon la Jurisprudence de la Cour de cassation : « constitue une faute
sérieuse justifiant le renvoi sans préavis celle qui est de nature a rendre
les relations contractuelles  entre parties totalement et immédiatement
impossibles» (Cass . 11 octobre 1962. R.D.S., p. 300). Dans le méme
sens. le C.P. de Bruxelless o décidé que « le motif grave est celui qui
rend totalement et immédiatement impossibles les relations entre parties.
méme pendant la durée du préavis»  (CiP. Bruxelles. 22 mars 1962.
R.D.S .« p. 282).

Art. Ster (nouveau),

Insérer un article 5ter (nouveau), libellé comme suit:

« Les articles 21 et 21bis de la méme loi,
la loi du 10 décembre 1962. sont abrogés. »

modifiés  par

JUSTIFICATION.

Les dispositions abrogées sont reprises au nouvel article 20 de la loi
sur le contrat de travail. repris dans notre amendement ins&rant un arti-
cle 5bis (noulJeau),

Art.  5quater  [nouoeau},

Insérer un artidle 5quater libellé comme suit:

« L'article 23 de

(nouveau).

la méme loi est abrogé. »

JUSTIFICATION.

L'article 23 de la loi sur le contrat de travail.. permet il la partie lésée
par une rupture du contrat de réclamer. des dommages ct intéréés cou-
vrant la tata ljtt du préjudice subi,, en lieu et place. de I'indemnité for-

faitaire prévue il l'article, 22 de la méme loi.

L'expérience montre que cette disposltion n'a guére trouvé
quer. étant donné In difficultée pour la partie lésée de prouver
du préjudice ct le rapport de cause a effet entre la rupture
et le pré] udtce,.

a s'appli~
I'étendue
du contrat

270 (1968-1969) - N. 4,

Art. . 51,15 (nicu iy,

Een artikel 5bis (nieuw) invoeqcn, - luide nd als volgt:

Artikele. 20 vOn dc-zelfde wet wuerdt [I'E'rvangen door de
volgende  bepelingen

« Art, 20. - Elke parti] kan de overeenkonisi zondet
op::egging of voor het oersirijken van de termijn  begindigen
ont dringende  rederieti die nan liet oordeel van di? rechter
ivordcn  ooeigeleten  en onvetminderd alle eoentuele  schede-
loosstellingen. )

» Ontslag om dringende redenen mag nict meer ioorden

gegeven  zonder. opzegging of vAor het versttijken van de
termi]n, wanneer liet [eit ter rechtvaardiging cwan  sedert
ten mitiste drie dagen bekend is aan de perti] die zich
hierop beroept,

» Alleen de redenen WB8éUvan kennis is gegeven bij aan-
getekende  brie], uerzondcn  binnen drie dagen na het ont"
slag. kunnen ioorden nengeocerd  ter rechtueerdigin.g , van
het ontslag zonder opzegging O[ voor het verstrijken  van

de tetmijn, »

VERANTWOORDING,

De enuntlatieve opsomming van dringende redcnen, . die voorkomt in
de nrtikelcn 20 en 21 van de wet op de arbeidsovereenkcrnst voor werk-
lieden,- mag worden weqgelaten.

Deze weglating maakt het mogelijk de wettcksten te vereenvoudigen
en houdt rekening met de omstandlghetd clat de rechrbanken  nooit
van cordee! zijn geweest dat zulk ecn opsomrnin g kan worden beschouwd
als een aprior istlsche erkenning van de dringende aard der redenen,

BI] artikcl 6. 4°, van de wet van 8 aptil 1965 tot instelling van de
arbeidsreglerncnten . wordt  uitdrukkelijk de velle beoordellngsbevoeqd-
heid van de rechtbanken ovcrqclaten, ingeval in het arbeidsrcqlement
ecn opsomming van dringendc redencn wordt gegeven.

Volgens de rcchtspraak  van het Hof van cassatle « is cen ernstlge
fout ter rechtvaardlg Ing van het ontslag zonder opzcqglng, die welke
van dien aard is dat zij de contractuele betrc'cktngen  tussen partijen
volkornen en onmiddellijk onmogelijk maakt » (Cass ., Il oktober 1962.
TSR .. p. 300), In dczel Ide zin heeft de V\'V.R. Brussel bcslist dat
« een dringende reden die is, wclke de hetrckkingen . tusson partijen
volkomen en onmiddcllilk  onrnogelijk . maakt, zclfs tijdcns de duur van
de opzeggingstermijn» (W.R Brusse), 22 maart 1962. T.S.R.. p. 282),

Art.. Ster [nieu ui,

Een artikcl 5ter [nieuw] invoegen, - luidend als volgt:
« De ertikelen 21 en 21bis van dezelide  tvet, gewijzigd
bij de wet {Jan 10 decemher 1962, toorden opgehecen, ~

VERANTWOORDING,

De opgehcven bepalingen wordcn over-qcno.ncn - in het nieuwe artikel

20 op de arbeidsovcreen komst voor. werklie den, dat voorkomt in Ons
amendement, waarbi] een artikcl Sbis [nieuco]'] wordt ingevoegd.
Art.. bquater (nieu io) .
Een artikel 5quater (nieuw) invoegen, - luidend als volgt:

« Artikele. 23 van dezelide toei ioordt opgeheoen. »

VERANTWOORDING. .

Ingevolge artikel 23 van de wet op de arbeldsoverecnkornst voor
werkliedcn  kan de door bcéindiging van de overeenkomst  benadeelde
partij schadeloosstelling  eisen voor al het geleden nadeel, ter vervan-
ging van de bij artikcl 22 van dczelfde wet vastqcstelde  fotfaitaire
vergoeding,

De ondervriding leert dat deze bepaling haast geen toepassing hee It
gevonden, . daar het de hcnadeclde partij mocllijk. valt het bewijs te

nadeel:. en van het causaliteits-
van de ovcrcenkornst  en het nadeel..

leveren. van de omvang van hct qclcden
verband tussen de beéindiging
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ne sc juslifie pas dans
article 23 ct-apres}. - il
cette dispositrort

Comme, dautre part,  une displ>sitiDIli analoque
les lois coordonnégs sur le contrat r.llemplol (voir
vaut mieux, dans un souci dunif(Ir~lli.$otion, supprimer
de la lol sur- le contrat de travail..

Art.. 6ter [nouuenu ),

Insérer un article 6ter (nouveau), libellé comme suit:

« L'article 25 de la méme loi, modifié pilr la loi dtl
12 avril 1965. est abrogé. »

JUSTIFlel\. .TlaN.

a été propos te pur certains membres du Conseil
qui estiment que llmputabilitte des dommages et
denga gement par le travailldur ne peut étre

Cette abrogation
national du travail,
intéréts du chef de rupture

immédiate, les dommages et intéréts devant étre déterminés par le juge
compétent pour connaitre de la contestalion.
Au surplus, . cette Irnputahihté e n'est soumise a aucune limitation légale.

Art, 13bis [nou veau) .

Insérer un artigle 13bis (nouveau), libellé ‘comme suit:

[In article Zbis,. r€digé comme suit, est inséré dans les
mémes lois coordonnées:

« Art. 2bis. - Si. aprés I'exécution du terme, les parties
continuent li exécuter le con/rat, elles sont 'censées vouloir
renouveler I'eng8nemt:nt pour une durée indéterminée, »

JUSTIFICA TlaN,

L'amendement insere dans. les lois coordonnées sur le contrat d'emploi
une disposition identique a larticle 18 de la loi sur le contrat de travail. .
Cette insertion a été proposée par le Conseil national du travail. dans

son avis n" 299 du 20 février 196~.

Art.

Insérer un article Hbis (nouveau] , libellé comme suit:

Un article 4bis. rédigé comme suit, est inséré dans les
mémes lois coordonnées «

« Art. 4bis. - En matiéte de contrat d'emploi. la preuve
testimoniale est admise, a défaut d'écrit. quelle que soit la
valeur du litige. »

libis [nouveeu},

JUSTIFICATION,

au contrat
le contrat

insere - dans les loi s coordonnées relatives
Identique a larticle 4 de la loi sur

Cet amendement
d'emploi une disposition
de travail.,

Cette insertion a été proposée par le Conseil pational du travail

dans; son avis n° 299 du 20 féveier 1969.

Art. 15,

Remplacer le texté de cet article par ce qui suit:

Un article 5quater, rédigé comme suit. est insété: dans les
mémes lois coordonnées:

« Art. 5quater. - En cas de dommeges causés a l'entre-
prise par remployé dans I'eX~(1/ion de son contrat. celui-ci
ne répond que de son dol ct de salaute lourde.

[41

Aanqczten ecn  s()rtgelijju~  wpilHN{d  nid i \lITcchtvilanllw:l . in de
necnordinrcrde wc tlcn  hectrefknLlk- - du' arbeidrDvercenkolTIst . voor  beciick e
den (zic mike 1 23 luerua}. is het verktes ItjK. met het oo~ op ccnvor-
mighctd, deze hcp aling_ tI' s...hrappe!l in de wet op de ar bcidsgverecn-

komst voor werkllcden.

Art. érer  [nicuur},

Een artikel ()t,~r(rucuw ) invocgen, - luidend als volgt:

« Artikel 25 gim derelld«. ioei, gewijzigd bi] de toei (Jan
12 april 1965, ivordt opgeheocn, »

VEISANTWOOROING.

Deze opheffing werd vcorgestcld door sornrntge lcden van de Natlo-
nale Arbeidsr aad, die van oordeel. zijn dat de aanrckenlng van schade-
loosstelling  wegens beéindiging van de ovcrecnkornst  door de werk-
ncmer nier onmiddellljik = mag geschieden, daar de schadeloosstelling
moet worden  vastges teld door de rechtcr die bevocqd is orn over het

geRchil te beslissen,

Die aanrekcning
beperking. -

is bovendien.. nict onderworpen aan enlge wettelijke

Art.. 13bis (nieuu»},

invoegen, luidend als volgt
in dezelfde

Een artikel13bis  (nieuw)

Een ertikel 2bis. luidend als oolgt,
gecodrdineerde rvi?lten ingevoegd:

Art. 2bis. - Zo na het oerstrilken (Jan de termijn de
pertijen  voortgeen met de uitooering [Jan de ooereenkomst,
urorden zi] geaclit de oerbinienis voot een onbepeside tijd
te ioillen vernieuu.Jen. »

ioordi

VERANTWOORDING. ..

wordt in de qccoGsdtneerde  wetten.. betreffende
voor bedienden een bepaling ingevoeqd, - die
18 van de wet op de arbeidaovereenkomst

Bi] dit amendement
de arbeidsovereenkomst
overeenstemt  met artikel
voor werklleden,-

De invocging van Deze bepaling is voorgcsteld
Arbeidsraad  in zijn advles n" 299 van 20 februari

door de Nationale

1969.

Art., 14bis (nieu tv).

Een artikel 14bis (nieuw)
Een eriikel 4bis, luidend els volgt.
gecoardineerde wetten iryreooeqd :

« Art .. 4bis, - Inzeke de erbeidsouereenkomst voor be-
dienden toordt bi] ontstentenls van een geschrift hei getui-
genbeioijs toegeleten, ongeacht de waarde van het geschil. »

invoegen, luidend als volgt:
tuordt in dezeljde

VERANTWOORDING.

wctten . betreffende
ingevoegd  die

in de gecodsdineerde -
bediendcn  een bepalnig

wordt
voor

Bij dit amendement
de arbetdsovereenkornst

ovcrcensternt  met artikel 4 van de wet op de arbetdsovcreenkomst  voor
werklieden. -

De invoeging van deze bepaling is voorgesteld door de Nationale
Arbeidsraacl -. in zijn advles n' 299 van 20 februari 1969.

Art. 15,

De rekst van dit artikel vervangen door wat volgt:

Een artikel 5quater, luidend els oolgt, wordt in dezelfde
gecodrdineerde wetten ingeooeqd i

« Art. 5qgllater, -- Ingeval de bediende bi] de uitooering
van zijn ooereenkomst de onderneming schede berokkent,
is hi] enkel eensprekelijk voor zijn bedrog en zijn. zware
schuld.
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» Il ne répond de sa [autc /cyere que si cellc-ci présente:
dans son chef un caractére habituel plutdt qu'accidentel.«

» A peine de nullit¢, il ne peut étre dérogé:- a la respon-

sabilité fixée aux alinéas 1" ct 2 pM line convention  collee-
tiue de travail rendue obligatoire pat le {(ai.

» Les indemnités ou dommages et intéréts dus en vertu
des dispositions  du présent article ct fixés par lin accord
des parties, conclu aprés les faits ou pur décision judiciaire.
Salit imputables sur la rémunération. dans les conditions prée
vies par l'article 23 de la loi du 12 avril 1965 concernant

la protection de la rémunération des traveilleurs. »

JUSTIFICATION.

Voir la justification de l'amendement a larticle 4.

Art,

Insérer un arti¢le 16bis (nouveau), libellé comme suit:

16bis (nou veau).

[In article 5sexies. rédigé comme suit, est inséré dans les

mémes lois coordonnées:

« Art. bsexies. -  Les ¢uénemettts de force majeure
n'entrainent pas la rupture de I'engagement lorsqu'ils  ne
font que: suspendre  momentanément I"exécution  du contrat.

» La faillite ou la déoniifure de I'employeur ne sont pas,
par elles-mérges, des événements de force majeure mettant

fin aux obligations des parties. »

JUSTIFICATION.

L'amendement insére dans les lois cookdonnées sur le contrat d'emploi,
une disposltlon_. identique aux alinéas 1™ ct 2 de l'article 28 de la loi sur
le contrat de travail. .

Cette insertion a été proposée par le Conseil national, du travail dans
son avis n" 299 du 20 février 1969.
Art., ZI quetér (nouveau).

Insérer un article 2lquater (nouveau), libellé comme
swit r

Larticke’ 18. alinéa 1™ des mémes lois coordonnées  est
remplacé par la disposition suivante:

« Chacune des parties peut résilier le contrat sans préeuis
ou avant texpiration du terme pour des motifs graves laissés
a Il'appréciation du juge et sans préjudice de tous dom-

mages et intéréts, s'il y a lieu, »

JUSTIFICA TlaN.

Voir, la justification de Iamendement insérant

un article 5bis (nol/-
veau). .

Art.. 23.
Supptimer cet artigle.

JUSTIFICATION..

L'article 23 du projet de loi proposait d'insérer dans les lois coor-
données relatives au contrat d'emploi, un article 20bis permettant a la
partie lésée par une rupture de contrat de réclamer des dommages et inté-
réts couvrant la totalit¢é du préjudice subi en lieu et place de l'indemnité
prévue aux articles 20 ct 21 des mémes lois coordonnées. -

un amen-
insertion

Certains membres du Conseil national du travail. rejoignant
dement de M. Castel’ (Doc, n" 107(2), ont estimé que cette
n'éait pas justifiée.
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» Voor lichte scliuld
die bi] hem ccrder gcuroonlijk

» Op straffe  van nietighcid mag niet uiorden <lfgeweken
Piln de in hei ecrst e en tuieede [id bepeelde aansprakelijk-
heid, tcnzi] bi] een door de Koning elgemeen  verbindend
ocrklaerde collcctieve erbcidsoverecnkomst, -,

» De urrgoedingecn  of schedeloosstellingen
de bcpelingen  {Jan dit eitikel zijn oerschuldigd

is hij elleen dan aansprakelijk  el«
dan toevallig uoorkomt,

die kcechtens
en door de

pnrtijen  fier ondctlins;_ goedvinden . de [eiten of bij rech-
terlijke  uiispresk  tverden vestgesteld, kunneti_. op het loon
ioorden  ingehoudcn  onder de voorureerden, bepaald  bi]
artikel 23 oan de toet !Jan 12 april 1965 betreffende  de

bescherming  van het loon der ioerknemers. »

VERANTWOORDING

Zie de verantwoording  van het amendement op artlkel 4.

Art.  16bis [nieuur},

Een artikel 16bis (nieuw) invoegen, luidend als volgt:

Een ertikel 5sexies, luidend als oolgt, wordt in dezelfde
gecodrdineerde toetten ingevoegd;

« Art. 5sexies. - De door ooermecht: . ontstane qebeur-
tenissen = hebben de beéindiging van de ooereenkomst ~ niet
tot gevolg, wanneer zij slechts tijdelijk de uttvoering van de
ocereenkomst schorsen,

» Het [eillissement  of het kennelijk  onvermogen van de
ioerkgeuer  zijn op zicli. zelf geen geval !Jan overmacht die

een einde meken aan de verplichtingen der partijen.  »

VERANTWOORDING.

wordt In de gecodsdineerde
voor bedienden een bepaling

wetten betreffende de
ingevoeqd, - die over-

Bij dit amendement
arbeldsoverecnkornst

eensternt met artlkel 28. eerste en rweede lid, van: de wet op de arbeids-
overeenkornst  voor. werklleden.

De invocging van deze bepaling is voor gesteld door de Nationale
Arbcidsraud  in :ijn advies n' 299 van 20 lebruarl 1969.

Art., 2lquater  (nieuw),

Een artikel 2lquater (nieuw) invoegen, luidend als
volgt:

Artikele 18, eerste lid, van dezfilfde gecobedineerde  toetten
toordt vewangen door de oolgende bepeling

« Elke perti] kan de ooereenkomst sonder opzegging ol
poor het oerstrilkken van de termijn bedndigen om dringende

redenen, die aen het oordeel van de rechter ioorden over-
gelaten  en onoermindetd alle eventuele  schedeloosstellin-
gen ».

VERANTWOORDING.

Zle de verantwoording  van het amendement een artlkel 5bis

(rileui») wordt ingevoegd.

waarbij

Art. 23.
Dit: artikel weglaten.

VERANTWOORDING.

In artikel 23 van het wetsontwerp is voorgesteld, in de qecodrdi-
neerde wetten betrelfende de atbeidsovereenkomst voor bedlenden een
artikel 20his in te voegen,. waarbi] de door be@ndi ging van de overeen-
komst benadeelde partij schadeloosstelling  kan eisen voor al het geleden
nadeel,. ter vervanging van de bij de arttkelen 20 en 21 van dezelfde
gecod"dineerde  wetten vastgestelde  vergoeding.

Sommige ledcn van de Nationale Arbeldsraad die aan een amendement
van de heer Castel (Stuk nF 407/2) tegemoetkornen, waren van ootdeel
dat de invoeging van die bepaling nlet gerechtvaardigd is.
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En effet, l'indemnitée visée par larticle 20 des lois coordonneés est
calculée en lonction de la durée du délai de préavis.. ct cette durée est
elle-méme  fixée par la convention ou par le jugc, La rnémnc observ ation
peut étre faite u propos de Jarticle 21 des lois cookdonnees,

Cette indemnité n'est dalle pas lokfaitaire " proprement parler. et en
particulier, lorsqu'elle est fjxée par le june. celui-ci tient compte en
pratique de tous les éléments du préjudice subi.

D'autre part, larticle 23 du projet de loi. tel qu'il. a ét6 amendé par
la Commission. prévoit que les dommages et intéréts ne peuvent en aucun
cas étre inférieurs au montant des indemnités déterminées aux articles
20 et 21, Ced. signifie que pour déterminer Je, dommages et intéréts
dus a I'employé. il faut sc référer en toute hypothése ti la durée du pré"
avis déterminée par la convention ou par il juge conformément aux
articles 20 et 21 précités,

il vaut mieux sc limiter

Dans ces condltions, au systeme établi. par

ces deux articles.

Art., 26,
Supprimer cet article.

JUSTIFICA TION,

Voir insérant Im article 6ter

veau),

la [ustiftcation. de I'amendement (nolr”

Art. 28bis
Insérer un article 28bis (nouveau), libellé comme suit:

(nouveau).

modifié par la
la disposition  sui-

L'article 34 des mémes lois coordonnéss,
loi du 10 octobre 1967, est remplacé par

vante:

« Art. 34. == Les actions naissant du contrat d'emploi
sont prescrites un an aprés la cessation de celui-ci ou cing
ans apres le fait' qui a donné naissance a l'action. sans que
ce dernier délai puisse excéder un an apres la cessation du
contrat. »

JUSTIFICATION.

Voir la justification de l'amendement insérant Lin article 3bis/lo
(nouveau).

Art.. 34.

Remplacer le texte de cet article par ce qui suit :
« Ltarticle 32 de la méme loi est abrogé, »

JUSTIFICATION.

Voir de lamendement insérant lin article 6fer (naH"

veau).

la Justification

Art. 37.

Remplacer le texte de cet article par ce qui suit:

L'arficle 23. alinéa t-r, 3', de la méme loi est remplacé
par la disposition suivante:

« 3° les indemnités et dommages et intéréts dus en exé-
cution des articles 8 de la loi du 10 mars 1900 sur le contrat
de travail, 5quater des lois coordonnees relatives au contrat
d'emploi et 24 de la loi du I"™ avril 1936 sur les contrats
d'engagement pour le service_ des batiments de navigation
intérieure,  »

JUSTIFICATION.

Voir insérant

veeu ).

la justification de I'amendement un article 6ler [nou-

[6]

De hi] artrkel. 20 von de 9(>codrcline(nl" wettcn vastuestclde vergoe-
ding wordt bcickend overccnkomstrq de dutn- van de opzcqgin.gstermljn:
en die duur zelf wordt bi] ovcrcenkamst . of door de rechtcr vastge steld.

Dczclfrtc  oprru-tk Ing kan worden genlil<lkt aangannde  artikel 21 van de
gccool'dincel'de  wetten, -
Die vergoeding is dus eiqenlijk . 1Jl'zegd nlet forfaitair en inzondcrheld

zij door de rcchter wordt vastuesteld, worden tn de praktijk
over het geleden nadecl in rckeuing gel>r“cht.

Daarcnboven  wordt  bij nrtfkcl 23 van het wctsontwerp, zoals het is
geamen.tecrd door de Ccmmlsslc, bepaald dut de schadeloosstelling. ill
geen enkcl geval kiclner mag zijn clan hetbcdrag van de bij de arttkelen
20 en 21 vastqcstclde vergoedingen.  Zulks impltceert dut ter vaststel-
ling van de aan. de hedicnde verschuldigde schadcloosstclllug, In elke
onderstelling rnoet worden verwezecn naar de duur van de opze qqlngs-
terrnljn, die overeenkornstiq de artikelen. 20 en 21 hicrvoren  bij over--
eenkomst of door de rcchter. wordt vastgesteld,

Het Is dan ook verkieslijk zich te bcpalen bt] de regeling die bl] deze
twce artikelen is getroffen.

wanneer
alle gegevens

Art. 26,
Dit artikel weglaten.

VERANTWOORDING. .

van het amendement waarbl] ccn artlkcl 610<

Zie de verantwoording
(nieuw) wordt ingevoegd.

Art. 28bis [nieuui},

Een artikel 28bis

Artikele ' 34 van dezelige
bij de wet van 10 oktober

(nieuw) Invoegen, - luidend als volgt:

gecodrdineerde  wetten. gelvijzigd
1967, ioordt door de volgende

bepaling ceroen gen :

« Art. 34. -- De rechtsocrdertng  die uit de erbeidsouet-
eenkomst ~ voor bedlenden onrsrdan, verjaren e&én jaar na het
eindigen van deze. ooereenkomst of vijf [eer i1ia het [eit
umetult de uordering is ontstean, zonder dat deze termijn
één jaar na het eindigen van deze ouereenkomst mag ouer-
schrijden, » '

VERANTWOORDING. .

Ztc de veruntwoording van het amendement waarbij ecn artikel
3bis/l o (nieuw) wordt ingevoegd.

Art, 34.

De tekst van dit artikel vervangen door wat volgt:

« Artikel32  van dereljde IVet wordt opgeheoen, »
VERANTWOORDING. .

Zte de verantwoording ~ van het: amendement waarbi] cen artikel 6let:

(nieuw) wordt ingevoegd.
Art. 37.

De tekst van dit artikel vervangen door wat volgt :

Artikel 23, eerste lid, 3, van dezelfde
gen door de volgende bepeling

ioet ioordt oeroen-

en schndeioosstellingen, oerschul-
8 van de ioet van 10 maart
van artikel 5Squater van

de erbeidsooeteen-
24 van de toet van
wegens dienst op

« 3" de oerqgoedingen
digd ter ultvoeting van ertikel
1900 op de erbeidsooereenkomsien,
de qgecoordineerde ioetten betreffende
komsi  voor bedienden en van ertikel
1 april 1936 op de erbcidsovereenkomst
binnenschepen,  »

VERANTWOORDING. -/

Zle de verantwoordmg van het amendement. waarbi] cen artikel 6ler

(nieuw} wordt ingevoegd.



Art. 42.

Remplacer le lode cet article par ce qui suit:

« 1% les articles la et 17 de la loi du 10 mars 1900 sur

le contrat de travail; »

JUSTIFICATION.

L'article 10 de la loi sur le contrat de travail qui prevoit. la possi-
bihté pour l'ouvrier de se faire momentanément remplacer. a donné lieu
1] trées peu d'applicatlons - et ne se retrouve pail dans les lois coordonnées
sur le contrat d'emploi.

Le Conseil national du travail
dans son avis n" 299 du 20 février

en propose des lors
1969,

la suppression

Le Ministre de I'Emploi et du Travail.
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Art. 42,
Het 1o van dit artikel vervangen. door wat volgt:

« I de artikelen la en 17 van de wet pan 10 meurt 1900
op de arbcidsovereenkomst; = »

VERANTWOORDING.
Artikel

10 van de wet op de arbeldsovereenkamst. . voor werklleden,.
waarbl] de werknemer zich tijdelijk kan doen vervangen, heeft welntq
toepassing  gevonden en komt niel voor. in de lJecodrdineerde  wetten
betreffende  de arbeidsovcreenkornst  voor bedlenden, .

De N ationale Arbeldsraad

stel tdan ook in zijn advies n" 299 voor van
20 febr uart

1969 voor dit arttkel te schrappen,

De Ministe: van Teioerkstellins; eu Arbeid,

L, MAJOR. ,




