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Kamer Chambre
van Volksvertegenwoordigers des Repreésentants
ZITTING 1970-1971., SESSION 1970-1971..
19 sanuarl 1971 19 JsanviER 1971
WETSONTWERP PROJET DE LOI
tot wijziging van de wet van 20 september 19~8 | modifiant la loi du 20 septembre 1948 pottant

houdende organisatie van het bedrijfsleven en van

de wet van 10 juni 1952 betreffende de gezond-

heid en de veiligheid van de werknemers alsmede

de salubriteit van het werk en van de werk-
plaatsen, -

AMENDEMENTEN

VOORGESTELD DOOR DE HEER VAN DAELE.

Art., 2.

regel,- het woord «twintig»

«vijfentwintig . ».

In littera b),- voorlaatste
vervangen door het woord

VERANTWOORDING.
De grote ondernemingen zouden op grond van hun dimensle, van

hun aantal afdelingen en van de problernen die hun ontwikkeling doen
rijzen, over een groter aantal mandaten moeten beschlkken.

Art. 3.

A. - In hoofdorde

1) Het 3° vervangen . door wat volgt:

ten minstt 6 meenden in de onderneming

zijn: ».

«3o  sedert
tewerkgestelg

2) Het tweede lid weqlaten. -
VERANTWOORDING.

De thans vereiste anclénniteit van 6 maanden in de onderneming

dient te worden behouden;

yA

838 (1970-1971):
N'  1: Wetsontwerp.
N" 2 en 3: Amendementen.

organisation de I'économie et la loi du 10 juin 1952

concernant la santé et la sécukité des travailleurs.
ainsi que la salubrité du travail et des lieux de
travail.
AMENDEMENTS

PRESENTES PAR M. VAN DAELE.

Art., 2.
Au littera b), avant-dernigre ligne, remplacer le mot
«vingt» par le mot «vingt-cing ».

JUSTIFICATION.

Les grandes entreprises devraient. en raison de leur dimension. du
nombre de leurs sections et des problemes posés par leur développe-
ment, disposer d'un nombre plus élevé de mandats.

Art. 3.

A. - En ordre ptincipal:

1) Remplacer le 3° par ce qui suit :

«30 étre occupés depuis 6 mois au moins dans I'entre-

prise; ».

2) Supprimer le deuxiéme alinéa.

JUSTIFICATION.

Il Y a lieu de maintenir l'actuelle condition d'ancienneté cie 6 mois
dans I'entreprise.

Voir:
838 (1970-1971)

No 1: Projet de loi.
- No2 et 3: Amendements.
237
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B. - In bijkomende orde r

Het 1" lid vervangen door wat volgt :

« Wat de afgevaardigden I'an de iocrknemcrs  betreft, is
de duur ran de in het eerste lid, JU, bedoelde teurerk stclling
bepcrkt tot 6 maanden umnncer de ocrkiezingen voor de
cerste  keer in de onderneming _ georganiseerd uiorden  of
wanneer het gaat om urcrkncmer s die de [unctie van afge-
vaardigde van het personeel hebben uitgcocjend in de o71-

Tlwar die wegens slui-

wetden. »

dcvnemingsraad
ting van deze onderneming

van ecn onderneming
ontslagen

VERANTWOORDING,

In nieuwe ondernemingen is de periode van twaalf maanden te lang,
De oprichting van een onderncmtngsraad is zcer nuttig vanaf het
ogenblik dat deze bedrijven hun activrteit aanvangen.

In de ondernemingen waar verkiezingen voor de eerste keer geor-
ganiseerd worden, dienen voorts de hinderpalen voor de spoedige ont-
wikkeling van georganiseerde betrekkingen tussen werknerners. en werk-
gevers vermedcn te worden. Deze georganiserde betrekkingen dienen
veeier vergemakkelijkt te worden. Derhalve komt het geraden voor de
duur van de in hoofde van de werknemersafgevaardigden  vereiste
.anciénniteit te beperken,

Art.. 5.

1) Een 8 1bis (nieuw) invoegen, luidend als volgt:

«8 lbiss - In artikel 21. 8 1. lid 2 lJan dezeljde  wet
urorden de tuoorden . /MJi.iftiendc dag " oervengen door de
woorden  “dertigste deq " ».

VERANTWOORDING.

De periode van 15 dagen is te kort en maakt het onmogelijk om
op een openbare en democratische wijze een kandidatenlijst op te stel-
len, vooral in de ondernemingen waarin voor de eerste keer verkie-
zingen gehouden worden.

2} In fine van dit artikel een § 3 (nieuw)

luidend als volgt:

toevoeqgen, -

«§ 3. - Aan uiet wordt een

8 10 toeqeooeqd,

ertikel
luidend

21 /NJan dczelige
el's volgt:

8 la. - a indien de ondernemingen hun aard van techni-

sche exploitatie-eenhcid behouden in de nieutoe onderne-
ming, mogen de ondernemin qgsreden in hun respecticoe een-
heden bliioen werken en blijft de beschecming van de afge-
oeerdigden  besteen,

b. In de endere gevallen wordt de ondernemingsread tot
de normale datum van de eerstkomende oerkiezinoen ge-
oormd door alle ledeti van de vroeger oerkozen onderne-

mingsreden, »
VERANTWOORDING.

Zie de verantwoording van het amendement op artike! 10.

Art. 9.
1. A. — In hoofdorde
1" In § 2, het 3° vervangen door wat volgt:

sedert ten minste 6 maanden

gesteld zijn: s,

«30

in de onderneming
tewerk . '

2") In dezelfde 8§ 2, het tweede lid weglaten. -

(2]

B. - En ordre subsidaire :

Remplacer |~ 2" alinéa par cc qui suit:

« En ce qui concerne les délequéx des travaillelrs, la
durée de l'occupation  visée a l'alinéa 1", 3". est limitée il 6
mois lorsque les élections sont otgenisées  pour la pre-
miére fois dans I'entreprise  ou lorsqu'il. s'agit de ttuveil-
leurs qui ont exercé les fonctions de délégué du personnel
all conseil d'entreprise d'une entreprise  mais qui ont été

licenciée: par suite de la fermeture de cette entreprise. »

JUST IFICATION.

Dans les nouvelles entreprises la période de douze mois est trop
longue. La création d'un conseil d'entreprise est trés utile dés que ces
entreprises commencent leur activité.

D'autre part, dans les entreprises ou les élections ont lieu pour la
premiére fois, il convient d'éviter les entraves au développement
rapide des relations organisées entre les travailleurs et les employeurs.
Il conviendrait plutdt de favoriser ces relations organisées. Dés lors, il
s'indique de réduire l'ancienneté requise dans le chef des délégués
des travailleurs.

Art. 5.

1) Insérer un 8 1™ (nouveau), libellé comme suit:

« 8 -
loi. les mots . quinziére

I trentiéme  jour " ».

A larticle 21, 84, deuxiéme
jour" sont remplacés par

alinéa, de la méme
les mots

JUSTIFICATION.

La période de [5 jours est trop courte pour procéder a I'établissement
publique et démocratique d'une liste des candidats, surtout dans les
entreprises ou des élections ont lieu pour la premiere fois.

2) In Eine de cet articlg, un 8 3 (nouveau), li-

bellé comme suit:

ajouter

« Q3. - A larticle 21 de la méme loi est ajouté un 8§ la,
libellé  comme suit

8§ 10. - a Si les entreprises  conservent leur nature
d'unité  d'exploitation technique dans la nouvelle’ entrepric.
se, les conseils d'entreprise  peuvent continuer & fonctionner
dans leurs, unités respectives et la protection des délégués
continue  d}"e;:t;ister.

b. Dans les autres cas, le conseil d'entreprise  est formé,
jusqu'il.: la date normale des élections sui/Jantes, par tous les
membres des conseils d'entreprise  élus antérieurement. »

JUSTIFICATION.

Voir la justification de Il'amendement a l'atticle la.
Art. 9.
I. A. - En ordre ptincipal:

1°, Au 8 2, remplacer le 3° par ce qui suit :
« 3° étre occupés

depuis 6 mois au moins dans rentre-
prise; ». ’ -

2°) Au méme 8 2, supprimer le deuxiéme alinéa.



(3]

B. - In hijkomende orde:

In § 2, het 20 lid vervangen door wat volgt:

« Wat de afgevaardigden I'an de urcrkn crnots betrejt, s
de duur van de in hct ccrste lid, 3". bedoclde teuierkstelling
beperkt tot 6 maendcn  uranncer de uerkiezingen voor de
eerste  keer in de onderneming georganiseerd ioorden of
wanneer het gaat om uierknemers die de functie van afge~
vaardigde van hct personeel hebben uitgeoefend in het co-

mité van een onderneming,
deze onderneming  ontslagen

maar die wegens
uierden,»

sluiting_ van

VERANTWOORDING.

Zie de verantwoording van het amendement op artlkel 3.

2. Een 8 4 (nieuw) toevoegen, - luidend als volgt:

« In artikel Zbis, § 3, eetste lid, van dezcljdc wet wor~
den dIX woorden  “vijftiende deq " veroengen door de
iooorden “dertigste  deq " »,

VERANTWOORDING.

Zte de verantwoording van het amendement n" 1 op artikel 5.

Art, la.

Een 8 10 toevoegen, luidend als volgt:

«8 10. - a. Indien de ondernemingen hun aard (Jan
tcchnische  cxploitetie-eenheid behouderi in de nieuioe onder-
neming, mogen de ondernemingsreden in hun respectieoe
eenheden  blijven werken en blijft de bescherming  van de
afgevaardigden bestaan,

b. In de andere qeoellen wordt de ondetnemingsreed tot
de normale datum uan de cerstkornende oerkiezingen  ge~
vormd doot alle leden van de vroeger oerkozen onderne-
mingen, »

VERANTWOORDING.

De door de samensmeltingen veroorzaakte storingen op het vlak van
de betrekkingen tussen de partijen, dienen beperkt te wordcn.

Het is van belang dat de vertegenwoordigers van de werknemers
die onder de vroegere jurldische vorm van hun onderneming verkozen
werden, hun. mandaat zouden mogen blijven uitaefenen onder deze
moeilijke omstandigheden en aldus hun bevoegd medewerking zouden
mogen blijven verlenen, -
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B. En ordre subsidiaire

Au 8 2 remplacer le deuxiame alinéa par ce qui suit:

des treueilleurs. la
visée au premier alinéa, 3", est limi-
tée a 6 mois lorsque les élections sont organisées pour la
premiére fois dans I'entreprise. ou lorsqu'il. s'agit. de tre-
oaillcurs qui ont exercée la fonction de déJéguée du personnel.
inz comité d'une entreprise  mais qui ont été licenciés par
suite de la [crmeture de cette entreprise. »

« En ce qui concerne
durée de I'occupation

les délégués

JUSTIFICATION.

Voir la justification de I'amendement il l'article 3.

2. Ajouter un 8 i (nouveau), libellé comme suit:
« A larticle'
mots"  quinziéme
tiéme jour"

de
par

la méme
les mots

Ibis, § 3, premier alinéa,
jozzr .. sont remplacés

loi, IC's
" tren-

»,

JUSTIFICATION.

Voir la justification de Il'amendement n° | & larticle 5.

Art.. 10.

Ajouter un 8 10 (nouveau), libellé comme suit:
« 810, — a. Si

d'unité  d'exploitation

leur nature
entreprise,
a fonctionner
des délégués

les entreprises  consetuent
technique dans la nouvelle
les conseils d'entreprise peuvent  continuer
dans leurs unités respectives et la protection
continue  d'exister.

b. Dans les autres cas, le conseil.’ d'entreprise  est formé,
jusqu'a la date normale des élections suivantes, par tous les
membres des conseils d'entreprise’  élus antérieurement, »

JUSTIFICATION.

Les perturbations provoquées dans les relations entre
par les fusions doivent demeurer limitées.

Il importe que les représentants.. des travailleurs élus sous I'ancienne
forme juridique de leur entreprise puissent continuer i exercer leur
mandat dans ces circonstances difficiles et poursuivre ainsi leur colla-
boration compétente.

les parties

D. VAN

DAELE.




