4- . XHI (971-1972) - N 2

Ji. - Xl (1971-1972) - NU 2

Kamer
van Volksvertegenwoordigers

ZITTING 1971-1972.
4 wmrr 1972,
BEGROTING

van het Ministetie van Middenstand
voor het begrotingsjaar 1972.

AMENDEMENT
VOORGESTELD DOOR DE HEER D'ALCANTARA.

TITEL 1,
GEWONE UITGAVEN.

HOOFDSTUK Il
INKOMENSOVERDRACHTEN.

Art. 44.01.. - Subsidies voor de vakopleiding en -volmaking
in de ambachren en neringen (blz, 7).

Het krediet van
« 351 164000 frank"
verhogen tot
«432 164 000 frank >'
(Vermeerdering met 81 000000 frank.)

VERANTWOORDING.

Die verhoging blijkr om de volgende redenen onontbeerlijk:

1, Na [aren aarzeling over het statuut van de leraars van de
beroepsopleiding,. zelfsrandigen  of vcrzekeringsplichrigen bij de KM.Z.,
heeft de Rijksdienst in de loop van de rnaund maarr jL her Nationual

Comite  uirdrukkelijk .= ervan in Kkennis gesteld dat zij bijdrageplichrig
waren,

De. RM.Z. is immers van oordeel dat de leraars regenover de
lesorganisaroren die heu in dienst nernen door een arbeidsovereen-
komst  zijn verbondcn,  Voorts bepcrkt de wet van 27 juni 1969 het
toepassingsgebied van de maatschappelijke zekerheid  nier meer alleen -
tot de contracren van dienstverhuring, - zijnde het arbeidscontracr ~ en het

bediendencontract, maar zij vindt evencens toepassing op de werknerners

en werkgevers die door een arbeidsovercen komst zijn verbondeu, W'HIt
yA
4-XIIL. (1971-1972)
- N' 1: Begroting.

Chambre
des Représentants

SESSION  1971-1972..

4 mar 1972,

BUDGET

du Ministére des Classes moyennes
pour l'année budgétaire 1972.

AMENDEMENT
PRESENTE PAR M. D'ALCANTARA.

TITRE 1.
DEPENSES ORDINAIRES.

CHAPITRE III.
TRANSFERTS DE REVENUS.

Art. 4401. - Subventions pour la formation et le perfec-
tionnement  professionnels dans les métiers et négoces
(p.7).

Porter le crédit de

« 351164 000 francs»

a

«432164000 francs ».

,(Augmentation ~ de 81000000 de francs.)
JUSTIEICATION.

Cette majoration  nous semble indispensable  pour les raisons sui-
vantes:

1. Aprés des années d'hésitations il propos du statut des enseignants
de I'enseignement professionnel.  quant @ savoir si ceux-cL devaient.
étre considérése comme des travailleurs indépendants . ou des assu-

jettis It la sécurité sociale, [I'Institut  national, dans le courant du
mois de mars dernier, a fait savoir expressément au Comité national
que ces enseignants  etaient  assujettis.

L'O.N.S.S.  estime
contrat  d'emploi
De plus, en vertu

en effet que les enseignants sont lies par un
aux organisateurs de cours qui les ont engagés.
de la loi du 27 juin 1969, le champ d'application

de la sécurité ¢ sociale ne se limite plus uniquement aux  contrats
de louage de services, c'est-agdire aux contrats de travail et aux
contrats ~ d'emploi, ~mais il sétend <galement aux employeurs et aux
travailleurs  liés par un contrat de louage de travail.. Alors que, sous
Yoir:
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1944 ecn afzon-
bijdrugcplichtig
rocpassingsgebied

van 28 deccrnber
w;ls orn de lIcraars

onder her stclsel van de bcsluirwet
derlijk” koninklijk  besluit  noodzukelijk
te maken nan de R.M.Z., wordcn deze in her nieuwe
van de wect van 27 juni B69 unbsthalve  daartoe verplichr.

De last van de patronale bijdrage waurvan het bcdrag op dertig
miljoen wordr ger.uimci kan niet door de lesorgmnsaroren  wordcn gedru-
gen daar deze de organisltic. van de leergangen hoordznkelijk  mer
overhe idssubsidies bekostigen.

2. In de beroepsopleiding werd op rwaalf [aar (1960-1972) de cursus-
vergoeding die per lcsuur wordr uirgekecrd slechts met 33 % verhoogd,
terwijl in dezelfde periode de wedden van tirular issen van gelij k-
aardigc  funcries ill de auministrntie  meer dan vcrdubbeldeu ingevolge
iudcxarie en sociale programmarie.

Zo meu desorganisatie en prestigeverlies
verrnijden, moer die ongelijkheid  wordcn  wcggewerkt.  De maorrcgcl
dringt zich vooral op orndat voorraan (cf. punt 1) op hct bcdrag van
de cursusvergoeding 9 % als persoonlijke  bijdrage van de leraar aan
de R.M.Z.. zal worden algehouden.

Het opvoeren van de cursusvergoc ding per
van her oorspronk elijk bij rniuisterieel besluir van 27 avril 1960 vast-
gelegde bedrag (120 en 160 frank respecricvclijk.. in de scholing en de
p:uroonsopleidingl fieeft aanleiding lot cen meeruirgave . van 40 mil-
. joen.

van de beroepsopleicling.  wil

lesuur tot het dubbel

3. O de sub .2 aangehna Ide rcdenen Is evencens ecn aanpassing

nodig van cie vergoeding voor organisatiekosren die per lesuur, zowel
in de scholing als in de patroonsopleiding wordt uitgekeerd.  Daarroe
dienr een rneeruirgave van 5 rniljocn te worden voorzien.

4. Onder de druk. van de econornische evolutie zijn hcpaaldc beroc-
pcn tot verdwijnen gedocmd. Daartcgenover  sraar dar nieuwe of roc-
kornstgerichte ~ beroepen  ontsraan. Het is de raak van de midden-
standsopleiding  de vereiste opleiding en volmaking hiervoor te orga-
niseren, De ervuring leert echrer dar de Centra dergelijkc initiatieven
bezwaarlijk ~ kunnen nerncn wegens de beperkthcid van de middelen
wanrover zij beschikken. Vnndaar her voorsrcl. om een krediet van een
miljoen daartoe uirdrukkelijk voor te behouden.

5. De beroepsvolrnaking is een essentieel besranddeel  van een

ornschakelings-  en ontwikkelingsbeleid. Budgettaire  bepcrkingen  heb-
ben de laurste jaren haar evolutie afgeremd. In een prospectieve studie
1971-1975 over de begroting van de middensrandsopleiding raarnt her

Narionaal ~Comité de kredieten waarover het voor de volmaking in
1971 en 1972 zou moeren beschikken respectievelijk op 31 100 000 en
35 100 000 frank. De voorgestelde verhoging met 5 miljoen van het
in artikel 44.01 bepaalde bedrag van 27500000. frank voor de volma-
king za] dus nier volstaan om alle behoeften te dekken en een bijko-
mende inspanning zal nog in 1973 moeren worden gedaan om tot
een normale situatie te komen.

A. D'ALCANT ARA.

[2]

le régime de landtéles  elu 2X décembre 1944, un arrétéc royal distinct
¢tait  nécessaire aux fins dassujettir  les enseignants U la sécurité ¢
sociale, ceux-ci le sont ;\ présent doffice, clans il, crrdre du nouveau
ch.amp d'upplicurion  déterminéc par la loi du 27 juin 1969.

La charge de la coris.uion patronale, dont le montant est évalué
., trente millions, ne peut- &tre supportée par les organisateurs  des
cours, cellX-Cl assumant les fmis d'or)'allis~ltion des cours essentiel-
lemenr au moyen des subventions de [I'Etat.

2. POlir 11 lormation professionnelle, Ll rétribution  liquidée par heure
de cours, na été augmentéec en l'espace de douze ans (1960-1972),
que de 3.i Yo, alors qu'an cours de hl rnérne pesiode Jes traitements des

titulaires  de fonctions analogues dans I'ndministrnt ion ont plus ‘'luc
doublé par suite de lindexation et de la programmation sociale.

Si l'on veut éviter que la formation professionnelle  ne se désorga-
nise et ne perde son prestige. il conviendra . d'éliminer  cette dispa-
rité, Cette mesure s'impose dautant plus que, doréeavant  (cf. point 1),
il sera retenu 9 % sur le montant cie la rérriburion duc pour les
cours a titre de cotisation de l'cnsciguanr a4 I'O.N.S.S.

Le relavement de la rétribution, par heure de cours, au double

du montant initialement fixé par l'arrété ministériek: du 27 avril 1960
(120 et 160 francs, respectivement pour les cours de qualification ct
les cours dt* patronat) entraine une dépense  supplémentaire de
40 rulllions.

3. Pour les motifs énoncés sub 2, il s'impose également . un ajus-
tement de la rétribution pour frais d'organisation,  liquidée pm heure
de cours, tant pour les cours de qualification qlle pour les cours de
patronat. Une dépense supplémentaire  de 5 millions doit étre préwue a

cer effet.

4. Sous la pression de I'évolution connrnique, certains rneners sont
voués a disparaitre.  Par Contre, oii Vvoit apparaitre  des métiers nou ..
veaux. ou orientés vers l'avenir. Clest it la formation des classes moyen-
nes qu'il incombe dorganiser la formation ct le pegfectionnement  néces-
saires en ce domaine. L'expérience: enseigne toutefois combien il est
malaisé aux Centres de prendre de telles initiatives, du fait de la
modicité des ressources dont ils disposent. D'ou la proposition  ren-
dant a réserver expressément it certe fin un cradit d'un million.

5. Le pegfectionnement.. professionnel est un élément essentiel. de la
politique de reconversion et de développement. i Des lirnitations d'ordre
budgéteire . ont freinée son évolution au cours de ces derniéres années.
Dans une «tude prospective 1971-1975 sur le budget pour la formation
des classes moyennes, le Comité national évalue les crédits dont il
devrait disposer en vue du perfectionnement au cours des années
1971 et 1972, respectivement a 31100 ODOet 35100 000" francs, La
majoration de 5 millions proposée pour. le montant de 27500 000 francs,
prévu it l'article 44.01, ne suffira donc pas & couvrir tous les besoins et
il conviendra de consentir encore,. en 1973, un effort suppléeentaire
afin de parvenir a une siruation normale.




