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WETSVOORSTEL

ter bescherming van hct vcrworvcn recht op de
voordelen van de maatschappelijkc zekerheid
voor de moeder die tijdclijk ophoudt onderworpen

le zijn aan de maatschappclijkc zckcrhcid.

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Hct (eit dar ecu srccds grorcr aanral vrouwcn ecn
hcrocpsactivireir uitocfcnr, wijst crop clat voorraan de
vrouw ecu inrcgrcrem] dccl van de huidigc urbcidswcreld
uitmaakr.

III hcr vcrlcden wcrd de vrouw stccds bctrokkcn hij de
cconomischc act ivitcit, ma.ir deze volrrok zich tcn huize zclf
van de arhciclcr of in dt.: OIl1!-\CVillg, w.u de vrouwcn in
de mogclijkhcid stclde CCli bcrocpsncrivitoir uit tc odencn
cu tcvcns zich te kwijrcu van hun gezins -cn huishoudc-
lijke takcn, zondcr dar cr van cumulatic sprakc was,

De industriële rcvoluric door de conccntratic en dl' ver-
plaarsing van de plants van hct werk, hccft de scheiding
tusscn hct gczinslcvcn en hcr arbeidslcvcn in de hand ge-
werk t en vcrsnclcl; deze cvoluric hccft de vrouw latcr onder-
gaan dan de mannclijkc wcrkncmcrs,

De dcclucrning van de vrouwcn aun de cconornischc acti-
viteit hccft ook haar dcclucrning aun de maatschappelijkc
zekerheid tot gevolg.

luzakc de bijdragvcrplichringcn sruan manncn en vrou-
wcn op voet van gclijkhcid : de inkorncns oudcrworpcn
aan bijdr:lgeafhouJing en de b.tsisbcdr.igcn van deze bij-
dragcu wordcn voor de twcc catcgoricén van wcrkncmcrs
op dczclfdc manier v.isrgcstcld.

Op lier vlak v.in de tockcuningsvoorwaardcn van ver-
gocdingcn l'Il prcst.uics, hl'dt de wcrknccmstcr in begin-
sel dczclfdc rcchrcn als de wcrkncmcr. ZOJls blijkt uit ccn
grondigc studic, zijn de prucrischc modalitcitcn cchtcr bctcr
aangcpust .1.111 de concrcrc lcvcusvoorwaardcn van de
wcrkncmcr dan a.in deze v.in de wcrkuccmstcr,

Er kan nier onrkcnd wordcn dur dl' iutcgratic van de
'TOllW in de indust riël« s.unculcvuu; lia.rr ten gocdc is
gekomcn omd.ir h.i.ir l'en vckcrc cconomischc, sociale en
[uriclixchc zelfstandigheid wcrd vcrzckerd, Toch moct crop
gcwczcn wordcn dat lier vooral de maatschappij in haar

4.2 (1971·1972) - N~1

Chambre
des Représentants

SESSION 1971-1'71.

8 FEVRIER 1972

PROPOSITION DE LOI

sauvegardant, en cc qui concerne les avantages
accordés par la sécurité sociale, les droits acquis
de la mère qui cesse temporairement d'être assu-

jettie à la sécurité sociale.

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

L'augmentation croissante du nombre de femmes exer-
çant une activité professionnelle prouve que la femme fait
désormais panic intégrante du monde du travail contem-
porain.

Dans le passé, la femme a toujours été associée à l'acti-
vité économique, mais celle-ci s'exerçait dans l'habitat
même du travailleur ou dans un endroit très proche, cc qui
permettait aux femmes d'exercer une activité professionnelle
ct de s'acquitter également de leurs tâches familiales ct
domestiques, sans qu'il fût question Je cumul.

C'est la révolution industrielle, par la concentration ct
le déplacement du lieu du travail, qui a opéré ct accéléré
la coupure entre la vic familiale ct la vic professionnelle, ct
cette évolution a été subie par les femmes avec un certain
retard par rapport aux travailleurs masculins.

La participation des femmes il l'activité économique
entraîne également leur participation au système de la sécu-
rité sociale.

Pour cc qui est des obligations en matière de cotisations,
les hommes ct les femmes sont traités sur un pied d'égalité:
les revenus soumis <lUX retenues pour cotisations ct les
taux 'de hase Je ces cotisations sont fixés de la même
manière POlir les deux catégories Je travailleurs.

Sur le plan des conditions d'octroi des indemnités ct des
prestations, la travailleuse a, en principe, les mêmes droits
que le travailleur masculin. Néanmoins, ainsi qu'il résulte
d'une étude plus approfondie, les modalités pratiques sont
mieux adaptées aux conditions de vic concrètes du tra-
vailleur qu'à celle de la travailleuse.

Si on ne peut nier que l'intégration de la femme dans la
vic industrielle lui a été bénéfique, parce qu'une certaine
individualité économique, sociale ct juriJique lui a été assu-
rée, ij convient cependant de souligner que la première
bénéficiaire de cette intégr-ation a été la société tout entière.
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geheel is gewt:l:'~t die uit deze inregratie nur heeft gehaald;
enerzijds kan zij de noodzakelijke econornische inspanning
van de vrouwelijkc arbeidskrachten nier onrberen, en ander-
zijds, kan zij nier blijvcn voorrleven zonder de rnoeder-
en familiale funcrie van diezelfde vrouwelijke arbeidskrach-
ten, die bijgevolg ·op twee domeinen rechten hebben ver-
worven, die hun door de maatschappi] moeten erkend wor-
den,

De onderhavige wetgeving poogt deze dubbele rol van de
vrouw, als mocder en als werkneemster, te erkennen.

Het arbeidsrecht heeft een zeker aantal verbodsbepa-
lingen en waarborgen ingevoerd, die de beschcrrning be-
ogen van de gezondheid van de moeder-werkneemsrer en
deze van haar kind, her behoud van een deel van haar
inkomen tijdens het mocderschapsverlof, enz ...

Her burgerlijk recht heeft reeds de gelijkheid van rech-
tcn en plichten van de echrgenotcn zowel ten opzichte van
elkaar als t.o.v, hun kinderen gewaarborgd,

Onder de druk van Je vrouwen- en gezinsbewegingen is
een stroming onrstaan ren gunsre van de onvoogding van
de vrouw, en van de erkenning van het sociaal karakrer van
haar rol in het gezin.

Maar weinig wertelijke beschikkingen brengen een op-
lossing voor hcr probleem van dt: dualireit van deze dubbele
rol in het lcven van de rnoeder-wer kneemsrer, vooral Jan
wanncer de omsrandigheden de vrouwertoe dwingen, tij-
dens sornrnige perioclen van haar leven, priorireir re geven
nan de ene of aan de andere rol.

Het ondcrhavigc voorstel wenst regcrnoer te komen aan
her verlangen naur waardering en crkenning van deze dub-
bele ruak V:Hl moedcr l'II werkneemster.

Her voorvier slcchrs in rnaarregclen die tegcmoet komen
aan de rocsrand van de moeder die tijdelijk haar beroep
verlaat, om te zorgen voor Je opvoeding van de kleine
kinderen.

Her gaat hier OITl een cerste stap, wellicht de rnecst ge-
makkelijke, rnaar alleszins een bcslisscndc stap naar de ge-
zinsherwaardcri ng.

In een zeer nabije toekornst worden cr wellichr financiële
mogelijkheden geschapen die een algernene herwaardering
van de rol van de rnocder zullen mogelijk rnaken, zowel
voor de rnoeder die zich volledig inzer voor haar gezins-
taak als voor deze die daarenboven nog een beroepstaak
uitoefenr,

De aundacht client hierbij gevesrigd te worden op cen
Ieitelijke roestand die het gevolg is :

- van de huidigc sociale conrexr en van de levensge-
woonren, volgens welke de rol van opvoeding van Je
kleine kinderen cerst en vooral aan de rnoedcr toekomt;

- van het gebrek nan collecrieve openbare en privé
uirrusringen ren behocve van de bcwaring van jonge kin-
deren;

- V3n de onaangepasrheid van de maarschappij aan de
nieuwc realitcitcn.

Talrijke vrouwcn in ons land wcnsen zelf de opvoeding
V:lII hun kleine kinderen op zich te nemen. Soms slagen zij
crin den: rank te cumulcrcn Illet ccn loonrrckkcnde bcrocps-
ncri vit cit , maur in vele gevallen worclcn :lij crtue gedwon-
gen tijdelijk hun hcrocp-cict ivitcit stop te zcrtcn.

Ik voorgestelde maatregelcn wordcn gerechrvaardigd
door het Icit d.u de wcr knecmsrer die haar urbeid sropzcr
om ecn k ind op re vot:den, nier zou moeren gestraft wordcn
door lier verlics van haar sociale rcchten,

Fen groot aanral werknecmsters kennen in feite één of
meer werkonderbrckingen, zoals blijkt uit een onderzock

[2 ]

En effer, celle-ci ne saurait, d'une part, sc passer de l'indis-
pensable apport économique de la main-d'œuvre féminine ct,
d'autre part, survivre sans que soit assumée la f()n~'li()n
maternelle et familiale de cette même main-d'œuvre fémi-
nine 'lui, de cc fair, conquiert ;\ deux titres dl,;s droits 'luc
IJ société doit lui reconnaître.

la présente proposition de loi s'efforce lie reconuaitrc ce
double rôle de la femme, mère cr travailleuse.

I.e droit social a établi un certain nomhre de dispositions
prohibitives ct de garantie 'lui visent la protection de la
santé de la mère rrnvailleuse ct celle de son béhé, le main-
tien d'une partie de ses revenus pendant les congés de
maternité, etc ...

Le droit civil a lléj.l consacré l'égalité des droits et des
devoirs des époux, tant réciproques que vis-à-vis de leurs
enfants.

SOllS la pression des mouvements féminins cr familiaux,
un courant sc dessine en fa~ur de l'émancipation de la
femme et de la reconnaissance du caractère social de son
rôle au foyer.

Mais peu de dispositions législatives rencontrent en même
temps le problème que pose b dualité 'de ces JCllX rù!es dans
la vie de la mère rruvuillcusc, surtout quand les circonstan-
ces forcent la femme ;\ donner une priorité :\ l'un ou à
l'autre de ces rôles pendant certaines périodes de sa vic.

La présente proposirion de loi rend ;\ rencontrer I:C souci
de valorisation ct Je recounuissancc de cerre double tâche d.,
mère et de travailleuse.

Flle se horne à prévoir des mesures qui répondent à Lt
situation de la mère qui renonce rcmporai rcmcnt à sa pro-
Iession pour sc consacrer ;\ l'éducnrion de ses jeunes en-
fants.

JI s'agir Cil l'occurrence d'un premier pas, qui L'St peut-
être le plus facile ,\ faire mais qui n'en est p;IS moins décisif,
dans la voie dc la rcvalor isarion de la fonction familiale.

Dans lin très l'roche avenir, ou disposera peur-être de
possibilités financières qui permettront la revalorisation gé-
nérale du rôle de la mère, que celle-ci sc consacre intégra-
lement il sa tâche familiale Oll qu'elle exerce en outre une
activité professionnelle,

Il convient d'attirer l'attention sm une sirunrion de fait
qui est due :

- au contexte social actuel et aux habitudes de vie,
selon lesquels le rôle d'éducation des enfants Cil bas âge
incombe toujours Cil premier lieu :\ la mère;

- au manque d'équipements collectifs publics ct privés
en faveur de la garde des [eunes enfants;

- à l'inadaptation dl' la société aux non velles réalités.

De nombreuses femmes dl' notre pays souh.iitcut assumer
elles-mêmes l'éducation de leurs cnf.mrs l'Il bas [.ge. Flics
réussissent parfois Ù comluru-r el'tle dehe avec une .icti-
Vilo.' pr()k~~ionn,'11c s.dari""', m.ii-. hit'n souvent clics ~lJlli
forcees d'ahandonllcr t cmpornin-nu-nt leur vic profession-
nelle.

Ll'S mesures proposù's sont justifiées par le [air <Int: la
travailleuse qui cesse le travail pour assurer l'éduc.u ion
d'un cnf.uit Ill' devrait pas Cil L'Ire pl'nalisl'e par la perte de
ses droits sociaux.

En fait, pour \111 grand nombre de travailleuses, Oll
compte une ou plusieurs périodes d'interruption de travail,



vcrrivht door de hcrcn M. l luybrcchts t.:II L. lluysc (Leu-
ven, I%J).

Van de 461 hi] dit ondcrzock gcintcrvicwdc gehuwJc
wcrkneemsrcrs, had meer dun Je hclfr één of mcerdcrc
malcn Je loonarbcid ondcrbrokcn, In nagenocg de helft
van de gcvallen wordt als motief voor Je ondcrbrcking
van de loopbaan opgegcvcn ; de geboorrc van ccn kind, de
zickte van een lid van het gezin maar vooral de opvoeding
van de kindercn,

In gccn cnkcl van de vcrmcldc gcvallcn zijn Je periodes
van schorsing van de loonarbcid gclijkgcstcld met vcrzckc-
ringstijdvakkcn.

Daardoor zullcn voor de wcrknccmstcr die zich in ecn
dcrgelijk geval bcvindr, bcpaaldc uitkcringcn vcrrnindcrcn
(lw. pcnsiocn] of zal zij huitcn Je verzekcring vallen indien
de periode van schorsing ccn bcpaaldc duur ovcrschrijdt
(wcrklooshcid - zicktc},

Hct voorsrcl strckt crtoe de gevolgen van deze wcrk-
ondcrbrckingen op lier vlak van de sociale rcchtcn te ncu-
rruliscren.

Wat is Je juistc draagwijdrc ervan?
Artikel 1 vocrt hct hcginscl in van Je verbinding van

twcc of meer vcrzckcriugspcriodcs, gcschcidcn door ccn
onderbreking, met lier oog op hcr vcrkrijgcn of hec bchoud
van de rcchtcn voortvlocicnd uit de wctgcving en rcglcmcn-
tering inzake maatschuppclijkc zckcrhcid. Dit bcginscl
wordr ingcvocrd tell voorclcle van de werknccrnstcr die
haar eigen kindcrcn, gcadoprccrde kindcrcn of kindcren
van de echrgcnoor, tot de lccfriid van dric jaar groot-
brcngt, Die lccftijd wordt op zes [aar gcbrachr, zo hcr ecu
kind hctrcft dar gchandicapr is of aan een zwarc zickrc
lijdt, Dic twcc bcgrippcn zullen door de Koning wordcn
gcprccisccrd.

De artikclcn 2 tot 4 hcpalcn de dr.iagwijdtc van het in
arrikcl 1 vcrvuttc bcginscl.

Artikel 2 strckr crroc Lie wcrkuccmstcr lict voordeel van
de volhrachtc wachttijd en van de vcrcistc rninimabijdrugcn
te latcn behoudcn.

In hcr ranm van de vcrpliclitc vcrzckcring tegen zickic
en invuliditcit wordt het aanral clagcn arbcid herleid tot
72 dagcn voor wcrknccmsrcrs die cèn of meer kindcrcu tell
luste hchbcn Cil die gewoonlijk tcwcrkgcstcld zijn gcdurcn-
Je ecn bcpcrkt aanta] vollcdigc wcrkdngcu pcr weck.

De wachtrijd wordt andcrzijds hcpcrkt, voor hct vcrlc-
ncn van uitkeringcn wcgcus arbeidsongeschiktheid, tot één
maand, waarin tcn minste"LO dagcn effectieve arbcid, tell
gunste van de vrouw die opgchoudcu had titularis te zijn
cn IlU opnicuw ondcrworpcn worclt nan de wct van 27 juni
1969, als de ondcrbrcking tot doel had haar kinJ op te
vocdcn, en als de ondcrbrcking zich hcvindt in de periode
van 3 [aar die volgt op de gehoortc v.ui hct kind ((, jaar
voor gchandiclpt kiud) (koninklijk hcsluit van IX mci (971),

Dczclfdc vrouw wordt vrijgcst clcl van wachttijd voor hct
vcrlcncn van tusscnkomstcn voor gezondheidsl.orgen (ko-
ninklijk hcsluit van 6 juli 1971 en koninklijk bcsluit van
3 oktobcr 1971).

In lier ru.un v.ui de werkloosheidsvl'l'ï.C'kering moeren de
gcrcchtigdcn hcwijzcn dar ï.ii rijdcns ccn bcpaaldc tcrmijn
ecu zckcr u.uu.il arbcidsprcst.itics vcrrichr hebben tcgcn
ecu minimumloon dill is v.isrgcstcld bij ccn C. lI,. O. of in
ovcrccustcmming is Illet dl" gebruiken. De duur van de ter-
mijn en lier a.uital arbeidsprestaties wordcn hcpaah] op
grond v.iu de lccfrijd der rccluhcbbcudcu op hct ogel,lblik
d.u de .umvr.uu; orn wcrkloosheldSllltkt.:r1ng worclt mge-
dicnd.

In ~ I v.m n rt ikcl 2 wor,it de olldnhrcking van de be-
rocps.irbcid v.iu dl' vrouw Wl'gl'ns de opvonling v.ui haar
kimlcrcu, ~elll'utl"illisl'erd door ecu \'nlcngll1g \'.111 de rctcr-
tel'eriodc met ,If rocgcl.ucn duur cler olllkrbreking voor de
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ainsi qu'il résulte d'une cnquèrc effectuée par M. Huy-
brcchts ct L. Huyse (Louvain, 1<)(,3).

Sur les 461 travailleuses mariées interrogées au (ours de
celle enquête, on Ilote une ou plusieurs interruptions du
travail salarié chez plus Jc la moitié. La naissance d'un
enfant, la maladie J'un membre Je la famille. mais surtout
l'éducation des enfants représentent environ la moitié des
motifs d'interruption de 1.1 carrière.

Dans aucun des cas cités, les périodes Jc suspension du
travail salarié ne sont assimilées it Jes périodes d'assurance.

Dc CC fait, la travailleuse qui sc trouve dans un de ces
cas subit une réduction de certaines prestations (la pen-
sion, par ex.) ou n'est plus couverte par l'assurance, si la
periode de suspension excède une certaine durée (chômage
- maladie).

La proposition de loi veut neutraliser ces périodes d'inter-
ruption de travail, sur le plan Jcs droits sociaux.

Quelle en est la portée exacte?
L'article 1 établit le principe de la liaison de deux ou

plusieurs périodes d'assurance séparées par une interrup-
tion, en vue du maintien ou de l'octroi des droits découlant
des lois sur la sécurité sociale. Cc principe est établi en fa-
veur de la travailleuse qui élève ses propres enfants, des en-
fants adoptés ou des enfants du conjoint jusqu'à l'âge Je J
ans. Cet .lge est porté à 6 ans lorsqu'il s';lgit J'un enfant
handicapé ou atteint J'une maladie grave, Ces deux notions
seront précisées par le Roi.

Les articles 2 :1 4 précisent la portée du principe énoncé
à l'article 1,

L'article 2 rend il maintenir en faveur de la travailleuse
Ic Ih~néficc du singe accompli ct des cotisations minima
requises.

Dans le cadre de l'assurance obligatoi re contre la maladie
ct l'invalidité, le nombre de journées de travail est ramené à
72 jours pour les travailleuses ayant un ou plusieurs enfants
il charge et qui sont habituellement occupées durant un nom-
bre restreint de journées de travail complètes par semaine.

Pour l'octroi de l'indcrnnité d'incapacité Je travail, Ic
stage est réduit il un mois comprenant au moins 20 jours
de travail effectif, en faveur de la femme qui a cessé d'être
titulaire et sc trouve à nouveau assujettie ;1 la loi du 27 juin
1969, pour autant que l'interruption ait pour but de lui
permettre de sc consacrer il l'éducation de son enfant ct
pour autant que l'interruption sc situe dans la période de
3 ans qui suit la date de la naissance de l'enfant (6 ans pour
un enfant handicapé) (illT~té royal du IX mai 1971).

Cette môme femme peur être exemptee du stagc 1'0111' l'oc-
troi d'inrcrvcntions de soins de samé (,urété royal du 6 juil-
let 1971 ct arrêté royal du J octobre (')71).

En (C qui (on cerne l'assurance contre le chômage, les
ayants droit doivent prouver qu'ils ont accompli certaines
prestations rémunérées selon un salaire minimum déterminé
par les C. C. T. Oll les usages. La durée du délai ct le
nombre de journees de travail sont détt.:rlJ1il1és en fonc-
t ion de l'Jgc des ay.mt» droit au moment dc la demande
des allocations de chômage.

lc premier par.igraphc de l'article 2 neutralise l'intcrrup-
t iou, par l.i Icnunc, de SOli .ict iviu' prok:-.:-.iollllcile l'Il r.risou
de l'édura[ion de se,s enfants, ,,;lI' L111C prolongation de la
période de rélórencc correspondant it la durée de l'inter-
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berekening van her aant.il dagen arheidspresraties of duar-
mee gelijkgesrelde dagen.

l';\ragraaf 2 V;1I1 arrikcl 2 ueurraliseerr cvcncens de pe-
riode gedurende welke de vrouw haar beroepsarbeid onder-
breekr wegens de opvoeding van haar kinderen, dirmnal
voor de berckcning van de termijn gedurende welke de
betrokkcne minimurnbijdrngen rnoer hehhen berunld, of mi-
uimumlonen hebben gcnotcn in de zin van de wetgeving
inzakc de verplichte vcrzekering regen ziekre en invali-
direit en van de reglem •..ntering inzake werkloosheid.

Thans is Je roesrand zo dur na een onderbreking om
gczinsredencn dl" wachrrijd moet worden overgedaan en
de minimurnbijdrage opnicuw beraald. Na rijdens de eersre
arbeidsperiodc ecn volledigc wachrrijd te hebben door-
lopcn, zou de wcrkneernsrer die her werk hervar na zich
aan haar gczin te hcbben gcwijd, voorraan Je voonlelen
van de sociale wetten verkrijgen, zonder een nieuwe wachr-
rijd te moeren doorrnaken.

Fen onvollcdige wachttijd kan rijdens de twcede arbeids-
periode wordvn uangcvuld nlsof er geen onderbreking was
gcweest. Zulks geldr eveneens voor de minimumbijdra-
gen,

In .irtikel .î wordcn de voorwaardcn hepaalcl ter verkrij-
ging van •.le in arrikcl 2 vermclde voordclcn, Alleen de
wcrkncerusterv die uiterlijk drie maauden na de in arrikel 1
vastgesrclde periode van J of 6 juar her werk hcrvarten,
kunnen aauspraak rnakcn op die voordelen, Om de voor-
delen van de wer te gcnieten, ruoct de werkneemstcr ten
rninste gcdurcnde 6 dagen in loondiensr gewerkr hebben;
daarrnee wordt gelijkgesteld een werkloosheidsperiode van
JO dagen,

Afgezien van de arrikelen 2 en 3, wordt in artikel 4
bepanld dat de periode van onderbreking ill aanmerking
zal worden gellom"'11 voor de bcrekening vau het pensiocn
volgens de door de Koning vast te srellcn rcgcls,

Wanneer ecu wcrkncemsrer zich onder de huidige rege-
ling aan haar kind gaat wijden, wordt haar pcrsoonlijk
pensioen vcrrnindcrd met één veerrigsre per jaar werk-
orulerbreking, Met de/.e bepaling wordr heoogd de aan Je
opvoeding van de jonge kindercn gewijde jaren in ann-
merking te nemen hij de bcrekening van hct pensiocn. De
voorwaarden duartoe, inzonderheid wat de bijdragen be-
trefr, wordeu door de Koning vasrgesteld.

Dit is, bondig gcschersr, lier doel van lier onderhavige
wetsvoorstel. Dit opzet kan zeker nier revolutionair wor-
den genoemd, want de sociale wetren dckken rhans rceds
in sommigc gevallen de periodes van werkondcrbreking
om sociale redcnen.

Zo wordr cr b.v. rckcning gchouden met de legerdienst
hetzi] Olll de refcrtcperiodes voor de bcrekeuing der wachr-
tijden te verlengcu (werkloosheid en ziekreverzckering),
hetzij orn de periodes te neutrnliseren en gelijk te stellen
met werkelijke arbeid voor de herekcning der vergoedingen
of voor her hchoud der rcchten (pensioenen, ziekteverzeke-
ring, werkloosheidsreg!clllentcring, jnarlijkse vakantie). Voor
de wcrklnosheidsrcgcling worth ook de periode van gev;lIl-
gcn:tetting in aanrncrking gcnorncn voor de vcrlenging van
de referrcperiodc ter v.rsrstclling van de proefrijdsvoor-
waardcn.

Bovendien hel-ben de voorgenorncn maarrcgelcn slechrs
ecn vccr relatievc draagwijdrc daar re slcchrs de wcrk-
nccrnsters heogcn die zich, na cnige rijd uirsluitcnd nan
hun kindercn re wijdvn, verlangen de beroepsarheid te
hernerncn. Die mu.uregelen moeren evcnwcl als een be-
lnngrijke stap wordcu heschouwd. Ze moeren worden ge-
z.icn als een valorisarie van hct mocderschap, een bij uit-
stek sociale tank,

M. VERLACKT-GEVAERT.
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ruption qui est admise pour le calcul du nombre ..le jour-
nées dl" travail Oll de journées assimilées.

Le p;H:lgraphe 2 de l'article 2 neutralise ég:lkmenr la
périod •.. duranr laquelle LI Icmme interrompt son activité
professionnelle en raison de l'cducarion de ses enfants,
cerre fois pour le calcul du délai au cours duquel l'intéressée
doit avoir payé des corisarions minima ou avoir béll~'ficié de
salaires minima, •.lans le sens .Ie la législarion concernant
l'assurance obligatoire maladie-invalidité et de b réglemen-
tation en matière de chômage.

Actuellement, après une interruption pour des misons
d'ordre familial, le stage doit être recommencé et les cori-
sations minima .\ nouveau versées. Dorénavant, un stage
effectué dans sa totalité lors tic l.i première période de tra-
vail permettra ;\ la travailleuse qui reprend le travail d'obte-
nir, après s'être consacrée à son foyer, les avantages des
lois sociales sans nouveau stage,

Au CIS où le stage l'tait incomplet, il pourra être com-
pléré durant la seconde période de travail, comme s'i! n'y
avait pas eu d'interruption, Il en va de même pour les coti-
sations minima.

L'article 3 fi xc les conditions ;\ l'octroi des avantages
prévus ;'1 l'article 2. Ceux-ci ne peuvent êrrc invoqués que
par les travailleuses qui reprennent le travail au plus tard
J mois après la période de ,1 ou de (; ;1I1S prévue .1 J'arti-
cle I. La travailleuse doit avoir travaillé pendant au moins
6 jours en tant que salariée pour bénéficier de la loi. Une
période de 30 jours de chômage est assimilée il ces 6 jours
de travail.

L'article 4, indépendamment •.les articles 2 et 3, prévoir
que LI période d'interruption sera prise en considération
pour le calcul dt: la pcusiou, selon les rL'glcs ;\ établir par
le Roi.

Dans le régime actuel, lorsqu'une travailleuse sc consacre
.\ son enfant, sa pension personnelle est diminuée d'un qua-
ranrièmc par année d'imerrnprion du travail. la présente dis-
position rend ;\ faire entrer en ligne de compte pour le calcul
de la pension les années consacrees ;\ I'éducnrion de jeunes
enfants, Il appartient au Roi de fixer les conditions requises ;\
cer effet, noramrnenr en ce qui concerne les coris.uions.

Telle est, brièvement esquissée, la portée de la présente
proposition de loi. Elit: ne pourra certes pas être taxée de
révolutionnaire, car les lois sociales couvrent actuellement
dcj;\ de manière analogue des périodes d'interruption de tra-
vail pour des raisons soda les.

C'est ainsi qu'il est tenu compte du service militaire, soit
pour prolonger les périodes de réf~'rence lors du calcul des
périodes de stage (chômage et assurance-maladie}, soit pour
neutraliser ces périodes ou les assimiler ;lUX périodes de
travail effectif en vile du calcul des interventions ou du
mai mien des droits (pensions, assurance maladie, réglerncn-
ration Cil matière de chômage, vacances annuelles}. En cc
qui concerne le rc!-:ime elu chômage, b période de déten-
tion l'Sr ':gakment prise en considération pour la prolon-
gation de la période dl" référence en vue de clércrmiuer les
conditions de stage.

Fn outre, les mesures envisagées n'ont qu'u ne portée
très relative puisqu'elles ne visent que les mères qui, après
s'être consacrées exclusivement pendant un certain temps
;\ leurs enfants, désirent reprendre une vic professionnelle,
Néanmoins, ces mesures doivent être considérées comme un
pas important dans le sens d'une vulorisation de la marerniré,
fonction sociale par cxccllenc e,
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Anikcl 1.

De arbcidstcr, die rijdelijk ophoudr ondcrworpcn le :r.ijn
a.in l'l:n Ikl~i~ch ~Idsl:l V.11I \Il;l;1tsdl:lppdijkt, zckcrheid
voor wcrkncmers, nm ecu eigen kind tot de lccftijd van
drie j.l'lr op le vocdcn, bchoudr of vcrkrijgr haar rcchtcn
op de presumes der maarschappclijkc zekcrhcid ou•.lcr de
voorwaardcn hcpaald hij dl.'fe wei.

Mer eigen kiudcrcn wordcn gcliikgcstcld de gcadoptccr-
de kindcrcn en de kindcrcn van de cchtgcnoor.

1)ic periode kali wordcn vcrlcngd rordat hct kind Je
lccfrijd V,\I1 les [aar bcrcikr, indien het kind gchandicapr
is of lijdt nan ccn langdurige zicktc,

De Koning hcpaalt W.H moct wordcn vcrstaan onder
« gchandicapt kind » en «lan~dl1rÎge zickrc »,

Art.2.

~ 1. - Indien de wergcving of de vcrordcniugcn hct
vcrkrijgcn of lict behoud van het recht op uitkcringcn
en/of vcrsrrckkingcn :lfh;lIlkelijk makcn van de voorwaardc
d.u •.il- gnechti!:dl.' gcdurendl: ecu bcpaal.lc periode CCIIle-
ker a.uual urbcidsdagcu of met arbcidsdagcn gclijkgcstcldc
,lagclI liccft volhrucht, wordt die periode vcrlcngd met de
pcriodct s] riidcns welke de arbcidstcr uict oudcrworpcn
was .ian dl.' ma.uschappclijkc zckcrhcid om dl.' rcdcncn be-
doeld ill artikel 1.

~ 2. - Indien de wctgcving of de vcrordcningcn het
vcrkrijgcn of hct bchoud van her recht op uirkcriugcn of
vcrsrrckkingcn alhaukclijk maken van de voorwaarclc clat
tijdcns dl.' in ~ I hedm'Ide pcr iodc hijdragen wcrdcn he-
t.rald rcn belope van ecu bcpaald minimumbcdrag, wordt
die voorwaardc als vcrvuld hcschouwd wannccr de arbcid-
stcr de miniuuuubijdrugcn hccfr bctauld gcdurcnde die pc-
riodc die ovcrccnkomst ig de bcpalingcn V,Hl § I hicrbovcn
word: vcrlcngd.

Art.3.

a) De vcrlcnging del' periodes hcdocld in artikcl 2, §S 1
en 2 kan ccrst door de arlu-idstcr wordcn ingcrocpcn
indien zij opnieuwonderworpen is aan ccn stclscl van
rnantschappclijkc zckcrhcid voor wcrkucmcrs uitcrlijk bin-
nell dntig dagen te rckcncn vanaf de .1'" vcrjaardag van
het kind of Je k indcrcn wicr opvocding de aaulciding was
tot de ondcrbrcking van de ondcrwcrping nan Jc sociale
zckcrhcid.

De in hct vorig lid bcoogdc periode van 30 dagcn loopt
v.mnf de 6'" vcrjaard.ig van hcr kind, indien liet om ecu
gch.mdicnpt kind gaar of 0111 ccn kind dat lijdt a,\11 ecu
langdurigc z icktc,

h) novendien moct de arhcidsrcr scdcrt tcn miusrc H'S

dagl'n arhcid in loondiellst vcnicht hcbbcn oui a.mspr.rnk
te kuuncu m.ikcn op de uirkcriugc» ,'n/of vcrstrckkingcn.

cl \'\'ordl gcachr arbcid in loondicnst gcdurcudc ten
minstc les d.uicn te hel-l-en vcrrichr de .t rbcidstcr die scdcrt
tcn miustr ~krlig ,1.lgl.'n is ingcschrcvcn als wcrkzoc-
kcudc in lict r:l'1I1\ v.in de regelil~gen inz.rk.c wcrklooxhcid.
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PROPOSITION DE LOI

Article 1.

La travailleuse qui, pour élever son propre enfant jus-
411';\ I"<ige de trois ans, cesse temporairement d'être assu-
jettie ;\ un régime helge de sécurité sociale pour travailleurs
salariés conserve ou acquiert le droit de bénéficier des
prestations dl.' la sécurin; sociale Jans les conditions fixées
par la présente loi.

Sont assimilés aux propres enfants Je la travailleuse, les
enfants adoptés ct ceux de son époux.

Si l'enfant est handicapé ou s'il souffre d'une maladie
de longue durée, cette période peut être prolongée jus-
qu'à cc qu'il ait atteint l'âge dl.' six ans.

Le Roi définit cc qu'il faut entendre par « enfant handi-
capé" et par" maladie dl.' longue durée »,

Art.I.

~ 1. - Si la législation Ou les règlements subordonncnr
l'obtention ou la conservation du droit ;\lIX indemnités
ct/ou prestations ;\ la condition que la bénéficiaire ait, au
cours d'une période déterminée, accompli un certain nOI11-
brc de journées de travail ou de journées assimilées J Jes
journées de travail, cette période est prolongée Jc la pé-
riode ou des périodes au cours dl.' laquelle Oll au cours
desquelles, pour les motifs visés ,1 l'article I, la travailleuse
n'était pas assujettie il la sécurité sociale.

§ 1. - Si la législation ou les règlements subordonnent
l'obtention ou la conservation du droit aux indemnités ou
:1lI" prestations ;\ la condition que les cotis.uions aient élé
payées pendant la période visée au ~ I 2t concurrence J'un
montant minimum dércnniuc, cette condition est considérée
comme remplie lorsque la travailleuse a pay~ les montants
minima pendant cette périodc prolongée conforrnémcnt
aux dispositions du § I ci-dessus,

-Art. 3.

a) La prolongation des périodes visees à l'article 2,
~§ I ct 2, ne peut être invoquee par l.r travailleuse que
si clic est ,1 nouveau assujettie ;\ un régime Je sécurité
sociale l'om travailleurs salariés au plus lard dans les
30 jours du Je anniversaire de 1.1 n.rissancc de l'enfant
ou dCS enfants dont l'éducation a nécessité l'interruption
de l'assujctisscmcnr à IJ sécurité sociale.

La période Je ,10 jours visée J l'alinéa précédent com-
mence ail 6° annivcrsnirc de la naissance de l'enfant s'il
s'agit d'un enfant handicapé ou d'un enfant atteint d'une
maladie de longue durée,

b ) En outre, la travailleuse doit avoir travaillé depuis
six jours au moins en qualité de salariée pour pouvoir bé-
nélicicr des indemnités ci/ou des prestations.

cl Est réputée avoir travaillé pendant six jours au
moins en qualité de salariée la travailleuse inscrite depuis
.10 jours au moins comme demandeur d'emploi dans le
c.ulrc des dispovit ions relatives au chómagc.
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Art. 4.

DI: Koning bcpaalt onder welke voorwuarden de perio-
des gedurende welke de arbeidsrer nier onderworpen is aan
de rnaarschappelijke zckerheid orn de redenen a ls bedoeld
in artikel 1, in aanmerking genomen worden voor de vast-
stelling van het recht op rustpensioen.

26 januari 1972.

M. VERLACKT-GEVAERT,
L VERHENNE,
C. CRAEYBECKX-ORIJ,
O. DE MEY,
G. DEVOS,
T. DECLERCQ.

r 6 )

Arr.4.

Le Rui dércrrnine les conditions dans lesquelles sont
prises en considérarion pour la fixation du droit ot la pen-
sion Je: retraire les périodes de non-assujerrissement, pour
les motifs visés à l'article l , de la travailleuse à la ~CU'

tiré sociale.

26 janvier 1972.


