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DAMES  EN HEREN,

Tijdens de bespreking = in uw Coommissie kwamen vooral
vier belangrjjke problemen  aan bgd.

In de eerstc plaars werd aandachr besreed aan de globale
verhogine van de werkloosheid, ~die zich meer manifesrcerr
bij de vrouwen: dan' bij de mannen en waarvan her stijgings-
¢itme  merkelijk sneller is in Vlaanderen en Brussel dan in
Wallonié.. In dit verband werd ook veel aandacht besteed
aan de belangrijke werkloosheid = waarvan  de hooggeschool-
de jongeren her slachroffer zijn.

Voorts werd uirvoerig van gedachren gewisseld eensdeels
over de problemaeiek in verhand met de tewerksrelling
van de minder-validen zowel in de openbare sector en
in de privénijverheid als in de beschurre werkplaar-
sen en anderdeels over de weerslag van de minder gunsrige
economischc roestand op de-le tewerksrelling en de leefbaar-
'eid van dt"beschutre werkplaarsen,

In de derde plaats werd gewezen op de gebrekkige rechrs-
bedeling in verband mer geschillen van sociaal recht. De
nadruk werd gelegd op her feit dar het dikwijls zeer moei-
lijk, zoniet bijna onmogelijk is, tijdig zijn rechren te doen
gelden voor de arbeidsrechrbank, - dit omwille van de lange
rijd die verloopr vooraleer een vonnis bekomen wordr, her-
geen 0> zijn beurt meesrall te wijren is aan de ondcrbec
zetting der arbgidsrechrbanken, . Voor de minsr-bedeelden,
meer bepaald zij die van sociale uirkeringen moeren leven,
geraken hierdoor  vaak in benarde financiée toesranden,

Tenslotte * werd ingegaan op de perspecrieven inzake regio-
nalisering van het Minisrerie - van Arbeid en Tewerksrel-
ling. De Minister heeft de Commissie hierover trouwens
omsrandig  ingelicht.

Er zi] nog aangestipr dar de opmerkingen die door her
Rekenhof in vcrband met deze begroring werden gemaakr
cvencens in dit verslag ter sprake komen, hetgeen de infor-
matie van uw Commissie en van de Kamer slcchrs kan rcn
gocde komen.

4-XVIL (1974-1975) N. 2

Pages

Programme ~ 121. Mobilité professionnelle 57

Programme = 122. Mobilité géographique 57

Programme  123. Immigration 57

Programme  125. Placement 61

Programme  132. Promotion  sociale = et professionnelle 62
Programme ~ 133. Promotion ~ intellectuelle, , morale et so-

ClalBE .55, 25w o5s, wev S5s. 56 Srei WYE 955 548 (955 wvu, WTH) ns 63

Programme  141. Jeunes = et femmes ... ... ... ... .. ... 63

Programme  142. Travailleurs &gés etlou handicapés ... 64

Programme = 151. Revenus de remplacement._: ... ... ... 65

Programme :  152. Revenus = de complément_ ... ... ... ... 66

Programree  211. Réglementatian ~ générale ... ... ... ... 66
Programme | 212. Relations = enrre employeurs . et travail:

JGURSE zan con s cup) ke v, 65w G WRE SoR, R SR 54 67

Programme . 221. Conciliation  cr conflits colleatifss ... ... 67

Programme  313. Médecing = du travail ... ... ... ... ... 68

Programme ~ 321. Diffusion des; enseignements: et actions . 68
Programme . - 412. Exécution du. processus de reclasse-:

menr e L 68

[UETSE.  1ns: eoei wns sas sev) mas: 1wae: iowe; fovn: wwe: iaesi ave ‘eve: 6o% 70

Observations : de la Cour desi COMPLES .o vy v wve wee 75

{11 PSR Vo[- S ® coutn v Y v ome . e IEse 76

Erratum = aux. tableaux 76

Annexes G458 iwse; 856 [RY) SHN) WHEI RN, BUG: 6V e SeE ENE 98 (SN Wew EeE 77

MESDAMES, . MESSIEURS,_

La discussion en commission a essentiellement porté sur,
quatre problémes . importants.

En premier lieu, lattention des membres a été retenue
par l'augenmarion- globale du chdémage,, qui est plus forte
chez les femmes que chez les hommes et plus rapide en
Flandre et a Bruxelles qu'ens Wallonie. Le chémage impor-
tant dont sont victimes les jeunes: hautement qualifiés a €ga-
ment retenu ['attention.

Ensuite,, un: long échange de vues a été consacré,, d'une
part,, au probléme de la mise au travail des handi¢apgss
aussi bien dans les secteurs public er privé que dams les
ateliers. protégéss et, d'autre part,, aux répercussions. de la
situation moins favorable de I'économie = sur l'emploi des
handicapgs. et la viabilité des ateliers; protégés

En troisiéme lieu, l'intérét s'est portée sur l'administra-
tion imparfaite de la justice en ce qui concerne les litiges
de droit sacial.. 3 a été souligné qu'il est pasfois teés diffi-
cile, sinon presque impossible,, de faire valoic en temps utile
ses droits devant le tcibunal du travail en raison de la lon-
gueur des délais. qui s'écoulent avant qu'Un jugement n'ire
tecwienne,, ce qui est le plus souvent imputable a Iinsuffi-
sance des effectifs des ttibunaux du travail! Pour les moinss
favorisés, et plus spécialement. pour ceux qui doivent vivre
des allocations sociales, cela enrraine souvent une situation
financiére pénible.

Enfin, les perspectives de régjonalisation = du Ministére de
I'Emploi et du Travail ont été évoquées.. Le Ministre a d'ail-
leurs fourni. & la Commission des informations détailléess a
ce sujet.

Il convient de signaler encore que le présent rapport : fait
état des observations formulées par la Cour des Comptes sur
le présent budget, cc qui ne peut que profiter a l'informa-
tion de votre commission et de la Chambre.
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I. - INLEIDENDE UITEENZETTING.

VAN DE MINISTER.

CATEGORIE_, I. - TEWERKSTELLING.

Kesten uan de categorie: 22 807 494 000 F.

De volledige en de betere tewerkstelling zoals zij meer
dan eens zijn omschreven, blijven het essentieal oogmerk van
het beleid van de Minister,

In 1974-1975 wordt de toestand echter door twee belang-
rijke: feiren gekenmerkt: - de dreiging van de toenemende in-
flacie en de noodzaak om zo vlug mogelijk tot een doelma-
tige regionalisering te komen.

De Minister wenst nogmaals: te bevestigen. dat de strijd
tegen de inflatie de tewerkstelling en het Icvenspeil van de
werknemers  moet beveiligen,

Onder die omsrandigheden is het meer dan ooit nood-
zakelijk dar her beleid op het stuk van de rewerksselling op
cen algemene wijze wordt aangepakr,

Een cconomisch en financieel beleid dar geen aandacht
zou schenken aan de weerslag van dar beleid op de rewerk-
stelling moer resohme worden . verworpen, - Het beleid inzake
tewerlgfitclling moer dus deel uitmaken van her algemeen
beleid van her land.

Dit lijkt \Vanz.elfprekend. Zulks vcrondcrsrelr en vereist
echrer overleg; op vcrschillende gebieden (srarisriek,- weren-
schappelijk onderzoek, voorrdurende scholing en vorming,,
informatie en voorlichting) en op verschillendec niveaus (con-
ceptie,- onderzoek, - overleg en concrete uirvoenng). -

De resoluties en aanbeyelingen van de Nationale Can-
ferentie over de tewerkstelling zijn in dar opzicht zeer bege-
kenisvol.. Zij bevatten belangrijke elemenren van een pro-
gramma inzake' werkgelegenheidsbeleid. Het: is dan ook be-
grijpelijk dat met die elementen ten volle rekening zal wor-
den. gehouden, -

De noadzaak van een regionalisering heeft zich voaoral en
in de eerste plaaes doen gevoelen op het stuk van de tewerk-
stelling..

Uit de verslagen I'an: de subregionale tewerksrellingscomi-
tés blijkt dar een rewerksrellingsbeleid herweik de regionale
aspecten 1ou negeren,- gedoemd . is tot ondoedtreéfendheid
met al de gevolgen en gevaren vandien.

Subgaegoriei  11. Medgrbepaling
van het tewsskstellingsbeleid.

Kastell' van de subcategorie: 55329 000' f.

Programma tit, Altalyselt, studies en sYlltlJesetr.

Kosten uan het programma: 55 329 000 F,

Doar de analysen, srudies en synrhesen kunnen op een
geco@rdineerde wijze de gegevens worden bekomen, aan de
hand waarvan de oogmerken en de alrernatieven voor de
diverse programma's waarvoor het Departement rnoer in-
staan,- kunnen worden bepaald (b.v. vastsrelling van de oog-
merken inzake vrouwenarbeid, integratie van de jongeren
in het beraepsleven, enz...).

Met her oog hierop werden werenschappelijke  instellingen
belasr met studies over de vrouwenarbcid en met een
enquéte bij de gediplomeerden van het rechnisch en han-
delsonderwijs.
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I. - EXPOSE INTRODUCTIF
DU MINISTRE.
CATEGORIE . I. - - EMPLOL.,

Colt de la catégorie: 22 807 494 000 F,

Le plein et le meilleur emploi, tels qu'ils ont: été définis
a de nombreuses - reprises, restent I'objectif essentjal. de la
politiqgue du Ministre.

Mais en 1974-1975, la situation est caractérisée par: deux
faits importants: la montée menacante de l'inflation et la
nécessité de réaliser, au plus tot, une régionalisation effi-
cace.

Le Ministre tient a réaffirmer que la lutte contre l'inflhtion
doit garantir I'emploi et le niveau de vie des travailleurs.

Dans ces conditions, une approche globale de la politique
de l'emploi. est plus nécessaire que jamais.

Une politiqgue économique et financiére qui ne serait pas
attentive a ses répercussions sur I'emploi doit étre résolument
rejetée. La politique de I'emploi doit donc étre un élément de
la politique générale de la nation.

Cela parait évident, mais cela suppose et requiert une
concertation dans plusieurs domaines_ (statistiques,. recherche
scientifique, enseignement et formation permanente,  infor-
mation et okientation) et & plusieurs niveaux: (conception,
recherche., concertation et exécution concrete),

Les résolutions et recommandations de la Conférence
nationale ' de I'Emploi sont trés significatives: a cet égard;
elles contienment des. éléments. importants_ d'un: programme
de politique de I'emploi. N est des lors. compréhensible qu'on
en tiendra pleinement compte.

C'est dans le domaine de l'emploi que la nécessité de la
régionalisation s'est fait' sentin en premier lieu.

Les rapports  des comitéss subrégionaux ~de l'emploi prou-
vent que toute politique de I'emploi quii négligerait les as-
pects; régionaux serait condamnéec a une inefficacité dange-
reuse.

Sous-catégorié  11. Papicipation & la déterminatioh
de la politique de I'emploi..

Colt de la sous-catagorie : 55329000 F.

Programme 111. Analyses, études et synthéses.

Colt du programme: 55319 000 f.

Les analyses, études: et synthéses permettent de fournir
de maniére  coordonnée - les données. nécessaires: a la fixa-
tion des. objectifs et & la défimition des alternatives pour- les
divers: programmes donr le Département est responsable
(par exemple: fixation des objeatifs en matiére de travail des
femmes; intégration des jeunes: dans la vie active etc...).

Dans ce but, des études sur le travail des femmes et une
enquéte aupres des diplomés de l'enseignement technique et
commercial ont été confiées & des institutions scientifiques.
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Meer in het bijzonder moet de statistische informatie
betreffende de tewerkstelling, het onderwijs en de niet-
actieve bevolking worden bevorderd. Voorts is het essentieel
de mechanismen van de arbeidsmarkt(en} en inzonderheid
de kwalirarieve loonfacetten alsmede de regionale aspecten
te kennen..

Ten einde het statistisch programma_ inzake de tewerk-
stelling, de werkloosheid = en de beroepsbevolking, zoals het
wordt voorgestaan door  de Nationale Tewerkstellingscon-
ferentie, te kunnen uitvoeren, werd een « Studie over de
mogelijkheden tot verbetering van de statistieken inzake
arbeidsmarkr » opgedragen aan het C.R. J. S.P. (Centre de
Recherche et d'Information = socio-poliriques), = in sarnenwer--
king met andere wetenschappelijke insrellingen.

De srudie is multidisgiplinair; . ze zal betrekking hebben op
de rechnische en sociologische aspecten en zal rekening hou-
den met de institutionele en politieke contingentie.

De conjunctuur uit her oogpunt van de rewerksselling
en van de weerslag ervan op de sociale politiek vereist' een
permanente ~ analyse (niveau en kwalireir van her leven, over-
drachren  en verdaling van her nationaal inkomen).

Ten slorre is her nodij;; dar de beslissingen van de Natio-
1131c Tcwerkstellingsconfercnric = verder worden  ten uirvocr
gebrachr,. Zulks gcldr in bet bijzonder voar de coérdinarie
van de werkzaamheden van de subregionale tewerkstellings-
comités en voor de uitvoering van her programma eerewcrk-
stelling-onderwijs "

De conclnsies en aanbavelingen van die Canferentie wecr-
den gepubliceerd in her Arbeidsbldd van april-mei-juni
1973.

Het merendeel van die werkzaamheden: zijn afgesremd op
de Adviserende Raad voor de werkgalegenheid en de ar-
beidskrachten. .

Programma 112. Overleg met de betrokken /uinge".

Kosten uan "et' programma: zie programma 111,

Er 1ij gewezen op de zeer nauwe samenwerking = van
het Depanement met de Adviserende Raad voor de werk-
gelegenheid en de arbeidskrachten, . met de Adviserende
Raad voor de immigratie en met de subregionale rewerksgel--
Jingcomités,

De Adviserende ' Raad . vaor de werkgelegenheid en de ar-
beidslcrachtm  heefr een eersre: onderzoek gewijd aan ver-
slagen die werden opgestald door de subregionale rewerk-
stellingscomitéss De synthesen van de verslagen zijn voor-
handen in de bibliotheek van her Parlement.

De Raad zet her onderzoek voort van de problemen die
door de subregjonale tewerkstellingscomitése ten berde zijn
gebrachr en die her departement; betreffen, De proble-
men waarvoor her departement nier bevoegd is - zoals
de verbeferingen = die in de economische = infrasrrucruur  van
de gewesten dient te worden aangebrachr - zijn aanhangig
gemaakr bij de betrokken Ministers.

Subgategorie 12. Acties met het oog; op de noasgzakelijke

aanpassingen van de agbeidsmarkt. .
Kosten uan de subcategorie : 1317084000 ) F.
Recente euolutie uan de arbeidsmarkt,

1) Kenmerken uan het algemeen tuerkloosheidspeil.

Voor de eerste rien maanden  van 1974 is her aantal vol-
ledige werklozen die sreun ontvangen (M *+ V) gemiddeld
roegenomen met 9,7 % t.0.V. 1973.
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1l faut plus particulierement  promouvoir l'information
statistique relative a I'emploi, I'enseignement et la popula-
tion non active. D'autre part, il est essentiel de connaitte
les mécanismes du (des) marché(s) du travail et notam-
ment les aspects qualitatifs = salariaux ainsi que les aspects
régionaux.

Dans le but de pouvoir mettre @ exécution le programme
statistique relatif a I'emploi,, au chomage et a la population
active, qui est recommandé par la Conférence: nationale de
I'Emploi, une «Etude sur les possibilités d'amélioration — des
statistiques. du marché du travail » a été confiée au
C.R. I.S.P. (Centre de Recherche - et d'Information  socio-
politique), en collaboration - avec d'autres  institutions scien-
tifiques.

L'étude a un caractére multidisciplinaire,
aspects; techmiques et sociologjques et tiendra compte des
contingences institutionnelles et politiques.

L'analyse  de' la conjoncture sous l'angle de I'emploi et des
incidences  sur la politiqgue sociale est une activité perma-
nente (niveau et qualité de la vie, transferts et distribution
du revenu national).

Enfin, il est nécessaire de poursuivre la mise en ceuvre
des décisions de la Conférence nationale  de I'Emploi et plus
particulierement  la coordination . des travaux des comités
subrégionaux de I'emploi et I'exécution du programme
" emploi-enseignement "

elle couvrira les

les conalusions et recommandations de cette Conférence
ont été publiées dans la Reuue dit travail davril, mai, juin
1973.

La plupart de ces travaux sont articulés, sur le Conseil
consultatif de I'emploi et de la main-d'ceuvre,

Programme 112. Concertation avec les milieux inteiessés.

Coi du programme: voir programme 111.
1l faut citer la collaboration = ~:-gsintense: du Départemeht
avec: le Conseil consultatif de l'emploi et de la maine

d'ceuvre, , le Conseill consultatif de l'immigration et les comi-
tés subr@gionaux — de I'emploi..

Le Cansetl consultatif de I'emploi et de la main-d'ceuvre
a procédé & un premier examen des: rapports  établis par les
comitéss subrégionaux de I'emploi.. Les synthésass des rap-
ports peuvent étre obtenues- a la bibliotheque du Paglement. .

Le Conseil continue a examiner les problémes; soulevés
par les comités subrégjonaux et qui intéressent le départe-
ment.. Les problémes. qui ne relévent pas de sa compétence:
- notamment.  les améliorations = & apporter & l'iefrastrucr
ture économique des régions - ont été transmis aux
Ministres ; intéressés

Sous-~catéggrie + 12. Actions visant a kéaliser les adaptations
nécessaikes: sur- le marchée de I'emploi.

Cokit de la sous-catégorie: 2317084000 ' F,

Evolution récente du marché dr, travail.

1) Caractéristiques  du niveau génégal du chomage.

En moyenne, pour les dix premiers mois de 1974, le nom-
bre de chdomeurs complets indemnisés (H + F) est en
augmentation de 9,7 % par rapport a 1973.
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Het stijgingspercentage, . dar + 3,7 % bedroeg in januari
1974 ten opzichte van januari 1))73, is tijdens de jongste
maanden  snel gestegen: het beliep + 24,8 in oktober 1974
ten opzichte van oktober 1973.

Er zij genoteerd dat de werkloosheid onder de man-
nen tijdens de eerste maanden  van 1974 minder hoog
was dan verleden [aar. De vcrmindering die, in verhouding
tot 1973, - 9,1 % bedroeg in januari 1974, beliep echter
nog. slechrs =— 1% in juli 1974. Sedert de maand augustus
1974 is de rendens omgekeerd: de stijging bedroeg + 0,8 %
ten opzichte van het voorbije jaar, In okrober 1974 beliep
de stijging + 14,8 Ok, in vergelijking mer okrober 1973.

Sinds juli 1974, groeit de groep der rnannelijke werklozcn,
met normale geschikrheid, = een groep die gewoonlijk her ge-
voeligst is voor de schommalingen van de conjunctuur,
sneller aan dan die van de volledige groep mannalijke - werk-
lozen; in verhouding tot 1973, is het verschil gestegen van
+ 0,1 % in juli 1974 tot + 457 % in okrobcr 1974.

Voor de eerste tien maanden, ligt de werkloosheid onder
de manncn gerniddeld - 2,4 % lager in 1974 dan in 1973;
de groep van cie mannclijke - werklozen met normale geschikr-
heid is gcmiddcld - - 4,6 % lager, i vergeliiking met de
overeensrcmmendc | periode ' van vcrieden  j;l:lr.

Vergeleken: met Vorig [aar; is de rocstand heel war meer
verslcchrerd war de werkloosheid o"der cie vouwen  beergfr :
de li(jjging die <= 20,8 "/., bedroeg in jallt:ari 1974, is toegc-
nemen (or <= 34,8 % in oku-ber 1974.

De groep ' van de' vrouwelijke werklozen met normale ge-
schikrheid is, zoals. bij de: mannen van dezelfde groep, sinds
enige maanden zeer snel toegenomen de stijging, die
+ 27,4 % beliep in [anuari 1974, bereiktc in oktober 1974
+ 475 % r.0,V. 1973.

Voor de eersre tien maanden,: is de werkloosheid ' onder de
vrouwen gemiddeld gcsregen met + 23,8 % in 1974 ren
opzichre l'an 1973; voor de vrouwen met normale geschikr-
heid bedraagt de stijging voor dezelfdc periades russen 1974
el! 1973, gemiddeld ' + 32,3 %.

luzake de vergoede volledige werklooshcid hecfr cr dus
een vrij zorgwekkende = conjunctuurstijging = plaars wat bcrrefr
de groepen met normale geschiktheid,- waarroe voor her me-
rendeel ' de werklozen ~ van de: minst gevorderdc = leefriid be-
horen.-

Tevens zij opgemerkt dar de niveaus, die werdcn geno-
reerd in 1968, recordiaar inzake werkloosheid, - rhans
oversehreden zijn, wegens de aanzienliikc srijging van de
werkloosheid onder de vrouwen.

2) Kenmerkeas van de interne structuur der ioerkloosbeid,

Sedert verscheidene [aren heeft de interne srrucruur van de
werkloosheid = wijzigjngen ' ondergaan, . hetgeen . het vrijwcl on-
mogelijk maakt clar nog een werkloosheidspeil = zou kunnen
worden  genoreerd dar de vergelijking doorsraar met het his-
torisch minimum van 1964, zijnde gerniddcld 50 000 cenhe-
den.

a) De groepen die bij laagconjuncruur sne! toenemen, zijn
ook degene die het srcrksr verminderen  in een periode van
conjunctuurexpansie.

In de loop van de jongste jaren, werd evenwal ook vast-
gesreld dar een econornische heropleving minder snel ten
goedc kwam aan de werkloosheid bij de vrouwen dan aan
die bij de mannen en dar de werkloosheid onder de vrouwen
ook minder gevoelig daaldc] zelfs bij de grocp met normale
gcschiktheid).
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Le taux de croissance, qui était de + 3,7 % en janvier
1974 par rapport a janvier 1973 s'est sensiblement accéléré
au cours des derniers mois: Il s'est établi a + 24,8 % en
octobre - 1974 par rapport ‘- a octobre 1973,

Il est & noter que le chémage masculin est resté moins
élevé pendant les premiers . mois de 1974 que l'année der-
niére. La réduction qui en janvier 1974 était de - 9,1 %
par rapport & 1973 n'était plus toutefois que de - 1% en
juillet 1974. Depuis le mois dao(t 1974, la tendance s'est
renversée : l'augmentation ~ était de + 0,8 % par rapport:
a l'année derniére. En octobre 1974, l'augmentation a atteint:
+ 14,8 % comparativement = a octobre 1973.

Le groupe des chémeurs masculins dont
normale, groupe qui est généralement
fluctuations - de la conjoncture, , est depuwis juillet 1974 en
augmentation  plus rapide que I'ensemble du groupe des
chdmeurs. masculins : par rapport a 1973, I'écart: est passé
de + 0,1 % en juillet 1974 & + 457 % en octobre 1974.

Pour les dix premiers mois, le chdmage masculin® est en
moyenne inférieur de - 2,4 % en 1974 par rapport:a 1973;
le groupe des chémeurs masculins dont I'aprirude est nor-
male atteint quant a lui une moyenne inférieure de - 4,6 %
par rapport: a la période correspondante de I'année. derniére.

Comparativement - a l'année derniére, Jaggravation est
plus sensible en cc qui concerne le chdmage féminin:  Jaug-
mentation qui était de + 20,8 % en janvier 1974, est passée
a + 34,8 % en octobre 1974,

Le groupe des chdmeuses dom  l'aptitude est normale est,
comme dans le cas des hommes: appartenant au méme grou-
pe, en augmentation tres rapide depuis quelques mois :
l'augmentation  qui émit en _'j_anvier 1974 de + 274 % est
passfe: en octobre 1974 a 475 % par rapport. a 1973.

Pour les dix premiers. mois de 1974, le chomage  féminin
est, en. moyenne, en hausse de + 23,8 % par rapport - & 1973;
en ce qui concerne les femmes. dont I'aptitude ' est normale,
l'augmentation ~ s'établir en moyenne, pour les mémes pé-
riodes: de 1974 et 1973, a + 323 Oh. -

Le chdémage complet: indemnisg : connait donc actuellement
une croissance conjoncturelle! assez préoccupante en ce qui
concerne  les groupes. dont I'aptitude est nonnale, groupes
dont font en majorité partie les chomeurs dont J'age est le
moins  avangé:

I'aptitude ~ est
le plus sensible aux

Il est & noter également  que les niveaux enregjstréss en
1968, annéa: record en matjére de chdomage,, sont actuelle-
ment dépass¢s, en raison de l'augmentation considérable du
chdémage ' féminin.

2} Caractéritiques de la structure intente dit chdmage.

Depuis plusieurs annéesy la structure interne du ¢hdmage
s'est modifiée,, ce qui rend presque impossible d'enregistrer -
encore un niveau de chdmage comparable au mikimum
historique de 1964, qui était de 50000 unités. en moyenne.

a} Les groupes dont la croissance est rapide en basse con-
joncture sont aussi ceux dont la diminution esr la plus fane
en période d'expansion conjonctureile.

Toutefois, au cours des deeniéres années, on a constaté
que le chdmage féminin était moins rapidement. sensible a
une reprise de l'activité économique que le chdmage mas-
culin cr qu'en outre 1l diminuait moins sensiblement (méme
en ce qui concerne le groupe dont l'aptitude est normale).
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Wegens een mindere gevoeligheid tegenover de expansie
van de conjunctuur, - is de werkloosheid —onder de vrouwen
relatief het meest gestegen in het geheel van de genoteerde
werkloosheid.

Sinds 1969, relr men meer vrouwen dan mannen  in de cate-
gotie « normale geschikrheid »; Sedert: enkele maanden, is het
aantal vrouwen  bovendien hoger dan het aantal mannen in
het geheel van de werkloosheid (drie categorieén van ge-
schikrheid  te zamen).

Men kan van mening zijn dat de werkloosheid onder de
vrouwen alle kenmerken van een conjuncruurwerkloosheid
vertoont op het ogenblik dar ze toeneemt wegens een on-
gunstige economische roesrand, doch dat ze, in tegenstelling
met de werkloosheid = bij de mannen, sneller de kenmerken
van, een structurele  werkloosheid = aanneemt.

De duur van de werkloosheid is langer voor de vrouwen
(zelfs die met normale = geschikrheid) dan voor de rnannen,-
en het werkloosheidspercenrage  (in verhouding tot het aan-
ral van degenen die onder de werkloosheidsverzekering val-
len) ligt aanzienlijk hogcr  voor de vrouwen dan voor de
mannen (cfr. 8", voor de vrouwen rcgen .34 voor de
manncn en gemiddeld 4,6 %, op basis van de sratistiek der

volledige werkloosheid eind oktober 1974).

b) In de srruetuur van de wecrkloosheid werden ook wijzi-
gingen aangchracht' wegens de evohnie die sinds verschei-
denen [aren merkbaar is bij de groepen werklozen met
slechrs een gedeeltelijke * of zeer beperkte geschiktbeid.

Die groepen reageren rrager op de coniunctuur) = hetzij in
een fase van verrraging, - herzi] bi] ccn expansie,- dan de groe-
pen met normale ' geschikrheid,

De evolutie rerzake blijkt nochtans zorgwekkender
die- van de groepen ee geschikt tot werken
laarstgenoemden ~ bJijft het: probleem van hun
nier alleen: zeer acuur,- zelfs bi] hoogconiuncruur,
daarenboven nog scherper te worden.

Eind okrober 1974 bedroeg her aanral werklozen baven
50 jaar 64,1 % van die categorieén (76,3 % voor de man-
nen en 42,7 % van de vrouwen) tegen 10,6 % van de cate-
gorie' met normale geschiktheid (16,7 % van de mannen
en 7,6 % van de vrouwen).

dan
s want voor
reclassesing
maar - dreigt

3) Kenmerken va" Je werkloosbeid irogens Je geweste".

_ Sedert het begin van het: [aar, is de volledige werkloosheid
in de 3 gewesren sneller toegenomen,

In vergelijking met 1973, verliep de stijging als volgt :

- van + 2,3 % in januari 1974 tot + 30,6 % in okro-
ber 1974 in het VIaamse gewesr;

- van + 4,9 % in [anuari 1974 ror 1 17,7 % in okro-
ber 1974 in her Waalse gewesr;

- van + 49 % in januari' 1974 tor + 30,7 % in okrober
1974 in her Brusselse gewesr.

In de drie gewesren, bleef de werkloosheid onder de man-
nen in de loop van het eerste sernesrer 1974 lager dan verle-
den [aar; daarna is ze gesregen, vooral in het Vlaamse gewesr
en in Brussel.

De wcrkloosheid onder de vrouwen is, daarenregen,
nomen sedert het bcgin van het [aar, doch vooral
Vlaamse gcwest en in Brussel.

toege-
in het
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En raison d'une sensibilitt moins grande vis-a-vis de
I'expansion de la conjoncture, le chémage féminin s'est rela-
tivement  le plus accru dans le total du chémage enregistré.

Depuis. 1969, on compte plus de femmes que d'hommes
dans la catégorie « aptitude normale ". En outre, depuis quel-
ques mois, le nombre ' de femmes dépasse le nombre d'hom-
mes dans le total du chomage (trois catégories d'aptitude
réugies).

On peut penser que le chdmage féminim présente toutes les
caractéristiques  d'un chdmage conjoncturel. au moment - ou
il s'accroit en raison d'une situation" économique  peu favo-
rable mais que, contrairement_: au chémage masculin, il
acquiert plus rapidement les caractéristiques: d'un. chémage
structurak

La durée du chomage est plus. longue pour les femmes
(méme celles qui ont une aptitude normale) que pour les
hommes . et le taux de chémage qui les concerne (par
rapport - aux. assujettis a l'assurance : chdmage) est considéra-
blement plus. élevé que pour les hommes (cf. 8 % pour:
les femmes contre .3% pour les hommes et 4,6 % en
moyenne, - sur la base de la statistique du chdémage complet a
fin octobre 1974).

b) La structure  du chdmage s'est ~alement modifiée, en
raison de [I'évolution enregistrée. depuis plusieurs. annégs
dans les groupes. de chdmeurs dont I'aptitude n'est que par-
tielle ou tres. réduite.

Ces. groupes . réagissent plus lentement & la conjoncture; ,
que: ce soit en phase de ralentissement ou d'expansion,  que
les groupes dont I'aptitude est normale.

Leur évolution apparait cependant plus préoccupante que
celle des groupes” aptes au travail ", car contrairement a ces
derniers le probleme de leur reclassement ' conserve toute son
acuité, méme en péciade  de haute conjoncture,, et maniféste
en outre une tendance a s'amplifier.

Les chdmeurs ayant dépassé 50 ans constituaient & fin
octobre  1974.64,1 % de ces catégpries . (76,3 % des hommes.
et 42,7 % des femmes), contre 10,6 % de la catégorie
« aptitude ' normale " (16,7 % des hommes. et 7,6 % des
femmes).

3) Caracteristiques du' chdmage par régions.

La croissance du chémage ' complet  s'est accélérée dans les
3 régjons. depuis: le début de l'année..

Par rapport a 1973, l'augmentation est passée :
~ de * 2,3 % en janvier
1974 dans la région flamande;
- de 7 49 % en janvier
1974 dans la région wallonne;

- de + 4,9 % en janvier 1974 a + 30,7 % en octobre
1974 dans la région bruxalloiss

1974 3 + 30,6 % en octobre

1974 a + 17,7 % en octobre

Dans les trois régions, le chdmage masculin est resté, au
cours du premier semestre de 1974, moins élevé que l'année.
derniere,  pour augmenter ensuite, surtout en région fla-
mande - et a Bruxelles.

Par contre, le chdmage féminin est en augmentation: de-
puis le début de I'année, mais surtout en région flamande et
a Bruxelles.
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De minder sterke snjging van de werkloosheid in het
Waalse gewest dient in verband te worden gebracht met het
feit dar het peil van de werkloosheid er aanvankelijk reeds
hoger was dan in de rwee andere gewesten.

4) Kenmerken valz de gedeelteliike. toerkloosheid.

a) De evolutie van de gedeeltelijke werkloosheid in de loop
van het jaar wordr gekenmerkt door belangrijke seizoen-
schommealdingen, die aanzienlijker  zijn dan die welke op het
niveau van de vergoede volledige werkloosheid worden
waargenomen. - Het hoogrepunr voor het seizoen wordt door-
gaans bereikt in januari van elk jaar, het minimum. in jumi.

Hoewel de seizoenschommelingen inzake tewerksielling
nier in alle sectoren identiek zijn, wordt de seizoenevolutie
zoals ze hierbaven werd geschetst bepaald door de sectoren
waar de activiteit afhangt van de weersomstandighgden,  we-
gens her grote aantal arbeidskrachren die door kortstondige
stopzetringen van her werk getroffen worden, voornamedijk
in de bouwsector.

b) Dé vergelijking van het daggemiddelde, - van jaar tot
jaar, maakt her mogelijk de conjuncruurvariatie ~ van de ge-
deelrdijkc werklooshcM  te ramen,-

De gcdeelrclijkc  werkloosheid
de conjuncruurschommec:lingen:

Begin 1974 was de gedeeheliike werkloosheid —minder
hoog dan verleden jaar. Ongerwiifeld is zulks gedeeltelijk
te wijten aan het feit dar in sommige secroren de arbeids-
krachren schaars zijn gebleven,- en dar dit gepaard ging met
een ontspanning  op de arbeidsmarkt.

Sinds enkele maanden is cr ccn aanzienlijke stijging van
de gedeehelijke werkloosheid in vergelijking met vorig. jaar,
vooral war de mannelijke  werklozen | berrefr,

Uit die evolutie blijkt dar er een vertraging in de acrivireir
inrreedt,. vertraging  die blijkbaar - algemeen wordt.

is bijzonder = gevoelig voor

Voor 1975 wordr her gemiddeld aantal werklozen (vol-
ledigc + gcdeelrelijkc] op 1ls 000 geraamd met daarbij
10000 doar de overheid tewerkgestelde werklozen,

De Regering heefk beslist de inspanmng die aanvankeliik
was voorzien voor de teweekstelling van werklozen door de
overhaid, te verdubbelen, -

Programma - 121. Beroepsmobiliteit,

Kostelt van bet programma: 1710 811 000 F.

De snelle rechnische evolarie die wij kermen enekzijdsy
en de structuur van onze nijverheid, die in zeer belangriike
mate van de uirvoer afhangt, anderziigs,- maken het nood-
zakeliik dar de concurrentiéle capacireir van onze afgewerkte
produkren op her kwaliratieve vlak zoveell mogelijk wordt
gehandhaafd = en evenrueel zelfs verhoogd en verbeterd dank
zij de permanente opleiding, de scholing en de herscholing.

Met het oog hierop verstrcktc de R. V. A. in 1973 met
sucees 17 456 opleidingen.

L8]

L'augmentation = moins élevée du chomage dans la région
wallonne est a rapprocher ' du fait qu'au départ, le niveau
de chdmage y était déja plus élevé que dans les deux: autres
régjons.

4) Caractéristiques du chomage partiel.

a) Des fluctuations = saisonniéres . importantes,. supérieures
a celles qui sont observées au niveau du chémage complet
indemnisé, caractérisent  I'évolution du chémage pastiel. au
cours d'une année. Le sommet saisompier est généralement
atteint  en janvier de chaque année, le miaimum en juim

Bien que les fluctuations. saisonniéres de I'emploi  ne soient
pas identiques dans tous les secteurs, ce sont ceux dont l'ac-
tivité dépend des conditions climatiques qui. donnent a cette
évolution = saisonniére l'allure décrite ci-dessus, en raison de
I'importance. : des effectifs concernés par des arréts momenta-
nés de travail dans le secteur de la construction principale-
ment..

b) La comparaison de la moyenne journaliére d'année en
année permet d'évaluer la variation conjoncturelle du cho-
mage pargiel..

Le chomage pactiel est pasticuliérement
tuations conjoncturelles.:

Au début de 1974, le choémage paitial! a été moins élevé
que l'année  derniere.. Cette évolution résulte sans doute en
paitie du fait que la pénurie de maiacd'ceuvre a persisté
dans certains secteurs,, alors que, parallelement, , une dé-
tente_ se développait sur'le marché du travail.

Depuis quelques mois, la croissance du chémage . partial|
par rapport - @ Jannée derqiére est considérable,, surtout en
ce qui. concerne les chdmeurs -~ masculins.

Cette évolution comfigme un ralentissement
lequall semble se géneraliser.

sensible aux: fluc-

de l'activité,,

Pour 1975, on estime a 125 000 le nombre de chémeurs :
(complets. + partials), plus 10 ()()() chdmeurs qui. seront
remis au travail par: les pouvoirs publics.

Le Gouvernement a décidé de doubler I'effort: prévu . initia-
lement pour: la mise au travail de chémeurs: par- les pouvoirs
publics.

Programme J21. Mobilité professionnelle. -

Colt du programme: - 1710 811 000 F.

D'une part, Ja rapidité de I'évolution techmique 9-ue no.us
connaissons - et, d'autre part, la structure de notre industrie,,
tributaire - d'une exportation trés importante, , rendent indis-
pensable le maintien, voire l'accroissement, de la capacité
concurrentielle - de nos ?r@auits finis sur le plan de la qua-
lité, grace a la formation . permanente, a la formation et a
la réadaptation.

POIlir atteindre - cet objectif général, 1'0. N. Em. a réa-
lisé avec succes 17456 formations en 1973.
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Schematisch, kan de toestand als volgt worden voor- Schématiquement,  la situation peut étre présentée comme

gesteld: suit:

A. - Beroepsopleidingen.  verstrekt. door de R. V. A. A. - Formations professionnelles - réalisées par I'O. N. Em.

Resultaten : Resultaten

op Resultaten op Ramingen Ramingen
31-8-1973 1973  31-8-1974 1974 1975
Résultats Reésultats_

au Résultats_ au Estimations ; Prévisions:
31-8-1973 1973  31-8-1974 1974 1975

I. - Centra onder eigen bg- I. - Centres en gestion dikecte :
heer:

a) basisopleidingen 3497 5135 3743 7000 7150 a) formations: de base.

b) bijkomende oplaidingen 2087 2672 1385 2500 3000 b) formations: complémentaires. :

c) Nationaal centrum voor c) Centre national de Forma-
pedagogjsche = opleiding = en tions et d'Etudes. pédagogj-
studie .o ... : 464 694 419 750 850 ques;

If. - Centra opgericht in sa- Il. -  Centres. ciéés en collabas
mecnwerking  met  ondeme- ration avec des: entreprisgs, :
mingen: :

fo]0] (=10 10 o <] o N 1569 2564 2366 ' 4500 6750 formations.

Sub Ae. .. I 7617 11065 7913 . 14750 17750 Sous-totaux__ A.

B. - - Opleidingen gesubsidieerd door de It. V. A B. - Formations subsidiées par I'A. N. Em.

Resultaten 7 Resultaten

op Resultaren op Ramingen . Ramingen
31-8-1973 1973  31-8:1974 1974 1975
Résultats_ Résultats_

au Résultats : au Estimations : Prévisions;
31-8-1973 1973  31-8-1974 1974 1975

I. - Etkende centra ... 155 224 165 500 250 L - Centres agréés

JI. - Individuele opleidingen: Il. - Formations individuelles :
a) in de ondernemingen: 378 547 294 550 600 a) dans; les entreprisgs.;

b) in instellingen voor techr b) dans. les instituts d'ensei-
nisch, nijvegheids- en be- gnement techpifjue, , indus-
roepsonderwijs = . ...ianns 97 132 91 200 400 teiel et professionnel. .

M. - Hulp bij oprichting, - uit- Il. - Aide lors de la creation,
breiding of oversghakeling | de l'extension ou de la recon-
van, ondernemingen ... ... 5262 5488 4487 6500 7200 version d'entreprisess

Sub B. .. 5892 6391 5037 7750 8450 Sous-totaux  B.

Algemeen rotaal 13509 17476 12950 22500 26200  Totaux généraux.
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Prograntnia .122. Geograliscb«  moblliteit,

Kesten van bet progranuna : ZO615 (JOO F.

1. Geograjische mobilitcit i1 bct algemceu.

De reglementering op dit vlak voorziet in de terugbetaling
van de reiskosten en kesten van vervoer van meubilair, als-
mede in de toekenning van een vergoeding voor nieuwe
installatie.  Op zichzelf beschouwd, is deze reglementering
goed en dient ze te worden behouden hoewal er in de
praktijk zelden gebruik van gemaakt wordt,

2. Grensarbeiders.

Het lot van onze in Frankrijk = tewerkgestelde grensarbei-
ders Dblijft zorgwekkend. = De stabiliteit van hun. beroeps-
inkomens, - verworven in Frankrijk doch gebruikt in Belgié,
wordt immers sterk beinvioed door' de schommelingen van
de wisselkoersen, - sedert: in Frankrijk werd beslist de frank te
laten  zweven.

Op 30 september 1974 hadden onderhandelingen  plaats
met de Franse Regering. De Belgische Regering heeft ge-
vraagd dar rectificatiecoéfficienten  die verschillen naar ge-
lang van de omzettingskoers ~ zouden worden toegepast op
de loontransfers = voor deze werknemers.: Daar de Franse
Regering definitief  heeft geweigerd op dit verzoek in te gaan,
blijft de Belgische Regering een financiéle tegemoetkoming
verlenen ten voordele  van de grensarbeiders, om het vetlies
te compenseren dat zij ondergaan = ten gevolge van de flue-
tuatie van de Belgische en de Franse munten.

Er werd evenwel bekomen dar de Franse Regering zich
niet zou verzetten tegen de trunsfer van bedragen  voort-
komend van aanvullende voordelen die na rechtstreekse on-

derhandekingen ~ tussen de Franse werkgeversorganisaties — en
de Belgische vakorganisaties = eventueel zouden worden toe-
gekend.

In afwachting  van de resultaten = van deze rechtstreekse -
onderhandelingen,  zal de Belgische Regering de regernoet-
korningen . verder ' uitbetalen = tot 31 december 1974.

De kwestie van de veklenging van deze tussenkomst na
de voorziene darum zal aan de Regering worden voorgelegd.

Programme 123. Immigratie.

Kosten ' van het programma: 56 048 000 F.

De opneming in de economische - kiingloop van nieuwe ' mi-
grerende  werknemers, . herkomstig uit landen die niet tot de
Europese - Gemeenschap = behoren, . moet worden beperkt tot
de aanbiedingen van werk waaraan op geen andere wijze
kan worden voldaan.

Gelet op de verplichtingen die wij in het Europa der
Negen hebben aangegaan, - zijn wij ertoe gehouden de toe-
passing van het principe van de communautaire =« voorrang bij
de tewerkstelling ten aanzien  van de onderdanen der landen
die onze partners . zijn, in acht te nemen en te bevorderen.

Ten slotte, heeft: Belgié traditioneelc. een immigratiebeleid
gevoerd waarbij de louter economische noodwendigheden
steeds werden . getemperd door sociale en menselijk overwe-
gingen; de Belgische Regering heeft altijd geweigerd in de
migrerende - werknemers  arbeidskrachten te zien, die alleen
bestemd zijn om het evenwicht van de markt. tot stand te
brengen en die bij een ommekeer = van de conjunctuur = zo
spoedig . mogelijk moeten worden verwijderd.

Zoals  alle ons omringende  geindustrialiseerde = landen,
hebben wij te maken gehad met clandestiene en onregelrna-
tige tewerkstelling van vreemde werknerners,

l 10 J

Programme 122, Mobilité géographique.

coiit  dn - 20 615 (oQ Iy

Rwgrll/11//1c

1. Mobilité géographique en général.

La réglementation en la matiére_ prévoit le remboursement
des frais de voyage et des frais de transport: du mobilier,
ainsi qu'une indemnité de réinstallation. . En soi, cette' régle-
mentation est bonne et doit étre maintenue, . bien qu'en
pratique il n'en soit guere fait usage..

2. Travailleurs. frontaliers.

Le sort: de nos travailleurs = frontaliers occupés en France :
demeure préoccupant. . La stabilit¢ de leurs revenus profes-
sionnals  acquis en France mais utilisés en Belgique est en
effet fortement : influencée par les fluctuations des taux de
change, depuis que la France a décidé de laisser flotter le
franc.

Des négociations avec le Gouvernement_ francais ont eu
lieu le 30 septembre 1974. Le Gouvernement belge a
demandé que des coefficients de rectification variables en
fonction du taux_ de conversion soient appliqués aux salaires
transférés de ces travailleurs. Le Gouvernement. frangais
ayant refusé d'une maniere définitive de faire droit a cette
requéte, le Gouvernement.  belge continue a consentir une
intervention  financiere  en faveur des frontaliers, —afin de
compenser  les pertes qu'ils subissent: a la suite de la fluc-
tuation  des monnaies belge et francaise.

Il a cependant ' été obtenu que le Gouvernement frangais
ne s'opposerait  pas au transfert': des. sommes . résultant d'avan-
tages supplémentaires =~ obtenus a l'issue de négociations
directes entre les organisations = patronales frangaises et les
organisations = syndicales belges.

En attendant les résultats
le Gouvernement_: belge continuera
tions: jusqu'au 31 décembre 19;"4.

Le probléme ' de la prolongation de cette intervention au-
dela de la date prévue sera soumise au Gouvernement. :

de ces négociations directes,
a liquider les interven-

Programme  123. Immigration.

Colt du programme: - 56048000 F.

L'admission  dans le circuit économique de nouveaux tra-
vailleurs migrants = originaires de pays étrangers a la Com-
munauté  européenne doit étre limitée aux offres d'emplois
qui ne peuvent é&tre satisfaites autrement. .

Les obligations = contractées au sein de I'Europe des Neuf
nous imposent : par ailleurs de favoriser et de respecter I'ap-
plication du principe de la priorit¢ communautaire de I'em-
ploi a I'égard des ressortissants des pays qui sont nos. par--
tenaires.

Enfin, la Belgique a traditionnellement_ - pratiqué, en ma-
tiere d'immigration, une politique ou les nécessités pure-
ment économiques ont toujours été tempérées par des consi-
dérations sociales et humaines. Le Gouvernement belge a
toujours refusé de voir uniquement dans les travailleurs
migrants une main-d'ceuvre = destinée a établir I'équilibre du
marché et dont il convient de se séparer au plus tot dans
le cas d'un retaurnement. de la conjoncture.

Comme tous les pays industrialisés qui nous. entourent,
nous avons connu un phénomene d'occupation = clandestine
de travailleurs = étrangers. .
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Op grond van de voorstellen van de Adviserende Raad
voor- de imrnigratie,. heeft de Regering op 1 augustus 1974
besloten de toestand van de vreemde « clandestiene » werk-
nemers te regulariseren.

Er zij aan herinnerd dat, volgens de voor de regudarisatie
voorziene procedures,  alleen de clandestiene werknemers  die
geen werkgevers hadden, zich tussen 1 en 19 augustuss 1974
als werkzoekende moesten laten inschrijven.

Voor de andere moesten de werkgevers een aanvraag om
arbeidsvergunning. indienen. Aanvankelijk moesten die aan-
vragen worden ingediend uiterlijk op 31 okrober 1974; die
datum werd evenwel verschoven naar 30 november 1974.

Er zij nog aangestipt dar alleen de immigranten die voor
1 apri] 1974 in Belgié waren bingengekomen en er sinds die
datum  tot 1 augusrus 1974 gewaonlijk ~verbleven . voor regu-
lagisatie in aanmerking kunnen komen.

a) In dit raam heefg de Rijksdienst voor Arbeidsvoorzie-
ning 4574 inschrijvingen als werkzoekenden = opgerekend;
2000 ' hiervan werden door de R. V.A. geplaatsr, anderen
vonden zelf wcrk. Zowat =+ 700 die bij de R.V.A. als
wcrkzoekende - waren ingeschreven,- hadden evenwel nog geen
werkgever~ gevonden,-

Voor al die personen moeren de werkgevers een aanvraag
Ont toelating lot tcwerksselling en om  arbeidsvergunning
indienen bij hel Ministerie van Tewerksrelling en Arbeid.

In principe : moesren de werkzoekeaden die geen werk
hadden gevonden,- verzoght worden . uiteclijk 30 november
1974 her land te verlaren,. Om deze' uitwijzing re vermijden
heeltt de Ministerraad deze uitersie datum rwee maanden
verschoven,- met name tot 31 januari 1975, ten einde eraan
de betrokkenen een bijkomende termijn. te: verlenen om werk
te vinden. Het aanral personen | die het land zullen moeren
verlaten~ zal dus uiteindelijk = aanmerkelijk slinken.

b) VOOrtSheeft her Ministerie van Tewerksselling en As-
beid in het: raam van de regularisatie * 8 00Q aanvragen = om
arbaidsvergunning . opgerekend. -

Tot op heden werden zowat 37IW vergunningen . opge-
stuurd, - De andere aanvragen . worden: momenteel onder-
zachr,. Dar onderzoek vergt veel tijd, inzonderheid = omdat
weinig dossiers: volledig zijn en omdat al de werknemers, -
die nier over schriftelijke bewijzen beschikken, individueel
worden ondervraagd.

Bij de oplossing van her delicate vraagstuk der clandes-
tine werknemers, heefs de Regering ernaar gestraafd op
eton humane - wijze' een einde te maken. aan. een moeilijk
social probleem, -

Die abspJuut noadzakelijke  sanering gaat echrer gepaard
encrlijds met een stopzetting van de imumigratie uit derde
landen,  waarbij echter uitzondering wordt gemaakt voor
zeer gcschooldc - werknemcrs  en contingenten . geschoolde
werknemers en anderzijds met een verscherping van. de
controle ' in de ondernemingen rer voorkoming van illegale
rewerkstelling,

Daarnaasr. worden volgende maatregelen in her voouuit-
zicht gesreld : verzwaring  van de boeren ren opzighte van
de werkgevers die op onregelmatige wijze gasrarbeiders
tewerkssellen, . de invoering van een belasting in hoofde van
de werkgevers, betaalbaar. ~ bij de aanwerving van een gast-
arbeider.. Tenslotte- worden  strafrechtelijke  sancties over-
wogen die cen effecrieve repressie mogelijk maken tegen
Belgische of vreemde tussenpersonen = die geldsommen ont-
vangen om gastarbciders in te voeren of hun werk te
verschaffen,
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Sur la base des proposmons = du Conseil consultatif de

I'lmmigration, le Gouvernement a décidé le 1er aolt 1974
de régulariser la situation des travailleurs étrangers « clan-
destins  »,

1l faut rappeler  que, selon les procédures prévues pour la
régularisation, seuls les travailleurs clandestins qui n‘avaient
pas d'employeurs devaient se faire inscrire. comme: deman-
deurs. d'emploi entre le 1er et le 19 aolt 1974.

Les autres devaient faire I'objet d'une demande de permis
de travail de la part de leur employeur. La date limite pour
l'introduction  d'une telle demande avait été initialement
fixée au 31 octobre 1974; elle a été reportée au 30 novem-
bre 1974,

Il convient encore de sowligner que seuls les immigrés
entrés en Belgique avant le 1¢f avril 1974 et quil ont séjourné
habituellement. dans le pays depui$ cette date jusqu'au
ler ao(t 1974 peuvent: bénéficier des: mesures. de régulati-
sation.

a) Dans ce cadwe, I'Office: nationak. de I'Emploi a enre-
gistré 4574 inscriptions comme demandeurs d'emploi
2000 ' immigrés clandestins ont été placés par 1'0. N. Em.,

d'autres  ont' trouvé du travail par leurs propres moyens.
Toutefois, quelque 700 clandestins . inscrits a ‘0. N. Em,
comme demandeurs = d'emploi. n'avaient” pas encore trouvé
d'employeur.

Pour  toutes. ces personnes, les employeurs doivent intro-
duire une demande d'autorisation = d'occupation = et de per-
mi_sI de travail auprés du Ministere de I'Emploi et du Tra-
vail,

En principe,: les demandeurs  d'emploi. quii n'avaient pas:
trouvé d'employeur _ auraient dd étre: invités a quitter le
pays a la date du 30 novembre 1974. C'est pour: éviter cette
expulsion que le Conseil des Minisires  a prolongé la date
limite de deux mois, c'est-a-ditg  jusqu'au 31 janwier 1975,
afie de leur: donner un délai. supplémentaira  pour: cher-
cher du travail,, ce qui dimiguera sensiblement,, en fin de
compte,, le nombre de personnes . qu'il. conviendra d'éloigner
~p~L

b) Par ailleurs, le Ministere de I'Emploi et du Travail. a
enregistré : 8 000 demandes. de pewnis de travail intraduites
dans le cadre de la régularisation.

A ce jour, quelgue 3780 perinis, ont été expédiéss Les
autres . demandes sont a l'iestruction.  Celle<ci requiert beau-
coup de temps,, notamment du fait que peu de dassiers sont
complets et que tous. les travailleurs ; quii ne: disposent pas: de
preuves éckites; sont interrogés, indiwiduellement. .

En réglant ce probléeme délicat des: travailleurs: clandes:
tias, le Gouvernement a vowlu mettre_ fin d'une fagon géme-
reuse: a un problemee social difficile..

Cet assainissement indispensable s'accompagne  toutefois,
exception faite pour' les travailléurs i hautement qualifiéss
et les contingents . de travailléurs : qualifiés,- d'une pan,, d'un.
arrét de l'immigration provenant de pays tiers et, dautre
parr, dun renforcement des mesures. de contrfle dans les
entreprises ; afin de prévenir les occupations . illégales:

En outre, les mesures: suivantes; sont envisagées : aggras
vation desi amendes a l'égard des employeurs . quil occupent
irréguliérement  des travailleurs; étrangers, instauration, &
charge des: employeurs, d'une taxe payable lors du recru-
tement d'un travailleur - immigré et sanctions: pénales. per-
mettant  la répression effective des: intermédiaires belges: et
étrangers- qui percoivent des redevances : pour introduire @ des:
travailleurs étrangers- ou leur procurer un emploi.



4-XVII. (1974-1975) N. 2

Parallel, wordt de inspanning van het Departement van
Tewerkstelling en Arbeid voortgezet inzake de financiéle
hulp ten bate van de harmonische aanpassing en integratie
van de migrerenden en hun gezin in onze nationale gemeen-
schap.

Het Departement weigert dar aanpassingsbeleid te cen-
rraliseren. en heeft sinds vele jaren reeds zijn voorkeur doen
blijken voor steunveilening aan de acties, die trouwens met
sucees worden gevoerd op her niveau van de provingies en
de gewesten door openbare besturen of pasticuliere vereni-
gingen die de behoeften beter kunnen nagaan en voldoen.

De terzake op de begroting uitgetrokken  kredieren
zullen voor dit jaar integraal worden behouden.

Het voornaamste oogmerk blijft de uirwerking van een
coherent beleid ten bate van de gastarbeiders. De Advise-
rende Raad voor de immigrarie zal trouwens; worden ge-
raadpleegd om de grondslagen van een dergelijk beleid te
leggen.

Programma ' 124. Steun voor de particuliere sector
ter' vergemakkelijking uall de aamueruiltg uan' toerknemers.

Kalten ' uan het programma: 117 678 000 f.

1. Steun bij oprichting, uitbreidilly of ouerschakeling van

owdernemingen.

Voor 62 gumstige beslissingen, die genomen. werden.
in 1973 of vroeger, werd 102 612 000 F uitbetaald ten bate
van 6 262 werkmemers. .

Van 1 januari 1974 tot 30 september 1974, ontving de
R. V. A. 72 gieuwe aanvragen.

Gedurende dezelfde periade werden overeenkomsten ge-
sloeen met 47 ondernemingen voor de opleiding van 4 559
werknemers en dit voar een bedrag dat op ongeveer
71 735000 F wordt geraamd.

2. Tegemoetkoming in de lonen van wer/wemers die ge-

troffen worden door ouersehakeding.

In 1973 werd een gunstige beslissing getroffen, voor de
omschakeligg van. een assemblagebedrijf voor auto's. waar-
bij 160 akbeiders betrokken  waren

Van 1 januari 1974 tot 30 september 1974 werd geen en-
kele nieuwe aanvraag ingediend.

Programma IIS. Plaatsillg.

Kosten van' bet programma @ 411 932000 F,

1. Normale  plaatsillg.

De Nationale Tewerksiellingsconfercntie  heeft m.b.r, de
R. V. A. de volgende concrage beslissingen genomen:

1) oprichting van: de functie van beroepsadviseur;
2) vermeerdeking van het aantal bemiddelaars.

De verschillende ministeriéée instanties, die betrokken zijn
bij de opstelling van het kader en bij de aanwerving, heb-
ben thans hun: akkoord gegeven, zodar de wervingsexamens
in versneld tempo zullen kunnen worden georganiseerd, in
samenwerking: met her Vast Wervingssecrerariaat.

Een sysrematisch programma tot opleiding van de nieuwe
personeelsleden ligr klaar en zal uitgevoerd worden door de
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Parallélement, le Département  de I'Emploi et du Travail
poursuit son effort d'aide financiere en faveur de I'adapta-
tion et de l'intégration. harmonieuses des migrants et de leur
famille dans notre communauté nationale.

Refusant de centraliser cette politique d'adaptation, le
Département a choisi depuis de nombreuses années déja de
soutenir les actions menées, avec succes d'ailleurs, au niveau
des provinces et des régions par des pouvoirs publics ou
des associations privées qui sont: mieux & méme de déceler
les besoins et d'y répondre.

Les crédits prévus a eet effet au budget seront intégrale-
ment maintenus pour cette année

L'élaboration . d'une politique cohérente en faveur: des
travailleurs migrants reste I'objectif principal. Le Conseil
de [I'lmmigration sera d'ailleurs consulté pour: établir les
bases de cette politique.

Programme 124. Aides au secteur privé en vue de faciliter
le recrutement de travailleurs.

Coiit du programme: 117678000 F.

L Aides  lors de ‘la création, de I'extension ou de la re-

conversion d'entreprises.

Pour 62 décisions favorables: prises en 1973 ou antérieu-
rement, un montant global de 102612 000 F a été liquidé
en faveur de 6 262 travailleurs.

Du 1¢ janvier 1974 au 30 septembre 1970, 1'0.N. Em.
a recu 72 nouvelles demandes;

Durant la méme périade, des accords ont été conclus
avec 47 entreprises, en vue de la formation de 4559 travail:
leurs. pour un montant estimé a il 735010 F envixon.

2. Interoention dans les salaires de travailleurs touchés

par une reconve rsion.

En 1973, une décision favorable a été prise: pour' la re-
conversion d'une usine d'assemblage - d'automobiles,, intékesr
sant 160 travailleurs.

Du le¢ janvier 1974 au 30 septembre 1974, aucune nou-
velle demande n'a été: intreduite..

Programme IlS. Placement.

colit du programme: 411 932000 F.

1. Nacemen: normal,
La Caonférence nationale de I'Emploi a pris, en ce qui
concerne I'O. N. Em.., les décisions: concrétes suivantes: :

1) création de la fonction de conseiller professionnal;
2) augmentation du nombre de placeurs.

Les différentes; instances ministérielles intervenant dans
la fixation des cadres et dans le recrutement ont donné
leur accord, de sorte qu'il est enfin possible de procéder, en
collaboration avec le Secrétariat permanent au Recrutement,
a l'organisation accélérée des examens de recrutement.

Un programme systématique de formation des nouveaux
agents est prét cr sera exécuté par les services psychologi-
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eigen psychologische diensten van de R. V. A. Aldus: zullen
vanaf 1975 de plaatsingsdiensten =~ een maximum aan service
kunnen vetlenen aan werknemers en werkgevers.

2. Kosteloze particuliere arbeidsbemiddeling.

De activiteit van deze bureaus, opgericht door ber~eps-
of liefdadigheidserganismen,  vermindert : van jaar tot jaar,
Aangezien de werkzaamheden van de R. V.A., daarentegen
roenemen, worden geen maatregelen meer getroffen om de
werking van die particuliere bureaus te stimuleren.

Ter illustratic kan hier aangehaald worden dar de 10
nog werkende pasticuliere ~ bureaus samen,. in 1973, 1290
plaatsingen hebben gedaan, tegen 1514 in 1972. Tijdens de
eerste acht maanden van 1974 hebben vijf kostaloze bu-
reaus werkelijk gefunctioneerd en 516 plaatsingen verrichr,

3. Tijdelijke arbeid.

Door de wockergroei van de uitzendbureaus . en het be-
staan van een zwendel in arbeidskrachren, - waardoor  de
oogmerken en het rendement ' van de openbare plaatsings-
dienstcn in het ge<lrang komen, is een nieuwe reglemen-
tcring die aan de economische en sociale realiteir is aan-
gepasr,- noadzakelijk . en dringend.

Op verzoek van de Minister hebben de sogiale gesprekss
parmers op 25 juli 1974 in de Nationale Arbeidsraad een
advies uitgebracht over her probleem van de tijdalijke arbeid
in zijn geheei,

Het ligt in de bedoelin~ van de Minister her advies van de
meerderheid ' van de Raad te volgen door de tijdelijke - arbeid
en her statuut. van de uirzendbureaus te reglementeren bij
een preafwet die voOr e jsar zou gelden. Tiidens = deze pe-
riede zouden de bureaus hun acriviteiten onder wel bepaal-
de voorwaarden '« kunnen_ uitoefenen  met een exploiratiever-
gunnin~.

De uitzendbureaus  zullen alleen en uitsluitend als de werk-
gever van de uitzendkrachten  worden | beschouwd.

De Rijksdienst wvoor Asbeidsvoorziening van zijn leant
7.alin hetzelfde verband geleidalijk aan  uitgerust worden; met
diensren  die gespesialiseerd zijn in de plaatsing en; aanwer-
ving van uitzendkrachten._.

Aldus zal hij, ter witvoering van de regeringsverklaripg, ,
d~ad~er~~lijk  hulp kunnen verlenen aan ondernemiagen
die h,delijk te kampen hebben. met een gebrek aan arbgidss
krachren, -

4. Particuliere arbeiJsheeniJdel;'lg tegen betaling.

Het probleem van de schouwspelartisren ~ werd losgekop-
peld van dar der' uirzendkrachten, . Terzake = 7~1een nieuwe
reglcmenrering = worden uitgevaardigd,

Subeategorie -~ 13. Sociale en professionelé - promotie
van de wecknemers,:

Kosten van de subcategorie : 1756579000 F,

De hiernavolgende programma’'s liggen in de liin van de
regeringsv~rklari!lg.- Hierin wordr de nadruk gelegd op de
bclangstelling  die de Regering roonr voor een optimale
gebruikmaking = van de kredieruren en van de bii- en her-
scholingscenrra.
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ques propres. de I'O. N. Em. Ainsi, les services de place-
ment seront & méme de garantir, & partir de 1975, un service
optimal aux travailleurs et aux employeurs.

2. Placement privé gratuit.

créés par des orgaaisations
ou philantbropiques, diminue d'année en
donné que, par contre, les activités de
s'accroissent ,on ne prend plus de mesures
pour stimuler l'activité des bureaux privés.

A titre  illustratif, on peut mentionner que les 10 bureaux :
privés encore en activité ont: réalisé ensemble, en 1973, 1290
placements_ contre 1514 en 1972. Pour' les hwit premiers
mois de 1974, cinq bureaux - gratuiis ont effectivement tra-
vaillé et ont réalisé 516 placements.-

L'activité  de ces bureaux,
professionnelles
année. Etant

I'O. N. Em.

3. Travail temporaire.

La prolifération anarchique des agences de travail = inté-
rimaire et l'existence de trafics de main-d'ceuvre: compro-
mettant  les objectifs et le rendement des serviees publics
de placement rendent indispensable et urgente l'adoption
d'une réglementation nouvelle,, adaptée aux réalités écono-
miques; et sociales.

A la demande du Ministre,, les pactenaires = sociaux: ont
émis le 25 juillet 1974, au seia du Conseil. nationak . du Tra-
vail, un avis sur l'ensemble du probléme du travail = tempo-
raire.

Le Ministre - a l'intention de suivre l'awis de la majorité
du Conseil en réglementant le travail temporake et le
statut des. entreprises . de travail intérimaire par’ une loi expé+
rimentale d'une durée: de 4 ans. Durant cette périede,, ces
entreprises . pourraient exercer leurs activités dans des condi-
tions bien définies sous le couvert: d'une  licence d'exploi-
tation.

les, entreprises de travail | intérimaire : seraient seules. con-
sidéréas; comme  les employeurs ; des travailleurs . intérmaires:

L'Office natjonak de I'Emploi, quant a lui, se verrait parad-
lélement et progressivement équigé de sekvices spécialis€ss
dans le placement et le recrutement de personnel intéri-
maike.

De cette magjére,, il pourrait, , comformément a la déela-
ration gouvernementalg, , aider efficacement les entreprises
souffrant  d'une pényri¢ temporairee de maiad'ceuvre: .

4. Placemellt privé pa)‘alit.

Le probleme des actisfes du spectagle a éte dissesie de
celui des. intérimaires. et fera l'objet d'une nouveUe régle-
mentation.

Squs-catégorie  13. Promotion sodale et professionnelle
des: travailleurs.

Colt de la sous-catégorie: 1756579000 F.

Les programmes qui suivent s'inscrivent dan~ le ~~e, ~e
la déclaration ~gouvernementale,  laquelle sowligne Imteret
que porte le Gouvernement & l'utilisation ~optimale d~ cré-
dits d'heures et des centres de recyelage et de pekfestionne-

ment.
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Programma 131 : Beroepsoolmaking:

Kosten uan het programma: 19 080 000 F.

De door de R.V.A. in 1973 georganiseerde
voor beroepsvolmaking  werden door
volgd.

In de periode van 1 januari 1974 tot 31 augustus 1974
werden 1385 opleidingen verstrekt,, tegenover 2 087 oplei-
dingen tijdens. de overeenstemmende pekiode van 1973. De
administratie  ontleadt de oorzaken van die teruggang.

cursussen
2 672 personen ge-

Programma 132. Sociale en projessionele - promotie.

Kosten' I'an het programma: 1724551 000 F.

a) Sociale promotie.

Bij de wet van 1 juli 1963 wordt de werknemer aangemoe-
digd om/ de gevolgde cyclus van avond-- of weekendonder-
wijs volledig te doorlopen. - Na het behalen van het einddiplo-
ma. wordt hen ren dien einde een premie uitgekeerd die in
verhouding st:'lat tot her aanral [aren dar de cyclus omvat,
Die premie bedrélagt. thans 800 F per jaar met ecn maximum
van 4000 F.

F.volutie uan "et aantal gerechtigden op een uergoeding uoor
sociale promotie ooor bet voigen van auond‘- of zondag-
ondenaijs en van het bedrag uan de toegekeltde vergoedingen.
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Programme 131. Perfectionnement professionnel.

Colt du programme : 19 080 000 F.

En 1973, les cours de perfectionnement
I'0.. N. Em. ont été suivis par 2 672 personnes.

organise$  par

Pendant la période du 1er janvier au 31 aolt 1974, 1385
formations ont été dispensées, contre 2 087 au cours de la
période correspondante - de 1973. L'Administration = s'attache
a analyser  les causes de cette régression.

Programme 132. Promotion sociale et projessionnelle.

Colt du programme: = 1724551 000 F.

a) Promotion sociale.

La loi du 1erjuillet 1963 encourage le travailleur - a accom-
plir jusqu'au bout un cycle de cours du soir ou de week-
end. Aprés obtention du dipldme final, une prime qui est
fonction du nombre - d'années_ que comporte le cycle lui est
allouée. Cette prime est actuellement de 800 F par année,
avec une maximum de 4000 F.

Euolutio» du nombre de bénéfigiaires d'une indemnité de
promotion - sociale ayant suivi des cours du soir ou du
dimanche et du montant: des indemnités  accordées.

Bedrag
Aantal der’ roegekende Nombre - de Montant  des
Jaar gerechrigden vergoedingen Année bénéfigiaires . indemnités
1966  sse won wse wes s 7318 16183800 F | 1966 ... oo eee en ene 7318 16183800 F
LIGH  sss wve waw see ses 8067 19980000 F } 1967 .o eer eer een .. 8067 19980000 F
1968  eoo cio oio sse eee 8162 18117400 F | 1968 v [swe we wem Soe 8162 18117400 F
1969  see cow was wwe owe 8365 19366600 F } 1969 ... oo cen eee o 8365 19366600 ' F
OO  wss swe wos ses ies 7764 16549400 F | 1970  cee cor er e et 7764 16549400 F
10)741 IR A o 7753 15906300 F | 1971 .o vee eee eet .ee 7753 15906300 F
N2, “eesl [sas wes won' ses 8095 15719400 F | 1972 B Rt~ ot 8095 15719400 F
1973 cee ees coe vee eee 3862 7420823 F | 1973  cev eee eer eee e 3862 7420823 F
B eea esn wss: wse see 264 512400 F } 1974 o wse sew iees 264 512400 F

[Taestand op 30-9-1974).

Het aantal gerechtigden op een vergoeding voor sociale
promotie die met sucees avond- of zondagonderwijs vol-
gen blijfe sedert 1966 vrijwel onveranderd. = Aangezicn
deze vergoeding en de kredieruren  niet mogen worden gecu-
muleerd,- wordr her aantal gerechrigden in 1973 met onge-
veer de helft verminderd. - Ook kan worden verwacht dar dit
aantal nog zel teruglopen @ in de loop van de jaren 1974 en
1975.

b) Kredieturen,

De wet van 10 april 1973 waarbij aan de werknemers kre-
dieturen worden roegekend met het oog op hun sociale pro-
motie, heefr uitwerking sedert 1 januari= 1973.

Deze wet voorzag in een gelcideliikc invoering van het stel-
sel. Voor het schooljaar 1972-1973 werden  kredieruren tegen

(Situation au 30-9-1974).

le nombre - de bénéfigiaires . d'une indemnité de promotion
sociale avant suivi avec succés des cours du soir ou du
dimanché reste plus ou moins stationnaire depuis 1966. Tou-
tefois, étant donné que cette indemnité ne peut se cumuler
avec le crédit dheures.. le nombre Je bénéfigiaires a dimi-
nué de moitié environ en 1973 et il est a prévoir que ce nom-
bre diminuera encore davantage au cours des années. 1974
et 1975.

b) Crédits d'beures.

La loi du 10 avril 1973 accordant des crédits d'heures aux
travailleurs en vue de leur promotion sociale produit ses
effets depuis le 1er janvier 1973.

Cette loi a prévu une instauration | progressive. du systeme:
pour I'année ' scolaire 1972-1973, un crédit d'heures de 100 %



[15]

100 % toegekend aan de werknemers  die reeds vroeger gedu-
rende twee jaar met vruchr het onderwijs voor sociale pro-
motie hadden gevolgd.

Voor het schooljaar 1973-1974 werden ook kkedieturen
toegekend, maar dan slechts tegen 50 % aan degenen die
reeds één jaar met vrucht onderwijs voor sociale promotie
hadden gevolgd,

Vanaf het schooljaar - 19741975 zullen de werknemers die
voor de eerste: maal het onderwijs voor sociale premotie vol-
gen, eveneens kredieturen genieten, en dit tegen 25 %,

Bovendien werd het toepassingsgebied van de wet uirge-
breid :

- tot de werknemers die de leergangen voor patroonsbe-
kwaamheid volgen, georganiseerd overeenkomstig het ko-
ninklijk besluir van 13 april 1959 betreffende de beroepsop-
leiding en de beroepsvolmaking in de ambachten en neringen
(koninklijk besluit van 24 april 1973);

- tot de werknemers die de leergangen in de landbouw
volgen, georganiseerd overeenkomstig her Kkoninklijk besluit
van 4 juli 1961 tot regeling van. leergangen in de landbauw, -
tuinbawwenlandbouwhuishoudkunde (koninklijk  besluit
van 28 december 1973);

- tot: de werknemers dic bepaalde leergangen  volgen in
hee onderwij5 in de pl3srisc:he kunsten met beperkt leerplan,-
kunstonderwijs = vaar soclo-culturele prornorie genaamd = (ko-
ninklijk besluit van 28 december 1973);

- tot de werknemers die leergangen voor algemene vor-
ming volgen met het oog op hun economische, sociale en
culturele promotid  (koninklijk besluir van 7 oktobee 1974);

- tor de werknemers die leergangen op universitair ni-
veeu van her lange type en met volledig leerplan volgen,, die
's avonds worden' gegeven in inrightingen  voor hoger onder-
wijs (koninklijk = besluir van 7 okrober 1974),

Evolulie e<an het aantal aaltvragen ow terugbetading der
lonen ¢ sociale biidrage” met betrekking tot de kredietureu.
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a été accordé aux travailleurs
avaient fréquenté = avec fruit
sociale pendant deux ans.

Pour l'année ' scolaire 1973-1974, le crédit d'heures a été
accordé également, mais a raison de 50 % seulement, a
ceux qui avaient déja suivi avec fruit une seule année d'en-
seignement de promotion  sociale..

A partir  de I'année scolaire 1974-1975, les travailleurs qui
fréquentent  pour - la premiére fois I'enseignement de promo-
tion sociale bénéficieront également d'un crédit d'heures,
a raison de 25 %.

qui, antérieurement  déja,
I'enseignement  de promotion

Par ailleurs, le champ d'application de la loi a été étendu;

- aux: travailléurs qui suivent les cours de patronat orga-
nisés comformément a l'arrété royal du 13 avril1959 ' relatif
a la formation et au pekfectionnement professionnels dans les
métiers ct négoces: (arrété royal du 24 avril 1973);

- aux travailleurs qui euivent les cours d'agriculture or-
ganisés conformément a larrété royal du 4 juillet 1961 ré-
glant l'organisation des cours dagriculture; d'horticulture et
d'économie domestique rurale (arrété royal du 28 décembre
1973);,

- aux travailleurs qui suivent certains cours dans l'en-
seignement des arts plastiques a horaire ' réduit dénommé en-
seignement  agtistique de promotion  socio~awlturelle  (arrété
royal du 28 décembre 1973);

- aux travailleurs qui suivent des cours de formation gé-
nérale en vue de leur promotion économigue, , sociale et cul-
turelle (arrété royal du 7 octobre 1974);

- aux: travailleurs: qui suivent des cours de niveau univer-
sitaire,, de type long et de plein exercice, dispensés le soiw
dans les établissements d'enseignement  supérieur  (arrété
royal du 7 octobre 1974).

Evollllion * dil "ombre de demandes de remboursement des
rémunégations et des cotisatic.is  sociales affére,ttes aux
crédits d‘heures.

Aantal Aanra] Nombre de  Nombre de

ingediende - gerechtigde N Annegs demandes . travailleurs
Schooljaren.  aanvragen werknemers Gevraagg bedrag scolaires; intrdlites . bénéficiaires: Montant réelamé
1972-1973 ... 1055 3052 57609428 F | 1972-1973 ... 1055 3052 57609428 F
1973-1974 ... 5296 8448 211544 713 F | 1973-1974 ... 5296 8448 211544713 F

(Teestand op 30-9-1974).

Gelijklopend = met de verruiming van de wer berreffende
de kredieruren, - werd beslist een groorscheepse informarie-
campagne - op' her getouw te zenen bij werknemers die rhans
leergangen volgen of cr zouden knnnen: volgen.

Deze campagne, die wordr gevoerd mer de volle steun van
de rninisterics van Nationale Opvoeding wordr ingezet met
de ultgifte van een brochure, , die aan de werknemers  zal wor-
den rondgedeeld door roedoen van de vakorganisaties.

Overigens zal een onderzoek worden ingesteld naar de
toepassing van de wer,

Een vragenlijst zal op grote schaal worden verspreid on-
der de werknemers in de scholen. Aan de hand van de ver-
srrekte  anrwoorden = zullen de evenruelc problemen  in ver-
band met het srelsel van de kredicrurcn = kunnen worden
omlijnd = en hopelijk worden opgelosr.

(Situation au 30-9-1974) .

Parallélement ~ a I'extension_ de la loi sur les crédits: d'heu-
res, il a été décidé de lancer une vaste campagne d'infor-
marion parmi les travailleurs_ qui suivent des cours: actuel-
lement: ou qui seraient susceptibles: de les suivre.

Cerre campagne, entreprise - avec: l'appui . total des Minis-
téres; de I'Education  natjionale, a débuté par I'édition  d'une
brochure, qui sera distribuéec aux travailleurs . par l'imtermé-
diaire des. organisations syndigalés.

Par ailleurs, une enquéte: sera menée sur l'application de
la loi.

Un questionnaire sera largement répandu parmi les travail-
leurs dans les écoles. Grace aux réponses fournies, les diffé-
rents probléemes- que peut eéventuellement susciter le systeme
des crédits d'heures. pourront étre cernés et, espérons-le,,
résolus.
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Programma 133. Intellectuele, morele en sociale promotie.

Kosten van het programma: 12948000 F.

De wet van 10 april 1973 waarbij aan de werknemers
keedieturen = worden toegekend met: het oog op hun sociale
promotie, heeft de leeftijdsgrens; van de werknemers die in
aanmerking komen van de voordalen van de wet van 1 juli
1963, van 26 jaar op 40 jaar gebracht..

Bij het koninklijk besluit van 28 december 1973 dar van
keacht geworden is op 1 januari 1974, werd her bedrag van
de toegekende vergoedingen verhoogd met 50 % en werd de
maximumduur  van de cursusdagen waarvan een vergoeding
wordt verleend van één op twee weken per jaar gebracht.

Euolutie van bet aantal gerechtigdea
op een uergoeding voor het volgen' van cursussen
voor intellegtuiele,  morele en sogiale uorming.
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Programme 133. Promotion intellectuelle, morale
et sociale.
Colit du programme: 12948 000 F.

La loi du 10avril 1973 accordant des crédits d'heures aux
travailleurs: en vue de leur- promotion sociale a porté de 26
a 40 ans la limite d'4ge des travailleurs . pouvant bénéfigier
de la loi du 1Zerjuillet 1963.

Par arrété royal du 28 décembre- 1973, entré en vigueur: le
ler janvier 1974, le montant des indemnités octroyées: a été
majoré de 50 % et la durée maximum des journées de cours
indemnisées a été portéa: de une & deux semaines par an.

d'une indemnité
intellectuelle,

de bénéfigiaires
de cours de formation
morale et sociale.

Evolution du nombre
de fréquentation

Aanral organisatics_
die cursussen

Bedrag

hebbexn, Aantal Aantal der toegekende
Jaar georganiseerd cursussen gerechtigden vergoedingen
Annég Nombre
d'organisations Montanti
ayant organisé Nombre : Nombre des indemnitéss
des cours de cours. de bépéfigiaires - accordéess
965 ies eel cen mse 12 126 2812 918345
OGO  won rear wwe wost siiss nwe v 16 176 2888 1072680
OGS cow suni wii sos wam wwn vew wms s 17 158 26f! 1235100
1968 19 169 2360 1138930
1.969 - . 14 163 2515 1363770
OO * * aes e mens mse meoe wemrene wes swe s 14 194 2958 1695220
MO wos swe wos ons 20w 13 337 5727 J 153480
1972 16 395 5689 2920610
MOV sz sss suw mew w55 wwe, w55 a5 65 15 377 5213 2847550
MO - - 5cs 235 wnl w63 535 wis, sos it mie sn 14 313 5098 5380135
Toesrand op 30-9-1974 -  Situation au
30-9-1974.

Subgategorie  14. Specifieke acties:

Kosten van de subcategorie: 2311 568 000 F.

Het: bevorderen van de tewerkselling - van de jongeren,
her bestrijden; van de werklbosheid onder de vrouwen door
het integrereo van. de vrouwen in her beroepsleven, het ver-
beteren van het staruut van de door de overheid rewerk-
gestelde werklozen en die rewerkstelling tot stand brengen
rekening houdend met de economische ontwikkeling, dat
zijn enkele bekommeringen waakin de regeringsverklaring
uiting werd. gegeven en die terug te vinden zijn in de acries
welke beschreven zijn in de programma’s - van deze sub-

categorie.

Sgus-catégorie 14. Actioos spécifiques.
Colit de la sous-catégorie : 2311 568000 F.

La promotion  de l'emploi des jeunes, la lutte conrre le
chdmage des femmes en: intégrant. celles-ci dansi la vie pro-
fessionnelle, l‘amélioration: du statut des chomeurs mis au
travail . par les pouvoirs: publics et employés en fooction de
I'évolution  économique, - telles. sont quelques-unes . desi pré-
occupations qu'exprime la déclaration gouvernementale et
qu'on retrouve dans les actions décrites dans les programmes
de la présente sous-catégorie.
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Programma 141. Jongeren en urouu/en.

Kosten van bet programma: 67195 000 F.

1. Jongeren.

De diensten van de R. V. A. besteden een bijzondere zorg
aan de plaatsing van werkzoekenden = onder de 25 jaar.

In 1973 konden 54291 jeugdige werkzoekenden worden

geplaatsr,

Her aantal jeugdige werkzoekenden dar in de eerste 8
maanden van 1973 werd geplaatst en dar 32796 bedlaeg,, is
tijdens de overeenstemmende ' periede van 1974 teruggelopen
tot 29 492.

Overeenkomstig de door de subregjonale tewerksiellings-
comités geuite wens,- heefr de Minisrer contact - opgenomen
met de Ministers van landsverdediging en Binnenlandse = Za-
ken; om een oplossing te zoeken voor her zeer belangrijke
probleem hetreffende de periade van inactivitait die te wijten
is 33n het feit dar de werkgevers aarzelen om jongeren aan
te werven. die pas hun onderwijs hebben. begindigd! en hun
miliieplicht nog niet hebben. vervuld.

Bovendien  moer volle aandacht worden geschonken . aan
her probleem van de zeer geschoolde ' jongeren (gediplomeer-
den: van universireiren of van andere onderwijsnetten).: - Her:
blijkt, inderdaad dar de werkgelegenheid voor die categorie
in de loap van de jongste jaren. is verminderd. . Om die reden
zal die specifieke agbaiflsmarkt ~op bijzondere wijze moeten
gevolgd! worden. Zulks vetltt: evenwel een vebatering  en een
aanpassing van de sraristieken, - opgemaakt onder de auspi-
cién van de departementen van Nationale  Opvaading en van
Cultuur,  alsmede van die van de Rijksdienst voar agbeids-
vaarziening.

Die heslissing komt overigens tegemoer aan de zorg van
de Nationale  Raad voar Werenschapsbeleid.

Diverse' maatregelen | worden. overwogen om te komen
tat' de plaatsing van jongeren die naar  het beroepsleven.
overstappen,. en van degenen_ die, nadat zij reeds hebban. ge-
werkr,- werklaos i zijn geworden.. Tot die maatregelen.. be-
horen . beeere ramingen. in verband mer de teWerkstalling,,
de aanpassing en de reorgamisatiel van het voortgezet : onder-
wijs, de hervorming van het leerconrracr,- de organisalie van
bedrijfsssa~ her optimaaJ gebruik van de Jakedieturen- en
van de polyvalente = volmakingscentra.

Tn vetband mer her leercontract ~ in de industtie,, is het
Departement  van plan dit probleem opnieuw te onderzoe--
ken; mer het oog: op de eventuele uitwerking  van een der-
gelijke oveteenkomst. (Zie dienaangaande het programma .
211).

Ten slotte, zij erop gewezcn dat een systeem-analyse
met' betrekking tot de vraagsrukken berreffende = de te-
werkstelling = van jongeren, aan de gang is, Aldus zullen
die problemen en de oorzaken ervan berer kunnen wor-
den. geidentificeerd en de oogmerken van een tewerk-
srellingsheleid op dit gebied juister kwnnen worden gefor-
muleerd.

2. Yroutoen.

Het probleem van de werleJoosheid bij de vrouwen blijfr

bestaan en wordt zelfs erger,
Dit probleem zal grondig moeren worden aangepakr. Een
oplossing . is slechrs. mogeliik Illet de sarnengebundelde hulp

van verscheidene ' instanties, -
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Programme  141. Jeunes et femmes.

Colt du programme: =~ 67195000 F.

1. [eunes.

Les services de 1'0. N. Em. se préoccupent tout particulié-
rement. du placement des demandeurs d'emploi. de moins de
25 ans.

En 1973, 54291 jeunes demandeurs
placés.

Le nombre des jeunes demandeurs d'emploi placés au
cours des 8 premiers mois de 1973 s'élevait a 32796; pour
la périade  correspondante de 1974, ce nombre est tombé
a 29492.

Comformément = au désir exprimé par les comités sous-
régionaux de I'Emploi, le Ministre a pris contact avec les
Ministres ; de la Défense nationale et de I'Intérieur en vue de
gésoudre le probléme tres important de la période d'inac-
tivité qui résulte du fait' que les employeurs hésitent a enga-
ger des jeunes sortant de l'enseignement et qui n'ont pas
encore accompli- leur serviee militaire.

d'emploi_ ont pu étre

Par ailleurs, il convient de se montrer tres attentif au pro-
bléme des: jeunes: hautement qualifiéss (diplomés  universitairas :
ou diploméss d'autres . réseaux = d'enseignement). . 1N apparait,
en effer, que les possibilitéss d'emploi de cette catégorie se
sont amenuisées. au cours; des: denieres: années. Clest la
raisan pour laquelle ce marché spécifiqgue de I'emploi devra
étre suivi d'une facon pasficukibre,, ce :qui implique une
amélipration er une adaptatidn des statistiques_: établies sous
I'tgjde des départements_ de I'Educatidn nationale et de la
Culture_ aimsi que celles établies: par ' I'Office: nationak! de
I'emploi, -

Cette décision rencontre, par ailleurs, les peéaccupations
du Conssill national de la Poliugue scientifique..

Diverses mesures sont envisagéess pour’ permeftre_ le place-
ment des jeunes qui s'engagent dans la vie active et de ceux
qui ayant déja travaillé sont devenus chdmeurs. Ces mesures.
portent: notamment. sur la fixation de meilleures preuisions
concernant. I'emploi, I'adaptation et la réorganisation de JYen-
seignement  prolongg, la réforme du contrat d'apprentissage,
l'organisation  de stages dans les entreprises . et I'utilisation
optimakd  des crédits: d'heures er des centres polyvalénts_ de
pesféctionnement.

En ce qui concerne le contrat d'apprentissage = industriet
Je département. se propose de réexaminer ce probleme en
vue de ligstauration: éventuelle de pareil contrat (voic a
ce sujer le programme  211).

Enfin, il convient dattirer I'attention sur le fait qu'une
« analyse de systémes eeponant sur les problémes: de: I'emploi
des: jeunes est en cours en vue d'obtenir une meilleure iden-
tification de ces problemes_ er de leurs: causes, ainsi qu'une
formulation plus exacte des objeatifss d'une politique de I'em-
ploi dans ce domaine..

2. Femmes.

Le probléme du chémage des femmes subsiste toujours : et
s'aggrave. méme.

Il faudra attaquer ce probleme_ fondamentalement. Cepen-
dant,- seule l'action conjuguée de plusieurs. instances permet-
tra de le résoudre.
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Sommigen halen als voornaamste oorzaken aan :

- het vooroordeal, zowel bij de vrouw als bij de werk-
gever, om deze arbeidskrachten- niet tot alle arbeidsposten
roe te laten;

- hec onderwijs voor vrouwen, dar niet voorbereidt op
het werkelijke beroepsleven;

- het tekort aan sociale infrastructuur,
her ontbreken van kinderbewaarplaatsen.

en inzonderheid

De subregionale tewerkstellisgscomités zouden moeren
kunnen zorgen voor oplossingen terzake. Sommige daarvan.
hebben reeds enkele voorstellen gesuggereerd onder meer
door de formule van de parr-cime-arbeid aan te bevelen.

In navolging van de systeemanalyse gewijd aan her pro-
bleem "“an de tewerkstelling van de jongeren, overweegt men
dezelfde methadé aan te wenden voor het onderzoek van de
alternatieven en oogmerken van een beleid inzake de te-
werkstelling van de vrouwen.

Programma 142. Oudere Clllof minder-ualide — wer/wemers.

Kostell ,all het 1"08ra",g,a : 2244 373 0Q( P.

Tijdens hct jaar 197], werden aldus :' 603 plaarsingen
van oudere enlof gehandicapre werklozen verricht. Door een
beslissing dd, 1 april 1973 van de Staatssecreraris voor
Vlaamse streekeconomie, . worden bepaalde sraarsinrervenries
aan nieuwe bedrijven afhankelijk gemaakt van her in dienst
nemen van een aantal gehandicapren (op 31 december 1973
werden aldus 116 werklozen geplaarst). Daarenbaven  wer-
den sommige vergoede werklozen, die erkend werden als
~chandicapten, geplaarst in beschune werkplaatsen, Dit was
her geval voar 687 personen in 1973.

Een andere maatregel ten bate "an de moeilijk te plaatsen
werknemers. besraat in de rewerkstelling van werklozen door
de overheid, De openbare besruren maken hiervan dankbaar
gC™iruik,Ic meer daar de R.V.A. een subsrantide rege-
maetkoming in het loon verleent (250 F per dag als her
om een feSChiktewerkloze gaat en 380 F per dag als het
een mogilijk te plaarsen of gehandicapte werkloze betkeft).

Het door de Regering beoogde doel is deze: tussenkomst
te verhogen en 7. op te voeren tot respecrieveliik 235 en
350 F aan ber indexcijfer 114,20 en ze van 1 januari 1975 te
binden aan het indexcijfer van de consumptieprijzen waar-
door die bedragen op 1 januaki 1975 meteen zouden. oplo-
pen tot 323 en 491 F.

Subgcategorie 1S. Waakbargen | inzake inkomens.

Kosten l'ait de' slibcategorie : 16366934000 F.

De werkloosheidsuirkering, - die in de eerste plaars een
sociale prestarie is, past bij her rcwerkstellingsbaleid nier
enI<deI als vervangingsinkomen = maar  allereersr als wacht-
gela,

Het concrere einddoel van dit beleid besraar erin aan
elke werknemer een aangepaste berrekking te bezorgen; het
is slechts bij gebrek aan werk, d.w.z. in afwachting dar dit
oogmerk. wordr bereikt, dar de reglementering inzake werk-
loosheid roepasselijk. wordr om de werknemer bij hel begin
van de werkloosheid een vervangingsinkomen te waarbor-
gen in verhouding tot her gederfde loon, zodanig dar dit
inkomen praktisch behouden blijft en daaraa een minder
hoog inkomen, wanneer de werkloze zijn levensstandaard
heeft kunnen aanpasscn: aan zijn nieuwe roestand,
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Selon certains, les causes principales en sont:

- le préjugé qui existe tant chez la femme que chez I'em-
ployeur et qui veut que cette main-d'ceuvre ne soit pas
admise a tous les postes de travail;

- l'enseignement féminin, qui ne prépare pas a la vie
professionnelle réelle;

- le manque d'infrastructure sociale et notamment : I'ab-
sence de créeches.

Les comités sous-régionaux de l'emploi devraient pouvoir
apporter des solutions. dans ce domaine. Certains d'entre eux
ont: déja suggéré quelques propositions, notamment en re-
commandant I'aménagement de la formule de travail & temps
partiel.,

A Tl'instar de l'analyse de systeme consacrée au probleme
de I'emploi des jeunes on envisage l'application de la méme
méthode a l'examen des choix et objectifs d'une politique
de I'emploi des femmes.

Programme 142. Travailleurs &gés etlou handicapés.

Colit dit programme: . 2244373000 F.

Durant l'année 1973, 5603 chdmeurs dgés etlou handi-
capés ont' été placés. Une décision du Secrétaire d'Etat a
I'économie régionale flamande du Itt avgil 1973 subor-
donne  certaines iaterventions de I'Etat au profit de nou-
velles entreprises. au recrutement d'un certain nombre de
handicapéss (au 31 décembre 1973, 116 chdmeurs ont été
placés de cette facon). Eo outre, certains chémeurs indem-
nisés, reconnus comme handicapés, oot été placés dans: des
ateliers protégés. En 1973, 687 personnes. se sont trouvées.
dans ce cas.

Une autre mesure en faveur des travailleurs: difficiles a
placer consiste en la mise au travail de chdmeurs: par' les
pouvoirs publics. Les pouvoirs publics en font un usage
profitable d'autant plus ~'¥* 1'0. N. Em. accorde une inter-
vention substantielle dans la rémunération (250 F par' jour
lorsquiil s'agijt d'un chémeur apte et 380 F par jour lorsqu'il
s'agjt d'un chémeur difficile & placer ou handicapé).

L'objectif du Geuvernement est de porter cette inter-
vention respectivement a 235 et 350 a l'iadice 11420 et de
la lier & lindice des prix & la consommation a pastir du
leT janvier 1975, ce qui potterait ces montants. au 1er jan-
vier 1975 a 323 et 491 F.

Sgus-catégorie 15. Garanties en matié de revenus.

Colt de la salis-catégprie: =~ 16366 934 000 F.

Prestation sociale, au premier titre, l'allocation de cho-
mage s'inscrit dans la politique de I'emploi non pas seule-
ment en tant: que revenu de remplacement mais avant' tout
en tant qu'indemnité d'attente.

L'objectif final et concret de la politique de I'emploi est
de fournir a chaque travailleur un emploi; ce n'est qu'a
défaut d'emploi, c'est-a-dire en attendant que cet objectif
se réalise, qu'intervient la réglementation en matiere de
chdémage pour assurer au travailleur au début du chémage
un revenu de remplacement propoktionné a son salaire
perdu dans une mesure telle que ce revenu soit pratique-
ment maintenu et ensuite un revenu moins élevé lorsque
le chdmeur a pu adapter son niveau de vie au nouvel état
qui est le sien.
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Men dient dus een juiste maat te vinden tussen het sociale
aspect en het oogmerk van beleid op her stuk van de te-
werkstelling.

Programma 151. Vervangingsinkomens.
Kosten' van het programma: ~ 15 106812000 F.

De Regering heeft zopas beslist de werkloosheidsuitkerin-

gen vanaf 1 januari 1975 welvaartvasr te maken. Dit betekent.

een verhogjng met 10,24 % voor de basisbedragen en de pla-
fonds, en een verhoging met 6 % voor de geindividualiseerde
bedragen ten bare van de personen voor wie het bedrag van
de werkloosheidsuitkering.. ~ voor 1 januari 1974 werd vastge-
sreld, Daarbij komt nog een andere verhoging met 4 % ren
voordale van de personen die werkloos zijn vddér 1 januari
1973.. Tenslotte zullen de uitkeringen aan de vrouwen die
werkloos = zijn. geworden vAdr 1 novembar 1971, worden
gebracht op hetzelfde bedrag als dar voor de mannen: hier-
door wordt een einde gemaakr aan de laatste disckiminarie
inzake werkloosheidsuirkeringen = die nog besrond ren aanzien
van de vrouwen, -

Overigens moeren de rechren op werkloosheidsuitkering
van de arbeidendc moeder,- die rijdelijk de arbaidsmarkr
heefr verlnren bij de geboorte ' van een kind en die zieh uir-
sluirend :aan de prille opvaading ervan heeft gewijd, wor-
den gevrijwaard derwiize dar zi] gedekr is regen her werk-
loosheidsrisico - zodra zij opnieuw beschikbaar wordt voor
de arbeidsmarkr, -

De werkeliike = beschikbaarheid — voor een  betrekking op
de arbeidsmarkt is een van de cssentiédle elementen van
her rewerksrellingsbeleid. = Naast de reserves: aan porenriéde
arbaidskrachten, - zijn er inderJaad belangriike contingenten
onrsraan, - waarvan de arbaidsgeschikrheid weaens hun' leef-
riid, ziekre of enige handicap twijfelachtig is, De vraa~ is of
de werklozen die nier werkalijk voor de arbaidsmarkr be-
schikbaar  zijn, in de re~eling in7.ake werkloosheidsuitkerin-
gen moeren wordcn behouden of moeten worden | verwezen
naar een ander srelsel van sociale uirkeringen.

In deze: optiek werd een: Jtrondige studie gevraagd om
te kunnen onderseheiden welke de reéle arbaidskrachten-
reserves zijn zowel uit gewesralijk als uit secrorieel o00g-
punt. i

Uit recente gebeurtenissen . iis gebleken hoe' dringend het is
de reglementering te herzicn rot vaststelling van de rechren
op werldoosheidsuirkcringen © voor de werknemers die door
staking of lock-our zijn gerroffen,. Inderdaad, , de reglemen-
rering die in 1946 werd opgesteld,- zou aan de huidige reali-
reiten moeren worden aangepast, -

Programma 152. Aallvu//ende i"komens.

Kosten va" het programma: = 1260122 000 F.

1. Colleaiei, allts/ag.

Bi] de collectieve overeenkomst die op 8 mei 1973 werd
~csloten in de Nationale Arbeidsraad, werd een regeling
ingevoerd voor hulpverlening aan werknemers die door col-
lectief onrslag worden getroffen.

2. S/zlt;dgell van ondernemingen.

al Kolen- en staalindustrie.

In de loop van her [aar 1973, beliep her roraal bedrag
van de uitgekeerde = wederaanpassingshulp 38 792 837 F,
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Il faut donc: trouver une juste mesure entre l'aspect social
et l'objectif - de la politique de I'emploi.

Programme 151. Revenus de remplacement.

Codt du programme : 15 106812 000 F.

1l me plait de souligner que le Gouvernement vient de
décider la liaison des allocations de chomage au bien-étre,
a partir du 1er janvier 1975. Cela signifie un relévement de
10,24 % des taux planchers et des taux plafonds, un reléve-
ment de 6 % pour les taux individualisés en faveur des
personnes ; dont le montant des allocations a été fixé avant
le 1* janvier 1974. Il faut ajouter un autre relévement de
4% en faveur des personnes en chdmage depuis avant le
1¢r janvier 1973. Enfin les allocations versées aux femmes
en chdmage depuis avant: le ler novembre 1971 seront por-
tées aux mémes. taux que celles versées aux hommes, ce
qui: supprime la derniére discrimination = qui existait encore
a I'égard des femmes en matiére d'allocations de chdmage.

Par ailleurs, la sauvegarde des droits a l'allocation de
chdmage de la mere au travail qui a momentanément
quitté le marché du travail & la naissance d'un jeune enfant
et qui s'est consacrée exclusivement & sa formation et pre-
miere éducation, doit étre assuréa: de facon telle Qu'elle soit
couverte contre' le risque de chomage dés qu'elle sera a
nouveau  disponible ' pour le marché de I'emploi.

Le fait d'éte réellement disponible - pour: un emploi sur le
marché du travail est un des: éléments. essentiels de la politi-
que de Jemploi; en effet a coté des réserves de mained'ceuvre
potentiglle,  se sont constitués> des contingents_ importants
dont Japtitude au travail pour des raisons d'age, de maladie,
de handicap quelconque, est douteuse.: La question se pose
de savoir si les chdmeurs: qui ne sont pas réellement disponi-
bles: pour le marché de I'emploi doivent étte maintenus dans
Je régime des allocations de chdmage, ou transférés & un
autre systéeme d'allocations = s{'~;itles.

Dans cette optique,, une étude approfondie a éte demandée
dans; Je but de déterminer ' quelles. sont les réserves réelles de
main-d‘ceuvre  tant du point de vue régional que du point de
vue des: secteurs,-

De récenis. évémements. ont prouvé combien. il est urgent
de revoir la réglementation fixani les draits aux allocations
de chémage des. travailleurs i en situation de gréwe ou de
Jock=out., En effet, la réglementation élabgyéa en 1946 devrait
etk adaptée. aux péalités, d'aujourd'huie.

Programme 152. Revenus de complémeers.

Cout du programme : e 260 122 000 F.

1. Les licengiements collectifs.

La convention collective du 8 mai 1973 conelue au sein
du Conseil national du Travail a instauré un systéme d‘aide
aux travailleurs - victimes de licenaiements_ collectifs.

2. fermetures - d'entreprises.
a) Industries: du charbon et de I'ader.

Au cours de l'année 1973, le montant_ total des aides de
réadaptation  versées s'est élevé a 38 792 837 F, montant sup-
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waarvan de helft gedragen werd door de Comrnissie van
de Europese Gemeenschappen.

Voor de eerste negen maanden van 1974 belopen de uit-
gaven inzake wederaanpassingshulp. 41181797 F en inzake
herplaatsingspremies = 14 632448 F.

Wat de vooruitzichten voor het dienstjaar 1975 betreft,
dienen de beslissingen van de Regering in verband met
de sluiting van steenkolenmijnen te worden afgewacht.

Op grond van een studie die ertoe strekte na te gaan of de
grondbeginseten van de herplaatsing nog steeds aangepast
zijn aan de toestand van de huidige en roekomstige werk-
gelegenheid in de steenkolennijverheid, = werden een aantal
maatregeden vastgelegd.

Een van die maatregelen is bijzonder belangrijk en res-
sorteert  onder de bevoegdheid van her departement van
Tewerksielling en Arbeid; het gaat om de instellihng van een
premie bij verrrek uit de steenkoolindustrie - (zie koninklijk
besluit van 8 maarr 1974, verschenen in her Belgisch Staats-
blad van 1 mei 1974).

Deze premie, waarvan her bedrag schommelt russen
62500 Fen 100000 F, wordt uitberaald aan de werknemer
dic de sreenkoolindusrrie ' definitief verlaat,. hetzij om een
nleuwe betrekking te bekleden in een andere bedrijfstak, -
hetzij om het rusr- of inv;diditeirspcnsioen ' te genieten of om
de regeling re genieren inzake wachrvergoedingen voor be-
jaarde of lichanu:lijke onvolwaardige werknemers, -

De gereehrigde moet erkend zijn als in aanmerking = ko-
mende voor de E.G. K. S.-wederaanpassingshulp.  en onrsla-
gen zijn door een steenkoolmiin waarvan i de activireit wordt
sropgezee na 31 december 1973.

Op 30 seprember 1974 waren 647 gunstige beslissingen
rerzake - genomen. -

b) Andere industrieéa.

Krachrens de wet van 20 juli 1968 kunnen wachtgelden
worden | toegekend aan de werknemers die ontslagen ! worden!
ren gevolge van de sluiting van sommige ondernemingen.

De kosten hiervan: bedroegen in 1973 38325 588 F en
voar de: eerste negent maandet van 197429578843 F.

Overigens betaalt hee Fonds tot vergoeding van de in

geval van sluiting van ondernemingen ~ ontslagen » werkaemers .

aan hen die doar een sluiting worden getroffen, en wanneer.
de werkgever in gebreke blijft, de volgende vergaadingen
uit:

a) een geindexeerde = vergaeding wegens ontslag van
1000 F per jaar dienst en een leeftijdssupplement; van her-
zelfde geindexeerd bedrag voar elk [aar baven: het 45¢ (Wet
van 28 juni 1966). De kesten bedroegeny 77 970 693 F in
1973 en 57745399 F voor de eerste 8 maanden van 1974;

b) de lonen. verschuldigd keaghrens indiwiduele ' of collee-
tieve arbeidsovereenkomsren ~ (Wer. van 30 juni 1967). In 1973
kosne dit 294 947 363 F; voor de eerste 8 maanden van
1974 bedroegen de deshetrcffende uitgaven 256925 428 F.

3. N« prepensioen.

De Nationale Tewerkseellingsconferenrie. van 3 april1973
heeft een resolutie betreffende = her « prepensioen » aange-
nomen,. De overwogen hervorming = beaagr de tewerkssel-
ling van de jongeren te bevorderen,

De Natjonale Arbgidsraad werd belast met de uitwerking
van een collectieve overeenkomst die de beslissing l'an de
Nationale = Tewerksrellingsconferentie ~ diende  te concretise-
ren.

Er werd snel een akkoord bereikt in verband met her prin-
cipe van hcr prepensioen = : werkloosheidsuitkering  vermeer-
derd lllet een toelage die gelijk is aan de helf van her verschil
tussen het laarsre loon en de werkloosheidsuitkering.. ~ Daaren-
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porté par moitié par la Commission des Communautés.  eu-
ropéennes.

Pour' les neuf premiers mois de 1974, les dépenses. se sont
élevées a 41181797 F en aides de réadaptation et a
14 632 448 F en primes de reclassement.

Pour ce' qui. est des prévisions relatives & I'exercice 1975,
il convient d'attendre les décisions du Gouvernement en
matiere de fermeture de charbonnages.

Un certain nombre de mesures ont été prises' sur base
dune étude ayant: pour objet de détezminer Si les prin-
cipes du reclassement étaient toujours adaptés a la situation
de I'emploi présent: et a venir dans les charbonnages. '

L'une de ces mesures, qui est patticulierement importante;
reléve de la compétence du département:: de I'‘Emploi et du
Travadl, il s'agjt de la création de la prime de départ: de
l'industrie charbonniere (voik' I'arrété royal du 8 mars 1974,
parut au Moniteur belge du 1er mai 1974).

varie de 62500 F a
qui quitte . définitive-

Cette prime, dont le montant
100000 F, est versée au travailleur
ment l'industrie charbonniére, = soit pour occuper un nouval
emploi. dans une autre branche d'activité, soit pour  étre
admis a la pension de retraite ou d'invalidité, soit encore
pour étre admis au régime d'allocations = d'attente aux tra-
vailleurs™ 4gés ou. diminuéss physiquement.

Le bénéficiaire doit étre reconnu admissible aux: aides de
réadaptation  dites C. E. C. A. et avoir €été licencié par un
charbonnage donr l'activité a été arrétée aprés le 31 dé-
cembre  1973.

Au 30 septembre 1974, 647 décisions favorables avaient
été prises en cette matiére.

b) Autres industries,

la loi du 20 juillet 1968 permet d'allouer des: indemnitéss
d'attente aux travailleurs: qui. sont licenciés a la suite de la
fermeture de certaines entreprises.

Le colt de ces avantages. a été de 38 325 588 F en 1973
et de 29578843 F pour le" oeuf premiers mois de 1974.

Par ailleurs, le Fonds d'indemnisation des travailleurs li-
cenciés en cas de fermeture d'entreprises liquide, en cas de
carence  de I'employeur, aux: travailleurs ; victimes d'une fer-
meture

a) une indemnité de licenciement indexéa de 1000 F par
annéa de service et un supplément d'age: du méme mon-
tant indexé par annéa au-deld de la 45¢ (Loi du 28 juim
1966). En 1973, cette mesure: a colté 77 970 693 F et: pour’
les huit premiers: mois de 1974, 57745399 F;

b) les: rémunérations . dues. en vertu. de conventions indi-
viduelles. ou collectives de travail (Loi du 30 juim: 1967).
En 1973, cette mesure a co(té 294947363 F et pour' les
huit  premiers. mois de 1974, 256925 428 F.

3. t»> prépension.

la. Conférence nationale de I'Emploi du 3 avril 1973 a
adopté une résglution concernant. la < prépension ». Le
but de la réforme envisagéa était de favorisen la mise: au
travail des jeunes:

Le Conseil national du Travail! fut chargé d'élaborer une
convention collective qui devrait concrétiser- la décision de
la Conférence nationale de I'Emploi..

Un accord fut réalisé rapidement quant au principe de
la prépension : allocation de chémage, majoréa. d'une allo-
cation, égale a la moitié de la difféerence entre le dernier
salaire et l'allocation ' de chdmage.. Par contre, des divergea-
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tegen bleven er in verband met de regeling ervan menings-
verschillen besraan, inzonderheid betreffende twee punten:
de financiering van de bijkomende toelage en de leeftijd van
de vrouwen die dit stelsel kunnen genieten.

Onder die omstandiggeden slaagde de Nationale Arbeids-
raad er niet in de overeenkomst te sluiten en de zaak bleef
onoogelost tot in de hesfst 1974,

Het Nationaal Comité voor economische expansie, dat bij-
een kwam op 7 oktober 1974, besloot tot de oprichting van
een werkgroep die het probleem van het prepensioen zou
onderzoeken.

Deze werkgroep werd voorgezeten door' de Minister van
Tewerkstelling en Agbeid die op 18 november en 9 december
1974 voorstellen heefr gedaan ten einde de standpunten = van
de werkgevers en werknemers nader bij elkaar te brengen.
Die voorstellen werden  als basis voor de bespreking  aange-
nornen,

Met betrekking tot de financiering stelde de Minister voor
dar de bijkomende vergoeding in priraipe door de laatste
werkgever zou worden betaald. Indien deze evenwall in ge-
breke wu blijven,- zou het Fonds voor bestaanszekerheid van
de sector (indien een secroriéde overeenkomsr  besraat) of het
Fonds voar sluiting. van ondernemingen hiervoor insraan,

Wat de leeft-ijd de vrouwen berrefr, steldc de Minister
voor deze op SS [aar vast IC srellen,.

Hee op 9 deeember gesloren principieel akkoord rnoet ten
uhvoer worden gelegd! euerziids door weueliike en regle-
mentaire  maarregelen | en anderzijds door een collecrieve ovcr-

eenkomst  die in de Nationale Arbeidsraad moet worden
gesloren..
CATEGORIJE Il - SOCIALE. ORGANISATIE .

VAN DE ARBEID.
Kastell uan Je tategor;e: 252610 000 F.

Sinds de jongste wereldoorlog zijn de paritaire = betrekkin-
gent geleidelijk aan geévolueerd: 1i: hebben zich hotizontaal
uitgebreid = doordar ' sreeds meer sectoren eronder vaDen, en
verticaal door  een hiérarchisering gaande vanaf de onder-
neming tOt de interprofessionele  ontmoetingen eeaan de
top e

Op het horizontale vlak is een verdere uitbreiding = vrij-
wel uitgesloten, daar alle bedriifsrakken rhans praktisch
geihtegreerd  zijn.

Op her verticale vlak,- daarenregen, - kan een nieuwe ont-
wikkaling worden: verwacht. Zulks geldt voaral op iaterpro-
fessionad vlak waar de rendens om de informele paritaire
betrekkingen . uit te breiden, welke reeds enkele jaren; wordt
waargenomen, toeneemr, -

Bovendien - en vooral -
gen een andere aanblik : de paktijen onderhandelen,
bavendien ze raadplegen elkaar en: plegen. 1i: overleg..

Hieruir volgt dar de waaier van de behandelde kwesties
voorrdurend  breder wordr en dat de sociale organisatie van
de arbaid gebaseerd is op verstandhouding: russen de Rege-
ting en de sogiale gesprekparmers, -

Meer dan ooir moer her Departement van Tewerkstelling
en Arbeid een beleid voeren waarbij de sociale partners
zijn betrokken.

krijgen die paritaire betrekkin-
maar

Ze het overzicht van de paritaire betrekkingen  op het
niveau van de organisaties gunstige aspecten verroonr,. moer
nochrans worden vasrgesreld dar de toestand op het vlak
van de ondernemingen nier altijd even bemoedigend is, Tal
van geschillen vinden hun oorsprong in een rekorrkoming
in de sociale betrekkingen of in de menselijke betrekkingen,

Bovendien hebban de eisen sreeds meer en meer betrekking
op een betwisring omtrent de bevoegdheden of de privileges
die tot nu roe als het voorrechr van de dirccrie werden be-
schouwd.
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ces de vue subsistaient. au sujet des modalités, surtout sur
deux: points: : le financement de I'allocation complémentaire
et I'dage des femmes pouvant : bénéficier du régime.

Dans ces conditions, le Conseil national du Travail ne
réussit pas a conelure la convention et l'affaire resta sans
solution jusqu'a Il'automne- 1974.

Le Comité national d'expansion économique, réuni le
7 octobre 1974, décida la création d'un groupe de travail
qui examinerait * le probleme  de la prépension.

Ce groupe de travail fut présidé par: le Ministre de I'Em-
ploi et du Travail qui a fait, les 18 novembre et 9 décem-
bre 1974, des propositions = visant a rapprocher les points
de vue des employeurs et des travailleurs. Ces propositions
ont été acceptées comme base de discussion.

En ce qui concerne le financement, le Miristre a proposé
que l'imdemnité complémentaire soit en pricipe payée: par
le dernier employeur mais que, en cas de défaillance: de
celui-aij le Fonds de sécurité d'existence du secteur (en cas
d'existence_ d'une convention sectorielle) ou le Fonds de
fermeture  d'entreprises interviendrait.

Quant a l'age des femmes, le Ministre a proposé de le
fixer a 58 ans.

L'accord de principe intervenu le 9 décembre doit étre
mis en ceuvre, d'une parr, par les mesures. légales et régle-
mentaires et, dautre pan, par une convention collective
a conglure au sein du Caonseil national du Travail..

CATEGORIE . B. - ORGANISATION
DU TRAVAIL

SOCIALE.

Colt de la catégorie: 252 610 000 F.

Depuis la deeniére guerre,, les relations . paritaires; ont évo-
lué d'une maniére progressive: elles se sont étendues suc un
plaa: horizontal, touchant de plus en plus. de secteurs. et sur
un. plan vetical par une hiérarchisation allant de I'entreprise
aux: rencontres i interprofessionnelles . esau sommet es.

Une nouvelle extension horizontale est pratiquement
exellie car tous les secteurs de l'activité sont pratiquement
intégréss aujourd'hui.

Sur' le plan vertical par contre,, des développements nou-
veaux  peuvent étre attendus. Cela vaut surtout au niveau
interprofessionnelc. ol la tendance a multiplier les relations
paritadres & informelles,, amorcée. il y a quelques: années, déja,
se renforce..

En outre - et surtout - ces kelations paritairess chant
gent de face: : les pagties négacient,, mais en outre se: comngll-
tent er se: concertent..

fi en résulte que I'éventail! des sujets traités s'ouvre de
plus en plus largement et que l'organisation sociale du tra-
vail est basée sur une entente entre le Gouvernement et les
inteslocuteurs  sogiaux.

Plus que jamais, le Département de I'Emploi et du Travail
doit pratiquer ' une politique ' d'association avec les interocu-.
teurs sogiaux.

Si le tableau des relations paritaires  au niveau des orga-
nisations présente des aspects; favorables, il faut cependant
constater que la situation- au niveau des entreprises: n'est pas
toujours - aussi engageante. Bon nombre de coaflits; sont dus
a une carence dans les relations sociales: ou dans les relations
humaines.

D'autre pan, les revendications portent de plus en plus
sur une contestation des attributions ou des priviléges. qui
jusqu'ici. étaient considérés comme l'apanage de la direction.
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Op dit gebied, zoals op vele andere, worden inspraak en
ovekleg geéist, inzonderheid op het vlak van een volledige
informatie orntrent het geheel of een deel van de volgende
kwesties : classificatie, harmoniéring van de lonen, tewerk-
stellingsbeleid en -programmering, . reorganisatie, , fusie of
sluiting, aanwerving en ontslag, herplaatsing, = herscholing en
aangepaste_ vergoeding, - evaluarie van de persoonlijke ver-
dienste.

Subcategorie 21. Sociale arbeidsvoorwaarden.
Kosten ' uan de subcategorie : 232186000 F,

Regelmatig onrwikkelen ~ zich gedachtensrromingen ~ die aan
de evolurie van het sociaal recht ten grondslag liggen. De
Nationale ~ Arbeidsraad, het rrefpunr waar de geschigdenis
van de sociale wergeving werkelijk haar ontstaan vindt,
heeft. hiervan een nieuw bewijs geleverd met een advies dat
dit organisme op eigen initiatief. heeft uitgebracht op 18 ok-
rober 1973 in verband met de aanpassing van de pensioenen
aan de algemene evoluné van het welvaartspeil, - Het gaat
hier om een sociale conceptie die een aanzienlijke vooruir-
g.1ng berekenr ten opzighte van her sysreem van de automa-
elsehe koppaling van de sociale uitkeringens aan de schom-
me:lingcn van het' indexaijfer der consumptieprijzen, - alhoe-
wei ons land hierdoor ' reeds een bevoorrechte plaats onder
de: andere Europese' landen. innam,-

Overigens brengr een zelfde zorg de vakorganisaties . ertoe
verder te willens gaan dan het begkip infonnatie van de
werknemers . en de optiek van de bevordering van de geest
van samenwerking  russen werkgevers en werknemers, - Een
en ander waren kenmerkend voor de wer van 20 septembar
1948 tot oprichting van de ondernemingsraden, - welke wet
een structuurhervorming ~ heeft tot stand gebracht in het
leader van de democrariseting van het bedkijfsdeven: zoals
men deze kon opvatten vé6r 25 jaar, Thans echter willen
de vakhenden . die democrarisering -~ van her bedrijfsleven
verder doortrekken = om te komen; tot war men een. esoverleg-
economie » nhoemr,-

o0 ®

De collectieve asbaidsovcrecnkomsr  van 22 novembas
1973 in de Nationale = Arbeidsraad geslotens bepaalt dar de
wekelijksa. agheidsduur: in de loop van 1973 zal worden_ ver-
korr. tot 42 uren,- in de loogp van 1974 tot 41 uren en in de
loop van 1975 tot 40 uren, behoudens . zeer uitzonderlijke
gevallen waarin deze tot 41 uren zou kunnen worden be-
peekt in 1975 en tot 40 uren: op 1 januari 1976.

De overgrote meerderheid van de paritaire. comités sloten.
collecrieve overcenkomsren in die zin, d.w.z,. dar thans voor
deze: paritaire comitéss de arbeidsduur 41 of 40 uren be-
draagt, -

Redelijkerwijze mag dus worden verwacht dar in 1976, in
vrijwel  alle bedkijfssectoren ' van her land, de arbeidssuur 40
uren zal bedragen,

Zadra dit oagmerk is bereikt,- zal kunnen worden nage-
gaan of het opportuun  is het pringipe. van de 40 urenweek
in de arbeidswer op te nemen.

De analysen en synthesen . van de collecrieve overeenkom-
sten die in 1973-1974 werden_ afgesloren, hebban ruime be-
lansgrelling gewekt bij de overheid en bij de werknemers- en
werkgevers. Zij hebben een regulerend effecr op de beslis-
singen. van de paritaire ' comités, want zij maken het
rnogelijk  vergelijkingen te maken en een overzichr te
verkrijgen van. de realisaties in de verschillende sectoren,
Zij maken het revens mogelijk de verkregen voordalen te
uniformiseren inzonderheid tcn bate van de scctoren die
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Dans ce domaine,, comme dans beaucoup d‘autres, la partici-
pation et la concertation sont' exigées, notamment pour ce
qui est d'une information compléte sur tout ou partie = des
questions suivantes:  classification, harmonisation des salai-
res, politique et programmation de I'emploi,. réorganisation,

fusion ou fermeture, embauche et licenciement, reclassement,

recyclage et indemnisation adéquate,  évaluation du mé-
rite personnel.

Sous-catégorie- 21. Conditions sociales du travail..

Cout de la sous-categorie: 232186000 F.

Des: courants_ d'opinion qui. sont: a la base de I'évolution du
droit social, se développent régulierement. Le Conseil natio-
nal du Travail, point de rencontre ou ['histoire de la
Iégislation sociale prend véritablement naissance, en a fourni
une nouvelle preuve en remettant, - d'initiative, le 18 octobre
1973 un avis concernant l'adaptation: des pensions a I‘évolu-
tion générale du niveau du bien-étre, conception sociale en
tres net progrés par rapport a la liaison automatique  des
allocations sociales aux fluctuations  de l'indice des prix, Qqui,
en la matiere, mettait' déja notre pays a l'avant-garde : des
autres pays européens..

D'autre  pan, des préaccupations de méme ordre  pous-
sent les organisations. syndicales: a vouloin dépasser- la notion
d'information  des. travailleurs ct I'optique de promotion de
I'esprit de collaberation entre employeurs et travailléurs = qui.
caractérisent_ la loi du 20 septembre 1948 instituant les con-
seils d'entreprise. . Cette loi a réalisé une réforme de structure
dans: le cadre de la démocratisation de I'économie telle
qu'on pauvait la concevoir il y a maintenant: 25 ans. Actusl-
lement,, les revendications: . syndicales ont toutefois pour_ objet

la poursuite de cette démocratisation = de I‘%conorsie de
manigére a transformer - celle-ci en une «economie de con-
cenation "

oo

La convention collective de travail du 22 novembre 1973
conclue au sein du Comsil nationak du Travail. prévoit que
la durée. hehdomadaire: - du travail sera réduite a 42 heures
dans: le courant de 1973,41 heures dans le courant de 1974
et 40 heures dans. le courant de 1975, sauf dans des cas trés
exceptionnelss oU elle pourrait. étre réduite @ 41 heures. en
1975 et a 40 heures. le 1er januier 1976.

La trés grande majorité = des. comamissions paritaires = ont
conclu des: conventions_ colleatives dans ce sens, c'est-a-dire
qu'actuallement  la durée du travail est de 41 heures: ou 40
heures: pour ces comumissions paritaires.

On peut donc raisonnablement estimer qu'en. 1976, la
duréa. du travail sera de 40 heures dans presque tous les
secteurs  d'activité du pays.

Une fois cet objectif atteint, on. pourrait examiner I'oppor-
tunité d'insarire  le principe des 40 heures dans la loi sur le
travail..

Les analyses et les synthéses des conventions. collectives
effectuaes en 1973-1974 ont vivement intéressé les pouvoirs
publics et les organisations - des. travailleurs et des employeurs.
Elles ont un effet régulateur sur les décisions des commais--
sions paritaires car elles permettent d'établir des comparaic
sons et d'obtenir un panorama des réalisations des: différents
secteurs. Elles permettent aussi une uniformisation des avan-
tages acquis, en faveur notamment. des secteurs ou un retard
est constaté. Le Service des Relations . Collectives se propose,
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achterop = zijn gebleven. De Dienst van de Collectieve Ar-
beidsbetrekkingen is voornemens niet alleen het aangevatte
werk voort te zetten, maar het ook uit te breiden.

Programma 211. Algemene reglementering.

Kosten uan bet programma : 4 748 000 F.
Hoe langer hoe meer wordt ten experimentele titel in de
belangrijke ondernemingen van ons land evenals in het

buirenland her systeem van de « variabale werktijden » inge-
voerd, Het departement volgt van nabij de evolutie van dit
experimenr,

Overigens doer de toenemende vestiging van multinatio-
nale ondernemingen ernstige problemen rijzen op het socia-
le vlak. Zulks is o.m. te wijten aan de grote diversiteit van
de nationale wergevingen. Men kaw zich dan ook afvragen
of op het internationale  vlak geen rnaatregelen zouden moe-
ten worden getroffen waardoor de spanningen in dergelijke
ondernemingen  kunnen worden weggewerkt of beperkt.

Om  tegemoer te komen: :J:Jnde speciale bclangsrelling  die
in de regeringsverklaring tat uiting komt ten bare van de
vrouwenarbeid, - is de Minister van plan de' daartoe opge-
richle organismen te belesten met het besruderen van maar-
rep:len die van aard zijn de arbeidsvoorwaarden en de ar-
beidslijden :Jan te passen en de discriminaties: die nog be-
sraan ren aanzien van de vrouwenarbeid uit te schakelen..

Op 4 seprembar 1974 heeft de Minister  in de Senaat
het wetsonrwerp inzake de arbeidsovereenkomsten  neerge-
legd. Dar ontwerp ' co@rdingert in een enkele tekst de bepalin-
gen van de wenen inzake de arbaidsovereenkomsr voor werk-
lieden,- de arbeidsovereenkomst  voar bedienden, - het statuut
van de handelsvertegenwoordigers,  de arbaidsewereenkomst
voor diensrbagden en de tewerksselling 'fan studenten,

Een werkgroep, . samengesreld uit ambrenaren = van de mi-
nistenés van Sociale Voorzorg : en Tewerksrelling en Arbeid
heeft een voorontwerp « van wer uirgewerkr inzake het bij-
houden  van de sociale documenren, Dar onrwerp past de
wel~iDg van 1951 aan en mademiseert ze.

In 1971 had de Nationale Acbeidsraad eeni advies uitge-
bracht omirent het: zeer delicate probleem. van de uirzendbu-
reaus. Daar' de toesrand sinsdicn is geévolueerd,  moesr
dit probleem opnieuw worden onderzochr,- De Raad werd
verzacht evenraeel zijn advies van 1971 te herzien. Een
nieuwadvies__ werd op 2S juli 1974 uirgebracht, . Aan de hand
hiervan zal een wetsontwerp worden opgesreld waarbij reke-
ning zal worden gehouden.. met de door de meerderheid der
leden van de Raad gedsne voorstallen.

Tenslotte werd ook in de regetingsverklaring de her-
vorming van de leerovereenkomsr aangekondigd. De admi-
nistrarie zalopnieuw  nagaan of her mogelijk is de leerover-
eenkomst in de nijverheid tot stand te brengen.

Programma 211. BClrekkil,gm
en' werknemers.

tussen werkgevers

Kesten va" het programma : 130 135000 F.

A. - Nationale Arbeidsraad.

1. AdvieUll.

Bij her overzicn: van de tussen | juli 1973 en 31 juli
1974 uirgebrachte adviezen, past her volgende adviezen in
her licht te stellen:
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non seulement de poursuivre le travail entrepris, mais encore
de le développer.

Programme 211. Réglementation générale.

Colt du programme: = 4748000 F.
Le systtme des « horaires variables»
appliqgué dans les entreprises
comme aussi a l'étranger.
lution de cette expérience.

est de plus en plus
importantes . de notre pays
Le département suit de prés I'évo-

Par ailleurs, l'implantation -~ en nombre croissant d'entre-
prises mudtinationales . n'est pas sans créer de sérieux: proble-
mes sur le plan social. La grande diversité des. législations
nationales . en est une des causes. C'est pourquoi on peut se
demander s'il ne convient pas de prendre, sur le plan
internationals . des mesures. susceptibles d‘aplanir. ou de ré-
duire les tensions qui existent dans ce type d'entreprises.

Confasmément 1 a l'intérét spéeial exprimé dans la décla-
ration gouvernementale en faveur du travail féminin, le
Ministre propose. de faire étudier par les organismes : créés
a celte fin les mesures qui permettraient d'adapter les con-
ditions de travail_ et les horaires: et d'éliminer les discrimi-
nations qui subsistent en matiere du travail des femmes.

Le 4 septembre 1974, le Ministre a déposé: sur' le bureau
du Sénat le projet de loi relatif aux contrats_ de travail. Cc
projet coordonne en un seul texte les dispositions des lois
sur- le contrat  de travail,- sur' le contrat d'emploi, sur: le statut
des représantants_ de commerce,, sur le contrat de travail
domestique et sur l'occupation d'étudiants._

Un groupe_ de travail composé: de fonctionnairess des. Mi-
nisteres de la Prévoyance sogiale et de I'Emploi et du Travail
a élabaré un avant-projet = de loi relatif a la tenue des: docu-
ments sociaux.. Cc projet adapte et modernise  la législation
de 1951.

En 1971, le Canseil national du Travail avait émis un avis
sur le probleme trés délicat des entreprisss, de travail intéri-
maiie. La situation ayant évolué depuis: lors, un nouval exa-
men, du probléme s'imposait. . Le Canseil, invité: & revoir
éventuellement = son avis de 1971, a rendu un nouval avis
en date du 2S juillet 1974. Sur la base de celui-ci. il sera
possible d'élabaser un projet: de loi qui. tiendwaa compte des.
propositions - faites par’ la majorité - des membres. du Conseil.

Enfin, la déclaration gouvernementale annonce une réfor-
me du contrat d'apprentissage. . L'administration examinera
a nouveau la possibilité - d'instaurer - le contrat d'apprentis-
sage: industriel.

Programme 211. Relations_' entre employeurs
et travailleurs.

Colt du programme : 130 135000 ' F.

A. - Conseil national du Travail..

1. Avis.

Si I'on passe en revue les avis émis entre le 1°" juillet 1973
et le 31 juillet 1974, il convient de relever paticukierement
ceux qui suivent :
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a) Arbeidskccht.

- advies n* 418 berreffende de tockenning van ten ver-
goeding voor  sociale promotic;

424 betreffende her
in de arbeidsovereenkornsten

afwijkingsbeding van
voor' bedien-

- advies n*-
niet-rnededinging
den;

- advies n* 431 in verband met ontwerpen van konink-

lijke uitvoeringsbesluiten ~ betreffende de feestdagen;

- advies n 450 betreffende de reglementering van de
tijdelijke arbeid en het statuut van de uitzendbureaus;

- advies n' 451 betreffende de verruiming van de toe-

passing van de wet op de kredieturen;

- advies nr 453 betreffende de problemen in verband
met de ondernemingsraden  en de comités voor veiligheid en
gezondheid.

b) Sociale Zekerheid.

- advies n' 419 betreffende de cumulatie van een over-
levingspensioen: met de uitoefening van een beroepsactivi-
teit

- advies n- 421 en advies n* 452 betreffende de aanpas-
sing van de pensioenen aan de algemene evolutie van het
welvaartspeil. .

¢) Het Plan.

- advies n' 448 betreffende het verslag over de uitvoe-
ring van de hoofdlijnen van het Plan 1971-1975, voor de
jaren 1971-1973 = (gemeenschappelijk . advies van de Centrale
Raad voor het Bedrijfsleven en van de Nationale Arbeids-
raad);

- advies n" 449 van 1 juli 1974 over de opties van het
Plan 1976-1980.

2. Collectieue Arbeidsovereenkomsten.

a) Arbeidsduur.

Ter uitvoering van de conclusies: van het nationaal inter-
professioneelc. akkoord = voor de jaren 1973 en 1974, heeft de
Raad op 22 november 1973 de collectieve arbeidsovereen-
komst n' 14 aangenomen, . betreffende : de verkorting  van
de wekalijkse  arbeidsduur.

aard beoogt de gelei-
tot 40 uren, uitedijk

Die overeenkomst van suppletoire
delijke verkorting van de arbeidsduur
in 1975.

b) Ondernemingsraden.

Op 25 juli 1974 hebben de in de Nationale Asbeidsraad
vertegenwoordigde = organisaties: de collectieve arbeidsover-
eenkomst n' 15 gesloten betreffende de procedure die dient
te worden gevolgd voor de behandeling van de economische
en financiéle kwesties of van andere aangelegenheden die
tot de bevoegdheid van de ondernemingsraad  behoren en
die betrekking hebben op verscheidene ' technische bedrijfs-
eenheden van dezelfde onderneming.

3. Kulesties die thans bij de Raad in studie zijn.

kwesties worden thans door' de Nationale
Over sommige ervan zal eerJang

Verscheidene
Arbeidsraad.  onderzocht.
advies worden uirgebracht.
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;) Dm;t du travail,

- '"avis n" 418 relatif ;\ I'octroi d'une indemnité  de pro-

motion sociale;

- lavis n? 424 concernant la clause dérogative de non-
concurrence dans les contrats d'emploi;

- lavis n° 431 concernant des projets d'arrétés royaux
relatifs aux jours fériés;

- lavis n°® 450 concernant la réglementation du travail

temporaire et le statut des entreprises de travail intérimaire;

lavis n° 451 concernant I'extension de I'application

de la loi sur les crédits d'heures;

453 concernant des problemes = relatifs aux
et aux comités de sécurité et d'hygiéne.

- lavis n°
conseils d'entreprise

b) Sécurité sociale.

- lavis n? 419 concernant le cumul du bénéfice d'une
pension de survie avec l'exercice d'une activité profession-
nelle;

- lavis n? 421 et l'avis n? 452 concernant |‘adaptation
des pensions . a l'évolution générale du niveau du bien-étre.

c) Le Plan.

- lavis n? 448 concernant le rapport: sur l'exécution des
lignes de force: du Plan 1971-1975, pour les années 1971-
1973 (avis commun du Conseil central de I'Economie et du
Conseil national du Travail);

-— lavis n? 449 du 1e juillet 1974 sur les options du Plan
1976-1980.

2. Conventions ' collectives  de travail.

a) Durée du travalil.

En exécution des conelusions de l'accord national inter--
professionnelc  pour les années 1973 et 1974, le Conseil a
adopté, le 22 novembre 1973, la convention collective de

travail n° 14 concernant la réduction de la durée hebdoma-

daire du travail..

Cette convention = de caractére supplétif tend a la réduc-
tion progressive de la durée du travail a 40 heures, au plus
tard en 1975.

b) Conseils d'entreprise.

Le 25 juillet 1974, les organisations
seil national du Travail ont conalu la convention collective
de travail n? 15 concernant la procédure - & suivre pour
I'examen des questions économiques et finangiéres ou d'au-
tres questions- qui relévent de la compétence du conseil
dentreprise et qui concernent plusieurs unités techniques
d'exploitation  de la méme entreprise.

représentées au Con-

3. Questions en cours d'étude au Conseil.

Diverses questions sont actuellement en cours dexamen
au Conseil national du Travail.. Certaines = d'entre elles don-
neront lieu a des avis a assez bréve échéance.
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a) Inzahe arbeidsrecht,

1° Het probleem van de gevolgen van de lock-out op de
uitvoering van arbeidsovereenkomsten;

2° de kwestie van het opvangen en het aanpassen  van de
jonge werknemers  in de onderneming;

3° de eventusle verhoging = der beschermde loonbedragen
inzake overdracht en inbeslagneming, die door artikal. 1409
van het Gerechtalijk Wethoek zijn vastgestald.

b) Inzake sociale zekerbeid.

I°Het_  vijfjaarlijkss onderzoek omtrent de evolutie van de
sociale zekerheid op lange tekmijn;

2° het probleem betreffende - de koppeling van de sociale
toelagen aan de evolutie van de welvaart;

3° her vraagstuk ‘"an: de vereenvoudiging op het stuk van
de sociale zekerheid en van de sociale verzekeringen;

4" de wijzigingen die zouden moeren worden aange-
braeht in de wetgeving en reglementering betreffende de
;3arlijksc: vakanrie der  werknemers, -

¢) I"mtll loo"bc/~id.

wergevend op te treden of een interpro-
te sluiten inzake

De' opportunireit
fessionele collectieve athaidsovereenkomsr
her gewaarbosgd minimumloon.

4. Vrnagst"kketl die het uoonoerp zij" van adviezen vall
de Celltrale Ra&Jd uoor het bedrijfsleven. in samenwerking
met de Natiollale Arbeidsraad.

Er zij gewezeni op her aandeel van de Nationale Asbeids-
raad in de semestridde conjuncruuradviezen, uitgebracht doaor
de Centrale Raad voor her bedrijfsleven,

Bavendien  hebben, beide raden,- zoals hierbqven gezegd.
nauw samengewerkt  bij het opstellen van de adviezen over
de uitvoering van hee plan 1971.1975 voor de periade 1971-
1973, alsmede over de opries van her plan 1976-1980.

S. Varia.
Commissie van Goede Diensten.

Een Cammissie van Gaade Diensten werd bij de Natio~
nale Asbeidsraad opgericht  door de colleatieve overeen-
komst n' 1 betreffende ' het afwijkingsbeding van nier-mede-
dingjng in de arbaidsovereenkomsten . voor bedienden (atti-
kel 26, S 2 van de gecoérdineerde wetten beweffende het
bediendencontract]. -

B. - Paritaire comités.

1. Oprichtillg uan paritaire comités.

Op 31 december 1973 waren 47 paritaire comités op-
gericht of wederopgericht, - Het oogmerk namalijk de optich-
ting van 50 paritaire: comités op het einde van het jaar 1973,
werd aldus praatisch bereikr,

In seprember 1974 konden 59 wederopgerichre
comités hun werkzaamheden . uitvoeren; voor
was de procedure van oprichting aan de gang.

paritaire
22 andere

4-XVIL (1974-1975) N. 2

a) En matiére de droit du travail.
la Le probleme des effets du lock-out sur [I'exécution
des contrats de louage de travail;

2° la question de [laccueil. et de I'adaptation
nes travailleurs  dans I'entreprise;

3° I'éventuelle majoration des taux: de rémunération pro-
tégés en matiére de cession et de saisie, qui sont fixés par
laitigle 1409 du Code judigiaire.

des jeu-

b) En matiére de sécurité sociale.

1° L'examen_ quimgquennal.. de I'évolution- a long terme

de la sécwité sociale;
2° l'examen du probleme de la liaison des allocations :
sociales a révolution du bien-étre;
3° le probleme  de la simplification
a des assurances._ sociales;

4° les modifications~ qu'il conviendrait d'apporter = a la
législation et a la réglementation sur les vacances. annuelles
des travailleurs = salariés.

de la sécurité sociale

c) E" matiére de politique des sa/aires.

L'opportunité  de legiferer ou de conclure une conven-
tion collective interprofessionnellel en matiére de salaire
mifimum  garanti

4. Problétteesfaisant robjet: d'avis du Conseil central de
fEcQnomie en coopération avec le Conseil national du
Travail.

11 convient de sowligner la part prise: par' le Canseil_ natio-
Dai du Travail dans les avis semestriels” de conjoncture émis
par le Caqnseil central de I'Economaig..

D'autre  part,, comme: il est indiqué plus haut,- les deux
coms’ils ont étroitement. coopéré a I'élabasation des avis
sur l'exqeution  du plan: 1971-1975 pour' la pékiede 1971-
1973, ainsi que sur les options du plan. 1976-1980.

5. Divers.
Commissions des bons offices.

Une Cqmmission des bens: offices a été créde au sein
du Conseil natjonal du Travail |l par: la convention collective
n° 1 concernant la clause: dérogatoira * de: non-€oncurrence
dans les contrats_ d'emploi. (acticle 26, S 2 des lois coor-
donnéess sur le contrat d'emploi).

B. - - Commissions paritaires.

1. Institution de commissions paritaires.

Au 31 décembre 1973, quarante-sept comumissions parit
taires avaient été ipstituées, ou réinstituées,. L'objectif * de
cipquante - commissions paritaires pour la fin de 1973 a donc
été pratiquement  atteint.

En septembre 1974, 59 commissions paritaires. reconsti-
tuées pouvaient fonctionner et pour 22 autres: la procédure
d'institution  était en cours.
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Ingevolge twee recente aanvragen tot oprichting van
nieuwe paritaire - comités, werd met de oprichtingsprocedure
een begin gemaakt. Dat is in 't bijzonder het geval voor het
paritair  comité dat bevoegd zal zijn voor de sociale opvoe-
ders,

Het aanvullend paritair comité voor bedienden dat thans
wordt wederopgericbt en waarvan . de bevoegdheid zich zal
uitstrekken tot alle werkgevers  en werknemers - die onder geen
epnkel bijzonder paritair. comité ressorteren zal, in strijd met
het vorige parirair. comité revens bevoegd zijn voor de
vrije beroepen. De aandacht van de sociale gesprekpartners
werd op dar punt gevestigd door het adwies: dat gepubli-
ceerd werd in de Belgisch Staatsblad van 7 september 1974.

In 1975 zullen nog 5 sectoren moeten worden onderzocht;
de comités van deze sectoren zijn bijzondere gevallen waar
problemen van materiéde bevoegdheid of van representatieve
vertegenwoordiging rijzen en waarvoor het misschien noed-
zakelijk zal zijn van overheidswege op te treden.

De oprichting- van de subcomitéss wordt  thans en zal in
1975 worden voortgezer, -

2. Behalldtlingvan de dossiers die betreW"B bebben op
dt bevoegd/leid van de paritaire comités.

In 1972 werden 1692 adviezen uitgebracht over de vast-
stelling van het ressart' van ondernemingen: onder ' het be-
voegde paritaire comité.. Verwacht werd dar dit aantal in
1973 meer dan 2 000 zal bedragen,- Het werden er uiteindelijk
2 090! eny 488 dossiers : waren in behandeling op 31 decem-
beg' 1973. Men: kan voorzien dar het stijgingstempo_ in 1975
vrijwel gelijk. zal blijven, vermits in 1974 de volgende
cijfers werden. genoteerd

-- aantal nieuwaangelegde dossiers. = 2 868;
- uitgebrachte - adviezen = 1430;
- dossiels, in behandeling = 1400:

(Deze gegevens geven de toesrand weer op 15 septembar
1974.)

Deze stijging is te wijten. aan :

1) her ontstaan van nieuwe fondsen voor ' besraanszeker-
heid in de comités die er nog, geen bezirren en de opkich-
ting van deze fondsen door de subcomirés,

Deze fondsen. waarvan de modaliteiten  voor het toekennen
van. voordelen en: voor het innen van bjjdragen uitersr gedi-
versifieerd zijn, zijn thans ren gerale van achtenwijftig;

2) het ontstaan 1 van nieuwe activiteiten = en technieken;

3) de wens van de vakwuerenigingen en parastatale  instel-
lingen voar sociale zekerheid om zekerheidshalve een advies
van her Ministerie  in te winnen.

3. Studies.

Een studie is gemaakr omtrent en de stand werd bijge-

houden van:

- - de bijkomende vakantie;

- de fondsen voor bestaanzekerheid (de toegekende
voordelen, de bijdragen en de wijzen van. inning ervan);

- de werkkledij;
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A la suite de deux demandes récemment formulées en
vue de créer de nouvelles commissions paritaires, la procé-
dure: de constitution de celles-ci a été entamée. C'est notam-
ment le cas pour la commission paritaire qui sera compeé-
tente pour les éducateurs sociaux.

La commission paritaire  auxiliaire pour employés, qui est
actuellement en voie de reconstitution et dont la compé-
tence s'étendra’ a tous les employeurs et travailleurs qui ne
ressontissent & aucune comamigsion paritaire  particuliere,
sera, contrairement a la précédente comumission paritaire,
également compétente pour- les professions  libérales. L'atten-
tion des: interlocuteurs' sociaux: a été atticte sur ce point
par l'avis publié¢ au Moniteur belge du 7 septembre 1974.

Il restera encore 5 secteurs @ traiter en 1975; les comumis-
sions; de ces secteurs. constituent  des: cas paticuliers = ou des
problémes ; de compétence matérielle ou de représentativité
se posent et pour- lesquels il sera peut-étre nécessaite d'agjr.
par' voie d'autorité.

Pour ce qui. concerne
tution se poursuit actuellement

les sous-commissions, leur: consti-
et se poursuivra en 1975,

2. Traitement des dossiers en ce qui concerne la compe-
tence des commissions paritaires.

Le nombre davis de classement d'entreprises dans la
commission  patitaire compétente  s'est élevé a 1962 en 1972.
On prévoyait qu'il dépasserait les 2000 en 1973 et il a été
effectivement de 2 090, 488 dossiers étant en outre en cours;
d'examen au 31 décembre 1973. Il est a peévoir. que le
rythme d'accroissement  sera sensiblement égal en 1975, puis-
qu'en 1974 on a pu norer les chiffees. suivants. :

- nombre de nouveaux_ dossiers : 2 868;
- - avis émis: 1430;
- dossiers a I'examen: = 1400.

(Ces donnéess refletent la simation au 15 septembre 1974.)

Celte augmentation est due :

1) & la naissance de nouveaux__ fonds de sécusité d'exds-
tence pour les comumissions qui n'en possédent pas. encore
et a la création de fondss analogues : par les sous-commaissions.

Ces fonds,, dont les madalités, d'OCtroi d'avantages et de
perception des cotisations sont exti@mement diversifiéasy
sont actuellement au nombre de ciaquante-huit; = -

2) a l'apparition = d'acivités, et de techmiques. nouvallés;

3) au désir des organisations syndicales et des: organismes ;
parastataux ~ de sécurité sociale d'obtenir, - pour plus: de sécu-
rité, un avis du Ministere.

3. Etudes.

Des études; ont été réalisées et des états établis, en. ce qui
concerne:

- les vacances: supplémentaisgs; .

- les fonds de sécurité d'existence (avantages: octroyéss
cotisations et mades de perception de celles-ci);

- les vétements de travail;
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- de vakbondsopleiding;

- - de tegemoetkoming van de werkgevers
van vervoer van de werknemers;

in de kosten

- de stand van de collectieve arbeidsovereenkomsten
en de geldigheidsguur  ervan;

- de beroepsopleiding
jeugdigde werkaemers;

en de sociale promotie van de

- het collecrief ontslag,
- de eindejaarspremies;
- de 10 gewaarborgde  feestdagen;

- de arbeidgluur, de minimumlonen en de invlieed: van
her indexcijfer hierop (rweemaal per jaar bijgewerkt);

- de koppeling van de lonen aan het indexcijfer der
consumptieprijzen:  (maandelijkss  bijwerking);
- verloven wegens. omstandiggeden  van. burgerlijke

aard, c korr verzuim >, genaamd,;

- de wijzen van verdeling” van de kredieruren; .

- de loonovercenkomsten  gesloren in her begin van
1974 tcn opzichte van die van 1973

~ De minimumloncn  en -weddcn worden bavendien  bere-
keud voor alle secroren,- wanneer wijzigingen zich voordoen
wegcns de srijging van her indexcijfer (maandelijkse : bij-
werking).

In behandeling . zijn :

- de presrangés van algemeen belang in vredestijd;
- de degressicve beloning voor jonge werknemers;
- het aantal werknaemers per paritair. copité;

- de evolurie van de methaglen van koppeling der lonen
aan her indexcijfer der consumprieprijzen:

C. - Owrdernemingsraden.

Aal. de informatie yan de ondernemingsraden . werd nog;
in het bijzonder aandacht besreed ujdens de Eg@nomisgbe
en Sociale Conteremie van 1970. Zulks, werd geconcretiseetd
door ' bepaalde ieglementaire maatregelen, - zoals de in de Na-
tionale Arbeidsraad gesloren colleckieve overeenkomst or 9
van 9 maart 1972 betreffende - de algemene vooruitzichten en
de rewerkstellingsproblemen - in de onderneming en her ko-
ninklijk = besluit van 27 novembee 1973 berreffende  de eco=
nomische en financi@e inlichtingen . die moeren worden ver-
srrekr aan de ondernemingsraden,

Wat ' de verkiezingen . berrefr. van de werkaemersvenegen-
woordigers  in de ondernemingsraden en in de comités, voor
veiligheid en gezondheid, . werd een wersonrwerp = ingediend
dar van aard is de voorheen bestaande moeilijkheden op te
lossen,- Deze verkiezingen zouden tussen 28 april en 31 mei
3.5. kunnen . plaatsvinden, -

D. - SYlldica/e ajuaardiging.

De Nationale ' Arbeidsraad heeft in zijn collectieve arbeids-
overeenkomsr van 24 mei 1971 een vernieuwd statuut uit-
gewerkt Dbetreffende  de syndicale afvaardiging.

Buiten haar rcvendicatie en ook haar roezichtsopdrachts,
is de syndicale afvaardiging ook geroepen - bij ontstente-
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- la formation syndicale;

- limtervention des employeurs clans les frais de trans-
port: des travailleurs;

- linventaire: des conventions
la durée de leur validité;

collectives. de travail. et

- la formation professionnelle et la promotion sociale

des jeunes. travailleurs;
- les licenciements_ collectifs;
-~ les primes de fin d'année,
- la garantie des 10 jours fériés;

- la durée du travail, les rémunérations minima et liac
fluence de l'index sur celles-ci (mise: a jour: semestrialle);

- la liaison des rémunérations
consommation

a l'indice des prix a la
(mise a jour mensuelle);

- les: conggs pour: raison d'état
titss chdmages = o

- les mades. de répattition des crédits; d'heures;

- les conventions salariales . conalues. au début de 1974
par rappon a celles de 1973.

civil, dénommés, «pe-

Les salaires et appointements . mnnrna  sont en outre
calCudés paur tOUSles secteurs; lorsque des mouvements, i
terviennent.: en raison de la hausse de l'index. (mise a jour:
mensuelle).

Sont en cours d'examen:

- les prestations  d'intérét. public: en temps de paix
- la rémunération dégressive  pour - les jeunes travailléurs;
- le nombre de travailleurs.; par: commission paritaires.,

- l'8volution  des méthades de liaisan des rémaunérations |
a lindice des: puix a la consommation. .

C. - Conseilss dentreprise.

Lars. de la Cgaférence économique et sociale de 1970,
un intérét spéqial avait été: accordé a l'imformation  des;
conskils d'entreprise.. Cetfe préQaglygation — s'est concrétisge.
par certaines mesures. réglementairgs, , comme la convention
collective n° 9 du 9 mars; 1972 conclue au sei du -Conseil
national du Travail concernant  les: prévisions_ génégales et les
problémes_ de I'emploi dans  les entreprisess et: 'arrété  royal. du
27 novembre 1973 concernant; les informations - économiques
et financiéres a fournir: aux: copskils d'entreprise..

En ce quil concerne les élections; des; représqatants : des;
travailléurs_ au sein des conseils d'entreprise et des. comités,
de sécusité et d'hygiéne,, un projet de loi a été déposé en vue
de résqudre les difficatés, rencontrées, préeédémment.. Ces
€élections . pourraient_ avoit' lieu entre le 28 avril et le 31 mail
prochain.

D. - Dé/égations syndicalaess

Le Conseil national du Travail,. dans sa convention col-
lective de travail. du 24 maii 1971, a élabaré un: statut
rénove des délégations syndicales,

Outre ' sa double  mission de revendication el de surveil-
lance, la délégation syndicale est également appelée a exer-
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nis van een ondernemingsraad - de opdrachten en rech-
ten te vervullen die in de collectieve arbeidsovereenkomst
nr 9 van 9 maart 1972. (koninklijk besluit dd. 12 september
1972) voorkomen betreffende het recht op inforrnatie en
raadpleging inzake de algemene vooruitzichten van de on-
derneming, de evolutie van de tewerkstelling in de onder-
neming en de problemen die voortvloeien wuit de wijzigingen
in de structuur van de onderneming. Deze nieuwe opdracht
betekent een stap in de richting van een grotere inspraak

van de in de kleine en middelgrote ondernemingen tewerk-
gestelde werknemers.
Programma 213. Raadgevingm en toezjcht.
Kosten uan! bet programma: = 97 303 000' F.
Niettegensraande  de geringe persaneelsbeeetting van de

Inspectie der sociale wetten, konden in de [aren 1973 en
1974 onbanwisebare  resulraten worden bereikr,- In 't alge-
meen kunnen deze resuhaten moeilijk gekwantiEigeerd wor-
den. Waar dit roch mogelijk is, dw.z.,- wae de regularisatie
van lonen: betrefr,- werd in 19iJ een bedrag van 90000000 F
oversehreden, -

Voor het eersr in J973 heeft de Sociale Inspectie ook on-
derloekingcn ingesteld op verzoek van her Rekenhof, Bij
gelegenhaid | van de controle op de financiéle verkichtingen
van de R. M. Z.. en door vergelijking van: de aangiEten van,
werkgevers uit dezelfde bedrijfssceroren had het HoE im-
mers vasrgesteld dat sommige  werkgevers . nier ten voile
hun verplichtingen.: ware~. nagekomen. m.b.t. de toepas-
sing van de bepalingen inzake collectieve arbaidsovereen-
komsten,- Aan de hand van de inlichtingen s die het Rekenhof
blijft versrrekken,- zal deze actie worden voortgezet,.

Tussen 1 januari 1974 en 31 augustus 1974 heefr de In-
spectie van de sociale wetten 44 973 studentenconrracten
or~angen.: In 1974 zullen: er wellicht meer dan 50000 zijn,
daar waar het tataal voor 1973 45 682 bedroeg..

Tenslotte,, dienr nog: vermeld te worden: dar sedert: 1971
de arbeidsauditeurs . in roencmende mate een. beroep doen
op de medewerking van de sociale inspactie. De opdrach-

ten: van die aard waren . teni getale van 2158 in 1971,2416
in 1972 en 2791 in 1973.
Eeilang zullen aan de sociale inspectie talrijke taken

worden opgelagg, in 't bijzonder de repressie l'an de rewerk-
stelling van clandestiene  gastarbeiders, - het toezichr op de
wetgeving en de reglementering inzake' sociale verkiezingen
en evenrueel de toepassing ' van de wet op de uitzendkrash-
ten-

Een ontwerp tot wijziging van de personeelsformatie - van
de Inspectie van de saciale wetten wordt thans onderzochr,
De huidige personeelsformatie  werd immers meer dan 25
jaar geleden vasegesteld,- In 1959, na de splitsing van het
Ministerie ' van Arbeid en Sociale Voorzorg,, omvatte de per-
soneelsformarie ~ van de inspeciie 107 controleurs. - Sederr-
dien werden nieuwe reglementeringen ingevoerd (arbeidss
overeenkomst = voor dienstbaden,  sraruur van de handels-
vertegenwoordigers, . rewerksselling van srudenten, werge-
ving inzake de sluiting van ondernemingen e.a.).

Voorts. werden wetten vernieuwd en aangepast,, in 't bi]-
zonder de wetten inzake her arbeidsreglement, , de bescher-
ming van het loon, de arbeid, de collectieve arbeidsovereen-
komsten en de panifaire comités

Die wetten hebben een ruimer toepassingsgebied en be-
treffen vanzelfsprekend een grorer aanral beschermde pcr-
sonen.
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cer - a défaut de conseil dentreprise -~ les mrfssfons et
les droits inscrits dans la convention collective de tra-
vail n? 9 du 9 mars 1972 (arrété royal du 12 septem-
bre 1972) concernant l'information et la consultation  sur
les perspectives générales de l'entreprise, [I'évolution de I'em-
ploi dans I'entreprise et les problémes décowdant des modis
fications de structure de I'entreprise. Cette nouvelle mis-
sion marque un pas vers une plus grande pasticipation des
travailleurs . occupés dans les petites et moyennes entrepri-
ses.

Programme 213. Conseils et surveillance.

Colt du programme: 973D3 000 F.

Malgré les effectifs réduits de I'laspection des Lois sogia-
les, des résultats certains ont pu étre obtenus au cours des
annéass 1973 et 1974. D'une maniére générale, il est diffi-
cile de quantifier ces réswitats. Toutefois, en matiére de
régularisation de salaires, ol une telle quantification est

possible, un montant de 90 000 000 de F a été dépassé en
1973.
Pour la premiere fois en 1973, I'laspection sociale a

effectué des devoirs d'enquéte a la demande de la Cour
des Camptes.. A l'occasion du contrae des: opérations
financiéres. de 1'0.N. S.S. la Cour avait en effet constaté,,
en comparant les déclarations  d'employeurs:  appar=
tenant aux mémes secteurs: professionnels,, que certains
employeurs: n'avaient pas: rempli. complétement leurs obli-
gations = en matiére d'application. de conventions . collec-
tives: de travaill Sur la base des informations que continue
a fournir la Cour' des. Camptes, cette action sera poursiivie.

Entre- le 1er janvier et le 31 ao(t 1974, I'laspection des: lois
sociales a regu 44 973 contrats. d'étudiants. On peut suppo-
ser que, pour l'année 1974, le chiffee de 50000 'sera dépasse,,
le total pour l'année. 1973 s'‘élevant a 45 682.

Enfin, il faut encaore souligner  que, depuis, 1971, les audit
teurs. du travail font de plus en plus appel a la collabora-
tion de I'Inspection sociae. Les devoiis de I'espéce se: sont
chiffréss id 2158 en 1971, 2416 en 1972 et 2791 en 1973.

De: nombreuses taghes. incombaront pueehainament. &
I'Inspection  sociale, notamment ~ la répression de l'occupa-
tion de main-d'ceuvre étgangeére : clandesting,, le contréle de
Ja législation et de la réglementation concernant: Jes élections
socialées  et, éventuellement, , I'application de la loi sur: le tra-
vail intérimaire..

Un projet de madification du cadie de [Imspectian des
Lois sociales est actuellement a l'examen. En effet, Je cadse
actual date de plus de 25 ansi En 1959, aprés la scission
du Ministére du Travail ct de la Prévoyance: sociale, le
cadre de I'Inspeation se composait de 107 contrdleurs:  De-
puis lors, de nouvelles réglementations: ont été instaurees
(contrat- de travail domestique, , statut des: représantants _ de
commerce,, occupation d'étudiants,_, législation concernant. la
fermeture d'entreprises, , etc...).

D'autre part, des lois ont été rénovées et adaptées, no-
tamment les lois sur le réglement de travail] la protection
de la rémunération, = le travail, les conventions collegtives
de travail et les commissions paritaires.

Ces lois ont un champ d'application plus large et con-
cernent évidemment un plus: grand nombre de personnes
protégées.
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Er zij opgemerkt dat men van buiten uit en in het bij-
zonder  in vakbondskringen, - reeds herhaaldetijk op het per-
sonegdstekort  bij de Inspectie heeft gewezen.

Subcategorie  22.

Programma  221. Bemiddeling en arbeidsgescbillen.

Kesten uan het programma: = 20 424 000 F.

Allah'se uan de conflicten ' die zicb i711973 hebben uoor-
gedaan.

In 1973 kende her land 172 stakingen waa-bi] 62281
werknemers berrokken  waren  en die een verlies van 866 023
arhaidsdagen - verregenwoordigden. -

Bij vergelijking met de landen van de Europese Gemeen-
schap stdt' men vast dar de toesrand minder goed was dan
in Duirsland,- Denemarkcn = en Nederland, doch gunstiger
dan ill Frankriik,- it:J1ié, lerland en her Vercnigd-Koninkrijki

Zoals het zeer vaak voorkomr werden de belangriikste
bedrijfssecroren  her zwaarsr~ getroffen, in her bijzonder de
seeror V:Jnde ijl.unijverhcid, K de meraalbauw en de non-ferro-
meralcn,. Zoals. ieder [aar 7.ijn de redenen van de stakingen
zeer uiteenlopend, - mer als meesr frequent motief de eisen
rot vegho~ing van de rechtsrreekse - lonen.. Men srelr echter
\'ast dar de werknemers = zeer gesensibiliseerd waren door de
problemen  die verband houden met her ontslag, .

Een ander sraldngsmorief des in 1973 opvalt, vindr ziin
oorsprong ' in de heersende inflatie. De gevolgen van de
snelle srijging van het indexcijfer en van de vermindering
van de koopkracht die eruit voortvloeit,  waren vooral merk-
baar in de rweede helfk van her [aar. Zij kwamen tot uiting
in aanvragen - om buirengewone premies wegens de stiiging
van dt" kesten van het levensonderhoud, Die aanvragen,
welke ontsraan waren in de secror van de ijzerniiverheid en
de metaalbouw hebban zich, volgens het procas . eigen aan
het: arbaidsrechr, - uirgebreid = rot economisch minder ' belang-
rijke seetoren,- Parallel werden = zowat. overal onderhandelin-
gen aangevat. om: de methasen ' van koppelini der lonen aan
her indexaijfer te herzien en om her .»afstandsverschil .. rus-
sen de srijging van de kosren van levensonderhoud en de
loonsverhoging - zoveel mogelijk te beperken.-

Wat de spontane stakin~en betreft, kan worden verklaard
dat her verschijnset blijkbaar geen nieuwe dimensie aan-
neemr,. De bezeting van de werkplaatsen neemr daarente-
gen roe,

AJal),se van de cOIlllidt!ll die zich tiidens bet le semester
VOH 1974 bebbell - l/oorgedtl4™.

Allcen reeds voor de periede van 1 januari tot 30 [uni
1974 werden 208 conflicten gereld, Daarbij waren 76242
werknemers ~ berrokken « en her aantal verloren arbeidsdagen
bedroeg 630 220

Wanneer men de belanariikheid bekijkt van de srakingen
naar de ard van de bedriiven,- spelen vooral rwee groepen
een rol nl. de secroren « rneraal " met 330 119 verloren
dagen en de « glasbedriiyen " met 126 384 verloren dagen.

Daarop ' volgen de drukkerij-,~ de grafische, de kunsr-- en de
dagbladbedriiven  met 33 498 verlorcn. arbeidsdagen, - de schei-
kundige - nijverheid en de petroleumnijverheid met 32 379
dagen, de kleding- en confecriebedrijvcn met 22 456 dagen,
en de mijnen met 16 927 dagen.
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Il est a noter que l'insuffisance des effectifs du person-
nel de I'lnspection a déja fait, a plusieurs reprises, l'objet de
remarques  émanant de I'extérieur, en particulier des milieux
syndicaux.

Sous-catégorie  22.

Programme  221. Conciliation et conflits collectifs.

Colt du programme: 20 424 000 F.

Analyse des conflits survenus en 1973.

En 1973, le pays a connu 172 greves, affectant 62281
travailleurs et représentant 866 023 journées. de travaill per-
dues.

Si l'on établit une comparaison avec les pays de la Com-
munauté européenne. on constate que la situarion a été
moins banne qu'en Allemagne, au Danemark et aux. Pays-
Bas, mais plus favorable qu'en France, en ltalie, en ltlande
et au Royaume-Uni.

Comme  trés souvent, les secteurs économiques les plus
importants = ont' été le plus touchés, patticulicrement les
secteurs: de la sidérurgie, desi constructions métalliques; et
des métaux non ferreux. Comme chaque annég; les raisons
des ~éves : sont trés diverses; le motif le plus fréquent étant
les demandes . de majoration des: salaires. directs; Mais on
remarque que: les travailleurs ont été trés sensibilisfs par les
problémes ; touchant aux licengiements.

Un autre motif de greves a remarquer pour: l'annéec 1973
trouve sa source' dans l'inflation.  La hausse rapide de l'imdex
et la diminution du pouvoir d'achat qui en résulte ont pati-
culierement, fait sentir leurs. effets; dans la seconde moitié
de l'année, se traduisant par des; demandes de primes. exira-
ordinaires, dites’ de vie chere ". Nées dans les secteurs: de
la sidérurgie et des constructions  métalliques., ces demandes
se sont étendues, suivant le processus. propre au droit du
travail, a des secteurs économiguement =~ moins importants..
Parallélemant; des négegiations se sont ouvertes uni peu
partout - pour revoik' les méthades . de liaison des salaires: a
l'index, en vue de géduire autant que possible le c décalage w
entre la hausse. du colt de la vie et la hausse des salaires.

Pour ce qui concerne les geewes: spontanées, il ne semble
pas que le phénomeéne prenne des: dimensions nouvelles.
Par contre, l'occupation  des lieux de travail est en accroiss
sement.

APla/ne des conflits intervenus durant le In semestre

de 1974.

Pour la seule périade du la janvier au 30 juin 1974,
il Y eut 208 conflits : 76242 travailleurs sy trouvérent:
impliqués, et le nombre de journéess ouvrables perdues: était
de 630220.

Lorsqu'on ~ observe l'importance des greves selon la nature
des différents secteurs, on constate Que deux groupes prédo-
minent: ~ les secteurs «métal” (330119 journées perdues)
et " verreries» (126384 journgéass perdues).

Nous trouvons  ensuite le secteur «imprimerie,, arts gra-
phiques et journaux ", avec 33 498 journéss, ouvrables . per-
dues. lindustrie chimique et [lindustrie pétroliére., avec
32 379 journées perdues,  le secteur de l'industrie de I'habille-
ment et de la confection (22 456 journées perdues) et les
mines (16927 journées perdues). -
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CATEGORIE Ill. - DE LEVENSKWALITEIT
VAN DE ARBEIDENDE MENS.

Kosten van de categorie: 215138000 F.

Om 's lands welvaarr te verzekeren moet men ervoor
zorgen dat kwaliteitsprodukten  en -diensten, in toereikende
hoevealheid en tegen concurrerende - prijzen op de markt
worden gebrachr, De daartoe ' aangewende middalen worden
echter fel bekritiseerd door de vertegenwoordigers  van de
werknemers . en door de werknemers zelf, aangezien de mens
daarbij wordt gebruikt zonder  dat zijn fysiologische, psycho-
logische en sociologjsehe behoeften voldoende in acht wor-
den genomen en hem derwijze onder meer werktempo's
worden opgelegd die vaak hoger liggen dan het individuale
arbeidsritme.

De gezondheid, de veiligheid,- de hygjéne, de voorkoming
van: de ongevallen,  de individuele bescherming van de werk-
nemer,. de ergonomische - technologie blijven tot de voor-
naamsre zorgen van de Regesing behoren.. Bovendien zal
de Regering die elementen integreren in ecn conrexr welke
verder reikt dan de arbaidsraad op zichzel], ten cincle hierin
alle faeenen te omvatren die de arbeidende mens aanbalan-
gen vanaf zijn indiensttreding tot zijn pensionering,

De bekommernis om de levenskwalireir” van de arbeidcnde
mcns en om de humanisering  van de arbeid wordt meer en
meer als een noedzaak = aangevoeld, Ofschoon de matetide
arbaidsvoorwaarden =~ zijn verbarerd, heeft her probleem  van
de arbeid die beanrwoordr aan her menselijk wezen im-
mers nog geen bevradigende oplossing gekregen, Wat de
mens aan de arbeid betrefr, zullen de beleids- en beheers-
merhaden | nieuwe wegen. moeren, opgaan,- zowel! in verband
Lnet ?e arbeidshettekkingen_ 3 als wat de inhoud van de arbeid|
ghrefr,.

Subgategorie  31. Humaniseing van de agbaid.

Kosten vall de stlbcategorie : 111 114000 ' F.

De problemen ~teJd door de \-¢iligbeid, de hy~éng en de
ll:ezondheid van de atbaidende mens bghoren) tot de essenti@
le raken van hee departement. Het gaat' hier, inderdaad, om
het leven; de fysieke int~reit_ = en de voorwaarden = van
fysiek comfort van de werknemers..

Het voeren van een ernstig preventiebeleid behoorr tot
de voornaamste = zorgen van het departement. . Sommige
krachtlijnen < van dit beleid zijn te vinden in de hierna vol-
gende programma’s.

In dar verband moet de nadruk worden gelegd op her
belanaritk advies. van de Hoge' Raad voor veiliaheid en ge-
zondheid betreffende het onrwerp van koninklijk besluit in-
zake hee prevenriebaleid dar de eisen inzake veiligheid inte-
greert van bij de consrructic van her werkruig en dar nieuwe
eisen srelr ren opzighte van de chefs van de veiligheids- en
gezondheidsdiensten ~ in de ondernemingen.

Programma 311. Arbeidsve;/igheid.

Kesten uan bet programma : 57 632 000 F.

Het onrwerp  van nieuwe reglementering dar tot stand
werd gebracht” in de Hoge Raad voor veiligheid, gezond-
heid en verfraaiing . van de werkplaarscn en dar bekend
is onder de tite] esVoorkomingsbeleid », garandeert door
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CATEGORIE 1ll. - LA QUALITE DE LA VIE
DE L'HOMME AU TRAVAIL.

Codt de la catégorie: 215 138 000 F.

Pour assurer la prospérité du pays, il faut veiller a assu-
rer la présence sur le marché de produits et de services de
qualité. en quantité suffisante et a des prix compétitifs.
Cependant, , les moyens mis en ceuvre pour atteindre cet
objectif sont fortement critiqués par les représentants des
travailleurs = et les travailleurs . eux-mémes étant' donné qu'ils
utilisent> jhomme sans tenir suffisamment compte de ses
exigences physiologiques, psychologigues et sociologiques
et qu'ils lui imposent notamment de la sorte des cadences
de travail qui souvent dépassent le rythme de travail. indi-
viduel..

La santé, la sécurité, I'hygiéne, la préyention des accidents,
la protection individuelle du travailleur, la technologie ergo-
nomique restent & l'avant-plan— des préoccupations = du Gou-
vernement. Ce dernier intégrera en outre ces facteurs dans
un contexte qui dépasse l'acte de. travail. en soi pour y
englobar ' tous les aspects qui intéressent I'homme au travail
depuis son entréa en service: dans l'entreprise = jusqu'a sa
retraite.

La nécessité de sc préeccuper  de la qualité' de 13 vie de
I'hnomme au travail et de I'humanisation du travail est
ressentie de plus en plus. Bien que les conditions maté-
rielles. de travail se soient améliorées, il est clair que le pro-
bleme du travail. a la mesure de I'tre humaini n'a pas encore
trouvé de solution satisfaisante.  En ce qui concerne I'nomme
au travail. les méthodes de direction et de gestion devront
s'engager sur des voies nouvelles . aussi bien en ce quil toughe
les relations du travail que la teneur' du travail..

Sous-catéggrie 31. Humanisation: du. travail.
Colt de la sOlls-catégorie : 111 114 000 F.

Les problemes . posés par la sécurité,. I'nygjéne et la santé
de I'nomme au travail font paitie des taches essentielles: du
departement. . Il y va, en effet, de la vie, de l'intégrité phy-
sique et: des. conditions de comfort : physique des: travailleurs.:

Un des plus importants souciss du département est de
mener- une politique ségieuse: de préwention, dont on re-
trouvera certaines . lignes. de force: dans. les programmes : ci-
apes

N faut souligner a ce propos limportant avis émis par
le Conseil supésieur de sécurité et d'hygjene sur le projet
darrété royal relatif a la politique de prévention. qui intégre
les impeératifs, de sécuritg dés la construction de l'outil et qui
pose de nouvelles exigences: a I'égard des chefs de serviee
de sécurité et d'hygiéne des: entreprises.

Programme 311. Sécurité du travail.

Cotit du programme  : 57 632 000' F.

Le projet de réglementation nouvelle négoeié au sein du
Conseil supérieur- de sécurité, dhygiene et d:embellisseme~t
des lieux de travail er connu sous le nrre de «Polls
tique de prévention" est de par sa génese assuré d'une appli-



[31]

zijn wordingsgeschiedenis  een loyale toepassing; het is van
aard om de strijd tegen de ongevallen op een andere leest
te schoeien.

In die reglementering wordt de veiligheid
én als economische ¢n als een sociale noodzaak. .

Bovendien zal de opleiding van veiligheidsspecialisten de
industrie ren goede komen. Hierdoor zullen de kosten ver-
minderen die aan ongevallen zijn toe te schrijven en zullen
de produkten . verbeteren, daar de veiligheid voortaan ge-
makkelijker zou geintegreed kunnen worden in de voorwer-
pen die op de markt komen.

Overigens is het zeer moeilijk een actief beleid te voeren
inzake het voorkomen van ongevallen, zonder over een sta-
tistisch hulpmiddet te beschikken waardoor het mogelijk
is de roestanden die risico's meebrengen in de berrokken
industriéle sectoren te kennen op zeer Kkorte tekmijn. De sta-
tistieken, die gepubliceerd worden door het Nationaal Insti-
ruur voor de Statistiek wvoldoen nier aan deze: voorwaarde.

aangezien

Het aangepast instrument moet dus nog tot stand worden
gebrachr, . Her departement  hoopt eerlang tot een concreet:
resulraar ~ te komen.

In dar verband zij erop gewezen dar de verplichting
om aangifte te doen van de arbeidsongevallen bij de dien-
sren van de rechnische inspectie,- die werd weggelaren bij
de laarste wer betreffende de arbgidsongevallen, - opnieuw
zal worden ingevoerd in een volgend wijzigend wers-
onrwere;-

Tenltl(me:, besehikr de Administratie van de Arheidsvei-
ligheid over labesaroria = en madelareliers waarin. vorminas-
seminaries - inzake  veili~heid worden  georganiseerd niet enkel
ren behoeve van de leden van de adminisrrarie maar ook
en voaral ten bate "an leden van het: technisch onderwijs,
van de leerlingen ervan, van de indusrriéden en van de be-
rrokken - werknemers, -

Programma 312. ArbciJslry'gié"e en b)'giélte
van de IvcrkpliLlitselt.

Kost.:n wvirt bet programma ' : 35 121 000 F.

Op het sruk van de industriéle h)'fliéne werd onlanes  een:
nieuwoogmerk bereikt,. Krachtcns her koninklijk  besluit
van 31 ianuari 1974 wordt het draeen van de werkkladine .
vanaf Jljanuari 1975 veralJlemccnd. Het: onderhoud van die
kledine,- welke aan ciiteria Inzske kwaliteit, comfort en vei-
li~heid moer- voldoen,- ma~ niet meer aan de weklgnemer
worden ; opgedragen, - inzonderheid om de verspreiding van
de beroepsrisico's te voorkomen,

Twee anderc problemen worden rhans besrudeerd : het
oesrellen van een codex over her werkmilieu en de mader-
nisering van de verordeningsbepalingen — begreffende de sani-
taire installaties.

Krachrens her koninklijk hesluit van 3 okrober 1973 zul-
len de insoecriediensren_ de vergunninesaanvragen  onder-
zoeken vo6r de in~ebruikneming van benaalde  vevaarliike
sroffen en preparaten;. Als eersrc gevolg van dit besluir
stelt. men nu reeds een belangriike vermindering vast van
het aanral ~ebruikers van zouten. van cyaanwatersrofzuur —en
van organische cyaanderivaren,

Programma 313. Atbaidsgeneeshunde..

Kesten van het programma: - 18160000 F.

Het koninklijk besluit van 10 april 1974 heeft het genees-
kundia, roezichr verruimd ' ror alle risico's welke een aandoe-
ning: kunncn  veroorzakcn « die opgenomen is in de Europese
lijsren der bcroepsziekten.
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cation loyale; il est de nature a modifier la lutte contre les
accidents.

Cette réglementation considere la sécurité comme  une
contrainte  aussi bien économique que sociale.

La formation de spécialistes en sécurité sera d'autre part
bénéfique a l'industrie: Elle permettra de réduire les colts
imputables aux accidents et améliorera les produits,  la
sécurité pouvant désormais étre plus facilement intégrée dans
les objets offerts. sur le marché.

1l est d'autre part trés difficile de mener' une politique
active en matiére de prévention des accidents sans disposer
d'un outil statistique qui permette dans des délais trés brefs
de connaitre les situations ou existent des risques dans les
secteurs industrials  concernéss Les statistiques. publiés par
I'Institutt  national = de statistique ne satisfont pas a cette con-
dition. L'imstrument adéquat doit donc étre créé. Le dépar-
tement espére aboutir incessamment a un réswltat concret.

A ce sujet, il convient de signaler que l'obligation de dé-
Clarer les acgidents du travail aux serviges: d'inspection tech-
nique. omise dans la derniére loi sur les accidentss du travail,
sera réintragldite dans un prochain projet de loi modificatif.

Enfin. I'Administration de la sécurité du travail dispose de
laberatoires ; et d'ateliers modeles; ou des séminaires. de for-
matjon a la sécurité sont organissss non seulement pour les
membres; de l'administration  mais aussi et surtout pour - les
membres_ de I'enseignement techmique, , les éléves de celuiici,
les industriets et les travailleurs : intéressés.

Programme 312. Hygiéne du traual! et des lieux de travail.

Co(t du programme : 35 2:!! 000 F.

Un nouval! obiectif vient d'étre atteint sur le plan de
I'hvciéne industrielle. L'arrété roval du 31 janvier 1974
~énéralises, a partir du lerjanwier 1975,le port de vétements.
de travail.. L'entretien . de ces vétements, qui doivent répondre
a des; critéres: de qualité,, de coafort et de sécurité, ne peut
I'lus: étee confié au travailleur, ceci notamment. en vue
d'éwviter la dispersion des: risques; professionnels.

Deux autres problemes: sont actuellement a Il'étude : la
rédagtion d'un cade sur le milieu de travail et la mader-
nisation des dispositions ' réglementaires ; concernant les instal-
lations : sanitaires.

En vertu: de l'arrété royal du 3 octobre 1973, les sexwices
d'inspection auront DOur tdehe d'imstruire les demandes
d'autorisation. . avant l'utilisation de certaines: substances: et
préparations - dangereuses, fi faut constater, comme  premier
effet de cet arrété, une diminution importante du nombre
d'utilisateurs . de sels de l'acide cyanhydrique et de dékivés
organiques ; Cyanogenes.

Programme 313. Médedcille du travail.

Cotit du programme: 18260000  F.

L'arrété - roval du 10 avtil 1974 a étendu la surveillance
médicale a l'ensemble des risques pouvant entrainer une
affection figurant sur les listes européennes des maladies pro-
fessionnellés.
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Het toezicht op de arbeidshygiéne werd opnieuw ' in het
kader van de strijd tegen de arbeidshinder geplaatst. De
maatregelen die hieromtrent moeten worden genomen ver-
gen de voortdurende - medewerking  van de arbeidsgeneesheer.

De opdrachten van de arbeidsgeneesheren in verband met
de aangjften van beroepsziekten werden gecodrdineerd aan
de hand van maatregelen waaromtrent. - de Administratie van
de arbeidsgeneeskunde  en -hygiéne en her Fonds voor be-
roepsziekten zijn overeengekomen. Die maatregelen welke in
het kader van een ononderbroken: dialoog met de vertegen-
woordigers  van het personesl moeten worden toegepast,,
beogen een betere bescherming der werknemers en derhalve
de vaststelling van criteria inzake de kwaliteit van: de te-
werkstelling.

Met: het oog hierop zal in de eerste plaats gebruik worden
gemaakt, , via de informatiewerking, , van de resultaten van de
enquétes. op her stuk van de voorkoming, . die worden. ver-
rieht op grond van de door de arbeidsgeneesheren - ingevwde
aanzifren van beroepsziekten,

Bij dit basisprogramma ~ voegen zieh nu ook nog studies
die volgens dezeltde methade worden verticht en aan de
hand waarvan  zal kunnen worden vastgesreld enerziids in
welke male de ongeveer 1$ 000 werknemers aan her gevaar
van ioniserende = stralingen = zijn blootgesteld en anderziids
welke de :Jard is van de hinder die door gevaarlijke stoffen
en prepararen = kunnen worden veroorzaakt, - waarvan de
injtebruikneming aan een voorafgaande vergunning van de
Mini~rer van Tewerknelling en Arbeid is onderworpen.

De adminisrratie ' overweegt  her intensifigen van de on-
derzoekingen . ten aanzien. van bepaalde industriéle risico's
renu einde ze van de eerste werkzaamheden_. af in de kiem; te
smoren, herzij door aan de ondernemingen_. passende  uitrus—
ringen: op te leggen; hetzij door het vetbigden van bepaalde
procédés, of van het: gebruik van sommige giftige: stoffen, die
door ' andere minder ' gevaarlijke  stoffen. kunnen worden | ver-
vaneen, -

Met: de medewarking van de agbeidsgeneesheren werd een
slgemene ' enqu@e op touw gezet' met betrekking tot de der-
marose-~ te wijten. aan cement.

Tenslotte 7.orgt de administratie voor een voorrdurende
infonnatie  van de' akbaidsgeneesheren  omirent alle genees-
kundige. en sociale problemen_: waarmee ze: dagelijkss gecon-
fronteerd = wordr en revens voor' her uitbeuwen | van: een. sys-
reem dar hun' degelijke opleiding waarbasgt, , rekenin~ hou-
dend met: de voortdurende evolutie van de risico's welke het:
gevol~ zijn van de fabricageprocédé®, en van de levenswijze
van de bevolking..

De toepassing van voornoemde middalen ontslaat de ge-
neeskundige ' inspeatie evenwal. niet' van de uiteaféning van
haar voogdij ten aanzien van de 542 etkende atheidsgenees-
ku.ndige diensten; (92 interbeelrijEsgeneeskuadige - diensten_ en
450 bedrijfsgeneeskundige  diensten) en van de 423 geweste-
lijke centra die bij de oprichting van die diensten werden
eBend en dit met betrekkidg tot hun vestiging, hun roegan-
kelijkheid en de stand van hun middelen.

Subeategorie - 32. Vesheffing van de agbaiflende  mens.

Kesten van de subcategorie: 27 610000 F.

De aeries van her Cammissariaat-generaal ~ voor de bever-
detina_ van de arbeid, beogen de kwantitatieve opvatting die
aan de uitdrukking = « bevordering van de arbeid » zou kun-
nen verbonden ' zijn om te buigen tor een kwalitatieve opvat-
ting van de arbeidende mens.

Op het gebied van de vrijwaring van de fysieke integriteir
van de werknemer werd in 1972 een vijfjarenplan urtgcwcerkr
voor cen actie inzake voorkoming, , vciligheid en hygiéne.
Dit plan omvat vijf campagnes: vier campagnes in wel
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La surveillance des conditions dhygiene du travail a été
replacée dans le cadre de la lutte contre les nuisances du
travail.. Les mesures a prendre a cet égard requiérent le con-
cours permanent du médecin du travail..

Les missions. des médecins du travail en matiere de
déclarations de maladies professionnelles out fait I'objet de
mesures  de coordination convenues par I‘Administration ~ de
I'hygiéne et de la médecine du travail et le Fonds des mala-
dies professionnelles. Ces mesures, qui doivent étre appli-
quées dans le cadwe d'un dialogue permanent avec les repré-
sentants . du personnel, on pour' but d'améliorer ' la protection
des: travailleurs et donc d'établir des criteres de qualité de
I'emploi.

Dans ce but, on exploitera en premier lieu, par le procédé
de l'informatique, , les résultatss des enquétes de prévention
effectuéass sur base des déclarations de maladies profession-
nelles.

A ce programme de base: s'ajoutent’ des a présent des étu--
des exécutées par le méme procédé sur le niveau d'exposition
aux radiations ionisantes. d'environ 15000 travailleurs ainsi
que sur la nature des nuisances susceptibles: d'étre provo-
quées par les substances. et préparations dangereuses.: dont
l'utilisation  est subordonnée« a une autorisation préalable ' du
Ministre  de I'Emploi et du Travail..

L'admindstration  envisage de remfascer les investigations a
I'égard de certains: risques industriels en vue de les éliminer
dés le début des opérations, soit en imposant aux entrepri-
ses les aménagements . adéquats, soit en interdisant certains
procédéss ou l'utilisation de cenainas : substances: toxiques
qui peuvent étre remplacées. par d'autres moirs noeives
pour la santé.

Une enquéte générale menéa avec le concours des méde-
cins du travail a été langée en ce qui concerne les dermatoses i
dues; au ciment.

Enfin, l'administration s'efforce : d'assurer * une information
permanente  des: médecins du. travail sur I'ensemble des: pro~
blémes médicaux . et: sociaux auxquels ils ont a faire face
journellement. et d'arriver - & un systéme leur garantissanti une
formation solide,, compte renu de I'évolution constante des:
risques. découlant des procédéss de fabrication et du made
de vie de la population.

L'application. des moyens qui peécédent ne dispense: toute-
fois pas l'inspection médigale de ses missions de tutelle a
l'égard des 542 sgrvices; médicaux du travail aggéés (92 ser-
vices interentreprisess et: 450 setvices: d'entreprise) = et des 423
centres; régjonaux : agréés lors de la création. de ces serviges,
missions qui portent sur leur implantation, leur accessibilité
et I'état de leurs moyens.

Sous~catéggrie  32. Promotign de I'homme au travail..

Codt ' de la sous-catégorie: - 17610000 ' F.

Les actions menées par le Commissariat ~ général a la pro-
motion du travail tendent & infléchir la conception quantita-
tive que pourrait revétir I'expression «promotion  du tra-
vail" vers une conception qualitative de I'nomme au travail.

Dans le domaine de la sauvegarde de l'intégyité physique
du travailleur, un plan quinquennal d'action en matiere de
prévention,  de sécurité et d'’hygiene a été élaboré en 1972. Ce
plan comporte cinq campagnes: @ quatre campagne dans
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hout,. garages en
intersectoriéle

en confectie,
en een algemene
en -vervoer),

bepaalde sectoren (textiel
carrosseriewerkplaatsen)
campagne (goederenbehandeling

Programma 321. Verspreiding van onderricbht en acties.

Kosten uan het programma: 13 945 000 F.

A_ =
werknemers * omtrent
giéene en gezondbeid

Sensibilisering - e7Zuoorlicbtiug uan de werkgevers en
de problemen inzake veiligheid, hy-
in de werkplaatsen.:

1° Door nationale en seaoriéte ' acties op het Stuk van de
uoorkoming en de veiligheid.

In 1974 heefr het departement de in 1973 begonnen- actie
inzake ' hygiéne en gezondheid in de onderneming uitgebreid.

In seprembar 1974 werd op her nationale en gewestalijke
vliak een secrorigle  voorkomingscampagne  in het textiel-.
kledings-,- wasserii- en ververijlx:drijf gevoerd.- Zij zal in 1975
worden gevolgd daar een nationale sectoriée actie rer voor-
koming van de ongevallen en van her nsico voor beroeps-
zicklen re wijtCIl aan de bewcrking van exorisch hour,

De provinciale comités voor de bevordering van de ar-
beid werken. van hun kant actieprogramma’s  uit die reke-
ning houden met de specifieke sociale en economische pro-
blemen van hun streek,- Zij organiseren colloquia, , conferen-
ries; veiligheidswedsrrijden ren einde de veiligheidsproblema-
It<iclk in het provinciaal ' techniseh en vakonderwijs . in te sgha-
elen,-

2° Door een beleid inzakee opleiding tot veiligheid.

Het departement zal de opleiding tot veiligheid,  bestemd
voor  veilighddschefs, meestergasten, monitors, besruurders
van heftrucks in de havens,- paramedissh : personeel en alle
perso-esen die met een veiligheidsta3k in de onderneming zijn
belasr,- blijven: aanmaedigen en stimuleren.

B.- Onlwilliling  va" de media met het oog op de docu-
mentalie e" de sySlematische voorlichtmg.

1° Het Cemmissakiaat-generaal . voor de bevordering van
de arbeid 731 de dia's die gemaakt werden
de opdrachten . van de comitéss voor veiligheid en gezond-
heid,- op' grote schaal in de ondememingen:  verspreiden.. Zij

belichten:

- de rol van het.comité voor V. G. V. bij de voorkoming
van ongevallen_en beraapsziekten;

-~ de verplightingen van de werkgever op het stuk van
informatie  en raadpleging van het comité;

- de raak van adviseur bij her comité inzake organisatie
van de arbeid.

2° In her kader van de actie voor sectoride voorkoming in
1975 zullen er films, flashes, dia's worden gerealiseerd, De
in 1973 en 1974 vernieuwde filmotheek zal in 1975 operatio-
neel worden.. Zij beschikr thans over 102 films (27 over de
arbeidsveidigheid, . 8 over de brand, 3 over de veiligheid op
de weg naar het werk, 3 over het arbeidsmilieu, 29 over de
arbeidsgeneeskunde, - 14 over de beroepenvoorlichring, 6 over
de minder-validen, . 12 vatcia).

Het Commissariaar-genemnl . voor de bevordering van de
arbeid zal belang blijven srcllen in de Mcdiorama  van de
nijverheidsfilms.

in verband met
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des secteurs. bien déterminés . (textile et confection, bois, ga-
rages. et carrosseries, construction) = et une campagne géné-
rale intersecteurs (manutention et transport).

Programme 321. Diffusion des enseignements et actions,

Colt du programme': 13 94.5000 F.

A. - Sensibilisation et iniormation ' des employeurs et des
travailleurs - aux problémes de la sécurité, de I'bygigne et
de la santé sur les lieux de travail..

1° Par des campagnes nationales et sectorielles de préven-
tion et de sécurité.

En 1974,le département a développé la campagne sur I'hy-
giéne et la santé dans Ientreprise = ouverte en 1973.

En septembre 1974, une campagne sectorielle' de préven-
tion dans les industries: du textile,, du vétement et de la blan-
chisserie-teinturerie  a été lancée sur le plan national et ré-
gional.. Elle sera suivie en 1975 d'une campagne nationale
sectorielle de préwention des accidents,- du risque de maladies
professionnelles _ késultant - du travail_ des beois exotiques.:

less comités pravingiaux pour la promotion du travail.
élaborent  pour leur part: des programmes d'action qui
tiennent. ' compte des préoccupations  sociales et économiques :
propres & leur région. lls organisent ' des séminaires, des con-
férences, des concours de sécurité,, en vue d'intégger la sécu-
ri_téI dans l'enseignement technique et professionnet. prowin-
clal,

2° Par une politique de formation a la sécurité.

Le département continuera & encourager et a stiaulér
la formation & la sécurité des chefs de sécurité, des contre-
maitres, moniteurs, conducteurs: d'appareils = de levage: dans
les ports, du personnet paraioédical et de toutes; personnes i
chargéess d'une fongtion  de sécwrité dans I'entrepriss.

B. -
et de r;"/ormatio,,

Développement: des media. en: vue de la documentation
systémdtique.

Le Cammissasiat = général a la promotion du travail . diffu
sera largement dans les entreprisgs. les diapositives = réaliféas
sur les missions. des comités, de sécurité et dhygiéne qui
mettent - en: évidence: :

- le r6le du comité S. H. E. dans. la prévention des acci-
dents. et des maladies professionnelles;

- les obligations . de Il'employeur
rion et de consultation du comité;

- la tache de conseiller du comité en matiére d'organis
sation du travail..

en matiére d'informa-

2° Des films, des flashes, des: diapositives. seront réalisés
dans Je cadre de la campagne de prévention sectorielle de
1975.. La filmothégue,, rénovéa en 1973 et en 1974, sera
opérationnelle. - en 1975. Elle dispose actuellement de 102
films (27 concernent la sécutité du travail, 8 l'incendie,, 3 la
sécutité  sur le chemin du travail, 3 le milieu du travail,
29 la médecine du travail, 14 Jinformation professionnelle.,,
6 les handicapéss 12 divers).

Le Commissariat: général a la promotion du travail con-

tinuera a s'intéresser au Mediorama des films industriels du
travail.,
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3° In het kader van de activiteiten der E. E. G. verleent
het departement zijn medewerking

- aan Eurodiaporama, . Europese filmwedstrijd met prij-
zen (uirgereikt in april1974);

- aan her scenario van. een film over de veiligheid bij de
goederenbehandeling,  welke door de Direcrie der sociale za-
ken van de E. E. G. is gepland.

4° De bijzondere * activiteiten = inzake de bevordering van
de arbeid zullen worden voortgezet door middal van de
"Carexpo ..

5° Het Comamissariaat-generaal =~ voor de bevordering van
de arbeid berrekr de ondernemingspers systematisch bij de
acties die her voert tot verheffing van de werknemers, inzon-
derheid in het kader  van de veiligheidsacties, her uitschrijven
van affiche- en sloganwedstrijden, de aankondiging van de
prijs van de Hoge Raad voor veiligheid, gezondheid en ver-
fraaiing der werkplaatsen  in 1974 en 1975. Door haar in-
formarieve rrefkrachr, versrevigr de ondernemingspers _ de
sensibilisarie- en voorlichtingsactie van het departement in

\éelrgand met de problemen van de humanisering van de ar-
€ld..

C.- 1, efllaollalt "eek gew;;d aan de arbeidende vrouw.

De Verenigdé Nati~ hebben. op hun programma voor
1975 een Internationale = Week ingeschreven, die aan de ar-
beidende vrouw zal zijn gewijd. Het departement zal zich bij
die actie aansluiren met: srudiedagen waarin de verschillende
aspecten' van de' vrouwenarbeid in Belgié zullen worden; on-
gerzpdchr. Her programma van de activiteiten wordt voor-
ereid.

Programma 322. Erke'Mng va" Je verJiensten.
1
Ifosten vall ,€| programma : 13665 000 F.

Op her stuk van de erkenning van de beroepsverdiensten
van de werknemers' = onderzoekt het Cammissariaat-generaal
de aanvragen i om toekemung van de arbaidseretekens, - de
berocpsverenigingseretekens - en de ererekens  in de nationale
orden, -

Het' probleem van de erkennina van de verdiensren werd,
in het verledén, reeds meermaals onderzochr, Voorstellen
werden. gedaan om de arbaid en de werknemer op een hoger
niveau van sociale waardering  te stellen.

De integratie in de bestaande Nationale Orden blijkt
echrer moeilijk.. Er moer immers rekening gehouden worden
met de gevesrigde criteria. De administratie  zal derhave on-
derzoeken of een nationale orde eigen aan de Arbeid kan
worden ingesreld ten einde de werknemer op een passende
wijze en rekenina_houdend met de volwaardige plaars die hij
in ons land heefr verworven te kunnen huldigen.

Subgaegorie - 33. Ouerlagbeleld.
Kosten va" Je subcategorie : 17 376 000 F.

De reglementering  heefr paritaire lichamen ingesreld
waarin werkgevers en werknemers met her oog op de bevor-
dering van de veiligheid samenwerken nier enkel door her
naleven van de besraande regels, maar ook door met alle
rnogelijke middelen voor meer veiligheid te ijveren.

De werking van de Hoge Raad en van de comités voor
veilighcid, gczondheid en verfraaiing van de werkplaatsen
der ondernemingen gccft voldoening vooral sedert de her-
vorming ingevoerd door het koninklijk besluit van 10 rnaart
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3° Dans le cadre des activités de la C. E.E., le dépar-
tement participe:

- a Eurodiaporama, - concours européen de films doté de
prix (décernés. en avril 1974);

-~ au scénario d'un_ film sur la sécurité dans la manuten-
t(i:onl,E Ifrévu par la Direction des Affaires sociales de la

4° Les activités particulieres en matiere: de promotion du
travail seront poursuivies au moyen du « Carexpo ».

5° Le Commissatiat général a la Promotion du Travail
associe systématiquement la presse d'entreprise- a ses actions
de promotion _ des travailleurs, . notamment dans le cadre des
campagnes - de sécurité, du lancement de concours d'affiches
et de slogans. de l'annonce du prix du Conseil supérieur
de sécurité, d'hygjene et d'embellissement: des lieux: de tra-
vail en 1974 et en 1975. Par son impact informatif, la
presse d'entreprise  renforce  I'action  de sensibilisation et

d'information = du département.  aux problémes humains_ du
travail..

C‘. -
va;!.

Semaine internationale consacrée a la femme - au tra-

Les Nations Unies. ont inscrit' a leur programme de 1975
une semaine internationale consacrée. a la femme au travail..
Le département s'assoaiéra a cette action par des journéess
d'étude consacréass aux divers aspects. du travaill de la femme
en Belgique. Le programme d'agtivitéss est en cours d'élabo-
ration.

Programme 322. Reconnaissance des mérites.

Cole du programme : 13 665 000 F.

Dans le domaine de la reconnaissance des meérites profes-
sionnels  des travailleurs, le Commissariat général . instruit
les demandes . d'octroi de décorations. au titre du travail,
au. titre des unions professionnelles, . aimsi que dans les or-
dres nationaux.

Le probléme de la reconnaidsance des mérites: a déja, dans
le passé; fait l'objet d'étugles = et de propositions en vue de

situer le travail et le travailleur ~a un plus haut niveau de
considération = sociale.
L'intégration =~ dans les ordres: nationaux : existants. se ré-

vele toutefois difficile,, car il faut temir compte des: critéres:
établis, Aussi l'administration — se propose-t-elle = d'étudier les
possibilitéss de créer un ordre nationak propre au travail] en
vue de consacrer la place' a part entiére que le travailléur -
a acquise dans le pays.

Sgus-catégprie  33. Politique - de coneenation.
Colt Je la sous-catégprie : 17 376 000 F.

La réglementation a prévu: des organes pafitaires « au sein
desquals  employeurs et travailleurs collabasent a promou-
voir la sécurité, non seulement par le respect des regles
existantes . mais encore par l'action en faveur d'une ' sécurité
accrue  quels qu'en soient les moyens.

Le fonctionnement. du Conseil supérieur et des Comités
de Sécurité d'Hygiéne et d'Embellissement des Lieux de Tra-
vail des entreprises donne satisfackon,- surtout depuis la
réforme introduite par l'arrété royal du 10 mars 1971. Il ne
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1971. Dat lijkr echrer niet het geval te zijn wat de werking
betraft van de meeste bedrijfscomitée voor veiligheid, ge-
zondheid en verfraaiing van de werkplaatsen.

Programma 331. Raden en comités.

Kosten uan het programma: 17376000 ' F.

1, De Hoge Raad ooor oeiligheid, gezondbeid
[raaiing tail de ioerkplaatsen,

en ver-

Onder - de belangrijkste adviezen die in de loop van het
voorbije jaar werden uirgebracht, , kunnen worden  vermeld :

Advies 11' 138 berreffende de veralgemening van het dra-
gen van werkkledij.

Advies 11' 195 betreffende de invoeting van een beleid
inzake voorkeming ' van de arbeidsongevallen.

Advies 11+ 219’ berreffende de ergonomische - middeden | ter
bel>trijdiult van de stoornissen die door de schokken en
trilliligem bij de besruurders van roestellen op de bouwwer-
wu ' worden veroorzaakr. -

Alcric's 1" 214 betraffende: her merken van de onder-
grondse  elektrisehe kabals,-

Adlli~s 1* 2,17 betreffende de herziening van de r~le-
menrsbapalingen  in verband - met her buiren bedrijfstetlen
van de velligheidsgordcls in kunsrsrofuezel, -

Advies n" 2.18 berreffende her programma 1974 van de
afdeling .» Actie en Propaganda van de Raad ee.

M.'ies 11+ 239 betreffende het' vijfjarenplan 19744979 dar
door de afdding = .»Actie en Propaganda  van de Raad » is
voorgesteld,

Advies 11+ 240 berreffende  de samenwerking  met' de be-
voegde diensten voor brandbestijding. .

Ad,jies n' 254 betreffende het in overeenstemming = brent
ftcn van de bepalingen = van her algemeen reéglement voor
de arbeidsbesgherming en van het reglemenr op de inspec-
tie van et zeewezen inzake scheepshefwerktuigen.
~Mvies n' 256 bewreffende het leefmilieu van de werk-
plaarsen, - de vekluchting en verwarming van de werkplaat:
sen.

Advies i 261 berreffende de hcfirucks

Advies " 262 betraffende de llenecskundi~ onderzoekin-
gen omrrenr de opsporing van de beraepsziekten.

2. De Bedriifscomités uoor veiligheid en gezondheid.
De actie die door de bedrijfscomitéss moet worden ge-
voerd is duidelijk door de reglementering bepaald

- zich toeleggen op her opsporen 'fan de risico's  in elke
bedriifsrak, )

- nagaan welke middalén cr inzake voorkoming bestaan,
of ze doehreffend zijn en ze doen kermen;

- alle gepasre propagandamiddelan = aanwenden en in-
zonderheid de wedijver ' organiseren tussen de ondernemin-
gen van hun secror;

- - de gezondheid  van de werknemers beschermen en de
verfiaaiing van de werkplaatsen: aanmoedigen.

De bedrijfscomirée = zijn plaatsen waar overleg wordt ge-
pleegd en waar het beleid inzake voorkoming per industrie-
sector kan worden besproken. . Men moer ze ren nutte maken.

Bij de vernieuwing van de samenstelling van de Natio-
nale bedrijfscomirée  werden een groter aantal dynamische
en ervaren arnbrenaren te hunner beschikking = gesreld.
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semble cependant pas en étre de méme en ce qui con-
verne le fonctionnement. de la plupart des comités profes-
sionnels de sécurité; d'hygjene et dembellissements  des lieux
de travail..

Programme * 331. Conseils et Comités.

Colt du programme: ~ 17 376 000 F.

1. Le Conseil supérieur de sécurité, d'hygiéne et d'embel-
lissement des lieux de travail.

Parmi les plus importants avis émis par le Conseil supé-
rieur au cours de l'année écoulée, on peut citer :

l'avis It 138 relatif & la généralisation
ments de travail;

l'avis ri* 195 relatif & l'imstauration
prévention, des accidents du travail;

I'avis ,,0 219 relatif aux remeédes ergonomiques aux trou-
bles occasionnéss aux conducteurs' d'engins de chantier par
les chocs. et les trépidations;

du port' des véte-

d'une politiqgue de

l'avis ri* 214 relatif au repérage des: cdbles électeiques.: sou-
terrains;.

l'avis t" 237 relatif & la revision des dispositions régle-
mentaires_ en matiére de mise hors service des ceintures de
sécukité en fibres; synthétiques;:

lavis ri' 238 relatif au programme
esAction et Propagande s+ du Conseil;

l'avis ri' 239 relatif au plan Quinquennal 1974-1979 pro-
past par la section eAction et Propagande esdu Conseil;

1974 de la section

l'avis ri* 240 relatif & la collabasation avec les services
d'incendie;

l'avis' ri' 254 relatif & la mise: en concordance des disposi--
tions du reglement ~énéral pour la protection du travail et
du reelemenr sur l'inspeation maritime en matiére d'appa-
reils de levage des navires.

l'avis ri' 256 relatif' & I'ambiance des lieux de travail, a la

ventilation et au chauffage des: lieux de travail;

l'avis ri' 261 relatif aux: chariots.; autoleveurs;
Avis ri' 262 relatif aux examens- médicaux: de dépistage
des maladies; professionnelles.

2. Comités  professionnels -~ de sécurité et Jhygieéna.

L'action a mener par les comaitéss profassionnels est clai-
rement définie par la réglementation; eUe consiste a :

- s'attacher a dépister les risques du secteur;

- s'informer des movens de prevention existants aiesi
que de leur efficacité et les faire' connaitre;

- mettre en ceuvre tous les movens de propagande - ap-
propriéss et, notamment: organiser I'émulation entre les en-
treprises: de leur ressott;

- sauvegarder ~ la santé des travailleurs
I'emballissement  des. lieux de travail..

et encourager

Les comités professionnels sont des lieux de concerta-
tion ou une politique de prévention par secteur industrigt!
peut se discuter. N faut les utiliser.

Lor!" du renouvellement de la composition des comitéss
professionnels nationaux. . un nombre accru de fonction-
naires dynamiques et expérimentés ont été mis a leur dispo-
sition.
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Voor  IK'! vervullen i van: hun tank ;.11heu di- nodige tijd
worden - gegeven, - Voor her bereiken  van de door  hun  comités
vasrgcsrelde ~ oogmerken  zullen  lien cventueel  dI' verciste
hudgettuire ~  middelcn  worden~  aungeboden.

3. Comités 1001 ueiligheid en gezondbeid,

Naar  aanleiding" van de sociale verkiezingen die tijdens
het eerste sernester van 1975 =zullen plaatshebben, . zullen
eveneens de werknemersafgevaardigden in de comités voor
veiligheid, gezondheid en veifraaiing van de werkplaatsen
worden aangeduid.

4. Adviserende raad en provinciale. comités voor de be-
vordering uan de arbeid.

De Nationale adviserende Raad voor de bevordering van
de arbeid, die door de secretaris-generaal van het depar-
tement wordt voorgezeten, werd in 1974 geinstalleerd. Het
is een overleg- en advieslichaam = voor alles wat betrekking
heeft op de sociale, intellectuele en morele bevordering van
de arbeid en van de werknemers.

Hij wordt bijgestaan  door' negen provinciale comités
voor de bevordering van de arbeid.
Subcategorie  34. Industriemilieu.
Kesten  van de subcategorie -~ : 59' 038 000 F.
Sedert het begin van de industrialisering van het land
heeft de overheid bepaalde plaatselijke of nationale bestu-

ren ermede belast toezicht te houden op de nijverheids-
en handelsinstellingen,  zowel op het vlak van de bescher-
ming van de werknemer als op dat van de bescherming van
het milieu en van het publiek..

Her departement is bevoegd wvoor 80 % van de nijver-
heids- en handalsondernemingen, wat de luchtverontreini-
ging, het ontploffingsgevaar,  het lawaai, de trillingen en de
afval betreft,

De wegwerking van de giftigc afval vorrnt een zorg-
wekkend probleem. De identificatie en de verwijdering van
de clandestiene opslag van giftige afval, in samenwerking
met de burgerlijke . bescherming, hebben de schatkist tot
nog toe ongeveer 35 miljoen gekost.. Deze kosten werden
gedekt door een bijzander * krediet dat op de begroting @ van
het departement is uitgetrokken.

Programma 341. Als gevaarlijk, ongezond
of hinderlijk ingedeelde inrichtingen.
Kosten van het programma: 51 460 000 F.
De adrninistrarie - zoekt naar- de middelen om de corn-

plexiteit en de duur van de vergunningsprocedure
ken en om haar optreden tevens doeltreffender  te maken.
In samenwerking = met andere ministeriéle departementen,
poogt zij thans de politie over de gevaarlijke, ongezonde
en hinderlijke inrichtingen te hervormen.

te beper-

Zij zal de taak van de lokale besturen vergemakkekijken
door algemene reglementen of type-voorwaarden op te stel-
len die op bepaalde rypen van gewone inrichtingen = van roe-
passing zijn. Zij zal ervoor zorgen dat de schade, die door
de nieuwe industrieén aan het leefmilieu wordt berokkend,
tot het srrikte: minimum wordt beperkt en dat de schade
die door de bestaande inrichtingen. wordt veroorzaakt,.

[ Je: |

Ct'S fonctiolln:til'es disposeront du temps . nécessaire  ;\
I'accumplisscmenr - de leur réachc, Ils recevront  gulcmenr, -
le cas «chéunr, les moyens budgétaires indispensables il la
réalisation des objectifs arrétés pal'" leurs comites.

3. Comités de sécurité et d'hygiene.

A l'occasion des élections sociales, qui auront lieu au

cours du premier  semestre de 1975, les délégués des tra-
vailleurs au sein des comités de sécurité, d'hygiene et d'em-
bellissement des lieux de travail seront également désignés.

4. Conseil. consultatif et comités provinciaux pour la
promotion du travail.
Le Conseil national consultatif pour la Promotion du

Travail,. présidé par le secrétaire général du département,
a été installé. en 1974. C'est un organe de consultation
et davis pour tout ce qui concerne la promotion sociale,
intellectuelle et morale du travail et des travailléurs.

1l est assisté par neuf comités provinciaux
motion du travail..

pour la pro-

Sous-catégorie . 34. Environnement  industriel. .

Colt de la sous-catégorie: 59 038 000 F.
Depuis  le début de l'industrialisation
rités ont chargé certaines administrations
nales de la surveillance  des établissements ~ industriels et
commerciaux, tant sur le plan de la protection du travail-
leur que sur celui de la protection ~ de l'environnement et

du public.

Le département est compétent. pour 80 % des entreprises
industrielles: et commerciales  en ce qui concerne la pollu-
tion atmosphérique, les risques d'explosion, = le bruit, les
vibrations et les déchets.

du pays, les auto-
locales. ou natio-

L'élimination
trés préoccupant.

des déchets toxiques constitue un probléeme

L'identification ~ et I'élimination. des dépdts
clandestins - de déchets toxiques, en collaboration avec la
Protection  civile, ont jusqu'a présent coQté au Trésor envi-
ron 35 millions, qui ont été couverts par un crédit spéeial
inscrit au budget du département.

341. Etablissements
incommodes

Programme classés comme dangereux,

ou insalubres.

Colt du programme: 51 460 000 F.

L'Administration recherche les moyens de réduire: la
complexité et la durée de la procédure d'autorisation et
d'augmenter -~ en méme temps l'efficacité = de ses interven-
tions. Elle tente actuellement, en collaboration avec d'autres
départements  ministériels, de réformer la police: des établis-
sements' dangereux, = incommodes ou insalubres.

Elle facilitera la tdche des administrations locales par la
rédaction de reglements généraux ou de conditions types
applicables & certaines catégories d'établissements  courants.
Elle s'occupera de limiter au strict minimum les atteintes
a l'environnement ~ causées par les industries nouvelles et de
réduire considérablement celles qui sont provoquées par les
établissements  existants. Elle devra coopérer avec d'autres
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aanzienlijk wordt verminderd. Zij moet met andere mi-
nisteriéle departement samenwerken op het gebied van de
selectieve toepassing van de wetten inzake economische ex-
pansie, . bij het bepalen van de industriezones, bij de keuze
van de vestiging der nieuwe ondernemingen, bij de voorbe-
reiding  van normen en reglementen inzake leefmilieu, enz.

Het laboratorium  voor industriéle tosicologie van de
Administratie ~ van de arbeidshygjgne = en-geneeskunde  be-
schikr thans over degelijk uitgeruste wagens die ter plaatse
kunnen werken ten einde de hinder op te sporen. welke
door de industriéle ondernemingen  wordt veroorzaakt.

Op het stuk van de vervuiling,, worden door het Centrum
te Mol gewestalijke kaarten —opgemaakt. Het' labaratorium
voor industriéle toxicologie werkt hieraan 'mede door de
industriéle  vervuilers te idenrificeren en de belangtijkheid
ervan te berekenen. volgens assen die bij her speurwerk wor-
den gevolgd en die naar gelang l'an de weersomstandigheden
kunnen worden verlegd,-

Programma 342. Indllstriéle a/val.

Kostl!" "all het 1JTogranlma: = 7.578 000 P,

Door de indusrriéle en handelsactivireiten ontsraar hoe
langer - hoe meer afval, waarvan de wegwerking haoe' langer
hoe  moeilijker wordr,- teewijl de kwestie van de recuperatie
en van her opnieuw verwerken eveneens scherpe: vormen
aanneemt.

Bij het' koninklijk besluit van 16 okrobar 1972 werd in de
lijst I'an. de als gevaarlijk, , ongezond of hinderlijk ingedeelde
inrichtingen  de nieuwe rubriek: = "Giftige afwal - opslag-
plaarsen of instellingen_ voor' de behandeling of de veraie-
tiging”  ingevaegg!

Bij het koninkliik . beslwit van 18 juli 1973 werd dezelfde
lijsr aangevuld met een gelijkaardige ' rubriek voor de nier-
gifige indusrri@e afval,

De ui::werking ; van: de publikatie van die beide rubrieken
wordt  merkbaar op administratieke en techniseh vlak. De
eerste aanvragen om een vergunning worden onderzochr en
behandeld, -

Met die koninklijke = besluicen 1 hct probleem van de gif-
rige afwal evenwel nier opgelosr, Hiervoor biedr de wet op
de giftige afwal nieuwe actiemogelijkheden, -

De onrdekking” van 17 ron giftige afwal te Lessen bewijst
eens remeer de noadzaak van deze wet, De bekendmaking
ervan  in her Staatshlad moet evenwel gepaard gaan met de
publicatie van de ujrv@eringsmaatregelen, = De administratig:
legt: hieraan de laatsre hand, De redactie ervan heeft moeiliik-
heden opgeleverd wegens: de grote rechniciteit van de be-
handelde © maresies.-

Her wetsonrwerp tot oprichting van het waarbosgfonds
is van zijn kant afhankelijk van de indiening daor de Re-
gering van een organiek wetsonrwerp dar de wijze aanduidt
waarop de Staar kan russenkomen bij de oprichring = van
ondernemingen  of participaties kan nemen in de onderne-
mingen.

CATEGORIE ' IV. - REVALIDATIE
VAN DE MINDER-VALIDEN.

Kosten uan de categorie: = 1851 508000 F.

De revalidatie van de minder-validen omvat een geheel
van actiemiddelen die het de minder-validen mogelijk moeren
maken een betrekking te verkriigen of te behouden.
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départements  ministérials dans le domaine de l'application
sélective des lois d'expansion - économique, - dans la détermina-
tion des zonings industriels,- dans le choix de l'implantation
des nouveiles  entreprises, dans la préparation de normes et
de réglements en matiere d'environnement,.  etc.

Le laboratoira: de taxicologie industrielle de I'Administra-
tion de I'Hygiéne et de la Médecine du Travail dispose
a présent de véhicwles: bien équipés, qui. peuvent opérer  sur
place en vue de détecter les nuisances émises par les entre-
prises industrielles.:

Des: canes régionales: de la pollution sont diessées par
le Centre de Mol.. Le laboratoire - de toxicologie industrietle
y collabore en identifiant les polluants_ industrials et en calcu:
lant leur importance selon des axes de recherche itinérants,_
variant d'aprés les conditions météorologjgues. :

Programme 342. Déchets industriels.

Cotlt du programme: 7578 00Q' F.

Les activités. industrielles. et commerciales. produisent de
plus en plus de déchets: dom I%limination devient de plus
en plus: diffigile,, tandis. que la question de la récupération
et du recyclage se pose également de fagon aigué.

L'arrété © royal du 16 octobre 1972 a inséé dans la
liste des. établissements_ classés comme dangereux,, insalu-
bres ou incommages la rubrique nouvellé: = "Déchets toxd+
ques. - dépots. ou établissements_ pour- le traitement ou la
destruction e

L'arrété royal du 18 juillet 1973 a complété la méme liste
par une rubrique analogue  pour les déchets industriels
non toxiques.

Les effets; de la publication ~ :!: ces deux rubriques com-
mengent a se faige: sentie sur- le plan. adminissratif * cr techai-
que: Les premiéres. demandes d'autorisation  sont. actuelle-
ment a I'examen.

Ces deux arrété royaux. n'ont cependant pas. compléte-
ment £ésalu le probléme des déchets; toxiques.. La loi sur: les
déchets; toxigues. apporte en la matiére de nouvelles possi--
bilités d'agtion.

la découverte de 17 tonnes. de déchets toxigques. a Lessi-
nes: nous. prouve ' une fois de' plus: combien. cette loi était né-
cessaire. Sa publication” au Moniteur = be/ge doit toutefoiss
s'accompagner _ de la publication des. mesures. d'exécution.
L'Administration ~ y met actuellement: la detwiére main, ce
gqui n'est guére aisé étant donng : la grande techgicitée des ma-
tieges  trajtges,

Le projet de loi iastituant le fonds de garantie est pour:
sa part. suberdonné au dépét,, par' le Gouvernement, = d'un.
rojet de loi organique fixant la maniere selon laqualle
'Ecas peur padticiper a la création  d'entreprisess ou prendre
des: participations = dans les entreprissss

CATEGORIE IV. - RECLASSEMENT SOCIAL

DES HANDICAPES.

Colt de la catégorie:. 1851 508 ()()OF.

Le reclassement des handicapgs  comporte un ensemble de
moyens d'action visant a permettre aux handicapés d'obte-
nir ou de conserver un emploi.
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van deze aetiemiddelen vloeit voort uit
het feit dat de revalidatie verstrengald is met alle facetten
van het leven van de minder-validen; de revalidatie heeft
niets gemeen met een permanente toestand zoals dar het ge-
val is voor de toekenning van een pensioen of van: een ver-
goeding. Inderdaad, - revalidatiemaatregelen ten behoeve van
de minder-validen omvatten . enerzijds verstrekkingen uit
veschillende technieken of disciplires.

Anderzijds dient het Rijksfonds voor sociale reclassering
van de minder-validen, , bij de vaststelling van:. zijn regemoer-
koming, rekening te houden met de voordalen die de betrok-
ken minder-valide kan genieten uit hoofde van: zijn sociaa.
statuut of wit hoofde van de reglementering waarop  hij
wegens. de aard of de oorzaak van zijn handicap kaa aan-
spraak maken. Het revalidatieprogramma . moet er in de
eerste. plaats. op gecicht zijn elke voorgestelde oplossing aan
te: passen aan de individuele problemen van: elk geval, met
dien verstande echter dar de verstrekkingen op een onon-
derbrokeq, - coherente  en volledige wijze worden verzekerd,-

De complexiteit

De voornoemde oogmerken  die als de individusle acnes
van een revalidanébeleid = kunnen worden bestempeld kunt
nen niet bereikt worden wanneer zij niet gepaard gaan met
;taies  die de vestiging van instellingen en diensren voor
rc:validatie van de: minder-vahden  beogen. Het gediversi-
fieerd karakter van her individuele revalidarieproces: weer-
spiegek . zich in de caregoriedn van. instellingen

- centra. of diensren voor functionele revalidatie;

- centra of diensren” voor vooklichting bij beroepskeuze;
- centra voor beroepsopleiding en herscholing;

- beschune werkplaarsen, -

De vestiging van deze: instellingen dienr evenwichtig te
gesehieden met inachtneming van de behoeften  van elke
streek en van de caregoriedel. van minder-validen. .

;:lke wijziging in de toekenningsmodaliteiten ~ voor tege-
maetkomingen welke door een ander ministerieel departe-
ment of oveghajdsglienst : worden. vetlegnd,, heeft: een opnid-

dellijke weerslag op de tegemaetkomingen _ van het Rijks-
fonds.

Als voorbeald = kwnnen_ worden. aangehaald

- elke wijziging van de nomenalatuur der verstrekkin-
gen in het raam van de ziekre- en invaliditeitsverzekering
beinvieadt de  uitgaven van het Rijksfondss voor sogiale
reclassenng vam de minder-validen, wanneer deze verstrek-
kingen kunnen beschouwd = worden als verstrekkingen . voor
functionele revaligdatie; voor het bevorderen van de revali-
datie van de miader-validen moer het: Rijksfonds aan,
laatsrgenoemden  vaak regemoerkomingen = roesraan  ter aan-
vulling van de forfaitaire rerugbatalingen = waarop zij in
ziekte- en invaliditeirsverzekering  aanspraak . kunnen maken;

-~ de onvoldoende ontplooiing van het net der bezig-
heidshomes: waarvan de erkenningscrireria door het Minis-
rerie van Volksgezondheid zijn vastgesteld, heeft tot gevolg
dar zwaar gerroffen minder-validen die nier in sraat zijn
een nunig en lonend werk te vertichten, in de beschutte
werkplaats; worden behouden en dar aldus de loonpolitiek
ten gunste van de minder-valide werknemers = wordt geremd.

Uit deze voorbeelden blijkt voldoende de codrdingrende
rol die is opgedragen = aan het Rijksfonds voor sociale
reclassering van de rninder-validen,  dar ervoor rnoer zorgen
dar de minder-validen kunnen genieten van de maarregelen
welke' aan hun individuele roesrand het besr zijn aangepast
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Le caractére complexe de ces moyens d'action est dd au
fait que le reclassement est étroitement mélé & toutes les
facettes de la vie du handicapé; le reclassement n'a rien de
commun avec une situation permanente telle que l'octroi
d'une  pension ou dune allocation. . En effet, les mesures de
reclassement  en faveur des handicapés comportent, d'une
part,, des. prestations de techniques ou de disciplines diffé-
rentes;

D'autre pan, - le Fonds national de Reclassement social des;
Handicapés. doit, lors de la fixation de son intervention,
tenir compte des avantages dont: le handicapé concerné peut
bénéficier en venw. de son statut social ou comformément &
la réglementation qu'il peut invoquer- de par la nature ou
l'origine de son handicap. L'objectif’ primordial du pro-
gramme de reclassement doit étre d'adapter chaque solution
proposse aux problémes individuels de chaque cas, tout en
assurant au déroulement des; prestations . une exécution con-
tinue,, cohérente et complete.

Les objectifs précités, que l'on peut définir comme les
actions individuelles d'une ' politique de reclassement, ne peu-
vent étre atteints sans actions paralléles visant a I'implanta-
tion d'institutions et de services de reclassement des: handi-
capés. Le caractere = diversifié du processus individuel de
reclassement se reflete dans les catégories d'institutions:

ou services: de réadaptation fonctionnelle;
professionnelle;

profassion-

- centres
ou. services d'orientation
de formation et: de réadaptation

-~ centres

- centres
nelles;

- ateliers protégés,

L'implaatation de ces établissements = doit étre équilibréec
en: fonation des besains: de chaque région et des: catégories:
de handicapgs,

Toute madification des: madalités d'octroi d'interventions
accardéess par un autre département - miaistériel ou un. autre
service: public exerce immgdiatement son iafluence sur: les
interventions . du Fonds national.

A tirre d'exemple,- on peut citer les cas suivants, :

- toute madification de la nomenclature  des prestations
dans le cadre de l'assurance maladie-invalidité iafluence les
dépaassss du Fonds nationak | de Reglassement sogial] des Han-
dicapéss lorsque ces prestations = peuvent étre considéréess
comme des prestations . de réadaptation  fongtionnelle : en
effet, pour - stiuer la réadaptation des handicapgs., le Fonds
nationak. est souvent amené & consentir a ces deuniers des
interventions. complémentaises aux rembaursements ; fokfai-
taires: auxquels ils peuvent prétendre au titre de l'assurance
maladie-invalidité;

- le développement .. inswffisant du réseau de homes: d'oc-
cupation, . dont les critéres d'agréation sont: fixés par le
Ministére de la Santé publique, , a pour effet de mainienir. en
atelier protégé des handicapéss gravement atteints. et incapa-
blesi de fournir. un travail utile et rémunéré,, freipant ainsi
la politique - salariale en faveur- des travailleurs handicapéss

Ces exemples. illustrent suffisamment le role de coordina-
tion confi¢ au Fonds nationak de Reglassement sogial des
Handicapéss qui doit veiller & ce que les handicapéss puissent
bénéficier des mesures les mieux adaptées a leur situation
individuellé eu égard a l'interaction = entre les moyens déve-
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en dit gelet op de wisselwerking tussen de door het Rijks-
fonds aangewende middalen en die van de andere departe-
menten belast met het gezondheids-- en her onderwijsbeleid.

Programma 411. De uoorbereiding van het dossier.

Kosten  uan het
2240000

programma:
F toelagen.

71188 000 F, u/aaruan

Dit programma omvat her onderzoek van de aanvragen
om inschrijving en van tegemoetkomingen inzake revalidatie
aangevraagd voor iedere aanvrager. Het omvat revens de
roekenning van presraties.

Het aanral minder-validen die een aanvraag om. inschrij-
ving bij het Rijksfonds voor sociale reclassering indienen,
verroonr  een neiging tot stabilisatie :

in 1972: 26524 aanvragen;
in 1973: 26223 aanvragen, -

Aldus liep het roraal van de ingediende aanvragen om
inschrijving per 31 deeember 1973 op tot 159742.. Bijgevolg.
1Qag men rerecht aannemen dat op 1 [anuari 1975 her roraal
aantal unvragen' = ¢iml 186000 zal bereiken en dar er in
1975 opnieuw ongeveer 26000 aanvragen om inschrijvinG
zullen wordan ' ingediend.. Tegen dit tempo zal het getal van
270 000 aanvragen, dar volgens de diverse: ramingen | over-
eenstemt’ met het aantal minder-validen die revalidatiemaat-
regelen behoeven,. bereikt zijn tegen einde 1977.

Owerigens zal het mogelijk zijn in 1974 en 1975 telkens
ongeveer 43 000 dossiers. af te handelen,  Het is zeer waar-
schijnlijk dae regen einde 1975 de bestaande achterstand die
er in dit verband bestond =zal ingelopen zijn. Aldus zal het
mogelijk zijn elke nieuwe aanvraag om: inschhijving of om
tegemoerkoming dadelijk te behandelen, nog meer het accent
te leggen op de acciviteiten van het Rijksfonds inzake de
uitvoering van her revalidanéproces . en onmiddcllijk advie-
ziz81 re versrrekken,. die aangepasr  zijn aan de toestand van
de aanvragers.

Programma  412. Uitvoering van het revalidatieproces.

Kosten van het' programma:
1693501000 _ . F toelagen.

J 775580000 P, waarvan

1. Funaionele reualidati«.

Globale kosten: 711 813 000' I'. toaaruan 678369000 f

toelage".
a) Indiry;duele prestaties.

Globale ' I:ostell:
toelagCll.

.162788 000 t, toaaruan 339 059 000 F

Het Riiksfonds zet de individualisering van zijn revalida-
tieprestaties = verder,- ren einde voor elk geval een maximale
recuperarie ' te kunnen verwezenlijken..

b) Collectleue prestaties.

Globale ' kosten : 349025 000 F, toaaruan 339310 000 F
toelagen.

Op 31 decembar 1973 waren cr 174 erkende centra of
diensren: voor funcrionele revalidatie en in 1975 zullen er
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loppés par le Fonds national et ceux des autres départements
ayant la politique de la santé et de I'éducation dans leurs
attributions.

Programme 411. La préparation du dossier.

Colt du programme:
subventions.

~ 71188 000 F, dont 2240 000 F en

I'examen des demandes d'en-
en matiére de reclassement
1l comprend également I'octroi de

Ce programme ~ comporte
registrement: et d'interventions
pour chaque = demandeur.
prestations.

Le nombre de handicapés quil introduisent une demande
d'enregistrement._ " au Fonds. nationak. de Reclassement social.
des: Handicapgss tend a se stabiliser:

en 1972:
en 1973:

26524  demandes;;
26 223 demandes.

Ainsi, le nombre total de demandes d'enregistrement
vait a 159 742 au 31 décembre 1973. Par conséquent. il est
permis. d'estimer qu'au. 1¢ janvier 1975 le nombre total des;
demandes . atteindra environ 186000 et qu'au cours de l'an-
née 1975 quelque 26000 nouvelles. demandes d'enregistre-
ment seront intreduites. . A ce rythme. le nombre de 270 000
demandes, . représentant  selon les diverses: estimations - le nom-
bre de handicapgss susceptibles de nécessiter des mesures: de
reclassement, sera atteint vers la fin de 1977.

D'autre  pardt, il sera possible de traiter quelque 43000 !
dossiersi tant en 1974 qu'en 1975, et il est fan probable que
le retard existant” en ce domaina sera résarbé vers la fin de
1975. De cette facon il sera possible de traiter imwaédiate-
ment toute nouvelle demande denregistrement ou d'inter-
venrion, d'accentuer ainsi les activitéss du Fonds nationak.
dans le domaine de I'exécution du processus de reclassement
et de fournir. immédiatement des avis appropriéss a la situa-
rion des demandeurs.

s'éle-

Programme 412. Exécution du processus de reelassement.

Colt du' programme:
en subsides.

1775580000 ' F, dont 1693501 00Q'F

1. Réadaptation fonctionnelle.

Colit global:
sides.

711 813 000' F, dont 678369000 f en sub-

a) Prestations individuelles.

_Codt global: 362 788 000 F, dont 339059 ()()()F en sub-
sides.
Le Fonds national poursuit lindividualisation de ses

prestations i de réadaptation  fonctionnelle,, afiae de réaliser
dansi chaque cas une récupération = maximale.
b) Prestations collectives..

Coiit globo: . 349025 " ()()(F, dont 339310 '000 f ert sub-
sides.

Au 31 décembre 1973 il y avait 174 centres ou services: de
réadaptation~ fonctionnelle agréés et il y en aura probable-
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ongeveer 220 zijn. In 1974 werden de erkenningscriteria
voor een rieuwe categorie van centra en diensten, deze voor
visueel gehandicapten, —gepubliceerd. Aldus werd de waaier
van deze instellingen aangevuld. Nochtans moet voor som-
mige caregorie@ worden onderzocht of de huidige criteria
nog beantwoorden aan de werkelijke noden; dit is inzonder-
heid het geval voor de centra voor hartlijders en deze voor
mentaal gehandicapten.

2. Gespecialiseerde ' voorlichting  bij beroepskeuze.

Globale kosten: 10042 000 F. toaaruan 6242 000 F toe-

lagen.

a) Indiuiduele ' prestaties.
Globale kosten : 1999000 F, waarvall742 000 F toelagen.

Hoewel er in ons land' een volledig net bestaar van centra
voor beroepsoriénrcring  die gelast: zijn met: de begeleiding
en de oriéntering H vooral van adoleseenren en soms ook van
volwassenen, - ondervinden  bepaalde categoriede = van minder-
validen vaak. moeilijkheden wanneer zij op' de-Lecentra een
beroep doen.- Deze: instellingen besehikken immers nier altijd
over de noedzakelijke aangepaste apparatuur of het perse-
neel is niet altijd voldoende op de hoogte van de bijzonder-
heden of de waarschijnlijke evolutie van de handicap.

Om die reden dienen: minder-validen | dan te worden ver-
wezen: naar een centrum of dienst voor gespecialiseerde voor-
lichting bij beroepskeuze.:

b) Colleclinle prestaties.

Globale kosten : 8043000 F. waarvan 5500 000' F toe-

Ugen.

Daar de begeleiding van de leerlingen uit het: bijzonder
onderwijs - werd roevertrouwd aan gespecialiseerde P. M. S.-
centra, opgeright of erkend door het: Rijk, wordt. de opdracht
van de' gespecialiseerde« centra of diensten voor voorlichting
bij bekoepskeuze van: minder-validea door hee Rijksfondss
hemen.. Hun opdracht zou moeren uitgebreid worden  tot
een: begeleiding op sociaal en professioneel vlak zowel.
tijdens; de bew@apsopleiding of -omscholing als in her werk-
milieu. Te dien einde bestudeerr ' her Rijksfondss een nieuwe
aangepaste  geglementering. .

3. Beroepsopleiding en -omscholing.

Globale koste" : 72 578 000 F. waaruan 54 316 000 F toe-

lagen.

a) Indiuiduele prestatie«.

Globale kosten: 67880000 ' F, toaaruan 52 066 000 F toe-

lagen.

Tot de middelen van intensieve begeleiding van de
minder-validen tijdens de uitvoering van hun reclasserings-
proces,. behoort! de bevordering van de speciale leerovereen-
komst voor minder-validen | in de ondernemingen, waardoor
een directe aanpassing aan de arbeidspost mogelijk wordt,

[ 40 ]

ment 220 envikon en 1975. En 1974, les cnteres d'agréa-
tion d'une nouvelle catégorie de centres ou services -  ceux
pour handicapés visuels - ont été publiés, complétant ainsi
I'éventail de ces institutions. . Toutefois, il y a lieu d'exa-
miner si les critéres actugls de certaines catégories répondent
encore aux: besoins réels, notamment. en ce qui concerne les
centres. pour cardiaques et pour handicapés . psychiques.

2. Orientation = projessionnelle  spécialisée.

Codt global : 10 042 000 F, dont 6242 000 F en subsides.

a) Prestations individuel/es.

Colt global: 1999000 ' F, d011t 742000 F en subsides.

Quoique ' notre pays dispose d'un réseau complet de cen-
tres d'orientation: professionnelle chargés de la guidance ' et
de l'orientation, . principalement des adolescents mais parfois .
aussi des adultes, certaines catégories de handicapée rencon-
trent assez souvent des diffieultés en s'adressant & ces cen-
tres.. En effet; ceux-ai. ne disposent pas toujours de l‘appa-
reillage nécessaire ou bien leur personnel est insuffisam-
ment informé des patticularités s ou de I'évolution probable
du handicap.

Pour cette raison. les handicapgs: doivent étre dirigés vers
des centres. ou des services d'orientation professionnelle  spé-
cialisée:

b) Prestations collectives.

Colt global : 8043 000' F. dont 5500.'000' F en subsidess

La guidance des €kvesde I'enseignement. - spécial étant con-
fiée aux centres P. M. S. spéaialisés créés ou subventionnés s
par I'Etat, le Fonds nationak. revoit la mission d'orientation
professionnelle  des centres; ou sekvices pour’ handicapgss
Cette mission devrait étee étendue & la guidance ' sur le plan.
social. et professionnel tant au cours de la formation  ou de
la réadaptation professionnelles que dans milieu du travail.
A cette fin, le Fonds national étudie une nouvelle - xéglemen-
tation appropriéec

3. Formation ' et réadaptation professionnelles.

Codt global: 72 578 000' F, dont 54 316 000' F eu subsides.

a) Prestations ' individuelles.

Codt. global: - 67 880 000 F, dont 52 066 000 F en subsides.

Patmi . les moyens permettant d'assister plus. intensivement
le handicapé au cours de I'exécution de son processus de
reclassement, il faut citer la promotion du contrat  d'appren-
tissage spécial des handicapéss dans les entreprises en vue de
permettre - une adaptation plus directe su poste de travail..
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b) Collectieue prestaties.

Globale kosten
lagen,

: 4698 000 F, uaaruan 2 250 000 F toe-

Sinds verscheidene jaren blijft her aantal centra voor
beroepsopleiding en -omscholing  van minder-validen  onge-
wijzigd, hoewel men nierremin vastsrelt dar nieuwe secties
worden ingericht in bepaalde bestaande centra.

Deze roestand roont aan dar de formule van dergelijke cen-
tra niet kan worden veralgemeend. . Het is onberwistbaar dat
het centrum voor beraepsopleiding voor bepaalde catego-
rieén van minder-validen een onvervangbaar — opleidingsmid-
del berekenr,. Achter een dergalijke  opleidingsvorm  gaat
evenwal een dubbal gevaar schuil : enerzijds bevindt de
minder-valide zich in een per definitie beschermd milieu zo-
dar er zich ernstige aanpassingsmoeilijkheden  kunnen voor-
doen bij de tewerkstelling in de onderneming en, anderzijds,
kan een gespecialiseerd centrum zich niet steeds voldoende
vlug aanpassen aan de technisch evoluné en aan: de kwali-
tatieve eisen van de arbeidsmarkr, -

Om dit te verhelpen moer her Rijksfonds nog meer aan-
dachr bestcden 33n her sluiren \'31lindividualé leerovereen-
komstcn - met ondernemingen, - om langs die weg de idee van
de oprichting van oplc:idingsafdclingen  in de ondernemingen
ingang te doen vinden.

Wat de minder-validen ' berrefr. voor wie het gespecialiseerd
centrum . aangewezen blijfk, zullen er maarregelen genomen
worden) t(.!1kinde stages in het vrije bedtijfsdleven te bevor-
deren,

4. ‘feulekstellilly van de minder-ualiden..

Globale kastell
toelagm,

1 890067000 F. toaaruan 872 855000 F

Al de middelen die in het raam van een revalidatieproces
bedoeld bij de wet van 16 april. 1963 worden  ontplooid,
moeren in prinaipe. gericht  zijn ofwel op het aan de arbeid
houdeni van minder-validen . ofwel op her bewvorderen van
hun' tewerksselling. .

Met' de integrarie van mimder-validen wordt in eerste in-
sranués de tewerkstelling in gewone voorwaarden = beoagt
in die zin dat slechrs de zeer ernstig getroffen personen -
voar wie aangepasre maatregelen vereisr zijn wegens de
aard! van hun handicap - in beschune werkplaatsen wor-
den opgenomen.

a) Tervekstellillg in bet "i;e bed,i;fsleven. .

Globale kosten : 14922000' F. toaaruan 12855000 F
toelagell.

Er dient een onderschcld te worden gemaakt russen het in
dienst houden van een werknemer die door een handicap
wordt gerroffen en de aanwerving van minder-validen.

Meer en meer ondernemingen  voelen zich moreel verplicht
de werknemers in dienst te houden die het slachtoffer wor-
den van een arbeidsongeval of van een ziekke, Deze bezorgd-
heid kwam zelfs tot uiting in een paritaire overeenkomst
van de sraalniiverheid d.d, 14 mei 1971, die zelfs voorziet
in de mogelijkheden I'an beroepsopleiding.

Wat de aanwerving van minder-validen betreft, rnoet wor-
den vasrgesteld dar, spijr de rnogelijkheden van tegernoet-
koming = aangeboden door hct Rijksfonds, nog reveel werk-
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b) Prestations collectives.

Codt global: 4 698 000 F, dont 2 250 000 en subsides.

Depuis plusieurs années, le nombre de centres de forma-
tion ou de réadaptation - des handicapés reste inchangé. On
constate cependant - I'ouverture - de nouvelles . sections a l'inté--
rieur des centres  existants.

Cette situation montre que la formule de ces centres ne
peut étre généralisée.. 1l est incontestable que le centre de
formation constitue pour certaines catégories de handicapéss
un moyen de formation irremplagable. = Toutefois, cene for-
mule de formation comporte un: double péril:  d'une part,
le handicapé s'y trouve dans uni milieu protégé,, de sorte
gu'au moment de son placement dans une entreprise il ris-
que d'éprouver de sérieuses: diffiewltés d'adaptation; d'au-
tre part,, un centre de formation spécialisée ne s'adapte pas
toujours rapidement a I'évolution technique ni aux exi-
gences: qualitatives du marché de I'emploi..

Afin de pouvoir y remédier, le Fonds national doit ac-
corder une attention plus grande & la conelusion de con-
trats individuels d'apprentissage * dans les entreprises, afin
d'imposer I'idéa de la création de sections de formation au
sein méme des entreprises.

En ce qui concerne les handicapés. pour lesquels. le centre
spécialisé  reste indigqué,, des; mesures; seront prises; en vue de
promouvoir  des stages: dans. le secteur privé.

4. Mise au travail des handicagée.

Codt global : 890067 000 F, dont 872 855 000 F en sub-
sides.

Tous. les moyens mis en ceuvre dans le cadse du processus
de reclassement social visé par la loi du 16 avril. 1963 doi-
vent en prinaipe tendre au maintien ou a la mise au travail
du handigapg. .

L'intégration; des handicapgss vise en peeaaier  lieu I'em-
ploi dans des conditions: normales,, en ce sens que seuls
les travailleurs = gravement atteints,, qui nécessitent des: me-
sures appropriéess a la nature de leur handicap, soient oc-

cupés dans des ateliers protéggss

a) Mise au travail dans le secteur p'ivé.

Colt global: 14921000 F, dont 12855000 ' F en subsides.

1l importe de faire une distingtion entre' le maintien en
service du travailleur devenu handicapg @ et I'embauchage
des; handicapgss

Un nombre croissant d'entreprises se considérent morale-
ment obligées, de maimtenir, en segvice le travailleur ' victime
d'un accident du travail ou d'une maladi¢. Cene préescu-
pation a méme été consacrée. par’ une convention paritaire
de la siderurgie en date du t4 mai 1971. Cene convention

va jusqu'a prévoir des possibilitéss de formation profes-
sionnelle.
En ce qui concerne I'embauchage des handicapés, il faut

constater - que, malgré les possibilitéss d'intervention offertes
par le Fonds national, trop d'employeurs et de travailleurs
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gevers en werknemers hebben

m.b.r. de tewerkstelling

Alhoewel artikel 21 van de wet van 16 april 1963 de
mogelijkheid voorziet van een verplichte tewerkstelling,
zal de veralgemening of de systematisering van die maar-
regel het probleem van de tewerkstelling van de minder-
validen waarschijnlijk nier oplossen.

De tewerkstelling van minder-validen = kan veeleer worden
gerealiseerd door een overredingsactie die stoelt op een gun-
stige ondervinding inzake rewerksrelling van minder-validen
die een voldoende beroepskwalificatie  bezitten. Dit zal op
lange termijn meer resulraren geven dan een systematische
verplichte tewerkstelling.

ongunstige - vooroordelen
van minder-validen,

In een dergelijk psychologisch klimaat kan worden ver-
meid:

1° de aanbaveling die in een recente panfarfe overeen-
komst van de verzekeringsmaarschappijen = is opgenomen en
waarbij begogd wordr voor elke nieuwe of vacante berrek-
king te onderzoeken in welke mate de recrutering van bij
her Rijksfonds = ingeschreven minder-validen = mogelijk  is;

2" de gemeenschappelijke vcrklaring van 27 mei 1970
van de rcpresentaticv« - organisaties  van de werkgevers en de
werknemers = waarin de nadruk wordt gelegd op de noad-
zaak van een aangepaste - en opgedreven beroepsvoorbcrei-
ding en van een aanwerving, , zonder enig vooroordeel, . van
minder-validen. -

Wat de openbare sector berreft, zij eraan herinnerd dat
her Rijk bij het koninklijk besluit van t| augusrus 1972 600
berrekkingen = bestemr voor minder-validen. Per 30 septem-
ber 1974 waren dienregevolge reeds 210 personen . aangewor-
Ven. Op diC'kelfde darum hadden 2 607 personen gesollici-
reerd- Er zij evenwel opgcmerkr dat circa 90 % van die ge-
gadigden een beroepskwaliaaarie  bezirten die slechrs vol-
doende is voor her bekleden van berrekkingen van niveau 4.

Teneinde analoge maatrcgclen  te kunnen rreffen voor de
andere overheidsdiensren = dan die van het Rijk, heefr de
Sraarssecretaris voar Openbaar~ Ambt de verplicht op-
gelegde procedure vaar her inwinnen van adviezen ingezer,

b) Telverksdellillg ill beschutte werkplaat$cll.

Globale kostell : 875145000 F toaaruan 860 GOMO00 F
toelagell.
In deze sector heefr her Rijksfonds heel war gepres-

teerd begin 1974 werden in 134 werkplaarsen  circa
9000_' minder-validen = tewcrkgesreld (36 werkplaatsen in
1964 voor ongeveer 800 wecrknemers). Begin 1975 zal
het aantal werkncmers  gesrcgen ziin tot circa 10000, oox

regen het einde van dar [aar normalircr 11000 ecnhcdcn
te bereiken, Vanaf 1976 zal cr normalerwijze ecn stabilisarie
oprreden  : ongevcer 150 beschurre: werkplaarsen « en 12000
werknemers.

_ Her Rijksfonds heefi een planring  opgesreld voor de ver-
dere onrwikkeling van de beschurte werkplaarsen in de ge-
wesren die op dar sruk nog nier voldoende  zijn uitgerust.

Door de oprichring, onder impuls van het Ministerie van
Volksgezondheid, - van dagverblijven voor meerderjarige
minder-validen die nier in staat ziin enige beroepsarbeid te
verrichten, hoopr her Rijksfonds de kwalificarie re verbcreren
van de rninder-validen = wcrknerners die in de bcschuttc
werkplaatscn  rewcrkgesteld | blijven.
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ont encore des préjugés défavorables
des handicapés.

Quoique l'article 21 de la loi du 16 avril 1963 prévoie
la possibilité d'une obligation d'emploi, la généralisation
ou la systématisation de cette mesure ne résoudra_ sans
doute pas le probleme de la mise au travail des handicapés.

en matiere - d'emploi

Celle-ci devrait plutdt se réaliser par une action de per-
suasion fondée sur l'expérience favorable en matiére d'occu-
pation de travailleurs: handicapés ayant une qualification
professionnelle satisfaisante. Une telle expérience: portera,
a longue échéance, plus de fruits que I'embauchage systé-
matique obligatoire.

Dans ce climat psychologigue il y a lieu de mentionner:

1° la recommandation: reprise dans une récente conven-
tion paritaire des compagnies d'assurances: et visant a exa-
miner pour chaque emploi créé ou vacant dans quelle me-
sure le recrutement de handicapés enregistrés au Fonds
national = est possible;

2° la déclaration  commune du 27 mai 1970 des organi-
sations représentatives des employeurs et des travailleurs,
qui. insiste sur la nécessité d'une  préparation professionnelle
appropriée« et poussée ainsi que de I'embauchage sans pré.
jugés des: handicapésas

En cc qui concerne  le secteur public, il convient de rap-
peler que par l'arrété royal du 11 ao(t 1972 I'Etat a réservé
600 emplois a des handicapgs: . Au 30 septembre 1974, 210
handicapgs avaient déja été recrutéss sous: le bénéfice: de cette
disposition. = A ce jour, 2 607 personnes. avaient posé leur:
candidature, , mais il faut faire remarquer que 90 % envikan
dentre elles ne possédent une qualification professionnelle,
suffisante que pour occuper des emplois du niveau 4.

Afin de pouvoir prendre - des mesures analogues_ pour: les
services: publies: autres. que ceux de I'Etat,, le Secrétaire
d'Etat a la Fonetion publique  a entamé la procédure = d'avis
requise.

b) Mise au travail dans les ateliers protégés.

Cout : 875145000 'F, dom 860000000 F en subsides.

Dans ce secteur; l'agtipn du Fonds natipnak. a été trés
bénéfique: au début de 1974, 134 ateliers: protégéss occur
paient environ 9000 handicapgs- (en 1964,36  ateliers, occu-
paient environ 800 travailleurs), . Au début de 1975, le nom-
bre de travailléurs . atteindra environ 10000 'et. vers la fin de
cette méme année, il doit' normalement  s'approcher de
11000. A pawtit de 1976, cet objectif’ devrait se stabiliser
a un niveau de quelque 12 000' personnes. occupées par envi-
ron 150 ateliers protégéss

Le Fonds national a élaboré un plamping des ateliers pro-
tégés en vue de promouvoir leur développement dans les
régions insuffisamment - équipées.:

Grace: a la création, sous: l'impulsion du Ministere de la
Santé publique, de centres de jour pour handicapéss majeurs
incapables d'exercer une quelconque ' activité professionnelle,
le Fonds national espére pouvoir améliorer © qualitativement
la population des travailleurs handicapés restant occupés
dans les ateliers protégéss
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Bijzondere aandacht zal geschonken worden aan de leef-
baarheid van de beschutte werkplaatsen

- met het oog op een doelmatiger beheer, zet het
Rijksfonds  zijn inspanning verder op het gebied van de
vorming van het kaderpersoneel:

- ten einde voor de beschutte werkplaatsen opdrachten
te vinden die niet alleen rendabel zijn maar ook de door-
stroming  van minder-validen naar het viije bedrijfsleven in
de hand werken, dient gezocht te worden naar middelen
die het contact met de ondernemingshoofden  bevorderen.

In het raam van: de herziening van: het beleid inzake de
beroepsoriéntering, , zal dank zij de begeleiding van: de werk-
nemers in de beschutte werkplaatsen door het nieuwe type
centra voor voorlichting bij beroepskeuze, niet alleen de
werkplaats = beter funcrioneren maar- zal tevens de integratie
van de minder-valide werknemer worden bevorderd.

HIE
S. Sosiale [ (individueel).

Gll)bale kosten : 91 0SOOOQOf. tllaarva' 81 719000 F toe-
lagen.

Inzake revalidatie van minder-validen is het een onbagon-
nen taak alle prestaries in een nomenclaruur onder te bren-
gen, Daarom werd her Rijksfonds ermede  belast een oplos-
sing te vinden; voor de specifieke en eigen problemen "an
een minder-velide doar een regemaetkoming, - sociale hulp
genaamd;  het gaat hier niet om een toelage,- maar om de
terughetaling van bijzondere prestaties, -

Programma 413. Documentatie en sensibilisering
va" Je pllblieke opinie.

Kosten van het programma: 4 740 pao F.

Het verstrekken van. informarie en van documenratie
over de revalidade van de minder-validen behoort eveneens
tot de statutaire : opdracht: van het Rijksfonds.
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Une attention  toute particuliére sera consacrée a la viabi-
lité des ateliers protégés:

- afin de réaliser une gestion plus efficace, le Fonds
national . poursuit. ses efforts dans le domaine de la forma-
tion des cadres;

- afin que les ateliers protégéss obtiennent des entrepri-
ses des ordres. qui ne sont pas seulement rentables mais qui
favorisent - en plus le passage des handicapés & I'éconoraie
libre, il y a lieu de rechercher des moyens de contact avec
les chefs d'entreprises.

Dans le cadre de la révision de la politique  en matiere
d'orientation  professionnelle, la guidance  des travailleurs en
atelier protégé par le nouveau type de centres; d'orientation
professionnelle - permettra d'atteindre  non seulement un meil-
leur fonectionnement de l'atalier mais également une meilt
leure intégration du travailleur - handicapé.

S. L'aide sociale (individuelle).

COITthobaI: 91 080 000 F, dont 81 719000 F en subsides.

En matiére de reclassement des handicapés, il est impos-
sible de dresser une nomenclature de toutes; les prestations
possibles.. C'est pourquoi le Fonds nationak est chargasl'ap- -
porter - une' solution aux problémes_ spécifiques. et particuliers
des handicapés par une intervention dite d'aide sociale; il ne
s'agit pas d'une  allocation mais du rembaursement de pres-
tatjons ; parficubieres.;

Programme - 413. Decumentation - et sensibilisation
de /'opinion publique.

Codt du programme: 4 740 pao' F.

L'imformation et la distsibution de documentation concer-
nant le reclassement social. des. handicapés, font également
partie de la mission statutairg du Fonds natjonal..

Tabal L- Ewelutie van de aanvragen. Tableau J.- Ewvelution des demandes,
= Pa oo RS | . parée Par e TR I8 oo,
|
AOBE! s s sty e s 8969 551i8 172 1968 v M 1 8969 55178 172
1969 ur e 12628 67806 243 1.969 | o6 67806 243
OT0) iy e s s e 16353 84159 314 TOTQ e e e s o e 16353 84159 314
1971 ot e e s e e | 22836 106995 439 1971 22836 106995 439
1972 26524 133519 510 1971 26524 133519 510
AGTE  aae, rias e, s st o 26223 159742 504 BO7H) s an van: e e 26213 159742 504
Op 31 augusrus 1974 .. 17351 17709.3 496 Ali JI ao% 1974 ... .. .. | 17351 | 177093 496
|
i
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Tabel II. - Evolutie van de uitgauen (in 1000 F). Tableau Il.- Evolution ' des dépenses (en 1000 F).
Vooruitzichren
1970 1971 1972 1973 BEaRlans
1974 1975
Voorbereiding van het dossier ...... 2169 3403 3404 3923 5011 2240;1) || Préparation du dossier.
Uitvoering van her proces ... seeee. 521843 707943 980719 1317020 1619882 | 1693501 Exécution du processus.
- individuele prestaties ... z...oe 278728 426149 645414 829 881 983045 |1106 441 [ - prestations individuelles.
- collectieve prestaties 243115 281794 335275 487139 636837 5870601 [l - prestations collectives.
Functionek rev~lid~tie 160491 201087 373718 546132 626349 678369 Réadaptation fonctionnelle.
- individuele " o 0 41871 74559 194561 285738 317312 339059 -— individuelle.
- (oUenine . s S B 118620 126 528 179H4 260394 309037 339310 - collective.
————— 4 —,,—_.“‘_ 2] == o o fmm——— e ————
Beroepenvoorlichting ... wov oo o 5640 5014 5299 5165 7670 6242 Orientation professionnelle.
- individuele .. e s s 69 207 295 341 370 742 | - individuelle.
- collectieve i wer wee seseeeseen 5571 4807 5004 4824 7300 5500 - collective.
Berocpsonuchaling ... .0, see w w w1 34268 42314 66320 67684 72139 54316(2) | Réadaptation professionnglle.
- indl\-jduele 30001 39968 64067 66418 69639 52066 | - individuelle.
- collinee R R 4267 2346 2253 1266 2500 2250 - collective.
Tewerksldling 304034 - || 427692 493491 637690 839050 872855 | Emploi:
- B e 4892 6313 7678 9032 11050 12855 LT
- Vrije bedrijfsleven (indiv.) ...... - éconcwie libre: (indi,-.).
- Ondet beschermde: vootw.urdeg,, 299' 142 421379 485813 | 628658 828000 860000 - économie protégée.
- individuele 184485 273266_ 3369~9 408003 510000 ! 620000 - individuelle.
- collectiere: ... v wer wer wer ey 114657 148 113 148864 220655 318000 | 240000 | - collective.
Sociale hulp (indiv.) ... 17410 31836 418~ 60349 74674 81719 | Aide sociale ,indiv.).
Totalen 524012 711 346 984123 1320943 1624893 1695741 Totaux..

(1) Vermindering door het verleggen van ecn gedeelre van de activi-

reiten naar de uirvocting.

(2) Vermindering doordar

kesten in hee bijzonder ondcrwijs rcn lasre nccmt.

Nationale Opvoeding de verplaarsings-

« I'exécution -.

(I) La diminurion fésulte du transfert d'une pattie des activités vers

(2) Diminurion suite & la prise: en charge par I'Education nationale

des frais de déplacement en enseignement spécial.
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Tabal IIl. - Evolutie van het aantal erkende instellingen. Tableau Ill. - Evolution  du nombre clinstitutiOllS agréées.
Einde
Fin Op - Au
31-8-1974
1969 1970 1971 1972 1973
Centra voor functionele revalidarie . 68 97 120 151 174 181 - Centres de réadaptation foncrion-
nelle.
-— Motorisch' gehandicapten. ...... ..... : 30 31 36 39 39 40 - Locomoteurs.
- ~totorisch-ccrebrale gehandicapten ... S 6 ,6 6 6 6 - Infirmes moreurs cérébraux.
- Harrlijders ... oo ves e e e S 9 9 11 10 10 - Cardiaques.
| AN N
- - Gehoor- en spraakgestoorden S 9 13 17 21 27 29 - Han;ljlcapes, de l'ouie et de la
parole.
- Psychisch Jiehandicapren ... ... - .. 16 38 52 70J 92 96 - Psychiques.
~_~_ _--- _--y--n-~_ ____ = __,‘_- ——————— _'_-__._..
- <Cnw, voor SCiptscialiliC'Crdeoorlieh- - Centres d'orientation profession-
rinl bij btmepikculC oo il H S9 67 68 71 71 nelle spécialisée.
- Cen.'ra voor becrocP50PIciding ol -om- - Centres de formation ou de ré-
>(holing "' ..e..0.0000e eeece 5, i 5 9 7 7 6 li adaptation = professionnelles.
-— ~hune werkplaatsen. ... .. e 101 114 122 123 134 135 - Ateliers protégés.
TOANRIE s s e 35 s 4 v o3 a0 L7171 2i9 316 349 385 393 || Totaux.
CATEGORIE V. - INTERNATIONALE CATEGORIE V.- RELATIONS
BETREKKINGEN. INFERNA TIONALES.

Kosten' van de categorie : 33 977 000 F.

Met het pragramma inzakc internationale betrekkingen
wordt  medegewerkr aan de verwezenliiking van de doel-
emden der internationale instellingen. Naafuans = maet de
rol van Belgié op dat vlak niet beperkr blijven: tot een
aerieve deelname aan de werkzaamheden vam die instellin-
gen. Belgié moer ook de nedige impuls trachten ' te geven
opdar  die oogmerken zo concreer en doehreffend = mogelijk
kunnen - worden gerealisegrd, -

1. De Europese Gemeenschappen.

Twee belangrijke feiten hebben her voorbije diensriaar
gekenmerkr. - Het gaar,- enerzijds,, om de aanneming door de
Raad, op 21 januari 1974, van een resolutie betreffende een
soeiaal  actieprogramma . en, anderzijds, om de zitting van
de Raad dd. 10 juni 1974, rijdens welke de Raad een eersre
reeks van concrete maatregelen | heefr getroffen welke  de ten-
uirvoerlegging van voormelde resolutie in de hand moeren
werken.

In verband met het sociaal
herinnerd dar op de Topconferenrie te Parijs dd. 19 en
20 oktober 1972, de Sraarshoofden en Regetingsleiders
hebben verklaard dar een krachrige actie op sociaal gebied
voor hen even belangrijk is als de verwezenlijking = van
de economische en monetaire unie en dar her sociale beleid

actieprogramma  zij eraan

Codt de la catégorie : 33 977 000 F.

L'objectifi du programme en matiere de relations inter-
nationales est de collabarer & la réalisation des: buts. des:
organisgnes internationaux. : Dans ce domaine toutefois,, la
Belgique ne doit pas limiter son rdle & une paicipation
active aux: travaux de ces organisgnes.. Elle doit également
s'efforcer de donner ['imapulsion nécessaire afi que ces buts.
puissent se réaliser de la magiére la plus concréta: et la plus:
efficace possible..

1. Les Communautés > européennes.

Deux faits importants. ont marqué I'exercice écoulé. Il
s'agjt, d'une part, de l'adoption par le Conseil, le 21 jan-
vier 1974, d'une ' résolution concernant un programme - d'ac-
tion sociale et, dautre part;, de la session du Conseil du
10 juin 1974, au cours de laqualle le Conseil a pkis une pre-
miere série de mesures. concrétes ; destinées a mettre en. ceuvre
la résolution- précitée

En ce qui concerne le programme d'action sociale, il y a
lieu de rappaeler que, lors du Sommet de Pacis des 19 et
20 octobre - 19i2, les chefs d'Etat ou de Gouvernement.:
avaient déclaré qu'une action vigoureuse dans le domaine
social revétait pour eux la méme importance que la réali-
sation de I'Union économique et monétaire et que la poli-
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derhalve op dezelfde voet moet worden
economisch en monetair  beleid.

Te dien einde hadden zij de instellingen van de Gemeen-
schappen erom verzocht tegen 1 januari 1974, na oveileg
met de sociale partners, een actieprogramma. vast te stellen.

gesteld als het

De Raad van Ministers van sociale: zaken overwoog een
driepartijenconferentie  ~ bijeen te roepen waaraan de Raad,
de Commissie en de sociale partners zouden deelnemen.
Die conferentie ging echter nier door wegens moeilijkheden
in verband met de vertegenwoordiging van de vakorganisa--
ries op de conferentie. Aangezien het onmogelijk was om de
conferenrie bijeen te roepen, besloot de Raad de sociale
parmers - schriftalijk te raadplegen.

De Regeting betreurr die toesrand en wenst dat de dialoog
die russen de Raad en de sociale partners, in het bijzonder in
het Permanent rewerksgellingscornirée op gang was gebracht,,
zo vlug mogelijk wordr hervar,

Her programma dar tenslorte op 21 januari 1974 werd
vasrgesreld, beoogt de realisarie van de volgende dric grote
doeleinden

=— verwC'l.enlijlcing van de volledige en optimale tewerk-
5tclling in de Gemeenschap, -

- verberering van de levens- en arbaidsomsrandigheden
zodanig dar hun vooruitgang gepaard gaar met meer gelijk-
heid;

- roenemende inspraak = van de sociale parrners in de
economische en sogiale besluitvorming van de Gemeenschap
en van de werknemers . bij de gang van zaken in de onder-
nemingen.

In dir kader hebben de eersre besluiten| die door de Raad
op' 10 juni 1974 werden getroffen betrekkidg op de vol-
gende Kkwesries :

a) Steunverle®ing v het Europees Saciaal FOIllds ten

behaeve van migrerende toethnemers.

Zulks moet toelaren de rewcrkstellings- en levensvoor-
waarden van de migrerende werknemers te verbeteren en
de specifieke uitgaven te dekken voor cursussen voor aange-
past onderwijs aan kinderen van migrerende werknemers.

b) Bijstand van het Europees Sociaal
va" de sociale en professiollele
validen.

FOIMs tell gUIlste
Integratie uan de minder-

Hiermee wordt beoegd de rewerkstelling
fische en beroepsmobiluéir. van de minder-validen  te verge-
makkeliiken, op voorwaarde dar deze activireitcu aan de
minder-validen een beroepsaanpassing of rcvalidatie biedr, die
beanrwoordr  aan de behoeften en die hun integrarie of her-
inregratie in het arbeidsproces, . in verhouding tot de positie
van valide werknerners, ror een goed einde kan brengen.

en de geogra-

¢) Communautair rail de

minder-validen.

actteprogramme  ten gunste

hel-
in de

rnindcr-validcn
en volkomen
leven te leren leiden.

Met dar programma  wil men de
pen om een normaal, - onafhankelijk
maarschappij geintegreerd
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tique sociale devait dés lors étre mise sur le méme pied que
la politigue économique et monétaire.

A cet effet, ils avaient invité les institutions communau-
taires a arréter un programme d'action pour le 1erjanvier
1974, aprés consultation des partenaires = sociaux.

Le Conseil des Ministres des Affaites sociales envisagea
de convoquer une conférence = ftripartite, quii réunirait le
Conseil, la Comission ct les partenaires sociaux. Celle-ci ne
put toutefois avoir lieu en raison des difficultés découlant
du probléme de la représentation des syndicats a la cogfé-
rence. Devant l'impossibilit¢ de réunir. la conférence, le
Conseil prit la décision de consulter les partenaires sociaux
par' écrit.

Le Gouvernement déplore cette situation et sowhaite - que
le dialogue qui s'est installé entre le Conseil et les parte-

naires. sociaux, notamment au sein du Comité permanent de
I'Emploi, puisse étre rétabli. le plus rapidement possible.

Le programme finalement arrété le 21 janvier 1974 se

propose ' de réaliser les trois grands. objectifs suivants

- la réalisation optimale du plein emploi dans la Com-
munauté;

- l'amélioration des conditions de vie ct de travail per-
menant  leur uniformisation dans le progres;

- la pasticipation croissante ' des partenadrgs_ sociaux an."”
décisions.; économigues ct sociales de la Communauté  ainsi
que la pacticipation des travailleurs a la vie des. entreprii
ses.

Dans ce cadie, les peemiéres décisions; pkises par: le Con-
seil le 10 juiw 1974 ont trait aux: question suivantes :

a) Interueni}an du Fonds sogial européen en [aueur des
travailleurs migrants.

Cette intervention doit permettre d'améliorer les. condi-
tions demploi et de vie des travailleurs; migrants. et de
couvrii les dépenses spécifiques. des cours; d'enseignement

adapté aux enfants: des. travailleurs . migrants.

b) Interoention du Fomd$ social europaen eu favellr de
I'intégration ~ sociale et professionnelle - des' handicapés.

Il s'agit,. en I'occurrence,  de faciliter I'emploi et la mobi-
lire géographique - ct professionnelle des handicapés, a con-
dicion que ces opérations  leur assurent une adaptation: ou
une rgadaptation  professionnelle  répondant: ame besoirs
et les placant dans des conditions optimalés pour: réussis
leur intégration ou leur réintégration professionnelle par
référence  a la situation des: travailléurs; valides.

c) Programme &action communautaire en [aueur des han-
dicapés.

Le but de ce programme est daider les handicapés a
apprendre.  a exercer une vic normale. indépendante et plei-
nement intégrée dans la sociét@&
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d) Oprichting van een Raadgeuend Comité voor de ueilig-
beid, de hygiene en de gezondheidsbescherming. op de
arbeidsplaats.

Het Comité heeft tot taak de informatie op het stuk van
de voorkoming te centraliseren en de activiteiten van de
Gemeenschap op dat gebied te codrdineren.

e) Voorstel uan richtlijn van de Commissie betreijende
de onderlinge aanpassing uan de toetgeuingen uan de Lid-
Staten in uerband met het collectief ontslag.

De werkzaamheden = betreffende dit belangrijk dossier heb-
ben tot geen resultaat geleid. Zulks is betreurenswaardig.

Op nadrukkalijk verzoek van de Minister heeft de Raad
echrer besloten dar dossier opnieuw te onderzoeken tijdens
het rweede sernester van 19i4.

Na de Iraliaanse afvaardiging te hebben gehoord, heeft
de Raad bovendien van gedachren gewisseld over de vrij-
waring  van her tcwerksrellings- - en inkorncnspeil, vooral als
gevolg van de stijgende  energiekosren. -

Er i5 besloren om: tijdens de volgende zitting van dl)
Raad :13n dil; materie een grondig debat te wiiden, aan de
hand van documenren die de Commissie met her oog op
dar debat zal voorberciden.-

Tot besluit kan worden gezegd dar deze zitting van de
Raad vruchtbaar is geweesr, De Raad heeft klaar en duide-
lijk zijn wil betoond orn voor de sociale vooruirgang te
bliiven ijveren L-nhij heeft bevestigd dar de sogiale 00g-
merken! van de Europese intcgratie een voorrdurende - zorg
van de Gemeenschap moeren zijn.

2. Internationale Arbcidsorgaltisatic.

a) Tweede Earopese regionale conjerentie.

Op de rweede Europese regionale conferentie' die van 14
tot 2J januari 1974 te Genave plaarsvond waren de rege-
ringsafgcvaardigden en de werkgevers- en werknemersvene-
genwoordigers: van achtenrwinrig landen bijeengekomen.

De eerste regionale conferenné werd in 1955 biieengeroe-
pen. Om diverse politieke redenen heeft men achmen jaar
moeren wachren om ze opnieuw bijeen te roepen,

De Conferenrie had onder meer tot doel de deelnemers
de gelegenheid te bieden om te beraadslagen over de roekorn-
stige activireiten van de Organisarie met het oog op de ver-
betering van de arbeids- en levensvoorwaardcn in de Eu-
ropese landen die met belangrijke economische problemen
en met de wecerslag hiervan op de sociale evolutie geconfron-
worden,

~ Na afloop van de debanen heeft de Conferenné gevraagd
dar de L A . O.:

-— de Europese regeringen, werkgcvers en vakorganisa-
ties zou sreunen bij her prérnoveren van een beleid van
volledige tewerksrelling,, van opleidings- en aanpassingsys-
remen, alsook “an de gelijke behandeling van de misdeelde
groepen zoals de vrouwen en de migrerende werknemers;

- cen ruime Europese samenwerking zou bcvorderen
russen regeringen, werkgevers en werknemers op her sruk
van de arbeid en her sociaal beleid, alsmcdc op her sruk
van de bescherming van hct leefmilieu,
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b) Création d'un. comité consultatif pour la sgcurités
I'hygiene et la protection de la santé sur le lieu de travail.

Ce comité aurait pour tache de centraliser l'information
en matiere de prévention et de coordonner les activités de
la Communauté dans ce domaine.

el Proposition de directive de la Commission - concernant

le rapprochement des Iégislations des Etats membres rela-
tives aux licenciements collectifs.
Les travaux relatifs a ce dossier important n'ont pas

abouti en juin, ce qui fut unanimement regretté.

Toutefois, a la demande expresse du Ministre, le Conseil
a décidé de reprendre' I'examen de ce dossier au cours du
deuxiéme semestre de 1974,

D'autre = part; aprés avoir entendu une communication
de la délégation italienne, le Conseil a procédé a un échange
de vues sur les problemes de la défense du niveau de I'em-
ploi et des revenus, notamment & la suite du renchérisse-
ment du colt de I'énergie.

1l a été décidé de procéder a un débat approfondi sur
cette matiére lors de la prochaine session du Conseil, sur

la base de documents que la Commission présentera en vue
de cette discussion.

En conelusion, il est permis d'affitmer que cette session
du Conseil a été fructueuse: Le Conseil a clairement mami-
festé sa volonté d'aller de l'avant dans le domaine social. et
a confirmé que les objectifs sociaux de l'intégration euro-
péenne devaient constituer une préoccupation constante de
la Communauté.

2. Organisation ' internationale  du Travail.

al Deuxiéme Conjérence = régionale europgenne,

la. deuxiéme Conférence régionale européenne, qui s'est
tenue a Genéve du 14 au 2J janvier 1974, a réunji les
délégués gouvernementaux,  ainsi que les repeésentants. des
employeurs; et des travailleurs: de vingt-hait pays.

La premiére Conférence régionale s'était réunie en 1955.
Pour diverses raisons. politiques; il a fallu attendre dix-huit
ans pour la réunir a nouveau.

lac Conférence avait pour but notamment de permettre
aux pacticipants. de discuter de l'action future de I'Orgaqi-
sation en vue d'améliorer les conditions de travail et de
vie dans. les pays d'Europe confiontéss a des problémes. éco-
nomiques. importants et aux répercussions de ces problémes
sur I'évolution . sociale.

A la suite des débats,
I'0. L T.:

la Cowmférence a demandé que

- aide les gouvernements, les employeurs et les syndi-
cats européens a promouvoir une politique de plein emploi,
des systemes de formation et d'adaptation, ainsi que I'égalité
de traitement pour les groupes défavokisés tels que les fem-
mes et les travailleurs migrants;

- favorise une large coopération européenne entre les
gouvernements, les employeurs et les travailleurs dans le
domaine du travail et de la politique sociale, ainsi qu'en
matiére de protection de I'environnement.
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De Conferentie heeft. voorts een resolutie aangenomen
over de syndicale vrijheid en de arbeidsbetrekkingen in
Europa.

Bovendien werd de wens geuit dat de studies op het ge-
bied van het sociaal beleid ten opzichte van de activiteiten
van de multinationale = bedrijven, en dan vooral die welke
de vakbondsrechten en de arbeidsbetrekkingen  betreffen,
onvenvijld tot een goed einde zouden worden gebracht,

De Conferentie heeft ook nog een resolutie aangenomen
over de regionale actie van de I. A. O. in Europa, om :

- de Europese  samenwerking op het gebied van de ar-
beid te bevorderen en te versterken;

- ervoor te zorgen dat op geregelde en voldoende dicht
opeenvolgende  tijdstippen = Europese regionalé- conferenties
worden = bijeengeroepen opdar de I. A. O. op doeltreffende
wiize zou kunnen bijdragen tot de oplossing van: de belang-
rijke Europese arbaids-- en sociale' problemen;

- ~na te gaan of er geen Europese  adviserende ' commis-
sie moer worden opgericht. -

Over het gcheel genomen is de conferenric  in een ont-
spannen sfeer verlopen,. zonder ideologische = confrontaries
russen de ver~chillcnde regimes die cr vertegenwoordigd = wa-
ren,-

bl S9* Vit;"g uan de ','emotionale  Arbeidsconfeyellie.

De .~9<zhnhg van. de Internationale Canferentie vond
plaars: re Genéwe van 5 tot 25 juni 1974.
De nieuwe Directeur-generaal =~ van her 1. A.B., de heer

Franais Blanchard, heeft dt: grote sociale problemen ge-
schersr die de J. A. O. maet" bestrijden. De klemtoon- werd
vooral gelegd op een aantal storingsverschijnselen 1 zoals de
energjecrisis. en de inflatie. ]

De Minisoterheeft de gelegenhaid gehad om zelf op de
Conferentie hee woord te voeren en cr her standpunt van de
Bel~i'iChe regering over de grore acruele problemen te doen
kennen,-

Tildens de zininl; heefty de Canferentie een verdrag en een
aanbeveling over de beroepskanker en een verdrag in ver-
band ' mer de toekenning van bcraald opvoedingsverlof —aan-
genomen.

De Canferentie is voorts begonnen mer de voorbeseiding
van internationale oorkonden = over de bescherming van de
migrerende  werknemers, , de bevordasing van organisaties_
van rurale werknemers = en de voorlichring inzake betQaps-
keuze en de begeapsopleiding. .

Bovendien heeft de Canfererie, - in tegensrelling tot 1973,
vijf resoluties kunnen aannemen die volgens de pracedure
van her J. A. B. als priorirair werden beschouwd:

- een resolurie berreffende de palitiek van discriminatie,
racisme en schending van de vakhendsvrijheden 1 en -rechren
die door de Isra@lische overheid in Palestina en in de andere
bezene Arabische grondgebieden wordt gevoerd;

- een resolarie bekieffende de rechren van de mens en de
vakbandsrechren: in Chilij

- - een resolutie becieffende ' de financiering van de kesten
voor de afvaardigiigen— op de Internationale =~ Atbeidsconfe-
rentie;

- een resolutie betreffende de samenroeping door de
J. A. O. van een drieparriienwereldconferenrie over de te-
werksrelling,. de verdeling van de inkomens, de sogiale voor-
uitgang en de internationale verdeling van de arbeid;

- een resolutie betreffende de arbeid en her arbeidsmilieu,
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La Conférence a, d'autre part, adopté une résolution sur la
liberté syndicale et les relations professionnelles en Europe.

Le veeu a également été exprimé que les études dans le
domaine de la politique sociale relative aux activités des
entreprises multinationales, et notamment celles qui ont trait
aux droits syndicaux et aux relations professionnelles, soient
menées a terme dans. les meilleurs délais.

La Conférence a, en outre, adopté une résolution sur l'ac-
tion régionale de 1'0. I. T. en Europe, en vue:

- de promouvoir et de reaforcer
péenne dans le domaine du travail;

-— de prévoir la convocation  de conférences. régjonalés
européennes: a des intervalles . réguliers et suffisamment rap-
prochéss pour permettre & 1'0. J.T.. de contribuer = effective-
ment & la solution des problémes du travail et des proble-
mes: sociaux importants quii se posent en Europe;

- d'examiner ~ l'opportunité de la création dune com-
mission. consultative européenne.

la coopération euro-

Dans Jensemble, la Conférence s'est déroulée dans une
atmosphere détendue, sans confrontations d'ordre ideéologi-
que concernant les divers régimes. représentés.

b) 59- session de la Conjérence internationale du Tra-

vail.

La Conférence internationale a tenu sa 59- session a Ge-
néve, du 5 au 25 juin 1974.

Le nouveau Directeur génaral du B. 1. T., Monsieur - Fran-
cis Blanchard. ., a évoqué les grands problémes; sociaux: aux-
quels I'O. I.T. doit s'attaquer. L'accent a prinaipalement
été mis sur une série de phénomenes . perturbateurs, : tels que
la crise de I'énergie er Jinflation.

Le Ministre - a eu l'accasion de prendre personnellement_ la
parole devant la Caonférence ' et d'y faire connaitre le point
de vue du Gouvernement belge au sujet des grands proble-
mes du moment.

Au cours; de sa session, la Conférence a adopté une con-
vention et une recommandation  sur le cancer professionnek
ainsi qu'une  convention sur lqctroi. de congésréducation
payés, .
D'autre pan,, la Conférence a entamé la préparation d'ins-
truments_ internationaux sur la protection des: travailleurs :
migrants,, la promotion des: organisations: de travailleurs
ruraux et l'igformation  relative a l'osientation et & la for-
mation professionnelles..

Contrairement = & ce qui s'‘était passé en 1973, la Confé-
rence a en outre pu adopter cing résolutions quij selon la
praeédire du B. L. T., avaient été retenues comme pidritaic.
res. N s'agjt:

- dune résolution concernant.  la politique de discrimi-
nation, de ragisme et de violation des libertés et des droits.
syndicaux ~ pratiqués, par les autoritéss israéliennes en Palestine
et dans les autres tergitoires ; arabass occupés;

- d'une résolution concernant  les droits. de Ihomme et
les droits. syndicaux au Chili;

- d'une résolution concernant
des délégations & la Conférence ' internationale

le financement des fiais
du Travadl;

- d'une résolutjon concernant la convocation par rO.LT..
d'une Conférence. mondiale teipartite sur remploi, la répar-
tition du revenu, le progres social et la division internatio-
nale du travail;

- d'une résolution concernant
nement.

le travail et son environ-
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Ten slotte is de Conferentie overgegaan tot het onder-
zoek van de vragen over de structuur van de I. A. O.

Tenslotte wees de Minister op het groot belang dat
Belgié sreeds heeft gehecht en verder blijft hechten aan
de realisatie van de oogmerken van de Internationale Ar-
beidsorganisatie,  zowel op het vlak van haar normatieve
taak als op dar van haar deelneming aan de onrwikkelings-
samenwerking.

Tot op heden heeft Belgié 72 verdragen bekrachtigd. = Zij
behoort derhalve tot de Janden die het grootste aantal
verdragen hebben bekrachtigd. De regering overweegt ' thans
de bekrachtiging van 6 andere verdragen, namelijk:

- het verdrag n* 77 berreffende her geneeskundig on-
derzock naar de geschikrheid van kinderen en jeugdige per-
sonen voor de rewerksselling in de nijverheid,;

- her verdrag. nr Il betreffende de discriminatie.  in-
zake berocp en beroepsuitoefening;

- her verdrag nr 120 berreffende  de hygiéne in de han-
delszaken en kanroren, =

- het verdriag- n'" 123 berreffende de minimumleeftijd
voor hta verrichten van ondergrondse arbeid in de mijnen;

- her verdrag n' 124 betraffende her geneeskundige on-
derzoek n:lar de geschikeheid ' van jcu~dige' personen voor
het verriehten ' van ondergrondse arbeid in de mijnen;

- het verdrag nr 132 bewreffende de jaarlijkss. betaalde
vakantie. -

Bgvendien worden door BtHio¢ aan de 1. A. O. en het
Onrwikkelingsprogramma = van dé Verenigde Naties. zeer veel
in hoge male geschoolde deskundigen ter' beschikking ge-
steld,- Ons land zorgr eveneens voor de opleiding van ral-
rijke sragiairs en bursalen uit onrwikkelingslanden, -

Zo heefr her departement in 1973 ongeveer rwintig bur-
salen ontvangen en de Rijksditel1st voar Arbgidsvoorziening
heeft opleidingsstages_ georganiseerd voor 168 bursalen. in
1973 tir voor 148 bursalen  tijdens de eerste negems maanden
van 1974.

3. Rilad ", Ewopa.

Doar  hee Ministercomité ~ werd her Europees. verdrag
betiafféende de sociale besghenning van de landbauwers
aangenomen, -

Her verdrag heeft tot doel de rurale bevolking een saciale
beschenning te bezorgen die kan worden vergelekan mer de
bescherming die andere bevolkingsgroepen: genieren,

Her Comité van de afgevaardigden van de Ministers
heefr voorrs een resohnie aangenomen met betrekking = tot
de roesrand van de migrerende werknemers en hun gezin-
nen in Europa, alsook een resolurie betreffende de gelijke
behandeling van eigen en migrerende werknemers op de
volgende gebieden : arbeidsvoorwaarden, - lonen, ontslag,-
geografische en beroepsmobilireit.

Wat het vraagsruk van de vrouwenarbeid betrefr, wordr
een ontwerp van resolutie over de rewerkstelling van vrou-
wen voorbereid,

In verband met her Europees Sociaal Handvest  zij erop
gewezen dat de Ministerraad tijdens de vorige regering heeft
besloten  dar het onrwerp van wet rot goedkeuring van het
Europces - Sociaal Handvesr op het gepaste ogenblik, met her
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Enfin, la Conférence a procédé a l'examen de questions
relatives a la structure ' de 1'0. 1. T.

En conclusiori, le Ministre a souligné le grand intérét que
la Belgique a toujours porté et continue a porter a la réa-
lisation des objectifs de I'Organisation internationale du

Travail, aussi bien sur le plan de sa tache normative que
sur celle de sa participation a la coopération au dévelpp-
pement.

Jusqu'd = présent,, la Belgique a ratifié 72 conventions et
figure, de ce fait, parmi les pays qui en ont ratifié le plus
grand nombre. Le gouvernement envisage actuellement la
ratification de 6 conventions supplémentaites,- notamment

- la convention n? 77 concernant. I'examen médical
daptitude & l'emploi des enfants et des adolescents. dans
I'industzie;

- la convention nO 111 concernant
matiere d'emploi et de profession;

- la convention n° 120 concernant
commerce et les bureaux;

- la convention nO 123 concernant I'dge minimum d'ad-
mission aux travaux_ souterrains . dans les mines;

- la convention nO 124 concernant I'examen médical
d'aptitude  des adolescents: a Jemploi aux travaux: souter-
rains. dans les miges;

la discriminatian en

I'hygjene dans le

- la convention n° 132 concernant: les congés payés

annuels.

D'autre - part,, la Belgique fournit a l'o. I.T. et au Pro-
gramme des; Nations Unies: pour le développement de trés
nombreux experts,- hautement' qualifiéss. Elle assure: la for-
mation de nombreux stagiaires et baursiers originaires: de
pays en. voie de développement.

C'est ainsi que le département
vingt baursiers, - tandis que I'C~ce national de I'Emploi a
organisée des stages de formation pour 168 boursiers  en
1973 et 148 baursiers pendant” les 9 premiers mois de 1974.

a recu en 1973 prés de

3. Conseil de rEurope.

Le Comité de Ministres. a approuvé la convention euro~
péenne relative a la protection saciale des agriculteurs.

Cette convention— a pour objet d'étendre aux populations
rurales: le bénéfice d'une protection = sociale comparable &
celle dont jouissent d'autres_ groupes. de la population.

Le Comité des délégués des Ministres. a, dautre pan,,
adoptée une résolution concernant la situation des travail-
leurs migrants et de leurs familles; en Europe,, ainsi au'une
résolution = relative a I'égalité de traitement entre travailleurs
nationaux et travailleurs mizrants dans les domaines. sui-
vants. : conditions de travail. rémunération, licenciement;
mobilité géographique et professionnelle.

Quant au probléme du travail féminin. un projet de réso-
lution sur I'emploi des femmes est en préparation.

En ce qui concerne la Charte sociale européanne,, il con-
vient de rappaler que le Conseil des. Ministres. du précédent
Gouvernement . a décidé qu'au moment opportun le projet
de loi portant approbation de la Charte sociale européenne
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00g op de indiening ervan bij het Parlement, aan het Staats-
hoofd ter ondertekening zal worden voorgelegd.

4. Benelux.

a) Arbeidsmarktpolitiek.

Het reeds verleden jaar opgestelte vergelijkend overzicht
van de in de drie landen bestaande maarregelen die erop
gericht zijn de arbeidsmarkt = in gunstige zin te beinvloeden
werd grondig geanalyseerd. Enkele suggesties; ter verbete-
ring van de siruatie in elk der 3 landen werden geformu-
leerd,- Op nationaal vlak zal worden nagegaan of en in welke
mate hieraan door de respeectieve diensten  voaor arbeids-
voorziening uitvoering kan worden gegeven. Ook zal worden

nagegaan in welke mate de realisatie van de gedane sug-
gesties gemeenschappeliik_ tussen de 3 landen kan gebeu-
rem.

Her rappon = inzake de automatisering in de Benelux-

landen is begin 1974 klaar gekomcn,. In dit rapport: komen
0.m,- aan' de orde de rol van lie overheid ten oversraan van
de atlfomatiscring, = de invloed van de computer op de di-
recre en indirecre: werkgelegenheid, - alsook de menselijke:
en psychologische aspecten van her invoeren van de auto-
matisering, .

Mer betrekking tot de regjonale arbaidsrnarkrpoliriek kan
worden gewezen op de uitvoering van de beleidsconclusies
bi] het Rapport_ inzake arbaidsmarkt in het Benelux-midden-
gebied.-

Voor war de srudie betreft« omtrent de arbatdsmarkt in
her Groothertogdom  luxemburg ; en in de Belgische pro-
vincie Luxemburg die einde 1973 is klaar gekomen, dient
melding te worden gemaakt van de ingevoerde - procedure,,
die de compensa rie van vraag en aanbasl | "an arbeidskrach-
ter. 'usseni beide gebieden ruimer en doeltreffender © maakt.

b) A beidsrcglementering.

Er werd een vergelijkende = studie vettichr van de belang-
riikkste wertelijke bepalingen in de deie landen betreffende
de inspraak van de werknemers in de onderneming.

Overigens werd een aanbavaling inzake continu-arbeid in
de industrie op 26 november 1973 daor her Comité van
Ministers - onderrckend,

c) Arbeidsbes~herming.

Vijf aanbavelingen in__verband met de veiligheidsvoor-
schriften inzeke gevaarlijke werkruigen werden op 26 no-
vember 1973 door her Comité van Ministers onderrekend, -

Bovendien is een onrwerp van Beneluxreglernenr inzake

mobigle luchrdrukapparatuur  voltooid,

5. Organisatie van Economische Samenu/erking ~en Ontwik-
keling.

in het kader van het
1974, hebhen als voor-

De werkzaarnhedcn  ondernomen
programma  der organisatie voor
naarnsre bcleidsoogmerken = gehad
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pourrait étre- soumis a la signature du Chef de I'Etat, en
vue de son dépdt au Paclement.

4. Benelux.

a) Politique dit marché de I'emploi.

L'apercu comparatif élaboré dés l'année derniére au su-
jet des mesures prises dans les trois pays dans le but d'in-
fluencer favorablement le marché de I'emploi a été analysé
d'une maniére approfondie.  Quelques suggestions ont été
formulées afin d'améliorer la situation dactis chacun des 3
pays; il faudra vérifier a I'échalon nationall si, et dans. quelle
mesure,, ces suggestions peuvent : étre suivies par les services
de I'emploi respectifs. On examinera également dans. quelle
mesure les suggestions faites peuvent étre réalisées -en com-
mun dans les 3 pays.

Le rapport au sujet de l'automatisation dans les pays du
Benelux a été achevé au début de 1974. Ce rapport souligne
notamment le rdle des pouvoirs publics en matiere d'auto-
matisation, = I'influence de l'ordinateur = sur I'emploi direct
et indirect ainsi que' les aspects. humains et psychologigues
de lintroduction ~ de l'automatisation.

Dans le cadre de la politique régionale de lemploi, on
peut noter I'exécution des. conalusions en matiére de poli-
tique gémérale,, annexéas au Rapport - concernant. le marché
de I'emploi dans la région centrale: du Benelux.

Quant A l'étude sur le marché de I'emploi au Grand-
Duché de Luxembourg et clans la province belge du Luxem-
baurg., qui a été terminéa. @ la fin de 1973, il convient: de
mentionner * la procédure instauréec qui rend plus impor-
tante et plus efficace la compensation: entre la demande et
l'offre de main-d'ceuvre entre les deux régions.

b) Régleme"tatiOll du travail.

les . peincipales dispositions légales des trois pays en ma-
tiere de pasticipation des travailleurs dans. I'entreprise - ont
fait I'objet  d'une étude comparative.

Par ailleurs, une recommandation = concernant le travail
continu dans. l'industtie a été signée le 26 novembre 1973
par le Camité de Ministres.

c) Protection” du travail.

Cing recommandations  concernant les prescnpnons de
sécurité relatives aux appareils: dangereux ont été signées
le 26 novembre 1973 par le Comité de Ministres du Bene-
lux.

En outre, un projet de réglement Benelux concernant les
appareils- mobiles a pression a été achevé.

5. Organisation = de' Coopération éco-

nomiques.

et de Développement

Les travaux entrepris dans
I'Organisation  pour
tifs:

le cadre du programme de
1974 ont eu pour principaux objec-
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a) Een intensifigring van het actief beleid inzake arbeids-
krachten in de Lid-Staten - ten einde de economische groei en
de volledige tewerkstelling beter te waarborgen en het zoge-
heten « stagflatieprobleem  » enigszins te milderen.

b) Een rnerhodisch onderzoek van de sociale problemen
en van de sociale oogmerken der Lid-Staren: met het oog op
een duidalijke omschrijving, op sociaal vlak, van de keuze-
mogelijkheden, welke zich voordoen wanneer het erop aan-

komt meer hulpbronnen te gebruiken ter verberering van de
levenskwaliteit.
¢) Een verberering van de industriéle. betrekkingen = in de

Lid-Staten door het benutten van de aan gang zijnde expe-
rimenten, inzonderheid in verband met de wijze waarop de
Sraar de wederzijdser houdingen en gedragjngen van de
werkgevers - en werknemers; alsook van hun respectieve orga-
nisaties kan beinvloeden.

In de loop van het [aar hadden de werkzaamheden  hoofd-
zakelijk betrekking op de volgende kwesties

a) De internationale  migraries.

b) De verhoudingen i russen de arbeidsmarkr en de op-

voeding,-

Oe werkzaamheden zijn gcconcentreerd op rwee hoofd-
kWC5fics

- de inliChakeling van degenen die hcr onderwiis. verla-
ren in her arbaidsleven;

- de verhouding russen hel algemeen onderwijs en de
noadzaak wvoor hcr individu om te beanrwoorden aan de
vereisren van een aantal gespecialiseerde  opeenvolgende  be-
trekkingen (terugkerende ' opleiding en opvoeding), -

c) Her prognostische personeelsbeleid in de ondernemin-
gen.

- Volgens de externe
heden.-

d) De aanwending = van de sociale indicatoren,  de werk-
zaamheden in verband met de arbgidende mens en het indus-
triemilieu waarin hij werkr. alsmede de rol l'an de vrouw in
de economie.

Met betrekking tot de rol van de vrouw in de econaomie.
werd een werkgroep opgericht om de volgende kwesties
onder ogen te nemen : verbatering \'0lnde stasisrieken,- her-
vorming van de sociale zekerheid, bcstriiding van de discri-
mina tics in de nationale wetgevingen en de internationale
verdragen, = verbetering van de rewerksrellingsvoorwaarden
en nieuwe experimenten op het gebied van kinderbewaar-
plaarsen, -

e) Veranderingen in het besluirvormingsproces
houdingen  ten aanzien_ van de arbeid.

f) Met de arbeidskrachren: verband houdende
van de werlcing der multinationale  ondernemingen.

g) Arbeidsgeschillen. arbeidsverzuim en de aflossing on-
der de arbeidskrachren, - omvang en inhoud van de collee-
tieve overeenkomsren.

h) Her onderzoek van de weerslag van de energjecrisis
op de rewerksrelling,- de sociale roestand en de arbeids-
verhoudingen. -

sociaal-economische = omsrandig-

en in de

aspecren

o e o0
Getrouwaan = de rradirie die werd ingezer door zijn voor-
gangers, heeft de Minisrer de vorenstaande tekst van zijn

uireenzetting , voéor de aanvang van de algemene bespreking
ter beschikking gesreld van de leden van de commissie.

Deze progedure rnaakt her enerzijds de Minister moge-
lijk in zijn mondalinge uireenzerring vooral aandacht ' te wij-
den aan de meest interessante punten van de begroring,
anderzijds stelr het de leden in sraat de Minister met een
berere kcnnis van zaken: vragen te stcllcn,
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a) Un renforcement des politiques = actives de main-d'ceuvre
dans les pays membres en vue de mieux assurer la crois-
sance économique et le plein emploi et de rendre moins cri-
tique le probléeme  dit de la « stagflation »,

b) Un examen méthodique des préoccupations sociales
et des objectifs sociaux des pays membres en vue de définir
clairement sur le plan social les options qui se présentent
lorsqu'il - s'agit d'utiliser un volume croissant de ressources,
en vue d'améliorer ~ la qualité de la vie.

c) Une amélioration des relations internationales = dans
les pays membres par I'exploitation. des expériences en
cours, en ce qui concerne plus panticulierement.  la fagon
dont I'Etat peut influer sur les attitudes réciproques . et le
comportement.,: des employeurs . et des salariés, ainsi que de
leurs organisations - respectives.

Au cours de cette année, les travaux ont porté pkincipale-
ment sur les questions  suivantes:

a) Les migrations internationales.
b) Les relations entre le marché de I'emploi et I'éduca-
tion.

Les travaux . se sont concentrés sur deux questions prin-
cipales:

- l'insertion  dans la vie professionnelle de ceux qui quit-
tent I'enseignement;

- la relation entre l'instruction générale et la nécessité
pour lindividu de répondre = aux: besoins d'un certain nom-
bre d'emplois successifs spécialisés, (formation et éducation
récurrentes).

c) La gestion prévisionnelle du personnel. dans les entre-

peises.

- En fonction des conditions sacio-économigues  exté-
rieures.

d) La mise' en ceuvre des indicateurs sociaux. les acti-

vités concernant I'homme au travail et son environnement
industriet. ainsi que le role des femmes dans I'économie.

En ce qui concerne le role des femmes dans I|'éeonomie,
un groupe de travail a été créé afin d'examiner les quesr
tions suivantes: [|‘amélioration des: statistiques, la réforme
de la sécusité saciale;, Ja lutte contre les aspects discrimii
natoires. des législations nationales, - I'amélioration des con-
ditions; d'emploi. et les nouvelles expériences en matiére ' de
garderie - d'enfants.

e) Les changements dans le processus de la peise: de déci-
sions et les atlitudes_ vis-a-vis du travail

£) L'étude des aspects du fonatibnnement des sociétés
multinationales  qui toughent  a la main-d'ceuvre.

g) Les conflits. du travail. I'absentéisme et le taux  de rota-
tion de la main-deuvre, I'%étendue et le contenu des con-
ventions  collegtives.

h) L'examen des effets de la crise de I'énengje sur l'em-
ploi, la situation sociale et les relations industrielles.

Fidéle a la tradition inaugurée par ses prédécesseurs, le
Ministre a mis le texte de l'exposs général qui peécéde a la
disposition des. membres de la commission avant que soit
abordée la discussion générale.

Cette  procédure permet,, d'une part,, au Ministre de con-
centrer son expose oral sur les points les plus intéressants  du
budget et dautre part, aux membres. de questionner le
Ministre. en meilleure connaissance ' de cause.
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Deze mondslinge uiteenzetting actualiseert bepaalde in-
lichtingen uit de algemene toelichting; uw verslaggever is
dan ook de mening toegedaan dar zij hieronder gedeeltalijke
moet worden overgenomen.

AANVULLENDE UITEENZETIING VAN DE MINISTER.

De tekst van de aan de commissieleden bezorgde alge-
mene roelichring ligt in de lijn van de verdere toepassing van
de beginselen inzake leiding en beheer in het raam van de
doelstellingen. Hij is de vrucht van bezinning over de proef-
nemingen met het P.P. B. S.-stelsel. Die tekst maakt nier
alleen melding van bepaalde resultaten die zijn verkregen
dank zij reeds gevoerde of in uirvoering zijnde acties,
maar hij geeft ook sommige aanwijzingen over de uitslagen
die men wenst te bereiken: en over de keuze vani doelstellin-
gen ingevolge een zeer uirvoerige gedachtenwisselinga van
de Minister met de diensthoofden van zijn departement.

Op her niveau van de categoned@ vinden wij de voor-
naamste = doelstellingen van her departement terug :

1) de volledige en' betete Ulerkgelegellheid;

2) tic sociale organisatie van de arbeid, waardoor: ' het de-
partement een politiek van associatie' met de sociale partners
op hee niveau van het paritaire overleg doorzer,- bii-
draagt tot het behoud van de sociale vrede en de evohmie
van de scdachten~rromingcn  die door de beroepsorganisa- -
ties op het vlak van de overlegorganen.. worden uitgedragen,-
in reglementaire ' bepalingen  concretiseerr,

3) de levellskwaliteit van de arbeidemde mens, waarbij de
nadruk word ttd~d op de arbeidsomstandigheden ~ (veilig-
heid en gaondheidi van de werkaemers evenals hun gedra-
gingen en beweegragdenen); , ]

4} de revalidatie van dJ minder-ualidea, waarvan het
edelmoedige en humane aspect: r.a.v. de door de namur of
dear het leven misdeelden) dient te wordens onderstreepr = en
waarvaan de voarnaamste doelsrelling  erin besraat iedere
vooreestelde  oplossing aan te passeni aan de individuele
problemen per geval, waarbij de prestaties een voorrdu-
rende, samenhangende en volledige uirvoering maeren Kkrij-
gen;

S) de internationale ~ betleklUngen. ledere handeding op re-
gerin~niveau.  verondersreh =~ dar men: er de internationale
weerslag van overweegr,- Hier is her noadzakelijk = de ver-
dragen, overeenkomsten,  rcsolnries, aanbavelingen,i egle-
menten of richdlijnen die op dar niveau werden onderte-
kend of uif~vaardigd, roe te p3S~ of na te leven;
zonder daarbij de problemen ! uit het oo): tc verliezen die
worden gesteld door de integrarie in de Benelux en in de
Europese  Gemeenschap.

Ten slone maoer nog melding worden) gemaakt van een
aspect' dat nier voldoende aan bad kwam in de algemene:
toelichtingen, - doch latent aanwezig is in de meeste pro-
gramma's - der activiteiren  van her departement, - namelijk de
gewesrvorming. . Het: was. niet gemakkelijk de precieze doel-
stellingen te situeren in her moeilijke en zich sreeds wijzi-
gende kader van de in wording zijndc gewesrvorming.

CATEGORIE I. - DE TEWERKSTELLING.

ledereen is zich bcewusr van het belang van de werkge-
legenheid in deze: moeilijke riid, De tckst van de algemene
toelichting werd opgesteld eind septernber en de begroting
werd door de Regering vastgesreld eind juli. Sindsdien is de
werkgelegenheid . blijven dalen, de Regering hechr daar zeer
veel belang aan: op 15 december heeft zij een buitenge--
wone  vergadering gehouden  waarin gezocht werd naar de
maatrecelcn die moeren worden genomen om de conjunc-
ruurdaling tegen te gaan,

De Minister heefr voorgcsteld de mogelijkheden  voor de
wecderrewerksrelling  van werklozen door. de overheid uit te
breiden door middel van een verhoging van de door de
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Cet exposé oral actualise certaines données de I'exposée
général; c'est pourquoi votre rapporteur a estimé qu'une
reproduction - partielle s'imposait. . 1l est repris ci-apres.

EXPOSE COMPLEMENTAIRE_ . DU MINISTRE..

Le texte de Il'expose' général remis aux membres de la
commission  s'inscrit dans la poursuite de la mise en ceuvre
des peircipes de direction et de gestion par les objectifs. |l
est le produit d'une réflexion née de l'expérimentation: du
systtme P.P.B.S. Outre [I'énoncé de certaines réalisations
obtenues grace a des actions. passées ou en cours, il donne
quelques  indications sur les résultats qu'on sowhaite atteinz
dre et au sujet du choix d'objectifs’ opéré a la suite: d'un tres
large échange de vues entre le Ministre et les chefs de
service de son département.

Au niveau des catégories se retrouvent
jeurs du département: -

1) le pie;% et meilleur emploi;

2} I'organisation sociale du travail au travers de laquelle le
département ~ développe une politique d'association —avec les
interlocuteurs ~ sociaux au hiveau des relations paritaires,
veille a contribuer au maintien de la paix sociale et concré-
tise en termesi réglementaires [I'évolution = des courants d'opi-
nion répandus par les organisations professionnelles sur le
plan: des organes de consultation;

3) la qualité de vie de I'homme 'au travail ot l'accent: est
mis sur' les conditions humaines du travail {sécurité et santé
des travailleurs  ainsi que leur comportement et leurs motit
vations); ,

4) le reclassement social des handicapés dont il faut sou-
ligner la générosité et le caractére humain & I‘égard de ceux
que la nature ou la vie n'a pas favorisés et dont I'objectif
primordial est d'adapter ' chague solution propasée. au.x{pro-
blémes: individuels de chaque cas, tout en assurant au dérou-
lement des prestations une exécution continue, cohérente et
compléte;

les objectifs ma-

5) les relations. internationales, Tout acte: au niveau gou-
vernemental = suppose: qu'on en mesure les prolongements _ sur
le plan international. . Cet objeatif’ traduit” la nécessité
d'appliquer ou de respecter les traitéss et accords, les conven-
tions et résalutions,, les recommandations = et les réglements
ou diregtives souscrits. ou édictés, a ce niveau sans oublier les
problémes pasés par lintégration au sein du Benelux et de la
Cammunauté, - européanss. .

Enfin, il Y a également lieu d'exprimer une dimension
insuffisumwaant  définie dans l'exposs général mais qui est
sous-jacente  dans: la plupart : des programmes d'activité du
département, & savoir la régionalisation. fi n'était pas. aisé
d'exprimer  les objectifss précis dans le difficile contexte  mou-
vant de la régionalisation en gestation.

CATEGORIE I. - L'EMPLOI.

L'importance _ de I'emploi en ces périedes. difficiles n'échap-
pera a personne.. Le texte de I'exposé: général a été rédigé a
fis septembre et le budget a été arrété par le Gouvernement &
fin juillet. Depuis lors, le niveau de I'emploi a continué a se
détériorer. Le Gouvernement : v est trés attentif: il tiendra le
15 décembre une réumion extraordinaike au cours de laquelle
il recherchera les mesures a prendre pour' remédier a la dété-
rioration = conjoncturelle.

Le Ministre a propose¢ d'augmenter les possibilitéss de
remise au travail des chémeurs par les pouvoirs publics en
réajusteant les montants des interventions de I'0. N. Em;
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R. V. A, uitgekeerde steun en die actie uit te breiden tot
sommige instellingen van algemeen nut. Hij heeft eveneens
voorgesteld van de periode van gedeeltelijke werkloosheid
gebruik maken om de werknemers die er het slachtoffer
van zijn, beroepsopleiding te verstrekken.. In dat opzicht
is deze een belangrijk instrument "an het beleid inzake
werkgelegenheid. De krachtsinspanning van de R. V. A. zal
worden opgevoerd, zodar her in uitzicht gestelde doel van
25000 opleidingen nog in 1975 bereikr zal zijn.

Er zij onderstreept: dat de Regering zojuist beslist heeft de
werkloosheidsuitkeringen  welvaartsvast te maken vanaf 1 ja-
nuari 1975. Dit betekent een verhoging met 10,24 % van
de minimumbedragen en van de maximurnbedragen, een ver-
hogjng met 6 % van de geindividualiseerde bedragen voor
personen  wier uitkeringen  werden vasrgesteld voor 1
januari 1974 en daarbij nog een verhogjng met 4 % voor
degenen die reeds sedert 1 januari 1973 werkloos waren.

Ten slotte zal de Regeking in het raam van het werkgele-
genheidsbeleid weldra alle nodige maatregelen treffen met
het: oog op een verder doorgedreven regionalisatie van de
R. V.A.

CATEGORIE Il. - SOCIALE ORGANISATIE
VAN DE TEWERKSTELLING.

De Commissie voor vrouwenarbeid, - waarvan de' op-
richting door de: vorige minisrer overwogen was, werd in-
gesteld bij het koninklijk besluie van 2 december 1974.

Anderzijds gaat de biizondere aandacht van de Mimister
naar het verloop van de onderhandekingen russen de verte-
genwoordigers van de werkgevers en de vakwerenigingen met
her oog op ber afsluiten van een nieuw inrerprofessioneel
akkoord. . De Minister hoopt dar die onderhandekngen _ in
her belang. van de sociale vrede spoedig. mogen slagen.
Zijn departement zal ervoor waken dar de in her akkoord
behandeldc mareries zo nadig in wetten of reglemenren
worden  vastgelkgd!

De wettelijke en reglementaire bepalingen zullen met
name betrekking hebban op de volgende punten:

- het bedrag van de werkloosheidsuitkering  blijf& vastge-
sreld op 60 % van het loon voor de werklozen die het
prepensioen  genikten;

- de personen. die het prepcnsiocu genieten en ziek wor-
den, kunnen verder aanspraak maken: op het stelsel van
het: prepensioem .

- de wet op de sluiting van de ondernemingen
tery wogden | aangepast.

zal moe-

De collectieve agbaidsovereenkomst = nr 17 werd op 19 de-
cember 1974 in de Nationale Arbeidsraad afgesloren.- Zij is
op 1 januari. 1975 van krachr geworden.- De vereiste forma-
liteiren, zijn nu vervuld om aan de overeenkomsr bindende
keacht te verlenen,-

CATEGORIE [Il. - DE LEVENSKWALITEIT
VAN DE ARBEIDENDE MENS.

De Minister zal eerlang een wecrsonrwerp  ter aanvulling
van de nieuwe wer op de giftige afval indienen; dit onrwerp
zal voorzien in de oprichting van her Waarborgfonds.

CATEGORIE . IV. - REVAUDATIE .
VAN DE MINDER-VALIDEN.

De Raad van beheer van her Rijksfonds voor sociale
reclassering van de rninder-validen onlangs een volledige
vergadering- gewijd aan het zoeken naar nieuwe maatre-
gelen om de achrersrand in te lopen, die in sommige bu-
rcaus nog besraar.
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et en étendant : cette action a certains organismes d'utilité - pu-
blique. 1l a également: proposé de mettre & profit des
périodes . de chdémage partial pour dispenser aux travailleurs
qui en sont victimes, des enseignements . de formation pro-
fessionnelle. . Celle-ci constitue a cet égard un instrument
important:. de la politique de [I'emploi. Les efforts de
I'0. N. Em. seront donc accrus pour I'objectif de 25000
fomrations = soit atteint' en 1975.

1l convient de souligner que le Gouvernement vient de dé-
cider la liaison des allocations de chomage au bien-étre a
partir du 2er janvier 1975. Cela signifie un relévement de
10,24 % des taux: planchers_ et des taux: plafonds, un reléve-
ment de 6 % pour les taux individualisés: en faveur- des per-
sonnes. dont' le montant des allocations a été fixé avant: le
ler janvier 1974 auquel s'ajoute un autre relévement de 4 %
en faveur des personnes. en chdmage depuis le 1¢ janvier
1973.

Enfin, dans. le cadre de la politique de I'emploi, le Gou-
vernement prendra bientdt les mesures. nécessaires pour as-
surer une plus grande régionalisation de 1'0.N. Em.

CATEGORIE . Il. - L'ORGANISATION SOCIALE
DU TRAVAIL
Par arrété  royal du 2 décembre 1974 a été instituée la

Commission = du travail des femmes, dont la création avait
été envisagéec par le ministre précédent.

Par ailleurs, le Ministre est paitiGudierement —attentif: au
développement__ de la négociation- menée: entre représentants
patronaux et syndicaux en vue de la conelusion d'un. nou-
vel accord interprofessionnel. . 1l sowhaite pour la paix so-
ciale que cette négaciation  aboutisse rapidement.. Son dépar-
tement s'occupera activement de donner forme légale ou
réglementaire aux matieres: de l'accord quil le nécessiteront. .

Les mesures légales et réglementaires
ment sur les points. suivants. :

porteront  notam-

- le taux de lallocation de chémage est maintenu a
60'% du. salaire, pour les chémeurs  bénéficiant. de la pré-
pension;

- les prépansionnéss devenant = malades, continuent a be-
néficier du régime de la prépension;

- la loi sur les fermetures d'entreprises . devra étre adap-
tée. 3 '

La convention collective n* 17 a été conelue le 19 décem-
bre 1974 au sein de Canseil nationak. de Travail. Elle entre
en vigueur le 1¢r janvier 1975. Les formalitéss nécessaires.
sont accomplies . pour' que force obligatoire soit donnéec a
cette convention.

CATEGORIE . M. = LA QUALITE. DE VIE
DE L'HOMME . AU TRA VAIL.

Le Ministre = dépaosera prochainement
complétant la nouvelle loi sur
projet  prévoira

un projet de loi
les déchets: toxiques; ce
la création du Fonds de garantie.

CATEGORIE | IV. -~ RECLASSEMENT SOCIAL
DES HANDICAPES.

Le Conseil de gestion du Fonds de reclassement social
projet visera la création du Fonds de garantie.
des handicapés: a récemment consacré une réunion entiere
a la recherche de nouvelles mesures. de nature a accélérer
la résorption du retard qui existe encore dans certains bu-
reaux.
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Voor de beschermde werkplaatsen is de Minister bezorgd
voor de terugslag die de algemene economische situatie op
hun activiteit zou kunnen hebben.. Op dit ogenblik schijnt

de activiteit van die werkplaatsen _ niet te verzwakken, - doch
waakzaamheid  blijft geboden.
CATEGORIE V. - INTERNATIONALE
BETREKKINGEN.
De Raad van de Europese Gemeenschappen had tegen

maandag 16 december 1974 een conferentie over de sociale
vraagstukken belegd, waarop @ de sociale partners samen met
de Raad van Ministers van Sociale Zaken en de Commissie
aanwezig zouden: zijn.

De conferentie « besprak het onderwerp  « vooruirzichten
van de Europese sociale politiek »; daarbij werd in 't bij-
zonder - aandacht = geschonken aan de problemen inzake te-
werkstelling, . Waarschijnlijk  zal men trachten het Permanent
Camité voor de Tewerkstelling nieuw leven in te blazen.

De volgende dag,, dinsdag 17 decembar, werd een Raad
van Ministers "an Sociale Zaken belegd met op de agenda
een voorstal van richtijn over de gelijke beloning (artikel
119 van her Verdf3g van Rome), een voorsrel van richtlijn
betreffende - de collectieve afdankingen, een ontwerp van
verordening houdende de oprichting van een Europees Cen-
trum_ voor de ontwikkeling . van de beroepsscholing en een
onrwerp van verordening houdende de oprighting van een
Europese: stichting voor de levens- en werkvoorwaarden,
Voor elk van die voorsrellen ' werden beslissingen genomen.

Il. - ALGEMENE BESPREKING.

De vragen van de leden zijn ondergebrachr = in program-
ma's die genummerd zijn rnet verwijzing naar' de program-
ma's der uiteenzetting "an de Minister,-

De vragen die nier in een dergelijk programma konden
ondergebracht - worden, zijn onder een bijzondere = rubriek
of wel onder de algemene ' rubriek « diversen . opgenomen.

Getoestuorming.
V,aag:

Verscheidene leden srellen de Minister vragen over de uit-
voering. van de voorlopige gewesrvorming,. Zij wensen in
kennis gesteld te worden van: Ji: Jatum waarop de begroting
zal worden  geregjonaliseekd, - "an de mareries waarop = die
begroting betrekking zal hebban evenals van de diensren: die
zullen worden  geregjonaliseerd,

Een lid interesseert zieh in het bijzonder voor de diensren
die in het Duitstalige gewest zouden. kunnen ondergebracbr
worden, -

Die leden vragen zich af of her echt mogelijk was nu reeds
cen geregjonaliseerde = begroting voor het begroringsigar 1975
op te maken.

A"tluoord

De Minister verklaart dar de nadige maarregelen binnen de
korrst mogelijke tijd zullen worden . gerroffen am de voorlo-
pige: gewestvorming door te voeren:

I. - Op bet stik uan de werkgelegmheid.
1. Beroepsscholing van: volwassenen.

De regionalisering~ zal her volgende omvatten:

a) vaststelling,, Da advies: van de Raad van beheer van de
Rijksdienst voor  Arheidsvoorziening, = van het bedrag, van
de wijze van betaling en van de toekenningsvoorwaarden © van
de voordelen welke worden verleend aan personen die cen
opleiding in een centrum voor beroepsscholing voor volwas-
senen of een individuele opleiding: in een rechnische school
hebben ontvangen;

b) opmaak van de scholingsplanning;
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En ce qui concerne les ateliers protégés, le Ministre est
soucieux des répercussions que la situation économique
générale pourrait = avoir sur leurs activités. A I'heure actuelle.,
il ne semble pas que les activités de ces ateliers fléchissent.
ce qui ne doit pas empécher de rester attentif.

CATEGORIE V. - RELATIONS
INTERNATIONALES.

Le Conseil des Communautés européennes avait convo-
qué pour le lundi 16 décembre 1974 un conférence dans le
domaine * social réunissant les partenaires sociaux ainsi que le
Conseil des Ministres. des Affaires sociales et la Commis-
sfon,

La conférence  a discuté du théme «les perspectives de
la politique - sociale européenne »; une attention pasticukiere
a été portée aux problemes de l'emploi. Il est probable
qu'on essaiera d'y relancer le Comité permanent de I'Em-
ploi.

Le lendemain, mardi 17 décembre, a eu lieu un: Conseil
des. Ministres  des Affaires sociales avec a l'ordre du jour
une proposition  de directives sur I'égalité des rémunéra-
tions (art: 119 du traité de Rome), une proposition de direc-
tives concernant les licenciements collectifs, un projet de
reglement portant création d'un Centre européen pour le
développement  de la formation professionnelle et un projet
de réglement: portant création d'une fondation européenne
sur les conditions de vie et de travail.. Des décisions ont
été peises pour chacune de ces propositions. -

N, - DISeSSION GENERALE.

Les questions des membres: ont été classées sous des. pro-
grammes  numérotéss par référence aux programmes ;. de
I'exposé - du Migistre..

Les questions qui ne pouvaient~ étte classées sous un; tel
programme - sont repeises soit sous une rubrique pasticudiere, ,
soit sous la rubrique générale « divers ».

Régionalisation.
Question

Plusieurs.: membres ont questionné ' le Miwdstre sur la réa-
lisation de la regionalisation provisoire.. lls sowhaitent
avoir connaissance ' de la date de la régionalisation du bud-
get, desi matiéres: qui en feront I'objet: et des services: qui
seront régjonaliséss

L'un deux s'intéresse : plus: pasticulierement aux services:
qui pourraient  étre localisés dans la kégion de langue alle-
mande.

Ces membres se demandent s'il était éellement impossible
d'établir dés & présent un budget: régionalisé: pour- l'annéec
budgétaire * 1975.

Réponse:

Le Ministre - déclare que les dispositions nécessaires: seront
prises dans les meilleurs. délais, afin de réaliser la régio-
nalisation  provisoire

I.- Dans le domaine de remploi.
1. La formation professionnelle des aduwites.

La regjonalisation . consistera . dans :

a) la fixation, apres avis du Comité de gestion de I'Office
national de I'Emploi, du montant,, du mode de paiement
et des, conditions d'octroi. des avantages: accordéss aux per-
sonnes . bénéfigiant d'une formation dans un. centre de forma-
tion professionnelle pour adultes: et aux chomeurs bénéfi-
ciant d'une formation individuelle dans une école techni-
ue'

. b; I'établissement: du planning des formations;
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c) erkenning en intrekking van de erkenning van centra
voor beroepsscholing;

d) her verlenen van afwijkingen "an de voorwaarden voor
toelating 1i: een centrum;

e) de bepaling, na advies van de Raad van beheer, van het
bedrag van de financiéle tegemoetkomingen aan erkende
centra, alspok van de clausules van hun huishoudetijk regle-
ment;

f) de betaling van de andere scholingskosten welke in arti-
kel 42.01 punt B litt. F van de begroting worden vermeld.
Het gaat om de betaling van de bezoldigjng van de monitors
van de centra, om het verlenen van een vergoeding ter ver-
vangjng van een bezoldiging aan stagiairs en om de wer-
kingskosten van de centra;

2. de rewerksrelling van werklozen door overheidsdien-
sten en inzonderheid de machtiging daarroe, de vastsrelling
van het aantal van die werklozen, de duur van hun: rewerk-
stelling,, alsmede de uirkering van de regernoerkoming in hun
bezoldiging;

3.de kosteloze particulicre arbgidsbemiddeling en meer
bepaald de erkenning, na advies van de Raad van beheer,
van de kosreloze arbeidsbemiddelingsbureau's, - her eventuelc
intrekken = van de erkenning en de vasrstelling: van het be-
drag en V3n de roekenningsvoorwaarden  voor de subsidies;

4. de openbare arheidsbemiddeling
meer bepaald:

a) de goedkeuring = van de beslissingen van de Raad van
beheer "an de R. V. A. inzake het aantal, de plaars en her
ambtsgebied van de gewcsrelilkke medisch-psychisch-tech-
nische centra,*

b) de goedkeuring,, samen. ma die van de Minister van
Nationale Opveading,, van de criteria en de voorwaarden
waaronder een bekoep mag worden. gedaan op een door de
Staar georganiseerd of gesubsidieerd ' medisch-psychisch-tech-
nisch centrum;

¢) de vaststelling,, na advies van de Raad van beheer van
de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, , van her bedrag van
de reiskosten dar aan de werkzagkenden wordt terugbetaald
wanneer: zij een geneeskundig of een medisch-psychisch-tech-
nisch onderzoek = ondergaan;

in het algemcen en

S.de eglementermg van de' arbeidsmarkt, , met; name de
vaststelling van de bijzondere uirvoetingsbepalingen en her
opmaken l'aD het jaarverslag over de roepassing van de arti-
kelen 18 en 19 van de wet van 14 februari 1961 voor eco-
nomische - expansie,- sociale vooruirgang en financieel herstel;

6. de toekenning van de E. G. K. Si-vergoedingen ~ van her-
pJaatsingspremies aani ontslagen werknemers en van wacht-
geld wegens sluiting van. de onderneming;

7.de werking van de adviserende commissies die bij de
gewestelijke  bureaus van: de R. V. A. werden opgericht;

8. de toekenning van de financiéke van
de R. V. A. mer name:

tegemoetkomingen

a) de tegemoerkoming in de bezoldigjng van werklozen- die
moeilijk geplaarst kunnen worden en her verlenen van desbe-
treffende - afwiikingen, na advies van her Beheerscornirée

b) de tcgemoerkoming in de kesten van de herplaatsing
van werklozen en de vasrstelling van de fokfaitaire vergee-
diag;

c) de tegemoetkoming in de bezoldiging van de werkne-
mers. die nadeel ondervinden = van de overschakeling van de
onderneming  die hen te werk stelt; her toestaan van een
evenruele afwijking van de duur van de omschakeling, . als-
mede de gocdkeuring van her door de onderneming voorge-
stelde onrwerp van omschakelingsplan;
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c) l'agréation et le retrait de l'agréation de centres de for-
mation professionnelle;

d) l'octroi de dérogations aux conditions d'admission dans
un centre;

e) la fixation, aprés avis du Comité de gestion, du mon-
tant des interventions financiéres qui sont accordées a des'
centres agréés, ainsi que des clauses de leur réglement d'or-
dre intérieur;

f) le paiement  des autres: frais de formation prévus a l'ar-
ticle 42.01 point B litt: F du budget.. 1l s'agjt du paiement de
la rétribution des momiteurs des centres, de l'octroi d'une:
indemnité tenant lieu de rémunération aux stagjaires et des
fiais de fonationnement des centres;

2. l'occupation de chdémeurs  par les pouvoirs. publics et
notamment l'autorisation - de la mise au travail, la fixation du
nombre de ces chomeurs, la durée de leur mise au travail,
ainsi que le paiement de lintervention dans leur rémuné-
ration;

3. le placement privé gratuit et notamment_ I'agréation,
aprés avis du Comité: de gestion, des bureaux de placement :
gratuit,, le retrait éventusl de I'agréation et la fixation du
montant er des madalités, d'actroi des. subventions;

4. le placement_ public en général et notamment

a) l'approbation. des décisions du Camité de gestion de
I'O. N. Em. quant au nombre,, & la localisation et au resson
des. centres meédico-psycho-tecknigues  régionaux;

b) I'approbatian, , conjointement. avec le Miistre de I'Edu-
cation nationale, , des criteres et des conditions  de recours; a
un centre- psycho-médico-sacial.  organis¢ ou subventionné
par I'Etat;;

c) la fixation, aprés avis du Comité de gestion de
I'0. N. Em., du montant du rembaersement des frais de dé-
placement  accordéss aux demandeurs d'emploi qui. subissent:
un examen médical ou médico-psycho-technigue;

S. la réglementation du marché de I'emploi et notam-
ment la fixation des madalitéss panticudibres d'exécution et la
présantation du rapport - annual: sur- I'application des acticles
18 et 19 de la loi du 14 février 1961 d'expansion économi-
que, de progress social et de redsessement financier;

6. latfribution
de reclassement
d'attente

des, indemnitéss C.E.C.A., des primes
aux travailléurs licenciés et des indemnitéss
pour fermeture d'entreprises:

7. le fonctionnement des commissions = conswltatives . insti-
tuéQs aupréss des bureaux régionaux de I'O. N. Em.;

des interventions
notamment

8. lattribution
I'0.. N. Em.,

financieres. payées par

a) lintervention = dans. la rémunération des chémeurs = dif:
ficiles a placer et l'octroi de dérogations = aux conditions de
mise: au travail, apres avis du Comité - de gestion;

b) lintervention dans les frais de réiastallation des cho-
meurs et la fixation de Il'indemnité focfaitaire;

c) lintervention dans la rémunération des travailleurs
touchés par la reconversion de I'entreprise * qui les occupe;
I'octroir d'une dérogation éventuelle a la durée de la recon-
version, ainsi que l'approbation: du projet de plan de recon-
version présenté par I'entreprise;
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d) de tegemoetkoming in sommige uitgaven in verband
met de aanwerving van personeel met het oog op de oprich-
ting, uitbreiding of omschakeling van ondernemingen;

9. het toezicht door het Rijksfonds voor sociale reclas-
sering van de minder-validen;

10. de activiteiten van de provingiale comités voor ar-
beidspromotie.

Il.=— Op het gebied van het ontbaal

van migrerende toerkmemers.

L inzake inwijking : de toepassing van de reglementering
betreffende de tewerkstelling van migrerende werknemers;

2. tegemoetkominiy in de reiskosten van het gezia der

migrerende werkremers;

3. toekenning van een vergoeding aan personen die de
migrerende - werknemers in Belgié moreel ewof gadsdienseig
moeren  bijstaan;

4. betaling van om her even welke kosren voor de inte-
grade der migrer«.'il1deverknemers: ten einde hun aanpassing
te: vergemakkelijken_; en de verstandhouding tussen Belgen
en buitenlandeks . te vetbeseren,:

5. uitgeven van infonnatiefolders_ . in de talen die door de
migrerende ~ werknemers  gesproken worden;

6. taekenning van een roelege aan de V.Z.W.es. Voor-
lichtingscentrum ~ voor vluchtelingen en vreemdelingen » en
aan de: gemeenrelijke diensren voor de organisatie ' van raal-
lessen;

7. toekenning van roelagen aan de gemeenten en over-
heidsdiensren voor het uitgeven van publikaties ren behoeve
van nngrerende - werknemers;_.

S. taekenning van subsidies. aan de gewestelijke ' onthaal--
commissies,- aan de gemeenteliike adviesraden voor inwij-
kelingens ens aan de daor ingewekcn werknemers —gestichte
verenigingen;.

9. aankop van leermateriaal voor de organisatie van taal-
lessen voor' ingeweken  werknemers.

De Minister voegt eraan roe dar, met her oog op de tot-
standkoming - van de regionalisatie inzake tewerksielling  en
onthaal, - voar het Vlaamse, het Waalse' en het Brusselse ge-
west ambtenaren | werden aangewezen : die tot de adminisira-
tie van Tewerksselling en tot de Rijksdiensr voor Tewerk-
stelling behoren.-

Wanneer die ambrenaren geregionaliseerde materies be-
handelen, - ressorreren  zij rechtsrreeks onder de ministers en
staatssecrerarissen' die voor de gewesrelijke aangelegenheden
bevoegd zijn.

Programma  111. Aualyssn,. studies en synthesen,

Studies toeuertrouuid aan ioetenschappeliike instellingen.

Vraag:

In de algernene toelichting worden in de rubriek «Ana-
lysen, srudies en synthesen - vier studies verrneld die wer-
den roevcrtrouwd - aan werenschappelijke instellingen en die
alle berrckking hebben op het Waalse gewesr.

Het Vlaamse gewest werd blijkbaar  uit het oog verloren,
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d) l'intervention dans certaines dépenses inhérentes au
recrutement. de personnel en vue de la création, de l'exten-
sion ou de la reconversion  d'entreprises;

9. la tutelle du Fonds de reclassement social des handi-
capés;

10. les activités. déployées par les comités provinciaux
de la promotion  du travail..

II.- Dans le domaine de I'accueil des travailleurs migrants.

: l'application de la
des travailleurs mi-

1 Dans le domaine de l'immigration
réglementation  relative a I'occupation
grants;

2. l'intervention dans les frais de voyage de la famille des
travailJeurs migrants;

3. l'actroi  d'une indemnité aux: personnes. appelées a
aider moralement = et/ou religieusement les travaiJJeurs mi-
grants;

4. le paiement des frais inhérents. aux activités. déployées
en vue de l'intégration™ des travailleurs migrants, de faciliter

leur adaptation et d'améliorer: la compréhension = entre bel-
ges et étrangers;
5. la publication de brochures d'iaformation dans les

langues. utilisées; par les travailleurs: migrants;

6. l'actroi d'une subvention a I'A. S.B. L «Centre d'ini
tiation . pour réfuQjés et éttangers » et aux services, commu-
naux: pour ' l'orgamisation  de cours; de langues;

7. l'actroi: de subsides; aux. communes ; et services: publies:
pour I'édition de publications & lintention = des travailleurs ;
migrants;

8. l'actroi  de subsides; aux comités régionaux d'accuedl,

aux conseils consultatifs: communaux pour les immigrés et
au-x associations ciéées par les travailleurs —migrants;

pour l'organisation  de
immigrés

9. l'achat de matérial didactique
cours de langues; pour travailleurs

Le Ministre ajoute. que, en vue de la mise en ceuvre de la
régjonalisation  dans: le domaine  de I'emploi et de Iaccueil,
des fonctionnaigas ; appartenant  a l'administration de I'Em-
ploi et a I'Office national: de I'Emaploi ont été désignés pour:
les kégjons flamandes, wallonne et bruxelloiss.

Ces fongtionnaires,; lorsqu'ils traitent des matieres. régio-

nalistes, relevent directement des ministres et secietaires
d'Etat qui ont les affaires; régjonales dans leurs atiributions.

Programme 111. Allalyses, études et synthéses.

Etudes confiées a des institutions scientifiques.

Questi0ll :

L'exposé général cite, sous la rubrique « Analyses, études
et syntheses ", quatre études confiées a des institutions . scien-
tifiques, qui se rapportent. toutes & la région wallonne.

La région flamande ne semble pas avoir suscité I'intérét.
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Antwoord

De Minister merkt op dat zijn voorganger de beslis-
singen heeft genomen met betrekking tot het taevertrouwen
van studies aan wetenschappekijke instellingen in 1974. Hij
wijst er nochtans op :

- dat tijdens het voorgaande jaar studies; werden toe-
vertrouwd aan de « West-Vlaamse = Economische Raad »;

- dar, in 1974, het « Wetenschappekijke —Ondenwijs Lim-
burg » en de « Universitaire Instelling Antwerpen » hun
medewerking hebben veileend aan de srudie die werd roe-
vertrouwd aan her « Centre de recherche et d'information
socio-politique . st

Programma- 121. Beroepsmobiliteit,
Vraag:

Een lid vraagt nadere toelichting berreffende actikel| 42.01
- Toelage verleend aan de Rijksdienst voor Arbgidsvoor-
ziening in verband met de werkloosheid en de werkgelegen-
heid,s het desberreffende veranrwoordingsprogramma voor-
ziet in een krediet van I,S miljard voor andere kesten voor
beracp50pleiding.

A"tUloorJ

Bedoeld krediet is besremd voor de beraling van het loon
van de instructeurs,  de uitkering aan de sragjairs van de
vergeading  die het loon vervangr en de werkingskosten . van
de Centra voor beroepsopleiding, .

Programma 122. Geografische mobiliteit.
GrnlSilrbeiders.
Yradg:

De Regering heeft tot 31 degamber 1974 een finangiéle
tegemaetkoming aan de grensarbeiders toegestaan ten einde
her verlies. te compenseren.. dat zij ingevolge de koersschom-
melingen. van de Belgische en van de Franse munt hebbass
geleden,- Wordt deze: tegemoetkoming — gehandhaafd?

Artwoord:

De Minister. geeft de verzekaring dar de mogelijkheid om
de finanaiéle tegemoetkoming te handhaven ren gunste van
de grensarbeiders . ter compensatie van het verlies dar zij
lijden. ingevolge de koerssehommelingen = van de Belgische
en van de Franse munt,, welwillend zal worden onderzogbt.

Programma  123. Immigratie.
Yraag:

Waar is de V.Z.W. « Voorlichtingscentrum
telingen en vreemdelingen . gevestigd en welke gemeenren
hebban de raalcursussen georganiseerd, waarvan sprake  is
in actikel 33.05 van de begroting?

voor  vlugh-

Apuopord

Het' « Voorlichtingscentrum  voor  vluchtelingen en vreem-
delingen . is te Brussel gevestigd.. De activiteir van het cen-
trum . strekr zich uit over het gehele grondgebied van het
land. De taaleursussen worden in de verschillende gewesten
van het land georganiseerd.

.Antwerpen»
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Réponse

Le Ministre signale que les études confiées a des institu-
tions scientifigues en 1974 ont été décidées par son prédé-
cesseur. 1l doit néanmoins faire observer:

- quau cours de l'année précédente, des études ont été
confiéesi au « West-Vlaamse Economische Raad »;

- quen ce quii concerne l'année 1974, le « Wetenschap-
pelijk Onderwijs. Limburg » et I'« Universitaire Instelling
ont collaboré a I'étude comfiée au « Centre de
recherche et d'information ~ socio-politique = »;

Programme  121. Mobilité professionnelle.
Question:

Des préaisions sont demandéess au sujet de l'article 42.01
- Subvention & I'0: N.Em. - en matiere de chdmage
et d'emploi, au programme justificatif © duqual est prévu
1,5 milliard pour autres frais de formation professionnelle.

Réponse

Le crédit inscrit est destiné a faire face au paiement des
rémunérations : des instructeurs,; au paiément. aux: stagjaires .
de l'indemnité  tenant lieu de rémunération et aux. frais de
fonctionnement des: centres; de formation professionnelle.

Programme = 121. Mobilité géographique.
Travailleurs  frontaliers.
Quastion

Le Gauvernement a consenti. jusqu'au- 31 décembre 1974
une intervention  finangiére en faveur des travailleurs  fion-
taliers your. compenser - les pertes: qu'ils subissent a la suite
de Ja fluctuation - des. monnaies belge et francaise.. Cette in-
tervention sera-t-elle  maintenue?

Réponse:

Le Ministre - assure que la possibilité - de maintenirs une in-
tervention finanaiére en faveur- des: travailléurs_ frontaliers,
pour compenser: les pertes. quiilss subissant a la suite de la
fluctuation = des monnaies. belge et frangaise, sera exami-
née favorablement. .

Programme  123. Immigration.
Question:

Ou est situg¢ le siege de I'A.S. B. L «Centre d'initiation
pour: réfugiés et étrangers» et quelles sont les communes
qui onr organisé: les cours de langue,, dont il est question
a l'agticle 33.05 du budget?

Réponse:

Le " Centre  d'ipitiation- pour réfugiés et étrangers » a son
siege a Bruxelles. Son activité s'étend a tout le territoirg
du pays. Les cours de langues; sont organisés dans les dif-
férentes régions du. pays.
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Vraag:

Onder artikel 12.27 wordt een bedsag van 700 000 F uit-
getrokken = voor allerlei kosten voor de integratie van migre-
rende werknemers  ten einde hun aanpassing te vergemakke-
lijken en de verstandhouding tussen Belgen en vreemdelina
gen te verbeteren.

Zal de verdeling van dar kiediet geschieden rekening hou-
dend met de werkelijke aanwezigheid van vreemdalingen
of op basis van de gewesten ?

Antwoord:

De verdeling vani het onder dat attikal uitgetrokken = kre-
dier wordt toegelicht in de verantwoording: van. het kre-
dier (zie blz, 59), wat het informatiematerieel en de actie-
middelen  betieft..

Het bedrag van 700 000 F zal volgens: de behaeften en
her aantal migrerende werknemers onder de negen proviae
cies worden  verdeeld.-

Vraag:

Onder " arrikel 33.13 is een krediet uitgerrokken voor sub-
sidies aan gemeenten en openbare diensren voor het uir-
geven van publik:lties  tLonbehoeve van de migrerende werk-
nemers.

Welke zijn dt" gemeenren en openbare diensren die
dergelijke ' subsidies hebhan gekregen en voor welk bedrag ?

Antwoord:

Subsidies aan. gemeenten en openbare diensren voor het
uitgeven. van publikaties  ren behoeve V3n de migrerende
werknemers.

Gemeenten | die een subsidie hebben. gekeegen,
melding van het bedrag

met ver-

- Gemeentebessuur  van Chgnge : 4 050 F;
- Gemeentebessuur' van luik: - 61251 F;
- - Gemeentebessuur -~ van Seraing: = 6035 F.

Criteria voor de toekenning van de subsidies. : het bewijs
leveren; van de gedane uitgaven.

Andere openbare diensren en bedrag: = nihil.

Aan alle iagediende aanvragen werd een gunstig gevolg
gegevens

Vraag:

Onder actikel  33.14 zijn subsidies: ingeschreven voor de
gemeenteliike adviserende raden voor  vreemdelingen. . Hae:
veel dergelijke raden zijn er, welke zijn hUD bevoegdheden,
welke zijn de ckiteria voor de taekenning van de subsidies ?

Antwoord:

Het gaar hier om uit migrerende werknemers besraande
adviserende raden die adviezen mogen uitbrengen en aan-
bevelingen formuleren welke aan de gemeentebesturen— wor-
dens voorgelegd, -

Er zijn thans 29 adviserende radcn in de volgende plaat-
sen:

Provingie Brabant Brussel,
Nagde, Schaarbeek, Sint-Pieters-Woluwe,
gem, Vorst, Kraainem, \Vatermaal-Bosvoorde,

Provincie Namen : Namen.

Provincie Henegouwen : Courcelles, Cuesmes, Charleroi,
Fontaine-I'ERéque, Godarville, Jemappes, Roux, Farciennes.

Provincic Luik : Ans, Cheratte, Flémalle-Haute, = Forét-
Trooz, Luik, Sprimont, Seraing.

Provincie Limburg : Heusden, K Genk.

Etterbeek,, Sint-joost-ren-
Koekelberg, Auder-
Ukkel..
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Question:

L'article 12.27 prévoit 700 000 F de frais généralement
queleonques . pour- l'intégration  des travailleurs migrants
en vue de faciliter leur- adaptation et d'améliorer  la com-
préhension entre belges et étrangers.

la répartition de ce crédit se fera-t-elle en fonction de
la présence réelle des étrangers ou en se basant sur les
régions?

Réponse:

La répartition du crédit prévui a cet agticle figure dans
la justification de ce crédit (voie p. 59) en ce qui. concerne
le' matériel = d'information et les moyens d'action.

Le montant de 700 000 F sera répati entre les 9 pro-
vinces; suivant les besoins et le nombre de travailleurs: mi-
grants.

Question:

L'article  33.13 prévoit des subsides. pour les. communes
et serviees publies qui éditent des publications a l'intention
des travailleurs  migrants.

Quels sont les communes et les services publies; qui. ont
recu de tels subsides et a concurrence de quel montant ?

Réponse._ :

Subsides aux communes : et services publies. pour I'édition
de publications . & l'intention = des travailléurs ; migrants.

Cammunes quii ont recu. un. subside et montant

-~ Adminisfration

- Adwainistration

- Adminisiration

Criteres d'attribution
dépensess effectuées,

Autres services publies: et montant. : néagi..

Toutes les demandes. qui ont été intreduites_ ont recu une
suite favorable.

communale de Chénéa : 4050 F;
communale de Liege: 61251 F;
comr-tnale de Seraing : 6035 F.

de subsides : apporter la preuve des

Question:

A larticle 33.14 sont inserits. des subsides pour. les con-
seils consultatifss communaux : pour’ immigrés Quel est le
nombre de ces comseils, queUes sont leurs: atiributions . et
quels sont les critéres. d'OCtroi des subsides: ?

Répollse:

1) s'agjt de conseils consultatifs composés de travaillurs
migrants_ qui peuvent émettre - des avis et recommandations
qui sont adressés aux adminisirations communalds..

1l existe actuellement 29 conseils consuitatifss répattiss

comme suit:
Province de Brabant:  Bruxalles, Etterbeek,, St-josse-ten-
Noode, Schaerbeek,, Woluwe-St-Pierre, , Koekelbarg, Auder-

ghem,, Forest,, Craighem, Watermaek-Boitsfort, , Uccle.

Province - de Namur: . Namur.:
Province  du Hainaut : Courcelles, Cuesmes, Charleroi,
Fonraine-I'Evégue, Godarville, Jemappes, Rou.X, Farciennes.

Province de Liége: Ans, Cheratte, Flémalle-Haute, Forét-
Trooz,  Liége, Sprimont, Seraing.

Province du Limbourg : Heusden, Genk,
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De volgende criteria worden
ning van de subsidies

- - subsidie voor de oprichting : een bedrag tussen 40 000
en 100000 F, naar gelang van de belangrijkheid van de
gemeente - en de omvang van de buitenlandse bevolking,
wordt  toegekend bij de oprichting van een adviserende
raad voor vreemdelingen;

- jaadlijkse - werkingstoelage : in verhouding tat de wer-
kelijke gedane uitgaven, met een maximum van 20000 F;

toegepast voor de toeken-

- toelage voor specifieke initiatieven : binnen de perken
van de kredieten worden de kosten van de specifieke iaitia-
tieven van de adviserende gemeenteraden met het oog op
een betere integratie van de in de gemeente verblijvende
buitenlandse ingezetenen volledig rerugbetaald.

De adviserende = raden moeren de roestemming van de
Minister ' van Tewerkstelling en Arbeid vragen zodra zij het
beginsel en de wijze van uirvoering van een initiatief hebben
vastgesreld en een raming van de uitgaven hebban gedaan.

Zij moeren een acrivireitsverslag  over her verlopen jaar
opsrellen.. Bij dit verslag moeren de balans van de inkomsten
en uitgaven evenals de norulen van de tijdens datzelfde [aar
door de raad gehouden: vergaderingen worden gevoegd,-

Vraag:

Onder_ arrikel 11.10 wordr 7 miljoen uirgetrokken  ter ver-
goading van de personen wier raak her is morale ew/of reli-
gieuze bijstand ' te verlenen aan de gasrarbeiders in Belgié, Er
worden nadere inlichtingen, gevraagd . over de erediensren
waarvoor her kredier thans is bestemd,- over het aanral en de
narionaliteit' van de persomen. die' de bijstand verlenen en
over de criteia. voor de toekenning van de vergoeding en de
regemoetkoming. -

Annooord

Op dit ogenblik ontvangen aalmoezeniers van de katho-
lieke, prorestanrse en orthaddxe eredienst een vergoeding tot
dekk.ing van de kesten die voortvloeien uit de opdracht welke
zij bij de gasratbeiders vervullen..

Er zijn 22 aalmoezeniers die, pcr narionalkeir, - als volgr
kunnen ; worden_ ingedeeld

Ialianen’ ccs e was oos oo was son wos sve 14
Bolenl .= sss som wosi vus sen s sew wes sww L
GUEKEIE  wss ava woer oue sas was son woe sie 1
Spanjaarden . ... see cee oo vee see ees wee 1
BElgen! 2 .co see wesi w5 sew oo sew wwe o 2
U. N. OA'luchtelingen S e e -

Er zijn' 14 morele raadgevers, - waarvani :

Italianen ® ... cco cee ver ver eee een vee e 3
Turken e cee eer eer cie eee eee eee wee 1
Marokkanen AR Lttt ety i
Grieken ~ .. e ter ven cir eee v e eee 2
Spanjaarden ... cee cee eve eer een eee een 2
PONUGEZENR = soe sve issw wns sos wme sos woe AL
BEIGEN sox won sio mun ous sen wis sos sws s D
Politieke vluchrelingen . ... ... ... .. oo 1

Bijstand:

Luidens het koninklijk besluit' vani 10 juli 1952 kan een
vergoeding ter dekking van de lasten welke uit hun zending
voorrvloeien, . worden verleend aan de aalmoezeniers van de
in Belgié werkende gastarbeidcrs.

De reglementering betreffende de roekenning van een
tegemoetkoming aan de morale raadgevers wier raak het is
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Les critéres d'attribution. des subsides sont les suivants

- subside a la création : un montant variant de 40 000
a 100000 F, selon Il'importance des communes et la propor-
tion de sa population étrangeére,, est alloué lors de la créa-
tion d'un conseil. consultatif pour immigrés;

- subside annuel de fonctionnement: - celui-ci est propor-
tionnal. aux deépenses réellement engagées. avec un. maximwm .
de 20000 F;

- subside d'actions . spécifiques : dans la limite des cré-
dits, les actions spécifiques; entreprises par: les conseils con-
sultatifs communaux en vue d'améliorer I'adaptation  des
ressortissants _ étrangers résidant dans la commune, sont rem-
boursées; intégralément.

Les conseils consultatifs . doivent solliciter I'approbation
par: le Ministre de I'Emploi et du Travaill dés qu'ils. auront
arrété le principe,  fixé les madalitéss d'exécution et fait une
estimation = des dépenses:

1ls doivent établir un rapport dactivités relatif' a I'année
écowlée. Ce rapport_ doit étre accompagné d'un: bilan des
recettes et des dépenses ainsi que des proaés-verbaux . des;
séances: que le conseil a tenues. au cours de cette méme
année.

Qllestion

Un montant de 7 millions. est inscrit a l'aticle 11.10 pour.
indemniser  les personnes appajéas, a aider moralement etlou-
religieusement - les travailleurs étrangers en Belgique. Des
précisions sont souhaitées, au sujet des cultes bépéficiant
actuellement du crédit, du nombre et de la nationalité des:
personnes_ appelées, & aider et des critéres d'actroi de l'ie
demnité et de I'allocation.

Réponse

Actuellement, , des aumdnigérs fps cultes catholique,, pro-
testant et orthagoxe recoivent une indemnité destinga. a
couvrir' les charges: résultant de leur mission aupres des
travailleurs = étgangers..

Le nombre d'auméniers . est
pal nationalité

ItalIENSE # s wos 5 wsn wvn ess sew awe www A
BolamaiSt sus sse. 556 sus sme esi wwe soe med

GIECS) sinr 555 coms: woe wahsd wne wod @os
Espagnols . .e. cev eee eer e el
BElUES:) 2 s iwssr ces limss. lsomi sns lemsiien wos
Réfugiéss O. N. U. » ..o .. .o oo ool ool

de 22, répartis, comme. Suit

Les comsaillers. moraux_ sont au nombre de 14, répatis

en

Tures. oo een eee e o LN LT
Marocains ... .. cee er cee eie eer eee ee
GIEESY:  yow issss it moal ans isos ses waw w5 wes
ESpagnols . ... .o cev cer eie eee eer e eee
Portugais. ... ... es) sas fmes
BEIGES: wuo s sun wew 35w see eve sse wvm ses
Réfugiés politiques . ... ... .co cev oo ...

RPORNNppW

Aide:

Aux termes: de l'arrété royal du 10 juillet 1952, une in-
demnité = destinée a couvrir les charges résultant de leur:
mission peut étre octroyée aux: aumoniérs des travaillurs
étrangers  occupés en Belgique:

La réglementation relative a l'octroi d'une edlocation aux:
conseillers moraux appelés a aider moralement les travail-
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de in Belgié werkende gastarbeiders morele hulp te vetlenen,
werd vastgelegd bij koninklijk besluit van 11 mei 1971.

Bedrag van de vergoeding en van de tegemoetkoming

Het jaarlijks bedrag van de aan de aalmoezeniers toege-
kende vergoeding staat gelijk met het bedrag van de jaar-
wedde welke bij de wet aan een onderpastoor van de katho-
lieke eredienst wordt toegekend.

Het jaarlijks bedrag van de aan de morele: raadgevers . ver-
leende tegemoetkoming staat gelijk met twee derde van de
minimumjaarwedde = van een maatschappelijk  assistent in
dienst van, het Rijksbestuur.

Toekenningsvoorwaarden

De aalmoezenier van een in Belgié erkende eredienst Kam
eens vergoeding ontvangen indien zijn bediening tot minstens
5 000 personen  reikt,

Indien het gaat om een in Belgié niet: erkende eredienst
volstaat het dar de bediening van de aalmoezenier tot min-
stems 1 000 personen | reikt.

De motele raadgever die doar een stichting voor mo-
rele lekenhulp wordt voorgesteld,- kan de hierbaven be-
doelde lcgcmOélkoming . onrvangen indien zijn werkings--
terrein - minslcns 5000 personen ' van vreemde nationalireit
uit Romaanse ' of Germaanse ' landen, of 1000 personen Van
vreemde nationalileiti uit andere landen omvat,-

Als personen. die tot de bediening van een aalmoezemier
of tot het wc_rkingsterrein van een morgle raadgever beho-
ren,, worden , beschouwd de werknemers en de gezinsleden
die met: hen samenwonen | eni die de Belgische narionaliteit
niet: bezitten, met uitzondering  van :

1° de' zelfstandigen en hun gezinsleden;

2° de werkenemers . en hun gezinsleden die afkomstig zijn
uit Franstadige of Nederlandstalige landen.

Vrdag:

Welke zijn de door migrerende werknemars —opgerichte
vetenigingen; die subsides ontvangen hebban. op grond van
anikeg 33.15 van de begpoting? Welke zijn de toekennings-
criteria?

Antwoord:

De volgende verenigingen  hebben subsidies ontvangen:

Union des travailleurs : turcs,, Philoménestraat 27 - 1030
Brussel;,

Assoc. belgo-portugaise, , Troonstraat 95 - 1050 Brussel;

U. S. Maghrebine Club  Cult.. & Sportif, Troonstraat = 41 -
1050 Brussel;,

CLOTI, A. Renardstraat 14 - 1060 Brussel;

Camité ' permanent.  belgo-immigréss Poststraat 37 - 1030
Brussel;

K. S. N. P. Jeunesse. cath.. polonaise, rue de Varsovie 35 -
7340Tenre;

Istituto Fern. Santi, Parochianenstraar

Gruppo. di Azione Sociale, Materialenstraat
Brussal;

Assoc: cult. Godarville,
ville;

Universita  operaia,

9 - 1000 Brussel;
5 - 1070

Place de Brouckére 35 - Godar-
Materialenstraat 5 « 1070 Brussel;

El Guion, rue de I'Ange 40 - 5000 Namur.
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leurs de nationalité étrangére occupés en Belgique, a été
fixée par l'arrété royal du 11 mai 1971,

Le montant de l'indemnité et de l'allocation

Le montant annuel de l'indemnité accordée aux aumod-
niers est équivalent au montant  du traitement annuel ac-
cordé par la loi & un vicaire du culte catholique.

Le montant: annuel. de l'allocation accordée aux conseil-
lers moraux est égal aux: deux: tiers du traitement annuel
minimum de l'assistant social au service d'une administra-
tion de I'Etat.

Les conditions = d'octroi

L'auménier
I'in~emnité
moms. :

S'il s'agjt d'un culte non reconnu en Belgique, il suffit que
le ministere de l'auménier s'étende a 1000 personnes au
moins.

Le conseiller moral, présenté par une fondation pour I'as-
sistance morale ' laique, peut recevoir l'allocation visée ci-
dessus si son action s'étend au moins soit a 5000 personnes
de nationalité étrangere, . originaires = de pays latins ou ger-
maniques, - soit & 1000 personnes_ de nationalité étrangére, ,
origjnaires d'autres pays.

d'un culte' reconnu en Belgique peut recevoiry
si son ministére s'étend a 5000 personnes au

Sont considérées. comme personnes  bénéficiant du migis-
tére d'un. aumonier ou de l'action d'un. conseiller moral/ les
travailleurs = et les membres de leur- famille, habitant avec:
eux, qui n'ont pas la nationakit¢ helge, a I'exception:

1° des travailleurs
famille;

2° des travailleurs et des membres de leur famille qui
sont origjhaires = des pays de langue frangaise ou néerlan-
daisg..

indépendants _ et des membres. de leur:

Question:

Quelles. sont les assagiations = créées par des travailleurs ;
migrants, ayant béaéficié du subside inscrit a l'agticle 33.15
du budget et quels sont les criteres d'octroi?

Réponse:
Les assQaiations ; suivantes_ ont recu. un subside:
Union des travailleurs rue Philomene 27 - 1030
Bruxelles;

Assoc: belgo-portugaise., rue du Tréne 95 - 1050 Bruxel+
Ics;

U. S. Maghrebine  Club Cult.. & Spogtif,, rue du Trone 41 -
1050 Bruxelles;

CLOTI,. rue A. Renard 14 - 1060 Bruxelles;
Comité - permanent helgarimmigrés, - rue de la Poste 37 -
1030 Bruxelles; ’
K. S. N. P. Jeunesse cath. polonaise,, rue de Varsovie 35 -
7340Tenre;

Istituro Fern. Santi, rue des Paroissiens 9 - 1000 Bruxelles;

Gruppo - dii Azione Sociale, rue des Matériaux 5 - 1070
Bruxelles;

Assoc. cult. Godarville,, Place: de Brouckére 35 - Godar-
ville;

Universita operaia,
les;

El Guion,

turcs,

rue des Matériaux 5 - 1070 Bruxal-

rue de I'Ange 40 - 5000 Namur.
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De criteria voor de toekenning van de subsidies zijn de
volgende:

- de verenigjngen moeten een activiteitsverslag opstel-
len over het afgelopen jaar;

- zij moeren de balans indienen van hun ontvangsten
en uitgaven voor hetzelfde jaar.

Vraag:

Welke is de indeling van de vreemdalingen per provincie,
alsmede de indeling per nationaliteit van de totale buiten-
landse bevolking en van de beroepsbevolking?

Anttooord

De gegevens. zijn opgenomen
rabellen.

in de in bijlage 11 gevoegde

Vraag:

Er is vastgesteld dar, nadar maatregelen | werden" genomen
tot regularisatie = van de toesrand van de sluikarbeiders, - in
sommige srreken opnieuw werknemers clandestien = worden
rewerkgestcld. -

Welke maarrcgelen
een einde re maken ? amEEN

Voons wordr gevraagd of, in het kadcr van de regulari-
,;:uie, de bewijslasl van de aanwczigheid van de vreemde-
ling in BelgiEvoadr 1 april 1974 niet kan worden  omgekeerd
in (fic zin (fat er een vermoeden van aanwezigheid zou gel.
den voar de werknemer en dar her Departement het tegen-
bewijs zou' moeren leveren.

zullen worden  genomen om daaraan

AnlllJoard

De Minister heth voorgesteld her aantal personeelsleden
van de inspectie van de sociale wetten te verhogen zodat
telkens een srreng onderzoek kan worden. ingesteld.. Hij
neemt ' zich- ook voor' een wersonrwerp in te dienen waarbij
strengere - strafsancties worden bepaald voor de onwettelijke
tewerksgelling van migrerende  arbeiders.

Hel ;esnormaal dat de bewijslasr van zijn aanwezigheid
in het land op de migrerende  werknemer ' berust.

Program'l'a 125. #'laatsing.
Tijdelijkee arbeid.

Vraag:

Opgemerkt wordt dat de integimkrachten = bloorgesteld
zijn aan de willekeur van de werkgevers bij wie ze door het
intarimburcau  geplaatst. worden..

De werkgevers: ontslaan ze gemakkalijker dan de andere
werknemers en de  inrecimkrackhten ~ zijn vaak nier bij de
R. M. Z. ingeschreven.

Onder  de vorige regeking was een wersonrwerp berref-
fende de inrecimarbeid in voarbereiding. . Hoe staat het daar-
mcc:?

Antwoord:

De administratie -~ legr thans de laatsre hand aan de
voorbeteiding ~ van een wetsonrwerp « dar zo spoedig moge-
lijk bij het Parlement zal worden ingediend.

Kosteloze particuliere arbeidsbemiddeling.

Vraag:

Uitleg wordt gevraagd over de onder artikel 33.07 uir-
gerrokken subsidic' van 200000 ' F voor de aangenomen  in-
stellingen voor kosteloze arbeidsbemiddeling,
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Les criteres d‘attribution des subsides sont:

- I'éta?lissement d'activités relatif a I'an-
nee ecoulee;
- la fourniture du bilan des recettes et des dépenses au

cours de cette méme année.

d'un  rapport

Question:

Quelle est la répartition par province des étrangers aiRsi
que la répartition par nationalité de la population  étrangére :
totale et active ?

Réponse:

Les données  sont reprises dans les tableaux : joints en an-
nexe Il

Question:

Aprés les mesures tendant a régulariser la situation de
travailleurs = clandestins, on constate que dans certaines ré-
gions, des travailleurs  sont a nouveau mis clandestingment
au travail..

Quelles. mesures prendra-t-on . pour y mettre fin ?

D'autre part, il est demandé si, dans le cadre de la régur
larisation, - la preuve de la présance de I'étranger en Belgi-
que avant le 1™ avril 1974 ne pourrait étre inversé; dans
ce sens que le travailleur bénéficierait d'une présomption de
présence et qu'il incombarait au département de fowsnir. la
preuve contrairg.

Réponse:

le Minisire a propos¢ de reaforcer les effectifs de l'inr
spectibn  des: lois sociales. pour - procéder & des enquétes; séve-
res. N envisage également le dépdt d'un. projet: de loi peé:
voyant des sanctions pémales. plus graves en cas d'occu-
pation illicite de travailleurs migrants.

N est normal quil. incombe eai travailleur migrant d'ap-
porter ' la preuve de sa présence en. Belgique.

Programme 125. Placement.

Travail temporaire.

Question:

1l est fait remarquer que les travailleurs intérimaires : sont
a la merci! des employeurs . chez: lesquels ils sont envoyés
par la sQgigté de travaill intérimaire...

Ces employeurs . les licengient  plus: facilement que les
autres travailleurs : et il arrive encore souvent qu'ils ne: sont
pas: déclaréss a I'0. N. S.S.

Un projet de loi concernant le travail intérimaire : était en
préparation sous: le gouvernement peécédent.. Qu'en. est-il
acruellemenr ?

Réponse:

L'administration . met la degniére main a la préparation
d'uni projet de loi qui sera soumiss des que possible au Par-
lement.

Placement privé gratuit.

Question:

Des, précisions sont demandées au sujet de l'article 33.07
qui prévoit un subside de 200000 F pour les institutions
de placement gratuit agréées.
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Antwoord:

De particuliere instellingen voor kosteloze arbeidsbemid-
deling zijn opgericht door filantropische  of beroepsvere-
nigingen.. Zij kunnen door de Minister van Tewerkstelling
en Arbeid erkend worden na advies van her Beheerscomité
van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening.

Daartoe moeten zij een verzoekschrift indienen waarin zij
de algemene organisatie van hun bureaus en her beoogde
doal uiteenzetten.

Bij het verzoekschrifte moeren zij rwee exemplaren voe-
gen van hun statuten evenals de lijst van de bureaus van
de instelling.

De aangenomen pasticuliere instellingen voor kosteloze
arbeidsbeaiddeling staan onder het roezichr van de Rijks-
dienst voor Arbeidsvoorziening. = Zij sturen naar' de gewes-
relijke plaatsingsdienst van hun gebied een wekalijkse lijst
van de aangebaden betrekkingen waaraan zij geen. gevolg
konden ' geven, Zij brengen de gewestelijke bureaus : waarvan
de berrokkenen afhangen, op de hoogte van de weigering
van de werklozen een bepaald werk te aanvaarden en ver-
melden de daarvoor opgegeven redenen.

Thans besraan er een twinrigtal aangcnomen particuliére
instellingen  voor kosreloze arbeidsbemiddeling. - Ten hoogste
een tiental daarvan onrvangen geregeld subsidies en dar
aanlal is rrouwens . aan her dalen,
trimester

De volgende burcaus hebban voor het derde

van' her jaar 1974 een roelage onrvangen
{Verbond der

Verbend der Werkbewszen | Christelijke

Vakverenigingen van Antwerpen en omstreken} Antwer-
pen 1I;

Bourse libre de la Cemtrale libre du travail " Patria ",
Brussel;, g

Syndicat unifié du livre, Brussel;,

Eendracht s Het Volk ,. Gent (Gewesteliik Verband cler
Christelijke  Vakver(11igingen, Gent);

Bourse libre du travail, liegg..
Programma 132. Sociale en prolessionele promotie.

Kredieluren.
Vrilllg:

Verscheidene leden wensen: gerusrgesreld te worden over
de vraag of de keedieten die tijdens de voorgaande jaren niet
werden: besreed,. uitsluitend voor de financiering van kiedier-
uren. zullen worden i aangewend.

De in de regeling inzake kredieruren beschikbare reserves;
zouden het mogelijk moeren maken de toepassing van de
wet' uit te breiden, door de voor het eerste srudieigar besrcm-
de ksedieten te verdubbelen en vervolgens door de leeftijds-
grens beoven de 40 jaar te brengcn,

De aandacht werd cr op gevcstigd dar de mogelijkheden
om: kredieruren te genieren: beperkr zijn in de ondernemingen
die het ploegenstelsel kennen.

Uit de sratisriecken blijkr dar nog. geen 25 % van de
werknemers  van de keedieruren gebruik maken, omdar ze de
werkelijke mogelijkheden = die de wet hun biedt nier kermen
of omdat de werkgevers- hun afwezigheid niet op piijs stel-
len, De door de Minisrer geplande  informatiecampagne
zou zich zowel tor de werkgevers als tot de werknemers moe-
ten richten.. Zij zou zo ruim mogelijk moeren opgevat zijn
en de werknemers o0.m.. moeren wijzen op her feit dar de krc-
dicturen ook voor avondlessen geldcn,

Ten slotte werd gevraagd dat de normale loongrens die
voor de roekenning van kredieturen in aanmerking komr,
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Réponse:

Les bureaux de placement privé gratuits sont créés par
des organisations = professionnelles = ou philanthropiques.  lls
peuvent étre agréés par le Ministre de I'Emploi et du
Travail aprés avis du Comité de gestion de I'Office natio-
nal de I'Emploi.

A ces fins; ils doivent introduire une requéte dans laquelle
Lls exposent l'organisation générale  des bureaux et sa raison
‘etre.

lls doivent joindre a la requéte deux exemplaires
statuts ainsi que la liste des administrations  du bureau.

des

Les bureaux de placement privé gratuits agréés sont sou-
mis au contrle de I'Office nationak de I'Emploi.. lls adres-
sent au service régional de placement dans le ressort duquel.
ils sont situés, un relevé hebdomadaire des offges d'emploi
auxquellds : il na pu étre donné suite. lls font connaitre
aux: bureaux  régionaux dont les intéressés relevent, les
refes de travail des chdmeurs en signalant les motifs allé-
gués. par Ceux-Ci.

Jl existe' & I'heure actuelle une vingtaine de hureaux : de
placement privé gratuits agréés dont au maximum  une
dizaine regoivent régulierement des subventions. Leur nom-
bre va d4ailleurs en diminuant.

Les bureaux suivants ont bénéficié d'un subside pour le
3® trimestre de 1974 :

Werkhetirzen
van Antwerpen

Verbend der
Vakwerenigingen
pen: I;

Bourse: libre de la Centrale
Bruxelles;

Syndisat = unifié du Livre, Bruxelles;

Eendracht « Het Volk" Gent (Gewestelijk Verbond der
Christalijke Vakwerenigingen, Gent);

Bourse: libre du travail, Liege.

(Verbond  der
en omstreken)

Christelijke
Antwer-

libre du travaili « Patria ",

Programme 132. Promotion = sociale et projessionnelle.

Crédits d'heures.
Quest; 071 :

Plusieurs membres sowhaitent étre rassuiés quant a l'affec-
tation au béméfice des seuls credits. d'heures. des crédits; des
années antérieures. qui n'auraient. pas été dépensés

Les reéserves; dont dispose: le gégime devraient permettre
I'extension  de la loi, d'abord en doublant les credits: afférents.
a la premiére année d'études : et ensuite en reculant I‘age
limite de 40 ans.

L'attention: a été attiréec sur les entreprises . travaillant par
équipes; dans lesquelles les possibilités de bénéficier des: cré-
dits; d'heures sont réduites:

Les statistiques démontrent que moins de 25 % des. tra-
vailleurs: font usage des crédits: d'heures, soit par ignorance
des réelles possibilitts qu'offrec la loi, soit parce que les
employeurs : voient leur absence: d'un mauvais ceil. La cam-
pagne d'information: que compte lancer le Ministre = devrait
s'adresser = tant aux employeurs . qu'aux travailleurs, étre
aussi large que possible et informer, entre autres,. les tra-
vailleurs  du fait que les cours du soir sont: également
couverts par les crédits d'heures. o

Enfin, ;J a été demandé que le plafond de la rémunération
normale - prise en considération pour  les crédits d'heures  soit
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opgetrokken wordt zoals dit voor de diverse sectoren van
de sociale zekerheid het geval is geweest.

Antu/oord :

De Minister wijst er in de eerste plaars op dat de sommen
die door de werkgevers betaald werden evenals die welke
kcachtens de terzake geldende wetgeving door de Staat ter
beschikking moeren worden gesteld, uitsluitend ten goede
zullen komen aan de werknemers die op her genot van die
wergeving aanspraak kunnen  maken.

Vervolgens  merkt hij op dar hij de desbetreffende wetge-
ving en reglementering reeds in ruime mate verbeterd heeft.

Hij rneenr dar her vooralsnog voorbarig is de voordeten
voor de srudenten die de cursussen van het eerste jaar vol-
gen, te verhogen,

De mogelijkheid om het genot van de kkedieturen_. it te
breiden tot de werknemers = die de leeftijd van veeitig jaar
overschreden hebben, zal aandachtig worden onderzocht. -

Op grond van de opgedane ervaring en steunend op een
enquéte die hij liee houden,- wil de Minisrer nagaan op
welke manier het huidige sysreem dient te worden verbsterd.

Hij hennnerr eraan dar de informatiecampagne die hij
opgezet heefr, zich zowel  tor dc: werkgevers als tot de' werk-
nemers  riche;

De steun van de syndicale afvaardigingen en de onderne-
ming.'Uaden kan beslissend zijn voor de toepassing van de
wer,

Het probleem van de verhoging van de in aanmerking te
nemen loangrens  zal grondig worden. besrudeerd,

Programma_ 133. Intellectuelle. morele en sociale promotie.

Vraag:

De vergoedingen voor intdlectuele, . morde en sociale
opleidinz © werden per 1 januarii 1975 aangepast; daarbij
werd de maxjmumleeftijd = van de rechthebbeaden_s op 40
jaar gebracht.

Wat is her nieuwe bedrag van die vergaedingen?

Antwaord:

Bij koninklijk besluit vn 28 decembar 1973 werd met
ingang van 1 januari 1974, het bedrag "ani de roegekende
veggagdingen.. verheagd | met 50 % en werd de maximumduur
van de te vergeaden cursusdagen van ee. op rwee: weken
per jaar gebrachr,-

Programma ' 141. JOllgeren en vrOUIVell.

Vroutoen.
Vraag:

Her wordt de vrouwen vaak kwalijk genomen dar cr
onder hen steeds meer werklozen zijn. Die feirelijke toestand
is echter - dikwijls minder aan de vrouwen zelf te wijten dan
aan de onroereikendheid van het aantal berrekkingen @ in de
ondernemingen. - Het probleem is veeleer van structurele dan
van conjuncrurele aard en de mogelijkheden op het stuk van
opleiding en tewerkstelling liggen voor de mannen in feire
gunstiger - dan. voor de vrouwen.. Zo gebeurt het vaak dar
vrouwen die een beroep gekozen hebben dat doorgaans
alleen voor rnanncn besrernd is, zoals her beroep van tech-
nisch ingenieur, zich ren slotte met een berrekking van
secretaresse tevreden. moeten stellen. Ook de wergeving
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rehaussé, comme l'ont été les plafonds de rémunération des
différents secteurs de la sécurité sociale.

Réponse:

Le .Ministre déclare tout d'abord que les fonds fournis par
les employeurs et ceux qui doivent étre mis a la disposition
par I'Etat en vertw de la législation en la matiére seront
utilisés. exclusivement au profit des travailleurs qui peuvent
bénéficier de ladite  législation.

N fait er-suite remarquer ~ qu'il a déja amélioré dans une
trés large mesure la législation et la réglementation en la
matiére.

Il estime qu'il est prématuré d'augmenter ~ les avantages
accordés aux: étudiants. qui suivent des cours. pendant la
premiére annéa.

La possibilité d'étendre le bénéfice: des crédits d'heures
aux travailleurs ayant dépassé l'dge de quarante ans sera
examinéa. attentivement.

En se basant sur l'expériénce acquise et sur l'enougte a
laquelle il est procédé, le Ministre a l'intention d'étudier
comment le systtme devrait étre amélioré.

Il rappelle  que la campagne d'information qu'il a lancée
s'adresse tant aux employeurs  qu'aux travailleurs.

L'action des délégations syndicales et des conseils d'entre-
peise: peut étre déterminante pour l'application de cette loi.

Le probléme sowlevé en matiere du relévement du plafond
des salaites pris en considération fera I'objet d'un examen
approfondi.

Programme - 133. Promotion intellectuelle, morale et sociale.
Question: -

Les indemnités, de formation intellectustle, morale et
sgciale ont ét¢ ajustées a pastif du 1er janvier 1975 et I'age
limite des bénéficiaires: a été pané a 40 ans.

Quel est le nouveau montant  de ces indemnitéss ?
Réponse:

Par arrété royal du 28 décembre: 1973, entré en vigueur:
le ler janvier 1974, le montant des indemnités actroyéess
a été majorg: de 50 % et la duréa: maxitnum des journésss de
cours indemnisables . a été relevée de une a deux semaines
par an.

Programme 141. Jelmes et femmes.

Femmes.
QuestiolJ: :

Le chédmage des femmes s‘accroit et on: leur en fait sou-
vent grief. Cependant cette situation dépend moins souvent
delles que' d'un: manque: d'emplois- dans les entreprises. Le
probléme - est davantage d'ordre = structurel que conjoncturek
et les possibilitéss de formation et d'emploi sont en #éalité
meilleures  pour les hommes que pour les femmes. Clest
ainsi qu'il’ arsive souvent que les femmes qui ont choisi une
profession réservée généralement  aux hommes, telle que
celle d'ingénieur ' technicien doivent finalement accepter une
place de secrétaire. La législation  contribue d'une certaine
maniére a maintenir cette situation, La loi sur le travail,
notamment,  interdit aux femmes le travail de nuit, d'une
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draagt er enigszins roe bij dat die situatie: gehandhaafd
wordt, Zo wordt aan de vrouwen verbod opgelegd om

nachrarbeid te verrichten en wordt hun een beperking van
de arbeidsduur per week opgelegd, terwijl zij beter met een
beperking per dag gediend zouden zijn.

Bovendien, ofschoon gelijkheid inzake beloning wordt
geponeerd, constateert * men nog al te vaak dar de wet om-
zeild wordr, b.v. bij de classificatie der functies, wat voor
gevolg heeft dar 80 % van de werkneemsters voor een fei-
telijk gelijk werk minder bezoldigd worden dan de werk-
nemers.

Welke maatregeden
om. de inregratie van de vrouwen
verbeteren  ?

is de Minisrer voornemens te nemen
in de arbeidswereld te

Anuooord

Dat probleem is inderdaad ingewikkald en zorgwekkend.
Bij koninklijk besluit van 2 december 1974 werd een « Com-
missie Vrouwenarbeid esopgericht. Die commissie  heeft o.m.
tot taak her probleem van de werkloosheid onder de vrou-
wen te onderzoeken, -

Het vraagstuk van de werkloosheid ' onder zeer geschoolde
\'rouwen besraar ook voor mannen die dezelfde opleiding
hehbean genoten,.

Wat meer bepa:Wd! de technische ingenieurs . berrefr,- wiist
de Minister' erop dar eind okrobar  1964. 616 mannelijke
technisch' ingenieurs en 59 vrouwen van dezelfde categorie
werkloosheidsuitkeringen ~ genoten,

Inzake de wekelijkse atbeidsduur ~dient men tot een ont-
werp-akkoord  russen de sociale partners te komen.. De
Minister ' zal evenwel nagaan of ber departement, , via de pari-
taire comités; een oplossi eg voor dat vraagstuk kan vinden,

Aangenomen mag worden dar het besraande  vegbQd|
inzake nachtarbeid = wvoor vrouwen de tewerksselling van
vrouwelijk personeel kan belemmeren,. Her probleem is

ingewikkeld, aangezien: onze wergeving steunt op een inter-
r.~~ionale overeenkomsr: van de J. A. O.

Om die wetgeving re kunnen wijzigen; moet eerst de over-
eenkomst worden | opgezegd. Daarvoor  moer een tennijn
worden . nagelesfd. Dit vraagsruk zal eveneens aan de Com-
missie Vrouwenarbeidi voorgelagd worden.

Inzake ongelijke behandeling russen. mannen en; vrouwen
wijst de Minister’ er in de eersre plaats. op dar hij srelsel-
matig  weigerr collectieve overeenkomsten die dergalijke dis-
criminaties - inhouden, algemeen verbindend te verklaren,

In verband met de in verschiilende pasitaire comités,
tot stand gekomen classificarie die tot gevolg mochren heb~
bea dar de vrouwen inzakc bezoldiging benadeeld worden,
merkt de Minister op dar de vaststelling  van de lonen tot
de bewoegdheid van de sociale partners behoorr, -

Niettemin zal her probleem eveneens door de Commissié
Vrouwenarbeid ' onderzochr = worden,.

Programma 141. Ouder« mlof minder-ualide toerkmemers,
Werkloze,z tewerkgesteld door de ouerheid.

Vraag:

Een recent wersvoorsrel van de heer Glinne (Sruk

n" 340/1) heeft tot' doel de regeling inzake sociale zekerheid
van de werknemers die door de overheid tewerkgesteld
zijn, te verbeteren. -Welk srandpunt neemt de Minisrer dien-
aangaandc « in ?
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part, et d'autre part, limite la durée du travail par semaine
au lieu de permettre une limitation par jour qui convien-
drait mieux aux femmes.

Par ailleurs, quoique I'égalité des rémunérations soit pos-
tulée, on constate encore bien souvent: que la loi ést con-
tournée, par exemple lors de la classification des fonctions,
avec la conséquence que pour un. travail en fait égal, la
rémunération de 80 % des travailleuses se situe a un niveau
inférieur a celle des travailleurs.

Quelles mesures le Ministre envisage-t-il de prendre pour:
améliorer l'intégration des femmes dans le monde du tra-
vail ?

Reéponse

1l s'agjt effectivement d'un .probléme a la fois complexe et
préoccupant. Une commission du travail. des femmes: a été
instauréec par arrété royall du 2 décembre 1974. Cette com-
mission aura notamment dans ses attributions = [I'étude du
chdémage des femmes.

le probleme du chémage des femmes hautement quali-
fiées se pose également aux hommes ayant acquis la méme
formarion.

En ce qui concerne notamment les emplois d'ingénieurs
technigiens, le Ministre  signale: qu'a fin octobre 1974,
616 ingénieurs techniciens masculins  bénéficiaient d'alloca-
tions de chdmage contre 59 femmes de la méme catégorie.

En ce qui concerne  la durée du travail hebdomadaikey
un projet. d'accord doit étre conelu entre les intedocuteurs
sociaux. Néanmoins, le Ministre examinera si le deéparte--
ment,, par' le trughement des commissions  paritairgs, —peut
trouver une solution au probléerag posé.

Quant au travail de nuit des femmes, il est permis de
supposer. ' que l'interdiction existant en la matiére peut cons-
tituer  une entrave a l'occupation du personnel fémigin
N s'agit d'un. probleme compliqué, étant donné que notre
législation est basée sur une convention internationalgl de
10.1. T.

Avant de pouvoir madifier notre législation, il faudrait
d'abosd = dénoncer ' cette convention.. Un délai est prévu. Ce
probléme  sera également soumis & la Commission du travail
des femmes.

Au sujet des discriminations entre hommes et femmes,
le Ministre - signale d'abasd = qu'il refuse systématiquement

de donner- force obligatoire a des conventions collestives
qui contiendraient  de telles discriminations.
En ce qui concerne les c¢lassifications faites dans diffé-

rentes commissions paritairess et qui auraient pour ' effet de
désavantager:  les femmes au point de vue de leur' rémuné-
ration, le Ministre fait obsarver que la fixation des: salaires
est de la compétence des interlocuteurs; sociaux,

Néanmoins, le probléme sera également examiné par la
Commission ' du: travail des femmes.

Programme 141. Travailleurs A&gés etlou handicapés.

Chémeurs mis wuu travail par Jes pouvoirs  publics,
Qllesti0lz :

Une récente proposition de loi de M. Glinne (Doc.
n° 340/1) tend a améliorer le régime de sécurité sociale des
chémeurs mis au travail par les pouvoirs publics. le" point
de vue du Ministre est demandé a ce sujet.
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Antwoord:

Een bij het departement ingestelde werkgroep heeft: het
vraagstuk onderzocht.

De Minister neemt zich voor voorstellen te doen ten
einde de siruatie van de betrokkenen te verbeteren.

Men mag evenwel nier uit het oog vekliezen dat de door
de overheid tewerkgestelde = werklozen het statuut van
werklbze behouden en dar her derhalve erg moeilijk is ze
gelijk te stellen met normaal tewerkgestelde werknemers.

Vraag:

Er wordr opgemerkt dar sommige \serklozen een bijko-
mende uitkering ontvangen ren laste van hun werkgever,
zodat zij een hogere vergoeding genieten dan: de door' de
overheid rewerkgestelde werklozen.

Voorts; worden, in de regeling inzake ziekte- en invalidi
reitsverzekering, , de vergoedingen, die zijn toegekend aan de
door de overheid rewerkgesrelde werklozen, vasrgesreld op
grond van de werkloosheidsuitkering en wordt er geen reke-
ning gehouden . met her rweede besranddeel van hun inko-
men.

Moet de vergoeding van de door de overheid tewerk-
gleste}lde werklozen en hun sociaal staruut nier worden her-
Zlen

A"twoord:

De Minister herinnert eraan. dat de problemen in ver-
band met die werklbzen op dit ogenblik grondig worden
onderzocht. ]

De Regering heefk besloten  het aanral door de overheid
tewerkgestelde  werklozen . van 10 000 op 20 000' te: bren-
gen. Er worden voorstellen uirgewerkt om de regemoetko-
ming van de Staat in de bezoldiging van die werklozen te
veghagen,

Programma 151. Vervllllgingsinkomells.
Werkloosheidsuitkeringen.

Vraag:

Een algemene hervorming van de reglementering inzake
werkloosheid is needzakelijk, zowel wegens het ingewik-
kelde karakter_ ervan als met bet ocog op de eenmaking
van de bedragen van. die uitkeringen voor de huidige werk-
lozen: eny voor degenen die onder. de vroegere regeling res-
sorteren, -

Artwoord:

De hervorming van de werkloosheidsverzekering is in
studie.

Uitbetalingsillste//il,gell.

Vraag:

De lasten van de particuliere instellingen die werklbos-
heidsuitkeringen uitbatalen, = stijgen voorrdurend, . Zauden de
roegekende - subsidies derhalve - nier moeren worden aange-
past?

Antwoord:

Na onderzoek en advies van her Beheerscomitée van de
R. V. A. is beslist de regemoetkorning in de adrninistratie-
kosren van die instellingen met 20 % te verhogen.
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Réponse:

Un groupe de travail institué au sein du département a
examiné le probleme.

Le Ministre envisage de faire des propositions
d'améliorer ' la situation des intéressés.

Néanmoins, il ne faut pas perdre de vue que le chémeur
occupé par les pouvoirs publics conserve son statut de
chdmeur et qulil sera deés lors tres difficile de l'assimiler
a un travailleur - occupé normalement.

afin

Question:

N est fait observer que cenains chdmeurs bénéficiant
d'une indemnité complémentairas A& charge de leur: em-
ployeur, obtenaient de ce fait une indemnisation supé-
rieure a celle que touchent les chdmeurs mis au travaill par
les pouvoirs publics.

D'autre pan,, dans le régime de jassurance - maladig-inva-
lidité,, les indemnités> accordéas aux chdmeurs mis au tra-
vail par les pouvoirs publics sont établies en sc basant sur
l'allocation de chomage sans qu'il soit tenu. compte du
second élément de leurs revenus.

N'y a-t-il pas lieu de revoir la rémunération des cho-
meurs mis au travail par les pouvoirs publics et leur statut
social?

Réponse :

le Ministre rappelle que le probléeme = de ces chdmeurs ;
fait en ce moment l'objet d'un examen approfondi.i

le Gauvernement a décidé de paner le nombre de cho-
meurs mis au travail par les pouvoirss publies; de 10 000 &
20 000. Des propositions sont en voie de préparation pour:
augmenter  l'intervention de I'Etat dans la rémunération de
ces chdmeurs.:

Programme = 151. Reuen-x: de remplacement:
Allacations ' de chdmage.

Question:

Une réforme généeale de la réglementation du chdomage -
s'impose,, tant en raison de sa complexité qu'en ‘vue d'uni-
fier les taux de l'allocation  entre: les chémeurs: actugls et
ceux qui reléwent de l'ancien gégjme..

Rép01JSe ':

La réforme de l'assurance-ebomage, , est a I'étude.

Organismes  payeurs.

Question:

Les orgapismes privés de paiement des allocations i de
chomage ont des charges: croissantes.. Les subsides qui leur
sont accordéss ne devraient-ils pas; étce revus en conséquen-
ce?

Beponse

Aprés examen et avis du Comité de gestion de
L'O. N. Em,, il a été décidé d'augmenter  de 20 % l‘interven-
tion dans les frais d'administration ~ de ces organismes..
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Programma 152. Aanuullende inkomens.

Sluiting uan ondernemingen.

Vraag:

Het in artikel| 33.04 uitgetrokken kiediet voor de betaling,
door toedoen van de R. V. A., van de wederaanpassingshulp
verleend aan de werknemers die ten gevolge van de sluiting
van ondernemingen  werden ontslagen, is van 238 miljoen
in 1974 geslopken tot 166 miljoen voor 1975. Hoe: kan die
vegmindering  worden veranrwoord ?

Anuooord

ZQals in de veranrwoording. wordt gezegd, werd dar kke-
diet berekend op grond van het in uitzicht gestelde tempo:
van de sluitingen en afdankingen.

Geler op de huidige evolutie is het mogelijk dat een aan-
passing van dar krediet noedzakelijk zal worden.

Vraag:

Kan de Minister de: lijst geven van de: ondernemingen_. die
de jongste drie jaar werden gesloten,- het: aanral werk-
nemers dar door die sluitingen werd getroffen en de be-
dragen. welke naar aanleiding daarvan werden uitgekesrd ?

AJ,tll/oord :

Statistiek verstrekr door  het Fonds tot vergeading van
de in geval van sluiting van ondernemingen ontslagen weik-
nemers (toepassing van de wenen van 1966, 1967 en 1968).

Ondernemingen . waarins 10 of meer wekknemers . tewenkge-
steld zijn - alle sectOI'm.

1971: 128 ondernemingen en 12675 getroffen werkne-
mers.

1972:- 153 ondernemingen en
mers:

1973:
mers..

1974 (9 maanden):
troffen; werknemers.

(12 maanden) : 417 ondernegaingen | en 13 151 ge-

troffen_ werknemers. '

8760 ' geceoffen werkne-

179 ondernemingen | en 13 362 getroffen werkne-

214 ondernemingen  en 12462 ge-

Programma ' 211. Algemene reglementeging.

Agbeidsovereenkomsten.
Vraag:

Hoc staar ber met het wetsonrwerp rot cod@rdinatie = van
de verschillende : arbaidsovereenkomsten = ? Zal het Parlement
her nog voor het receés kunnen goedkeuren ?

Antwoord:

Dat wetsonrwerp
missie.

Voor' zover het van hem afhangt, zal de Minister nier
nalaren er op aan te dringen dar het onderzock van het ont-
werp ijverig wordt voorrgezet en dar het zo spoedig rnoge-
lijk aan de Kamer wordt overgezonden. '

is in srudie bij de bevoegde Senaatscom-
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Programme 152. Revenus de complément.

Fermeture d'entreprise.

Question:

Le crédit prévu a l'article 33.04 pour le paiement a l'infer-
vention de 1'0.N. Em. de l'aide de réadaptation accordée
aux travailleurs licenciés par suite de la fermeture d'entre-
prises est tombé de 238 millions en 1974 a 166 millions pour
1975. Camment cene diminution est-elle justifiée?

Réponse:

Comme il est indiqué dans la justification, le crédit a
été calculé en fonerion du gythme prévisible des fermetures
et des: licenciements. ;

Il est possible que, compte tenu de Iévolution actuelle,
une adaptation de ce crédit s'avérera nécessaire.

Question:

Le Ministre peut-il. fournir la liste des entreprises ; fermées,
au cours des trois derniéres. années,, le nombre de travail-
leurs touchéss par ces fermetures et les montants. accordéss
a cette occasion?

Réponse
Statistiqgue émanant du Fonds d'indemumisation des: travaild
leurs licenciés; en cas de fermeture d'entreprises : (application

des lois de 1966, 1967 et 1968).

Entreprises : de 10 travailléurs ou plus - tous les secteurs.

1971:- 128 entreprissss et 12 675 travailleurs . touchés.
1972: . 153 entreprissss et 8 760 travailleurs  touchéss
1973: 179 entreprissss et 13 362 travailleurs touchéss
1974 (9 mois): 214 entreprises. et 12462 travailleurs

tauchésa
(entiére) : 417 entrepnisgss et 13 151 travailleurs
touahés,

Programme 211. Réglementation - gémérale.

Contrats ' de travail.
Question

Quel est I'étaf d'avancement  du projet de loi coordon-
nant les différents. contrats_ de travail.. Pourra-t-il encore étre
adopté par le Parlement: avant les vacances: padementaires ?

Reponse :

Ce projet de loi est & Iétude & la commission compétente
du Sénat.

Dans la mesure ou cela dépend de lui, le Ministre ne
manquera  pas d'insister pour que l'examen de ce projet soit
poursuivi avec diligence et puisse étre transmis  dans les
meilleurs délais a la Chambre.
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Arbeidsduur.
Vraag:

Niettegenstaande  de in de Nationale Atbeidsraad gesloten
collectieve arbeidsovereenkomst — n' 14 betreffende de vekmins
dering van de wekelijkse arbeidsduur - tot 40 uren uiterlijk in
de loop van het jaar 1975, en niettegenstaande = de daaruit
voortvloeiende ~ herleiding van het aantal arbeidsslagen tot
vijf, zijn er nog ondernemingen waar 's zaterdags wordt ge-
werkt.. Zau men in een dergalijk geval die dag niet met vrije
tijd kunnen compenseren ?

Antwoord:

Het: probleem van: de compensatie : van werk op zaterdag
door vrije tijd zal aandachtig worden onderzocht, .

Vraag:

De arbeidsverdeling = per dag in plaats van per week ten
behoeve V3nde vrouweliike - werknemers,, de' gelijke  bezoldi-
ging van werknemers en werkneemsters = alsmede de ophef-
fin~ van her verbad vrouwen. nachrarbeid te doen: vetrichten
werden onder programma 141 behandeld,

Programma  212. Betrekkingen . tussen werkgevers
en toerknamers.

Sociale verkiezingen.

Vraag:

Het' wetsontwerp » nr 364/1 met betiekking tot dg saciple
verkiezingen in de Joop van her rweede kwartaal van 1975
kunnen plaarshebbea. . Een voor de beroepsorganisaries  bes-
temd vcoronrwerp van omzendbrief wordt opgemaakt, .

Antwoord:

De nedige maatregelen__ werden gerroffen opdar de sociale
verlciezingen in de loop van her rweede lcwanaal —kennen
plaatshebber.s Een voor de bekoepsorganisaties = besremd
voorontwerp » van omzendbriek  wordt opgemaakt..

Programma 221. Bemiddelillg ' en arbeidsgeschillen.

Arbaidsrechtbanken.

Vraag:

De personeelsformatie « van her auditoraar  bij de arbaids-
rechtbanken = te Kortrijk,- leper en Veurne is onroereikend
en zou zo spoedig mogelijk moeren worden aangevuld.

De personeelsformatie. van de arbeidssechrbank te Leuven
is zo beperkt dar de rechrbank de zaken nier binnen  een rede-
lijke termijn kani behandelen. - Zo is een termijn van rwee jaar
nodig om, inzake pensioenen, B vonmis te vellen.

Anrtwoord:

Schikkingen zijn genomen om de personeelsforrnarie. = van
de"arbeidsrechrbanken te Kortrijk, leper en Veurne aan te
vullen,
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Durée du travail..
Question:

Malgré la convention collective de travail nO 14 concer-
nant la réduction de la durée hebdomadaite. du travail a
40 heures; au plus tard durant I'année 1975 qui a été conclue
au sein du Conseil national du Travaill et malgré le regrou-
pement des jours de travail sur cing jours qui en découle,
des entreprises « travaillent encore le samedi. Ne pourrait-on
dans ce cas valoriser ce jour' en temps de loisiks?

Réponse:

Le probléme de la valorisation en temps de loisirs du tra-
vail du samedi! fera l'objet d'un. examen attentif.

QllestiO11 :

La répartition du travail par jour: plutdt que par semaing
en faveur des travailleuses, I'égalité de rémunération entre
hommes: et femmes. ainsi que la levée de linterdiction du
travail. de nuit des femmes ont été traitéass sous le pro-
gramme 141.

Programme_' 212. Relations 'entre employeurs
et travailleurs.

Flections ' sociades.

Question

Le projet: de loi nO364/1 qui traite des élections sociales;
vient d'étre adopté par la Chambre. Sera-t-il. adopté en
temps utile pour que les élections puissent débuter a la
date prévue ?

Réponse:’

Les mesures. nécessaires sont peisas pour que les électipns
sociales puissent avoir lieu au cours: du second tuimestre
de 1975. Un avant-projet : de' citQulaire ' destiné aux organii
sations = professionnelles ~ est établii

Programme 211. Congiliation et conflits. collectifs.

Tribunaux dit: travadl.

Question:

Les effectifs de l‘auditorat
Courtrai- Ypres-Furnes sont
complétéss au plus tot.

Quant au tribunak. du travaill de Louvain; son cadre trop
restreint ne lui permet pas: de traiter les affaites dans des
délais acceptables.. C'est ainsi que deux ans: leur sont nécesr
saires pour rendre un jugement en matiére de pension.

prés les ttibunaux du travail| de
insuffisants_ et devraient étre

Réponse:

Les dispositions sont peises en vue de renforcer les effec-
tifs des tribunaux de Courtrai- Ypres-Furnes.
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De Minister  zal doen onderzoeken waarom vertraging
wordt vastgestald in de door de arbeidsrechtbank te Leuven
te vellen beslissingen. Indien de personeslsformatie =~ moet
worden uirgebreid, zullen de nodige' maatregelen worden ge-

nomen.

Programma313.. Arbeidsgeneeskunde.

Vraag:

Waarom - zijn de inrerbedrijfsgeneeskundige  diensten niet
rechtstreeks . vertegenwoordigd  in de Hoge Raad voor Veilig-
heid, Gezondheid en: Veifraaiing der Werkplaatsen?

Antwoord:

Het is juist dar de interbedrijfsgeneeskundige  diensten nier
als dusdanig  in die Raad zijn vertegenwoordigd.

Zij zijn het echter onrechtstreeks, - wanr dsie geneesheren
die werkzaam zijn in een inrerbadrijfsgeneeskundige  dienst,
hebben. dtting D voarnoemde  Raad.

Vradfg:

Naar verluidr,- 7.0u' de arbaidsgeneeskunde'  de neiging ver-
ronen al te selectief te werk te gaan. Is de Minister. op de
hoogte van gevallen waarbij werknemers  werden afggdankt
of van conflicten ingevolge een dergelijk selectief optreden ?

Antwoord:

De akbeidsgeneeskunde huldigt  ber pringipe ' dar niemand
enig werk mag worden onrzegd, maar streeft er veeleer naar
voor - eenieder een bewrekking te bepalen waarvoor hij ge-
schikt is;

Programma 321. Verspreiding van onderricht en acties.

Vraag:

Het: verantwoordingsprogramma van artikel 12.23 -
Uitgaven van het: Cammissariaat-Generaal = voor de Bevor-
deging van de Arbeid - vermeldr de opsichting van vijf
opleidingscentra = voor de bewordering van de arbaid, waar-
van één te Eupen. Waarmee : zal dit centrum zich: precies
bezighouden?

Antwoord:
De Minister preciseert dar er te Eupen. een opleidiagscen-

tcum voor de bevordering  van de atheid - - afdeling veilig-
heid - zal wordan opgericht, -

Programma 412. llituoering van het reualidatieproces.

Tewerkstelling van de minder-ualiden.

Vraag:

Het loon van de minder-validen die in beschermde
werkplaatsen: tewerkgesteld zijn, wordr ontoereikend geacht.
Welke zijn de juiste besranddelen van dar loon ? Meenr de
Minister ' nier dat een herziening ervan zeer wenselijk is ?
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Le Ministre ne manquera pas de faire examiner quelles
sont les causes des retards constatés dans les décisions a
prendre par le tribunal du travaill de Louvain. Si les moyens
en personnel . doivent étre: augmentés, les mesures qui S'im:
posent seront - prises.

Programme313. Médecine du travail.

Question:

les sexvices médicaux inter-entreprises = ne sont-
représentéss au sein du Conseil supérieur
des lieux du tra-

Pourquoi
ils pas: dikectement
de sécurité, d'hygiéne et d'embellissement
vail .

Réponse:

fi est exact que les services; médicaux _ inter-entreprises = ne
sont pas: représantéss en tant que tels au sein dudit Conseil.

fis le sont toutefois d'une fagon indirecte. En effet, trois
médeains qui. exercent leurs. fonctions dans. un service médi-
cal inter-entreprises.s font pattie dudif Conseil!

Question:
La médeaine du travail aurait tendance & devenir trop

sélectiye. Le Ministrez a-t-il connaissance de cas de renvoi de
travailleurs ou de cowflits; sur base: d'une ' telle sélection?

Réponse:
La médecine du travail n'entend en pringipe écarter Qqui-

conque de tout travail] mais s'efforce plutdt de déterminar
pour chacun un emploi en fonation de ses capacitéss

Programme 321. Diffusion des enseignements et actions.

Question:
Le programme justificatif de l'amticle 12.23 - dépenses .
du Commissariat général & la promotion du travail -

la créaion de cing centres. de formation pour la
du travail, dont un setait localisé & Eupen. De
exactement: ce dernier’ centre.

prévoit
promotion
quoi s'occupera

Réponse :

Le Mipistre ' peécise: quiill est prévu de piesédér a la créa-
tion d'un centre de formation pour ' la promotion du tra-
vail - Section sécurité - & Eupen.

Programme 412. Exécution du processus de reclassement.

La mise au travail des handicapés.

Question:

La rémunératipon.  des handitapgss travaillant. en atelier
protégé est jugée insuffisante.. De quels éléments; est-elle
exactement composée. Le Ministre n'estime-t-il pas qu'une
révision s'impose?
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Antwoord:

Overeenkomstig het koninklijk besluit van 23 maart : 1970
mag her loon van de in de beschermde werkplaatsen tewerk-
gestglde  werknemers = npiet lager zijn dan. een mimimum dar
vastgesteld wordt volgens hun funstie en hun. leeftijd.

Het uurloon van de werknemers van ten minste 21 jaar
mag niet lager zijn dan een minimum dar, zoals ~ier~a
aangeduid, = varieert: volgens de categorie van de funetie die
zij uiroefenen. -

Dat minimumuurbedrag is thans vastgesteld op :

- 2424
- 3029
- 3634
- 4241
- 48,46

F voor de vijfde categorie;

F voor de vierde categorie;,

F voor de derde categorie;

F voor de rweede categorie;

F voor de eerste categorie.

Voor de werknemers beneden 21 [aar mag her uurloon

nier lager zijn dan de percenrages van her hierbeven bepaal-
de minimumuurloon, . vastgesteld op :

- 9%
- 80 %
- 70"0
- 60%

SO %

de werknemers
de! werknemers  van 19 jaar;
de werknemers : van. 18 jaar;
de werknemers i van 17 jaar;
de werknemers beneden de 17 jaar.

VvoQr
voor

van 20 jaar;

vaoar
vaoar
voor

Dg bedragen van; het: minimumuurdoon zijn gekoppeld
aan; het indexcijfer- der consumptieprijzen | en worden. op
1 april van elk jaar aaogepast aao de algemene evolutie van
de: lonen. in de privéseator.

Hec bedrag van de tegemaetkoming._ van hek Rijksfonds in
het: uitbetaalde loon. en in de sociale lasten die door de
beschermde  werkplaatsen_. gedragen worden, vakieert naar
gelang van het loonbadrag en van de aard van de handicap
van elke werknemer, & alsmade van her aantal jaren: dar de
beschargde  werkplaats  erkend s,

Het: bagishedrag vam de tegemaatkoming is vastgesreld
op 6S % van het bedrag van het loon dar aan elke minder-
valide werknemer '~ wordt betaald,- zonder evenwel het deel
van, het uugloon in aanmerking te nemen dat hoger is dan
52,80 F, bedrag dar gekoppeld is aani het spilindexcijfer
114,20.

Het' bedrag van 65 % wordt gebracht

1° op 70 % gedurende een periade van 2 jaar die volgr
op het' begin van de maand vanaf welke de beschermde
werkplaats voar de eerste maal erkend is;

2° op 67,5 % gedurende een periade van één jaar die
volgr op de hiervorenvermelde twee jaar.

Het bedrag van de tegemoetkoming.  vekleend voor elke
minder-valide - werkaemer wordr bekomen door het basis-
bedrag te vermenigwuldigen met een coéfficiént die varieert
volgens  de categorie waarin de minder-valide werknemer,
geler op de aard van zijn handicap, door het Rijksfonds
geclasseerd is.

. de la rémunération
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Réponse

La rémunération = des travailleurs occupés en ateliers pro-
tégés ne peut, conformément a l'arrété royal du 23 mars
1970, étre inférieure & un minimum . déterminé ‘d'aprés leur
fonction et leur age. )

La rémunération horaire des travailleurs &gés d'au moins
21 ans ne peut étre inférieure a un minimum variant, comme
il est indiqué ci-dessous, d'aprés la catégorie de la fonction
qu'ils exercent..

Ce montant horaire minimum est fixé actuellement a :

-~ 2428
- 3029
- 36,34
- 4241
- 4846

F pour la cinquiéme catégorie;

F pour' la quatrieme catégorie;
F pour la troisieme catégorie;
F pour la deuxieme catégorie;

F pour la premiere catégorie;

Pour les travailleurs  agés de moins de 21 ans, la rému-'
nération horaire ne peut étre inférieure aux: pourcentages
de la rémunération: horaire mimima dont il est question
ci-dessus, qui sont fixés a :

- 90%

SO0 %
- 70%
- 60%
= S0 %

les travailleurs
pour les travailleurs .
pour les travailleurs &gés de 18 ans;
paur  les travailleurs . agés de 17 ans;
pour les travailleurs agés de moins de 17 ans.

pour &gés de

agés de

20 ans;
19 ans;

Les taux: de rémunération horaire minima sont rattachéss
a Jindice des prix a la consommarion et adaptés, le premieér
avril de chaque annég, a I'évolution générale des salairess
du secteur privé.

Le montant de lintervention du Fonds national dans
la rémunération: payée: et dans. les charges sociales suppor-
tées par les ateliers protégés varie en fongtion du montant,
et de la nature du handicap de chaque
travailleur, = ainsi qu'en fonction du nombre d'années, depuis
la date de l'agréation de Jatelier protégg.

Le montant de base de l'intervention est fixé a 65 %
du montant: de la rémunération payéa a chaque travailleur -
handicapg sans. que soit prise en considération la pagie de
la gémunération: horaire qui excede 52,80 F, montant lié a
l'indice: pivot 114,20.

Le taux de 65 % est porté :

1° 4 70 % pendant une périade de deux ans a pantir du
début du mois de la premiére agréation de l'atelier pro-
tégé;

2° a 67,5 % pendant une période d'un an comsécutive a
la période de deux: ans visée ci-avant, -

Le montantt de l'intervention octroyée pour chaque tra-
vailleur handicapg  est détetminé en multipliant le montant.
de base par un coéfficient variant: d'apress la catégprie
dans. laquelle le travailleur  handicapé est classé par le Fonds
national, eu égard a la nature de son handicap.
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De coéfficiént 1 wordt toegekend aan de categorie A, 1,23
aan de categorie B en 1,54 aan de categorie C.

Er zij tenslotte op gewezen dar het R. S. R. M. V. beslist
heeft. het basisloon met 7,5 % te verhogen met ingang van
1 april. 1975.

Vraag:

Tot op heden werden de beschermde  werkplaatsen zon-
der enig vooropgezet: plan opgericht. Zo is er het geval
van een werkplaats . die werd opgericht vlak bij een gerneente
waar reeds een dergelijke werkplaats was gevestigd. Die
mededinging is al te gek en er zouden normen voor de
vestiging ervan moeren worden opgesteld..

Antwoord:

Het' R.S.R. M. V. heefr normen opgesteld voor de ves-
tiging van de werkplaarsen en de revalidatiecentra.

Vralalg:

Hee vervoer van de werknemers van de ondernemingen
is beter geregeld dan dal van de in een beschermd milieu
tewerkgestelde gehandicapren, - Sommige werkplaatsen/ heb-
ben een vervoerdiensr ingericht,, doch de kesten ervan druk-
ken zeer zwaar op de begroting van die werkplaatsen.

Kan her Rijksfonds al de werkplaatsen . nier financieel
helpen. her vervoer in te richten?

Antwoard:

Deze suggestie zal aandachtig worden onderzocht.

Vrug:

Met: het oag, op een ruimere: aanwerving en een
betere integratie, wordt de wens geuit dar de tewerksselling

van minder-validen daor de ovcrheid in overleg met het de-
partement van het Openbaar Ambt wordt herzien.

Antwaord:

De vokige regering heefk bij wijze van experiment = be-
slist 600 minder-validen aan te werven in overheidsdiensr, -

Het vast wervingssecrerariaat werd gelast die aanwenwsing
te bewerksielligen_. in samenwerking mer her Rijksfonds = voor
sociale reclassering van de minder-validen,

V4lria.
Ministeriéle bevoegdbeden.

Vraag:

Besraat er geen overlapping  van bevoegdheden russen her
departement van.Tewerkstelling en Arbeid en het departe-
ment van het Leefmilieu inzake de vergunningen  voor de
uitbating van gevaarlijke, ongezonde en hinderlijke_ inrich-
tingen?
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Le coefficient 1 est attribué a la catégorie A, 1,23 a la
catégorie B et 1,54 & la catégorie C.

Enfin, il convient de signaler que le F. N. R. S. H. a décidé
d'augmenter = de 7,5 % les salaires de base a partir du
18 avril 1975.

Quiestion:

Jusqu'a ce jour, les ateliers protégés, se sont implantés
de maniere désordonnéec C'est aimsi qu'un atelier a été
établi a la limite d'une commune @ disposant déja d'un. ate-
lier semblabte. Une telle concurrence est inconcevable et des
normes d'implantation  devraient étre établies.

Reéponse

Le F.N. R.S.H. a fixé des normes dimplantation des
ateliers et des centres de réadaptation fonctionnelle.

Questioll :

Le transport’ des travailleurs des entreprises’ est mieux
réglé que celui des handicapéss travaillant en milieu protégé.
Certains ateliers ont organise: un service de transport : mais
les charges . y afférentes. grévent lourdement leur: budget.

Le F. N. R. S. H. ne peut-il] intervenir.: financierement afig
de permettre * & tous les ateliers d'orgamiser ' le transport ?

Reponse
Cette suggestion fera l'objet d'un examen attentif.
Questioll :

En vue d'un” recrutement plus important et d'une meilleure
intégration, il est demandé ' que le systeme d'occupation des
handicapgss par les pouvoirss publics soit revu de commun
accord avec le département de la Fongtion publique.

Réponse_ :

A titre expérimental, le gouvernement préeédent a décidé
de preséder au recrutement de 600 handicapéss dans les ser-
vices publics.

Le Secrétariat permanent de recrutement a été chargé
de réaliser ces recrutements_ en collabasation d‘ailleurs | avec
le Fonds national de reclassement social des handicapés.

Divers.
Compétences ministérielles.

Quiestion:

1l a été demandé s'il n'y avait pas chevauchement de
compétences entre le département de I'Emploi et du Tra-
vail et celui de I'Environnement en matiére d'autorisation
d'exploitation  d'établissements = dangereux, incommodes ' ou
insalubres.
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Anuooord

De Minister  van Tewerkstelling en Arbeid behoudt voor-

alsnog al zijn bevoegdheden inzake geklasseerde inrichtin-
gen.
De Staatssecretaris voor Leefmilieu is belast 'met een

codrdinatieopdracht  die eventueal in een nieuwe verdeling
van de desbetreffende opdrachten kan resulteren.

Kabinetsuitgaven uan de M;'ster.
\Traag:

Uit de vergeliikende tabel van de uitgaven blijkt een
aanzienlijke verhoging van de uitgaven. iv.m, de wedden
van het personeal van her kabiner (an.. 11.02), welke uit-
gaven t.O.V. 1973 vrijwel verdubbeld zijn. Waaraan is dae
te wijten ?

A'"twoord:

De :LInzic:nlijke: stijging van die uitgaven is uiteraard te
wijten aan de verhoging van de bezoldigingen en aan de
schommelingen van het: indexaijfer van de consumptieprij- -
zen, doch revens aan de samenstelling van het personeel..

Er zij immers op gewezen dar de personeelsuirgaven ver-
hogen. naargelang dar personeel ' een groot aantal persanen
omvat die nier tot de administratie =~ behoren, wat met het
kabinet: van de Minister van Tewerkstelling en Axbeid het
geval s,

Inzake het kabinee voor Waalse:@ Aangelegenhedeh = dient
te worden aangestipt dar het: op de begkating voor 1974 uit-
getrokken bedeag slechts: een gedeelte van het jaar 1974
dekte,-

~ Het is dan ook Dormaal dat het voor 1975 uitgerrokken
krediet hoger ligt.

Ti;tkli;k. . persomd.
Vraag:

Uit de uiteenzgitingstabelv van de personeelsuitgaven = (an.
11.03, blz. 86 van her ontwerp) blijkt dar het tijdalijk per-
soneel im het hoofdbestuur 308 personen en in de buiten-
diensten 118 personen tele,

Waarom is het tijdelijk personeel zo talriik, hoewsl de
vorige regeting maatregelen getroffen. had om een: einde
te maken aan de aanwerving van dar personeel en om de
toestand ' van het in dienst zijnde personeel te regulariseren?

Antwoord:

De Minister anrwoordr ~dar er inderdaad een aantal tij-
delijke personeelsleden in dienst zijn. Hij is daarvoor niet
verantwoordelijk = aangezien hij, overeemkomstig de door de
vorige regering genomen_ beslissingen geen enkel tijdelijk
personeedstid heeft aangeworven.

Hij voegt eraan roe dar de toestand van een groot aan-
ral van die tijdelijke personeelsleden geregulariseerd kan
worden en dar de regularisatieprocedure = aan de gang is,
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Réponse:

Jusqu'a nouvel ordre, le Ministre de I'Emploi et du Tra-
vail conserve toutes ses attributions en matiére d'établisse-
ments. classés.

Le Secrétaire ' d'Etat a I'Environnement. est chargé d'une
mission de coordination qui pourrait = éventuellement = aboutir,
a une nouvelle répactition  des missions en la matiere.

Dépenses de cabinet du Minisgre.
Question:

Le tableau comparatif ' des dépenses laisse: apparaitre une
importante - augmentation des dépenses: afférentes aux trai-
tements du personnel du cabinet,, qui ont pratiquement - dou-
blé par rapport a 1973 (an.. 11.02). A quoi est-elle due?

Réponse:

L'augmentation: importante de ces dépenses. est due bien
sir aux augmentations. des rémunérations et aux fluctua-
tions de lindice des prix a la consommation, mais égale-
ment a la composition du personnel..

fi y a lieu de noter en effet que les dépenses; de personnel
augmentent, - suivant que celui-ci. se compose: d'un. pourcen-
tage important. de personnes; étrangeres. a l‘administration,
ce qui est le cas pour le cabinet du Ministre de I'Emploi
et du Travail..

En ce qui concerne le cabinet des: Affaires:
il convient: de noter que le montant peévu au
1974 ne couvrait qu'une partie de l'annéec 1974.

wallonnes,
budget de

Jl est donc normal que pour’ 1975, le crédit
plus. élevé.

prévu . soit

Agents. temparaires.
Question:

Le tableau de décomposition = des dépensess de personnet.
(art.. 11.03; page 86 du projet) dénombre : 308 agents. tem-
porairgs ; dans; l'administration  centrale et 118 daass les ser-
vices extérieurs.

Quelle est la raisan d'uni si grand nombre d'agents_ tem-
parairgs,i alors. que le gouvernement précédeént avait pris des
mesures. en vue de mettre  £in a leur' recrutement,, tendant a
régulariser les agents en service?

Réponse:

Le Minisire répond qu'en effet, paumi. les effectifs, figure
un certain  nombre d'agents_ temporaires. fi s'agjt l1a d'une
situation qui ne lui est pas imputable,, étant donné qu'il. n'a
pas procédé au recrutement d'un seul de ces agents en vertu
des dispositions prises: par le gouvernement précédent..

1l ajoute qu'un grand nombre de ces temporaires- sont
régularisables et que la procédure de régularisation est en
cours.
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Injormatica.
Vraag:

Op artikel 12.18 is een krediet van 5 miljoen uitgetrok-
ken am de functionele werkingsuirgaven— van het Centrum
voor informatieverwerking te dekken en op artikal. 01.01
is 400 000 F uitgerrokken voor uitzonderingsuitgaven = be-
treffende de werken tot inrichting van de lokalen bestemd
voor de informatieverwerking. -~ Waarop slaan die rwee be-
grotingsposteo  ?

Artwoord:

Het: departement  beschikt thans over geen middel op
het sruk van informatica..

Luidens de verantwoording van het krediet zal overge-
gaan worden tot de installarie van een eekgachtige tetmit
nal eeaangesloten  aan de ordinators van her Ministerie van
Economische = Zaken en van de R.V.A.

Het op artikel 12.18 uitgerrokken ktedier is bestemd
voor de betaling van de huurprijs van het nodige materiaaal, -

And~rlljd$ is op artikel 01.01 een kredier van 400 000 F
uitgetrokken voar de inrighting van de lokalen bestemd voor
de installatie van de ordinaror. - Het' departement overweegr
een dynamische statistick op tt: maken op her stuk van
arbaidsongevallen  en hoopr de bij de R. V. A. - die over
een computer van de derde generatie bezir -  beschikbare
gegevens op ieder  ogenblik te kunnen: gebruikegs

Nieuwe  richt[ijnell in verhamd met' motoruoettuigen.

Vraag:

De Regering heeft. onlangs.. beperkende normen vastgesteld
i verband mer de aankoop van mororvoertuigen: door de
overheid.- Op artikel 12.09' werd een kredier ren bedrage van
Jamiljom uitgetrokken_. voor e.hee gebruik van mororvocrrui-
gen; eigendom van de Staat, en eventueel van gehuurde voer-
tuigen ..

Zullen| de nieuwe worden?

normen in acht genomen

Antwoord:

in vegband met de
van

De beslissing van de Ministerraad
beparking van de deijfkracht van de motorvoertuigen
het: departement: zal in de roekomsr worden toegepasr,-

De onmiddellijke« vervanging van de rhans in gebruik zijn-
de wagens zou geen. besparing uitmaken,. Er dient trouwens
gesignaleerd te wordén dar de wagens die door her departe-
ment gebruikt worden_ over het algemeen de door de beslis-
sing van de Ministerraad = vastgestelde nonnen = niet over-
sclUijden.

Maatschappelijke  zete! uan de ondernemingen.

Vraag:

Overweegr men, in her kader van de regionalisatie,, de
ondernenaingen | te verplichten hun: maatschappelijke zetel te
vestigen waar de activiteit uitgeoefend wordt ?

Antwoord:

De Minister wijst erop dar her hier am een probleem gaat
dar reeds vroeger werd opgeworpen  en dar ecrder onder de
bevoegdheid van de Minister van Economische Zaken res-
sorteert, -
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Informatique.
Question

A larticle 12.18 est inscrit un crédit de 5 millions cou-
vrant des dépenses d'activité fonctionnelle - du Centre de
traitement de l'information et a l'article 01,01 sont ipscrits
400000 F en tant que dépenses exceptionnelles . relatives
aux travaux - d'aménagement des locaux destinés au traite-
ment de l'information. . Que recouvrent ces deux: postes?

Reponse :

Actuellement, , le département ne dispose d'aucun
dans le domaine  de l'informatigue.

Ainsi qu'ill est indiqué dans la justification du crédit,, il
sera. procédé - a l'installation  d'un  « tecminal lourd»  branché
aux ordinateurs du Ministére des Affaires économiques . et
de I'O. N. Em.

Le crédit prévu. a l'article 12.18 est destiné au paiement
du prix de la location du matériel nécessaire.

un crédit de 4001000 F figure a l'article
01.01 pour I'aménagement des: locaux destinés a linstalla-
tion de lordinateur. . Le département envisage de réaliser
une statistigue dynamique en matiére d'acaidents_ du travail
et espére pouvoir utiliser a tout moment les donnéess dispo-
nibles a 1'0. N. Em. qui! dispose: d'un. ordinateur ' de la troi-
siéme  génération.

moyen

D'autre  part,

NouveUes ' directives  concernant les vébicules automoteurs.

Question:

Le Gouvernement a récemment ~ fixé des normes; restrictives
concernant  l'achat de véhicwles par les pouvoirs, publics.

L'article - 12.09 piéwoit un: crédit d'un. million pour ' l'utili-
sation de véhicules auromcceurs, - propriété de I'Etat,, et éven-
tuellement de voitures. louées

Les nouvelles: nogmes  seront-elles . respectérs ?
Réponse:

La décision du Consail des Migijstres; en ce quii concerne
la limitation de la force motrice des véhicwles: du dépar-
tement sera appliquéec & l'aveRirs

Le remplacement. immédiat  des: voitures actuallement en
usage ne constifuerait pas. une économie. [ convient de signa-
ler qu'en général, les voitures utilisées par le département ne
dépassenti  pas les limites fixées par la décision du Conseil
des. Ministres.

Siege social des entreprises.

Question:

Est-il, envisagé, dapss le cadre de la régionalisaion, d'im-
poser aux entreprises la fixation de leur siége social a I'en-
droit ou l'activité est exercée?

Réponse:

Le Ministre fait remarquer qu'il s'agjt d'un. probléme qui

a déja été soulevé précédemment et qui reléve plutdt de la
compétence de son collegue des Affaires économiques.
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Publicaties van het departement.
Vraag:

De publicaties. van het departement worden alleen in het
Nederlands en in het Frans uitgegeven.

Zou men er, ten gerieve van de inwoners uit het Duitse
taalgebied en naar aanleiding van het tot stand brengen van
de gewestvorming, niet kunnen voor zorgen dat de voor-
naamste publicaties ook in het Duits worden uitgegeven?

Antwoord:

De Minister zal de mogelijkheid daartoe welwillend on-
derzoeken.

Publicatie va" de resoluties uan au Nationale T euferhstel-
lingsconlerentie.

Vraag:

Hoe zullen de: resoluries en de aanbauelingen van de Na-
tion~Ic Tcwerksldlingsconfcrentic.i  ter beschikking van her
Parlement worden gestcld ?

Antul(J(),d :

Die resoluries werden reeds gepubliceerd, met Dame in
hee Acbeidsblad en in her Bulletin van het V. B. O. Zij zul-
lent nu aan alle leden van de commissie worden  bezorgd..

Knmis Ilande a,beiJsma~kt.
Vraag:

In her vijfjarenplan . van de Regering betreffende ' de ratio~
nalisatie van de informatigverwerking in de ovesheidssector
komt ook de organisatie voar van gewestelijke centra die
alleghande inlichtingen moeren: verzamelen ten gerieve van
de onderscheidene ' ministeries, -

ZQu men, met hek oog; op een betere kennis, van de ar-
beidgmarkt.« per subggwest en per gewesr, de vaste subre-
gionale tewerksicllingscomités in dit net niet kwnnen . opne-
men, ?

Antwoord:

De Minister hoapt dar de 18 vaste subragjonale - subgomi-
tés een betere kennis van de toesrand op de acbaidsmarkr
zullen. kunnen . verwerven,- ]

Inzake de aanwending V3n de rniddelen die op her gebied
van de informatieverwerking  beschikbaar = zijn, zal hij nier
nalaten de gedane suggesties te onderzoeken.

Vraag:

Sommige gewestelijke bureau's van de R. V. A. srellen do-
cumenren op in verband met: de mobiliteir van de arbeids-
keachten in hun gewesr.. Dient die raak niet te worden opge-
deagen aan de vaste subragionale comités of zou men niet
in elk gewestelijk rewerkstellingsbureau = een srudiediensr
moeren oprichren g

Antwoord:
De Minister wijst cr op dar de vaste subregionale rewerk-

stellingscomitée over de nodige middelen zullen beschikken
om dergalijke  studies. te verrichtcn.
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" Publications  du département.
Que'stion :
Les publications = du département ne sont éditées qu'en
francais et en néeklandais.

Ne pourrait-on, . a l'intention des habitants de la région
de langue allemande et a I'occasian de la mise en application
de la régionalisation, veiller a ce que les pringipales. publica-
tions se fassent également- en allemand?

Réponse  :

Le Ministre- ne manquera pas: d'examiner - avec bienveil-
.lance: la possibilité¢ de donner satisfaction en la matiére.

Publication = des résolutions de la Conférence - nationale de
I'Emploi.

Question:

De quelle: fagon les résolutions et recommandations  de la
Conférence nationale de I'Emploi seront-elles mises a la dis-
position du. Parlement?

Réponse:

Ces résalutions ont déja été publiéass notamment ' dans la
Revue du Travail et dans: le Bulletin, de la F.E.B. Elles
seront maintenant _ remises a tous. les membres. de la cowmiss
sion.

Connaissance 'du marché de remploi.
Question:

Le plan quinquennal du Gouvernement concernant: la ra-
tionalisation de l'informatique uans. le secteur public prévoit
l'organisation = de centres. régionaux destings a collecter - des
donnéass de tous: genres a l'intention des divers mimisteres.

Afin davoir une meiUeure connaissance du marghé de
I'emploi: par sous-régjons. et régions, ne pourrait-on intégrer
dans ce réseall les comités permanents _ subrégionaux de I'em-
ploi?

Répanse '

Le Ministre espére  que les 18 sous-comitéss subrégionaux
permanents _ parviendront = a disposer d'une meilleure connais-
sance de la situation du marché de l'emploi..

En ce qui concerne l'utilisation des moyens; disponibles_ en
matjere d'informatigue, , il ne manquera pas d'examiner les
suggestions  émises.

Questioll - ~

Certains . bureaux régionaux de I'0. N. Em. établissent des
documents_ relatifs a la mobilité de I'emploi dans leurs. gé-
gions. Cette mission ne devrait-elle pas étre confiée aux comi-
tés permanents _ subrégionaux =ou ne devrait-on pasi prévoir
un; service d'étude dans; chaque bureau régional] dans le sec-
teur de l'emplai?

Reponse :
Le Ministre - signale que les comités subrégionaux perma-

nents. de remploi disposeront des moyens nécessaires pour
procéder - a de telles études.




4-XVIL (1974-1975) N. 2

Met het oog daarop heeft de Rijksdienst wvoor Arbeids-
voorziening reeds een aantal economisten aangeworven die
met die comités zullen moeten samenwerken.

Vraag:

Hoe kan de Regering voorzien welke ondernemingen moei-
lijkheden" zullen ondervinden?

Antwoord:

Volgens de Minister - kan: uit sommige aanwijzingen = wor-
den afgeleid dat bepaalde ondernemingen in moeilijkhe-
den verkeren.

Zo beschikt het departement van Economische Zaken
over een srel alarmsignalen. . Anderzijds trachten de Staatsse-
cretarissen voar Streekeconomie de ontwikkeling van de on-
dernemingen aandachtig te volgen en steunen zij, in de mate
van het rnogelijke, de ondernemingen i die in moeilijkhe-
den verkeren,-

W-~rkJo:~n(o"tro/e.

VTl,ag:

betwist,.

Het nut ervan lijkt nier groter te zijn dan de eraan ver-
bonden nadelen.. Die controle is nier alleen erg; krenkend
voor de werklozen,- doch noopt de gemeenten revens tot
hoge  kesten,-

Het departement heeft onlangs. de uitvoering ervan tijde-
lijk opgeschort zowel voor de gedeeltelijk als voar de volle-
dig werklozen.

De werklozcncontrole  wordr

Hebban de resulraren van dit experimenr  voldoening ge-
schonken_ eni is bijgevolg de hoop gewettigd dat de controle
voor alle werklozen -  zoals' sommigen: wensen| - - of ten-
minste voar de gedeeltelijk en de langdurig werklozen
wordt afgeschafts ?

Awntwoord:

Al pleiten: sommige argumenten voar een dergeliike af-
schaffing,, roch moer worden toegegeven dar er daarentegen
heel wat voor her behoud van de controle pleiten,

Het' probleem | wordt voor de gedeelreliike werkloosheid
thans door her Behcerscomité van de R.V. A. onderzaght, .
De Minister wacht op her advies van dar comité alvorens.
een beslissing te nemen,

Voor de \'olledig werklozen dienr men, aldus de Minister,
zeer voonichtig te zijn omdat her stempelen van de conero-
lekaart. her enige controlemiddel is.

Evo/utie van de arbeidsmarkt.
Vraag:

Het onder astikal 42.01 van de begroring uitgerrokken
kredier werd vastgesteld  op basis van een raming van
140 000 werklozen, Die raming ligt heel wat lager dan her
reeds in november 1974 bcreikr aanral, Hoeft. de begroring
op dar punt niet te wordcn aangepast, zoals het Rekenhof
in zijn opmcrkingen ~ voorhoudt?
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A cet effet, I'Office national
un certain  nombre d'économistes
leur collaboration  aux dits comités.

de I'Emploi a déja recruté
qui sont appelés a préter

Question:

Quels sont les moyens Qui permettent au Gouvernement.

de prévoir quelles entreprises connaitront des difficultés?
Réponse:
Selon le Ministre, certaines indications peuvent étce de
nature = a attirer I'attention sur le fait que des entreprises

connaissent. des difficultés.

C'est ainsi que le département des Affaires. économiques
dispose_ d'un systeme de clignotants. . Par ailleurs, les secrétai-
res d'Etat a I'Economie ' régionale ' essaient de suivre attenti-
vement I'évolution des entreprises et ne manquent pas dans
la mesure du possible d'aider celles qui sont en difficulté.

Controle des chomeurs.

Qllestiolt :

Le pointage des chdmeurs est remis en question.

Son utilité semble contrebalancée « par ses inconvénienrs.
Outre son aspect: vexatoire,, il occasionne des: frais impor-
tants. aux communes.

Le département a récemment dérogé temporairement &
son application tant pour les chémeurs pastisls que pour
les. chémeurs . complers.

Les résultats de cette expérience - ont-ils été concluanrs_ et
permettent-ils.  d'esgérer la suppression du poirtage sinon
pour tous les chdmeurs, <e qui est sowhaité par certains, du
moins. pour les chdmeurs partieds et de longue durée. ?

Réponse:

Si certains argumenrs. plaident en faveur d'une telle
suppression, il faut admeftre par- contre,, que de nombreux
éléments sont favorables: au maintien du poimtage.

En ce qui concerne le chdmage pastial, le probléme fait
I'objet d'un examen: au sein du Comité de gestion de
I'0. N. Em. Le Ministre attend son avis avant de pren-
dee une décision.

Pour ce qui est du chémage complet,, le Ministre estime
qu'il convient d'étre trés prudent,, étant donné que le poime
tage constitue le seul moyen de contrble..

Prévision' dil nombre de chomeurs.

Qllestion:

Le crédit inscrit a l'aticle 42.01 du budget a été établi
sur base de 140000 chdmeurs.. Cette évaluation est bien
infégieure au nombre  atteint des novembre 1974. N'y a-t-il
pas lieu d'amender le budget. comme le propose la Cour des
comptes dans. ses observations?
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Antwoord:

De raming van het aantal werklozen werd
van de maand mei 1974 verricht.

Het Begrotingscomité heeft. de budgettaire - voorstellen van
het departement. begin juli 1974 goedgekeurd.

Op dar ogenblik kon niemand een dergelijke - verslechte-
ring van de toestand inzake werkloosheid voorzien. Het is
trouwens  niet de eerste maal dar bijkredieten moeren wor-
den gevraagd.

Voor 1974  diende aldus:  een
3525 000 000 F te worden uitgetrokken.

Artikel 01.04 van de begroting bevat een provisioneel
krediet dar onder meer zal kunnen worden aangewend om
de uitgaven te bestrijden die voorrvloeien uait de koppeling
van de werkloosheidsyergoasing, aan het indexaijfer.

Ten slotte zijn sommigen van oordeel dar voor de rweede
helft van 1975 een opgang van de conjuncruur mag worden
verwachr,

in de loop

bijkrediet  van

Opmerkingen van he: Rekenlio/.

De hiernavolgende opmerkingen  van her Rekenhof betref-
fende; de begroting werden) op 9 [anuari jJ. naar de Com-
missie’ verzonden en bij de bespreking van de begroting

gevaagd | :
1. Artikel 9 van het wetsontwerp.

Krachtens ' actikel13. van de wet van 10 april 1973 waarbij
aan de werknemers . kredieruren worden, toegekend met het
0og: op hun sociale promotie neemr de Sraar de helft van de
lonens en saciale bijdragen, = betaald ter uitvoering van deze
wer,- voor' zijn rekening.

Als dus: op artikel 600.2-A van de afzonderlijke sectie
een verwachre ontvangst = van 1+tO miljoen wordr inge-
schreven,- als bijdrage: van de werkgevers, is de Staae ver-
plicht onder  artikel  33.06° van Tirel I een kgedier van het-
zelfde bedrag uit te trekken i dae moet overgadragen. ) worden.
op het voornoemde artikel 600.2-A.

Maar. de maghtiging tot vastlegging waarin = anikel 9 van
hee wcuontwerp - voorziet, kan hct onrbreken  van ordon-
nancaringskradiéren ) niet’ vervangen en de aanvraag van bij-
keedieten | niet' voorkomen, .

De Minister merkr. op dar het in de huidige stand van
zaken ' niet noedzakelijk is een dergelijk bedrag in te schrli-
ven. Zaals her Hof er trouwens . zelf op wijst, kan de in attj-
kel 9 van het ontwerp bedbelde machrigieg tot vastlegging
desgevallend dienen om. uirgaven te dekken die ren lasre
van de Staat vallen en die hoger liggens dan het onder
actikel 33.06 uitgerrokken  kgedier,

Daartoe volstaar het' dar de Ministerraad een beslissing
neemr met het oog op de betaling van de nedige bedragen,

2. Titel I, - Sectie 11 - - Artikel42.01  (blz, 15).

Uit her verantwoordigingsprogramma blijkt dar de toe-
lage aan de Rijksdiensr voor  Arbeidsvoorziening inzake werk-
loosheid en werkgelegenheid is berekend op grond van
een dagelijkss gemiddadde van werkloosheidsdagen: dar voor
1975 geraamd werd op 140000.!

In de beslissing nr 2341 van de Ministerraad van 22 no-
vember 1974, genomen kkachtens arrikel 24 van de wer
van 28 juni 1963, wordt echrer gewag gemaakt van een dage-
lijks: gemiddalde van 185000 in november 1974,

Her bedoelde kredier werd dus bliikbaar onderschat
voor her jaar 1975. Er rnoer trouwens op gewezen worden

dar dit krediet lager ligr dan het bedrag dar nodig was
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Réponse:

L'évaluation du nombre de chdmeurs a été faite au cours
du mois de mai 1974.

Le Comité du Budget a approuvé les propositions  budgé-
taires du département au début de juillet 1974.

A ce moment-la, personne ne pouvait prévoir une telle
aggravation en matiére de chdmage. Ce n'est dailleurs pas
la premiére fois que des crédits supplémentaires doivent étre
prévus.

Pour 1974, un crédit supplémentaire
a di étre inscrit.

A Tlartidle 01.04 du budget figure un crédit provisionnek.
qui pourra étre utilisé, entre autres, pour faire face aux:
dépenses: découlant de l'indexation des indemnitéss de cho~

de 3525000000 ' F

mage.

Enfiny daucuns: estiment qu'il est petmis d'espérer une
amélioration de la conjoncture a paatir.’ du second semestre
de l'année 1975.

Observations:  de la cout des comptes.

Les observations = suivantes de la Cour des comptes con-
cernant le budget ont été renvoyées en commission le
9 janvier dernier et ont été jointes & l'examen du budget:

1. Article 9 dtl projet de loi.

En vertu: de lagticle 13 de la loi du 10 avril 1973
accordant  des crédits d'heures . aux: travailleurs: en vue de
leur promotion sociale, I'Etat prend a sa charge la moitié
des: rémunérations et cotisations sociales: payées en exécu-
tion de ladite loi.

Par conséquent,, linsaription a l'atidle 600:12-A de la
Section particuliére, , d'une prévision de recettes. de 1440 mil-
lions, représqatant l'infervention des: employeurs, entraing
pour I'Etat l'obligation de prévoir a l'agicle 33.06 du Titre- |

un crédit dun montant equivalent, a transférer audit
agtiRle  60012-A.,
Méme l'autorisation = d'engagement  prévue a l'aiiole 9

du projet de loi ne peut suppléar,s a l'abskace de crédits
d'ordonnancement_. et ne paurrait éviter le recours; & des: cié-
dits supplémentaites.

Le Ministre * fait obsqrver que, dans. la situation actuelle,,
I'ipagription . d'un tel montant n'est pas indispensable.. Ei
effet, ainsi que la Cgur elle-méme  le signale, l'autorisation:
d'engagement  peévue a l'aiticle 9 permet: de supporter,: le
cas échéant,, des; dépenses a charge de JEtat, qui seraiént
supérieunes - au crédit prévui a l'atticte 33.06.

Il suffit a cette fin que le Conseil des Ministres prenne
une dégision en vue du paiement des: montants. nécessait
res.

2. Titre 1.- Section 11.- Acticle 42.01 (page 14).

D'aprés . le programme justificatif, la subvention alloués: &
I'Office national de I'Emploi en matiére de chdmage et
d'emploi a été établie sur la base: d'une moyenne quotidien-i
ne de journées, de chdmage de l'ordre de 140 000, en. 1975.

Or, la délibération du Conseil des Mimistres: nO 2341
du 22 novembre 1974, prise: en vertu de l'aiticle 24 de la
loi du 28 juin 1963, fait état d'une moyenne journakiére
de 185000 pour le mois de novembre 1974?

lIl semble dés lors que le crédit dont il s'agit ait été sous-
évalué pour 1975. ]Il convient dailleurs de remarquer que ce
crédit est inférieur a celui qui a été nécessaire en 1974



4-XVII (1974-1975) N. 2

voor 1974 en dar, na de verhogingen ingevolge beslissingen
van de Ministerraad met toepassing van voornoemd artikel
24, oploopt tot 5484659000 F.

De Minister rnerkr op dat de budgettaire voorstellen- voor
het dienstjaar 1975 in de loop van de maand mei werden
opgemaakt. Op dar ogenblik stemden de ramingen van de
Rijksdiensr voor Arbeidsvoorziening, rekening houdend met
de begin 1974 bestaande toestand, met de werkelijkheid
overeen.

Verder dienr opgemerkt te worden dat het nier de eerste

maal is dar bijkeadieren gedurende het dienstjaar moeren
worden aangevraagd om  werkloosheidsuirkeringen  te be-
ralen.

Zo werd voor het dienstjaar
3 525 miljoen frank uirgerrokken.

Er zij ten slotte opgemerkt dat onder actikel 01.01 van de
begroring voor 1975 een provisioneal kredier van 1 miljard
wordt uitgetrokken, . onder meer om her hoofd te bieden aan
de bijkomende uitgaven  die kunnen voorrvioeien uit de
k~!ppeling van de werkloosheidsuitkeringen = aan her index-
clifer.

1974 een bijkeediet  van

3. Kabillctsuitgavcll. van de Staatssecreldris uoor Sociale
Zaken.

Er 1.0u op her begronngsonrwerp een amendement. moeren
worden ingediend om de normale aanrekening van de uitga-
ven. die een gevolg zijn van de oprichting van het Staatsse-
cretariaat voor Sociale Zaken, mogelijk te maken.

De Minister anrwoordr
gedaan.

dat op dat sruk her nedige werd

flJ. -  STEMMINGEN.

De anikelen™ evcnals de gehele beggoting worden aange-
nomen met Il tegen 4 stemmen.
~ Bij arnkel 5 bevestigr de' Minister dar de kredleten voor
kredieturen, - die op' attikel 600.2 A zullen worden . overge-
dragen, hun zelfde besremming behouden, -

De Verslaggever,
J. HENC.1ENS.

De Yoorziuer,
L NAMECHE..

ERRANJM OP DE TABELLEN.

TitallV. - Afzonderlijke ' sectie,-

In de Nederlandse teksr van arrikel 600.2 A.

Ontvangsten  : bijzondere:
« 1440000

patrimoniale (blz. 19), leze men
in plaats van. « 1 764000 ' »,

[ 76 ]

et qui, compte tenu des majorations = allouées par les déli-
bérations du Conseil des Ministres intervenues en appli-
cation de l'article 24 précité, s'éleve a 5484659000  F.

Le Ministre ' fait remarquer que les propositions budgétai-
res pour l'exercice 1975 ont été établies dans le courant du
mois de mai. Or, a cette époque, les estimations faites par
I'O. N. Em.. étaient valables, compte tenu de la situation
existante au début de 1974.

N convient : de remarquer, d'autre pan, que ce n'est pas la
premiere - fois que des crédits. supplémentaires : doivent : étre
sollicités au cours de I'exercice - pour le paiement des alloca-
tions de chomage.

C'est_ ainsi que, pour I'exercice 1974, un; crédit supplémen-
taire de 3 525 millions de francs a di étre prévu.

Tl y a lieu de noter, enfigy qua larticle 01.01 du budget
de 1975, un crédit provisionneL d'un. milliard est prévu,
notamment. pour faire face aux dépenses supplémentaires
pouvant découler de lindexation des indemnités de chd-
mage.

3. Depenses de cabinet du Secrétaire d'Etat aux Affaires
sociales.

Un amendement devrait étre déposé: au projet de budget
a l'effet de permettre I'imputation  normale des dépenses. ré-
sultant de la création d'un. secrétariat d'Etat aux Affaites:
sociales;

Le Ministre répond qu'en ce quii concerne ce point, le né-
cessaire a été fait.

ID. - VOTES.

Les artiales ainsi que I'ensemble du budget ont été adoptéss
par 11 voix contre. 4. ‘
A larticle 5. le Ministre - a cowfirmé que les ckédits: relatifs
aux_ crédits; d'heures, , quii seront transférgs, a l'aiticle 600.2.A,
conserveront ~ la méme affectation.
Le' Rapparteur, Le Président,

J. HENCKENS. L NAMECHE.

ERRATIIM AUX TABLEAux..

Titre IV.- Section pacticuliére.
Dans le texte néetlandais de l'aticle 600.2.A.

Recettes: - pasticuliéres:, - patrimoniales = (p. 19), il y a lieu
de lite « 1440 000 seau lieu de « 1764000 ' io.



BIJLAGE . ANNEXE I
TABEL I. TABLEAU 1.
Werkzoekende :  uitkerin858crechti@de = - — volledig  werklozen. Deaaasdeurs  d'emploi - ch@meurs complets indemnisés.
Toestand eind« de, maand. Situation  fi" de mois.
1968 1971 1972 1m 1974
Maanden Mois
M-H VP r M-H \25 T M-H V-F T M:-H VF " M-H V-F i
januari .o 79695 348U 11508 | 451187 | J08S7 767 *pte | 57295 J2759 90054 57309 "2559 99868 52111 51410 103521 | janvier.
Februari | .c......... 78881 34845 in 726 | 4".H7 30140! Tep657 566 32777 89424 HSO0 42669 98169 50509 50760 101269 || Février .
Maarr 75847 34432 110279 42281 28532 70813 54506 32142 86648 51770 41006 92776 47258 48807 96065 | MMS.
April sy om a 12294 | 34077 | 106.m 40360 27685 68045 526111 | 31868 8549 | 40184 41039 90223 | 45488 48960 94448 | Auvril.,
Mei. s =10 220 weo = 68267 33219 101486 39096 26371 65«67 50444} 31368 81812 46144! 39944 86088 43926 47559 91485 | Mai.,
juni 63260 32015 95275 37432 25406 62838 47481 31057 78.m 43658 38712 82370 42650 4720S 89858 | juin.
Juli i 5 63858 32630 964R8 39048 27498 66546 48830 34015 82845 45406 41967 87373 44946 51947 96 893 | juillet.
Augustus -0 61266 32188 93454 3R189 27443 65632 46646 34629 81275 43911 41374 85285 44248 52397 96 645 | AaM.
Scprember: '« o, 60829 33046 9387.~] 38869 27336 66205 47011 36645 83656 44552 43334 87886 47672 56985 104657 | Septembre:
Oktober G2.B9 34573 97112 41363 28620 69983 50564 39133 89697 46636 46568 93204 53554 62792 116346 | Octobre.
November = o 65635 265715 101350 | 47691 30215 77906 53467 40200 93667 47963 47359 95322 58514 66840 125354 | Novembre.
December = 0w .0 .. 71593 37241 108834 | 53687 3199+ | 85681 56683 43013 99696 51271 50594 101865 - - - Décembre.
Maand~em!ddeldcn ) Moyennes  mensuel-
over et jaaf ... 68664 34066 102730 42368 28508 70876 51 855 34967 86822 48608 43094 91702 —_ - - les.
Maandgerniddcldcn Moyennes = mensuel-
over de ccrsre 11 les pour les 11
maanden ~ ......... 68397 33m 102174 41339 28191 69530 51416 34235 85651 48367 42412 90779 48261 53242 101503 premiers  mois.

[ 221
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TABEL Ibis. TABLEAU Ibis.
Werkzoekende uitleerinssgercchtigde - volledig wesklozen. Deawadaus . d'emploi -— chomeurs complets  indemnisés.
Vergelijking in absolute "ijl"s, Compara;so” - en ,1diffres absolus.

1971:1968 1141971 19731972 19741973
Maanden Mois
M:H V-F T M:H V-F T M-H V-F T M-H V-F T

Januaris. o o 0w o -~ 33808 - 3956 37764 + 6224 +20SS3 || + 26777 + 14 + 9800 + 9810 - 5198 | + 8851 + 3653 | Janvier.
Februari'  woooo .« on of| - 34364 - 4705 39069 + 5992 + 20620 + 26612 - 1147 + 9892 + 8745 = 4991 + 8091 || + 3100 | Février.
MBAIE " 4oieiecensionen ¢ - 33566 -HOO 39466 + 4977 +2027S || + 25252 - 2736 +8864 + 6128 = 01512 | + 7ROI[] + 3289 || Mars.
April e o -of| - 31934 -~ 6392 38326 + 5128 | + 21275 + 26403 - 1497 + 9171, + 5674 - 3696 + 7921 + 4225 || Avril.
Mei Ow 0 e o || - 29171 - 6848 36019 + 4830 [| + 21188 + 26018 - 4300 + 8576 + 4276 = 2218 | + 7615 + 5397 || Mai.,
JUni w0 w oo e mee ofl - 25828 || - 6609 32437 & 5218 + 2t 802 || - 27020 - 3823 + 7655 + 3832 — 1008 | + 849 + 7488 || Juin.
UL e o e o e 0|l - 24810 - ~132 29942 + 5898 + 24449 + 10347 - 3424 + 7952 + 4528 = 460 | + 9980 + 9520 | Juillet.
AUQUSIUS  cvvvveeres , - 23077 ' || - 4745 27822 + 6059 -~ 24954 +3t o3 || - 2735 + 6745 + 4010 + 137 | + 11023 | + 11360 | Aodt.
Seprernber o - 21960 - 5710 27670 + 8803 || + 29649 + 38452 - 2459 + 6689 + 4230 + 3120 | + 13651 || + 16771 | Septembre.
OKrObEr = o o+ oo - 21176 -5953 27129 - 12191 + 34172 + 46363 - 3928 + 7435 + 3507 + 6918 + 16224 + 23142 . | Octobre.
Novernber — - 17944 - 5500 23444 + 10823 | + 36625 || + 47448 - 5504 + 7159 + 1655 || + 10551 | + 19481 +30032 | Novembre.
December  .....ovnn. - 17906 - 5247 231H —_— _— -_— - 5412 + 7581 + 2169 —_— — - Décembre, .
Maundgerniddeldcn over Moyennes mensuelles

het jaar ... - 26296 - 5558 31854 — — —_ -3246 + 8126 + 4880 - - - pour ' I'année.
Maandgcmiddelden ~ over Moyennes mensuelles

de eerste 11 maanden || - 27058 || - 5586 32644 + 6922 + 25051 || + 31973 3049 + 8177 + 5128 = 105 | + 10830 + 10725 pour les 11 premiers

mois.

T 'N (S£61-v£61) TIAX-¥
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TABEL Ittr. TABLEAU lter.
Werkzoekende uitkeringsgerechtigde = volledig werklozen. Demandewss d'emploi - - ch@meurs complets indemnisés.
Vergelijking in ptrcentages. Comparaison = en pourcentages.
19711968 1974197t 197.1-1972 1974-1973
Maanden Mois
M-H V-l T M-H V-F T M-H VF T M-H V-F T
Januari e SanTas e A - 424 - tL4 32,9 + 13,6 + 66,6 +34' — + 209 + 109 = 91 + 20,8 + 37 Janvier.
[ B}
Februari - 436 = 135 - 344 #0135 i +35,6 - 20 + 302 + 98 - 90 + 189 + 32 | Février.
Maart — ...... - 443 - 17t JS8 -H1t8 + 711 + 357 - 50 + 27.6 + 71 - 87 + 19,0 + 35 Mars.
April w0, - 442 - 188 - 360 + 127 + 76,8 + 388 - 66 + 288 + 67 - 75 -+ 19,3 + 47 | Avril.
Mei, - S - 27 - 206 35p <124 + 803 + 9,7 - 85 k213 + 52 - 48 + 191 + 63 | Mai
Juni - 408 -2M - 340 + 13,9 + 858 + 429 - 81 + 24,6 + 49 = 23 + 21,9 + 91 | Juin.
Julic - 389 15,7 - 31,0 + 151 + 889 + 456 - 70 + 234 + $9 - 10 + 238 +109 | Juillet.
Augustus = 77 - 147 - 320 + 159 w909 +473 - 59 + 19,5 + 49 + 08 + 266 + 133 [ Aolt,
Septcmber - 379 - 144 - 296 + 226 + 108 + S8t " 52 + 18,3 + 51 + 70 + 315 + 191 | Septembre:
okrober e o w v w | - 351 165 - 2719 #0295 + 1194 + 66,2 - 28 + 18,9 + 3J + 148 + 348 + 248 || octobre:
Novernber s o oo s =203 - 1S4 - 231 + 221 + 121,2 + 60,9 10,3 +178 + 18 + 21 +411 +31,S || Novembre.
Deccmber - 250 - 141 - 213 —_ g— - - 96 + 176 + 22 —_ - - Décembre.
Maandgemlddelden over Moyennes mensuelles
het [aar ... .. v aee - 383 - 163 - 310 — - - - 63 + 232 + 56 - - — pour ~ I'année.
Maandgemiddclden over Moyennes mensuelles
de eerste 11 maaudcn - 39,6 165 ] - 319 -H161 + 8858 + 459 - 59 + 239 + 59 = 02 + 255 + 11,8 pour les 11 premiers
mois.

[ 6]
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TABEL N,

Werkzoekende - uitkerin,sgcrechti,de - -

volledig werklozen.,

VerdeU"g volgells ges/aeht. Ice/tijdsklasu en geschildheid.

(Toeseand einde novembag.)

DaaJaclaiss demploi -

TABLEAU 1.

chémeurs complets indemnisés.

IYpastition s«bn le sexe. la classe d'Jges et I'aptitude..

(Situation fin novembre.)

M:IRnen - - Hommes Vrouwen - - Femmes: Tataal - - Total
I o deeltelijk = I Gedecltelijk e [
- Normale: | Gedccltelijke Normale Gedeeltelijke be~'Itte. ) Normale edecltelijke | bcgerkte Classes
leeftdsklassen | gocchancia | geschikineid | gcoe Ilfgid |  Totlli | geschiktheid | geschikineid [gesc ikhaid | Towl | gaclukancid. | geschikineid | gesc” iktheid |  Totaal dages
Aptitude AFtitude Alltirude Total Aplitlldc Aptitude Aptitude Toul Aptitude, Aptitude Aptitude Tot31
normale Jlllnielle rreg nomlale partielle teg nomlale partielle trés
nduite, réduite réduite
1968 : 1968 :
- 20 [aar .. 1114 108 36 3158 204 190 21 2664 SS67 298 57 5922 - 20 ans,
20 tot - 25 jaar 5123 3S.i IS 5623 H4S 768 108 6-421 10668 1123 253 2044 201l -25 ans.
25 tot - 40 jaar 7926 2472 957 11JSS 7581 215R S18 0257 15507 4630 147S 21612, || 251 -40 ans.
40 tot - SO [aar S 120 3978 2049 11147 4974 BOS 609 7888 10094 6283 2658 19035 || 401 -50 ans.
50 jaar en + 9875 13738 10639 34252 3824 3629 1032 8485 13699 17367 11671 42737 |/ 50 ans ct +.
Totanl _ 81158 | 20651 _ 13826 656JS 24377 9050 2288 35 7t5 55535 29701 16114 101350 || Total,,
1971 : 1971 ¢
- 20 [aar .. 2689 106 46 2841 2560 | 271 Jz 2863 $249 377 78 5704 - 20 ans.
20 tot - 25 jaar 3965 2t0 125 4J00 4798 773 173 5744 8763 98] 298 10044 || 20 -25 ans.
IS tot - 40 [aar 4602 lon t 023 6697 4706 t 681 700 7087 930S 2753 1723 13784 || 25l -40 ans.
40 tot - 50 [aar 2490 1997 29.m 7437 2896 2123 t 120 6139 5386 4120 4070 13576 || 404 -50 ans.
50 [aar en + ... 299t 11064 15361 26416 1811 4397 2174 8382 4802 12461 17535 34798 50 ans ct +.
Totaal __16n7_ 11449 | 19 SOS 47691 6771 9245 4199 30215 33508 20694 | 23704 77906 | Total.,
1972 : 1972 :
- 20 [@r . . os" 164 4 3272 3897 3.i6 39 4292 6951 520 9) 7564 - 20 ans. -
20 tot - 25 [aar 5 10S 299 158 5665 7135 1001 159 8295 12343 1300 317 13960 [ 204 -25 ans.
25 tot .- 40 [aar 5955 t 330 t 114 8399 7627 2240 784 10651 13582 3570 1898 19050 || 25 -40 ans.
40 tot - 50 [aar 10(.3 2132 3053 8248 4SO 2358 t 293 780t 7213 4490 4346 16049 40 i) -50 ans.
50 [aar en + ... ] 882 8619 U .182 27883 2333 4363 246.~ 9161 6215 12982 17847 37044 || 50 ans et +.
Toraal 21162 t2544_ | _ _19761 S3467 25142 io 318 4740 40200 46304 22862 24501 93667 otal.,
1973 : EEERE = 1973 :
—. 20 [aar Qe t 983 118 47 2168 4693 38t 45 S 119 6676 519 92 7287 - 20 ans.
20 tot - 25 jaar 4376 282 152 4810 9478 1186 178 10842 13854 1468 330 15652 204 -25 ans.
25 tot - 40 jnar 408.1 1194 1057 6329 9438 2599 836 12870 13518 3793 1888 19199 | 254 -40 ans.
40 tor - 50 jaar 2062 2157 2829 7048 4518 2649 1388 8555 6580 4806 4217 15603 || 404 -50 ans.
50 [aar en 1= ... 3299 9151 IS 158 27608 2722 4597 2654, 9973 6021 13748 17812 37581 50 ans et +.
Toraal H 803 12922 19238 47963 30846 11412 SOt 47359 46649 24334 24339 95322 | Total..
1974 1974
- 20 [aar o - 4443 163 52 4658 8860 453 39 9352 13303 616 91 14010 | - 20 ans.
20 tot = 2S jaar 7488 J73 156 8017 15195 1502 184 6881 22683 1875 340 24898 204 -25  ans.
25 tot - 40 {aar 6865 1267 959 9091 14673 J221 870 8764 21538 4488 t 829 27855 251l -40 ans.
40 tot - 50 [aar 3120 2225 2629 7974 6071 2952 1464 10487 9191 577 4093 18461 | 404 -50 ans.
50 jaar en t ... 4145 9600 15029 28774 3604 4906 2846 11356 7749 14506 17875 40130 | SOans et +.
Totaal 26061 13628 8825 S8514 4840] 13034 5403 66840 74464 26662 24228 125354 | Total.,

T N (S£61-v461) TIAX-¥
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TAnEL Jlbis.

Werkzoekende  uitkeringsgerechtigde -

volled;S werkloun. )

TABLEAU
Dewandews s d'emploi -

Ilbis.

ch@meurs  complets - indemnisés.

Vergclijkillg ill absollile cijfers til in percelltages. Comparaison  cm ,hiffres  absolus - et ell pot/reel/toges.
(Toestand einde november.) (Situation fin novembre.)
Mannen - Hommes Vrouwen Femmes Totnal - Total .
Zeer . Zeer N Zecr
Lecftiidsklassen Normale:: | Gedccheliike be~rkte Normale Gedeeltelijke ~rkle- . Normale | Gedexclelijke]l  be~e:rktc ) C!gsses
& ‘ geschikrheid | | ge:scliklhetid f gm iktheid TOINIL | ~schiktheid Iicll:hiktheid ' |f ge ~ ~lttheid Tocaal geschiktheid f geschiktheid || gesc Ikrheid I'ornai d'ages
Aptitude:: Aptitude Aptirude TOI1l1 A"Iiﬁlde Apotude Aptitude Tollll Aptitude Aptitude Aptitude Totnl
normale pattielle tNs normale pnttielle tm normale partielle tres
réduite réduite. réduite

AC CA.
1974-1968 : 1974-1968 :

- 20 [aar .. |+ 1329 + S5 + 16 | + w00 | + 6407 + 263 + 18 | + 6688 + 7736 + 318 & - 8osg | - 20 ans.
20ror - 25 [aar | + 2365 + 18 + 1 + 2394 + 9650 + 704 + 76 + 10460 + 12015 + 752 + 4- 12854 [ 20 - 2Sans.
2Stot - 40 janr | — 1061 - 12M + 2 = 2264 + 7092 +1063 + Js2 + 8507 + 6031 - 142 = = 6243 | 2511- 40 ans.
40 tot - SO {aar = 2000 -17.n & 580 - 3173 + 1097 + 647 d 835 + 2599 - 903 -1106 4 1435 — 574 | 40450 @ ans.
50 jaar en + ...} — 5730 - 418 + 4390 - 5478 220 + 1277° 4- 1814 4= ogjl - HSO 20861 -- 6204 - 2607 | SO ans et -1-.
Totaal o 0w - 5097 - 7023 + 4999 - 7121 + 24026 <3984 4 3115 + 31125 + 18929 - 3039 -+ 8114 --24004 | Total.,

% %
1974-1968 : 1974-1968 :

- 20 [aar ... ko427 + 509 + 444 + 429 + 1612 + 1384 + 857 + 2511 + 1589 + 106,7 2k - 1366 | - 20 ans.
20 tot - 25 [aar | + 46,2 + St %76 + 426 | + 1740 k7956 + 704 = 1629 || + 1126 + 66,9 ik k1067 | 20a- 25ans.
2 tot - 40 [aar | — 13,4 - 487 + 02 - 199 + 935 + 493 + 679 + 829 sl 389 - 31 + + 289 [253- 40ans.
40 tot - SO jllar|] = 39,1 = 44t + 283 - 25| + 221 ok 281 -k 140,4 + 329 - 89 - 17,6 + - 30 [404- S0 ans.
50 janr en o . - 580 - 0 ik 413 - 1S9 - 58 + 352 + 1758 + 338 - 434 - 165 &= - 6,1 |50ans et-b-.
Toranl 0. o o | = 164 - 340 4 36,2 - 108 + 086 440 + 136,1 + 871 + 341 - 10,2 s 4= 237 | Total,

AC CA.
19741971 : 1974-1971 :
- 20 [aar ... &= 1754 & B * 8 + 1817 + 6300. 7 2/ + 6489 + 8054 + 239 4 4= 8306 | - 20 ans.
20 tot - 25 qallr | = 3523 O 163 + 31 + 3717 + 10397 729 + 1L + 11137 + 13920 + 8% % +- 14854 |1 204 -~ 2Sans..
2S tot = 40 Jnar|| = 2263 &= 195 - 64 + 2394 + 9967 + 1540 + 170 + 11677 -+ 12230 -F1735 + 4 14071, [ 254 - 40ans.
40 tot - SO [aar | ¢ 6.10 + 228 = 32 + 537 + 3175 + $29 + 344 + 4348 + 1805 4~ 1057 + &= 4885 | 40450 @ ans.
50 [aar en -k .. || <= 1154 4~ 1.B6 - 332 + 2358 + 1793 + 509 + 672 + 2974 + 2947 -k-2045 = 4 5332 | 50ansct+.
Totnni .., . L] 7L 9324 + 2179 - 680 + 10823 + 31632 +3789 + 1204. + 36625 + 40956 -|-5968 sl -+47448 | Total.,

% %
19741971 : 174-1971
- 20 [aar .. 652 + 538 k130 + 639 | + 1461 ) + 219 k2267 + 1534 + 634 sk t 1456 | - 20 ans.
20 tot - 25 jlinr <k 889 + 77,6 =248 + 864 + 216,7 k943 + 64 - 1939 + 1588 + 90,7 :b sk 1479 204 - 25ans.
2Stot - 40 Jllrf F 492 + 182 - 63 + 357 + 2118 + 916 + 243 + 1648 + 1314 |. + 630 i % 1021 [253- 40 ans.
40 tot - so [anrf sk 253 ko114 - 109 + 72 | + 1096 | -1+ 390 + 307 + 708 + 706 k- 257 4 359 |40a- SOans.
SO [aar en -k .. [ = 386 + 190 - 22 + 89 + 990 + 116 + 309 + 355 + 614 k164 + sl- 153 |50 ans et-b-
Totaal ... ] + 557 + 190 - 35 + 227 + 1886 + 409 + 287 + 1212 +122,2 k288 + + 60,9 | Total,

T 'N (S£61-¥£61) HAX-¥



TABEL. llbi.s. TABLEAU Iibis.
(Veruo/g.) (S.lite.)
MaDJIm. - Hommes Vrouwen - Femme! Totaal - Total
T Zeer | i Zegt Zeer a
" Normale: | Gedeehelijke ~rkte - Nonnale ke £ Normale Gedeeltelijke be~erkte- B asses
Leefujdsklassen | ge-schiktheid | geschiktheld | tetC tkihaid || Toraal | geschiktheid [} geschikineia || ICEKIGia |  Toudo)  fgachidctbeid || geschikivald gesc iktheid |  Totaa] d'ages
Aptitude Aptitude Aptitude | Total Aptitude Aptitude Aptitude Toal, Aptitude Aptitude Aptitude Total
nonnale pamelle fea normale pattielle tm, normale partielle: trés
téduite_ téduite; réduite

AC CA.
19741973 : 19741973 :

- 20 jaar .. |+ 2460 + 28 + 5 I £ 200 | + 4161 + 71 - 6 | + 43 | + 6617 + 9 - 1| + 6123 |- 20 ans.
20 tot = 2S jaar | + 3112 + 9 + 4 + 3207 + 5717 + 316 + 6 + 6039 + 8829 + 407 + 10 + 9246 [l 204 - 25ans.
25 tot - 40 Jaar | + 2782 + 73 - 9 + 2762 + 5138 + 622 + 34 + 584 + 8020 + 695 - 59 + 8656 || 254 - 40ans.
40 tot - 50 jaar | + 105a + 6B - 200 + 926 + 1553 + 303 + 76 + 1932 + 26111 + 371 - 124 + 2858 | 40a - 50 ans.
S0 jaar en + ...| + B46 + 449 - 129 + 1166 + 882 + 309 + 192 + 13B3 + 1728 + 758 + 63 + 2549 | 50 ans et +.
1 B— + 10258 + 706 - 413 + 10551 + 17557 + 1622 + 302 + 19481 + 27815 + 2328 - 111 + 30032 || Total.,

q. %
19741973 : 1974-1973 :

- 20 jaar ... + 1241 + 181 + 106 + 1149 + 888 + 1B)9 - 133 + 827 + 993 + 187 = 10 + 923 || - 20 ans.
20 tot - 25 jaar £ 7l + 323 + 26 + 667 + 603 + 266 + 34 + 557 + 637 + 217 + 3l + 591 [l20a- 25ans.
25 tot - 40 jaar | = 68,1 + 61 = 88 + 436 + 558 + 139 + 41 + 458 + 593 + 183 - 31 + 451 |l 254 - 40ans.
40 tot - SO [aar | + 513 + 32 - 71 + 131 + 344 + 114 + 9 + 226 + 397 + 77 - 29 + 183 [[40a- 50 ans.
SO [aar en + ... 25,6 + 49 - 09 + 4‘% + 324 + 67 + 72 + 139 + 287 + 59 + 04 + 68 | 50ans et +.
Toraal oo o | 649 + 5 - 21 + 2 | + 569 + 142 + 59 + 411 + 596 + 96 - 08 + 31S | Total.,

AC CA.
197]-1972 : 1973-1972. :
- 20 jaar ... = 1071 - 2 - 7 - 1104 + 79 + 25 + 6 + 827 - 275 - 1 - 1 - 277 || - 20 ans.
20 tot - 25 [nar|| = 832 = 0 - 6 - 85 + 2343 + 185 + 19 + 2547 + 15111 + 168 + 13 + 1692 | 204 - 25ans.
25 tot - 40 jaar || — 1872 - 136 - 62 - 2070 + 1808 + 359 + 52 + 2219 - 64 + 223 - 10 + 149 | 254- 40ans.
40 tot - SO [anr | - 1001 + 25 - 224 = 1200 + 368 + 291 + 95 + 7-4 ] - 633 + 316 - 129 — 446 | 40450 ans.
SO [aar cit +...qf - 583 + 32 - 224 - 215 + 389 + 234 + 189 + 812 - 194 + 766 - 35 + 537 | SOanset +.
Totnal v . o || — 5359 + 378 - 523 - 5504 + 5704 + 1094 + 361 + 7159 + 345 + 1472 - 162 + 1655 | Total.,

% %
1973-1972 : 1973-1972. :
- 20 [aar ... - 351 - 159 - 129 - 337 + 204 + 70 + 154 + 193 - 39 - 02 - 11 - 37 |- 20 ans.
20 tOt - 25 jaar || = 159 - 57 - 38 - 151 + 328 + 185 + 119 + 307 + 122 + 129 + 41 + 121 | 204-25 ans.
25 tOt - 40 [aar || = 314 = 102 - 56 - 246 + 237 + 16,0 + 66 + 208 - 03 + 62 - 05 + 08 |25a- 40ans.
40 tot - SO jaar | = 327 + 12 - 73 - 145 + 89 + 123 + 73 + 97 - 88 + 70 - 29 - 28 J40a- SOans.
S0 [aar en + ..gl = 150 + 62 - 15 - 09 + 167 + 54 + 77 + 89 = 31 + 59 - 02 + 14 |SOanset +.
Totaal ......... - 253 + 30 - 26 - 103 + 227 + 10,6 + 76 + 178 + 07 + 64 - 0,7 + 18 | Total

T ‘N (SZ61-¥.61) TIAX-+



BIJLAGE Il ANNEXE_ 1L
TABEL 1. TABLEAU .
Evolutie van het aantal personen van vreemde natjonaliteit E"olution  du nombre: de personnes de nationalité étrangére
ingedeeld per provincie. téparti par province.
Aantlll personen  van vreemde nlitionlllircir op 3t deeember
Nombre de personnes de n.nionliliré chrdngére: au 31 décembre
947 1961 964 1966 1965 1970 1972 1973
Provincie
Province Absolute
cijfers Absohne Absahne AbsohllC Absolu!C Absolute Absolute Absolute
- i) ciiEert cijfers cijfert. eijfers cijfers cijfers cijfers
Chiffres - % — % p— % - % = % - % - %
absolus Chiffres Chiffres Chiffres Chiffres Chiffres Chiffres Chiffres
absolus absolus absolus absolus absolus absolus absolus
() (@)
Antwerpen. . - ANVErS .. .. 446255 3.61 J6<459 2,53 44413 - 3,00 51845 J,44 $3097 1,49 54225 3,54 58968 3,81 61619 3,97
Brabant. - Brabant ... ol 82830 44,56 864t7 d4,J0 | 136234 6,53 171940 8,Q7 192167 8,91 214 449] 9,86 238018 10,82 247971 11,24
West Vlaandcren. - - Flandre
occidentale . . o .. 8235 0,89 7382 0,74 8279 0,81 9422 0,91 10215 0,98 11054 1,08 12461 1,17 13 831 1,29
Oost  Vlaanderen. - - Flandre
orientale  .....coieee s g 12530 1,03 10069 0,79 11895 0,92 16184 1,24 t7033 1,30 17576 1,34 20224 1,53 21701 1,64
Henegouwen. . - Hainaut 10t 926 7,89 159028 12,07 181798 13,68 193756 14,55 198621 14,91 193102 14,66 200807 15,21 204403 15,47
Luik, - liege suse || 69865 7,03 95235 9,60 116101 11,446 | 126089 12,39 124004 13,87 123 821 12,27 131058 12,93 134526 13,23
Limburg,- - limbourg~  .,.vau]l 28607 6,24 J7433 6,54 §S415, 9,01 57688 9,14 SS 634 8,64 SS 096 8,44 59278 8,89 60784 9,05
Luxemburg,.- — Luxembourg 5997 2,81 7278 1,36 8419 1,85 9736 4,42 8711 3,97 8291 3,82 9159 4,20 9700 4,44
Namen,- -  Namur ....eeeea|| 11374 3,19 14185 3,84 17914 4,77 19681 5,18 19315 $,08 18624 4,89 19859 5,17 20310 5,26
Hel Rijk. - Le Royaume 367619 4,32 453486 4,93 580468 6,16 656341 6,87 678797 7,05 696282 7,21 749832 7,70 774845 7,93
(1) Aantal personen van vreemde nationalitcit in de provincie woonachtig. (1) Nombre - de personnes de nationalité étrangére habitant. la province.

(2) Percenrage ten opzlchre van de totale bevolking der' provincie.

(2) Pourcentage  par rapport & la population

totale de la province.

50
20

I
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TABEL 1. TABLEAU I,
Bevolking van vreemde nationaliteit in Belgié Population de nationalité étrangeére
aanwezig op 31 december 1970. présente en Belgique au 31 décembre 1970.
Beroeps-
Totale bevolking bevolking (1) Werknemers
Nacrionaliteitslanden — = - Pays d'origine
Population totale Population Travailleurs
active (1)
Italié 2494901 90303 80216 Italie.
Frankoj.  es sss sue ses v ses woe oo o o oo wrs 86658 33023 27834 France.
SPANJE"  sss wbs some s mus s s oo o o e e s 67534 27853 26093 Espagne.
NedellBndT ,is wee cse was 503 abs w20 sas sun was owe son 61261 23692 18105 Pays-Bas.
MarGKKQS:  sos ass ses o5 ans wes sus ovs aoi vs m oo 39294 15677 15091 Marac .
Duirsland w1 wuv a1 Ok T P Ban F) BB e B gee 22956 8908 7956 Allemagne.
Grielgenland ... .. arn 20 aax sme wr e wms awe wa 22354 8487 7310 Gréce,
TUMKIE  ssr s ssr aas was see wes wen see e aan wne e 20312 7112 6872 Turquie.
127 0] = N« T 18370 ~671 4988 Pologne.
Verofld | KoninkrijK wue e orn vee wen wne epn vns v 15340 6047 5405 Royaume-Unie
LSIAN, sio o st o0 555 wirs G e 508 2o i w6 U676 3109' 2764 EUA »
LUXEMOWG: e e s wsn o sns e aan wmn wnn vea wme 7018 2,734 2168; Luxembourg.
PODUEZEAL s s e e e e e e e e e 7177 3075 | Ponugal! .
AIDMEY e wms sn wrs some apn amx sww oox vou o mon 6621 1988 Algérie.
EN g e gt A ST e 5244 535 Ze.
Zwiacrldad 3748 1380Q! Suisse.
MUBAIEE <82 s v a5 a0 s sos ans s vgs oy gy gsn 2201 891 Tunisie.
CRNAHZL s s e 56 o v s dna e s wmy it e 1707 448 > 20055 Canada..
OQSHOHIR, wo wus: s v ir osn aws 55 g mus o so 1490 568 Auuiche .
Overige Europese: landg ... .o oo oo s o 17587 6526 Autmi. pays européens
Overige landen (- Europa) ... .. 12230/ 2961 Autres pays (- Europe).
Vaderfandsdozen ... v vir wer ceg s s ees ses s IH66 5381 Apatrides.
Onbekendea: narionalitrit ... wv vow vor wan ven wen e 448 150 i Nationalité  inconnue.
696282 256514 224857
(1) De berQerlk?e,volking omvat' niee allc:c,:nd‘e werknemers,, doch (1) La population active compn:nd non_seulement les travailleurs;
tevens de werkIC"etS, de ulfst3ndigen en de helpers. g}géss égakment les employeurs, les travailleurs indépendants: et les
Bron: N.I.S.- Volkstelling 1970. Source: I.N.S.- Recensement de la population 1970.




