
364 (1974 - 1975) - N' 3

Kamer
van Volksvertegenwoordigers

Zn-TING 1974-1975

16 DECEMBER 1974

WETSONTWERP

tot wijziging van de wet van lO september 1948
houdende organisatie van het bedrijfsleven, van
de wet van 10 juni 1952 betreffende de gezondheid
en de veiligheid van de werknemers alsmede de
salubriteit van het werk en van de werkplaatsen,
en van de wet van 30 juni 1971 betreffende de
administratieve geldboeren toepasseliik in geval van

inbreuk op sommige sociale wetten.

AMENDEMENTEN

VOORGESTELD DOOR DE HEER NAMECHE.

Anike1 1.

1) In het rweede lid, tussen de woorden Ol het begrip tech-
nische bedriifseenheid » en de woorden «te bepalen ", het
woord c paritair » invoegen.

2) Het laatste lid van dit artikel weglaten.

Artikel tbis (nieuw).

Een nieuwartikel tbis (nieuw) invoegen, luidend als
volgt :

Artikel 16, a) va" dezeljde ioet toordt ueruangen door de
uolgende bepaling :
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16 DÉCEMBRE 1974

PROJET DE LOI

modifiant la loi du 20 septembre 1948 portant
organisation de l'économie, la loi du 10 juin 1952
concernant la santé et la sécurité des travailleurs
ainsi que la salubrité du travail et des lieux de
travail, ainsi que la loi du 30 juin 1971 relative
aux amendes administratives applicables en cas

d'infraction à certaines lois sociales.

AMENDEMENTS

PRÉSENTf.S PAR M. NAMECHE.

Article 1.

1) Au 2e alinéa, entre les mots ••pour déterminer » et les
mots «la notion d'unité », insérer le mot « paritairement ».

2) Supprimer le dernier alinéa de cet article.

Article Ibis (nouveau).

Insérer un article tbis (nouveau), libellé comme suit:

L'article 16. a) de la même loi est remplacé par la dispo-
sition suivante:
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« a) het ondernemingshoojd en een of verscheidene door
hem onder het directiepersoneel aangeu/ezen vaste en plaats-
ueruangende afgevaardigden.

Het ondernemingshoofd brengt voor die afgevaardigden
aanplakbrieuen aan onder dezelfde uooru/aarden als die
uiaarin is uoorzien voor de bekendmaking van de kandida-
ten voor de personeelsajuaardiging. »

Art. 2.

De tekst van dit artikel vervangen door wat volgt :

Artikel 16, laatste lid, van dezelfde u/et, gewijzigd bî] de
wet van 28 [anuari 1963, wordt ueruangen door de volgende
bepalingen :

« De uertegenuroordiging van de jonge u/erknemers in de
ondernemingsraad gebeun op d~lfde manier als uoor de
andere personeelscategorieên, toanneer de onderneming min-
stens 25 jOlf.geu/erknemers beneden 21 jaar tetoerkstelt,

Voor de toepassing l'ait deze wet dient onder «jonge
toerknemer » te taorden uerstaan een werknemer beneden
21 iaar. Il>

Art.3.

Op de vijfde en de zesde regel, de woorden "rekening
houdend met de belangrijkheid en de strucruur l'an de on-
derncming » weglaten,

Art. 4.

Subamendement op het amendement van de Regering
(SlUk nr 364/2).

S 3 vervangen door wat volgt :

S 3. - Het ttoeede lid va" betzelide artikel wordt gewii-
vgd als volgt:

••De duur uan de tetoerkstelling, bedoeld in bet eerste lid,
3°, is beperkt tot die tvelke uereist is om kiezer te zijn uoor
de toetknemers die de [unctie va" afgevaardigde uan het
personeel hebben uitgeoelend ill de ondernemingsraad van
een ondememing die van een andere bedr;;fstak afhangt,
maar die toegens sluiting va" de onderneming ontslagen u/er-
den. Zulks gefdt ook uoor alle kandidaten, taanneer het
een nieutoe onderneming betrejt, Y.

Art.6.

1) Slaanvullen met rwee nieuwe leden, luidend als
voJgt :

« Zi] kunnen niet ontslagen worden om redenen die in-
herent zijn aan bu" uakbondsaaiuiteit. Een dringende reden
ka" ill dat geval niet u/orden ingeroepen.

De ouerplaatsing naar een andere techniscbe afdeling va"
de betrokken [uridiscbe entiteit kan slechts gebeuren met
ziin uitdrukkelijke instemming of om economische en tech-
nische redenen die uooraf door het bevoegd paritair comité
ziin erkend, »

2) § 2 en § 3 weglaten.

[2 ]

« a) du chef d'entreprise et d'un ou plusieurs délégués
effectifs et suppléants choisis par lui, parmi le personnel de
direction.

Le chef d'entreprise procède à l'afficbage pour ces délé-
gués dans Lesmêmes conditions que celles prévues pour an-
noncer les candidatures à la délégation du personneL. »

Art. 2.

Remplacer le texte de cet article par ce qui suit :

L'article 16, dernier alinéa de Lamême Loi, modifié par La
loi du 28 janvier 1963 est remplacé par Lesdispositions sui-
vantes:

«La représentation des jeunes travailleurs au sein du
conseil d'entreprise est réalisée de la même manière que
pour les autres catégories de personnel, lorsque l'entreprise
compte au moins 25 jeunes travailleurs âgés de moins de
21 ans.

Pour l'application de la présente loi, il faut entendre par
" jeune trauailleur » le travailleur âgé de moins de 21 ans. »

Art. 3.

A la cinquième ligne, supprimer les mots ••tenant compte
de l'importance et de la structure de l'entreprise. »

Art. 4.

Sous-amendement à l'amendement du Gouvernement
(Doc. nO 364/2).

Remplacer le S 3 par ce qui suit:

S 3. - L'alinéa 2 du même article est modifié comme
suit:

« La durée de l'occupation visée à l'alinéa 1~,3°est limi-
tée à celle requise pour être électeur pour les travailleurs
qui ont exercé les [onctions de délégués du personnel au
conseil d'entreprise, d'une entreprise relevant d'une autre
branche d'activité, mais qui ont été licenciés par suite de
fermeture d'entreprise. 1/ en est de même pour tous les can-
didats lorsqu'il s'agit d'une nouvelle entreprise. »

Art. 6.

1) Compléter. le § 1 par deux nouveaux alinéas, libellés
comme suit:

" Ils ne peuvent être licenciés POlIT des raisons inhérentes
à leurs activités syndicales. Le motif grave ne peut être
invoqué dans ce cas,

Le translert dans une autre unité technique de l'entité
juridique ne peut se faire qu'avec son accord express ou
pour des raisons économiques et techniques préalablement
reconnues par la commission paritaire compétente. »

2) Supprimer Je s 2 et le § 3.



Art.9.

In het voorlaatste lid, tussen het woord « om » en de
woorden « het begrip », het woord « paritair » invoegen.

Art. 11.

De tekst van dit artikel laten voorafgaan door een § 1,
luidend als volgt :

§ 1. - I" artikel L, § 4, letter b}, van dezelfde wet, ge-
w;;zigd bi] de wet van 17 juli 1957, wordt het derde lid
aangeuuld als volgt :

«Bebalue het ondernemingshootd, u/orden de afgevaar-
digden van de werkgever gekozen door het directieperso-
neel. Het ondernemingshoojd brengt uoor die afgevaardig-
dell aanplakbrieuen aan onder dezeljde ooonoaarden als die
uraarin is uoorzien voor de bekendmaking uan de kandida-
tell uoor de personeelsaluaardiging .••

Art. 12.
SlIbamendcnlenr, op her amendemene Vô:1n de: Regering

(Stuk nr 36412).

Op de zevende regel, na het woord "werkplaatsen,., de
woordm ••.onder de uoonoaarden inzak« bescherming ioaar-
in is voorzien in artikel Ibis, S 2 ,. invoegen.

Art. 13.
Subamendemero op hc:r amendement van de Regering

(Stuk or 364!2).

§ 3 vervangen door wat volgt :

§ 3. - Artikell, S 4, b)his, 2e lid, uan dezeljde wet u/ordt
gewijzigd als volgt :

« De duur van de tetoerkstelling, bedocld in het eerste lid,
3°, is beperk: tot die ruelke vereist is om kiezer te zijn
ooor de toerknemers die de [unctie uan algevaardigde uan
het personeel bebben uitgeoejend ill de ondernemingsraad
uan een onderneming die van een andere bedriijstak: ai-
batlgt, maar die ioegens sluiting van de ondememing ont-
s/agelt toerden. Zulks geldt ook uoor alle kandidaten uian-
neer bet een nieutoe onderneming betreft, ,.

Art. 16.

1) De telest van dit anikellaten voorafgaan door een § 1,
luidend als volgt:

§ 1. - Artikel Ibis, SI, 2°, van dezeljde ioet, gewijzigd
bij de wet uan 16 januari 1967, u/ordt aangeuuld als volgt :
« in de juridiscbe entiteit ".

2} De tekst van dit artikel aanvullen met twee nieuwe
leden, luidend als volgt :

t< Zi] kunnen niet ontslagen toorden om redenen die Î11he-
rent zijll aan hun vakbondsactiviteit, Een dringende reden
kan Î11dai geual niet u/orden ingeroepen.
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Art.9.

A l'avant-dernier alinéa, entre les mots « pour détermi-
ner » et les mots « la notion d'unité », insérer le mot « pari-
tairement »,

Art. 11.

Faire précéder le texte de cet article par un § 1, libellé
comme suit:

§ 1. - A l'article T",§ 4, littera b), de la même loi, modi-
fié par la loi du 17 juillet 1957, le troisième alinéa est com-
plété comme suit:

« Outre le chef d'entreprise, les délégués de l'employeur
sont choisis par le personnel de direction. Le chef d'entre-
prise procède à l'affichage pour ces délégués dans les mêmes
conditions que celles prévues pour annoncer les candidatu-
res à la délégation du personnel. "

Art. 12.
Sous-amendement à l'amendement du Gouvernement

(Doc. nO 364/2).

A la sixième ligne, après les mots 4< des lieux de tra-
vail, ", insérer les mots «dans les conditions de protection
prévues à l'artide Ibis, S 2 ».

Art. 13.
Sous-amendement à Pamendement du Gouvernement

(Doc. nO 364/2).

Remplacer le S 3 par ce qui suit :

§ 3. - L'article 1er, S 4, b)bis, alinéa 2, de la même loi
est modifié comme suit:

«La durée de l'accupation visée à l'alinéa 1er, 3° est
limitée à celle requise pour être électeur pour les travail-
leurs qui ont exercé les [onctions de délégué du personnel
au conseil d'entreprise, d'une entreprise relevant d'une autre
branche d'activité, mais qui oru été licenciés par suite
de [ermeture d'entreprise. Il en est de même pour tous les
candidats lorsqu'il s'agit d'une nouuelle entreprise. »

Art. 16.

1) Faire précéder le texte de cet article par un § 1, libellé
comme suit:

§ 1. - L'article Ibis, § t«, 2°, de la même loi, modifié
par la loi du 16 janvier 1967, est complété comme suit:
t< dans l'entité juridique ».

2) Compléter cet article par deux nouveaux alinéas libel-
lés comme suit:

« Ils Ile peuvent être licenciés pour des raisons inhérentes
à leur activités syndicales. Le motif grave ne peut être invo-
qué dans ce cas.
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De ouerplaatsing naar een andere technische afdeling van
de betrokken juridische entiteit kan slechts gebeuren met
zijn uitdrukkelijke instemming of om economiscbe en tech-
nische redenen die uoora] door bet paritair comité zijn
erkend. .» I

Art. 17.

Dit artikel weglaten.

Art.18.

Dit artikel weglaten.

[4 ]

Le transfert dans une autre unité technique de l'entité
[uridique ne peut se faire qu'avec son accord express
ou pour des raisons économiques et techn reconnues
préalablement par la commission paritaire.

Art. 17.

Supprimer cet article.

Art.18.

Supprimer cet article.

L. NAMECHE.


