I3S (1977 - 1978) - NI" 2

13S (977 - 1978) - N° 2

Kamer
van Volksvertegenwoordigers

Chambre
des Représentants

ZITTING 19n-1978

2. FEBRUARI ~ 1978

WETSVOORSTEL

tot verbetering
van de arbeidsomstandighgeden

AMENDEMENTEN
VOORGESTELD £ DOOR DE HEER GUNNH

Arrikel
De Idm wvan dit artikal vervangen door wat volgt:

. Artil~c! 1. - Artikel 1J, eerste lid, 0), uan de Illet uan
20 september 1948 boudende orgams.uie uan bet bedriijs-
ieuen wordt uen/angen door de vo/gmde bepalingen :

aJ een adoies uit ic brengen en alle suggesties of bezioaren
te KCIILLI?Ite gevm ouer alle maatregelen' die de arbeidsorga-
nisatie, de arbeidsuoonoaarden en hel rendement uan de
ondcmeming  zo"dell ktnmen rvijlgell.

Omlcrmi7lllerd de bepaliltgen betreiiende de taken  vall
de comités en diensten 1100r IJeilighJeid,gez.utldl,eid en ver-
Iraaill,g uan de tcerkplaatsen,. is iedere u:erkgetJer uerplicht
jaarlijkss een document op te stellen, fd:-hdumd:

I" een schriltelijk uerslag betref/clide lleigem ill hel: afge-
lopen jaar gedaan is ont de problemen te regelen illzake

werktijdm, = materiéle organisatie, arbeidsplaatsell, arbeids-
ritme, prad"ktivileilsllormen  en fysiselre arbeidsomstandig-
bedell;

2° een gedelailleerd programma mel een becijjerde raming
van hetgeen bij zich uoorneemt. ill hel komende jaar op de-
~Ifae terreinen le ondernemen;

3° een jaarlijkse begroting van de bedragen die aan de
door de arbeidsgeneeskmulige dienst geuoerde actioiteit be-
steed moeten ioorden.

Dat document uiordt in cit ioop I'a™ bet eerste kuoartaal
zm elk jaar aall de omlernemiugsraad ouergezonden, die
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PROPOSITION DE LOI

tendant a améliorer
les conditions de travail

AMENDEMENTS
PRJ:SENTf.S PAR M. GLINNE.

Article 1
Remplacer' le texte de cet atticle par ce qui suit:

« Artigle 1.- L'article 15, premier alinéa, a}, de la loi du
20 septembre 1948 portant organisation de I'économie est
remplacé par les dispositions suiuantes :

a) de donner 1 avis et de formuler toutes suggestions
ou objections ' sur toute mesure qui pourrait modifier I or-
ganisation du travail, les conditions de travail el le rende-
ment de [lentreprise.

Salis 1Jréjudice des dispositions  relatives aux missions des
comités et services de sécurité, &‘hygiede el d'embellissement
des lieux de travail, tout employeur est tenu d'établir annuel-
lemeut tin document comportant :

1" un rapport écrit concernant les actions mengées au cours
de Jarmée écoulée en vue d'apporier une solrdion aux pro-
blémes concernant les horaires de travail, I'organisation ma-
térielle, les postes de travail, les cadences, les normes de pro-
ductivité et les conditions pbysiques du travail;

2" Il1Zprogramme détaillé comportant une évaluation chif-
frée des actions qu'il’ se propose de mener dans les mémes"
domaines pour [lannge a venir;

e i budget ammel des sommes & consacrer a lactivité
menge par le service médical du travail.

Ce document. est transmis dans le courant du premier tri-
mestre de chaque année ail' conseil d'entreprise, qui proeéde

Voir:
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daarover van gedacbten wisselt; de leden van de onderne-
mingsraad kunnen bun adules geuen, prioriteiten uoorstellen
of bezu/aren opperen.

Tijdens de volgende uergadering deelt het: ondernemings-
hoofd mee welk gevolg hij denkt te geven an de in het
vorige lid bedoelde aduiezen, uoorstellen of bezu/aren, »

Artikal 1bis (nieuw)
Een artikal 1bis (nieuw) invoegen, luidend als volgt: :

« Artikal Ibis. - De Koning bepaalt de wijze uiaarop bij
ontstentenis van een ondernemingsraad de bij artikel 1 op-
gesomde taken door bet Comité uoor veiligheid, gezond-
beid en uerjraaiing der toerkplaatsen u/orden oerculd. »

Art. Iter (nieuw)
Een artikel Iter (nieuw) invoegen, luidend als volgt: :

« Artikel tter. - Bij iedere aanuraag om sllbsidies of pre-
mies van allerlei aard, a/evijkingell. of uoordelen op sociaal ol
fiscaal gebied te verkriigelt, moet een uittreksel u/orden ge-
v(J('gduit eie I1011liclluan eic vcrgacierylg van uoomoemde
raad of comite uraarin bet in artikel , omschreucn docu-
men; il besf,mkc";2 "

VERANTWOORDING

"nikei 1 Wilnhef wtlsvoof'lilel ,,'urdt in drie op dleur .l:1nsluitende

Lnikel(;125;C:ipliu.l.

De in .Inikel 1 voorgesrelde mUIregtden vcn-Ingm de bepalingen
\olnanikd ' | \W.1nbet wetsvoorslel in her kader van de organieke
bepollingenbetreffende de ondememinl>ilU"alderi;'a3f.13n echter de ver-

liduing wordt t~\'oc:gd,, | om de voor de 3rbeidsgenceskundigc dienst
eiteradQ: be,Ir.lgenin «I1 j.13rlijkse begroting op re nemen.

Die: verwijzirg strekt ertoe te voorzien in de nedige: middelen om
eenkdoc;tne ende 3rbeidsgenc-eskullde in de ondernemingen mogelijk te
maxgk,

De (nieuwc) 3rtikeilm Ibis en IIn handelen respectie\'elijk over de
taak V3n het Comité voor \eilidteid, gezondheid en verfr32iing der
werkpl.d31SiCihtlien door de werkgever geen ondernemingsgraad werd
opgericht en over de \erplichting om de: roekenning V3n gelijk welk
soc;s.adof filGUI voordeel 3fb2nkelijk re steilemV:Anle: n21n'illg van de
peacedure inz.ake mc:de-aggensc:h3pvan de werknemers bij de uirwer-
rI]ﬂ.ng vaE plannen of bgyacin~  mtl ner uns; op de hum.Inisaring V2n
et wetk.

Art, 2
De teksr van dir actikel vervangen door' war volgk :

c Artiked 28, S 2, t'ail de arbeidswet van 16 maast 1971
wordt vervangen door de ve/gende bepalillgen: :

§ 2. Op uoorstel van de Minister uan Tetuerkslellillg en
Arbeid kali' eie KOlling eie arbeidsduur ambtsbalve oerminde-
ren tot zesendertig uren per week ,'aar de toerkmemers die
tewerkgesteld vjn op een arbeidspost uiaardoor zij bloot-
gesteld vjn oo het risico van een beroepsziekte en der-
halvc uerplicht ondenoorpen ' aan bet medisch toezicht door
de arbeidsgelleeslieer.

Eet, zeilde uermindering van de arbeidsdl",r ka" door
cie Koning toorden uerleend aan de toerhmemers tewerkge-
steld bij gevaarlijke: ollastige arbeid, lia uooralgaand aduies
va" het bevoegde paritair comité en, "aar gelally van het ge-
val, va" de Hoge Raad uoor oeiligbeid, gezondbeid en ver-
[raaiing va" de ulerkplaatsen en de Hoge Baden voor uei-
ligheid in de mijnen of ooor hygiéne ill de mijnen. -.

[21]

a im échange de viles ail cours duquel les membres peuvent
[ormuler des avis, proposer des priorites ou émettre des
objections,

Le chef d'entreprise indique lors de la réunion suivante
la suite' qu'il entend donner aux avis, suggestions ou objec-
tions dont il est question  a I'alinéa précédent. »

Article Ibis (nouveau)
Insérer un astigle 1bis (nouveau) libellé comme suit:

« Artigle Ibis.. - Le Roi fixe les modalités selon lesquelles,
a défaut de conseil d'entreprise, les missions énumérées a
I'artiele 1 sont remplies par le Comité de sécurité, d'hygiéne
et d'embellissement  des lieux de travail. ,.

Autticle Iter (nouveau)

Iasérer un. acticle Irer (nouveau) libeUé comme suit:

« Artigle Iter.- Toute demande en vile d'obtenir des sub-
uentions,. des primes de toute nature, des dérogations ou
avantages en matiére sociale ou fiscale, comporte  obligatoi-
rement tm' extrait du proces-verbal de la réunion du conseil
ou comité  précité consacrée a I'examen du document visé
a l'artigle 1."

JUsTIfle" nON

L'arncle | de 1.1proposition de loi est scindé en [rois articles suc-
cessifs.

Les mesures propasées a l'acticle | remplacent les dispasitions de
1'3rticle | de la proposition de loi dans le cadre des dispasitions orga-
niques, des conseils d'entreprise,, avec rajout toutefois de I'obligation
de dresser un budger annuel des sommes & consacrer au service méi-
c31du travail.

Cene reference tend a répendte, au niveau de I'entreprise, a la néces-
sité de g:mmtir a la médecine du rravail des ressources compatibles avec
son effiC2cité.

Les articles 1Ibis et 1t (nouveaux) traitent respectivement du
rgle dévolu su Camire de sécurité, d"hygiéne et d'embellissement des
lieux de travail, a défaut de conseil dentreptise institué par I'em-
ployeur, et de I'abligation de suberdonner I'octroi de tout avantage
d'ordre - soclal ou 6SC.1hu respect de la procédure d'assaciation des
}ta&'aijile_ulns, a I'¢laharntion de plans ou de budgetS destinés a humaniser
e travail.

Art. 2
Remplager  le texte de cet actigle: par ce qui suit:

«L'artide 28, S 2, de la loi dw 16 mars 1971 sur le tra-
vail est remplacé par les dispositions suivantes:

8 1. Sur proposition dil Miristre de rEmploi et du Tra-
vail, le Roi pellt réduire d'office 'la durée du travail a trente-
six' heures par semaine pour les travailleurs occupés dans
un poste de travail dont le titulaire est exposé'a un risque de
maladie proiessionnelle et est soumis obligatoirement de ce
fait a la surveillance médicale' du médecin du travail.

Une méme réduction de la durée du travail peut étre
accordée par le Roi aux traoailleur« occupés a des trauaux
dangereux ou penibles, apreés avis préalable de la Commiss
sion paritaire’ compétente et, selon le cas, du Conseil supé
rieur de sécurité, d'hygiélle et d'embellissement des lieux' de
travail et des Conseils supérieurs de la sécurité minieze ou de
I'hygiene des milles.ee
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VERANTWOORDING

Dit astikel vervangt het principe van de toekenning van een ipdivi-
duele vermindering van de arbeidsduur om persoonkijke redenen zonder
behoud van loon door het priacipe van de vetmingering van de
arbeidssgluur.  tot 36 uren per week, met behoud van, loon, voor de
caregoriedn van werknemers die een ongezond, gevaarlijk of lastig
beroep uitoefenen.

Ook hier wordt de maarregel in zijn normaal
namelijk de arbeidswet van 16 maan 1971,

Voor he~ overige worden door die procedure alle latere betwistingen
vermaden 0 vekband met de toepassing van de gezamenlijke = bescher-
mingsbepalingen  betreffende de arbeidsduur.

kader - teruggeplaatst; ,

Art. 3

Dit astikel weglaten.

VERANTWOORDING

Dit astikel wordr weggelaten. omdat de imhoud en de draagwijdte_
ervan te weinig omvattend zijn om de instelling van de fupctie van
afgevaardigde. ashaider = voor de veiligheid en de hygiége te kugnen
meehmlgiR... Op' dat punt verwijst de indiener van de onderhavige
amendementen_. desballe naar her wetsvoorstel dat hij ig dit vegband
vroeger jeeds indiepgde.

At 3bis (nieuw)

Eea Wikl Ibi, (nieuw) invocagn, luidend als vollf :

esArt. 3bis. -1l artikel 191er, Sl.. vall h,,, koninkli:k = be-
sillit van 21 (/~etmber 1967 tot flaststelling van bet algemeen
reglenttmt betreffende bet rust- en overlevingspensioen = uoor
werknemers ' toorde» de woorden eein één van de bedr;;fs-
takkesy beroepe« of categorieélt van ondernemingen, be-
doeld b;j het koninkl;;k besluit vear 11 iuli 1969 tot vaststel-
I;1lg van de bedr;ifstakken, . beroepe« of categorieén van
ondernmr;ngen ' waarin de door een beroepsziekte getroffene
vermoed wordt aan het risico van deze ziekte blootgesteld
geweest te zii"" wvervangen door de tooorden  eein een ar-
bndspost waarvan de titularis aan het toezjchbt van de at-
be;dsgeneesheer ' is ondenoorpen ter uitvoering van de artike:
len 123, 124 en 128 van het algemeen reglmrent uoor de ar-
beidsbescherming 'e.e

A lter ' (nieuw)

Een apiJeel 3ter (nieww) invoqen. , luidend . Hls yollt;

esArt: 3ter. - In de toeuen betreffende de schadeloosstel-
Ung uoor beroepsvekten, . gecodrdineerd op 3 juni 1970,
word: ~en art;kel 61bis ingevoegd, luidend als volgt:

Art. 61bis. - De adviserende geneesheer vall het FOI.ds
vaor beroepsziekten deelt aan de Minister* van Tewerk-
stelling el, Arbeid 11 de door de Koning vastgestelde 1ior-
men' de besluiten' mede die hij genomen heeft in uetband
met de verlating van het u'erk alsmede de schade/oosstel-
ling van beroepsziékten.

Arr. 3qttater (nieuw)
Een attikel 3quater (nieuw) invoegen,- luidend als volgt:

« Art: 3quater. - Artiked 35, tu/eede lid, va" het k01,i"k/ik
besluit van 20 december 1963 betretférrde de arbeidsuoor-
ziening en ioerkloosheid wordt ueruangen door de volgende
bepaling :
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JUSTIFICATION

Cet article remplace le pringipe de l'octroi d'une réduction indivi-
duelle de la durée: du travail de convenance personnelle, sans maintien
de la rémunération, . par celui d'une réduction de la durée du travail a
36 heures par semaime avec maintien du revenu pour les catégories de
travailleurs  exercant des métiers insalubres, dangereux et pénibles.

Ici également,, la mesure proposée est replacée dans son cadre nor-
mal: la loi du 16 mars 1971 sur le travail.,

Cette presédure élimine, par ailleurs, toute contestation fyture . quant
a l'application = de l'ensemble des dispositions de protection relatives a
la durée du travail..

Art. 3

Supprimer cet attigle.

JUSTIFICATION

Cet agticle est supprimé car il est: beaucoup ttop incomplet quant
a sa panéec et a son contenu pour- entralner l'ipstitution de la fongtion
de dééguéesuvrier  a la sécurite et a I'hygiepe.. Sur ce poigf, l'auteur :
des piésents. amendements. renvoie donc au contenu de la proposition
de loi quill a par: ailleurs; dépesge: précédemment.

Art. 3bis (nouveau)

Insérer un asticle 3bis (nouveau) libellé comme suit:

« Art. 3bis. -— Da,1SI'atticle 29ter, j I", de rarrété roya/
du 21 décembre 1967 portant réglement général des penisons
de retraite et de survie des travailleurs salariés, les mots
eedans une des industries, professions ou catégories d‘entre-
prises visées par farrété royal du 11 iuillet 1969 fixant: la
liste des industries, professions ou' catégories d‘entreprises ou
la victime d'fine maladie professionnelle est présumée avoir
été exposee au risque de cette maladie™ sont remplacés par
les mots esedans fm poste de travail dont /e titwaire est
soumis & la surveillance’ du médecin du travail en exécution
des dispositions des articles 123, 124 et 128 du réglemeng
général pour la protection du travail”. "

Art. 3ter' (nouveau)
Inséan un agticle 3ter (nouveau) libellé comme  suit:

« Art: 3ter. - Un artide 61bis, libellé comme suit; est in-
séré dans les lois relatives & la réparation des dommages

résultant des maladies professiOltnelles coordonnées le
3 ;uin 1970 : .
Art. 61bis - Le médegin-collsgil du Fonds des maladies

proiessionnelles - communique ~au Ministre de rEmploi: et du
Travail, dans les formes' déterminées par le Roi, les décisions
qu'il a prises en ce qui conceme ' les écartements. du travail
ainsi que les réparations de maladies professionnelles. . .o

An. Jquater (nouveau)
lpsérer un article 3quater (nouveau) libellé comme  suit:
« Agt: 3quater. - L'anide 35, alinéa 2, de I'arrété royal du

20 décembre 1963 relatif a remploi et au chémage est
remplagé par les dispositions suiuantes
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Het beheerscomitée maakt de lijst op van de geneesheren
belast met die onderzoekingen en zorgt uoor de coordina-
tie van bun actiuiteiten.

Voor de tecbnische en medise/Je actiuiteiten in oerband
met deze actiuiteiten, staan deze geneesheren onder toezicht
van de administratie - uoor arbeidsbygiéne en -geneeskundee »

VERANTWOORDING

Arrikel | Jbis (nieuw) wil een onrechrvaardigheid = wegwerken, . die voort-
vloeir uit de rcgeling voor de roekenning = l'an een v-~rvroegd“pensioen
aan alle. werknemers die aan gevaar voor beroepsziekren' zun bloor-

gesreld.
Thans

beschouwd

kunnen | werknemers,  die rewerkgesreld

worden als zijnde = gevaarlijk  voor
toepassing = van de werren op de schadevergoeding
ziekren, . pas op 64 [aar een pensioen | zonder vermindering
vroeging  genieren,

zijn in bedrijven = welke
beroepsziekren, bij
voor  beroeps-

wegens_ ver-

Art. 4

De rekst "an dit actikal vervangen door wat volgt :

% lit de wet I'ait 29 maart 1961 boudende organisatie uan
de mimte/ijke '+ ordening en uan de stedebomo ioordt een
artikel ' JObis  lllgel/oegd, luidend als £-olgt :

Art. JOhis. - O'll'ermillderd de hepalingen l'ail de ar-
tike/ell' 45 en 46 kali cie "er8"lllillg, u/anneer zi] toordt
1111llgevraagaiom cm industriéb« 0f ambachtelijke = onder-
llemill8 met het tKI~ OI' de in arlikel 4, ¢ . bedoelde
"trkm. . le(hts wordett' IJer/relld OI' ecnsluidclld adoies' van
ell' stibgew('sulijke  (ommissic ,mor i'A(htill" vall de arbeids-
HiflatSt'Itl.

fJke - subgewt'sulijkc' - commissie tmtl’at een ambtenaar vall

het bestunr uan ruimteliilu: ordell;tg en stedebatuo,- een
illgelliellr van de adwinistratie I'ait de arbeidsveiligheid,
ol. laarge/altg I'ail het geval, l'ail de administratie van het
miillweUll, een gellcesheer van de Admillistra~ie voor Ar-
beidsll,'gi~1le elt -geneesknnde, - en drie 3/gevaard,gdelt ' van de
meest' rel’resclitatieve - “aklJondsorgallisaties.

Op' ooorstel van de Minister * tot toiens beooegdbeid de
gelut'stelijkt aangelegenheden behoren,. bepaalt de Koning
de wijze ,vaaTOl' de s"bgewestelijke = commissies l'ait de
streek werke".

De leden l'ait de s"bgewestelijke.  commissies  u/orden be-
noemd door de Minister uoor gewestelijke aangelegenhe-
den. De ambtenaren die er ,verkell. ioorden aangewezen
door de Minister (lie de bevoegdheid beeft ooer bet minis-
terieel dcparleme”t ioaaroa» vj afhallgen.

Voor elk Jossier dat haar ioordt voorgelegd, o"derzoekJ-
de sllbgt,vestelijke commissie of de werken rekening; houde™
met em mettswaardige i"gc::hly'I8 I'an de arbeidsplaatselfj.
met name gaat ~ij na of de i“stallaties of de it te voeren
‘I'iivgingen  of werkerz uoldoening schenksl. op' bet gebied
van de beschermilly vall de werknemers tegell' allerhande
binder,. evenals op de waarba¥g van een minimum ' comion,’

Op voorstel vall de Millister voor gewestelijkee aangele-
gellheden k@' de' Koning; voor een bepaald gewest de lijst
vastleggen van de Il'erkell' die lligellolge bun gerid8 belang
geen aovies uan de' stlbgewestelijke commissie voor inricb-
ting van de arbeidsplaatsett' beboeuen te krijgCll. =

VERANTWOORDING

Ht. gur hier om dt aanp3Ssing van de teksr 33n de ontwikkeling
van dg inslellingecn_ zoals die uit de gewestvorming . voorrvioeien.

Dg provinciale  commissies . voor de inrichting . V3n de asbeids:
plaatsen  worden | vervangen  door. subgewesrelijke  co~issiess! - die
onder ' her toezicht sraan van de Mm,ster. voor de gewesreljjke ' aange--
legenheden, )

Ook de samensrelling van de commissies . werd aangepast, rekening
houdend met een verregenwoordiging van de overheden: die belast
zijn met: de hygiéne der werknemers, evenals van de organisaries van
de werkngmers die OJ nationaal . vlak erkend zijn (A, B.V. V., A.C.V,

Al .V.B).

4]

Le comité de gestion établit la I~ste,des médegins chargés
de eet examen et assure la coordination de leurs agtivités.

Pour les matiéres techniques et médicales relatives a ces
activités, ces médecins sont placés sous la tutelle de I'admi-
nistration de I'hygiéne et de la médecine du travail. »

JUSTIFICATION

L'aticle  3bis (nouveau) tend a réparer une cettaine injustice décou-
lant du systéme dattribution  de la pension prématurée a tous les
travailleurs = exposes = a des risques de maladies professionnelles.

ACtdellement, = peuvent seulement: bénéficier a 64 ans de la retgaire .

sans réduction .p~r, anticipation; . .Jes travailleurs occupés; dans des
ent~epnses’  cons,de~ees, comme prcisentatlt un risque, d'affegtion  pro-
fessionnelle  en execunon = de la législation sur la reparation de ces
maladies:

An. 4
Remplacer  le texte de cet attiRle par ce qui syit:

« Dans la loi du 29 mars 1962 organique' de raménage--
ment du fterritoire et de ['urbanisme, est ingépé un arti-
cle 50bis, libellé' comme  suit

Art. 50bis. - Sens préjudice des dispositions des arti-
cles 4S et 46, le permis ne peut étre délivré. lorsqu'il est
sollicité par une entreprise industrielle ou artisapalé en vue
des travaux ' visés a l'article 44. j 1er, que de ravis conforme
(le la commission salis, régionale gfaménagement des, lieux
de travail.

Chaque commission sous-régionale comprend un [one-
tionnaire de I'administration de /‘améllagement du tegi-
toire et de I'utbanisme,  un ingémieur de I'administration de
la securitte du travail, ou de [administration des mines:
selon le cas, 'lll médecin inspecteur attaché a Fadministra-
tion de I'hygiéne et de la médecine du travail. ainsi que
trois délégués des organisations les plus représentatives des:
travailleurs.

Sur proposition ' du Ministre responsable des affaires régio-
nales, le Roi {ixe les modalités de [onctionnement des com-
missions sous-régionales de la région.

Les membres des commissions ' sous-régjonales sont nom-
més par le Ministre des Affaires: régionales. Les fomgction-
naires qui y siégent sont désignés par le Ministre responsable
du département = mi"istériel auquel ils sont attachés.

Pour chaque dossier qui lui est soumis. 14 commission
sOlls.régiOllale examine si les travaux ' sallvegarderrt un amé-
nagement humain des lieux de travail.

Flle vérifie notamment si les instaJlldtions. améragements
ail travaux a entreprendre sont' satisfaisarrts en ce qui’ con-
cerne la protection des travai/leurs contte les risques et
nuisances,- ainsi que la garantie d'un: confort' mimllUIm.

Sur proposition du Minisire des Affaires: régionalés. le
Roi peut dresser pour une région la liste des travaux = qui,
en raison de leur minime importance. ne requickent  pas:
ravis de la commission sous-régjonale de |'aménagement. :
des lieux de travail. «

JUSTIFICA nON
JI sagit- dune adaptation | du texte de' la proposition— & I'éwolution
des institutions: dans le sens de la régjonalisation.
Les commissions provinciales i d'aménagement
SOD( remplacéess par des, commissions: sous-régjonalas
tutelle des Ministres . des Affaires régjonales,

des: lieux  de travad .
plagéess souS la

a ée elle aussi adaptéec en. tenant:
mieux compte - d'une - représantation  des: autorit@ss respomsables : de la
santé ' des. travailleurs, = ainsi que des. organisations . des travadlleurs s
reconnues ~ Sur le plan national | (F.G. T. B~ C.S.C, C.S.L.B.).

La composition des commissions



[s]

Een dergelijke roesrand benadeelt. ren zeersre de personen die be-
roepsziekten kunnen oplopen waarvoor in Belgié geen schadeloosstel-
ling wordt uirbetaald. .

De voorgestelde reksr breidt her genot van de rnaatregel uit tot
alle werknemers die aan om 'r even welk gevaar voor een door de
arbeidsgeneesheer erkende beroepsziekte werden bloorgesteld, of er in
Belgié dan schadeloosstelling voor bestaar of niet.

De machr die op voorstal van de Minister van Tewerksrelling en
Arbeid aan de Koning wordt verleend om te bepalen welke betrek-
kingen een beroepsziekte tot gevolg kunnen hebben, irnpliceerr dat
men weet op welke arbeidsposten: werknemers het werk dienden te

verlaren of een schadaloosstelling = voor beroepsziekte ontvingen.
Het is derhalve wenselijk dar de geneesheer-adviseur -~ van her Fonds
voor beroepsziekren  verplicht wordt aan de Minister van Tewerk-

srelling en Asbeid, in onderhavig geval aan de geneesheer-arheids-
inspecteur die aan dit departement: is verbonden, re laten weten welke
beshssingen hij op dar sruk heeft genomen.

Artik) .lter wil die leemte aanvullen.
Artikel 3qllater vult eveneens een leemre aan:: het door de Rijks-
dienst voor Arbeidsvoorziening voor de werkzoekenden = verplichr ge-

srelde geneeskundig onderzoek moer door de arbeidsgeneesheren_; met
de groorsr mogeliike waarbangen ; worden uirgevoerd.

Her is nier Isllijk clat de werkzaekenden— bij de Rijksdiensr voor
Arbeidsvoorziening  in een versghillend kader en; volgens, andere normen,
worden | onderzochr dan die welke opgelegd worden; aan de bedtijven
waarin- zij zullen worden tewerkgesreld.

Her spreekt ,janulf dar bij de wijze van uirvoeren van die maat-

regel het inzameleny van die inlichtingen. wordt roevertrouwd —aan de
Medische = Inspecne  van her Ministerie van Tewerksrelling en Arbeid,
aangezien . sommige aspecren ervan onder hel medische beroeps-

J:Cheim kunnen: vallen,
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Pareille siruarion lése gravement les personnes exposées. a des
affections  professionnelles  pour lesquelles aucune indemnité de répa-
ration n'est octroyée en Belgique.

Le texte proposé étend le bénéfice de la mesure a tout travailleur
qui a été exposé a n'importe ' quel risque de maladie professionnelle

reconnue par le médecin du travail, qu'il donne ou non lieu & répa-
ration, en Belgique.
Les pouvoirs: accordés au Roi sur proposition du Ministre de

I'Emploi et du Travail en vue de déterminer les emplois de nature
a entrainer- une maladie professionnelle impliquent que l'on connaisse
les postes de travail dont le titulaife a bénéficié d'une mesure d'écar-
tement. du travail ou dune réparation de maladie professionnelle.

1l est donc sowhaitable que le médecin-conseil du Fonds des mala-
dies: professionnelles . soit tenu de communiquer ' au Ministre de I'Emploi
et du Travail, en l'occurrence au médecin-inspecteur du travail arra-
ché a ce département. ' ministérial, les décisions qu'il a piises dans les
domaines; évoqués.

L'acticle 3ter comble cette lacune.

L'agtizle 3quater comble également une lacune: les examens médit
caux; impeseéss par I'Office national de I'Emploi aux demandeurs d'em-
ploi doivent: étre effectués avec toutes; les garanties; assurées par  la
médegipe du travail..

Il n'est: pas; équitable que les demandeurs
au niveau de I'Office national de I'Emploi
er selon, des; objealifs autres; que ceux impRaes aux entreprises
lesquelles. ils seront occupés

va sans; dige que les modaliféss d'exéaugion de cette mesure. réser-
veront a I'lospection: médicale du Ministere de I'Emploi et du Travail
le béwéfice de cerre intervention, dont cenains aspects; peuveni étre
couverts. par le secret médical..

d'emploi soient examingss
dans un cads: différent
dans
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