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WETSVOORSTEL

tot invoering van het statuut
van niet bezoldigd sportbeoefenaar op hoog niveau

(Ingediend door de heer Kubla)

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

De sportelite speelr een voorname rol: zij bezorgt ons
land een plaats in de gemeenschap der volkeren maar strekt
vooraf onze medeburgers tot voorbeeld en zet hen tot na-
volging aan. De successen en de prestaries van onze atleten
hebben vaak menige jongeren aangetrokken en aldus hun
belangstelling voor de sport gewekt.

Het gebeurt vaak dat bepaalde sporrtakken een hoge
vlucht nemen alleen alomdat enkele kampioenen een
schirrerend voorbeeld geven. Het kan immers nier worden
onrkend dat van bepaalde figuren een bijzondere invloed
uitgaat : Merckx voor het wielrennen, Van Damme voor
de arleriek, Reding voor her gewichtheffen, en dies meer.

Toch is het duidelijk dar voor competitie op een derge-
liik niveau veel offers gebracht moeren worden en er veel
tijd en bereidheid nodig zijn. Voor een professional wor-
den de problemen inzake de tijd die aan de training of aan
de wedstrijden moet worden besteed, op normale wijze
opgelost. Maar in sporttakken waar her amateurisme nog
regel is, zijn onze maatschappelijke beperkingen een echre
hinderpaal voor de ontplooiing van de sporrbeoefenaar op
hoog niveau, zelfs als hij sysrernarisch zijn vakantie en zijn
vrije tijd aan de sport besreedt,

Deze hinderpalen bestaan zowel in het beroepsleven als in
het onderwijs waar leerlingen en leraars vaak slechr op de
competitie zijn voorbereid doordar hun tegenwoordigheid
in de lessen en vooral op de examens noodzakelijk is.

Indien een ambtenaar extra vriie riid wil, ondervindt hij
er de nadelen van bij zijn bevordering, in zijn anciënniteit
en zijn pensioen. De loontrekkende verliest zijn wedde en
zijn sociale rechten; de werkloze verliest zijn recht op uit-
keringen enz.

Het onderhavige voorsrel beoogr derhalve voor onze
medeburgers die op hoog internationaal niveau kunnen pres-
teren, een speciaal statuur in te voeren. Te dien einde stel-
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DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

L'élite sportive joue un rôle considérable à la fois par la
place qu'elle donne à notre pays dans le concert des nations
mais surtout par sa valeur d'exemple et d'entraînement à
l'égard de nos concitoyens. Les exploits et les performances
de nos athlètes ont souvent attiré de nombreux jeunes
et les ont intéressés au sport.

Sur ce plan, il n'est pas rare que l'essor de certaines disci-
plines trouve sa seule origine dans le brillant comportement
de quelques champions. Comment nier, en effet, l'impact de
personnalités telles que Merckx sur le cyclisme, Van Damme
sur l'athlétisme, Reding sur l'haltérophilie, etc ...

Il est cependant évident que la compétition à un tel niveau
implique bien des sacrifices et une certaine disponibilité.
Quand le sportif est professionnel, les problèmes de temps
à consacrer aux entraînements ou aux épreuves sont nor-
malement résolus. Par contre, dans les disciplines où l'ama-
teurisme est encore la règle, les contraintes de notre société
dressent de réels obstacles à l'épanouissement du sportif
de haut niveau, même s'il consacre presque systématique-
ment ses vacances et ses loisirs au sport.

Ces obstacles se situent tant dans l'enseignement, où les
étudiants et les enseignants sont souvent mal préparés à la
compétition à cause de la présence nécessaire aux cours et
surtout aux examens, que dans la vie professionnelle.

S'il souhaite obtenir un congé supplémentaire, le fonc-
tionnaire est pénalisé dans son avancement, son ancienneté
et sa pension. Le salarié perd son salaire et ses droits
sociaux; le chômeur perd ses droits aux allocations et ainsi
de suite.

La présente proposition de loi entend créer un statut
spécial pour nos concitoyens, capables de réaliser des perfor-
mances de haut niveau international. Pour ce faire, il est pro-

G. - 29



658 (1979-1980) N. 1

len wij voor een reeks wetsbepalingen en reglementen te
wijzigen. Ingeval de wetgever krachtens de Grondwet onbe-
voegd is (hoofdstuk III), is bepaald dat de Koning binnen
een redelijke termijn de vigerende besluiten behoort aan te
passen.

Om misbruiken te voorkomen wordt voorgesteld een
comité te institutionaliseren dat in de praktijk reeds bestaat
en uit afgevaardigden van het B. L. O. S. O., A. D. E. P. S., en
het Belgisch Olympisch en Interfederaal Comité bestaat. Dit
comité, dat aan de hand van strenge en objectieve maatsta-
sen zal werken, zal de bevoegde ministers van advies dienen
inzake de sporttakken en sportlui welke bescherming be-
hoeven.

De kosten van deze bescherming dienen door de respec-
tieve regeringsinstanties te worden gedragen; het spreekt
echter vanzelf dat deze kosten niet hoog kunnen oplopen
vanwege het beperkte aantal mogelijke gegadigden en de
grenzen die aan de duur van het verlof zijn gesteld (ten
hoogste een maand per jaar).

WETSVOORSTEL

HOOFDSTUK I

Toepassingsgebied

Artikel 1

Iedere sportbeoefenaar die aan de criteria van deze wet
beanrwoordt heeft recht op sociale, economische en finan-
ciële bescherming.

Art. 2

Om te bepalen wie op de voordelen van deze wet recht
heeft, stelt de Koning de volgende lijsten vast, nadat hij het
eensluidend advies heeft ingewonnen van een Overlegcomité
besraande uit vertegenwoordigers van de bevoegde over-
heidsdiensten en van her Belgisch Olympisch en Inrerfede-
raaI Comité :

1° de liisr van de in aanmerking komende sporttakken;
2° de lijst van de in aanmerking komende internationale

wedstrijden op hoog niveau;
3° ieder jaar op 31 maart en 30 september de lijst van

de sportbeoefenaars die elk afzonderlijk of gezamenlijk
tot een elite worden gerekend en die met sucees aan wed-
strijden op hoog niveau kunnen deelnemen;

4° de lijst van degenen die de sub 3° bedoelde sport-
beoefenaars moeren vergezellen en begeleiden en die te dien
einde door hun onderscheiden federaties zijn voorgedragen.

Alvorens zijn advies te verstrekken dient her bovenver-
melde Overlegcomité objectieve selectiecriteria vast te stel-
len die ter goedkeuring worden voorgelegd aan de minis-
ter{s) tot wier bevoegdheid de sport behoort.

Art.3

§ 1. Naar gelang van het geval worden, krachtens deze
wet, de volgende voordelen verleend :
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posé de modifier une série de dispositions législatives et
réglementaires. Dans le cas où le législateur est constitution-
nellement incompétent (chapitre III), il est prévu que le Roi
doit adapter les arrêtés en vigueur dans un délai raison-
nable.

Afin d'éviter les abus, il est proposé d'institutionnaliser
un comité, existant déjà en pratique, et comprenant des
délégués de l'A. D. E. P. S., du B. L. O. S. O. et du Comité
olympique et interfédéral belge. Ce comité, travaillant sur
la base de critères sévères et objectifs, avisera les ministres
compétents des sports et des sportifs à protéger.

Le coût de cette protection est mis à charge des pouvoirs
publics respectifs, mais il est clair qu'il ne peut pas être
très élevé, eu égard à la fois au nombre restreint de can-
didats possibles et aux limites imposées à la durée des con-
gés (maximum un mois par an).

S. KUBLA

PROPosmON DE LOI

CHAPITRE I

Champ d'application

Article 1

Toute personne sportive, répondant aux critères de la
présente loi, a droit à une protection sociale, économique
et financière.

Art.2

Afin de déterminer les bénéficiaires de la présente loi, le
Roi arrête sur avis conforme d'un Comité de concertation,
composé des administrations compétentes et du Comité
olympique et interfédéral belge:

1° la liste des sports entrant en considération;
2° la liste des compétitions internationales de haut niveau

entrant en considération;
3° au 31 mars et au 30 septembre de chaque année, la

liste des sportifs faisant partie d'une élite individuelle ou
collective, qui peuvent valablement participer à des compé-
titions internationales de haut niveau;

4° la liste des personnes nécessaires pour assurer l'ac-
compagnement et l'encadrement des sportifs visés au 3° et
qui, à cette fin, ont été présentées par leur fédération res-
pective.

Pour rendre son avis, le Comité de concertation men-
tionné ci-dessus, arrêtera préalablement des critères objectifs
de sélection, qui seront soumis à l'approbation du ou des
ministres ayant les sports dans leurs attributions.

Art.3

§ 1. Les avantages accordés par la présente loi sont, selon
le cas:



1° een bijzonder verlof, dat in rotaal 25 werkdagen per
kalenderjaar niet mag overschrijden naar rato van 6 dagen
per week;

2° schorsing van de arbeidsovereenkomst gedurende teu
hoogste een maand per kalenderjaar;

3° gelijkstelling van dit verlof met periodes van beroeps-
activiteit wat het recht op bevordering, anciënniteit en pen-
sioen betreft;

4° schorsing van de controle op de aanwezigheid gedu-
rende een jaarlijks vast te stellen periode gelijk aan die
sub 1°, zowel in het onderwijs als inzake werkloosheid.

§ 2. De betrokkene dient met het oog op zijn voor-
bereiding op een internationale sportwedstrijd op hoog ni-
veau om deze voordelen te verzoeken. Hij of zij legt daar-
toe een getuigschrift over dat door het in artikel 2 genoemde
Comité wordt uitgereikt waaruit blijkt dat de betrokkene
een eersteklasse sportbeoefenaar is en waarin de periode
~ordt vermeld welke voor de voorbereiding noodzakelijk
IS.

HOOFDSTUK II

Bepalingen betreffende de leerlingen

Art.4

S 1. De leerlingen en studenten die onderwijs volgen met
volledig leerplan mogen, mits zij in het in artikel 3, § 2, ver-
meide getuigschrift voorleggen:

1° de lessen verzuimen binnen de in artikel 3, § 2, ge-
stelde grenzen gedurende de periode(s) waarin zij zich moe-
ten voorbereiden;

20 vragen hun overgangsexamens op een andere dag af
te leggen dan die welke door de van kracht zijnde wetten
en reglementen is vasrgesteld.

S 2. De Koning neemt, op advies van de inrichtende
machten van de verschillende onderwijsniveau, de nodige
maatregelen voor de naleving van het bepaalde in § 1.

HOOFDSTUK III

Bepalingen betreffende de ambtenaren en beamten
in overheidsdienst

Art. 5

De Koning neernr, binnen drie maanden na de bekend-
making van deze wer, de nodige maatregelen om de verschil-
lende statuten met de volgende principes in overeensrem-
ming te brengen :

la de verlofperiodes bij deze wer roegekend worden, zo-
wel wat her geldelijk als het administratief en het vak-
bondsstatuut betreft, met dienstactiviteit gelijkgesreld;

20 her bijzonder verlof wordr met een verlof wegens
persoonlijke aangelegenheden gelijkgesteld, doch de duur
ervan staat niet ter beoordeling van de hiërarchische meer-
deren.

Arr. ()

In de verschillende werten inzake rust- en overlevings-
pensioengn van het personeel in overheidsdienst, met inbe-
grip van de militairen, de leerkrachten, de personeelsleden
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1Il un congé spécial, dont la durée totale ne peut dépas-
ser 25 jours ouvrables par année civile en régime de 6 jours
par semaine;

2° une suspension du contrat d'emploi pour une durée
maximale d'un mois par année civile;

3° une assimilation de ces congés avec des périodes d'ac-
tivité professionnelle en ce qui concerne les droits à la
promotion, l'ancienneté et la pension;

40 une suspension des contrôles de présence pendant une
période annuelle, égale à celle prévue au la, et ceci tant
sur le plan de l'enseignement que sur celui du chômage.

§ 2. Les avantages doivent être sollicités par l'intéressé(e)
en vue de sa préparation à une compétition sportive inter-
nationale de haut niveau. A cet égard, il ou elle, produit
une attestation, délivrée par le Comité prévu à l'article 2,
certifiant l'appartenance de l'intéresséte) à l'élite sportive
et indiquant la période nécessaire à la préparation.

CHAPITRE II

Dispositions relatives aux étudiants

Arr.4

§ 1. Les élèves et étudiants qui suivent des cours por-
tant sur un horaire complet peuvent, moyennant la produc-
tion de l'attestation visée à l'article 3, § 2 :

1° s'absenter, dans les limites prévues à l'article 3, § 2,.
des cours pendant la ou les périodes nécessaire(s) à leur
préparation;

2° demander de passer leurs examens de fin d'année à
une autre date que celle fixée par les lois et règlements en
vigueur.

§ 2. Le Roi prend, sur avis des pouvoirs organisateurs
des différents niveaux d'enseignement, les mesures néces-
saires pour assurer le respect des dispositions du § 1.

CHAPITRE III

Dispositions relatives aux agents et employés
des pouvoirs publics

Art. j

Dans les trois mois suivant la publication de la presente
loi, le Roi prend les mesures nécessaires pour adapter les
différents statuts aux principes suivants:

1u les periodes de conge, accordees en vertu de la pre-
sente loi, sont assimilées à des jours d'activité tant en ce
qui concerne le statut pécuniaire, qu'administratif ou syn-
dical;

20 Je conge special est assimilé à un congé pour conve-
nance personnelle mais la période ne peut être sujette à
appréciation par les autorités hiérarchiques.

An. ó

Dans les différentes Jois concernant les pensions de re-
traite et de survie des agents des services publics, y compris
les militaires, les enseignants, les parastataux et les pouvoirs
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van de parastatale instellingen en van de ondergeschikte
besturen, wordt de duur van het bijzonder verlof met dienst-
activiteit gelijkgesteld.

Art.7

De betrokkene behoudt tijdens de duur van dit bijzon-
der verlof zijn recht op een normale bezoldiging. Deze komt
ten laste van de overheidsdienst die hem tewerkstelt.

HOOFDSTUK IV

Bepalingen betreffende de werknemers

Art. 8

Zolang het krachtens deze wet toegekende bijzonder ver-
lof voortduurt, is de arbeidsovereenkomst geschorst over-
eenkomstig het bepaalde in artikel 28 van de wet van 3 juli
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

Art.9

In afwijking van de artikelen 35 tot 41 van dezelfde wet
van 3 juli 1978 kan, met ingang van de dag waarop het ver-
lof is aangevraagd, de werknemer behalve om een dringende
reden nier worden ontslagen, op voorwaarde dar de aan-
vraag is gedaan ten minsre veertien dagen en ten hoogste
drie maanden voordar het verlof begint.

Art. 10

In afwijking van de artikelen 63 tor 70 van het koninklijk
besluit tot bepaling van de algemene uitvoeringsmodalitei-
ten van de wenen betreffende de jaarlijkse vakantie der
loonarbeiders wordt het bijzonder verlof aan de verzoeker
toegekend overeenkomstig de data vermeld in her getuig-
schrift waarvan sprake is in artikel 3, § 2.

Art. 11

Tijdens het bijzonder verlof betaalt het Rijk de werkne-
mersbezoldiging, die eventueel tot het door de Koning
vasrgesrelde bedrag is beperkt. Het Rijk betaalt ook de wet-
telijke voordelen en de werkgeversbijdragen, behalve het
vakantiegeld van de bedienden.

Te dien einde wordt een bijzonder kredier uirgerrokken
op iedere begroting van Opvoeding en Sport, die aan de
Cultuurraden van de drie taalgemeenschappen wordt voor-
gelegd.

HOOFDSTUK V

Bepalingen betreffende de dienstplichtigen
en gewetensbezwaarden

Art. 12

De dienstplichtigen kunnen, in afwijking van artikel 72
van de gecoördineerde dienstplichrwetten, een bijzonder ver-
lof krijgen als aan de voorwaarden en de vormvoorschrif-
ten van deze wet is voldaan.

In afwijking van artikel 73 van dezelfde weten is de duur
van dit verlof begrepen in de militaire dienst.
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subordonnés, les périodes de congé spécial sont assimilées
à des périodes d'activité.

Art. 7

Pendant la durée de ce congé spécial, l'intéressé conserve
ses droits à une rémunération normale. La charge financière
est supportée par le pouvoir public qui l'occupe.

CHAPITRE IV

Dispositions relatives aux travailleurs salariés

Art.8

Pendant la totalité de la période de congé spécial, accor-
dée en vertu de la présente loi, le contrat de travail est sus-
pendu dans le sens de l'article 28 de la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail.

Art.9

Par dérogation aux articles 35 à 41 de la même loi du
3 juillet 1978, aucun préavis, sauf pour motif grave, ne peut
être notifié au travailleur à partir du jour de la demande de
congé, si cette dernière a été introduite au moins quinze
jours et au plus tard trois mois avant le début du congé.

Art. 10

Par dérogation aux articles 63 à 70 de l'arrêté royal
déterminant les modalités générales d'exécution des lois
relatives aux vacances annuelles des travailleurs salariés, la
période de congé spécial est accordée au demandeur, con-
formément aux dates figurant à l'attestation prévue à l'arti-
cle 3, § 2.

Art. 11

Pendant la période de congé spécial, la rémunération
éventuellement plafonnée au montant fixé par le Roi, du
travailleur salarié, y compris les avantages légaux et les
cotisations patronales, à l'exception du pécule de vacances
des employés, est payée par l'Etat.

A cette fin, un crédit spécial est inscrit à charge de cha-
cun des budgets de l'Education et des Sports, soumis aux
Conseils culturels des trois communautés linguistiques.

CHAPITRE V

Dispositions relatives aux miliciens
et objecteurs de conscience

Art. 12

Par dérogation à l'article 72 des lois coordonnées sur la
milice, les miliciens peuvent obtenir un congé spécial dans
les conditions et dans les formes prévues par la présente loi.

Par dérogation à l'article 73 des mêmes lois, ce congé
est compris dans le temps de service militaire.



Art. 13

De gewetensbezwaarden kunnen, in afwijking van arti-
kei 17bis van de wet van 3 juni 1964 houdende het statuut
van de gewetensbezwaarden, gewijzigd bij de wet van 3 juli
1975, een bijzonder verlof verkrijgen als aan de voorwaar-
den en de vormvoorschriften van deze wet is voldaan. Dit
verlof wordt geacht deel uit te maken van de dienst.

Art. 14

De in de artikelen 12 en 13 bedoelde dienstplichtigen en
gewetensbezwaarden behouden voor de duur van het bij-
zonder verlof hun rechten inzake vergoedingen en geldelijk
statuut,

HOOFDSTUK VI

Bepalingen betreffende de werklozen

Art. 15

De werklozen op wie deze wet van toepassing is, behou-
den voor de duur van het bijzonder verlof hun recht op
een normaIe werkloosheidsuitkering en zijn vrijgesteld van
de dagelijkse controle, voorgeschreven bij artikel 153 van het
koninklijk besluit van 20 december 1963 betreffende arbeids-
voorziening en werkloosheid.

Art. 16

De in het vorige artikel bedoelde werklozen kunnen gedu-
rende diezelfde periode door de gewestelijke directeur niet
worden aangewezen, zoals bepaald is bij artikel 164 van
voornoemd koninklijk besluit van 20 december 1963.

HOOFDSTUK VII

Slotbepaling

Art. 17

Deze wet treedt in werking op de eerste dag van de derde
maand na de datum waarop zij in het Belgisch Staatsblad
is bekendgemaakt.

25 juni 1980.
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Art. 13

Par dérogation à l'article 17bis de la loi du 3 juin 1964
portant le statut des objecteurs de conscience, modifiée par
la loi du 3 juillet 1975, les objecteurs de conscience peuvent
obtenir un congé spécial dans les conditions et dans les for-
mes prévues par la présente loi. Ce congé est toutefois con-
sidéré comme faisant partie du service.

Art. 14

Pendant la durée du congé spécial, les miliciens et objec-
teurs visés aux articles 12 et 13 de la présente loi conservent
leurs droits respectivement à leurs indemnités et à leur sta-
tut pécuniaire.

CHAPITRE VI

Dispositions relatives aux chômeurs

Art. 15

Pendant la période de congé spécial, les chômeurs con-
cernés par la présente loi conservent leur droit à l'alloca-
tion normale de chômage, tout en étant dispensés du con-
trôle journalier, prévu à l'article 153 de l'arrêté royal du
20 décembre 1963 relatif à l'emploi et au chômage.

Art. 16

Pendant la même période, les chômeurs visés à l'article
précédent ne peuvent faire l'objet d'une désignation par le
directeur régional, comme le prévoit l'article 164 de l'arrêté
royal du 20 décembre 1963 précité.

CHAPITRE VII

Disposition finale

Art. 17

La loi entre en vigueur le premier jour du troisième mois
qui suit la date de sa publication au Moniteur belge.

25 juin 1980.

S. KUBLA
A. DAMSEAUX
L. MICHEL
E. KNOOPS
P. MAISTRIAUX
M. TROMONT
W. TAELMAN
L. DE GREVE
F. VERBERCKMOES
J. BUCHMANN
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