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Chambre

des Représentants

Kamer

van Volksvertegenwoordigers

SESSION 1962-1963,

18 pEcEMBRE 1962,

PROJET DE LOI

concernant la protection de la rémunération
des travailleurs.

EXPOSE DES MOTIFS

Mespames, MESSIEURS,

Au siécle dernier, le paiement du salaire des ouvriers
donna lieu & de nombreux abus. La loi du 16 aofit 1887
portant réglementation du paiement des salaires des ou-
vriers tenta d'y remédier. Elle assura la libre disposition
des salaires et en interdit le paiement dans les cafés et
magasins.

Pendant plus de 50 ans la loi de 1887 donna entiére
satisfaction. Elle fut modifice en 1940, de maniére a pro-
téger les travailleurs rémunérés au pourboire.

Il fallut attendre la loi du 22 juin 1953 pour qu'une
nouvelle modification y soit apportée. A cette époque, a
I'occasion du déplacement de la main-d'ceuvre et de 'em-
ploi d'un grand nombre d'cuvriers étrangers, on constata
que des tenanciers de cantines se fajsaient délivrer des pro-
curations par des ouvriers, pour percevoir leurs salaires
chez 'employeur. Ce procédé qu'il est permis de qualifier
d’abusif, compromettait gravement la libre disposition des
salaires. ’

D'autre part, en 1949 et en 1951, la Conférence Inter-
nationale du Travail, adopta successivement la convention
n® 95 concernant la protection du salaire, et la convention
n® 99 concernant les méthodes de fixation des salaires
minima dans l'agriculture. Afin gue le Parlement puisse
les ratifier, il est nécessaire de modifier la loi de 1887.

A cette occasion, il parait indiqué de coordonner et
d’étendre la réglementation existante en matitre de protec-
tion de la rémunération des travailleurs,

En faisant usage de 'expression « protection de la rému-
nération », le projet entend protéger le droit & rémunéra-
tion, préalablement acquis en vertu soit d'un contrat de
louage de travail ou d'un autre contrat ayant pour objet
une prestation de travail, soit d'une loi ou d'un réglement.
Ce but est atteint en édictant les mesures propres a assurer
au bénéficiaire la disposition de son salaire dans la mesure
qui lui permet d'assurer sa subsistance et celle de sa
famille.

ZITTING 1962-1963.

18 DECEMBER 1962.

WETSONTWERP

betreffende de bescherming van het loon
der werknemers.

MEMORIE VAN TOELICHTING

Dames EN HEREN,

Tijdens de vorige eeuw gaf de betaling van het loon der
arbeiders aanleiding tot veel misbruiken. De wet van
16 augustus 1887, houdende reglementering van de beta-
ling van het loon der arbeiders, trachtte hieraan te verhel-
pen. Zij verzekerde de vrije beschikking over het loon en
verbood de uitbetaling ervan in de herbergen en winkels.

Gedurende meer dan 50 jaren gaf de wet van 1887 alge-
hele voldoening. Zij werd gewijzigd in 1940 ten einde de
werknemers, die betaald werden door middel van fooien,
te beschermen,

Men moest de wet van 22 juni 1953 afwachten om een
nieuwe wijziging te zien aanbrengen. Te dien tijde, ter
gelegenheid van de verplaatsing der arbeidskrachten en de
tewerkstelling van een groot aantal vreemde arbeiders stel-
de men vast dat sommige kantinehouders zich door de
arbeiders volmachten lieten afleveren om hun loon te innen
bij de werkgever, Deze handelwijze, welke als bedrieglijk
kan bestempeld worden, bracht de vrije beschikking over
het loon grotendeels in gevaar.

Anderzijds keurde de Internationale Arbeidskonferentie
in 1949 en 1951 opeenvolgend de overecerkomst n* 95
betreffende de bescherming van het loon en de overeen-
komst n* 99 betreffende de methodes tot vaststelling der
minimumlonen in de landbouw goed., Ten einde het parle-
ment toe te laten deze te bekrachtigen moet de wet van
1887 gewijzigd wozrden,

Bij deze gelegenheid schijnt het aangewezen de bestaan~
de regeling inzake bescherming van het loon der werkne-
mers te cadrdineren en uit te breiden,

Onder de woorden « bescherming van het loon » wordt
in het ontwerp verstaan het vooral bestaande recht op loon,
hetzij ingevolge een arbeidsovereenkomst, of eem andere
overeenkomst tot het verrichten van arbeid,, hetzij krach-
tens een wet of reglement, te beschermen. Dit doel wordt
bereikt door het treffen van de nodige maatregelen opdat
de gerechtigde in voldoende mate over zijn loon kan
beschikken om in zijn levensonderhoud en in dat van zijn

gezin te voorzien.
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Le projet réalise tout d'abord I'extension de la régle-
mentation existaute en élargissant la signification de la
notion « rémunération », Fn effet, en raison de la portée
trés large de cette notion, il est apparu de la plus haute
importance, pour circonscrire le champ d'application du
projet de donner une définition précise de cette union,

D'autre part, cette extension de la réglementation exis~
tante est également réalisée en englobant dans le champ
d’application de la loi, non seulement les personnes liées
par un contrat de lovage de travail, mais toutes les per-
sontes travaillant sous l'autorité d’'une autre personne en
vertu d'un autre contrat ayant pour objet une prestation
de travail, soit méme en l'absence de tout engagement
contractuel.

Le projet a, en outre, pour but de coordonner les régle-
mentations en vigueur en la matiére et qui sont éparses
dans diverses lois.

A cet effet, il réunit dans un méme texte:

1¢ la loi du 16 aotit 1887 portant réglementation du paie-
ment de la rémunération des travailleurs engagés dans les
liens d'un contrat de louage de travail ;

2° la loi du 18 aofit 1887 relative a ['incessibilits et a
I'insaisissabilité des salaires des ouvriers,

L'article 3bis de la dite loi n'est cependant pas repris
dans le projet de coordination mais subsiste comme seul
article de la loi du 18 aoit 1887. Etant relatif aux pen-
sions et. autres prestations non constitutives de salaire, il
est en effet étranger a la matiére du présent projet de loi;

3¢ la loi du 11 avril 1896 confiant & l'inspection du tra-
vail la mission de surveiller I'exécution de la loi sur le paie-
ment des salaires ;

4° la loi du 30 juillet 1901 réglementant le mesurage du
travail des ouvriers.

I n'entre toutefois pas dans les intentions du Gouver-
nement de réunir toutes les réglementations légales con-
cernant la protection de la rémunération dans une seule loi.
Ainsi ne sont pas reprises parmi les dispositions du pré-
sent projet de loi certaines dispositions des lois du 5 juin
1928 portant réglementation du contrat d'engagement mari-
time et du 1" avril 1936 sur les contrats d’engagement
pour le service des batiments de navigation intérieure. La
réglementation particuliére concernant les gages et rému-
nérations prévues dans ces deux lois est mieux adaptée aux
conditions spéciales dans lesquelles les travailleurs visés
par ces lois effectuent leurs prestations de travail.

Le 1e juillet 1960, le Ministre du Travail a demandé
Pavis du Conseil national du Travail sur le texte d'un
avant-projet de loi concernant la protection de Ia rému~
nération des travailleurs.

Ce Conseil a émis un avis (n° 137) le 24 novembre
1960 ; le texte du présent projet en tient largement compte.

Commentaire des arficles.

L'article 1?7 concerne le champ d’application du projet
de loi ratione personae,

Tenant compte de I'évolution qui s'est opérée depuis
1887, il est souhaitable que le présent projet de loi pro-
tége toutes les personnes qui travaillent sous l'autorité
d'une autre personne, non seulement en vertu d'un con-
trat de louage de travail, mais également en vertu de tout
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De door het ontwerp beoogde uitbreiding van de bestaan-
de regeling wordt op de eerste plaats verwezenlijkt door
een ruimere betekenis te geven aan het begrip « loon »,
Gelet op de ruime draagwijdte van dit begrip werd het,
met het cog op het bepalen van het toepassingsgebied van
het ontwerp, van het hoogste belang geacht, er een nauw-
keurige begripsbepaling van te geven.

Verder wordt de uitbreiding van de bestaande regeling
eveneens verwezenlijkt door de wet toepasselijk te maken,
niet alleen op de personen verbonden door een arbeidsover-
eenkornst maar op alle personen die arbeid verrichten,
onder het gezag van een ander persoon krachtens een
andere overeenkomst tot het verrichten van arbeid, hetzij
zelfs in het geval waarbij elke contractuele verbintenis ont-
breekt.

Naast deze uitbreiding beocogt het ontwerp verder de
codrdinatie van de terzake geldende regelingen welke thans
over verschillende wetten zijn verspreid.

Met dit doel werden in dit ontwerp samengebracht :

1° de wet van 16 augustus 1887 tot regeling van de uit~
betaling der bezoldiging van de bij een arbeidsovereen~
komst verbonden werknemers ;

2° de wet van 18§ augustus 1887 op het verbod van over-
dracht van ~ en beslag ap het loon der werklieden,

Artikel 3bis van genoemde wet werd evenwel niet opge-
nomen in het codrdinaticontwerp maar blijlt als enig over-
blijvend artikel van de wet van 18 augustus 1887 van
kracht. Daar dit artikel inderdaad enkel betrekking heeft
op pensioenen en andere uitkeringen die geen loon zijn,
vindt het geen plaats in dit wetsontwerp ;

3° de wet van 11 april 1896 waarbij aan de arbeidsin~
spectie wordt opgedragen te waken over de uitvoering van
de wet op de betaling van het loon ;

4o de wet van 30 juli 1901 tot regeling van de bereke-
ning van de arbeid der werklieden.

De Regering wenst nochtans niet alle wettelijke regelin-
gen inzake bescherming van het loon in één wet samen te
brengen. Dit is inzonderheid het geval met sommige bepa~
lingen van de wetten van 5 juni 1928 op de arbeidsover-.
eenkomst wegens scheepsdienst en van 1 april 1936 op de
arbeidsovereenkomst wegens dienst op binnenschepen. De
bizondere regeling betreffende de gages en lonen, welke in
deze wetten is voorzien is beter aangepast aan de bizon-~
dere omstandigheden waarin de door deze wetten bedoelde
werknemers arbeid verrichten.

Op | juli 1960 heeflt de Minister van Arbeid het advies
gevraagd van de Nationale Arbeidsraad over een vooront-
werp van wet dat de vooraangehaalde doeleinden beoogde.

Deze Raad heeft op 24 november 1960 een advies
(n* 137) verstrekt; de tekst van dit ontwerp houdt er in
grote mate rekening mede,

Bespreking van de artikelen,

Artikel één betreft het toepassingsgebied van het wets-~
ontwerp ratione personae,

Wanneer men rekening houdt met de evolutie die zich
sedert 1887 heeft ontwikkeld, dan is het gewenst dat dit
wetsontwerp alle personen beschermt die tegen loon arbeid
verrichten onder het gezag van een ander persoon, niet
alleen krachtens een arbeidsovereenkomst, maar eveneens
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autre contrat ayant pour objet une prestation de travail,
ou méme en dchors de tout engagement contractuel. En
effet, toutes ces personnes engagent leurs services dans
les mémes conditions et dans les mémes circonstances que
les travailleurs proprement dits, C'est pourquoi elles sont
assimilées pour l'application de la présente loi, aux travail-
leurs.

Peu importe le fondement juridique de l'obligation de
travailler, toutes ces personnes doivent, par leur travail,
pourvoir & leurs besoins et, par conséquent, doivent aussi
bénéficier d'une protection identique.

Le présent projet de loi protége donc toutes les per~
sonnes occupées au travail dans lindustrie, le commerce,
lagriculture, Vartisanat ainsi que les personnes occupées
par celles qui exercent une profession libérale et par les
particuliers. Il s'applique également aux apprentis et sta~
giaires,

L'article 1°* dispose que la loi ne porte pas atteinte aux
réglementations particuliéres qui sont ou seront édictées
par ou en vertu d'une autre loi 8 'égard de certaines caté-~
gories de travailleurs,

Cette disposition vise notamment les réglementations
particuliéres prévues pour :

i* le personnel des services publics, pour autant qu'il
soit soumis & un statut réglementaire, notamment Jes per-
sonnes occupées au travail par I'Etat, les provinces, les
communes, les établissements publics qui en dépendent et
les organismes d'intérét public ;

2° les personnes qui tombent sous l'application de la loi
du 5 juin 1928 portant réglementation du contrat d'enga-
gement maritime ;

3° les personnes qui tombent sous l'application de la
loi du 1° avril 1936 sur les contrats d'engagement pour
le service des bitiments de navigation intérieure.

Les réglementations particulizres existantes pour ces per-
sonnes sont mieux adaptées aux circonstances spéciales
dans lesquelles ces personnes effectuent leurs prestations
de travail. Cest pourquoi le gouvernement a estimé oppot-
tun de laisser subsister ces réglementations ;

4° les mineurs visés par l'article 13, 2° de la loi du
15 mai 1312 sur la protection de 'enfance.

Il s'agit de mineurs appelés communément «enfants du
juge des enfants». Ce juge peut les conlier jusqu'a leur
majorité & une personne, a une société ou a une institu~
tion de charité ou d’enseignement, publique ou privée. L'ar-
ticle 40 de la dite loi du 15 mai 1912 dispose que l'emploi
des salaires gagnés par ces mineurs est déterminé par le
juge des enfants,

Pour cette raison ainsi que de nombreuses autres, telles
que celles découlant notamment de lapplication des arti-
cles 5, 10 et 42 de la méme loi, il est indiqué que le pro-
jet de loi soustrait ces mineurs & son application sous peine
d'ébranler 'économie de la loi sur la protection de l'en-
fance ;

5° les détenus occupés dans une entreprise.

Considérant que l'article 346 de 'arrété royal du 30 sep-
tembre 1905 contenant le réglement général des prisons
dispose que « la portion du produit de leur travail attribuée
aux détenus est totalement insaisissable », les détenus doi-
vent étre exclus également de V'application du présent pro-
jet de loi.

471 (1962-1963) N. 1

krachtens elke andere overeenkomst tot het verrichten van
arbeid, of zells buiten enige contractuele verbintenis,
Immers al deze personen verrichten arbeid in dezelfde voor-
waarden en omstandigheden als de werknemers. Daarom
worden zij met het cog op de toepassing van deze wet met
werknemers gelijkgesteld.

Al deze personen, ongeacht de rechtsgrond van de ver-
plichting tot het verrichten van arbeid, moeten door hun
arbeid in hun levensonderhoud voorzien en moeten bijge-
volg ook eenzelfde wettelijke bescherming genieten,

Het huidige wetsontwerp beschermt dus alle personen
die te werk gesteld zijn in de nijvertheid, de handel, de
landbouw, het ambachtswezen, evenals de personen te werk
gesteld door personen die een vrij beroep uitoefenen en
door de particulieren. Het is ook van toepassing op de leex-
lingen en de stagiaires.

Artikel één bepaalt dat de wet geen afbreuk doet aan
de bijzondere regelingen die door of krachtens een andere
wet voor bepaalde categorieén van werknemers zijn of wor-~
den getroffen,

Met deze bepaling worden inzonderheid bedoeld de bij-
zondere regelingen voorzien voor :

1° het personeel der openbare diensten, voor zover het
onder een reglementair statuut valt en namelijk de perso-
nen te werk gesteld door de Staat, de provincién, de
gemeenten, de openbare instellingen, die ervan afhangen,
en de instellingen van openbaar nut;

22 de personen die onder toepassing vallen van de wet
van 5 juni 1928 op de arbeidsovereenkomst wegens
scheepsdienst ;

3% de personen die onder toepassing vallen van de wet
van 1 april 1936 op de arbeidsovereenkomst wegens dienst
op binnenschepen.

De bestaande bizondere regelingen voor deze personen
zijn beter aangepast aan de bizondere omstandigheden
waarin deze personen arbeid verrichten. Dit is de reden
waarom de regering het opportuun acht deze regelingen
onaangetast te laten ;

4> de minderjarigen bedoeld bij artikel 13, 2° van de
wet van 15 mei 1912 op de kinderbescherming.

Het betreft hier minderjarigen die gewoonlijk « kinde-
ren van de kinderrechter » worden gencemd. Deze rech-
ter kan hen tot hun meerderjarigheid toevertrouwen aan
een persoon, aan een vereniging of aan een openbare of
bijzondere instelling van weldadigheid of van onderwijs.
Artikel 40 van genocemde wet van 15 mei 1912 bepaalt
dat het gebruik van de lonen verdiend door deze minder-
jarigen, bepaald wordt door de kinderrechter.

Om deze reden evenals om wvele andere waaronder die
welke onder meer een gevolg zijn van de toepassing der
artikelen 5, 10 en 12 van dezelfde wet dient het wetsont-
werp deze minderjarigen te onttrekken aan de toepassing
ervan op straffe van de economie van de wet op de kinder-
bescherming te ontzenuwen ; -

5¢ de in een onderneming te werk gestelde gevangenen,

Overwegende dat artikel 346 van het koninklijk besluit
van 30 september 1905 houdende algemeen reglement van
de gevangenissen bepaalt : « het gedeelte van de opbrengst
van hun arbeid, toegekend aan de gevangenen, is voor het
geheel niet vatbaar voor beslag » moeten de gevangenen
eveneens uitgesloten worden van de toepassing van dit
welsontwerp.
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L'article 2 fixe le champ d'application ratione materiae
du projet de loi.

1! détermine ce qu'on entend par « rémunération » pour
I'application du projet.

Afin d’éviter autant que possible les discussions concer-
nant les avantages qui doivent étre considérés comme
« rémunération » pour l'application du projet, il a paru
nécessaire de donper utie définition aussi précise que pos-
sible de la notion de <« rémunération »,

Les termes «en raison de son engagement » montrent
clairement que la rémunération que le gouvernement entend
protéger comprend non seulement le salaire proprement dit,
payé en contrepartie directe du travail accompli, mais aussi
tous autres avantages accordés a l'occasion de l'exécution,
de I'expiration ou de la suspension des services, tels que les
indemnités de préavis et de licenciement, le pécule de
vacances, le salaire afférent aux jours fériés rémunérés,
les indemnités pour accidents de travail, les indemnités pour
perte de salaire du fait de chémage dii a4 la maladie ou
au manque de travail, les allocations pour charges de famil-
le, les allocations accordées lorsqu'il est mis fin aux ser-
vices & un Age déterminé ou les allocations octroyées aux
proches du travailleur décéde.

En disposant que les avantages sont requs de 'employeur,
le projet vise 4 exclure de la protection des mémes avanta-
ges lorsqu'ils sont payés par des organismes chargés de
la liquidation d’avantages sociaux, tels que les caisses de
vacances annuelles, les caisses pour allocations familiales,
les organismes assureurs en cas d’accidents de travail, la
Caisse de prévoyance et de secours en faveur des victimes
des accidents de travail, le Fords de prévoyance en faveur
des victimes des maladies professionnelles, les fonds de
sécurité d'existence, etc... Les pourboires constituent 'uni-
que exception a cette régle, Aussi sont-ils mentionneés spé-
cialement comme rémunération,

Enfin, la définition de la notion de « rémunération » met
l'accent sur le « droit du travailleur » a ces avantages, de
sorte qu'atissi bien les libéralités de la part de l'employeur
que les pourboires volontaires qui ne sont pas dus en
vertu du contrat ou de l'usage, sont exclus de la notion
de « rémunération ».

Reproduisant l'article 6 de la convention n° 95 de la
Conférence internationale du travail, "article 3 interdit aux
employeurs de restreindre la liberté du travailleur de dis-
poser de son salaire.

Une exception & ce principe de la libre disposition de la
rémunération est'prévue cependant par l'acticle 6 de la loi
du 27 novembre 1891 pour la répression du vagabondage
et de la mendicité. Le salaire des internés visés dans cet
article subif, en effet, une retenue qui n'est remise aux
intéressés qu'a leur sortie de I'établissement, en partie en
espéces, en partie en vétements et outils, Des retenues
peuvent, en outie, &tre cpérées sur ces salaires a titre de
sanctions disciplinaires. Le gouvernement a jugé opportun
de maintenir cette disposition en vigueur (article 3, alinéa 2
du projet).

Reprenant la disposition de l'article 1¢* de la loi du 16
aoiit 1887 portant réglementation du paiement de la rému-
nération des travailleurs engagés dans les liens d'un contrat
de louage de travail, article 4 y ajoute que la rémuné-
ration doit étre payée en monnaie ayant cours légal dans
le pays oi1 s'effectue le paiement. En effet, on peut imagi-
ner le cas d'un travailleur employé en Belgique mais domi-
cilié ou résidant & l'étranger, ot il touchera sa rémunéra-
tion. Il aura donc intérét & étre payé en une monnaie ayant

oL lan, daat ce pogs
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Artikel 2 bepaalt het toepassingsgebied ratione materiae
van het wetsontwerp,

Het bepaalt wat voor de toepassing van het ontwerp
onder «loon » moet worden verstaan,

Ten einde zoveel mogelijk betwistingen in verband met
de voordelen welke voor de toepassing van het ontwerp als
loon moeten worden aangemerkt te vermijden, is het nood-
zakelijk gebleken een zo duidelijk mogelijke bepaling van
het begrip « loon » te geven,

De woorden «ten gevolge van zijn dienstbetrekking »
wijzen er duidelijk op dat onder loon, waaraan de rege-
ring bescherming wenst te verlenen, moet worden begre-
pen niet alleen het eigenlijke loon toegekend als recht-
streekse tegenprestatie van de verrichte arbeid, maar ook
alle andere voordelen die in verband met de uitvoering,
de betindiging of de schorsing van de dienstbetrekking
worden verleend, zoals opzeggings- en ontslagvergoedin-
gen, vakantiegeld, loon veor betaalde feestdagen, arbeids-
ongevallenvergoedingen, loondervingsvergoedingen wegens
het niet-verrichtn van arbeid ingevalge ziekte  of gebrek
aan werk, uvitkeringen wegens gezinslast, uitkeringen bij
begindiging van de dienstbetrekking op een bepaalde leef-
tijd of uitkeringen aan de nabestaanden van de overleden
werknemer.

Waar lhet ontwerp bepaalt dat deze voordelen van de
werkgever worden ontvangen beoogt het deze zelfde voor-
delen uit de bescherming te sluiten wanneer zij worden uit~
gekeerd door instellingen belast met de uitbetaling van
sociale voordelen, zoals daar zijn de vakantiefondsen, de
kinderbijslagfondsen, de verzekeringsinstellingen tegen ar-
beidsongevallen, de Steun- en Voorzorgskas ten behoeve
van door arbeidsongevallen getroffenen, het Voorzorgs-
fonds ten behoeve van door bercepsziekten getroffenen, de
fondsen voor bestaanszekerheid, enz,.. Alleen de fooien
maken hierop een uitzondering. Om die reden worden zij
dan ook afzonderlijk als loon vermeld.

Ten slotte wordt in de omschrijving van het begrip
«loon » gesteld dat de werknemer op die voordelen « recht
heeft », zodat zowel de giften vanwege de werkgever, als
de vrijwillig gegeven fooien die niet krachtens de overeen-
komst of het gebruik verschuldigd zijn, worden uitgeslo-
ten van het begrip « loon »,

Artikel 3 neemt artikel 6 van het verdrag n* 95 van de
Internationale Arbeidsconferentie over en verbiedt de
werkgevers de vrije beschikking van de werknemer over
zijn loon te beperken.

Op dit beginsel van de vrije beschikking over het loon
wordt nochtans een uitzondering gemaakt door artikel &
van de wet van 27 november 1891 tot beteugeling der land-
loperij en der bedelarij. Van het loon dat door de i dat
artikel bedoelde geinterneerden wordt verdiend, wordt een
gedeelte ingehouden, dit gedeelte wordt hun eerst bij het
verlaten van het gesticht overhandigd, deels in geld, deels
ender de vorm van klederen en gereedschap. Op het loon
van deze geinterneerden kunnen bovendien neg inhoudin-~
gen als tuchtstraf worden verricht. De regering heeft het
opportuun geoordeeld deze bepaling onaangercerd te laten
(artikel 3, tweede lid van het ontwerp).

Artikel 4 herneemt de bepaling van artikel één van de
wet van 16 augustus 1887 tot regeling van de uitbetaling
der bezoldiging van de bij een arbeidsovereenkomst ver-
bonden werknemers, doch voegt eraan toe dat de uitbeta~
ling moet geschieden in een munt die wettelijk gangbaar is
in het land van uitbetaling. Het is immers niet ondenkbaar
dat een werknemer die in Belgi¢ arbeid verricht maar in
het buitenland woont of verblijft, aldaar wordt uvitbetaald.
Alsdan is het voor hem nuttig in dat land gangbare munt
te ontvangen,
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D'autre part, I'évolution économique postule de donner
a l'employeur la possibilité de se libérer de sa dette autre-
ment que par un paiement de la main & la main, C'est a cet
effet que l'article 4, alinéa 2, prévoit, a condition que le
travailleur y consente, la possibilité de payer la rémunéra-
tion par l'intermédiaire de I'Administration des postes, de
I'Office des Chéques Postaux ou d'une banque. De telle
maniére, le texte est mis en concordance avec les disposi-
tions de l'article 3, 2 de la convention n® 95 de la Confé-
rence internationale du travail. Au cas on l'employeur a
Vintention d’appliquer ce mode de paiement a tout le per-
sonnel, le texte prévoit la nécessité d'une décision préalable
du conseil d’entreprise, ou un accord conclu avec la délé-
gation syndicale du personnel ou avec la majorité des
travailleurs intéressés, afin de donner des garanties suffi-
santes au travailleur en ce qui concerne la protection de
sa rémunération,

L’article 5 permet le paiement partiel de la rémunération
en nature; cependant, il est indispensable dant l'intérét des
travailleurs de limiter la quotité de la rémunération payable
en nature, En effet, le travailleur pourrait recevoir des
produits qui ne répondent pas & ses besoins; de plus, la
quotité du salaire en espéces pourrait étre tellement réduite,
qu'elle ne permettrait plus au travailleur de disposer de
I'argent liguide nécessaire & sa subsistance. Le texte prévoit
notamment que le paiement de la rémunération en nature
ne peut excéder un cinquitéme de la rémunération totale
brute et la moitié¢ de la méme rémunération lorsqu’il s'agit
de travailleurs domestiques, de concierges, d’apprentis et
de stagiaires, logés et nourris par 'employeur.

Afin d’éviter toute confusion, il échet de signaler que
'article 5 ne déroge pas & l'obligation prévue par l'article
11 de la loi sur le contrat de travail qui charge le chef
d’entreprise de mettre a la disposition du travailleur, sauf
stipulation expresse, les outils et les matiéres nécessaires a
l'accomplissement du travail

Les autres dispositions du texte s'inspirent des articles 2
et 3 de la loi du 16 aofit 1887,

Concernant la disposition de l'article 5, § 2, 4°, il faut
signaler que l'article 168 du Réglement geénéral pour la
protection du travail porte que I'employeur est tenu d'assu-
rer a4 ses frais la fourniture et l'entretien des vétements
de travail qui sont désignés aux articles 149 et suivants
dudit réglement par l'expression « moyens de protection
individuelle ».

La disposition de l'alinéa 2 du § 3 interdit & lemployeur
de porter les produits en compte & un prix supérieur au
prix commercial normal, méme s'il a payé un prix supé-
rieur,

Larticle 6 concerne la recevabilité des actions tendant ad
paiement des fournitures faites par 'employeur ou ses pré-~
posés au travailleur,

Il convient d'observer a ce sujet que la loi du 15 mai
1956 sur lés économats interdit, en principe, a 'employeur
de vendre des marchandises & ses travailleurs. Certaines
fournitures sont toutefois autorisées. Il va de soi que l'em-
ployeur doit disposer d’une action en paiement dans ces
cas prévus par larticle 1¢*, b, et l'article 3, alinéa 2 de la
loi du 15 mai 1956, En plus, l'action doit étre recevable
aussi dans le cas de fournitures faites concernant le com-
merce exercé par le travailleur.

L'article 7 a la méme portée que les dispositions de I'ar-
ticle 9 de la loi du 16 aoiit 1887,
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Tevens is het wegens de economische evolutie nodig
gebleken aan de werkgever de mogelijkheid te bieden om
zich door andere wijzen van betaling dan deze van hand tot
hand, van zijn schuld te kwijten. Daarom voorziet het
tweede lid van artikel 4, mits instemming van de werk-
nemer, de mogelijkheid van betaling van het loon door
tussenkomst van het postbestuur, het bestuur der post-
checks of een bank. Alzo wordt deze tekst in overeenstem-~
ming gebracht met artikel 3, 2 van het reeds gencemde
verdrag n* 95 van de Internationale Arbeidsconferentie,
Wanneer de werkgever deze wijze van uitbetaling wil toe-
passen op het ganse personeel, dan voorziet de tekst, met
het doel voldeende waarborgen te bieden aan de werk-
nemer voor wat betreft de bescherming van zijn loon, een
voorafgaande beslissing van de ondernemingsraad of een
akkoord met de syndicale afvaardiging of de meerderheid
van de betrokken werknemers.

Artikel 5 laat de gedeeltelijke betaling van het loon in
natura toe; in het belang van de werknemers is het noch-~
tans onontbeerlijk het gedeelte van het in natura uitbetaal-
bare loon te beperken, Het zou inderdaad kunnen zijn dat
de werknemer produkten ontvangt die niet beantwoorden
aan zijn behoeften; daarenboven zou het gedeelte van het
loon in geld zodanig herleid kunnen zijn dat hij niet meer
zou kunnen beschikken over de liquide geldmiddelen nodig
voor zijn bestaan. De tekst voorziet inzonderheid dat de
uitbetaling van het loon in natura een vijfde van het totale
bruto-loon niet mag overtreffen en een helft ervan wanneer
het gaat om huispersoneel, huisbewaarders, leerlingen en
stagiaires, gehuisvest en gevoed door de werkgever.

Ten einde alle misverstand te vermijden past het te ver~
melden dat artikel 5 geen afbreuk doet aan de verplichtin-
gen voorzien bij artikel 11 van de wet op de arbeidsover-
eenkomst voor het ondernemingshoofd en behoudens
andersluidende uitdrukkelijke bepaling de voor de uitvoe~
ring van het werk nodige werktuigen en grondstoffen ter
beschikking van de werknemer te stellen.,

De overige bepalingen van de voorgestelde tekst worden
ingegeven door de artikelen 2 en 3 van de wet van 16
augustus 1887,

In verband met het bepaalde onder artikel 5, § 2, 4,
dient vermeld dat artikel 168 van het Algemeen Reglement
voor de arbeidsbescherming voorschrijft dat de werkgever
op zijn kosten instaat voor de levering en het onderhoud
van de werkkleding die in de artikelen 149 en volgende
van hetzelfde reglement wordt aangemerkt als « individuele
beschermingsmiddelen »,

Door de bepaling onder § 3, tweede lid wordt aan de
werkgever verboden de produkten aan te rekenen tegen een
hogere prijs dan de normale handelsprijs, ook al heeft hij
zelf meer dan de normeale prijs betaald.

Artikel 6 betreft de ontvankelijkheid van de vorderin-
gen die ertoe strekken de betaling te bekomen van leve-

ringen gedaan door de werkgever of zijn aangestelden aan

de werknemer,

Er dient in dit verband te worden opgemerkt dat de
wet van 15 mei 1956 betreffende de diensten voor perso-
neelszorg aan de werkgever in beginsel verbiedt goederen
aan zijn werknemers te verkopen. Sommige leveringen zijn
echter wel toegelaten. Vanzelfsprekend moet de werkgever
in deze gevallen, voorzien onder artikel 1, £, en artikel 3,
tweede lid van de wet van 15 mei 1956, over een vorde-
ring in betaling beschikken. Daarenboven moet de vorde-
ring ook ontvankelijk zijn in geval van leveringen gedaan
in verband met de door de werknemer uitgeoefende handel.

Artikel 7 heeft dezellde draagwijdte als de bepalingen
van artikel 9 van de wet van 16 augustus 1887.
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Larticle 8§ met fin a lincertitude que peut éprouver le
travailleur quant 3 la date du paiement de sa rémunéra-
tion, Actuellement, I'article 5 de la loi du 16 aont 1887
dispose que les salaires ne dépassant pas 100 francs par
jour doivent étre payés a Uouvrier au moins deux fois par
mois & 16 jours d’intervalle au plus. Les ouvriers ont pour-
tant cessé¢ dans leur grande majorité de bénéficier de ces
dispositions, étant donné que les salaires minimums légaux
en vigueur dépassent les taux fixés.

Afin d’assurer aux travailleurs la régularité dans le paie-
ment de leur rémunération et accroitre ainsi leur bien-étre,
it parait indiqué de fixer une certaine périodicité dans le
paiement de celle-ci.

D'autre part, I'augmentation constante du taux nominal
des salaires rend souhaitable la suppression dans la loi de
toute référence & un plafond donng, afin d'éviter que pen-
dant des périodes relativement longues la rémunération ne
soit plus protégée.

C’est pourquoi l'article 8 pose comme régle que la rému-
nération doit &tre payée au moins une fois par mois et ne
fait plus de référence & un plafond donné, Ainsi la régu-
larité du paiement de la rémunération des travailleurs est
assurée de fagon beaucoup plus étendue qu'elle ne I'était
par la loi du 16 aotit 1887,

Il ne peut &tre dérogé a cette réglementation légale que
par une décision de la commission paritaire compitente

rendue obligatoire par arrété royal conformément aux dis~

positions de larrété-loi du 9 juin 1945 ou par décision du
Comité national pour le travail & domicile rendue obliga-
toire par arrété royal conformément aux dispositions de la
loi fixant le statut du Comité national pour le travail a
domicile. '

Le texte méme du projet mentionne déja certaines excep~
tions a cette régle, et entre autres, les participations aux
bénéfices et autres avantages similaires tels que primes
de fin d'année, primes de productivité, treiziéme mois, attri-
bution d'actions représentatives du capital de la société...,
etc...

Il est évident toutefois que la détermination de la date
du paiement du pécule de vacances reste régie par la régle-
mentation en la matiére.

" Larticle 9 détermine le moment du paiement de la rému-
nération qui reste due lorsque les services prennent fin.
Cette disposition précise que le paiement doit avoir lieu
le jour od la rémunération aurait di étre payée normale-
ment si le travailleur était demeuré en service, De cette
fagon, il est remédié a la situation qui existe sous 'empire
de la législation actuelle et suivant laquelle un travailleur
quittant son employeur doit parfois attendre des semaines,
voire des mois, avant le paiement de sa rémunération.

L’article 10 contient une disposition qui ne figure pas
dans la loi de 1887. Depuis cette date, une loi de 1905 a
interdit le travail du dimanche et un arrété-loi du 25 février
1947 a prohibé le travail pendant les jours fériés, [D'autre
part, dans beaucoup de branches d'activité, les travailleurs
ne sont plus occupss le samedi; c’est pourquoi la rémuné-
ration oit étre payée de maniére que le travailleur ne soit
pas obligé de se déplacer pendant un jour d'inactivité habi-
tuelle

L’article 11 reprend la disposition de larticle 4 de la
loi du 16 ao(t 1887 modifiée par la loi du 22 juin 1953,
Conformément a ['article 13, 1 de la Convention n® 95 de
la Conférence internationale du travail, il permet que le
paiement se fasse aussi bien & proximité du lieu de travail
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Artikel 8 stelt een einde aan de onzekerheid waarin de
werknemer zich kan bevinden nopens de datum van de
betaling van zijn loon. 'Thans bepaalt artikel 5 van de wet
van 16 augustus 1887 dat de lonen, die niet meer dan
100 frank per dag bedragen, ten minste tweemaal in de
maand met een tussentijd van ten hoogste zestien dagen
aan de werklieden dienen uithetaald te worden. De grote
meerderheid der werklieden heeft nochtans opgehouden het
voordeel te genieten van deze bepalingen daar de thans van
kracht zijnde wettelijke minimumlonen het vastgestelde be~
drag overschrijden.

Ten einde aan de werknemers een regelmatige uitbeta-
ling van hun loen te verzekeren en alzo hun welzijn te
verhogen, schijnt het aangewezen een zekere periodiciteit
in de uitbetaling vast te stellen.

Anderdeels maakt de bestendige stijging van de lonen
het wenselijk in de wet jedere verwijzing naar een gegeven
plafond te schrappen om te vermijden dat gedurende be-~
trekkelijk lange perioden het loon niet meer beschermd zou
zijn,

Daarom stelt artikel 8 als regel dat het loon tenminste
eenmaal per maand moet worden uitbetaald en verwijst
het niet meer naar een gegeven plafond. Op die manier
wordt de regelmatige uitbetaling van het loon der werk-
nemers op een veel bredere wijze beschermd dan dit het
geval was in de wet van 16 augustus 1887,

Van deze wettelijke regel kan enkel afgeweken worden
door een beslissing van het bevoegde paritair comité alge~
meen verbindend verklaard bij koninklijk besluit overeen-
komstig de bepalingen van de besluitwet van 9 juni 1945
of door een beslissing van het Nationaal comité voor de
huisarbeid, verplichtend gemaakt bij koninklijk besluit
overeenkomstig de bepalingen van de wet tot vaststelling
van het statuut van het Nationaal Comité voor de huis-
arbeid.

In de tekst van het ontwerp worden zclfs reeds enkele
nitzonderingen op deze regel vermeld en onder meer de
aandelen in de winst en andere gelijksoortige voordelen,
zoals b.v, de eindejaarspremie, de productiviteitspremie, de
dertiende maand, de toekenning van representatieve kapi-

‘taalaandelen van de maatschappij, enz...

Het is evenwel duidelijk dat wat het tijdstip van uitbe~
taling van het vakantiegeld betreft, dit onderworpen blijft
aan de betrokken regeling,

Artikel 9 stelt vast op welk ogenblik het nog verschul~
digde loou moet worden uitbetaald bij beéindiging van de
arbeidsverhouding, Deze bepaling betekent dat de betaling
moet geschieden op de dag waarop het loon normaal had
moeten worden uitbetaald, indien de werknemer in dienst
ware gebleven, Alzo wordt verholpen aan de toestand
welke bestaat onder de thans van kracht zijnde wetgeving
en waarbij een werknemer die zijn werkgever verlaat, soms
weken, ja maanden moet wachten op de uitbetaling van
zijn loon.

Artikel 10 bevat een bepaling die niet voorkomt in de
wet van 1887, Sedert deze datum heeft een wet van 1905
de arbeid op zondag, en een besluitwet .van 25 februari
1947 de arbeid op de feestdagen verboden. Anderzijds
moeten in vele bedrijfstakken de werknemers zaterdags
geen arbeid meer verrichten; daarom moet de witbetaling
van het loon op zulke wijze gedaan worden dat de werk-
nemer niet verplicht is zich tijdens een gewone rustdag te
verplaatsen.

Artikel 11 herneemt de bepaling van artikel 4 van de
wet van 16 augustus 1887 gewijzigd bij de wet van 22 juni.
1953, Overeenkomstig artikel 13, 1, van het verdrag n* 95
van de Internationale Arbeidsconferentie, laat het, behou-
dens op de plaats waar de arbeid wordt verricht, de uitbe-
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qu'en ce lieu lui-méme. Ce texte permet la possibilité d'obli-
ger le travailleur & se rendre du leu ott il est occupé au
bureau de l'entreprise ot s'effectue le paiement,

L'article 12 autorise les commissions paritaires & prendre
des décisions relatives aux renseignements & communiquer
au travailleur. Conformément & l'avis n® 137 du Conseil
national du travail, le texte prévoit que ces dispositions
peuvent étre rendues obligatoires par le Roi en applica-
tion de l'article 12 de Uarrété-loi du 9 juin 1945,

Les articles 13, 14 et 15 reprennent sous une forme adap-
tée les dispositions des articles 4ter, 4quater, 7bis et Tter
de la loi du 16 aott 1887 modifi¢e par les lois des 22 mars
1940 et 22 juin 1953,

Les articles 16, 17 et 18 reprennen( également sous une
forme adaptée les dispositions des articles 1, 2, 3, 4 et 5
de la loi du 30 juillet 1901 réglementant le mesurage du
travail des ouvriers.

Larticle 19 reprend les dispositions de 'article 10bis de
la loi du 16 aolt 1887, modifite par la loi du 17 juin 1896.

L’article 20 contient les dispesitions concernant les rete~
nues qui peuvent aggraver la rémunération des travailleurs
visés par le projet.

L'alinéa 2 de cet article dispose que le total des retenues
sur la rémunération ne peut dépasser 1/5 de la rémuné-
ration en argent due & chaque paie, déduction faite des
retenues effectuées en vertu de la législation fiscale et
de la législation relative & la sécurité sociale. Toutefois,
cette disposition n'est pas applicable lorsque le travailleur a
agi par dol ou a mis volontaireent fin & son engagement
avant la liguidation des indemnités et dommages et inté-
réts visés aux articles 8, dernier alinéa, et 25 de la loi du
10 mars 1900.

L’article 22 détermine la quotité saisissable et cessible de
la rémunération. Actuellement, la cession du salaire des
ouvriers et gens de service peut atteindre 2/5 et la saisie
un autre 1/5 du salaire total. Elles peuvent étre cumulées.
Il en est de méme pour les appointements des employés
mais seulement pour la portion ne dépassant pas 72.000
francs, le surplus étant cessible et saisissable en totalité.

11 en résulte que dans certains cas, le travailleur ne dis-
pose méme plus du minimum vital pour assurer sa subsis-
tance et celle de sa famille. C'est pourquol le texte de
Particle 22 reduit la quotité cessible a un cinquieme tout
en maintenant la quotité saisissable & un cinquieme,

La saisie et la cession cumulées ne peuvent 8tre supé-
rieures a deux cinquiémes de la rémunération due & chaque
paie au lieu des trois cinquiémes permis actuellement,

En raison de I'évolution des rémunérations, la limite de
72.000 francs fixée en 1947 en ce qui concerne les employés
a été portée a 10.000 francs par mois par le texte du pré-
sent projet et s'applique non seulement aux employés mais
2 tous les travailleurs tombant sous l'application de la pré-
sente loi. !

On a constaté que la fixation a 120.000 francs par an
de la rémunération protégée risquerait de compromettre le
bénéfice pour le travailleur d'un revenu régulier suffisant.
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taling ook tee in de nabijheid van de plaats waar de arbeid
wordt verricht. Alzo kan de werknemer ertoe verplicht
warden zich van de werkplaats waar hij te werk gesteld
is, te begeven naar het kantoor van het bedrijf waar de
uitbetaling geschiedst,

Artikel 12 laat de paritaire comités toe beslissingen te
nemen in verband met de aan de werknemers te verschaf-
fen inlichtingen. Overcenkomstig het advies n* 137 van de
Nationale Arbeidsraad bepaalt het dat deze beslissingen
door de Koning algemeen verbindend kunnen worden ver-
klaard overeenkomstig artikel 12 van de besluitwet van
9 juni 1945,

Artikelen 13, 14 en 15 hernemen onder eén aangepaste
vorm de bepalingen van de artikelen 4fer, 4quater, 7bis
en 7fer van de wet van 16 augustus 1887, gewijzigd bij
de wetten van 22 maart 1940 en 22 juni 1953.

Artikelen 16, 17 en 18 hernemen eveneens en onder een
aangepaste vorm de bepalingen van de artikelen 1, 2, 3,
4 en 5 van de wet van 30 juli 190!, tot regeling van de
berekening van de arbeid der werklieden.

Artikel 19 herneemt de bepalingen van artikel 10bis van
de wet van 16 augustus 1887, gewijzigd bij de wet van
17 juni 1896.

Artikel 20 houdt de bepalingen in betreffende de inhou-
dingen welke het loon van de door het ontwerp bedoelde
werknemers kunnen bezwaren.

Het tweede lid van dit artikel stelt dat het totaal van

“de inhoudingen op het loon niet hoger mag zijn dan 1/5

van het bij elke uitbetaling verschuldigde loon in geld, na
aftrekking van de inhoudingen gedaan op grond van de fis-
cale wetgeving en de wetgeving op de sociale zekerheid.
Deze bepaling is echter niet toepasselijk in geval de werk~
nemer bedrog zou hebben gepleegd of zijn verbintenis zou
hebben verbroken voéor de regeling van de vergoedingen
en schadeloosstellingen bedoeld in de artikelen 8, laatste
lid en 25 van de wet van 10 maart 1900,

Artikel 22 bepaalt tot beloop van welk bedrag het loon
vatbaar is voor beslag en overdracht, Thans kan de over-
dracht van het loon van werklieden en dienstboden 2/5
en het beslag een ander 1/5 van het totale loon bedragen.
Zij mogen samengevoegd worden. Hetzellde geldt voor
de wedden toegekend aan de bedienden maar slechts voor
het gedeelte dat 72.000 frank niet te boven gaat; de som
die dit bedrag overtreft kan in haar geheel overgedragen
of in beslag genomen worden.

Daaruit volgt dat de werknemer in sommige gevallen
zelfs niet meer over het levensminimum beschikt om zijn
bestaan en dit van zijn gezin te verzekeren. Om die reden
beperkt artikel 22 het gedeelte dat kan overgedragen wor-
den tot een vijfde, terwijl het gedeelte dat in beslag geno-
men kan worden op een vijide behouden blijft.

Samen mogen beslag en overdracht niet meer bedragen
dan twee vijfden van het bij iedere uitbetaling verschul-
digde loon in de plaats van de drie vijfden welke thans
toegelaten zijn,

Om reden van de evolutie der lonen werd de limiet van
72000 frank die reeds in 1947 werd vastgesteld voor de
bedienden, door de tekst van dit wetsontwerp op 10.000
frank per maand gebracht en die limiet geldt niet alleen
voor de bedienden maar voor al de werknemers die onder
toepassing vallen van deze wet.

Men heeft vastgesteld dat in de begrenzing van het
beschermcle loon tot een jaarlijks bedrag van 120.000 frank
het gevaar kan schuilen dat de werknemer gespeend wordt
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En effet, la rémunération de certains travailleurs peut
dépasser ce montant dans le courant de lannée, ce qui
aurait pour effet que la rémunération & échoir serait sai-
sissable et cessible sang limitation. Par ailleurs, les em-~
ployeurs informés au cours de ['année d'une saisie ou d'une
cession sur une rémunération qui dépasse 120,000 francs
I'an devraient faire des calculs ayant un effet rétroactif
pour déterminer avec exactitude dans quelle mesure cette
rémunération est saisissable et cessible.

Dans le souci de garantir aux travailleurs un revenu men-~
suel minimum et de simplifier les formalités imposées aux
employeurs, 12 projet prévoit que la rémunération protégée
en matiére de saisie et de cession est fixée a 10.000 francs
par mois plutdt qu’a 120.000 francs par an.

Cet article permet au Rol d'adapter le montant de
10.000 francs aux circonstances économiques, Afin d'exclu-
re les difficultés quand il s’agit d'interpréter la notion « cir-
constances économiques », le texte prévoit que cette adap-
tation devra se faire en lirison avec lindice des prix de
détail du Royaume.

Dans le but de ne pas astreindre les employeurs a des
caleuls trop compliqués, l'adaptation aura lieu par tranche
de 1.000 francs ou de multiple de 1.000 francs.

L'article 23 est inspiré par les dispositions de 'article 3
de la loi du 18 aofit 1887 relative a l'incessibilité et a l'in~
saisissabilité des salaires des ouvriers, En vertu du dit arti-
clg, la saisie et la cession sont & T'heure actuelle, autorisées
sans aucune limite pour les dettes alimentaires entre ascen-
dants, descendants et conjoints. Pour éviter toute contes-
tation au sujet des cas d’cbligation alimentaire, il est donné
une énumération des articles visés du Code Civil et celle-ci
est complétée par une rélérence générale gqux actions ali-
mentaires.

En plus des cas d'obligation alimentaire, il échet de
declarer la limitation imposée par |'article 22 du projet non
applicable dans les cas prévus par les articles 218 et 208,
alinéa 2 du Code civil. Ces articles ne concernent pas des
cas d'obligations alimentaires et doivent, par conséquent,
étre mentionnés & part. Ces deux articles donnent a 1'époux
requérant une autorisation de percevoir, & l'exclusion de
I'autre époux, les revenus et produits du travail de celui-ci,
ainsi que toutes sommes qui lui sont dues par des tiers,

L’article 23, alinéa 2, envisage I'hypothése d'un concours
possible entre les saisies et les cessions visées a I'article 22,
§ 1¢v, alinéa 2, et les cas visés par l'article 23, alinéa 1°r,

Les articles 22 et 23 ne portent pas préjudice aux dis-
positions de l'article 20, alinéa 2, de la loi du 9 juillet 1957
réglementant les ventes & tempérament et leur financement.

L'article 24, §§ 1 a 7 inclus, détermine la procédure a
suivre pour qu'une cession de rémunération produise ses
effets.

Il convient de prémunir le travailleur contre une cession
de rémunération qui ne serait pas consentie en connaissance
de cause, et dont il ne pourrait pas contréler I'exécution.
A cet effet, I'article 24 prévoit notamment que la cession
doit étre faite par un acte distinct ; qu'en cas d'opposition
du travailleur & 'exécution de la cession l'employeur ne peut
effectuer des retenues sur la rémunération qu'aprés vali-
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vaun een foereikend en regelmatig inkomen. Het loon wvan
sommige werknemers kan inderdaad in de loop van het
jaar dit bedrag overschrijden met als gevolg dat het zon-
der beperking vatbaar wordt voor beslag en overdracht.
Anderdeels zouden de werkgevers die in de loop van het
jaar in kennis worden gesteld van een inbeslagneming of
overdracht van een loon dat 120.000 frank per jaar te
boven gaat, verplicht warden berckeningen te maken die
een terugwerkende kracht hebben, om met juistheid te kun-
nen bepalen in hoever dit loon vatbaar is voor beslag en
overdracht,

Ten einde aan de werknemers een maandelijks minimum
inkomen te waarborgen en de formaliteiten voor de werk-
gevers te vereenvoudigen, bepaalt het ontwerp dat het be-
schermde loon inzake beslag en overdracht, vastgesteld
wordt op [0.000 frank per maand in plaats van 120.000
frank per jaar,

Dit artikel laat de Koning toe het bedrag wvan 10.000
frank aan te passen aan de economische omstandigheden,
Ten einde de moeilijkheden bij de beoordeling van het
begrip « economische omstandigheden » uit te sluiten voor-
ziet de tekst dat deze aanpassing zal moeten gebeuren in
verband met het indexcijfer der kleinhandelsprijzen van

- het Rijk.

Met het doel de werkgevers niet te verplichten tot het
maken van al te ingewikkelde berekeningen zal de aanpas~
sing gebeuren per schijf van 1.000 frank of een veelvoud
van 1.000 frank.

Arfikel 23 wordt ingegeven door de bepalingen van arti-
kel 3 van de wet van 18 augustus 1887 betrekkelijk de
onafstaanbaarheid en de onaantastbaarheid van het loon
der werklieden. Krachtens dit laatste artikel zijn thans het
beslag en de overdracht zonder beperking toegelaten voor
de schulden inzake onderhoudsplicht tussen bloedverwan-
ten in opgaande linie, afstammelingen en echtgenoten. Om
alle betwisting in verband met de gevallen van alimentatie-
plicht te vermijden wordt eerst een opsomming van de
betrokken artikelen van het Burgerlijk Wetboek gegeven
en wordt er vervolgens een algemene verwijzing naar de
vorderingen wegens alimentatieplicht aan toegevoegd.

Naast de gevallen van alimentatieplicht bestaat er even~
eens aanleiding toe de door artikel 22 van het ontwerp
opgelegde beperking miet toepasselijk te verklaren in de
gevallen voorzien bij artikelen 218 en 268, tweede lid van
het Burgerlijk Wetboek, Deze artikelen betreffen geen
gevallen van alimentatieplicht en dienen daarom afzonder-
lijk vermeld te worden, Beide aitikelen verlenen aan de
eisende echtgenoot een machtiging om met uitsluiting van
de andere echtgenoot, de inkomsten, schuldvorderingen en
opbrengsten van diens arbeid in ontvangst te nemen,

Artikel 23, tweede lid, voorziet in de hypothese van een
mogelijke samenloop van het beslag en de overdracht be-
doeld bij artikel 22, § 1, tweede lid en de gevallen bedoeld
bij artikel 23, eerste lid. .

De artikelen 22 en 23 doen geen afbreuk aan de bepa-
lingen. van artikel 20, tweede lid, van de wet van 9 juli
1957 tot regeling van de verkoop op afbetaling en van zijn
financiering. ‘

Artikel 24, §§ 1 tot en met 7, bepaalt de procedure die
moet worden gevolgd om uitwerking te geven aan een over-
dracht van loon.

Het komt er op aan de werknemer te beveiligen tegen
een overdracht van loon welke niet werd gedaan met ken-
nis van zaken en waarvan hij de uitvoering niet zou kun-
nen nagaan. Te dien einde bepaalt artikel 24 inzonderheid
dat de overdracht moet gebeuren in een afzonderlijke akte;
dat, ingeval van verzet van de werknemer tegen de uit-
voering van de overdracht, de werkgever slechts inhoudin-
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dation de la cession par le juge de paix, et qu'un décompte
des retenues effectuses doit étre délivré au (ravailleur.

L’article 24, § 8, dispose que la procédure n'est pas appli~
cable lorsque la cession de la rémunération est constatée
par un acte authentique. Dans ce cas, la procédure prévue
par les §§ | a 7 inclus sera toute entiére remplacée par la
procédure de l'acticle 1690 du Code Civil.

Les articles 25 a 29 concernent le contréle des disposi-
tions de la loi et de ses arrétés d'exécution. Ils sont con-
formes aux dispositions relatives au contréle qui figurent
dans la plupart des lois sociales,

Puisque dans certains cas, le droit de libre entrée com-
portera pour les personnes chargées du contrdle le droit
d'accés & des maisons particuliéres, par exemple pour y
contrdler le paiement de la rémunération du personnel
" domestique, il échet de prévoir que dans ces cas il faut
une autorisation préalable du juge de paix.

L'article 30 reprend les dispositions des articles 9 et 10
de la loi du 30 juillet 1901 réglementant le mesurage du
travail des ouvriers.

Les articles 31 & 35 contiennent les dispositions pénales.
Actuellement, les peines prévues dans diverses lois socia-
les, relatives au salaire sont différentes; il a paru souhai-
tabe de prevou: que toutes les infractions puissent Btre
punies d'une méme peine. Cette innovation rendra plus fa-
cile le travail des parguets et des tribunaux.

L’article 36 régle le privilége dont dispose le travailleur
en ce qui coucerne sa rémunération et les indemnités qui
lui sont dues lorsqu'il est mis fin 4 ses services,

Les articles 38, 39 et 40 concernent les maodifications a
apporter 3 la loi du 15 juin 1896 sur les réglements d'ate-
lier, & la loi du 10 mars 1900 sur le contrat de travail et
a Ia loi du 2! ventdsé an IX qui détermine la portion sai-
sissable sur les traitements des fonctionnaires publics et
des -employés civils tandis que [‘article 41 contient les dis-

‘positions abrogatoires gui découlent des dispositions de la’

présenté loi.

A légard de Vasticle 41, 5°, il importe de signaler que
l'article 39 de la loi du 10 mars 1900 sur le contrat de
travail se référe a la rémunération de la femme mariée ne
dépassant pas 3.000 [rancs pdr an, Cette digposition étant
tombée en désuétude il y a lieu de l'abroger.

Larticle 42 laisse aux employeurs un délai suffisant qui
leur permettra d’appliquer la oi.

Tel est, Mesdames, Messieurs, le projet de loi que le
Gouvernement a 'honneur de soumettre & vos délibérations,

Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
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gen op het loon mayg verrichten na bekrachtiging van de
overdracht door de vrederechter en dat een afrekening van
de verrichte inhoudingen aan de werknemer moet voorge-
legd worden.

Artikel 24, § 8, bepaalt dat deze procedure niet van toe-
passing is, wanneer de overdracht in een authentieke akte
is vastgesteld, In dat geval wordt de ganse procedure voor-
zien onder de §§ 1 tot en met 7 vervangen door de proce-
dure voorzien in artikel 1690 van het Burgerliik Wetboek.

De artikelen 25 tot 29 hebben betrekking op het toezicht
op de bepalingen van de wet en haar uitvoeringsbesluiten,
Zij stemmen overeen met de bepalingen betreffende het
toezicht die voorkomen in de meeste sociale wetten.

Aangezien het recht van vrije toegang in bepaalde geval-
len tot gevolg zal hebben dat de personen belast met het
toezicht ook toegang hebben tot particuliere woningen, bij~
voorbeeld wanneer toezicht wordt uitgeoefend op de beta-
ling van het loon van het huispersoneel, blijkt het nodig te
bepalen dat in die gevallen vooraf toesternming dient ver-
leend te worden door de vrederechter,

Artikel 30 herneemt de bepalingen van de artikelen 9
en 10 van de wet van 30 juli 1901 tot regeling van de bere-
kening van de arbeid der werklieden.

De artikelen 31 tor 35 bevatten de strafbepalingen. De
straffen waarin thans wordt voorzien in de verschillende
sociale wetten betreffende het loon zijn uiteenlopend ; het
is wenselijk gebleken te voorzien dat alle inbreuken met
eenzelfde stral zouden beboet worden. Deze nieuwigheid
zal het werk van de parketten en de rechtbanken verge-
makkelijken.

Artikel 36 regelt het voorrecht van de werknemer ten
aanzien van zijn loon en de vergoedingen verschuldigd
wegens de:beéindiging van de dienstbetrekking.

" De artikelen 38, 39 en 40 betreffen de wijzigingen aan
te brengen aan de wet van 15 juni 1896 op de werkplaats-
reglementen, de wet van 10 maart 1900 op de acrbeids-
overeenkomst en de wet van 21 ventése jaar IX die het
voor beslag vatbaar gedeelte van de wedden der openbare
ambtenaren en burgerlijke bedienden vaststelt, terwijl arfi
kel 41 de opheffingsbepalingen bevat, welke voortviceien
uit de bepalingen van deze wet.

In verband met artikel 41, 5°, dient erop gewezen dat
artike]l 39 van de wet van 10 maart 1900 op de arbeids-
overeenkomst gewag maakt van het loon van de gehuwde
vrouw dat 3.000 frank ‘s jaars niet te boven gaat. Deze
bepaling in onbruik geraakt zijnde dient opgeheven te wor-
den. .

Artikel 42 laat aan de werkgevers een voldoende ter-
mijn om hen toe te laten de wet toe te passen.

Dit is, Mevrouwen, Mijne Heren, het wetsontwerp dat
de Regering de cer heeft U ter beraadslaging en beslissing
voor te leggen, ’

De Minister van Tewerkstellinlg en Arbeid,

L. SERVAIS.
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AVIS DU CONSEIL D'ETAT,

Le CONSEIL DETAT, section de législation, deuxieme chambre,
saisi par le Ministre de I'Emploi et du Travail, le 31 octobre 1961,
d'une demande d'avis sur un projet de loi « concernant la protection
de la rémunération des travailleurs », a donné le 9 mars 1962 l'avis
sulvant ;

1. INTRODUCTION,

Ainsi qu'il est dit dans 'exposé des motifs, le but premier du présent
projet de loi est de « coordonner et d’étendre les diverses dispositions
relatives 2 la protection de la rémunération des personnes occupées
au travail ».

En faisant usage de l'expression « protection de la rémunération »,
le projet n'entend point poser comme régle qu'un droit 4 rémunération
est garanti & quiconque engage ses services. Sans se préoccuper de
la question de savoir dans quels cas ce droil existe positivement —
cela dépend du reste de la nature du lien juridique qui régit les presta-
tions de travail -—, le projet tient dés I'abord le droit & rémunération
pour acquis, en vertu soit d'un contrat de louage de travail ou d'un autre
contrat ayant pour objet une prestation de travail, soit d'une loi ou
d'un réglement.

C'est ce droit préexistant gu'il a pour objet de protéger, en édictant
notamment les mesures propres & assurer an bénéliciaire la disposition
de son salaire dans la mesure qui lui permet d'assurer sa subsistance
et celle de sa famille,

I'extension qu’il entend donner 4 la réglementation existant en maliére
de protection de la rémunération, le projet la réalise surtout, d'une part,
en élargissant la portée de la notion de « rémunération » (article 4) et,
d'autre part, en englobant dans le champ d'apphcatlon de la loi des
personnes qui ne sont pas engagées dans les liens d'un coutrat de lovage
de travail (article 1°7).

Par « rémunération » le projet n'entend pas seulement ce que les
travailleurs et personnes assimilées pergoivent en contrepartie de leurs
prestations de travail, mais aussi tous autres avantages se rattachant de
quelque maniére & lengagement et qu'ils sont en droit de réclamer
de ceux qui les occupent, tels les indemnités de congé et les indemnités
dues par l'employeur lorsque le travailleur ne travaille temporairement
pas pour cause d'incapacité de travail, de vacances ou pour tout autre
motif prévu par la loi. En raison de la portée trés large de la notion
de ¢ rémunération », il aparait de la plus haute importance, pour
circonscrire lé champ d'application du projet, de donner, dans le texte
méme de la loi, une définition précise de cette notion. A l'occasiont de
I'examen de l'article 4 du projet, ce point sera commenté de maniére
plus détaillée.

En étendant le champ d'application de la loi a des personnes qui
ne sont pas engagées dans les liens d'un contrat de louage de travail,
le projet copstitue 1'expression remarquable d'une tendance qui se révele
dans le dévelappement du droit social, de maniére assez prudente mais
néanmoins fort nette.

Dans Pavis qu'ill a émis le 24 mars 1961 au sujet dune proposition
de loi codifiant la réglementation du travail, le Conseil d'Etat a déja
eu l'occasion de mettre cette tendance en lumiére et de signaler les
conséquences qu'elle comporterait a 'éga~d de la révision, de la simplili-
cation et de la coordination de cette législation.

La tendance & élargir le champ d'application du droit du travail
procéde indubitablement de la conception gque toutes les personnes
qui effectuent du travail dans les mémes conditions et, par ce travail,
pourvoient i leurs besoins, doivent bénéficier d'une protection légale
identique, peu importe que l'obligation de travailler et le droit a la
rémunération qui en est la contrepartie trouvent leur fondement soit
dans un contrat de louage de travall, soit dans un autre contrat' ayant
pour objet une prestation de travail, soit méme dans l'absence de tout
enqagement contractuel.

En examinant P'article 1°° du projet qui en définit le champ d'appli-
cation, c’est cette conception qui devra servir de fil conducteur, ce qui
aboutira & proposer l'extension du champ d'application ratione personae
& toutes les personnes travaillant dans un rapport de subordination.

Qutre 'élargissement de la législation sur la protection de la rémuné-
ration, le projet a encore en vue ce que l'exposé des motifs appelle
la « coordination » de la réglementation en vigueur.
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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE,

De RAAD VAN STATE, afdeling wetgeving, tweede kamer, de
31 oktober 1961, door de Minister van Tewerkstelling en Arbeid ver-
zocht hem van advies te denen over een ontwerp van wet « betref-
fende de bescherming van de beloning der werknemers », heeft de
9 maart 1962 het volgend advies gegeven :

1. INLEIDING.

Zoals In de memorie van toelichting wordt aangemerkt, beoogt
het wetsontwerp in de eerste plaats ¢ de verschillende bepalingen betref-
fende de bescherming van de beloning der personen die arbeid ver-
richten, te coérdineren en uit te breiden ».

Onder « bescherming van de beloning » worde in het ontwerp geens-
zins verstaan, dat aan degenen die arbeid verrichten, een recht op
loon wordt gewaarborgd, In welke gevallen zulk recht bestaat, Dblijft
onbesproken; dit hangt «f ven de aard van de rechtsbetrekking,
krachtens welke de arbeid wordt verricht. Het ontwerp gaat uit van
de veronderstelling, dat er wvoorafgaandelijk een aanspraak op loon
bestaat, hetzij ingevolge cen arbeidsovereenkomst of een andere aover-
eenkomst tot het verrichten van arbeid, hetzij krachtens een wet of
reglement.

De opzet van het ontwerp is dan, dat vooraf bestaande recht te
beschermen, inzonderheld door de nodige maatregelen te trelfen, opdat
de gerechtigde in voldoende mate over zijn loon kan beschikken om
in zijn levensonderhoud en in dat van zijn gezin e voorzien.

De door het ontwerp beoogde uitbreiding van de bestaande regeling
inzake bescherming van het loon wordt vooral onder meer verwezen-
lijkt door een ruimere betekenis te geven aan het begrip « beloning »
(artikel 4) en door de wet ook toepasselijk te maken op personen
die niet door een arbeidsovereenkomst verbonden zijn (artikel 1).

Onder « beloning» wordt in het ontwerp niet alleen verstuan het-
geen de werknemers en de daarmee gelijkgestelde personen als tegen~
prestatie voor de door hen verrichte arbeid ontvangen, maar ook, alle
andere voordelen, waarop zij van wege degenen in wier dienst zij
staan, recht hebben en welke enig verband houden met de dienstbetrek-
king, bijvoorbeeld de opzeggingsvergoedingen en de wvergoedingen
door de werkgever verschuldigd ingeval de werknemer tijdelijk zijn
arbeid niet verricht ingevolge arbeidsongeschiktheid, vacantie of een
andere door de wet hepaalde reden. Gelet op de zeer ruime betekenis
van het begrip «belening », is hot, met het cog op het bepa'en van
het toepassingsgebied van het ontwerp, van het hoogste belang een
nauwkeurige begripsbepaling in de tekst van de wet te geven. Dit
punt zal verder worden toegelichl bij de bespreking van artikel 4
van het ontwerp.

Door de uitbreiding van het toepassingsgebied wvan het ohtwerp
tot buiten de kring dergenen die door een arbeidsovereenkomst gebon-
den zijn, is het ontwerp een belangwekkende uitdrukking van een
tendens die zich in de ontwikkeling van het arbeidsrecht weliswaar
zeer geleidelijlc, maar niettemin duidelifk aftekent.

De Raad van State heeft reeds de gelegenheid gehad op het bestaan
van die tendens en de gevolgen ervan op de herziening, de vereen-
voudiging en de codrdinatie van de wetgeving te wijzen in zijn advies
van 24 maart 196] over een voorstel van wet tot codificering van
de arbeidsreglementering.

Aan de basis van het streven tot uitbreiding van het toepassings-
gebied van het arbeidsrecht ligt ongetwijfeld de gedachte, dat allen
die in dezelfde omstandigheden arbeid verrichten en door die arbeid
in hun levensonderhoud moeten voorzien, ook eenzelfde wettelijke
bescherming moeten genieten, welke ook de rechtsgrond van de ver-
plichting tot het verrichten van arbeid en het recht op beloning als
tegenprestatie van die arbeid moge zijn, die rechtsgrond weze een
arbeidsovereenkomst, een andere overeenkomst tot het verrichten van
arbeid of zelfs bet ontbreken wvan elke contractuele wverbintenis.

Bij het onderzoek van artikel 1 van het ontwerp, dat het toepassings-
gebied van het ontwerp bepaalt, zal vooral deze gedachte als leidraad
moeten worden genomen. Dit zal leiden tot het wvoorstel, het toepas-
singsgebied ratione perscnae uit te breiden tot alle personen die arbeid
verrichten in een verhouding van ondergeschiktheid.

E

Naast de uitbreiding van de wetgeving op de bescherming van het
loon, beoogt het ontwerp wat de memorie van toelichting noemt de
« codrdinatie » van de ter zake geldende regeling.
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A cet cffet, il réunit dans un méme texte :

1° la loi du 16 aofit 1887 portant réglementation du paiement de la
rémunéralion des travailleurs engagés dans les liens dun contrat de
lounge de travail;

2° Ia loi du 18 aotit 1887 relative & l'incessibilité et a Vinsaississabilité
des salaires des ouvriers;

3° la loi du 11 aofit 1896 confiant & 'inspection du travail la mission
de surveiller Uexécution de la loi sur le paiement des salaires.

Larticle 3bis de la loi du 18 aofit 1887 n'a toutelois pas été repris;
relatif aux pensions et autres prestations non constitutives de salaire,
il est, en effet, étranger 4 la matiére du projet de loi. Il n'est certes
pas chimérique d'imaginer qu'une loi groupe un jour toutes les disposi-
tions réglementaires concernant la saisie et la cession des rémunérations,
pensions et prestations de sécurité sociale; un projet de ce genre a déja
été soumis d'ailleurs & Vexamen des Chambres (voir notamment Sénat
1955-1956, doc. n* 339). Si une telle loi venait a étre votée, les disposi-
tions incluses dans le présent projet de loi et qui ont trait & la méme
matiére devraient étre supprimées.

S'il entre dans les intentions du Gouvernement de réunir toutes les
réglementations légales concernant la protection de la rémunération
dans une seule loi, il s'indique d'y faire entrer également le texte de la
loi du 30 juillet 1901 réglementant le mesurage du travail dés ouvriers,
laquelle a uniquement pour but de donner aux ouvriers dont le salaire
est fonction de 'ampleur ou de la qualité des prestations de travail,
la garantie que celles-ci seront calculées exactement. Clest Ja également
un aspect important de la protection de la rémunération,

En outre, diverses autres lois encore contiennent des dispositions
analogues a celles du projet, telles la loi du 5 juin 1928 portant régle-
mentation du contrat d‘engagement maritime et la loi du 1°7 avril 1936
sur les contrats d'engagement pour le service des batiments de navi-
gation intérieure. Ces dispositions devront de toute fagon étre mises en
concordance avec celles du projet.

En général, cette concordance sera assurée le plus parfaitement par
I'abrogation des articles en guestion dans les lois particulieres, si bien
que le régime général établi par le projet serm incontestablement
d'application.

Dans certains cas, il sera préférable cependant de maintenir la régle-
‘mentation particuliére, pour le motif qu'elle est mieux adaptée aux
conditions spéciales dans lesquelles certaines catégories de travailleurs
effectuent leurs prestations de travail. Il poura en étre ainsi, par
exemple, pour les personnes assujetties au régime de la loi du 5 juin 1928
précitée portant réglementation du contrat d'engagement maritime,
De bonnes raisons peuvent militer en faveur du maintien, dans cette
loi, de toutes les dispositions dérogatoires applicables aux marins.
Mais méme alors, il importera de vérilier si les régles spéciales présen-
tement en vigueur se justifient encore. Certaines d'entre elles, peut-étre,
devront étre abrogées, d'autres, sans doute, nécessiteront une adaptation.

Préconiser en cette matiére une technique qui soit valable dans tous
les cas n'est guére possible. L'opportunité de maintenir, d'abroger ou
de modifler les dispositions dérogatoires en vigueur devra faire I'objet
d'un examen dans chaque cas particulier, avec le souci majeur d'assu-
rer, autant que possible, aux personnmes assujetties & un régime spécial,
une protection égale & celle que garantit le présent projet.

Au cours de V'analyse des articles, on metdtionnera, chaque fois qu'l
vy aura lieu, les prescriptions relatives & la meéme matiére inscrites
dans d'autres lois. Au surplus, un apergu sera donné, & [occasion
de Texamen de Varticle 43, des dispositions qu'il conviendra d'exa-
miner & la lumiére des considérations qui viennent d’gtre émises.

Pour réaliser la concordance entre la réglementation générale dont
le projet sera le siége et les dispositions dérogatoires ou complémen-
taires 4 maintenir dans le cadre des lois particuliéres, I'examen dont
il s'agit devra nécessairement étre préalable au dépat du présent projet
de loi. Il se recommanderait d'indiquer dans les dispositions finales de
celuivci les diverses modifications qui doivent étre apportées aux autres
lois. A cet effet, le texte proposé en conclusion du présent avis
précise l'endroit ou les dispositons modificatives doivent s'insérer
{voir partie IIl de l'avis, articles 37 et suivants).

Mais une « coordination » vraiment efficace des lois relatives a la
protection de la rémunération ne peut pas se borner a réaliser la
concordance avec les régimes spéciaux en vigueur. Encore faut-il, a
cette occasiont, ne pas perdre de vue qu'un certain nombre de projets
de loi contenant eux aussi des dispositions touchant la protection
de la rémunération sont actuellement déposés sur le bureau des
Chambres lqislatives. Citons, a titre d'exemple, les articles 82 & 97,
139, 141, 152 et 166 de la proposition de loi tendant & instituer un
Code civil du travail {Sénat 1950-1951, doc. n" 125), les articles 17
a 20 du projet de loi organisant l'apprentissage des travailleurs
destings a étre employés dans U'industrie {Sénat 1958-1959, doc. n® 260)
et les articles 7, 8 et 9 du projet de loi fixant le statut des représentants
de commerce (Sénat 1958-1959, doc. n® 313}. Dans cet ordre d’idées,
il conviendra de déterminer, en outre, si ces dispositions seront ou hien
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Met dit doe! werden in één ontwerp samengebracht:

1¢ de wet van 16 augustus 1887 tol regeling van de uitbetaling der
bezoldiging van de bij een arbeidsovercenkomst werbonden werk-
nemers;

2° de wet von 18 augustus 1887 op het verbod wvan overdracht
van- en beslag op het loon der werklieden;

3" de wet van 11 april 1896 waarbij aan de arbeidsinspectie wordt
opgedragen te waken over de uitvoering van de wet op de betaling
van het loon.

Artikel 3bis van de wet van 18 augustus 1887 wordl echter nict
in het ontwerp opgencmen, Vermits het betrekking heeft op pen-
sioenen en andere uitkeringen die geen loon zijn, vindt het in het
ontwerp geen plaats. Wel ware het denkbaar alle bepalingen in verband
met beslag op- en overdracht van loon, pensioenen en uwitkeringen
van sociale zekerheid, in een enkele wet samen te brengen; zulk ont-
werp werd overigens reeds door de Kamers in behandeling genoemen
(zie onder meer Senaat 1955-1956, Gedr.st. n* 339). Mocht een derge-
lijke wet oocit worden goedgekeurd, dan zullen de bepalingen van
onderhavig wetsontwerp over hetzelfde onderwerp moeten worden
geschrapt.

Indien de Regering alle wettelijke regelingen inzake bescherming
van het loon in één wet wil samenbrengen, bestaat er aanleiding toe,
in dit ontwerp ook op te nemen de wet van 30 juli 1901 tot regeling
van de berekening van de arbeid der werklieden. Het enige doel
van deze wet Is immers aan de werknemers wier loon afhankelijk
is van de omvang of de hoedanigheid van de arbeidsprestaties, de
waarborg te geven, dat die prestaties juist worden berekend. Ook dat
is een belangrijk aspect van de bescherming van het loon. '

Bovendien bevatten nog verschillende andere wetten gelijkaardige
bepalingen als die van het onderhavige ontwerp, zoals de wet van
5 juni 1928 op de arbeidsovereenkomst wegens schecpsdienst en de
wet van 1 april 1936 op de arbeidsoveresnkomst wegens dienst op
binnenschepen. In elk geval moeten deze wvoorschriften met die van
het wetsontwerp in overeenstemming worden gebracht.

In de regel zal die overeenstemming best worden verwezenlijkt door
de desbetrelfende artikelen in de bijzondere wetten op te heflen,
zodat de algemene regeling van het ontwerp onbetwistbaar toepasse-
lijk wordt.

In sommige gevallen kan het echter verkieslijk zijn de bijzondere
regeling te handhaven, omdat deze beter is aangepast aan de bij-
zondere omstandigheden waarin bepaalde categorieén van werknemers
arbeid verrichten, Dit zou bijvoorbeeld het geval kunnen zijn ‘met
degenen die vallen onder de voornoemde wet van 5 juni 1928 op de
arbeidsovereenkomst wegens scheepsdienst. Op goede gronden zou
er de voorkeur aan kunnen worden gegeven alle afwijkende bepalingen
die op de zeelieden toepasselijk zijn, in de wet te behouden. Alleszins
zal dan echter moeten worden nagegaan of de thans geldende, bij-
zondere regelen nog verantwoord zijn, Sommige ervan zullen mis-
schien moeten worden geschrapt, andere zullen wellicht enige aan-
passing behoeven, ’

In deze aangelegenheid kan geen algemeen geldende oplossing wor-
den aanbevolen. Voor elke bestaande afwijkende bepaling afzonderlijk
moet worden nagegaan of het behoud, dan wel de opheffing of wijzi-
ging ervan wenselijk wordt geacht. Bij dit onderzoek moet inzonder-
heid ernaar gestreefd worden aan degenen die onder een bijzondere
regeling vallen, zo veel mogelijk een gelijkwaardige bescherming te
verlenen als die welke door onderhavig ontwerp van wet wordt
gewaarborgd.

Bij de bespreking van de artikelen van dit ontwerp wordt hierna
telkens de aandacht gevestigd op de voorschriften van andere wetten
die op dezelfde aangelegenheid betrelkking hebben. Bovendien wordt
bij artikel 43 een overzicht gegeven van de wetsbepalingen die in het
licht van de voorgaande overwegingen moecten worden oanderzocht.

Om tol een overeenstemming te komen tussen de algemene regeling
die onderhavig ontwerp vormt, en de afwijkende of aanvuilende voor-
schriften die in de bijzondere wetten behouden blijven, moet dit onder-
zoek alleszins geschieden alvorens onderhavig ontwerp wordt neer-
gelegd. Het zou aanbeveling verdienen, dat de wijzigingen die in de
andere wetten moeten worden aangebracht, in de slotbepalingen van
dit ontwerp worden vermeld. Met dit doel wordt in de voorgestelde
tekst de plaats aangegeven, waar de wijzigende bepdlingen moeten
worden opgenomen (zie deel III wan het advies, artikelen 37 en wvol-
gende},

Om tot een doelireffende ordening van de wetgeving op de bescher-
ming van het loon te komen, moet voorts niet alleen overeenstemming
worden becogd met de thans geldende, bijzondere regelingen. Boven-
dien mag ook niet uit het oog worden wverloren, dat bij het Parlement
een aantal ontwerpen wvan wet aanhangig zijn, waarin bepalingen
voorkomen die evencens op de bescherming van het loon betrekking
hebben. Als voorbeelden kunnen worden genoemd, de artikelen 82
tot 97, 139, 141, 152 en 166 van het welsvoorstel tot invoering van
een Burgerlijk Arbeidswetboek (Senaat 1950-1951, Gedr. stuk, n* 125},
de artikelen 17 tot 20 van het ontwerp van wet waarbij het leerling-
wezen van de werknemers, die in de industrie zullen tewerkgesteld
worden, georganiseerd wordt (Senaat 1958-1959, Gedr. stuk, o™ 260}
en de artikelen 7, 8 en 9 van het ontwerp van wet tot vaststelling
van het statuut der handelsvertegenwoordigers {Sepaat 19:8-19,9,
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supprimées des projets envisagés, ou bien maointenues, moyennant adap-
tation, a titre dérogatoire ou complémentaire. lci aussi, il faut éviter
que les lois particuliéres fassent double emploi avec le projet e, plus
encore, que subsistent des prescriptions contradictoires.

EEE T 1

L’'analyse qui est ainsi faite de 'économie du projet, telle gu'elle est
décrite dans l'exposé des motifs, montre que les principes généraux
de la législation existant en matiére de protection de la rémunération
ne subiront pas de modifications profondes. Aussi I'attention devra-
t-elle &tre davantage fixée sur les objectifs fondamentaux du projet,
qui sont l'élargissement du champ d'application de la réglementation
existante et la coordination des textes actuellement épars dans diverses
lois.

C’est dans cet esprit que sera congu l'examen des articles qui suit
et gu'un nouveau texte sera proposé en conclusion de cet examen.

II. EXAMEN DES ARTICLES.

D'aprés le préambule, c'est au seul Ministre de |'Emploi et du
Travail qu'il appartiendra de proposer le projet de loi. Certaines
dispositions requiérent cependant lintervention et le contreseing du
Ministre de la Justice, notamment l'article 25, qui a trait 4 la compé-
tence du juge de paix, et les articles 30 et 32 qui modifient l'ordre
des priviléges,

D'autres Ministres encore — suivant le degré d'extension qui sera
donné au champ d'application du projet — pourront étre appelés 2
intervenir; ainsi le Ministre des Communications pour ce qui est des
marins, le Ministre de I'Intérieur et de la Fonction publique dans le
cas ol la loi en projet trouverait & s'appliquer aux agents des services
publics, et le Ministre des Affaires économiques et de I'Energic si la
loi du 30 juillet 1901 réglementant le mesurage du travail des ouvriers
est Insérée dans le projet.

Chapitre I“._

Champ d’application,

Les articles 1°% et 2, qui constituent ce chapitre, désignent les person-
nes auxquelles le projet s'appliquera. Or, un élément supplémentaire de
délimitation du champ d'application de celui-ci est constitué par la
poitée que l'article 4 attribue a la notion de rémunération., Cest donc
a tort gue cet article figure dans le chapitre II sous ['intitulé « Libre
disposition du salaire ». Il trouve au contraire sa place au chapitre I°".

Article 1°%.

D'aprés Varticle 1°, alinéa 1°%, 1°, le projet sappliquera, en principe,
% & toutes les personnes occupées au travail par une autre personne,
qu'il v ait ou non contrat de louage de travail >,

Cette définition est explicitée par l'énumération de certaines caté-
gories de personnes qui sont réputées tomber sous l'application du
projet, bien gu'elles ne soient pas engagées dans les liens d'un contrat
de louage de travail Cette énumération n'est certes pas limitative;
cela résulte de I'emploi des mots « notamment » et « entre autres ».
L'exposé des motifs souligne, par ailleurs, que les diverses catégories
de personnes protégées par le projet de loi ne sont mentionnées qu'a
titre exemplatif.

1l est douteux que pareille énumération trouve bien sa place dans
le texte méme du projet. Le procédé, en tout cas, n'est pas exempt de
danger.

D'abord, parce qu'on ne sera que trop enclin & limiter le champ
d'application de la loi gux seuls exemples que celle-ci énumére et & en
écarter tous les cas-limite douteux qui ne sont pas expressément
prévus. 11 suffit, par exemple, de songer aux chdmeurs qui sont en
période de réadaptation professionnelle, conformément aux articles 56
et suivants de 1'arrété organique du chémage et qui peuvent prétendre,
a4 la charge de Yemployeur, ¢ & une prime correspondant & tout
travail productif » (article 61, alinda 3; voir également l'article 72).

Ensuite, la loi ne trouvera pas & s‘appliquer dans tous les cas aux
personites mentionnées dans le projet. L'exposé des motifs en rapporte
lui-méme un exemple, 1a ot il affirme, & propos des détenus, gue
T'article 27 du Code pénal — et il en va de méme pour larticle 15 —
restera applicable. D'aprés ces articles, les détenus ne regoivent pas
de salaire pour le travail qu'ils accomplissent. Le produit de celui-ci
revient, en principe, 4 I'Etat, le détenu ne touchant qu'une indemnité
(Nypels et Servais : Le Code pénal belge interprété, I, page 87:
RP.D.B., X, v° Prisons et établissements pénitentiaires, n® 254). Les
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Gedr, stuk, n™ 313}, In dit verband moet ook worden nagegaan of die
voorschriften uit de bedoelde ontwerpen moeten worden gelicht, dan
wel of zij, na een eventuele aanpassing, als afwijkende of aanvullende
regeling moeten worden gehandhaafd, Qok hier moet worden ver-
meden, dat in de bijzondere wetten wordt herhuald wat reeds in het
onderhavige ontwerp wordt gezegd, en meer nog dat er tegenstrijdige

voorschriften blijven bestaan.
# ok R

Uit de voorgaande ontleding van de opzet van het ontwerp, zoals
zi} in de memorle van toelichting wordt omschreven, blijkt dat in de
algemene beginselen van de bestaande wetgeving op de bescherming
van het loon geen grondige wijzigingen worden asngebracht. Daarom
moet bij het onderzoek van het ontwerp des te meer aandacht worden
besteed aan de hoofddocleinden die worden nagestreefd, met name de
uitbreiding van het toepassingsgebied en de ordening van de bestaande
regeling die thans over verschillende wetten is verspreid.

In het Ucht von die overwegingen worden hierna “de artikelen
van het ontwerp onderzocht en besproken en wordt daarna een nieuwe
tekst voorgesteld.

1. ONDERZOEK VAN DE ARTIKELEN.

De inleiding van liet ontwerp vermeldt alleen de voordracht van de
Minister van Tewerkstelling en Arbeid. Een aantal bepalingen ver-
elsen ook de tussenkomst en de medeondertekening van de Minister
van Justitie, inzonderheld artikel 25, dat betrekking heeft op de
bevoegdheid wvan de vrederechter, en de artikelen 30 en 32,. die
wijzigingen in de rangorde van de voorrechten aanbrengen.

Naar gelang van de uitbreiding die aan het toepassingsgebied wan
het ontwerp wordt gegeven, zullen ook andere Ministers moeten
tussenkomen, bijvoorbeeld de Minister van Verkeerswezen wat de
zeelieden betreft, de Minister van Binnenlandse Zaken en van het
Ogpenbaar Ambt, indien ook het overheidspersoneel onder de <wet
valt, en de Minister van Economische Zaken en Energie, indien de
wet van 30 juli 1901 op de meting van de arbeid in het ontwerp
wordt ingevoegd.

Hooldstuk 1L

Toepassingsgebied.

Onder dit hoofd bepalen de artikelen 1 en 2 op welke persomen
het ontwerp van wet toepasselijk is. Het toepassingsgebied wordt
echter ook nog omschreven door de inhotid die aan het begrip
< beloning » wordt gegeven, wat het onderwerp van artikel 4 uitmaakt.
Dit artikel wordt dus ten onrechte ingevoegd in hoofdstuk II onder
het opschrift « Vrije beschikking over de beloning ». Het moet integen-
deel in het eerste hoofdstuk worden ondergebracht.

Artikel 1.

Volgens het bepaalde in artikel 1, eerste lid, 1° is het ontwerp

in beginsel toepasselijk op « alle personen die door een ander persocn
te werk gesteld worden, ongeacht of er al dan niet'een arbeidsover-
eenkomst bestaat », .
" Deze omschrijving wordt voorts verduidelijkt door een opsomming
van personen die geacht worden onder het toepassingsgebled van het
ontwerp te vallen, ook @l zijn zij niet door een arbeidsovereenkomst
verbonden, Deze opsomming is zeker niet limitatief. Dit blijkt wuit
het gebruik van de woorden « namelijk » en «.onder meer ». De memorie
van toelichting onderlijnt overigens, dat er slechts voorbeelden wordih
gegeven wvan categorieén van personen die door het ontwerp worden
beschermd. . )

Het is zeer de wraag of een opsomming van voorbeelden in de
tekst zelf van bet ontwerp haar plaats vindt. Zulk procédé is alles-
zins niet zonder gevaar.

Vooreerst zal men al te gemakkelijk ertoe gemeigd zijn het toepas-
singsgebied tot de opgesomde voorbeelden te beperken en twijfel-
achtige grensgevallen die niet uitdrukkelijk zijn vermeld, er buiten te
houden. Men denke bijvoorbeeld aan de werklozen die een herscholing
doormaken overeenkomstly de artikelen 56 en volgende wvan het
werkloosheidsbesluit en ten laste van de werkgever aanspraak kunnen
maken op «een met elk produktief werk overeenkomende premie»
(artikel 61, derde Lid; zie ook artikel 72).

Overlgens vallen de in het ontwerp genoemde personen nlet altijd
onder het toepassingsgebied van de wet. De memorie van toelichting
zelf geeft daarvan cen duidelijk voorbeeld, wat de gevangenen betreft.
Er wordt namelifk op gewezen, dat artikel 27 van het Strafwet-
boek -— en dit geldt eveneens voor artikel 15 — toepasselijk blijft.
Volgens deze artikelen ontvangen de gevangenen geen loon voor
hun arbeid. Het produkt van hun arbeld komt in beginsel toe aan
de Staat, terwijl de gevangene een vergoeding ontvangt (INIJPELS
en SERVAIS: Le Code pénal belge interprété, 1, blz. 87; R.P.D.B.,
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détenus qui tombent sous le coup de ces dispositions du Code pénal,
sont donc exclus de l'application de la loi en projet.

Il est recommandé des lors de supprimer Ualinéa 2 de larticle 1°7,
1°, et de ne mentionner les catégories qui y sont énoncées que dans
I'exposé des motifs. 1 convient de noter incidemment que la mention
des personncs visées dans les lois des 19 aodt 1948 et 28 avril 1958
est de toute fagon superflue, ces personnes étant engagdées dans les
liens d'un contrat de lonage de travail (voir larticle 6 de la loi
du 19 aott 1948 et l'article 4 de la loi du 28 awril 1958).

Plutdt que d'essayer de délimiter le champ d'application du projet
par Vénoncé d'une série d'exemples, {l apparait plus adéguat de définir
avec précision les personnes qui seront assujettles & la réglementation
projetée.

La disposition en question vise, sans doute possible, a étendre le
champ d'application de la loi a tous ceux qul, bien que non engagés
dans les liens d'un contrat de louage de travail, engagent néaimoins
leurs services dans les mémes conditions et dans les mémes circons-
tances que les travailleurs proprement digs. Or, V'élémenl spécifique du
lien qui s'établit entre le travallleur et lemployeur réside en ce que
celui-ci accomplit du travail dans un lien de subordination a celuni-la.
Clest essentiellement en raison de cette subordination d'ailleurs que la
protection du travailleur a dé éire organisée.

L'article 1°" devrait, dés lors, prévolr clairement que le projet
s'appliquera & tous ceux gqui, moyennant rémunération, accomplissent
du travail dans un lien de subordination.

Cette définition comprend en tout premier lieu les travailleurs qui
mettent leur activité au service d'une autre personfie en vertu d'un
contrat de louage de travail, c'est-a-lire tant les ouvriers ¢t employes
que les marins, bateliers, travailleurs domestiques et travailleurs &
domicile.

L'obligation d'effectuer du travail dans un lien de subordination peut
aussi résulter d'un contrat autre qu'un contrat de louage de travail.
C'est le cas notamment des apprentis et des stagiaires.

Enfin, les prestations de travail peuvent ne présenter aucun caractére
contractuel, mais trouver leur fondement directement dans une loi ou
un réglement. Il en est ainsi, par exemple, des chdmeurs en période de
formation professionnelle accélérée, des chidmeurs mis au travall par
les autorités publiques, des perfsorines réquisitionnées et des prisoaniers
et détenus.

Bk

Au nombre des personties qui accomplissent du travail dans un lien
de subordination, il faut compter, en principe, les agents des services
publics. Sur ce peint, le projet prévoit toutefois une exception impor-
tante en excluant « les personues qui sont au service de I'Etat, des
provinces, des communes et des organismes d’intérét public, pour
autant, toutefdis, qu'elles soient soumises & un statut réglementaire »,

Contre l'extenslon du droit social aux agents des services publics,
on fait parfois valoir que ces agents jouissent, dans la pratique,
de garanties au moins aussi étendues que les travailleurs {voir, par
exemple, l'exposé des motifs du projet de loi modifiant la loi
du 17 juillet 1905 sur le repos du dimanche dans les entreprises
industrielles et commerciales, Sénat 1959-1960, n° 285, page 2). S'il
devait ne pas en étre ainsi pour cerlaines catégories d'agents des
services publics, il serait non sans utilité que le présent projet assurat
aux intéressés un minimum de protection gquant & leurs droits a la
rémunération.

Trouver une raison de principe qui soit susceptible, de justifier
lexclusion des agents des services publics du bénéfice du projet me
serait guére aisé, Le but poursuivi par celui-ci n'est-il pas de garantir
a ceux qui accomplissent du travail dans un lieu de subordination,
la disposition de leur salaire en vue de pourvoir & leur subsistance?
Considérés sous cet angle, les agents des services piblics ne se
distinguent pas essentiellément des travailleurs du se¢teur privé, Les uts
comme les autres travaillent au service d'autrui, donc dans un lien de
subordination, et tous trouvent unmiquement ou priscipalement leurs
moyens de subsistance dans leur rémunération.

Il va de soi que l'expression « agents des services publics » ne doit
s'entendre, en l'occurrence, que des agents qui travaillent réellement
dans un lien de subordination, tels les agents des administrations de
I'Etat, des orgénismes publies et des administrations provinciales et
communales, & l'exclusion des personnes qui agissent en qualité
d'organes de lU'Etat, des provinces ou des communes, ou qui font
partie de ceux-ci, comme les parlementaires, les Ministres, les magis-
trats, les membres des députations permanentes, les bourgmestres et
échevins.

5i donc lextension du champ d'application de la loi aux agents
des services publics parait, en principe, se recommander, rien ne doit
en revanche, s'opposer a ce qu'il soit prévu, en ce qui les concerne,
des modalités d'application particulieres ou des dérogations qui tien-
nent compte du caractére spécifique de leur engagement. Le projet
devrait, dés lors, disposer qu'il ne porte aucune atteinte aux régimes
spéciaux, instaurés ou susceptibles d'étte instaurés par ou en vertu
d'une autre lol. en faveur de certaines catégories de personnes assu-
jetties & la réglementation présentement étahlie.
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X, v Prisons et établissements pénitentiaires, n™ 254). De toepassing
van dit ontwerp is dus uitgesloten, wanneer het gevangenen betreft
die onder de genoemde hepalingen van het Strafwethoek vallen.

flet verdient derhalve aanbeveling het tweede lid van artikel 1, 17,
in de tekst van het ontwerp te laten wegvallen en de erln genoemde
gevallen alleen in de memorie van toelichting te vermelden. Terloops
moge trotuwens worden aangestipt, dat de vermelding van de personen
bedoeld in de wetten van 19 augustus 1948 en 28 april 1958 alleszins
overbodlg is, vermits deze personen door een arbeidsovereenkomst
verbonden zijn (zie artikel 6 van de wet van 19 augustus 1948 en
artikel 4 van de wet van 28 april 1958),

In de plaats van te trachten het toepassingsgebled van het ontwerp
toe te lichten door voorbeelden, wverdient het aanbeveling de begrips-
omschrijving van de onder het ontwerp vallende personen fte ver-
duidelijken,

De opzet van de besproken bepaling is ongetwijfeld het toepassings-
gebied uit te breiden tot al degenen die, hoewel nlet verbonden door
een arbeidsovereenkomst, toch arbeid wverrichten in dezelfde voor-
waarden en omstandigheden als de werknemers. Het specifieke ken-
merk nu van de arbeidsverhouding tussen de werknemer.en de werk-
gever is, dat de eerste arbeid verricht in een verhouding van onder-
geschiktheid aan de leatste. Het is overigens ook die ondergeschikt-
heid, welke het vooral noodzakelijk heeft gemaakt de werkaemer
tegenover de werkgever te beschermen.

In artikel 1 moet derhalve duidelijk worden gesteld, dat het ontwerp
toepasselijk is op alle personen die tegen loon arbeid wverrichten in
een verhouding van ondergeschiktheid.

Hieronder vallen in de eerste plaats de werknemers, wier arbeids~
verhouding haar rechtsgrond vindt in een arbeidsovercenkomst. Het
betreft hier zowel de werklieden en de bedienden, als de zeelieden,
de binnenschippers, het huispersoneel en de huisarbeiders.

De wverplichting tot het verrichten van arbeid in een verhouding
van ondergeschiktheid kan echter ook ontstaan uit een andere over-
eenkomst dan eeén arbeidsovereenkomst; zulks is onder meer het geval
met de leerlingen eén de staglaies.

Ten slotte kan de dienstbetrekking nlet van contractuele aard zijn,
maar lkan zij haar grondslag rechtstreeks in een wet of een reglement
vinden. Onder deze laatste categorie wvallen bijvoorbeeld de werk-
nemers in versnelde bercepsopleiding, de door de overheid te werk
géstelde werklozen, de opgeéisten, de gevangenen en de gedeti-

neerden.
#op o

Tot degenen die in een verhouding van ondergeschiktheid arbeld
verrichten, vallen in beginsel ook de personeelsleden in overheids-
dienst. Op dit punt maakt het ontwerp echter een belangrijke uit-
zondering in zover uitgesloten worden «degenen die in dienst zijn
van de Staat, de provincién, de gemeenten en de instéllingen van
openbaar nut, voor zover ze evenwel onderworpen zijn aan een
reglementair statuut », 7

Tegen de uitbrelding van het soclaal recht tot het overheidspersoneel
wordt weleens aangevoerd, dat dit personeel in de praktijk rminstens
even veél waarborgen geniet als de werknemers (zle bijvoorbeeld
memorie van toelichting bij het ontwerp van wet tot wijziging van de
wet van 17 juli 1905 op de zondagsrust, Senaat 1959-1960, Gedr. stuk,
n* 285, blz. 2). Mocht dit echter voor bepaalde categorieén van
personeelsleden In overheidsdienst niet helemaal het geval zijn, dan
ware het niet zonder belang, dat de betrokkenen in dit ontwerp cen
minimale bescherming van hun recht op bezoldiging vinden. .

Een principiéle reden om aan het overheidspersoneel het voordeel
van dit ontwerp te ontzeggen, zal wel bezwaarlijk kunnen worden
aangehaald. De opzet van de ontwotpen regeling is immers, aan
degenen die arbeid in een verhouding van ondergeschiktheid verrich-
ten, de beschikking over hun loon te waarborgen om in hun levens-
onderhoud te voorzien. Van dat standpunt it gezien, bestaat geen
essentieel onderscheld tussen de personeelsleden van de overheids-
diensten en de werknemers. in het bedrijfsleven. Zowel de enen. als
de anderen zijn in dienstverband en arbeiden dus in cen verhouding
van ondergeschiktheid, en voor allen dient het loon als voornaamste
of enige bron van levensonderhoud.

Vanzelfsprekend betreft het hier uitsluitend het overheidspersoneel
dat werkelijk in dienstverband staat, zoals het personeel van de Rijks-
besturen, de openbare instellingen, de provincie- en gemeentebesturen,
Uitgesloten zijn daarentegen degenen die optreden als of deel uit-
maken van de organen van de Staatsmachtén, de provincies en de
gemeenten, zoals de parlementsleden, de Ministers, de magistraten,
de leden van de bestendige deputaties, de burgemeesters en de
schepenen.

Bestaat er aanleiding toe, het Overheidspersoneel in beginsel onder
het toepassingsgebied van de wet te brengen, dan belet zulks noch-
tans niet, daf hiervoor bijzondere toepassingsmodaliteiten of alfwij-
kingen kunnen worden voorgeschreven, rekéning Houdend met de eigen
aard van de dienstbetrekking. Duarom moet worden bepaald, dat het
ontwerp geen afbreuk doet aan de bijzondere regelingen die door of
krachtens een andere wet voor bepaalde categdrieén van personen
die onder het toepassingsgebied vallen, zijn of worden getroffen,
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Une disposition similaire, savoir qu'il n'est pas dérogé aux régimes
spéciaux, pourralt d'aflleurs étre rendue applicable & des personnes
autres que les agents des services publics. 11 a, en effet, été relevé
ci-avant que les articles 15 et 27 du Code pénal demeureront appli-
cables aux prisonniers qu'ils visent, Le Gouvernement pourrait de
méme juger opportun de maintenir certaines dispositons d'autres lois
spéciales, telle la loi du 5 juin 1928 portant réglementation du contrat
d'engagement maritime,

L'article 1°7, alinéa 1°%, 2° du projet dispose que « les employcurs
ne peuvent se prévaloir, en vue de se soustraire & l'application de la
loi, de la nullité du contcat ».

Cette disposition est de nature & induire en erreur. Elle permetf, en
effet, de croire a l'applicabllit¢ du projet dans le cas, par exemple,
de nullité du contrat de louage de travail pour une cause illicite.
1l est peu probable que le Gouvernement entende apporter des restric-
tions aux régles de nullité des contrats; sans doute le but estil plutot
de disposer, par analogie avec la loi sur les accidents du travail notam-
ment, que le projet restera applicable lorsque la nullité du contrat
trouve sa source dass une infraction a la réglementation du travail
En l'occurrence, toutefois, une prévision de l'espéce est Inutile puisque
I'applicabilité du projet ne requiert pas obligatoirement l'existence d'un
contrat de louage de travail.

L

. Aux termes de lalinéa 2 de l'article 1°7, les personnes qui tombent
sous l'application du projet sont respectivement dénommées « travail-
feurs » et « employeurs 3.
D'aprés l'exposé des motifs, 'adoption de ces dénominations répond
a un souci de simplification et d'unification.

Clest assurément une simplification que de désigner par un seul et
méme terme les diverses catégories de personnes auxquelles la loi
trouvera a s'appliquer. Le choix des termes « travailleur » et « em-
ployeur » est-il cependant de nature & contribuer efficacement &
l'unité de la terminologie? En droit social, ces termes possédent,
en effet, une signification juridique bien précise et ne sont employés,
en droit positif, que pour désigner les personnes engagées dans les
liens d'un contrat de louage de travail

11 est vrai qu'il n'existe pas de termes juridiques consacrés désignant,
d'une part, I'ensemble des personnes qui accomplissent du travail dans
un lien de subordination et, d’autre part, 'ensemble des personnes qui
font travailler les premiéres sous leur autorité.

Afin de réaliser la simplification envisagée sans nuire pour autant
a luniformité de la terminologie, il s'indiquerait de disposer gue le
projet s'applique aux travailleurs et aux employeurs mais que sont
respectivement assimilées aux uns et aux autres, pour application de
la loi, les personnes qui, sans étre engagées dans les liens d'un conlrat
de louage de travail, effectuent du travail dans un lien de subordination
movyennant rémunération et les personnes qui occupent ces derniéres.

Cette solution offre l'avantage de ne rien changer & la signification
juridique consacrée cles termes employés, tout en évitant que le projet
ne doive constamment recourir au procédé peu pratique de Vénuméra-
tion pour désigner les personnes auxquelles il s'appligue.

Article 2.

Cet article exclut de l'application du projet « les personnes engagées
dans les liens d'un contrat de louage d'industrie ou d’un mandat
salarié¢ ».

L'expression néerlandaise « contract van verhuring van nijverheid »
n'est usitée ni en droit civil, ni en droit social. Quant aux termes
frangais « contrat de louage d'industrie ». le Code civil ne T'emploie
que dans l'expression « contrat de lovage d'ouvrage et d'industrie »
(article 1779), qui englobe, en outie, le « louage des gens de tra-
vail ». Ailleurs, le dit Code s'en tient au « louage d'ouvrage » (arti-
cles 1708 et 1710), expression qu'il semble dés lors adéguat de
reprendre.

Au point de vue juridique, l'article 2 devient tout entier superflu si
larticle 1°F pose clairement que le projet n'est applicable que si le
travail est accompli dans un lien de subordination, élément qui fait
défaut tant dans le cas de louage d'ouvrage que dans celui de mandat
salarié.

Chapitre II.

Libre disposition de la rémunération.

Comme Tarticle 4 devrait &tre reproduit dans le chapitre I pour
le motif ci-avant indiqué, le chapitre II ne comprendrait plus que le
seul article 3. Bt encore, celui-ci figurerait-il micux au chapitre 111,
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Deze bepaling, dat aan bijzondere regelingen geen afbreuk wordt
geclaan, zou overigens ook op andere personen dan het overheidsper-
soncel kunnen worden toegepast. Hiervoor werd immers reeds vast-
gesteld, dat bijvoorbeeld de artikelen 15 en 27 van het Strafwetboek
geldig blijven voor de daarin bedoelde gevangenen, Eveneens zou de
Regering het wenselljk kunnen achten sommige bepalingen van andere
bijzondere wetten, zoals de wet van 5 juni 1928 op de arbeidsovereen-
komst wegens scheepsdienst, te handhaven.

In artikel 1, cerste lid, 2°, van het ontwerp wordt bepaald, dat de
werkgevers «de nietigheid van het contract niet mogen inroepen om
zich aan het tocpassingsgebied van de wet te onttrekken »,

Deze bepaling is misleidend, Zij wekt immers de indruk, dat het
ontwerp ook toepasselijk blijft, wanneer de nietigheid van de arbeids-
overeenkomst bijvoorbeeld het gevolg is van een ongeoorloofde ocor-
zaak. Ilet zal wel niet de bedoeling zijn aan de desbetreffende voor-
schriften in verband met de nietigheid van de overcenkomsten een
beperking te stellen. Vermoedelijk heeft de Regering, zoals onder
meer in de arbeldsongevallenwet, alleen willen bepalen, dat het ont-
werp toepasselijk blijft wanneer de nietigheid haar corzaak vindt in
een overtreding van de arbeldsreglementering. In dit ontwerp is zulke
bepaling echter overbodig, vermits het toepassingsgebled niet nood-
zakelijk het bestaan van een arbeidsovereenkomst eist,

# oA ok

Het tweede lid van artikel 1 stelt, dat de personen die onder het
toepassingsgebied van het ontwerp vallen, respectievelijk « werkne-
mers » en & werkgevers » worden genoemd.

Volgens de memorie van toelichting heelt hierbij de bedoeling voor-
gezeten «te vereenvoudigen en meer eenheid te brengen in de termi-
nologie »,

Verschillende categoriegn van personen die onder het ontwerp val-
len, door één term aanduiden, is ongetwijfeld een vercenvoudiging.
Het is echter zcer de vraag of door de keuze van de termen « werk-
nemer » en <« werkgever» meer eenheid in de terminologie wordt
gebracht. Deze tarmen hebben in het sociaal recht immers een wel-
bepaalde juridische betekenis en worden in het positieve recht alleen
gebruikt om personen die door een arbeidsovereenkomst gebonden zijn,
aan te duiden.

Nu is het ook waar, dat geen geijkte rechtsterm voorhanden is ter
aanduiding van alle personen die in een verhouding van ondergeschikt-
heid werkzaam zijn en van alle personen die de voornoemden onder
hun gezag arbeid doen verrichten,

Om de beoogde vereenvoudiging te verwezenlijken zonder afbreuk
te doen aan de eenvormigheid van de terminologie, zou het aan-
beveling verdienen te stellen, dat het ontwerp toepasselijk is op de
werknemers en de werkgevers, maar dat voor de toepassing van dit
ontwerp mel werknemers en werkgevers onderscheidenlijk worden
gelifkgesteld degenen die, anders dan krachtens een arbeidsovereen-
komst, tegen loon arbeid werrichten in een verhouding van onder-
geschiktheid, en degenen die deze personen in dienst hebben, Op die
wijze wordt niet geraakt aan de geijkte, juridische betekenis van de
gebruikte termen maar wordt meteen ool vermeden, dat een onprak-
tische opsomming van de verschillende personen die onder het toepas-
singsgebied vallen, in het ontwerp telkens moet worden herhaald.

Arlikel 2.

Dit artikel stelt, dat het ontwerp geen toepassing vindt op <« de per-
sonen verbonden door een contract van verhuring van nijverheid of
een betaalde lastgeving »,

De Nederlandse term ¢ contract van werhuring van nijverheid » is
noch in het burgerlifk recht, noch in het sociaal recht gebruikelijk.
De I'ranse term « contrat de lonage d'industrie » komt in het Burger-
lijk Wetboek alleen in de samenstelling « contrat de louage d'ouvrage
et d'industrie » (artikel 1779) voor, waaronder ook <«le louage des
gens de travail » valt; elders is er sprake van « louage d'ouvrage »
(artikelen 1708 en 1710), In dit ontwerp zal met voornoemde uitdruk-
king wel de «aanneming van werk» bedoeld zijn, welke term de
voorkeur zou verdienen.

Juridisch is het ganse artikel 2 echter overbodig, Indien in artikel 1
duidelijk wordt gezegd, dat het ontwerp alleen toepasselijk is wan-~
neer de arbeid in een wverhouding van ondergeschiktheid wordt ver~
richt. Dit element ontbreekt immers zowel bij de aanneming van werk
als bij de lastgeving.

Hoofdstuk II,

Vrije beschikking over de beloning.

Hierdoor werd de reden aangegeven waarom artikel 4 in het eerste
hoofdstuk moet worden ingeveoegd. Zodoende zou in hoofdstuk 1I
alleen artikel 3 overblijven. Dit artikel zou echter beter zijn plaats
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qui groupe les dispositions proprement relatives & la protection de la
rémundration, la premitre mesure de protection du salaire, ct d’une
importance primordiale, étant tout de méme d'assurer au travailleur la
libre disposition de sa rémunération pour faive face & ses besoins.

Dans ces conditions, le chapitre II du projet peut sans inconvénient
dtre omis.

Article 3.

Reproduisant I'article 6 de la Convention n® 95 de la Conférence
internationale du travail, l'article 3 interdit aux employeurs de restrein-
dre la lberté du travailleur de disposer de son salaire.

Juridiquement, les mots « sans préjudice des dispositions des arti-
cles 6, 22 4 26 » sont superflus, cf, dans une certalne mesure, méme
inexacts.

En effet, article 6, qui fixe les conditions dans lesquelles une partie
de la rémunération peut étre payée en nature, n'autorise nullement
Yemployeur & restreindre I'usage que le travailleur se propose de faire
de la partie de sa rémunération qui lui est payée en nature. Il est
vrai que le paiement de Ia rémunération en nature comporte par Ilui-
méme certalnes restrictions, mais il est superflu d'y faire allusion
dang le projet.

L'article 22, qul interdit l'application de certaines retenues sur la
rémunération, ne permet sfircment pas & lemployeur de restreindre
la liberté du travailleur de disposer de sa rémunération.

Quant aux articles 23 & 26 — auxquels il faut ajouter l'article 27,
qui n'est pas visé —, s'ils ont un tel effet en tant qu’ils concernent

les retenues sur la rémunération ou la saisie et la cession de celle-ci,
les restrictions qu'ils apportent découlent, en régle générale, non pas
d'une mesure prise par l'employeur mais soit d'une disposition légale,
soit de Yintervention des créanclers,

ok &

Une disposition d'une portée analogue & celle de l'article 3 figure &
larticle 65, alinéa 3, de la loi du 5 juin 1928 portant réglementation
du contrat d'engagement maritime et a larticle 23 de la lol du
1°" avril 1936 sur les contrats d'engagement par le service des bati-
ments de navigation intérieure.

Ces dispositions pourraient étre abrogées, & moins que l'on entende
exclure de l'application du projet les personnes engagées dans les liens
d'un desdits contrats; en pareil cas, une mise en concordance de la
disposition maintenue avec celle de l'article 3 serait souhaitable.

Une exception au principe de la libre dispositicn de la rémunération
est prévue cependant par l'article 6 de la loi du 27 novembre 1891
pour la répression du vagabondage et de la mendicité, Le salaire des
internés visés dans cet article subit en effet une retenue qui n'est
remise aux intéressés qu'a leur sortie de ['établissement, partie en
espéces, partie en vétements et outils. Des retenues peuvent en outre

étre opérées sur ces salaires a titre de sanction disciplinaire.

Arficle 4.

Cet article définit, en vue de l'application du projet, la notion de
rémunération.

Le terme néerlandais « beloning » ne se rencontre que trés rarement
dans la législation sociale, et encore devrait-il &ire remplacé, selon
le cas, par « vergoeding » ou « loon » (Sociaalrechtelijk Woorden-
boek, v° Beloning). Dans le projet, c’est ce dernier terme qu'il convient
d'employer.

Le terme « beloning » est trop large, puisqu'il vise également les
gratifications accordées par 'employeur, alors que celles-ci sont exclues
du champ d'application du projet.

Il est vrai que certains avantages visés 3 l'article 4 ne sont pas
susceptibles d’étre regardés comme une rémunération proprement dite.
Pour remédier a cet inconvénient, il y aurait lieu de préciser dans le
dit article quels avantages comstituent une rémunération pour l'appli-
cation du projet.

Si le terme néerlandais « beloning » est remplacé par « loon » a
T'article 4, il faudra évidemment en faire autant dans les intitulés et les
autres articles du projet o il figure (voir l'intitulé du projet et des
chapitres III et TV, ainsi que les articles 3, 5, 6, 9 a 12, 14 a 16,
19, 22 a 28, 30 et 32).

L

D’aprés l'article 4, il [aut entendre par ¢ rémunération » tout ce qui
doit &tre payé par l'employeur au travailleur en contrepartie des
prestations que celui-ci effectue ou en raison de celles-ci.

En ne considérant comme rémunération que ce qui est payé par
Temployeur, le projet exclut les pourboires que les travailleurs recoivent
directement de tiers. Or, telle n'est certainement pas l'intention du
Gouvernement puisque 'article 17 prévoit des dispositions particuliéres
a propos des pourboires que la clientéle remet au personnel.
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vinden In hoofdstuk III, dat de eigenlijke voorschriften op de bescher-
ming van het loon bevat, De cerste en voornanmste beschermings-
maatregel van het loon is toch wel, dat de werknemer er vrij over
kan beschikken om in zijn levensonderhoud te kunnen voorzien.

Hoofdstuk II van het ontwerp kan derhalve zonder bezwaar worden
geschrapt.

Artikel 3.

Dit artikel neemt artikel 6 van het verdrag n® 95 van de Inter-
nationale Arbeidsconferentie over cn verbledt de werkgevers de vrije
beschikking van de werknemer over zijn loon te beperken.

In dit artikel zijn de woorden «onverminderd de bepalingen wan
de artikelen 6, 22 tot 26» juridisch overbodig en ten dele zelfs
onjuist.

Artikel 6 van het ontwerp, dat de voorwaarden bepaalt waaronder
loon in natura mag worden betaald, laat de werkgever gecnszins toe
een beperking te stellen aan het gebruik dat de werknemer wvan het
hem toegekende loon in mnatura wenst te maken. Vanzelfsprekend
viceien uit de aard zelf van het loon in natura zekere beperkingen
voort, doch het is overbodlg in het ontwerp daarop te zinspelen.

Artikel 22, dat bepaalde inhoudingen op het loon wverbiedt, laat
de werkgever zeker niet toe de wrije beschikking van de werknemer
over zijn loon te beperken.

De artikelen 23 tot 26 — cvenals artikel 27, dat in artikel 3 nlet
wordt vermeld — beperken weliswaar enigszing de wvrijheid van de
werknemer om over zijn loon te beschikken, inzover zij inhoudingen
op~ overdracht van- en beslag op het loon toelaten. Maar die beper-
kingen zijn in .de regel niet het gevolg van een door de werkgever
genomen maatregel, maar van een wetlelijke bepaling of een tussen-
komst van ‘de schuldeisers.

N

Een bepaling met dezelfde strekking als die van artikel 3 komt
ook voor in artikel 65, derde lid, van de wet van 5 juni 1928 op de
arbeidsovereenkomst wegens scheepsdienst en in artikel 23 van de
wet van 1 april 1936 op de arbeidsovercenkomst wegens dienst op
binnenschepen.

Deze bepalingen kunnen worden opgeheven, tenzij men de door de
gencemde arbeidsovereenkomsten verbonden persomen aan het toepas-
singsgebied van het ontwerp wenst te onttrekken, In dit laatste geval
verdient het niettemin aanbeveling, de tekst van de gehandhaafde
bepaling aan die van artikel 3 aan te passen.

Op het beginsel van de wvrije beschikking over het loon wordt
daarentegen een uitzondering gemaakt door artikel 6 van de wet van
27 november 1891 tot beteugeling der landloperi] en der bedelarij,
Van het loon dat door de in dat artikel bedoelde geinterneerden wordt
verdiend, wordt een gedeelte ingehouden; dit gedeelte wordt hun
eerst bij het verlaten van het gesticht overhandigd, deels in geld,
deels onder de vorm van klederen en gereedschap. Op het loon van
deze geinterncerden kunnen bovendien nog inhoudingen als tuchtstraf
worden verricht.

Actikel 4,

Dit artikel bepaalt wat voor de toepassing van het ontwerp onder
& beloning » moet worden verstaan.

De Nederlandse term « beloning » komt in de sociale wetgeving
slechts zeer zelden voor en moet, naar gelang van de betekenis, op
die uitzonderlijke vindplaatsen worden vervangen door de termen
«loons of «vergoeding» (Sociaalrechtelijfk Woordenboek, v° Belo-
ning). In onderhavig ontwerp dient de term «loon» te worden
gebruikt,

De term «beloning » is ongetwijfeld te ruim, want hij wiist ook
op onverplichte geschenken door de werkgever aan zijn werknemer
toegekend; deze vallen niet binnen de werkingssfeer van het ont-
werp.

Weliswaar zijn somige in artikel 4 bedoelde voordelen geen eigen-
lijk loon. Om dit bezwaar te ondervangen, moet in gencemd artikel
worden bepaald welke voordelen voor de toepassing van het ontwerp
als loon macten worden aangeinerkf,

De wijziging van de term « beloning » in artikel 4 brengt natuurlijk
mee, dat deze term ook in de opschriften en de overige artikelen van
het ontwerp door de term <«loon» moet worden vervangen (zie
opschriften van het ontwerp en van de hoofdstukken IIX en IV, als-
mede de artikelen 3, 5, 6, 9 tot 12, 14 tot 16, 19, 22 tot 28, 30
en 32).

Hok &

Volgens artikel 4 moet onder loon worden verstaan «al wat aan
de werknemer als tegenprestatie voor de arbeld welke hij verricht of
ter wille van deze arbeid, door de werkgever moet betaald worden ».

Door de bepaling, dat alleen hetgeen door de werkgever betaald
wordt, loon is, worden de fooien die rechtstreeks door derden aan de
werknemers worden betaald, uitgesloten. Dit js zeker niet de bedoeling,
vermits artikel 17 bijzondere bepalingen bevat in  verband met
fooien die het personeel van de klanten ontvangt,
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Compléter purement et simplement le texte de l'article 4, pour dire
que constitue la rémunération tout ce qui est payé par I'employeur ou
par « des tiers » ne secrait toutefois pas une solution satisfaisante
puisqu'elle aboutirait & faire entrer dans la notionn de rémunération,
les pourboires volontaires qul ne sont pas dus en vertu d'un contrat
ou de lusage, ainsi qu'un certain nombre de prestations fournies au
travailleur par des organismes de sécurlté sociale ou par d'autres éta-
blissements publics.

Aussi. le projet devrait-il alfirmer que les pourboires auvxquels les
travailleurs ont droit en raison de leur engagement ou en vertu de
l'usage cntrent dans la notion de ¢ rémunération ».

L I

Le projet précise la, notion de «rémuné:ation», telle qu'elle est
définie & Tarticle 4, par l'énumération d'une série d'avantages qul
doivent, en tout état de cause, &tre considérés comme rémunération,
Cette énumération est pour partie superflue, pour partie inexacte et
pour partie incompléte.

Superflue, cn tant qu'elle mentionne des avantages qui sont indibuta-
blement couverts par la définition susvisée, tels :

1° les avantages accordés en contrepartie du travail accompli, a
savoir le salaire fixe (article 4, a), la rémunération des heures supplé-
mentalres (idem, b}, les commissions (idem, d) et les primes, partici-
pations aux bénéfices et tous autres avantages analogues (idem, e);

2° les avantages que la loi elle-méme considére comme « rémuné-
ration » & savoir la rémunération des heures supplémentaires (idem,
b — voir la lot du 14 juin 1921, article 13), la rémunération afférente
aux jours fériés légaux (idem, ¢ — woir larrété-loi du 25 février 1947,
article 5), les rémunérations visées aux litteras § et g. ainsi que le
pécule de vacances payé par I'employeur (lois coordonnées du 9 mars
1951, article 17).

Inexacte, en ce qué les avantages énoncés ne sont pas tous suscep-
tibles d'étre considérés comme rémunération, telle gue cette notion
est précisée par article lui-méme ou par Fexposé des motifs,

Ainsi, la rémunération afférente aux jours fériés, légaux (arti-
cle’ 4, ¢} et la rémunération due en vertu des articles 28, 28bis,
28quater et 28sexies de la loi du 10 mars 1900 (voir l'article 4, g)
peuvent étre payées par le Fonds de sécurité d'existence dans les
branches d'activité on un tel fonds existe (voir larrété-lei du
25 février 1947, article 5, alinéas 4 et 5, ainsi que la loi du 10 mars
1900, article 28nonies), Dans ces cas, les avantages en guestion net
seraient pas considérés comme rémunération puisqu'ils ne sont pas
payés par lemployeur.

Les avantages en nature {voir article 4, d} ne sont pas constitutifs
de rémunération lorsqu'ils sont accordés a tifre de libéralités, celles-ci
n'éntrant pas, d'aprés l'exposé des motifs, dans la rotion de rémuné-
ration. .

Enfin, I'énumération de l'article 4 est incompléte dans la mesure
on1 elle ne fait pas état de certaines indemnités pour perte de salaire
que les employeurs sont tenus d'octroyer aux travailleurs dans des cas
détermings, telles par exemple les indemnités auxquelles les marins ont
droit dans le cas de changement de l'itinéraire du navire & bord duguel
ils sont engagés (voir la loi du 5 juin 1928, articles 47, 49 et 52 a 55),
I'indetinité due aux bateliers pour cause de prolongation du voyage
(loi du 1°° avril 1936, article 18), et lindemnité qui revient aux
délégués du personnel ou aux candidats délégués d'un conseil d'entre-
prise ou d’'un comité de sécurité lorsque, & tort, ils ont été écartés
temporairement de l'entreprise (loi du 20 septembre 1948, article 21,
§ 7; loi du 10 juin 1952, article 1°%, § 4, e, 3°, alinéa 2, et lois coor-
données du 15 septembre 1919 relatives aux mines, miniéres et carriéres,
article 76ter, § 3, c. alinéa 2).

Sans doute pourra-t-on objecter que l'énumération de l'article 4 est
forcément incompléte parce qu'exemplative. Mais, 1'utilité pratique d'une
telle énumération ne réside-t-elle pas précisément en ce qu'elle doit
permettre la solution des cas-limite sujets a contestation? Or, dans la
mesure oft elles ne sont pas octroyées en contrepartie d'un travail
réellement accompli, les susdites indemnités constituent incontestable-
ment des cas de cette nature.

Il en va de méme, jusqu'a un certain degré, de I'indemnité pour perte
de salaire due au travailleur qui a conclu un contrat de formation
professionnelle accélérée (arrété organique du chémage du 26 mai 1945,
article 55bis, '§ 3}, bien gue l'article 15 de la loi du 14 février 1961
d’expansion économique, de progrés social et de redressemnent financier
ait rendu la législation sur le paiement du salaire expressément appli-
cable a ces travailleurs.

Pour toutes les raisons énoncées ci-dessus, il est recommandé de
substituer & l'énumération donnée 4 ['article 4 une définition plus
précise de la notion de rémunération.

L

La nécessité d'une telle définition apparait plus impérieuse encore
si I'on considére que l'exposé des motifs, dans le commentaire qu'il
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Nu wvolstaat het niet de tekst van artikel 4 in die zin aan te vullen,
dat loon is, al wat door de werkgever of «door derden» wordt
betaald, want dan zouden oncer dat begrip ook wvallen de wvrijwillig
gegeven fooien die niet krachtens de overeenkomst of het gebruik
verschuldigd zijn, alsmede ecen aantal prestaties die door sociale
zekerheidsinstellingen of andere openbare instellingen aan de werk-
nemers worden toegekend.

Daarom moet in het ontwerp duidelijk worden gesteld, dat de fooien,
waarop de werknemer ingevolge zijn dienstbetrekking of het gebrulk
recht heeft, onder het begrip « loon» vallen.

L

Om het begrip < loon» te verduidelijken, wordt de in artikel 4
gegeven beqgripsomschrijving aangevuld met een opsomming van een
aantal voordelen dic in elk gevadl als loon moeten worden beschouwd.
Daze opsomming is deels overbodig, deels onjuist en deels onvolledig.

Overbodig is zij, in zover het gaat om voordelen die ongetwiijfeld
oncler de gegeven omschrijving vallen. Hiertoe behoren :

1° de voordelen die tocgekend worden als tegenprestatie voor de
verricht¢ arbeid, met name het vaste loon (artikel 4, a). het loon voor
overuren (if., »), de commissiclonen (id., d) en de premies, de aan-
c(iedlen in de winst en «alle andere voordelen van dezelfde aard»
id., é);

2° de voordelen die door de wet zelf als loon worden aangemerkt,
met name het loon voor overuren (id., b - zie wet van 14 juni 1921,
attikel 13), het loon voor betaalde feestdagen (id. ¢ - zie besluitwet
van 25 februari 1947, artikel 5), het onder de litterae [ en g bedoelde
loon, alsmede het door de werkgever betaalde vakantiegeld (gecodr-
dineerde wetten van 9 maart 1951, artikel 17).

De in artikel 4 gegeven opsomming is in de tweede plaats onjuist,
doordat voordelen erin worden vermeld, die niet altijd overeenkomen
met het begrip « loon », zoals het in het artikel zelf of in de memorie
van toelichting wordt omschreven.

Zo kunnen bijvoorbeeld het loon voor betaalde feestdagen (zle
artikel 4, ¢) en het loon verschuldigd krachtens de artikelen 28, 28bis,
28quater en 28sexies van de wet van 10 maart 1900 (zie artikel 4, g)
worden betaald door het Fonds voor bestaanszekerheid in de bednijfs-
takken waar zulk Fonds is opgericht (zie besluitwet van 25 fe-
bruoari 1947, artikel 5, vierde en vijide lid, en wet van 10 maart 1900,
artikel 28 nomnies). In die gevallen worden die voordélen niet als loon
aangemerkt, vermits zij niet door de werkgever worden betaald.

Ock de «voordelen in natura» (zie artikel 4. /) zijn geemn loon,
wanteer zij als onverplicht geschenk worden toegekend, vermits giften
volgens de memorie wvan toelichting niet onder het begrip «loon»
vallen, ’

De opsomming van artikel 4 is ten slotte onvolledig, in zover geen
gewag wordt gemaakt van sommige loondervingsvergoedingen die de
werkgevers aan de werknemers in bepaalde gevallen wverplicht zijn
toe te keonen. Het betreft hier bijvoorbeeld de vergoedingen, waarop
de zeeman aanspraak heeft bij sommige wijzigingen in het reisplan
van het schip, waarvoor hij in dienst is genomen (zie wet van
5 junl 1928, artikelen 47, 49 en 52 tot 55), de vergoeding van de
binnenschipper wegens verlenging van de rels (wet van 1 april 1936,
artikel 18), ‘en de vergoeding waarop de werknemersvertegenwoordiger
of kandidaat-vertegenwoordiger in een ondernemingsraad of een wvei-
ligheidscomité aanspraak heeft, wanneer hij ten onrechte tijdelijk- uit
het bedrijf werd verwijderd (wet van 20 september 1948, artikel 21,
§ 7; wet van 10 juni 1952, artikel 1, § 4, e, 3° tweede lid, en
gecotrdineerde wetten van 15 september 1919 op de mijnen, groeven
en graverijen, artikel 76ter, § 3, ¢, tweede lid).

Nu kan wel worden betoogd, dat de opsomming wvan artikel 4
exemplatief is en derhalve ujteraard onvolledig is. Maar indien die
opsomming enig praktisch nut kan hebben, dan is het toch precies
om de juiste oplossing voor betwistbare grensgevallen te geven. Tot
die grensgevallen behoren zeker de voornoemde wvergoedingen, in
zover zij niet als tegenprestatie voor werkelifk verrichte arbeid wor-
den verleend. :

Deze opmerking geldt in zekere mate ook voor de loonrdervings-
verqoeding, waarop de werknemer die cen overeenkomst voor ver-
snelde bercepsopleiding heeft aangegaan, aanspraak heeft (werkloos-
heidsbesluit van 26 mei 1945, artikel 55bis, § 3), hoewel artike! (5
van de wet van !4 februari 1961 voor economische expansie. sociale
vooruitgang en financicel herstel, de wetgeving op de betaling van
het loon op deze werknemers uitdrukkelijk toepasselijk verklaart.

Om alle voornoemde redenen verdient het aanbeveling, de in arti-,
kel 4 vermelde opsomming in de tekst van het ontwerp te laten weg~
vallen en in de plaats daarvan de bepaling van het begrip «loon»

nauwkeuriger te stellen.
® K ok

De noodzakelijkheid wvan een nauwkeurige begripsomschrijving
wordt overigens nog duidelijker in het licht gesteld, wanneer men acht
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cotisacre A Tarticle 4, affirme que ne sont pas regardés comme rému-
nération
« a) les indemnités accordées a la suite d'accidents du travail ou de
maladies professionnelles;

b) les avantages allouds par lemployeur & titre de libéralités:

¢} les pensions de vicillesse et cle survie;

d) les allocations familiales, »

Cette alfirmation est sans doute exacte lorsque les avantages men-
tionnés aux a, ¢ et d sont accordés par une compagnie d'assurance ou
par un organisme de sécurité sociale. Mais elle perd de vue qu'lls
peuvent aussi étre octroyés par 'employeur. Il en sera ainsi, en matlére
d’indemnité du chef d'accident de travail, lorsque I'employeur n'a pas
souscrit d'assurance et que le paiement ne se fait pas & lintervention
du Ponds de garantie (voir les lois coordonnées du 28 septembre 1931,
articles 12 et suivants). D'autre part, il est toujours loisible 3 l'em-
ployeur d'accorder & son personnel certalnes indemnités et prestations
de sécurité sociale supplémentaires et de stipuler le droit & celles-ci
dans la convention, de sorte qu'il n'est plus du tout guestlon alors de
libéralité, mais bien d'un avantage contractuel, Dans ce cas, il s'agit
réellement, poutrait-on soutenir, d'un avantage & payer « au travail-
leur en contrepartie des prestations qu'il effectue ou en raison de
celles-ci » et qui entre, par vole de conséquence, dans la définition
de l'article 4. -

La délinition s'étend méme aux avantages susmentionnés que
I'employeur octroie a titre de libéralités, puisqu'il ne ressort nullement
du texte de Varticle 4 que la notion de rémunération serait limitée aux
seils avantages que le travailleur est en droit de revendiguer.

Si, dans la pensée du Gouvernement, les avantages et prestations
visés dans T'exposé des motifs seront exclus du champ d'application du
projet, il importe de le .dire expressément dang Je texte méme de
celuipci. Encore s'agira-t-il d'apprécier s'il peut se défendre du point
de vue social de protéger les Indemnités pour accident de travail
et les prestatlons de sécurité sociale fournies par lemployeur, dans
une mesure moindre que la rémunération proprement dite, les indem-
nités pour perte de salaire et les indemnités pour cause de résiliation
du contrat ayant pour objet une prestation de travail.

o ol

Compte tenu de toutes les observations faites ci-dessus, la rémuné-
ration peut se définir comme suit : « tous les avantages évaluables
en argent que le travailleur a le droit de réclamer a l'employeur en
raison des services qu'il est tenu de rendre a celui-ci ».

< En raison des services qut'il est tenu de rendre a celui-ci ® montre
‘clairement que la rémunération comprend non seulement le salaire payé
en contrepartie directe du travail accompli, mais aussi tous autres
avantages accordés a l'occasion de 1'exécution, de ['expiration ou de la
‘suspension des gervices, tels que les indemnités de préavis et de licen-
ciement, le pécule de vacances, le salaire afférent aux jours féries
rémunérés, les indemnités pour accidents de travail, les indemnités
pour perte ‘de salaire du fait de chémage dit & la maladie ou au
manque de. travail, les allocations pour charges de famille, les alloca-
tions accordées lorsqu’ll est mis fin aux services & un Age déterminé
ou les allocations octroyées aux proches du travailleur décéds.

Pour exclute ces avantages lorsqu'ils sont payés par des organismes
de sécurité sociale, il est disposé qu'ils sont regus de l'employeur. Les
pourboires constituent 'unlgue exception & cette régle, aussi sont-ils
mentionniés & part, ainsi qu'il est dit plus haut.

Enfin, la définition de.la notion de « rémunération » met l'accent
sur le ¢ droit du travailleur » 4 ces avantages, parce que les libéralités
'y sont pas comprises,

Article 5.

L’alinéa 1°7 de cet article dispose que la rémunération doit étre payée
< en monnaie ayant coutrs 1égal en Belgique ».

On peut imaginer le cas d'un travailleur employé en Belgique mais
domicilié ou résidant a l'étranger, oi il touchera sa rémunération.
1l aura donc intérét a étre payé en une monnaie ayant cours légal
dans ce pays. C'est pourquoi il est prévu que les marins et les bateliers
peuverit &lre payés en une monnaie étrangére {loi du 5 juin 1928,
article 65, alinéas 1*° et 2; loi du 1°7 avril 1936, article 21, alinéa 3).

1l serait dés lors préférable de disposer que la rémunération sera
payée en une monnaie ayant cours légal dans le pays ol s'effectue

le paiement.
# ok

A l'alinéa 2, les mots « agréées conformément a Yarrété royal n° 185
du 9 juillet 1935 sur le controle des banques et le régime des émissions
de titres et waleurs, confirmé par la loi du 4 mai 1936 » peuvent
étre supprimés. Depuis linstitution de la Commission bancaire, ne
peuvent plus fonctionner en Belgique que les établissementis bancaires
qui Figurent sur la liste dressée par cette commission. En outre, le
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geeft op de commentaar die de mensorie van toelichting bij artikel 4
geeft, Valgens die commentaar worden niet als loon beschouwd :

« a) de wvergoedingen (oegekend  ingevolge arbeidsongeval of
beroepszickte;

b) de voordelen door de werkgever toegekend ten titel von gift;

¢) de ouderdoms- en overlevingspensloenen;

d} de kinderbijslagen ».

Dit is ongetwijfeld juist, in zover de onder a, ¢ en d genocmde
voordelen worden toegekend door cen wverzekeringsmaatschappij of
cen instelling voor sociale zekerheid. Die zelfde voordelen kunnen
echter ook door de werkgever worden verleend. Wat de arbeids-
ongevallenvergoedingen betreft, is dat het geval, wanneer de werk-
gever gecn verzekering heeft aangegaan en de betaling niet geschiedt
door het Waarborgfonds (zie gecodrdineerde wetten van 28 septem-
ber 1931, artikelen 12 en wvolgende). Bovendien kan de werkgever
ook steeds bijkomende vergoedingen en prestaties van sociale zcker-
hetd aan zijn personeel tockennen en de aanspraak daarop kan bij
overeenkomst zijn vastgelegd, zodal het niet gaat om een onverplicht
geschenk maar om een contractueel bedongen voordeel. In dat geval
kan op goede gronden worden beweerd, dat het gaat om een voor-
deel dat ¢ aan de werknemer als tegenprestatie voor de arbeid welke
hi] wverricht of ter wille van deze arbeid door de werkgever moet
ie;a:ld worden », en het dus walt onder de omschrijving van arti-

el 4.

Onder deze omschrijving vallen eveneens de voornoemde voordelen
die als gift door de werkgever worden toegekend. Uit de telst van
artikel 4 blijkt immers geenszins, dat het begrip «loon» beperkt is
ot de voordelen waarop de werknemer enig recht kan doen gelden.

Indien het de bedoeling is, de in de memorie van toelichting
genoemde voordelen en uitkeringenn aan het toepassingsgebied van
het ontwerp te onttrekken, moet zulks uitdrukkelijk in de tekst van
het ontwerp worden gezegd., Daarbi] zal dan wel in overweging
mogen worden genomen, of het, van sociaal standpunt uit gezien,
wenselijk is aan de arbeidsongevallenvergoedingen en de uitkeringen
voor sociale zekerheid die door de werkgever worden betaald, een
mindere bescherming te waarborgen dan aan het eigenlijke loon, de
loondervingsvergoedingen en de vergoedingen wegen bedindiging van
de overeenkomst tot het verrichten van arbeid.

w4

Rekening houdend met alle voornoemde opmerkingen, kan het loos
worden omschreven als < alle In geld waardeerbare voordelen waarop
de werknemer ten gevolge van zijn dienstbetrekking van wege de
werkgever recht heeft ».

«Ten gevolge van zijn dienstbefrekking» wijst er duidelijk op, dat
hieronder vallen niet alleen het eigenlijke loon toegekend als recht-
streekse tegenprestatie van de werrichte arbeid, maar ook alle andere
voordelen die in verband met de uitvoering, de "betindiging ot de
schorsing van de dienstbetrekking worden verleend, zoals opzeggings-
en ontslagvergoedingen, vakantiegeld, loon voor betaalde feestdagen,
arbeidsongevallenvergoedingen, loondervingsvergoedingen wegens het
niet-verrichten van arbeid ingevolge ziekte of gebrek aan werk, uit-
keringen wegqens gezinslast, uitkeringen bij beéindiging van de dlenst-
betreltking op een bepaalde leeftijd of uitkeringen aan de nabestaanden
van de overleden werknemer,

Om deze voordelen uit te sluiten, wanneer zij door sociale zeker-
heidsinstellingen worden uitgekeerd, wordt bepaald, dat zij van de
werkgever worden ontvangen, Hierop maken alleen de foolen een
uitzondering; om die reden worden zij dan ook apart vermeld, zoals
hiervoor is aangeduid.

Ten slotte wordt in de omschrijving van het begrip « loon» gesteld,
dat de werknemer op die voordelen «recht heeft», omdat de giften
daarini niet begrepen zijn.

Artifel 5,

Het eerste lid van dit artikel stelt, dat het loon moet worden uit-
hetaald «in geld dat wettelijk gangbaar is in Belgié ».

Het is niet ondenkbaar dat een werknemer die in Belgié arbeid
verricht maar in het buitenland woont of verblijft, aldaar wordt it~
betaald. Alsdan is het voor hem nuttiger in dat land gangbare munt
te ontvangen. Om die reden is overigens ook voorgeschreven, dat
de zeelieden en de binnenschippers in vreemde munt kunnen worden
uitbetaald (wet wvan 5 juni 1928, artikel 65, eerste en tweede lid;
wet van 1 april 1936, artikel 21, derde lid). .

Het ware derhalve verkieslijk te bepalen, dat de uitbetaling moet
geschieden in een munt die wettelijk gangbaar is in het-land van

uithetaling. .

In het tweede lid kunnen de woorden « aangenomen overeenkomstig
het koninklijk besluit n* 185 van 9 juli 1935 op de bankcontrole en
het uitgifteregime voor titels enm effecten, bekrachtigd door de wet
van 4 mei 19363 wegvallen. Sedert de oprichting van de Bankcom-
missie mogen in Belgié nog slechts banken werken die voorkomen
op de door die commissie opgemaakte lijst. Bovendien kan de betaling
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paiement pent encore se faire a4 lintervention d'une bangue ¢trangére
a laquelle le dit arrété n'est pas applicable.

Aux termes de la deuxiéme phrase de l'alinéa 2, les paiements faits
a l'intervention de I"Administration des postes, de I'Office des cheques
postaux ou des banques sont subordonnés, solt 3 une décision du
conseil d'entreprise, soit & un accord entre I'employeur et la délégation
syndicale ou la majorité des travailleurs intéressés. Tout accord indivi-
duel entre lemployeur et le travailleur est donc exelu. L'article 3.2 de
la convention n® 95 de la Conférence internationale du travail, qui est
visé dans l'exposé des motifs, autorise toutefois expressément ce mode
de paicment lorsque le travailleur y consent.

Afin de mettre le projet en concordance avec cette convention, il y
aurait lieu de compléter l'article 5 dans ce sens.

L

Le mode de paiement de la rémunération des marins et bateliers est
déterminé par l'article 65, alinéas 1° et 2, de la loi du 5 juin 1926 et
par larticle 21 de la loi du 1°° avril 1936, Ces dispositions dolvent
étre mises en concordance avec celles de I'article 5 du projet.

Article 6.

Les versions Irancaise et néerlandaise de l'alinéa 1°* ne sont pas
parfaitement concordantes; dans la premiéte, il est question d'un mode
de paiement ¢ d'un usage constant et de pratigue courante », dans la
seconde, d'un mode de paiement qui est « een gevestigd gebruik en die
dagelijks wordt gebruikt ». Dans le texte frangais, l'expression « d'un
usage constant » est superflue, tandis que dans le texte nécrlandais,

" il suffit de prévoir que le paiement en nature doit étre « gebruikelijk ».

® F ok

[Y’apres les alindas 2, 3 et 4 de l'article 6, la rémunération en nature
ne peut excéder un cinquidme, deux cinquiémes ou la moitié de Ia
rémunération totale.

Ces prescriptions se justifient-elles dans le cas de personnes qui
n'ont pas droit a une rémunération, telles que les apprentis et les
stagiaires 7

Ces dispositions s'opposent, par exemple, 2 ce que les dites personnes
regoivent exclusivement des avantages en nature, alors pourtant que
Temployeur peut trés bien stipuler gu'aucune rémunération ne sera
payée. Si l'on entend réndre obligatoire le paiement d'un salaire aux
apprentis, cette intention doit étre traduite dans le texte.

L’alinéa 9 de larticle 6 permet au Roi, il est vral, de modifier les
parts précitées mais uniquement « eu égard aux usages de cértaines
professions ».

L'absence d'un droit-a rémunération n'est toutefois pas nécessai-
rement la conséquence des usages d’'une certaine profession. Elle peut
également résulter de la mnature du lien juridique en vertu duguel le
travail est effectué.

Si on veut, dés lors, éliminer les conséquences des alinéas 2, 3 et 4,
par l'effet de lalinéa 9, il faudra élargir le champ d'application de
celui-ci. Le Roi devrait étre habilité a déterminer la partie de la rému.
nération qui sera payée en nature, non seulement par profession mais
-aussi par catégorie de travaillears.

woE N

L'alinéa 5 de Varticle 6 détermine les avantages qui peuvent é&tre
accordés a titre de rémunération en nature. Au nombre de ces avan-
tages figurent notamment ¢ l'upiforme ou le costume spéciul gue le tra-
vailleur serait astreint’'a porter et leur entretien » (voir littera d). '

Cette disposition est susceptible d'étre interprétée en ce sens que
I'employeur peut, en tout état de cause, mettre les vétements de travail
a la charge du travailleur. )

L'article 168 du Reéglement général pour la protection du travail
porte toutefois que V'employeur est tenu d’assurer & ses irais la fourni-
ture et l'entretien des vétements de travail qui sont désignés aux arti-
cles 149 ct suivants dudit réglement par l'expression « moyen de
protection individuelle ».

Afin d'éviter gue d'aucuns se soustraient & l'obligation imposée
par le dit article 168 en s'abritant derriére l'article 6, alinéa 5, du
projet, il importerait de préciser que la prescription analysée ne porte
pas atteinte aux dispositions légales et réglementaires qui mettent la
fourniture et l'entretien desdits avantages & la charge de I'employeur.

1l v a discordance entre les deux versions de l'alinéa 5, e; en effet,
les concepts « matériel dont le travailleur a la charge » et « materiaal
met de zorg waarvoor de werknemer belast is » ne se couvrent pas
entiérement,

[1s )

ook geschieden door een buitenlandse bank, welke niet onder dat
besluit valt,

Volgens de tweede zin van het tweede lid mag uitbetaling door
tussenkomst van het postbestuur, het bestuur der postchecks of de
banken alleen geschieden ingevolge cen beslissing van de onderne-
mingsraad of een overeenkomst tussen de werkgever en de syndicale
afvaardiging of de meerderheid van de betrokken werknemers. Len
individuele overeenkomst tussen de werkgever en de werknemer wordt
dus ultgesloten. Artikel 3.2 van het in de memorie van toelichting
genoemde verdrag n* 95 van de Internationale Arbeidsconferentie laat
cchter deze wijze van betaling uitdrukkelijk tce, wanneer de werk-
nemer daarmee instert,

Om het ontwerp met dit verdrag In overecnstemming te brengen,
dient artikel 5 in die zin te worden aangevuld.

L

De wijze van betaling van het loon van de zeelieden en de binuen-
schippers wordt geregeld in artikel 65, eerste en tweede lid, van de wel’
van 5 juni 1926 en in actikel 21 van de wet van 1 april 1936. Deze
bepalingen moeten met die van artikel 5 van het ontwerp in owver-
censtemming worden gebracht,

Artikel 6.

De Nederlandse en de Franse tekst van het eerste lid moeten met
elkaar in overeenstemming worden gebracht: de eetste spreekt van
een wijze van betaling die «dagelijks » wordt toegepast, terwijl de
twecde bepaalt dat de wijze van betaling «de pratigue courante »
is, Het volstaat in de Nederlandse tekst te bepalen, dat de betaling
in natura gebruikelijk moet zijn. In de Franse tekst is de uitdrukking
« usage constant » naast «de pratique courante » overbodig.

LN

Het tweede, derde en vierde lid van artikel 6 stelt, dat het loon
in natura niet meer dan 1/5, 2/5 of de helft van het totale loon
mag bedragen.

De vraag zou kunnen worden gesteld of de toepassing van deze
voarschriften verantwoord is, wanneer het gaat om personen die geen
recht op loon hebben, zoals leerlingen en stagiairs.

Deze bepalingen beletten bijvoorbeeld dat aan' deze personen uit-
sluitend voordelen in natura worden toegekend, terwijl de werkgever
toch het recht heeft te bedingen dat hoegenaamd geen loon wordt
toegekend. Wil men de betaling van loon aan leerlingen verplichtend
maken, dan moet het uitdrukkelijk in de tekst worden gezegd.

Het negende lid van artikel 6 laat weliswaar aan de Koning
toc de voorncemde verhoudingen te wijzigen; maar alleen « rekening
gehouden met de gebruiken wvan sommige beroepen ».

Het ontbreken van een recht op loon is echter niet noodzakelijk
het gevolg van de gebruiken van een bepaald beroep. Het kan ook
zijn ocorsprong vinden in de aard van de rechtsbetrekking, op grond
waarvan de arbeid wordt verricht.

Wil men derhalve de gevolgen van het tweede, derde en vierde
lid uitschakelen door toepassing van het negende lid, dan moet de
werkingssfeer van deze bepaling worden uitgebreid. Aan de Koning
moet de bevoegdheid worden verleend het deel van het loon in
natura te bepalen, niet alleen per beroep, maar ook per categorie van
werknemers.

5

Het vijfde lid van artikel 6 bepaait welke voordelen als loon in
natura mogen worden toegekend. Tot deze veordelen behoren onder
meer « de uniform of de bijzondere kleding die de werknemer zou
moeten dragen en het onderhoud hiervan» (zie littera d).

Deze bepaling zou in die zin kunnen worden geinterpreteerd dat
de werkgever in elk geval de werkkleding ten laste van de werknemer
mag leggen. - .

Artikel 168 van het Algemeen Reglement voor de arbeidshescher-
ming schrijft echter voor, dat de werkgever op zijn kosten instaat
voor de levering en het onderhoud van de werkkleding die in de
arlikelen 149 en volgende van heizelfde reglement wordt aangemerkt
als « individuele beschermingsmiddelen ».

Om te vermijden dat artikel 6, vijfde lid, van het ontwerp wordt
ingeroepen om de toepassing van genoemd artikel 168 te ontlopen,
ware het geraden duidelijk te stellen, dat eerstgencemd voorschrift
geen afbreuk doet aan de wets- en reglementsbepalingen die de
levering en het onderhoud wvan gencemde voordelen ten laste van
de werkgever leggen. )

In, het bepaalde onder e van het vijfde lid bestaat geen avereen-
stemming tussen de Nederlandse en de Franse tekst: materiaal « met
de zorg waarvoor de werknemer belast is» is mniet hetzelfde als
materiaal dat ten laste van de werknemer valt (« dont le travailleur

a Ia charge»).
B
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Lalinéa 7 de l'article 6 dispose que la fourniture de certains avan-
tages en nature « doit &tre faite aux prix de revient ».

Ces avantages faisant partie de la vémunération, l'employeur ne les
paie pas en espéces ni ne les impute sur la rémunération. Ils ne sont
done pas « fournis » aux prix de revient mais « évalués » suivant ces
prix pour déterminer notamment la rémunération minimale, la propor-
tion de la rémunération en nature, ainsi que pour le calcul des
cotisations de sécurité sociale.

Selon les fonctionnaires délégués, le Gouvernement aurait l'intention
d'interdire & l'employeur de porter les produits en compie & un prix
supérieur au prix commercial normal, méme s'il a payé uwn prix
supérieur. Cette intention n'est toutefois pas exprimée dans le texte
du projet. Celui-ci devrait donc #tre complété en ce sens que l'éva-
luation se fait sur la base du prix de revient, qui ne peut en aucun
cas étre supérieur au prix commercial normal.

LR

L'alinéa 9 permet au Roi de déroger & l'article 6 « sur la proposi-
tion de la commission paritaire compétente ou du Conseil national
du travail ».

Lors de I'examen des alindas 2, 3 et 4, l'attention a déja été attirée
sur l'opportunité qu'il pourrait ¥ avoir 4 déterminer ces dérogations
non pas suivant la nature de la profession, mais par catégorie de tra-
vailleurs.

8'il apparalssait souhaitable d'établir une réglementation partico-
lizre pour les travailleurs a domicle, il §'indiquerait sans doute de pré-
voir la consultation du Comité national pour le travail a domicile, voire
méme de mettre le dit comité en mesure de faire une proposition dans
ce sens. Ce comité devrait donc étre mentionné a l'alinéa 9.

Article 7.

Cet article reprend Varticle 8 de la loi du 16 aotit 1887, selon lequel
I'action en paiement de fournitures qui n'ont pas été faites conformeé-
ment aux dispositions de l'article 6 est irrecevable, sauf pour les four-
nitures relatives au commerce exercé par le travailleur.

Telle qu'elle est formulée, cette disposition manque de précision.
Lorsque la rémunération a ét¢ payée sous la forme de fournitures
d’avantages en nature, 'employeur ne dispose pas non plus d'une
action en paiement de ces [ournitures.

En outre, il convient d’observer que la loi du 15 mai 1956 sur les
économats interdit en principe a l'employeur de vendre des marchan-
dises & seg travailleurs. Certalnes fournitures sont toutefois autorisées
(voir article 1°7, 1°, et article 3, alinéa 2).

_ 1l va de soi gque Vemployeur doit disposer d'une action en paiement
dans les cas ot la loi autorise expressément la fourniture de marchan-
dises. En revanche, il est superflu de déclarér cette action irrecevable
lorsqtie la vente elle-méme est interdite sous peine d'une amende de
100 francs a 1.000 francs (voir article 7 de Ja loi du 15 mai 1956).

Si le présent projet ne devait s'appliquer gu'au personnel visé par la
loi précitée, c’est-a-dire aux agents des services publics, aux employés
et ouvriers, rien ne s'opposerait a la suppression de l'article 7 du projet.
Dans l'état actuel des choses, celui-ci peut toutefois trouver & s’appli-
quer a d'autres travailleurs que les précités, tels que le personnel
domestique, ILb apprentis et les stagiaires.

Comme la loi du 15 mai 1956 a eu pour effet de restreindre le champ
d’'application de l'article 7 du projet, une adaptation du texte de cet
article est en tout cas indispensable.

Article 9.

. Aux termes de cet article, la rémunération en nafture ne peut
« comprendre des produits nuisibles 2 la santé du travailleur et de sa
famille ».

L'article 4.1 de la Convention n° 95 de la Conférence internationale
du travail interdit en outre la fourniture de spiritueux, Ces boissons
n'étant pas essentiellement nuisible & la santé, la portée du projet ne
rejoint pas, ici, celle de la Convention.

La disposition trouverait du reste mieux sa place & larticle 6 du
projet, qui régle l'octroi de la rémunération en nature.

Article 10.

Cet article pose comme régle que la rémunération doit étre payée
au moins une fois par mois « & moins qu'une décision de la commission
paritaire compétente n'en décide autrement ».

D’aprés ce texte, il serait méme permis d'apporter des dérogations
4 la réglementation légale par une décision de la commission paritaire
qui n'aurait pas été rendue obligatoire par arrété royal, conformément
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Het zevende lid van artikel 6 stelt, dat de levering van sommige
voordelen in natura < tegen de kostprijs moet{en) gedaan worden ».

Vermits die voordelen deel uitmaken van het loon, worden zij door
de werkgever niet in geld betanld, noch verrekend met het loon. Er
kan dus geen sprake van zijn dat zij tegen kostprijs « gedaan» wor-
den, maar wel <« geraamd» worden, onder meer om het minimum-
loon te bepalen, om de verhouding tussent het lopn in natura en het
totale loon wvast te stellen en om de bijdragen voor sociale zekerheid
te berekenen.

Volgens de verklaring van de gemachtigde ambtenaren zou het ook
in de bedoeling van de Hegering liggen, de werkgever te verbieden
de produkten aan te rekenen tegen een hogere prijs dan de normale
handelsprijs, ook al heelt hij zelf meer dan de normale prijs vitbetaald.
Deze bedoeling wordt cchter in de tekst van het ontwerp niet tot
vitdrukking gebracht. Met dit doel moet deze tekst in die zin worden
aangevuld, dat de raming geschiedt tegen kostprijs, die in geen geval
meer dan de normale handelsprijs mag bedragen.

L

Het negende lid laat de Koning toe, af te wilken van de voor-
schriften van artikel 6 « op voorstel van het bevoegd paritair comité
of van de Nationale Arbeldsraad ».

Bij de bespreking van het tweede, derde en vierde lid werd er
reeds de aandacht op gevestigd, dat het wenselijk zou kunnen zijn die
afwijkingen niet volgens de aard van het berocp maar ook per
categarie van werknemers te bepalen.

Wanneer het gepast zou blijken een bijzondere regeling voor de
huisarbeiders uit te vaardigen, zou het wellicht aangewezen zijn dat
ook het Natlonaal Comité voor de huisarbeid zou worden geraadpleegd
of zelfs de mogelijkheid zou worden geboden een voorstel in die zin
te doen. Van dit comité zou derhalve in het negende lid melding
moeten worden gemaakt.

Artikel 7.

Dit artikel neemt artikel 8 van de wet van 16 augustus 1887 over,
volgens hetwelk de vordering in betaling van leveringen die nilet
overeenkomstig het bepaalde in artikel § zijn gedaan, niet ontvanke-
lijk is behalve voor de leveringen in verbund met de door de werk-
nemer witgeoefende handel.

De formulering van deze bepaling is niet erg nauwkeurig. Wanneer
het loon werd betaald onder de vorm van leveringen van voordelen
in natura, heeft de werkgever ook geen vordering in betaling van die
leveringen.

Bovendien moet worden opgemerkt, dat de wet van 15 mei 1956
betreffende de diensten wvoor personeelszorg aan de werkgever in
beginsel verbiedt gocderen aan zijn werknemers te wverkopen. Som-
mige leveringen zijn echter wel toegelaten (zie artikel 1, 1° en
artikel 3, tweede lid).

Vanzelfsprekend moet de werkgever over een vordering in betaling
beschikken in de gevallen waarin de wet de levering van goederen
uitdrukkelijk toelaat. Daarentegen is het overbodig de vordering niet
ontvankelijk te wverklaren, wanneer de wverkoop zelf is wverboden op

_straffe van een veroordeling tot een geldboete van 100 tot 1.000 frank

(zie artikel 7 van de wet van 15 mei 1956). .

Indien onderhavig ontwerp alleen toepasselifk ware op het in
genoemde wet bedoelde personeel, met name het overheidspersoneel,
de bedienden en de werklieden, zou artikel 7 van het ontwerp kun-
nen worden geschrapt. Thans kan het echter nog toepassing vinden
op de andere werknemers dan de voornoemden, zoals de dlenst-
boden, de leerjongens en -meisjes en de stagiairs.

Vermits het Loep'lssmgsgebled van artikel 7 van het ontwerp inge-
volge de wet van 15 mei 1956 is beperkt, moet de tekst van dit
artikel alleszins worden aangepast.

Artikel 9.

Volgens dit artikel mag het loon in natura « geen voor de gezond-
heid van de werknemer of van zijn gezin schadelijke produkten
bevatten ».

Artikel 4.1 van het verdrag n" 95 van de Internationale Arbeids-
conferentie verbiedt bovendien de levering van sterke dranken, Ver-
mits deze niet uitermard schadelijk zijn voor de gezondheid, stemt
de draagwijdte van het ontwerp op dit punt niet overeen met het
verdrag.

Overigens vindt deze bepaling beter haar plaats in artikel 6
van het ontwerp, dat de toekenning van loon in natura regelt.

Artikel 10.

Dit artikel stelt als regel, dat het loon tenminste eenmaal per maand
moet worden uitbetaald, «tenzij een beslissing van het bevoegd
paritair comité er anders over beslist».

Volgens deze tekst kan van de wettelijke regeling ook worden
afgeweken door een beslissing van het paritair comité die niet bij
koninklijk besluit algemeen verbindend is verklaard overeenkomstig
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a larticle 12 de Parzété-loi du 9 juin 1945, Si le texte ne refléte pas les
intentions exactes du (ouvernement sur ce point, il s'indique de le
remanier.

Quant aux problémes touchant la rémunération des travailleurs a
domicile, c'est au Comité national pour le travail a domicile quil
appartient d'en délibérer, pour autant que les commissions paritaires
n'aient vien prévu a cet égard. Les décisions du Comité national étant
également susceptibles d'étre rendues obligatoires par arrété royal (loi
fixant le statut du Comité national pour le travail & domicile, article 1**
et 20), il y auralt lien de les mettre sur le méme pied que les décisions
des commissions paritaires.

Une dérogation a la régle de l'article 10 constituent d'auire part,
les articles 66 et 67 de la loi du 5 juin 1928 et larticle 17 de la loi
du 1°° avril 1936, en ce qui concerne les maring et les bateliers. Si ces
dispositions ne sont pas abrogées, elles demeureront en vigueur confor-
mément & la prescription qui doit étre insérée a l'article 1" et suivant
laquelle la loi ne porte pas atteinte aux réglementations légales parti-
culi¢res qui régissent ou régiront certaines catégories de travailleurs.

Cette prescription permet également de supprimer la disposition qui
fait I'objet du d, puisque le paiement du pécule de vacances est de

méme réglé par la loi.
B ok &

Selon I'alinéa 1, ¢, le paiement des participations aux bénéfices « et
autres avantages octroyés & titre contractuel » est réglé soit par un
accord entre les parties, soit par le réglement d'atelier ou d'ordre
intérleur de lentreprise.

L'expression « autres avantages octroyés & titre contractuel » vise
strictement toute rémunération qui ne provient pas d'upn partage de

bénéfices. Tel n'est certes pas le sens qu'entend y donner la prescrip-

tion. L'avis n° 137 dn 24 novembre 1960 que le Conselil national du tra-
vall a émis sur le projet fait présumer qu'elle a plutdt en vue les primes,
participations aux bénéfices et autres avantages analogues dont il est
question a l'article 4, e, du projet. Cette définition devralt étre reprise

a larticle 10. .
;oo

[alinéa 2 de Jarticle 10 preserit que la rémunération doit #tre payée
aux épagues lixées par le réglement d'atelier ou par le réglement
d’ordre intérieur.

En conséquence de cette dispogition, les paicments effectués en infrac-
tion & ces réglements donneront lieu a l'application de sanctions en
verty de U'article 36, &), du projet, alors que Vinobservation d'un accord
individuel concernant l'époque cdu paiement n'entrainera pas d'effets
sur le plan pénal.

Article 11,

Cet article détermine Jle moment du paiement de la rémunération
qui teste due lorsque les services prenment fin.
ne réglementation particuliére est prévue, pour ce qui concerpe
les marins, par l'article 66 de la loi du 5 juin 1928.
L'alinéa 2 d¢ Varticle 11 dispose que le jour de paie de la rémuné-

ration restant dye lorsque les services prennent fin « est fixée confor--

mément aux dispositions de l'article 10 ».

¥
Cette dispdsition est susceptible de deux interprétations :

1° le paiement doit avcir lieu le jour o la réminération aurait da
étre payée normalement si le travailleur était demeuré en service;

2¢ le. palement doit avoir lien dans le délal, fixé conformément &
larticle 10, qul suit la fin des services, soit en régle générale dans
le mois.

51 la premiére interprétation est conforme & l'intention du Gouverne-
ment, I'alinéa 2 est superflu. Si c'est la deuxiéme interprétation qui est
la bonne, la disposition devrait &tre rédigée en termes plus précis.

Article 13

Cet article dispose que le paiement doit se faire sur les lieux du
travail, sanf accord des parties. Ce texte exclul méme la possibilité
d’obliger le travailleur 2 se rendre du lieu ot il est occupé aux bureaux
oit s'effectue le paiement, quelque minime que soit la distance
qui sépare ces deux endrpits.

Conformément a l'article 13.1 de la Convention n° 95 de la Confé-
rence internationale du travail, il conviendrait de permettre en outre
le paiement a proximité du liew du travail

Article 14.

Eu égard a Ia portée générale de cet article, les dispositions corres-
pondantes de larticle 65, alinéa 4, de la loi du 5 juin 1928 et de 'arti-
cle 22 de la loi du 1°° avril 1936 peuvent étre abrogées.

[20]

artikel 12 van de besluitwet van 9 juni 1945, Indien dit nict de
bedoeling is, moet het duidelijk in de tekst tot witdrukking worden
gebracht.

Wat de vraagstukken in verband met het loon van de huisarbeiders
betreft, is het National Comité voor de huisarbeid bevoegd daarover
te beraadslagen, in zover niets door de paritaire comités werd geregeld.
De beslissingen van het nationaal comité kunnen eveneens bij koninklijk
besluit algemeen verbindend worden vérklaard (wet tot waststelling
van het statuut van het nationaal comité voor de huisarbeid, arti-
kelen 1 en 20}. Zi] zouden derhalve op dezelfde voet als de beslis-
singen van de paritaire comités moeten wordenn behandeld.

Van de in artikel 10 gestelde regel wordt ook afgewcken door de
artikelen 66 en 67 van de wet van 5 juni 1928 en door artikel 17
van de wet van 1 april 1936, wat de zeelieden en de binnenschippers
betreft, Worden deze bepalingen nlet opgeheven, dan blijven zij
van kracht overeenkomstig het wvoorschrift, dat in artikel 1| moet
worden opgeromen en volgens hetwelk de wet geen afbreuk doet
aan de bestaande of in te voeren bijzondere wettelijke regelingen
voor bepaalde categorieén van werknemers.

Dit voorschrift laat ook toe het bepaalde onder d te schrappen,
vermits de betaling van het vakantiegeld eveneens door de wet is
geregeld.

LR ]

Volgens het eerste lid, ¢, wordt de betaling van aandelen in de
winst « en andere voordelen bij overeenkomst toegekend » geregeld bij
akkoord tussen partijen, door het werkplaatsreglement of door het
huishoudelijk reglement van de onderneming.

De uitdrukking « andere wvoordelen bij overeenkomst toegekend s
betekent letterlijk elk loon dat niet uit winstdeling wordt verkregen.
Dat is zeker niet de zin van het voorschrift. Het advies n* 137 d.d.
24 november 1960 van de Nationale Arbeidsraad over het ontwerp
doet vermoeden, dat het hier gaat om de premies, aandelen in dé
winst en andere ‘gelijkaardige voordelen, waarvan- sprake is in arti-
kel 4, e, van het ontwerp. Deze omschrijving zou In artike! 10 moeten

worden avergenomen.,
EREC

Het tweede lid van artikel 10 schrijft voor, dat het lgon moet
worden uitbetaald op de in het werkplaatsreglement of het huis-
houdelijk reglement bepaalde tijdstippen.

Het gevolg van deze bepaling is, dat de in strijd met deze reglemen-
ten verrichte betalingen strafbaar zijn bij toepassing van artikel 36, a,
van het ontwerp. Het niet-eerbiedigen van een individuele overeen-
kowst betreffende het tijdstip van betaling heeft daarentegen geen
strafrechtelijke gevolgen. '

Artikel 11.

Dit artikel stelt vast op welk ogenblik het nog verschuldigde loon
moet worden uitbetaald bij beéindiging van de arbeidsverhouding.

Voor de zeelieden geldt in dit verband een bijzondere regeling
voargeschreven door artikel 66 van de wet van 5 juni 1928,

Het tweede lid van artikel 11 bepaalt, dat de betaaldag voor het
loon verschuldigd bij de beéindiging van de arbeldsverhouding « wordt
vastgesteld overeenkomstig de beschikkingen van artikel 10,

Dit voorschrift kan op twee verschillende manieten worden geinter-
preteerd @

1° de betaling moet geschieden op de dag waarop het loon normaal
had moeten worden uitbetaald, indien de werknemer in dienst ware
gebleven;

2°'de betaling moet gebeuren hinnen de overeenkomstig artikel 10
bepaalde tijdspanne te rekenmen vanaf het einde van de arbeidsver-
houding, dit‘is in de regel binnen de maand.

Indien de eerste interpretatic de bedoeling van de Regering juist
weergeeft, is het tweede lid overbodig. Geldt de tweede interpretatie,
dan moet het voorschrift duidelijker worden gesteld .

Artikel 13,

Dit artikel bepaalt, dat de betaling, behoudens akkoord van par-
tijen, moet worden gedpap op de plaats waar de arbeid wordt ver-
richt. Volgens deze tekst kan de werknemer er niet toe verplicht
worden zich van de werkplaats waar hij te werk gesteld is, te begeven
naar het kantoor van het bedrijf, waar de uitbetaling geschiedt, hoe
gering cde afstand tussen belde plaatsen ook is.

Overcenkomstlg artikel 13.1 van het verdrag n" 95 van de Inter-
nationale Arbeidsconferentie, verdient het aanbeveling de uitbetaling
ook toe te laten in de nabijheid van de plaats waar de arbeid wordt
verricht,

Artikel 14.

Gelet op de algemene draagwijdte van dit artikel kunnen de over-
eenkomstige bepalingen van artikel 65, vierde lid, van de wet van
5 juni 1928 en van artikel 22 van de wet van 1 april 1936 worden
opgeheven.
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Si l'on entendait toutefois écarter les maring ou les bateliers du
champ d'application du projet, il s'indiquerait de mettre les dispositions
précitées en concordance avec l'article 14 du projet.

Article 15,

Cet article reproduit, a quelgues modifications de forme prés, le texte
de larticle 4ter de la loi du 16 aott 1887,

L'expression frangaise « aux enfants ou aux personnes faisant partie
de son ménage » du 1" est rendue dans la version néerlandaise, une
premidre fois, par les mots « aan zijn kindercn, aan de personen die
deel uvitmaken van zijn gezin » (voir la phrase liminaire du 1°), une
seconde fois, pat les mots « de kinderen, de personen die deel uit-
maken van zijn gezin » (voir le 1° b),

La subordonnée néerlandaise « dic deel uvitmaken wvan zijn gezin »
ne se rapporte qu'aux mots ¢ de personen », alors que son corres-
pondant frangais « faisant partie de son ménage » vise tant les
« enfants » que les « personnes ». Il est indispensable de mettre les
deux textes en concordance sur ce point.

Il échet d'observer, au surplus, que article 15, 1° du projet a une
portée plug restreinte que le susdit article 4fer, dans la mesure o
la notion de « habiter avec lui » est remplacée dans cet arlicle par
la notion de « faire partie du ménage ».

Article 17.

Cet artlcle a pour objet de protéger le travailleur qui regoit des
‘pourbolres. C'est & tort que le projet emploie dans cet ordre d'idées
le mot ¢ gratification », qui évoque l'idée d'un avantage supplémentaire
et généralement facultatif, accordé par 'employeur. Le mot « pour-
boite » posséde une signification suffisamment large et précise pour
que T'on puisse se dispenser de tout autre terme (voir Sociaalrechtelijk
‘Woordenboek, V'* Fooi en Gratificatie). .

On pourrait soutenir que le terme « mise au travail » employé a
Tarticle 17, a, vise le moment ot le travailleur commence effectivement
ses prestations de travail et non pas le moment ot s'établit le lien
juridique entre l'employeur et le travailleur. A cet égard, le terme
« embanchage », qui figure a4 V'article 7bis de la loi du 16 aotit 1887,
est plus précis.

Arficles 18 et 20.

Ces articles autorisent les commissions paritaires & prendre des
décisions relatives au mode de répartition des pourboires et aux rensei~
gnements & communiquer aux travailleurs.

A Tlinverse du texte proposé par le Conseil national du travail (voir
Tavis n® 137 du 24 novembre 1960), le projet ne prévoit pas que ces
décisions pourront éte rendues obligatoires par le Roi conformément
a l'article 12 de l'arrété-loi du 9 juin 1945,

Comme, d'aprés les fonctionnaires délégués, il n'entre pas dans les
intentions du Gouvernement d'investir les commissions paritaires d'un
pouvoir réglementaire autonome sur ce point, une référence a la pro-
cédure du susdit article 12 apparait souhaitable.

* o ok

A propos de larticle 20, il échet d'observer quen vertu de larti-
cle 24 de la loi fixant le statut du Comité national pour le travail
4 domicile, tout travailleur & domicile doit étre en possession d'un
carnet de salaire dans lequel I'employeur est tenu d'inscrire certalns
renseignements relatifs au paiement de la rémunération. Le modéle de
ce carnet et la nature des renseignements qui doivent y figurer ont été
fixés par les arrétés royaux des 15 juillet 1935 et 8 février 1939,

['article 20 du projet ne trouve donc pas & s'appliquer aux travail-
leurs & domicile,

Pour le cas ot le Gouvernement estimerait devoir étendre l'article 20
& cette catégorie de travailleurs, il conviendrait de le compléter en
conséquence, d'abroger l'article 24, alinéas 1°F & 4, de la susdite loi et
d’en adapter les deux derniers alinéas.

Article 21,

Cet article habllite le Roi & prendre, aprés avis du Conseil national
du Travail, les mesures visées aux articles 18 et 20, pour «les secteurs
d'activité dans lesquels il n'y a pas encore de commission pari-
taire ».

Cette disposition implique que les décisions des commissions pari-
taires vaudront également & l'égard de personnes occupées dans un
secteur d'activité tout en n'étant pas engagées dans les liens d'un
contrat de louage de travail. C'est étendre la compétence des susdites
commissions & des personnes qui n'en relévent pas et qui n'y sont

pas représentées.
kR A
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Mochten de zeelieden of de binnenschippers echter buiten het toe-
passingsgebied van dit ontwerp worden gehouden, dan verdient het
aanbeveling geroemde bepalingen met artikel 14 van het ontwerp in
overcenstemming te brengen.

Artikel 15.

Dit artikel werd, op enkele tekstwijzigingen na,
uit artikel 4ter van de wet van 16 augustus 1887,

In het bepaalde onder 1° wordt de Franse tekst « aux enfants
ou aux personnes faisant partic de son ménage» in het Nederlands
weergegeven door «aan zijn kinderen, aan de personen die deel
vitmaken van zijn gezin» (zie de ‘aanhef van 1°) en «de kinderen,
de personen die deel uitmaken van zijn geziny (zie 1° b).

overgenomen

De Nederlandse bijzin «die deel uitmaken van zijn geziny slaat
alleen op «de persomen» en mnict op «kinderen», terwijl in de
Pranse tekst « faisant partie de son ménage » zowel op «enfants»
als op «personnes » betrekking heeft. Op dit punt moeten de beide
teksten in overeenstemming met elkaar worden gebracht.

Owverigens moge worden opgemerkt, dat de draagwijdte wvan
artikel 15, 1°, van het ontwerp beperkter is dan die van voorncemd
artikel 4fer in zover het beqrip «inwonen» werd vervangen door
Let begrip «deel uvitmaken van het gezin ».

Artikel 17.

Dit artikel beschermt de werknemer die fooien ontvangt. In dit ver-
band gebruikt het ‘ontwerp ten onrechte de term « gratificatie », ver-
mits deze wijst op een door de werkgever toegekend, doorgaans on-
verplicht extra voordeel. De betekenis van de term « fool » is voldoende
algemeen en duidelijk (zie Sociaalrechtelijk Woordenboek, V*'* Fooi

. en Gratificatie). Laatstgenoemde term volstaat derhalve.

‘Waar in artikel 17, a, de term « tewerkstelling» wordt gebruikt,
zou kunnen worden beweerd, dat hiermee bedoeld wordt het ogeablik
waarop de werknemer werkelijk met het verrichten van zijn arbeid
een aanvang maakt en niet het ogenblik waarop het dienstverband
tussen werkgever en werknemer is ontstaan. In dit opzicht is de term
« indiensttreding », die in artikel 7bis van de wet van 16 augustus 1887
wordt gebruikt, duidelijker,

Artikelen 18 en 20.

Deze artikelen laten de paritaire comités toe, beslissingen te nemen
in verband met de wijze van verdeling der fooien en de aan de werk-
nemers te verschaffen inlichtingen.

In tegenstelling mct de door de Nationale Arbeidsraad voorgestelde
tekst (zie advies n™ 137 van 24 november 1960) bepaalt hel ontwerp
niet, dat deze beslissingen door de Koning algemeen verbindend kun-
nen worden verklaard overeenkomstig artikel 12 van de .besluitwet
van 9 juni 1945,

Volgens de gemachtigde ambtenaren ligt het niet in de bedoeling van
de Regering aan de paritaire comités op dit stuk een autonome
verordenende bevoegdheid te geven. Een verwijzing naar de procedure
der algemeen verbindend verklaring wverdient dan ook aanbeveling.

EE ]

In verband met artikel 20 moet worden opgemerkt, dat artikel 24
van de wet tot vaststelling van het statuut van het nationaal comité
voor de huisarbeid voorschrijft, dat iedere huisarbeider een. loonboekje
moet bezitten, waarin de werkgever een aantal inlichtingen betreffende
de betaling van het loon moet inschrijven. Het model van het boekje
en de aard van de vermeldingen worden bepaald door de koninklijke
beshiiten van 15 juli 1935 en 8 februari 1939.

Op de huisarbeiders vindt artikel 20 dus geen toepassing.

Indien de Regering er echter de veorkeur aan zou geven, dat arti~
kel 20 ook op deze categorle van werknemers zou worden toegepast,
moet dit artike! in die zin worden aangevuld en moet artikel 24,
eerste tot vierde lid, van gencemde wet worden opgeheven en moeten
de laatste twee leden van hetzelfde artikel worden aangepast.

Artikel 21.

Dit artikel laat de Koning toe, op advies van de Nationale Arbeids-
raad, de in de artikelen 18 en 20 bedoelde maatregelen te nemen «in
de bedrijfstakken waar nog geen paritair comité bestaat ».

Uit deze bepaling volgt, dat de beslissingen van de paritalre comités
ook gelden voor de persomen die in een bedrijfstak werkZaam zijn,
hoewel zij niet door een arbeidsovereenkomst verbonden zijn. Hier-
door wordt de bevoegdheid van genvemde comités uitgebreid tot per-
sonen die er niet onder ressorteren en er niet in vertegenwoordigd
Zijn. ook w
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Il y a discordance entre les versions francaise et néerlandaise de
Particle 21, I'une parlant de « secteurs d’activité », Vautre de « bedrijs-
takken ». Le terme néerlandais « bedrijfstak » est en tout cas trop
étroit, puisque le champ d'application du projet s'étendra a des per-
sonnes qui ne sont pas occupées dans un secteur de I'économie. Les
employeurs et travailleurs des secteurs de lindustrie, du commerce ou
de l'agriculture reléevent du reste en tout état de cause d'une commis-
sion paritaire, puisque, si elles ne ressostissent pas a une commission
patitaire spéciale, c'est soit la commission paritaire nationale auxiliaire
pour ouvricrs, soit la commission paritaire nationale auxillaire pour
employés qui est compétente a leur éqgard (arrété royal du 5 jan-
vier 1957, article 1°7, § 1°7, n° 49, et § 2, n° 62).

Pour éviter toute contestation sur la porice des termes « secteurs
d'activité » et « bedrijfstakken », il serait préférable de prévoir Uinter-
vention du Roi, « 1a ot il n'existe pas de commission paritaire ».

Article 22.

Cet article interdit toute retemue sur la rémunération en vue d’assurer
un paiement que le travailleur se voit imposer pour obtenir ou con-
server umne occupation,

Bien que reprise textuellement de la Convention n® 95 de la Confe-
rence internatlonale du travail (article 9), cette disposition est superflue
dans le présent projet, puisque l'article 23 donne une énumération des
retenues autorisées et que toutes autres retenues, y compris celles dont
il est question & l'article 22, sont dés lors interdites.

Si cet article étalt néanmoins maintenu, il devrait de toute fagon
s'insérer dans le chapltre IV, qui a trait aux retenues.

Article 23.

D'aptes V'exposé des motifs, l'article 23 a pour objet de dresser

I'inventaire des dispositions cencernant les retenues de salaires, éparses
dans diverses lois,
I &chet d'observer & cet égard que des retenues peuvent également
étre cffectuées sur la rémundration des marins et des bateliers en appli-
cation des articles 62, 63 et 64 de la loi du 5 juin 1928 et des arti-
cles 24 et 32 de la loi du 1% avril 1936. Si ces deux catégories de
personnes entrent dans le champ d'application du projet, il conviendra
de mentionner les susdites dispositions dans l'article 23, 4 moins qu'on
n'estime préférable de les supprimer. '

D'autre part, ainsl qu'il a été relevé lors de I'examen de l'article 3,
la loi du 27 novembre 1891 pour la répression du vagabondage et
de la mendicité autorise I'application, & titre de sanction disciplinaire,
de retenues sur la rémunération des internés.

® & ok

Les ¢ reténues effectuées en vertt de la législation sociale », dont il
est guestion & l'alinéa {°, 1°, et & l'alinéa 2, doivent apparemment
s'entendre des reteriues opérées au titre de cotisation de sécurité
sociale, Le terme ¢ législation sociale » est, dés lors, ttop large, puis-
qu'il englobe également les lols sur les contrats de lonage de travail
et sur les réglements d'atelier qui autorisent, elles aussi, ceftaines
reténues, aisi qu’il appert de l'alinéa 1°, 2°, 3° et 4°, de l'article 23.

LI

L'alinéa 1°%, 2°, permet d'imptter sur la rémunération du travailleur
les amendes encouirues en application « du réglement d'ordre intérieur
de 'entreprise régulitrement porté a {a connaissance des travailleurs »,

Or, le mode ou la forme de publication de ce réglement n'est
déterminé par auctine piescription légale, la loi se bornant a disposer
que l'¢laborationi et la modification du réglement d'ordre intérieur
relévent de la conipétence du conseil d'entreprise dans les entreprises
ol un tel conseil existe (loi du 20 septembre 1948, article 15, d). I est
assurément souhaitable qu'une réglementation adéquate sait édictée
en matigre d'élaboration du réglement dordre intérieur d'une entre-
prise. La revision de la législation relative au réglement d'atelier pour-
rait offrit l'occasion propice de le faire.

% %

L'alinéa 1°%, 3" et 4°, vise les retenues qui peuvent &tre effectuées
sur la rémunération des travallleurs en application de la loi du
10 mars 1900. Il s'agit des retenues opérées du chef de détérioration,
par le fait du travailleur, de matériel, de matiéres premiéres ou de
produits, et des retenues appliquées par suite de rupture d'engagernent
de la part de celui-ci.

Des dispositions analogues figurent dans les lois du 5 juin 1928
(article 63) et du 1°" avril 1936 (articles 24 et 32). Il convlendrait,
le cas échéant, de les meéntionner a cet éndroit du projet.

En raison du champ d'application phitét restreint des dispositions
préditées, auvetine retenue & titre d'lndemnité du chef de détérioration
ne pourra éte opérée sur la rémunération des travailleurs autres que
les ouvriers, rmarins et bateliers.

[22]

Tussen de Nederlandse en de Franse tekst van artlkel 21 bestaat
geen overcenstemming, in zover in de eerste gewag wordt gemaakt
van ¢ bedrijfstakken» en in de tweede sprake is van <secteurs
d'activité ». De term ¢ bedrijfstak » is alleszins te eng, wvermits het
toepassingsgebied zich uitstrekt tot buiten de kring dergenen die in
het bedrijfsleven werkzaam zijn, Voor de werkgevers en de werkne-
mers die tot de nijverheids-, de handels- of de landbouwsector behoren,
is overigens alleszins een paritair comité bevoegd. Degenen die niet
onder cen bijzonder paritale comité ressorteren, wallen immers onder het
aanvullend nationaal paritair comité voor de arbeiders of onder het
aanvullend nationaal paritair comité voor de bedienden (koninklijk
besluit van 5 januari 1957, artikel 1, § 1, n" 49, en § 2, n" 62).

Om alle betwisting over de termen « bedrijfstakken » en «sccteurs
d'activité » te vermijden, ware het verkieslik te bepalen, dat de
Koning kan optreden « waar geen paritair comité bestaat ».

Artikel 22,

Dit artikel verbiedt elke inhouding op het loon om de betaling te
waarborgen, waartoe de werknemer wordt verplicht om cen betrekking
te bekomen of te behouden.

Hoewel deze bepaling letterlijk is overgenomen uit het verdrag nn* 95
van de Internationale Arbeidsconferentie (artikel 9), is zij in onder~
havig ontwerp overbodig, vermits artikel. 23 de toelaatbare inhou-
dingen op het loon opsomt. Alle andere inhoudingen zijn derhalve
verboden, ook die waarvan sprake in artikel 22.

Mocht dit artikel niettemin toch worden gehandhaafd, dan moet het
alleszins zijn plaats vinden in bhoofdtstuk 1V, dat betrekking heeft

‘op de inhoudingen,

Artikel 23.

Volgens de memorie van toelichting is de opzet van dit artikel een
volledige inventarls te maken van alle bepalingen betreffende de
inhouding op het loon, die over verschillende wetten verspreid liggen.

In dit verband moet warden opgemerkt, dat ook inhoudingen op het
loonn van de zeelieden en de binnenschippers mogen worden gedaan
bij toepassing van de artikelen 62, 63 en 64 van de wet van 5 juni 1928
er van de artikelen 24 en 32 van de wet van 1 april 1936, Indien deze
personen onder het toepassingsgebied van dit ontwerp vallen, moet van
deze bepalingen ook in artikel 23 melding worden gemaakt, tenzij
men er de voorkeur aan zou geven ze te schrappen.

Zoals bij de bespreking van artikel 3 werd opgemerkt, zijn afhou-
dingen als tuchtstral toegelaten op het loon van de geinternecrden
krachtens de wet van 27 november 1891 tot beteugeling der land-
loperij en der bedelarij.

& & &

In het eerste lid, 1° en in het tweéde lid is er sprake van «inhou-
dingen gedaan op grond van de sociale... wetgeving». Blijkbaar

. bedoelt men de inhouding van de bijdragen voor sociale zekerheid.

De term «sociale wetgeving» is derhalve te ruim, want hieronder -
vallen ook de wetten op de arbeidsovereenkomsten en op het werk-
plaatsreglement, die eveneens inhoudingen toelaten, zoals onder meer
blijkt uit het eerste lid, 2° 3° en 4°, van artikel 23.

* ¥ %

Het eerste lid, 2° laat de inhouding toe van de boeten opgelegd
hij toepassing van « het reglement van inwerdige orde wan de onder-
neming, dat regelmatig ter kennis werd gebracht van de werknemers ».

Geen enkel wettelijk wvoorschrift regelt nochtans de wijze of de
vorm van bekendmaking van zulk reglement. In de wetgeving wordt
alleen bepaald, dat het opmaken en het wijzigen van het huishoudelijk
reglement tot de bevoegdheid van de ondernemingsraad behoort in de
bedrijven waar deze raad bestaat (wet van 20 september 1948, arti- -
kel 15, d). Het werdient beslist aanbeveling een aangepaste regeling
voor het opmaken van een huishoudelijk reglement in een onderneming
vit te vaardigen. De herziening van de wetgeving op het werkplaats-
reglement is daartoe wellicht een geschikte gelegenheid.

L

Het eerste lid, 3° en 4°, maakt melding van de inhoudingen die
mogen worden verticht op het loon van de werklieden bij toepassing
van de wet van 10 maart 1900. Het betreft hier inhoudingen wegens
schade berokkend door de werknemer aan het materiaal, de grond-
staffen of de produkten en de inhoudingen ingevalge het ontslag van
de werknemer,

Gelijkaardige bepalingen komen ook voor in de wetten van 5 ju-
ni 1928 (artikel 63) en van 1 april 1936 (artikelen 24 en 32). Daarvan
moet eventueel hier melding worden gemaakt. .

Uit het beperkte toepassingsgebied wan wvoornoemde bepalingen
volgt, dat op het loon van andere werknemers dan de werklieden, de
zeelieden en de binnenschippers, in geen geval emige vergoeding wegens
door de werknemet vercorzaakte schade op diens loon mag worden

ingehouden.
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L'occasion offerte par le présent projet pourrait sans doute &tre
mise a profit pour examiner I'opportunité d’uniformiser le traitement
réservé aux diverses catégories de travailleurs, en, particulier en ce
qui concerne les employés.

L'alinéa 1*", 6° autorise l'employeur & imputer sur la rémunération
du travailleur « le cautionnement destiné 4 garantir l'exécution des
obligations de celul-ci ».

L'article 64 de la loi du 5 juin 1928 ne permet toutefois pas d'opérer
de telles retenues sur les gages des marins. Les deux dispositions
devront, dés lors, étre mises en concordance.

L

Suivant l'article 23, alinéa 2, V'ensemble des retenues ne peut excéder
un cinquiéme de la rémunération < sans préjudice des articles 8 et 25
de la loi du 10 mars 1900, modifiée par la loi du 4 mars 1954, sur le
contrat de travail ».

La portée du texte cité n'est pas tout a fait claire,

L'article 8 de la lol du 10 mars 1900 prévoit que les retenucs
opérées en vertu des dispositions qu'il contient ne peuvent excéder
un cinquiéme du salaire « sauf dans le cas ot 'ouvrier aurait agi par
dol ou mettrait volontairement fin & son engagement avant la liqui-
dation de I'indemnité ».

-On serait, dés lors, fondé a déduire des termes « sans préjudice
de l'article 8 de la loi du 10 mars 1900 » que la retenue d'un cinguieme
autorisée en vertu de cet article 8 peut étre cumulée avec la retenue
d'un cinquiéme prévue a l'article 23, alinéa 2, du projet.

QOr, d'aprés les fonctionnaires délégués, telle n'est pas lintention
du Gouvernement, qui entend simplement soustraire les retenues visées
dans la disposition finale de l'article 8 et dans l'article 25 & la regle
limitant les retenues & un cinguiéme du salaire, établic par le présent
projet. Le texte devrait de toute fagon traduire cette intention avec
plus de clarté.

On peut se demander, d'autre part, si les dispositions des lois sur
les contrats de travail gui autorisent des retenues illimitées sans
qu'il ¥ ait eu dol {voir la loi du 10 mars 1900, articles 8, in fine,
et 25, la loi du 5 juin 1928, article 64, et la loi du 1°°. avril 1936,
article 32) se concilient bien avec le but du projet, qui est de garantir
au travailleur la disposition d'une partie au moins de sa rémunération
pour lui permettre de faire face & ses besoins et & ceux de sa famille.
L'application des susdites dispositions légales peut, en effet, avoir
pour conséquence de priver le travailleur de toute rémunération, de
sorte que le minimum vital ne Iui est certainement pas garanti.

Il .importe par ailleurs de ne pas perdre de vue gue l'application
combinge des articles 23, alinéa 2, et 24 du projet peut déja oter au
travailleur la libre disposition des treis cinquiémes de sa rémunération,
sans préjudice des retenues de sécurité sociale et d'impdt, A elle seule
cette éventualité suffit pour compromettre sérieusement la réalisation
du but poursuivi par le projet, en particulier lorsqu'une partie de la
rémunération est, au surplus, payée sous la forme d'avantages en
nature non directement destinés & pourvoir & la subsistance du travail-
leur, tels des outils, des vétements de travail et du matériel (voir
article 6, alinéa 5, d et e).

11 est, au surplus, indispensable de préciser si la partie de la rémuné-
ration fournie en nature intervient dans le calcul du cinquigme prévu
a l'article 23, alinéa 2, d'autant qu'a l'inverse de la lot du 16 aoit 1887
(articles 2 et 7, 3°), le projet ne considére plus, & juste titre d'ailleurs,
la rémunérition en nature comme une retenue opérée sur l'ensemble
de la rémunération.

Pour étre complet, il faut encore observer qu'a propos de I'article 23,
alinéa 2, la question se pose aussi de savoir si l'article 63 de la loi
di 5 juin 1928 et l'article 24 de la loi du 1°7 avril 1936 doivent étre
maintenus, adaptés ou abrogés.

FEnfin, larticle 23 rend indispensable une modification de la loi
du 15 juin 1896 sur les réglements d'atelier.

L'article 3, 2° de cette loi dispose que le réglement d’atelier doit
indiquer les fournitures qui sont faites & l'ouvrier « a charge d'impu-
tation sur le salaire » La rémunération en mnature n'étant plus
regardée comme une retenue, les mots placés entre guillemets doivent
élre supprimés.

Il convient, d’auntre part, de prévoir l'abrogation de lalinéa 1°*
de larticle 24 de la méme loi, qui dispose que le total des amendes
infligées par jour a l'ouvrier ne peut dépasser le cinquiéme de son
salaire journalier.
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Dit ontwerp is misschicn cen gelegenheid om te onderzoeken, of er
geen aanleiding bestaat om op dit stuk meer eenvormigheid in de
behandeling van de verschillende categorieén van werknemers te be-
trachten, Inzonderheid ten aanzien van de bedienden,

EIE

Het eerste lid, 6°, lant de werkgever toe op het loon in te houden
«de borgtocht tot waarborg van de nokoming der wverplichtingen
van de werknemer ».

Artikel 64 van de wet van 5 juni 1928 laat echter niet toe zulke
inhoudingen te doen op de gage van de zeeman. Beide bepalingen
moeten dus met elkaar in overeenstemming worden gebracht.

Het tweede lid van artikel 23 stelt, dat het totaal van de inhou-
dingen op het loon niet hoger mag zijn dan 1/5 van het loon ¢ onver-
minderd de beschikkingen van de artikelen 8 en 25 van de wet van
10 maart 1900 op de arbeidsovercenkomst, gewijzigd bij de wet van
4 maart 1954 ».

De draagwijdte van de aangehaalde tekst is niet zonder meer
duidelijk,

Artikel 8 van de wet van 10 maart 1900 bepaalt, dat de inhoudingen
krachtens dit artikel verricht, 1/5 van het loon mogen bedragen
« behalve wanneer de werkman bedrog heeft gepleegd of vosr de
afrekening van de vergoeding vrijwillig zijn verbintemis verbreekt s.

Op goede gronden zou uit de woorden « onverminderd ... artikel 8 ...
van de wet van 10 maart 1900 » kunnen worden afgeleid, dat de
inhouding van 1/5 op het loon toegestaan lerachtens dat artikel 8 mag
gecumuleerd worden met de inhouding van 1/5 bepaald in artikel 23,
tweedle lid, van het ontwerp.

Volgens de gemachtigde ambtenaren is het niet de bedoeling van de
Regering deze interpretatie tot de hare te maken. Alleen zou worden
beoogd, de inhouding bedoeld in de slotbepaling van artikel § en In
artikel 25, niet te onderwerpen aan de door het ontwerp opgelegde
beperking tot 1/5 van het loon. Deze interpretatie zon alleszins
duidelijker in de tekst van het ontwerp tot unitdrukking moeten worden
gebracht.

Bovendien zou de vraag kunnen worden gesteld of de bepalingen
van de wetten op de arbeidsovereenkomsten, die een onbeperkte
inhouding op het loon toelaten zonder dat met kwaad opzet is ge-
handeld (zie de wet van 10 maart 1900, artikelen 8, in fine, en 25,
de wet van 5 juni 1928, artikel 64, en de wet van 1 april 1936, arti-
kel 32), in overcemstemming kunnen worden gebracht met de opzet
van dit ontwerp. Het doel hiervan is immers aan de werknemer de
beschikking te waarborgen van tenminste cen gedeelte van zijn loon
om hem toe te laten in zijn onderhoud en in dat van zijn gezin te
voorzien, De toepassing van voornoemde bepalingen kunnen tot ge~
volg hebben dat de werkman hoegenaamd geen loon ontvangt en
dat hem dus zeker niet het strikt noodzakelifke levensminimum wordt
gewaarborgd. ' .

Overigens mag niet uit het cog worden verloren, dat de samenloop
van de toepassing van de artikelen 23, tweede lid, en 24, reeds tot
gevolg kan hebben, dat de werknemer de wvrije beschikking van 3/5
van zijn loon kan verliezen, onverminderd de wfhoudingen voor sociale
zekerheidsbijdragen en belastingen. Hierdoor kan het door het ontwerp
beocogde doel reeds ernstig in het gedrang worden gebracht, wvooral
wanneer daarenboven nog ecn gedeelte van het loon wordt vitbetaald
onder de vorm van voordelen in natura die niet rechtstreeks tot het
levensonderhoud bijdragen, zoals gereedschap, werkkleding en mate-
riaal (zie artikel 6, vijide lid, d en e).

Voorts zou duidelijk moeten worden bepaald of het gedeelte van
het loon dat in natura wordt uitbetaald, mee in aanmetking komt om
het in artikel 23, tweede lid, bedoelde vijfde van het loon te berékenen.
Zulks is des te meer vereist, omdat in het ontwerp, in tegenstelling
met de wet van 16 augustus 1887 (artikelen 2 en 7, 3°), het loon in

. natura terecht niet meer als een inhouding op het totale loon wordt

aangemerkt. )

Volledigheidshalve moge nog worden opgemerkt dat ook in ver-
band met artikel 23, tweede lid, de vraag rijst of artikel 63 van de
wet van 5 juni (928 en artikel 24 van de wet van 1 april 1936 be-
houden, aangepast of opgeheven moeten worden.

* k%

Artikel 23 van het ontwerp maakt ten slotte ook een wijziging
van de wet van 15 juni 1896 op het werkplaatsreglement noodzakelijk.

Artikel 3, 2°, van die wet bepaalt, dat het werkplaatsreglement
melding moet maken van de leveringen, die aazn de werkman worden
gedaan « mits afhouding op het locon». De aangehaalde woorden
moeten worden geschrapt, vermifs het loon in natura niet meer als
cen inhouding op het loon wordt beschouwd.

Voorts moet het eerste lid van artikel 24 van dezelfde wet worden
opgeheven. Dit bepaalt, dat het totaal van de per dag aan de werk-
man opgelegde boeten niet meer dan een vijfde van het dagelijkse

loon mag bedragen.
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Enlin, l'alinéa 2 de cet article, selon lequel e produit des amendes
doit E‘Fre employé au profit des ouvriers, trouverait mieux sa place
dans Yarticle 3, 4°, de la loi sur les réglements d'atelier.

Arficle 24.

Cet article détermine la quotité saisissable et cessible de la rému-
nératlon. La cession n'étant pas une renoncilation & la rémunération
mais le transfert & un tiers du droit & la rémunération, le terme
« afstand », employé dans la wersion néerlandaise de lintitulé du
chapitre 'V et des articles 24, 25 ct 27, cst inadéquat et doit étre

remplacé par le terme « overdracht ».

& ok

Outre l'article 24 du projet, il existe d'autres dispositions légales
et réglementaires relatives & la cession et a la saisie de la rémuné-
ration des personnes assujetties & la réglementation prévue par le
projet :

1° la loi du 21 ventdse an IX porte que les traitements des fonction-
naires publics et des employés civils sont saisissables jusqu’a concur-
rence du cinguléme sur les premiers mille francs, du quart sur les
cing mille francs suivants et du tiers sur la portion excédant six mille
francs.

En vertu du présent projet, cette loi cessera de toute fagon d'étre
applicable aux employés civils, Elle pourra méme @&tre tout entidre
abrogée si, adoptant la suggestion faite & propos de l'article 1°*, l'on
rend le projet en principe applicable & toute personnec qui effectue
du travail dans un lien de subordination;

2° 'article 39 de la loi du 10 mars 1900 dispose que les articles 30
et 33 de celle~ci s’appliguent « a toute rémunération due par un tiers
4 une femme marige du chef de son travail personnel, lorsque cette
rémunération ne dépasse pas 3.000 francs par an ».

11 découle de l'article 33 qu'en principe cette rémunération u'est pas
susceptible de saisie, pas méme de la part des créanciers du mari,
sauf en raison de dettes contractées pour les besoins du ménage.

Etant donné le montant peu élevé de cette rémunération, montant
qul n'a pas été adapté depuis 1900, la disposition analysée ne trouvera
plus guére a s'appliquer dans la pratigue et peut sans doute étre
abrogée;

3° la saisie et la cession des gages des marins sont réglées par les

articles 72 & 75, 76, alinéa 1°, et 77 de la loi du 5 juin 1928.

Si les marins restent assujettis au régime du présent projet, les
articles 75 et 76, alinéa 1°%, peuvent & coup siir étre abrogés. Quant
aux dispositions des articles 72, 73, 74 et 77, elles ont été inspirées
par la situation spéciale qui est faite aux marins, et devront sans doute
étre maintenues en vigueur;

4¢ V'article 27, alinéa 1°', de la loi du 1°F avril 1936 sur les contrats
d'engagement dans les batiments de navigation intérieure se référe, en
matiére de saisie et de cession, au régime applicable aux ouvriers.
Cette disposition doit, dés lors, étre abrogée;

5° l'article 20 de la loi du 9 juillet 1957 réglementant les ventes
4 tempérament et leur financement déroge a la lol du 18 aoat 1887
pour ce qui est de la cessibilité de la rémumnération du chef d'une vente
ou d'un prét a tempérament.

Cette disposition doit étre adaptée au régime prévu par le projet;

6° Yarticle 11 de la loi relative a la réparation des dommages résul-
tant des accidents du travail dispose que les indemnités pour accident
de travail ne sont cessibles ni saisissables « que pour cause d'obliga-
tion alimentaire légale ».

Les indemnités pour accident de trawvail liquidées par lemployeur
étant & considérer comme faisant partie de la rémunération en veriu
de Tarticle 4 du projet (voir les observations faites au sujet de cet
article), I'article 11 de la lof sur les accidents du travail déroge partiel-
lement & l'article 24 du projet.

Afin de ne pas nuire & ['uniformité du régime en matiére de saisie
et de cession d'indemnités pour accidents de {ravail, on voudra sans
doute faire en sorte que larticle 11 reste intégralement applicable a
toutes indemnités de cette nature, méme lorsqu'elles sont payées par
l'employeur. Ce but sera atteint s'il est donné suite & la suggestion qui
a été faite de prévoir, & l'article 1°", que le projet n'est pas applicable
dans la mesure ot une loi ou un réglement spécial y déroge (voir
'observation faite au sujet de l'article 1°7);

7° Yarticle 346 de l'arrété royval du 30 septembre 1905 contenant
réglement général des prisons. proclame l'insaisissabilité de la portion
du produit de son travail qui est attribuée au détenu.
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Ten slotte zou het tweede lid van genoemd artikel, volgens hetwelk
de opbrengst van de boeten ten goede van de werklieden moet komen,
beter zijn plaats vinden in artikel 3, 4°, van de wet op het werk-
plaatsreglement.

Avtikel 24.

Dit artikel bepaalt tot beloop van welk bedrag het loon vatbaar is
voor beslag en «afstands». Vermits met loatstgenoemde term riet
wordt bedoeld het wverzaken aan het loon, maar het overdragen
van het recht op loon op een derde, verdient het aanbeveling In de
Nederlandse telkst van het opschrift van hoofdstulk V en van de
artikelen 24, 25 en 27 de ferm «afstand » door de term < overdracht »
te vervangen.

¥ % &

Naast de voorwschriften van artikel 24 van het ontwerp regelen nog
andere wets- en reglementsbepalingen de overdracht van en het beslag
op het loon van de personen die onder het oatwerp vallen :

1° De wet van 21 ventdse jaar IX stelt, dat de wedden van de
openbare ambtenaren en de burgerlijke bedienden wvatbanr ziju woor
beslag ten belope van ecen vijfde op de eerste duizend frank, een
vierde op de volgende vijiduizend frank en een derde op het gedeelte
dat zesduizend frank te boven gaat.

Onderhavig ontwerp maakt deze wet alleszins niet meer toepasselijk
op de burgerlijke bedienden. Zij zou zelfs in haar geheel kunnen
wotden opgeheven indlen, zoals bij de bespreking van artikel 1 werd
voorgesteld, het ontwerp in beginsel toepasselijk wordt verklaard op
a]IT personen die in een verhouding van ondergeschiktheid arbeid ver-
richten,

2" Artikel 39 van de wet van 10 maart 1900 bepaalt dat de arti-
kelen 30 en 33 van dezelfde wet van toepassing zijn op «elk loon,
door een derde aan een gehuwde vrouw verschuldigd wegens haar
persoonlijker arbeid, wanneer dit loon 3.000 frark ’s jaars niet te boven
gaat ». Uit artikel 33 volgt, dat dat loon in beginsel niet vatbaar Is
voor beslag, ook niet door de schuldeisers van de man behalve
wegens schulden aangegaan voor de behoeften van de huishouding.

Gelet op het geringe bedrag van het bedoelde loon, dat sedert 1900
nooit werd aangepast, zal deze bepaiing in de praktijk wel geen toe-
passing meer vinden en kan zij wellicht worden geschrapt.

3° Het beslag op en de overdracht van het loon der zecelieden
wordt geregeld In de artikelen 72 tot 75, 76, eerste lid, en 77 van
de wet van 5 juni 1928.

Indien het ontwerp op de zeelieden toepasselijk blijft, kunnen de
artikelen 75 en 76, eerste lid, alleszins worden opgeheven. De bepa-
lingen van de artikelen 72, 73, 74 en 77 zijn het gevolg van de
speciale toestand waarin de zeeman zich bevindt, en moeten wellicht
gehandhaafd blijven.

4% Artikel 27, eerste lid, van de wet van 1 april 1936 op de
arbeidsovereenkomst wegens dienst op binnenschepen verwijst naar de
regeling inzoke beslag op- en overdracht van het loon der werklieden.
Deze bepaling moet worden opgeheven.

5° Artikel 20 van de wet vap 9 juli 1957 tot regeling van de
verkoop op afbetaling en zijn financiering wijkt af van de wet van
18 augustus 1887, in zover het loon wordt overgedragen ingevolge
een verkoop of lening op afbetaling.

Deze bepaling moet aangepast worden aan de door dit ontwerp
voorgeschreven regeling.

6° Artikel 11 van de wet betreffende de vergoeding der schade
voortspraitende uit de arbeidsongevallen stelt, dat de arbeidsongeval~
lenvergoedingen niet vatbaar zijn voor overdracht en beslag « tenzij
wegens wettelijk veschuldigde kosten van onderhoud ».

Vermits de arbeidsongevallenvergoedingen die door de werkgever
worden betaald, volgens de tekst van artikel 4 van het ontwerp loon
zijn (zie de opmerkingen bij dit artikel), wijkt genoemd artikel 11
van de arbeldsongevallenwet ten dele af van artikel 24 van het
antwerp.

Ter wille van de eenvormigheid van de regeling inzake overdracht
van en beslag op arbeidsongevallenvergoedingen, zal men vermoedelijk
de integrale toepassing van artikel 11 op alle vergoedingen, ook wan-
neer zij door de werkgever worden betaald, willen handhaven. Dit
ougmerk wordt verwezenlijkt, indien wordt ingegaan op het voorstel
in artikel 1 van het ontwerp te bepalen, dat dit geen toepassing vindt,
in zover een bijzondere wet of verordening ervan afwijkt (zie opmer-

king bij artikel 1).

7¢ Krachtens artikel 346 van het koninklijk besluit van 30 septem-
ber 1905 houdende algemeen reglement van de gevangenissen, is het
gedeelte van de opbrengst van de arbeid, dat aan de gevangene wordt
toegekend, niet vatbaar voor beslag.
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Ce régime restera applicable en vertu de la disposition proposée pour
larticle 1*7 du projet et rappelée au 6" ci-dessus.

* o %

D'apres l'article 24, la quatité cessible et saisissable se calcule sur
la rémunération nette.

Sans doute faut-il entendre par 1a que les retenues au (itre de
cotisations de sécurité sociale et d'impdts ne sont pas prises en consi-
dération. I conviendrait de préciser, au surplos, 8'il est tenu compte
cu non des auires retenues visées a l'article 23 et de la partic de
la rémunération fournie en nature.

D'autre part, la fixation de la quotité cessible et saisissable peut
donner lieu & des difficultés dans le cas d'une rémunération variable
en tout ou en partie et payée & I'échéance d'un terme supérieur & un
mois. Suivant l'exposé des motifs, la dite quotité se calcule alors sur
« la rémunération due & chaque paye » On pourrait se demander
si'cette régle s’applique aussi, par exemple, aux commissions, qui sont
payées tous les trois mois {article 10, b), aux participations aux
hénéfices (article 10, c) et aux gages des marins et bateliers, qui sont
payés au terme du voyage (loi du 5 juin 1928, article 66; loi du
1*7 avril 1936, article 17).

Article 25.

Cet article détermine la procédure a suivre pour gqu'une cession de
rémunération. produise ses effets,

Suivant le § 8, cette procédure n'est pas applicable lorsque la cession
de la rémunération est constatée par un acte authentigue. On peut se
demandet si, dans Uesprit du Gouvernement, la procédure prévue par
le projet sera tout entiére remplacée dans ce cas par celle de Varti-
cle 1690 du Code civil ou si, au contraire, il ne sera dérogé qu'au
§ 1°v de l'article 25, qui stipule que la cession doit étre faite par un
acte distinct de celui qui contient l'obligation principale. Dans cette
derniére hypoth&se, la disposition du § 8 auradit sa place, moyennant
adaptation, dans le § 1°* de l'article.

Article 26.

Cet article dispose que la rémunération est saisissable « sans limi-
tation de montant & concurrence de la quotité déterminée par le juge
en matiére d’obligation alimentaire, notamment par application des
articles. 203, 205, 206, 212, 218, 301, 303, 3405, 340c, 351, 762,
1448 et 1575 du Code civil ».

Cette disposition est-elle applicable 3 toute créance d’aliments ou
le Gouvernement entend-il en limiter 'application aux cas prévus par
les articles précités du Code civil? :

Lorsqu'il entend conférer une portée générale & une disposition de
l'espéce, le législateur se garde d'indiquer des articles du Ceode civil,
mais dispose que la somme due est saisissable € pour cause d'obliga-
tion alimentaire légale » (voir par exemple la loi sur la réparation
des dommages résultant des accidents de travail, article 11; loi du
30 décembre 1929 sur la réparation des accidents de travail survenus
aux gens de mer, article 95 loi du 24 juillet 1927 relative & la réparation
des dommages causés par les maladies professionnelles, article 13; lois
relatives aux estropiés et mutilés, coordonnées le 3 février 1961, arti-
cle 11), ou « pour les causes énoncées aux articles du Code civil
relatifs & l'exécution d'une obligation alimentaire » (voir par exemple
la loi du 28 mars 1960 relative a la pension de retraite et de survie
des travailleurs indépendants, article 47). ,

La loi du 18 aofit 1887, que le présent projet tend & remplacer, ne
fait pas état de « l'obligation alimentaire » mais se borne a remvoyer
aux articles 203, 205 et 218 du Code civil.

La référence 2 des articles du Code civil ne manque certes pas de
clarté, mais a pour effet de limiter la portée de la disposition; il est
permis de douter que tel soit vraiment le résultat recherché par le
Gouvernement.

Une formule générale peut avoir linconvénient de soulever des
contestations sur' le point de savoir si certains des articles du Code
civil, cités dans le projet, visent bien une obligation alimentaire {voir
par exemple, concernant l'article 212 : De Page, Droit'civil 1, n® 706;
copncernant Yarticle 218 — ancien article 2146 —- : Cass. 6 juin 1946,
Pas. 1246, 1, 236; concernant l'article 301 : Cass. 22 octobre 1954 —
Pas. 1955, 1, 1953).

En revanche, une formule générale donne & la disposition la portée
générale souhaitée et rend cette disposition méme applicable lorsque
I'cbligation alimentaire puise son fondement légal dans une loi
étrangére.

Pour éviter toute contestation au sujet de la portée de l'article 26,
il est recommandé de donner une énumération des articles visés
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Deze regeling blijft van toepassing ingevolge de voorgestelde bepa-
ling van artikel 1 van het ontwerp waarvan hiervoor sprake onder 6°.

L

Volgens artikel 24 geschiedt de berekening van het voor beslag en
afstand vatbare gedeelte op «de netto beloning ».

Vermoedelijk wordt hiermee bedocld, dat de inhoudingen van de
bijdragen voor sociale zekerheid en de belastingen niet in aanmerking
worden genomen. Bovendien zou moeten worden bepaald of al dan niet
rekening wordt gehouden met de overige in artikel 23 bedoelde
imhou](éingen en met het gedeelte van het lvon dal in natura wordt
betaald,

Anderzijds kunnen moeilijkheden rtijzen bij de vaststelling van het
voor beslag en overdracht vatbare gedeelte, wanneer het loon geheel
of gedeeltelijk veranderlijk is en over een langere termijn dan per
maand wordt uitbetaald. Volgens de memorie van toelichting geschiedt
de berekening op de «bij ledere uitbetaling verschuldigde beloning ».
De vraag zou kunnen worden gesteld of deze regel ook geldt bijvoor-
beeld op de commissielonen, die per drie maanden worden uitbetaald
(artikel 10, b), op de aandelen in de winst (artikel 10, ¢) en op de
bij het einde van de reis uitbetaalde lonen van zeelieden en binnen-
schippers (wet van 5 juni 1928, artikel 66; wet van 1 april 1936,
artikel 17).

Artikel 25.

Dit artikel bepaalt de procedure die moet worden gevolgd om uit-
werking te geven aan een overdracht van loon.

Volgens § 8 is deze procedure niet van toepassing, wanneer de
overdracht in een authentieke akte is vastgesteld. De vraag kan
worden gesteld of het in de bedocling van de Regering ligt, in dat
geval de ganse procedure van dit ontwerp te vervangen door het
bepualde in artikel 1690 van het Burgerlijk Wetboek, dan wel alleen
af te wijken van § 1 vaa artikel 25, volgens welke de overdracht
moet gebeuren in een akte onderscheiden van die welke de hoofdver-
bintenis bevat. In deze laatste veronderstelling vindt de bepaling van
§ 8, in een aangepaste vorm, haar plaats in § 1.

Actikel 26.

Dit artikel bepaalt, dat het loon in beslag kan worden genomen
« zonder beperking van bedrag ten belope van het door de rechter
inzake onderhoudsplicht bepaalde deel, namelijk op grond van de
artikelen 203, 205, 206, 212, 218, 301, 303, 340b, 340¢, 351, 762,
1448 en 1575 van het Burgerlijk Wetboek ».

Het is niet zonder meer duidelijk of deze bepaling toepasselijk is
op elke som verschuldigd wegens alimentatieplicht, dan wel of de
Regering de toepassing ervan wil beperken tot de gevallen bepaald
in de opgesomde artikelen van het Burgerliik Wetboek.

Wanneer de wetgever aan een soortgelijke bepaling een algemene
draagwijdte wil geven, duidt hij geen artikelen van het Burgerlijk
Wetboek aan, maar stelt hij, dat de verschuldigde som in beslag kan
worden genomen, « wegens wettelijk verschuldigde kosten van onder-
houd » (zie bijvoorbeeld wet betreffende de vergoeding der schade
voortspruitende vit de arbeidsongevallen, artikel 11; wet van 30 de-
cember 1929 betreffende de wergoeding der schade voortspruitende
vit de arbeidsongevallen overkomen aan zeelieden, artikel 9), of
« wegens wettelijke onderhoudsplicht» (zie bijvoorbeeld wet van
24 juli 1927 betreffende schadeloosstelling inzake berpepsziekten, arti-
kel 13; wetten betreffende de gebrelckigen en verminkten, gecodrdineerd
3 februari 1961, artikel 11) of «om de redenen aangegeven in de
artikelen van het Burgerlijk Wetboek betreffende de uitvoering van
een onderhoudsverplichting » (zie bijvoorbeeld wet van 28 maart 1960
betreffende het rust- enm overlevingspensicen der zelfstandigen, arti-
kel 47).

In de wet van 18 augustus 1887, in de plaats waarvan dit ontwerp
treedt, wordt geen gewag gemaakt.van < alimentatieplicht», maar
eenvoudig verwezen naar de artikelen 203, 205 en 218 van het
Burgerlijk Wetboek.

De verwijzing naar bepaalde artikelen is ongetwijfeld duidelijk,
maar geeft een beperkte draagwijdte aan de bepaling, wat door de
Regering vermoedelijk niet wordt becogd. :

Het gebruik van een algemene formule biedt het nadeel dat be-
twisting kan bestaan over de vraag of het in sommige van de in
het ontwerp genoemde artikelen van het Burgerlijk Wetboek wel
degelijk gaat om een alimentatieplicht (zie bijvoorbeeld in verband met
artikel 212: DE PAGE: Droit civil, I, n* 706; in verband met
artikel 218 — vroeger artikel 214b —: Cass. 6 juni 1946, Pas. 1946, L,
236; in verband met artikel 301: Cass. 22 oktober 1954 — Pas. 1955,
I, 1953).

Daar)tegenover staat dat een algemene formule aan de bepaling de
gewenste algemenc druagwijdte geeft. Daardoor wordt zij zelfs toe-
passelijk, wanneer de alimentatieplicht haar rechtsgrond in een vreemde
wet vindt.

Om alle betwisting in verband met de draagwijdte van artikel 26
te vermijden, verdient het aanbeveling eerst een opsomming van de
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du Code civil et de faire suivre celle-ci d'une référence générale
aux aclions alimentaires.

Suivant I'exposé des motifs, l'article 26 s'inspire de Tlarticle 3 de
la Joi du 18 aott 1887. Cet article s'applique toutefois anssi bicn
en cas e cession quen cas de saisie du salaire, alors que le projet
ne fait état que de la saisie.

Si le Gouvernement entenid ne pas déroger sur ce point & la légis-
lation existante, le texte de larticle 26 devra &tre complété.

% @ ok

Tout comme la lol du 18 aofit 1887, le projet [ait mention des arti-
cles 203, 205 et 218 du Code civil, qui ont respectivement trait a
U'obligation alimentaire des parents envers leurs enfants (article 203),
des enfants envers leurs parents et ascendants (article 205) et des
époux l'un envers I'autre (article 218).

Le projJet v ajoute d'abord l'article 206, qui régle 1'obligation
alimentaire des gendres et brus envers leurs bcaux-parents.

Le projet ne mentionne pas l'article 207 du Code civil, aux termes
duquel les obligations résultant des articles précédents sont récipro-
ques. Cet article affirme donc lexistence d'une obligation allmen-
taire dans le chel des ascendants & l'égard de leurs descendants,
et dans le chef des beaux-pareuts & l'égard de leurs gendres et
brus. Si l'article 26 doit s'étendre, dans l'esprit du Gouvernement,
aux cas susvisés, l'article 207 devra figurer dans cette énumération.

Les articles 212 et 218 (ancien 214b) réglent les obligations des
époux en matiére de secours et d’assistance.

Blen gu'il ne puisse étre question d'une obligation alimentaire pro-
prement dite aussi longtemps que les époux habitent ensemble, il y a
toutefois licu de mentionner l'apticle 212 pulsqu'une action alimentaire
peut &ter intentée sur la base de cet article en cas de séparation
de fait ou de séparation de corps (De Page : Droit civil, I, o 706
et 1001). ‘

La mention de l'article 218 & c6té des articles qui conferent le droit
de réclamer des aliments ne se justifie toutefois pas du point de vue
juridique, Cet article ne donne pas, en effet, a I'époux requérant une
action contre son conjoint mais I'autorisation de percevoir, 4 I'exclusion
de ce dernier, les revenus et produits du travail de celui-ci, ainsi que
toutes sommes qul lui sont dues par des tiers. Il ne peut donc étre
question de saisie, ni de cession, et la limitation imposée par l'article 24
du projet n'est donc applicable en aucun cas. Pour falre ressortir
ce point sans porter atteinte & la portée juridique véritable de l'arti-
cle 218 du Code civil, il serait souhaitable de ne pas citer cet article
dans 1'énumération recommandée ci-dessus, mais de le mentionner & part
comme un des cas ol, de méme qu'en matiére -d’obligation alimentaire,
la limitation imposée par l'article 24 du projet ne joue pas.

L’article 268, alinéa 1°, du Code civil permet au président du tribu-
nal de statuer en référé sur les mesures provisoires & prendre au cours
d'une instance en séparation pour une cause déterminée. L'alinéa 2 lui
confére un pouvoir identigue 2 celui que l'article 218 confére au juge
de paix. Dés lors, l'article 268, alinéa 2, devrait étre visé conjointement
avec l'article 218 et I'alinda 1°* de larticle 268 doit figurer dans
U'énumération des articles qui peuvent domner lieu & une action ali-
mentaire,

Le projet mentionne, d'autre part, les articles 301 et 303; le premier
accorde une pension alimentaire & I'époux qui a obtenu le divorce
et le deuxidme oblige les pére et meére, en cas de divorce, a con-
tribuer a4 l'entretien et a 1'éducation de leurs enfants. Puisque lar-
ticle cité en premier iieu mentionne expressément l'octroi d'une pen-
sion alimentaire, la mention de cet article se justifiz, bien que cette
pension soit considérée comme due par l'époux coupable & titre
de dommages et intéréts (Cass. 18 octob. 1934: Pas. 1935, 1, 20;
Cass. 22 octobre 1954, Pas. 1955, I, 1953).

Les articles 340b et-340¢ obligent le pére présumé de l'enfant naturel
a payer & ce dernier une pension alimentaire et a la mére, les frais
d'accouchement et le cofit de son entretien pendant guatre semaines
aprés la délivrance. L'article 342a, qui se référe au premier de ces deux
articles, peut Etre cité avec ceux-ci

L'article 351 régle l'obligation alimentaire entre l'adoptant et I'adopté
et ses descendants.

L’article 762 accorde un droit aux aliments aux enfants adultéring
ou incestueux.

Le projet mentionne, pour finir, les articles 1448 et 1575, Le premier
oblige la femme qui a obtenu la séparation de biens & contribuer
a l'entretien du ménage et & I'éducation des enfants. Selon le deuxiéme
article, la femme contribue & supporter les charges du marlage jusqu'a
concurrence du tiers de ses revenus si tous ses biens sont parapher-
naux et si sa part dans ces charges n'est pas réglée par le contrat
de marlage.
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betrokken artikelen van het Burgerlifk Wetbock te geven, en er
vervolgens de algemene verwijzing naar de vorderingen wegens
alimentatieplicht aan toe te voegen,

L

Volgens de memorie van toelichting is artikel 26 de weergave
van artikel 3 van de wet van 18 augustus 1887, Dit artikel geldt
echter zowel bij overdracht van-als bij beslag op het loon, terwijl
in het ontwerp alleen sprake is van beslag.

Indien het nict in de bedoeling van de Regering ligt op dit punt
van de bestaande wetgeving af te wijken, moet de tekst van artikel 26
worden aangevuld.

® %

Zoals de wet van 18 augustus 1887, maakt het ontwerp melding van
de artikelen 203, 205 en 218 wvan het Burgerlik Wetboek, Deze
artikelenn hebben betrekking op de alimentatieplicht van de ouders
tegenover hun kinderen (artikel 203), van de kinderen tegenover
hun ouders en ascendenten (artikel 205) en van de echtgenoten
tegenover elkaar (artikel 218).

Het ontwerp voegt wvooreerst artikel 206 daaraan toe, dat de
alimclentatieplicht van de schoonkinderen tegenover hun schoonouders
regelt. ’ .

Het ontwerp maakt geen melding van artikel 207 van het Burgerlijk
Wetboek, volgens hetwelk de door de vorige artikelen opgelegde
verplichtingen wederkerig zijn. Dit artikel betekent dus, dat de
ascendenten onderhoudsplichtig zijn tegenover hun afstammelingen en
de schoonouders tegenover hun schoonkinderen, Wil de Regering de
toepassing van artikel 26 tot die gevallen wuitbreiden, dan moet
artikel 207 in de opsomming worden opgenomen.

De artikelen 212 en 218 {oud 214 5) regelen de verplichtingen
van de echtgenoten inzake hulp en bijstand, .

Hoewel van een eigenlijk alimentatiegeld geen sprake kam zijn
zolang de echtgenoten samen wonen, bestaat er niettemin aanleiding
om artikel 212 fe vermelden, vermits alimentatiegeld op grond van
dat artikel wel kan worden gevorderd bij feitelijke scheiding of bij
?B}(])Gi)dﬂlg van tafel en bed (DE PAGE: Droit civil, I, n™ 706 en

1).

De vermelding van artikel 218 bij de artikelen die een wvordering
wegens alimentatieplicht verlenen, is daarentegen juridisch niet verant-
woord, Dit artikel verleent aan de eisende echtgenoot immers geen
schuldvordering tegenover de andere echtgenoot, maar een machti-
ging om, met uitsluiting van deze laatste, de inkomsten, schuldvor-
deringen en opbrengsten van diens arbeid in ontvangst te nemen.
Hier kan dan ook geen spraak zijn van beslag of overdracht en
derhalve is de door artikel 24 van het ontwerp opgelegde beperking
in geen geval van toepassing. Om dit duidelijk tot uitdrukking te
brengen zonder afbreuk te doenm aan de wate juridische betekenis
van artikel 218 van het Burgerlijk Wetboek, ware het wenselijk
dit artikel niet op te nemen in de hiervoor aanbevolen opsomming,
maar het apart te vermelden als een van de gevallen, waarin, evenals
in geval van alimentatieplicht, de door artikel 24 van het ontwerp
opgelegde beperking geen toepassing vindt.

Artikel 268, eerste lid, van het Burgerlijk Wetboek laat de voor-
zitter van de rechtbank toe in kertgeding uitspraak te doem over de
voorlopige maatregelen te nemen tijdens een geding tot echtscheiding
wegens bepaalde oorzaak. Het tweede lid verleent hem dezelfde
bevoegdheid 2ls die welke artikel 218 aan de vrederechter toekent.
Derhalve dient van artikel 268, tweede lid, samen met artikel 218
melding te worden gemaakt, terwijl het eerste lid van artikel 268
zijn. plaats moet vinden in de opsomming van de artikelen die tot
een vordering wegens alimentatieplicht aanlelding kunnen geven.

Het ontwerp vermeldt veorts de artikelen 301 en 303, die onder-
scheidenlijk alimentatiegeld toekennen aan de echtgenoot die de echt-
scheiding bekomen heeft, en de beide ouders in geval van echtscheiding
ertoe verplichten bij te dragen tot het onderhoud en de opvoeding
van hun kinderen. Vermits eerstgencemd artikel uitdrukkelijk gewag
maakt van het toekennen van alimentatiegeld, is de vermelding ervan
verantwoordt, ook al wordt dit alimentatiegeld beschouwd als een
schadevergoeding ten laste van de schuldige echtgenoot (Cass, 18 ckto-
ber 1934, Pas. 1935, 1, 20; Cass. 22 oktober 1954, Pas. 1955, 1, 1953).

De artikelen 340 b en 340 c verplichten de vermoedelijke vader
van een natuurlijk kind aan dit laatste een alimentatiegeld te betalen
en aan de moeder de kosten van de bevalling en van het onderhoud
gedurende vier weken na de bevalling. Hieraan kan artikel 342 a
worden toegevoegd, dat naar eerstgenoemd artikel verwifst,

Artikel 351 regelt de alimentatieplicht tussen de aannemende en
het aangenomen kind en diens afstammelingen.

Artikel 762 wverleent recht op onderhoud aan de uit overspel of
bloedschande geboren kinderen.

Het ontwerp vermeldt ten slotte de artikelen 1448 en 1575. Het
eerste verplicht de vrouw die de scheiding van goederen heeft beko-
men, ertoe bij te dragen in de kosten van het huishouden en de
opvoeding van de kinderen. Volgens het tweede draagt de vrouw
bij in de lasten van het huwelijk ten belope van een derde van haar
inkomsten, indien al haar goederen parafernaal zijn en indien haar
aandeel in die lasten in het buwelijkscontract niet is bepaald.
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Il v a lieu de mentionner, en outre, larticle 1537 qui oblige les
époux mariés sous le régime de la séparation des biens & contribuer
aux charges du mariage suivant les conventions prévues dans le
contrat de mariage et qui, & défaut de telles conventions, fait contri-
buer la femme & ces charges jusqu'd concurrence du tiers de ses
revenus.

Chapitre VL

Dispositions communes 2 la saisie et & la cession.

Les articles du chapitre V ayant aussi uniquement trait a la saisie
et & la cesslon, le chapitre VI peut étre supprimé et ses articles pen-
vent étre insérés dans le chapitre V.

Article 27.

Il v a discordance entre les deux versions de cet article, le texte
frangais faisant état du « juge », le texte néerlandais du « vrede-
rechter ».

Article 28,

Cet article. permet au Roi d'adapter « aux circonstances économi~
ques » le montant de 10.000 francs qui entre en ligne de compte pour
la détermination de la partie de la rémunération susceptible de saisie
et de cesslon.

Comme elle ne spécifie pas ce qu'il y a lieu d'entendre par « cir-
constances économiques ¥, la disposition confic a4 I'exécutif le pouvoir
discrétionnaire de prendre des mesures pouvant préjudicier aux droits
des créanciers. Un tel pouvoir ne devrait étre conféré qu'autant que la
lot détermine d'une maniére précise le critére sur la base duquel cette
adaptation devra se faire, par exemple : lindice des prix de détail.

Chapitre VIL

Privileges et ‘hypothéques.

Puisque les dispositions du présent chapitre modifient d'autres lois,
elles seraient mieux & leur place dans les dispositions finales du cha-
pitre X.

Article 30.

Cet article régle le privilege dorit dispose le travailleur en ce qui
concerne sa rémunération et les indemnités qui lui sont!dues lorsqu'il
est mis fih 3 ses services. Dans les deux cas, ce privilege est de
180.000 francs, sans que le montant total puisse cependant excéder
240.000 francs. i

On peut s'interroger sur ce qu'il convient d'entendre par rému-
nération pour l'application. de cette disposition. L’article se référant,
tout au début, aux personnes vigées a larticle 1°f, 1°, du présent
projet, il vy a logiguement liéu d'en déduire que le terme « rémuné-
ration'» a, en l'occurrence, la méme sigaification qu'a l'article 4 et
qu'tl comprend, dés lors, les indemnités de licenciement et le pécule
de vacances, Ces indemnités sont toutefois mentionnées a part, tandis
que pour le pécule de vacances, un privilége est établi par l'alinéa 2
inon abrogé de l'article 19, 4°, de la loi du 16 décembre 1851.

1l serait, dés lors, souhaitable de préciser & l'article 30 la notion de
& rémunération ».

Article 31.

Cet article, qui permet au Roi d’adapter aux circonstances économi-
ques les sommes mentionnées & l'article 30, appelle une observation
analogue a celle qui a ét¢ formulée a propos de larticle 29.

Sous cette réserve, 'article doit étre inséré dans larticle 30, de fagon

4 faire partie avec la disposion a laquelle il se rapporte de Uarti-
cle 19, 1°, de la loi du 16 décembre 1851.

Chapitre VIIL

Contréle.

Ce chapitre contient les dispositions qui se rapportent a !inspection
du travail. Au cours d'unc session antérievre du Parlement, le Gouver-
nement a déposé un projet de loi sur l'inspection du travail (Chambre,
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Er bestaat aanleiding ook melding te maken van artikel 1537, dat
de echtgenoten die onder het stelsel van scheiding van goederen zijn
gehuwd, ertoe verplicht bij te dragen in de lasten van het huwelijk
overcenkomstig het huwelijkscontract en, indien daaromtrent piets is
bepaald, de vrouw moet tussenkomen in die lasten ten belope van

- een derde van haar inkomsten.

Hoofdstuk V1.

Bepalingen gemeen aan het beslag en de afstand.

Vermits ook de artikelen van hoofdstuk V uitsluitend betrekking
hebben op het beslag en de overdracht, kan hoofdstuk V1 worden
geschrapt en kunnen de daarin voorkomende artikelen in hoofdstuk V
worden ondergebracht.

Artikel 27,

In dit artikel bestaat geen overcenstemming tussen de WNederlandse
en de Franse tekst, in zover de cerste gewag maaki van de vrede-
rechter en de tweede van «le juge>.

Artlhel 29,

Dit artikel laat de Koning toe het bedrag van 10.000 frank, dat
voor de vaststelling van het voor beslag en overdracht vatbare
gedeelte van het loon in aanmerking komt, ¢ aan de economische
omstandigheden aan te passen.

Vermits niet nader is bepaald wat onder « economische omstandig-
heden » moet worden verstaan, kan de uitvoetende macht naar goed-
vinden maatregelen nemen, die de rechten van de schuldeisers kunnen
aantasten. Deze bevoegdheid kan haar alleen worden verleend, indien
de wet nauwkeurlg het criterium bepaalt op grond waarvan de aan-
passing moet. geschieden, bijvoorbeeld het indexcijfer van de kleln-
handelsprijzen.

Hoofdstuk VIIL

Voorrechten en hypotheken.

Vermits de in dit hoofdstuk voorkomende bepalingen andere wetten
wijzigen, vinden zij beter hun plaats in de slotbepalingen van hooid-
stuk X,

Artikel 30.

Dit artikel regelt het voorrecht van de werknemer ten aanzien van
zijn loon en de vergoedingen werschuldigd wegens de beéindiging
van de dienstbetrekking. Voor elk van beide bedraagt het voorrecht
180,000 frank zonder dat het totaal 240.000 frank mag te boven
gaan. )

Het is niet duidelijk wat voor de toepassing van deze bepaling
onder loon moet worden verstaan. Vermits de aanhef van het artikel
verwijst naar de personen bedoeld in artikel 1, 1° van dit ontwerp,
zou men logischerwijze mogen veronderstellen, dat de term loon hier
de betekenis heeft, die in artikel 4 eraan wordt gehecht, Volgens deze
bepalingen vallen daaronder ook de ontslagvergoedingen en, het
vakantiegeld. Van deze vergoedingen wordt echter afzonderlijk mel-
ding gemaakt, terwijl .voor het vakantiegeld een wvoorrecht bestaat
overeenkomstig het niet opgebeven tweede lid van artikel 19, 4°, van
de wet van 16 december 1851.

Het zou derhalve aanbeveling verdienen het begrip «loon» in dit
artikel nader te omschrijven.

Artikel 31.

Bij dit artikel, dat de Koning toelaat de in artikel 30 gencemde
bedragen aan de economische omstandigheden aan te passen, geldt
een gelijkaardige opmerking als die welke bij artikel 29 werd gemaakt,

Onder dit voorbehoud moet het artikel ingevoegd worden in
artikel 30, zodat het samen met de bepaling waarop het betrekking
heeft, deel uitmaakt van artikel 19, 1°, van de wet van 16 decem-

ber 1851.

Hoofdstuk VIIIL

Toezicht.

Dit hoofdstuk bevat de bepalingen in verband met de arbeids-
inspectie, Tijdens een vorige zittijld van het Parlement heeft de
Regering een ontwerp van wet op de arbeidsinspectic neergelegd
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907, 1957-1958, n" 1), lequel avait été introduit sous la forme d'une
proposition de loi au cours de la législation précédente (Sénat, 1958-
1959, Doc. n® 67). Le Sénat est demeuré saisi de cette proposition
en vertw de la loi du 20 juillet 1961 portant diverses dérogations
a l'article 1" de la loi du 1°° juillet 1893 relative aux effets de la
dissolution des Chambres a l'égard des projets et propositions de loi
antéricurement déposés,

Dans I'éventualité ot la dite proposition ou un projet analogue
deviendrait loi, le présent projet devrait étre mis en concordance
avec cette loi.

D'autre part, il échet d'observer que le contréle de l'exécution des
décisions prises en application du présent projet par les commissions
paritaires ou par le Comité national pour le travall a domicile est
réglé non seulement par les articles 33 a4 35 du présent projet, mais
encore par les articles 14 et 15 de larrété-loi du 9 juin 1945 et par
les articles 25 et 26 de la loi fixant le statut du Comité national
pour le travail a domicile; cette dispersion de la matiére démontre
une fois de plus l'urgence qu'il y a a simplifier ¢t unifier la législa-
tion sur l'inspection du travail.

Article 34.

I/alinéa 1° de cet article confére aux fonctionnaires chargés du
contrdle, « la libre entrée des lieux dans lesquels sont occupés les
travailleurs ».

Puisque l'article 13 du projet autorise le paiecment de la rémuné-°

ration dans un lieu autre que celui ot le travail est accompli, il appa-
rait souhaitable d'accorder de méme aux fonctionnaires le droit d’entrer
librement dans les lieux o s'effectue le palement de la rémunération,
ainsi que le prévoit actuellement l'article 1, alinéa 2, de la loi du
11 avril 1896,

Dans certains cas, le droit de libre cntrée comportera pour les dits
fonctionnaires le droit d'accés & des maisons particulidres, par exemple
pour v controler le paiement de la rémunération du personnel domes-
tique, Dans ces cas, une ordonnance du juge d'insiruction sera
requise.

L'alinéa 3 dispose que les fonctionnaires chargés du contréle peuvent
interroger l'employeur, ses préposés ou ses mandataires « séparément,
ensemble ou en présence de témoins ».

. L’interrogatoire en présence de témoins est inhabituelle, contraire au
principe du secret de l'enquéte et difficilement conciliable avec la force
probante limitée des procés-verbaux établis par les fonctionnaires.

EEE I

D'aprés l'alinéa 4, les fonctionnaires peuvent se faire produire & dans
T'entreprise » tous documents nécessaires,

Puisque le champ d'application du projet s'étend aux personnes qui
ne sont pas occupées dans une entreprise, il serait souhaitable de
substituer aux mots « dans l'entreprise » les mots ¢ sans déplacement »
(cfr. article 10, 4°, b, de la proposition de loi relative & l'inspection
du travail, Sénat 1958-1959, Doc. n° 67, p. 10).

Article 35.

Cet article porte qu'une copie du procés-verbal établi par les fonc-
tionnaires chargés du contrdle est envoyée au contrevenant « dans
les 14 jours de son établissement ».

Un procés-verbal devant, par essence, étre établi et notifié sans
délai, la prévision d'un délai de quatorze jours pour procéder & la

notification est de pature 2 compromettre I'administration de la preuve
contraire.

Chapitre IX.

Dispositions pénales.

Pa leffet des dispositions de ce chapitre, I'inobservation de certaines
obligations de droit civil entrainera l'application de sanctions pénales.
Bien que ce soit 14 une tendance générale en droit social, c'est sans
précédent cependant que des peines sont édictdes en matieére d'infrac-
tion aux dispasitions concernant la saisie et la cession de la rému-
nération.

Acrticle 36,

Cet article détermine les peines frappant linfraction aux dispositions
qu’il énumére,

D'aprées l'exposé des motifs, le projet tend & ne prévoir qu'une seule
peine & l'dgard de toutes les infractions aux dispositions relatives
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(Kamer, 907, [957-1958, n® 1), hetwelk tijdens de vorige legislatuur
als wetsvoorstel werd ingediend {Senaat 1958-1959, Gedr. st. n* 67).
Dit voorstel s bij de Semaat aanhanglg gebleven krachtens de wet
van 20 juli 1961 houdende verscheidene afwijkingen van het eerste
artikel van de wet van | juli 1893 betreffende de gevolgen van de
ontbinding van de Kamers ten aanzien van de vroeger ingediende
ontwerpen et voorstellen van wet,

Indien genoemd wvoorstel of een gelijksoortig ontwerp wet zou
worden, moet het onderhavige ontwerp met die wet in overeen-
stemming worden gebracht.

Bovendien moet worden opgemerkt dat het toezicht op de uitvoe-
ring van de hij toepassing van dit ontwerp genomen beslissingen
van de paritaire comités of van het nationaal comité voor de huis-
arbeid, niet alleen wordt geregeld door de artikelen 33 tot 35 van
onderhavig ontwerp, maar ook door de artikelen 14 en 15 van de
besluitwel vaun 9 juni 1945 en de artikclen 25 en 26 van de wet
tot vaststelling van het statuut van het nationaal comité voor de
huisarbeid. Deze samenloop van voorschriften wijst nogmaals op de
noodzakelijkheid van een vereenvoudiging en eenmaking van de wet-
geving op de arbeidsinspectie.

Artikel 34.

Het cerste fid wan dit artikel verleent aan de met het toezicht
belaste ambtenaren « vrije toegang tot de plaatsen waar de werkne-
mers te werk gesteld zijn »,

Vermits artikel 13 van het ontwerp toelaat, dat de uitbetaling
van het loon geschiedt op een andere plaats dan die waar de arbeid
wordt verricht, ware het wenselijk de ambtenaren ook vrije toegang
te verlenen tot de plaatsen waar het loon wordt uitbetaald, zoals
thans is bepaald in artikel 1, tweede lid, van de wet van 11 april 1896.

Het recht van wvrije toegang zal in bepaalde gevallen tot gevolg
hebben, dat de ambtenaren ook toegang hebben tot particuliere wonin-
gen, bijvoorbeeld wanneer toezicht wordt uitgeoefend op de betaling
van het loon wvan het huispersoneel. In die gevallen zal een bevel
van de onderzoeksrechter nodig zijn.

L K

et derde lid bepaalt, dat de met het toezicht belaste ambtenaren
de werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers « afzonderlijk, geza-
menlijk of in 't bijzijn van getuigen » kunnen oudervragen.

Ondervraging in bijzijn van getuigen is ongebruikelijk, het druist
in tegen het beginsel dat het onderzoek geheim is en strooki niet
met de beperkte bewijskracht van het door de ambtenaren opge-

maakte proces-verbaal.
& k%

Volgens het vierde lid kunnen de ambtenaren zich «in de onderne-
ming » alle nodige stukken doen voorleggen.

Vermits het toepassingsgebied van het ontwerp zich ook uvitstrekt
tot personen die niet in een onderneming te werk gesteld zijn, ware
het verkieslijk de woorden «in de onderneming » te vervangen door
¢ zonder verplaatsing » (vergelijk artikel 10, 4°, b, van het wetsvoorstel
betreffende de arbeidsinspectie, Senaat 1958-1959, Gedr. st., n* 67,
blz. 10},

“Artikel 35,

Dit artikel schrijft voor. dat een afschrift van het proces-verbaal
opgemaakt door de met het toezicht belaste ambtenaren, aan de over-
treder wordt gezonden « binnen de veertien dagen na zijn opstelling ».

Het behoort tot het wezen wan het proces-verbaal, dat het onmid-
dellijk wordt opgemankt en hetekend. Door een termijn van veertien
dagen voor de kennisgeving te laten,” wordt de mogelijkheid om het
tegendeel te bewijzen in het gedrang gebracht.

Hoofdstuk IX.

Strafbepalingen,

De bepalingen van dit hoofdstuk hebben tot gevolg dat het niet
nakomen van sommige burgerrechtelijke verplichtingen ook strafrech-
telijk worden gesanctioneerd. Hoewel zulks tot de algemene strekking
van het sociaal recht behoost, is het toch gans nieuw dat ook straffen
worden gesteld op de overtreding van de wvoorschriften in verband
met het beslag op- en de overdracht van het loon.

Artikel 3.

Dit artikel bepaalt de straffen op de overtreding van de erin
opgesomde bepalingen.

Volgens de memorie van toelichting werd beoogd een enkele straf
te voorzien voor alle inbreuken op de voorschriften in verband met
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a la rémunération. La nécessité d'uniformiser davantage les dispositions
pénales a encore ét¢ mise en lumiére récemment par le Conseil d'BEtat
dans son avis du 24 mars 1961 relatif 4 une proposition de loi cadifiant
la réglementation du travail.

Malgré 'uniformité réalisée sur ce point par le projet, il ne subsiste
pas moins quelques exceptions importantes.

Les infractions aux décisions prises par les commissions paritaires
en application des articles 18 et 20 et rendues obligatoires par arrété
royal sent punies, conformément a [‘article 16 de l'arrété-loi du 9 juin

1945, d'une amende de 100 & 100.000 francs.

Si les dispositions pénales en matiére d'infraction & la réglementation
concernant la saisie et la cession de la rémunération sont maintenues,
il serait logique de frapper de peines également les infractions a Tarti-
cle 27, qui n'est, en effet, qu'une application particuliére de la régle
prescrite par l'article 24 a l'égard de la partie de la rémunération
susceptible de saisie et de cession.

Une situation spéciale résulte des infractions relatives au paiement
du pécule de vacances. Puisque le pécule payé par lemployeur est
considéré comme rémunération pour l'application du présent projet
(article 4, {), les peines prévues a l'article’ 36 sont applicables lorsque
le paiement du pécule de vacances n'a pas lieu en conformité des
dispositions du présent projet. D'autre part, 'article 59 des lois relatives
aux vacances annuelles des travailleurs salariés, coordonnées e 9 mars
1951, dispose que « les employeurs, leurs préposés ou mandataires,
qui ne palent point ou ne paient pas dans les délais et selon les
modalités réglementaires, ... le pécule de vacances sont punis d'une
amende de | franc a 25 francs ou d'un emprisonnement de nn a
sept jours. »

La comparaison entre cet article et 'article 36 du projet met instan-
tanément en lumiére la différence fondamentale existant entre les
peines que l'employeur peut encourir en cas de paiement irrégqulier du
pécule de vacances, selon que l'irrégularité consiste en la violation de
T'une des lois ou de l'autre.

Il importe d‘cbserver, en outre, gue l'article 41 de la loi du 1*" avril
1936 frappe d'une amende de 50 francs a 2.000 francs les infractions
aux articles 21 a 24 de la dite loi qui ont trait & la protection de la
rémunération des bateliers. Dans la mesure ol ces derniers articles et,
par voie de conséquence, larticle 41, doivent étre maintenus, il ze
recommande de meitre la disposition pénale que celui-ci comporte
en concordance avec les dispositions du présent projet.

1l convient de relever enfin que des difficultés risquent de s'élever

a propos de l'application paralléle des dispositions pénales édictées a
I'égard de ceux qui ne se prétent pas a la surveillance organisée par
le projet, d'une part, et par la législation relative aux commissions
paritaires et au Comité national pour le travail a domicile, d'autre
part. :
Ainsi qu'il a été observé lors de la discussion du chapitre VIII, Ia
surveillance de Pexécution des décisions de ces commissions est réglée
par les articles 14 et 15 de Tarrété-loi du 9 juin 1945 et par les arti-
cles 25 et 26 de la loi sur le travail 4 domicile. L'entrave apportée a
Yexercice de surveillance est punie d'une amende de 26 francs a
100 francs (arrété-loi du 9 juin 1945, article 17; loi sur le travail a
domicile, article 29).

Le contrdle organisé par les articles 33 a'35 peut également s'exercer
a Toccasion de décision & prendre par les dites commissions en vertn
des articles 10, 18 et 20 du présent projet; en conséguence, ceux yui
font obstacle a ce contrdle sont passibles d'une amende de 26 francs
a 500 francs, conformément & larticle 36, d.

Quelle peine convient-il alors d'infliger, celle gui est prévue par
le présent projet ou celle qui est édictée par l'arrété-loi du 9 juin 1945
ou par la loi sur le travail & domicile ?

Appliquer les dispositions du présent projel, c’est nuire a Funité des
dispositions pénales des dites lois; préférer ces derniéres, c'est compro-
mettre, en revanche, le légitime souci d'établir une réglementation
pénale uniforme en matidre de protection de la rémunération.

Ce probléme n'est susceptible de recevoir une solution satisfaisante
gue dans le cadre d'une législation générale sur l'inspection du travail.

® %k

L’article 36, a, fixe la peine qui frappe les infractions aux arrétés
d'exécution de la loi.

A lapplication de cette peine peuvent seuls donner lieu les arrétés
royaux pris en exécution des articles 6. alinéa 9, et 21 du projet et non
les arrétés pris en exécution des articles 29 et 31, Il est par suite
nécessaire de mentionner les articles 6, alinéa 9, et 21, a l'article 36, a.

Alors que l'article 36, a, n'édicte des peines qu'a l'égard de l'em-
ployeur, ses préposés et ses mandataires, larticle 36, b, en prévoit
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hel loon. De noodzakelijkheid om meer cenvormigheid in de straf-
rechtelijke bepalingen te bekomen, werd door de Raad wvan State
onlangs  nog duidelijk in het licht gesteld in zijn advies wvan
24 maart 1961 over cen voorstel van wet tot codificering van de
arbeidsreglementering.

Op de door het ontwerp verwezenlijkte eenvormigheid wvan de
stralbepalingen  blijven nicttemin enkele belangrijke nitzonderingen
bestaan.

De inbreuken gepleegd op de ter uitvoering van de artikelen 18
en 20 genomen beslissingen van de paritaire comités, die bij koninklijk
besluit algemeen verbindend zijn verkloard, worden gestraft met cen
geldboete van 100 tot 100.000 frank, overeenkomstig artikel 16 van de
besluitwet van 9 juni 1945,

Indien de strafbepalingen bij overtreding van de regeling inzake
beslag en overdracht worden gehandhaafd, ware het logisch ook straf
te stellen op de overtreding van artikel 27, vermits dit maar een
bijzondere toepassing is van de door artikel 24 voorgeschreven regel
in verband met het gedeelte van het loon dat voor beslag en over-
dracht vatbaar is.

Een bijzondere toestand doet zich voor in verband met de inbreuken
op de uvitbetaling van het vakantiegeld. Vermits het door de werk-
gever betaalde vakantiegeld voor de toepassing van dit ontwerp als
loon wordt aangemerkt (artikel 4, i), zljn de in artikel 36 bepaalde
straffen toepasselijk, wanneer het vakantiegeld niet overeenkomstig de
voorschriften van dit ontwerp wordt uitbetaald. Anderzijds bepaalt
artikel 59 van de wetten betreffende het jaarlitks verlof der loon-
arbeiders, geordend 9 maart 1951, dat «de werkgevers, hun aan-
gestelden of lasthebbers... die niet of niet binnen de voorgeschreven
termijn of volgens de reglementaire modaliteiten... het wverschuldigde
verlofgeld hebben betaald, worden gestraft met een geldboete van
1 tot 25 frank of met een gevangenisstraf van één tot zeven dagen ».

Uit de vergelijking van dit artikel met artikel 36 van het ontwerp,
blijkt onmiddellijk welk fundamenteel verschil er bestaat tussen de
straffen die de werkgever kan oplopen bij onregelmatige betaling van
het vakantiegeld, naargelang dle onregelmatigheid bestaat in een over-
treding van de ene of de andere wet,

Voorts dient de aandacht erop gevestigd, dat artikel 41 van de
wet van | april 1936 een geldboete van 50 tot 2.000 frank oplegt bij
avertreding van de artikelen 21 tot 24 van dezellde wet, die betrekking
hebbent op de bescherming van het loon van de binnenschippers. In de
mate waarin laatstgenoemde artikelen en dus ook artikel 41 moeten
worden gehandhaafd, verdient het amanbeveling de daarin vermelde
strafbepaling in overcenstemming te brengen met de voorschriften
van dit ontwerp.

Ten slotte moet nog worden gewezen op de moeilijkheden die
kunnen wvoortspruiten uit de samenloop wvan de strafbepalingen in
verband met hel verhinderen van het toezicht op de uitvoering van
dit ontwerp en van de wetgeving op de paritaire comités en het
nationaal comité voor de huisarbeid.

Zoals bij de bespreking van hoofdstuk VIII werd opgemerkt, wordt
het toezicht op de uitvoering van de beslissingen van die comités
geregeld door de artikelen 14 en 15 van de besluitwet van 9 juni 1945
en door de artikelen 25 en 26 van de huisarbeidswet. Het verhinderen
van dit toezicht wordt gestraft met een geldboete van 26 tot 100 frank
(besluitwet van 9 juni 1945, artikel 17; huisarbeidswet, artikel 29).

Wanneer de genocemde comités beslissingen memen bij toepassing
van de artikelen 10, 18 en 20 van dit ontwerp, vallen zij ook onder
het toezicht georganiseerd door de artikelem 33 tot 35 en derhalve
wordt het Verhinderen van dit toezicht, overeenkomstig artikel 36, d,
gestraft met een geldboete van 26 tot 500 frank.

‘Welke straf moet dan worden opgelegd, di¢ bepaald door onder-
havig ontwerp, of die voorgeschreven door de besluitwet van 9 ju-
ni 1945 of de huisarbeidswet?

Past men de bepalingen van dit ontwerp toe, dan wordt de eenheid
in de strafbepalingen van genoemde wetten in het gedrang gebracht.
Geeft men daarentegen de voorkeur aan deze laatste, dan doet men
afbreuk aan het gewettigde streven om een eenvormige strafrechtelijke
regeling in verband met de wetgeving op de bescherming van het
loon uit te vaardigen.

Aan dit probleem kan slechts een bevredigende oplossing worden
gegeven in het raam van een algemene wetgeving op de arbeids-
inspectie,

Artike! 36, a, bepaalt dat straffen worden gesteld op de inbreuken
gepleegd op de uitvoeringsbesiuiten van de wet.

‘ot bestraffing kunnen alleen aanleiding geven de koninklijKe
besluiten, genomen ter uitvoering van de artikelen 6, negende lid, en 21
van het ontwerp, en niet de besluiten genomen bij toepassing van de
artikelen 29 en 31, Van de eerstgencemde -artikelen moet derhalve
in artikel 36, a, melding worden gemaakt.

&k ak

Terwijl artikel 36, a, alleen straffen voorziet voor de werkgever,
zijn aangestelden en zijn lasthebbers, bepaalt artlkel 36, b, de straffen
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a Tégard de « toule personne visée aux articles 13 4 16 de la présente
Ioi qui a commis une infraction aux dispositions de ces articles ».

La différence cntre les dispositions de a et b ne se justific que daus
la mesure ou les articles 13 a 16, dont il est question au b, imposcnt
une obligation a d'autres personnes encore que l'employeur. Il en est
blen ainsi pour les articles 15 et 16 mais non pour les articles 13 et i4,
La référence & ces deux derniers articles doit, dés lors, figurer au a
plutdét qu'au b.

L'article 36, d, prévoit des peines & l'égard de « l'employeur, ses
préposés ou mandataives qui ont mis obstacle & la survelllance orga-
nisée en vertu de la présente lol 'ou de ses arrétés d'exécution ».

L'article 34 du projet imposant également aux travailleurs des obli-
gations aux fins de rendre le contrdle possible, il serait logique de
garantir de méme le respect de ces obligations par des dispositions
pénales.

En revanche, il 0’y a pas lien, a l'article 36, d, de viser les arrétés
d'exécution de la loi. Le contrdle est, en effet, organisé exclusivement
par des dispositions légales et non par des arrétés d'exécution.

Article 38.

Dans la version néerlandaise de l'alinéa 2, les mots « de houder »
doivent étre insérés aprés le mot « exploitant ».

L’alinéa 2 de l'article 38 rend l'exploitant, le tenancier, le gérant
ou le concessionnaire d'une cantine ou d'un Jocal ot sont débités des
boissons, comestibles ou marchandises guelcongues ou d'un lieu de
divertissement, civilement responsable des amendes infligées « & som
conjoint, a ses enfants habitant avec lul et 3 ses préposés ».

Les amendes visées par cette disposition sont celles qui sont infli-
gées dans le cas dinfraction a Varticle 15. I y a donc lieu de veiller
a ce que les mémes personnes soient citées a l'article 15 et a l'arti-
cle 38, alinéa 2. Des lors, dans ce dernier article, les mots « ses enlants
habitant avec lul » devraient étre remplacés par les mots « ses enfants
qui font partie de son ménage ».

Article 40.

Cet article dispose que « l'action publique résultant des infractions
aux dispositions de la présente loi et de ses arrétés d'exécution est
prescrite un an & compter du jour o 'infraction a été commise ».

Le projet est muet quant a la prescription de l'action civile. Celle~ci
est donc régie par les dispositions des articles 26, 27 et 28 du titre
préliminairé du Code d'instructiop criminelle, modifi¢c par la loi du
30 mai {961, En vertu de ces articles, Faction civile résultant d'un
délit est prescrite aprés cing années entiéres 4 compter du jour ou le
délit a été commis, sans qu'elle puisse se prescrire avant I'action
publique.

Si le délai de prescription de Yaction civile née d'une infraction
aux dispositions du présent projet est ainst nettement déterminé, des
difficultés peuvent néanmoeins surgir au sujet du point de savoir si une
action en paiement de la rémunération trouve son fondement dans le
présent projet ou dans e des lois sur le contrat de louage de travail.

Selon la Cour de cassation, l'action en patement de tout ou partie
de la rémunération stipulée dans un contrat de louage de travail
a pour seule base ce contrat et, partant, n'est pas soumise a la prescrip-
tion établie par I'article 10, alinéa 4, de 1a loi du 16 aott 1887, méme
si 'employeur prétend justifier le défaut de paiement par une retenue
par lui faite et que celle-ci constitue une infraction a la dite loi
(Cass. 20 juin 1957, Pas. 1957, I, 1259),

L’application de cette jurisprudence aura pour conséquence gque le
délai de prescription de l'action en paiement de la rémunération diffé-
rera selon le contrat en vertu duquel les prestations de travail sont
accomplies. '

S'il s'agit d'un confrat de travail, le délai de prescription, en
vertu de Tarticle 6 de Ia loi du 10 mars 1900, est d'un an a compter
de la ¢essation du contrat ou de trois ans aprés le fait qui a donné
naissance & l'action, sans que ce délai puisse excéder un an aprés
la cessation du contrat.

Les actions nées d'un contrat d'emploi sont prescrites un an apreés
la cessation du contrat (article 34 des lois relatives au contrat d'emploi,
coordonnées le 20 juillet 1955). En outre, il a été soutenu parfois que
Particle 3¢ des lois coordonnées n'empéche pas que la prescription
quinquennale de larticle 2277 du Code civil s'applique a ['action
en paiement de la rémunération aussi longtemps qu'il n'est pas mis
fin au contrat {(Horion : Précis de Droit social belge, p. 88; Van Goe-
them et Geysen: Arbeidsrecht, p. 165}, Cette conception n'est toute-
fois guére conciliable avec les termes généraux de l'article 34.

[ 30 ]

opgelegd aan « ledere bij de artikelen 13 tot 16 van deze welb be-
doelde persoon die een inbreuk heeft gepleegd op de hepalingen
van deze artikelen .

Het onderscheid tussen het bepaalde onder a en b is alleen dan
verantwoord, in zover in de artikelen 13 tot 16, waarvan sprake in b,
een verplichting wordt opgelegd aan noy andere personen dan aan
de werkgever, Zulks is wel het geval in de artikelen 15 en 16,
maar niet in de artikelen 13 en (4, De verwijzing nuar de twee
laatstgenocemde artikelen dient derhalve onder a in plaats van onder b

voor te komen.
*ow %

Artikel 36, d, legt straffen op aan «de werkgever, zijn aangestelden
of gevolmachtigden die het, op grond van deze wet of van haar
uitvoeringsbesluiten, georganiseerd toezicht hebben belet »,

Volgens artikel 34 van het ontwerp worden ook aan de werkne-
mers verplichtingen opgelegd om het toezicht mogelijk te maken. Het
ware logisch dat de nakoming van hun verplichtingen eveneens door
stratbepalingen zou worden gewaarborgd,

In artikel 36, d, moet daarentegen geen melding worden gemaaks
van de uitvoeringsbesluiten van de wet. Het toezicht wordt immers
uitsluitend georganiseerd door wetsbepalingen en niet door uitvoe-
ringsbesluiten.

Artikel 38.

In de Nederlandse tekst van het tweede lid moeten, na het woord
¢ exploitant », de woorden «de houder » worden ingevoeqd.

Het tweede lid van artikel 38 stelt de exploitant, de houder, de
zaakvoerder of vergunninghouder wvan een kantine, van een lokaal
waar dranken, eetwaren of enigerlei goederen verkocht worden of
van een vermaakgelegenheid, burgerlijk verantwoordelijk voor de
boeten opgelegd aan zijn «cchtgeno(o)t{e), zijn bij hem samenwo-
nende kinderen en zijn aangestelden . )

De in deze bepaling bedoelde boeten zijn die welke worden opgelegd
bij overtreding van artikel 15. Men dient er derhalve over te waken,
dat er overeenstemming bestaat tussen de aanwijzing van de personen
die in artikel 15 zijn gencemd en degenen die in artikel 38, tweede
lid, worden vermeld. Dlenvolgens zou het wenselijk zijn, in laatstge-
noemd artilel de woorden « zijn bij hem samenwonende kinderen » te
vervangen door de woorden <«zijn kinderen die deel uitmaken van
zijn gezin ».

Artikel 40.

Dit artikel stelt, dat «de publiecke vordering die voortvloeit uit de
inbreuken op de bepalingen van deze wet en van haar uitvoerings-
besluiten, verjaart ma verloop van een jaar te rekenen vanaf de dag
dat de inbreuk werd gepleegd ».

Het ontwerp bepaalt niets over de verjaring van de burgerlijke
vordering. Deze is dus onderworpen aan de bepalingen van de arti-
kelen 26, 27 en 28 van de voorafgaande titel van het Wetboek van
strafvordering, gewijzigd bij de wet van 30 mei 1961, Overeenkomstig
deze artikelen verjaart de burgerlijke vordering volgende uit éen
misdrijf, na vijf volle jaren, te rekenen van de dag waarop het mis-
drijf is gepleegd, zonder dat zij véér de publieke vordering kan
verjaren.

Is de verjaringstermijn van de burgerlijke vordering ingevolge een
inbreuk op dit ontwerp dus duidelijk bepaald, dan kunnen daarentegen
wel moeilijkheden ontstaan in verband met de vraag of een vordering
tot loonbetaling haar grond vindt in dit ontwerp dan wel in een van
de wetten op de arbeidsovereenkomst.

Volgens het Hof wvan cassatie steunt een wvordering tot betaling
van het in de arbeidsovereenkomst overeengekomen loon of gedeelte
ervan uitsluitend op die overeenkomst en is zij derhalve niet onder-
worpen aan de verjaringstermijn bepaald in artikel 10, vierde lid, van
de wet van 16 augustus 1887, zelfs indien de werkgever heweert het
loon niet volledig te hebben uitbetaald omdat hij een inhouding op
het loon heeft gedaan en indien de werkgever daardoor een inbreuk
op die wet heeft gepleegd (Cass. 20 juni 1957, Pas, 1957, I, 1259).

De toepassing van deze rechispraak heeft tot gevolg dat de ver-
jaringstermijn van de vordering tot betaling van loon zal wverschillen
naar gelang van de arbeidsovereenkomst ingevolge waarvan de arbeid
wordt verricht.

Gaat het om een arbeidsovereenkomst van werklieden, dan is de
verjaringstermijn, overeenkomstig artikel 6 van de wet van 10 maart
1900, één jaar na de beéindiging van de overeenkomst of drie jaar
na het feit waaruit de vordering is ontstaan, zonder dat deze termijn
langer mag duren dan één jaar na het cinde van de overeenkomst.

De vorderingen ontstaan uit een arbeidsovereenkomst voor bedien-
den, verjaren één jaar na het einde van de overeenkomst (artikel 34
van de wetten betreffende het bediendencontract, geordend 20 ju-
li 1935). Bovendien wordt wel eens gesteld, dat artikel 34 van de
geordende wetlen niet belet dat op de vordering tot betaling van
loon de vijfjarige verjaringstermijn van artikel 2277 van het Burgerlijk
Wetboele van toepassing blijft, zolang de overeenkomst niet is be#in-
digd (Horion : Précis de droif social belge, blz. 88; Van Goethem en
Geysen: Arbeidsvecht, blz. 165). Deze opvatting kan echter moeilijk
in overeenstemming worden gebracht met de algemene bewoordingen
van artikel 34.
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L'action en paiement de la rémunération des gens de mer est régic
par l'article 270 du livre II du Code de commerce, qui fixe le déla
de prescription & un an aprés la fin du voyage.

Pour le surplus, il faut mentionner les délais de prescription prévus
aux articles 2271 et 2277 du Code civil & l'égard des personnes qui ne
sont pas lides par un contrat de travail, un contrat d'emploi ou un
contrat d’engagement maritime.

1 ressort de ce qui préceéde quil serait du plus haut intérét d'ctablie
une réglementation uniforme et précise en matiére de prescription de
l'action en paiement de la rémunération. Si cet objet était réalisé par
le présent projet, l'on créerait cependant des différences entre les
diverses actions nées d'un méme contrat de louage de travall, ce qui
n'est pas non plus sans présenter des inconvénients, Pour faire ceuvre
vraiment efficace, il faudrait mettre les dispositions des différentes lois
sur le contrat de lounge de travail et relatives & la prescription, en
concordance les unes avec les autres d'abord, avec les autres lois
sociales et en particulier avec le présent projet ensulte.

Article 41.

Suivant cet article, les infractions visées aux articles 3, 5, 6, 9, 10,
19, 22, 23, 24 sont des « Infractions continues » pour le calcul du délai
de prescription. )

Nombreux sont toutefois les cas dans lesquels il sera malaisé d'affir-
mer le catactére continu de I'état délictueux. .

Lorsque, par exemple, l'employeur, contrairement aux prévisions de

l'article 5, ne pale pas la rémunération en espéces: mais par chéque
postal ou s'il paie une partic excessive de cette rémunération en nature
(article 6), l'infraction dont il se rend coupable perdure-t-elle jusqu'a
ce qu'il pate le travailleur de la main & la main?
- La méme question se pose lorsque 'employeur a retenu une trop
grande partie de la rémunération ou I'a payée au créancler du travall-
leur {article 22, 23 et 24). De toute mardidre, on n’apergoit pas pour
quels motifs les infractions aux articles 17 et 27, qui ont également
trait & la retenue, & la saisle et a la cession, ne sont pas considérées
comme des infractions contihues. En toit cas, la retenue illégale sur
les pourboires (article 17, b), de Yavis de la Cour de cassation, n'est
pas un délit continu (Cass. 4 avril 1957, Pas. 1957, I, 952).

I1 sera difficile certainement de déterminer la durée de I'état délic-
tueux lorsque ld nourriturée que le travailleur & reque & titre de
témunération en nature, contient, en violation de T'article 9, des produits
nuisibles pour sa santé,

Enfin, quelle sera la durée de Yétat délictueux lorsque l'employeur
ne respecte pas la périodicité du paiement de la rémunération prescrite
par l'article 107 )

Le caractére instantané ou continu d'un délit découle de la natute
méme de celui-ci. La loi ne doit fien prévoif ‘a ce sujet. L'appréciation
doit, en cette matiére, étre abandornée au juge, qul est ténu de s'en
rappoiter a la définition que la loi a donnée du deltt (Cass. 30 janvier

1961, 7.T. 1961, 501).

Article 42.

Selon cet article, les dispositions des ngticles 3, 6,935 12, 14 a 17,
19 et 22 & 27, sont d’ordre public. Sans doute, le projet entend-il
prescrire par la. que toute clause dérogeant & ces articles est sans effet.

Une prévision de I'espéce est supeiflue. Les prescriptions qui tendent
& protéger une certaine catégorie de citoyens sont réputées étre d'ordre
piblic par nature, & moins que le cohtraire ne résulte expressément
du texte. Le doute est ici d'autant moins permiis que la violation des
dispositions éhumérées a 'article 42, & I'exception des articles 26 et 27,
est punissable. ‘ )

On poutrait inférer & tort de larticle 42 qué les autres articles
ne sont pas d'ofdre public. 11 n'en est rieq, ['infraction aux articles 5
et 13 étant également passible de peinés et I'article 7 étant essentiel-
lement dordre public puisqu’il concerie la recevabilité d'iine action
en justice, Il me peut pas davantage étre dérogé aux décisions des
commissions parltalres prises en exécution des articles 18 et 20, et ren-
dues obligatoires, Varticle 16 de I'arrété-lol du 9 juin 1945, réprimant
les infractions & ces décisions, ni aux arrétés royaux pris en exécution
de l'article 21, qui regle la méme matiére que les décisions précitées
des commissions paritaires.

L'atticle 42 n'étant donc pas seulement superflu imais de nature,
au surplus, & induife en erreur, sa suppression s'impose.

Article 43.
Cet article abroge les lois des 16 et 18 aofit 1887 et du 11 avril 1896,

& Texception de l'article 3bis de la loi du 18 aotit 1887, qui a trait
a la cession et & la saisie des pensions.
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Op de vordering tot betaling van het loon der zeclieden, is arti-
kel 270 wvan boek II van het Wetboek van koophandel toepasselijk,
gnt clle verjaringstermijn bepaalt op één jaar na het betindigen van

e reis.

Voorts gelden nog de verjaringstermijnen van de artikelen 2271 en
2277 van het Burgerlijfk Wetbock voor de personen die niet door
cen arbeldsovereenkomst voor werklieden, bedienden of zeelteden ver-
bonden zijn,

Uit het voorgaande blijkt, dat het hoogst wenselijk ware eén een-
vormige, duidelijke regeling inzake de verjaring van de vordering in
betaling van loon uit te vuardigen. Moest zulks in dit ontwerp ge~
beuren, dan zouden er echter verschillen ontstaan tussen de onder-
scheidene vorderingen die uit eenzelfde arbeidsoversenkomst voort-
spruiten, wat ook niet zonder bezwaar is. De enige, afdoende oplossing
voor dit probleem bestaat hierin, dat de desbetreffende voorschriften
in de verschillende wetten op de arbeidsovereenkomst met elkaar en
met de overige sociale wetten, inzonderheid met dit ontwerp, in over-
eenstemming worden gebracht.

Artikel 41

Volgens dit artikel zijn de inbreuken bepaald in de artikelen 3, 5,
6, 9, 10, 19, 22, 23 en 24 «voortdurende inbreukeny voor de bere-
kening van de verjaringstermijn,

In vele gevallen ziet men echter moeilijk in waarin Let voortduren
van de delictuele toestand precles bestaat,

Wanneer de werkgever bijvoorbeeld, in strijd met artikel 5, het
loon niet in geld maar per postcheck betaalt, of indien hij een te
groot gedeelte wan het loon in natura heeft betaald *(artikel 6),
blijft de strafbare gedraging dan voortbestaan tot dat de werkgever
de werknemer het geld ter hand stelt?

Dezelfde vraag rijst, wanneer de werkgever cen te groot gedeclte
van het loon heelt afgehouden of aan de schuldeisers van de werk-
nemer heeft betaald (artikelen 22, 23 en 24). In dit verband is het
overigens niet zonder meer duldelijk waarom de inbreuken op de
artikelen 17 en 27, die eveneens betrekking hebben op inhouding,
beslag en overdracht, geen voortdurende misdrijven zijn.. Alleszing
is een onrechtmatige inhouding op de fooien (artikel 17, B) volgens
het Hof van cassatie geen voortdurend misdrijf (Cass, 4 april 1957,
Pas. 1957, 1, 952), .

Moeilijk zal het voorzeker zijn de duur van de delictuele toestand
te bepalen, wanneer in strijd met artikel 9, het voedsel dat de werk-
nemer als loon in natura heeft ontvangen, voor zijn gezondheid schade-
lijke produkten bevat. .

Hoelang zal ten slotte de delictuele toestand duren, wanneer de werk-
gever afwijkt van de door artikel 10 voorgeschieven periodiciteit van
de loonuitbetaling ?

Of een misdrijf al dan niet voortdurend is, vleeit uit de aard zelf
van het misdrijf voort. Hierover dient in de wet nicts te woiden
bepaald. Het odrdeel daarover moet aan de rechter worden over-
gelaten, die ddarbij rekening moet houden met de omsclirijving welke
de wet aan bhet misdrijf heeft gegeven (Cass. 30 januari 1961, J, 7T
1961, 501}).

Artikel 42.

Volgens dit drtikel zijn de bepalingen van de artikelen 3, 6, 9 tot
12, 14 tot 17, 19 en 22 tot 27 ¥an openbare orde. Vermoedelijk wordt
hiermee bedoeld, dat een beding, waarbij van deze artikelen wordt
afgeweken, geen uitwerking heeft.

Deze bepeling is overbodig. Voorschriften die ertoe strekken een
bepaglde categorie van burgers te beschermen, moeten worden geacht
uiteradrd dwittgende bepalingen te ziju, tenzl] het tégehdeel uit dé¢ tekst
duidelijk blijkt. In dit ontwerp kan hierover des te mider twijfel’
béstaan, vertnits op de overtreding van de in artikel 42 opgesomde
bepalingen, met titzondering van de artikelen 26 en 27, straffen zZijn

esteld. .
¢ Qverigens zou uit dit artikel 42 ten onrechte kunnen worden algeleid,”
dat de overige artikelen niet van openbare orde zijn. Dit blijkt echter
niet het geval te zijn, want ook de overtreding van de artikelen 5
en 13 zijn strafbaar en artikel 7 is uiteraard van openbare orde, daar
het de ontvankelijkheid van een rechtsvordering betreft. Voorts kan
evenmin worden afgeweken van de ter uitvoering van de artikelen 18
en 20 genomen en algemeen verbindend verklaarde beslissingen van de
paritaire comités, op de ovértréding waarvar ook straffen zijn gesteld
krachtens artikel 16 van de besluitwet van 9 juni 1945, Ten slotte kan
evenmin worden afgeweken van de ter uitvoering van artikel 21
genonien koninklijke besluiter, dle dezelfde stof regelen als de woor-
noemde beslissingen van de paritaire comités,

Artikel 42 is derhalve niet alleen overbodig maar bovendien mislei~
dend. Er bestaat aanleiding toe het te schrappen.

Artikel 43.

Dit artikel heft de wetten van 16 en 18 augustus 1887 en 11 april
1896 op, met ultzonderitg van artikel 3bis van de wet van 18 augus-
tus 1887, dat betrekking heeft op de overdracht van- en het beslag
op pensioenen.
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Au cours de l'examen des articles du présent projet, il est apparu
qu'il y avait lieu d'abroger en outre :

1° Particle 24, alinéa 17, de la lot du 15 juin 1896 sur les réglements
d'atelier (voir l'cbservation relative a larticle 23);

2 f'article 39 de la loi du 10 mars 1900 sur le contrat de travail
{voir l'observation relative & l'article 24);

3 les articles 22, 23 et 27, alinéa 1°%, de la loi du 1*° avril 1936 sur
les contrats d'engagement pour le service des batiments de navigation
intérieure (voir les observations relatives aux articles 3, 14 et 24).

I’abrogation pourrait étre envisagée, d'autre part, de :

1¢ la loi du 21 ventdse de 'an IX, qui détermine la portion saisissa-
ble sur les traitements des fonctionnaires publics et des employés
civils, si le présent projet est rendu applicable & tous ceux qui accom-
plissent des prestations de travail dans un lien de subordination (voir
observations relatives aux articles 1°* et 24);

2° la loi du 30 juillet 1901 réglementant lee mesurage du travail des
ouvricrs, si les dispositions de cette loi sont insérées dang lc présent
projet {voir obscrvations générales);

3° les articles 65, alindas 3 et 4, 75 ot 76, alinéa 1°%, de la lol du
5 juin 1928 portant réglementation du contrat d'engagement maritime
sl le présent projet reste applicable aux gens de mer, comme il est
prévu actuellement (voir observations générales et les observations
relatives aux articles 3, 14 et 24);

4° Tarticle 24, alindas 1° & 4, de la loi fixant le statut du Comité
national pour le travail a domicile, coordonnée le 5 avril 1952, si
Tarticle 20 du projet doit également s'appliquer aux travailleurs &
domicile (voir observations relatives aux articles 18 et 20).

Il importera, en outre, d'insérer dans le projet les articles qui mettent
diverses dispositions légales en concordance avec les dispositions de
celui-ci.

A Tlarticle 3, 29 de l1a loi du 15 juin 1896 sur les réglements d'atelier,
les mots « & charge d'imputation sur le salaire » doivent étre supprimés
et l'article 24, alinéa 2, doit éventuellement éire inséré dans l'article 3,
4° (voir l'observation relative & l'article 23).

Quant aux autres adaptations qui seralent éventuellement reguises,
le Conseil d'Etat s’abstient de donner des formules précises, étant
donné qu'elles touchent au fond et que le Gouvernement doit d’abord
décider si une modification est soubaitable et dans quelle mesure elle
doit étre réalisée. Elles concernent notamment :

1" les articles &, alinéa 4, et 25 de la loi du 10 mars 1900 sur le
contrat de travail {voir observation relative a l'article 23);

2° les articles 63, 64 et 65, alindas 1°* et 2, 66 et 67 de la loi du
5 juin 1928 portant réglementation du contrat d’engagement maritime
(voir observations relatives aux articles 5, 10, 11 et 23);

3" les articles 17, 21, 24, 32 et 41 de la loi du 1°F avril 1936 sur les
contrats d’enyagement pour le service des batiments de mnavigation
intérieure (voir observations relatives aux articles 5, 10, 23 et 36);

4° Particle 24, alinéas. 5 et 6, de la loi fixant le statut du Comité
national pour le travail & domicile, coordonnée le 5 avril 1952 (voir
observations relatives aux articles 18 et 20);

5° I"article 20 de la loi du 9 juillet 1957 réglementant la vente a
tempérament et son financement (voir observation relative a larti-
cle 24). :

Article 44,

Suivant cet article, la présente loi entre en vigueur trois mois aprés
sa publication au Moniteur belge.

Dans certains cas, on pourra hésiter au sujet de la date exacte de
Tentrée en vigueur de la Toi. Si la loi est publiée le 29 novembre, par
exemple, entrera-t-elle en vigueur-le 1°* ou Ie 2 mars de l'annde sui-
vante 7 !

Afin d'éviter des contestations sur ce point, il vaudrait mieux fixer
ia date-de l'entrée en vigueur an premier jour du quatriéme mois qui
suit celui au cours duquel la loi est publiée au Moniteur belge.

1I1. TEXTE PROPOSE.

Le texte ci-aprés proposé tienl compte, dans la mesure du possible,
des suggestions formulées dans l'avis, La oit ce n'est pas possible,
par exemple, parce que ces suggestions sont de nature & avoir des
répercussions sur d'autres législations ou laissent la porte ouverte a
plusieurs solutions abandonnées au choix du Gouvernement, le texte
se borne & renvoyer aux observations de 1'avis.

Pour ce qui concerne plus spécialement la loi du 30 juillet 1901
réglementant le mesurage du travail des ouvriers, le Conseil d'Litat
indique simplement les endroits ot les dispositions de cette loi devralent
s'insérer dans le présent projet; dans l'ignorance des intentions exactes
du Gouvernement, aucune proposition n'est faite touchant leur teneur.
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Bij de bespreking van de artikelen van dit ontwerp is gebleken, dat
ook moeten worden opgelieven :

1* artikel 24, ecrste lid, van de wet van 15 juni 1896 op het werk-
plaatsreglement (zie opmerking bij artikel 23);

2¢ artikel 39 van de wet van 10 maart 1900 op de arbeidsovereen-
komst (zie opmerking bij artikel 24);

3° de artikelen 22, 23 en 27, eerste lid, van de wet van 1 april 1936
op de arbeidsovereenkomst wegens dienst op  binnenschepen  (zie
opmerkingen bij de artikelen 3, 14 en 24).

Komen gebeurlijk ook voor opheffing In aanmerking :

1* de wet van 21 ventdse jaar 1X, die het voor beslag vatbaar
gedeelte van de bezoldiging der openbare ambtenaren en burgerlijke
bedienden bepaalt, indien het tocpassingsgebied van het ontwerp wordt
uitgebreid tot al degenen die in een verhouding van ondergeschiktheid
arbeid verrichten (zie opmerkingen bij de artikelen 1 en 24);

2° de wet van 30 juli 1901 tot regeling van de berekening van
de arbeid der werklieden, inclien de bepalingen van dle wet In dit
ontwerp waorden ingevoegd (zie algemene opmerkingen);

3% de artikelen 65, derde en vierde lid, 75 en 76, ecrste lid, van
de wet van 5 juni 1928 op de arbeidsovereenkomst wegens scheeps-
dienst, indien het ontwerp op de zeclieden toepasselijk blijft, zoals
thans is bepaald (zie algemene opmerkingen en de opmerkingen bij
de artikelen 3, 14 en 24); .

4> artikel 24, eerste tot vierde lid, van de wet tot vaststellng van
het statunt van het naticnaal comité voor de huisarbeid, gecodrdineerd
op 5 april 1952, indien artikel 20 van het ontwerp ook op de huis-
arbs%iod)ers toepassing moet vinden (zie opmerking blj de artikelen 13
en .

In het ontwerp moeten voorts artikelen worden ingevoegd, waarbij
een aantal wetsbepalingen in overeenstemming worden gebracht met
de voorschriften van dit ontwerp.

In artikel 3, 2°, van de wet van 15 juni 1896 op de werkplaatsregle-
menten moeten de woorden « mits afhouding op het loon » worden
geschrapt, terwijl artikel 24, tweede lid, eventuee! in artikel 3, 4°, moet
worden ingevoegd (zie opmerking bi] artikel 23).

Wat de overige aanpassingen betreft, kunnen geen vaste aanwij-
zingen worden gegeven, verinits zij de grond van de wetgeving raken
en de Regering derhalve vooraf moet beslissen of, en zo ja, in welke
mate zij een wijziging wenselijk acht. Het betreft hier :

1° de artikelen 8, vierde Iid, en 25 van de wet van 10 maart 1900
op de arbeldsovereenkomst (zie opmerking bij artikel 23);

2° de artikelen 63, 64, 65, eerste en tweede lid, 66 en 67 van de
wet van 5 juni 1928 op de arbeidsovereenkomst wegens scheepsdienst
(zie opmerkingen bij de artikelen 5, 10, 11 en 23);

3° de artikelen 17, 21, 24, 32 en 41 van de wet van 1 april 1936
ap de arbeidsovereenkomst wegens dienst op binnenschepen (zie opmer-
kingen bij de artikelen 5, 10, 23 en 36);

4" artikel 24, vijide en zesde lid, van de wet tot vaststelling van het
statuut van het nationaal comité voor de huisarbeid, gecodrdineerd
op 5 april 1952 (zie opmerking bij de artikelen 18 en 20); v

5° artikel 20 van de wet van 9 juli 1957 tot regeling van de verkoop
op afbetaling en zijn financiering (zie opmerking bij artikel 24).

Artikel 44.

Volgens dit artikel treedt de wet in werking drie maanden nadat
zij in het Belgisch Staatsblad is bekendgemaakt.

In sommige gevallen zou twijfel over de juiste datum van inwerking-
treding kunhen ontstaan; wanneer de wet bijvoorbeeld de 29° novem-
ber wordt bekendgemaakt, zou de vraang kunnen worden gesteld
of zij de 1° of de 2° maart van het volgend jaar in werking treedt.

Om alle betwistingen te voorkomen, ware het verklieslijk de datum
van inwerkingtreding te bepalen op de 1° dag van de vierde maand
volgend op die gedurende welke de wet in het Belgisch Staatsblad is
bekendgemaalkt.

III. VOORGESTELDE TEKST.

In de hierna wvoorgestelde tekst wordt in de mate van het mogelijke
rekening gehouden met de aanbevelingen die in het advies worden
gedaan, Waar zulks niet mogelijk is, bijvoorbeeld omdat deze aan-
bevelingen een weerslag hebben op andere wetgevingen of omdat zij
tot verschillende oplossingen kunnen leiden waartussen het aan de
Regering tockomt een keuze te doen, wordt in de voorgestelde telkst
verwezen naar de opmerkingen in het advies. }

Wat betreft de wet van 30 juli 1901 tot regeling van de berekening
van de arbeid der werklieden, in de wvoorgestelde tekst worden alleen
de plaatsen aangegeven waar de bepalingen van deze wet kunnen
worden ingevoegd. Omtrent de inhoud van die bepalingen worden
geen voorstellen gedaan, vermits de bedoeling van de Regering daat-
omtrent niet gekend is.
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PROJET DE LOI

concernant la protection de la rémunération.

Chapitre 17,
Champ d’application,

Article 1'".
(Articles 1°7 et 2 du projet.)

La présente loi est applicable aux travailleurs et aux employeurs,

Pour l'application de la présente loi sont assimilées :

1® aux travailleurs : les personnes qui, autrement gu'en vertu d'un
contrat de louage de travail, fournissent, contre rémunération, des pres-
tations de travail dans un lien de subordination;

2° aux employeurs : les personnes qui occupent les personnes visées
aun 1°.

La présente loi me porte pas atteinte aux réglementations particu-
litres qui sont cu seront édictées par ou en vertu dune autre loi a
P'égard de certaines catégories de travailleurs,

Arficle 2.
{Article 4 du projet.)

La présente loi entend par « rémunération » :

1° tous les avantages évaluables en argent que le travailleur a le
droit de réclamer & 'employeur en raison' des services quil est tenu
de rendre a celui-ci; -

2° les pourboires auxguels le travailleur a droit en raison dv son
engagement ou en vertu de T'usage.

Chapitre 1I.

Protection de la rémunération.

Article 3.
(Article 3 du projet.)

Il est interdit & U'employeur de restreindre de quelque maniére que
ce soit la liberté des travailleurs de disposer a leur gré de leur rému~
nération,

Article 4.
(Article 5 du projet.)

Hormis la rémunération en nature, la rémunération doit étre payée
de la main & la main, en monnaie ayant cours- légal dans le pays
ot s'effectue le paiement.

Du consentement du travailleur, le paiement peut se faire & linter-
vention de l'adminisiration des postes, de l'office des chéques postaux
ou d'une bangue. Ce mode de paiement peut étre étendu a ['ensemble
du personnel en verty d'une décision du conseil d'entreprise ou dun
accord conclu entre 'employeur et la délégation syndicale du person-
nel ou la majorité des travailleurs intéressés; cette décision ou cet
accord sera valable pour un an au moins.

Article 5.
(Articles 6 et 9 du projet.}

§ 1°7 Une partie de la rémunération peut &tre payée en nalure
lorsque cette pratique est courante,

Cette partiec ne peut excéder un cinquitme de la rémunération
totale brute. ‘

Elle peut &tre portée a deux cinquieémes lorsque l'employeur met a
la disposition du travailleur une maison ou plusieurs piéces d'habi-
tation.

Elle peut atteindre la moiti¢ lorsqu'il s'agit de travailleurs domesti-
ques, de concierges, d’apprentls ou de stagiaires complétement logés
et nourris par 'employeur..
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ONTWERP VAN WET

op de bescherming van het loon.

Hoofdstuk 1.
Toepassingsgebied,

Artikel 1.
(Artikelen | en 2 van het ontwerp.)

Deze wet is van toepassing op de werknemers en op de werk-
gevers. :

Voor de toepassing van deze wet worden gelijkgesteld -

1" met werknemers : degenen diz, anders dan krachtens een arbeids-
overcenkorst, tegen loon arbeid verrichten in cen verhouding van
ondergeschiktheid;

2" met werkgevers :
in’ dienst hebben.

degenen die de onder 1° genocemde personen

Deze wet doet geen afbreuk aan de bijzondere regelingen die door
of krachtens een andere wet voor bepaalde categorieén van werkne-
mers zijn of worden getroffen.

Artikel 2.
{Artikel 4 van het ontwerp.)

In deze wet wordt onder loon .verstaan :

1° alle in geld waardeerbare voordelen waarop de werknemer ten
gevolge van zijn dienstbetrekking van wege de werkgever recht
heeft;

2" de fooien waarop de werknemer, ingevolge zijn dienstbetrekking
of het gebruik recht heeft.

Hoofdstuk II.

Bescherming van het loon,

Artz’kel 3.
(Artikel 3 van het ontwerp.)

Het is de werkgever verboden de vrijheid van de werknemer om
naar goeddunken over zijn loon te beschikken, vp enigerlei wijze te
beperken.

Artikel 4.
(Artikel 5 van het ontwerp.)

Met uvitzondering wvan het loon in natura moet het loon worden
uitbetaald van hand tot hand, in geld dat wettelijk gangbaar is in het
land van uitbetaling.

Met instemming van de werknetner mag de uitbetaling gebeuren
door toedoen van het postbestuur, het bestuur der postchecks of een
bank. Deze wijze van uitbetaling mag worden toegepast voor het ganse
persaneel ingevolge een beslissing van de ondernemingsraad of inge-
volge een akkoord tussen de werkgever en de syndicale personeels-
afvaardiging of de meerderheid van de betrokken werknemers; deze
beslissing of dit akkoord geldt voor tenminste een jaar.

Artikel 5.
(Artikelen 6 en 9 van het ontwerp.)

§ 1. Een gedeelte van het loon mag in natura worden betaald, waar
zulks gebruikelijk is.

Dit gedcelte mag een vijfde van het totale bruto-loon niet over-
schrijden.

Het mag twee vijfden bedragen, wanneer de werkgever een huis
of wverschillende woonvertrekken ter beschikking van de werknemer
stelt.

Het mag de helft bedragen, wanneer het huispersoneel, huisbewaar-
ders, leerlingen of stagiairs betreft die door de werkgever volledig
gehuisvest €n gevoed worden.
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§ 2. Peuveat étre fournis 2 titre de rémunération en nature :

I le logement, le gaz, Uslectricité, I'eau, le chauffage et les combus-
tibles;

2¢ la jouissance d'un terrain;

3% la nourriture consommée sur les licux de travail;

4 les outils, le costume de service ou de travail ainsi que leur
entretien, pour autant quaucune disposition légale ou réglementaire
n'en impose la fourniture ou 'entreticn a I'employeur;

5° les matiéres ou matériaux nécessaires au travail ct dont le travail-
leur a la charge aux termes de son engagement ou selon l'usage.

La rémunération en nature ne peut comprendre des spiritueux ui
des produits nuisibles a la sauté du travailleur et de sa famille.

Le logement autre que celul visé au § 1%, alinéa 3, ainsl que la
nourriture sont évalués forfaitairement aux montants fixés pour le
calcul des cotisations de sécurité sociale.

§ 3. L'employeur ne peut poursuivre un but de lucre & l'occasion
du paiement en nature,

Doivent étre évalugs au prix de revient, gui ne peut en aucun cas
excéder le prix commercial normal :

1 les avantages mentionnés au § 2, 4° et 5%

2¢ ln fourniture du gaz, de l'électricité, de l'eau, du chauffage et
des combustibles, dans le cas ot lemployeur met & la disposition
du travailleur une maison ou plusieurs piéces dhabitation.

Sauf pour le logement et la nouriture visés au § 2, alinéa 3, la
preuve que les dispositions de ce paragrapbe ont été respectées incombe
a l'employeur.

§ 4. Sur la proposition de la commission paritaire compétente, du
Comité national pour le travail 4 domicile ou du Conseil national
du travail, le Roi peut déroger aux dispositions du § 1¢*, alinéas 2, 3
et 4, et du § 2, alinéa 1°", pour certaines catégories de travailleurs
ou en raison d'usages qui sont constants dans certaines prolfessions.

Article 6.
(Article 7 du projet.)

L'employeur et ses préposés ne disposent d'une action contre le tra-
vailleur qu'a raison des fournitures Ffaites... (voir I'observation faite
a ce sujet dans l'avis)...

Article 7.
(Article 8 du projet.)

Jusqu'a preuve du contraire, les fournitures faites au travaileur
par le conjoint, les enfants ou les personnes faisant partie du ménage
de l'employeur ou de ses préposés sont présumées avoir été faites par
I'employetr lui-ménie ou ses préposés.

De méme, est présumée avoir été faite au travailleur, toute four-
niture qui l'aurait été 3 son conjoint ou & ses enfants ou aux personnes
qui font partie de son ménage.

Article 8.
(Article 10 du projet.)

La rémunération doit étre payée 'au moins une fois par mois, sauf
en ce qui coficerne :

1 la rémunération des ouvriers agricoles, qui doit étre payée an
moins tous les quinze jours; .

2° les commissions dues aux voyageurs et représentants de com-
merce, qui doivent étre réglées tous les trois mois;

3° les participations aux bénéfices et autres avantages similaires
qui sont réglés conformément 2 l'accord des parties, au réglement
d’atelier ou au réglement d'ordre intéricur de l'entreprise.

Il peut étre dérogé aux dispositions de [‘alinéa 1°° par voie de
décision rendue obligatoire de la commission paritaire compétente ou
du Coniité national paur le travail & domicile.

Sans préjudice des dispositions des alinéas 1°° ot 2, la rémunération
doit étre payée aux époques fixées par le réglement d'atelier on par
le réglement d’ordre intérieur s'il en existe un.’

Article 9.
{Article 11 du projet.)
|
ILorsque {'engagement prend fin, la rémunération restant due doit
stre payée sans délai et au plus tard & la premiére paie gqui suit
la date de la fin de Vengagement.
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§ 2. Als loon in natura mag worden verstrekt :

—

huisvesting, gas, electriciteit, water, verwarming en brandstof:

2° het genot van ecen grond;

3¢ voedinng gebruikt op de plaats waar de arbeid wordt verricht;

4 gereedschap, dienst- of werkkleding en het onderhoud ervan,
inzaver de werkgever krachtens een wets- ol reglementsbepaling er
niet toe gehouden is voor de levering en het onderhoud daarvan in te
staan;

5" het voor de arbeid nodige matericel en materiaal, dat ten laste
van dl: werknemer is overeenkomstig zijn dienstbetrekking of het
gebruik.

Het loon in natura mag niet bestaan uit sterke dranken en geen voor
de gezondheid van de werknemer en zijn gezin schadelijke produkten
bevartten.

De waarde van de huisvesting, behalve die waarvan sprake in § |,
derde lid, en van de voeding wordt forfaltair geraamd op de bedragen
bepaald voor de berekening van de sociale zekerheidsbijdragen.

§ 3. Bij de betaling in natura mag de werkgever geen winstbejag
nastreven. .

Tegen kostprijs, die in. geen geval meer dan de normale handelsprijs
mag bedragen, moeten worden geraamd

1" de voordelen genoend in § 2, 4° en 5%

2% de levering van gas, electriciteit, water, verwarming en brandstof,
indien de werkgever een huis of verschillende woonvertrekken ter
beschikking van de werknemer stelt,

Behalve voor de in § 2, derde lid, bedoelde huisvesting en voeding,
valt hel bewijs dat het bepaalde in deze paragraal in acht werd geno-
men, ten laste van de werkgever,

§ 4. Op voorstel van het bevoegde paritair comité, het nationaal
comité voor de huisarbeid of de nationale arbeidsraad kan de Koning
voor bepaalde categorieén van werknemers of ingevolge de in sommige
beroepen gevestigde gewoonten, afwijken van het bepaalde in § I,
tweede, derde en vierde lid, en in § 2, eerste lid,

Artikel 6.
(Artikel 7 van het ontwerp.)

De werkgever en zijn aangestelden hebben tegenover de werknemer
alleen een vordering voor leveringen gedaan.. (zie opmerking in het
advies)...

Artikel 7.
(Artikel 8 van het ontwerp.)

Tot het tegendeel is bewezen, worden de leveringen aan de werk-
nemer gedaan door de echtgenoot, de kinderen of de personen die van
het gezin van de werkgever of van diens aangestelden deel uitmaken.
vermoed door de werkgever zelf of zijn aangestelden te zijn gedaan.

Wordt evenzo vermoed aan de werknemer zelf te zijn gedaan elke
levering aan zijn echtgenoot of aan zijn kinderen of de peisonen
die van zijn gezin deel uitmaken.

Artikel 8.
(Artikel 10 van het ontwerp.)

Het loon moet tenminste eenmaal per maand worden uitbetaald,
behalve wat betreft :

1° het loon van de landbouwarbeiders, dat tenminste om de wveer-
tien dagen moet worden uitbetaald; .

2 het commissieloon van handelsreizigers en -vertegenwoordigers,
dat tenminste om de drie maanden moet worden betaald;

3° aandelen in de winst en andere gelijkaardige voordelen, waarvan
de afrekening geschiedt owvercenkomstig het akkoord tussen partijen,
het werkplaatsreglement of het huishoudelijk reglement van de onder-
neming.

Van het bepaalde in het eerste lid kan worden afgeweken bij alge-
meen verbindend verklaarde beslissing van het bevoegde paritair comité
of van hel nationaal comité voor de huisarbeid.

Onverminderd het bepaalde in het eerste en het tweede lid moet
het loon worden uitbetaald op de tijdstippen bepaald in het werk-
plaatsreglement of het huishoudelijk reglement waar zulk reglement
bestaat.

. Artikel 9.
(Artikel 11 van het ontwerp.)

Wanneer de dienstbetrekking een 'einde neemt, moet het nog
verschuldigde loon onverwijld worden betaald en ten laatste op de
cerste betaaldag die volgt op de datum waarop de dienstbetrekking

eindigt.



Article 10.
(Article 12 du projet.)

[.a rémunération doit étre payée de maniére que le travailleur
ne soit pas obligé de se déplacer pendant un jour de repos.

Article 11.
(Articles 13 et 14 dw projet.)

Le paiement de la main & la main doit, sauf accord des parties,
se faire au lien du travail ou & proximité de celui-ci.

En aucun cas, le paiement ne peut étre effectué dans unc contine,
un local oit sont débités des boissons, des comestibles ou des marchan-
dises quelconques, dans des licux de divertissernent ou des locaux
y attenant ou dans des dépendances, sauf pour les travailleurs qui y
sont occupés.

Article 12.
(Articles 20 et 21 partim du projet.)

Les commissions paritaires peuveut décider quun décompte sera
remis au travailleur lors de chaque paie et déterminer les renscigne-
ments que ce document doit contenir. Les décisions des commissions
paritaires peuvent étre rendues obligatoires.

En l'absence de commission paritaire, le Roi peut prendre les mesures
visées a Valinéa 1°7, aprés avis du Conseil national du travail

Article 13.
{Article 15 du projet.)

Meéme en vertu d'une procuration, ou d'un mandat verbal ou écrit,
général ou spécial, salarié pu gratuit, il est interdit :

1° a I'employeur, & son conjoint, & ses enfants ou aux personnes qui
font partie de son ménage, comme a ses préposés, de remettre la
rémunération du travailleur

@) 2 lexploitant, au tenancier, au gérant ou au concessionnaire
d'une cantine, d'un local o sont débités des boissons, des comestibles
ou des marchandises quelconques, ou d'un lieu de divertissement;

b) au conjoint, aux enfatts ou aux personnes qui font partie de son
ménage ou aux préposés des personnes visées au a:

c) & toute personne habitant avec une des personnes énumérées au a;

2¢ aux persomnes visées au 1°, a, b et c, de percevoir la rémuné-
ration du travailleur,

Article 14.
(Article 16 du projet.)

1l est interdit & toute personne, méme si elle agit en vertu d'une
procuration ou d’'un mandat verbal ou écrit, général ou spécial, salarié
ou gratuit {

|° de faire habituellement et méme gratuitement au travailleur
l'avance de la rémunération ef de percevoir ensuite de l'employeur ou
de la part de celui-ci la rémunération de ce travailleur;

2° de percevoir habituellement la rémungration de ce travailleur
moyennant rétribution,

Article 15.
(Articles 17, 18 et 21 partim du projet.)

1%, 11 est interdit & l'employeur d'imposer au travailleur entiére-
ment ou partiellement rémunéré au pourboire, lors de son embauchage,
pendant son engagement ou 3 la fin de celui-ci, des versements

sur les pourboires remis & son intention cu d'effectuer sur ceux-ci des
retenues autres que celles qui sont autorisées par Iz loi,

§ 2. Les comumissions paritaires peuvent déterminer par catégorie
professionnelle ou par région le made de répartition des pourboires
remis a l'intention des travailleurs. Ces décisions peuvent &tre rendues
obligatoires.

FEn l'absence de commission paritaire, le Roi peut prendre les mesures
visées a 'alinéa 1°7, aprés avis du Conseil national du travail.
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Artikel 10.
(Artikel 12 van het ontwerp.)

Het loon moet derwijze worden uitbetaald dat de werknemer zich
tijdens een rustdag niet moet verplaatsen.

Artikel 11.
(Artikelen 13 en 14 van het ontwerp.)

De uitbetaling” van hand tot hand moct, behoudens akkoord van
partijen, gedaan worden op de plaats waar de arbeld wordt verrichit
of in de onmiddellijke nabijheid ervan.

In geen geval mag de uvitbetaling geschicden in cen kantine, in een
lokaal waar dranken, eetwaren of enigerlei goederen worden verkocht,
in vermaakgelegenheden, in belendende lokalen of in bijgebouwen
behalve voor de daarin te werk gestelde werknemers.

Artikel 12.
(Artikel 20 en gedecltelijk artikel 21 van het ontwerp.)

De paritaire comités kunnen beslissen dat bij elke uithetaling aan
de werknemer een afrekening zal worden overhandigd en bepalen welke
inlichtingen in dit stuk moeten worden verstrekt. De desbetreffende
beslissingen van de paritaire comités kunnen algemeen verbindend
worden verklaard,

Waar geen paritair comité bestaat, kan de Koning de in het eerste
lid bedoelde maatregelen nemen op advies van de nationale arbeids-
raad.

Artikel 13.
(Artikel 15 van het ontwerp.)

Zelfs op grond van een volmacht of van een mondelinge of schrif-
telijke, algemene of bijzondere, al dan niet beloonde lastgeving, is het
verboden :

1° aan de werkgever, aan zijn echtgenoot, aan zijn kinderen of de
personen die van zijn gezin deel uitmaken, of aan zijn aangestelden,
het loon van de werknemer over te maken aan :

a) de exploitant, de houder, de zaakvoerder of de vergununinghouder
van cen kantine, van cen lokaal waar dranken, cetwaren of emigerlei
goederen worden verkocht, of van een vermaakgelegenheid;

b) de echtgenoot, de kinderen of de personen die van zijn gezin
deel uitmaken, of de aangestelden van de onder a bedoelde personen;

c) iedere persoon die bij een van de onder a genocemde personen
inwoont;

2° aan de onder 1° a, & en c bedoelde personen, het loon van de
werknemer in ontvangst te nemen.

Artikel 14.
(Artikel 16 wvan het ontwerp.)

Het is aan iedere persoon verboden, zelfs indien hij handelt op
grond van een volmacht of van een mondelinge of schriftelijke, alge-
mene of bijzondere, al dan niet beloonde lastgeving :

1v gewoonlijk en zelfs om niet aan de werknemer een voorschot op
het loon te geven en vervolgens van de werkgever of van zijneutwege
het loon van deze werknemer in ontvangst te nemen;

2" gewoonlijk tegen-vergoeding het loon van de werknemer in ont-
vangst te nemen.

Artikel 15.
(Artikelen 17 en 18 en gedeeltelijk artikel 21 van het ontwerp.)

§ 1. Het is de werkgever verboden aan de geheel of gedeeltelijk et
fooien betaalde werknemer, bij zijn ‘indiensttreding, tijdens zijn tewerk-
stelling of bij het betindigen van de dienstbetrekking, stortingen op
de te zijuen behoeve overhandigde fooien op te leggen of hierop
andere dan wettelijk toegelaten inhoudingen te doen.

§ 2. De paritaire comités kunnen per beroepencategorie of per gewest
bepalen op welke wijze de ten behoeve van de werknemers over-
handigde fooien moeten worden wverdeeld. Deze beslissingen kunnien
algemeen verbindend worden verklaard.

Waar geen paritair comité bestaat, kan de Koning de in het eerste
lid bedoelde maatregelen nemen op advies van de nationale arbeids-
raad.
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Chapitre 11,
Mesurage du travail,

Article 16.

Articles 1" et 2 de la Ioi du 30 juillet 190! réglementant le mesurage
du travall des ouvriers.

Article 17.
Articles 3 ot 4 de la méme lol du 30 juillet 1901

Acticle 18.
Article 5 de In méme loi du 30 juillet 1901,

Article 19,
(Article 19 du projet.)

Nonobstant toute conventlon contraire, le fravailleur a toujours le
droit de coatraler les mesurages, pesées ou autres opérations quel~
congques qui ont pour but de déterminer la quantité ou la qualité de
Touvrage fourni et de Fixer ainsi le montant de la rémunération.

Chapitre IV,
Retenues sur la rémunération.

Article 20.
(Articles 22 et 23 du projet.)

Peuvent seéuls étre imputés sur la rémunération du travailleur :

1° les retenues effectuées en wvertu de la législation fiscale et de la
législation relative & la sécurité soclale; ’

2° les amendes réguliérement infligées en vertu du réglement d’ate-
lier ou d'un réglement d'ordre ‘intérieur porté réguliérement & la con-
naissance des travailleurs;
3% les indemnltés et dommages et intéréts dus en exécution des
articles' 8 et 25 de la lol du 10 mars 1900 sur le contrat de travail,
ou des articles 24 et 32 de la loi du 1°7 avril 1936 sur les contrats
d'engagement pour le service des batiments de navigation intéricure;

4° les retenues effegttiées en vertu des articles 63 et 64 de la loi
du 5 juin 1928 portant réglementation du contrat d’engagement ‘mari-
time; B

3° les avances faites en argent sur la rémunération;

6° le cautionnement destiné & garantir l'exécution des obligations
du travailleur.

Le total des retenues ne pent pas excéder le cinquitme de la
rémunération en argent dite & chaque paie, déduction faite des retenues
effectuées en vertn de la législation fiscale et de la législation relative
& la sécurité sociale. Cette limitation n'est toutefois pas applicable...
{voir les observations faites dans le texte de l'avis, plus particuliére-
ment en ce qui concerne l'extension aux employés de la faculté d'opérer
des retenues.du chef de détériorations et les tempéraments & apporter
éventuellement aux prescriptions qui autorisent des retenues de salaire
illimitées). ..

Chapitre V.
Saisie et cession de la rémunération.

Article 21.
(Article 28 du projet.)

Pour l'application du présent chapitre, les sommes que l'employeur
accorde au travailleur a titre deé libéralité sont assimilées 3 la rému-
nération. ’

Article 22.
(Articles 24 et 29 du projet.)

§ 1°*. La portion de la rémunération qui excéde 10.000 francs par
mois est saisissable et cessible sans limitation.
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Hoofdstuk II1.
Meting van de arbeid.

Artikel 16.

Artikelen | en 2 van de wet van 30 juli 1901 tot regeling van de
berekening van de arbeid der werklieden.

Artikel 17.

Artikelen 3 en 4 van dezelfde wet van 30 juli 1901,

Artikel 18.
Arttkel 5 van dezelfde wet van 30 juli 1901.

Artikel 19.
(Artikel 19 van het ontwerp.)

Ondanks efke strijdige overeenkomst heeft de werkneiner altijd het
recht toezicht uvit te oefenen op het meten, het wegen of elke andere
-verrichting dienend om de hoeveelheld of de hoedanigheid van de
verrichte arbeid vast te stellen en alzo het bedrag van het loon
te bepalen.

Hoofdstuk IV.
Inhoudingen op het loon.

Artikel 20.
(Artikelen 22 en 23 van het ontwerp.)

Op het loon mogen alleen in mindering worden gebracht :

1° de inhoudingen gedaan op grond van de fiscale wetgeving en de
wetgeving op de sociale zekerheid; .

2° de goeten regelmatig opgelopen op grond van het werkplaats-
reglement of een huishoudelijk reglement dat regelmatig ter keunis
van de werknemers is gebracht; :

3° de vergoedingen en schadeloosstellingen verschuldigd tér uitvoe-
ring van de artikelen 8 en 25 van de wet van 10 maart 1900 op de
arbeidsovereenkomst of van de artikelen 24 en' 32 van de wet van
1 april 1936 op de arbeidsovereenkomst wegens dienst op binnen-
schepen;

4° de inhoudingen gedaan op grond van de artikelen 63 en 64 van
ge wet van 5 juni 1928 op de arbeidsovereenkomst wegens scheeps-

ienst;

5° de in geld gegeven voorschotten op het loon;

6° de borgtocht om het nakomen der verplichtingen van de werk-
.nemer te waarborgen.

Het totaal van de inhoudingen mag niet meer bedragen dan een
vijfde van het bij elke uitbetaling verschuldigde loon in geld, na
aftrekkitng van de inhoudingen gedaan op grond van de fiscale welge-
ving en de wetgeving op de sociale zeketheid. Deze bepetking Is
echter niet van toepassing... (zie de opmerkingen in het advies inzon-
derheld wat betreft de uitbreiding tot de bedienden van de mogelijk-
heid om inhoudingen te doen wegens berokkende schade en wat betreft
de eventuele beperkingen te stellen aan de vootschriften die onbeperkte
inhoudingen op het loon toelaten)...

Hoofdstuk V.
Beslag op en overdracht van het loon.
) Artikel 21.
{Artikel 28 van het ontwerp.)
Voor de toepassing van dit hoofdstuk wotden de sommen die de
werkgever als gift aan de werknemer toekent, met loon gelijkgesteld.
Artikel 22.

(Artikelen 24 en 29 van het ontwerp.)

§ 1. Het gedeeclte van het loon dat 10.000 frank per maand te
boven gaat, is zonder beperking vatbaar voor beslag en overdracht.



[ 37 ]

La portion qui n'excéde pas 10000 francs par mols ne peut &tre
saisie & raison de plus d'un cinguiéme ni cédée a raison de plus
d'un aubre cinquiéme.

§ 2. Pour la fixation de la rémunération en vue de ['application du
présent article, il n'est pas tenu compte des sommes imputées confor-
mément & l'article 20, ni de la partie de la rémunération qui est payée
en nature,

... {Pour le surplus, voir les cobservations faites au sujet de larti-
cle 24 du projet) ...

§ 3. Sur la proposition du Counseil national du travail. le Roi peut
adapter aux... (volr l'observation faite a propos de larticle 29 du
projet) le montant de 10000 francs wvisé au § 1°%

Article 23.
(Articles 26 et 27 du projet.)

La limitation prévue a l'article 22, § 1°%, alinéa 2, n'est pas appli-
cable :

1° dans le cas de saisie ou de cession de la rémunération & la suite
d'une action fondée sur une des causes énoncées aux articles 203, 205,
206, 207, 212, 268, alluéa 1*7, 301, 303, 340b, 340c. 342a, 351, 762,
1448, 1537 et 1575 du Code civil et, d'une maniére générale, & la suite
d’'une action alimentaire;

2° lorsque la rémunération dolt &re payée a l'époux du travailleur
par application de l'article 218 ou de l'article 268, alinéa 2, du Code
civil.

Lorsque tout ou partie de la rémunération ne peut pas étre payée
au travailleur pour 1'ine des causes prévues a I'alinéa 1°7, la portion
de la rémunération visée & l'article 22, § 1°%, alinéa 2, n'est plus saisis-
sable et cessible d'un autre chef qu'a raison des deux cinquiémes,
dimilnués de la somme qui ne peut pas étre payée au travailleur pour
l'une des causes prévues a l'alinéa 1°7,

Arficle 24.
(Article 25 du projet.)

§ 1°7. A peine de nullité, la cession de la rémunération doit étre faite
par un acte distinct de celui qui contient 'obligation principale dont
elle garantit lexécution. . .

Cet acte est établi en autant d’exemplaires qu'il y a de parties ayant
un intérét distinct.

1l doit reproduire les dispositions des §§ 2 a 6.

§ 2. A déefaut d'opposition du cédant faite conformément au § 3.
la cession sorl ses effets aprés que le cessionnaire :

1° aura notifié au cédant son intention d'exécuter la cession;

2° aura ehvoyé au débiteur cédé une cople de la notification visée
au 1% . ’

3% aura envoyé au débiteur cédé, apres l'expiration du délai d'oppo-
sition, une cople certifiée conforme de l'acte de cession.

§ 3. Dans les dix jours de l'envoi de Ja notification visée au § 2, 1°,
l¢ ¢édant peut faire opposition & condition d'en aviser le cessionnaire
et d'informer le débiteur cédé qu'il a avisé le cessionnaire de son
opposition. )

En cas d'opposition, le débiteur cédé ne peut effectuer aucune
retenue sur la rémunération en vue de lexécution de la cession tant
que celle-ci n'aura pas été validée conformément au § 5.

§ 4. Tous les envois ef notifications visés aux §§ 2 et 3 se font par
lettre recommandée & la poste.

§ 5. En cas d'opposition, le cessionnaire cite le cédant devant le
juge de paix du canton du domicle du cédant aux fins d'entendre
valider la céssion. )

Le juge de paix statue en dernier ressort quel que soit le montant
de la demande. Sa décislon peut étre exécutée par le débiteur cédé
sur simple notification qui lui en est faite par le greffier dans les
cing jours.

§ 6. Lorsque l'engagement du cédant prend fin avant gue le préle-
vement des sommes cédées n'atteigne le montant de la cession validée
par le juge de paix, le débiteur cédé transmet au cessionnaire la
notification visée au § 5, alinéa 2, en indiguant le total des sommes
prélevées.

La wvalidation conserve ses effets et peut 8tre exécutée par tout
nouveau débiteur cédé & concurrence du montant iditial de la cession,
diminué des sommes déja prélevées, pour autant que le cessionnaire
informe le nouveau débiteur ¢édé, par lettre recommandée a la poste,

Het gedeelte dat 10.000 frank per maand niet te boven gaat, kan
voor niet meer dan cen vijfde in beslag worden yenomen en voor niet
meer dan een ander vijide worden overgedragen,

§ 2. Voor de vaststelling van het loon met het oog op de toepassing
van dit artikel wordt geen rekening gchouden met de bedragen
die overeenkomstig artikel 20 in mindering worden gebracht en met
het gedeeclte van het loon dat in natura wordt betaald,

.. (zie voorts de opmerkingen bij artikel 24 van het ontwerp)...

§ 3. Op de voordracht van de nationale arbeidsraad kan de Koning
het n § 1 gencemde bedrag van 10000 frank aanpassen aan...
(zie voorts de opmerking bij arlikel 29 van het ontwerp).

Artikel 23,
(Artikelen 26 en 27 van het ontwerp.)

De in artikel 22, § 1, tweede lid, voorgeschreven beperking ls niet
van toepassing : ,

1° wanneer beslag wordt gelegd of het loon wordt overgedragen
ingevolge een vordering gesteund op een van de redenen opgesomd
in de artikelen 203, 205, 206, 207, 212, 268, eerste lid, 301, 303, 3405,
340c, 342a, 351, 762 1448, 1537 en 1575 van het Burgerlijk Wetboek
en, in het algemeen, ingevolge een vordering wegens alimentatieplicht;

2° wanneer het loon aan de echtgenoot van de werknemer moet
worden betaald ingevolge de toepassing van artikel 218 of artikel 268,
tweede lid, van het Burgerlijk Wetboek.,

Wanneer het loon geheel of gedeeltelljk hiet aan de werknemer mag
worden titbetaald om een van ‘de in het ¢erste lid opgesomde redenen,
is het in artike] 22, § 1, tweede lid, bedoelde gedeelte van het loon nog
alleen vatbaar voor beslag en overdracht om een andere reden ten
belope van de twee vijfden verminderd met het bedrag dat om een
van de in het eerstc Hid bedoelde redenen nlet aan de werknemer mag
worden uitbetaald.

Artikel 24.
{Artikel 25 van het ontwerp.)

§ 1. Op straffe van nietigheid moet de overdracht van het loon
gebeuren in een akte onderscheiden van die welke de hoofdwverbintenis
waarvan zij de uitvoering waarborgt, bevat.

Die akte wordt opgemaakt in zoveel exemplaren als er partijen met
een onderscheiden belang zijn,

De bepalingen van §§ 2 tot 6 moeten erin voorkomen.

§ 2. Bij ontstentenis van verzet door' de overdrager overcenkomstig

" § 3, heeft de overdracht uitwerking, nadat de overnemer :

1* man de overdrager kennis heelt gegeven van zijn voornemen de
overdracht vit te voeren: . ’

2 aan de gecedeerde schuldenaar een afschrift van de onder 1°
genoemde kennisgeving heeft gestuurd;

3° na het verstrijken van de termijn voor verzet, aan de gecedeerde
schuldenaar een eenshiidend verklaard afschrift van de akte van over-
dracht heeft gezonden. ‘

§ 3. Binnen tien dagen na de verzending van de in § 2, 1°, bedoelde
kennisgeving kan de overdrager verzet doen, mits hij daarven aan
de overnemer kennis geeft en hij aan de gecedéerde schuldenaar mede~
deelt, dat hij de overnemer van zijn verzet in kennis heeft gesteld.

In geval van verzet mag de gecedeerde schuldenaar geen inhoudin-
gen op het loon met het cog op de uitvoering van de overdracht doen,
zolang deze niet bekrachtigd is overeenkcmstig § 5.

§ 4. Alle in de §§ 2 en 3 bedoelde kennisgevingen en verzendirigen
geschieden bij ter post aangetekende brief.

§ 5. In geval van verzet dagvaardt de overnemer de overdrager
voor de vrederechter van het kanton van de woonplaats van de over-
drager ten einde de overdracht te horen bekrachtigen.

De vrederechter beslist in laatste aanleg ongeacht het bedrag van
de overdracht. Zijn beslissing kan door de gecedeerde schuldenaar
worden uitgevoerd op eenvoudige kennisgeving die hem door de
griffier binnen vijf dagen wordt gedaan.

§ 6. Wanneer de dienstbetrekking van de overdrager eindigt voor-
aleer de inhouding van de overgedragen sommen het bedrag van de
door de vrederechter bekrachtigde afstand bereikt, maakt de gecedeerde
schuldenaar de in § 5, tweede lid, bedoekle kennisgeving over aan
de overnemer met vermelding van het totaal der ingehouden bedragen.

De bekrachtiging behoudt haar uitwerking en de overdracht kan
door ledere nieuwe gecedeerde schuldenaar worden uitgevoerd ten
belope van het ocorspronkelijk bedrag verminderd met de reeds inge-
houden bedragen, mits de overnemer bij een ter post aangetekende brief
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de la décision de validation du juge de paix et du relevé des sommes
déja prélevées,

§ 7. Lorsque l'engagement du cédant prend fin avant que le prélée-
vement des sommes cédées n'atteigne le montant de la cession, ou
lorsque le montant de la cession est atteint, le débiteur cédé transmet
au cédant un relevé des sommes prélevées pérodiquement sur la
rémunération et de leur mohntant total

§ 8, Le présent article n'est pas applicable lorsque la cession de la
rémunération est constatée par un acte authentique (voir en outre
I'observation faite dans le texte de l'avis).

Chapitre VI,
Contrdle.

Article 25.
_{Article 33 du projet.)

Sans préjudice des devoirs qui incombent aux officiers de police
judiciaire, les fonctionnaires désignés par le Roi surveillent I'exécution
de la présente loi et des arrétés pris en exécution de celle-ci.

Avrticle 26.
{Article 34 du projet.)

Les fonctionnaires visés a Varticle 25 ont la libre entrée des leux
oil les travailleurs sont occupés et o se fait le paiement de la rému-
nération.

... (voir en outre l'observation faite dans l'avis ainsl gue V'article 6
de la lol du 30 juillet 1901}...

L'employeur, ses préposés ou mandataires, ainsi que les travaillenurs
sont tenus de leur fournir les renseignements qu'ils demandent pour
g'assurer de l'observation de la présente loi et des arrétés pris en
exécution de celle-ci.

A cet effet, les dits fonctlonnaires peuvent interroger, séparément
ou ensemble, l'employeur, ses préposés ou mandataires, ainsi que les
travailleurs, sur tous faits susceptibles de les éclairer.

Ils peuvent se faire produire, sans déplacement, tous livres, registres
ct documents nécessaires & la surveillance de lexécution de la loi
et en faire établir des copies ou extraits.

Article 27.
(Article 35 du projet.)

Les fonctionnaires visés a l'article 25 sont compétents pour recher-
cher et constater les infractions a la présente loi et aux arrétés pris
en exécution de celle-ci. :

Leurs procés-verbaux font foi jusqu'a preuve du contraire.

Une copie en est adressée au contrevenant, sous peine de nullité,
dans les... (voir avis)...

Article 24.
Les articles 9 et 10 de la loi du 30 juillet 1901.

Chapitre VII.
Dispositions pénales.

Article 29.
{Article 36 du projet.)

Sont punis d'une amende de 26 francs a 500 francs :

12 'employeur, ses préposés ou mandataires gui ont commis une
infraction aux dispositions des articles 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 15, § 1,
16, 17, 20, 22, 23, alinéa 2, et 24 de la présente loi ou des arrétés pris
en exécution des articles 5, § 4, 12, alinéa 2, et 15, § 2, de celle-ci..,
(voir en outre 'observation faite dans l'avis)..;

2° toute personne visée aux articles 13 et 14 qui a commis une
infraction aux dispositions de ces articles;

3° toute personne qui a mis des entraves & l'exercice, par le travail-
leur, du droit de contrdle gu’il tient de larticle 19;

4° 'emaployeur, ses préposés ou mandataires et les travailleurs qui
ont fait obstacle au contrdle organisé en vertu de la présente lof...
(voir également I'article 7, alinéa 177, de la loi du 30 juillet 1901} ...
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de bekrachtigingsbeslissing van de vrederechter en de opgave van de
reeds ingehouden bedragen ter kennis van de nieuwe gecedeerde schul-
denaar brengt.

§ 7. Wanneer de dienstbetrekking van de overdrager eindigt vooral-
eer de inhouding van de overgedragen sommen het bedrag vun de
overdracht bereikt of wanneer het bedrag van de overdracht is
bereikt, maakt de gecedeerde schuldenaar cen staat van de periodicke
inhoudingen en het totaal bedrag aan de overdrager over.

§ 8. Dit artikel is niet van toepassing, wanneer de overdracht van
het loon in een authentieke akte is vastgesteld (zie ook de opmerking
in het advies).

Hoofdstuk VI.
Toezicht.

Artikel 25.
(Artikel 33 van het ontwerp.)

Onverminderd de plichten van de officieren van de gerechtelijke
politie, houden de door de Koning aangeduide ambtenaren toezicht
op de uitvoering van deze wet en op de ter uitvoering ervan genoimnert
besluiten,

Artikel 26.
(Artikel 34 van het ontwerp.)

De in artikel 25 bedoelde ambtenaren hebben vrije toegang tot de
plaatsen waar de werknemers te werk gesteld zijn en waar het loon
wordt uitbetaald.

... {zie voorts de opmerking in het advies en artikel 6 van de wet
van 30 juli 1901)...

De werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers, evenals de werkne~
mers zijn gehouden hun alle inlichtingen te verstrekken welke zij
vragen om zich ervan te vergewissen of de wet en de ter uitvoering
ervan genomen besluiten worden nagekomen,

Met dit doel mogen die ambtenaren de werkgever, zijn aangestelden
of lasthebbers en de werknemers afzonderlijk of gezamenlijk onder-
vragen over alle feiten die hen kunnen voorlichten.

Zij kunnen zich alle boeken, registers en bescheiden die voor het
toezicht op de uitvoering van de wet nodig zijn, zonder verplaatsing
doen voorleggen of er afschriften of ulttreksels van doen opmaken.

Actikel 27, .
{Artikel 35 van het ontwerp.)

De in artikel 25 bedoelde ambtenaren zijn bevoegd om de inbreuken:
op deze wet en de ter uitvoering ervan genomen besluiten op te sporen
en vast te stellen.

Hun processen-verbaal hebben bewijskracht tot het tegendeel is
bewezen.

Fen afschrift ervan wordt op straffe van nietigheid binnen... (zie
advies) ... aan de overtreder gezonden.

Artikel 28.

De artikelen 9 en 10 van de wet van 30 juli 1801,

Hoofdstuk VII
Strafbepalingen.

Artikel 29.
(Artikel 36 van het ontwerp.)

Met geldboete van 26 frank tot 500 frank worden gestraft :

19 de werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers die inbreuk hebben
gepleegd op de artikelen 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 15, § 1, 16, 17, 20,
22, 23, tweede lid en 24 van deze wet of op de besluiten genomen ter
vitvoering van de artikelen 5, § 4, 12, tweede lid, en 15, § 2, tweede
iid, van de wet {zie ook de opmerking in het advies);

2¢ jedere in de artikelen 13 en 14 bedoelde persoon die een inbreuk
op deze artikelen heeft gepleegd;

3° jedereen die de werknemer heeft gehinderd in de uitoefening van
het hem bij artikel 19 verleende recht op toezicht;

4° de werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers en de werknemers
die het krachtens deze wet ingerichte toezicht hebben verhinderd (zie
ook artikel 7, eerste lid, van de wet van 30 juli 1901).
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Article 30.
(Article 37 du projet.)

En cas de récidive dans Vannée qui suit nne condamnation, la peine
pourar éle portée au double du maximum,

Article 31.
(Article 38 du projet.)

L'employeur est civilement responsable du paiement des amendes
auxquelles ses préposés ou mandataires ont été condamnés.,

L'exploitant, tenancier, gérant ou concessionnaire d'une contine ou
<'un local oit sont débités des boissons, comestibles ou marchandises
quelcongues ou d'un lieu de divertissement, est civilement responsable
du paiement des amendes auxquelles son conjoint, ses enfants gui font
partie de son ménage et ses préposés ont été condamnés,

Arttcle 32,
(Article 39 du projet.)

Toutes les dispositions du livre 1°° du Code pénal, le chapitre V
excepté mais le chapitre VII et larticle 85 compris, sont applicables
aux infractions prévues par la présente loi.

Arficle 33.
Les articles 9 et 10 de la loi du 30 juillet 1901,

Article 34.
(Article 40 du projet.)

L'action publigue résultant des infractions aux dispositions de la
présente loi et des arrétés pris en exécution de celle-ci se prescrit par
un an & compter du fait qui a donné naissance & laction.

Chapitre VIIL

Dispositions finales.

Article 35.
{Articles 30 et 31 du projet.)

Les modifications suivantes soht apportées a l'article 19 de la loi
du 16 décembre 1851 sur les privileges et hypothéques :

1° les dispositions du 1° sont remplacées par les dispositions sui-
vantes ¢

¢ 1° pour les travailleurs visées & l'article 1°* de Ia loi concernant
la protection de la rémunération, la rémunération... (voir, pour le sur-
plus, I'observation faite au sujet de U'article 30 du projet) ...

» Sur la proposition du Conseil national du travail, le Roi peut
adapter ces montants... aux... (voir lobservation faite & propos de
Farticle 31 du projet)...

» 1°bis les frais de justice faits dans lintérét commun des créan-
ciers »;

2° Talinéa 1°F du 4° est abrogé,

Article 36.
(Article 32 du projet.)

L'article 545 du Code de commerce est remplacé par la disposition
sulvante : .

« Article 545. — Pour les travailleurs visés a l'arlicle 1** de Ia loi
concernant la protection de la rémunération, les rémunérations... {voir
I'observation faite au sujet de l'article 30 du projet)... seront admises
au nombre des créances privilégiées au méme rang et jusqu'a concur-
rence des mémes montants que le priviltge établi en faveur de ces
mémes personnes par l'article 19, 1¢, de la loi du 16 décembre 1851
sur les privileges et hypothéques. »

Article 37.

Les modifications suivantes sont apportées a la loi du 15 juin 1896
sur les réglements d'atelier :

1° a l'article 3, 2° les mots « & charge d'imputation sur le salaire »
sont supprimés;

2° l'article 3, 4°, est complété comme suit : « Le produit des amendes
doit étre employé au profit des ouvriers »;

3¢ Yarticle 24 est abrogsé.
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Artikel 30.
(Artikel 37 van het ontwerp.)

Bij herhaling binnen cen jaar na een vorige vercordeling kan de
straf het dubbel van het maximum bedragen,

Artikel 31.
(Artikel 38 van het ontwerp.)

De werkgever is burgerrechtelijk aansprakelijk voor de betaling van
ge ?(;Idboeten waartoe zijn aaungestelden of lasthebbers worden veroor-

eeld.

De exploitant, de houder, de zaakvoerder of de vergunninghouder
van een kantine, van een lokaal waar dranken, eetwaren of enigerlei
goederen worden verkocht, of van een vermaakgelegenheid is burgerlijk
aansprakelijk voor de betaling van de geldboeten waartoe zijn echt-
genoot, zijn kinderen die van zijn gezin deel uitmaken, en zljn aan-
gestelden worden veroordeeld.

. Artikel 32,
{Artikel 39 van het ontwerp.)

Alle bepalingen van boek 1 van het Strafwetboek, uvitgezonderd
hoofdstuk V maar met inbegrip van hoofdstuk VII en van artikel 85,
zijn toepasselijk op de misdrijven in deze wet omschreven.

Artikel 33,
De artikelen 9 en 10 van de wet van 30 jull 1901,

Artikel 34.
(Artikel 40 van het ontwerp.)

De publieke rechtsvordering wegens overtreding van de bepalingen
van deze wet en van de ter uitvoering ervan genomen besluiten
verjaart door verloop van een jaar na het feit waaruit de vordering
is ontstaan.

Hoofdstuk VIIL

Slotbepalingen.

Artikel 35.
(Artikelen 30 en 31 van het ontwerp.)

In artikel 19 van de wet van 16 december 1851 op de voorrechten en
hypotheken worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° het bepaalde onder 1° wordt door de volgende bepalingen ver-
vangen : .

« 1° voor de in artikel 1 van de wet op de bescherming van het loen
bedoelde werknemers, het loon... (zie voorts de opmerking bij arti-
kel 30 van het ontwerp)... Op de voordracht van de nationale arbeids-
raad kan de Koning deze bedragen... aanpassen aan... (zie voorts de
opmerking bij artikel 31 van het ontwerp)...

» 1°bis de gét‘eéhtskosten die in het gemeenschappelijk belang van
de schuldeisers werden gedaan. »;

2° in het 4° wordt het cerste lid opgeheven,

Artikel 36.
{Artikel 32 van het ontwerp.)

Artikel 545 van het Wethoek varn koophandel wordt door de vol-
gende bepaling vervangen :

« Artikel 545. — Voor de in artikel 1 van de wet op de bescherming
van het loon bedoelde werknemers wordt het loon... (zie opmerking
bij artikel 30 van het ontwerp) ... toegelaten tot het aantal der bevoor-
rechte schuldvorderingen met dezelfde rang en ten belope van dezelfde
bedragen als het voorrecht bepaald in artikel 19, 1°, van de wet van
16 december 1851 op de voorrechten en hypotheken. »

Arfilel 37.

To de wet van 15 juni 1896 op de werkplaatsreglementen worden
de volgende wijzigingen aangebracht :

1° in artikel 3, 2° worden de woorden « mits afhouding op het
loon » geschrapt;

2° artikel 3, 4°, wordt aangevuld als volgt : « De opbrengst van de
geldboetenn moet ten voordele van de werklieden worden gebruikt »;

3¢ artikel 24 wordt opgeheven.
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Article 38.

Les modifications suivantes.sont apportées & la loi du 10 mars 1900
sur le contrat de travail :

. {voir les observations faites an sujet des articles 23, 24 et 43
du projet) ...

Acrticle 39.

Les modifications suivantes sont apportées & la loi du 5 juin 1928
portant réglementation du contrat d'engagement maritime :

. {woir les observations faites au sujet de Varticle 43 du projet} ...

Article 40.

Les modifications suivantes sont apportées a la loi du 1% avril 1936
sur les contrats d'engagement pour le service des batiments de naviga-
tion intérieutre :

. {volr les observations faites au sujet de l'article 43 du projet)...

Article 41.

... (Cet article serait consacré aux modifications apportées le cas
échéant a l'article 24 de la loi fixant le statut du Comité national
pour le travail & domicile, coordonnée le 5 avril 1952 — voir les
observations faites au sujet des articles 18, 20 et 43 du projet.)

Article 42,

L'article 20 de la loi du 9 juillet 1957 réglementant les ventes & tem-
pérament et leur financement est remplacé par la disposition suivante :
. (volr l'observation faite au sujet de larticle 24 du projet)...

Article 43.
{Article 43 du projet.)

Sont abrogés

i
1° la loi du 21 ventose an IX qui détermine la portlon saisissabie
sur les traitements des fonctionnaires publics et des employés civils;

2° [a loi du 16 aoiit 1887 portant réglementation du paiement de
la rémunération des travailleurs engagés dans les liems d'un contrat
de louage de travail, modifiée par les Jois des 17 juin 1896, 7 juillet
1936 et 22 mars 1940, par V'arrété-loi du 20 septembre 1945, par la loi
du 22 juin 1953 et par l'arrété royal du 13 octobre 1953

3° les articles 1°7, 2 et 3 de la loi du 18 aodt 1887 relative a linces-
sibilitd et a linsaisissabllité des salalres des ouvriers, modifiés par
les leis des 25 mai 1920 et 7 aodt 1922, par l'arrété-loi du 28 février
1947 et par la loi du 30 avril 1958;

4° la loi du 11 avril 1896 prise en exécution de la lol du 16 aoat 1887
portant réglementation du pajement des salaires des ouvriers;

5° la lol da 3Q juillet 190! réglementant le mesurage du travail des
ouvriers, modifiée par I'arrété royal du 15 janvier 1954.

... {voir, pour le surplus, les observations faites au sujet de Varti-
cle 43 du projet)...
Article 44.
(Article 44 du projet.)

La présente loi entre en vigueur le premier jour du quatrizme mois
qui suit celui au cours duquel elle a été publiée au Moniteur belge.

La chambre était composée de :

Messieurs : F. Lepage, conseiller d'Etat, président,
H. Buch et G. Van Bunnen, conseillers d'Etat,
F. Van Goethem et G. Van Hecke, assesseurs de la
section de législation,

Madame : ], De Koster, greffier adjoint, greffier.

La concordance entre la version néerlandaise et la version francaise
a 8té vérifiée sous le controle de M. G. Van Bunnen.
Le rapport a été présenté par M. H. Lenaerts, substitut.

Le Greffier, Le Président,
(s} J. DE KOSTER. (s.) B. LEPAGE.

Pour expédition délivrée au Ministre de I'Hmploi et du "Travail

Le 7 mai 1962.
Pour le Greffier du Conseil d’Etat,
R. DECKMYN.
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Artike! 38.

In de wet van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst worden
de volgende wijzigingen aangebracht : (zie opmerkingen bij de
artikelen 23, 24 en 43 van het ontwerp) ...

Artikel 39.

In de wet van 5 juni 1928 houdende regeling van de arbeidsovereen-
komst wegens schecpsdienst worden de volgende wijzigingen aange
bracht : ... (zie de opmerkingen bij artikel 43 van het ontwerp}... -

Avtikel 40,

In de wet van 1 april 1936 op dec arbeidsovereenkomst wegens
dienst op binnenschepen worden de volgende wijzigingen aangebracht :

... (zie de opmerkingen bij artikel 43 van het ontwerp)...

Artikel 41,

. (In dit artikel moeten gebeurlijk de wijzigingen san artikel 24
van de wet tot vaststelling van het statuut van het nationaal comité
voor de huisarbeid, gecotrdineerd op 5 april 1952, worden vermeld - -
zie de opmerkingen bi] de artikelen 18, 20 en 43 van het ontwerp)...

Artikel 42.

Artikel 20 van de wet van 9 juli 1957 tot regeling van de verkoop
op afbetaling en zijn financiering, wordt door de volgende bepaling
vervangen : ... {zie opmerking bij artikel 24 van het ontwerp)...

Ariikel 43.
{Artikel 43 van het ontwerp.)

Opgeheven worden :

1° de wet van 21 ventdse jmar IX, die het voor beslag vatbare
gedeelte van de bezoldiging der openbare ambtenaren en burgerlijke
bedienden bepaalt;

2° de wet van 16 augustus 1887 tot regeling van de uitbetaling
der bezoldiging van de bij een arbeidsovereenkomst verbomden werk-
nemers, gewijzigd bij de wetten van "17 juni 1896, 7 jull 1936,
22 maart 1940, bi] de beslultwet van 20 september 1945, bij de wet
van 22 juni 1953 en bij het koninklijk besluit van 13 oktober 1953;

3° de artikelen 1, 2 en 3 van de wet van 18 augustus 1887 op het
verbod van overdracht van- en beslag op het loon der werklieden,
gewijzigd bij de wetten van 25 mei 1920 en 7 augustus 1922, bij de
besluitwet van 28 februari 1947 en bij de wet van 30 april 1958;

4° de wet van 11 april 1896 houdende uitvoering van de wet van
16 augustus 1887 waarbij de betaling van de lonen aan de werk-
lieden wordt geregeld;

5" de wet van 30 juli 1901 tot regeling van het vaststellen van de
arbeid der werklieden, gewijzigd bi] koninkfijk besluit van 15 ja-
nuari 1954.

... (zie voorts de opmerkingen bij artikel 43 van het ontwerp)...

Artikel 44.
(Artikel 44 van het ontwerp.)

Deze wet treedt in werking op de ecerste dag van de vierde maand
volgend op die gedurende welke zij in het Belgisch Staatsblad is
bhekendgemaakt.

De kamer was samengestcld uit :

De Heren : F. Liepage, raadsheer van State, voorzitter,
I1. Buch en G. Van Bunnen, raadsheren van State,
F. Van Goethem en G. Van Hecke, bijzitters van de
afdeling wetgeving, -
Mevrouw : J. De Koster, adjunct-griffier, griffier.

De overeenstemming tussen de Nederlandse en de Fraose tekst
werd nagezien onder toezicht van de heer G, Van Buunen,
Het verslag werd uvitgebracht dor de heer H. Lenaerts, substituut.

De Griffier, De Voorzitter,
(get.) ]. DE KOSTER. (qet.) F. LEPAGE.
Voor uitgifte afgeleverd aan de Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,
De 7 mei 1962.

Voor de Griffier van de Raad van State,
R. DECKMYN.
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PROJET DE LOI

BAUDOUIN,
Roi des Belges,
A tous, présents et 4 venir, SALUT,

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du
Travail, de Notre Ministre de la Justice, de Notre Ministre
des Affaires économiques et de I'Energie et de Notre
Ministre de 1'Intérieur et de la Fonction publique,

Nous AVONS ARRETE ET ARRETONS :
Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de

présenter en Notre Nom, aux Chambres législatives, le
projet de loi dont la teneur suit :

CHAPITRE I,
Champ d'application.

.Article premier.

La présente loi s’applique aux travailleurs et aux em-~
ployeurs.

Pour l'application de la présente loi sont assimilées :

1° ‘aux travailleurs : les personnes qui, dutrement qu'en
vertu d'un contrat de louage de travail, fournissent, contre
rémunération, des prestations de travail sous lautorité
d'une autre personne ;

2° aux employeurs : les personnes qui occupent les per- |

sonnes visées au 1°,

- La présente loi ne porte pas atfeinte auk réglementations

particuliéres qui sont ou seront édictées par ou en vertu
d'une autre loi 4 'égard de certaines catégories de travail-
leurs.

Art. 2,
- La présente loi entend par « rémunération » :
1° tous les avantages évaluables en argent auxquels le
-travailleur a droit & charge de 'employeur en raison de son
engagemetit ; :

2¢ les pourboires auxquels le travailleur a droit en raison
de son engagement ou en vertu de l'usage.

CHAPITRE 11

Protection de la rémunération.

Are. 3.

Il est interdit & l'employeur de restreindre de quelque
maniére que ce soit la liberté des travailleurs de disposer
& leur gré de leur rémunération,

471 (1962-1963) N. 1

WETSONTWERP

BOUDEWI]N,
Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze GROET.

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstel-
ling en Arbeid, van Onze Minister van Justitie, van Onze
Minister van Hconomische Zaken en Energie en van Onze
Minister van Binnenlandse Zaken en van het Opénbaar
Ambt,

Hessen Wi BESLOTEN EN BESLUITEN Wiy @
Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is gelast,

in Onze Naam bij de Wetgevende Kamers het ontwerp
van wet in te dienen, waarvan de tekst volgt :

HOOFDSTUK 1.
Toepassingsgebied.

Eerste artikel.

Deze wet is van toepassing op de werknemers en op
de werkgevers.

Voor de toepassing van deze wet worden gelijkgesteld :
1* met werknemers : de personen die, anders dan krach-
tens een arbeidsovereenkomst tegen loon arbeid verrichten

onder het gezag van een ander persoon ;

2° met werkgevers : de personen die de onder 1 gencem-
de personen te werk stellen.

Deze wet doet geen afbreuk aan de bijzondere regelin-~
gen die door of krachtens een andere wet voor bepaalde
categorieén van werknemers zijn of worden getroffen.

Art, 2.

In deze wet wordt onder loon verstaan :

1° alle in geld waardeerbare voordelen waarop de weik-
nemer recht heeft ten laste van de werkgever ten gevolge
van zijn dienstbetrekking ;

2° de fooien waarop de werknemer, ten gevolge van zijn
dienstbetrekking of het gebruik recht heeft.

HOOFDSTUK I1.

Bescherming van het loon.

Art. 3.

Het is de werkgever verboden de vrijheid van de werk-~
nemer om naar goeddunken over zijn loon te beschikken,
op enigerlei wijze te beperken,
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Cette disposition ne porte pas préjudice aux dispositions
de l'article 6 de la loi du 27 novembre 1891 pour la répres-
sion du vagabondage et de la mendicité.

Art. 4.

Hormis la rémunération en nature, la rémunération doit
étre payée de la main a la main, en monnaie ayant cours
légal dans le pays ot s’effectue le paiement.

Du consentement du travailleur, le paiement peut se faire
a lintervention de l'administration des postes, de 'Office
des chéques postaux ou d'une bangue. Ce mode de paie-~
ment peut &tre étendu a l'ensemble du personnel en vertu
d'une décision du conseil d’entreprise ou d'un accord con-
clu entre {'employeur et la délégation syndicale du person-
nel ou la majorité des travailleurs intéressés; cette déci-
sion ou cet accord sera valable pour un an au moins.

Art. 5.

§ 1er, — Une portie de la rémunération peut étre payée
en nature Jorsque cette pratique est courante.

Cette partie ne peut excéder un cinquiéme de la rému-
nération totale brute.

Elle peut &étre portée a deux cinguiémes lorsque l'em-~
ployeur met a la disposition du travailleur une maison ou
plusieurs pieces d'habitation.

Elle peut atteindre la moitié lorsqu'il s'agit des travail-
leurs suivants complétement logés et nourris par l'em-~
ployeur :

1° les travailleurs domestiques ;
2° les concierges ;
3° les apprentis ou les stagiaires.

§ 2. — Peuvent étre fournis a titre de rémunération en
nature :

1° le logement, le gaz, 1'¢lectricité, 'eau, le chauffage et
les combustibles ;

2° la jouissance d'un terrain ;

3° la nourriture consommée sur les lieux de travail ;

40 les outils, le costume de service ou de travail ainsi que
leur entretien, pour autant qu'aucune disposition légale ou
réglementaire n'en impose la fourniture ou-lentretien a
I'employeur ;

50 les matiéres ou matériaux nécessaires au travail et dont
le travailleur a la charge aux termes de son engagement ou
selon l'usage.

La rémunération en nature ne peut comprendre des spi-
ritueux ni des produits nuisibles & la santé du travailleur
et de sa famille.

§ 3. ~ L'employeur ne peut poursuivre un but de lucre
a 'occasion du paiement en nature.

- ”~ r“ P v . »
Doivent #tre évaluées au prix de revient, qui ne peut
en aucun cas excéder le prix commercial normal :

1° les avantages mentionnés au § 2, 4° et 5°;

2° la [fourniture du gaz, de l'électricité, de I'eau, du
chanffage et des combustibles, dans le cas ot 'employeur
met & la disposition du travailleur une maison ou plusieurs
pieces d'habitation.
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Deze bepaling doet geen afbreuk aan de bepalingen van
artikel 6 van de wet van 27 november 1891 tot beteuge-
ling der landloperij en der bedelarij.

Art. 4.

Met uizondering van het loon in natura moet het loon
worden uitbetaald van hand tot hand, in geld dat wettelijk
gangbaar is in het land van uitbetaling,

Met instemming van de werknemer mag de uitbetaling
gebeuren door toedoen van het postbestuur, het bestuur
der postchecks of een bank, Deze 'wijze van uitbetaling
mag worden toegepast voor het ganse personeel inge-
volge een beslissing van de ondernemingsraad of ingevolge
cen akkoord tussen de werkgever en de syndicale perso-
neelsafvaardiging of de meerderheid van de betrokken
werknemers ; deze beslissing of dit akkoord geldt voor
tenminste één jaar.

Art. 5.

§ 1. — Een gedeelte van het loon mag in natura wor-
den uitbetaald, waar zulks gebruikelijk is.

Dit gedeelte mag een vijfde van het totale bruto-loen
niet overschrijden.

Het mag twee vijiden bedragen, wanneer de werkgever
een huis of verschillende woonvertrekken ter beschikking
van de werknemers stelt.

Het mag de helft bedragen, wanneer het de volgende
werknemers betreft die volledig door de werkgever gehuis-
vest en gevoed worden :

1° het huispersoneel ;
2° de huisbewaarders ;
3¢ de leerlingen of de stagiairs.

§ 2. — Als loon in natura mogen worden verstrekt :

1* huisvesting, gas,
brandstof ;

2° . het genot van een grond ;

3¢ voeding gebruikt op de plaats waar de arbeid wordt
verricht ;

40 gereedschap, dienst- of werkkleding en het onderhoud
crvan, inzover de werkgever krachtens een wets- of regle-
mentsbepaling er niet toe gehouden is voor de levering en
het onderhoud daarvan in te staan; :

5¢ het voor de arbeid nodige materieel dat ten laste van
de werknemer is overeenkomstig zijn dienstbetrekking of
het gebruik.

electriciteit, water, verwarming en

Het loon in natura mag niet bestaan uit sterke dranken
en geen voor de gezondheid van de werknemer en zijn
gezin schadelijke produkten bevatten,

§ 3. — Bij de betaling in natura mag de werkgever geen
winstbejag nastreven.

Tegen kostprijs, die in geen geval meer dan de normale
handelsprijs mag bedragen, moeten worden geraamd :

1* de voordelen genoemd in § 2, 4° en 5%

2° de levering van gas, electriciteit, water, verwarming
en brandstof, indien de werkgever een huis of verschillende
woonvertrekken ter beschikking van de werknermer stelt,
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Le logement autre que celui visé au § 1¢, alinéa 3, ainsi
que la nourriture sont évalués forfaitairement aux mon-
tants fixés pour le calcul des cotisations de sécurité sociale.

Sauf pour le logement et la nourriture visés a !'alinéa
précédent, la preuve que les dispositions de ce paragraphe
ont été respectées incombe a l'employeur.

§ 4 ~~ Sur la proposition de la commission paritaire
compétente, du Comité national pour le travail & domicile
ou du Conseil national du travail, le Roi peut déroger aux
dispositions du § 1°7, alinéas 2, 3 et 4 et du § 2, alinéa 1,
pour certaines catégories de travailleurs ou en raison d'usa-
ges gui sont constants dans certaines professions,

Art. 6.

L'employeur et ses préposés ne peuvent intenter une
action en paiement contre le travailleur qu'en raison de
fournitures faites:

1 conformément aux dispositions suivantes de la loi du
15 mai 1956 sur les économats ;

a) article 1, b, pour les travailleurs des services publics ;
b) article 3, alinéa 2 pour les autres travailleurs ;

2° pour le commerce exercé par le travaileur,

Art. 7.

Jusqu'a preuve du contraire, les fournitures faites au tra-
vailleur par le conjoint ou les enfants de I'employeur ou de
ses préposés ou par toute personne habitant avec l'em-
ployeur ou ses préposés, sont présumées avoir été faites
par lemployeur lui-méme ou ses préposés.

De méme est présumée avoir été faite au travailleur
toute fourniture 2 son conjoint ou a ses enfants ou aux
personnes habitant avec lui,

Art, 8.

La rémunération doit étre payée au moins une [ois par
mois, saul en ce qui concerne :

l° la rémunération des otvriers agricoles, qui doit étre
payée au moins tous les quinze jours;

2° les commissions dues aux voyageurs et représentants
de commerce, qui doivent étre payées au moins tous les
trois mois ;

3° les participations aux bénéfices et autres avantages
similaires qui sont réglés conformément a l'accord des par-
ties ou au réglement d'atelier,

Il peut étre dérogé aux dispositions de l'alinéa 1¢ par
voie de décision de la commission paritaire compétente ren-
due obligatoire par le Roi conformément & l'arrété-loi du
9 juin 1945 fixant le statut des commissions paritaires ou
par voie de décision du Comité national pour le travail a
domicile rendue obligatoire par le Roi conformément a la
loi fixant le statut du Comité national pour le travail a
domicile, telle qu'elle a été coordonnée par l'arrété royal
du 5 avril 1952,

Sans préjudice des dispositions des dlinéas 1°7 et 2, Ia
rémunération doit étre payée aux époques fixées par le
réglement d'atelier.
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De waarde van de huisvesting, behalve die waarvan
sprake in § 1, derde lid, en van de voeding, wordt forfai-
tair geraamd op de bedragen bepaald voor de berekening
van de sociale zeketrheidshijdragen,

Behalve voor de in vorig lid bedoelde huisvesting en voe-
ding, valt het bewijs dat het bepaalde in deze paragraafl
in acht werd genomen, ten laste van de werkgever,

§ 4. — Op voorstel van het bevoegd paritair comité, van
het Nationaal Comité voor de huisarbeid of van de Natio-
nale Arbeidsraad kan de Koning voor bepaalde categorieén
van werknemers of ingevolge de in sommige beroepen
gevestigde gewoonten, afwijken van het bepaalde in § 1,
tweede, derde en vierde lid, en in § 2, eerste lid.

Art. 6.

De werkgever en zijn aangestelden mogen tegen de
werknemer slechts een rechtsvordering tot betaling instellen
voor de leveringen gedaan :

1¢ overeenkomstig de hiernavolgende bepalingen van de
wet van 15 mei 1956 betreffende de diensten voor persa-
neelszorg ;

a) artikel 1, b, voor het personeel der openbare diensten;
b) artikel 3, tweede lid voor de andere werknemers ;

2° voor de door de werknemer uitgecefende handel.

Art. 7.

Behoudens tegenbewijs, worden de leveringen aan de
werknemer gedaan door de echigenoot of de kinderen van
de werkgever of van diens aangestelden of door enig per-~
soon die bij de werkgever of diens aangestelden inwoont,
vermoed door de werkgever zelf of zijn aangestelden te
zijn gedaan.

Wordt evenzc vermoed aan de werknemer zelf te zijn
gedaan elke levering aan zijn echtgenoot of aan zijn kin-
deren of aan de bij hem inwonende personen,

Art. 8

Het loon moet tenminste epnmaal per maand worden
uitbetaald, behalve wat betreft :

1° het loon van de landbouwarbeiders dat tenminste om
de veertien dagen moet worden uitbetaald ;

2° het commissieloon van de handelsreizigers en -verte-
genwoordigers, dat tenminste om de drie maanden moet
worden uitbetaald ;

3° aandelen in de winst en andere gelijkaardige voor-
delen, waarvan de afrekening geschiedt overeenkomstig het
akkoord tussen partijen of het werkplaatsreglement.

Van het bepaalde in het eerste lid kan worden afge-
weken bij beslissing van het bevoegde paritair comité door
de Koning algemeen verbindend verklaard overeenkomstig
de besluitwet van 9 juni 1945 tot vaststelling van het sta-
tuut der paritaire comités of bij beslissing van het Natio~
naal Comité voor de huisarbeid door de Koning verplich-
tend gemaakt overeenkomstig de wet tot vaststelling van
het statuut van het Nationaal comité voor de huisarbeid,
zoals zij bij het koninklijk besluit van 5 april 1952 werd
gecodrdineerd.

Onverminderd het bepaalde in het eerste en het tweede
lid moet het lcon worden uitbetaald op de tijdstippen be-
paald in het werkplaatsreglement.
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Art, 9.

Lorsque l'engagement prend fin, la rémunération restant
due doit étre payée sans délai et au plus tard a la premiére
paie qui suit Ja date de la fin de l'engagement,

Art. 10,

La rémunération doit étre payée de maniére que le tra-
vailleur ne soit pas obligé de se déplacer pendant un jour
d'inactivité habituelle.

Art. 11.

Le paiement de la main & la main doit, sauf accord des
parties, se faire au lieu du travail ou a proximité de celui-ci,

En aucun cas, le paiement ne peut &tre effectué dans une
cantine, un local ot sont débités des boissons, des comes-
tibles ou des marchandises quelconques, dans les lleux de
divertissement ou des locaux y attenant ou dans des dépen-
dances, sauf pour les travailleurs qui y sont occupés.

Art, 12,

Les commissions paritaires peuvent décider qu'un dé-
compte sera remis au travailleur lors de chaque paie et
déterminer les renseignements que ce document doit conte-
nir. Ces décisions des commissions paritaires peuvent &tre
rendues obligatoires par le Roi, conformément & arrété-loi
du 9 juin 1945 fixant le statut des commissions paritaires,

En I'sbsence de commission paritaire, le Roi peut prendre
fes. mesures visées & l'alinéa 1°°, aprés avis du Conseil
national du travail.

Art, 13,

Méme en vertu d'umne procuration, ou d'un mandat ver-
bal ou écrit, général ou spécial, salarié ou gratuit, il est
interdit :

1° & l'employeur, & son conjoint, a ses enfants ou aux’

personnes habitant avec lui, comme & ses préposés, de
remettre la rémunération du travailleur :

a) a l'exploitant, au tenancier, au gérant ou au conces-
sionnaire d'une cantine, d'un local ol sont débités des bois-
sons, des comestibles ou des marchandises guelcongues,
ou d'un liew de divertissement;

b) au conjoint, aux enfants ou aux personnes habitant
avec lui ou aux préposés des personnes visées au a);

c) a toute personne habitant avec une des personnes
énumérées au a);

2° aux personnes visées au 1°, a), b) et ¢), de percevoir
la rémunération du travailleur,

Art, 14,

11 est interdit & toute personne, méme si elle agit en vertu
d'une procuration ou d'un mandat verbal ou écrit, général
ou spécial, salarié ou gratuit;

[ 44 ]

Art, 9.

‘Wanneer de dienstbetrekking een einde neemt, moet het
nog verschuldigde loon onverwijld worden uitbetaald en
uiterlijk op de eerste betaaldag die volgt op de datum
waarop de dienstbetrekking eindigt.

Art. 10,

Het loon moet derwijze worden uitbetaald dat de werk-
nemer zich niet tijdens een gewone rustdag moet verplaat-
sen.

Art, 11.

De uitbetaling van hand tot hand moet, behoudens ak-~
koord van partijen, gedaan worden op de plaats waar de
arbeid wordt verricht of in de onmidde]lijke nabijheid
ervan,

In geen geval mag de uitbetaling geschieden in een kan-
tine, in een lokaal waar dranken, eetwaren of enigerlei goe-
deren worden verkocht, in vermaakgelegenheden, in belen-
dende lokalen of in bijgebouwen, behalve voor de daarin
te werk gestelde werknemers.

Art. 12,

De paritaive comités kunnen beslissen dat bij elke uit-
betaling aan de werknemer een afrekening zal worden over-
handigd en bepalen welke inlichtingen in dit stuk moeten
worden verstrekt. De desbetreffende beslissingen van de
paritaire comités kunnen door de Koning algemeen ver-
bindend worden verklaard, overeenkomstig de besluitwet
van 9 juni 1945 tot vaststelling van het statuut der pari-
taire comités,

Waar geen paritair comité bestaat, kan de Koning de
in het eerste lid bedoelde maatregelen nemen op advies van
de Nationale Arbeidsraad.

Art. 13,

Zells op grond van een volmacht of van een mondelinge
of schriftelijke, algemene of bijzondere, al dan niet beloonde
lastgeving, is het verboden :

1° aan de werkgever, aan zijn echtgencot, aan zijn kin-
deren of de personen die bij hem inwonen, of aan zijn
aangestelden, het loon van de werknemer te overhandigen
aan :

a) de exploitant, de houder, de zaakvoerder of de ver-
gunninghouder van een kantine, van een lokaal waar dran-
ken, eetwaren of enigerlei goederen worden verkoc.ht of
van een vermaakgelegenheid;

b) de echtgenoot, de kinderen of de personen die bij
hem inwonen, of de aangestelden van de onder a) bedoelde
personen;

¢) iedere persoon die bij een van de onder a) genoemde
personen inwoont;

2° aan de onder 1°, a), b) en ¢) bedoelde personen, het
loon van de werknemer in ontvangst te nemen.

Art. 14,

Het is aan iedere persoon verhoden, zelfs indien hij han-
delt op grond van een volmacht of van een mondelinge of
schriftelijke, algemene of bijzondere, 2l dan niet beloonde
lastgeving :



1? de faire habituellement et méme gratuitement au tra-
vailleur 'avance de la rémunération et de percevoir ensuite
de l'employeur ou de la part de celui-¢i la rémunération
de ce travailleur;

2° de percevoir habituellement la rémunération de ce tra-
vailleur moyennant rétribution.

Art. 15,

§ 1°t. — Il est interdit a |'employeur d'imposer au tra-
vailleur entiérement ou partiellement rémunéré an pourboire,
lors de son embauchage, pendant son engagement ou & la
fin de celui-ci, des versements sur les pourboires remis a
son intention ou d’effectuer sur ceux-ci des retenues autres
que celles qui sont autorisées par la loi,

. § 2. — Les commissions paritaires peuvent déterminer
par catégorie professionnelle ou par région le mode de
répartition de pourboire remis & l'intention des travailleurs.
Ces décisions peuvent étre rendues obligatoires par le Roi
dans les formes prévues par larrété-loi du 9 juin 1945
fixant le statut des commissions paritaires,

En I'absence de commission paritaire, le Roi peut prendre
les mesures visées & l'alinéa 1°* du présent paragraphe,
aprés avis du Conséil national du travail.

CHAPITRE I11.
Mesurage du travail.

Art. . 16.

Lorsqu'il est fait usage, pour mesurer le travail des tra-
vailleurs en vue de déterminer leur rémunération, soit de
poids, soit de meésures de longueur, de surlace, de capacité
ou de solidité, il est interdit de se servir d'unités de poids
ou de mesurés autres que celles établies par la loi du
1 octobre 1855,

Les instruments de mesure légaux dont il est fait usage
dans ce but, sont vérifiés et poingonnés conformément &
la dite loi.

Art. 17.

En vue de.la détermination de la rémunération des tra-
vailleurs, le Roi peut, aprés avis du Conseil national du
travail :

* 1° interdire, dans des industries déterminées, l'emploi
d'unités de comptes qui ne serajent point basées sur le
systéme métrique;

2° prescrire la vérification et le poingonnage d’appareils
de mesure autres que les instruments mentionnés & l'arti-
cle 16;

3° imposer, pour des industries déterminées, l'emploi
d’appareils spéciaux de mesurage.

Le mode de vérilication des appareils visés aux 2° et 3°,
ainsi que les conditions auxquelles ils devront satisfaire,
seront fixés par le Rei.

Art. 18,

Les vérificateurs des poids et mesures sont chargés de la
verification et du poingonnage des instruments visés aux
articles 16 et 17.
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1" gewoonlijk en zelfs om niet aan de werknemer een
voorschot op het loon te geven en vervolgens van de werk-
gever of van zijnentwege het loon van deze werknemer in
ontvangst te nemen;

2° gewoonlijk tegen vergoeding het loon van de werk-
nemer in onftvangst te nemen,

Art, 15,

§ 1. — Het is de werkgever verboden aan de geheel of
gedeeltelijk met fooien betaalde werknemer, bij zijn in-
dienstneming, tijdens zijn dienstbetrekking of hij het begin-
digen ervan, stortingen op de te zijnen behoeve overhan-
digde fooien op te leggen of hierop andere dan wettelijk
toegelaten inhoudingen te doen.

§ 2. — De paritaire comités kunnen per beroepencate-
gorie of per gewest bepalen op welke wijze de ten behoeve
van de werknemer overhandigde fooien moeten worden
verdeeld. Deze beslissingen kunnen door de Koning alge-
meen verbindend worden verklgard, in de vormen bepaald
bij de besluitwet van 9 juni 1945 tot vaststelling van het
statuut der paritaire comités,

Waar geen paritair comité bestaat, kan de Koning. na
advies van de Nationale Arbeidsraad, de in het eerste lid
van deze paragraal bedoelde maatregelen treffen.

HOOFDSTUK III.
Meting van de arbeid.

Art. 16,

Wanneer er tot het vaststellen van de arbeid der werk-
nemers ten einde hun loon te bepalen, gebruik wordt ge-
maakt hetzij van gewichten, hetzij van lengte~, viakte-,
inhouds- of lichaamsmaten, dan is het verboden andere
eerheden van gewichten of maten bezigen dan die waar-
in bij de wet.van 1 oktober 1855 wordt voorzien.

De wettige meettuigen die tot dit doel worden gebezigd,
worden volgens de voorschriften der wet gekeurd en geijkt.

Art, 17,

Met het oog op de vaststelling van het loon der werk- -
nemers, kan de Koning, na advies van de Nationale
Arbeidsraad :

1" voor bepaalde nijverheidstakken het gebruik verhie-
den van rekeningseenheden, die niet zouden gesteund zijn
op het metriek stelsel;

2° de keuring en ijking voorschrijven van andere meet-
toestellen dan de toestellen in artikel 16 vermeld;

3° voor bepaalde nijverheidstakken het gebruik opleggen
van bijzondere meettoestellen.

De wijze van keuring der toestellen in 2° enn 3° bedoeld,
alsmede de vereisten waaraan zij moeten voldoen, worden
door de Koning vastgesteld.

Art, 18,

De keurders der gewichten en maten zijn belast met de
keuring en ijking der tuigen bedoeld onder de artikelen 16
en 17,
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Art, 10

Nonobstant toute conventinn contraire, le travailleur a
le droit de contrdler les mesurages, pesées ou autres opé-
rations quelcongues qui ont pour but de déterminer la quan-
tité ou la qualité de l'ouvrage fourni et de fixer ainsi le
montant de la rémunération.

CHAPITRE 1V.
Retenues sur les rémunérations.

Act, 20.

Peuvent seuls étre imputés sur la rémunération du tra-
vailleur :

1¢ les retenues effectuées en application de la législation
fiscale et de la législation relative & la sécurité sociale;

2° les amendes réguliérement infligées en vertu du régle-
ment d'atelier;

3° les indemnités et dommages et intérdéis dus en exé-
cution des articles & et 25 de la loi du 10 mars 1900 sur
le contrat de travail:

4° les avances en argent sur la rémunération;

5° le cautionnement destiné a garantir l'exécution des
obligations du travailleur.

Le total des retenues ne peut pas dépasser le cinquiéme
de la rémunération en argent due a chaque paie, déduction
faite des retenues effectuées en vertw de la législation fis-
cale et de la législation relative & la sécurité sociale. Cette
limitation n'est toutefois pas applicable lorsque le travail-

" leur a agi par dol ou a mis volontairement fin 4 son engage-
ment avant la liquidation des indemnités et dommages et
intéréts visés au 3° du présent article.

CHAPITRE V.
Saisie et cession de la rémunération,

Art. 21,

Pour l'application du présent chapitre, les sommes que
I'employeur accorde au travailleur a titre de libéralité sont

assimilées & la rémunération,

Art. 22

1o, —~ La portion de la rémunération qui excéde
10.000 francs par mois est saisissable et cessible sans limi-
tation.

La portion qui n'excéde pas 10.000 francs par mois ne
" peut 8tre saisie a raison de plus d'un cinquigme, ni cédée
4 raison de plus d'un autre cinquiéme.

§ 2. — Pour la fixation de la rémunération en vue de
V'application du présent article, il est fait déduction des
sommes imputées conformément a larticle 20.
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Art, 19,

Niettegenstaande elke strijdige overeenkomst heeft de
werknemer altijd het recht toezicht uit te oefenen op hel
meten, het wegen of elke andere verrichting dienend om de
hoeveelheid of de hoedanigheid van de verrichte arbeid
vast te stellen en alzo het bedrag van het loon te bepalen.

HOOFDSTUK 1V.
Inhoudingen op het loon,

Art. 20,

Op het loon van de werknemer mogen alleen in minde-
ring worden gebracht :

1¢ de inhoudingen gedaan krachtens de [iscale wetge-
ving en de wetgeving op de sociale zekerheid;

2¢ de regelmatig krachtens het werkplaatsreglement op-
gelegde geldboeten;

3¢ de vergoedingen en schadeloosstellingen verschuldigd
ter uitvoering van de artikelen § en 25 van de wet van
10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst;

4° de voorschotten in geld op het loon;

5° de gestelde borg om het nakomen der verplichtingen
van de werknemer te waarborgen,

Het totaal van de inhoudingen mag niet meer bedragen
dan één vijfde van het bij elke uitbetaling verschuldigde
loon in geld, na aftrekking van de inhoudingen gedaan op
grond van de fiscale wetgeving en de wetgeving op de
sociale zekerheid. Deze beperking is echter niet van toe-
passing wanneer de werknemer bedrog heeft gepleegd of
voor de afrekening van de onder 3° van dit artikel bedoelde
vergoedingen en schadeloosstelling vrijwillig zijn dienst-
betrekking heeft begindigd.

HOOFDSTUK V.
Beslag op en overdracht van het loon,

Art, 21.

Voor de toepassing van dit hoofdstuk worden de sommen
die de werkgever als gift aan de werknemer toekent mét
loon gelijkgesteld.

Art. 22,

§ 1, — Het gedeelte van het loon dat 10.000 frank per
maand te boven gaat, is zonder beperking vatbaar voor
beslag en overdracht.

Het gedeelte dat 10.000 frank per maand niet te boven
gaat, kan voor niet meer dan een vijfde in beslag worden
genomen en voor niet méér dan een ander vijfde worden
overgedragen. . .

§ 2. ~ Voor de vaststelling van het loon met het oog op
de toepassing van dit artikel worden de bedragen afgetrok-
ken die overeenkomstig artikel 20 in mindering werden
gebracht.
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§ 3. — Aprés avis du Conseil national du travail, le Roi
peut adapter aux circonstances économiqgues le montant de
10.000 francs visé au § 1°*, Cette adaptation dewvra se
faire en liaison avec Vindice des prix de détail et par tran-
che de 1.000 francs ou de multiple de 1.000 francs.

Art. 23.

La limitation prévue a la'rticle 22, § 1, alinéa 2, n'est
pas applicable :

1* dans le cas de saisie ou de cession de la rémunération
4 la suite d'une action fondée sur une des causes énoncées
aux articles 203, 205, 206, 207, 212, 268, alinéa 1¢, 301,
303, 3406, 340c, 342a, 351, 762, 1448, 1537 et 1575 du Code
civil et, d'une maniére générale a la suite d'une action ali~
mentaire; .

2° lorsque la rémunération doit étre payée a {'époux du
travailleur par application de l'article 218 ou de larticle
268, alinéa 2, du Code civil.

Lorsque tout ou partie de la rémunération ne peut étre
payée au travailleur pour l'une des causes prévues a lali-
née 1+, la portion de la rémunération visée a l'article 22,
§ 1¢, alinéa 2, n'est plus saisissable et cessible, d'un autre
chef qu'a raison des deux cinquié¢mes diminués de la som-
me qui ne peut étre payée au travailleur pour l'une des
causes prévues a l'alinéa 1°r,

Art, 24,

§ l°r. — A peine de nullité, la cession de la rémunéra~
tion doit étre faite par un acte distinct de celui qui contient
I'obligation principale dont elle garantit 1'exécution.

Cet acte est établi en autant d'exemplaires qu'il y a de
parties ayant un intérét distinct.
Il doit reproduire les dispositions des §§ 2 a 6.

§ 2. — A défaut d'opposition du cédant faite conformé-
ment au § 3, la cession sort ses effets aprés que le cession-
naire :

1® aura notifié au cédant son intention d'exécuter la
cession;

2° aura envoyé au débiteur cédé une copie de la notifi-
cation visée au 1%

3° aura envoyé au débiteur cédé, aprés l'expiration du
délai -d’'opposition une copie certifiée conforme de ['acte
de cession.

§ 3. — Dans les dix jours de l'envoi de la notification
visée au § 2, 19 le cédant peut faire opposition & condi-
tion d'en aviser le cessionnaire et d'informer le débiteur
cédé qu'il a avisé le cessionnaire de son opposition.

En cas d'opposition, le débiteur cédé ne peut effectuer
aucune retenue sur la rémunération en vue de 'exécution
de la cession tant que celle-ci n'aura pas été validée con-
formément au § 5.

§ 4. — Tous les envois et notifications visés aux §§ 2
et 3 se font par lettre recommandée a la poste.

§ 5. — En cds d'opposition, le cessionnaire cite le cédant
devant le juge de paix du canton du domicile du cédant aux
fins d'entendre valider la cession.
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§ 3. — Na advies van de Nationale Arbeidsraad kan de
Koning het in § 1 genoemde bedrag van 10.000 frank aan-
passen aan de economische omstandigheden, Deze aanpas-
sing moet geschieden in verhouding tot het indexcijfer van
de kleinhandelsprijzen en per schijf van 1.000 frank of
cen veelvoud van 1.000 frank.

Art, 23,

De in artikel 22, § 1, tweede lid, voorgeschreven beper-
king is niet van toepassing :

I* wanneer beslag wordt gelegd of het loon wordt over-~
gedragen ingevolge een vordering gesteund op een van de
redenen opgesomd in de artikelen 203, 205, 206, 207, 212,
268, eerste lid, 301, 303, 3405, 340c¢, 342a, 351, 762, 1448,
1537 en 1574 van het Burgerlijk Wetboek en, in het alge-
meen, ingevolge een vordering wegens alimentatieplicht;

2® wanneer het loon aan de echtgenoot van de werkne-
mer moet worden betaald bij toepassing van artikel 218

of artikel 268, tweede lid, van het Burgerlijk Wetboek.

Wanncer het loon geheel of gedeeltelijk niet aan de
werknemer mag worden uitbetaald om een van de in het
eerste ld opgesomde redenen, is het in artikel 22, § I,
tweede lid, bedoelde gedeelte van het loon nog alleen vat-
baar voor beslag en overdracht om een andere reden ten
belope van de twee vijfden verminderd met het bedrag dat
om een van de in het eerste lid bedoelde redenen niet aan
de werknemer mag worden uitbetaald.

Art, 24,

§ 1. ~ Op straffe van nietigheid moet de overdracht
van het loon gebeuren in een akte onderscheiden van die
welke de hoofdverbintenis waarvan zij de uitvoering waar-~
borgt, bevat.

Die akte wordt opgemaalkt in zoveel exemplaren als er
partijen met een onderscheiden belang zijn.

De bepalingen van §§ 2 tot 6 moeten erin voorkomen.

§ 2. — Bij ontstentenis van verzet door de overdrager
overeenkomstig § 3, heeft de overdracht uitwerking, nadat
de overnemer :

1* aan de overdrager kennis heeft gegeven van zijn voor-
nemen de overdracht uit te voeren: .

2" aan de gecedeerde schuldenaar een afschrift van de
onder 1° gencemde kennisgeving heeft gestuurd;

3° na het verstrijken van de termijn voor verzet, aan de
gecedeerde schuldenaar een eensluidend verklaard afschrift
van de akte van overdracht heeft gezonden.

§ 3. — DBinnen tien dagen na de verzending van de in
§ 2, 1°, bedoelde kennisgeving kan de overdrager verzet
doen, mits hij daarvan aan de cvernemer kennis geeft en
hij aan de gecedeerde schuldenaar mededeelt, dat hij de
overnemer van zijn verzet in kennis heeft gesteld.

In geval van verzet mag de gecedeerde schuldenaar
geen inhoudingen cp het loon met het vog op de uitvoering
van de overdracht doen, zolang deze niet bekrachtigd is
overeenkomstig § 5.

§ 4. — Alle in de §§ 2 en 3 bedoelde kennisgevingen
en verzendingen geschieden bij ter post aangetekende brief.

§ 5. — In geval van verzet dagvaardt de overnemer de
overdrager voor de vrederechter van het knaton van de
woonplaats van de overdrager ten einde de overdracht te
horen bekrachtigen.



471 (1962-1963) N. 1

Le juge de paix stalue en dernier ressort quel que soit
le montant de la demande. Sa décision peut étre exécutée
par le débiteur cédé sur simple notification qui lui est faite
par le greffier dans les cing jours.

§ 6. — Lorsque l'engagement du cédant prend fin avant
que le prélévement des sommes cédées n'atteigne le mon-
tant de la cession validée par le juge de paix, le débiteur
cédé transmet au cessionnaire la notification visée au § 5,
alinéa 2, en indiquant le total des sommes prélevées.

La validation conserve ses effets et peut étre exécutée
par tout nouveau débiteur cédé a concurrence du montant
initial de la cession, diminué des sommes déja prélevées,
pour autant que le cessionnaire informe le nouveau débi-
teur cédé, par lettre recommandée a la poste, de la déci-
sion de validation du juge de paix et du relevé des som-
mes déja prélevées,

«

§ 7. — Lorsque l'engagethent du cédant prend [fin avant
que le prélévement des sommes cédées n'atteigne le mon-
tant de la cession, ou lorsque le montant de la cession est
atteint, le débiteur cédé transmet au cédant un relevé des
sommes prélevées périodiquement sur la rémunération et
de leur montant total. :

-'§ 8 — Le présent article n'est pas applicable lorsque
la cession de la rémunération est constatée par un acte
authentique.

CHAPITRE VI.
Surveillance,

Art, 25.

Les employeurs & l'exclusion des personnes visées a l'as-
ticle 1¢", alinéa 2, 2°, doivent se conformer aux dispositions
dés arrétés pris én exécution de la loi du 26 janvier 1951
relative a la simplification des documents dont la tenue est
imposée par la législation sociale.

"Le Roi peut rendre applicables en tout ou en partie, les
dispositions de la loi du 26 janviet 1951 précitée et de ses
‘arrétés d’exécution aux peérsonnes visées a l'article 1%, ali-
néa 2, 20,

Art. 26,

Sans préjudice des devoirs qui incombent aux.officiers de
police judiciaire, les fonctionnaires et agents désignés par
le Roi surveillent 'exécution de la présente loi et des arrétés
pris en exécution de celle-ci.

Art. 27,

Les fonctionnaires et agents visés a l'article 26 ont la
libre entrée des lieux o les travailleurs sont occupés et
ol se fait. le paiement de la rémunération, ainsi que des
locaux ot l'on emploie des appareils soumis aux disposi-
tions des articles 16 et 17. Toutefois, dans les lIocaux habi-
tés, ils ne peuvent pénétrer qu'avec l'autorisation préalable
du juge de paix.

[ 48]

De vrederechter beslist in laatste aanleg ongeacht het
bedrag van de overdracht. Zijn beslissing kan door de
gecedeerde schuldenaar worden uitgevoerd op eenvoudige
kennisgeving die hem door de griffier binnen vijf dagen
wordt gedaan.

§ 6. ~ Wanneer de dienstbetrekking van de overdra-
ger eindigt vooraleer de inhouding van de overgedragen
sommen het bedrag van de door de vrederechter bekrach-
tigde afstand bereikt, maakt de gecedeerde schuldenaar de
in § 5, tweede lid, bedoelde kennisgeving over aan de over~
nemer met vermelding van het totaal der ingehouden
bedragen,

De bekrachtiging behoudt haar uitwerking en de over-
dracht kan door iedere mnieuwe gecedeerde schuldenaar
worden uitgevoerd ten belope wvan het oorspronkelijk
bedrag verminderd met de reeds ingehouden bedragen,
mits de overnemer bij een ter post aangetekénde brief de
bekrachtigingsbeslissing van de vrederechter en de opgave
van de reeds ingehouden bedragen ter kennis van de
nieuwe gecedeerde schuldenaar brengt,

§ 7. — Wanneer de dienstbetrekking van de overdrager.
eindigt voraleer de inhouding van de overgedragén sommen
het bedrag van de overdracht bereikt of wanneer het be-
drag van de overdracht is bereikt, maakt de gecedeerde
schuldenaar een staat van de periodieke imhoudingen en
het totaal bedrag aan de overdrager over.

§ 8. — Dit artikel is niet van toepassing wanneer de
overdracht van het loon in een authenticke akte is vast-
gesteld.

HOOFDSTUK VI.
Toezicht.

Art. 25,

De werkgevers, met uitzondering van de door artikel 1,
tweede lid, 2°, bedoelde personen, miceten zich schikken
naar de bepalingen van de besluiten genomen in uitvoering
der wet van 26 januari 1951 betreffende de vereenvoudiging
van de documenten waarvan het bijhouden door de sociale
wetgeving opgelegd is.

De Koning kan het geheel of een deel van de bepalingen
van de voormelde wet van 26 januari 1951 en van de uit-
voeringsbesluiten ervan van toepassing maken op de door
artikel 1, tweede lid, 2°, bedoelde personen.

Arxt, 26,

Onverminderd de plichten van de oflicieren van de
gerechtelijke politie, houden de door de Koning aange-
duide ambtenaren en beambten toezicht op de uitvoering
van deze wet en op de ter uitvoering ervan genomen be-
slujten.

Art, 27,

De in artikel 26 bedoelde ambtenaren en beambten heb-
ben vrije toegang tot de plaatsen waar de werknemers te
werk gesteld zijn en waar het loon wordt uitbetaald, even-
als tot de lokalen waar men gebruik maakt van toestellen
onderworpen aan de bepalingen van de artikelen 16 en 17,
Tot de bewconde lokalen hebben zij evenwel enkel toegang
wanneer de vrederechter vooral toestemming heeft ver-
leend. :
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L'employeur, ses préposés ou mandataires, ainsi que les
travailleurs sont tenus de leur fournir les renseignements
qu'ils demandent pour s’assurer de I'observation de la pré-
sente loi et des arrétés pris en exécution de celle-ci.

A cet effet, les dits fonctionnaires peuvent interroger
séparément ou ensemble l'employeur, ses préposés ou man-~
dataires, ainsi que les travailleurs, sur tous faits suscep-
tibles de les éclairer,

Ils peuvent se faire produire, sans déplacement, tous
livres, registres et documents nécessaires a la surveillance
de lexécution de la loi et en faire établir des copies ou
extraits.

Art. 28,

Les fonctionnaires visés a l'article 26 sont compétents
pour rechercher et constater les infractions & la présente
loi et aux arrétés pris en exécution de celle~ci.

Leurs procés-verbaux font foi jusqu'a preuve du con-
traire, '
- Une copie en est adressée au contrevenant, sous peine
de nullité, dans les sept jours de la constatation de l'in-
fraction.

Arxt. 29.
Les fonctionnaires et agents visés a l'article 26 peuvent
dans l'exercice de leurs fonctions, requérir I'assistance de
la police communale et de la gendarmerie.

Axt. 30,

Seront saisis par les vérificateurs des poids et mesures
et seront confisqués et détruits, les faux poids, fausses me-~
sures et faux appareils quelconques de pesage ou de mesu-
rage, ainsi que les poids, mesures et appareils non confor-
mes & la présente loi.

Seront saisis par les agents de vérification ou de sur-
veillance et restitués aprés jugement, les instruments qui
ne présenterdient d'autres irrégularités que d'étre dépour-
vus des empreintes de la vérification.

CHAPITRE VIL
Dispositions pénales,

Art, 31,

Sont punis d'une amende de 26 3 500 francs :

1° I'employeur, ses préposés ou mandataires qui ont
commis une infraction aux dispositions des articles 3, 4, 5,
8, 9,10, 11, 15, § 1°, 20, 22, 23, alinéa 2, et 24 de la pré-
sente loi ou des arrétés pris en exécution des articles 5,
§ 4, 12, alinéa 2, et 15, § 2, alinéa 2, de celle-ci’

2° toute personne visée aux articles 13 et 14 qui a com-
mis une infraction aux dispositions de ces articles;

3° toute personne qui a mis des entraves a l'exercice,
par le travailleur, du droit de contréle qu’il tient de V'ar-
ticle 19;

4° l'employeur, ses préposés ou mandataires et les tra-
vailleurs qui ont fait obstacle au contréle organisé en vertu
de la présente loi,
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De werkgever, zijn aangestelde of lasthebbers, even-
als de werknemers zijn gehouden hun alle inlichtingen te
verstrekken welke zij vragen om zich ervan te vergewissen
of de wet en de ter uitvoering ervan genomen besluiten
worden nagekomen,

Met dit doel mogen die ambtenaren de werkgever, zijn
aangestelden of lasthebbers en de werknemers afzonderlijk
of gezamenlijk ondervragen over alle feiten die hen kunnen
voorlichten,

Zij kunnen zich alle boeken, registers en bescheiden die
voor het toezicht op de uitvoering van de wet nedig zijn,
zonder verplaatsing doen voorleggen of er afschriften of
uvittreksels van doen opmaken,

Art, 28,

De in artikel 26 bedoelde ambtenaren zijn bevoegd om
de inbreuken op deze wet en de ter uitvoering ervan ge-
nomen besluiten op te sporen en vast te stellen.

Hun processen-verbaal hebben bewijskracht behoudens
tegenbewijs,

Een afschrift ervan wordt op straffe van nietigheid bin-
nen zeven dagen na de vaststelling van de overtreding aan
de overtreder gezonden.

Art, 29,

De in artikel 26 bedoelde ambtenaren en beambten kun-
nen, in de ditoefening van hun ambt, de bijstand van de
gemeentepolitie en van de rijkswacht vorderen,

Art. 30.

Zullen door de keurders der gewichten en maten worden
in beslag genomen en zullen worden verbeurd verklaard en
vernietigd, de valse maten en welkdanige valse meet~ of
weegtoestellen alsook de gewichten, materi en foestellen
die aan de vereisten van deze wet niet voldoen,

Zullen door de ambtenaren voor de keuring of het toe~
zicht aangesteld, worden in beslag genomen en teruggege-~
ven na het vonnis, de tnigen die geen andere onregelmatig-
heden dan het ontbreken der keurmerken zouden vertonen.

v

HOOEDSTUK VI
Strafbepalingen.

Art, 31.

Met geldboete van 26 frank tot 500 frank worden
straft :

ge~

1o de werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers die
inbreuk hebben gepleegd op de artikelen 3, 4, 5, 8, 9,
10, 11, 15, § 1, 20, 22, 23, tweede lid en 24 van deze wet
of op de besluiten genomen ter uitvoering van de artike~
len 5, § 4, 12, tweede lid, en 15, § 2, tweede lid van deze
wet; ’

2° jeder in de artikelen 13 en 14 bedoelde persoon die
een inbreuk op deze artikelen heeft gepleegd; ,

3¢ jedereen die de werknemer heeft gehinderd in de
uitoefening van het hem bij artikel 19 verleende recht op
toezicht;

4° de werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers en de
werknemers die het krachtens deze wet ingerichte toezicht
hebben verhinderd.
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Art. 32.

En cas de récidive dans 'année qui svit une condamna-
tion, la peine pourra étre portée au double du maximum.

Axt, 33,

L’employeur est civilement responsable du pajement des
amendes auxquelles ses préposés ou mandataires ont été
condamnés,

L'exploitant, tenancier, gérant ou concessionnaire d’'une
cantine ou d'un local or sont débités des boissons, comes-
tibles ou marchandises guelconques ou d'un lieu de diver-
tissement, est civilement responsable du paiement des amen-
des auxquelles son conjoint, ses enfants habitant avec lui
et ses préposés ont été condamnés.

Art, 34,

Toutes les dispositions du livie I** du Code pénal, le
chapitre V excepté mais le chapitre VII et larticle 85
compris, sont applicables aux infractions prévues par la
présente loi.

Arst, 35.

I’action publigue résultant des infractions aux disposi-
tions de la présente loi et des arrétés pris en exécution de
celle~ci se prescrit par un an & compter du fait qui a donné
naissance & l'action.

CHAPITRE VIIL
Dispositions finales.

Art, 36.

Les modifications suivantes sont apportées & l'article 19
de la loi du 16 décembre 1851 sur les priviléges et hypo-
theques :

1° les dispositions du 1° sont remplacées par les dispo-
sitions suivantes :

« 1° Pour les travailieurs visés a l'article 1¢* de la loi
concernant la protection de la rémunération des travailleurs,
la rémunération telle qu'elle est définie & l'article 2 de la
dite loi due pour l'année échue et ce qui est dii pour l'dn-~
née courante a concurrence de 180.000 francs ou & concur-
rence de 240,000 francs lorsque ce dernier montant com-
prend les indemnités dues aux mémes personnes pour
rupture de leur engagement. Aprés avis du Conseil national
du travail, le Roi peut adapter ces montants de 180.000
francs et de 240,000 francs aux citconstances économigues,
Cette adaptation devra se faire en liaison avec I'indice des
prix de détail.

» 1°bis, — Les [frais de justice faits dans l'intérét com-~
mun des créanciers »;

2" I'alinéa 1¢" du 4° est abrogé.

[ 50 ]

Art. 32.

Bij herhaling binnen een jaar na een vorige veroordeling
kan de straf het dubbel van het maximum bedragen,

Art, 33,

De werkgever is burgerrechtelijk aansprakelijk voor de
betaling van de geldboeten waartoe zijn aangestelden of
lasthebbers werden vercordeeld.

De exploitant, de houder, de zaakvoerder of de vergun-
ninghouder van een kantine, van een lokaal waar dranken,
eetwaren of enigerlei goederen worden verkocht, of van
een vermaakgelegenheid is burgerrechtelijk aansprakelijk
voor de betaling van de geldboeten waartoe zijn echtgenoot,
zijn kinderen die bij hem inwonen en zijn aangestelden
werden veroordeeld.

Art. 34,

Alle bepalingen van boek I van het Strafwetboek uit-
gezonderd hoofstuk V maar met inbegrip van hoofdstuk
VII en van artikel 85, zijn toepasselijk op de misdrijven
in deze wet omschreven,

" Art. 35

De publicke rechtsvordering wegens inbreuk op de bepa-
lingen van deze wet en van de ter uitvoering ervan geno-
men besluiten verjaart door verloop van één jaar na het
feit waaruit de vordering is ontstaan.

HOOEDSTUK VIIL
Slotbepalingen.

Art. 36.

In artikel 19 van de wet van 16 december 1851 op de
vorrechten en hypotheken worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1° het bepaalde onder 1° wordt door de volgende bepa-~
lingen vervangen :

« 1° Voor de in artikel 1 van de wet betreffende de
bescherming van het loon der werknemers bedoelde werk~
nemers, het loon, zoals bepaald is in artikel 2 van gencemde
wet, verschuldigd over het verlopen jaar en hetgeen nog
verschuldigd is op het lopende jaar, ten belope van 180.000
frank of ten belope van 240.000 frank wanpneer in dit
laatste bedrag vergoedingen begrepen zijn welke aan de-
zelfde personen wverschuldigd zijn wegens beéindiging van
hun dienstbetrekking. Na advies van de Nationale Arbeids~
raad kan de Koning deze bedragen van 180.000 frank en
240.000 frank aan de economische omstandigheden aan-
passen. Deze aampassing moet geschieden in verhouding
tot het indexcijfer van de kleinhandelsprijzen;

» 1°bis, — De gerechtskosten die in het gemeenschap-
pelijk belang van de schuldeisers worden gedaan »;

2° in het 4° wordt het eerste lid opgeheven.



Art, 37.

L'article 545 du Code de commerce est remplacé par la
disposition suivante :

« Article 545, ~ Pour les travailleurs visés & larticle 1°
de la loi concernant la protection de la rémunération des
travailleurs, la rémunération telle qu'elle est -définie a l'arti-
cle 2 de la dite loi due pour 'année échue et ce qui est diy
sur I'année courante sera admise au nombre des créances
privilégiées au méme rang et jusqu'a concurrence des mémes
montants que le privilége établi en faveur de ces mémes
personnes par l'article 19, 1°, de la loi du 16 décembre 1851
sur les privileges et hypothéques. »

Art, 38,

Les modifications suivantes sont apportées a la loi du
15 juin 1896 sur les réglements d'atelier :

1¢ & larticle 3, 2¢, les mots « & charge d'imputation sur
le salaire » sont supprimés;

_2¢ l'article 3, 4°, est complété comme suit : ¢« Le produit
des amendes doit 2tre employé au profit des ouvriers ».

Art. 39,

Les modifications suivantes sont apportées a la loi du
10 mars 1900 sur le contrat de travail :

1° Tarticle 8, dernier alinéa, modifié par la loi du 4 mars
1954, est remplacé par la disposition suivante :

« Les indemnités ou dommages et intéréts dus en vertu
des dispositions du présent article et fixés par I'accord des
parties ou par décision de justice sont imputables sur le
salaire dans les conditions prévues par l'article 20 de la
loi concernant la protection de la rémunération des travail-
leurs. »

2° l'article 25 est remplacé par la disposition suivante :

« Toute indemnité, tous dommages et intéréts dus par
P'ouvrier du chef de rupture d'engagement sont imputables
sur le salaire dans les conditions prévues par l'article 20
de la loi concernant la protection de la rémunération des
travailleurs. »

Art, 40.

Le texte de la loi du 21 ventdse an [X est complété par
la disposition suivante :

« Cette disposition ne s'applique pas au personnvel des
services publics non soumis & un statut réglementaire et
notamment les personnes occupées par I'Etat, les provinces,
les communes, les établissements publics qui en dépendent
et les organismes d’intérét public et qui bénéficient des
dispositions de la loi concernant la protection de la rému-
nération des travailleurs, »
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Arxt. 37.

Artikel 545 van het Wetboek van koophandel wordt
door de volgende bepaling vervangen :

« Artikel 545, — Voor de in artikel 1 van de wet betref-
fende de bescherming van het loon der werknemers bedoel-
de werknemers wordt het loon zoals bepaald is in artikel 2
van genoemde wet, verschuldigd over het verlopen jaar en
hetgeen nog verschuldigd is op het lopende jaar, toegelaten
tot het aantal der bevoorrechte schuldvorderingen met de-
zelfde rang en ten belope van dezelfde bedragen als het
voorrecht bepaald in artikel 19, 1° van de wet van 16
december 1851 op de voorrechten en hypotheken, »

Art. 38,

In de wet van 15 juni 1896 op de werkplaatsreglementen
worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° in artikel 3, 2°, worden de woorden « mits afhouding
op het loon » geschrapt;

2° artikel 3, 4°, wordt aangevuld als volgt : « De op-
brengst van de geldboeten mcet ten voordele van de werk~
lieden worden gebruikt ».

Art. 39.

In de wet van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst
worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° artikel 8, laatste lid, gewijzigd bij de wet van 4 maart
1954, wordt door de volgende bepaling vervangen :

« De vergoedingen of schadeloosstellingen, krachtens de
bepalingen van dit artikel verschuldigd en door de partijen
met onderling goedvinden of bij rechterlijke uitspraak vast-
gesteld mogen van het loon worden afgehouden onder de
voorwaarden bepaald bij artikel 20 van de wet betreffende
de bescherming van het loon der werknemers. »

2¢ artikel 25 wordt door de volgende bepaling vervan-
gen :

« Blke vergoeding en elke schadeloosstelling, door de
werkman verschuldigd uit hoofde van verbreking van ver-
bintenis mag op het loon worden ingehouden onder de
voorwaarden bepaald bij artikel 20 van de wet betreffende
de bescherming van het loon der werknemers. »

Art. 40.

De tekst van de wet van 21 ventdse jaar IX wordt aan-
gevuld met de volgende bepaling :

« Deze bepaling is niet van toepassing op het personeel
der openbare diensten dat niet onderworpen is aan een
reglementair statuut, en inzonderheid de personen te werk
gesteld door het Rijk, de provincién, de gemeenten, de
openbare instellingen die ervan afhangen, en de instellin-
gen van openbaar nut en die het voordeel genieten van de
bepalingen van de wet betreffende de bescherming van
het loon der werknemers. »



471 (1962-1963) N. |

Art. 41,

Sont abrogés :

1° la loi du 16 aoiit 1887 portant réglementation du paie~
ment de la rémunération des travailleurs engagés dans les
liens d'un contrat de louage de travail, modifi¢ par les lois
des 17 juin 1896, 7 juillet 1936 et 22 mars 1940, par l'ar-
rété-loi du 20 septembre 1945, par la loi du 22 juin 1953
et par l'arrété royal du 13 octobre 1953;

2° leg articles 1°%, 2 et 3 de la loi du 18 ao@t 1887
relative & l'insaisissabilité et l'incessibilité des salaires des
ouvriers, modifiée par les lois des 25 mai 1920 et 7 aoiit
1922, par l'arrété-loi du 28 fevrier 1947 et par la loi du
30 avril 1958;

3¢ la loi du 11 avril 1896 prise en exécution de la loi du
16 aofit 1887 portant réglementation du paiement des salai-
res des ouvriers; ‘

40 Tarticle 24 de la loi du 15 juin 1896 sur les réglements
d'atelier;

5¢ Tarticle 39 de la loi du 10 mars 1900 sur le contrat
de travail, modifié par la loi du 30 avril 1958;

6° la loi du 30 juillet 1901 réglementant le mesurage du
travail des ouvriers, modifiée par I'arrété royal du 15 janvier
1954.

Art, 42,

. La présente loi entre en vigueur le premier jour du qua-
trieme mois qui suit celui au cours duquel elle a été publice
au Moniteur belge.

Donné a4 Bruxelles, le 13 décembre 1962,

[52]

Art, 41.
Opgeheven worden :

1* de wet van 16 augustus 1887 tot regeling van de
uitbetaling der bezoldiging van de bij een arbeidsovereen-
komst verbonden werknemers. gewijzigd bij de wetten van
17 juni 1896, 7 juli 1936 en 22 maart 1940, bij de besluit-
wet van 20 september 1945, bij de wet van 22 juni 1953
en bij het koninklijk besluit van 13 oktober 1953;

2° de artikelen I, 2 en 3 van de wet van 18 augustus
1887 op het verbod van overdracht van - en beslag op
het loon der werklieden, gewijzigd bij de wetten van 25
mei 1920 en 7 augustus 1922, bij de besluitwet van 28
februari 1947 en bij de wet van 30 april 1958;

3° de wet van [l april 1896 houdende uitvoering van
de wet van 16 augustus 1887, waarbij de betaling van de
lonen aan de werklieden wordt geregeld:

4° artikel 24 van de wet van 15 juni 1896 op het werk-
plaatsreglement; ’

5¢ artikel 39 van de wet van 10 maart 1900 op de
arbeidsovereenkomst, gewijzigd bij de wet van 30 april
1958; .
6° de wet van 30 juli 1901 tot regeling van de bereke-~
ning van de arbeid der werklieden, gewijzigd bij koninklijk
besluit van 15 januari 1954,

Art. 42,
Deze wet treedt in werking op de eerste dag van de
vierde maand volgend op die gedurende welke zij in het
Belgisch Staatsblad is bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 13 december 1962.

BAUDOUIN.

Par LE Ror :

Le Mi'm{'stre de Z'Eﬁzploi et du Travail,

Van KoNINGSWEGE :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

L. SERVAIS

Le Ministre de la Justice,

De Minister van [ustitie,

P. VERMEYLEN.

Le Ministre des Affaires Economigues et de !I'Energie, , De Minister van Economische Zaken en Energie,

A, SPINOY.

Le Ministre de I'Intérieur
et de la Fonction publigue,

De Minister van Binnenlandse Zaken
en van het Openbaar Ambt,

A. GILSON.
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