
882 (1963 ~ 1964) - N" 2

Kamer
van Volksvertegenwoordigers

ZITTING 1964-1965.

Il FEBRUARI 1965.

WETSONTWERP
tot opheffing van de wet van 25 juni 1905 waarbij
wordt voorqeschreven zitplaatsen ter beschikking

der vrouwelijke maqazijnbedienden te stellen.

VERSLAG
NAMENS DE COMMISSIE VOOR

DE TEWERKSTELLING EN DE ARBEID (1).
UITGEBRACHT

DOOR Mevr. VERLACKT~GEVAERT.

DAMES EN HEREN.

Zoalsin de Memorie van Toelichting wordt gezegd
beoogt onderhavig wetsontwerp de afschaffing van de wet
van 25 juni 1905 waarbij voorqeschreven wordt zitplaatsen
ter beschikking te stellen van de vrouwelijke maqazijnbe-
dienden.

Het Is inderdaad gebleken dat voormelde wet geen reden
van bestaan meer heeft: vaak is deze wet zelfs htnderlijk
daar de draagwijdte en de doeltreffendheid van haar
bepalingen zeer beperkt zijn t.O.V. deze van de huidige
desbetreffende regeling.

Er zij hier vooral gewezen op artikel 173 van het Alqe-
meen Reqlement voor de arbeidsbescherming dat, op basis
van de wet van 10 juni 1952 betreffende de gezondheid en
de veiliqhetd van de werknemers alsmede de salubriteit van

(1) Samenstelltnq van de Commissie :
Voorzitter : de heer Behoqne,
A. - Leden: de heren Behoqne, De Paepe, Eneman, Kelchtermans,

Lebas, Pêtre, Schyns, Van den Daele, Verhenne, Mevr. Verlackt-
Gevaert, de heren Willot. - Castel. Christiaenssens, Collart (M.),
Mevr. Copée-Gerblnet. de heren Deconinck (J.), De Keuleneir, Major,
Namèche, Mevr. Prince, de heren Thys. - Martens, Van Doorne.

B. - Plaatsvervangers: de heren Bode, Dêcerpenirie, De Mey,
Mevr.De Riemeecker-Leçot, de heren Duvivier, Wir/x. - Bcouhon,
Demets, Mevr. Foräeine-Borguet, de heren Huees, Vanthtlt. - Van-
derpoorten,
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Chambre
des Représentants

SESSION 1964-1965.

Il FÉVRIER 1965.

PROJET DE LOI
abrogeant la loi du 25 juin 1905 prescrivant de
mettre des sièges à la disposition des employées

de magasins.

RAPPORT
FAIT AU NOM DE LA COMMISSION
DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL (1).

PAR Mme :vERLÀCKT~GEVAERT.

MESDAMES. MESSIEURS,

Comme il est dit dans l'Exposé des Motifs. le présent.
projet de loi tend à abroger la loi du 25 juin 1905 prescri-
vant de mettre des sièges à la disposition des employées
de magasins.

Il est apparu, en effet, que cette loi avait perdu toute
raison d'être; parfois même. elle constitue un obstacle, du
fait que ses dispositions sont d'une portée et d'une effica-
cité beaucoup moindres que celles de la réglementation
actuellement en vigueur.

A cet égard, qu'il nous soit permis d'insister principale-
ment sur l'article 173 du Règlement général pour la pro-
tection du travail qui, sur la base de la loi du 10 juin 1952
concernant la santé et la sécurité des travailleurs ainsi que

(1) Composition de la Commission:
Président: M. Behoqne.
A. - Membres: MM. Behogne, De Paepe, Eneman, Kelchtermans,

Lehas, Pêtre, Schyns, Van den Daele, Verhenne, Mme Verlackt-
Gevaert, MM. Willat. - Castel, Christiaenssens, Collart (M.),
Mme Copée-Gerblnet, MM. Deconlnck (J.), De Keuleneir, Major,
Nameche, Mme Prince, MM. Thys. - Martens. Van Doorne.

B. - Suppléants: MM. Bode. Dëceepentrie, De Mey, MmoDe Rle-
meecker-Leqot, MM. Duvivier, Wir/x, - Brouhon; Demets,
Mmo Fonieine-Borquet, MM. Hacez, Venihllt, - Vsnderpoorten.
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het werk en van de werkplaatsen, de voornaamste bepa-
lingen van de wet van 25 juni J 905 heeft overgenomen
waarbij zelfs de toepassing ervan tot het mannelijk per-
soneel werd uitgebreid.

De oorspronkeltjke tekst van artikel 173 van het Alqe-
meen Reglement voor de arbeidsbescherming werd inrnid-
dels door een betere en duidelijker tekst vervangen bij
koninklijk besluit van 8 januari 1964.

Een lid heeft de vraag gesteld of het wel zo is dat over
de toepassing van artikel 173 van het Algemeen Reglement
v,oor de arbeidsbescherming zal gewaakt worden door de
technische en medische inspectie, daar waar in het regime
van de vroegere wet de sociale inspectie met het toezicht
belast was. Hetzelfde lid stelde ook de vraag of deze inspec-
tie zo doeltreffend zal zijn als de sociale inspectie?

De Minister heeft geantwoord dat de drie inspectie-
diensten sarnen dit toezicht kunnen uitoefenen,

Gezien het belang van artikel 173 van het Algemeen
Reglement voor de arbeidsbescherming voor duizenden
vrouwelijke arbeidskrachten, heeft uw verslaggever het nut-
tig geacht de tekst ervan in bijlage op te nemen.

Het ontwerp werd eenpariq aangenomen.

De Verslaggever.
Mevr. VERLACKT ~GEV AERT.
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la salubrité du travail et des lieux de travail. a repris les
principales dispositions de la loi du 25 juin 1905 et qui en
a même étendu l'application au personnel masculin.

Depuis lors, l'arrêté royal du 8 janvier 196'1 a remplacé
le texte initial de l'article 173 du Règlement général pour
la protection du travail par un texte meilleur et plus clair.

Un membre a demandé s'il est bien exact que l'inspection
technique et médicale sera chargée de veiller à l'application
de l'article 173 du Règlement général pour la protection
du travail, alors que, sous l'empire de la loi antérieure,
ledit contrôle incombait à l'inspection sociale. Le même
membre a demandé également si ce contrôle sera aussi eHi·
cace que celui de l'inspection sociale.

Le Ministre a répondu que les trois services d'inspection
sont admis à exercer conjointement ce contrôle.

Etant donné l'importance que l'article 173 du Règlement
général pour la protection du travail revêt pout' des milliers
de travailleurs, votre rapporteur a jugé utile d'en reprendre
le texte en annexe au présent rapport.

Le projet de loi a été adopté à l'unanimité.

De Voorzitter, Le Rapporteur,
O. BEHOGNE. MmeVERLACKT-GEVAERT.

Le Président,
O. BEHOGNE.

BIJLAGE.

8 JANUARI 196'1,

Koninklijk besluit tot wijziging van artikel 173
van het Algemeen Reqlcrnent voor de arbeidsbescherminq,

Artikel L - Art. 173 van het Algemeen Reqlement voor de arbeids-
hescbermlnq, qewijzlqd bij koninklijk beslult van 18 Iebruart 1960,
wordt door de volgende bepalingen vervangen:

« Art. 173. Elk lid van het personeel dat te werk gesteld is in de
maqazijnen, winkels en andere aanhorige lokalen, waar koopwaar en
diverse voorwerpen behandeld of aan het publiek worden aangeboden,
moet bij tussenpozen of na bepaalde tijdruirnten kunnen gaan zittcn.

Te dien einde worden aan dit personeel zitqeleqenheden ter beschik-
king qesteld. Deze moeten lJernakkelijk bereikhaar zijn en onmiddellijk
kunnen gebruikt worden zonder dat het nodig is ze vrij te rnaken of

.ze op te stellen, Zij mogen van het type «klapstoel» zl]n. In geen
.,gevál mogen zi] een hindernis vormen in de doorgangen die normaal
aan het publiek of aan het personeel zijn voorbehouden,

Wanneer de taak van het personeel hun toelaat bij tussenpozen
gebruik te maken van de zitqeleqenheden moeten de sameuqestelde rust-
tijden ten mlnste een kwartier bereiken tijdens de cerste helft en
een kwartier tijdens de tweede helft van de arbeidsdag.

Wanneer de ta ak van het personeel hun niet toelaat bij tussenpozen
gebruik te maken van de zitgelegenheden moet de arbeid derwüze
inqertcht worden of verdeeld worden dat elk lid van het personecl op
bepaaide tijdstippen zittend kan arbeiden gedurende een kwartier ten-
minste eenmaal tijdens de eerste helft en tenrninstc eenrnaal tljdens de
tweede helft van de arbeldsdaq, ten vroegste na 1 h 30 ill en ten laatste
na 2 h 30 m prestaties,

Een bericht waarin de maatrcqelen worden opgegeven die door de
werkqevcr werden genomen om de nalevinq van de bepalinqen van dit
artikel te verzekeren, zal worden uitqehanqen, op een in het oog sprin-
gende plaats, in een lokaal van de onderneming waar het personeel
qcreqeld komt, Voor de werklieden mag dat bericht worden opgenomen
in het wcrkplaatsreqlement, »

Art. 2, - De sociale inspecteurs en controleurs verzekeren, enver-
rninderd de plichten van de andere door de Koning aanqewezcn amb-
tenaren, het toezicht van dit besluit,

Art. 3. - Dit beslult treedt in werkinq de eerste dag van de derde
maand na die gedurende welke het in het Beiqisch. Stueisblad is bekend-
qernaakt (1 mei 1964),

Art, 4. - Onze Mtnister van Tewerkstelling en Arbeid is belast
met de uitvoering van dit besluit.

ANNEXE.

8 JANVIER 196'1.

Arrêté royal modifiant l'article 173
du Règlement général pour la protection du travail.

Article 1er• - L'article 173 du Règlement général pour la protection
du travail modifié par l'arrêté royal du 18 février 1960, est remplacé
par les dispositions suivantes:

« Art. 173. Chaque membre du personne! occupé dans les magasins,
boutiques et autres locaux en dépendant, où des marchandises ou objets
divers sont manutentionnés ou offerts au public, doit pouvoir s'asseoir
par intermittence ou à intervalles déterminés.

A cette fin, des sièges seront mis à sa disposition. Ceux-ci seront
facilement accessibles et immédiatement utilisables sans qu'il soit néces-
saire de les dégager ou de les monter. Ils peuvent être du modèle dit
«strapontln », Ils ne peuvent. en aucun cas. être un obstacle dans les
passages normalement réservés au public ou au personnel.

Lorsque la besogne permet au personnel d'utiliser les sièges par inter-
mittence, les temps de repos additionnés doivent atteindre au moins
un quart d'heure au cours de la première moitié et un quart d'heure
au cours de la seconde moitié de la journée de travail.

Lorsque la besogne ne permet pas au personne! d'utiliser les sièges
par intermittence, elle sera organisée ou répartie de telle sorte que
chaque membre du personnel puisse travailler étant assis à intervalles
déterminés, durant un quart d'heure une fois au moins au cours de la
première moitié et une fois au moins au cours de la seconde moitié
de la journée de travail, au plus tôt après 1 h 30 et au plus tard
après 2 h 30 de prestations,

Un avis mentionnant les mesures prises par, l'employeur en vue
d'assurer l'observation des prescriptions du présent article sera affiché,
à un endroit apparent. dans un local de l'entreprise fréquenté par le
personnel. Pour les ouvriers, cet avis peut être inséré dans le règlement
d'atelier de l'entreprise. »

Art. 2. - Les inspecteurs et contrôleurs sociaux assureront la sur-
vcillance du présent arrêté sans préjudice des devoirs qui incombent
aux autres fonctionnaires désignés par le Roi.

Art. 3. - Le présent arrêté entre en vigueur le premier jour du
trotslëme mois qui suit celui de sa publication au Moniteur belge
(jOr mai 1964).

Art. 4. - Notre Ministre de l'Emploi et du Travail est chargé de
l'exécution du présent arrêté.


