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WETSVOORSTEL

houdende instelling van een definitief pensioenstelsel
voor loonarbeiders.

TOELICHTING

MEvROUWEN, MINE HEREN,

In het verslag aan de Regent waarbij de besluitwet van
28 December 1944 betreffende de Maatschappelijke Zeker-
heid van de arbeiders werd voorgedragen, werd gezegd dat
het stelsel van de pensicenbijslagen, door gezegde besluit-
wet in het leven geroepen, slechts voorlopig was en dat de
wetgever, na tijdsverloop van 2 2 3 jaar. inzake pensioe-
nen, een definitiel ontwerp moest stemmen « dat op ge-
voeghjke wijze de capitalisatie- en repartitiestelsels, die
bleken aangewezen om een stabiel evenwicht te verwezen-
lijken, samen zou voegen ». '

Bij besluit van de Regent dd. 4 Juni 1945, werd dan ook
e=n Commissie opgericht belast met de studie van de her-
vormingen die dienden aangebracht aan het pensioenstelsel
van de bedienden en de arbeiders.

Aangezien de Heer Minister van Arbeid en Maatschap-
pelijke Voorzorg onlangs de Wetgevende Kamers heeft
medegedeeld dat de werkzaamheden van de Commissie
beéindigd werden met een proces-verbaal waarin gecon-
stateerd wordt dat geen uitslag werd beretkt, heeft de
C.V.P. het vraagstuk grondig onderzocht en meent zij aan
de wetgever onderhavig wetsvoorstel als detinitief stelsel
in zake bedienden- en arbeiderspensioenen te moeten voor-
leggen.

Welk zijn de voornaamste hervormingen die dit voorstel
aan het bestaande pensioenstelsel moet brengen?

Eerst en vooral het in evenwicht brengen van de inkom-

sten en de uitgaven na aanpassing van het bedrag der pen-

sioenen aan de nieuwe naoorlogse economische en sociale
toestanden : met als gevolg, wat de arbeiderspensioenen

11 JANVIER 1949.

PROPOSITION DE LOI

instaurant un régime définitif de retraite
pour les travailleurs salariés.

DEVELOPPEMENTS

MEespaMES, MESSIEURS,

Dans le rapport au Régent présentant l'arrété-loi du
28 décembre 1944 concernant la Sécurité Sociale des tra-
vailleurs, il était dit que le régime des compléments de
pension institué par ledit arrété-loi n’était que provisoire
et que le législateur devrait, aprés une période de deux
ou trois ans, adopter, en matiére de pensions, un projet
définitif « qui combinerait de facon convenable les syste-
mes de cepitalisation et de répartition gui semblaient
devoir concourir & un équilibre stable ».

Aussi, le 4 juin 1945, un arrété du Régent créa-t-il une
Commission pour I'étude des réformes & apporter au
régime de. pension des employés et des ouvriers,

‘Comme Monsieur le Ministre du Travail et de la Pré-
voyance Sociale a informé récemment les Chambres 1égis-
latives de ce que les travaux de cette Commission s étaient
terminés par un procés-verbal de carence, le P. 3. C. a
procédé & une étude approfondie du probléme et il estime
devoir présenter au législateur la présente proposition de
loi comme régime définitif en matitre de pensions des
employés et ouvriers.

Quelles sont les réformes essentielles que cette proposi-
tion doit apporter au régime de pension existant?

Tout d'abord la mise en équilibre des ressources et des
dépenses . aprés |'adaptation du taux des pensions aux
nouvelles conditions économiques et sociales de 1'aprés-
guerre, avec, comme corollaire, en ce qui concerne les
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betreft, dat, door het herstellen van een juist verband tus-
sen het bedrag der inkomsten geboekt op de persoonlijke
rekening en deze rechtsireeks aan de solidariteit afgedra-
gen, het mechanisme van vorming der pensioenen opnieuw
normaal zal werken, daar het enigszins in de war werd
gestuurd door de maatregelen die voorzeker nodig waren,
doch die in December 1944 overijld genomen werden en
dus noodzakelijkerwijze onvolledig waren. ,

Daarna, een zekere wijziging van het mechanisme van
ket weduwenpensioen, met inachtneming van de nieuwe
strekkingen die zich op dat gebied hebben voorgedaan;

het verlenen van hogere toeslagen aan de bedienden,
wier solidariteitsbijdragen hoger zijn dan deze van de
werklieden;

het invoeren van de mogelijkheid, voor de arbeiders van
de ongezonde beroepen die door hun harde arbeid vroeg
oud geworden zijn, véér 65 jaar een niet verminderd pen-
sioen te kunnen genieten;

het bestendig aanpassen aan het algemeen peil van de
bezoldigingen, van de rechten op pensioen door de arbei-
ders verworven;

de codrdinatie van de bepalingen betreffende de pen-
sioenen van zieken, invaliden, slachtoffers van werkonge-
vallen, onvrijwillige werklozen, verminkten, militairen enz,

Dit voorstel verwezenlijkt deze essentiéle hervormingen
en verbeteringen, terwijl het de bepalingen behoudt van
de bestaande wetgeving waarvoor niet bewezen is dat de
vervanging of de wijziging er van uit het cogpunt van het
algemeen belang enig zakelijk voordeel zou opleveren en
die de bestaande administratieve organisatie niet nutteloos

overhoop werpt.

*
* %

Volgende beginselen die ten grondslag liggen aan de
wetgeving van 1930 werden in dit voorstel gehandhaafd :

1) Het bedrag van het pensioen staat in verhouding tot
de voltooide loopbaan. .

Dit beginsel beantwoordt aan de betrachtingen van al
de loontrekkenden. )

De gedachte van een « levensminimum »-pensioen aan
elkeen verleend zonder aanzien van fortuin en gedekt door
individuele en voor allen gelijke bijdragen, zonder onder-
scheid van leeftijd of stand, hoe verlokkelijk zij om haar
cenvoudigheid ook moge blijken, kan evenwel geen vol-
doening schenken uit het cogpunt van de zekerheid van de
arbeider. Immers, zij onderstelt de mogelijkheid voor de
loontrekkende zich vrij een bijkomend pensioen te vestigen
dat, gevoegd bij de « levensminimum »-toelage, het nor-
male pensioen zal vormen waarop de belanghebbende ge-
rechtigd is aanspraak te maken na het voltooien van een
normale loopbaan.

Welnu, de Belgische ervaring van de laatste zestxg jaar,
ja zelfs de tegenwoordige toestand levert het bewijs van
het fiasco van het stelsel der vrijheid inzake sociale ver-
zekeringen der loontrekkenden. Door tot dergelijk regime
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pensions des ouvriers, la remise en fonctionnement nor-
mal, par le rétablissement d'un juste rapport entre le mon-
tant des ressources portfes au compte personnel et celles
affectées directement & la solidarité, du mécanisme de

‘formation des pensions faussé par les mesures, néces-

saires certes, mais hatives et forcément incompletes, pnses

en décembre 1944,

Ensuite, une certaine modification du mécanisme de la
pension eu égard aux tendances nouvelles qui se sont fait
jour dans ce domaine;

P'octroi d’une majoration plus importante aux employés
dont les cotisations de solidarité sont plus élevées que
celles des ouvriers;

I'introduction de la possibilité pour les ouvriers des in-
dustries insalubces, que leur travail pénible a wvieillis
prématurément, de bénéficier avant 65 ans de.la pension
non réduite; _

I'ajustement permanent au niveau général des rémuné-
rations, des droits A la pension acquis par les travailleurs;

la coordination des dispositions relatives a la pension
des malades, invalides, accidentés de travail,
involontaires, estropiés, militaires, etc...

chémeurs

La proposition présente réalise ces réformes et amélio-
rations essentielles, tout en conservant les dispositions de
la législation existante, dont il n'est pas prouvé que le
remplacement ou la modification présenterait un réel avan-
tage du point de vue de l'intérét général, et en ne
bouleversant pas inutilement I'organisation administrative

actuelle.

*
%k

Les principes suivants, qui sont 3 la base de la légis-
lation de 1930. sont maintenus dans la proposition :

1) Le montant de:la pension est fonction de la carriére

“accomplie,

Ce principe répond aux aspirations unanimes des salariés.

L."idée d'une pension « minimum vital » accordée a tous,
sang distinction de fortune, et couverte par des cotisations
individuelles égales pour tous, sans distinction d'age ou
de condition, pour séduisante qu’elle puisse paraitre du
point de vue de sa simplicité, ne peut donner satisfac-
tion du point de vue de la sécurité du travailleur. En
effet, elle suppose la possibilité pour le salarié de se
constituer librement la pension complémentaire qui, ajou-
tée & I'allocation « minimum vital », formera la pension
normale que l'intéressé est en droit d'espérer apres I'ac-
complissement d'une carriére normale.

"Or, 'expérience belge des soixante derniéres années et
méme la situation présente démontrent la faillite des
régimes de liberté en matitre d'assurances sociales des
salariés. Revenir & pareil régime, ce serait en fait renoncer
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terug te keren zou men Inderdaad er van afzien de loon-
trekkende eenmaal een waarachtig pensioen te zien ge-
" nieten; het zou het invoeren betekenen van cen simplis-
tisch systeem van hulptoelagen die, in geen.geval, de loon-
trekkenden zou kunnen bevredigen.

2) Er wordt op de persoonlijke rekening van de belang-
hebbende een zulkdanig gedeelte van de bijdrage geboekt
dat het de vestiging toelaat, volgens de beginselen van de
individuele capitalisatie, van een normaal pensioen na een
normale loopbaan.

3) De schuldvordering van de loontrekkende . wordt,
wat dit deel van de bijdrage betreft, formeel en geheel
erkend, in deze zin dat hem dadelijk absolute rechten wor-
den toegekend, niet alleen op een deel der pensioenen die
door ‘deze gedeelten van bijdragen kunnen gevestigd wor-
den (wat het geval zou zijn bij het collectief capitalisatie-
systeem), maar op het geheel van de pensioenen.

Het behoud van deze beginselen verleent aan het sys-
teem financiéle stabiliteit, rechtvaardigheid jegens alle
verzekerden en de onmisbare klaarheid in de boekhou-
ding. '

Gezien de ingewikkeldheid van het probleem der pen-
sioenenverzekering en het feit dat het kan onderverdeeld
worden in een bepaald aantal delen, waarin zich telkens
verschillende factoren laten gelden, waarvan sommige wel
meetbaar zijn maar andere voorals nog onvatbaar zijn
voor vooruitzicht of schattirig die enige waarborg van juist-
heid biedt, voorziet onderhavig voorste! de trapsgewijze
oplessing van het probleem; aldus wordt de onzekerheids-
zone strikt beperkt en wordt het toezicht er over vergemak-
kelijkt en mettertijd zal de opslorping er van kunnen ge-
beuren,

Uit het oogpunt van de financiéle stabiliteit van het sys-
teemn zou het hoogst gevaarlijk geweest zijn het probleem
te willen oplossen door één mengsel te maken van al de
zeer verscheidene gegevens (wat zou gebeurd zijn ware
het principe vau de collectieve capitalisatie toegepast ge-
worden) en wat enkel als resultaat zou opgeleverd heb-
ben, de onzekerheid uit te breiden over het hele kader
der pensioenverzekering en het in evenwicht brengen er
van in de zekerheid te vertragen.

Aan de andere kant, laat clke wijziging toegebracht aan
de verdeling der lonen over de voorziene loopbaan van
een verzekerde het systeem bedoeld in onderhavig voor-
ste] volkomen in evenswicht.

Met dit laatste, worden aan elke verzekerde over zim
gehele loopbaan nauwkeurig al de voordelen toegekend
die de op zijn persoonlijke rekening geboekte stortingen
toelaten te verlenen, zonder dat dit hoeft voort te sprui-
ten, zoals bij collectieve capitalisatie, uit steeds wissel-
vallige compensaties verworven bij het begin en bij het
einde van de loopbaan.

Dit punt is bijzonder belangrijk voor de arbeidersklasse
die zelden een volledige loopbaan in volle activiteit door-
brengt. Talrijk zijn inderdaad de werklieden die op een
zekere leeftijd ophouden loontvekkenden te zijn, en inva-
lide, ziek, werkloos of tussenpersoon worden of voor eigen
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4 voir le salarié bénéficier un jour d'une véritable pen-
sion; ce serait instaurer un systéme simpliste d’allocation-
secours gui ne saurait, en aucune manidre, satisfaire le
monde des salariés.

2) 1] est porté au compte personnel de 'intéressé une
fraction de la cotisation pergue, telle qu'elle permette la
constitution, selon les principes de la capitalisation indivi-
duelle, d’une pension normale aprés une carriére normale.

3) La créance du sdlarié en ce qui concerne ceite frac-
tion de cotisation est formellement et totalement reconnue,
en ce sens qu’elle lui confére immédiatement des droits
absolus, non seulement sur une partie des pensions pou-
vant étre constituées par ces fractions de colisations {ce qui
serait le cas en systéme de capitalisation collective), mais
sur Uintégralité de ces pensions. , :

[.e maintien de ces deux principes permet de conserver
au systeme la stabilité financiére, 1'éguité envers tous les
assurés et la clarté comptable indispensables.

Etant donné la complexité du probléeme de 1'assurance-
pensions et le fait qu'il peut se décomposer en un certain
nombre d'éléments dans chacun desquels interviennent
des facteurs différents, dont les uns sont parfaitement
mesurables mais dont les autres échappent encore 3 une
prévision ou a une estimation offrant quelque garantie
d’exactitude, la présente proposition prévoit la solution

'graduelle du probléme, limitant ainsi nettement la zone

d'insécurité dont la surveillance est de la sorte facilitée
et dont la résorption pourra se faire avec le temps.

Il efit été trés dangereux, du point de vue de la stabilité
financidre du systtme, de résoudre le probléme en con-
fondant en un seul amalgame des éléments tellement dif-
férents (ce qui se serait fait si I'on avait appligué les prin-
cipes de la capitalisation collective) et ce gui n’aurait eu
pour résultat que d'étendre. I'insécurité & tout le cadre de
I'assurance-pensions et d’en retarder la mise en équilibre
dans la sécurité.

Par ailleurs, toute modification apportée A la répartition
des'salaires sur la carritre prévue d'un asswré laisse en
parfait équilibre le systéme faisant I'objet de la présente
proposition.

Chaque assuré se voit reconnaitre exactement tout au
long de sa carriére tous les avantages que les versements
portés & son compte personnel permettent d'accorder, sans
que cela doive résulter, comme en capitalisation collective,
de compensations toujours aléatoires entre les avantages
acquis en début et en fin de carritre.

Ce detnier point est particulidrement important du point
de vue des assurés ouvriers qui accomplissent rarement
une carriére compléte en. pleine activité. Nombreux sont,
en effet, les ouvriers qui cessent d'étre salariés 4 partir
d’'un certain dge ou deviennent invalides, malades, ché-
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rekening beginnen te werken. Indien men, naar de gege-
vens van de industriéle telling van 1937, de verdeling van
de arbeidsbevolking nagaat, kan men trouwens vaststellen
dat het gros van de arbeidersbevolking zich rondom de

leeftijd 30 tot 35 jaar bevindt. Men dient dus aan de loon-.

trekkenden, van hun jonge leeﬁijc_l af, alle rechten toe te
kennen welke zij door hun stortingen logischerwijze kun-
nen verwerven.

Ten slotte biedt het stelsel, dat voorgestaan wordt door
onderhavig voorstel, uit het oogpunt van de boekhouding
alle wenselijke klaarheid: de verworven rechten, welke
overeenstemmen met de op de persoonlijke rekeningen
geboekte bijdragen. blijven op ieder ogenblik juist bepaald
en stemmen stipt overeen met de geinde bijdragen; opdat
het technisch evenwicht bereikt zij volstaat het dat de
tegenwaarde dicr rechten in kas is.

Indien men, bij de voorbereiding van dit voorstel, de
principes van de « collectieve capitalisatie » had aange-
noinen, dan zou men een stelsel gekregen hebben dat niet
de minste waarborg bood uit het cogpunt van de boek-
houding, dat totaa] aan stabiliteit mangelde en dat de jon-
gere loontrekkenden en de werkende klasse in 't algemeen
had benadeeld bij de berekening van de verworven pen-
sioenrechten.

Toegekende voordelen.

Het gedeelte van de bijdrage dat op de persoonlijke
rekening geboekt wordt bedraagt 5,5 % of 7 % der lonen
waarop de athouding voor maatschappelijke zekerheid ge-
daan wordt, naargelang het een werkman of een bediende
betreft.

De pensioenen welke door de gedeeltelijke bijdragen
gevormd worden hestaan uit een lijfrente ten bate van de
verzekerde op 65-jarige leeftijd (60 jaar voor de vrouwe-
liike verzekerden) en, voor de mannelijke loontrekken-
den, uit een rusipensioen ten bate van de weduwe (op
60-jarige leeftijd) ; darenboven werd voor de regeling van
het pensioen der weduwe die gewerkt heeft na het over-
lijden van haar echtgenoot een gepaste oplossing gevon-
den (art. 35).

Het percentage van het gedeelte der bijdrage dat op de
persoonlijke rekening geboekt wordt werd zo berekend
dat, over het algemeen, het bedrag der lijfrenten op
65 jaar, na een normale loopbaan, minstens gelijk zou
zijn aan de 6/10 van de laatste lonen of wedden; en het
bedrag der rustpensioenen voor de weduwen op 60-jarige
leeftijd zou gelijk zijn aan de 6/10 van het totale pensioen
dat de echtgenoot zou genoten hebben indien hij geleefd
had tot 65 jaar en tot op die leeftijd de lonen had ontvan-
gen welke hij trok op het ogenblik van zijn overlijden.

Pensioentoeslagen worden voorzien voor het geval dat
de verzekerde, wegens zijn leeftijd, niet in de mogelijk-
heid verkeert te storten gedurende een volledige loopbaan;
die toeslagen, toegckend onder voorbehoud van vervulling
van de thans voorziene voorwaarden van in betrekking zijn
gedurende de laatste {5 jaar brengen onmiddellijk het pen-
sioen van de rentegenieter op 12.000 frank, het rusipen-
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meurs, intermédiaires ou qui s’installent a leur compte. Si
I'on compare d'ailleurs la répartition de la population ou-
vriere donnée par le recensement industriel de 1937 3 la
répartition de la population du Royaume, on peut remar-
quer que la plus grande partie de la population ouvridre se
situe aux environs des Ages de 30 & 35 ans. Il convient
done que les salariés se voient reconnaitre, dés leur jeune
age, tous les droits Qque leurs versements, leur permettent
logiquement d’acquérir. '

Enfin le systéme faisant I'objet de la présente proposition
offre, du point de vue comptable, toute la clarté dési-
rable : les droits acquis correspondant aux cotizations por-
tées aux comptes personnels sont parfaitement déterminés
A tout moment et correqundent exactement aux recettes
percues; pour que 1'équilibre technique soit atteint, il suf-
fit que la contre-valeur de ces droits acquis se trouve en
caisse,

Si I'on avait, -dans 1'élaboration de la présente proposi-
tion, adopté les principes de la « capitalisation collective »,
on aurait abouti & un systéme ne présentant aucune garan-
tie au point de vue comptable, manquant totalement de
stabilité et lésant gravement, dans le calcul des droits acquis
a la pension, les jeunes salariés et d'une maniére générale
la classe ouvriére.

Avantages octroyés,

La fraction de cotisation portée au compte personnel est

. égale & 5,5|% ou & 7% des rémunérations soumises 4 la

retenue pour sécurité sociale, selon qu'il s'agit d'un ouvrier
ou d'un employé.

" Les pensions formées par les fractions de cotisations con-
sistent .en une rente de retraite 3 65 ans au profit de 1'in-
téressé (60 ans s'il s’agit d’une femme) et, pour les salariés
du sexe masculin, en une rente de retraite 3 60 ans au
profit de la veuve; le cas de la pension de la veuve qui a
travaillé pendant son veuvage est, en outre, résolu de ma-
niére heurese {art, 35).

Les taux de la partie de ¢otisation portée au compte per-
sonnel ont été fixés de telle sorte qu’en moyenne, le mon-
tant des pensions de retraite & 65 ans soit, pour une car-
ritre normale, au moins égal aux 6/10™ des derniers
salaires ou appointements d’activité et celui des pensions
de retraite & 60 ans des veuves, égal aux 6/10™° de la
pension totale dont aurait joui le mari, s'il avait véeu jus-
qu’d 65 ans et percu jusqu'a cet Age les émoluments dont
il bénéficiait au moment de son décés.

" Des majorations de pensions sont prévues pour les cas
oli le salarié n'a plus, en raison de son Age actuel, la pos-
sibilité de cotiser pendant une carriére compléte; elles por-
tent, pour autant que les conditions d'occupation au cours
des quinZe derniéres années actuellement prévues soient
remplies, immédiatement 3 12.000 francs, 10.800 francs et
9.000 francs respectivement la pension du retraité, la pen-
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sioen van de weduwe op 10.800 frank en de toelage, waar-
van hiema sprake, voor de weduwe die jonger is dan
60 jaar op 9.000 frank,

Het gedeelte van de bijdrage dat niet op de persoon-
lijke rekening geboekt wordt, zegge 1,5 % of 3,5 % van
de aan de afhouding voor Sociale Zekerheid onderworpen
bezoldiging, naar gelang het een werkman of een be-

diende betreft, is bestemd voor de betaling, als loutere,

solidariteit, van:

a) een tijdelyke -weduwentoelage gelijk aan 30 % van
het laatste loon of wedde van de man en betaalbaar ten
laatste tot 60 jaar of tot het hertrouwen, onder de enige
voorwaarde dat de weduwe niet werkt of enkel een gele-
genheidswerk verricht;

b) een jaarlitkse haardvergoeding van 6.000 frank be-
taalbaar aan de gehuwde pensioentrekkende voor zoveel
de twee echtelingen n’et meer werken en dat de echtgenote
geen rente of pensioen van gelijkwaardig bedrag geniet;
deze beperking is nochtans niet van toepassing op de vruch-
ten van het vrije sparen of van een vrijwillige verzekering.

Zoals men het zal opgemerkt hebben wordt door deze
nieuwe bepalingen vermedén dat jonge herhuwde wedu-
wen of weduwen die een wel betaald postje bekleden, een
tamelijk hoge weduwerente zouden blijven genieten.

Ze vestigen ook een bestendig verschil tussen het pen-
sioen van de gehuwde gepensionneerde en dit van hem die
niet gehuwd is, daar hun respectieve familielasten niet van
gelijk belang zijn.

Eindelijk werd het verkieslijk geacht dit gedeelte van dc
budrage op de persoonlijke rekening niet te boeken omdat
ze bestemd is voor het dekken van risico's die tegenwoordig
ontshappen aan iedere redelijke schatting betreffende een
bepaalde verzekerde : zal de eventuele weduwe werken of
niet, enz... '
 Het gedeelte van de bijdrage van 3,5 % die op de per-
soonlijke rekening van de bediende niet geboekt wordt is
te belangrijk als men alleen de voordelen voorzien sub a)
en b) beschouwt; men heeft gedacht dat het beter was ze
op dit peil te houden dan ze te verminderen, gezien er thans
toch bijdragen van dit bedrag door dg weddetrekkenden en
hun werkgevers gestort worden ; artike] 50 zou voorzien dat
een Koninklijk besluit, op voorstel van de Hogere Raad
voor Bedienden en in de Ministerraad besprcken, aan de
gepensionneerde bedienden en aan hun weduwen onmid-
dellijk bijkomende tceslagen mag toekennen.

‘Er dient op gewezen dat het huidige voorstel geen uit-
sluiting in zake toeslag meer voorziet voor de bedienden
wier gemiddelde wedde van de laatste vijf jaren een zeker
bedrag zal overschreden hebben.

Voorziene geldmiddelen.

De uitgaven, die uit de tocpassing van de bepalingen die
in het vorig hoofdstuk ontleed werden, zullén voortvioeien,
zullen gedekt worden, enerzijds door de bijdragen ten laste
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sion de la veuve retraitée et V'allocation, dont guestion ci-
- Y . :
aprés, de la veuve agée de moins de 60 ans.

Quant a 1a parue ae 1a cousation non portee au compte
personnel, soit 1,5{% ou 3,5'% des rémunérations sou-
mises & la retenue pour sécurité sociale selon qu'il s'agit
d’'un euvrier ou d'un employé, elle est affectée au paie-
ment, en solidarité pure:

a) d'une allocation termporaire de veuve égale aux 30 %

"des derniers émoluments du mari et payable au plus tard

jusqu'a I'dge de 60 ans ou jusgu’au.remariage, a la seule
et unique condition que la veuve ne travaille pas ou ne
se livre qu'a un travail occasionnel; -

b) d’une indemnité annuelle de foyer de 6.000 francs
payable au pensionné marié, pour autant que le couple ne
trava‘lle plus et que 1'épouse ne bénéficie pas d'une rente
ou pension d'un montant équivalent; cette restriction ne
s’appliquant pas au fruit de I'épargne libre ou de I'assu-
rance volontaire.

Comme on I'aura remarqué, ces nouvelles dispositions
permettent d'éviter que de jeunes veuves remariées ou oc-
cupant un emploi- rémunérateur, continuent a bénéficier
d’une rente de veuve d’un montant relativément élevé.

De méme, elles établissent en permanence un écart entre
la pension du salarié marié et celle du salarié non marié,
leurs charges familiales respectives n "dtant pas d'égale

- importance.

Enfin, il a été jugé préférable de ne pas porter au compte
personnel, cette partie de la cotisation, parce qu'elle est
destinée 4 Ja couverture de risques qui échappent actuel-
lement A toute appréciation raisonnable en ce qui concerne
un assuré déterminé : probabilité pour la veuve éventuelle
de ne pas travailler, etc... _

La fraction de cotisation de 3,5{% qui h'est pas portée
au compte personnel de 'employé est trop élevée si I'on
ne considére que les avantages prévus aux a) et b) ci-des-
sus; plutdt que de la réduire on a pensé qu'il valait mieux,
étant donné que des cotisations de ce montant sont déja
versées actuellement par les appointés et leurs employeurs,
la maintenir & ce taux en prévoyant a l'article -50 que,
sur proposition du Conseil supérieur des Employés, un
arrété royal, délibéré en Conseil des Ministres, peut immé-
d’atement accorder aux employés pensiohnés et & leurs
veuves des majorations complémentaires.

Il est & signaler ici, en passant, que la présente propo-
sition ne prévoit plus d’exclusion du bénéfice de la majo-
ration pour les émployés dont le traltement moyen des cing
dernidres années aura dépassé un certain montant.

¥
* %

Ressources prévues,

Les dépenses qui résulteront de 1'application des dispo-

sitions qui viennent d'étre analysées au chapitre précédent,

seront couvertes d'une part, par des cotisations & charge
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van de werkgevers en de werknemers en, anderzijds, door
een jaarlijkse tussenkomst van de Staat.

Als men het gedeelte van de bijdrage, dat op de per-
soonlijke rekeningen geboekt worde bij het gedeelte voor
loutere solidariteit en waarvan in voorgaande hoofdstuk
sprake is geweest, bekomt men 7 % veor de werklieden en
10,5 % voor de bedienden, hetgeen juist overeenstemt met
de percentages die thans opgelegd zijn.

Het lijkt wel dat deze normale bijdragen in de toekomst
door de werkgevers en de werknemers nog ten laste kun-
nen genomen worden; mocht dit” het geval niet 2ijn dan
zou'men verplicht zijn het bedrag van de pensioenen en de
verscheidene voorziene voordelen te verlagen.

Is het, daarenboven, aangewezen aan de normale bjj-
dragen bijkomende bijdragen toe te voegen, waardoor de
werkgevers en werknemers een deel van de last der toe-
slagen zouden moeten dragen ?

De indieners van dit voorstel zijn de mening toegedaan
dat de Staat de last van het verleden op zich moet nemen,
d.w.z. de kosten dekken van de pensicenen welke de oude
pensioentrekkenden en de thans nog werkende arbeiders,
gezien hun gevorderde leeftijd, door hun toekomstige stor-
tingen niet meer kunnen verwerven en welke de arbeidendz
klassen uit solidariteitszin voor deze arbeiders eisen.

Daar de voorziene toeslagen hoger zijn dan de huidige
toeslagen en aanvullingen samen en daar, van een andere
kant, om redenen van sociale aard, geen sancties meer
kunnen voorzien worden voor het ontbreken van vroeger
verplichte stortingen, zal de last van de toeslagen voor de
Staat natuurlijk zwaarder zijn dan ze tot op heden is ge-
weest; maar het zou onrechtvaardig zijn al het gewicht er
van op de werkgevers en werknemers te doen wegen:
't is inderdaad de ganse gemeenschap die van het werk
van de bejaarde loontrekkenden genoten heeft.

Bijgevolg, aangezien er, van een anders kant, om rede-
nen zo van economische als van morele aard, geen sprake
kan zijn van het de toekomstige geslachten progressieve
bijdragen te voorzien, wordt er voorgesteld de bijdragen
van de werkgevers en werknemers op 7 % voor de werk-
lieden en 10,5 % voor de bedienden te behouden.

Daar het bedrag der uitgaven ten laste van de Staat
daardoor ook bepaald is, blijft de last ervan over de toe-

komende jaren te verdelen,

De wetgever staat voor verscheidene mogelijkheden :

a) of wel beslissen dat de tussenkomst van.de Staat

ieder jaar gelijk zal zijn aan de uitgaven voortvloeiend uit
het ten laste nemen van het verleden;

In dit geval zal de tussenkomst tijdelijk zijn' ongeveer
3 1/2 milliard bedragend in 't begin, zal zij gedurig af-
nemen om te dalen tot nul.

De bijdragen van de werkgevers en dc wcrknemcrs zul-
len uitsluitend dienen tot de betaling van de daarmee
overeenstemmende pensioenen. Door deze werkwijze zou-
den enkel de eerstvolgende geslachten voor de last van het

[6]

des employeurs et salariés et d’autre part, par une inter-
vention annuelle de I'Etat.

En ajoutant les fractions de cotisations portées aux
comptes personnels 4 celles utilisées en solidarité pure et
dont il est question au chapitre précédent, on atteint les
taux de 7% pour les ouvriers ét de 10,5 % pour les em-
ployés, ce gui correspond précisément aux taux actuel-
lement appliqués.

1l semble bien que ces cotisations normales puissent en-
core &tre prises en charge & 1'avenir par les employeurs et
salariés; s'il n’en était pas ainsi, on serait acculé & réduire
les taux des pensions et les divers avantages prévus.

Convient-il, en outre, d’ajouter aux cotisations normales
des cotisations complémentaires qui feraient supporter par
les seuls employeurs et salariés une part du poids des
majorations ? '

Les auteurs de la proposition présente sont d’avis que
c'est a I'Etat gu’'incombe la prise en charge du pmds du
passé, c'est-a-dire du colit des pensions que les vieux
salariés retraités et les salariés encore au travail actuel-
lement n’auront plus, en raison de leur age, la possibilité
d’acquérir par leurs versements futurs et dont les senti-
ments de solidarité sociale des classes laboricuses exlgent
cependant que ces travailleurs bénéficient.

Comme les majorations prévues sont supérieures aux
majorations et compléments actuels réunis et que d’autre
part, on est amené pour des raisons d’ordre social & ne
pas sanctionner I'absence de versements obligatoires anté-
rieurs, la charge des majorations sera évidemment pour
I'Etat plus lourde qu'elle ne 1'a été jusqu'd présent; mais
il serait injuste d'en concentrer le poids sur les employeurs
et les salariés : c'est en effet la collectivité tout entiére qui
a bénéficié du travail des vieux salariés.

En conséquence, étant donné qu'il ne peut étre question,
par ailleurs, pour des raisons tant d’ordre économique que
d’ordre moral, de prévoir des taux de cotisation progres-
sifs pour les générations futures, il est proposé de mainte-
nir 3 7 % pour les ouvriers et 10,5 % pour les employés,
les taux de cotisation & supporter par les employeurs et
les salariés. ,

Le montant des dépenses & supporter par I'Etat se trou-
vant de ce fait aussi fixé, il reste & en répartir la charge sur
les années futures.

Diverses possibilités s’offrent au législateur:

a) ou bien décider que I'intervention de 1'Etat sera égale
chague année aux dépenses résultant de la prise en charge
du poids du passé; dans ce cas ]'intervention sera tempo-
raire : de 1'ordre de 3,5 milliards au début, elle augmentera
quelque peu pendant un certain nombre d’années, puis
diminuera constamment jusqu'a 1’annulation,

Les cotisations des employeurs et salariés pourront étre
totalemerit réservées au seul financement des pensions
qu'elles permettent de constituer.

Cette manitre de faire chargerait donc du poids du passé
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verleden moeten instaan; dit schijnt van principieel stand-

i

pun_t' uit, minder te verdedigen dan

b) deze last op gelijke wijze te verdelen op al de toe-
komende geslachten : zulks is het systeem van de dotaties
der wetten van 1930, waarbij voor de jaren, waarvoor de
dotatie onvoldoende is, een lening voorzien wordt op de
reserves gevormd door de werkgevers en de weiknemers-,
bijdragen.

Deze twee oplossmgen hebben het nadeel van onmid-
dellijk een aanzienlijke tussenkomst te eisen van de Staat,
die thans in grote financiéle behoeften in andere sectors
moet voorzien o.a. die van de wederopbouw, van de we-
deruitrusting, van de openbare werken.

Deze laatste beschouwing brengt er ons natuurlijk toe
de diametraal tegenoverstaande oplossing in overweging
te nemen;

¢) namelijk deze waarbij de lasten van het verleden in
eerste instantie bestreden werden door de bijdragen van
de werkgevers en werknemers, en de Staat enkel tussen-
komt in het geval en in de mate dat deze bijdragen ontoe-
reikend zullen zijn : de Staatsbijdrage nul in 't begin, zou
spoedig verhogen en na een korte spanne tijds ongeveer
het cijfer van 6 ‘tot 7 milliard bereiken. Deze oplossing
voorziet dus geen enkele reserve van gestorte bijdragen.

De opstellers van dit voorstel zijn dienaangaande even-
wel van oordeel dat het vestigen van zekere. reserves on-
ontbeerlijk is wegens:

1) de mogelijkheid dat door het opkomen van econo-
mische crisissen het bedrag der bijdragen kan vermin-
deren ;

2) de waarschijnlijke nadelige evolutie van de getallen
der actieve loontrekkenden en der gepensionneerden in de
loop der volgende jaren;

3) de geleidelijke verhoging van de uitgaven in de toe-
komst die normaal zal voortvloeien uit de toepassing van
onderhavig voorstel en de noodzakelijkheid absoluut geen
Jasten te leggen op de toekomende geslachten waarvan het
gewicht ondraaglijk zou blijken.

Weliswaar zijn de nadelige gevolgen van mogelijke
wijzigingen in de muntwaarde te vrezen; maar de even-
tuele gevolgen er van zouden alleszins toch minder erg
zijn dan deze die voortvloeien uit een volledig gemis aan
reserves; het is trouwens mogelijk deze reserves aan te
wenden tot waarlijk productieve investeringen, die altijd
een zekere waarde zouden behouden spijts de schomme-
lingen van de muntwaarde als daar zijn: aanleggen van
steenwegen, kanalen, rationalisatie van de administratie.
ontginning en irrigatie, enz..

Ten einde het vestlgen van de nodige reserves toe le
laten

d) zou men van 't begin af de Staatsbijdrage kunnen
vaststellen op 't peil van de huidige tussenkomst, die on-
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a

seulement les premiéres générations 3 venir: elle parait,
du point de vue des principes, moins défendable que:

b) celle qui consiste & répartir également sur toutes les
générations futures la charge du passé: c'est le systéme
de la dotation des lois de 1930, prévoyant pour les exer-
cices pour lesquels la dotation est insuffisante un emprunt
sur les réserves formées par les cotisations versees par les
employeurs et salariés.

Ces deux premiéres solutions présentent I’inconvénient
d’exiger immédiatement un effort considérable de I'Etz:
qul a, en ce moment, a satisfaire des besoins financiers
énormes dans d’autres secteurs tels que la reconstruction,
le rééquipement, les travaux publics.

Cette derniére considération porte naturelloment 3 envi-
sager la solution diamétralement opposée,

¢) qui consiste & utiliser en premier lieu, 2 la couver-
ture des charges du passé, les cotisations versées par les
employeurs et salariés et & ne faire appel & I'intervention
de I'Etat que dans le cas et dans la mesure ol ces coti-
sations seront insuffisantes: l'intervention de I'Etat, nulle
au début, augmentera cependant rapidement pour attein-
dre, aprés un certain temps, approximativement le chiffre
de quelque 6 a 7 milliards.

Cette solution ne permet donc aucune mise en réserve
des cotisations versées.

Or, les auteurs de la présente proposition pensent i cet
égard que la constitution de certaines réserves est indis-
pensable en raison:

1) des possibilités de survenance de crises économiques
qui pourraient réduire le montant des cotisations;

2) de J’évolution probable défavorable du nombre des
travailleurs actifs et _pensionnés au cours des prochaines
décades;

3) de 'augmentation progressive, au cours des prochai-
nes années, des dépenses devant résulter normalement de
I'application de Ia présente proposition et de la nécessité.
d’éviter cependant de réporter sur les générations futures
des charges dont le poids serait insupportable,

Il y a bien & craindre évidemment les effets néfastes de
fluctuations monétaires toujours possibles; mais les consé-
quences éventuelles en seraient de toute manitre moins
catastrophiques que celles qu'aurait, dans tous les cas,
I'absence totale de réserves; il y a, par ailleurs, moyen
d'affecter ces réserves a la constitution de véritables inves-
tissements productifs devant toujours conserver une cer-
taine valeur en dépit des fluctuations de la valeur de la
monnaie: routes, canaux, rationalisation de 1'administra-
tion, défrichement et irrigation, etc....

En vue de permettre la constitution des 1éserves mdls-
pensables :

d) on pourrait fixer, des le début, I'intervention de
I'Etat au niveau des charges qu'il supporte déjA- actuelle-
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geveer een half milliard bedraagt; deze bijdrage zou ech-
ter in dit geval spoedig moeten verhoogd worden om na
een zekere tijd een peil van bij de 5 milliard te bereiken;

e) daar de opstellers van onderhavig voorstel absoluut
willen vermijden de toekomst te zwaar te belasten; stellen
z1j voor de Staatsbijdrage onmiddellijk tot 2 milliard op te
voeren (1.700 millioen voor de werklieden en 300 millicen
voor de bedienden) en ze, na elke vijfjaarlijkse periode.
aan te passen; alzo zou de last langzaam stijgen gedurende
enkele jaren en gestabiliseerd worden op ongeveer het

dubbele.

Daar deze dotatie gedurende een zekere periode onvol-
doende zal zijn om de lasten van het verleden te dragen.
zal men moeten ontlenen op de kapitalen gevormd door de
bijdragen op de persoonlijke rekeningen van loontrekken-
den ingeschreven, terwijl daarna de overschotten van de
dotaties de aflossing van de aangegane leningen zullen
mogelijk maken; de kapitalen gevormd door de op de per-
soonlijke rekeningen ingeschreven bijdragen en die niet
uitgeleend werden zullen in dit geval dienen tot vestiging
van de nodige reserves,

Financiéle zijde van het stelsel.

Zoals hierboven uiteengezet, is het voorziene stelsel dit
van de « repartitie », d.w.z. het onmiddellijk aanwenden
van het geheel of een gedeelte der bijdragen gestort doox
zekere generaties van verzekerden ten bate van gerechtig-
den die tot vroegere generaties behoren, onder voorbehoud
van het aanleggen van zekere « reserves ».

Vervroeging van de leeftijd van oppensioenstelling
voor de loontrekkenden van ongezonde beroepen.

De opstellers van onderhavig voorstel zijn van oordeel
dat het niet volstaat het bedrag van het pensioen tot een
behoorlijk peil op te voeren; ock moet dit pensioen toe-
gekend worden van de normale leeftijd van oprustételling
af; indien deze leeftijd thans redelijk kan vastgesteld wor-
den op 65 jaar voor de algemeenheid der loontrekkenden,
toch moet er nochtans een vroegere oppensioenstelling
voorzien worden voor bepaalde categorieén van handarbei-
ders.

Het uitoefenen van hun beroep heeft hen te vroeg ver-
sleten; velen onder hen sterven v6ér de normale leeftijd
zonder de minste rust genoten te hebben; voor hen komt
het er minder op aan het bedrag van dit pensioen te zien
verhogen dan wel de leeftijd waarop zij ‘er zouden kunnen
aanspraak op maken, te zien verlagen. Zulks is namelijk
het geval voor de arbeiders onderworpen aan de wet op de
beroepsziekten, alsmede voor'deze die werken aan de
zink- en de hoogovens, in de staalfabriecken, de pletmolens,
in bepaalde chemische nijverheidstakken, enz. ’

Titel Il van dit voorstel is helemaal aan deze categorieén
van arbeiders gewijd; hij omvat de volledige uitwerking
van de organisatie ener bijkomende verzekering ten laste
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ment et qui se situent aux environs d'un demi-milliard;
cette intervention devrait cependant encore en pareil cas
croftre rapidement et atteindre aprés un certain temps un

“niveau supérieur & 5 milliards.

e) aussi les auteurs de la présente proposition, désirant
éviter A tout prix d'hypothéquer trop lourdement 1'avenir,
suggerent-ils de fixer immédiatement 3 2 milliards de
francs (1.700 millions pour les ouvriers et 300 millions
pour les employés) l'intervention annuelle de I'Etat et d’en
prévoir le réajustement i la fin de chaque période quin-
guinguennale ; elle augmentera lentement pendant quelques
années pour se stabiliser aprés avoir approximativement
doublé.

Comme cette dotation sera, pendant tout un temps, trop
faible pour couvrir les dépenses résultant de la prise en
charge du passé, on devra prélever de larges emprunts
sur les capitaux constitués par les cotisations portées aux
comptes personnels des salariés, les excédents futurs de
la dotation sur les dépenses de pensions correspondantes
devant permettre le service des intéréts des emprunts effec-
tués; les capitaux formés par les cotisations portées aux
comptes personnels et qui n’auront pas été empruntés,

b

pourront servir 3 la constitution des réserves nécessaires.
Régime financier du systéme.

Ainsi quon vient de le voir, ce régime est celui de la
« répartition », c’est-a-dire de I'utilisation immédiate totale
ou partielle des sommes versées par certaines générations
d’assurés au profit de bénéficiaires appartenant a des géné-
rations .précédentes, la répartition étant accomvagnée par
ailleurs d'une certaine « mise en réserve ».

Abaissement de Pdge de la pension
pour les travailleurs des industries insalubres.

Les auteurs de la présente proposition pensent qu'il ne
suffit pas que le taux de la pension accordée soit décent;
encore faut-il que la pension soit octroyée dés le début de
la vieillesse ; si cet 4ge est, pour |'ensemble des travailleurs,
actuellement fixé raisonnablement & 65 ans, il faut cepen-
dant admettre que, pour certaines catégories de travail-
leurs, la mise & la pension devrait étre moins tardive.

L'exercice de leur profession les a usés prématurément;
beaucoup d'entre-eux meurent avant 1'sge normal, sans
avoir pu bénéficier de la moindre retraite et il leur importe
moins de voir relever le taux des pensions que de voir
abaisser |'dge auquel ils seront admis & en bénéficier. Tel
est le cas notamment des travailleurs assujettis 4 la loi sur
les maladies professionnelles, de ceux qui travaillent aux
fours & zinc, hauts:fourneaux, aciéries, laminoirs, cer-
taines industries chimiques, etc...

Le titre Il ‘de la présente proposition est entiérement
consacré 3 ces travailleurs; il contient les bases complétes
de I'organisation d'une véritable assurance complémentaire
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van de nijverheidstakken die hen te vroeg hebben ver-
sleten en op zulke wijze dat de vervroeging van de oppen-
sioenstelling mag gevraagd worden binnen de grenzen van
bepaalde leeftijden zonder dat het bedrag van dit ver-
vroegd pensioen lager zou zijn dat dit toegekend op 65 jaar
aan de werknemers van de gezonde bedrijven.

In de organisatie van deze verzekering moest er reke-
ning worden gehouden met het feit dat de arbeiders in
kwestie niet gans hun loopbaan in de ongezonde beroepen
doorbrengen : een aantal werkt er gedurende 30, andere
gedurende 10 jaren of minder, ja zelfs gedurende enkele
maanden ; de uitgeoefende beroepen kunnen trouwens ver-
scheidene graden van ongezondheid vertonen,

Het voorgestelde systeem vergt het berekenen van de
waarschijnlijke weerslag van elke arbeidsdag doorgebracht

in een ongezond beroep op de levenslengte van de arbei-

der; daartoe wordt voorzien dat voor elk deér betrokken

bedrijven een coéfficiént van ongezondheid zal bepaald |

worden waarmede het getal van de in het bedrijf gepres-
teerde arbeidsdagen zal vermenmgvuldigd worden om het
tijdstip vast te stellen waarop de loopbaan van de belang-
hebbende zal mogen vergeleken worden met de normale
loophaan van de arbeider in de gezonde bedrijven, loop-
baan die normaal 14.400 dagen telt (48 jaar met 300 ax-
beidsdagen). Elke arbeider op wiens naam alzo 14.400
arbeidsdagen zullen ingeschreven zijn, zal beschowwd wor-
den als zijnde versleten door het zware werk en zal in de
voorwaarden verkeren die vereist zijn voor de vervroegde
ingenottreding der bijkomende reute, ten vroegste echter
op de leeftijd van 55 jaar; indien hij echter voortgaat met
werken na die leeftijd, zal hij het bewijs leveren niet ver-
sleten te zijn en zal hem het genot van het vervroegd aan-
vullend pensioen worden geweigerd ; nochtans zal de loon-
trekkende alzo zijn pensioen verhogen en het op een hoger
peil dan dit van de gewone arbeider opvoeren.

Dit speciaal pensioenstelsel voor arbeiders van de onge-
zonde nijverheidstakken zal eerst zijn volle uitwerking
hebben een tiental jaren na het in werking treden der wet
daar de vervroeging van de minimum-leeftijd voor de op-
pensioenstelling enkel trapsgewijze zal geschieden op
basis van één jaar voor elk jaar dat de wet van kracht is
geweest,

Onderhavig voorstel voorziet eveneens de bestendige
aanpassing, ten laste van de Staat, van de pensioenen aan
de schommelingen van het algemeen peil der bezoldigin-
gen. Er werd inderdaad aan de huidige pensioenwetten
veelal verweten dat zij geen volledige en dadelijke aan-
passing voorzien; de wetgever is er toe genoopt, in be-
paalde gelegenheden, de Regering machtiging er toe te
geven om levensduurtebijslagen te verlenen, maar dit ge-
beurt steeds zeer laattijdig en de maatregelen die mogen
getroffen worden doen niets dan het verbroken evenwicht
te milderen, maar zij betekenen geen werkelijke aanpas-
sing der pensioenen aan het algemeen peil der wedden
en lonen.

Krachtens de bepahngen van de artikelen 98, 99 en 100,
zal deze aanpassing in de toekomst automnatisch geschie-
den.

& charge des industries qui les ont usés avant V'age, et telle
que 'anticipation de la pension puisse &tre demandée dans
des limites d'age déterminées, sans que le montaiit de la-
pension anticipée soit inférieur & celui de la pension des
travailleurs des industries salubres & 65 ans. Dans 1'orga-
nisation de cette assurance, il a fallu tenir. compte de ce
que les travailleurs en question ne consacrent pas toute
leur vie de travail aux professions insalubres: certains y
vont durant 30 ans, d’autres 10 ans, certains quelques an-
nées ou méme quelques mois seulement; leurs professions

successives peuvent, par ailleurs, présenter des degrés d’in-
salubrité différents.

Le systéme proposé exige le calcul de la répercussion
probable qu'aura sur la durée de la vie du travailleur
chaque journée de travail passée dans une de ces ‘industries
insalubres : il est prévu, & cet effet, que pour chacun des
métiers visés, il sera fixé un coefficient d’insalubrité par
lequel il suffira de multiplier le nombre de journées y con-
sacrées pour pouvolr établir le moment ol la carriére de
'intéressé pourra se comparer & la carriére normale du
travailleur des industries salubres, fixée 3 14.400 jonrnées
(48 années de.300 jours de travail). Tout travailleur, cré-
dité d'apres ce systeme de 14.400 journées de travail, sera
présumé usé par le labeur et remplira les conditions mises
a la jouissance anticipée (mais au plus tét 3 1'Age de 55 ans)
de la rente complémentaire; cependant, aussi longtemps
qu'en continuant - travailler aprés cet age, il démontrera

. . o
qu’il n’est pas encore usé, le bénéfice anticipé du com-

plément de pension lui sera retiré; le salarié augmentera
toutefois ce faisant Je taux de sa pension et la portera &

un niveau supérieur & celux de la pension du travailleur
ordmalre

Le plein effet de ce régime spécial de pension pour tra-
vailleurs des industries insalubres ne se fera sentir qu'une
dizaine d'années aprés l'entrée en. vigueur de la loi,

['abaissement de 1'Age minimum de la mise 4 la retraite

ne se faisant que progressivernent au rythme d’un an d’an-
ticipation pour chacune des années qui suit la mise en
application de la loi.

La présente proposition prévoit également lajustement
permanent des pensions, aux frais de I'Etat, et en fonction
des fluctuations du niveau général des rémunérations. On
a beaucoup reproché aux lois de pensions ‘actuclles de ne
pas prévoir un ajustement complet et immédiat: le 1égis-
lateur est bien amené, en certaines occasions, & autoriser
le Gouvernement i accorder des compléments .de vie
chére, mais il ne le fait qu'avec grand retard et les mesures
qu'il permet de prendre rie font qu'atténuer le déséquilibre,
sans Téaliser une véritable adaptation des pensions au
niveau general des salaires et appomtements

En vertu des dispositions des articles 98, 99 et 100, cette
adaptation, & 1'avenit, sera automatique.
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 Ten slotte, wat betreft het beheer van het pensioenstel-
sel, gaat het voorstel uit van de overweging dat slechts
dan nieuwe parastatale organismen dienen opgericht i
worden wanneer de noodzakelijkheid er van zich bepaald
opdringt,

Welnu, over. het algemeen mogen de organismen die
tot nog toe belast waren met de uitvoering van de pen-
sioenwetten, behouden blijven: zij bezitten het geschoold
personeel, de tout een dadelijk gesmeerd lopen onontbeer-
lijke uitrusting en ervaring, het beheer er van zal trouwens
op paritaire basis waargenomen worden door vertegen-
woordigers der beroepsorganisaties van werkgevers en
werknemers; anderdeels zijn deze organismen voorzeker
talrijk genoeg om de hun toevertrouwde taak tot een goed
einde te brengen.

De opstellers van dit voorstel hebben dan ook de op-
richting niet op het oog van welkdanig nieuw organisme.

Wat betreft de organismen belast met het beheer van de
bediendenpensioenen, zijn de opstellers van onderhavig
voorstel, hoewel tegenstanders van een doorgedreven con-
centratie zoals sommigen zouden wensen, de mening toe-
gedaan dat het nodig is een al te grote verspreiding van
de verzekeringsorganismen te verhinderen. Zij steilen der-
halve voor, de erkenning te ontnemen aan de organismen
wier aantal effectief bijdrage betalende leden klaarblijke-
lijk te gering is om een rationeel beheer van de verzeke-
ring mogelijk te maken, dit zou het aantal van de erkende
privé organismen op 3 & 4 terugbrengen.

Toelichting van de artikelen.

Artikel | handelt over het toepassingsgebied; in begin-
sel stemt dit toepassingsgebied overeen met dit van de
maatschappelijke zekerheid.

De artikelen 2-8 hebben het over de financiéle inkom-
sten van het systeem : dus de bijdragen van de werkgevers
en de werknemers en de Staatstussenkomst. Enkele dezer
artikels bepalen de wijze van berekenen der bijdragen voor
enkele speciale gevallen, zoals ziekte, invaliditeit, werk-
ongeval, enz.

Bij de artikelen 9-16 worden de regels vastgesteld
krachtens dewelke de R. M. Z. de bijdragen overmaakt
aan de organismen belast met de uitvoering van de wet.
Enkele bijzondere gevallen, bij voorbeeld deze der inva-
liden, verminkten en gebrekkelijken, grensarbeiders, mili-
tairen, enz. worden in overweging genomen,

Artikel 17 bepaalt in welke mate de bijdragen op de
persoonlijke rekening geboekt worden ofwel in het ge-
meenschappelijk fonds gestort worden.

De artikelen 18 en 19 bevatten de regels volgens dewelke
het bedrag van het ouderdomspensioen van de loontrek-
kende kan berekend worden.

Artikel 20 handelt over de forfaitaire vergoeding van
6.000 frank verleend aan de gepensionneerde loontrekken-
den die gehuwd zijn. :

De artikelen 21-28 zijn gewijd aan de overgangstoeslag
~ die zal betaald worden tot wanneer het nieuwe stelse] in
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‘Enfin, en ce qui concerne I'administration du régime
des pensions, la proposition part de la considération que
des organismes parastataux nouveaux ne doivent &tre créés
que dans les cas ot une nécessité bien définie &'en fait
sentir,

Or, d'une maniére générale, les organismes qui, jusqu'a

| présent, ont été chargés de l'exécution des lois sur les

pensions peuvent étre maintenus : ils possédent le person-
nel qualifié, I'outillage et I'expérience indispensables a un
bon fonctionnement immédiat ; la gestion en sera d’ailleurs
assumée sur la base paritaire par les représentants des
organisations professionnelles des employeurs et des sala-
riés; ces organismes sont, d’autre part, certainement en
nombre suffisant pour mener a bien la.tache qui leur sera
confiée.

Aussi, les auteurs de la présente proposition n envisa-
gent-ils la création d’aucin organisme nouveau, '

‘En ce qui concerne les organismes chargés de la gestion
des pensions des employes, les auteurs de la présente
proposmon tout en n'étant pas partxsans d’une concen-
tration aussi poussée que celle que certains souhaiteralent,
croient cependant qu’il est nécessaire d’éviter .une trop
grande dispersion des organismes d’assurance. lls pro-
posent, & cette fin, de retirer 'agréation aux organismies
dont le nombte de cotisants effectifs est manifestement
trop faxb]e pour permettre une gestion rationnelle de 'assu-
rance, ce qui aura pour.effet de ramener 4 3 ou 4 le nom-
bre des organismes privés agréés.

. Examen des articles.

L’article premier traite du champ d’application; en prin-
cipe, ce champ d’application coincide avec celui de la
sécurité sociale. i

Les articles 2 & 8 parlent des resscurces financiéres du
systtme: cotisations des employeurs et des travailleurs,
et intervention de I'Etat. Quelques-uns de ces articles
fixent le mode de calcul de la cotisation dans quelques
cas spéciaux, tels que maladie, invalidité, accident du-
travail, etc.. ' :

Dans les artlcles 9 4 16, sont définies les régles suivant
lesquelles I'0O. N. S. S. transmet les cotisations aux orga-
nismes chargés de 1'exécittion de la loi. Quelques cas parti-
culiers, par exemple ceux des invalides, estropiés et muti-
lés, frontaliers, militaires, etc., y sont pris en considération.,

L’article 17 établit dans quelle mesure les cotisations
sont portées au compte personnel ou bien versées au fonds
commun,

Les articles 18 et 19 contiennent les regles qui permet-
tent de calculer le montant de la pensmn de retraite du
salarié, -

L’article 20 parle de l'indemnité forfaitaire de 6 000 fr
octroyée aux salariés pensiorinés mariés.

Les drticles 21 & 28 sont consacrés & la majoration tran-
sitoire qui sera payée aussi longtemps que le nouveau
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zijn definitief stadium zal getreden zijn. De voorwaarden
tot toekenning van deze toeslag zijn bepaald in artike-
len 23-28.

Autikel 29 handelt op algemene wijze over de leeftijd
van ingenottreding van de loontrekkende. Artikel 30 be-
paalt enkele verblijfsvoorwaarden.

De artikelen 32-37 handeler over de tijdelijke toelage
‘die, mits zekere voorwaarden, aan de weduwe zal betaald
worden zolang zij de leeftijd van 60 jaar niet zal bereikt
hebben. Artikel 33 bepaalt het bedrag en artikelen 34-37
de voorwaarden van toekemning van de tijdelijke wedu-
wentoelage

Het bedrag van het weduwenlijfrentepensioen maakt het
voorwerp uit van artikelen 38-39,

In de artikelen 40-43 is er sprake van het bedrag en de
toekenningsvoorwaarden van de overgangsweduwentoe-
slag, d.w.z. van de toeslag die aan de weduwe zal betaald
wotden tot wanneer het nieuwe pensioenstelsel in zijn
definitief stadium zal getreden zijn,
© Artikel 44 bepaalt de normale leeftijd waarop de we-
duwe haar lijfrentepensioen kan bekomen, terwijl arti-
kel 48 bestaat op enkele algemene toekenningsvoorwaar-
den van het weduwenlijfrentepensioen.

De artikelen 45-47 voorzien een speciaal stelsel voor de
weduwen wier echtgenoot overleden is vdér het verstrij-
ken van een volle jaar te rekenen van de inwerkingtreding
van de wet af, .

Artikel 50 handelt over het geval van huwelijk na de
ingenottreding van het pensioen, terwijl artikel 51 de
mogelijkheid voorziet de toeslagen voor bedienden en be-
diendenweduwen te verhogen.

De artikelen 52-72 z1ijn gewijd aan het pensicen-stelsel
toepasselijk op de arbeiders der ongezonde beroepen.

Het toepassingsgebied van dit speciaal stelsel wordt
bepaald bij artikel 52.

De artikelen 53 en 54 gaan over de bizondere bijdragen
die zullen vereist zijn voor de betaling der pensioenen van
de sector der ongezonde beroepen en over de wijze van
vaststelling van het bedrag dezer bijdragen.
~ De artikelen 55 en 56 handelen over het afdragen van
deze bijdragen aan de organismen belast met de in-ont-
vangstneming en de verdeling.

Artikel 57 bepaalt op welke wijze de bijdrage in twee
delen moet gesplitst worden, het cerste besternd voor de
individuele rekening en het tweede af te dragen aan het
gemeenschappelijk fonds.

De artikelen 58-62 hebben betrekking op het bedrag van
de ouderdomsrente van de werklieden der ongezonde be-
roepen en op de toekenningsvoorwaarden van deze rente.

De artikelen 63-72 bevatten overgangsbepalingen voor
de eerste toepassingsjaren van de nicuwe wet; een toe-
slag zal verleend worden aan de gepensionneerden zelf en
in bepaalde gevallen aan hun weduwen; de toekennings-
voorwaarden van deze toeslag zijn nauwkeurig uitgewerkt.

De artikelen 73-88 handelen over de organismen die
belast zijn met de toepassing van de wet,
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régime n’aura pas atteint son stade définitif. Les condi-
tions d’octroi de cette majoration sont définies aux arti-
cles 23 4 28. ¢

L’article 29 traite d’une fagon générale de lage de la
mise 3 la retraite du salarié, L’article’ 30 fixe quelques
conditions de.résidence.

Les articles 32 & 37 parlent de l'a]location temporaire
qui sera payée i la veuve, moyennant certaines conditions,
aussi Jongtemps qu’elle n’aura pas atteint 1'dge de 60 ans.
L’article 33 fixe le montant et les articles 34 2 37 les con-
ditions d’octroi de I'allocation temporaire de veuve.

Le montant. de la pension de retraite des veuves fait
I'objet des articles 38 et 39. .
Dans les articles 40 & 43, il est question du miontant et
des conditions d’octroi de la majoration transitoire de
veuve, c'est-a-dire la majoration qui sera payée & la veuve
auss: longtemps que le nouveau régime des pensions n'aura
pas atteint son stade définitif.

L’article 44 fixe I'4ge normal auquel la veuve peut obte-
nir sa pension de retraite, tandis que l'article 45 se référe
A quelques conditions générales d’octroi de la pension de
retraite de veuve. ‘

Les articles 46 et 47 prévoient un régime spécial pour les
veuves dont le mari est décédé avant I'expiration d'une
année révolue & compter de la mise en vigueur de la loi.

L'article 50 parle du cas de mariage aprés l'entrée en
jouissance de la pension, tandis que I'article 51 prévoit la
possibilité d'augmenter les majorations d’employés et
veuves d’employés.

Les articles 52 & 72 sont consacrés au régime de pensions
applicable aux travaxlleurs appartenant aux professions
insalubres.

Le champ d’application de ce régime spécial est défini
dans 'article 52. '

Les articles 53 et 54 parlent des cotisations spéciales qui
seront nécessaires pour le paiement des pensions du sec-
teur professions insalubres et de la maniére d’établir le taux
de ces cotisations.

Les articles 55 et 56 traitent du transfert de ces cotisa-
tions aux organismes chargés de les recevoir et de les dis-
tribuer.

L’article 57 établit de quelle fagon la cotisation devra
étre divisée en deux parties, la premiére destinée au compte
individuel et une seconde qui ira au fonds commun.

Les articles 58 & 62 ont rapport au montant de la rente de
retraite des ouvriers, des professions insalubres, et aux con-
ditions d’octroi de cette rente.

Les articles 63 & 72 comportent des dispositions transi-
toires pour les premiéres années de mise en application de
la nouvelle loi; une majoration sera octroyée aux pen-
sionnés et dans certains cas 3 leur veuve; les conditions
d’octroi de cette majoration sont etabhes d'une fagon
détaillée.

‘Les articles 73 & 88 traitent des organismes qui sont char~
gés de 'exécution de la loi,
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Artikel 73 bepaalt de bevoegdheid van de eigenlijke
verzekenngsorgamsmen

Arttkel 74 voorziet het paritair beheer van deZe orga-
nismen,

De artikelen 77-86 omschrijven nauwkeurig de rol van
het centraal organisme in zake pensioenen, de « Nationale

Kas voor Controle en Codrdinatie van de Quderdoms- en

Weduwenpensioenen », voorheen « Nationale Kas voor
Oudeidoms-, Weduwenrente-toeslagen en Wezentoesla-
. gen ». '

- Krachtens artikel 87 wordt de betaling der pensioenen
verzekerd zelfs wanneer de werknemers hun verphchtm-
gen niet nakomen. _

Artikel 88 huldigt het beginsel van de maandelijkse
betaling der pensioenen..

Artikel 89 voorziet de opnchtmg van bepaalde rechts-
organismen.

- De’ artikelen 90-96 omvatten bepaalde overgangsbepa-
lingen, meer bizonder wat betreft de pensicenen die ge-
vormd zijn of in vorming zijn krachtens vroegere wetten.

Artikel 97 voorziet het behoud van de thans betaalde
voordelen, ten behoeve van deze die de voorwaarden,
voorzien bij de nieuwe wet, niet zouden vervullen.

De artikelen 98, 99 en 100 vestigen het principe van de
aanpassing. aan de algemene evolutie van de bezoldigin-
gen, van de bij onderhavige wet voorziene voordelen.

Artikel 10T betreft de berekening van buitenlandse met
Belgische pensioenen terwijl artikel 102 gaat over de onaf-
staanbaarheid en de onaantastbaarheid van de bij onder-
havige wet voorziene voordelen. '

Artikel 103 is gewijd aan de achterstallige termijnen,

die op het ogenblik van het overlijder van de begunstigde

vervallen en nog niet betaald zijn.

Liz]

L’article 73 fixe la compétence des organismes assureurs
proprements dits.

L’article 74 prévoit la gestion pantaire de ces orgamsmes.

. Les articles 77 & 86 envisagent d’une facon détaillée le
1dle de I'organisme central en matiére de pensions, la
« Caisse Nationale de Contrdle et de Coordination des pen-
sions de vieillesse et de veuve », anciennement « Caisse
Nationale de Majorations de rente de vieillesse, de veuve
et des allocations d’orphelins ».

En vertu de larticle 87 le paiement des pensxons est
assuré méme si les employeurs ne remplissent pas leurs
obligations.

L’article 88 consacre le principe du paiement mensuel
des pensions.

L’article 89 prévoit la création de certains organismes
de juridiction.

Les articles 90 34 96 comportent certaines dispositions
transitoires plus particulidrement en ce qui concerne les,
pensions qui sont formées ou sont en voie de formation en
vertu des lois antérieures.

L’article 97 prévoit le maintien des avantages payés
actuellement, 3 ceux qui ne rernphralent pas les condi-
tons prévues par la nouvelle loi.

Les articles 98, 99 et 100 établissent le principe de 'adap-
tation & I’évolution générale des rémunérations, des avan-
tages prévus par la présente proposmon

L’article 101 concerne la cumulation de pensions étran-
géres et belges tandis que Varticle 102 parle de I'i incessi-
bilité et de I'insaisissabilité des avantages prévus par la

{ présente proposition.

L’article 103 est consacré au cas des arrérages échus et
non payés au moment du décts du bénéficiaire.

P. DE PAEPE.
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WETSVOORSTEL

TITEL EEN.

PENSIOENSTELSEL
TOEPASSELIJK OP AL DE LOONTREKKENDEN
IN HET ALGEMEEN.

HOOFDSTUK EEN.

Toepéssingsgebied.
EEERSTE ARTIKEL.

§ 1. — Behoudens wat voorzien wordt bij artikelen 14
-en 15, zijn de bepalingen van deze titel toepasselijk op
de in dienstverband staaride werknemers van een werk-
gever die in Belgié gevestigd is, er zijn exploitatie heeft
en gewoonlijk loontrekkenden in dienst heeft.

Er wordt verondersteld dat er gewoonlijk loontrekkend
personeel te werk gesteld wordt, wanneer een werknemer
werkzaam is in uitvoering van een diensthuurcontract, Het
tegenovergestelde  kan slechts bewezen worden, zo de
werkgever een particulier is, die niet aan het hoofd van
een onderneming staat,

Wanneer de in alinea 1 bedoelde werknemers in het
buitenland werkzaam zijn, worden de bepalingen van deze
wet enkel toegepast, indien deze werknemers in Belgié
woonachtig zijn.

Onder de voorwaarden die Hij vaststelt, kan de Koning
de bepalingen van deze titel doen toepassen op de leer-
jongens, zelfs indien deze niet bezoldigd worden.

§ 2. — De bepalingen van deze bite] zijn niet toepasse-
ik op:

a) de mijnwerkers en de daarmee gelijkgestelde arbei-
ders;

b) de zeelieden van de koopvaardijvioot;

¢) het personeel van de Nationale Maatschappij der
Belgische Spoorwegen, dat aan ‘de bepalingen van de
besluitwet d.d. 28 December 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid van de arbeiders niet werd onder-
worpen en op voorwaarde dat het een pensioenstelsel ge-
niet dat ten minste gelijk is aan dat, bij deze titel voorzien
en goedgekeurd door de Minister die de Sociale Voorzorg
in zijn bevoegdheid heeft.” '

§ 3. — Op de loontrekkenden die, krachtens de-bij het

besluit van de Regent d.d. 12 September 1946 samengeor-
dende wetten of krachtens de wet van 18 Juni 1930. be-
treffende de verzekering tegen de geldelijke gevolgen van
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PROPOSITION DE LOI

TITRE PREMIER.

REGIME DE PENSIONS APPLICABLE
A TOUS LES TRAVAILLEURS SALARIES
EN GENERAL.

CHAPITRE PREMIER.

Champ d’application.
ARTICLE PREMIER.

1. — les diqusitibns du présent titre sont applicables,
sous réserve de ce qui est prévu aux articles 14 et 15,
aux travailleurs qui ont conclu un contrat de louage de
services avec un employeur établi en Belgique ou y ayant
un siége d'exploitation et occupant habituellement du per-

“sonpel -salarié.

L’occupation habituelle de personnel salarié est pré-
sumée, dés qu’'il y a occupation au travail d'un travail-
leur en exécution d’un contrat de louage de services. La
preuve du contraire n'est admise que si I'employeur est
une personne privée et qu’il n’est pas chef d'entreprise.

Lorsque les travailleurs dont il est question & I'alinéa
premier sont occupés au travail 4 I'étranger, les disposi-
tions de la présente loi ne s'y appliguent que si ces tra-
vailleurs sont domiciliés en Belgigue. .

Le Roi peut étendre 'application du présent titre aux
apprentis, méme non rémunérés, dans les conditions qu'll
détermine.

§ 2. — Les dispositions du présent titre ne sont pas
applicables :

a) aux ouvriers mineurs et travailleurs y assimilés;

b) aux marins de la marine marchande;

¢) au personnel de la Société Nationale des chemins de
fer belges, auquel les dispositions de 1’arrété-loi du 28 dé-
cembre 1944, concernant la sécurité sociale des travailleurs,
n’ont pas été rendues applicables et & condition qu’il béné-
ficie d'un régime de retraite’ au moins équivalent & celui
prévu par le présent titre et approuvé par le Ministre qui
a la Prévoyance sociale dans ses attributions.

- § 3. — Les travailleurs salariés soumis au régime de I'as-
surance obligatoire aux termes des lois coordonnées par
I'arrété du Régent du 12 geptembre 1946 ou de la loi du
18 juin 1930, relatives & 1'assurance en-vue de la vieillesse
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ouderdom en vroege dood, aan de verplichte verzekering
onderworpen zijn, doch op ‘wie de bepalingen van de
besluitwet van 28 December 1944 hetreffende de sociale
veiligheid van de arbeidérs nog niet van toepassing zijn,
blijven, wat de verphchte verzekering betieft; bedoelde
welten toepasselijk, tot wanneer de’ bepalingen van deze
wet op hen zal toegepast worden.

HOOFDSTUK 1L

Geldmiddelen.

ART. 2.

De uitgaven voortvloeiende uit de toepassing van de
bepalingen van Hoofdstukken V en VI van deze titel,
met inbegrip van de kosten van werking der instellingen
en juridicties met de toepassing belast, worden gedekt :

1° wat de bedienden, alsmede hun weduwe betreft, door

de bijdrage van 10,5 % van de wedden, bestemd voor de-

verzekering bij deze wet ingericht en begrepen in de glo-
bale bijdrage voor de sociale zekerheid en door een totale
jaarlijkse dotatie van 300 millicen, welke door het Rijk
aan de bij artikel 77 (afdeling bedienden) voorziene in-
stelling wordt gestort; v

2° wat de werklieden alsmede hun weduwe betreft, door
een bijdrage van 7 % van de lonen, bestemd voor de ver-
zekering bij deze wet ingericht en begrepen in de globale
bijdrage voor de sociale veiligheid en door een totale jaar-
lijkse dotatie van 1.700 millicen welke door het Rijk aan
de bij artikel 77 (afdeling werklieden) voorziene instel-
ling wordt gestort.

Om de vijf jaar wordt het bedrag van de dotaties van
het Rijk weder aangepast ter gelegenheid van de het-
schatting van de globale lasten, door de instelling bedoeld
in artikel 76 gedragen, alsmede van haar activa.

ART. 3.

Het aandee! van de globale bijdrage, bij de Rijksdienst
der Maatschappelijke Zekerheid gestort, krachtens de
besluitwet van 28 December 1944, dat voor de verzeke-
ring ingericht ‘bij- deze wet bestemd is, wordt door deze
Dienst volgens de regels bepaald bij artikel 9, aan de in
artikelen 73 en 77 aangeduide organismen afgedragen.

ART. 4.

Ingeval er wegens ziekte, invaliditeit, bevalling of on-
vrijwillige werkloosheid, niet gewerkt wordt gedurende
ten minste 30 achtereenvolgende feest- of werkdagen,
wordt ‘de bijlage, bepaald. bij artikel 2 en berekend op het
hedrag der: vergoedingen van de dag af waarop ze ver-
schuldigd zijn, gestort bij de instelling aangeduid in arti-
kel 77, door de verzekeringsorganismen die er mede belast
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et du décés prématuré mais pour lesquels les dispositions
de I'arrété-loi du 28 déceinbre 1944, concernant la sécu-

rité sociale’ des travailleurs, ne.sont pas encore effective-

ment applicables, continueront d’étre régis en ce qui con-
cerne |'assurance obligatoire par lesdites lois jusqu’au jour
ou, par arrété royal, les dispositions du présent titre leur
seront rendues applicables.

CHAPITRE 1I.

L)es ressources,
ART. 2.

Les dépenses résultant de "application des dispositions
faisant 1'objet des chapitres V et VI du présent titre, y

- compris les frais de fonctionnement des institutions et

juridictions chargées de 1'application, sont couvertes:

1) en ce qui concerne les employés, alnsi que leut veuve, -
par la cotisation de 10,5:% des appointements destinés
I'assurance organisée par la présente loi et comprise dans
la cotisation globale de.sécurité sociale et par une dotation
annuelle totale de 300 millions, que 1'Etat verse &
tution prévue i 'article 77 (section employés) ;

I'insti-

"2) en ce qui concerne les ouvriers, ainsi que leur veuve,
par une cotisation de 7% des salaires destinée a 1'assu-
rance organisée par la présente loi et comprise dans la
cotisation globale de sécurité sociale et par une dotation
annuelle totale de-1.700 millions que I'Etat verse a I'insti-
tution prévue 3 1'article 77 (section salariés).

Le montant des dotations de I'Etat est réajusté par pé-

“riode quiquennale & I'occasion de la réestimation des char-

ges globales qui incornbent 2 'institution visée & 1'article 76
et de ses avoirs.

ART. 3.

La quote-part de la cotisation globale versée en vertu
de I'arrété-loi du 28 décembre 1944 3 1'Office National de
Sécurité Sociale, qui est destinée & 1'assurance organisée
par la présente loi, est remise par cet Office aux orga-

nismes désignés aux articles 73 et 77 selon les régles fixées
4 Varticle 9.

ART. 4,

En cas de cessation de travail pendant une durée d’au
moins 30 jours consécutifs fériés ou non pour cause de
maladié, d'invalidité, d’accouchement ou de chémage
involontaire, la cotisation fixée par I'article 2 et calculée
sur le montant des indemnités A partir du jour od elles
sont 'dues, est versée 4 I'institution désignée & 1'article 77

par. les organismes assureurs chargés du paiement des di-



[15 ]

zijn de verschillende vergoedingen te betalen, voorzien bij

de verplichte verzekering in geval van ziekte of invalidi-

teit, of door de instelling belast met de steun aan de on-
vrijwillige werklozen, Deze ibstellingen houden van het
bedrag der vergoedingen de persoonlijke bijdzage van de
loontrekkende af, vastgesteld op 3.5 % of 4,5 % van deze
vergoedingen, naargelang het een arbeider of een bediende
betreft.

ART. 5.

In geval van volledige tijdelijke werkonbekwaamheid
gedurende ten minste 30 opeenvolgende werk- of feest-
dagen, wegens ongeval of ziekte, welke onder toepassing
van de wetgeving op de werkongevallen of de beroeps-
ziekten valt, wordt de bij artikel 2 vastgestelde en op het
bedrag van de vergoedingen berekende bijdrage, gestort
in de bij artikel 77 aangeduide instelling, enerzijds door
de werkgever of de in zijn plaats gestelde verzekeraar en,
aan de andere kant door het Voorzorgsfonds ten gunste
der slachtoffers van de beroepsziekten. De werkgever of
de in zijn plaats gestelde verzekeraar houdt het ten laste
van de loontrekkende zijnde gedeelte van de bijdrage af
van het bedrag der vergoeding tot herstel van de uit het
werkongeval voortvloeiende schade; het zelfde geldt voor
het Voorzorgsfonds ten gunste van de slachtoffers der
beroepsziekten. .

ART. 6.

De bij de artikelen 4 en 5 bedoelde personen en instel-
lingen zijn gehouden de door hen verschuldigde bijdragen
te storten onder de voorwaarden en binnen de termijnen
vastgesteld bij Koninklijk besluit. Mocht er aan deze ver-
plichtingen niet worden voldaan, dan is er door hen van
rechtswege aan de bij artikel 77 aangeduide instelling een
vergoeding wegens verwijl van 10 % van de te laat over-
gemaakte bijdragen verschuldigd, zonder dat zij het be-
drag ten laste van de loontrekkende geheel of gedeeltelijk
mogen terugvorderen.

Mochten de schuldenaars aan de hen opgelegde ver-
plichtingen niet hebben voldaan binnen de termijn vast-
gesteld in de sommatie die hun door de bij artikel 77 aan-
geduide instelling betekend wordt, dan zou de vergoeding
wegens verwijl tot 20 % der bijdragen kunnen opgevoerd
worden; deze bijdragen zouden bovendien vermeerderd
worden met een intrest wegens verwijl berekend tegen
5 9% 's jaars met ingang van de dag sedert wanneer de
vergoeding wegens verwijl van 10 % verschuldigd is.

ART. 7.

De loontrekkenden door werkonbekwaamheid getroffen
en die de prestaties van de verplichte verzekering in geval
van ziekte of van invaliditeit niet genieten, zijn er toe
gemachtigd persoonlijk de bijdrage vastgesteld bij arti-
kel 2 en berekend op het bedrag van het loon van een
gewoon werkman van ten minste 2] jaar oud, bij de bij
artikel 73 a) aangeduide instelling te storten.
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verses mndemnités prévues par | assurance obhgatoire en
cas de maladie ou d'invalidité ou par l'institution chargée
du soutien des chomeurs involontaires. Ces' instititions
prélévent sur le montant des indemnités, la cotisation per-
sonnelle du salarié fixée 2 3,5 % ou 4,59, de ces indem-
nités suivant qu'il s'agit d'un' cuvrier ou d’un employé.

ART. 5.

En cas d’incapacité temporaire totale de travail, d'une
durée d’au moins 30 jours consécutifs [ériés ou non, résyl-
tant d’un accident ou d'une maladie tombant sous I"appli-
cation de la législation sur la réparation des dommages
résultant des accidents du travail ou des maladies profes-
sionnelles, la cotisation fixée par I'article 2 et calcﬁléeAs}'ur
le montant des indemnités est versée 4 I'institution désignée
3 I'article 77, &’une part, par I'employeur ou son assureir
subrogé et, d'autre pait, par le Fonds dé Prévoyance en
faveur des victimes des maladies professionnelles. L'em- -
ployeur ou son assureur subrogé préléve la quote-part de
la cotisation qui incombe au salarié ‘sur le montant. de
I'indernnité de réparation du dommage résultant de 1'acci-
dent en faveur des victimes des maladies professionnelles.

ART. 6.

Les personnes et institutions visées aux articles 4 et 5
sont tehues de verser les cotisations dont elles sont rede-
vables dans les conditions et délais qui sont fixés par arrété
royal. A défaut de satisfaire & ces obligations, il est dfi par
elles, de plein droit, & ]'institutiqn désignée & 'article 77,
une indemnité de retard s'élevant & 10'% des cotisations
transférées tardivement, sans . qu'elles puissent récupérer
tout ou partie: du montant & charge des salariés,

Au cas ot les débiteurs ne s’exécuteraient pas dans le
délai fixé dans la mise en demeure qui leur serait adressée
par linstitution désignée a 1'article 77, 'indemnité pour
retard pourrait étre portée & 20 '% des cotisations, lesquelles
seraient, en outre, majorées d'un intérét de retard calculé
au taux de 5:% 1'an & compter du jour de la débition de
I'indemnité de retard de 109

ArT. 7.

Les salariés en état d'incapacité de travail qui ne ‘béné-
ficient pas des prestations de 1’assurance- obligatoire en
cas de maladie ou d'invalidité sont autorisés personnelle-
ment & versér & linstitution desxgnee 3 1'article 73, a)
la cotisation fixée par I'article 2 et calculée sur le montanit
du salaire d'un ouvrier manceuvre 4gé de 2| ans ait‘moins.
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ARrT. B.

" In geval van verbreking van het contract met vergoe-
ding mogen de bedienden gedurende de inactiviteitsperiode
en zolang zij de werklozentoelagen niet genieten, op het
einde van ieder kwartaal bij de instelling, voorzien bij
artikel 73 b), de bijdrage van 10 1/2 % storten, berekend
op basis van hun laatste maandelijkse bezoldiging, reke-
ning houdende met het maximum van de wedde bepaald
voor de toepassing van het stelsel van de maatschappe-

lijke zekerheid.
HOOFDSTUK 111.

Verdeling van de bijdragen.

ART. 9.

Aan de organismen, voorzien bij artikelen 73 en 77,
draagt de R. M. Z. binnen drie maanden te rekenen van
het verstrijken van het kwartaal waarvoor ze bestemd zijn,
de bijdragen, voorzien bij artikel 2 af, samen met een
borderel dat voor ieder verplichtverzekerde het aantal ge-
presteerde arbeidsdagen vermeldt die overeenstemmen
met de gestorte bijdrage :

a) het organisme voorzien bij artikel 73 a) ontvangt
5 1/2 % van de lonen waarop de athouding voor de maat-
schappelijke zekerheid toepasselijk is.

De organismen voorzien bij artikel 73 b) ontvangen
7 % van de bediendenwedden waarop de afhouding voor
de maatschappelijke zekerheid toepasselijk is;

b) het organisme voorzien bij artikel 77, ontvangt de
overschotten van de bijdragen door de R. M. Z. geind en
bestemd voor de verzekering door deze wet® ingericht.

ART. 10.

Het organisme vaorzien bij artikel 77 overhandigt aan

de organismen voorzien bij artikel 73 het aandeel dat hun .

volgens de regels van artikel 9 toekomt in de bijdragen
door hem bij toepassing van artikelen 4 en 5 ontvangen.

De organismen, voorzien bij artikel 73 overhandigen
aan het organisme voorzien bij artikel 77 (respectievelijk
afdeling « werklieden » en afdeling « bedienden ») het
aandeel af dat aan dit laatste volgens de regels van arti-
kel 9 tockomt in de bijdragen door hen ontvangen bij toe-
passing van artikelen 7 en 8.

ART. 11,

Wanneer een loontrekkende gebrekkig ten gevolge van
ziekte of van ongeval, niet meer beschikt over ten minste
de algemene bekwaamheid van loonverdienste bepaald
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ARrT. 8.

Les employés en cas de rupture de contrat moyennant
indemnité peuvent, pendant la période d’inactivité et aussi
longtemps qu'ils ne bénéficient pas des allocations de
chdmage, verser a l'issue de chaque trimestre aux institu-
tions prévues a l'article 73 b), la cotisation de 10 1/21%
calculée sur base de leur dernier appointement mensuel, -
compte tenu du plafond de rémunérations admis pour 1'ap-
plication du régime de la sécurité sociale.

CHAPITRE 111
De la répartition des cotisations.

ART. 9.

L'O. N. 8. 5. transfére aux organismes prévus aux arti-
cles 73 et 77, dans les trois mois & dater de 1'expiration
du trimestre auquel elles se rapportent, les cotisations pré-
vues 3 'article 2, & I'appui d’un bordereau indiquant pour
chaque assujetti le nombre de journées de travaill prestées
correspondant 3 la cotisation versée:

a) Vcrganisme prévu a l'article 73, a), regoit 51/2 9%
des salaires soumis 4 la retenue pour la sécurité sociale.

Les -organismes prévus a article 73, b), recoivent 7 1%
des appointements des employés soumis & la retenue pour
la sécurité sociale; ' _

b) 'organisme prévu a ['article 77 recoit les reliquats des
cotisations percues par I'O. N. S. S. et destinées & 1'assu-
rance organisée par la présente loi. '

ARrT. 10.

L'organisme prévu a ['article 77 remet aux organismes
prévus a larticle 73 la part qui leur revient d’aprés les
régles de 'article 9, des cotisations percues par lui en vertu
des articles 4 et 5. _

Les organismes prévus a larticle 73 remettent & 1'orga-
nisme prévu a I'article 77 (section « ouvriers » et section
« employés » respectivement) la part qui revient & ce der-
nier d’apres les régles de 'article 9, des cotjsations pergues
par eux en vertu des articles 7 et 8.

ART. 11.

Lorsque le salarié invalide par suite de maladie ou d’ac-
cident ne possede plus au moins la capacité générale de
gain définie par la réglementation concernant 1'organisation
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dcor de reglementering betreffende de organisatie van de
verplichte verzekering in geval van ziekte, wordt de bij-
drage, bij toepassing van artikel 10 door de organismen
voorzien bij artikel 73 ontvangeén, op het peil gebracht van
de bijdrage die ten minste overeenstemt met het loon van
een dagloner van 21 jaar oud.

ART. 12.

Voor de verminkte of gebrekkelijke loontrekkenden die
de toelage van verminkte of gebrekkelijke genieten, even-
eens als de slachtoffers van. arbeidsongevallen, wier per-
manente onbekwaamlieid ten minste 30 % beloopt en die
uit dien hoofde de bijkomende toelagen genieten, wordt
er op de rekening van de belanghebbende bij de organis-
men, voorzien bij artikel 73 een bijdrage geboekt die ten
minste overeenstemt met het loon van een dagloner van
21 jaar oud.

ArT. 13.

In geval van oproep of wederoproep onder de wapens,
wordt er op de rekening van de belanghebbende bij de
door artikel 73 voorziene organismen, een bijdrage geboekt
die overeenstemt met een fictieve bezoldiging berekend
op grondslag van die, aangegeven voor het kwartaal dat
dit voorafgaat, tijdens hetwelk de oproep of de weder-
oproep onder de wapens plaats heeft gehad.

Deze bepaling is enkel toepasselijk op de loontrekken-
den, die op dat ogenblik sedert ten minste vier kwartalen
onderworpen waren aan de besluitwet van 28 December
1944 op de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

ART. 14,

Voor de bezoldipde grensarbeiders, wordt er op hun
rekening bij de door artikel 73 voorziene organismen een
bijdrage geboekt die overeenstemt met een fictieve bezol
diging gelijk aan het loon van een dagloner van ten min-
ste 2] jaar oud.

ART, 15,

Voor de loontrekkenden in Belgi€ woonachtig die in
aangrenzende landen gewoonlijk seizoenprestaties leveren,

kan de Koning speciale maatregelen voorschrijven met het’

oog op het vrijwaren van hun rechten op de prestaties
door deze titel voorzien,

ART. 16,

De aanvullende bijdragen, die de organismen voorzien
bij artikel. 73, -bij toepassing van artikelen 11, 12, 13, 14
en 15, op de rekening. van de loontrekkenden boeken,
komen ten laste van het organisme voorzien bij artikel 77.
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de I'assurance obligatoire en cas de-maladie, la cotisation
percue en vertu de l'article 10 par les organismes prévus
4 Particle 73 est portée au niveau de la cotisation corres-
pondant au moins au salaire d’un ouvrier manceuvre 3gé

de 2] ans.

ART. 12.

Pour les estropiés ou mutilés travaillenrs salariés béné-
ficiant de I'allocation d'estropié ou de mutilé, de méme
que pour les victimes d'accidents du travail dont l'inca-
pacité permanente est de trente pour cent au moins et qui
bénéficient & ce titre des allocations supplémentaires, il
est porté au compte de l'intéressé auprés des organismes
prévus a I'article 73 une cotisation correspondant au moins
au salaire d’'un ouvrier manceuvre agé de 21 ans.

ART. 13,

En cas d'appel ou de rappel sous les armes, il est porté
au compte de l'intéressé auprés des organismes prévus a
I'article 73 une cotisation cormespondant 3 une rémunéra-
tion fictive calculée sur la base de celle qut a été déclarée
pour le trimestre précédant celui au cours duquel a eu lieu
I'appel ou le rappel sous les armes. Cette disposition ne
s'applique qu'aux salariés qui, & ce moment, étaient assu-
jettis depuis quatre trimestres au moins 3 'arrété-loi du
28 décembre 1944, concernant la sécurité sociale des tra-
vailleurs.

ART. 14,

Pour les salariés frontaliers, il est porté & leur compte
auprés des organismes prévus A 'article 73 une cotisation
correspondant & une rémunération fictive égale au salaire
d'un ouvrier manceuvre 4gé de 2| ans au moins.

ART. 15,

Pour les salariés domiciliés en Belgique, qui effectuent
habituellement dans les pays limitrophes des prestations de
;xayail de caractére saisonnier, le Roi peut édicter des
mesures spéciales en vue de sauvegarder leurs droits aux
prestations prévues par le présent titre,

ART. 16,

Les cotisations complémentaires que les organismes pré-
vus & 'article 73 portent au compte des salariés en-vertu
des articles 11, 12, 13, 14 et 15 ci-dessus, sont prises en

charge -par 1'organisme prévu i I'article 77.
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HOOFDSTUK V.

Bestemming van de bijdragen.,
ART, 17.

a) De bijdragen, aan de organi$men voorzien bij arti-
kel 73 a) en b) overgemaakt, worden op de persoonlijke
rekeningen van de loontrekkenden geboekt en bestemd
voor het vestigen van een ouderdomsrente te hunnen bate
en daarbij, wat betreft de verzekerden van het mannelijk
geslacht, tot het vestigen van een pensioen ten bate van
een eventuele weduwe. .

b) De ontvangsten, geind door het bij artikel 77 voor-
ziene organisme, worden bestemd voor de toekenning van
overgangstoelagen bij de ouderdoms- en weduwenpen-
sioenen en van tijdelijke weduwentoeslagen.

HOOFDSTUK V.

Uitkeringen wegens ouderdom,
AFDELING 1.

Over het ouderdomspensioen.
ARrT. 18.

Het ouderdomspensicen van een loontrekkende wordt
bepaald naar rato van de op zijn rekening gestorte bij-
dragen; deze werden berekend op de lonen die hij ont-
vangen heeft gedurende zijn actieve loopbaan en waarvan
de bijdrage, voorzien bij de besluitwet van 28 December
1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der loon-
arbeiders, afgehouden werd.

ART.» 19.

Het bedrag van het ouderdomspensioen van een loon-
trekkende is gelijk aan de levenslange ouderdomsrente die
te zijnen bate gevestigd werd, bij een der instellingen be-
paald bij artikel 73, door de bijdragen welke op zijn reke-
ning geboekt werden ingevolge de bepalingen van de
voorafgaande hoofdstukken. 1l en IlI.

ArT. 20.

Voor de gehuwde mannen wordt het bedrag van hun
ouderdomspensioen verhoogt met een jaarlijkse haardver-
goeding van 6.000 frank ten laste van het bij artikel 77
voorziene organisme, op voorwaarde dat door de echt-
genote van de verzekerde alle beroepsactiviteit, behalve
een gelegenheidsarbeid, gestaakt wordt en dat zij niet een
ouderdoms- . of weduwenpensioen geniet dat ten minste
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CHAPITRE 1V,

De la destination des cotisations.
ART. 17.

a) Les cotisations transférées aux organismes prévus
aux articles 73 a) et 73 b) sont portées aux comptes indi-
viduels des salariés et affectées & la constitution d’une
pension de retraite a leur profit et, en outre, en ce qui
concerne les salariés du sexe masculin, & la constitution
d’une pension de retraite au profit de la veuve éventuelle.

b) Les recettes pergues par l'organisme prévu a Varti-
cle 76 sont affectées a Voctroi de majorations transitoires
de retraite et de veuve et d’'allocations temporaires de
veuve, 4

CHAPITRE V..

Prestations en cas de vietllesse,
SecTioN, 1.

De la pension de retraite.

ART. 18.

La pension de retraite d'un salarié est établie en fonc-
tion des cotisations versées & son compte et calculées sur
les rémunérations qu'il a obtenues pendant sa carriére
d’activité et qui furent soumises au versement de la cotisa-
tion prévue par l'arrété-loi du 28 décembre 1944, con-
cernant la sécurité sociale des travailleurs salariés,

ART: 19,

Le montant de la pension de retraite du salarié est égal
au montant de la rente viagére de vieillesse constituée a
son profit auprés d’un des organismes prévus a l'article 73
par les cotisations portées a son compte, conformément
aux chapitres 11 et IlI' ci-dessus.

ArT. 20.

Pour les hommes mariés, ce montant est augmenté d'une
indemnité annuelle de foyer de 6.000 francs 4 charge de
I'organisme prévu & l'article 77," pour autant que les
époux cessent toute activité professionnelle aufre qu’un
travail occasionnel et que l'épouse ne jouisse pas d'une
pension de retraite ou de veuve d'un montant au moins
égal A cette indemnité. Cette dernidre clause restrictive
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gelijk staat met deze vergoeding. Deze laatste beperkings-
clausule is alleen toepasselijk wanneer het bedoelde pen-
sioen verworven werd uit hoofde van onderhavige wet of
van de algemene of bijzondere wetten betreffende de ver-
zekering tegen de geldelifke gevolgen van ouderdom- of
vroege dood, of nog, ingevolge een speciaal pensioen-
statuut, '

Deze vergoeding moet in principe betaald worden aan de
arbeider; nochtans kan de feitelijk van haar man geschei-
den levende echtgenote de betaling ervan te haren bate
aanvragen zodra zij de leeftijd van 60 jaar bereikt, voor
zoverre zij zich niet kan beroepen op de bepalingen van
artikel 23, 2* alinea.

Een Koninklijk besluit zal bepalen wat dient verstaan te
worden door gelegenheidsarbeid. -

AFDELING I,
Overgangstoeslag.
ART. 21.

Zolang het ouderdomspensioen niet het normale bedrag,
dat vastgesteld wordt door artikel 19, zal bereikt hebben.
wordt het verhoogd met een overgangstoeslag, ten laste
van het bij artikel 77 voorziene organisme, en waarvan het

bedrag en voorwaarden van toekenning hierna bepaald
worden,

ArT. 22.

Het jaarlijks bedrag van de overgangstoeslag wordt
vastgesteld op:

i Bedrag
Geboortejaar Mannen Vrouwen
1870 en vroeger 12.000 12.000
1871 12.000 12.000
1872 12.000 -12.000
1873 12.000 12.000
1874 12.000 12.000
1875 12.000 12.000
1876 12.000 12.000
1877 12.000 12.000
1878 12.000 12.000
1879 12.000 12.000
1880 12.000 12.000
1881 12.000 12.000
1882 12.000 12.000
1883 12.000 12.000 -
1884 12.000 12.000
1885 12.000 12.000
1886 11,900 12.000
1887 11,800 12.000
1888 11.700 12,000
1889 11.600 12.000
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n'est applicable que s'il s’agit d'une pension acquise en
vertu de la présente loi ou des lois générales ou spéciales
concernant |’assurance en vue de la vieillesse et du décés,
prématuré, ou encore d'un- statut spécial de pension.

Cetie indemnité est, en principe, payable au travailleur;
toutefois, 'épouse vivait séparée de fait de son mari peut

| en demander la liguidation & son profit dés gu’elle atteint

I'age de 60 ans, pour autant qu'elle ne puisse.pas se pré-
valoir des dispositions de larticle 23, 2° alinéa.

Un arrété royal définira la notion de travail occasionnel.

Section 1.

De la majoration transitoire.
Arrt. 21,

Aussi longtemps que la pension de retraite n'aura pas
atteint son montant hormal fixé par I'atticle 19, elle sera
augmentée d’une majoration transitoire & charge de I'orga-
nisme prévu i I'article 77 et dont le montant et les condi-
tions d’octroi sont déterminées ci-apres.

ART. 22,

Le montant annuel de la majoration transitoire est [ixé

comme 1l suit:

Année de Montant
naissance Hommes Femmes
1870 et avant 12.000 12.000
1871 12.000 12.000
1872 12.000 12.000
1873 12.000 12.000
1874 12,000 12.000
1875 12.000 12.000
1876 12.000 12.000
1877 12.000 12.000
1878 12.000 12.000
1879 12.000 12.000 .
1880 12.000 12.000
1881 12,000 12.000
1882 12.000 12.000
1883 12.000 12.000
1884 12.000 12.000
1885 12,000 12.000
1886 11,900 12.000
1887 11.800 12.000
1888 i1.700 12.000.
1889 - 11.600 12.000
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Bedrag Année de Montant
Geboortejaar Mannen - Viouwen naissance Hommes - Femmes
1890 11.500 12.000 1890 -11.500 12.000
1891 11.400 11.900 1891 11.400 11.900
1892 11.275 11.800 1892: 11.275 11.800
1893 11.150 11.700 1893 11.150 11.700 -
1894 11.025 11.575 1894 11.025 11.575
1895 10.900 11.450 1895 .10.900 11.450
- 18% 10.750 11.325 1896 10.750 11.325
1897 10.600 11.200 1897 10.600 11.200
1898 10.450 11.050 1898 10.450 11.050
1899 10.300 10.900 1899 10.300 10.900 .
1900 10.150 10.750 1900 10.150 10.750
1901 9.975 10.600 1901 9975 10.600
1902 9.800 10.425 1902 9.800 10,425
1903 9.600 10.250 1903 9.600 10.250
1904 9.400 10.075 1904 9.400 10.075
1905 9.200 9.875 1905 9.200 9.875
1906 9.000 9.675 1906 9.000 9.675
1907 8.775 9.475 1907 8.775 9.475
1908 8.550 9.250 1908 8.550 9.250
1909 8.300 9.025 1909 8.300 9.025
1910 8.050 8.800 , 1910 8.050 8.800
1911 7.800 8.550 1911 7.800 8.550
1912 7.525 8.300 1912 7.525 8.300
1913 7.250 8.025 1913 7.250 8.025
1914 ‘ 6.950 7.750 1914 6.950 7.750
1915 6.650 7.475 1915 6.650 7.475
1916 6.325 7.175 1916 6325 7.175
1917 6.000 6.850 1917 6,000 6.850
1918 5.650 6.525 1918 .5.650 6.525
1919 5.275 6.175 1919 5.275 6.175
1920 4.900 5.825 1920 4.900 5825
1921 ' 4.500 5.450 1921 4.500 5.450
1922 4100 5.050 1922 4,100 5.050
1923 3.675 4,650 1923 3.675 4.650
1924 3,225 4,250 : 1924 3,225 4.250
1925 2.775 3.825 1925 2,775 3.825
1926 2.325 3.400 1926 2.325 3.400
1927 1.875 2.975 1927 1.875 2.975
1928 i.425 2.550 1928 1.425 2.550
1929 975 2.100 1929 975 2.100
1930 500 1.650 1930 500 1.650
1931 0 1.150 1931 0 1.150
1932 0 600 1932 .0 600
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ART. 23.

Indien beide echtgenoten de voorwaarden vereist voor
het bekomen van de overgangstoeslag vervullen, kan de
man alleen er aanspraak op maken.

Deze bepaling is niet toepasselijk indien de echtgenoten
van tafel en bed gescheiden zijn of indien ze in feite ge-
scheiden Jeven sedert ten minste 10 jaar op het ogenblik
dat één hunner het pensioen wenst te genieten.

ART, 24.

Voor de loontrekkende die werkzaam was bij de Staat,
een provincie, een gemeente, een gemeentenvereniging,
een openbare instelling die van een gemeente athangt of
de Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen en
die uit dien hoofde een ander pensioen genieten dan dit
voorzien bij Afdeling 1 van dit hoofdstuk, wordt het be-
drag van de overgangstoeslag verminderd met zoveel maal
een vijf-en-veertigste als de belanghebbende jaren dienst
of annuiteiten voor het berekenen van bedoeld pensioen
kan doen gelden.

Hetzeltde geldt voor de gewezen mijnwerkers en de er-
mede gelijkgestelde arbeiders alsmede voor de zeelieden
van de koopvaardijvloot, die bij toepassing van de spe-
ciale regimes voor deze arbeiders voorzien, een pensicen
genieten.

ART. 25.

De overgangstoeslag wordt aan volgende categorieén
loontrekkenden toegekend :

1° de loontrekkenden die op de datum van het van
kracht worden van deze wet, de ouderdomsrentetoeslag
zonder onderzoek omtrent de inkomsten of de bijkomende
ouderdomsrente genieten ;

2° de mannelijke verzekerden geboren véér | Januari
1886 en de vrouwelijke verzekerden geboren véér | Ja-
nuari 1891 die bewijzen dat zij gedurende een tijdspanne
van 10 jaar tussen hun 50° en hun 65° verjaardag voor de
mannelijke verzekerden en tussen hun 45° en hun 60° ver-
jaardag voor de vrouwelijke verzekerden, regelmatig en
hoofdzakelijk als loontrekkenden in Belgié een beroeps-
bedrijvigheid uitgecefend hebben; voor de bij artikelen 14
en 15 bepaalde loontrekkenden mag deze bedrijvigheid
in de aangrenzende landen uitgeoefend geweest zijn.

De perioden van onderbreking in het werk die door een
ongeval, een ziekte, invaliditeit of niet vrijwillige werk-
loosheid veroorzaakt zijn, worden gelijkgesteld met perio-
den van tewerkstelling.

De hoedanigheid van loontrekkende moet gestaafd wor-
den door overeenstemmende en niet verdachte bewijzen
o.a. door stortingen van verplicht verzekerde, van werk-
loze of van zieke.

"Een Koninklijk besluit bepaalt de aard en het model
van de te leveren bewijzen, alsmede de beroepscatego-

rieén voor dewelke, uit hoofde van de aard der bezig-.

heden, de andere bewijzen dan verplichte stortingen niet
aangenomen worden;

ios
ART. 23.

51 deux conjoints réunissent les conditions requises pour
obtenir la majoration transitoire, le mari seul peut y pré-
tendre. .

Cette disposition n’est pas applicable si les conjoints
sont séparés de corps ou s'ils sont séparés de fait depuis
dix années au moins au moment ol 1'un d'eux demande
a bénéficier de la pension de retraite.

ART. 24.

Pour le salarié qui a été occupé au service de I'Etat,
d'une province, d'une commune, d'une association de
communes, d'un établissement public dépendant d'une
commune ou de la Société Nationale des Chemins de fer
belges et qui bénéf.cie, & ce titre, d'une pension de retraite
distincte de celle prévue & la section | du présent chapitre,
le montant de la majoration transitoire est diminué d'au-
tant de fois un guarante-cinguiéme que l'intéressé peut
faire valoir d’années de services ou d’annuités pour le cal-
cul de cette pension de retraite.

Il en est de méme pour les anciens mineurs et travailleurs
y assimilés, ainsi que pour les marins de la marine mar-
chande, qui bénéficient d'une pension de retraite en vertu
des régimes spéciaux prévus en cette matidre pour ces
travailleurs.

ART. 25.

La majoration transitoire est accordée aux catégories de
salariés ci-aprés:

1) les salariés qui bénéficient 3-la date d'entrée en vi-
gueur de la présente loi, de la majoration de rente de vieii-
lesse sans enquéte sur les ressources ou du complément
de pension de vieillesse;

2} les salariés nés avant le 1 janvier 1886 et les salariées
nées avant le I janvier 1891, qu établissent que, pendant
une période de dix années se situant entre leur 50° et leur
65° anniversaire de naissance pour les salariés et entre leur
45° et leur 60¢ anniversaire de naissance pour les salariées,
ils ont exercé, en Belgique, d'une fagon réguliére et i titre
principal, une activité professionnelle comme salariés ; pour
les salariés visés aux articles 14 et 15 cette activité peut
avoir été exercée dans les pays limitrophes.

Les périodes d'interruption de travail causées par un
accident, une maladie, I'invalidité ou le chémage involon-
taire sont assimilées 3 des périodes d’occupation.

La qualité de salarié doit &tre établie par des preuves
concordantes et non suspectes et notamment par des verse-
ments d'assuré obligatoire, de chémeur ou de malade.

Un arrété royal détermine la nature et le modéle des
preuves & fournir ainsi que les catégories professionnelles
pour lesquelles, du fait de la nature des occupations, les

preuves autres que les versements obligatoires ne sont pas
admises;



3° de mannelijke verzekeidén geboren van | Januari
1886 af en de vrouwelijke verzekerden geboren van | Ja-
’n‘ﬁ‘ain 1891 af; d]e Bewijzen ‘dat 2ij; gedurehde ‘eép periode
Van 10'JAad tfsseli Bl 50° e Kian 65° Vérjaardag voor de !
mannelijke ver7ekerden en tussen hun 45° en 60 Ver;adr-
daig‘v 'v‘één" ae vroﬁw’eh]ke verzekerden als 1oontrekkenden,
G5EF de 1bodtrékkenderd’ ‘Wdarvan” sprake it arhkelen !4
en 15 mag deze bedtijvigheid ‘in dé’ aangrenze:nde landen
uitgeoefend geweest zijn.

Voor het gedeelte vari de ‘i#y acht te nemen periode dat’

| Januari 1951 voorafgaat, moet deze activiteit gerege]rl
én ‘als” voofnaamste Beroepsbezigheid uitgedefend gewor-'
den zuh e’ zijh’ de vootwaarden’ toepassehjk vermeld
onder Het' voorgaande 12° betreffende’ dé' vaststellifng' van
de’hoed higheid van 1oontrekkehde

VOOr het 'gedeelté van "de’inacht te nemen penode dat;
valt'na' I ]anuarr‘|95| Tricéten ‘de door dezé titel’ bépaalde
stortmgeﬁ te hu:meh bate'gédaan’ géweéest zijii: De i jaar-|
Tijkse Srorig niset “drie kwartaa]stortmgen ‘omvatten ' éni
‘het 'itimurbedibg mivet voor elke periode, buiten deze.:
bedoeld bij de artikelen 4'¢n’ ‘5, de twee' dérdén berelken
Yan dé" stortmg die‘gedist’ wordt van' één dagloner van ten’

‘ mxhste PART Y dud i

ART 26,

§ 1. — Voor de toepassing der bepalingen'van artike-.
len 25 en 38, wordt er rekening gehouden met de penoden
van beroepshezigheid volbracht bij een. werkgever die ver-
“plicht Whs ‘téni opzichte van bewuste lodntrekkendén, de
bepalingen toe te passen van de vroegere weltten betref
fende de verzekermg tegen de geldelijke gevolgen van
ouderdom eh vroege dosd’ ‘der- arberdérs der bedxen’den
der h‘u]nwerkers der zeeheden ‘én "'der 100ntrekkenden

“gelijkgesteld et ‘arbeiders van dexd verschillende catego-
rieén.

§ 20 —E¥ wotdt eveneens ‘rekénifig gehouldén 'met 'de
periodéh “van " Heroepsbezigheid ‘bij ‘een werkgeéver ‘die,
krachtens’ de’ ¥rdegere ‘Wetten 'betréffende de’ verZekenng
tegen‘&e geldéh]ke gevolgen' van guderdom ¢ en vroege dood
‘deér werkheélen en’ bedlenden ‘et verplicht' was tén op-
zichte" Vah * bEw Vidste loontrekkenderi 'de “bépalingen dier
wettdn’ toe te’ passen wannéet’ ‘dezé Toontrékkenden dsor
vrijwillig of gédwotgén ofitslag hu rechten verloren’ héb-
ben op de voordelen die voortspruiten uit het speciaal
‘perisioenistatint ‘ddt Op hen ‘toepasselifk is.”

3 57—t 1R’ geval van vrijwillip ontslag, afdanking of
afzetting van een beambte in dienst van de Staat van een
pro‘vmme vah eén gemeente ‘van &en veremgmg van ge-
‘méériten, ‘val éen’ openibare instélling die afhangt van eén
gerieetite, of van'dé Natiorale® Mdatschappu der'Belgische
Spoorwegen, zonder dat hem aanspraken op een ouder!
domépenswen zoald dit voo‘méh worde' bij arhkel 24 kun-
et toegeketid Wc)rdeh’ wotdeti' e dechten van'de’ béldnig!
‘hebberde of vari z:;n redhthebbenden Vastgesteld ovéteeni
Kotristigrde Wepalingen: van'de wettén' betreffefids’ 4é'vér:
zekering tegen de geldelijke gevolgen van ouderdom’ e:",l

H
:

P" Janwer'

‘provi

"Hrﬁ, Sy

‘déla”’ Soclete Natidrale des Cherins’ de ‘fer beTges ‘sns

: aux dxéposmons des 1ois” re]atwes Al assurance en
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3° les salariés nés & partir du 1 ianvier 1886 et les sa-
lariées nées a partir du 1* janvier 1891 qui établissent que
penidant 'une” péricde de dix aniées’ se’ situiant entre‘leur
5076t 65 ahiversaire” de naissarice’ poliy 165" sa]arxes et
entre leur 45° et leur 60° annivéisaire dé 'haissance pourlés

"salanees 1|s ont éxercé'en’ Be]gnque e actxvm: pzofcsslon-

‘15 cefie’ activité peut ‘avoir été exercée’ dans les pays

limitrophes .

Pour la partie de la périodé’de référence antérieure au
1" janvier 1951, cette activité doit avoir été exercée d’ une

Fakon régilisre et & titre prindipal el et “conditiens prétues

-atr’ 2 ci-déssus ‘ponr - établir 1a 'qualité de salarié sont appli-
‘cables.

Pom la parhe de la"période de référence’ posteneure Hu
iflvid l95l Ies verseménis prevus par le present htre

el doit comporler trois cot:sauons tnmestnelles et’le

montant ‘minimum ‘doit sttéitidre pour‘les péricdes autrés
que celles visées par les articles 4 et 5 lés deux "tiers’ du
versemient requis d'an’ ouviier manéeuvre ‘agé de 21 ans

“au moins.

ART. 26.

§ 1, — Pour ] applxcatlon des dispositions de I’ article' 25
et de I'article 38, il est tenu ¢ompte des périodes d’occu-
pation. effectuées chez un employeur qui était tenu obh-

gatoirement ‘A appliguer 3 'T'égard’ des ‘sliriés ‘en cause

les dispositions des législations ‘antérietnes relatives a'1"as-
surance en vue de la vieillesse et du décés prématuré des

'buvners ‘dés employes, des ouvners mmeurs, des ma.rms et
des sa]arxes assxmxles 3 ces diverse ‘catégories.

"y 2 est ‘teny’ compte ega]cment des penodes 'd’oc-
cupatl ih chez un;l emproyeur qul en vertu des legxsla' ions

“antérieurés’ relatlves a. T assurance €n vue “de‘la v1elllesse

‘et du déces | prématuré ‘dés oliviiers 6u des emplo‘yes n'était
pas tenu ob]xgatoxrement d’ apphquer al egard des’ salarles

“en cause Tés dispositions des leglslatxons susdltes lorsque

par’ stite du depart vo]ontaxre ou forcé ces sa]ancs ont
perdy’ leurs droxts aux av htages résultant du statut spé-

cial de pensxon ‘qui, Teur Etait applicable.

"8 3. 'En ‘cas de demmsxon, de hcenmemen( ou de
révocation d’ 'un agent occupe an’ serwce cle 1! Etat d ine

i .
c’e d une commtme d* une assocla’uon de communes,

que des, titres a une pensxon de retra;xie aihsi pxevﬁ‘é &
Tafticle 24 pmssent lux Eire reconnus Jes” citcuts de'l'ingé-

lressé ol'de ses ayants drmt sont cietermmes coﬁfo{"ﬁ'xé%éﬂt

|J’ HelRY )

‘f )' !&’e
18 viefllésss & dly idfkees” prema‘tur"e'f et HE presenf“ﬁf‘fb,
SLLf 8y

comme si ['agent avait ét4 soumis oﬁxgatoifement Y tes
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vroege dood en van onderhavige tite], op dezellde wijze
als ware de beambte verplicht onderworpen geweest aan
deze wetten gedurende zijn diensttijd bij een der ge-
noemde werkgevers,

De bijdragen die door de beambte of te zijnen bate ge-
stort werden bij een voorzorgsorganisme krachtens een
bizonder pensiocenstatuut, met het oog op de vestiging van
een persoonlijk ouderdomspensicen of van een overlevings-

pensioen - te . voordele van zijn rechthebbenden,. worden

zonder . interest. terugbetaald, door het bet,rokken'orga—
nisnie, aan, de- administratie . waarvan de. beambte het.
laatst ‘afhing.

Deze administratie stort:

a) het kapitaal nodig voor het vestigen der rente welke
zou verworven geweest zijn op de datum van het ontslag,
de afdanking of de afzetting, krachtens de wetten betref-
fende de verzekering tegen de gevolgen van ouderdom en
vroege dood, bij.een der instellingen vermeld in.artikel .72 ;

- b) .de-persoonlijke en de,werkgeversbijdragen. bestemd.

voor .de. onderdoms-! en, ovérlevingspensioenen . verschuld-,
digd krachtens. het regime. van..de.:Sociale Zekerheid der:
loontrekkende arbieiders,: die.de . door de verzekermgO.Wet—
ten tegen de. geldelijke gevolgen van ouderdom!en. vroege
dood voorziene bijdragen overschrijden, aan de instelling,
bepaald door artikel 77;

c) .de bijdragen verschuldigd krachtens deze wet aan
de instellingen aangeduid in artikelen 73 en 77 in de ver-
houding bepaald door artikel 9.

De sommen, uit dien hoofde .uithetaald, zijn enerzijds
ten laste van de Administratie en anderzijds ten laste van
de beambte, in de verhouding van de werkgeversbijdragen
tot de persoonlijke bijdragen-bepaald door de wetten be-
treffende de verzekering tegen de geldelijke gevolgen van
ouderdom en vroege. dood en betreffende de sociale veilig—
beid van de loontrekkende arbeiders.
administratie van het bedrag der budragen waarvan sprake
in alinea 2 van dit paragraaf afgehouden; het gebeurlijk
overschot wordt zonder iinterest- aan de beambte terug-
betaald.

ARrT. 27.

Om de overgangstoeslag te genieten is de loontrekkende,
die de leeftijd voor het pensioen bereikt, er toe gehouden
alle andere bednjvigheid dan een toevallig werk te staken.

ART. 28,

- De loontrekkenden -die zich niet in de voorwadrderi be-
vinden om van de overgangstoeslag-te; genieter], kunnen'de
toekenning vragen van de ouderdomsrentetoeslag,. na
onderzoek over-de inkomstbronnen krachtens het Regents-
besluit vah 12.September: 1946 tot' samenordening der: wet-
ten betreffende ‘de verzekering tegen ‘ouderdom’.en vroeg-
tijdige dood. In-dit geval komen de in - uitvoering- van
onderhavige wet-verrichte stortingen na onderzoek 'in reke-
ning voor de toekenning van deze rentetoeslag.
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‘lois pendant son occupation au service d'un des employeurs
; susvisés,

Y

Les cotisations versées, par l'agent ou 4 son profit, &
une institution de prévoyance en vertu du statut spécial
de pension, en vue de la' constitution d'une pension de
retraite personnelle ou d'une pension de survie pour ses

:ayants droit. sont remboursées. sans. mterets par |’ mstltuhon

en cause,.a ]l admxmstratlon dont I agent relevait en dermer,

: lieu.

.Cette.administration verse :

a) le capital constititif de la rente qui aurait été acquise

-3 la date de la démission, du licenciement ou de la révo-
_cation, en vertu des lois ‘d'assutance en vue de la vieil-
lesse et du décés prématuré i I'une des institutions dési-

; gnees

a: T'article 73;.
.+b).{les-cotisations personnellesiet patronales affectées.aux
pensions de-viéillesse ét de survie dues en-vertu du régime

! dela.sécirité sociale des travailleurs salariés .ui-excedent
: les: .cotisations imposées par; les lois -d’asstirances -en vue
. de-la vieillesse ‘et du déces prématuré & 1'institution dési-

" institutions désignées & Farticle 73 ‘et: a

gnée i I'article 77;

c) les cotisations dues en vertu de la présente loi aux
Tarticle 77 dans

“le rapport fixé 3 l'article 9.

Les sommes, déboursées. de. ce.chef; sonta charge de

. I'administration, d’une part, et de V'agent, d’autre part,

. dans le rapport entre les cotisations patronales et les coti-

- sations personnelles fixées-par:les lois relatives & 1'assu-
. rance en vue de la vieillesse et du décés prématuré et i la
- sécurité sociale des travailleurs-salariés.

- La partincombant &.1'agent est prélevée par |'administra-

" tion sur le montant des cotisations dont il questioa au deu-

xieme alinéa du présent paragraphe; le surplus éventuel
est remboursé, sans intérét; i 'agent.

ARrT. 27.

Pour bénéficier de la majoration transitoire, le salarié
qui atteint 1'Age de la pension est tenu de cesser toute
activité professionnelle aiitre ‘qu'un travail occasionnel.

ART. 28.

- Lids salariés -qui.ihé se trouvent pas- dans les conditions
requises pour :bénéficier de la majoration transitdire,-peu-
vent solliciter I’ oétroi de la miajoration de rente de-vieillesse
apres enquéte sur les.redsourcés, en vertu.de 1'Arrété. du
Régent;du 12 septembre (1946 coordonnant les:lois relatives
3-1'assurance en vue de'lavieillesse et du décés prématuré.

.Dans de icas, les wversements-effectués en- exéoution: de 1a

présente loi:entrent en:ligne de.compte! pour 'attribution
de cette majoration de rente aprés enquéte.
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AFDELING [I1.

Algemene voorwaarden.

ART. 29.

Het pensioen met inbegrip van de overgangstoeslag en
de gebeurlijke gezinsvergoeding neemt aanvang ten vroeg-
ste nadat ten volle de leeftijd van 65 jaar, indien het een
mannelijke verzekerde, en van 60 jaar, indien het een vrou-
welijke verzekerde betreft, bereikt werd.

De leeftijd van ingenottreding mag ten hoogste met 5 jaar
vervroegd worden; in dat geval wordt het bedrag van het
pensioen met 7 % per jaar vervroeging verminderd.

ART. 30.

De overgangstoeslag en de gezinsvergoeding in het pen-
sioen begrepen worden slechts toegekend en betaalbaar
gesteld op voorwaarde dat de rechthebbende werkelijk in
Belgié verblijft of in Belgisch Kongo, of in landgebieden
waarover Belgié een mandaat uitoefent of in een land waar-
mede Belgié door een verdrag van economlsche unie ver-
bonden is.

HOOFDSTUK Vl. .
Prestatie_s in‘ geval van overlijden.

ARrT. 31.
In geval van overlijden van een loontrekkende een vol

jaar na het van kracht worden van deze wet, mag zijn
weduwe aanspraak maken op de hiernavermelde presta-

nes
AFDELING [,

Tijdelijke weduwentoelage.

ART. 32.

Het bij artikel 73 voorzien organisme, dat aan gen bij

artikel .31 bepaald loontrekkende een rekening geopend
heeft, waarop de gedeelten van de bijdragen bepaald in
hoofdstukken 1l en Il gestort werden ‘of, indien het een
op het ogenblik van het van kracht worden van deze wet
reeds gepensionneerd verzekerde betreft, het organisme dat
de ouderdomsrete betaalt (of bij gebreke het organisme
" voorzien bij art. 73 ‘@) voor een werkman en door art. 73 b)
1) voor een bediende) betaalt aan de weduwe van de loon-
trekkende, voor de rekening van het organisme, voorzien
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Secrion 111,
Conditions générales.

ART. 29.

La pension de retraite,.y compiis la majoration trans-
sitoire et l'indemnité de foyer éventuelle prend cours, au
plus tt, 3 I'Age de 65 ans accomplis s'il s’agit d'un salarié
ou a I'dge de 60 ans accomplis, s'il s’agit d'une salariée.

L'4ge d’entrée en jouissance peut-étre anticipé de cing
années au plus; dans ce cas, le montant de la pension
est diminué de 7% par année d anticipation.

ARrT. 30,

La majoration transitoire et l'indemnité de foyer com-
prises dans la pension de retraite ne sont acquises et
payablés qu'a la condition de résider effectivement en
Belgique, au Congo Belge, dans les territoires sur ‘les-
quels la Belgique exerce un mandat ou dans un pays avec

lequel la Belgique est liée par une convention d'union
économique.

CHAPITRE VI
Prestations en cas de déces.

ARrT. 31.

En cas de décés d'un salarié aprés une année révolue
A compter de la mise en vigueur de la présente loi, sa veuve
peut prétendre aux prestations ci-aprés,

Secrion |,

De !'allocation temporaire de veuve.

ART. 32.

.'organisme prévu a I'article 73 qui a ouvert 3 un salarié
visé & l'article 31 un compte auquel ont été versées les
parties de cotisations fixées aux chapitres 1l et Il ou,
5'il s’agit d'un assujetti déjd pensionné au moment de la
mise en vigueur de la loi, 'organisme qui paie la rente
de vieillesse (ou, & défaut, I'organisme prévu 4 1'article 73,
a), pour un ouvrier, et 72, b), 1), pour un employé) sert,
pour le compte de !'otganisme prévu & Varticle 76, 4 la
veuve ‘du salarié, une allocation temporaire immédiate de
veuve, jusqu'au moment ol la bénéficiaire entre en jouis-
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bij aitikel 77 een dadelijk ingaande tijdelijke weduwentoe- |
lage tot op het ogenblik dat de rechthebbende intgenot
treedt van het bij ditikel 38 voorzien-pensioen of hertrouwt |
en voor zover zi) niet onder toepassing van artikelen 35

en 36 valt.
ART, 33,

Deze ‘tijdelijke weduwentoelage: bedraagt 30 % van'de |
‘bezoldigingen welke ‘gediend hebben' tot het berekenen der !
bijdragen gestort -aan" debij artikel 73 voorz1ene ‘orggahis- |
-menrén welke betrekking: hebben op de vier kwartalen die!
~hev kwartaal gedurende hétwelk de echtgenoot overleden'i is |
of het kwartaal gedurendc hetwelk het ouderdomispensioen
van de echtgerioot is ingégaan;: voorafgaan; in dat:laatste |
‘geval''miag 'de toeldge mochtans de zes' tienden':van het
‘ouderdomsperisioen ‘van'de echtgerioot niet te boven' gaan. i

overgangstoeslag en gezinsvergoeding inbegrepen: . I}

* Wanneer echter, gedurende bovengenio¢mde reférentié-
‘peri'od'e‘ de 'echtgénobt ‘werklozentoelagen: bekor'ne‘n"héeff
“wordt-er minstens rekening! gehouden miet hét:loon vanieen’
‘dagloner van 21 jaar. ‘Indien -gedurenide bovengenoemde
referentieperiode de echtgenoot vergoedingen ‘bekoinién:
heeft wegens primaire werkonbekwaamheid ten gevolge:
van ziekte, of dagelijkse vergoedingen voor tijdelijke of:
gehele werkonbekwaambheid ten gevolge van een arbelds~
ongeval of een beroepsziekie, wordt minstens rekenmg
gehouden met de bezoldigingen voortkomende van de!
4 laatste burgerlijke trimesters der beroepsactiviteit.

ArT. 34.

De tijdelijke* wediiwentoelage wordt ‘niét verleend aan!
~dé" weduwe, ‘die ‘een: andére ' beroepsweikzaambheid dan
gelegenheidswerk uitvoert.

ART. 35.

De tijdelijke weduwentoelage wordt ook niet verleend
YOOr ZOVEr :

a) de weduwe — persoonlijk — een rente, vergoeding
of een andere toelage ten laste van de Staat of van de
gemeenschap geniet — ‘ér wordt geen rekening gehouden
met de voordelen voortkomende van het sparen of van

vrijwillige verzekering — ofwel een weduwenpensioen
krdachtens titel'l; ‘hoofdstuk V1, afdelingen 11 en lil;

"b) hét Bedrag dezer ‘toelage, gevbegd bij dit der ver-
‘gbedingen’ of toelagen; toegestaain om hét everi waaivoor,
wegetls hiet bestadri van kirideren, de''3/4 te béver” gaat
-van de-bézoldigingen vermeérderd: mét ‘de gewone: geths-
vergoedingen welke in aanmerking genomen-werden’ ém
het bedrag der tijdelijke weduwentoelage vast te stellen ;

v ¢)-gande weduwe, wiens- echtgenoot overleden is ten
M
gevolge van een werkongeval of van eén' befbepstiektd

%08

sanicesarice’ de la‘ persion>deretraite: prévue A larticle 38
‘ourse rémarie; et: pour ‘autant-qu'elle ne: tdmbelpas 150us
le coup des articles!35 et: 36, i o weshy

roenod e

ART, 33,

-:Cette’ allotation temporaire: dé vedve: est égalera 30
des rémunérations sur lesquelles ont étércalculées led coti-
sations: versées aux organismes’ :prévus’i & Varticle: i735let
“qui’ sont’ aftférentes’ auquuétre trimedtrés ‘qui”ont precede
celui -au - cours’ duduel‘a:pris cours la penslon deretraite
du'mary; dans: ce-dernidr cas; 1'allobation ne peut rdepen-
daht dépasser les sixrdixiémes:de-la:pensioh:de retraite du
‘marf, majoration transitbire et indemnité: dé: foyer. cbm-
prises.

~Toutefois:'si,: au ¢olirs de':la’ période de iréféréiice sus-
‘vigée; le.mari-h biéné’fici'é d’allocations dé chémage;-il:est
tend ‘compter au moits du salaire it 'ouvrier mandeuvre
agé de'2] ang ,r—sl,qpendant la-période de:référénce susvisée
le mari a-bénéficiéid'indemnitésd d'inéapacité rprimairerpar
suite de maladie ou d'indemnités journaliéresi-povr tinca-
pacité temporaire ou totale de travail par suite d'accident
de travail ou de maladie professionnelle, il est tenu compte
au moins des rémunératiohs afférentes aux quatre derniers
trimestres civils d’activité professionnelle.

ARTi-34,

L"allbc‘ation’tem‘porair‘e“'de veuve - li’est ' pas.|attordée
A la ‘veuve'qui se’ divrea une-activité: professionnelle: autre
qu un ‘travail’ occasionnel:

ART. 35.

L."allocation temporaire de veuve n’est pas accordée non
plus dans la mesure otr:

a) le veuve bénéficie, A titre personnel, d'une rente,
indemnité ou allocation quelconque & charge de I'Etat ou
de la collectivité — il n'€ét pas’tenu compte des avantages
provenant de 1'épargne ou de 1'assurance volontaire — ou
encore’ d'une pension de retraite de veuve en vertu du
titre ‘I, “chapitre V1, :sectiohs 1. et: HI;:
1t b) le ‘miontant'de: cetter allodatidn cumulé avee celui:des
indéminités buallécations iaccordées;: A lin: titfe 1 queleon-

“que, potr Jes enfarits, dépasse les 3/4 des> rémunératidns
‘aliginentées des allocations:familiales lordinhirés «qui ont
'été prisésen Eonkidération!pour déterminer e montantide
I'allocation temporaire de veuve;

i) ola weuverdontle mari ebt déeédéndifladsuitet d'un
accident du travail ou d'une maladie’ professionnelle/-ob-
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en die een weduwenrente geniet ten gevolge van de wet-
geving betreffende de vergoeding der schade veroorzaakt
door werkongevallen of beroepsziekten.

ART, 35,

Het organisme, dat een tijdelijke weduwentoelage be-
taalt, stort ook op de lijfrenterekening van de belangheb-
bende, ten laste van het organisme voorzien bij artikel 77,
de pensioenbijdrage, overeenstemmende, volgens arti-
kel 38, met de fictieve posthume bezoldigingen van de

echtgenoot waarop de toelage berekend wordt, die betaald '

werd of zou kunnen betaald worden, geen rekening gehou-
den met de afwijzing voorzien bij artikel 35, alinea b).

Ingeval de vrouw jonger is dan de echtgenoot, wordt
deze bijdrage slechts gestort van het tijdstip af dat de
vrouw de leeftijd bereikt welke de echtgenoot had op het
ogenblik van zijn overlijden. Wanneer de echtgenote
ouder is dan de echtgenoot, wordt de bijdrage gestort
alsof, op het tijdstip van het overlijden van de echtge-
noot, de echtgenote reeds de vergoeding zou genoten heb-
ben sinds het ogenblik dat zij de leeftild van de echige-
noot bij zijn dood zou bereikt hebben.

ART. 37.

De weduwe van een loontrekkende bedoeld bij arti-
kel 31 welke op het ogenblik van het overlijden van haar
echtgenoot niet van hem feitelijk gescheiden was en welke
in 't algemeen geen beroepsactiviteit uitoefende gedurende
de 90 dagen welke het overlijden, van haar echtgenoot
voorafgingen, geniet, in ieder geval, met het oog op haar
wederaanpassing en niettegenstaande artikel 34 b) de
eerste twee jaarlijkse aflossing van de tijdelijke toelage.

ArpeLing 11

W.eduwenpensioen.
ART. 38,

Het organisme voorzien bij artikel 73, welke aan een
loontrekkende, bedoeld bij artikel 31, een rekening opent
waarop de gedeelten der bijdragen vasigesteld bij hoofd-
stukken Il en III en artikel 36 gestort werden, keert aan
de weduwe een pensicen uit, waarvan het bedrag gelijk
is aan de lijfrente, gevestigd te haren bate door de bij-
dragen gestort volgens een bij Koninklijk besluit goed-
gekeurd tarief . '

Deze bijdragen zijn derwijze vastgesteld dat de rente
gelijk is aan 6/10 van:
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tient une rente de veuve découlant de la législation con-
cernant la réparation des dommages résultant des acci-
dents du travail ou des maladies professionelles.

ART. 36.

L organisme qui paie une allocation temporaire de veuve
porte également au compte de retraite de I'intéressée, A
charge de 1'organisme prévu & l'article 77, la cotisation
constitutive de la pension de retraite correspondant, con-
formément A Varticle 38, aux rémunération fictives
posthumes du mari, sur lesquelles est calculée 1'allocation
payée ou qui aurait pu &tre payée, compte non tenu de
I'abandon prévu par l'article 35, alinéa b).

Lorsque la femme est plus jeune que le mari, cette coti-
sation n'est versée qu'a partir du moment ol la femme
atteint 'dge qu’avait le mar au moment de son décés.
Lorsque I'épouse est plus dgée que le mari, la cotisation
est portée comme si, au moment du décés du mari,
I'épouse avait déja pergu 'allocation depuis le moment
ou elle avait atteint I'dge qu’avait le mari au moment de
son décés,

ART. 37.

La veuve d'un salarié visé & l'article 31 qui, au moment
du décés de son mari, n'en était pas séparée de fait et
qui n’a exercé aucune activité professionnelle générale-
ment quelconque dans les 90 jours qui ont précédé le
déceés de son mari, bénéficie, de toute maniére, en vue de
sa réadaptation. et nonobstant ['article 34 b), des deux
premiéres annuités de 1'allocation temporaire.

' Secrion 1.

De la pension de retraite des veuves.
ART. 38.

L'organisme prévu  I'article 73 qui a ouvert & un salarié’
visé & l'article 31 un compte auquel ont été versées les
parties de cotisations fixées aux chapitres 11 et Il et &
'article 36, sert & la veuve une pension de retraite d'un
montant égal & la rente viagére constituée & son profit par
les cotisations versées d'aprés un tarif approuvé par
arrété royal. '

Ces cotisations sont lixées de manitre que la rente soit
égale aux 6/10m:
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1) de lijfrente door de echtgenoot bij zijn overlijden
verworven ;

2) de fictieve lijfrente welke de weduwe te haren bate
zou kunnen vestigen als verplicht verzekerde indien zij de
laatste eventueel volgens artikel 33, 2* alinea, aangepaste
wedden van haar echtgenoot had kunnen trekken;

3) de haardvergoeding verminderd in de verhouding
tot de werkelijke duur der loopbaan van de echtgenoot.

ART. 39,

Ingeval de loontrekkende bedoeld bij artikel 31 reeds
op pensicen gesteld was op het tijdstip van het van kracht
worden van deze wet, zal het bij artikel 73 voorziene orga-
nisme dat hem zijn ouderdomsrente uitbetaalde, of bij ont-
stentenis, het organisme voorzien bij artikel 73 a) voor
een arbeider, artikel 73 b) 1) voor een bediende, aan de
weduwe ten laste van het organisme, voorzien bij arti-
kel 77, een lijfrente uitbetalen waarvan het bedrag gelijk

zal zijn aan 6/I0 van het volledig ouderdomspensioen dat-

de belanghebbende genoot.

Arpeuing 11

Quergangsweduwentoeslag.

ArT. 40,

Zolang het pensioen van de weduwe haar normaal be-
drag niet zal bereikt hebben en voor zover de weduwe
kan bewijzen dat de voorwaarden bepaald bij artikel 25,
3°, in de persoon van haar echtgenoot vervuld zijn voor
de twee derden van de periode van vijftien jaar welke de
datum van overlijden voorafgaat of de leeftijd van 65 jaar
voorafgaat, indien het overlijden is voorgekomen na deze
leeftijd {er wordt enkel rekening gehouden met het ge-
deelte der periode welke de datum voorafgaat waarop de

echtgenoot de leeftijd van 21 jaar bereikt, dan wanneer

de weduwe er belang bij heeft), wordt het weduwenpen-
sioen ten laste van het organisme voorzien bij artikel 77
verhoogd met een overgangsweduwentoeslag, waarvan
het bedrag hierna bepaald wordt. ‘

ART, 41,

Het jaarlijks bedrag van de overgangsweduwentoeslag
wordt bepaald zoals volgt:
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1) de la rente de retraite acquise par le mari au moment
de son décés;

2) de la rente Ffictive de retraite que la “veuve pourrait
se constituer comme assujettie si elle bénéficiait du der-
nier traitement de son mari éventuellement adapté selon
I'article 33, 2° alinéa;

3) de Vindemnité de foyer réduite en fonction de la
durée de la caniére effective du mari.

ART. 39.

- Si le salarié visé a Varticle 30 se trouvait étre déja pen-

sionné au moment de la mise en vigueur de la présente loi,
F'organisme prévu a I'article 73 qui lui servait sa rente de
vieillesse, ou & défaut I'organisme prévu a article 73 a)
pour un ouvrier, 73, b), 1), pour un employé, sert 2 la
veuve, 4 charge de I'organisme prévu 3 I'article 77, une
pension de retraite d'un montant égal aux 6/10” de la
pension de retraite compléte dont bénéficiait I'intéressé.

Section HI,

De la majoration transitoire de veuve.
ART. 40.

Aussi longtemps que la pension de retraite de la veuve
n'aura,pas atteint son montant normal et pour autant que
la veuve puisse établir que les conditions fixées par 1'ar-
ticle 25, 3°, ont été remplies dans le chef de son mari,
pour les deux tiers de la période de quinze années pré-
cédant la date de décés ou précédant I'dge de 65 ans si
le déces est survenu aprés cet Age (il n'est tenu compte de
la partie de la période précédant la date a laquelle le mari
a atteint 2| ans que si la veuve y a intér&). la pension
de retraite de la veuve est augmentée, a charge de I'orga-
nisme prévu i I'article 77, d’une majoration transitoire de
veuve dont le montant est fixé ci-apras,

ART, 41,

Le montant annuel de Ja majoration transitoire de veuve
est fixé comme il suit:
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Geboorte- Geboorte- Année de Année de

jaar Bedrag jaar Bedrag | naissance Montant naissance Montant

1870 en vroeger 10.800 1905 7.625 1870 et avant 10.800 1905 7.625

1871 10.800 1906. 7.425 1871 10.800 1906 7.425

1872 10.800 1907 7.225 1872 10.800 1907 7.225

1873 10.800 1908 7.000 1873 10.800 1908 7.000

1874 10.800 1909 6.775 1874 10.800 1909 6.775

1875 10.800 1910 6.550 1875 10.800 190 6.550

1876 10.800 1911 6.325 1876 10.800 1911 6.325

1877 10.800 1912 6.100 1877 10.800 1912 6.100

1878 10.800 1913 5.850 1878 10.800 1913 5.850

1879 10.800 1914 5.600 1879 10.800 1914 5.600

1880 10:800 - 1915 5.350 16880 10.800 1915 5.350

1881 10.800 1916 5.075 1881 10.800 1916 5.075

1882 10.800 1917 4.800 1882 10.800 1917 4.800

1883 10.800° 1918 4.525 1883 10.800 1918 4525

1884 10.800 1919 4.225 1884 10.800 1919 4.225

1885 10.800 1920 3.925 1885 10.800 1920 3.925

1886 10.675 1921 3.600 1886 10.675 192 3.600

1887 10.550 1922 3.275 18687 10.550 1922 3.275

1888 10.425 1923 2.950 1888 10.425 1923 2.950

1889 10.300 1924 2.625 . 1889 10.300 1924 2.625

1890 10.150 1925 2.275 1890 10.150 1925 2.275

1891 10.000 1926 1.925 189§ 10.000 1926 1.925

1892 9.850 1927 1.575 1892 9.850 1927 1.575

1893 9.700 1928 1.225 1893 9.700 1928 1,225

1894 9.550 1929 875 1894 9.550 1929 875

1895 9.400 1930 500 1895 9.400 1930 " 500

1896 9.250 1931 0 1896 9.250 1931 0

1897 9.075 1932 0 1897 9.075 1932 0

1898 8.900 1898 8.900

1899 8.725 1899 8.725

1900 8.550 1900 8.550

1901 8.375 1901 8.375

1902 8.200 1902 - 8.200

1903 8.025 1903 8.025

1904 7.825 1904 7.825

ART. 42. ART. 42.

Het bedrag van de overgangsweduwentoeslag wordt Le montant de la majoration transitoire de veuve est
verminderd met deze van de overgangsouderdomstoeslag | diminué de celui de la majoration transitoire de vieillesse
waarop de belanghebbende, persoonlijk, zou kunnen aan- | 4 laquelle I'intéressée pourrait prétendre, & titre personnel,
spraak maken krachtens titel 1, hoofdstuk V, afdeling 1! | en vertu du titre 1, chapitre V, section II et titre 11, chapi-
en titel II, hoofdstuk V, alsmede met het bedrag der ren- | tre. V, ainsi que du montant des rentes, indemnités ou
ten, vergoedingen of om 't even welke toelagen ten laste | allocations quelconques A charge de I'Etat ou de la collec-
van de Staat of van de gemeenschap welke belangheb- | tivité dont I'intéressée bénéficie A titre personnel (il n'est
bende persoonlijk geniet (er wordt geen rekening gehou- pas tenu compte des avantages provenant de I'épargne ou
.den met de voordelen voortkomende van het sparen of | de 1'assurance volontaire) .,
van de vrijwillige verzekering). Co
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Arr, 43.

De overgangsweduwentoeslag wordt niet verleend aan
de weduwe :

a) die een andere bercepswerkzaamheid dan gelegen-
heidswerk uitvoert. of

b) die hertrouwd is; in geval van nieuw weduwschap

wordt de overgangsweduwentoeslag haar slechts opnieuw

uitbetaald in de mate dat de weduwe uit hoofde van de
laatste echtgenoot, geen aanspraak kan maken op een
overgangsweduwentoeslag of op een om 't even welk
ander voordeel ten laste van de Staat of van de gemeen-
schap, hetzij krachtens deze titel, hetzij krachtens het pen-

sioenstelsel waaraan de laatste echtgenoot onderworpen
was,

ArDeELING [V,

Algemene voorwaarden.

ART. 44.

Het weduwenpensioen (de overgangsweduwentoeslag
inbegrepen) gaat in bij het overlijden van de echtgenoot
en het allervroegste wanneer de weduwe de leeftijd van
60 jaar zal bereikt hebben.

ingeval de echtgenoot overlijdt alvorens de echtgenote
de leeftijd van 60 jaar heeft bereikt, mag de vervroegde
vereffening aangevraagd worden van de leeftijd van 55 jaar
af; in dat geval wordt het bedrag verminderd met 7 %
per Jaar vervroeging.

ART. 45.

Het weduwenpensioen voorzien bij artikel 39 wordt niet
verleend in de gevallen vermeld bij artikel 43.

Dit pensioen, alsmede de overgangsweduwentoeslag
zijn slechts verworven en betaalbaar onder de voorwaar-

den gesteld bij artikel 30.
AFDELING V.
QOvergangsbepalingen.

ART. 46.

In geval van overlijden van een loontrekkende véér het
verstrijken van een vol jaar, te rekenen van de inwerking-
,treding van deze wet, mag zijn weduwe op de volgende
voordelen aanspraak maken :
I° op een tijdelijke weduwentoelage van 9.000 frank
per jaar binnen de grenzen en voorwaarden bepaald in de
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ART; 43,

[.a majoration transitore de veuve n'est pas accordée
a la veuve:

a) qui se livre & une activité professionnelle autre qu'un
travail occasionnel ou

b) qui est remariée;; en cas de nouveau veuvage, la majo-
ration transitoire de veuve ne lui est resservie que dans la
mesure oll, du chef du dernier mari, la veuve ne peut pré-
tendre & une majoration transitoire de veuve ou & un avan-
tage quelconque & charge de I'Etat ou de la collectivité,
soit en vertu du présent titre, soit en vertu du statut de
pension auquel le dernier mari était soumis.

SecTion 1V.
Conditions générales.

ART. 44,

La pension de retraite de véuve (y compris la majoration
transitoire de veuve) prend cours au décés du mari et au
plus t6t lorsque la veuve a atteint 1'ge de 60 ans.

En cas de décis du mari, avant que I'épouse ait 60 ans,
la liguidation anticipée peut &tre deinandée & partir de
I'dge de 55 ans; dans ce cas, le montant est diminué de
7 % par année d’'anticipation.

ART. 45.
La pension de retraite de veuve prévue i I’article 39
n’est pas accordée dans le cas repris & 'article 43.

Cette pension ainsi que la majoration transitoire de veuve

ne sont acquises et payables qu’aux conditions formulées
a l'article 30.

Section V.

Dispositions transitoires.

ART. 46.

En cas de décés d'un salarié avant |'expiration d'une
année révolue a compter de la mise en vigueur de la pré-
sente loi, sa veuve peut prétendre aux avantages suivants :

1° A une allocation temporaire de veuve de 9.000 francs
par an dans les limités et conditions fixées. 3 la section [
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afdeling 1 van dit hoofdstuk, voor zover haar laatste man
gedurende ten minste vier kwartalen onderworpen is ge-
weest aan de Besluitwet van 28 December 1944 betref-
fende de Maatschappelijke Zekerheid der loontrekkenden;
2° op een lijfrente van 10,800 frank per jaar voor zover
haar laatste echtgenoot in Belgié, en inzonderheid als
loontrekkende geregeld werkzaam is geweest :

a) ten minste gedurende de twee derden van de periode
van 15 jaar welke de leeftijd van 65 jaar of de datum van
het van kracht worden dezer wet voorafgaat;

b) of gedurende het jaar dat zijn overlijden, voorafgaat
ingeval het overlijden plaats had véér |1 Januari 1932.

Voor de loontrekkenden bedoeld bij artikelen §4 en 15,
mag de tewerkstelling plaats gehad hebben in de aan-
grenzende landen.

De voorwaarden voorzien bij artikel 25, 2°, om de hoe-
danigheid van loontrekkende te bepalen, zijn msgeh]ka
toepasselijk.

Die voordelen ten laste van het organisme voorzien bij
artikel 77 worden betaald door het organisme, aangeno-
men bij artikel 7, dat de weduwenrente uitkeert in uit-
voering van de wetgeving op de ouderdom en de vroege
dood of, bij ontstentenis, dcor het organisme, voorzien
bij artikel 73 a) voor een werkman en bij artikel 73 b)
voor een bediende. -

ART, 47.

De tijdelijke toelage waarvan sprake bij artikel 46, 1°,
wordt niet toegekend in de gevallen voorzien bij arti-

kelen 34 en 35. Nochtans, indien het overlijden zich voor- -

doet gedurende het jaar volgende op het van kracht wor-
den van de wet, zal de weduwe kunnen aanspraak maken
op de bepalingen van artikel 37.

Het ouderdomspensioen waarvan sprake in artikel 46,
2°, wordt toegekend volgens de regelen van artikelen 42
en 43, die van toepassing zijn voor het toekennen van het
overgangsweduwenpensioen.

ART. 48.

Dit ouderdomspensioen wordt toegekend van de leef-
tijd van 60 jaar af. De uitkering mag nochtans aange-
vraagd worden van de leeftijd van 55 jaar af; in dit geval
wordt het bedrag verminderd met 7 9% per jaar vervroe-

ging.
ART. 49.

De weduwen die, op datum van het van kracht worden
dezer wet, het aanvullend . overlevingspensioen genieten,
zullen definitief en onder de voorwaarden bepaald bij arti-
kel 47, het ouderdomspensioen, voorzien bij artikel 46, 2°,

3 .
ontvangen; het bedrag er van wordt bepaald, rekening
houdend. met de verminderingscoéfficiént .overeenstem-
mende met de-op die datum bereikte leeftijd...

[30]

du présent chapitre pour autant que son dernier mari ait
été soumis, pendant quatre trimestres au moins, i 1'arrété-
loi du 28 décembre 1944 ‘concernant la sécurité sociale
des travailleurs salariés,

2° 4 une pension de retraite de 10.800 francs par an
pour autant que son dernier mari ait été occupé en Bel-
gique d'une fagon régulitre et & titre principal comme
salarié :

a) pendant les deux tiers au moins de la période de
quinze années précédant 1'Age de 65 ans ou deé la date
d’entrée en viguetr de la présente loi;

b} ou pendant I'année précédant la date de son déces
si cet événement s’est produit avant le 1° janvier 1932.

Pour les salariés visés aux articles 14 et 15, cette activité
peut avoir été exercée dans les pays limitrophes.

Les conditions prévues a I'article 25, 2°, pour établir la
gualité de salarié sont également d’application,

Ces avantages & charge de I'organisme prévu a Tarti-
cle 77 sont servis par l'organisme agréé i l'article 73 qui
zert la rente de veuve en exécution de la législation ¢oncet-
nant la vieillesse et le décés prématuré ou, a son défaut, par
Vorganisme prévu & I'article 73, a); s'il s’agit d"un ouvrier,
et 73, b), 1}, si c’est un employé.

ART. 47.

L'allocation temporaire dont question a 'article 46, 1°,
n'est pas accordée dans les cas prévus aux articles 34 et 35.
Toutefois, si le déces a lien pendant 1’année qui suit 'en-
trée en vigueur de la loi, la veuve pourra bénéficier des
dispositions de 'article 37,

L’octroi de la pension de retraite dont question .2 1'ar-

ticle 45, 2°, est soumis aux régles des articles 42 et 43 qui
régissent 'octroi de la majoration transitoire de veuve.

ART. 48.
Cette pension de retraite est accordée & partir de 1'dge.
de 60 ans. La liquidation peut toutefois' étre demandée &

partir de 1'Age de 55 ans; dans ce cas, le montant est
diminué de sept pour cent par année d’anticipation.

ART. 49,

Les veuves qui, & la date de la mise en vigueur de la

- présente loi, sont. bénéficiaires du. complément de pen-

sion de swvie, recevront, aux conditions fixées & l'arti-
cle 47, & titre définitif, la  pension de retraite prévue a
'article 46, 2°; le montant en est fixé, compte tenu du

-coefficient de- réduction. afférent & l'dge qu ‘elles . ont

-atteint A' cette .date.
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ArpeLING V]

Algemene bepalingen.
ART. 50.

In geval van huwelijk van een loontrekkende na de
oppensioenstelling, zijn de eventueel aan de weduwe toe-
gekende voordelen ten laste van het organisme voorzien

by artikel 77.
ART. 51.

Op voorstel van de Hogere Raad der bediendepensioe-

" nen, kan een Koninklijk besluit, na beraadslaging in de

Ministerraad, ten aanzien van de gepensionneerde bedien-

den en van de weduwen van bedienden, de voorwaarden

bepaald bij artikel 34 b) wijzigen alsmede de som en de
voorwaarden, bepaald bij artikelen 22, 37 en 41,

TITEL 11.

PENSIOENSTELSEL
TOEPASSELIJK OP DE WERKNEMERS
VAN DE ONGEZONDE BEROEPEN.

HOOFDSTUK EEN.

Toepassingsgebied.
ART. 52.

Genieten van de bepalingen van onderhavige titel de
loontrekkenden die een ongezond beroep uitoefenen. Een

Koninklijk besluit zal het begrip van ongezond beroep

nader omschrijven en zal de verscheidene bezigheden in
een bepaald aantal « klassen » indelen, volgens hun graad
van ongezondheid en waaraan leeftijden van oppensioen-
stelling tussen 55 en 65 jaar zullen beantwoorden.

Dit besluit zal insgelijks de nijverheidstakken die onge-
zonde bezigheden van hetzelfde tijpe behelzen, in een
bepaald aantal beroepsgroepen indelen.

HOOFDSTUK 11

A2CIQIMIQALLICIE.

ART. 53.

De uitgaven voortvlceiende uit de toepassing van de |

bepalingen van onderhavige: titel, hierim begrepen de wet-
kingskosterr van de instellingen'en dejurisdicties die mei
de -uitvoenng belast zijn, worden gedekt door' bijzondere
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Dispositions générales.
ART. 50.

Dans le cas du mariage d’un salarié aprés 1'entrée en
jouissance de sa pension, I'organisme prévu 2 Varticle 77
supporte la charge des avantages accordés éventuellement
a la veuve.

ART. 51.

Sur proposition du Conseil Supérieur des pensions pour
employés, un arrété royal, délibéré en Conseil des Mi-
nistres, peut, en ce gui concerne les employés pensionnés

“et les veuves d’employés, modifier les conditions énoncées

4 l'article 34, b), ainsi que la somme et les conditions
fixées parles articles 22, 37 et 41.

TITRE 1L

REGIME DE PENSIONS APPLICABLE
AUX TRAVAILLEURS ,
APPARTENANT AUX PROFESSIONS INSALUBRES.

CHAPITRE PREMIER.

Champ d’application.
ArT. 52.

Bénéficient des dispositions du présent titre, les salariés
qui effectuent un travail insalubre. Un arrété-royal définira
la notion de travail insalubre et rangera ces divers travaux
en un certain nombre de « classes » qui différeront par
leur degré d'insalubrité et auxquelles correspondront des
ages de mise 4 la pension compris entre 55 et 65. ans.

Cet arrété répartira également les industries comportant

des travaux insalubres du méme type, en un certain nom-
bre de « groupes » professionnels,

CHAPITRE I,

Des ressources.

ART. 53.

Les dépenses résultant de 'application des dispositions
du présent titre, ¥ compris les frais de fonctionnement des
institutions et juridictions chargées de son application, sont
couvertes par des cotisations spéciales & charge des em-
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bijdragen, ten laste van ‘de werkgevers, geheven op de
lonen die in aanmerking komen voor de afhoudingen van

'de Maatschappelijke Zekerheid.
ART. 54.

De bedragen van deze bijzondére bijdragen worden voor
iedere klasse bij Koninklijk besluit bepaald derwijze dat de
belanghebbende, die een normale loopbaan volbrengt, op
de normale leeftijd van oppensioenstelling, voor zijn klasse
bepaald, zou kunnen aanspraak maken op de vervroeging
van het ganse ouderdomspensioen op zijn rekening voor
de leeftijd van 65 jaar ingeschreven, zonder dat het bedrag
van dit pensioen lager zij dan dit welk hij op 65 jaar zou
genoten hebben volgens de bepalingen voorzien onder
titel .1 mits tot. 65 jaar aan het werk te blijven.

HOOFDSTUK IIl.

Verdeling der bijzondere bijdragen.
ART. 55,

Die bijzondere bl]dragen zullen door de werkgevers, per
afzonderlijke storting, overgemaakt worden aan de R.M.Z.
die de juistheid er van zal nagaan. Het borderel dat de
storting van de totale bijdrage voor de R. M. Z. verge-
zelt, zal insgelitks mogen gebruikt worden voor deze af-
zonderlijke storting mits tegenover de loontrekkenden die

van titel I] gemeten de klas waartoe zij behoren aangeduid
wordt.

ART. 56.

De Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid maakt
aan het organisme voorzien bij artikel 73 @) binnen de drie
maand volgende op het einde van het kwartaal waarop
dé bijzondere bijdragen betrekking hebben, een deel ervan

(te bepalen bij Koninklijk besluit) over; vergezeld van een’

borderel, waarop de gepresteerde arbeidsdagen vermeld

zijn die .op de bijdragen van elke klasse betrekking heb-
ben..

Het overschot zal aan het organisme, voorzien bij arti-
kel 77 (afdeling « ongezonde beroepen ») worden gestort.

HOOFDSTUK V.

Bestemming der bijzondere bijdragen.
- ART, 57.

-~ a), Het gedeelte der bijzondere bijdragen overgemaakt
aan het. organisme, voorzien bij artikel 73 a) zal op de
individuele rekeningen. der loontrekkenden. worden inge-
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ployeurs, applicables aux salaires soumis a la retenue

.pour la sécurité sociale.

~ ART. 54.

Les taux de ces cotisations spéciales sont fixés pour cha-
que classe, par arrété royal, de facon telle que I'intéressé
gui accomplit une carritre normale dans, une classe déter-
minée puisse, 3 I'Age normal de mise 4 la pension pour
cette classe, bénéficier de I'anticipation de la pension to-
tale de retraite inscrite & son compte et prenant cours 3
65 ans, sans que le montant de cette pension soit inférieur
4 celui dont il .aurait joui’d 65 ans aprés avoir travaillé
jusqu'a cet age conformement aux avantages prévus au
titre 1.

CHAPITRE 11

De la répartition des cotisations spéciales.
ART. 55.

Ces cotisations spéciales feront, de la part des em-
ployeurs, 1'objet d'un versement distinct 4 I'O. N. S. 8.
qui en contrdlera 'exactitude. Le bordereau accompagnant
le versement de la cotisation globale de sécurité sociale
pourra étre utilisé également pour ce versement spécial en
‘mentionnant, en regard des salariés bénéficiant du titre 1I,
la classe & laquelle ils appartiennent.

ART. 56.

‘L"O.N.S.S. transfére i I'organisme prévu i ['article 73a,
dans les trois mois & dater de I'expiration du trimestre
auquel se rapportent les cotisations spéciales, une frac-
tion de celles-ci (& fixer par arrété royal), & I"appui d'un
relevé indiguant le nombre de journées prestées corres-
pondant aux cotisations de chaque classe,

Le restant en sera versé & |’organisme prévu 3 I'article 77
(section « insalubres »l).

CHAPITRE, IV.

De la destination des cotisations spéciales. -
ART. 57,

" a) Les parties des cotisations spéciales transférées &
I'organisme prévu & l'article 73 a) sont inscrites aux
comiptes individuels des salariés et affectées & la consti-
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schreven tot vestiging van een ouderdomsrente te hunnen’

bate en overdraagbaar ten belope van 60 % ten voordele
van een echtgenote van dezelfde leeftijd, maar waarvan
het genot wordt toegekend, zoals bij artikel 60 wordt be-
paald. .

b) Het gedeelte der hijzondere bijdragen ontvangen
door het organisme voorzien bij artikel 77 wordt aange-
wend tot betaling der toeslagen volgens de voorwaarden
ulteengezet in hoofdstuk VI van onderhavige titel.

HOOFDSTUK V.

Overdraagbare ouderdomsrente,
ART. 58,

De ouderdomsrente, gevestigd door de bijdragen waar
van sprake bij artikel 57 a) en overdraagbaar ten belope
van 60 % neemt aanvang op de verjaardag van-de loon-
trekkende die volgt op het tijdstip waarop deze een totaal
van [4.400 arbeidsdagen bereikt en ten vroegste op de
leeftijd van 55 jaar. Indien belanghebbende de leeftijd van
65 jaar bereikt zonder dit totaal van arbeidsdagen gepres-

teerd te hebben, neemt de rente aanvang op deze laatste
leeftijd.

ART. 59.

Het aantal in aanmerking te nemen dagen wordt bere-
kend door de aantallen dagen gepresteerd aan ongezonde
werken te vermenigvuldigen met een cogéfficiént voor elk
klasse bij Koninklijk besluit bepaald, in acht genomen
dat het aantal van 14.400 het aantal arbeidsdagen ver-
tegenwoordigt voor een normale loopbaan van 17 tot
65 jaar naar rato van 300 dagen per jaar.

Arr, 60,

Zodra de ten belope van 60 % overdraagbare rente aan-
vang heeft genomen wordt ze aan de verzekerde uitbe-
taald, op voorwaarde dat hij geen andere beroepsbezig-
heid dan een toevallige arbeid meer uitoefent; zolang de

belanghebbenden zich niet schikt naar deze voorschriften

wordt de overdraagbare rente uitbetaald aan. het orga-
nisme voorzien bij artikel 77 {(afdeling « ongezonde be-
roepen ») ; deze verdeelt het bedrag tussen de verschei-
dene « beroepsgroepen » naar verhouding van de bijzon-
dere bijdragen die door hen voor bedoelde loontrekkende
gestort werden,

ART, 61,

Indien belanghebbende, mits zich te schikken naar de
voorschriften van voorgaand artikel, de rente die aanvang
heeft genomen wenst te ontvangen, moet hij tezelfdertijd
de vervroegde ingenottreding aanvragen van het. ouder-
domspensioen verworven bij toepassing van titel | en van
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tution d’une rente de retraite reposant sur lewr téte et
réversible &-concurrence de 609 sur la téte d'une épouse
de méme Age, mais dont la jouissance est soumise aux con-’
ditions fixées & l'article 60.

b) Les fractions des cotisations spéciales percues pat
I’organisme .prévu 4 larticle 77 sont affectées au paiement
des majorations dans les conditions prévues au chapitre V1
du présent titre.

CHAPITRE V.

De la rente de retraite réversible.
ART. 58.

La rente de retraite formée par les cotisations dont ques-
tion & Iarticle 57 a) et réversible & concurrence de 60%
prend cours 4 'anniversaire du titulaire qui suit le moment
ol celui-ci a totalisé 14.400 journées de travail et au plus
tot & 1'age de 55 ans. Si I'intéressé atteint 1'4ge de 65 ans
sans avoir totalisé ce nombre de journées, la rente prend
cours a cet age.

ART. 59.

Pour rétablir le nombre de journées de travail & prendre
en considération, les nombres de journées consacrées a
des travaux insalubres sont multipliés par un coefficient
fixé pour chaque classe par amété royal, le nombre de

14.400 étant celui des journées de travail accomplies pen-

dant une carridre normale de 17 & 65 ans i raison de
300 journées par an,

ART. 60.

Dis que la rénte réversible de 60 % a pris cours, elle est
servie & I'assuré & condition qu'il cesse d’exercer une acti-
vité professionnelle autre qu'un travail occasionnel; aussi
longtemps que l'intéressé ne se conforme pas a cette
prescription, le bénéficiaire de la 1ente réversible est 1'or-
ganisme prévu a Iarticle 77 (section « insalubres ») ; celui-
ci en répartit le montant entre les divers « groupes pro-
fessionnels » au prorata des cotisations spéciales versées
par eux pour le travailleur intéressé.

ART. 61.

Lorsque D'intéressé désire, en se conformant aux dis-
positions de 1'article précédent, bénéficier de la rente qui
a pris cours, il'doit demander également I'anticipation de
sa pension de retraite acquise en vertu du titre I* et de
la pension de retraite de veuve assurée aprés 65 ans en
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het weduwenpensioen verzekerd na 65 jaar bij toepassing
van artikel 38 van titel |, alsmede de oniniddellijke inge-
nottreding van de haardvergoeding voorzien bij artikel 19
van tite] |.

ART. 62.

Indien de verzekerde overlijdt wanneer hij reeds in het
genot was van de overdraagbare rente, ontvangt de over-
levende echtgenote eventueel bij toepassing van titel 1 de
tijdelijke weduwenrentetoeslag of het weduwenpensioen
{artikelen 38 en 61) alsook bovendien het gedeelte dat
eventueel deze tijdelijke weduwenrentetoeslag of wedu-
wenpensioen overtreft, van de overged.ragen rente toege-
kend bij toepassing van titel Il; het andere deel van deze
rente komt ten goede aan het organisme voorzien bij arti-
kel 77 (afdeling « ongezonde beroepen »} die het bedrag
er van verdeelt zoals bepaald bij artikel 60.

Het toekennen van de weduwe van het geheel of ge-
decltelijk bedrag der overgedragen rente (titel 1) is.
zolang de weduwe de leeftijd van 60 jaar niet bereikt heeft,
afhankelijk van de zelfde voorwaarden als voor het toe-
kennen van de tijdelijke weduwenrentetoeslag. (Titel [ —
Hoofdstuk V1 — Afdeling 1.) ‘

HOOFDSTUK VI.

Overgangsbepalingen.
ART. 63.

Zolang het vervroegd ouderdomspensioen’ bepaald bij
-artikelen 58 en 6! zijn normaal bedrag niet heeft bereikt,
zal er volgens de hiernagestelde voorwasrden, een over-
gangstoeslag op het pensicen toegekend worden ten laste
van het organisme voorzien bij artikel 77 (afdeling « onge-
zonde beroepen »).

ART. 64.

- Deze pensicentoeslag, te bepalen bij Koninklijk besluit,
zal de niet verminderde toeslag, voorzien onder titel I,
hoofdstuk V, afdeling 1l begrijpen, alsmede een bijslag
verschillend voor ieder klas en bestemd om het rente-
verlies te vergoeden voortspruitende  uit de vervroegde
betaling van de ingeschreven renten en pensioenen en uit
het ontbreken van stortingen tussen de leeftijd van oppen-
sicenstelling en de leeftijd van 65 jaar.

ART. 65.

De gepensionneerde zal gerangschikt worden onder de
klasse waarvan de normale leeftijd van oppensioenstelling
overeenstemt met de eerste verjaardag door . belangheb-
bende bereikt’ na het vereiste aantal van 14.400 arbeids-
dagen’ gepresteerd te hebben en aan wie het voordeel van
de toeslag toegekend wordt krachtens volgende- bepalin-
zen, -
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vertu de D'article 38 du titre I, ainsi que le bénéfice
immeédiat de I'indemnité de foyer prévue a I'article 19 du
titre [,

ART. 62.

Si 'intéressé décede alors qu'il est déja bénéficiaire d'une
rente réservible qui a pris cours, 1'épouse survivante béné-
ficie éventuellement, en vertu du titre I, de.l'allocation
temporaire de veuve ou de la pension de retraite de veuve
(art. 38 et 61) et, en outre, de I'excédent éventuel, sur cette
allocation temporaire ou pension de .retraite de veuve,
de la partie réversible de la rente dont bénéficiait le mari
en vertu du titre II, le restant de cette partie réversible
est “attribué 3 Vorganisme préva- a article 77 (section
« insalubres ») qui en répartit le montant conformément
a I'article 60, K

L’octroi & la veuve, de tout ou partie, de la fraction
réversible de la rente du mari (titre Il) est subordonné,
aussi longtemps que la- veuve n'a pas atteint I'dge de
60 ans, aux mémes conditions que 1'octroi de 1'allocation
temporaire de veuve (titre I, chapitre VI, section I).

CHAPITRE. V1.

Dispositions transitoires.
ARrT. 63.

Aussi longtemps que la pension de retraite prenant cours
anticipativement et définie aux articles 58 et 61 n’aura pas
atteint son niveau normal, il s’y ajoutera, dans les coadi-
tions fixées ci-aprés, une majoration transitoire de pen-

. . “ ) v - . » N » .
sion de retraite & charge de 'organisme prévu a 1'arti-
cle 77 (section « insalubres »).

ART. 64.

Cette majoration’ de pension de retraite, qui sera fixée
par arrété royal, comprendra la majoration non réduite,
prévue au titre 17, chapitre V, section 11, ainsi qu'un sup-
plément, différent pour chaque classe, destiné 4 compen-
ser la perte de rente provenant de I’anticipation des rentes
et pensions inscrites et de 1’absence de versements entre
I'sge de la pension et 65 ans.

ArT, 65,

. Le pensionné sera rangé dans la classe dont I'dge nor-
mal de mise & la pension correspond au premier Age
anniversaire atteint par 1'intéressé aprés avoir ‘totalisé le
nombre imposé de 14.400 journées de travail et auquel
le bénéfice de la majoration est accordé en vertu des dis-
positions suivantes,
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ART. 66.

In zoverre een loontrekkende het bewijs kan voorleggen
dat hij ten minste 14.400 arbeidsdagen gepresteerd heeft,
rekening gehouden met de coéfficiént van ongezondheid,
zal hij kunnen aanspraak maken op de pensioentoeslag
met bijslag waarvan sprake hiertboven:

van de ouderdom van 64 jaar af, het 1" jaar van het
van kracht worden van onderhavige wet;

van de ouderdom van 63 jaar af, het 2 jaar van het
van kracht worden van onderhavige wet;

"van de ouderdom van 62 jaar af, het 3* jaar van het
van kracht worden van onderhavige wet;

van de ouderdom van 61 jaar af, het 4* jaar van het
van kracht worden van onderhavige wet;

van de ouderdom van 60 jaar af, het 5 jaar van het
van kracht worden van onderhavige wet;

van de ouderdom van 59 jaar af, het 6™ jaar van het
van kracht worden van onderhavige wet;

van de ouderdom van 58 jaar af, het 7% jaar van het
van kracht worden van onderhavige wet;

van de ouderdom van 57 jaar af, het 8** jaar van het
van kracht worden van onderhavige wet;

van de ouderdom van 56 jaar af, het 9% jaar van het
van kracht worden van onderhavige wet;

van de ouderdom van 55 jaar af, het 10™ jaar van het
van kracht worden van onderhavige wet.

ART. 67.

De pensioentoeslag waarvan sprake in onderhavige titel
wordt aan de loontrekkende slechts toegekend als hij het
genot heeft van de ouderdomsrente overeenkomstig de
bepalingen van artikelen 60 en 61 en zijn bedrag wordt
-verminderd met de toeslag waarop belanghebbende zou
kunnen aanspraak maken krachtens titel 1, hoofdstuk V,

afdeling 11
ART. 68,

Indien beide echtgenoten de vereiste voorwaarden ver-
vullen tot het bekomen van de toeslag voorzien bij arti-
kel 63 kan enkel de man er aanspraak op maken,

Deze bepaling is niet toepasselijk als beide echtgenoten
van tafel en bed of in feite gescheiden leven sedert ten
minste tien jaar op het ogenblik dat een van hen zijn pen-
sicen aanvraagt.

ART. 69.

Bij overlijden van een krachtens deze titel met het ver-
vroegd pensioen begunstigde loontrekkende en zolang het
weduwenpensicen verworven door de weduwe van meer
dan 60 jaar oud het normaal bedrag niet zal bereikt heb-
ben, zal het bij artikel 77 voorziene organisme (afdeling
« ongezonde beroepen ») aan de weduwe een weduwen-
rentetoeslag verlenen van zulkdanig bedrag dat daardoor
het totaal der voordelen toegekend aan de weduwe op 6/10
van het volledig pensioen van de overleden echtgenoot
gebracht wordt.
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ART. 66.

Pour autant qu’un salarié puisse faire la preuve de ce
qu'il totalise au moins 14.400 journées de travail, .compte
tenu des coefficients d'insalubrité, il pourra bénéficier de
la majoration de pension de retraite avec supplément dont
question ci-dessus :

dés I'dge de 64 ans, la 1™ année de mise en vigueur de
la présente loi;

dés I'age de 63 ans, la 2° année de mise en vigueur de
la présente loi; . '

dés I'dge de 62 ans, la 3° année de mise en vigueur de
la présente loi;

dés I'dge de 6l ans, la 4° année de mise en vigueur de
la présente loi;

dés I'dge de 60 ans, la 5°-année de mise en vigueur de
la préserte loi;

dés I'age de 59 ans, la 6° année de mise en vigueur de
la présente loi; °

dés I'age de 58 ans, la 7° année de mise en vigueur de
la présente loi; :

dés I'Age de 57 ans, la 8° année de mise en vigueur de
la présente loi;

dés I'dge de 56 ans, la 9 année de mise en vigueur de
la présente loi; ) '

dés I'dge de 55 ans, & partir de la 10" année de mise
en vigueur de la présente loi,

ArT. 67.

La majoration de pensioni de retraite dont question au
présent titre n'est accordée au salarié que s'il bénéficie
de la rente de retraite, conformément aux dispositions des
articles 60 et 61, et son montant est diminué de la majo-
ration dont l'intéressé pourrait bénéficier en vertu du
titre 17, chapitre V, section 1l

ART, 68.

Si deux conjoints réunissent les conditions requises pour
obtenir Ja majoration prévue a l'article 63, le mari peut
seul y prétendre, : ’

Cette disposition n'est pas applicable si les deux con-
joints sont séparés de ecorps ou s'ils sont séparés de fait
depuis 10 années au moins au moment ot l'un d’eux
demande A bénéficier de la pension de retraite.

ART. 69,

En cas de décés d’'un salarié bénéficiaire d'une pension
de retraite anticipée en vertu du présent titre, aussi long-
temps que la pension de veuve acquise par la veuve Agée
de plus de 60 ans n’aura pas atteint le montant normal,
I'organisme prévu a l'article 77 (section « insalubres »)
servira & la veuve une majoration de pension de veuve
telle qu'elle porte les avantages complets percus par la
veuve aux 6/10® de la pension totale du mari défunt..
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ARrT. 70.

" Het bedtag van de weduwenrentetoeslag wordt vermin-
derd ‘met de overgangstoeslag waarop belanghebbende
~zou: kunnen aanspraak maken krachtens titel I, hoofd-
stuk VI, afdeling Ill, eveneens met het bedrag van de
overgangsouderdomstoeslag waarop belanghebbende per-
soonlijk zou kunnen aanspraak maken krachtens tite] 1,
-hoofdstuk V, afdeling 1l en titel 1I, hoofdstuk V, alsmede
het bedrag der renten, vergoedingen en toelagen van alle
aard ten laste van de Staat of van de gemeenschap, welke
belanghebbende persoonlijk geniet. Er wordt geen reke-
ning. gehouden ‘met het spaarbezit of met de vrijwillige
verzekering. :

ARrT. 71.

De weduwenrentetoeslag wordt niet verleend aan de
weduwe :

a) die een anderg dan een toevallige beroepsbedrijvig-
heid- uitoefent; of _

b) die hertrouwd is; in geval zj opnieuw weduwe
wordt, wordt de overgangsweduwentoeslag haar enkel op-
nieuw toegekend voor zover, uit hoofde van haar laatste
echtgenaot, zij geen aanspraak kan maken op een over-
gangsweduwentoeslag of op welkdanig voordeel ten laste
-van :de Staat of van de gemeenschap, hetzij krachtens
. onderhavige titel, hetzij krachtens het pensioenstatuut
waaraan de laatste echtgenoot onderworpen was.

ART. 72.

: De .prestaties verricht krachtens onderhavige titel door
- het organisme voorzien bij artikel 76 afdeling « ongezonde
beroepen » worden de afdeling « loontrekkenden » ten
laste gelegd in de mate waarop deze zou tussengekomen
zijn zo alleen titel 1 toegepast geweest ware.

TITEL III.

VERZEKERINGSADMINISTRATIE-
EN RECHTSORGANISMEN.

HOOFDSTUK EEN.

Verzekeringsorganismen,
ART. 73.

De .uitvoering van de verzekeringen voorzien bij arti-
kel 17 a) van-de onderhavige wet wordt toevertrouwd
aan : : )

a). de Alge‘mene Spaar- en Lijfrentekas wet de arbei-
ders betreft;

{36 ]

ARrT. 70.

Le montant de la rhajoration de pension de veuve est
diminué de celui de la majoration transitoire de veuve 3
laguelle I'intéressée pourrait prétendre en vertu du titre I,
chapitre V1, section l11, ainsi que du montant de la majo-

‘ration transitoire de vieillesse 3 laguelle I'intéressée pour-

rait prétendre, a titre personnel, en vertu du titre %,
chapitre V, section II, et titre I, chapitre V, et
du montant des rentes, indemnités ou allocations ‘quelcon-
ques & charge de I'Etat ou de la collectivité dont I'intéres-
sée bénélicie A titre personnel. Il n’est pas tenu compte

des avantages provenant de 1'épargne ou de l'assurance
volontaire.

ARrT. 71.

La majoration de-pension de veuve n’est pas accordée
2 la veuve:

a} qui se livre & une activité professionnelle autre qu’un
travail occasionnel ou

b) qui est remariée; en cas de nouveau veuvage, la
majoration transitoire de veuve ne lui est resservie que
dans la mesure o, du chef du dernier mari, la veuve ne
peit prétendre & une majoration transitoire de veuve ou
a un avantage quelconque ‘4 charge de T'Etat ou de la
collectivité, soit en vertu du présent titre, soit en vertu
du statut de pension auquel le dernier mari était soumis.

ART. 72.

Les prestations effectuées en vertu du présent titre par
Vorganisme prévu A l'article 77, section « insalubres’», .

A

sont mises 3 charge de la section « salariés » dans la
mesure ou celle-ci serait intervenue si Je fitre [ avait
seul été appliqué.

TITRE 1.

ORGANISMES D’ASSURANCE,
D’ADMINISTRATION ET DE JURIDICTION.

CHAPITRE PRREMIER.

. Des organismes d’assurance.
ART. 73,
La réalisation des assurances préyues  l'article 17,a),

de la présente loi est confiée &:

a) la Caisse Générale d'Epargne et de Retraite en ce
qui concerne les ouvriers;
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b) 1. de Nationale Kas voor Bediendenpensionen;

2. de Algemene Spaar- en Lijfrentekas en

3. de voor de uitvoering van ‘de wet van 18 Juni 1930
erkende organismen di¢ meer dan 10.000 bijdrage beta-
lende leden tellen, wat de bedienden betreft.

De Algemene Spaar- en Lijfrentekas wordt insgelijks
gelast et de uitvoering van de verzekeringen voorzien in

hoofdstuk IV, artikel 57 a) van titel 1L .
. ArT. 74.

Het beheer van dezé verzekeringen ‘in de schoot van
deze organismen is paritair en het wordt waargenomen
door vertegenwoordigers der meest representatieve organi-
saties van de werkgevers en van de loontrekkenden onder
contrdle van regeribgscomimissarissen die er mede belast
zijn te waken over de strikte toepassing van de wet en de
uitvoeringsbesluiten. Te ‘dien einde zal bij Koninklijk be-
sluit, na beraadslaging door.de Ministerraad, artikel 6 van
de wet van 16'Maart 1865, houdende samenstelling van
de Raad van Beheer van de Algemene Spaar- en Ll]frente-
kas, gewijzigd - worden.

ARrT. 75.

- Een op voorstel van de Minister in wiens bevoegdheid
de Sociale Voorzorg valt genomen Koninklijk besluit,
keurt de tarieven goed toe te passen door de organismen
voorzien bij artikel 73, voor de uitvoering van onderhavige
wet. ‘ o

Al de reglementen, door aeze organismen opgemaakt
voor uitvoering van onderhavige wet, worden .ter goed-
keuring voorgelegd aan de Minister onder wiens bevoegd-
heid de Sociale Voorzorg ressorteert.

ART. 76.

Op het einde van elke penode van vijf jaar en als er
een voldoende actiefoverschot bestaat, kan elk der bij arti-
kel 73 voorziene organismen door de Minister onder wiens
bevoegdheid de Sociale Voorzorg ressorteert er toe ge-
machtigd worden; het bedrag van de voordelen, die.het
toekent, te verhogen.

HOOFDSTUK II.

Beheer.
Arr, 77.

De uitvoering van deze wet, buiten de verwezenlijking
van de verzekeringen voorzien bij artikelen 17 a) en 57 a)
wordt toevertrouwd aan de « Nationale Kas voor Ouder-
doms,- Weduwenrentetoeslagen en Wezentoelagen » bij
Koninklijk besluit n* 16 van 22 Juli 1939 in de school van
het Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg opgericht.
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b) 1. la Caisse Nationale des Pensions pour Employés;

2. la Caisse Générale d’Epargne et de Retraite et

3. les organismes agréés pour l'exécution de la loi du
18 juin 1930 et qui comptent au moins 10.000 affiliés coti-
sants, en ce qui concerne les employés.

La Caisse Générale d'Epargne et de Retraite est chargée
égalemient de la réalisation des assurances prévues au cha-
pitre IV, article 57, a}, du titre I

. ART. 74,

Lia gestion de ces assurances au sein de ces organismes
est paritaire et assumée par des représentants des orga-
nisations les plus. représentatives des employeurs et des
travailleurs salariés sous le contrdle de commissaires du

-Gouvernement -chargés de vexller 4 la stricte application

de la loi et des arrétés d’exécution. Un arrété royal, déh-
béré en Conseil des Ministres, modifiera & cette fin Var-
ticle 6 de la Joi du 16 mars 1865, fixant Ja composition du
Conseil d’Administration de la Caisse Générale d’Epargne
et de Retraite.

ART. 75.

Un arrété royal, pris sur proposition du Ministre qui
a.la Prévoyance sociale dans ses attributions approuve les -
tarifs ‘& appliquer par les organismes prévus & I'article 73
pour l'exécution de la présente loi.

Tous les réglements établis par ces organismes pour
I'exécution de la présente lois sont soumis & I"approbation

du Ministre qui a la Prévoyance sociale dans ses attri-
butions.

ART. 76.
A la fin de chaque péricde quiquennale et s'il existe
un excédent d’actif suffisant, chacun des organismes prévus
A T'article 73 peut étre autorisé par le Ministre qui a la

Prévoyance sociale dans ses attributions, augmenter le
montant des avantages qu'il accorde.

CHAPITRE L

Administration.
ART. 77,

L’exécution de la présente loi, en dehors ae 1a reansa-
tion des assurances prévues aux artticles 17, a), et 57, a),

- est confiée & la « Caisse Nationale des majorations de rente

de vieillesse, ‘de veuves et des allocations d’orphelins »
créée auprés du Ministére du Travail et de la Prévoyance
Socxale par arrété royal n° 16-du 22 juillet 1939.
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Dit organisme, dat « Nationale Kas: voor, Contrdle en
Cobrdinatie van OQuderdoms- en Weduwenpensioenen »
zou genoemd worden, zou de activa en de passive over-
nemen van het Fonds voor Weduwen en Wezen, van het
Toelagenfonds voor Bedienden en van het Dotatiefonds
voor QOorlogspensioenen, Ouderdoms- en Weduwenrente-
toeslagen en Wezentoelagen wat betreft, voor dit laatste
organisme uitsluitend de ouderdoms- en weduwenrente-
toeslagen en de wezentoelagen.

ART. 78.

De Nationale Kas voor Contréle en. Codrdinatie der
Ouderdomspensioeénen zal vier afdelingen omvatten:- de
afdeling « werklieden », de afdeling « bedienden », de af-
deling « vrijve verzekering » en de sectie « ongezonde be-
roepén »; 7ij zal de activa en de passiva van de organis-
‘men, -die zij opslorpt, verdelen over de twee eerste
afdelingen; wat het Dotatiefonds betreft, de verdeling

onder deze twee organismen zal gebeuren volgens het

bedrag der uitgaven gedaan voor rekening van elk der
twee categorieén door de Nationale Kas voor Ouderdonis-
en Weduwenrentetoeslagen en Wezentoelagen » tijdens het
jaar dat het van kracht worden van onderhavige wet voor-
afgaat, '

ARrT. 79,

Het Fonds voor Weduwen en Wezen en het Toelagen-
fonds voor Bedienden houden op te bestaan op de.datum
waarop onderhavige wet van kracht wordt.

ART. 80,

De Nationale Kas voor Contrdle en Codrdinatie -der
Ouderdomspensioenen beschikt in hoofdzaak over de bij-
dragen en toelagen voorzien bij titel |, hoofdstukken I
en Il en titel I, hofdstukken II, llI, V, VI, alsmede over
een aanvangsfonds gevormd door de inbreng bestaande
uit het bezit van de organismen waarvan sprake in voor-
gaande artikel. '

~Zi} ontleent, volgens de normen by Koninklijk besluit
vastgesteld, bij de organismen in artikel 73 aangeduid, in
verhouding tot hun bezit voortkomende van de uitvoering
van onderhavige wet en binnen de grenzen van dit bezit,
de sommen vereist tot het dekkén van de uitgaven die
haar door deze wet worden opgelegd en die niet gedekt
zijh door hun gewone inkomsten,

Zij heeft tot opdracht:

[° de gelden te beheren die haar bij deze wet worden
toevertrouwd ; :

2° de uitgaven te dragen die haar door deze wet wor-
den opgelegd;

% de dossiers te vormen van de personen dle om de

voordelen, voorzien bij deze wet, verzoeken en te dien
einde samen te brengen, al de nodige inlichtingen door
de verscheidene sociale instellingen en door de openbare
administraties te verstrekken;

[38 ]

Cet organisme qui prendra le nom de « Caisse Nationale
de contrble et-de coordination dés pensions de-vieillesse et
de veuves » reprendra l'actif et le passif du Fonds des
Veuves et Orphelins, du Fonds d’allocations pour Em-
ployés et du « Fonds de dotation pour les pensions de
guerre, les majorations de rentes de vieillesse et de veuve
et les allocations d’orphelins » en ce qui concerne exchu-
sivement, pour ce dernier organisme, les majorations de

rente de vieillesse et de veuve et les allocations d’orphe-
lins.

ARrT. 78.

~ La « Caisse nationale de contréle et de coordination des
pensions de vieillesse » comprendra quatre sections: la
section « ouvriers », la section « employés » la section de
I'« assurance libre » et la section « insalubres »; elle ré-
partira les actifs et passifs des organismes qu’elle absorbe
entre les trois premiéres sections; en ce qui concerne le
Fonds de Dotation, la répartition entre ces trois sections
se fera dans le rapport entre le montant des dépenses effec-
tuées pour chacune des trois catégories par la « Caisse
gationalé des majorations de rentes de vieillesse et de veuve
et les allocations d’orphelins » pendant 'année précédant
'entrée en vigueur de la présente loi.

ARTT 79,

" Le « Fonds des veuves et des orphelins » et le « Fonds
d"allocations pour Employés » cessent d’exister a la date
d’entrée en vigueur de la présente loi.

ART. 80.

La « Caisse nationale de contrble et de coordination des
pensions de vieillesse » ‘dispose principalement des coti-
sations et subventions prévues au titre I, chapitres I et 1],
et au titre [1, chapitres 11, IlI, V, VI, ainsi que d'un fonds
initial formé par les apports constitués par les avoirs des
organismes visés a l'article précédent.

Elle emprunte, selon des normes fixées par arrété royal,
aux organismes désignés A l'article 73, proportiorinellement
a leurs avoirs résultant de l'exécution de la présente -loi
et dans la limite de ces avoirs, les sommes qui lui sont
nécessaires pour couvrir les dépenses mises & sa charge
par cette loi et non couvertes par ses ressources ordinaires?

Elle a2 pour mission :

J° de gérer les fonds qui Jui sont confiés pat la présente

loi;
£

. 2° de supporter les dépenses mises & sa charge par la
présente loi;

3° de constituer les dossiers des personnes qui deman-
dent le bénéfice des avantages prévus dans la présente loi
et de recueillir & cet-effet tous renseignements nécessaires

auprés des diverses 1nst1tut10ns sociales et admlmstratxons
publiques;
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4 te beslissen over de toekenming van overgangs-
toeslagen (titel |, hoofdstuk V, afdeling Il, en titel Ii,
hoofdstuk V1) en van de voordélen voorzien ten bate
van de weduwe bjj titel 1 (hoofdstuk VI) en bij titel Il
(hoofdstuk V-, artikel 62, en hoofdstuk VI);

5" er over te waken of de begunstigden de voorwaarden
vereist voor de toekenning van de diverse voordelen bij
onderhavige wet voorzien, blijven vervullen;

6" ten laste van de Nationale Kas de organismen
bedoeld in artikel 73 te informeren dat het nodig is de
betaling van de voordelen stop te zetten voor de begunstig-
den die de voorwaarden niet vervullen vereist voor de
toekenning van de diverse voordelen voorzien bij onder-
havige wet; .

7° in te staan voor de codrdinatie tussen de verschil-
lende organismen belast met de uitvoering van onder-
havige wet;

8" aan de Minister alle nuttige suggesties te doen om-
trent de organisatie en de werking van de Nationale Kas
voor Controle en Codrdinatie alsook van aan haar toezicht
onderworpen Kassen;

9 haar advies te geven over alle kwesties welke de
bevoegde minister haar vrijelijk voorlegt krachtens een
beschikking van de wet.

ART. 8I.

De Nationale Kas voor Contréle en Codrdinatie van
Ouderdoms- en Weduwenpensioenen heeft het statuut
ener openbare instelling.

Zij wordt beheerd door een Algemene Raad samen-
gesteld uit :

a) acht leden, in gelijk getal gekozen onder de candi-
daten, die voorgedragen worden door de meest represen-
fatieve organisaties van het geheel der arbeiders en van
het geheel der werkgevers. Deze leden worden bij Konink-
lijk besluit benoemd;

b) een voorzitter, onafhankelijk van deze organisaties
en wiens functie bovendien onverenigbaar is met de uit-
oefening van een parlementair mandaat of met de hoeda-
nigheid van Rijksambtenaar of beambte. Hij wordt be-
noemd’ door de Koning op voordracht van de Algemene
Raad die zich bij meerderheid van stemmen uitspreekt; bij
gebreke van dergelijke voordracht wordt hij ambtshalve
benovemd. Hij is niet stemgerechtigd;

c) een Regeringscommissaris, de Minister vertegen-
woordigend die de Sociale Voorzorg onder zijn bevoegd-
heid heeft, woont als raadgever de beraadslagingen van
de Algemene Raad bij. Hij heeft het recht elke beslissing
van vermelde raad te schorsen die hij strijdig mocht achten
met de bepalingen van de wet of met het algemeen wel-
zijn. In dit geval brengt hij onmiddellijk verslag uit bij
de bevoegde Minister; deze doet uitspraak binnen 10 volle
dagen na de schorsing, zoniet kan de geschorste beslissing
worden uitgevoerd,
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4° de décider de I'octroi des majorations transitoires
(titre I, chapitre V, section Il et titre II, chapitre VI) et
des avantages prévus pour la veuve au titre I {chapitre VI),
et au titre I (chapitre V, article 62 et chapitre V1) ;

'5° de surveiller si les bénéficiaires continuent 3 satis-
faire aux conditions mises & |'octrol d’avantages prévus
dans la présente loi et & charge de la Caisse Nationale;

6° d’informer les organismes visés & ['article 73 qu'il
¥ a lieu de suspendre le paiement des avantages aux béné-
ficiaires qui ne satisfont pas aux conditions mises & 1'oc-
troi des divers avantages prévus par la présente loi;

7* d’assurer la coordination enire les différents organis-
» s ”, - 2 :
mes chargés de 1'exécution de la présente loi;

8 de faire au Ministre toutes suggestions utiles au sujet
de I'organisation et du fonctionnement de la Caisse Natio-
nale de Contrdle et de coordination, ainsi que des caisses
soumises & son contréle;

9° de donner son avis sur toutes guestions que le Ministre
compétent lui soumet librement ou en vertu d'une dispo-
sition de la loi.

ART, 81,

- La Caisse Nationale de Contréle et de coordination des
pensions de vieillesse et de veuve a le statut d’un établis-
sement public. ‘

Elle est administrée par un Conseil Général composé:

a) de huit membres choisis en nombre égal parmi les
candidats présentés par les organisations les plus repré-
sentatives de I’ensemble des employeurs et de. I’ensemble
des travailleurs. Ces membres sont nommés par arrété
royal; .

b) d'un président indépendant de ces organisations et .
dont la fonction est, en outre, incompatible avec I'exercice
d’un mandat parlementaire ou la qualité de fonctionnaire
ou agent de I'Etat. Il est nommé par le Roi sur proposition
du Conseil Général, statuant & la majorité des voix; 2
défaut d"une telle proposition, il nommé d’office. Il n'a pas
voix déhibérative;

¢) un commissaire du gouvernement représentant le

_Ministre qui a dans ses attributions la Prévoyance sociale,

assiste a titre consultatif aux délibérations dudit Conseil
général. Il a droit de suspendre toute décision de ce Con-
seil qu'il jugerait contraire aux dispositions de la loi ou
a I'intérét général, En ce cas, il fait immédiatement rap-
port au ministre compétent; celui-ci statue dans les 10 jours
francs de la suspension, faute de quoi, la décision sus-
pendue peut &tre exécutée.
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ART. 82.

Het dagelijks beheer van de Nationale Kas voor Con-
trole hoort toe aan een Directieraad, samengesteld uit :

a) vier door de Algemene Raad benoemde leden, door
hem buiten zijn midden, in gelijk aantal gekozen onder
de candidaten, voorgedragen door de meest representa-
tieve organisaties van werkgevers en werknemers die ver-
tegenwoordigd zijn in de Algemene Raad, zodat ieder
dezer organisaties beschikt over een vertegenwoordiger n
de Directieraad;

b) de directeur-generaal van de Nationale Kas voor
Contrdle, die van rechtswege voorzitter is er niet stem-
gerechtigd.

ART. B3.

De mandaten van voorzitter en leden van de Nationale
Kas voor Contrdle en van de Directieraad gelden voor een
duur van 6 jaar. Het mandaat der uittredende leden kan
worden hernieuwd. Binnen de maand wordt voorzien in de
vervanging van teder ontslagnemend of overleden lid. Het
aldus aangewezen lid woltooit het mandaat van het lid
dat hij vervangt. \

De Algemene Raad en de Directieraad maken hun huis-
houdelijk reglement op. De Algemene Raad bepaalt het
bedrag der vergoedingen die verleend worden aan zijn
voorzitter, alsook het bedrag der zitpenningen toegekend
aan zijn leden en aan de leden van de Directieraad. Deze
vergaderen op uitnodiging van hun voorzitter, telkens als
deze het nodig cordeelt of wanneer de aanvraag wordt
gedaan door ten minste het derde van de leden.

Wanneer op het ogenblik van een stemming de leden
die respectievelijk de werkgevers- en de werknemersorga-
nisaties vertegenwoordigen niet in gelijk aantal aanweziy
zijn, is onthouding geboden aan het jongste lid of aan de
jongste leden van het in overtal zijnde gedeelte, om de
gelijkheid van stemmen te herstellen.

De beslissingen worden bij meerderheid van stemmen
genomen. Bij afwezigheid van de voorzitter worden de
vergaderingen beurtelings vborgezeten door een vertegen-
woordiger der werkgevers en een vertegenwoordiger der
w;rkneme}s.

In zijn hoedanigheid van voorzitter van de Directieraad,
heeft de Directeur-generaal het recht iedere beslissing van
die Raad te schorsen die hij strijdig oordeelt met de bepa-
lingen van deze wet, of met het openbaar nut; in dit geval
brengt hij onmiddellijk verslag it bij de Algemene Raad.

ART. 84,

De graden, functies en bezoldigingen van het personeel
van de Nationale Kas worden bepaald in een door de
Algemene Raad goedgekeurd statuut. Dit statuut bepaalt
daarenboven de bijzondere voorwaarden van de bedien-
den- en arbeidscontracten, die het personeel aan de Kas

[4]

ART. 82,

L.a gestion journalitére de la Caisse Nationale de Con-
trole appartient 3 un Conseil de direction composé:

a) de guatre membres nommés par le Conseil Général
et choisis par lui, en dehors de son sein, en nombre égal
parmi les candidats présentés respectivement par les orga-
nisations les plus représentatives d’employeurs et les orga-
nisations les plus représentatives des travailleurs, repré-
sentées au Conseil Général, chacune de ces organisations
devant avoir, au moins, un représentant dans le Conseil
de direction;

b) du directeur général de la Caisse Natlona] de Con-
trole qui est, de droit, président et n'a pas de voix déli-
bérative,

ART, 83,

Les mandats des président et membres de la Caisse
Nationale de Contrdle et du Conseil de Direction sont
d'une durée de 6 ans. Le mandat des membres sorfants
peut &tre renouvelé. 1l est pourvu dans‘le mois au rem-
placement ‘de tout membre démissionnaire ou décédé, Le
membre ainsi désigné achéve le mandat du membre qu’il
remplace.

Le Conseil Général et le Comité etabhssent leur régle-
ment d’ordre intérieur. Le Conseil Général fixe le montant
des indemnités allouées & son président, ainsi que le mon-
tant des jetons de présence alloués & ses membres. et aux
membres du Conseil de Direction. Ceux-ci se réunissent
sur convacation de leur président, chaque fois que celui-ci
le juge nécessaire ou que la demande en est faite par le
tiers aux moins des membres.

Lorsque les membres, représentant respectivement les
organisations des employeurs et les organisations des tra-
vailleurs, ne sont pas présents en nombre égal au moment
du vote, le ou les plus jeunes membres de la partie en
surnombre sont tenus de s’abstenir pour rétablir la parité.

Les décisions sont prises & la majorité des voix. Fn
I'absence du président, les séances sont présidées, a tour
de r6le, par un représentant des employeurs et un repré-,
sentant des travailleurs,

En sa qualité de président du Conseil de Direction, le
directeur général a le droit de suspendre toute décision
de ce Conseil qu'il juge contraire aux dispositions de la
loi ou & l'intérét public; en ce cas, il fait lmmedlatement
rapport au Conseil Général.

-ARrT. 84,

Les grades, fonctions et .rémunérations du personnel de
la Caisse Nationale sont.déterminés par un statut ap-
prouvé. par- le Conseil Général. Ce statut détermine, en
outre, les conditions particuliéres des contrats d'emploi
ou de travail qui lient le personnel A la Caisse, ainsi que
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verbinden, alsook de voordelen van sociale aard die het
personeel geniet. De Algemene Raad is bevoegd tot de
benceming, afdanking en afzetting van:

a) de Directeur-generaal;’
b) de overige personeelsleden van de Kas op voorstel
van de Directeur-generaal.

De Directeur-generaal is belast met de uitvoering van
de beslissingen van de Algemene Raad en van de Directie-
raad. . '

Daarenboven is hij belast met het ondertekenen van de
brieven, het melden van ontvangst en het geven van ont-
lasting voor telegrammen, aangetekende brieven, het rug-
tekenen en kwijten van wissels, het vertegenwoordigen van
de Kas in alle gerechielijke en buitengerechteljke hande-
lingen. Op voorwaarde van goedkeuring door de Alge-
mene Raad kan hij een deel van zijn bevoegdheid over-
dragen op één of meer leden van het personeel van de
Kas. . _

Ten slotte woont hij als secretaris-verslaggever de ver-
gaderingen van de Algemene Raad bij. Hij handelt onder
toezicht van deze laatste. Zijn functies zijn onverenigbaar
met alle andere. bezoldigde functies. Bij afwezigheid of
tijdelijke verhindering wordt hij in zijn Functies vervangen
door een ander lid van het personeel, te dien einde door
de Algemene Raad aangewezen.

ARrT. 85,

De Nationale Kas voor Contrdle en Cobdrdinatie houdt
afzonderlijke rekeningen bij elk der drie afdelingen, even-
als voor elke beroepsgroep van de afdeling « ongezonde
beroepen ».

Op het einde van elk boekjaar, wordt de financiéle toe-
stand van elke beroepsgroep onderzocht en het bedrag van
de bijzondere bijdragen betrekkelijk het gedeelte bestemd
voor de afdeling « ongeronde beroepen » wordt dienover-
eenkomstig herzien.

ART. 86.

De Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid stort
om de drie maand in de Nationale Kas voor Contréle en
Cobrdinatie een gedeelte van de sommen die hij vanwege
de werkgevers in ontvangst genomen heeft als verhoging

voor verwijl, berekend volgens de co&fficiénten vastge-

steld voor de ouderdoms- en overlevingspensioenen wat
betreft de verdeling van de globale bijdragen.

ART. 87.

De toekenning van de bi) deze wet voorziene diverse
voordelen mag niet afhankelijk gemaakt worden van het
vervullen door de werkgever en door de instellingen aan-
geduid bij artikelen 4 en 5 van de verplichtingen die op
hen rusten krachtens de wet betreffende de maatschappe-
lijke zekerheid van de loontrekkenden of krachtens de
onderhavige wet voor zover -de loontrekkende of zijn
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les avantages d’ordre social dont jouit le personnel.
Le Conseil Général nomme, licencie et révoque:

a) le directeur général;
b} les autres membres du personnel de la Caisse sur
proposition du directeur général.

Le directeur général est chargé de l'exécution des déci-
sions du Conseil Général et du Conseil de Direction.

Il est, en outre, chargé de signer la correspondance,
d’accuser réception et de donner décharge pour télé-
grammes, lettres méme yecommandées, endosser et ac-
quitter tous chiéques, de représenter la Caisse dans tous
actes judiciaires et extra-judiciaires. ll peut déléguer,
moyennant approbation du Conseil Général, une partie
de ses pouvoirs & un ou plusieurs membres du personnel
de la Caisse.

Il assiste enfin, en qualité de secrétaire-rapporteur, aux
séances du Gonseil Général. Il agit sous le contrble de
celui-ci. Ses fonctions sont incompatibles avec toutes au-
tres fonctions rémunérées. En cas d’absence ou d’empé-
chement temporaire, il est remplacé dans ses fonctions
par un autre membre i personnel désigné, 3 cet effet,
par le Conseil Général.

Art. 85.

La Caisse Nationale de Contréle et de Coordination tient
des comptes distincts pour chacune des trois sections, ainsi
que pour chacun des groupes professionnels de la section
« insalubres ».

A la fin de chaque exercice, la situation financiere de
chaque groupe professionnel est examinée et le taux des
cotisations spéciales relatif 4 la part destinée a la section
« insalubres » est revisé en conséquence.

-

ART. 86.

L’O.N. 8. 5. verse trimestriellement 3 Ja « Caisse
Nationale de Contréle et de Coordination » une quote-part
des sommes qu'il a encaissées des employeurs pour majo-
ration de retard calculée d’aprés les coefficients fixés pour
les pensions de vieillesse et de survie en ce qui conicetne
la répartition des cotisations globales.

ARrT, 87,

L’octrot des divers avantages prévus par la présente loi
ne peut étre subordonné a 'accomplissement par 1'em-
ployeur et par les institutions désignées aux articles 4
et 5 des obligations qui leur incombent en vertu de la
présente loi, pour autant que le salarié ou sa veuve éta-
blisse que le prélévement de la cotisation personnelle a été
opéré sur les rémunérations ou sur les indemnités. -
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weduwe het bewijs levert dat de afhouding van de per-
soonlijke bijdrage gedaan werd op de bezoldigingen of op
de vergoedingen.

De Nationale Kas voor Contréle en Codrdinatie draagt
de kosten van deze voordelen in afwachting dat de toe-
stand geregulariseerd worde.

ART. 88.

De organismen, bedoeld bij artikel 73, betalen maande-
lijks aan de rechthebbenden alle pensioenen, toeslagen er
toelagen bij deze wet voorzien. Het bedrag van de voor-
delen waarvan de Nationale Kas voor Contréle en Codr-
dinatie de last draagt, wordt om de maand door deze aan
de betalende organismen terugbetaald, zij past hierbij het
stelsel der voorschotten toe.

Een jaarlijkse afrekening over de uitvoering van onder-
havige wet wordt opgemaakt tissen deze Kas eensdeels
en de betalende organismen anderdeels.

HOOFDSTUK IH.

Rechtsorganismen.
¢

ARrrT. 89.

Er wordt bij de Nationale Kas voor Contréle en Cobdr-
dinatie der Ouderdoms- en Weduwenpensioenen een
rechtsmacht opgericht die uitspraak doet over de aanvra-

gen ingediend met het cog op het genot der voordelen,
voorzien bij deze wet, ‘

Het aanial, het rechtsgebied, de samenstelling en het

statuut van deze rechtsmacht worden bij Koninklijk besluit
vastgeste]d.

TITEL 1V.
DIVERSEN.

HOOFDSTUK EEN..
Overgangsbepalingen.

ART. 90.

Onder voorbehoud van hetgeen voorzien wordt bij § 3
van artikel 1, worden de bij besluit van de Regent van
12 September 1946 samengevoegde wetten en'de wet van
18 Juni 1930 betreffende de verzekeringen tegen ouderdom
en vroegtijdige dood afgeschaft bij de inwerkingtreding
van deze wet, wat de verplichte verzekering betreft,

[42]

La Caisse Nationale de Contrdle et de Coordination
supporte le cofit de ces avantages en attendant la 1égula-

_risation de la situation.

ART. 88,

Les organismes visés a Varticle 73 effectuent mensuel-
lement aux bénéficiaires le paiement de toutes les pen-
sions, majorations et allocations prévues par la présente
loi. Le montant des avantages dont la charge incombe

‘4 la Caisse Nationale de Contidle et de Coordination est

remboursé mois ‘par mois par celle-ci aux organismes
payeurs en utilisant le systtme des provisions.

Un décompte annuel est établi entre cette Caisse, d'une
part, et les organismes payeurs, d'autre part, pour.l’exé-
cution de ]gx présente loi.

CHAPITRE. 11
Des organismes de juridiction.

ART. 89,

Il est institué auprés de la « Caisse Nationale de Con-
tréle et de Coordination des pensions de vieillesse et de
veuves » des juridictions chargées de statuer sur les deman-
des introduites en vue de bénéficier des avantages prévus
par la présente loi.

Le nombre, le ressort, la composition et le statut de ces
juridictions seront déterminés par arrété royal.

TITRE 1V.

DIVERS.
CHAPITRE PREMIER.
Dispositions transitoires.

ArT. 90,

Sous réserve de ce qui est prévu au § 3 de I'article pre-
mier, les lois coordonnées par 1'arrété 'du Régent du
12 septembre 1946 et la loi du 16 juin 1930 relatives &
’assurance en vue de la vieillesse et du décés prématuré
sont abrogées & partir de la mise en vigueur de la présente
loi, en ¢e qui concerne 'assurance obligatoire,
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ARrT. 91.

De stortingen verricht in het raam van de wetten van.

10 December 1924, 14 Juli 1930, 15 December 1937, van
de bij besluit van de Regent van 12 December 1946 samen-
gevoegde wetten, van 10 Maart 1925 en 18 Juni 1930 krij-
gen de bij deze wetten voorziene bestemming, onder voor-
behoud van de volgende bepalingen die toepasselijk zijn
op de rechten, ontstaan na 31 December 1948 :

I* De weduwe wordt riet meer gemachtigd de betaling
in specién te bekomen van de helft, of meer, van de ge-
kapitaliseerde waarde van de rente waarop zij recht heeft.

2° Als een verzekerde die ongehuwd, weduwnaar of uit
de echt gescheiden is, de ingenottreding van zijn ouder-

domsrente bekomt, wordt het met het oog op de vestiging

van cen weduwenrente verzekerd kapitaal afgedragen aan
* de Nationale Kas voor Contréle en Codrdinatie der Ouder-
domspensioenen.

Ingeval de gepensionneerde nadien nog in de echt
treedt, neemt dit organisme de betaling van de eventuele
weduwenrente ten bate van de echtgenote te haren laste.

3° Op de datum van de inwerkingtreding van deze wet,
wordt ecen einde gemaakt aan de verzekering, in geval
van overlijden, die zou gesloten zijn door een ongehuwd
verzekerde, weduwe of gedivorceerde.

4" De renten verworven bij toepassing van de wetten
van {0 December 1924, 14 Juli 1930, 15 December 1937,
van de bij besluit van de Regent van |2 September 1946
samengevoegde wetten, van de wetten van |0 Maart 1925
en 18 Juni 1930, gaan in op de leeftijd vastgesteld voor de
ingenottreding van de voordelen voorzien bij onderhavige
wet.

De vermindering voortvloeiende uit de vervroegde be-
taling van deze renten geschiedt volgens de tarieven voor-
zien voor de toepassing van die weiten.

ART. 92,

De in vorming zijnde renten bij toepassing van. de wet-
ten van 10 December 1924, 14 Juli 1930, 15 December
1937, 'van de bij besluit van de Regent van 12 Septem-
ber 1946 samengevoegde wetten; van de wetten van
10 Maart 1925 en 18 Juni 1930 worden afgesloten of ver-
minderd op datum van 31 December 1948, volgens de
tarieven voorzien voor de uitvoering van deze wetten. Deze
renten, alsmede deze die reeds ingegaan zijn, blijven het
bezit van de rechthebbenden. '

De weduwenrenten, die ingaan van het van kracht wor-
den van onderhavige wet of worden berekend volgens de
bepalingen te dien einde voorzien bij de wet van 10 De-
cember 1924, de bij besluit van de Regent van 12 Sep-
tember 1046 samengeordende wetten en de wet van

18 Juni 1930, )
ART. 93,

De ouderdoms- of weduwenrente, verworven bij uit-
voering der wetten van 10 Maart 1925 en van 18 Juni 1930
wordt verhoogd met het beédrag van de ouderdoms- of
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. ArT. 91,

Les versements effectués dans le cadre des lois du
10 décembre 1924, du 14 juillet 1930, du 15 décembre
1937, des lois coordonnées par l'arrété du Régent du
12 septembre 1946, du 10 mars 1925 et du 18 juin 1930
recoivent la destination prévue par ces lois, sous réserve
des dispositions suivantes, qui sont applicables aux droits
qui s’ouvrent postérieurement au 31 décembre 1948 :

1) La veuve n’est plus autorisée & obtenir le paiement
en espéces de la moitié, au plus, de la valeur capitalisée
de la rente dont elle est bénéficiaire. .

2) Lorsqu’'un assuré célibataire, veuf ou divorcé entre
en jouissance de sa rente de vieillesse, le capital assuré
en vue de la constitition d'une rente de veuve est remis
a la « Caisse Nationale de Contrdle et de Coordination
des pensions de vieillesse ».

Dans le cas d'un mariage ultérieur dit pensionné, cet

‘organisme supporte la charge de la rente de veuve éven-

tuelle au profit de 1'épouse. ,

3) Il est mis fin 3 la date d’entrée en vigueur de la
présente loi a 'assurance en cas de décés qui aurait été
contractée par une assurée célibataire, veuve ou divorcée.

4) Les rentes acquises par application des lots du
10 décembre 1924, du 14 juillet 1930, du 15 décembre
1937, des lois coordonnées par l'arrété du Régent du
12 septembre 1946, des lois du 10 mars 1925 et du 18 juin
1930 prennent cours a I'dge choisi pour I'entrée en jouis-
sance des avantages prévus par la présente loi.

La réduction consécutive & 1'anticipation de ces rentes
s'opére suivant les tarifs prévus pour l'application de
ces lois.

ART. 92,

Les rentes en cours de formation par application des
lois du 10 décembre 1924, du 14 juillet 1930, du 15 décem- .
bre 1937, des lois coordonnées par 'arrété du Régent du
12 septembre 1946, des lois du 10 mars 1925 et du 18 juin
1930 sont arrétées ou réduites & la date du 31 décem-
bre 1948, suivant les tarifs prévus pour I'exécution de ces
lois. Ces rentes ainsi que celles qui ont déj pris cours
restent acquises au profit des bénéficiaires,

L.es rentes de veuve qui prennent cours & dater de la
mise en vigueur de la présente loi sont établies suivant
les dispositions prévues A cet effet dans la loi du 10 décem-
bre 1924, des lois coordonnées par 1'arrété du Régent du
12 septembre 1946 et la loi du 18 juin 1930,

-

ART. 93,

La rente de vieillesse ou de veuves acquise en exécution
des lois du 10 mars 1925 et du 18 juin 1930 est auginentée
du montant de I'allocation de vieillesse ou de veuve qui
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weduwentoelage welke op 31 December 1948 ten laste
is van het Toelagenfoiids voor Bedienden. Deze toelage
zal ten laste genomen worden door de Nationale Kas voor
‘Contidle en Cobrdinatie, afdeling « Bedienden », die haar
bezit. bij voorrang zal aanwenden tot het vestigen van de
wiskundige reserves vereist om de betaling van gencemde
toelage te waarborgen.

- ART. 94.

Het recht op de renten, met inbegrip van de ermede

verband -houdende Rijksbijdrage en.op de kapitalen, ge-
vestigd krachtens de wetten van 10 December 1924, van
14 Juli 1930, van 15 December 1937, de door het Besluit
van de Regent dd. [2 September 1946 samengeordende
wetten, de wetten van 10 Maart 1925 en van 18 juni 1930

verjaart na vijf jaar, te rekenen van de datum waarop dit
recht is ingégaan.

ART. 95.

De Rijksbijdrage, voorzien bij de wetten van 10 Decem-
ber 1924, van 14 Juli 1930, van 15 December 1937, bij de
door het Besluit van de Regent dd. 12 September 1946
samengeardende wetten en bi) de wetten van 10 Maart
1925 en van 18 Juni 1930, blijit verworven voor de renten
die ingegaan waren op datum van 31 December 1948.

Voor de renten die ingaan na deze datum wordt de
Rijksbijdrage toegekend binnen de grenzen en voorwaar-
den door die wetten vastgesteld.

ART. 96.

De lijfrentezegels welke uitgegeven werden voor de toe--

passing der algemene wetten betreffende de verzekering
tegen de geldelijke gevolgen van ouderdom en vroegtijdige
dood, en die aangeschaft werden miet het oog op de uit-
voering van de verplichte verzekering, mogen door de

postkantoren zonder kosten geruild of terugbetaald wor-
den.

HOOFDSTUK 1I.
Algemene bepalingen.

ART. 97.

De voordelen, toegekend krachtens de door het beshuit
van de Regent, 12 September 1946 samengeordende wet-
ten, blijven behouden ten bate van de beguhstigden die
niet in aanmerking zouden komen om de voordelen te ge-
nieten die door.onderhavige wet voorzien worden.

Die voordelen vallen ten laste van ‘de Staat en ‘worden
uitbetaald door de bij artikel 73 voorziene organismen,

[44]

est & charge du Fonds d’Allocations pour Employés au

31 décembre 1948. Cette allocation sera prise en charge

par la « Caisse Nationale de contible ‘et de coordination »
section « eniployés », gui affectéra sés avoirs. par priorité,
4 la constitution des réserves mathématiques nécessaires

pour garantir le paiement de cette allc_jca'tion.

ART. 94.

Le droit aux rentes, y compris la cornttibution’ de 1'Etat
y afférente et aix capitaux constitiiés en vertu des lois
du 10 décembre 1924, du 14 juﬂlet 1930, du_ 15 décembre
1937; des lois coordonnées par l'arrété du Régent du

112 septembre 1946, des lois du 10 mars 1925 ei du 18 jun

1930 est prescrit aprés cing années, a compter de la date
a laquelle ce droit a pris naissance.

ART. 95.

La coniribution de I'Etat, prévue par les lois du 10 dé-
cembre 1924, du 14 juillet 1930, du 15 décembre 1937, des
lois coordonnées par l'arrété du Régent du 12 septembre
1946 et des lois du 10 mars 1925 et du 18 juin 1930, reste
acquise pour les rentes qui ont pris cours a la date du
31 décembre 1948.. '

Pour les rentes qui prennent cours postérieurement &
cette date, la contribution de 1’Etat est accordée dans les
limites et conditions fixées par ces lois.

ART. 96.

[es timbres-retraite émis pour 1 application des lois
générales relatives & 1'assurance en vue de la vieillesse et
du déces prématuré et acquis en vue de la réalisation de
|'assurance obligatoire peuvent étre échangés ou rembour-
sés sans frais par les bureaux de poste. -

CHAPITRE 11.
Dispositions générales,

ART. 97,

Les avantages accordés en vertu des. lois coordonnées
par l'arrété du Régent du 12 septembre 1946 sont main-
tenus en faveur des bénéficiaires qui ne se trouveraient
pas en situation d’obtenir les avantages prévus par la pre-
sente loi.

Ces avantages sont & charge de I'Etat et liquidés par
les organismes prévua 3 I'article 73,
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. ART. 98.

Ten einde de pensioenen voortdurend aan te passen in
functie der wijzigingen van het algemeen peil der bezoldi-
gingen, zullen de renten, die verkregen werden bij de in
artikel 73 voorziene organismen gedurende een loopbaan,
ingeschreven werden op de rekening der verplicht ver-
zekerden personen in functie van de bezoldigingsschaal
van het jaar 1949, dat als referentiejaar genomen wordt.

Het bedrag van het totaal pensioen dat op een bepaald
ogenblik toegekend zal worden aan een rechthebbende,
zal gelijk zijn aan de totale rente die op zijn persoonlijke
rekening ingeschreven is, gebeurlijk vermeerderd met de
in artikelen 22 en 40 bepaalde verhoging en de haardver-
goeding, en vervolgens aangepast aan de bezoldigings-
schaal van het laatste verlopen trimester.

ART. 99

Het verschil tussen de verbintenissen der in artikel 73
voorziene organismen, berckend volgens de in artikel 98
uitgedrukte principes in functie der bezoldigingsschaal van
het laatste verlopen trimester, en de verbintenissen welke
door deze organismen op de enkele basis der gedane stor-
tingen op de rekening der verzekerden zouden kunnen
aangegaan zijn, is ten laste (gebeurlijk ofwel op het kre-
diet) van de Nationale Kas voor Contréle en Coérdinatie.
Het wordt vereffend onder de vorm van een perpetuiteit,
waarvan het bedrag het voorwerp uitmaakt van een aan-
passing op de 31 December van elk jaar, vervolgens van
een aftrek met dit doel bepaald tussen de verschillende
betrokken organismen.

ArT. 100.

Op 31 December van ieder jaar zal, in geval van ver-
breking van het financieel evenwicht der Nationale Kas
voor Contrdle en Codrdinatie, voortspruitende uit de toe-
passing der artikelen 98 en 99, het herstel van het even-
wicht onmiddellijk verwezenlitkt worden door een ade-
quate wijziging van het jaarlijks bedrag van de tussen-
komst van de Staat.

Arr. 101.

Om de voordelen te kunnen genieten voorzien bij de
hoofdstukken V en VI van deze wet, moeten de loontrek-
kende en de weduwen van loontrekkenden, die bedoeld
worden bij de artikelen 14 en 15 voorafgaandelijk hun
rechten doen gelden op de voordelen welke door de bui-
tenlandse wetgeving voorzien wordt betreffende hetzelfde
voorwerp.

De voordelen die hun kunnen toegekend worden krach-
tens onderhavige wet worden verminderd met het bedrag
der pensioenen, vergoedingen of toelagen welke hun zou-
den uitbetaald worden uit hoofde van bovenbedoelde wet-
geving. )
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ART. 98.

En vue de I'ajustement permanent des pensions en fonc-
tions des varialions du niveau général des rémunératiofis,
les rentes acquises auprés des organismes visés 3 I'article 73
au cours d'une carriére seront inscrites aux comptes des
assujettis en fonction de 1'échelle des rémunérations de
I'année 1949, prise comme année de référence.

Le montant de la pension totale qui sera servie 3 un
moment donné A un bénéficiaire sera égal 3 la rente totale
inscrite & son compte personnel, augmentée éventuellement
de la majoration fixée aux articles 22 ou 40 et de l'allo-
cation de foyer, et ensuite adaptée & I'échelle des rému-
nérations du dernier trimestre écoulé.

ARrT. 99,

La différence entre les engagements des organismes pré-
vus a l'article 73, calculés d'aprés les principes énoncés 2
Particle 98, en fonction de 1'échelle des rémunérations du
dernier trimestre écoulé, et les engagements qui auraient
pu élre pris par ces organismes sur la seule base des ver-
sements effectués aux comptes des assurés est & charge
(éventuellement ou au crédit) de la Caisse Nationale de
Contrdle et de Coordination. Elle est liquidée sous forme
d’'une perpétuité, dont le montant fait 1'objet d'un ajuste-

0y

ment a cette fin entre les divers organismes intéressés.

Art. 100.

Au 31 décembre de chaque année, en cas de rupture
de 1'équilibre financier de la Caisse Nationale de Con-
trdle et de Coordination résultant de 'application des arti-
cles 98 et 99, la mise en équilibre sera immédiatement réa-
lisée par une modification adéquate du montant annuel
de D'intervention de I'Etat.

ART. 101,

Pour bénéficier des avantages prévus aux chapitres V
et VI de la présente loi, les salariés et les veuves de salariés
visés aux articles 14 et 15 doivent au préalable faire valdir
leurs droits aux avantages prévus par la législation étran-
gére concernant le méme objet,

Les avantages qui peuvent leur &tre accordés en vertu
de la présente loi sont diminués des pensions, indemnités
ou allocations qui leurs seraient payées en vertu de la sus-
dite législation.
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ArtT. 102,

De voordelen, die door deze wet voorzien worden, zijn
niet vatbaar voor overdracht of beslaglegging behalve wat
de Staat of een der organismen betreft, belast met de uit-
voering van onderhavige wet of van de wetgeving op de
maatschappelijke zekerheid der loonarbeiders, ten belope
van het bedrag der voordelen welke zij ten onrechte aan
de belanghebbenden zouden uitgekeerd hebben.

Art. 103,

Bij overlijdén van een rechthebbende met gelijk hetwelk
der voordelen voorzién bi) deze wet, worden de op het
ogenblik van het overlijden vervallen en niet betaalde ter-
mijnen alleen betaald aan” de hieragenoemde personen
en volgens rang van voorkeur zoals zij vermeld worden :

1° aan de echtgeno{o)t{e) met wie de begunstigde
samenwoonde bij zijn overlijden; :

2° aan de afstammelingen met wie " de begunstigde
samenwoonde bij zijn overlijden;

3°.aan de ascendenten met wie de begunstigde samen-
woonde ‘bi) zijn overlijden;

4 aan de personen die de kosten der begrafenis gedra-
gen hebben en slechts ten belope van het bedrag dezer
kosten,

ART. 104.

De Koning zal alle aanvullende maatregelen treffen om
“de uitvoering van de bepalingen dezer wet te verzekeren.

Deze wet wordt van kracht de dag dat ze, in het Belgisch
Staatsblad, is bekendgemaakt, doch de voordelen welke
zi] toekent zullen slechts aanvang nemen van | Januan

1950 af.

[ 46 ]

ART. 102,

Les avantages prévus par la présente loi sont incessibles
et insaisissables sauf envers I'Etat ou I'une quelcongue des
institutions chargées de 1"application de. la présente loi ou
de la législation concernant la sécurité sociale des travail-
leurs salariés, pour le montant des avantages qu’ils au-
raient liguidés indfiment aux intéressés.

ART. 103.

En cas de décés d'un bénéficiaire de 1'un quelcongue
des avantages prévus par la présente loi, les arrérages échus
et non payés au moment du décés ne sont payés qu'aux
personnes et dans 'ordre de préférence ci-aprés:

I” au conjoint avec lequel le bénéliciaire cohabxtaw au
moment de son décés;

2 aux descendants avec qui le bénéficiaire cohabitait
au moment de son décés;

3° aux ascendants avec qui le bénéficiaire cohabitait au
moment de son décés;

4 aux personnes qui ont supporté les frais de funérailles
et & concurrence du montant desdits frais seulement.

ARrT. 104.

Le Ro: prendra toutes 1es mesures complementaires pour
assurer 1'exécution des dispositions. de la présente loi. .

La présente loi entre en vigueur le jour de sa publica-
tion au Moniteur Belge, mais les avantages qu’elle prévoit
ne prendront, cours qu'a partir du 1* janvier 1950.

P. DE PAEPE,
H. HEYMAN,

O. WILLOT,

'O. VANDENBERGHE,

A. COPPE,

G. VAN DEN DAELE,
C. VERHAMME.,
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