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PROJET DE LOI
organisant P’industrie diamantaire.

EXPOSE DES MOTIFS

Mesnames, Messieurs,

It est notoire que I'industrie diamantaire belge tra-
verse actuellement une crise Irés grave, qui peut
avoir des suiles désastreuses pour l'existence méme
t'une de nos plus belles industries nationales.

Il faut atiribuer cet étal de choses, d'une part, A
I'absence d'une organisation de la production qui
véponde aux exigences particulidres de la branche
d’industrie en question, d’antre part, i Pexistence de

certains abus auxguels il faut absolument mettre un
terme.

Une organisation s'impose : une des principales
cxigences de cette industrie, qui est trds sensible aux
variations dc la conjoncture, esl d’ajusier continuel-
lernent 'offre des produits finis A la demande.

En effet, le diomant n'élant pas un article de
consommation, mais un moyen d'investissement, il
faul veiller, en évilant towte baisse de prix et, au
besoin, en limilant la production, A ne pas éhranler
la confiance dans la stabilité de sa valeyr.

Afin d’atteindre ce but, la durée du travail fut déja

limitée par la loi du 16 mai 1938 a 40 heures par
semaine.

Cette loi régle la durée des prestations des travail-
leurs a domlcﬂe des travailleurs occupés en atelier
et des travmllenrs indépendanls,

Un arrété du Régent du 7 novembre 1946 a, d’autre
part, fixé des tarifs minima obligatoires, en vue d’ar-
river 4 une stabilisation du prix de revient. Toute-

z Fepnuar: 1949

WETSONTWERP
tot regeling der diamantnijverheid.

MEMORIE VAN TOELICHTING

Mevrouwen, Muxe Herew,

Het is vrij algemeen bekend dat de Belgische dia-
mantnijverheid thans een zeer zware crisis door-
maakt welke noodlottige gevolgen kan hebben voor
het bestaan zell van cen onzer schoonste nationale
bedrijvigheden.

Deze loestand is le wijlen, enerzijds, aan de ont-
stenienis van een organisatie der productie die beant-
woordt aan de bijzoudere vereisten van .bedoelde
bedrijfstak, anderzijds aan het bestaan van bepaalde
misbruiken waaraan volstreki cen cinde dient
westeld.

Een organisatie is nodig : een der voornaamste
vereisten van deze nijverheid, zcer gevoelig aan de
conjunctuurschommelingen, bestaat er in door
bestendig het aanbod van afgewerkte producten aan
te passen aan de bestaande vraag.

Immers, daar diamant niet een verbruiksgoed doch
cen Lapllaalbelcmnngﬁmlddcl is, dient er voor
gezorgd dat het vertrouwen in de vaste waarde van
diamant niel worde geschokt, en dus dat de prijzen
niet dalen. Desnoods zal de productie diecnen beperkt.

Bij de wel van 16 Mei 1938 werd reeds, om dit doel
te bereiken, de duur van de arbeid beperkt tot 40 wur
per week.

Deze wet regelt de arbeidsduur én van de thuis-
arbeiders, én van de atelierarbeiders, én van de arbei-
ders buiten dienstverband.

Anderzijds werd door het vastleggen van verplich-
tende minimumiarieven gestreefd naar een stabili-
satic van de kostprijs (besluit van de Regent van

H.
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fois, la réussite d'une politique économique visant
stabiliser les prix de revienl et & limiter la quantité
de produils finis suppose une discipline profession-
nelle stricte, Les mesures prises perdent, en effet, leur
efficacité lorsqu’une minorité plus on moins impor-
tante se dérobe i leur observation.

A cet égard, le travail & domicile présente un réel
danger pour I'industrie diamantaire.

En effet, beancoup de travailleurs & domicile ira-
vaillent pour des salaires inférienrs A cgux fixés par
Varrété précité du 7 novembre 1946; en oulre, ils
supportent. souvent eux-mémes les frais de main-
d’cewvre qui sont & charge de Pemployeur en vertu de
Particle 3 de cet arrélé. D’autre part, 1'inobservalion
des dispositions réglementaires concernant la séeurité
sociale est fréquente en ce qui regarde ces travail-
leurs.

Ces abus affecient en premicr licu les employeurs
qui observent les larifs réglementaives et versent les
cotisations pour la séeurilé sociale. Ces charges les
mettent, en effet, dans Pimpossibilité de rivaliser
aveec les employeurs qui se soustraient i leurs obliga-
tiens sociales. :

Ces manguements tonchent également les travail-
Jeurs eux-mémes : les travailleurs & domicile, dtant
donné qu'ils seronl privés des avanlages de la séeurité
sociale; les autres lravailleurs, parce qu'ils sonl expo-
sés an chémage par le dumping social des premiers.

I est aisément compréhensible qu’il est extréme-
ment dilficile de contrdler Pobservation par les tra-
vailleurs & domicile de la 1égislation sur la durée du
travail. 11 a éL¢ constalé qu'un grand nombre de ces
travailleurs dépassent Ja.durée du travail permise afin
de remédier au fait qu’ils travaillent a des salaires
inférienrs & ceux qui sont imposés.

En outre, il cst néeessaire, pour maintenir la place
de notre industrie diamantaire sur le marché mon-
diad, de fournir des produils qui, par lenr qualité,
sonl supérieurs & ceux des cenlres coneurrents.

U s'impose donc d’exiger des travailleurs diaman-
laires, certaines qualités professionnelles.

Le projet que le Gouvernement a 'honneur de sou-
mettre i vos délibérations tend a favoriser la poli-
ligue d’équilibre enlre l'offre ¢l la demande lelle
quielle est projetée par les milicux douvriers et
d’employecurs inléressés, & comballre les abus dénon-
cés ci-dessus, el & exiger unc gualificalion profes-
sionnelle seffisanle des travaillears,

Les mesures propostes contribucront 4 la sauve-
garde d'une de nos induslries nationales, essentielie-
ment. exportatrice el source imporlante de devises
étrangdres, el scrvivont I'intérét des Lravailleurs el des
employeurs de U'industric diamanlaire.

[2]

7 November 1946). Doch het doorvoeren van een
cconomischie politick die gericht is op de stabilisatie
van de kostprijs en op de beperking van de beschik-
bare afgewerkle producten, veronderstelt een goed
nagevolgde bedrijfsdiscipline. De getroffen maalre-
gclen verliczen echler han doelmatigheid wanneer
een min of meer grole minderheid zieh aan het voor-
geschrevene onttreki.

In dit verband dient gewezen op hel gevaar van
de huisnijverheid voor de diamanlindustrie.

Immers vele thuisarbeiders werken aan lonen-die
lager zijn dan deze dic vastgesteld worden bij het
voormeld besluil van 7 November 1946, daarenboven
belalen zij zclf veclal de bewerkingskosten die inge-
volge artikel 3 van dil besluit len laste van de werk-
gevers vallen. Anderzijds worden de reglementaire
bepalingen belrelfende e maalschappelijke zeker-
heid in vele gevallen niel toegepast voor de thuisar-
beiders uit de diamantnijverheid. -

Deze misbruiken treffen in de cerste plaals de eer-
lijke werkgevers die de vaslgestelde tarieven belalen
en die de bijdragen voor de maatschappelijke zeker-
heid storten. Immers deze lasten stellen hen in de
onmogelijkheid om te concurreren met de werkge-
vers die deze lasten ontduiken.

Deze misbruiken treffen ook en de thuisarbeiders
zelf, daar zij versloken blijven van de voordelen van
de maatschappelijke zekerheld, en de andere arbei-
ders, daar deze, tengevolge van de sociale dumping
der thuisarbeiders, aan werkloosheid zijn blooige-
steld. ‘

Het is licht te begrijpen dat het uilerst moeilijk
valt na le gaan of -de thuisarbeiders de welgeving op
de arbeidsduur in acht nemen. Er werd vastgesteld
dat talrijke dezer arbeiders meer dan de loegelaten
arbeidsuren werken, om aldus te voorzien in het feit
dat ze te werk gesteld zijn aan lagere dan de vastge-
stelde lonen.

Daarenboven is het nodig, om de plaats van onze
diamantnijverheid op de internationale markt te
handhaven, dat producten worden geleverd die, door
hun kwaliteit, deze van de concurrerende cenira
overtreffen.

Het dringt zich dus op le eisen dat de diamantar-
beiders zekere beroepshekwaamheden zouden bezit-
ten.

Het ontwerp dat de Regering de cer heeft aan Uwe
beraadslagingen te onderwerpen, sireeft er naar de
politick van evenwichl Lussen vraag en aanbod, zoals
ontworpen door de betrokken middens van werk-
lieden en werkgevers, fe bevorderen, de hierboven
aangeduide misbruiken Le bestrijden en van de arbei-
ders een voldoende beroepshekwaamheid te vereisen.,

De voorgestelde maatvegelen zullen bijdragen tot
het behoud van een onzer nalionale nijverheden die
hoofdzakelijk voor de uilvoer werkt en een belang-
rijke bron van buitenlandse deviezen is, en zullen
de belangen van de arbeiders en de werkgevers der
diamantnijverheid dienen.
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Le pouvoir législatif approuvera donc le projet,
comme il a appronvé la loi du 16 mai 1938, premicre
étape de la polilique d’équilibre poursuivie.

*

* &
Le champ .1pphu1hon de la loi est fixé par 'av-
ticle premier, qui énumére d'une fagon limitative les
fonctions visées par le térme « travail du diamant ».

Les articles 2 et 3 subordonnent Ja pratique de
Yindustrie diamanlaire & une aulorisalion préalable
aussi bien pour les employeurs et les Lravailleurs
indépendants que pour les personnes lifes par un
contrat de travail.

Le bul du présent projet ¢tant d’organiser la pro-
duction, des dispositions similaires ne doivent pas
ttre envisagées pour les opérations commerciales.

Les autorisations seronl accordées aux employeurs
eb aux travailleurs indépendants & Pinlerventlion ou
sous le conlrdle du Ministre des Affaires Lcono-
miques el des Classes Moyennes; la délivrance des
cartes de travail relévera du Département du Travail.

L'article 38 précise que scules les personnes qui
apparticnnent & Uindusirie diamantaire au jour de la
publication de Ia loi on qui ont recu une formation
professionnelle, soil dans des deoles  technigues
agréées, soit par un apprentissage conlrdlé, pourront
excreer dans avenir le mélier de travailleur diaman-
laire. ‘

I appartiendra au Ministre de Plnstruction Publi-
que de fixer les ervitéres technigues pour Pagréation
de ces écoles.

Le méme article supprime le travail & domicile; il
sera ainsi possible de méttre fin 'une maniére radi-
cale aux abus relalés ci-dessus.

Il convient (insister sur le fail que la suppression
du travail & domicile dans Uindustric diamantaire ne
peul pas &lre interprétée comme une mesure lendant
A mettre en péril Pexistence des classes movennes ou
loul au moins & entraver leur expansion.

En effel, le travailleur & domicile de l'industrie
diamantaire esl un ouvrier ordinaive, li¢ par un
contral de Touage de services taillant le diamanl sui-
vant les modéles slandardisés, el d’apris les divectives
données par son employeur.

En aucun cas il ne peual traduire dans son travail,
comme le fait Partisan, son goill personnel ou ses
capacilés artisliques.

Conformément & P'article 4, le diamanl ne pourra
Stre travaillé que dans des locaux agréés & cette fin
par le Ministre du Travail el de la Prévoyance Sociale.
Celte mesore se justifie par Ie fail que surlout dans
Pindustrie diamantaire de nombreux travailleurs sont

16’.’,:.

De wetgevende macht zal derhalve het ontwerp
goédkeuren, zoals zij deed met de wet van 16 Mei
1938 eerste stap op de weg naar de nagestreefde

evenwichispolitiek.

*
X K

Bij het eerste arlikel wordt het toepassingsgebied
van de wet vastgesteld en de door de bewoording

« diamanthewerking » beoogde functies op beper-

kende wijze opﬂ'csomd

In artikelen 2 en 8 wordt de beoefening van het
diamantbedrijf zowel voor de werkgevers en voor de

zelfstandige arbeiders als voor de door een arbeids-
contract verbonden personen aan cen voorafgaande
-machtiging onderworpen.

Daar dit ontwerp tot doel heelt de voorlbrenging
in te richten, dienen er gecn gelijkaardige bepalin-
gen in overweging genomen voor de handelsverrich-
lingen.

De machtigingen zullen aan de werkgevers en aan
de zelfstandige arbeiders door loedoen of onder de
contrdle van het Minislerie van Feonomische Zaken
en Middenstand verleend worden; de aflevering van
werkkaarten zal van hel Departenient van . Arbeid
afhangen.

In artikel 8 wordt nauwkeurig hepaald dat slechis
de personen dic op de dag van de bekendmaking der
wel tot het dia nnnthodrx)l' behoren of die een vakop-
leiding helzij in aangenomen technische scholen,
helzij door een gecontrdlecrde vakopleiding gekregen
hebben, in de toekomst het vak van rhamantbcwerkcr
zullen mogen uiloelenen.

De Minisler van Openbaar Onderwijs zal de tech-
nische criteria moclen vasistellen volgens dewelke
deze scholen zullen aangenomen worden.

Bij helzelfde artikel wordt het thuiswerk afge-
schaft : het zal aldus mogelijk zijn op radicale wijze

aan de hierboven vermelde misbruiken een einde te
stellen.

Hel is noodzakelijk aan le dringen op het feit dat
de afschaffing van het thuiswerk in het diamantbe-
drijf niet mag opgevat worden als een maatregel
waardoot het beslaan van ‘de middenstand in gevaar
zou kunnen gebracht worden of ‘ten minste de ont-
wikkeling er van zou kunnen verhinderen.

De thuisarbeider in het diamantbedrijf is inder-
daad cen gewone werkman, die door een dienstcon-
tract verhonden is en het diamant volgens gestan-

“dardiscerde modellen en  volgens de door zijn

werkgever gegeven richllijnen slijpt.

Hij mag in generlei geval in zijn werk, zoals de
ambachtsman het doet, zijn persoonlijke smaak of
zijn artislicke bekwaamheid weergeven.

Overcenkomslig arlikel 4 mag het diamant slechts
bewerkt worden in lokalen welke daartoe door de
Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg aangenomen
riji. Deze maatro«ml wordt rrct‘cchtvqarrhgd door het
feit dat vooral in het diamanthedrijf talrijke arbei-



164

occupés dans des locaux qui ne répondent nullement
aux prescriptions relatives i Fhygidne des lieux de
travail.

Avant de prendre les mesures d’exécution des arti-
cles 2, 3 et 4, le Roi consultera la commission
paritaire compétente composée de délégués des orga-
nisations représentatives des travailleurs et des
cmployeurs intéressés. ,

Ceite commission devra donner son avis dans les
trois mois de la demande.

Tel est 'objet de Varticle 5.

Les articles subséquents qui iraitent de la surveil-
lance et des sanctions n’exigent aucun commentaire.

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale,

[ 4]

ders in lokalen werken die geenszins beantwoorden
aan’ de voorschriften betreffende de hygiéne van de
werkplaatsen.

De Koning zal, alvorens de maatregelen ter uitvoe-
ring van artikelen 2, 3 en 4 te treffen, de uit afge-
vaardigden van de representatieve organisaties van
betrokken werknemers en van werkgevers bestaand
bevoegd paritair comité, om advies vragen.

Dit comité zal zijn- advies binnen de dric maand
van de aanvraag, moelen uithrengen.

'Dit heeft artikel 5 ten doel.

be ‘daarop volgende artikelen welke over het toe-
zicht en de sancties handelen, vergen generlei com-
mentaar,

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,

L'-E. TROCLET.

Le Ministre des Affaires Economiques
et des Classes Moyennes,

De Minister van Economische Zaken
en Middenstand,

J. DUVIEUSART.
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ROYAUME DE BELGIQUE.

AVIS DU CONSEIL D’ETAT.

_ Le Conseil d'Elat, section de législation, premiére cham-
bre, saisi par le Minislre du Travail ef de la Prévoyance
Sociale, le 29 octobre 1948, d'une demande d'avis sur un
projet de loi réglementant 1'industrie diamantaire, a
donné, en sa séance du 20 décembre 1948, I'avis suivani :

L/industrie diamantaire, donlt l'importance économique
pour la Belgique est grande, a un caractdre trés spécial.

Le -diamant taillé est un moyen d'investissement. Sa
valeur dépend en grande partie de la stabilité des prix,

car une baisse est susceptible d'ébranler la confiance dans.

" ce procédé de placement. La perte de confiance entraine-
rait la dépréciation de la marchandise ef la ruine de celie
industrie. '

Des & présent, deux mesures sont intervenues pour limi-
ter la production des diamants taillés,

La Joi du 16 mai 1938, modifliée par Parrété-loi du

7 novembre 1946, a fixé la durée du lravail pour tous les
diamantaires, {ravailleurs liés par un contrat de travail
ou autres : I'arlicle premier étend 'application des dispo-
sttions légales 2 loute personne travaillant le diamant, soit
pour son propre comple, soit pour le comple d'autrui et
« sans égard au point de savoir si Vindustrie est exercée &
domicile ou ‘en alelier ».

L'arrété du Régent du 7 novembre 1946 impose aux
employeurs des tarifs minima et les oblige a supporler
certains frais de main-d’ccuvre et d’achat de matériel.

La limilation de la durée de travail lend directement a
réduire la production el Varrété du 7 novembre 1946
cherehe & obtenir un prix de revient égal afin d’éviler une
lendance & la surproduclion de la part de concurrents a
aqui il est possible de vendre au-dessous du prix normal
griace & un prix de revient inférienr.

Ces prescriptiems se sont révélées difficiles a faire obser-
ver ct elles semblent insuffisantes pour parer 3 la crise
grave que traverse I'industrie diamantaire. Le Gouverne-
ment en impute surtout la faute aux travailleurs & domi-
cile : ceux-ci prolongent illégalement les heures de travail
et ils acceptent de supporier des frais mis de droil a charge
de V'employeur. Ils nuisent ainsi & eux-mémes: ils entrai-
nent le chdmage pour les aulres travailleurs; ils permet-
fent la concurrence déloyale et risquent de comprometive
Pindustrie cJiamantaire par la surproduction.

L.e Gouvernement, pour assurer le respeclt des mesures
acluellement en vigueur, propose de supprimer le travail

“
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KONINKRIJK BELGIE.

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE.

De Raad van Slate, afdeling wetgeving, eerste kamer,
de 29 October 1948 door de Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg verzocht; hem van advies te dienen over een ont-
werp van wet tol reglementering van het diamantbedrijf
heeft ter zifting van 20 December 1048 het volgend advies
uitgebracht -

De diamantnijverheid, waarvan het belang voor Belgié
op economisch gebied aanzienlijk is, heeft een zeer spe-
ciaal karakier.

Geslepen diamant is een middel tot investering. Zijn
waarde hangt grotendeels af van de stabiliteit der prijzen
want een prijsvermindering kan het vertrouwen in deze
wijze van belegging aan het wankelen brengen. Het verlies
van vetrouwen zou leiden tot de waardevermindering van
de waar en tot de ondergang)van deze nijverheid.

Tot nog toe zijn twee maatregelen getroffen om de pro-
ductie van geslepen diamant e beperken.

De wet van 16 Mei 1938, gewijzigd bij de besluitwel van
7 November 1946, heeft de duur van de arbeid bepaald
voor al de diamantbewerkers, zo voor de arbeiders die
door een arbeidsovereenkornst gebonden zijn als voor de
andere : artikel één breidt de loepassing van de weitelijke
bepalingen uit, tot al wie, hetzij voor eigen rekening,
hetzij voor rekening van anderen, diamant bewerkt,
« onverschillig of het bedrijf aan huis of in een werk:
plaats wordt uitgeoefend ».

Het besluit van de Regent van 7 November 1946 legt aan
de werkgevers minimalarieven op en legt hun bepaalde
bewerkingskosten en de aankoop van materiaal ten laste.

De beperking van de duur van de arbeid strekl er recht-
streeks toe de productie te verminderen en het besluit van
7 November 1946 streeft er naar een gelijkmatige kostprijs
le bekomen om een neiging tot overproductie te voorkomen
vanwege concurrenien aan wie het mogelijk is, dank zij
een lagere kosiprijs, onder de normale prijs te verkopen.

Het is moeilijk gebleken deze voorschriften te doen
naleven en zij zijn blijkbear ontoereikend om de ernstige
crisis die de diamaﬁtnijverheid doormaakt te verhelpen.
De Regering legt de schuld vooral op de huisarbeiders :
onwetlig verlengen zij de arbeidsuren en nemen zij de
kosten, die van rechiswege ten laste van de: werkgever
vallen, op zich. Hierdoor benadelen zij zich zelf, zijn zij
oorzaak dat andere arbeiders werkloos worden, maken zij
oneerlijke concurrentie mogelijk en kunnen zij de diamant;
nijverheid door overproductie in gevaar brengen,

Om de inachineming van de thans van kracht zijnde
maatregelen te verzekeren, stell de Regering voor de huis-
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& domicile (p. 4 de 'exposé des motifs). De plus, il désira
limiter le nombre des personnes qui travaillent le diamant
et obtenir de celles-ci de haules qualités professionnelles,
tant au point de vue de la technigue gqu'au peinl de vue
de la diseipline professionnelle,

La qualité du travail permetlra de luller plus aisément
contre la concurrence éirangére el celle main-d'cuvre
mieux formée comprendra quw’il importe d’observer des
directives pour maintenir la production dans la stricle
limite de la demande.

G’esi ainsi gue le Conseil d’Btat comprend Iexposé des
motifs.

E3
* ¥

Le projet de loil n'exprime pas toujours d'une facon suf-
fisamment claire la volonié du Gouvernement el ne suit
pas un ordre trés précis. Sur un point important, le
Conseil d'Blat constate une contradiction entre les dispo-
sitions du projet.

Le premier alinéa de 'article 3 ne permet de travailler
le diamant et de le faire travailler que dans un atelier
agréé a cette fin par le Ministre du Travail et de la Pré-
voyance Sociale. De celte facon, le travail & domicile n'est
pas_interdit, mais il peut élre restréint dans la mesure des
conditions cque le Ministre déterminera.

Par le second alinéa, il céfend de faire travailler le
diamant autrement gue sous !'autorilé, la direction ou 1a
surveillance de 'employeur ou de son préposé. Il interdit
ainsi de travailler le diamant autrement gqu'en exécution
d'un conirat de travail. Il suffit, pour s'en convaincre, de
se reporter a l'arlicle premier de la loi du 10 mars 1900
qui définit par ces propres mols le contrat de travail :
« Le contrat par lequel 'ouvrier s'engage & travailler sous
Iantorité, la direction et la surveillance d’un chef d'entre-
prise ou patron... ».

Or, Particle premier permel de délivrer une autorisation
spéciale aux travailleurs indépendanis. Par les mols
« travailleurs indépendants », l'arrélé divise les travail-
leurs en deux catégories : ceux ¢u sont liés par un con-
trat de travail et les autres. Ces derniers sont donc les
artisans qui travaillent pour leur propre comple.

A supposer que l'intenlion du Gouvernement soit 'in-
terdire & un diamantaire de iravailler, Ini-méme pour son
propre compte, ses propres diamants ou des diamants
qu'il travaille en cxécution d'un contrat de louage ’in-
dustrie, il faudrail modifier 'arlicle premier, exprimer
formellement cette interdiclion el supprimer aulorvisa-
tion spéciale en faveur des lravailleurs indépendants.

A supposer que lelle ne soit pas la portée du projet de

loi, le Conseil d'Elat proposerait de le modifier comme
suib : :

Irarficle 4 du projet définit ce que le législateur entend
par travail du diamant, Ge devrait élve I'article premier.

[ 6]

arbeid {blz. 4 van de memorie van loelichting) af te schaf-
fen. Bovendien wenst zij hel getal personen die diamant
hewerken te beperken en streeft zi} er naar dal deze
personen  hoge beroepshoedanigheden zouden bezitten,
zowel op het techniseh gebied als op hel gebied van de

- beroepstueht.

De kwaliteit van de arbeid zal het mogelijk maken
gemakkelijker 1e kampen met de buitenlandse concur-
renlie en deze beler opgeleide arbeiders zullen begrijpen
dat het er op aankoml bepaalde richllijnen te volgen om
de productie {e behouden binnen de strikie perken van
de vraag.

Aldus verslaat de Raad van Slate de memorie van foe-
lichting.

%
* ¥

Het ontwerp van wet drukt nict steeds mel voldoende
klaarheid de bedoeling van de Regering uit en neemt geen
nauwkeurige volgorde in aclit. De Raad van State stelt,
over een belangrijk punt, een tegenstrijdigheid vast in de
bepalingen van hel ontwerp.

De eerste alinea van artikel 3 laat slechts loe diamant te
bewerken of le doen bewerken in een werkplaals die
daartoe door de Minister van Arheid en Sociale Voorzorg
aangenomen werd. Hel werk aan huis is aldus niet ver-
boden, maar hel kan beperkt worden naar gelang van de
voorwaarden die de Minister zal bepalen.

In de tweede alinea verbiedt het ontwerp dat diamant
anders zou bewerkt worden dan onder het gezag, de leiding
of het toezicht van de werkgever of van zijn aangestelde.
Het verbiadl aldus diamant anders te bewerken™ dan ler
uitvoering van een arbeidsovereenkomst. Hel volstaat, om
hiervan overtuigd te zijn, arlikel één van de wet van
10 Maart 1900 {e herlezen dal de volgende definitic geefl
van de an'beidsovel'een)(omst: « ...de overeenkomst krach-
lens welke een werkman zich verbindt te arbeiden onder
het gezag, het bestuur en het {oezicht van het hoofd ener
onderneming of een patroon... ».

Welnu, arlikel één laat toe aan de onafhankelijke arbei-
tlers een bijzondere machtiging uil te reiken., Door de
woorden « onafhankelijke arbeiders », deelt. het besluit
de arbeiders in Lwee categorieén in : degenen die gebonden
zifn door een arbeidsovereenkomst en de anderen. Deze
laalsten zijn dus de ambachtislieden die voor eigen reke-
ning werken. ’

Gesteld dal het in de bedceling van de Regering ligt aan
cen diamantbewerker te verbieden zelf voor eigen reke-
ning zijn eigen diamant te bewerken of diamant te bewer-
ken ler uitvoering van een nijverheidshuurcontrat, dan
zou artikel één moelen gewijzigd, het verbod formeel uit-
gedrukt en de bijzondere machliging ten gunste van de
onathankelijke arbeiders afgeschaft worden.

Gesteld dal zulks niet de bedoeling is van het ontwerp

van wet, dan zou de Raad van State voorstellen het te
wijsigen als volgt :

Artikel 4 van hel ontwerp hepaalt wal de wetgever ver-
slaat door « bewerken van diamant ». Deze bepaling zou
beter voorkomen in artikel één.
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TEXTE PROPOSE,

MINISTERE DU TRAVAIL
ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE
BT MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES
BT DES CLASSES MOYENNES.

CHARLES, PrINCE DE BELGIQUE,
REGENT DU ROYAUME,

A tous, présents et & venir, SALUT.

Sur la proposition du Ministre du Travail el de la Pré-
voyance Sociale et du Ministre des Affaires Economicues
et des Classes Moyennes,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale et
le Ministre des Affaires Iiconomiques et des Classes
Moyennes sont chargés de présenter, en Notre nom, aux
Ghambres législatives, Ie projet de loi dont la teneur suil :

Article premier.

Pour DUapplication de lg présente loi, I'expression « tra-
vail du diamant » comprend uniquement le clivage, le
sciage, le brutage, le polissage, le serlissage du diamant et
le polissage de meules,

Art. 2.

Nul ne pewt [aire travailler le diemant ni le travailler &
‘son propre comple $71 n'est porleyr d’une aulorisation
spéciale.

Le Roi délermine les conditions d’octroi et de retrait de
celte aulorisation ainsi que les lnxes y afférenies.

I peut instituer un organisme chargé de slaluer sur les
demandes introdultes, sans préjudice du droil de recours
auprés du Ministre des Alfaires Economigues el.des Classes
Moyennes.

OBSERVATIONS.

1, Cet article correspond
du projet.

2. Un article spécial sera relatif 4 lavis de la Commission
nationale paritaire de lindustrie diamantaire.

Particle premier el 4 Uarticle 6

Art, 3.

Nul ne peud travailler le diamant en eaxééulion d'un con-
trat de travail s n'est porteur d'une carte de travail spé-
ciale. Celle carte pourra étre obtenue par les personnes qui,
au jour de la mise en vigueur de la présente loi, exercent
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VOORGESTELDE TEKST.

MINISTERIE VAN ARBEID EN SOCIALE VOORZORG
EN
MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN
EN MIDDENSTAND.

KAREL, Prixs vaN BELGIE,
REGENT VAN HET KONINKRUK,

Aan dlen, tegemwoordigen en toekomenden, HEL.

Op de voordracht van de Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg en van de Minister van Economische Zaken en
Middenstand,

W1l HEBBEN BESLOTEN EN WU BESLUITEN :

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg en de Minis-
ter van Kconomische Zaken en Middenstand zijn gelast,
in Onze naam, bij de Wetgevende Kamers, het ontwerp
van wet in le dienen, waarvan de lekst volgl :

Eerste artikel.

Voor de toepassing van deze wet slaat de witdrulkking
« bewerken van diamant » alleen op hel klieven, het zagen,
het snijden, het sliipen, het verstellen van diamant en
het schijvenschuren. '

Art. 2.

Nicmand mag diamant laten bewerken, noch hel voor
etgen rekening bewerken, fenzij hij houder is van een
bijeondere machtiging.

De Koning bepaalt de voorwaarden voor het verlenen en
het intvekken van deze machtiging evenals de daarvoor
verschuldigde taxes. ‘

Hij kan cen organisme oprichien dat er mede belasi is,
over de ingediende agnvragen te beslissen, onverminderd
het recht van verhaal bij de Minisier van Economische
Zaicen en Middenstand.

OPMERKINGEN.

1. Dit artikel beantwoordt aan artikel 1 en aan artikel 6 van
het ontwerp.

2. Een bijzonder artikel zal betrekking hebben op het advies
van het Nationaal Paritnir Comité der Dinmantnijverheid.

Art. 3.

Niemand mag, ler wilvoering wvan een arbeidsovereen-
komst, diamant bewerkeh, lenzij hij houder is van een
bijzondere -arbeidskaart. Deze kaart kan verkregen wor-

‘den door de personen dic de dag, waarop deze wet in



164

le métier de travaitleur diamantaire, et par celles qui
feronl la preuve gu'elles ont regu une formation appro-
priée dans des écoles professionnelles pour diamantaires
répondant anx conditions techniques eéxigées, ou qui sont
lides pendant trois ans au moins par un contrat d'appren-

lissage conclu a Vintervention du secrétariat d’apprentis-

sage de l'industrie diamanfaire.

Le Roi établit les modalités d’application de cette dispo-
sition ainsi que les taxes afférentes aux cartes de lravail,

1l peul tnstituer un organisme chargé de statuer sur les
demandes inlroduiles, sans préjudice du drott de recours
auprés du Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale.

OBSERVATION.

Les trois derniers paragraphes de l'article 2 du projei seront
repris dans les dispositions répressives,

Arl. 4.

Nul ne peut travailler ni faire travailler le diamant dans
un atelier qui n’est pas agréé & cette fin par le Ministre
du Travail et de la Prévoyance Sociale ou par son délégué.

Art. 5.

Avant de prendre jes mesures réglemenlaires prévues
par les articles 2, 5 et 4 de la loi, le Roi consulte la Com-
mission nationale paritaive de 'industrie diamantaire, qui
doit donner son avis dans les trois mois.

Passé ce délai, 'avis de la Commission n’es! plus exigé,

OBSERVATION.

La loi du 20 septembre 1948, portant organisation de I'’économie,
a institué des conseils professionnels ayant pour mission de
donner au Gouvernement «tout avis concernant les probliémes
relatifs 2 la branche d’activité qu'ils représentent »,

11 serait bon de jusiifier-dans 'exposé du présent projet de loi-
les motifs qui délerminent le Gouvernement & s'en “remettre &
'avis de la Commission nationale paritaire et non & celui
du Conseil professionnel de Vindustrie diamantaire.

Art. 6.

Les officiers de police judiciaire, dans les limites de
leur compétence légale, et les fonctionnaires gui seront
spécialement désignés par /e Roi pour veiller a I'exécution
de la présente loi et de ses arrétés d’exécution ont libre

accés aux locaux oli le diamant est travaillé.

Les cmployeurs, leurs préposés et mandataires ainsi que
les ouvriers et arlisans diamantaires sont tenus de leur
fournir les renseignemenls dont ils ont besoin pour
s'acquitler de leur mission.

Communication leur est donnée, & leur demande, des
documents prévus aux articles 2 eb 3 ainsi que de tous

autres documents dont la consultation esl uiile au point
de vue du contrdle.

[8]

“werking treedt, het heroep van diamantbewerker uitoefe-

nen en door degenen, die het bewijs leveren dalb zij een
aangepaste opleiding genoten hebben in vakscholen voor
diamantbewerkers, welke aan de gestelde technische voor-
waarden voldoen, of dis gedurende ten minste drie jaar
gebonden geweest zijn door een leerconiract, afgesloten
door bemiddeling van het leerlingensecrelariaat der dia-
mantnijvérheid.

De Koning bepaalt de modalifeilen van toepassing van
deze hepaling, evenals de taxes op de arbeidskaarien.
Hij kan cen organisme oprichien dat er mede belast is,
over de ingediende aanvragen te beslissen, onverminderd
het recht van verhaal bij de Minister van Arbeid en Sociale
Vabrzorg.
OPMERKING,

De laatste drie paragrafen var artikel 2 van het ontwerp
komen voor in de beteugelende bhepalingen.

Art. 4.

Niemand mag diamant bewerken of lafen bewerken in
een werkplaats die daartoe niet aangenomen werd door

de Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg of door zijn
afgevaardigde.

Art. 5.

Vooraleer de bij de artikelen 2, 3 en 4 van de wet
bepaalde reglementaire maatregelen te treffen, wint de
Koning het advies in van het Nationaal Paritair Comité
der Diamaninijverheid, dat zijn advies binnen drie maan-

den moet uitbrengen.

Na verloop van ‘deze termijn, is het advies van het
Comité niet meer vereist.

OPMERKING.

De wet van 20 September 1948, houdende organisalie van het
Bedrijfsleven, heeft Bedrijfsraden opgericht die ot opdracht
hebben aan de Regering « alle adviezen omtrent de vraagstukken

die betrekking hebben op de bedrijfstak die ze veriegenwoordigen »
te geven. .

Het zou goed zijn in de memorie bij het voorliggende ontwerp
van wet de redenen op te geven die de Regering doet hesluite
zich te verlaten op het advies van dil Nationaal Paritair Comite,
liever dan op dat van de Bedrijfsraad der Diamantnijverheid.

Art. 6.

De officieren van de gerechtelijke politie, binnen de
perken van hun wettelijke bevoegdheid, en de ambtenaren
die door de Koning speciaal zullen aangesteld worden om
over de uitvoering van deze wet en van hdar uitvoerings-
besluiten te waken, hebben vrije toegang tot de lokalen
waai diamant bewerkt wordt.

De werkgevers, hun aangeslelden en lasthebbers alsook
de werk- en ambachtslieden, die diamant bewerken, zijn
gehouden hun de inlichtingén te verstrekken die z¢f nodig
hebben om hun opdracht te vervullen.

Op hun verzoek worden hun de bij artikelen 2 en 3

bedoelde documenten -medegedeeld; alsook alle andere

documenten, wasarvan de kennisneming nuttig is voor de
contrdle.
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Une copie du procés-verbal sera adressée, dans les sept
jours, au conirevepant, a peine de nullité.

Bn cas d'infraction, ces fonclionnaires dressent des
proces-verbaux qui font foi jusqu'd preuve du contraire.

SANCTIONS.

Artl. 7.

Toute infraction & la présente (07 ouw a ses arrétés d’exé-
cution est punie d’'une amende de 1,000 & 10,000 francs ou
d’un emprisonnement de 1 3 3 mois.

Les m@mes peines sont applicables aux employeurs, &
teurs préposés et mandalaires qui emploient un ou ‘plu-
sieurs ouvriers (ui ne sont pas titulaires de la carte de
fravail prescrile par I'article 3. :

L'amende est appliquée autant de fois qu’il y a de per-
sonnes employées en coniravention aux prescriptions de
la loi, sans que le montant tofal des amendes puisse excé-
der 100,000 francs.

Les peines prévues au premier alinéa sont applicables
aux ouvriers et arlisans diamantaires cui refusent de don-
ner les renseignements qui leur sont demandés en vertu
de 'article 6.

Art. 8.

Duiconque lravaille s diamant sans 8tre en possession
e Pautorisation spéciale prévue par I'article 2 est présumé
engagé dans les liens d'un contrat de travail et il a Uobli-
gation de révéler le nom et 'adresse de son employeur,
sous peine des sanctions prévues a 1'article précédent.

Art. 9.

Les employeurs, leurs préposés ou mandalaires ainsi
que les travailleurs qui mettent ohstacle & la surveillance
organisée en exéculion de la présente loi scront punis
d'une amende de 26 & 200 francs ou d’un emprisonnement
de 8 jours &4 } mois, sans préjudice de Uapplication des
peines prévues par les articles 269 a4 274 du Code pénal.

Art. 10,

1Yautorisation prévue & Varlicle premier serva retirée
pour un lerme de { & 6 mois & 'employeur qui occupe des
ouvriers qui ne sont pas titulaires de la carte de travail
prescrite par 'article 3 ou qui fait travailler dans un ate-
lier non agréé conformément & i'article 4. La carle de
{ravail sera retirée pour un méme terme a 1'ouvrier qui
est occupé par un employeur qui n’esk pas titulaire de
I"autorisation prévue a l'article 2, ou qui travaille dans
un atelier non agréé a cet effet.

Celte sanction est toujours prononcée ‘accessoirement aux
peines principales.
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Een afschrift van het proces-verbaal wordt, op slraf
van nietigheid, binnen zeven dagen aan de overiréder
overgemaakt. '

Bij inbreuk sfellen deze ambtenaren processen-verbaal
op, die bewijskracht hebben tot hel tegenbewijs.

SANGCTIES.

Art. 7.

Etke inbreuk op deze wet of op haar uitvoeringsbeslutten,
wordt gestraft met een geldboete van 1,000 tot 10,000 frank
of met een gevangenisstraf van 1 tot 3 maand.

Dezelfde straffen zijn toepasselijk op de werkgevers,
hun aangestelden en lasthebbers, die één of meer werk-
lieden te werk stellen welke geen titularis zijn van de bij
artikel 3 voorgeschreven arbeidskaari.

De boete wordt zoveel maal toegepast als er personen in
strijd met de voorschrifien van de wet werden fe werk
gesteld, zonder dat hel totaal der boeten 100,000 frank mag
overschrijden.

De bij de cersie alinea bepaalde straffen zijn toepasse-
lijk op de werk- en gmbachislieden die diamant bewer-
ken, welke weigeren hun krachtens artikel 6 gevraagde
inlichtingen te verstrekken,

Art. 8.

Alwis diamant bewerkt zonder in hef bezit {e zijn van
de in artikel 2 voorgeschreven bijzondere machtiging,
wordt vermoéed door een arbeidsovereenkomst gebonden
te zijn en is verplicht, op straffe van 'de in het vorig arti-
kel bepaalde sancties, de naam en het adres van zijn
werkgever bekend te maken.

Art. 9.

De werkgevers, hun aangestelden of lasthebbers, alsook
de werklieden die hef ler nitvoering van deze wel ingesteld
toezicht verhinderen, worden gestraft mel .een geldboete
van 26 tot 200 frank of met een gevangenissiraf van
8 dagen tot één maand, onverminderd de ftoepassing der
straffen bepaald bij de artikelen 269 tot 274 van het Straf-
wethoek.

Art. 10,

De bij artikel één bedoelde machliging word$ ingelrok-
ken voor een termijn van { tot 6 maand indien de werk-
gever werklieden te werk stell, die geen titularis zijn van
de arbeidskaar{ voorgeschreven bij artikel 3, of indien
hij lant werken in een-niet overeenkomstig artikel 4 aan-
genomen werkplaats, De arbeidskaart wordt ingetrokken
voor sen zelfde termijn, indien de werkman te werk gesteld
is door een werkgever, die geen titularis is van de bij
artikel één voorgeschreven machtiging of indien hij werkt
in een niet aangenomen werkpluats. '

Deze sanctie wordi altijd witgesproken als bijkomende
straf bij de hoopfdstraffen.
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OBSERVATION.

‘Le Conseil ’Etat conserve la rédaction du Gouvernement qui
n'élend pas aux artisans 'application de cetlte disposition.

Art. 11.

En cas de récidive dans 'année de la condamnation, les
peines prévues aux articles 9 et 10 seroni doublées.

Art. 12,

Les employeurs sont civilement responsables du paie-
nient des amendes appligquées a leurs préposés ou manda-
taires chargés de la direclion ou de la surveillance.

Art. 13.

“Toules les dispositions du livre 1 du Code pénal, sans
exception du chapitre 7 et de "article 85, sont applicables
aux infractions prévues par la présente loi.

L’article 85 de ce Code n'est toutefois pas appligué en
cas de récidive.

Etaient prédents :
MM.
J. SUETENS, Président du Conseil d'Elat.
V. DEVAUX, Conseilier d'Eial.
M. SOMERHAUSEN, Conseiller d’Etat.

L. FREDERICQ, Assesseur de la section de léyis-
lation.

R. STENUIT, Assessewr de la section de législation.
J. SAROT, Greffier adjoint.

‘La concordance entre la version francaise et la version
néerlandaise a été vérifiée sous le controle de M. Suetens,
président,

Le Greffier,
J. SAROT

Le Président,
J. SUETENS.

Pour expédition déliveée 4.M. le Ministre du Travail el
de la Prévoyance Sociale.

L.e 31 décembre 1948.

Le Greffier du Conseil d'Elat,
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OPMERKING,

De Raad van State behoudt de redactic van de Regering die
de toepassing van deze bepaling niet uitbreidt tot de ambachts-
lieden. .

Art. 11.

In geval van herhaling binnen het jaar der veroordeling,
worden de bij de artikelen 9 en 10 depaalde straffen ver-
dubbeld.

Art. 12,

De werkgevers zijn burgerlijk aansprakelijk voor het
betalen der boeten, opgelegd aan hun met. hel bestuur of
mel het toezicht belaste aangestelden of lasthebbers.

Art. 13,

Alle bepalingen van Boek 1 van hel Strafwethoek,
hoofdstuk 7 en artike! 85 niet uitgezonderd, zijn toepassa-
lijk op de bij deze wet bepaalde inbreuken.

Artikel 85 van dit Wetboek wordt evenwel- niet toe-
gepast in geval van herhaling.

Waren aanwezig :

J. SUETENS, Voorzitter van de Raad van Stale.
V. DEVAUX, Raadsheer van Stale.

M. SOMERHAUSEN, Raadsheer van State.

L. FREDERIGQ, Bijsitter van de afdeling wetgeving.

R. STENUIT, Bijzitler van de afdeling wetgeving.
J. SAROT, Adjunct-Griffier.

De overeensternming tussen de Franse en de Nederlandse
fekst werd nagezien onder toezicht van de heer Suetens,
voorzitler.

De Griffier,
J. SAROT.

De Voorzitier,
J. SUETENS.

Voor uitgifte afgeleverd aan dé heer Minister van Arbeid
en Sgciale Voorzorg.

De 31 December 1948.

De Griffier van de Raad van State,

K. MEES.
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PROJET DE LOI

CHARLES,
REcEnT DU ROYAUME,

Pravce pE BeLciQuE,

A tous, présenis et @ venir. SavLur.

Sur la proposition du Minisire du Travail ¢t de 1
Prévoyance sociale el du Ministre des Affaires Econo-
miques ¢t des Classes Moyennes,

Vu Javis du Conseil d'Etat,
Nous AvONS ARRETE ET ARRBTONS :

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance socials
ct lc Ministre des Affaires Leonomiques et des Clas-
ses Moyennes sont chargés de présenter, en Nolre
nom, aux Chambres Iégislatives; le projet de loi dont
la teneur suit :

Arlicle premier.

Pour T'application dc la présente loi, I'expression
« travail du diamant » comprend uniquement le cli-
vage, le'sciage, le brulage, le polissage, le sertissage
du diamant ct le polissage de meules.

Art. 2.

Nul ne peut faire travailler le. diamant ni le travail-
Ier & son propre comple s'il n’est porteur d’une anto-
risalion spéciale.

Le Roi délermine les conditions d’octroi et de
relrail de cetle autorisalion ainsi que les taxes v
afférentes. )

I opent instituer un organisme chargé de statuer
sur les demandes introduites, sans préjudice du droit
de recours auprés du Ministre des Affaires Econo-
miques el des Classes Movennes.

‘Art. 3.

Nul ne peul travailler le diamant en exdécution d'un
conlrat de travail §'il n'esl porteur d'une carte de
travail spéciale. Celte carte pourra éirc obtenue par
les personnes qui, au jour de la mise en vigueur de
la présenie loi, exercent le métier de tray m]leur dia-
manlaire, el par celles qui feront Ta preuve qu’elles
ont recu une formation appropriée dans des écoles
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WETSONTWERD

KAREL, Prins vax BeLoii,
Recent van ner Komixxuiig,

Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Heir.

Op de voordracht van de Minister van Arbeid en
Sociale Voorzorg en van de Minister van Economi-
sche Zaken en .\hd(lcnstand,

Gezien bet advies van de Raad van Slate,
Wi BEBBEN BESLOTEN EN W) BESLUITEN :

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg en de
Minister van Economische Zaken en Middenstand
zijn gelast, in Onze naam, bij de Welgevende
Kamers, hel ontwerp van wel in {c¢ dicnen waarvan
de tekst volgt -

Eerste arlikel.

Voor de loepassing van deze wet slaat de uitdruk-
king « bewerken van diamant » alleen op ket klie-
ven, het zagen, het snijden, het slijpen, het verstel-
len van dmmant en het schijvenschuren.

Art. 2.

Niemand mag diamant laien bewerken, noch het
voor cigen rekening bewerken, tenzij hij houder is
van een bijzondere machtiging.

" Dc Koning bepaalt de voorwaarden voor het verle-
nen en het intrekken van deze machtiging evenals

de daarvoor verschuldigde faxes.

Hij kan een organisme oprichten dat er mede
belast is, over de ingediende aanvragen te-beslissen,
onverminderd het recht van \'elhﬂ’ll bij de Minister
van Economische Zaken en Middenstand.

Art. 3.

Niemand mag, ler uitvoering van een arbeids-
overeenkomst, diamant bewerken, tenzij hij houdzr
is van een bijzonderc arbeidskaart. Deze kaart kan
verkrcgen worden door de personen dic de dag,
waarop deze wet in werking treedl, hel beroep vau
diamantbewerker uitoefenen en door degenen, die
het bewijs leveren dal zij ecn aangepaste opleiding
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‘professionnelles pour diamantaires répondant aux
conditions techniques exigées, ou qui ont été lides
pendant trois ans au moins par un contrat d'appren-
lissage conclu & lintervention du secrélaviat d'ap-
prentissage de Vindusirie .diamantaire.

Les porteurs de cartes de travail doivent travailler
sous lautorité, la direction et la surveillance de 'em-
ployeur ou de son préposé.

Lc Roi établit les modalités d’application de 'ali-

ta premicr de cel article, ainsi que les taxes affé-
l’cntc« aux cartes de travail.

11 peut instituer un organisme chargé de slatuer

sur les demandes mt;odultes sans Iple]udlcc du droit

de recours auprés du Ministre du Travail et de la
Prévoyance sociale.

Ari. 4.

Nul ne peut travailler ni laire travailler le diamant
dans un atelicr qui n’est pas agréé i cette fin par le
Ministre du Travail ct de la Prévoyance sociale on
par son délégué.

Art. 5.

Avant de plendw les mesures réglementlaires pré-
vues par les arlicles 2, 3 et 4 de la 101 le Roi consulle
la Cornm]ssn.on,natmnale paritaire de l'industie dia-
mantaire qui doit donner son avis dans les trois mois.

Passé oo délai, Vavis de la Commission n’est plas
CxIgE.

Art. 6.

Les officiers de police judiciaive, dans les limites
de leur compélence Jégale, cl les fonctionnaires qui
seront spécialement désignés par le Roi pour veiller
d Pexécation de la présente loi el de ses arrélés dexé-
culion, onl libre acceés aux Jocanx oft le diamant est
fravaillé.

Les employeurs, lewrs préposés et mandataires
ainsi que Jes ouvriers el artisans diamanlaives sont
tenus de leur fourniv les renseignements dont ils ont
besoin pour s'acquilter de leur mission,

Communication leur esl donncc. a leur demande,
des documents prévus aux articles 2 ef 3 ainsi que de
lous autres documents dont 1a consultation est utile
au point de vue du contrdle.
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genoten hebben in vakscholen voor diamantbewer-
kers, welke aan de gestelde technische voorwaarden
voldoen, of die gedurende ten minste dric jaar
gebonden geweest zijn door een leercontract, afge-
loten door bemiddeling van het ]ewhngensecreta-
riaat der dxamanlm.]verheld;

De houders van de werkkaart mocten onder het
gezag, de leiding en het toezicht van de werkgever
of van zijn aangestelde arbéiden.

De Koning hepaalt de modalitetien van tocpassing
van de eerste alinca van dit artikel, evenals de taxes
ap de arbeidskaarten.

Hij kan een organisme oprichten dat er mede
belast is, over de ingediende aanvragen te beslissen,
onverminderd het recht van verhaal bij de Minister
van Arbeid en Sociale Voorzorg.

Arl. 4.

Niecmand mag diamani bewerken of laten bewer-
ken in cen werkplaats dic daartoe niet sangenomen
werd door de Minisier van Arbeid en Sociale Voor-
rovg of door-zijn afgevaardigde.

Art. 5.

Vooraleer de bij de artikelen 2, 3 en 4 van de wel
bepaalde reglementaire maatregelen te treffen, wint
de Koning het advies in van het Nationaal Paritair
Comité der Diamaninijverheid, dat zijn advies bin-
nen drie maanden moct uitbrengen.

Na verloop van deze lermijn, is het advies van het
Comité niel meer vercist.

Art. 6.

Dc officicten van de gerechlelijke politie, binnen
de perken van hun wellelijke bevoegdheid, en de
amablenaren die door de Koning speciaal zullen aan-
gesleld worden om over de vitvoering van deze wel
en van haar uitvoeringsbesluiten te waken, hebben
vrije foegang tot de lokalen waar diamant hewerkt
wordl.

De werkgevers, hun aangestelden en lasthebbers
alsook de werk- en ambachislieden, die diamant
bewerken zijn gehouden hun de inlichtingen te ver-
strekken die zij nodig hebben om hun opdracht te
vervullen.

Op hun verzoek worden hun de bij artikelen 2 en 3
bedoelde documenten medegedeeld, alsook alle
anderc documenten, waarvan de kennisneming nut-
tig is voor de contrdle,
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Une copie du procés-verbal sera adressée, dans les
sept jours, an contrevenant, & peine de nullité.

En cas d’infraction, ces fonctionnaires dressent des

‘procés-verbaux qui font foi jusqu'a preuve du
conltraire.
SANGTIONS.
Art. 7.

Toute infraction a la présente loi ou A ses arrétés
d’exécution est punie d'une amende de 1,000 & 10,000
francs ou d’'un emprisonnement de 1 & 3 mois.

Les-mémes peines sont applicables aux employeurs,
a leurs préposés el mandalaires, qui emploient un ou
plusieurs ouvriers qui ne sont pas titulaires de la
carte de travail prescrite par l'article 3.

L’amende est appliquée autant de fois qu'il y a de
personnes employées en contravention aux prescrip-
tions de la loi, sans que le monlant total des amendes
puisse excéder 100,000 francs.

Les peines prévues & lalinéa premier sont appli-
cables aux ouvriers el artisans diamantaires qui refu-
sent de domner les renseignements qui leur sont
demandés en vertu de I'article 6.

Art. 8.

Quiconque travaille le diamant sans étre en posses-
sion“de Taulorisation spéciale prévue par Darticle 2
est présumé engagé dans les liens d’un contral de
travail et il a lobligation de révéler le nom et
I'adresse de son employeur sous peine des sanctions
prévues 4 Varticle précédent.

Art. 9.

Les employeurs, leurs pupoqes ou mandataires, -

ainsi que les lravailleurs qui mettenl obstacle a la
surveillance organisée en exécution de la présente loi,
seront punis d’'une amende de 26 & 200 francs ou
d'un emprisonnement de 8 jouts & & 1 wois, sans pré-
judice de lapplication des peines prévues par les
articles 269 & 274 du Code pénal.

Art. 10.

L'autorisation prévae & Varticle 2, alinéa 1, sera
retirée .pour un terme de 1 3 6 mois & I'employeur
qui occupe des ouvriers qui ne sont pas titulaires de
la carte de travail prescrite par article 3 ou qui fait
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Een afschrift van het proces-verbaal wordt, op straf

- van nietigheid, binnen zeven dagen aan de overtreder

overgemaaki.

Bij inbreuk stellen deze amblenaren processen-

verbaal op, die hewijskracht hebben tot het tegen-
hewijs,

SANCTIES,

Art. 7.

Elke inbreuk op deze wet of op haar uitvoerings-
beslulten wordt gestraft met een creldboele van 1,000

tot 10,000 frank of met een cevangemsstraf van 1
tot 3 -maand.

Dezelfde straffen zijn toepasselijk op de werkge-
vers, hun aangestelden en lasthebbers, die een of
meer Werkhcden te werk stellen welke geen titularis
zijn van de bij artikel 8 voorgeschreven arbeldskaart.
~ De boete wordt zoveel maal toegepast als er per-
sonen in strijd met de voorschriften van de wet wer-
den tewerkgesteld, zonder dat het totaal der boeten
100,000 frank mag overschrijden.

De bij de eerste alinea bepaalde straffen zlJn toe-
passelijk op de werk- en ambachtslieden die diamant
hewerken, welke weigeren hun krachtens artikel 6
gevraagde in]ichtingen te verstrekken.

Art. 8.

Al wie diamant bewerkt zonder in het bezit te zijn
van de in arlikel 2 voorgeschreven bijzondere mach-
tiging, wordt vermoed (1001 een arbeidsovereenkomst
gebonden te zijn en is verplicht, op straffe van de in
het vorig artikel bepaalde sancties, de naam en hel
adres van zijn werkgever bekend te maken.

Art. 9.

De werkgevers, hun aangeslelden of lasthebbers,
alsook de werklieden die het ter uitvoering van deze
wet ingesteld toezicht verhinderen, worden gestraft
met cen geldboete van 26 ot 200 frank of met een
gevangenisstraf -van 8 dagen tot één maand, onver-
minderd de toepasqmo del straffen bepaald bij de
artikelen 269 tot 274 van het Strafwetboek,

Art. 10.

De bij artikel 2 , alinea 1 bedoelde machtiging
wordi ingetrokken voor een termijn van 1 tot 6
maand indien de werkgever werklieden te werk stelt,
die geen titularis zijn van de arbeidskaart voorge-
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travailler dans un atelicr non agréé conformément 3
Iarticle 4. La carte de lravail sera retirée pour un
méme terme a louvricr qui est cecupé par un
employeur qui n’est pas litulaire de T'autorisation
prévue i 'article 2, alinéa 1, ou qui lravaille dans un
atelier non agréé a cet effet.

Cetle sanclion est loujours prononcée’ accessoire-
ment anx peines prononcées,

Art. 11.

En cas de récidive dans U'année de la condamnation
les peines prévues aux articles 7 et 9 sont doublées.

Art. 12.

Les- employeurs sont civilement responsables du
paicment des amendes appliquées & leurs préposés ou
mandataires chargés de la direction ou de la sur-
veillance.

Art. 13.

Toules les dispositions du Livre 17 du Code pénal,
sans exception du chapitre 7 et e Varticle 85, sont
applicables aux infractions prévues par la présente
loi.

L’article 85 de ce Code nest toutefois pas appliqué
en cas de récidive.

Donné 4 Bruxelles, le 29 janvier 1949.

[14]

schreven bij artikel 3, of indien hij laat werken in
een niet over ecnkomstw artikel 4 aangenomen werk-
plaats. De axbeldskaart wordt ingetrokken voor een

_zelfde termijn, indien de werkman te werk gesteld is

door een werkgever, die geen titularis is van de bij
artikel 2, alinea 1 voorgesch[even machtiging of
indien hij werkt in een niet aangenomen werkplaats.

Deze sanctie wordt altijd uitgesproken als bijko-
merde straf bij de hoofdstraffen.

Art. 11.

In‘geval van herhaling binnen het jaar der veroor-
deling, worden de bij de artikelen 7 en 9 bepaalde
straffen verdubbeld.

Art. 12.

De werkgevers zijn burgerlijk aansprakelijk voor
het betalen der boeten, opgelegd aan hun met het
bestuur of met het toezicht belasle aangestelden of
lasthebbers,

Art. 13.

Alle bepalingen van Boek 1 van het Strafwetboek,
hoofdstuk 7 en artikel 85 niet nitgezonderd, zijn toe-
passelijk op de bij deze wet bepaalde inbreuken:

Amkcl 85 van dit Wetboek wordt evenwel niet toe-
gepast in geval van herhaling.

Gegeven te Brussel, 29 Januari 1949.

CHARLES

PAn LE REGENT :

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale,

VANWEGE ‘DE REGENT :

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,

I..-E. TROCLET.

Le Ministre des Affaires Economiques
et des Classes Moyennes,

De Minister van Economische Zaken
en Middenstand,

J. DUVIEUSART.
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