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organisant l'industrie diamantaire.

EXPOSÉ DES MOr:rIFS

MESDAMES, MBSSIEURS,

11 est notoire que l'industrie diamantaire belge tra-
Verse actuellement. une crise très grave, qui peut
avoir des suites désastreuses pour l'existence même
d'une de nos plus belles ind ustries nationales.

Il faut atl.rihuer cel. état de choses, d'une part, à
l'absence <l'une organisation de la production qui
réponde aux exigences particulières de la branche
d'industrie en question, d'antre part, li l'existence de
certains abus auxquels il faut absolument. mettre un
terme.

Une organisation s'impose: une des principales
exigences de cette industrie, qui est très sensible aux
variations de la conjoncture, est d'ajuster continuel-
lement J'offre des produits finis ;\ la demande.

En effet, le dinrnant n'étant pas un article de
consommation, mais un moyen d'investissement, il
faut veiller, en évitant toute baisse de prix el, au
besoin, en limitant la production, ~I ne pas ébranler
la confiance dans la stabilité de sa valeur.

Afin d'atteindre cc but. la durée du travail fut déjà
[imitée pal' la loi du 16 mai 1938 i, 40 heures par
semaine.

Cette loi règle la durée des prestations des travail-
leurs à domicile, des travailleurs occupés en atelier
et des travailleurs indépendants.

Un arrêté du Régent du 7 novembre 1946 <1, d'autre
p~U'L,fixé des tarifs minima obligatoires, en vue d'ar-
river à une stabilisation du prix de revient. Toute-
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WETSONTWERP

tot règellng der dlamantnijverheld.

MEMORIE VAN TOELICHTING

MEVROUWEN, MIJNE HEREN,

Het is vrij nlgemeen bekcnd dat de Belgische dia-
mantnijverheid thans een zeer zware orisis door-
maakt welke noodlottige gevolgen kan hebben voor
het bestaan zelf van een onzer schoonste nationale
bedrijvigheden.

Deze toestand is te wijten , enerzijds, aan de ont-
stentenis van een organisatic del' productie die beant-
woordt aan de bijzonderc vereisten van. bedoelde
bedrijfstak, anderzijds aan het bestaan van bepaalde
rnisbruiken wnaraan volstrekt een cinde dient
gesteld.

Een organisatie is nodig: ecn cler voornaamste
vereisten van deze nijverheid , zcer gevoelig aan de
conjunctuurschommelingen, hestant er in door
hestendig het aanbod van afgewerkte prorlucten aan
te passen aan de bestaande vraag.

Irnrners, daar diamant niet ecn verbruiksgoed cloch
een kapitaalbeleggingsmiddel is, dient er voor
gezorgd dat hel. vcrtrouwen in de vaste waarde van
diamant niel worde geschokt, en dus dut rie prijzen
niet dalen. Desnoods zal de productie dienen beperkt.

Bij de wet van 16 Mei 1938 werd rceds, om elit doel
te bereiken, de cluur van de arbeid beperkt tot 40 uur
per week.

Dezewet regelt de arbeidsduur én van de thuis-
arbeiders, én van de atelierarbeiders, én van de arbei-
ders buiten dienstverband.

Anderzijds werd door het vastleggen van verplich-
tende minimumtariavan gestreefd naar een stabili-
satie van de kostprijs (besluit van de Regent van
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fois, la réussite d'une politique économique visant il
stabiliser les prix de revient et il limiter la quantité
de produits finis suppose une discipline profession-
nelle stricte. Les mesures prises perdent, en effet, leur
efficacité lorsqu'une minorité plus on moins impor-
tante se dérobe ù leur observation.

A cet égard, le travail à domicile présente un réel
danger pour l'industrie diamantaire.

En effet, beaucoup de travailleurs it domicile tra-
vaillent pour des salaires inférieurs à c(j,ux fixés par
l'arrêté précité du 7 novembre 1946; en outre, ils
supportent. souvent eux-mêmes les frais de main-
d'œuvre qui sont li charge de I'employcur en vertu de
l'article 3 de cet arrêté. D'autre part, l'inobservation
des dispositions réglementai l'es concernant la sécurité
sociale est fréquente en cc qui regarde ces travail-
leurs.

Ces abus affectent en premier lieu les employeurs
qui observen t les tarifs rég'Jemcn taires ct. versent les
cotisations pour Ja sécurité socia le. Ces charges les
mettent, en effet, dans l'impossibilité de rivaliser
avec Jes employeurs qui sc soustraient il leurs obliga-
tions sociales.

Ces manquements touchent ógaJcment les travail-
leurs eux-mêmes: les travailleurs ;\ domicile, étant
donné qu'ils seront privés des nvnntugcs cie la sécurité
socinlerles autres travailleurs, parce qu'ils sont expo-
sés au chômage par le CI umping social des premiers.

Tl est aisément compréhensible qu'il est extrême-
ment. difficile de coutróler l'observation par les tra-
vailleurs i'l domicile de la Iégislation sur la durée du
travail. IJ a été constaté qu'un graml nombre de ces
travailleur". dépassent la.durée du travail permise afin
de remédier au fait qu'ils' travaillent i'l des salaires
inférieurs ft ceux qui sont imposés.

En outre, il est nécessaire, pour maintenir la place
de notre iudustric diarnantairc sur le marché mon-
dial, (le fournir des produits qui, pal' leur qualité,
sont supérieurs ;1 CCliX des centres concurrents.

11 s'impose donc d'exiger des travailleurs diaman-
ln ires, certaines qualités professionnelles.

Le projet que le Couvcrnornenl a l'honneur de sou-
mettre ù vos délibérations tend il favoriser lu poll-
tique d'équilibre entre l'offre cl. la demande lellc
qu'elle csl projetée pal' les milieux d'ouvriers cl.
d'employeurs inl.ör0ss{s, ;\ cornhal.trc les abus dénon-
<:és ci-dessus, cl. il exiger une qunl iIicnfion prof cs-
sionnellc suf'f'isan tc des travailleurs.

Les mesures proposées contribueront <'I la sauve-
garde (l'une de nos iurlus l.i-ics nationales, essentielle-
ment cxportauicc ct source importante de devises
ölrnngörcs, cl serviront l'intérêt des travailleurs ct des
employours de l'industrie diamantaire.
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7 November 1946). Doch het doorvoeren van een
cconomische politick die gericht is op de stabilisatie
van de kostpr ijs en op de beperking van de beschik-
barc afgewerkte productèn, veronderstelt een goed
nagevolgde bedrijfsdiscipline. De getroffen maatre-
gelen vcrliezen echler IHm doclmatighcld wannecr
een min of meer grole minderheid zich aan het VOO1'-

geschrevene onttrekt.
In dit verband dient gcwezen op het gevaar van

de huisnijverheid VOOI' de diarnanündustrie.
Irnmcrs vele thuisarbeiders werken aan lonen-die

lager zijn dan rleze die vastgesteld worden bij hel
voormcld hesluit van 7 Novernber 1946, daarenboven
betalen zij zclf vcclal de hewcrk ingskostcn die inge-
volge artikel 3 yan dit hesluit len Iaste van de werk-
ge\:ers vallen. Anderzijrls worden de reglementaire
bepalingen bctreffcndc de maatschappelijke zeker-
heirl in vele gevallen n iel toegepast voor de thuisar-
bciders uit de diarnantnijverhcid ..

Deze misbruiken treffen in de eerste plants de eer-
lijke werkgevers die de vaslgestelde tarieven betalen
en die de bijdragen voor de maatschappelijke zeker-
heid storten. Immers deze lasten stellen hen in de
onmogelij kheid om te concurreren met de werkge-
vers die deze laslen ontduiken.

Deze misbruik en treffen ook en de thuisarbeiclers
zclf , danr zij verslokcn blij vcn van de voordelen van
de maatschappclijkc ZCkCl'lICÎlI, en de andere arbei-
ders, daar deze, tcngevolgc van de sociale dumping
der lhuisarhciders, aan werkloosheid zijn blootge-
steld. .

Hel is licht te begrijpcn dat het uiterst moeilijk
valt na te gaan of -dc thuisarhciders de wctgeving op
de arbelrlsrlunr in acht nerncn. Er werd vastgesteld
clat talrijkc (lezer arbcidcrs meer dan de toegelaten
arbcirlsuren werken, am aldus te voorzien in hel feit
dut zc te werk gcsteld zij n nan Ingere dan de vastge-
stclde lonen.

Duarcnbovcn is hel nodig , om de plaats van onze
rliarnantnijvcrheid op de internationale markt tc
haml havcn, dut productcn wordcn geleverd die, door
hun kwalitcit, deze van de concun-ercndo centra
o vertreffcn.

Het dringt zich elus op te eisen dat de diamanter-
bciders zckere bcroepshck wnamhnrlon zouden bexit-
ten.

Hct ontwerp dat de Ikg0ring de cel' hccft aan Uwe
bcraadslagi Ilgcn te onderwcrpen, strecf't cr naar de
politick van evenwichl tusscn vraag en aanbod, zoals
ontworpcn door de hcl.rok kcn mirldcns van werk-
lieden en wcrkgcvcrs, tc hcvordcrcn , de hierboven
aangcduidc rnishrulken te hcstrijtlen en van de arbei-
dors een volrloenrlc bcroepsbckwnamhcld te vereisen.

De voorgesteldc maatregelen zullen bijdragen totc • ;::,

het hchoud van een onzcr nationale nijverhedcn die
hoof'dzaknlijk \'001' de uil.vocr werkt cn een belang-
rijkc bron van huitcnlandsc deviezen is, en zullen
de belangen van de arbcidcrs en de werkgevers der
dlamantnijvcrhcid dicnen ..



Le pouvoir législatif approuvera rlonc le projet,
comme il a approuvé la loi du 16 mai 1038, première
étape de la politique d'équilibre poursu iv ic,

*:;< *
Le champ (l'application de la loi est fixé pal' l'ar-

ticle premier, qui énumère d'une façon l irnitative les
fonctions visées par le terme « trava il du diamant ».

Les articles 2 el 3 subordonnent la pratique de
l'Industrie diamantaire il une autorisation préalable
aussi bien pour les employeurs cl les travailleurs
irïdépcndrrnts que pour les personnes liées par un
con trat de travail.

Le but du présent projet étant (l'organiser 'a pro-
duction, des dispositions similaires ,ne doivent pas
être envisagées pour les opérations commerciales.

Les autorisations seront accordées aux employeurs
cl aux travailleurs indépendants ;\ J'intervention ou
sous le contrôle du Mln istre des Affaires Econo-
miques el des Classes Moyennes; la délivrunce des
cartes de travail relèvera du Département du Travail.

L'nrticlo 3 précise cjl.le seules les personnes qui
appartiennent Ù l'iudustric diamantaire au jour de la
publication d(~ la loi Oll (l'li ont reçu une formation
prof'essionnellc, soit d;u)s des écoles Icebniques
agréées. sail par till apprentissage contrôlé, pourront
exercer dam l'avenir le Illl'Licl' de travailleur diaman-
taire.

11 apparticndru nu I\linistrc dt'. l'Instruction Publi-
(Ill(~ dc Iixer les orilèrcs techniques pour l'agréation
de ces écoles.

Le même article supprime le travail il domicile; il
sera ainsi possible (le mêttro Jin d'ullc manière rudi-
cale al/X abus rc!al6s ci-dessus.

11 convient d'insister SUl" Ir fail que la suppression
du travail il domicile dans l'industrie diamantaire ne
peul pas être intcrprélóc comme IIIlC mesure tendanl
il mettre en péril I'cxiatcncc des classes moyennes ou
10111 au mo ins it entraver leur expansion.

En effet, le travailleur ;1 domicile de I'industtie
diamnnta ire esl. un ouvrier ordinaire, lié par un
contrat (fe louage de services laillant le rliamant sui-
vant les modèles slnndardisés, cl d'après les directives
données par son employeur.

En aucun cas il ne peul. traduire dans son travail,
comme le rhil. l'arl isau , son goùt personnel ou ses
oapacilés artistiques.

Conformément ù l'article 4, le diamant lie pourra
être travaillé que dans des locaux ~gl'éés it celte J'in
par le Ministre du Travail cl de la Prévoyance Sociale.
Celle mesure se justifie par le fait que surtout dans
l'industrie diamanlnire de nombreux travailleurs sont
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De wetgevende rnacht zal derhalve helontwerp
goèdkeuren, zoals zij deed mel. de wet van 16 Mei
1938,eersle stap op de weg naar de nagestreefde
evenwichtspolitiek.

** *
Bij het eerste artikcl wordt het toepassingsgebied

van de wet vastgesteld en de door de bewoording
[( dlamanthewerking » bcoogrle functies op beper-
kcnde wijze opgesomd.

In artikelen 2 en 3 wordt de beoclening van het
diarnantbedrijf zowe] voor de wcrkgcvers en voor de
zelfstandige arheiders als voor de door een arbeids-
eon tract verbondcn personen aan een voorafgaande

.machtiging onderworpen.
Daar dit ontwerp tol doel heeft de voortbrenging

in te richten, dienen er geen gelijkaardige bepalin-
gen in overweging genomen voor de handelsverrich-
tingen.

De mach tigingen zullen aan de wcrkgevers en nan
de zelfstandige arbeiders rloor toedoen of onder de
contrôle van hel Ministerle van Economische Zaken
Cl) Middenstand verlecnd worrlen ; de aflevering van
werkkaarten zal van hel Departement van. Arbeid
afhangen.

In artikel 3 wordt nauwkeurig bcpaald dat slechts
de personen die op de dagvan de bekendmaking der
wet tot hct diamantbeclrijf behoren of die eenvakop-
lciding hetzij in aangcnomen technische scholen,
hclzi] door een gecontl'ôlcerde valcoplciding gekregen
hebben, in de toekomst hel yak van rliamnntbewerker
zullen mogen uitoef'enen ,

De Minister van Opcnbaar Onderwijs zal de tech-
nische criteria moclen vastslellen volgcns dewelke
deze scholcn zullcn aangcnomen worrlen.

Bij hetzelf'de artikcl WOrtH het thuiswerk af'ge-
schaf't : het zal alrlus mogolijk zijn op radicale wijze
aan de. hicrboven verrneldc misbruiken een cinde te
stellcn.

Hel is noodzakclijk aan le dringen op .hel feit dat
de alschalfing van hel thuiswerk in het diamantbe-
drijf n iet mag opgcvat worden als een maatregel
waardoon het bestaan van 'de middenstand in gevaar
zou kunricn gebracht worrlon of 'ten minste de ont-
wikkcling er van zou kunncn verhinderen,

De thuisarbeid cr j n het diamantbedrijf is inder-
dnad een gewone wcrkman, die door een dienstcon-
tract verhondcn is en hct diamant volgens zestan-

'. 0
. darcliseercle modcUencn volgens de door zijn
werkgever gegeven rich tlijnen slijpt.

Hij mag in generlei gcval in zijn werk, zoals de
ambachtsman het doet, zijn persoonlijke smaak of
zijn artistiekc hek waamhcid wccrgevcn.

Overecnkomstig arl.ikel 4 Inng het diamant slechts
bewerkt wordcn in lokalen wclkc duartce door de
Minister van Arbcid en Sociale Voorzórg aangenornen
zijn. Deze man tregel word t gerech tvaardigd door het
feil dat vooral iJ1 hel diarnantbcdrijf talrijke arbei-
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occupés dans des locaux qui ne répondent nullement
aux prescriptions l'clathres il l'hygiène des lieux de
travail.

Avant de prendre les mesures d'exécution des arti-
cles 2, 3 et 4, le Roi consultera la commission
paritaire compétente composée de délégués des orga-
nisations représentatives des travailleurs et des
employeurs intéressés.

Cette commission devra donner son avis dans les
trois mois de la demande.

Tel est l'objet de l'article 5.

Les articles subséquents qui traitent de la surveil-
lance et des sanctions n'exigent aucun commentaire.

Le Ministre du Tl'avail et de la Prévoyance Sociale,

ders in lokalen werken die geenszins beantwoorden
aan de voorschriften hetreffende de hygiëne van de
werkplaatsefi,

De Koningzal,àlvoreh8 de fflaatregelen ter uitvoe-
ring van artikelen2, 3 en 4 te treffen, de uit aïge-
vaardigden van de representatieve organisaties van
betrokken werknemers eh van werkgevers bestaand
bevoegd paritair eomité,om ádvies vragen,

Dit comité zal zijn advies binnen de drie maand
van de aanvraag, moeten uitbrengen.

'Dit heeft artikel 5 ten doel.

De "daarop volgende artikelen welke over het toe-
zieht en de .sancties handelen, vergen generlei com-
mentaar.

L\E. TRQCLET.

De Minister van A,'beid en Sociale Voorzorg,

te Ministre des Affaires Economiques
et des Classes Moyennes,

De Min.ist'€I' van Economische Zaken
en Middenstand,

J. DUVIEUSART.



HOYAU:\,JE DE BELGIQUE.

AVIS DU CONSEIL D'ÉTAT.

.~ Le Conseil d'Etat, section de législation, première cham-
bre, saisi par le Ministre du Travail e~ de la Prévoyance
Sociale, le 29 octobre 1948, d'une demande d'avis sur un
pl'i)jet de loi réglementant l'industrie diamantaire, a
donné, en sa séance du 20 décembre 1948, l'avis suivant:

L'industrie diamantaire, dont l'importance économique
pour la Belgique est grande, il un caractère très spécial.

Le diamant taillé est un moyen d'investissement. Sa
valeur dépend en grande partie de la stabilité des prix,
cal' une baisse est susceptible d'ébranler la confiance dans
el.' procédé de placement. La perle de confiance eniralne- ,
l'ail la dépréciation de la marchandise et la ruine de celte
industrie.

Dès il présent, deux mesures sont intervenues pour limi-
tel' la production des diamants taillés.

La loi du 16 mai 1938, modifiée par l'arrêté-loi du
7 novembre i946, a fixé la durée du travail pour tous les
diamantaires, travailleurs liés par un contrat de travail
ou autres: l'article premier étend l'application des dispo-
sitions légales il Ioule personne Ira vaillant le diamant, soit
pour son propre compte, soit pour le compte d'autrui el
" sans égard au point de savoir si l'industrie est exercée à
domicile ou 'en atelier li.

L'urrèlé du Régent du 7 novembre 1946 impose aux
employeurs des tarifs minima et les oblige il. supporter
certains frais de main-d'œuvre el d'achat de matériel.

La Iimitalion de la durée de travail lend directement il.
réduire la production el l'arrêté du 7 novembre i946
cherche à obtenir un prix de revient égal afin d'éviter une
tendance it la surproduction de la part de concurrents à
qui il est possible de vendre au-dessous du prix normal
gl'lice il un prix de revient inférieur.

Ces prescriptions se sont révélées difficiles il faire obser-
ver cl elles semblent insuffisantes pour parer à la crise
grave que traverse l'industrie diamantaire. Le Gouverne-
menl en impute surtout la faute aux travailleurs à domi-
cile: ceux-ci prolongent illégalement les heures de travail
ct ils acceptent de supporter des frais mis de droit à charge
de l'employeur. Ils nuisent ninsi Il eux-mêmes: ils entraî-
nent le chômage pour les autres travailleurs; ils permet-
lent la concurrence déloyale el risquent de compromettre
l'Industrie diamantaire par III surproduction.

Le Gouvernement, pour assurer le respect des mesures
actuellement eh vigueur, propose cie supprimer le travail

[ 5 ] 1M

KONINKRIJK BELGl£.

ADVIES VAN pE RAAD VAN STATE,

De Raad van Slate, aldeling wetgeving, eerste kamer,
de 29 October 1948 door de Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg verzochi, hem van advies le dienen over een ont-
werp van wet tot reglementering van het diamantbedrijf
heeft ter sitting van 20 December fQ48 het volgend advies
uilgebracht :

De diarnantnijverheid, waarvan het bela.ng VOOI' België
op economisch gebied aanztenlfjk is, heeft een zesr spe-
ciaal karakter.

Geslepen diamant-cs een middel tot investerlng. Zijn
waarde hangt grotendeels af van de stabiliteit der prijzen
want een prijsvermindering kan het vertrouwen in deze
wijze van belegging aan het wankelen brengen. Het verlies
van vetrouwen zou leiden lot de waardeverrninderlng van
de waar en lot de ondergang van deze nijverheid.

i

Tnt nog toe zijn twee maatregslen getroffen om de pro-
ductie van geslepen diamant te beperken.

De wet van 16 Mei 1938, gewijzigd bij de besluitwet van
7 November 1946, heeft de duur van de arbeid bepaald
voor al de diamantbewerkers, zo voor de arbeiders die
door cen arbeidsovereenkomst gebonden zijn als VOOl' de
andere: artikel één breidt de- loepassing van de wett.elijke
bepalingen uit, tot al wie, hetzij »oor eigen rekeninq,
helzij voor rekening van anderen, diamant bewerkt,
« onverschillig of hel bedrijf aan huis of in een werk-
plaats wordt uitgeoefend »,

Het besluit van de Regent van 7 November 19W Iegt aan
de werkgevers minimalarieven op en legt hun bepaalde
bewerkingskasten en dé aankoop van materiaal ten Iaste.

De beperking van de duur van de arbeid strekt er recht-
slreeks toe de productie te verminderen en hetbesluit van
7 November i946 slreeft er naar een gelijkmatige kostprijs
le bekomen om een neiging tot overproductie te voorkomen
vanwege concurrenlen aan wie het D;logelii!~ is, dank zij
een lagere kostprijs, onder de normale prijs le verkopen.

Het is moeilijk gebleken deze voorschriften te doen
naleven en zij zijn blijkbaar ontoereikend om de ernstige
crisis die de diamantnijvërheid doormaakt te verhelpen.
De Regering legt de schuld vooral op de huisarbeiders ;
onwettig verlengen zij de arbeidsuren en nemen zi] de
kesten, die van rechtswege ten laste van de' werkgever
vallen, op zich. Hierdoor benadelen zij zich zelf, zijn zij
oorzaak dal andsre arbeiders wsrkloos worden, maken zij
oneerlijks concurrentie mogelijk en kunnen zij de diamant;
nijverheid door overproductie in gevaar brsngen.

Om de inachtneming van de thans van kracht zijnde
maalregelen te verzekeren, stelt de Regering voor de huis-
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il domicile (p. 4 de l'exposé des motifs). De plus, H désire
limiter le nombre des personnes qui travaillent le diamant

.et obtenir de celles-ci de hautes qualités professionnelles,
tant au point de vue de la technique qu'au point de vue
de la discipline professionnelle.

La qualité du travail permettra de lutter plus aisément
contre la concurrence étrangère et celte main-d'œuvre
mieux formée comprendra qu'il importe d'observe}' des
directives pour maintenir la production dans la stri de
limite de la demande. .

C'est ainsi que le Conseil d'Etat comprend l'exposé des
motifs.

'"* '"
Le projet de loi n'exprime pas toujours d'une façon suf-

fisammenl claire la volonté du Gouvernement cl ne suit
pas un ordre très précis. Sur un point important, le
Conseil d'Etat constate une contradiction entre les dispo-
sitions du projet.

Le premier alinéa de l'article 3 ne permet de travailler
le diamant ct de le faire travailler que dans un atelier
agréé à cette fin pal' le Ministre du Travail et de la Pré-
voyance Sociale. De celte façon, le travail li domicile n'est
pas interdit, mais il peul être reslrêint dans la mesure des
conditions que le Ministre déterminera.

Par le second alinéa, il défend de faire trnvailler le
diamant autrement que sous t'autorité. la direction ~IU la
surveillance de J'employeur ou de son préposé. JI interdit
ainsi ele travailler le diamant. autrement qu'en exécution
d'un contrat de travail. II suffil, pour s'en convaincre, de
se reporter it l'article premier do la loi elu 10 mars i900
qui définit par ces propres mols le' contrat de lravail :
« Le contrat par lequel l'ouvrier s'engage.à travailler sous
l'autorité, la direction ct la surveillance d'un chef d'entre-
prisé ou patron ... » ,

Or, l'article premier permet de délivrer une autorisation
spéciale aux travailleurs indépendants. Par les mols
« travailleurs indépendanls », l'arrêté divise les travail-
leurs cn deux calégories : ceux qui sont 1iés par un con-
lrat de travail et les autres. Ces derniers sont donc les
artisans qui travaillent pour leur propre compte.

A supposer que l'intenlion du Gouvernement soit d'in-
terdire à un diamantaire de trnvailler, lui-même pour son
propre compte, ses propres diamants ou des diamants
qu'il travaille en exécution d'un contrat de louage rl'in-
dustrie, il faudrait modi fiel' l'article premier, exprimer
formellement celle interdiction el supprimer l'aulorisa-
tian spéciale en faveur des travailleurs indépendants.

A supposer que telle ne soit pas la portée du projet de
loi, ]e Conseil d'Etat proposerait dele modifier Comme
suit :

L'article ti du projet définit cc que le législateur entend
par travail du diamant. Ce devrait êll'~ l'article premier.

( 6 ]

arbeid (blz. 4 van de rnemorie van loelichting) af te schaf-
fen. Bovendien wenst xij hel gelal personen die diamant
bewerken te beperken en streeH zij el' naar dat deze
personen hoge beroepshoedanigheden zouden bezltten,
zowel op hel technisch gebied als op het gebied van de

. beroepstucht.
De kwaliteil van de arbetd zal het mogelijk maken

gemakkelijker te kampen met de buiienlandse concur-
l'enlie en deze betel' opgeleide arbeiders zullen begrijpen
dat hel el' op aankomt bepaalde rlchilijnen te volgen om
de produclie te behouden binnen de strikte perken van
de vraag.

Aldus verstaat de Raad van Slale de memorie van toc-
lichting.

'"'" *
Hel ontwerp van wet drukt niet steeds mel voldoende

klaarheld de bedoeling "an de Regering uil en neeml gecn
nauwkeurige volgorde in ache De Baad van Stale stell,
over een belangrijk punt, een tegenstrijdigheld vast In de
bepalingcn van hel ontwerp.

De eerste alinea vauartikel :3 laat slechts loc diamant te
bewerken of te doen bewerkcn in ecn werkplaals die
daartoo rloor rie Miruster yan Arheid en Sociale Voorzorg
aangenomen werd. Hel werk aan huis is aldus niet ver-
borlen, maar het kan beperkt worden naar gelang van de
voorwaarden die de Minisler zal bepalen.

In de tweede alinea verbledl hel onlwerp dat diamant
anders zou bewerkl worden dan onder hel gezag, de leiding
of hot toezich! van de werkgever of van zijn aangcstelrle.
Hel verbiadl aldus diamant anders Ie bewerkerî dan ter
uilvoering van een arbeidsovereenkomst. Hel volslaat, om
hier-van overtuigd le zijn, artikel één van de wet van
10 Maarl 1900 te herlezen dat de volgende definitie geeft
van de al'beidsovereen)<omst : Il ••. de overeenkomsl krach-
lens welke een werkman zich verbindt tearbeiden onder
hel gezag, hel bestuur en het toezicht van het hoofd ener
onderneming of een patroon.; ».

Welnu, artikel één laat Ioe aan de onafhankelijke arbei-
ders een bijzondere machtiging uil te reiken. Door de
woorden « onafhankelijke arbciders ", deelt het bcsluit
de arbeiders in twee categoriean in : degenen die gebonden
zij\, door ecn arbeidsovereenkcmst en de anderen. Deze
laalslen zijn dus de ambachtslieden die voor eigen reke-
ning werken. -

Gesleld dat het in de bedoeling van de Regering ligt aan
cen diarnanlbewerker le 'verbieden zelf voor eigcnreke-
ning zijn eigen diamant te bewerken of diamant te bewer-
ken ter uitvoering van een nijverheidshuurconlrat, dan
zou artikel één moeten gewijzigd, hel verhod forrnesl uil-
gedrukt en de bijzondere machtiging ten gunsts van de
onafhankelijke arbeiders afgeschaü worden.

Gesteld dal zulks niet de bedoeling is van hel ontwerp
van wel, dan zou de Raad van Slate voorstellen het te
wijzigen als volgt:

Artikel It van hel onlwerp bepaalt wal de wetgever ver-
slaat door « bewerken van diamant », Deze bepaling zou
betel' voorkomen in artikel één.



TEXTE PROPOSÉ,

MINIS'I'ßHE DU 'l'nA VAIL

ET DE LA PRÉVOYANCE SOCIALE

I~T MINIS'l'EH,E DES M'FAmEs ECONOMIQUES

ET DES CLASSES MOYENNES,

CHARLES, PRINCE DE BEl.GIQUE,

RÉGENT DU ROYAUME,

.4 tous, présents et à venir, SALUT.

Sur la proposition du Ministre du Travail el de la Pré-
voyance Sociale et du Ministre clos Affaires Economiques
et des Classes Moyennes,

Nous AVONS ARI\ÊTÉ ET AunÊTONS :

Lè Ministre du Travail et do la Prévoyance Sociale et
le Ministre des Affaires Economiques eIdes Classes
Moyennes sont chargés de présenter, en Notre nom, aux
Chambres législatives, le projet de loi dont \a teneur suit :

Article premier.

Pour l'application de la présente loi, t'expression « tra-
vail du diamant II comprend uniquement le clivage, le
sciage, le brutage, le polissage, le sertissage du diamant et
le polissage de meules.

Art. 2.

Nul ne peut laire travailler le diamant ni le travailler à
'son propre compte s'il n'es! porteur d'une autorisation
spéciale.

Le Roi détermine les condilions d'octroi et de retrait de
cette autorisation ainsi que les taxes y afférentes.

II petü instituer un orçanismc chargé de statuer sur les
demandes introduites; sans préjudice du droit de recours
auprès du Ministre des Aflaires Economiques et.des Classes
Moyennes.

UBSEBVATIONS.

J.Cet article correspond il l'arl iclu prenuér ct il l'article 6
du projet.

2. Un article spécial sera relatif à l'avis de ln Commission
nuttonale paritaire (Je l'industrie diarnantaire.

Art. 3.

Nul ne peuL trauailler le diamant en eœécuiion d'un con-
trat de travail s'il n'est porteur d'une carle de tranoi; spé-
ciale. Celte carte pourra être obtenue pal' les personnes qui,
au JOUI" de la mise en vigueur de la présente loi, exercent

I 7 I 1M

VOORGESTELDE TEKST,

MINIS'rERlE VAN ARBEID EN SOCIALE VOORZORG
EN

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN
EN MIDDENSTAND.

KAREL, PRINS VAN BELGIË,

HEGENT VAN HET KONINIŒIJK,

Aan allen, teqemooordiqen en toekometulen, HElI, •

Op cie. voordracht van de Minisler van Arbeid en Sociale
Voorzorg en van de Minister van Economische Zaken en
Middenstand,

Wu HEBBEN DESI,OTEN EN WIJ BESLUlTE.'1 :

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg en de Mi'nis-
ter van Econornische Zaken en Mlddensland zijn gelasl,
in Onze naam, bij cie Wetgevende Kamers, hel onnoerp
van wel in te dienen, waarvan de tekst volgt :

Eerste artikel.

Voor de toepassina van deze wet slaat de uildru/c!cing
« bewerken van diamanl " alleen op hel klieven, het zagen,
het snijden, het slijpen, hel verslellen van diamant en
hel schijvenschuren,

Art. 2.

Nicmand mag diamant latcn beurerken; noch het voor
eigen rekeninç beuicrkcn, tenzii hij houder is van een
bijzondere machtiging.

De Koning bepaalt de voorwaarden voor het verlenen en
het inlrekken van deze machtiqinç evenals de daarvoor
»erschulâiqdc taxes.

Hij lean een organisme oprichlen da! er mede belasi is,
ouer de inqedientle aannraçen. Le beslissen, onoermindcrâ
lie: recht van ucrhaal bij de Minister van Economisckc
Zaken en Middenstand.

OPMERl\INGEN,

1. Dit artikel beantwoordt aan artikel 1 en aan artike! 6 van
het ontwerp.

2. Een bijzonder arttkel zal betrekklng hebben op het advies
van net Nationaal ParîtniJ: Comttê der Dtnrnantnijvarheid.

Art. 3.

Niemand mag, ter uitooerinç van een arbeiâsooereen-
komst, diamant beuierken, tenzij hij houder is van een
biizonderc .arbeidskaart, Deze kaart kan verkregen wor-
'den door de porsonen die de dag, waarop deze wet in
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le métier de travailleur diamantaire, et par celles qui
feront la preuve qu'elles ont reçu une formation appro-
priée dans des écoles professionnelles pour diamantaires
répondant aux conditions techniques exigées, ou qui sont
liées pendant trois ans au moins par un contrat d'appren-
tissage conclu ù J'intervention du secrétariat d'apprentis-
sage de l'industrie diamantaire.

Le Roi établit les modalités d'application de cette dispo-
sition ainsi que les taxes afférentes aux cades de travail.

Il peut instituer un orqanisme chargé de statuer sur les
demandes introduites, sans préjudice du droit de recours
auprès du Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale.

onSEHVATIùN.

Les trois derniers paragraphes de l'arttcle 2 du prOj(" seront
repris dans les dispositions répressives,

Art. 4.

Nu! ne peut travailler ni faire travailler le diamant dans
un atelier qui n'est pas agréé à celle fin par le Ministre
du Travail et de la Prévoyance Sociale ou par son délégué.

Art. 5.

Avant de prendre les mesures réglementaires prévues
par les articles 2, S ct 4 de la loi, le Roi consulte la Com-
mission nationale paritaire de J'industrie diamantaire, qui
doit, donner son avis clans les trois mois.

Passé ce délai, l'avis de la Commission n'est plus exigé.

ûnSEllVAT/ùN.

La loi du 20 septembre J048, portant organisation de l'économie.
'l institué des conseils professionnels ayant pour mission de
donner au Gouvernement. «tout «vis concernant les problèmes
relatifs il la branche d'activité qu'ils représentent »,

Il serait. bon de jusürlcruans l'exposé du présent projet de loi
les motifs qui déterminent le Gouvernement il s'en "remettre il
l'avis de la Commission nationale paritaire et non il. celui
du Conseil proïesstonnel de l'industrie dtamantatrc.

Art. 6.

Les officiers de police judiciaire, dans les limites de
leur cornpétenoejégale, et les fonctionnaires qui seront
spécialement désignés pal' le Roi pour veiller à l'exécution
de la présente loi et de ses arrêtés d'exécution ont libre
accès aux locaux où le diamant est travaillé.

Les employeurs, leurs 'préposés et mandataires ainsi que
les ouvriers eL artisans diamantaires sont tenus de leur
fournir les renseignements dont ils ont' besoin pour
s'acquitter de leur mission.

Communication leur est donnée, à leur demande, des
documents prévusaux articles 2 .et 3 ainsi que de tous
autres documents dont la consultation est utile au poine
de vue du contrôle.

r 8 ]

. werking treedt, het beroep van diamantbewerker uitoefe-
nen en door degenen, die het bewijs leveren dat zij een
aangepaste opleiding genolen hebben in vakscholen voor
diamantbéwerksrs, welke aan de gestelde technische voor-
waerden vóldosn, of dio gedurende ten minste drie [aar
gebonden geweest zijn door een leercontract, aïgesloten
door bemlddeling van het leerltngensecretarlaat der dia-
mantnijvérheid.

De Koning bepaalt de modaliteiten van toepassing van
deze bepaling , evenals de taxes op de arbeidskaarten.

Hij kan een organisme oprichten dai er mede belast is,
ooer de inqediende aanvragen te beslissen, onuerminderd
hel recht van verhaal bij de Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg.

OPMERKING.

De laatste drie paragraten van artikel 2 van het ontwerp
komen voor in de beteugelende bepalingen.

ArL. 4.

Nier/band mag diamant bewerken ol lalen. bewerken in
een werkplaats die daartoe niet aangenomen werd door
de Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg of door zijn
algevaardigde.

Art. 5.

Vooraleer de bi] de artikelen 2, 3 en ft van de wet
bepaalde reglementaire maatregelen te treffen, wint de
Koninq het advies in van het Nationaal Paritair Comité
der Diamantnijverheid, dat zijn advies binnen. drie maan-
den moet uitbrengen.

Na verloop vandeze terrnijn, is het advies van hel
Comité niet meer vereist.

OPMERKING.

De wet van 20 September 1948, houdende organisatte van het
Bedrijfsleven, heeft ,Bedrijfsraden opgericht die tot opdracht
hebben aan de Regering" alle adviezen omtrent de vraagstukken
die betrekking hebben op de bedrijfstak die ze vert.egenwoordigen •
te geven.

Het zou goed ztjn In de memorre bij het voorliggende ontwerp
van wet de redenen op te' goven die de Regering doet besluite
zich te verlaten op het advies van dit Nationaal Paritair Comité,
liever dan op dat van de Bedrijfsraad der Dîarnantntiverheld.

Art. 6.

De officieren van de gerechtelijke politie, binnen de
perken van hun wettelijke bevoegdheid, en de ambtenaren
die door de Koning speciaal zullen aangesteld wordan om
over de uitvoering van deze wet en van haar uitvoerings-
besluiten te waken, hebben 'vrije toegang tot de lokalen
waar diamant bewerkt wordt.

De werkgevers, hunaangeslelden en lasthebbers alsook
de uierk- en ambachtslieden, die diamant beuierken; zijn
gehouden hun de inlichtingén te verstrekken die zij nodig
hebben om hun opdrschtte vervullen.

Op hun verzoek ~orden hun de bij artikelen !1 en s
bedoelde documenlen medegedeeld, alsook alle andere
documenten, waarvan de kennisnemingnuttig is voor de
contrôle.



\Jne copie du procès-verbal sera adressée, dans les sept
jours, au contrevenant, à peine de nullité.

En cas d'infraction, ces fonctionnaires dressent des
procès-verbaux qui font foi jusqu'à preuve du contraire,

SANCTIONS.

ArL 7.

Toute infraction à la présente loi ou à ses arrêtés d'exé-
cution est punie d'une amende de 1,000 à W,OOO-francsou
d'un emprisonnement de 1 à 3 mois.

Les mêmes peines sont applicables aux employeurs, il
leurs préposés et mandataires qui emploient un ou 'plu-
sieurs ouvriers qui ne sont pas titulaires de la carte de
travail prescrite par l'article 3.

L'amende est appliquée autant de fois qu'il y a de per-
sonnes employées en contravention aux prescriptions de
la loi, sans que le montant total des amendes puisse excé-
der 100,000 francs.

Les peines prévues au premier alinéa sont applicables
aux ouvriers el artisans diamantaires qui refusent de don-
ner les renseignements qui leur sont demandés en vertu
de l'article 6.

Art. 8.

Quiconque travaille 10 diamant sans être en possession
de l'autorisation spéciale prévue pal' l'article 2 esLprésumé
engagé dans les liens d'un contrat de travail et il a l'ohli-
gatien de révéler le nom et l'adresse de son employeur.
sous peine des sanctions prévues à l'article précédent.

Art. 9.

Les employeurs, leurs préposés ou mandataires ainsi
que les travailleurs qui mettent obstacle il la surveillance
organisée en exécution de la présente loi seront jaunis
d'ulle amende de 26 à 200 francs ou d'un emprisonnement
de 8 jours à J mois, sans préjudice de l'application des
peines prévues pal' les articles 269 à 274 du Code pénal.

Art. W.

L'autorisation prévue à l'article premier sera retirée
pour un terme de l it 6 mois à l'employeur qui occupe des
ouvriers qui ne sont pas litulaires de la carle de travail
prescrite pal' l'article 3 ou qui fait travailler dans un aLe-
lier non agréé conformément il l'article 4. La carle de
travail sera retirée pour un même terme à l'ouvrier qui
est occupé par un employeur qui n'est pas titulaire de
J'autorisation prévue à l'article 2, ou qui travaille dans
un atelier non agréé à cet effeL

Cette sanction est toujours prononcée 'accessoirement aux
peines principales.

·.164:

Een afschrift van het proces-verbaal wordt, op slraf
van nietigheid, binnen zeven dagen aen: de ooertrèder
overgemaakt.

Bij inbreuk s(ellen deze arnbtenaren processen-verbaal
op, die bewijskracht hebben tel hel legenbewijs.

SANCTIES.

ArL 7.

Eike inbreuk op deze wet of op haar uitooerinqsbesluiten,
uiord: gestraft meteen geldboete van 1,000 toL 10,000 t'Tank
of met een gevangenisstraf van ltot .3 maand.

Dezelfde straffen zijn toepasselijk op de. werkgevers,
hun aangestelden en lasthebbers, die één of meer werk-
liedon te werk, stellen toelke geen Iitularis zijn van de bij
artikel 3 voorgeschreven arbeidskaart.

De boete wordt zoveelmaal 'toegepast als er personen in
slrijg met de voorschriften van de wet werden tewerk
gesleId, zonder dat hel totaal del' boeten 100,000 frank mag
overschrijden.

De bij de eersie alinea bepaalde straffen zijn toepasse-
lijk op de uierk- en ambactitslieden die diamant beioer-
ken, welke weigeren hun krachtens artikel 6 gevraagde
inlichtinqeri te »erstrekkcn,

Art. 8.

Alwie diamant bewerkt zonder in het bezit te zijn van
de in artikel 2 voorgeschreven bijzondere machtiglng,
wordt vermoed door een arbeidsovereenkomst gebonden
te zijn en is verplichl, op slraHe van Ide in het vorigarti-
kel bepaalde sancties, de naam en het .adres van zijn
werkgever bekend te maken.

Art. 9.

De werkgevers, hun aangesielden of lasthebbers, alsook
de werklieden die het ter uitvoering van deze wet ingesteld
toezicht verhinderen, worden gestraft meteen geldboete
van 26 tot 200 frank of met een gevangenisstraf van
8 dagen tot één maand, onverminderd de toepassing der
straffon bepaald bij de artikelen 269 tot 274 van het Straf-
wetboek.

Art. 10.

De bij artikel één bedoelde machtiging wordt ingel.rok-
ken voor een termijn van 1 tot 6 maand indien de werk-
gever werklieden te werk stelt, die geen titularis zijn van
de arbeidskaart voorgeschreven bij artikel 3, of. indien
hij laat werken in een niet overeenkomstig artikel 4laan-
genomen werkplaats. De arbeidskaart wordt ingeirokken
voor een zellde terrnijn, indien de werkrnan te werk gesteld
is door een werkgever, die geen titularis is van de bi]
artikeléén noorçeschreoen machtiglng of indien hi] werkt
in eet:! niet aangenomen werkplaats. .

Deze sanctie wordt altijd uitqesproken ais bijkomende
sirat bij de hoofdstraffen.
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OBSERVATION.

t.e Conseil d'Etat conserve la rédaction du Gouvernement qui
n'étend pas aux artisans l'application de cette disposition,

Art. il.

En cas de récidive dans l'année de la condamnation, les
peines prévues aux articles 9 et tO seront doublées.

Art. 12.

Les employeurs sont civilement responsables du paie-
ment des amendes appliquées à leurs préposés ou manda-
taires chargés de la direction ou de la surveillance.

ArL J3.

. 'foules les dispositions du livre 1" du Code pénal, sans
exception du chapitre 7 ct de j'article 85, sont applicables
aux infractions prévues par la présente loi.

L'article 85 de ce Code n'est toutefois pas appliqué en
cas de récidive,

Etaient présents :
MM.

J. SUETßNS, Président du Conseil d'Elat.
V. DEVAUX, Conseiller d'Elal.
M. SOMERHAUSEN, Conseiller d'Elal.

L. FRßDßRICQ, .4ssesseur de la section de léqis-
lation,

11. STENUIT, Asscsseur de la section. de légi.5lation.
.J. SAROT, Grejjier adjoint.

La concordance entre la version française et la version
néerlandaise a élé vérifiée sous le contrôle de M. Suelens,
président.

Le Grejticr,

J. SABOT
Le Président,

J. SUETENS.

Pour expédition délivrée àM. le Ministre du Travail el
de la Prévoyance Sociale.

Le 31 décembre 1948.

Le Gretiier du Conseil d'Etal,

[ 10]

OPMERKING.

De Raad van Slate behoudt deredacue "an de Begering die
de toepasstng van deze bepallng ntet uitbretdt tot de ambachts-
ueden, .

Art. iL

In geval van herhaling binnenhet jaar der veroordeling,
worden de bij de artikelen 9 en 10 bepaolae.stratte« ver-
dubbeld.

Art. 12.

De werkgevers zijn burgerlijk aansprakelijk voor het
betalen der boeten, opgelegd aan hun met hel bestuur of
met hel toezicht belaste aangestelden of lasthebbers.

ArL 13.

Alle bepalingen van Boek I van het Strafwetboek,
hoofdstuk 7 en artikel 85 niet uitgezonderd, zijn toepasse-
Iijk op de bij deze wet bepaalde inbreuken.

Artikel 85 van dit Wetboek word] evenwel niet tee-
gepast ·ln geval van herhaling.

Waren aanweaig :
De HH.:.

J. SUETENS, Voorzitter van de Raad van State.
V. DEVAUX, Raadsheer van Staie.
M. SOMERHAUSEN, Raadsheer van State.
L. FREDERICO, Bijziuer van rie afdeling wetgeving.

R. STENUIT , Bijziuer van de afdeling wetgeving.
J. SAROT, Adjuncl-Griffier .

De overeènstemming tussen de Franse en de Nederlandse
tekst werd nagezien onder toezicht van de heer Suetens,
voorzllter.

De Grilfier,
.J. SAROT.

De Voorziuer,
J. SUETENS.

Voor uilgifte aîgeleverd aandé heer Minisler van Arbeid
sn Soeials Voorzorg.

De 31 December HH8.

De Gritlier van de Raad van State,

K. MEES.



CHARLES, PRINCE DE BELGIQUE,

RÉGENT' DU ROYAD:'IŒ,

A tous, présents et à nenir, SALUT.

Sur la proposition du Ministre du Travail cl de la
Prévoyance sociale el du Ministre des Affaires Econo-
miqucs ct des Classes Moyennes,

Vu J'avis du Conseil d'Etat,

Nous AVONS ARRÊTÉ ET ARRÊTONS

Le Ministre du Travail et. de la Prévoyance sociale
ct le Ministre des Affaires Economiques ct desClas-
ses Moyennes sont chargés de présenter. en Notre
nom, aux Charnhrcs législatives; le projet de loi dont
la teneur suit :

Article premier.

Pour l'application de lapréscnte loi, l'expression
« travail du diamant. » comprend uniquement le cli-
vage, le sciage, le brutagc, le polissage, le sertissage
du diamant ct le polissage de meules.

Art. 2,

Nul ne peut faire travailler le.diamant ni le travail-
Ior it son propre compte s'i l u'cst porteur d'une auto-
risalion spéciale.

Le Hoi détermine les conditions d'octroi ct de
l'cl rail de celle autorisation ainsi que les taxes y
afférentes.

Il IWII1. insl i tucr un organisme chargé de statuer
sur les demandes introduites, sans préjudice du droit
de recours auprès du i\Jinistrc des Affaires Econo-
miques cl des Classes Movcnnes.

:\ rt. 3.

Nul ne peul, travailler le diamant en exécution d'1lI1

contrat de travail s'il n'est porteur d'une carte de
Iravai l spéciale. Cette carle pourra être obtenue par
les personnes qui, au jour de la mise en vigueur de
Ia présen le loi, exercent Je métier de travailleur dia-
mnntairc, et par celles qui Feront lu preuve qu'elles
ont reçu une formation appropriée dans des écoles

[ 11 J tG4--

WETSONTWERP

KAREL, PUINS VAN BEU;lfr,
REGENT VAN nsr KONINKIU.TK,

Aan allen, tegenwoordigen en toekomeruien, HEIL.

/

Op de vooi-dracht van de Minister van Arbeid en
Sociale Yoorzorg en van de Minister van Economi-
sche Zaken en Middcnstand,

Gezien hel advics van de Raad van Stutc,

VVu mmBEN BESLOTEN EN "VU BESJ.tJITEN

De .:'tHnistcr van Arbcid en Sociale Voorxorg en de
Jfjnister van Economische Zaken en Middcnstand
zijn g-clast, in Onze naarn, bi] de \Ve/gevende
r<;lmc;s, het ontwerp van wet in tc dicncn waurvan
de tcksl volgt :

Ecrstc artikel.

Voor de toepasslng van deze wet slaat de uitdruk-
kin" u' bcwcrken van diamant» allcen op lret klie-

b '

ven, het zagcn, het snijden, het slijpen, het vcrstel-
len van diamant en hot schijvcnschurcn.

Art. 2.

Niemand mag diamant laleu hewerken , noch het
\'001' cizon rckenina bewerken, tcnzi J' hij houder iso 0 •

van een bijzondere machtiging.
. - De Koning bepaalt de voorwaarden voor het verle-
nen en het intrekken van deze machtiging evcnals
de daarvoor rverschuldigde taxes.

Hij kan een organisme oprichten dat er mede
belast is, ovcr de ingediende aanvragcn te beslisscn,
onverminderd het recht. van verhaal hij de Mfnist;~r
van Econornischc Zakcn en Middenstand.

Art. 3.

Niemand mag, tel' uitvoering van ecn arbeids-
overecnkornst, diamant bewerken, tenzij hij houdcr
is van een bijzondere arbcidskaart. Deze kaart kan
verkrcgcn wordcn door de personen clic de dag,
waarop deze wct in werking treedt, hel beroep vau
diamantbewerkcr uitoeîenen en door degenen, die
het bcwijs levcron dat zij ccn aangepaste opleiding
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professionnelles pour diamantaires répondant au'>
conditions techniques exigées, ou qui ont été liées
penrlan t trois ans au moins par un contrat d'appren-
Lissage conclu à l'intervention du secrétariat d'np-
prentissage de I'indusl rie .diaman taire.

Les porteurs de cartes deLravail doivent travailler
sous l'autorité, la direction ct la surveillance de l'em-
ployeur ou de son préposé.

Le Roi établit les modalités d'application de l'ali-
néa premier de cet article, ainsi qnc les taxes affé-
l'en tes aux cartes de travail.

.Il peut instituerunorganismc chargé de statuer
sur les demandes introduites, sans préjudice du droit'
de recours auprès du Ministre du Travail ct de la
Prévoyance sociale.

Art. 4.

Nu] ne peut travailler ni faire travailler le diamant
clans un atelier qui n'est pas agréé à cette fin par le
Ministre du Travail ct de la Prévoyance sociale on
par son délégué.

Art. 5.

Avant de prendre les mesures réglementaires pré-
vues par les articles 2, 3 ct 4 de la loi, le Roi consulte
la Commission, na tionale paritaire de l'industie dia-
mantaire qui doit donner son avis clans les trois mois.

PaSSl~ (~Cdélai, l'avis lie Ja Commission n'est plus
exigé.

Art. 6.

Les officiers rlo police judiciaire, dans les limites
(le leur compétence légale, et les fonctionnaires qui
seront spécialement désignés pal' le Boi pour veiller
i" l'exécution de la présente loi cl d(~ ses arrêtés d'exé-
cution, onl lihrc acd~s aux 'locaux où le diamant est
travaillé.

Les employeurs, lOIlJS préposés ct mandataires
ainsi que les ouvriers et artisans diamantaires sont
tenus de leur fournir les rcnseirrnements dont ils ont
besoin pou r s'acquitter de leur -mission.

Communication leur est donnée, il leur demande,
desdocuments prévus aux Bl'l.irJCS 2 et 3 ainsi que de
lous a utres doctrmcnts dont la consn ItHlion est utile
au point. de vue du contrôle.

[ 12 ].

zenoten hebbon in vakscholen voor diamantbewer-
kers, welke nan de gestelde technische voorwaarden
voldoen, of die gedurende ten minste dric jaar
O'ebanden zeweest zijn door een leercontract, aîge-t> u _ .

loten door bemiddeling van het leerlingensecreta-
riaat del' diamantnijverheid.

De houders van de werkkaart moeren onder het
gezag, de leiding en het toezicht van de werkgever
of van zijn aangestelde arbeiden.

De Koning bepault de modaliteitcn vnn tocpassing
van de eerstc alinea van dit artikel, evcnals de taxes
op de arbeidskaarten .

Hij kan een orgnnismc opriéhten dat cr mede
belast is, over de ingcdiende aanvragen te beslissen,
onverminderd het recht van vcrhaal bij de Minister
van Arheid en Sociale Yoorzorg.

Art. 4.

Niernand mag diamant bewcrken of laton bewer-
ken in een werkplaats die daartoe niet uaugenomen
werd door de Minister van Arbeid en Sociale VOOl'-

zorg' of door 'zijn afgcvaardigdc.

Art. 5.

Vooruleer de bij de arf kelen 2, 3 en 4 von de wel
bepaalde reglementaire maatregelen te treffen, wint
de Kon ing het advies in van het Nationaal Paritair
Comité cler Diamantnijvnrheid, dat zijn advies bin-
uen drie maanden moct uitbrengen.

Na vcrloop van deze terrnijn, is hel advies van hel
Comilr~ niet meer vereisl.

Art. 6.

De officicrcn van d(~gcrechtclijkc politie, binnen
lie perken van hun weltelijke bcvoegdheid, en de
ambtenaren die door de Koning speciaal zullen aan-
gesteld worrlen om over de uitvoering yan deze wet
en van haarultvoorlngsbesluiten te waken, hebben
vrije toeganz tot dc lokalcn waar diamant hewerkt
worrll..

De werkgevers, hun aangestelden en lasthebbers
alsook ne werk- en ambachtslieden, die diamant
bewerken zijn gehouden hun de inlichtingen le ver-
strekken clic zij nodig hebben om hun opdracht te
vervullen.

Op hun verzoek wordcn hun de bij artikelcn 2 en 3
hedoelde rlocumenten medcgedeeld, alsook alle
underc documentenvwaru-vnrt de kennisneming nul-
tig is voor de contrôle. -



Une copie du procès-verbal sera adressée, dans les
sept jours, au contrevenant, à peine de nullité.

En cas d'infraction, -ces fonctionnaires dressent des
'procès-verbaux qui font foi jusqu'à preuve du
contraire.

SANCTIONS.

Art. 7.

Toute infraction fl la présente loi ou à ses arrêtés
d'exécution est punie (l'une amende de 1,000 à 10,000
francs ou d'un emprisonnement de 1. fl 3 mois.

Les-mêmes peines sont applicables aux employeurs,
à leurs préposés ct mandataires, qui emploient un ou
plusieurs ouvriers qui ne sont pas titulaires de la
carte de travail prescrite par l'article 3.

L'amende est appliquée autant de fois qu'il y a de
personnes employées cn contravention aux prescrip-
lions de la loi, sans que le montant total des amendes
puisse excéder 100JOOO francs.

Les peines prévues à l'alinéa premier sont appli-
cables aux ou vriers et artisans diaman taires qui refu-
sent de donner les renseignements qui leur sont
demandés en vertu de l'article 6.

Art. 8.

Quiconque travaille le diamant sans être en posses-
sion "de l'autorisation spéciale prévue par l'article 2
est présumé engagé clans les liens d'un cortrat de
travail ct il a l'obligation de révéler .le nom et
l'adresse cie son employeur sous peine des sanctions
prévues à l'article précéder. t.

Art. 9.

Les employeurs, 'Jeurspréposés ou mandataires,·
ainsi que les travailleurs qui mettent obstacle à la
surveillance organisée en exécution de la présente loi,
seront punis d'une amende de 26 à 200 francs ou
d'un emprisonnement de 8 jours à 1 mois, sans pré-
judice de l'application des peines prévues pal' les
articles 269 à 274 du Code pénal.

Art. 10.

L'autorisation prévue ft l'article 2, alinéa L, sera
retirée .pour un terme de 1 ~l 6 mois à l'employeur
qui occupe des ouvriers qui ne sont pas titulaires de
la. carte de travail prescrite par l'article 3 Oll qui fait

[ 13 ]

Een afschrift van het proces-verbaal wordt, op straf
van nietigheid , binnen zcven dagen aan de overtreder
overgemaakt.

Bij inbreuk stellen deze arnbtenaren processen-
verbaal op, die hewijskracht hebben tot het tegen-
bewijs.

SANCTIES.

Art. 7.

Elke inbreuk op deze wet of op haar uitvoerings-
~esILliten, wordt gestraft met een geldboete van 1,000
tot 10,000 frank of met een gevangenisstraf van 1
tot 3maand.

Dez.elfde straffen zijn toepasselijk op de werkge-
vers, hun aangestelden en lasthebbers, die een of
meer werklicden te werk stellen welke geen titularis
zijn van de bij artikel 3 voorgeschreven arbeidskaart,

De boete wordt zoveel maal toegepast als el' per-
sonen in slrijd metde voorschriften van de wet wer-
den tewerkgesteld, zonder dat het totaal der boeten
100,000 frank mag overschrijden.

De bi] de eerste alinea bepaalde straffen zijn toé-
passelijk op de werk- en arnbachtslieden die 'diamant
bewerken, welke weigeren hun krachtens artikel 6
gevraagde inlichtingen te verstrekken.

Art. 8.

Al wie diamant bewerkt zonder in het bezit te zijn
van de in artikel 2 voorgeschreven bijzondere mach-
tiging, wordt vermoed door een arbeidsovereenkomst
gebonden te zijn CIl is verplicht, op straff'e van de in
het vorig artikel bepaalde sancties, denaam en hel
adres van zijnwerkgever bekend te rnaken.

Art. 9.

De werkgevers, hun aangestelden of Iasthebbers,
alsook de werklieden die het ter uitvoering van deze
wet ingesteld toezicht verhinderen, worden gestraft
met een geldboete van 26 tot 200 frank of met een
gevangenisstrafvan .8 dagen tot één rnaand, enver-
minderd de toepasslng der straffen bepaald bij de
artikelen 269 tot 274 van het Strafwetboek.

Art. 10.

De bij artikel 2 J alinea 1 bedoelde machtiging
wordt ingetrokken voor een termijn van 1 tot 6
maand indien de werkgever werklieden te werk stelt,
clic geen titularis zijn van de arheidskaart voorge-
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travailler dans un atelier non agréé conformément à
l'article 4. La carte de travail sera retirée pour un
même terme à l'ouvrier qui est (occupé par un
employeur qui n'est pas titulaire de l'autorisation
prévue à l'article 2, alinéa 1. ou qui travaille dans un
atelier non agréé à cet effet.

Celle sanction est toujours prononcée. accessoire-
ment aux peines prononcées.

Art. lL

En cas de récidive dans l'année de la condamnation
les peines prévues aux articles 7 et 9 sont doublées.

Art. 12.

Les employeurs sont civilement responsables du
paiement des amendes appliquées à leurs préposés ou
mandataires chargés de la direction ou de la sur-
veillance.

Art. 13.

Toutes les dispositions du Livre I" du Code pénal,
sans exception du chapitre 7 et de l'article 85, sont
applicables aux. infractions prévues par la présente
loi.

L'article 85 de cc Code n'est toutefois pas appliqué
en cas de récidi ve.

Donné à Bruxelles, le 29 janvier 1949.

PAR LE RÉGENT:

Le Ministre du Travail et de la p,.ée0y,ance Sociale,

[ 14 J

schreven bij artikel 3, of indien hij laat werken in
een niet overeenkomsüg artikeld aangenomen werk-
plants. De arbeidskaart wordt ingetrokken voor een
zelfde termijn, indien.de werkman te werk gesteld is
door een werkgever, clic gccn titulàris is van de bij
artikel 2, alinea 1 voorgeschreven machtiging of
indien hij werkt in een niet aangenomen werkplaâts.

Deze sanctie wordt altijd uitgesproken als bijko-
mende straf l)ij de hoofdstraffen.

Art. 11.
'.

In geval van herhaling binnen het jaar der veroor-
deling, worden de bij de artikelen 7 en 9 bepaalde
straffen verdubbeld.

Art. 12.

De werkgevers zijn burgerlijk aansprakelijk voor
het betalen der boeten, opgelegd aan hun met het
bestuur of met het toezicht belaste aangestelden of
lasthebbers.

1\ rt. 13.

Alle bepalingen van Boek 1 van het Strafwetboek,
hooldstuk 7 en artikel 85 niet uitgezonderd, zijn toe-
passelijk op de hij deze wct bepaalde inbreuken.

, I

Artikcl Sb van dit Wetboek wordt evenwel niet toe-
gepast in geval van herhaling.

Gegeven te Brussel, 29 Jariuari 1949.

CHARLES

VANWEGE 'DE REGENT :

L.-E. TROCLET,

De Minister van Arbeid en Sociale Yoorzorq,

Le Ministre des Affail'cs Economiques
et des Classes Moyennes,

ne Minister van Economische Zaken.
mMiddenstand,

J. DUVIEUSART.
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