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15 riéviiex 1949,

PROJET DE LOI

concernant la fixation et la majoration des salaires
et traitements.

EXPOSE DES MOTIFS

Muspames, Messiguns,

ar Parrdté-loi du 14 septembre 1945, relalifl aux
salives ol lrailements, les salaires horaires minima
pour les manccuvres majeurs, les ouvriers qualifics
ol les femumes majeures, avaient é1¢ fixés respective-
ment A fr. 9,60, 12 francs of £, 7,20.

Depuis tors, ces taux sonl géndralement dépassés
par suile de 1
les  arettés-lois des 14 mai 1946, 21 aodt 1946,
31 décembre 1946, la loi du 16 juin 1947 ot Farrdtd
du Régent de Ta méme dale.

La Conférence nationale do Travail dn 30 mars
1948 a du reste constaté que celle ¢volution a porté
les minima des salaires & un montant supéficur an
minimum de 12 francs et que le tanx de v, 13,50 a
Clé géndralemenl appliqué.

Le présent projel de loi revét wne arafde impor-
lance sociale; en coffet, d'une part, il permet une
réadaplation des salaires conforme & la véadaplation
dconomique o mel fin & certaines siluations anor-
males qui déconlent d'une application stricte du
texte de larréié-loi du 14 seplembre 1945, dautre
parl, il remplace les texles actueflement en viguewr,
rclalifs au blocage des . salaires, par des dispositions
plus souples qui donnenl aux parties  intéressées
une plus grande liberié¢ de discussion en ce qui con-

“évolution des salaires, délerminée par |

15 Fesnuvanme 1949,

WETSONTWERP

hetreffende de vasistelling en de verhoging der lonen
en wedden.

MEMORIE VAN TOELICHTING

Mevrouwen, Mune Henen,

Bij de besluitwel van 14 Sepiember 1945, betref-
fende de lonen en wedden, werden de minimumuur-
lonen voor de meerderjarige hulpwerklieden, van de
geschoolde werklieden en van de meerderjarige vrou-
wen, respectievelijk op fe. 9,60, 12 frank en fr, 7,20
vaslgesleld,

Tengevolge van de evolutic der lonen, heheerst
door de besluitwetten van 14 Mei 1946, 21 Augustus
1946, 31 December 1946, de wel van 16 Juni 1947
en hel besluit van de Regent van dezelfde datum,
7ijn deze bedragen sindsdien over het algemeen over-
schreden.

In de Nationale Avbeidsconferentic van 80 Maart

1948 werd trouwens vaslgesteld dat door deze evo-

hutie de minimumlonen op een hoger hedrag dan
het minimum van 12 frank gebracht werden cn dat
doorgaans het bedrag van fr. 13,50 toegepast wordl.
Dil welsonlwerp is van grool sociaal belang; cner-
zijds laal het inderdaad toc de lonen heraan le pas-
sen aan de economische werkelijkheid en cen cinde
te stellen aan zckere abnormale toestanden die voort-
vlocien uit een stipte toepassing van de tekst van de
besluitwel van 14 Scplember 1945, anderzijds ver-
vangt hel de thans in voege zijnde leksten™ betref-
fende de loonstop door soepeler heschikkingen die
aan de betrokken partijen cen ruimere vrijheid laten.
om door onderlinge overecnkomst de lonen vast te

H.
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cerne la fixation des salaires, tout en accordant au
Gouvernement le moyen d’avoir une vue d’ensemble
sur lévolution des rémundrations et de refuser
I’application de celles qui seraient de nature a ébran-
ler I'économie générale du pays.

Te! est Yobjet du présent projet.

L’article premier auntorise le Roi & fixer de nou-
veanx minima de -salaircs et ftraitements par des
arrélés délibérés en Conseil des Ministres el apres
avoir consulté le Conseil national du Travail, insti-
tué en son principe par la loi du 20 seplembre 1948
periant organisation de 1’économie.

Les minima des salaires et traitements fixés en
vertu de cel article seront ou bien identiques pour
tous les travailleurs d’une méme calégorie profes-
sionnelle occupés dans toutes les br anches d’activité,
ou bien différentiels par branche d’activité.

L’article 2 donne au Roi la possibilité de rendre
obligatoires les résolutions par lesquelles les parties
représentées au sein des Commissions paritaires se
sont miscs d’accord pour accorder, dans unc bran-
che d’activité délerminée, des minima de salaires ou
de  lraitemenls’ dépassant les minima  généraux
fixés en verta de l'article premier.

Lorsqu'il use du droit Lui réservé par Particle 2,
le Roi n’est.par tenu de suivre la procédure prévue
par Varticle premier.

Les dispositions concernant le blocage des salaires
sont remplacées par V'article 10 du.projet.

En vertu de cet article, toules les majorations
doivent étre autorisées préalablement a leur appli-
cation, par le Ministre du Travail el de la Prévoyance
sociale; la méme aulorisation est ndécessaire si un
employeur veut lier le montant des rémunérations
aux_fluctuations du colit de la vie.

Dicté par les circonstances t,cononuqucs le blo-
cage des salaires et traitements est une mesure 2
caractére essentiellement lemporaire.

L'article 10 prévoit, d&s lors, qu'un arrété royal
délibéré en Conseil des Ministres fixera la date a
laquelle les parties pourront librement majorer les
salaires et traltements.

A partir de celle date, le blocage des salaives et

~troitementls sera abrogé.

Les articles 8 & 8, qui traitent des sanclions répri-
mant des infractions et de la surveillance, n'exigent
aucun commentaire. ‘

Lés dispositions légales et réglementaires conees-
nant Ja fixalion des salaires et traitcments actuelle-
merit en vigueur sont abrogées par l'article 9; elles
sont remplacées par les prescriplions de l'article 10.

L’article final dispose que la loi enlre en vigueur
le jowr de sa publication au Moniteur belge.

[2] .

stellen, doch die nochtans aan de Regefing de
mogelijkheid bieden om een glgemeen overzicht te
hebben over de loon-evolutie en om de loepassing te
weigeren van deze lonen die van aard zouden kunnen
zijn om de algemene economie van het land in
gevaar te brengen.

Dit is het voorwerp van het onderhavig ontwerp.

Artikel één machtigt de Koning om, bij in de
Ministerraad overlegde besluiten en na raadpleging
van de Nationale Raad van de Arbeid, in principe
ingesteld bij de wet van 20 September 1948 hou-
dende organisatie van de economie, nieuwe loon- en
weddeminima vast te stellen.

De loon- en weddeminima die bij toepassing van
dit artikel zullen bepaald worden, zullen, ofwel
gelijk zijn voor alle arbeiders van een zelfde beroeps-
categorie, le werk gesteld in alle bedrijfstakken, of-
wel, verschillend volgens bedrijfstak.

Bij artikel 2 wordti aan de Koning de mogelijkheid
gegeven om een verplichtend karakler te geven aan

-de beslissingen van de paritaire commissies, waarbi}

de er in vertegenwoordigde partijen, voor een bepaal-
de bedrijfstak, loon- of weddeminima overeenkomenr
die de algemene, bij toepassing van artikel één be-
paalde minima, overtreffen.

Wanneer Hij gebruik maakt van de bij artikel 2
gegeven mogelijkheid, di¢nt de Koning de proce-
duur voorgeschreven door artikel 1 niet -te volgen.

De beschikkingen betreffende de loonstop worden
vervangen door artikel 10 van het ontwerp.

Ingevolge dit artikel dienen alle verhogingen loe-
gelaten door de Minister van Arbeid en Sociale Voor-
zorg alvorens ze mogen toegepast worden; de zelfde
toelating is nodig indien een werkgever het bedrag
der be7oldwmrren wil koppelen aan de schomme-
lingen van de levensduurte

Voorgeschreven door de economische omstandig-
heden is het blokkeren van de wedden en lonen een
maatregel van essentieel tijdelijke aard.

Artikel 10 voorziet dan ook dat een in Ministerraad
everlegd koninkijk besuit de datum zal vaststellen
wadrop de lonen en wedden vrij door de controle-
rende partijen zullen kunnen worden verhoogd.

Van deze datum af zal het blokkeren van lonen
en wedden opgeheven zijn.

De artikelen 3 tot 8 die handelen over de sancties

lot beteugeling der inbreuken en over het toezicht,
vereisen geen toehchtmg

De wettelijke en reglementaire beschikkingen
hetreffende de vaststelling der lonen en wedden,
die thans in voege zijn worden afgeschaft bij arti-

‘kel 9; ze zijn vervangen door de voorschnften van

artikel 10.

Het laatste artikel bepaalt dat de wet in werking
ireedt de dag van de bekendmaking in het BelgLsch
Staatsblad.
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L’adoption du projet soumis a4 vos délibérations
permetira au pouvoir exécutif d’adapter les minima
aux réalilés économiques et sociales, intimement
lides, el simplifiera d’une maniére considérable les
lextes légaux en vigueur concernant la fixalion des
salaires et traitements,

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale,
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De aanvaarding van het ontwerp dat aan uwe be-
radslagingen-onderworpen is, zal aan de Uitvoerende
Macht de mogelijkheid verlenen om de minima aan
le passen aan de nauw met elkaar verbonden eco-
noimische en sociale werkelijkheden, en zal de van
kracht zijnde wettelijke teksten betreffende de vast-

_stelling van lonen en wedden, ten zeerste vereenvou-

digen.

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,

I.. E. TROCLET.

ROYAUME DT BELGIQUT,

AVIS DU CONSEIL D’ETAT.

Le Conseil d’Elaf, section de Iégislation, premidre
chambre, saisi par le Minisire du Travail et de la Pré-
voyance sociale, le 18 novembre 1948, d’une demande
d’avis sur un projet de loi concernant la fixalion et la
majoration des salaires et traitements, et sur des amende-
ments ultérieurs, a donné en sa séance du 10 janvier 1949
I'avis suivant :

Le projet de loi poursuit un triple objectif :

1° Présenter en wun lexte unique et systématiguemen!
ordonné, lensemble des régles swivant lesquelles il sere

procédé a la fixation par voie d’aulorité, des salaives et
trattements.

Dans les périodes d'instabilité économique, le faux des
salaires et traitements est fatalement soumis & des varia-
tions fréquentes. Depuis P'arrété-loi du 14 avril 1945
relatif & la fixation des salaires eb traitements, le preniier
en date gui a légiféré en la maliére, 11 a &€ nécessaire,
pour tenir compte de I’évolution dec la conjoncture éco-
nomique, d’apporter aux dispositions nrrélées 4 cetle
époque, des modifications qui n'ont pas exigé moins de
sept arrétés-lois el d'une loi.

Le gouvernement a esfimé l¢ moroend venu de codifier
ces dispositions en un seul texte de fagon & en rendre la
compréhension plus aisée & ceux qui sont tenus d’en faire
’application.

2¢ Permetire au Roi de procéder, pour le présent, & une
réadaptation des rémunérations conformément 2 la réalitd

3

économique et metire i Sa disposition pour Udvenir, un’

procédé juridique suffisamment simple pour rendre aisées
les adaptations néecessaires.

KONINKRIJK BELGIE
ADVIES YAN DE RAAD VAN STATE.

De Raad van Stale, afdeling wetgeving, cerste, kamer,,
de 18 November 1948 door de Minister van Arbeid en
Soctale Voorzorg verzocht, hem van advies te dienen over

een wetsontwerp betreffende de vaststelling en de ver-

hoging der lonen en wedden en over de latere amende-

menten, heeft ter zitting van 10 Januari 1940 het volgend
advies uitgebracht.

Het ontwerp van wet streeft een drievoudig doel'na‘:

1o In één enkele, systematisch geordende tekst de geza-
menlijle regelen bijeen (e brengen, volgens welke de

lonen en wedden van overheidswege zullen worden vast-
gesteld.

In perioden van econ0m1sche instabiliteit is het bedrag
van de lonen en wedden onvermijdelijk aan veelvuldige’
schommelingen onderhevxg Sirids de besiuitwet van
14 April 1945 betreffende de vaststelling der lonen ‘en
wedden — de allereerste die ierzake wetlelijke voorzie-
ning heéft getroffen — is het, om -de pas te houden met
de ontwikkeling van de economische conjunctuur, nodig
geweest aan de loentertijd opgestelde bepalingen verschil-
lende wijzigingen. aan te brengen, die niet minder dan
zeven besluitwetten en één wet hebben’ gevergd.

De regering heeft geoordeeld dat he! ogenblik gekomen
was om di¢ bepalingen irl een enkele tekst te codificeren,
ten einde ze gemakkelijker toegankelijk -te maken voor

.degenen die gehouden zijn ze toe te passen.

2° de Koning te machligen, voo? het heden, over le
gaan tot een wederganpassing van de bezoldzgmg gan de
econiomische werkelijhheid en hem, woor de loekomst
over een juridisch procédé te laten beschikken dat een-

voudig genoey is om de verciste aanpassingen gemakke-
lijk te maken.
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L'exposé des motifs souligne 'importance sociale des
dispositions conlenues dans le projet : celles-ci aunlorise-
ront une réadaptation des salaires el trailements en ftenant
compte de fa majoration du taux de ceux-ci constatée an
cours de la Conférence du Travail du 30 mars 1948,

Afin d’éviter une rigidité que se concilierait malaisé-
ment avec jes nécessilés de la vie économique, le projet
de loi reconnaft au Roi la faculté d’apporter un certain
assouplissement aux mesures de cavaclére général arrétées
par lui, par I'homologation d’accords intervenus au sein
des commissions paritaires, en vue d’accorder, dans une

branche d’aelivite déterminde, des minima de rémunéra-

Lions dépassant les minima généraux.

30 Maintenir le blocage des saluires el rgitements tonl
en envisageant dbs i présent, le moment od il sera pos-
sible d'y mettre fin et en préparant les dispositions qui tn
réaliseront juridiquement Lo suppression.

L’exposé des molifs insiste sur le caracladre « e:.scntml
lement temporaire » des dispositions visant le blocage des
salaires et traitements; un article du projet de loi envisage
les textes & adopter dés a présenl, afin d'y melire fin
guand fe moment sera venu. )

CHANMD P APPLICATION DU PROJET DE LOIL.

Dans la pensée du gouvernemenl, les dispositions du
projet de loi sonl applicables & toules les personnes sans
distinction engagées dans les Hens d'un conlrat de louage
de services, cdés Vinstant ol ces personnes lravaillent a
rendement normal.

Le champ d’application du projet de loi "est dés lors
trés vaste. Les mesures qu'il prévoit visenl lous les sala-
riés, qu'ils soienl majeurs ou minears, du sexe masculin
ou cu sexe féminin, que leurs droils el obligations décou-
fent d'un conirat de travail ou d’un contrat d’emploi,
ru'ils exercent leur aclivité & domicile ou dans les locaux
du chef d’entreprise.

MECANISME PU PROJET DE LOI.

Le mécanisme du projet de Joi est trés simple; il .est
hasé sur deux principes, 'un qui a pour chjet la {ixation
des minima des salaives et Lraitements, Uaulre qui lend
au blocage des rémunéralions.

PREMIER PRINCIPE.

Le premier principe se lrouve formulé dans Varticle
premier du projel de loi : les salaires el {raitements sont

fixés, non plus par I'accord des parties, mais hien par voie

dautorité, Un arrélé roya) délibéré en Conseil des Minis-
tres el pris aprés consultalion du Conseil Nalional du
Travail, cn fixe les laux. La loi du 20 seplembre 1948,

citée dans 1'exposé des molifs, n'institue pas le Conseil
Nationa! du Travail mais se borne, dans ses arlicles 18

vl 27, &y faive allusion. Tn conséguence, application de
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De memorie van toelichting legt nadruk op het sociaal
belang van de bepalingen, die in het ontwerp voorkomen;
deze bepalingen zullen foelaten de lonen cn wedden weder
aan le passen, rekening houdend metb de verhoging van
huri' bedrdg zoals hel tijdens de Nalionale Arbeidsconfe-
ventie van 30 Maarl 1948 werd geconstatéerd.

Teneinde een le grote strengheid, die moeilijk met de
hehoefien van het economisch leven e verzoenen zou zijn,
uit de weg te gaan, wordt de Koning door het ontwerp
van wel gemachtigd de door hem getroffen maatregelen
van algemene aard soepeler te maken door het homolo-
geren van akkoorden, die in de schoot van ‘de paritaire
comilé’s "afgesloten werden met de bedoeling in een
bepaalde bedrijfstak hogere minimumbhezoldigingen dan
de algemeéne minima toe te kennen.

3® De lonen en wedden geblokkeerd (e houden, terwijl
echter nu reeds het ogenblik overwogen word!, waarop
het -mogeliik zal zijn ‘er een cinde aan le maken, en de
bepalingen worden voorbereid, waardoor de opheffing
Jjuridisch sal worden verwezenlijhl.

De memorie van {toelichling legt ¢y nadruk op, dat e
hepalingen die betrekking hebben op hel blokkeren van
de lonen en wedden « uiteraard een tijdelijk karakter »
hebben; een arlikel van het ontwerp van wel overweegt
de nu reeds aan te nemen tekslen, waardoor er op het
gunslig oogenhlik een sinde zal aan gemaakt worden.

TOEPASSINGSVELD VAN T ONTWERD VAN WET.

In de geesl van de wetgever zijn de bepalingen van het
ontwerp van wel foepasselijk op alle personen zonder
onderscheid die door een dienstcontract verbonden zijn,
van hel ogenblik af dat zij op normaal rendement werken.

Het toepassingsveld van hel onbwerp van wel is dus
veer uitgebreid. De maatregelen die erin voorzien zijn
slaan op alle loonbrekkenden, meerderjarigen of minder-
jarigen, van hel mannelijk of van bel vrouwelijk geslacht,
of hun reghten en.verplichtingen uil sen arbeidscontract
dan wel uit een hediendenconiract voortspruiten, ol zij
bun hedrijvigheid aan huis dan wel in de lokalen van het
ondernemingshoofd uiloefenen:

MECHANISME VAN HET

Hel mechanisme van het onlwerp van wel 15 zeer een-
voudig; hel gaal uil van twee beginselen; een eerste dat
tot doel heeft de minimumlonen en -wedden vast {e stellen,
ecn ander dal slreefll naar hel biokkeren van de hezoldi-
gingen.

ONTWERDP VAN WET,

Erusre BEGINSEL.

Het eersle heginsel is geformuleerd jn avtikel één van
het oniwerp van web : de lonen en wedden worden picl
imeer door akkeoord van parlijen maar van overheidswege
vastgesteld. Flun bijdragen worden, na raadpleging van
de Nationale Raad van de Avbeid, bij een in, Minislervaad
overlegd koninkiijk besinit hepaald. De wet van 20
Septemher 1948, die in de memorie van toelichting aan-
gehaald word!, richl de Nalionale Raad van de Arbeid
niel op, maar maaki er alleen gewag van in de arlikelen
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Pariicle premier du projet ne deviendra possible que i
jour obh cet organisme sera constilué. Ces minima sont
« ou bien identiques pour lous fes Lravailleurs d'une
méme catégorie professionnelle occupés dans loutes Jes
branches d’aclivilé, ou bien différentiels par branches
d’activité »,

Le prineipe que se dégage de Particls premier subit
vwoe anportenle déroguiion. Liarticle 2 donne au Roi pou-
voir de rensdre obligaloives les résolutions des Conmunis-
sions parilaires délerminant des minima de salairves ef
e Lraitemenis supéricurs 4 ceux fixés d’une maniére
générale par arvelé royal délibéré en Conscil des
Ministres.

On observera que Ifarrtté royal délerminant pour I'en-
“semble des iravailleurs les minima des salaires el traile-
ments doil étre délibéré en Conseil des Ministres et faire
préalablement 'objet d’un avis du Conseil National du
Travail. Ces deux derniéres formalités de procédwre ric
sont pas exigées en ce qui concerne les arvdlés royaux
qui donneront force obligaloire aux accords conclus au
sein des Commissions parilaires; ces arrélés royaux seroni
pris dans la forme ordinaire avec le contreseing d’un seul
ministre. On comprend que dans ce cas, le législatenr se
montre moins rvigouwreux quant aux conditions dans les-
auelles seront pris ces arrvélés; les conséquences de ceux-
ci ne s'étendront, en effel, gu'a un nombre plus limilé
de travailleurs, Laccord conclu au sein de la Comniission
paritaire sera au surplus une garantic supplémentaire.

Sli(i();\'l) PRINCIPE.

Aux lermes de 'article 3 du projet de loi, i est inlerdit,

=auf aulorisalion du Minislre du Travai! et de la Pré-
vovance sociale :

te de majorer les trailements el salaires.

Cependan{, auvcune aulorisation mimstérielle n'est

nécessaire st cetle majoration résulle :

a) de Papplication de dispositions légales ou réglemen-
laires;

Oy dfun baréme en vigueur dans Penbreprise;

) d'un usage consfant;

2o Pappliquer loul systeme faisant varier les salaires
el trattements en fonction d'indices [raduisant les fluc-
tualions de Ta vie éconumique.

Dans fa pensée du gouvernement, Te blocage des salaires
et lradtements est une mesure lemporaire, dictée par les
circonstances éeonomiques, mais donl on peut et doil
prévoir ta suppression dans un avenir relalivemenl rap-
proché. Liarlicte 11, alinéa Tinal du projel de loi, stipule
qu’un arrlé royal délibéré en Conscil des Ministres déter-
minera la dale a taquelle les disposilions de Particle 3
cesscroni d'¢bre en vigueur.

Si 'on rapproche ces deux arlicles, on se rencd comple
que 'abrogation par voie d’arrcle royal ne porte pus sur

19

18 en 27. Dienvolgens zal het eerst mogelijk zijn artikel
f van het ontwerp {oe te passen wanneer bewust orga-
nisme zal ingesield zijn. De hedoelde minima zijn « ofwel
gelijk voor alle arbeiders van een zelfde beroepscategorie,
lewerkgesteld in alle bedrijfstakken, ofwel versehillend
volgens bedrijfstak ». _

Van het beginse! dal in arlikel één. vervat ligt word!}
verder op belangrijke wijze afgeweken. Artikel 2 machtigt
de Koning de resolulies van de Paritaire Comité's, waarbij
hogere minimumlonen en -wedden worden vasigesteld
dan die, welke bij een in Ministerraad overlegd konink-
Hijk bestuil op algemene wijze zijn bepaald, verplichiend
le maken. . .

Men zal opmerken dat het koninklijk besluit, waarbij
voor de gezamenlijke arbeiders de minimumlonen en
-wedden worden vastgesteld, in Ministerraad overlegd en
vooral aan hel advies van de Nalionale Raad vaun e
Arbeid onderworpen moet worden, .

Die laalste twee procedureformaliteiten zijn niet vereist
wanneer het gaat o de koninklijke besluiten, die een
kindend karakier geven aan de akkoorden, welke in de
school van de Paritaire Comité’s geslolen zijn; die konink-
lijke hesluiten zullen genomen worden in de gewone-
vorim, met de medeondertekening van een enkel Minister.
Het is te begrijpen dat de wetgever in dit geval minder
strengheid aan de dag legt wal belreft de voorwaarden,
waarin die besluiten zullen genomen worden; de gevol-
gen van deze laatste zullen zich immers slechts voor een
meer heperkt aantal arbeiders doen gelden, Het in de
schoot van het Parvitair Comilé afgesloten akkoord zal
hovendien een bijkomende waavborg zijn.

TWEEDE BEGINSHI..

Luidens artikel 3 van hel onlwerp is het, behoudens
machtiging van de Minister van Avrbeid en Sociale Voor-
zorg, verboden :

1* de wedden en lonen le verhogen.

Nochtans is geen enkele machtiging van de Minister
vereist wanneer die verhoging voortvloeil :

a) uil de loepassing van wellelijke of reglemenlaire
bepalingen; ‘ : '

h) uil een in de onderneming in zwang zijod barema;

N »

¢) uil een bhestendig gebruik.

2° elk slelscl loe te passen, dal de fonen en wedden laat
schommelen in verhouding 1ot de indexcijfers die de flue-
iualies van het economisch leven weergeven,

In Jde geest van de regering is hel blokkeren van e
wedden en Jonen een {ijdelijke maalregel, die door de
ceconomische omstandigheden wordt voorgeschreven maar
waarvan de opheffing in een belrekkelijk nabije loe-
komst kan en mocl worden voorzien. Artikel 11, slot-
atinea van hel onlbwerp van wel, bepaalt dal een in
Ministerraad overlegd koninklijk bestuil de dalum zal
vasistellen, waarop de bepalingen van arlikel 3 zulien
ophouden yan kracht te zijn,

Wanneer men die lwee artikelen naast elkander slelt,
geeft men er zich rekenschap van dal de opheffing door
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la loi elle-méme, mais sur une modalité de son applica-

tion et que V'article 3 n’est yqwune disposition transiloire

© qu'il conviendrait de rédiger comme telle et qui devien-
drait D'article 10 du projet de loi.

SURVEILLARCE DE L'OBSERVATION DES MESURES

PREVUES DANS LE PROJET DE LOtL.

Le projet de loi confie la surveillance ‘de Pobservation
des obligations imposées par les articles premier, 2 et 3,
non seulement -aux officiers de police judiciaire, mais
aussi anx inspecteurs et contrdleurs sociaux, aux ingé-
nieurs du Corps

des Mines et aux inspecteurs des
explosifs.
Pour rendre efficace leur mission de surveillance,

P'article 5

1° leur accorde la libre entrée des locaux odi les travail-
leurs sont occupés ou recoivent leur rémunération;

2° fait une obligation aux employeurs, a leurs préposés
et mandataires d'une part, aux travailleurs d’autre part :

@) de fournir aux agenls de surveillance ‘lous les ren-
seignements dont ils ont besoin pour s acqmttel de leur
nission;

b) de leur communiquer, & leur demande, les carnels
de salaires ainst gque tous les livres ou documenis dont
la consultation peut 8tre utile an point de vue du controle.

DIsPoSITIONS PENALES.

Le projet de loi sanctionne de peines d'amende 1'inoh-
servation des obhgahons prévues, d'une part, p'n les arti-
cles 1 & 3, d’aulre part, par Varticle 5.

L’article 4 réprime les infractions aux articles 1 a 3,
¢'est-a-dire le non-paiement des salaires et trailements
aux laux lixés par les arrétés royaux pris en exéculion
des articles 1 el 2 ou, au contraire, 'octroi.de majoralions

des rémunéralions non autorisées conformément &
P'article 3.

L’article 6 punit des peines de la loi ceux qui ont fait

échee anx mesures de surveillance ou ont négligé de four-.

nir aux fonctionnaires compétents les documents el ren-
seignements nécessaires & 'accomplissement de leur
mission, ’

L’article 7 de la loi envisage la récidive dans Pannée qui
suit une condamnation du chef de violalion des disposi-
tions légales ou réglementaires en matidre de fixalion des
salaires el lrailements. Dans ce cas, les peines soni dou-
biées. Le texte de l'article 6 esl impéralil : le juge doit
doubler les peines; il ne Ini esl laissé aucun pouvoir
d'appréciation,

L’intention du gouvernemenl est de permettre la récu-
pération des amendes contre les personnes susceplibles
de tiver bénéfice des infractions. 11 conviendrail par con-
séquent de/compléter 1o disposition de Uarlicle 8 par une
disposition analogue & I'alinés premier de Varticle 123

[6]

middel van een koninklijk besluit niet slaat op de wet
zelf, maar op een modaliteit van haar toepassing en dat
arlikel 3 slechts een overgangsbepaling is, die als zodanig
zou moelen geformuleerd zijn en die dan artikel 10 van
het onlwerp van wel zou worden.

ToBziCIHT OP DE NALEVING VAN DE IN HET ONTWERP
VAN WET VOORGESCHREVEN MAATREGELEN.

Het loezicht op de naleving van de door de artkelen
één, 2 en 3 opgelegde verplichtingen wordt door het

-ontwerp van wel loevertrouwd, niet alleen aan de inspec-

teurs van de gerechielijke politie, maar ook aan de sociale
inspecleurs en controleurs, aan de ingenieurs van het
Mijnkorps en aan dc inspecteurs voor de springsloffen.

Om hun loezicht doelheﬁend te maken woxdt bij arti-
kel 5 :

1° vrije toegang aan hen verleend tot de lokalen waar
de arbeiders werken of hun bezoldiging ontvangen.

2¢ aan de werkgevers, hun aangestelden of lasthebbers
eenddeels, aan de albe:dens anderdeels, de verplichting
cpgelegd :

a) aan de met het toesicht belaste ambtenaven alle in-
hchiingen te verstrekken, die zij nodlg hebben om hun
opdracht te vervullen;

b) hun, op hun verzoek, de loonboekjes evenals alle
boeken of documenten, die zij met het oog op de contrdle
nuitig zouden kunnen inzien, mede te delen.

STRAFBEPALINGEN.

Het niet nakomen van de verplichlingen, die eensdeels
bij de arlikelen één en 3, anderdeels bij artikel 5 zijn
voorgeschreven, wordl door het ontwerp van wet met
geldboeten bestraft.

Artikel 4 beteugelt de inbreuken op de artikelen één-en
3 dit wil zeggen hel niet belalen van de lonen en wedden
volgens de bedragen, die bij de fer uitvoering van de
artikelen één en 2 genomen koninklijke besluiten zijn
vaslgesleld, of, integendeel, het foestaan van loons- of
weddeverhogingen, die volgens artikel 3 niet geoorloofd
zijn.

Aritkel 6 legt de wettelijke straffen op aan degenen,
die het toezicht onmogelifk maken of die verwaarloosd
lhiebben aan de bevoegde ambtenaren de voor het vervul-
len van hun opdracht noodzakelijke documenten en in-
lichtingen te verschaffen.

Artikel 7 van de wef overweegt hel geval van herhaling
binnen het jaar dat volgt op een veroordeling uit hooide
van schending van de weltelijke of reglementaire bepa-
lingen in zake vaststelling van de Jonen en wedden. In
zodanig geval worden de straffen verdubbeld. De tekst
van artikel 6 is imperatief : de rechier moet de straffen
verdubbelen; er wordtl hem-geen enkele macht tot beoor-
deling gelaten.

De regering heeft hel inzichl, mogeh;k te maken dal
de boeten worden gevorderd van de personen, die uit te
inbreuken voordeel zouden kunnen trekken. Dienvolgens
wou de bepaling van artikel 8 moeten aangevuld worden
met een bepuling, die overeenkomt met de eerste alinea
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decies du Code pénal (arrété-loi du 20-9-1945, article 2)
en rendant les sociétés civilement responsables des con-
damnations prononcées contre leurs organes.

DISPOSIIIONS ABROGATOIRES,

Lrarticle 10 du. projet de loi abroge expressément unec
série de dispositions antérieures en la matidre gu’il prend
soin d’énumérer. Le texte de cet arlicle doit cependant
élre lég'ére‘me_nt remanié pour respecter davantage 1'inti-
tulé de certains arrétés-lois. Ces remaniements se trouvent
indigqués dans le texte proposé ci-aprés.

ENTREE BN VIGUEUR DE LA LOI

Daprés l'article 41 du projet, la loi doit entrer en
vigueur le jour méme de sa publication an Moniteur
belge.

ue uensenn o ey, secvion de législalion, propose en
conséquence de modifier comme suit le lexte du projet
- de loi :

TIXTlE PROPOSE.

- PROJET DE LOI
condernant lu fxalion et la majoralion des salaires
et lratlements.

CHARLES, PriNncE pE BELGIGUE,
REGENT DU ROYAUME,

A tous, présents et a venir, SALUT.

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Intitulé el préambule :

Sans modification.

Article prewmier.

Sans modification.
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van artikel 123 decies van het Sitrafwetboek (A. Wel van
20 Seplember 1945 artikel 2) door de vennootschappen
burgerlijk aansprakelijk te stellen voor de fegen hun
organen uitgesproken vercordelingen.

OPHEFFINGSBEPALINGEN.

In artikel 10 van hel ontwerp van wet wordt een reeks
vroegere bepalingen fer zake opgesomd, die er door uit-
drukkelijk worden opgeheven. De tekst van dit artikel
moet evenwel lichtjes worden omgewerkt, om de titels
van bepaalde welshesluiten nauwkeurig weer le .geven.
De hierna voorgestelde tekst is in die zin omgewerkt.

IN WERKING TREDEN VAN DE WET.

Volgens arlikel 11 van het ontwerp moet de wel inwer
king treden de dag zelf van haar_bekendmuaking in hel
Belgisch Staatsblad.

De Raad van Slate, afdeling Welgeving, slelt derhalve
voor de tekst van het ontwerp van wet als volgl le

wijzigen :

VOORGESTELDE TEKST.

ONTWERP VAN WET

betreffende de vaststelling en de verhoging der lonen
en wedden,

KAREL, PRrINS VAN BELGIE,
REGENT VAN HET KONINKRIK,

idan allen, tegenwoordigen en tockomenden, HEIL

Op de voordracht van de Minister van Arbeid en So-
ciale Voorzorg,

" Wi HEBBEN BESLOTEN EN WI BESLUITEN :

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg word!

yelust, in Onze Naam, bij de Welgevende Kamers, het

wetsontwerp in te dienen, waarvan de tekst volgt :

Artikel één.

De minimumlonen en wedden van de personen, die door
een diensicontract verbonden zijn en op normaal rende-
ment werken, zullen, na raadpleging van de Nationale
Raad van de Arbeid, bij een in de Ministerraad ovetlegd
koninklijk besluit bepaald -worden,
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Art, 2.

Sans modification.

Art. 3.

Sont punis d'une aménde de 100 4 100,000 francs, les
employeurs, leurs préposés ou mandataires qui font ou
laissent iravailler leurs iravailleurs contrairement aux
dispositions des arrétés pris en exécution de la présente
foi, ou qui accordent des majorations sans avoir obienu
I'autorisation prévue a Varticle 10.

L’amende est encourue autant de fois qu’il y a eu de
personnes employées en contravention des dites disposi-

tions, sans que Je total des amendes puisse excéder
200,000 francs.

Art. 4.

L'article 5 du projet soumis.

Arl. B,

L'article 6 du projel soumis.

Art. 6.

[ article 7 du projel soumis,

Arl. 2.

De Koning mag overcenkomstiy de bepalingen van de

besluitwet van 9 Juni 1945 tot vastsielling van het Statuut
‘der Paritaire Comité’s, bindend maken de resolutics der

Puritaire Comité’s waarbij hogere, dan de in wilvoering
van artikel één bepaalde minima en op die minima ge-
steunde baremas, vastgesield worden.

.

Art. 3.

De werkgevers, hun aangestelden of lasthebbers die
hun arbeiders doen of laten werken in slrijd met e
in uilvoering van deze wet genomen besluiten of die ver-
hogingen toestaan zonder de bij artikel 10 bedoelde toe-
laling le hebben bekomen, worden gestraft met een geld-
boete van 100 {ot 100,000 frank.

De geldboete wordt zoveel maal opgelegd als er perso-
nen in ovértreding met deze bepalingen te werk gesteld
zijn, zonder dat het tolaal der geldboeten 200,000 frank
mag overschrijden

Art. 4.

Onverminderd de plichien die op de officieren van dJe
gerechtelijke politie rusten, worden de sociale inspec-
teurs en controleurs, de ingenieurs van het Mijnkorps, e
inspectcurs voor de springstoffen, gelast over de loepas-
sing van deze wel en van de fer nitvoering daarvan geno-
men besluilen, e waken, ‘

Zij hebhen vrije toegang lot de lokalen waar di arbei-
ders werken of hun hezoldiging ontvangen.

De werkgevers, hun aangestelden of lasthebbers en de
arheiders moeten hun de inlichtingen verstrekken, die ze
nodig hebben om hun opdracht te vervullen.

Op hun verzoek zullen hun de loonhoekjes, evenals wlle
hoeken of documenten die zij met hel cog op de bij alinea
¢én van dil artikel voorziene controle nuitig zouden kun-
nen inzien, worden medegedeeld. .

Ben afschrifi van het proces-verbaal zal, op straffe
van nietigheid, binnen 7 dagen aan de overtreder worden
overgemaakt,

Art. B,

Onverminderd de. evenluele loepassing van de ariike-
len 269 tot 274 van het Strafwelboek, worden gestraft
met een geldhoele 100 tol 100,000 frank de werkgevers,
hun aangestelden of lasthebbers-alsook de arheiders, die
weigeren aan de personen belast mel het toezicht over de
naleving van deze wel en van dec ler wilvoering daarvan
genomen hesluilen, de inlichlingen le verslrekken welie
z¢ nodig hebben voor het vérvullen van hun opdracht,
¢f die lijdens hel onderzoek onjuiste verklaringen afleg-
gen om ze op een dwaalspoor le brengen.

Art. 6.

Bij herhaling binnen het jaar volgend op de veroor-
deling, zullen de bij voorgaande arlikelen bepaalde slraf-
fen verdubbeld worden.
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Art, 7.

Les employeurs sont civilernent responsables du paie-
ment des amendes prononcées en verilu de la présenie
loi & charge de leurs organes préposés ou mandalaires.

Art, 8.

L'action publique résullant d'une infraction aux dispo-
silions de la présente Joi ou des arrétés pris en exéculion
de celle-¢i, est prescrite une année révolue a compler da
jour ou l'infraclion a été commise,

Toutes les dispositions du livre premier du Code pénal,
_sans exception du chapitre VI el de [article 85, soni
applicables a celte infraction.

Art. 9.

Les arrétés-lois des 14 avril et 23 juillel 1945 concerpant
la fixation des salaives et traitements, 14 septembre 1945
portant majoration des laux de salaires et iraitemenis,
14 mai 1946 relatif aux traitements et salaires, modifié par

les arrétés-lois du 21 aovil 1946 ef 31 décembre 1946, ainsi’

que ia loi du 16 juin 1947 donnant au Roi le pouvoir
d’abroger, de modifier et de compléter les arrétés-lois des
14 mai, 21 aoQt et 31 décembre 1946, relatifs aux traite-
menls et salaires, sonl abrogés.

Art. 10.

Aussi longtemps qu'un arrété royal délibéré en Conseil
des Ministres n'aura puas fixé la date i laquelle les (rai-
tements el salaires pourroni Blre majorés librement par
les parties conlructantes, celle majoration est interdite
sans Uautorisation du Ministre du Fravail el de la Pré-
voyance soctale, & moins qu’elle ne résulte -

a) de Uapplication de dispositions légales ou réglemen-
tnires;

b) d'un baréme en vigueur;

¢) d’un usage constant.

La méme autorisation est requise pour U'application de
tout systeme faisant varier les salaires el traitements cn
Jonction d'indices traduwisant les fluctuations de la vie
économique.

Arvt. 11,

La présente loi entre en vigueur le jour de sa publica-
tion aw Moniteur belge.

Donné 4 Bruxelles,

i

Art. 7.

be werkgevers zijn burgerlijk aansprakelijk voor de
betaling van de krachtens deze wef aan hun organen,
aangestelden of lasthebbers opgelegde geldboeten.

Art. 8.

De publieke vordering, die voortvloeit uit een inbreuk
op de bepalingen van deze wet of van de besluiten geno-
men ter uitvoering er van, verjaart na verloop van een
vol jaar te rekenen van de dag waarop de inbreuk werd
gepleegd.

Alle bepalingen Han het cerste boek van het strafwel-
boek, zonder witzondering van hoofdstulk VII en wvan
artikel 85, zijn op deze inbreuk toepasselijl.

Art. 9.

Zijn afgeschaft : de hesluitwetten van 14 April. en van
23 Juli 1945 bhetreffénde de vaststelling der lonen en wed-
den, van 14 Seplember 1945 tot verhoging van de lonen
en wedden, van 14 Mei 1946 betreffende de lonen en wed-
den, gewijzigd bij de besluitwetten van 21 Augustus 1946
en-van 31 December 1946, alsook de wel van 16" Juni 1947
waarbij. aan de Koning de macht gegeven wordt de be-
sluitwelten van 14 Mei, 21 Augustus en 31 December 1946,
betreffende de lonen en wedden af fe schaffen, le wijzi-
gen en aan te vullen.

Art. 10.

Zolang een in Ministerraad overlegd koninklijk bestuil
de datwm niet zal bepaald hebben, waarop de lonen en
wedden vrijelijl door e contraclterende partijen sullen
kunnen verhoogd worden, is deze werhoging verboden
zonder de machtiging van de Minister van Arbeid en
Sociale Voorzorg, tenzij zij voortvioeil wil :

a) de toepassing
bepalingen;

van wettelijke  of reglementaive

b) een in zwang zijnd barema;

c) een bestendiy gebruik.

Dezelfde machtiging ts vereist voor de loepassing Van
el stelsel, waarbij de lonen en wedden schommelen in

verhouding tot de indexcijfers, die de fluctuaties van het
economisch leven weergevei.

Art, 14.

Deze wet treedt in werking de dag waarop zij in het
Belgisch Steatsblad is belkendgemaald,

Gegeven te Brussel,
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Efaient présents :
MM. :

- J. SUETENS, président du Conseil d'Etal, Président.
V. DEVAUX, Conseiller d’Etat.

M. SOMERHAUSEN, Conseiller d'Elat.
G. DOR, Assesseur de la section de [égislation.

P. ANSIAUX, Assesseur de lu section de tégislation.”

G. PIQUET, greffier edjoint, Greffier,

. La concordance entre la version frangaise el la version
néerlandaise a été vérifiée sous le contrdle de

M. SUETENS, président.

Le Grieffier,
G. PIQUET.

Le Président,
J. SUETENS

Pour expédition délivrée 4 M. le Ministre du Travail
el de la Prévoyance sociale. .

Bruxelles, le 21 janvier 1949.

Le Greffier du Conseil d’Elal,

10 |

Waren aanwezig :
De HH. :
J. SBUETENS, voorzitter van de Raad van State,

: . A Voorsitter
V. DEVAUX, Raadsheer van State.

M. SOMERHAUSEN, Raadsheer van State.

G. DOR, Bijzitter van de afdeling wetgeving.

P. ANSIAUX, Bijzitter van de afdeling wetgeving.
G. PIQUET, adjunct-griffier, Griffier.

De overeenstemming tussen de Franse en de Neder-
landse tekst werd nagezien onder toezichi van,

de H. SUETENS, Voorzitter.

De Griffier, De
G. PIQUET.

Voorzitter,
J. SUETENS

. Voor uilgifte afgeleverd aan de H. Minister van Arbeid
en Sociale Voorzorg.

Brussel, de 21 Januari 1949. ~

De Griffier van de Raad van State,

K. MEES.
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PROJET DE LOI

CHARLES,
Récent pu RoyAumE,

Prince e Bercigur,

A fous, présents et & venir, Sarur,
Sur la proposition du Ministre du I'ravail
et de la Prévoyance sociale;

Vu Pavis du Conseil d’Llat;
Nous AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale
est chargé de présenter, en Notre nom, aux Gham-
bres législatives, le projet de loi dont la teneur suit:

Arlicle premier.

Les salaires et traitements minima des personnes
liées par un contrat de lounage de services et travail-
lant & rendement normal, seront fixés, aprés consul-
tation du Conseil national du Travail, par
royal délibéré en Conseil des Ministres.

arrélé

Art. 2.

Le Roi peut rendre obligaloires, conformément
aux dispositions de l'arréié-loi du 9 juin 1945, fixant
le statut des Commissions paritaires, les résolutions
des Commissions paritaires déterminant des minima
supérieurs & ceux qui seront fixés en verlu de arti-
cle premicr et établissant des bartmes basés sur ces
minima.

Art. 3.

Sont punis d'unc amende de 1003100,000 francs,
les employeurs, leurs préposés ou mandalaires qui
font ou laissen! lravailler Ieuvs travailleurs contrai-
rement aux dispositions des arrétés pris en exéculion
de la présente loi, ou qui accordent des majorations
sans avoir oblenu Pautorisation prévue a l'article 10.

L’amende est encourue aulant de fois qu'il y a eu
de personnes employées en contravenlion des dites

dispositions, sans que le lotal des amendes puisse
excéder 200,000 francs.
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WETSONTWERP

KAREL, Prins van Bercii,
Regenr van per Konmmnkruk,

Aan allen, iegenmwoordigen en toekomenden, HEIL.

Op de voordracht van de Minister van Arbeid en
Sociale Voorzorg,

Gezien het advies van de Raad van Siate;
Wiy HEBBEN BESLOTEN EN W1J BESLUITEN @

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg wordt
gelast, in Onze Naam, bij de Wetgevende Kamers,
het weisontwerp in -tc dienen, waarvan. de. tekst
vogt :

Eerste artikel.

De minimumlonen en wedden van de personen,
die door een dienstcontract verbonden zijn en op
normaal rendement werken, zullen, na raadpleging
van de Nationale Raad van de Arbeid, bij een in de
Ministerraad overlegd koninklijk besluit bepaald

‘worden.

Art. 2.

De Koning mag overeenkomstig (e bepalingen
van de besluitwet van 9 Juni 1945 lot vaststelling
van het Statuut der Paritaire Comité’s, bindend ma-
ken de resoluties der Paritaire Commité’s waarbij
hogere, dan de in uitvoering van artikel één bepaalde
minima en op die minima fresteunde baremas, vast-
gesteld worden.

Art. 8.

De werkgevers, hun aangesielden of lasthebbers
die hun arbeiders doen of laten werken in strijd met
e in uitvoering van deze wet genomen besluiten of
dic verhogingen toestaal zonder de bij artikel 10
bedoelde toelating te hebben bekomen, worden ge-
straft met een gedboete van 100 tot 100,000 frank.

De geldboete wordt zoveel maal opgelegd als er
personen in overtreding met deze bepalingen te werk
gesteld zijn, zonder dat het tolaal der geldbokten
200,000 frank mag overschrijden.
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Art. 4.

Sans préjudice des devoirs incombantauxofficicrs
de police judiciaire, sonl chargés de surveiller I'ap-
plication des dispositions de la présente loi el des
arrétés pris en exceution de celle-ci, les inspecteurs
ol contrdleurs sociaux, les ingénicurs du Corps des
Mines, les inspecleurs des explosifs.

Is ont Ja libre entrée des Jocaux ot les travaillenrs

sonl occupés ou regoivent lewr rémundération.

Les employeurs, letirs: préposés ou mandalaires ol
les travailleurs sonl tenus de leur fournir les ven-
seignements donl ils ont hesoin pour s'acquitter de
feur mission.

Communicalion leur sera donndée, & leur demande,
des carnels de salaires ainsi que de lous les livies
ou documenls donl la consultation leur scrail wutile

au poinl de vue du conlrdle préva § Palinéa premicr

du présent arlicle.
Une copic dir procis-verbal sern, dans les 7 jours,
remise au conlrevenanl, & peine de nullité.

Avt. B,

Sans préjudice de Papplication éventuclie des arti-

cles 269 & 274 du Code pénal, scront punis d’une
amende de 100-3 100,000 francs, les employeurs,
leurs préposés ou mandataires ainsi gue les travail-
lenrs qui refuscront de fournir aux personues char-
gées de surveiller Papplication de o présente loi el
‘des arrtlés pris ¢én exéeulion de celle-ci, les ren-
seignements dont clles onl besoin pour accompliv
leur mission ou qui adront fait des déclavations in-
exactes au cours de Venquéte, dans le but d’induire
en erreur,

Arl. 6.

En cas de récidive dans annde qui suit la con-
damnation, les peines [ixées par les arlicles préeé-
denls seronl doublées.

Art. 7.

Les employcurs sonl civilement responsables du
paiecnent des amendes prononcées en verln de la
présente Joi & charge de leurs organes préposés ou
mandalaires. ’

{12 ]

Art. 4.

" Onverminderd de plichten dic op de officicren van
de gerechtelijke politie rusten, worden de sociale
inspecteurs en conbroleurs, de ingeniewrs van het
Mijnkorps, de inspecteurs voor de springstoffen, ge-
last over de toepassing van deze wel en van de ter
vitvoering- daarvan genomen besluiten, te waken.

Zij hebben vrije toegang lot de lokalen waay de
arbeiders werken of hun bezoldiging ontvangen.

De werkgevers, hun aangeslelden of Jasthebbers
en de arbeiders moelen hun de inlichtingen ver-
sirekken, die ze nodig hebben om hun opdracht e
vervullen. -

Op hun verzock zullen hun de loonbock jes, even-
als alle boeken of documenten dic zij mel het ooy op
de bij alinca ¢én van dil artikel voorziene conirdle
nullig zouden kunnen inzien, worden medegedeeld.

Een afschrift van hel proces-verbaal zal, op siraffe
van nicligheid, binnen 7 dagen aan de overtreder
worden overgemaakt.

Art. 5.

Onverminderd de eventhiéle toepassing van de ar-
likelen 269 1ot 274 van hel Strafwethoek, worden
gestraft mel een geldbocete van 100 tot 100,000 frank
de werkgevers, hun aangestelden of lasthebbers als-
ook de arbeiders, die weigeren aan de personen be-
Jast met het toezicht over de naleving van deze wel
en van de ler uilvoering daarvan genomen besloi-
(en, de inlichtingén le versivekken welke ze nodig
hebben voar hel vervullen van hun opdracht, of die
tijdens het onderzock onjuisle verklaringen afleggen
om ze¢ op cen dwaalspoor te brengen.

Art. 6.

Bij berhaling binnen hiel jaar volgend op de ver-
oordeling,  zullen de bij voorguande artikelen
bepaalde straffen verdubbeld worden.

Arl. 7.

De werkgevers zijn burgerlijk aansprakelijk voor
de belaling van de krachiens deze wel aan hun orga-
nen, aangestelden of lasthebbers opgelegde geld-
hoeten.
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Art. 8.

L'action publique résultant d’ume infraction anx
dispositions de ja présente loi ou des arrélcs pris en
exceution de celle-ci, est prescrile une année révoluc
1 compler du jour ot Tinfraction a été commise,

Toutes les dispositions du livre premier du Code
pénal, sans exceplion du chapilre VIL ¢t de Varti-
cle 85, sonl applicables A cetle infraction.

Art. 9.

Les arrétés-lois des 14 avril el 23 juillet 1945
concernanl la lixation des salaives ¢t trailements,
14 septembre 1945 porlant majoration des laux de
salaives el tratlements, 14 mai 1946 relalif aux
traitements el salaires, modifié par les arrélés-lois
du 21 aotl 1946 cl 31 décembre 1946, ainsi que la
loi du 16 juin 1947 doonnant an Roi le ponvoir
d'abroger, de modilicr et de compléter les arréiés-
lois des 14 mai, 21 aofil ¢t 31 décembre 1946, rela-
lifs aux lraitements ¢l salaires, sont abrogés.

Art, 10,

Aussi Jonglemps qu’un arrdté roval délibérd en
Conseil des Ministres vauvra pas fix¢ la date & la-
quelle les trailements cl salaires pourront &lre majo-
rés libremenl par les parties contraclanies, cette ma-
joralion est interdite sans Vaulorisation du Ministre
du Travail et de la Prévoyance sociale, i moins
qu'elle ne résulte : '

a) De Papplication de dispositions légales ou ré-
elemenlaires;

b) D'un bardme en viguenr;

r) D'un usage conslant,

La méme aulorisalion cst requise pour l'applica-
lian de loul systeme faisap! varier les salaives el trai-
temenis en fonclion d'indices traduizant les fluc-
tuations de la vie économique.

Arvt. 11,

La présenie loi entre en vigueur le jour de sa
publication au Moniteur belge.

Donné i Bruxelles, le 8 février 1949.

191

Art. 8,

De publieke vordering, die voortvoeil uil cen in-
breuk op de hepalingen van deze wel of van de
besluiten genomen Ler uilvoering er van, verjoar! ria
verloop van een vol jaar le rekenen van de dag
waarop de inbhrevk werd gepleegd.

Alle bepalingen van het eerste boek van hel straf-
wethock, zonder vitzondering van hoofdstuk VII en
van arlikel 85, zijn op deze inbreuk toepasselijk.

AL, .

Zijn afgeschall : de besluitwellen van 14 April en
van 23 Juli 1945 betrelfende de vasistelling der lo-
nen en wedden, van 14 September 1945 tot verho-
ging van de lonen en wedden, van 14 Mei 1946
betrelfende de lonen en wedden, gewijznigd bij
de besluitwelten  van 21 Augustus 1946 en  van

31 December 1946, alsook de wel van 16 Suni 1947

waarbij aan de Koning de macht gegeven wordl de
besluitwetten van 14 Mei, 21 Augustus en 31 Decem-
ber 1948, ‘belveffende de lonen en wedden af e
schalfen, te wijzigen en aan te vullen.,

Art. 10.

Zolang cen in de Ministerraad overlegd koninklijk
besluil de dalum niel zal hepaald hebben, waarop
de fonen en wedden vrijelijk door de contracterende
partijen zuflen kunnen verhoogd worden, is deze’
verhoging verboden zonder de machliging van de
Minister van Arbeid cn Sociale Voorzorg, lenzij 7jj
voorvloeit uit :

a) De toepassing van wettelijke of reglementaire
bepalingen;

b) Een in zwang zijnde bavema;

¢} Een beslendig gebruik.

Dezelfde machliging is vereisl voor de locpassing
van clk stelsel, waarbij de lonen en wedden schom-
melen in verliouding tol de indexcijfers, die de
[Tucluaties van hel cconomisch leven weergeven.

Art, 11.

Deze wel treedl in werking de dag waarop zij in
hel Belgisch Staatsblad is bekendgemaakt,

Gegeven te Brussel, de 8 Tebruari 1949,

CHARLES

Par e Riéeent :
Le Ministre du Traoveil el de lo Prévoyance Sociale,

VANWEGE DE RecEnT -

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,

L. E. TROCLET.
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