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concernant la fixation et la mnjnratiou Iles salaires
ct truitements.

Exposg DES MOTIFS

MnSOAMES, Msssrsuns,

Pal" J'nrrêté-Ioi du 14 septr-mhre 1945, rclalif aux
salhires cl traitements, les salaire-s hora ircs minima
pour Tes manœuvres majeurs, le;,; ouvriers qualifiés
el les lemmes majeures, avaient I~lé rix(~s respocf ivo-
1l1P1l1 il [ r. 9.60. 12 franc:" el r.. 7,20.

Depuis 101'8, ces laux soul g-c~lll;nd('llll'nl d(;pa;;s(~;;
(1[11' suite dl' I'èvolution des salaires. lil~ll'lmjnéj, par
les arrêlés-lois des ]4 mai 1946, 21 août 1946,
31 rléccmluc 1946, In loi dil 16 jilin 1947 ('\ l'al"ri\lI~
d u Hr.goNIl de Ta mèrnc date.

La Con f {>l'l'nec nn Ijona \1' du 'l'rn \':1 il clIl 30 mn rs
1(:)48 il du l'l'sic con::;talc~ qlll' ('('Ile évolution ,I porh'
les minima des salaires il 1111montant "lIpC~11('ur ail
rn inimum de 12 Irancs cl. que le laux dl' 1'1'. 13,50 <I

('I(~g{~I1{~r(dcrn('ntappliqu«.
Le pt'(;scnt projet de loi 1'1'\"(;1 11111'gral{l!c impor-

lance sociale: r-n cf'Ict , d'une !HH'I. il permet 11111'

rénclaplafiou d('>; snlnircs conforme il la réadnptntion
óconorniquc ('I mel fin fi c('r1ain('~ situations anor-
males qui découlent rl'unc appl icnl iou strictc dil

lexie de l'arrêlé·loi du 14 septembre 1945, d'autre
part, il remplace les lex les acl ur-llemot, t on vigueur.
relatifs nu blocage des, sala i res, pa I d('~ disposition"
plus souples qui donnent aux parties inh'~n'sii(~l'S
une plus grunde liberté de discussion en cc qui con-

15FWl\UAIII 1949.

WETSON'fWERP

betreîlenûe (le vaststelling en de verhoging der lonen
eu wedden,

MEMORIE VAN TOELICHTING

MEvnouwEN, M •.INE UEREN,

Bij de bcsluitwct van 14 September 1945, betreî-
fende de lonen en wedrlcn, werden de minimumuur-
loncn \'OOl' de meerdèrjaripe hulpwerklicden, van de
geschoolde werklieden en van de mcerrlerjarlgc vron-
won, rcspcctievelljk op fr. 9,60, 12 frank en fr. 7,20
vastgesteld.

Tcngcvolgo van de evolutie del' lonen, héheerst
door de besluit wetten van 14 i\{ci 1946, 21 Aug ustus
1946, 31 Dccembcr 1946. de wct van 16 Juni 1947
en hel hesluit van de Regent van dezclfdc dalum,
zijn deze bedragen sindsdicn ovcr het algemeen over-
schrerlcn.

In de Nalionale Arbcidsconfcrentie van 30 Maart
. HJ48 werrl trouwcns vastgcsleld dat door deze evo-

lutic de minimumloncn op ccn hogcr hodrag dan
hr-t minimum van 12 frank gebracht.wcrdcn \11 dal
doorgaans lict bedrag van fr. 13,50 toegcpast wordt.

Dil wclsontwerp is van gmol sociaal bclang ; cner-
xijds laal hel indcrdaad loc de lonen hcraan Ic pas-
sen aan de economischc wcrkclijkheid en een einde
Ic stcllcn nan zckcrc abnormalc loestàridcn die VOOl't-

vlocien uit ccn stiptc toepassing van de teks! van de
hef'.lllitwcl van 14 Seplernbcr 1945, undcraijds ver-
'(lngt hel de thans in voegc zijndo leksten bctrcf'-
frndo de loonslop door soepclcr bcschikkingen die
nan cie hctrokkcn pa rtijcn C.CfI ruimere vrij hcid lalen
om door onderlingc ovcreenkornst de lonen vasl- le

H.
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cerne la fixation des salaires, tout en accordant au
Gouvernement le moyen d'avoir une vue d'ensemble
sur l'évolution des rémunérations et de refuser
l'a,!?plication de celles qui seraient de nature à ébran-
ler l'économie générale du pays.

Tel est l'objet du présent projet.
L'article premier autorise le Boi à fixer de nou-

veaux minima de salaires et traitements par des
arrêtés délibérés 'en Conseil des Ministres el après
avoir consulté le Conseil national du Travail, insti-
~ué en son principe par la loi du 20 septembre 194-8
portant organisation de l'économie.

Les minima des salaires et traitements fixés en
vertu de cet article seront ou bien identiques pOlir
Lous les travailleurs d'une même catégorie profes-
sionnelle occupés dans toutes les branches d'activité,
ou hien différentiels pal' hranche d'activité.

L'article 2 donne au Boi la possibilité de rendre
obligatoires les résolutions par lesquelles les parties
représentées au sein des Commissions paritaires se
sont mises d'accord pour accorder, dans une bran-
cne d'activité. déterminée, des minima de salaires ou
cie traitements dépassant les minima généraux
fixés en vertu de l'article premier.

Lorsqu'il lise du droit Lui réservé pal' J'article 2,
le Roi n'est par tenu de suivre la procédure prévue
par l'article premier. .

Les dispositions concernant le blocage des salaires
sont remplacées par l'article 10 du. projet.

En vertu de cet article, taules les majorations
doivent être autorisées préalablement 1\ leu!' appli-
ca tian, par le Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale; Ja même autorisation est nécessaire si un
employeur veut lier lemonta'rlt des rémunérations
aux fluctuations du coût de la vie.

Dicté par les circonstances économiques, le blo-
cage des salaires et traitements est une mesure à
caractère essentiellement temporaire,

L'article 10 prévoit, des lors, qu'jin arrêté royal
délibéré en Conseil des Ministres fixera la date li
laq uelle les parties pourront librcmen I majorer les
salaires et traitements.

A partir de cette date, le blocage des salaires et
Iraiternen ls sera abrogé.

Les articles 3 11 8, qui traitent des sanctions répri-
rnanl des ill frac lions cl de la surveillance, n' ex igcnl
aucun commentaire.

J~es dispositions légales el réglementaires concer-
nant la fixation des salaires et traitements actuelle-
ment en vigueur sont abrogées pal' l'article 9; clics
sont remplacées par les prescriptions de l'article 10.

L'article final dispose que ~a loi entre en vigneul'
le jour de sa publication au Mon~tetir belge.

[ 2 )

sIelIen, doch die nochtans aan de Regering de
mogelijkheid bieden om een algemeen overzicht te
hebben over de loon-evolutie en om de toepassing te
weigeren van deze lonen die van aard zouden kunnen
zijn om dé algemene economie van het land in
gevaar te brengen.

Dit is het voorwerp van het onderhavig ontwerp.
Artikel één machtigt de Koning om, bij in de

Ministerraad overlegde besluiten en na raadpleging
van de Nationale Raad van de Arbeid, in principe
ingesteld bi] de wet van 20 September 1948 hou-
dende organisatie van de economie, nieuwe loon- en
weddeminima vast te stellen.

De loon- en weddeminima die bij toepassing van
dit artikel zullen bepaald worden, zullen, ofwel
gelijk zijn voor alle arbeiders van een zelfde beroeps-
categorie, le werk gesteld in alle hedrijfstakken, of-
wel, verschillend volgens bedrijfstak.

Bij artikel 2 wordt aan de Koning de mogelijkheid
gegeven om een verplichtend karakler te geven aan

. de beslissingen van de paritaire cornrnissies, waarbi]
de er in vertegenwoordigde partijen, voor een bepaal-
de bedrijfstak, loon- of weddeminima overeenkomen
die de algemene, bij toepassing van artikel één be-
paalde minima, overtreffen.

Wanneer Hij gebruik maakt van de bij artikel 2
gegeven mogelijkheid, diént de Koning de proce-
duur voorgeschreven door artikel 1 niet ,te volgen.

De beschikkingen betreffende de loonstop worden
vervangen door: artikel 10 van het ontwerp.

Ingevolge dit artikel dienen alle verhogingen toe-
gelaten door de Minister van Arbeid en Sociale Voor-
zorg alvorens ze mogen toegepast worden; de zelfde
toelating is nodig indien een werkgever het bedrag
der bezoldigingen wil koppelen aan de schomme-
lingen van de levensduurte. '

Voorgeschreven door de economisehe omstandig-
heden is het blokkeren van de wedden en lonen een
maatregel yan essentieel tijdelijke aard.

Artikel 10 voorziet dan ook dat een in Ministerraad
ovcrlegd koninkijk besuit de datum zal vaststellen
waarop de lonen en wedden vri] doorde controle-
rendcpnrtijen zullen kunnen worden verhoogd.

Van deze datum af'zal het blokkeren van lonen
en wedden opgeheven zijn,

De artikelen 3 tot 8 die handelen over de sancties
tot beteugeling der inbreuken 'en over het toezicht,
vereisen geen toelichting.

De wettelijke en reglementaire beschikkingen
betreffende de vaststelling der lonen en wedden,
die thans in voege zijn worden afgeschaft bij arti-
kel 9; ze zijn vervangen door de voorschriften van
artikel 10.

Het laatste artikel bepaalt dat de wet in werking
treedt de dag yan de bekenclmaking in het Belgisch
Staatsblad.



L'adoption du projet soumis à vos délibérations
permettra au pouvoir exécutif d'adapter les minima
aux réalités économiques et sociales, intimement
liées, el. ,simplifiera d'une manière considérable les
textes légaux en vigueur concernant la fixation des
salaires et traitements.

Le Ministre tin. Travail et de la Prévoyance Sociale,
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De aanvaarding van het ontwerp dat aan uwe be-
radslagingcn. onderworpen is, zal aan de Uitvoerende
Macht de mogelijkheid verlenen om de minima aan
le passen aan de nauw met elkaar verbonden eco-
nomisohe en sociale werkelijkheden, en zal de van
kracht zijnde wettelijke teksten betreffendc de vast-
stelling van lonen en wedden, ten zeerste vereenvou-
digen.

L. E. TROCLET.

De Minister van A rbeiâ en Sociale VOOI'ZOI'ÇJ,

HOYAUME DE BELCIQUE

AVIS DU CONSEIL Q'ËTAT.

Le Conseil d'Etat, section de législalion, première
chambre, saisi pal' le Ministre du 'I'ravail et de là Pré-
voyance sociale, le i8 novembre i948, d'une demande
d'avis sur un projet de loi concernant la fixa Lion et la
majoration des salaires et traitements, et sur des amende-
ments ultérieurs, a donné en sa séance du ia janvier i949
J'avis suivant:

Le projet de loi poursuit un triple objectif:

i 0 Présenter en un texte unique et systérnatiquem,cnl
ordonné, l'ensemble des règles suivant lesquelles il sera
procédé à la fixation par voie d' autorité, des salaires d
traitements.

Dans les périodes d'instabilité économique, le taux des
salaires el traitements est fatalement soumis il des varia-
tions fréquentes. Depuis I'arrèté-loi du 111 avril i945
relatif il la fixation des salaires et traitements, le premier
en date qui a légiféré en la matière, il a élé nécessaire,
pour tenir compte de l'évolution dr- la conjoncture éco-
nomique, d'apporter aux dispositions nrrêlées il cette
époque, des modifications qui n'ont pas exigé moins de
sept arrêtés-Iois eL d'une loi.

Le gouvernement a estimé Je moment venu de codmer
ces dispositions en un seul texte de façon à en rendreIa
compréhension plus aisée à ceux qui sont tenus d'en faire
l'application.

20 Permettre· au Roi de procéder, pour le présent, à une
réadaptation des rémunérations conformément il la réalité
économique et mettre à sa disposition pour i'aoeni», un .
procédé jurid'ique suffisamment simJplepour rendre aisées I
les adaptations nécessaires. .

KONINKRIJK BELGlE

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE.

De Raad van State, afdeling wetgeving, eerste, kamer,
de iB November 1948 door de Minister van Arbeid en
Sociale Voorzorg verzocht, hem van advies te dienen over
een wetsontwerp hetreffende de vaststelling en de ver-
hoging der lonen en wedden en over de latere amende-
menten, heeft ter zitting van ia Januari 1949 het völgend
advies uitgebracht.

Het onlwerp van wet streeft een drievoudig doel na :

i 0 In één enkele, systematisch qeordende tekst de qcza-
merùijke regelen ~ijeen te brenqen, uolçens uiellce de
lonen en wedden van overtieideioeqe zullcn uiorden vast-
gesteld.

ln perioden van .economische instabiliteit is het bedrag
van de lonen en weddën onverrnijdslijk aan veelvuldige
schommelingen onderhevig. Sinds de besluitwet van
14 April 1945 betreffende de vaststelÜngder lonen x-n
wedden - de allereerste die terzake wettelijke voorzie-
ning heéft geLroffen - is hel, ani de pas te houden met
de ontwikkeling van de econornischc conjunctuur, nodig
geweest. aan de toentertijd opgesteldebepulingen verschil-
lende wijzigingen aan te brengen, die niet minder dan
zeven besluitwetten en één wet hebben gevergd.

De regering heeft geoordeeld dat het ogenblik gekomen
was om die bepalingen in een enkele tekst te codificeren,
ten einde ze gernakkelijker toegankelijkte maken voor
degenen die gehouden zijn ze toe te passen.

Z' de. Koninq te machtiqen, »oor het heden; over te
gaan tot een uiederaanpassinq van de bezoláiging {fan de
economische we'rlœlij/theid en hem, ooor de tadomst,
over eenjuridisch. procédé te laten beschikkensùu een-
voudig qenoeq is om de uereiste aanpassingen qemakke-
lijk te maken.
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L'exposé des motifs souligne l'importance sociale des
dispositions contenues dans le projet: celles-ci autorise-
ron! une réadaptation des salaires et Iraitemenis en tenant
compte rle lu majoration du laux de ceux-ci constatée au
COUI'S de la Conférence du Travail du 30 mars- 19118.

Afin d'éviter une rigidité que se concilierait malaisé-
ment avec les nécessités de la vie économique, le projet
de loi reconnaît au Hoi la faculté d'apporter un certain
assouplissement aux mesures de carnclère génér'al arrêtées
par lui, par l'homologation d'accords intervenus au sein
des commissions paritaires, en vue d'accorder, dans une
branche rl'uctivilè déterminée, des minima de rérnunén-'
lions dépassant leaminlmn généraux,

:~Q Maintenir If' blocage des snl aires el traitemcnis toru
rn ennisaoeant (/~s ti présent, le moment où 'il sera pos-
sibie "'JI meUre /in el fm pr/:pa1'll'n1 II'S dis-positions qui rn
rénliseroïü jllridirllll'1J/f'nt {II suppTl·ssion.

L'exposé des motifs insiste SUl' le caractère « essentiel-
lement temporaire " des dispositions visant le blocage .Jes
salai t'es et trnitementsrun article du projet de loi envisage
les textes il adopter dès it présent, afin d'y mettre fin
quand I£~moment scru venu.

CIlA"I!' Il' APPUI::\TIO,\ In' P no.i ET OE l.01.

Dans lu pensée du gouvernement, les dispositions du
projet do loi son! applicables il Ioules les personnes sans
distinction engagées dans les liens d'un contint de louage
de services, dès J'instant où ces personnes travaillent il
rendement normal.

Le champ d'application du projet de loi est dès 101'5

ll'ès vaste. Les mesures qu'il prévoit visenl Ions les sala-
riés, qu'ils soient majeurs ou mineurs, du sexe masculin
ou du sexe féminin, (lue lems droits el obligations décou-
lent d'un contrat de travail ou d'un contrat d'emploi,
qu'ils exercent leur activité it domicile Oll dans les locaux
du chef d'entreprise.

j\[{.X:Ai\IS:\1E or pIIO,JET ilE LOI.

Le mécanisme du projet de loi esl très simple; ilcst
basé SUI' deux principes, l'un qui a pour objet la fixation
des minima des salaires ct traitements, l'autre qui tend
au blocage des rémunérations.

PHE~I1Ef\ PII1NClpE.

Le premier principe se lrouve Iormulé dans l'nrl.lcle
premier -lu projet de loi : les snlnires el lraiternenls sont
fixés, non plus pal' l'accord des padies, muis bien pal' voie'
rl'autorité. Un arrêté royul délibéré en Conseil des Minis-
tres el pris après consultation du Conseil National du
'l'ravail , en fixe les laux, La loi du 20 septembre HJ48,
citée dans J'exposé des mol ifs, n'institue pas le Conseil
National du 'l'ruvail mais SI;; borne, dans ses 'articles :IH
d 27, it Y faire allusion. En conséquence, l'application de.
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De memorie van toelichtlng legt nadruk op het soctaal
belang yan de bepalingen, die ~n hot ontwcrp voorkomen:
rleze bepalingen zullen toelaten de lonen en wedden weder
aan le passen, rokening houdend met de verhóging van
hun' bedrag zoals hel tijdens de Nationale Arbeidscon îe-
renlie van 30 Maart 19~8 werd geconslatéerd.

'I'eneinde eon tegrote strengheid, die moeilijk mel de
behoeften van het economisch leven le verzoenen zou zijn,
uil de weg te guan, wordt de Koning door het ontwsrp
van wel gemaehtigd de door hem gelroffen maatregelen
van algernene aard soepeler te rnaken door hel hornolo-
geren van akkoorden, die in de schoot van' de paritaire
cornllé's 'afgeslotenwel'den mel de bedoeling in een
bepaalde bedrij Islak hogere rrrinimumbezoldiglngen clan
de algemene minima loc Ie kermen.

3° De ionen en uicdden qeblokkccrd tc houden, teruriil
ectuer nu reeds hct oqenblik oueruioqen uiordt, ioaarop
het moqelijk znl zijn '/;1' een. einde «an t.e makcn; en de
b(~palingcn worden noorbercul . WIl{/l'dOO1' de ophctling
[uridiscli zal worden ueruiezcniijtct.

De memcrie van toelichtlng Iegt er nadruk op, da] de
bepalingen die betrekking hebben op hel blokkeren van
de lonen en wedden "uilèraal'd een lijdelijk karakter "
hebben; een arlikel van hel ontwerp van wel overweegt
[je nu reeds aan Le nemen tekslen, waardoor el' op ho!'
gunslig oogenblik een einde zal nan gemankt worden.

'fOEPASSfi\'GS\'ELD VAN HET ONTWI':l\I.' VAi\' WET.

In de geesl van cie welgever zijn de bepal ingen van hel
ontwerp van wei Ioepasselijk op allo personen zonder
onrlerscheid die door een dienstcontract verbonden zijn ,
van hel ogenblik nf clat zij op normnal rendement. werken.

Hel lospassingsveld van hel ontwerp van wet is dus
zeer uitgebreid. De maatregelen die erin voorzien zijn
slann op alle 100n lrekkeuden , mcerderjarlgen of m in der-
[arigen, van hel. mannelijk of van hel vrouwelijk geslacht,
of hun rechten enverplièhtingen ui] een arbeidsconlract
clan wel ui Leen bediendencontract voortsprui len, of zij
hun hedrijvigheid mm huis dan wel in cie lokulcn van het
ondarnemingshooïd uiloefenen:

Hel mechanisme van helontwerp van wet is zeer eau-
vouriig; hel, gaal ui l van lwee beginselen; een eerste dal
lot doel heefl do minimum lonan en -wedden vast ie sLellen,
een under dai slreeft naar hel blokkeren vaneIe bezoldi-
gingen.

EEI\STE HEGIN5JlL,

HeL cersle beginsel is geformuleerd in artikel één van
hel. onlwerp van wet : de Ionen en wedden worden ni •.)1.
.mcer (\QOt' ukkoord van parl.ijen manr van overheidswege
vnstgesleld. Hun bijdragen worden, na randplegtng van
cie Nationale Rand van de Arbeid, bij een in. Minislerrund
overlegd koninklijk besluit bepaald. De wet van 20
September 1948, die. in de memorie van tooltchting uan-
gehnnld worrit, rlchl de Nalionale Raad van de Arbeid
niel op, mnar maukt el' ulleen gewag van in de ariikelen



l'article premier du projet ne deviendra possible que jl;

jour où tet organisme sem constitué. Ces minima sont
"Oll bien identiques pour lous les travailleurs d'une
Illl?mC catégorie professiunnel lr. occupés dans toutes les
branches d'activité, ou bien différentiels par branches
r1'aclivilé »,

Le principe que sc dégal-)c de l'urticlc premier subit
une inrportante rléroffll!ùm, L'article:! donne au Hoi POli'

voir de rendre ohligntoires les résolutions des Commis-
sions paritaires rléterrninanl des minima de salait'($ ct
de traitements supérieurs it ceux fixés d'une manière
générille pal' l'arn"!lé royal délibéré Cil Conseil des
Ministres.

On obser vera que l'arrêté royal déterminant pour l'en,
, semble de" lrnvailteurs les minima des salaires et traite-

rnents doit êlre délibéré en Conseil des Ministres et faire
préalahlement l'objet d'un avis du Conseil National du
Travail. Ces deux dernières lormulités de procédure ne
sont pas ex ig-ées en ce qu i concerne les arrêtés royaux
'lui donneront Iorce obliguloirc aux accords conclus au
H'in des Couunissions pm-itaires: ces arrèlés royaux seront
pris dans hl forme ordinuire avec le contreseing d'un seul
miuislre. On comprend que dans cc cas, le législateur se
montre moins rigoureux quant aux conditions dans Tes-
q uelles seront pris ces urrèlés: les conséquences de ceux-
ci ne s'étendront. en d£d, qu'il lin nombre plus limité
de travailleurs. l.'acrurrl conclu au sein de la Commission
parituire sera au surplus une garantie supplémentaire,

SEClJ~1I 1'111:\1;11'1':,

ALIX Iernu-s de l'article :3 du projet de loi, ij esl interdit,
sauf uutorisalion du Ministro du Trnvuil et de la Pré-
voyance sociale :

I " de majnrt-r les l railemenls Pl salairos.

Cependant, aUCUJle autorisation ministérielle n 'est
nécessaire si cette majoration résulte:

a) de l'nppl icalion de dispositions légales ou réglcmcn-
Laires;

Il d'HII harème ('Il vigueur rlans leutrcpriso:

r:) rlur: usage constant;

2" d'appliquet' loul svslènu: faisant varier les salaires
d traitements en Ioncl ion dlndices lraduisnnt les Iluc-
Iuations dl' la vie économique,

Dans ia pensée rlu g-ouvul"lH'rnenl, le blocage des sidail":;;
!'l lruiletuenls est une 11Il'SUre temporaire, dictée pal' les
circonstances économiques, mais dont on peut el doil
prévoir I<l suppression d:lIls un avenir rululivemenl l'ap-
proché, L'al'licle Il, alinéa liun l du projet de loi, stipule
qu'un nrrêlé l'()yal délibéré t'II Conseil des :\Iillislrcs déter-
minera la dulc it laquclh: II'S disposilions de I'urliclo :.l
cesseront dètrc en vigueur.

Si l'on rapproche ces deux u rl.icles, on se rend complu
que l'ahrogaticn par voie rl'urrêlè royal ne porte pm; sur
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18 en zt, Dienvolgens "al het eerst mogelijk zijn urtikel
I vau hel onlwerp toe te passen wanneer bewust orga-
nisme zal ingesteld zijn, De bedoelde minima zijn « o£wel
gelijk voor alle arbeiders van een zelfde beroepscategorie,
tewerkgesleld in alle bedrijfslakken, oîwel verschillend
volgens bedrijlstuk »,

Van hel beginsel dat in arli kel één vervat ligt wordl
verder 0lJ IwlangTijlœ wijze «[qcuieken. Artike] 2 machtigt
rie Koning de resolulies vun de Paritaire Comllé's, waarbij
hogere minirnurnlonen en -wedden worden vastgesteld
dan die, welk~ bij een in Ministerraad overlegd konink-
lijk besluil op nlgemene wijze zijn bepaald, verplichtend
lp maken.

Men zuf opmerken dal hel koninklijk besluit, waarbij
voor dl' gezamenlijke arbeiders de minirnumlonen IJn

-werlden wortlen vaslgesleld, in Ministerraad overlegd eu
vooraf aan hel advies van de Nalionale Raad van de
Arbeid onderworpen moet worden.

Die laatste twee procedureîormaliteilen zijn niet vereist
wanneer hel gant om de koninklijke besluilen, die een
bindend karukler geven mm de akkoorden, welke in de
schoot van de Pnrituire Comité's gesloten zijn; die konink-
lijke besluiten zullen genornen worden in de gewone
vorin, met de rnedeondertckening van èen enkel Minister.
Hel is te begrijpen dat de welgevar in d'il geval minder
slrengheid uan de dag legt wut belreft de voorwaarden,
waarin die besluiten zullen genomen worden; de gevol-
gp.n van deze laalste zullen zich immers slechts voor een
meer beperkt uanlal arbeiders doen gelden. Het in de
schoot van hel Purilair Comité afgeslolen akkoord ml
hovendien een bijkomende wuurborg zijn.

Luidens artikel 3 van het onlwerp is hel, behoudens
machtiging van de Minisler van Arbeid en Sociale Voor-
zorg, verboden :

1" de wedden en lonen le ••..crhogcn.

Nochlans is geen enkele muchliging van de Minisler
vereisl wanneer die verhoging voortvloeil :

a) uil de toepnssing van wetlclijke of rcglernentuire
bepalingen;

IJ) uil een in de ondcrneming III zWijng zijnd burema:

c) uit ecn hcslendig gebruik.

2" elk slelscl loc Il: pnssen, dul de lonen en wedden laut
schornrnelen in vcrhouding lol de indexcijfers die de flue-
iualies van hel cconorn isch leven weergeven.

In de geesl van de regering is hel blokkeren van r!(~
wedden en lonen een Iijdel ijke lnaal.l'egel, die door de
cconomische omslundigheden wordl voorgeschreven muar
waarvan de ophef Iing iII een belrekkelijk nahije toe-
kuntsl kan en moel worden voorzien. Artikel 11, 8101-
ulinca vun hel onlwerp van wel, bepaalt dut een in
lvI inislerrnad ovcrlcgd koninkl ijk hesl uù de dalum zal
vaslslellon, wuarop de bepal ingcn van urtikel 3 zul len
ophouden van krucht te zijn.

Wanneer men die lwee urtikclen nausl elkander stelt,
,,"cefL men er zich rckenschup van dal. de opheffing door
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la loi elle-même, mais sur une modalité de son applica-
tion et que l'article 3 n'est qu'une disposition transitoire
qu'il conviendrait de rédiger comme telle et qui devien-
drait l'article 10 du projet de loi.

SURVEILLANCE DE I:OBSERVATION DES MESURES

PRÉVUES DANS LE PROJET lm LOI.

Le projet de loi confie la surveillance' de l'observation
des obligations imposées par les articles premier, 2 el ~!,
non seulement aux officiers de police judiciaire, mais
aussi aux inspecteurs et contrôleurs sociaux, aux ingé-
nieurs du Corps des Mines et aux inspecteurs des
explosifs,

Pour rendre efficace leur mission de surveillance,
l'article 5 :

1° leur accorde la libre entrée des locaux où les travail-
leurs sont occupés ou reçoivent leur rémunération;

2° fait une obligation aux employeurs, il leurs préposés
et mandataires d'une part, aux travailleurs d'autre part :

a) de fournir aux' agents de surveillance 'Ions les l'en-
seignements dont ils ont besoin pour s'acquitter de leur
mission;

b) de leur communiquer, à leut' demande, les carnets
de salaires ainsi que tous les livres ou documents dont
la consultation peut être utile au point de vue du contrôle.

DISPOSITIONS PÉNALES.

Le projet de lai sanctionne de peines d'umende l'inob-
servation des obligations prévues, d'une part, pal' les arti-
cles 1 à 3, d'autre part, par l'article 5.

L'article 4 réprime les infractions aux articles 1 il 3,
c'est-à-dire le non-paiement des salaires et traitements
aux laux fixés par les arrêtés royaux pris en exécution
des articles 1 et 2 ou, au contraire, I'octroi.de majorations
des rémunérations non autorisées conformément il
l'article 3.

L'article 6 punit des peines de la loi ceux qui- ont fait
éohec aux mesures de surveillance ou ont négligé de Iour-.
nil' aux fonctionnaires compétents les documents el ren-
seignements nécessaires it l'accomplissement de leur
mission,

L'article 7 de la loi envisage ln récidive dans l'année qui
suit une condamnation du chef de violation des disposi-
tions légales ou réglementai l'CSen matière de fi xalion des
salaires cf, traitements. Dans ce cas, les peines sont dou-
blées. Le texte de l'article [j f,sL irnpératif : le juge doit
doubler les peines; il ne lui est laissé aucun pouvoir
cl' appréciation.

L'intention du gouvernement est de perrneltre la récu-
pération des amendes contre les personnes susceptibles
de tirer bénéfice des inîractions. Il conviendrait par con-
séquent de/compléter lit disposition de l'article 8 par une
disposition analogue it l'alinéa premier de l'articlel23
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middel van een koninklijk besluit niet slaat op de wet
zelf, maar op een modaliteit van haar toepassing en dat
arlikel 3 sleehts een overgangsbepaling is, die als zodanig
zou moeten getormuleerd zijn en die dan arlikel iO van
het ontwerp van wet zou worden.

TOEZICIIT OP DE NALEVil'iG VAN DE IN mn ONTwERP

VAN WET VOORCESCHI\EVEN MAATREGELI~N.

Het toezicht op de naleving van de door de artkelen
één, 2 en 3 opgelegde verplichtmgen wordt door het
ontwerp van wet. toevertrouwd, niet alleen aan de inspec-
lems van de gerechtelijke poutre, nia al' ook aande sociale
inspecteurs en conlroleurs, aan de ingenieurs van het
Mijnkorps en aan de inspecteurs voor de springsloffen.

l '

Om hun loezicht doeltreffend le rnaken wordt bij artl-
kel 5 :

1" vrije toegang aan hen verleend tot de lokalen waar
de arbeiders werken of hun bezoldiging ontvangen.

2° aan de werkgevers, hun aangestelden of lasthebbers
eensdeels, aan cie arbeiders anderdeels, de verplichting
cpgelegd :

al nan de met hel toezicht belaste arnbtenaren alle in-
hchtingen le verstrekken, die zij nodig hebben om hun
opdracht te vervullen;

h) hun, op hun verzoek, de loonboekjes evenals alle
boeken or documenten, die xij met het oog op de contrôle
nuttig zouden kunnen inzien, mede te delen.

STRAFBEPALINGEN.

Hel niel nakomen van de verplichtingen, die eensdeels
bij de artikelen één en 3, anderdeels bij arfikel 5 zijn
voorgeschreven, wordt door het onlwerp van wet met
geldboeten bestraft,

Artikel 4 beteugelt de inbreuken op de artikelen één en
3 dit wil zeggen het niel betalen van de lonen en wadden
volgens de bedragen, die bij de ter uitvoering van de
artikelen één en 2 genomen koninklijke besluiten zijn
vaslgesteld, of, integendeël, het toestaan van loons- of
weddeverhogingen, die volgens artikel 3 niet geoorloofd
ztjn.

Aritkel 6 legt de wettelijke straffen op aan degenen,
die hel toezicht onmogelijk maken of die verwaarloosd
hebben aan de bevoegde ambtenaren de voorhet vervul-
len van hun opdracht noodzakelijkc documenten en in-
lichtingen te verschaffen,

Artikel 7 van de wet overweegt hel gevat van harhaling
binnen het [aar dat volgt. op een veroordeling uit hoofde
van schending van de wettelijke of reglementaire bepa-
lingen in zake vaststelling van de lonen en wedden. In
zodanig geval worden de straffsn verdubbeld. De teks I
van artikel 6 is imperatief: de rechter most de stl'afren
verdubbelen; er wordt herngeen enkele macht to'Lbeoor-
rleling gelaten. ,

De regering heeft hel insichl, mogelijk te maken dat
de boeten worden gsvorderd van de personen, die uit de
inbreuken voordeel zouden kunnen trekken. Dienvolgens
zou de bepaling van artikel 8 moeLen aangevuld worden
met een bepaling, die overeenkomt met de eerste alinea



decies du Code pénal (arrêté-loi du 20-9-t945, article 2)
en rendant les sociétés civilement responsables des con-
damnations prononcées contre leurs organes.

DISPOEW.rIONS Aß nOGATO/IŒS.

L'article 10 du. projet de loi abroge expressément une
série de dispositions antérieures en' la matière qu'il 'prend
soin d'énumérer. Le texte de cet article doit cependant
être légèrement remanié pOUI' respecter davantage l'inti-
tulé de certains arrêtés-lois. Ces remaniements se trouvent
indiqués dans le texte proposé ci-après.

ENTRÉ], EN VIGUE un DE LA 1.01

D 'après l'article ·H du projet, la loi doit entrer l'Tl

vigueur le jour même de sa publication au Moniteur
belge.

J•.•e ulJ!I::leJl u c.LéL~, secrion de léglslal.ion, propose en
conséquence de modifier comme suit le texte du projet

. de loi:

n'XTE PROPOSE.

I)RO./ 81' IJE LOI

concernant la iixation. el la majoration des salaires
et traitements,

CHARLES, PlUNGE DE BELGIQUE,

RÉGENT DU ROYAUME,

ti tous, présents el à venir, SALUT.

Nous AVONS At\R~TÉ ET AIŒÊTONS :

Intitulé .et préambule:

Sans modificution,

Article premier.

Sans modification.
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van artikel 123 decies van het Strafwetboek (A. Wel van
20 September 1945 artikel 2) door de vennootschappen
burgerlijk aansprakelijk te stellen voor de tegen hun
organen uitgesproken veroordelingen.

ÙPHEFFINGSßEPAI.ll'mEN.

In artikel iO van het onlwerp van wet wordt een reeks
vroegere bepalingen ter zake opgesomd, die er door uit-
drukkelijk worden opgeheven. De tekst van dit artikel
moet evenwel Iichtjes worden omgewerkt, am de litels
van hepaalde wetsbesluiten nauwkeurig weer le .geven.
De hierna voorgestelde tekst is in die zin omgewerkt.

IN WERKING TREDEN VAi'i DE \VET.

Volgens artikel Hvan het ontwerp moel de wel inwer
king treden de dag zelf van haar ..bekendmaking in hel
Belgisch Staatsbtaâ,

De Raad van State, afdeling Wetgeving, slelt derhalve_
VOOI' de tekst van het ontwerp van wet als volgt Ie
wijzigen :

VOORGES1'ELDE TEkST.

ONTWERP VAN WB1'

betretlende de vaststelling en de verhoging der lonen
en uiedden,

KAREL, PRINS VAN BELGIË,

REGENT VAN HET KONINKRIJK,

,iAan allen, teqemooordiqen. en toekometulen, HEIL

Op de voordracht van de Minister van Arbeid ' en So-
ciale Voorzorg,

WU HEBBEN BESLOTEN EN WIJ BESLUITEN:

De Minister van Arbeid. en Sociale Voorzorg uiordt
'(jlJlast, in Onze Naam., bi] de Wetgevende iKamers, het
weisontwerp in te dienen, waarvan de tekst volgt :

Artikel één,

De minimumlonen en wedden van de personen, die door
een dienstcontract verbonden zijn en op norrnaal rende-
ment werken, zullen, na raadpleging van de Nationale
Raud van de Arbeid, bij een in de Ministerrsad overlegd
koninklijk besluit bepaaldworden,



191 [ 8 ]

Ad. 2. Art. 2.

Sans modification. De Koninq mág ouereenkomstiç de bepalinçen van lit?

bestuinoet van 9 Iuni 1945 tot naststellinq van het Statuut
der Paritaire Comité:s, bindend maken de resoluties der
paritaire Comité's waarbij hoqere, dan de in uiIVOeri'll{j
van artikel één bepaalde minima en op die minima (fi]'

steurule buremas , ~astgesleld urorden.

Art. 3.

Sont punis d'une amende de 100 à 100,000 Francs, les
employeurs, leurs préposés ou mandataires qui font Oll
laissent travailler leurs travailleurs contrairement aux
dispositions des arrêtés pris en exécution do la présente
loi, ou qui accordent des majorations sans avoir obtenu
l'autorisation prévue à J'article la.

L'amende est encourue autant de fois qu'il y a eu 'de
personnes employées en contravention des dites disposi-
tions, salis que le ta tal des amendes puisse excéder
200,000 francs.

Art. 3,

De werkgevers, nun aangestelden of Iasthebbers die
hun arbeiders doen of lalen werken in slrijd met de
in uilvoering van deze wet genomen besluiten of die ver-
hogingen loestaan zonder de .bij artikel -/0 bedoelde toc-
lating te hebben bekornen, worden gestralt meteen geld-
boete van 100 tot 100,000 frank.

De geldboete wordt zoveel mnur opgelegd als Cl' perso-
nen in ovértreding met deze bepalingen te werk gesteld
zijn, zonder dal het totual del' geldboeten 200,000 frank
mag overschrijden

Art. l.I. Ar] . .j.'

Onvenninderd cie plichlen die op de officieren van dl;

{Jerechtäijlcc po] Hie rusten, worden de sociale inspec-
teurs en controleurs, ele ingénieurs van het Mijnkorps, -to
inspecteurs voor de springstoffen, gelast over de toepas-
si ng van deze wet en van de ter uilvoering daaruaù geno-
men bcstuiten; le waken,

Zij hebben vrije toegang tot de lokalen waar d,~ urbei-
ciers werken of hun bezoldiging ontvangen.

De werkgevers, hun'aimgestelden of lasthebbers en Je
arbeiders moelen hun dé inlichtingen verstrekken, die ze
nodig hebben orn hun opdrucht te vervullen.

Op hun verzoek zullen .hun de loonboekjes, evenals alle
boeken of docurnenlen die zij mel hel oog op de bij alinea
één van dit artikel voorziene controle nutlig zouden kun- I

nen inzien, worden niedegedeeld. '
Een afschrif] van het proces-verbaal zal, op straffe

van nietigheid, binnsn 7 dagen aan cie overtreder worden
overgemaakt.

L'articleö du projet soumis.

Art: 5. Art. 5.

Onvcrminderd de evel1luele toepussing van de artike-
len 269 tot 274 van hel Strafwelboek , worden gestralt
met een geldboele 100 tot 100,000 frank de werkgevers,
hun aangestelden of lasthebhers- alsook de arbeldcrs, die
weigeren aan de personen belasl met het "toezicht over de
naleving van deze wet en van de ter uitnoerinq daaroan
qenomen besiuiten, de inlichtlngen te verslrekken uielko
ZE: nodig hebben Vaal' het vêrvullen van hun opdrachl,
of die tijdens hel onderzoek onjulste verklnringen aîleg-
gen om 'Ze op een dwaalspoor te brengen.

L'article G du projet soumis.

Art. G.

L'article 7 du projet soumis.

Ar]. G.

Bij herhaling binnen het [aar volgend op de veroor-
ccling, zullen de bij voorgaande arlikelen bepaalde strat-
fen verdubbeld wordsn.



Art. 7.

Les employeurs sont civilement responsables du paie-
ment des amendes prononcées en vertu de la présente
loi it charge de leurs orçaues préposés ou mandataires.

Art. 8.

L'action publique résultant d'une infraction aux dispo-
sitions de la présente loi OÜ des arrêtés pris en exécution
de celle-ci, est prescrite une année révolue il compter du
jour où I'mtracüon a été commise.

'l'oules les dispositions du livre premier du Code pénal,
Jllm excepüon du chapitre l'Il cl de l'article 85, sont
applicables à celte inlraction.

Art 9.

Les arrêtés-lois des 111 avril et 23 juillet 1945 concernant
la fixation des salaires et traitements, il. septembre 1945
portant majoration des Laux de salaires el traitements,
Ifl mai 1946 relatif aux traitements el salaires, modifié par
les arrétés-lois du 21 août 1946 et 31 décembre 1946, ainsi
que la loi du 16 juin 1947 donnant au Roi le pouvoir
d'abroger, de rnodifier et de compléter les arrêtés-lois des
ill mai, 21 août el 31 décembre Hlt*6, relatifs aux traite-
menls et salaires, sont abrogés.

Art. 10.

Aussi lanf/temps quun arrêté royal délibéré en Conseil
des Ministres n'aura pas fixé la dale it laquelle les trai-
tements cl salaires pourront être majorés librement par
les parties contracumces, celte majortuion est interdite
sans l'autorisation du Minülre du Tranail cl de la Pré-
nOl/ance sociale, à m'oins qu'elle ne résulte:

a) de l'application de dispositions [égales ou réqlemen-
taires;

b) d'tu: barème en vigueur;
c) d'un usage constant,

J.,(/ même autorisation est requise pour lapplication. de
tout système faisant varier les salaires cl truitemctüs en
[onction. d'indices traduisant les fluctuations de la vie
iconomique.

Art. Il.

La présente loi entre en vigueur le jour de sa publica-
tion au Moniteur belçe.

Donné à Bruxelles,

[ 9 I ·t'· :.91

Art. 7.

De werkgevers ztjn burgerlijk aansprakèlijk voor de
betaling van de krachtens deze. wer aan hun orqanen,
aangestelden of lasthebbers. opgelegde geldboeten.

Art. 8.

De publieke vordering, die voortvloeit uit een inbreuk
op de bepalingen van deze wel of van de besluiten geno-
men tel' ultvoerlng el' van, verjaart na verloop van een
vol jaar te rekenen van de dag waarop de inbreuk werd
gepleegd.

Alle bCT)(ti'ingen iran hct ecrete boek van hel strahoet-
boek ; sonder uitzonderinq van hooldstuk VIl en van
artikcl 85, zijn op deze inbreuk toepasselijk:

Art. 9.

Zijn afgeschaft: de besluitwetten van iii April. en van
23 Juli 1945 hetretfénde de vaststelling del' Ionen en wed-
den, van 14 Seplemher 1945 lot verhoging van de lonen
en wedden, van il! Mei 1946 belre/lende de lonen. en. uied-
den, gewijzigd bij de besluitwetten van 2l Augustus 19liG
en-van 31 Decembe/J9!i6, alsook de wet van 16'Juni 19ti7
waarblj aan de Koning de macht gegevel) wordt de be-
sluitwetten van 14 Mei, 21 Auguslus en31 December 194G,
betreffende de lonen en wadden af te schaffen, te wijzi-
gen en aan te vullen.

Art. io.

Zolana een in Ministerraad ooerleçd koninklijk besluit
de datum niet zal bepaald hebben, uiaarop de lonen en
uiedden vrijdijk door (je contracte-rendc partiien zullen
kunnen oerhooad uiorden, is deze verhoging uerboden
sonder de macluiçinq van de Minister van Arbeid en
Sociale Voorzorg, tenzij zij noortoloeit uit :

a) de toepassinç ?Jan uiettetijkc 0/ reqlcmentaire
bepalitujen;

b) een in zwang zijnd barerna;

c) een besteruiiq gebruik.

Dezelfde machüçirut is »creist »oor de toepassmg van
elk stelsei, waaJ'bij de lonen en wedden scliommelew in
uerhoudinq lot de inde.1:C'Îjfers, die de iluctuaties van het
cconomiscii leoen uieerqeoen:

Art. H.

Deze wettreedt in werking de dag uiaarop zij zn hel
Belçisch. Staatsblad is bekendçemaakt.

Gegeven te Brussel,
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iK. MEES.



PROJET DE LOI

CHARLES, PllINCE ns ßgU;IQlE,

RÉGENT OU ROYAUME,

A tous, présents et à venir, SALVi".

SUI' la proposition du Ministre du Travail
et de la Prévoyance sociale;

Vli l'avis du Conseil d'Etat;

Nous AVONS Al\RÊTÉ ET ARRÊTONS:

Le Ministre du Travail ct de la Prévovnncesocinlc
est chargé de présenter, en Notre nom, aux Cham-
bres législatives, le projet de loi dont la teneur suit:

Article premier.

Les salaires et traitements minima des personnes
liées par un contrat de louage de services el travail-
lant à rendement normal, seront fixés, après consul-
tatien du Conseil national du Travail, par arrêté
royal délibéré en Conseil des Ministres.

ArL 2.

Le Iloi peut rendre obligatoires, conformément
aux dispositions de l'arrêté-loi du 9 juin 1945, Ilxanl
le statut des Commissions paritaires, les résolutions
des Commissions paritaires déterminant des minima
supérieurs à ceux qui seront fixés en vertu de l'arti-
cle premier et établissan t des barèmes basés su r ces
minima.

Art. 3.

Sont punis d'une amende de 100;\ 100,000 francs,
les employeurs, leurs préposés ou mandataires qui
j'ont ou laisscn tira vailler leurs travaillcu rs coutrui-
renient aux dispositions des arrêtés pris en exécution
de la présente loi, ou qui accordent des majorations
sans avoir obtenu l'autorisation prévue €I l'article 10.

L'amende est encourue autant de fois qu'il y a eu
de personnes employées en contravention des dites
dispositions, saus que le total des amendes puisse
excéder 200,000 francs.
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WETSONTWERP

KAREL, PRINS VAN BELGiË,

REGENT VAN JIeT KONINKRIJK,

tian allen, teçemooordiçen-en. toekomenâen; HEIL.

Op de voordracht van de Minister van Arbcid en
Sociale Voorzorg,

Gezien het advies van de Raad van State,

WIJ ßJ>BßF.i'i BESLOTEN EN WIJ BESLUITEN:

De Minisler van Arheid en Sociale V'üól'zorg wordt
gelast, in Onze Naam, bij de Wetgevende Kamers,
het wetsontwerp in te dienen, waarvan ,de. tekst
vogt:

Eerste artikel.

De minimumlonen en wedden van de personen,
die door een dienstcontract verbonden zijn en op
norrnaal rendement werken, zullen, na raadpleging
van de Nationale Raad van de Arbeid, bij een in de
Ministerraad overlegd koninklijk besluit bepaald
worden.

Art. 2.

De Koning mag overeenkornstig rlc bepalingen
van de besluitwet van 9 Juni 1945 tot vaststelling
van het Statuut der Paritaire Comité's, bindend ma-
ken de :resoluties der Paritaire Cornmité's waarbij
hogere, dan de in uitvoering van artikel één bepaalde
minima en op die minima gesteunde barernas, vast-
gesteld worden.

Art. 3.

De werkgevers, hun aangestelden of lasthcbbcrs
die hun arbeiders doen of laten werken in strijd met
de in uitvoering van deze wet genomen besluiten of
die vcrhogingen toestaat zonder de bij artikel 10
bedoelde toelating te hebben bekomen, worden ge-
straft met een gedboete van 100 tot 100,000 frank ..

De geldboete wordt zoveel maalopgelegd als er
personen in overtrcding met deze bepalingen te werk
gesteld zijn, zonder dat hel totaal der geldboeten
200,000 frank mag overschrijden.
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Ad.4.

Sans préj udice des devoirs incomban ta lIX officiers
de police judiciaire, sont chargés de surveiller l'ap-
plication des dispositions de la présente loi el des
LIrrêtés pris Cil ex écul ion de celle-ci, les inspecteurs
cl contrôleurs sociaux, les ingénieurs du Corps des
\lines, les inspecteurs des explosifs.

JIs ont la libre entrée des locaux où les h-avui llcurs
sont occupés ou reçoivent leur rémunéral iou.

Les employeurs, leurs, préposés ou mandataires cl
les tra vnil lcurs sont tenus de leur fournil' les 1'1'11-
scignctnents dont ils ani besoin pour s'acquittc« de
leur mission.

Cornmunicàl ion leur sera donnée, ù leur demande,
des carnets cie salaires ainsi (l'IC de laus les livres
ou documents dont la consultation leur serait utile
au point de vue du conlrôlc p róvu il l'alinéa premier
du préscn I article.

Une copie du procès-verbal sera, dans les 7 ./0111':;,

remise' au contrcvcnanl, ù pciru- cie nullité.

Art. 5 ..

SUIlS préjudice de J'application éventuelle des urli-
clcs 269 il 274 du Code pénal, seront punis d'ullc
amende de 100· ~ 100,000 Francs. les employeurs,
leurs préposés ou mnndatnircs ainsi que les l.ravail-,
leurs qui refuseront cie fournil' aux personnes char-
gées de surveiller I'app licalion dl' la présente loi el
des a rrêlés pris (~l\ exécution de celle-ci, les l'CIl-

scignemcnts dont el)cs onL besoin pour accomplir
leur mission ou qui au ronl rait des déclarations in-
exactes au COllI'S dcI'uuq uèl«, dans Je but d'induire
cu erreur.

Art. 6.

Ell cas de récidive dans J'année qui suil la cou-
dumuation , les peilles fixées pal' Jes art icles précé-
dcn ls seront doublées.

Art. 7.

Les employeurs sont civilement responsables du
paiement des amendes prononcées en VCI'III de ln
présente loi IJ charge de leurs organes pn~posés ou
mandataires.

l 12 J

AI.'l. 4.

, Onvcrmindcrd de plichtcn die op de officieren van
de gerechtelijke poli lie ruslcn, wortlen de sociale
inspecteurs en con Iroleurs, de j ngeniell rs van hel
1\Iijlfkorps, de inspecteurs voor de sprlngstoffen, ge-
last OVCI' de toepnssing van deze wcl en von de LIlI'

uil vocri ng- daarvan gcnomcH hesluiten, Ic wakcn.
Zij hebben vrijc tocgang lot de lokalen waar Ik

arbcidcrs werken of hun bezoldiging ontvangen.
De werko'cvers,' hun aarurcstclden of Iasthebbcrs'" ~.

en de arbcidçrs moclcn hun (k inlichtingen ver-
-Lrek kcn, clic ze nodig licbhcn om hun opdracht te
vcrvu lien.

Op hun vcrzoek zullcn hun de loonhock jcs, even-
als alle bockcn of docurncntcn die zi] Incl hel (Jog op
de bij alinea één van dit artikcl YOOI'Zi(~lle contrôle
uuttig zoudcn k unncn inzicn, wordcn mcdcgcdcekl.

Ecu af'sclu'if'l van hel proccs-vcrbaal zal, op sl ruff'e
yan nicüghcid, hin nen 7 dagen aan dl: ovcrtrcder
wordcu overgemaakt. .

Art. 5,

Onvcrrnindertl de cvcntuëlc toopassing van d'~ ar-
tikelen 269 lul 274 van hel Sl ralwclhock, wordcn
gestralt mct ecn geldboele van 100 lol100,000 frank
de werkgcvcrs, hun aangcstcldcn of lasthcbbers als-
ook de arbcidcrs, die wcigcrcn aan de pcr~ollen he-
las! mel hel toczicht ovcr de naleviug van deze "el
en van de IcI' uitvocring danrvail genomeI! bcslu i-
lcn , de inLiehtingén Ie vcrstrckkcn wolkc ze 1l()I.Ii~

hcbhen voor hct vervullen van huu opdracht , of die
Iijdcns hcf oudcrzock onjuislc verklaringen aflcgg-en
om le op ccn dwaalspoor le brcngcn.

A rt. 6.

Bij hcrhuling binncn hel jaar volgcnd op de ver-
oordcling ," zullcn de bi] voorguundc nrükelcn
bcpnaldc straffen verdubbcld worden.

Art, 7.

De werkgcvcrs zijn burgcrlijk aansprnkclijk voor
debctaling von de kruchlcns deze wct [tan hun orga-
ncn, aangesleldcn of lusthcbhcrs opgelegde gcld-
l.octcn.



Art. 8.

L'action publique résultant d'une inf racf ion aux
(lisposilions de la présente loi ou des arrêtés pris en
('X{~Clltion de celle-ci, est prescrite une année révolue
;\ compter du jour où l'infraction a été commise.

'l'oules les dispositions du livre premier du Code
pénnl, sans exception du chap il ro V[t cl de l'arti-
rle 85, sont applleahle« ;', celle infraction.

Art. 9.

tes (lrriW~s-lois des 14 nvril cl 23 juillet 1945
concernant la fixation des salaire!'; cl traitemenls,
14 septembre 1945 portant majoration des lau x de
salaires el traitements, 14 mai 1946 relatif aux
Ira ilemcnts ct sala ires, modifié par les arrêtés-lois
du 21 août ]946 ct 3] décembre 1946, ainsi que la
loi du 16 juin 1947 donnant au noi le pouvoir
<l'nhl'Og''f', de modifier cl de compléter les n rrêlés-
lais des 14 mai, 21 août cl 31 décembre 1946, rcla-
tifs aux traitements el salaires, sont abrogés.

Art. 10.

Aussi longtemps qu'un atTêll~ royal d(olih(n' cn
Couscil des Minisll'cs n'aura pas lix ó la dalc .\ la-
quelle les traitements ct salaires pourront être majo-
rés librement. pal' les parties contraelantcs, ceUe mn-
joration est interdite sans l'autorisation du Ministre
du Travail ct de la Prévoyance sociale, II moins
qu'elle nc l'ésu!Lc :

a) De l'application de dispositions légales ou ré-
glementaires;

I») D'lin burèmc en vigucur ;

r) D'1I11 usage constant.

La même autorisation csl requise panI' l'npplica-
l io n de 10111 svslèmc Iaisant varier les sala ires ct trai-
tcmcnls ('JI l:oncli0l1 d'indices t.rnduisa n] les fi uc-
tuations dc la vic économiq lIC,

ArI, 11.

I P (~ 11 10.J' Cl111'C. C·Il VI'!!'IIClIr Ic jour de Sr'IAl r .scr ·c . ~
puhlical ion au Mani/el//' oeu]«.

Donnó àBruxolles, le 8 lévrier 1940.

PAn LP. Hl(GENT : I
Le Mi.n£s/l'e dii Travail et de to. Pr'évO'yance Sociale,
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ArL. 8,

Dc puhliek e vordering, die voortvoeit nit een ill-

hreuk op de hcpalingen vandeze wct of van de
hcsl uiten genomcn ter uitvoerlng Cl.' van, verjnart na
\nrloop. van een vol jaar Ic rekencn van de dng
wllarop de inb rcuk werd gcpleegd ,

Alle bcpalingcn van hct eerstc bock van hel straf-
wctboek , zondcr llitzondél'ing van hoofdstuk vrr en
van arükel 85, zijn op deze inbreuk toepassclijk ,

nn. u,

Zijn af'geschaü : de hesluitwctlen van 14 April en
mn 23 Juli 1045 bctr'cf'Icndo de vnslstellinp del' lo-
ncn en wcddcn, van 14 Septernber 1945 tot verho-
g.ing van de lonen CfI wedden, van 14 .\rei 1946
hctrclIendc de IoneIl en wcddcn , gewijzjgd bij
do hcslultwctton van 21 AlIgllSlllS 1946 en van
31 Dcccmbcr 1946, alsook de wel van 16 Ju ni 1947
waarbij nan de Koning de maoht. gegeven wordl.dc
bcslultwettcn van 14 Moi, 21 Augustus en 31 Dccem-
he r 1946, 'hclreff'endc de loncn en wcddcn af te
-chnffcn, le wijzigcn en aan te vullcn ,

Art. 10.

Zolnng con in dc Ministcrraarlovorlcprl koninklijk
hcslu il de (1a~llm niel znl Ticprtald hcbbcn, waarop
dclonen Cil wcddcn vrijclijk door de conlractcrcnde
pn rl.ijcn xullcn k unnen verhoogrl wordcn, is deze'
vcrhoging vcrboden zonder de machtiging van de
l\finisler van Arheid en Sociale Voorzorg, Ienzij ".ij
voorvloeit uit ~

a) De toepassing van wcttelijke of l'cglementail'C
bcpalingen ;

IJ) Ecn in zwang- zijnde haremn ;

c) Ecn hestendig gebruik.

De7.cHde machtiging is vcrcist voor de loepassing
yan elk stclsel, waarbij de loncn en weddcn schom-
melen in vcrhouding lol de indcxcij lcrs, die de
lluctualies van hel cconornisch levcn weergeven ,

Art. 11.

Deze wet treedt in wcrking de dag waarop :dj in
hel. Be/Ursch 8toatshlad IS hcli.cndgcmaakl.

Gcgeven Ic Brussel, de 8 Februari 1949.

CHARLES

VANWE(m TH; REGENT:

ne Minis/er 1)on/lr1Jcirl en Socuile \ioOI'ZOI'(J,

L. Eo 'l'HOCLET,
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