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Kamer
der Volksvertegenwoordigers

24 MMBT 1!)49.

WE'fSONTWERl)
betrettenûe het ja:\l'lijk~ verloî

der loenarhelders.

VERSLAG
NAMENS DE COMMISSIE

VOOR DE ARBEID EN DE SOCIALI~ VOORZORG (,),
UI'I'GEBRACH'J' DOOR DE HErm DE PAEPE.

MEVROUWEN, MIJNE HEREN,

Uw Cornm'issic voor de Arbcid cn de Sociale Voor-
zorg hcclt vijf vcrgndcringcn gewijd aan hct onder-
zoek van het onlwerp n' 54 (1948-1949) bctrcîlendc
het jaarlijks vcrlof der loonarbeiders.

Tcn einrle mel voldocude kcnnis van znken dit bij
uitslek sociaalontwerp te heoordclcn en gezien de
reglemcnlcringcll op hel bctnald vcrlof sedcrt 1938
ZC~I' grond ig-e ·wjjzigillgen ondergingen en niet zijn
samcngcordcnd, hcbbcn wc ons voorgcnomen eon
beperkte bescln-ijving le geven van de evolutie der
wetgeving.

(I) S~menslellinf( vau <le Comruissie : lie heer Heyrnan, voor-
ztucr: rie hcren BCI'II'awl, ne Paepe, (,illès du Pélil'l1y, I\Offcl'l;clJlä·
gel', Morlnu, Peclcl'~, Sr-llecl'e. Van den naete, Verguls. verhamme,
Wil lö]. - McVI'. B1llrne·(il"'f:(oil'c, de nercn üedovurd, Oc Keuleneir,
ntcudonnc, Gailly. Leliurtou. Major. 8pilloy, - Dejate, Glineur. -
Masquelter, Van Glabheke.

zu .
54 : We~ntwerp.
8t>,92 cn 115 : Amendementen,

134 : Verslag.
298 : Amendementen.
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24 ~1i\IlS 1949.

PROJET DE LOI'

concernant les vacances annuelles
(les travailleurs salariés.

RAPPORT
FAIT, AU NOM DE LA COMMISSION

DU TRAVAIL ET DE LA PRÉVOYANCI~ SOCIALE (l),
PAR M. DE PAEPE.

MESDAMES, MESSIEURS,

Votre Commission du Travail ct de la Prévoyance
Sociale a consacré cinq séances ft l'examen du projet
n" 54 (1948-1949) concernant les vacances annuelles
des travailleurs salariés.

Afi;l de pouvoir discûter en connaissance de cause
ce .projct essentiellement social, cl vu que depuis 1938
les réglementations concernant les vacances payées
ont subi de profondes modifications et n'ont pas été
coordonnées, nous avons cru devoir' donner un
aperçu succinct de l'évolution de la législation.

(1) Composition de lu Commission: I M,Heyman. président;
i\IM, Bertrand, De Paepe, GilIès de Pélichv, ({o'rrerschliiger, Mortau,
Pceters, Scheere, Van dm:'! Daele, Verge~s, vcrhornmc, Willot. -
!\lmo Btume-Orégoire, MM. nedoyard. De Keulcneir, Dieudonné,
Gailly, Lenurton, Mujor, Spinoy, -;-,])ejace, Gllneur. - Musquolier,
Van Glabbeke.

VotT:

5t : Projet de tet,
80. 9a ct 115 : Amendement..

I 134 : Rapport.I 288 : Amendements. H.
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WETVAN 8 JULI 1936.

V óór de cerste wel op het hetaald vcrlof gestemd
werd , beschikten we reeds in ons land over belang-
rijke rcglementeringen die ICII doel haddcn, de loon-
arbeiders de nodige rust te verzckcrcn, ten einde lien
in staat te stellen hun krachten te herwinnen en tc
gcnicten van een gezondc ontspanning.

Op 17 Juli 1905 wcrd de wet op de Zondagrust
ingcvocrd, wat bctekcnde dat na 6 dagen arbeid, een
7° dag nan rust en 'ontspanning kon bcsteed worden.

Een nieuwe belaugrijkc wet, n.l. deze van 14 Juni
HJ21 op de achlurige arbcidsdag was een tweede
grote stap in de richting van de sociale vooruitgang.

Zonder aîhreuk te docn aan hel grote belang van
bovcnstaande hervorrningcn, wus de wetgevcr ill

lû36 van oordcel dat een langere onderbreking van
de arbeidslijd noodzakelijk was, om de loonarbeider
loc tc laten zich gans le hcrstellen van de grote
inspanningcn door de drukkc nijverheidsbcrlrij vig-
heid vcrcist.

Deze wel is een van de resullntcn der algemene
slaking die in Juni HJ36 plauts had.

Men hceft hierrnctlc g-een nicuwighcid willen
invoeren, (1 ie in de sociale wcrcld on bckend was:
indcrrlaad, vele landen bezaten recels toen cen geves-
ligde reglemcntering. Daarenbovcn was hel hetaald
verlof in België niel onbekend ; inderdaad, de bcamb-
ten van de Staat en der openbare bcsturcn, een zcer
groot dccl der hcdicnden uit de privalc onderncmin-
gen en een niet te ondcrschattcn aanlal wcrklieden

. gcnotcn recds op inil.inl.icf van hun wcrkgcver, van
deze gunstmaalregeL

De welgcvcr van 1936 hccft gemeend (en heeft
goed werk verrichl.) dît. voordecl nan alle arbeiders
en bediendcn te moetcn vcrlcncn.

De cerste wet 'is een kaderwct geweest; zij was
dnarenbovcn een (( procfveld » . De voorgcstcldc
maatregelen warcn b.v.b. nict toepassclijk op de

.ondernemingcn die minder dan tien nrbeidcrs
teworkslelden ; de Ioonarbeiders moeslen minstens
één jaar in dienst zijn van dezelf'dc werkgevcr.

Een grole nieuwigheid die ann de rechtmntigc ver-
zuchtingen der arbcidcrssyndikaten bcnnlwoorddc,
was cle mogelijkheid om de bcslissingcn genomen
door paritaire cornmissics en wanrin uitbrciding cler
wel voorzicn werd.i.hi] middel van koninklijk besluit
binrlcnd le rnakcn voor de bclrokkcn nijverheden.

Dezelf'dc bepaling vinden wc thans tcrug in de
hesluitwct von 9 Juni 1945 hctrclfcnde hel slatuut
cler paritaire commissies.

Terccht rnocht de heer, Bodart , vcrslaggevcr voor
de Knmer in zijn verslag schrij yen : « Hedcn tcn
dage zijn de arbcidsvoorwaarden ten gevolge van de
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LA LOI DU 8 JUILLET 1936.

1\vant le rote de la première loi sur les congés
payés, il existait déFI chez nous d'importantes régle-
mentations visant :1 assurer au travailleur salarié le
repos nécessaire afin de lui permettre de récupérer
ses forces cl de jouir d'une saille détente.

C'est le 17 juillet 1905 que fut introduite la loi sur
le repos dominical, stipulant qu'après 6 jours de
travail, un 7' jour pouvait ètré consacré au repos et
tt la détente.

Une nouvelle loi importante, notamment celle du
14 juin 1921 SUl' la journée des huit heures, marqua
une seconde étape dons Ic SNIS du progrès social.

Sans minimiser la grande importance de ces réfor-
mes, le lègislatcur estima en 1!>36 qu'une assez longue
interruption de la période de travail étail nécessaire,
afin de permettre au travailleur salarié de se rétablir
entièrement des grands efforts nécessités par l'inten-
sité, de l'activité industrielle.

Celle loi est un résultat de la grève générale qui
eut lieu en juin 1936.

L'intention n'a pas él{~d'introduire une innovation
inconnue dans le monde social; Cil effet, beaucoup
de pays avaient rléjà ~l cette époque une réglementa-
tion établie. En outre, les vacances payées n'étaient
pas inconnues en Belgique; en effet, les agents de
l'Etat cl des nrlministralions publiques, un très grand
nombre d'employés des entreprises privées ct des
ouvriers en nombre déFI appréciable hénéliciaien l
déji'i de celle faveur, prise ;1 l'initiative de leur
employeur.

Le législateur de 1936 il cru devoir accorder cc!
avnnlngo ;1 tous les ouvriers cl employés, en quoi Il
fail de la bonne besogne.

La première loi Iut une loi de cadre; cn outre elle
fut une expérience. Les mesures proposées, par exem-
ple, n'étaient pas appl icablcs aux entreprises occu-
pant moins de dix. travailleurs: les travailleurs sàla-
riés devaient être au service du même employeur
depuis un an ail moins.

Une importante innonltioll qui répondait aux asp'i-
rations légitimc~ des syndicats ouvriers Iut la
possibilité (le rendre ohligutoircs, par voie d'arrêté
royal, pour les iurlusl.rics intéressées, les décisions
nrrêlócs pnl' des commissions pari ln ires,

Nous retrouvons ù présent la même disposition
dans l'arrêté-loi du 9 Jilin 1945 fixant Je statut des
commissions paritaires,

C'est ;l .i uslc IiIre que ~I. Bodart, rapporteur
de la Chambre, a écrit dans son rapport:
« Aujourd'hui, avec la mécanisnflon ct la rationali-



mechanisatie en de rationalisering van deze aard,
dat het indien men de gezondheid van de hand- en
geestesarbeiders sparen wil, zoniet noodzakelijk, dan
toclr uiterst nuttig geworden is, elk jaar hun arheid
te ondcrbreken met enige dagenontspnnning en ver-
pozing » tStul: n' 9, buitengewoon zittingsjaar 1936).

WET VAN 20 AUGUSTUS 1938.

Na twee jaar toepassing was hel nodig de wel aan
te passen aan de opgedane ervaringen en er een uit-
breiding aan te 'geven.

De wet werd n.l. tocpasselij k gemaaklap al de
ondernemingen. De bijdragc, door de wcrkgever te
bctalcn , bedraagt 2.5 L.h. tegcnover 2 t.h , van het
loon. De verlofbezoldiging zal worden gevestigd
door middel van verlofzegels , die bij elke uitbetaling
van het loon of ten minste éénmaal per maand
dienen te worden aangcbracht op de verlof'kaàrt, die
op naam van ieder betrokken arbeider, docr de cers le
werkgever moet worden opgemaakt.

De duur van hel verlof worrlt verdubbeld, wat
betrcft de loden van hct personeel , die minder dan
volle 18 jaar zijn op ,de dag waarop zij hel recht op
verlof verkrijgen. De Iinanciële last zou gedragen
worden door X t.h. der bijdrage.

Daarenboven werd de mogelijkheid voorzien :een
hoger aantal verlofdagen aan de volwasscnarbeiders
toe te staan naarrnate van de geldelijke middelen
waarover de Nationale Hulpkas zou bcschikken. Hel
lag in de bedoeling van de wetgcver cen hoger aantal
verlofdagen loc te staan in verhoud ing tot hel aantal
dienstjaren in rlezelfdc onrlerncrning.

Deze wet voorziet rlat het verlof'geld zal uitbetaald
worden door tusson komst van de parl.iculiere kassen
of van de Hulpkas voor belaald verlof.

Er wordt aan de bed ri] Istakken rnogelij kheid ver-
lccnd, elk voor hun bedrij f, een private verlofkas op
te richten, waarbij dc werkgcvcrs welke tot clat
bcdrijf .behorcn zouden nansluiten.

De overige maken van arnbtswege deel uit van de.
Hulpkas voor betaald verlof ; organisme clal bcheerd
wordt door de Algcmcne Spaar- eu Lijf'rentekas.

DE MAATSCHAPPELIJKE ZEKERHEID.

Gedurende de bczcuing hadden in het geheim
besprekingen plauts tusscn arbeidersleiders van ver-
schillcnde richtingen en vertegenwoordigers van
patronale organisatics, cvencens van verschillende
richtingcn. Deze besprekingen die plants hadrien in
cen geest van onderlinge verstandhouding hebben
geleid tot eon « overeenkornst tot sociale samenwer-
king 1) die op 29 April 1944 met algcmene stemmen
aanvaard werd.
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sation, les conditions du travail salarié sont devenues
telles, que pour sauvegarder la santé des travailleurs
manuels cl intellectuels, il est devenu, sinon néces-
saire, au moins éminemment utile" d'interrompre
chaque année leur labeur par quelques jours de
détente ct de répit » (Doc. n" 9, session extraOl'dinairc
1936).

LA LOI DU 20 AOUT 1938.

Après deux années d'application, il fallait adapter
la loi aux expériences acquises et lui donner une
extension,

La loi Iut-notamment rendue applicable (I toutes les
entreprises. La eotlsation à payer par l'employeur
s'élève à 2.5 % contre 2 % retenus du salaire. La
rémunération de vacances sera constituée au moyen
de timbres de vacances (I apposer à chaque paiement
du salaire, ou au moins une fois par mois, sur la carle
de vacances établie par le premier employeur au nom
de chaque travailleur intéressé.

La durée du congé est doublée en faveur des mem-
bres du personnel figés de moins de 18 ans accomplis
au jour de l'acquisition dn droit au congé. La charge
financière sera couverte par X % de la cotisation.

En outre, la faculté est prévue d'accorder aux tra-
vailleurs adultes un plus grand nombre de jours de
congé en fonction des moyens financiers dont dispose
la Caisse nationale auxiliaire. Il entrait dans les inten-
tions du législateur d;accorder un plus grand nombre
de jours de congé en fonction du nombre d'années
de service dans la même entreprise.

Celte loi prévoit que le pécule de vacances sera payé
par l'in terrnédiaire des caisses privées Oll de la Ca isse
auxiliaire des congés payés.

La faculté est accordée aux branches i~duslrielles
de créer, chacune pour son industrie, une caisse de
congés privée à laquelle s'affilieraient les employeurs
de cette industrie.

Les au Ires font d'office partie de lu Caisse auxiliaire
des congés payés, organisme géré par la Caisse Géné-
rale d'Epargne et de Retraite.

LA SËCURITË SOCIALE.

Pendant l'occupation, des entretiens eurent lieu en
secret entre des délégués ouvriers d'opinions diverses
ct des représentants d'organisatious patronales éga-
lement d'opinions diverses. Ces conversations, qui se
déroulèrent dans 11I1 esprit de compréhension
mutuelle, ont abouti ft un « accord de solidarité
sociale II adopté il l'unanimité des voix le 29 avril
HJ44.
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Het is uit dit ontwerp dat de besluitwet over het
statuut der Maatschappelijkc Zckerheid geboren
werd. In zake helaalrl vcrlof', lezcn wc in de ovcreen-
komst de volgenrle passus :

(( Jtuirlijkse »eriooen , Maatregelcn ·zullen geno-
men worrlen om zorulcr uitstel aan de wcrk nemcrs,
vallende onder Iocpassing der wct van 20 Augustus
1938, op hel hetauld verlof', hel volle genot der bepa-
lingcn dezer wet le vcrschaff'en, volgens welke wer-
kelijk, op het ogenblik van hct vedof,'zes clagen loon
aan volwassen en twaalf dagen aan jonge lieden van
minder dan 18 jaar moetcn uitbetaald worden.

» De voorstellcn ter verhetcring van de inhoud
zelf van de wet van 20 Augustus 1938 zullen luter
nagegaan worden, -waarhij rekening ·zal worden
gehouden met de economische evolutie. J)

Mag hieruit beslolen ·~vordcn dat de onderhandc-
laurs tijdcns de bezctting uitdrukk clijk de wil tc ken-
nen gegeven hcbben, hel bctaald vcrlof in de Maat-
schappclljko Zekerheid onder tc brengcn P We
menen op deze vraag ontkennend le moeten antwoor-
den. Nochtans werd hel. hcstnandc regiorn omgevormd
en ingcschnkcld in .de hcsluitwct van 28 December
1944 hctrclf'cnrlc de Maatschappclijkc Zekerheid der
arbeiders.

De reden van deze wijzigiug wordt opgegeven in
de « Voordracht nan de Regent J) :

« Het ontwerp doclt ook met heloog op de adrni-
nistratievc vcrcen voud ig'inrr op het innen van de bij-
dragen, die lot hel uitbetalcn van de lonen voor de
jaarlijkse vacantic zijn bcstcrnd, alsmcde op de ver-
belering wclk c het regiern VUlI die vacantie moet
onrlergnan. ))

In sornrnigc kring(~n is men cchler van oordeel
dal de vereenvoudiging del' Iurmaliteiten niet werd
hcreikl. Daarenboven zijn dezclf'd« kringen de
mening loegedaan, dal hel rcaicrn der Maatschappe-
lijkc Zekerheid, alleen risico's kan dekken. Men kan
nochtans hczwaarl ijk van een rislco spreken wanncer
men doelt op hel bctaald verlof',

Wat er ook van zlj , van de bijdragc door de werk-
gcver aan de R.M,.Z. Le stortcn wordt 2.5 t.h. der
loncn, lot cen maxirnumbcdrag van 4,000 frank per
maand , ovcrgcdragcn <Jarl eh; Hijkskas voor Jaarlij ks
Verlof', die rcchtstrccks of langs de privatc verlof'kas-
sen, hel verlof'geld <1[111 (ll' urhciders uitbetaalt.'

Dit is cchtcr niet hct gcval voor de bedicnden, daar
deze rcchlstreck s door hun wcrkgcvcr betaald wor-
den. De hed icndcn on tvangcn ccn volle wedde tijdens
de mannd gcdurende wclkc zi] hun betaald verlof
genomen hebben.

C'est de cc projet qu'est issu l'arrêté-loi portant
statut de la Sécurité Sociale .. ·Au sujet des vacances
payées nous lisons dans l'accord cc qui suit:

« Vacances annuelles: Des mesures seront prises
pour donner sans- délai aux trnvailleurs visés par la
loi du ~O août 1938 SUI' les congés payés, le bénéfice
intégral des dispositions de cette loi, en vertu de
laquelle doivent être effectivement payés, au moment
des vacances, six jours de salaire aux adultes et douze
jours aux jeunes gens de moins 'de 18 ans. '

)) Les propositions qui tendent A améliorer le fond
même de la loi du 20 août 1938 seront examinées
ultérieurement, en tenant compte de l'évolution
économique. »

Peut-on en conclure que les négoclatours du temps
de l'occupation ont donné formellement à entendre
qu'ils voulaient indure les vacances payées dans la
Sécurité sociale il NOliS croyons devoir répondre par
la négative. Néanmoins, le régime en vigueur fut
transforméet intégré il l'arrêté-loi du 28 décembre
1944 concernant la Sécurité sociale des travailleurs.

La raison de celte modif'icalion est indiquée dans
le « Rapport au Hégent l'I :

« Le projet. vise aussi, dans une intention de sim-
plification administrative, la perception des cotisa-
Lions destin ées au pa iernen t des salaires corres-
pondant aux vacances annuelles, ainsi que les
améliorations à apporter au régime de ces vacances. ))

On estime ccpcndan t. dans certains milieux que la
.simplification ndrninistrative ne fut pRS atteinte. En
outre, les mêmes milieux pensent que le régime de la
Sécurité sociale ne peut couvrir que des risques. Il est
cependant difficile de parler de risque il propos des
vacances payées.

Quoi qu'il en sail, de la cotisation :rI verser par
l'employeur li l'Û.N.S.S.; 2.5 % des salaires, jusqu'à.
1.111 plafond de 4,000 francs, sont transférés ft la Caisse
nationale des Congés 'payés, laquelle paie aux tra-
vailleurs le pécule de vacances directement ou pRr
I'intcrrnédiaire des caisses dc congé privées.

Cc .n'cst pas le cas, cependant, pour les employés,
qui le reçoivent directement des mains de leur
employeur, Los employés reçoivent un second mois
d'appointements dans le mois au cours duquel ils ont
pris leurs vacances payées.



DE BESLUITWET VAN 3 .JANUARI 194B.

De toepassing "an de besluilwct bctreffcndc de
~[aalschappcljjkc Zekcrhcid heelt hct noodzakelijk
gemaakl somrnigo lwpalingen der wetgeving op hel
bclauld verlof aun le passeu ; andere huddcn door dil
Icit zelve opgehouden Ic beslaan.

Daarenbovcu wcuslc de heer Min ister van 1\ rbcid
en Sociale Voorzorg vun de gelcgrmheid gchruik Ie
makcn Ic voorzicn ill sommige leemtcn ÙUl de vuu
k racht zijrule wetgev ing .

\Vclkc xijn de voornaumstc bepalingcn van deze
besluitwet ~

1. Zij wordt uiigebreid .'lo], tic lcerjougcns, zclfs
indien geen loon wordt uilbclaald. De wct wordt
edller ling- n i<'l llilgdmlid lol. de werk liedeIl del'
lnrul-, tuiu- en bosl:ollwol\(lcl'llcmingcll die ingevolge
hd koniuk lijk hesluit \',\11 15 Jul] 1938 hun verloîvcr-
gocding rcchlstrccks VHr) de wcrkgovcr ontvangcn.

2, Zij gccft cen nitgcbrcidc hcvoegdhcid afin cie
uitvoerende rnacht wul bclrcf't de toopnssingsrnoda-
lilei ton.

3, Zij laai aan Ile uitvoercmlc mach! tic zorg ovcr
rlo dag-clI van wurk loosheid, wegcns ziek le of ouge-
val, gelijk le stellcnmet arhcldsdagcn. De /lulIr van
hel. vcrlof WOI'll! voor ioder ill~beidcr bopuald als
volgt :
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L'ARRETa:·LOI DU 3 "ANVIER 1948.

L'application de l'arrêté-loi conccmarif la Sécurité
sociale a nécessité l'adaptation de certaines disposi-
tions de la Iégislntion relative aux. congés payés;
d'autres dispositions avaient cessé d'exister par le
fait même,

De plus, le Ministre (lu Travail cl de la Prévoyance
sociale désirait profiler de J'occasion pour combler
ccrl aines lac LI nes dans la Iégislation en vigueur.

Quelles sont 'les principales dispositions He cel
arrêté-loi ?

1. La loi est étendue aux apprentis, même si aucun
salaire n'est payé, Elle n'est. toutefois pus étendue aux
Iruvai llcu rs des entreprises agricoles, horticoles et
lorcslières, qui rcçoi ven t leur pécule de vacances
directement cie I'cmploycur en vertu des dispositions
cie J'arrêté royal élu 15 juillet 1938.

2 . Elle confère ù l'exécutif une compétence étcn-
duo en ce qui concerne les modalités d'application.

3, Elle confie au 'pouvoir exécutif le soin d'as-
similer au travail effectif les journées de chômage
du Iait d'accident ou de maladie. La durée des vacan-
ces de ohaquc truvailleur est fixée comme suit:

Dugen al"l)~i(\ Dagen vertot Journées de travail Jours de vacances

Voor meer dan 275 6 Pour plus de 275. 6
Vall 226 lol. Z75 5 De 226 it 275 5
Vall 176 Iql. 225 4 De '176 li 225 4
Vau 126 lol 175 3 De 126 Ù 175 3
Van 76 Lot. 125 2 De 76 Ù 125 2
Van 25 lol. 75 1 De 25 il 75 1
Vall 15 lol 25 1/2 De 15 ;1 25 1/2
Minder dun 15 geclI Moins de 15 néan I,

De vcrlofbuzoldig lng' is gclijk uau hel auutal- van
de uan de arbcidcr vcrschuldigtlc vcrloîdagcn , ver-
mcnig vukligd mel hct bcdrag van hct gcmiddeld
dagclijk s 10011, vordicnd gc(lurclll1e de twcc laatslc
wckcn dal belang hehbcudc gewcrkt hccf'! en die de
vcrlofperiodc voornf'gaun .

DOOI' deze hepaling wordl hul pri nr-icpc Iosgclntun
d.e uitgavcn Ic hchoudcn ill vcrhouding tot de inkom-
sten. Wc komen Cl' luter op IerLIg,

Deze hepaling- wcrd hl] hcslull van de negenl VBn

15 Janunr'i 1948 gcwijzigd als volgt :

« De vcrlofbczoldiging is gelijk. aan hel gctal van
de aau de a rbeider vcrschuldigrle verloldngcn, ver-
mcnigvuldigrlmet hct gcmiddcld dngclljks loon dat
door de belanghcbcndc vcrdicnd wcrd gcdurcndc hot

La rémunérutiou de vacances est. égale au nombre
de jours de vacances dus au travailleur, multiplié
pal' Je monlanl du salaire journalier moyen gagné
pa r l'intércssó pcudun t la dernière quinzaine de tra-
vuil pt'l~cé/lan l la ~ï)öl'i()de cie vacances.

/

Par celle disposition 01\ abandonuo Je principe cil

vertu ti uqucllos tlépcnses sc règlenl sur les recettes.
Nous ~' reviendrons plus loin.

L'arrêté du Bégen!. du 15 janvier 194:8 il. modifié
('{'!le disposition comme suit :

« La rémunération de vacances est égale au nombre
de jours devacances dus àu travailleur, multiplié :par
le maniant du salaire journalier moyen, gagné par
l'intéressé pendant le quatrième trimestre de I'exer-
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vierde kwartaal van het verlofdicnstjaar of indien
de helanghebbende niel tewcrkgesteld was tijdens
dit kwartaal, gedurende hel lualsl vooraîgaandelijk
kwartaal tijdens hctwelk hij gowerkt heeft. II

Op 4 "Mei1948 wcrd nog volgendc bepnling toege-
voegtl :

Il Bedoelde verlofbczoldiging zal in geen gcval
160 Irank per verloîdag overschrijden. Il

4. Aanvullcnde voordclcn k unuen gC'geren wordcn .
naar gelang de geldelijke mlddelen waarover de ver-
lofkassen beschikken.

5, WaL de arheidcrs hctreft die lIid orulnr loepas-
sing vallon der hesluitwel , worden dr- hijdragen
gevcstigd rlonr mirldel van verlolzcgcls gelijk nan
2 t.h. van het loon en voor heL ovcrblijvcnrle X t.h.
door ecn slortinp aan de hCHIC'gdc verlofkas.

6. Zij vcrzckcrt een meer rcr.hlsl reek s lx-heer der
vcrlofkassen die thans de bijdragc van X t.h. voor
het aanvullcnd verlof der jonge a rheiders zel f zullen
beheren.

Een cornpensalie wordt echter voorzicn om alle
kassen in staat Le slcllcn deze last Ic dragon.

7. De vcrlofkasscn worden onder Ioezicht gcslcld
van ecn paritalr snmcngcstcld toezichtscomlté,
bcslàande uit verlegenwoorrligers \,111 wcrkgevers Cil

wcrknemcrs.

DE RIJKSKAS VOOR JAARLIJKS VERLOF.

"Vij lezcn in artikel 17 van de hcsluitwet van
3 Januari 1946 :

Il Er worrlt een Bij ksk as \'001' .J aarl ij ks Verlof Lol.
stand gebracht, waarvan de staluten bij koninklijk
besluit bepaa Id worden ,

» Deze Kas, die rechtpcrsoonlijkhcid hczit, wordl
door de Algemene Spnar- en Lijfrcnlekus hehcerd ,

» Zij heeft voor Iaak hel uitbctalen aan de work-
licden , de thuisarbcirlcrs en de loontrck kendo lcer-
jongens, die niet van ccn hij artikcl 18 bcdoeldc bij-
zonderc kas afhangcn, van <le vcrlorbozoldigingon,
waarop deze kunnen aanspraak makcn in uitvocring
van artikcl 2, 3, 4 en 12.

» De Hijkskas \'001' Jnarlijks Verlof vcrdeclt boven-
dien onder de hij artikcl Iê bedoelde kassen en haar-
zelve, de sommen die haar door de Bijksdienst voor
Maatschappelij kc Zckcrheid of door een andcr met
hel inncn van deze somrncn bclast organisme wordcn
ovcrgernaakt, voor hct dckken l'un de uit de locpas-
sing van deze bcsluitwet voortvlocicndc Iastcn.

)J De modalitcitcn van uitvoering van dit nrtikcl
alsmcdc deze van arl ikel 18 wordcn bij koninklijk
besluit gcregeld. »

L 6

ciccde vacances ou, si l'Intéressé n'a pas été occupé
au cours de cc trimestre, pendant le dernier trimestre
précédent au cours cluquel il a travaillé. })

Le 4 mai 1948 il y fut ajouté la disposition sui-
vante :

« Ln diLcl"émllnéraLion ne pourra dépasser, en
aucun cas, 160 francs par jour de congé. »

4. Des avantages complémentaires peuvent être
accordés suivant les ressources financières dont dis-
posent les caisses de vacances.

5, En ce qui concerne les travailleurs non assujettis
;'l cet arrêté-loi, les cotisations seront constituées au'
moyen de timbres de vacances (I concurrence de 2 %
du salaire, ct pour le X % restant, par lin "Versement
ô\ la caisse de vacances compétente.

6, Elle assure une geslion plils directe {Ic;' ca isses
de vacant-es, qui son f aprclr~l'.s it gérer elles-mêmes
la cotisation de X % pOUl' le complément de congé
des jeunes travailleurs.

Une compensation est toutefois prévue afin de per-
mettre ~l taules les caisses de supporter celle charge.

\

7..Les caisses de vacances seront contrôlées pOl' un
comité de contrôle paritaire, composé de représen-
tants des employeurs cl' des travailleurs. .

LA CAISSE NATIONALE
DES VACANCES ANNUELLES.

\

N'OllS lisons ~l l'article 17 de l'arrêté-loi du 3 jan-
der 1946 :

« 11 est institué une Caisse Nationale de Vacances
annuelles dont les statuts son! déterminés par arrêté
royal.

» Celte Caisse, qui jouit de la personnalité civile,
cs! gérée par la Caisse Générale d'Epargne et de
Retraite.

\,

IJ Elle a pour mission le paiemerit aux ouvriers,
travailleurs (I domicile eL apprentis rémunérés ne
relevant pas d'une 'caisse spéciale, visée li l'article 18,
des rérnunéral.ions de vacances, auxquelles ceux-ci
peuvent prétendre en' exécution des articles 2, 3, 4
'ct 12.

» En outre, la Caisse nationale des vacances
annuelles répartit entre les caisses spéciales visées II
l'article 18 et elle-même les sommes qui lui sont
transmises par l'Office National deSécurité sociale,
on par un autre organisme chargé cie la perception
de ces sommes, cn vue de la couverture des charges
résultant de l'application du présent arrêté-loi.

» Les modalités d'exécution du présent article
ainsi que celles de l'article 18 sont déterminées par
arrêté royal. )



Door de besluitwet van 18 Februari 1947 wcrden
grondige wijzigingen gcbracht nan de werking en
het beheer der Rijkskas.

Sommigen zijn van oordecl dat de Minister van
Arbeid en Sociale Voorzorg te ver gegaan is, door
zich bopaalde mach Lcn Loc tc kermen, die eerst en
vooral overbodig waren, en die daarenboven indrui-
sen Legen hel hcg insel van de mcdezcggenschnp der
belanghebbcnden.

Inderdaad, nicttcgcnstnande het paritair hcheer der
Kas door werkgcvers en werknemers voorzicn is,
verleent de hesl uitwcl aan de Minister elk bcslissings-
recht inzake beheer en benoerning van 'pèrsoneels-
leden, terwijl de taak van de Minister zich uitsluitend
zou dicnen Ic hcperken tot heL wakcn vOO/,' de toepas-
sing der wellen en reglcmenteringcn, vanwege de
heheerraad ,

De heer Mlnister, hiorover ondcrvraagd, vcrklaart
verplicht geweesL le zijn, deze maatregel te nernen,
orndat de administratio en hel bcheer der vroegere
kas veel te wensen ovcrlict.

Om dit Leherstcllen werrlon een nieuwe directeur
co aanvullcnd personcel aangesteld.

De besluitwot voorziet, naast de oprichting van
ecn beheerraad, de instclling van ecn cornrnissie voor
ad vies hetreffende hel verlof der jonge arbeiders.

VERHOGING VAN HET VERLOF
DER JONGE ARBEIDERS.

Zoals wc rccds mcdcdccldcn, wcrd door de wct van
1938 hel bclnald vcrlof der jonge arbeidcrs vcrhoogd.

Op 4 J Lili 1947 verscheen ceh ler in het Staatsblad
de wc! van 16 Juni Hl47, wnarbi] wijzigingcn
gebraehL wcrdcn aan hel hcstaande slelsel.

HeL wel svoorslcl )1" 125 (1946) ingcdicnd door de
heer Van den Daelc, gonf aunleiding tot die wijzi-
gingen.

Hel hel aalrl verlof dCI' jonge arbeiders werd vastgc-
stcld op :

3 x 6 dagen voor dezen die geen 18 jaar oud zijn ;

2 x 6 dagen voor de jonge arbciders van 18 tot
21 jaar.

Duarcnbovcn wcrd ecu nieuwc bepaling ingclast,
die voorziet clat hol. ovcrschol der gelden, voorlko-
mcrul van de bijlagc van 1/2 l.h. op hct loon, inge-
vocrd uitsluilend mel. hel doel dit nanvullcnd vcrlof
le geven, moet aangcwcnd wordcn « ter bcvordering
en aanrnocdiging, onder vorm van algemene of spc-
ciale togornoctkomingen, voor het goed gebruik van
hel bolaald verlof der jonce nrheiders en ter onder-
sleuning von de initiaticven van de organisaties met
dat doel hclast n ,
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L'arrêté-loi du 18 février 1947 a apporté des modi-
fications profondes au fonctionnement el à la ges-
tion de la Caisse nationale.

Certains sont d'avis que le Ministre du Travail ct
de la Prévoyance Sociale est allé trop loin en s'attri-

. buant certains pouvoirs qui, tout d'abord, étaient
superflus, et qui, en outre, vont li rencontre du prin-
cipe de la cogestion des intéressés.

En cff cl, malgré que soit prévue la gestion pari-
laire cie la Caisse par les employeurs ct lravailleurs,
l'arrêté-loi confère au Ministre tout droit de décision
en matière de gestion cl de nomination de membres
du personnel, alors que la mission du Ministre devrait
sc limiter exclusivement b veiller II l'application des
lois et réglementations, au nom du Conseil de
gestion.

Questionné fl cc sujet, i\L le Ministre déclare avoir
été contraint de 'pl'cndre celte mesure parce que,
l'administration et la gestion de l'ancienne caisse
laissèrent beaucoup à désirer.

En vue d'y remédier, il a été procédé à la nomina-
tion d'un nouveau directeur el de personnel supplé-
mentaire.

L'arrêté-loi prévoit, II côté de la création d'un Con-
seil de gestion, l'institution d'une commission con-
sultative concernant les vacances des jeunes travail-
leurs.

PROLONGATION DES VACANCES
DES JEUNES TRAVAILLEURS.

Comme nOLIs l'avons déjà signalé, la loi de 1938 a

augmenté la durée des congés payés des jeunes tra-
railleurs.

Toutefois, en date du 4 juillet 1947, le Moniteur
publia la loi du 16 juin 1947, apportant certaines
modifications au régime en vigueur.

C'est la proposition n° 125 (1946), présentée par
M. Van den Daele, qui il donné lieu à ces modifica-
tions. ,

Les congés payés des jeunes travailleurs ont été
fixés à :

3 x 6 jours pour ceux qui sont âgés de moins de
18 ans accomplis;

2 x 6 jours pour les jeunes travailleurs de 18
fI 21 ans.

En outre, unc nouvelle disposition a été insérée,
prévoyant que les excédents des sommes constituées
par la cotisation de 1/2 % du salaire, uniquement
établie dans le but d'assurer ces vacances supplémen-
Laires sont fI utiliser « pour favoriser ct encourager
l'organisation des vacances des jeunes 'travailleurs et
.\ soulcn ir les initintivcs des organisations chargéce
de eet le lâche », ' .
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Laat de bijdrage van 1/2 t.h. toe om het aanvul-
lend verlof der jonge arbeiders uit te betalcn, en is
el; daarenboven nog een overschot ?

Wi] vinden het bevestigend antwoord op deze
vraag in het vèrslag van de heer Major,_ opgemaakt
ter gclegcnhcid van de bcspreking van. bovenge-
noemd wetsvoorstcl'(lùunel'stuif, nT 274, 1946-1947).

Wij lezen in dit verslag :
IC De ontvangsten van de Nationale Hulpkas voor

betaald verlof, zullen volgens haar cigen verklarin-
gen, VOOt~ het dienstjaar 1946, ongcvcer 700,000,'000
frank belopen, waarvan 4/5zullen gebruikt wordcn
voor het gewoon verlof, op basis van 2 t.h, van de
aangegeven lonen. Alrlus zal cr, ingevolge deze cij-
fers, een som van ongeveer 140,000,000 frank
bcschikbaar xijn orn hel bijkomcrul vcrlof der jonge
arbeidcrs tc vergoeden. -

)) Voortgaande op de cijf'crs, ons gegeven door de
Nationale Kas voor Betaald Verlof, zou de uitgave
voor het verlengd verlof der jongeren , aangenomen
door de Commissie : 95,590,000 frank bedragen,
berekend als volgt: .

40,000 x
50,000 x
90,000 x

2 = 23,040,000
2 = 32,500,000

. ='40,050,000

288 x
325 x
445

Fr. 95,590,009. II

N, D. - Bovenstaande cijfers Le lezen als volgt:

1. Horizonituii :

1" kolom:

Aunlal [ouge arbelders ingedecld pcr ouderdom:

2° kolom :
Gemiddeld werkloôn der jonge arbeiders volgens

ouderdom;

3· kolom:

Aantal weken supplementair verlof ;

4" kolom:

Totaal te betalen som aan supplernentair verlof.

2. Vertikaal:

I" kolom:
a) Aantal jonge arbeiders van minder dan 16 jaar;

b) Aanlal jonge arbelders van 16 tot 18 jaar;

c) Aantal jonge arbeiders van 18 tot 20 [aar;

[ 8 J

La cotisation' de 1/2 % permet-elle la liquidation
des vacances supplémentaires des jeunes travailleurs,
cl existe-t-il, en outre, encore un excédent ~

Nous trouvons la réponse affirmative à celle ques-
.tion dans le rapport de M. .Major, fait t, l'occasion de
l'examen de ln proposition de loi précitée (Doc.
Chambre, n° 274, 1946-1947). "

Nous lisons dans cc rapport:
(I Il résulte des propres déclarations de la Caisse

auxiliaire pour les vacances payées, que ses recettes
atteindront environ 700,000,000 de francs pour
l'exercice 1946, dont les 4/5 seront utilisés pour les
vacances ordinaires, sur la base de 2 % des salaires
déclarés. D'après ces-chiffres, il restera ainsi dispo-
nible une somme (l'environ 140,000,000 de francs
pOlir payer les vacances supplémentaires des jeunes
Ira vailleurs.

II Nous basant sur les chiffres fournis par la Caisse
auxiliaire pour les vacances payées, la dépense résul-
tant de la prolongation des vacances des jeunes tru-
vailleurs, admise par votre Commission, atteindrait
la somme de 95,590,000 francs, calculée comme.
suit: .

40,000 x 288 x
50,000 x 325 x
90,000 x 445

2 = 23,040,000
2 = 32,500,000

= 40,050,000

Fr. 95,590,000. I~

N. ß. --- Les chiffres ci-dessus sont li lire comme
suit:

1. 11orizonuûemeni :
re colonne :

\
Nombre de jeu Iles travailleurs répartis selon I'âge ;

2· colonne:

Salaire moyen hebdomadaire des jeunes travail-
leurs, suivant l't'ige;

3° colonne:
Nombre de semaines de vacances supplémentaires;

4° colonne :

Somme totale ft payer pour vacances supplémen-
taires.

"2. Verticalement:

1'0 colonne:

a) Nombre de jeunes travailleurs âgés de moins de
16 ans;

b) Nombre de jeunes travailleurs âgés cie 16 ans
à 18 ans;

c) Nombre de jeunes travailleurs âgés de 18 ans
à 20 ans,
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2" kolom : 2" colon ne :
fl)Gern;(Weid wcckloon der jongc arbcidcrs van

miruler dan 16 [aar;, .
IJ) Gemiddchl week loon del' jonge arbeiders van

16 Lol 18 jaar;

e) Gerniddclrl weckloon der jonge arbeiders van
18 tol 20 jaar ;

3" kolorn :

a) en 1» Anulnl wckcu supplerneulnir vcrlol;

4° kolom:

(I), IJ) en c) Totale kostprijs van hel supplcrnen-
lair vcrlof per categorie.

UiL deze cijf'ers hlijkl rluidclij k , dal de bijdragc
van X LIL meer dan volrloende is , en ruime moge-
Iijkheden hicdt om de organisatie en hel gebruik van
hel bel.aald vcrlof aan le mocdigcn.,

Indcrrlaad I volgcns hovcnaangchaalde cijf'ers, moet
cl' ecn bon i zij n van :

140,000,000-- 95,590,000= 44,410,000 frank.

HET DUBBEL VERLOFGELD.

- In hel I3c1Uisch Staatsblad, van 27 Augustus 1947
vcrschccn dcwct van 10 AlIgw,tus' 1947, waarbij ecu
dubbelc vel'lofbc7.0ldiging WCI'd Iocgckcnd aan de
arbcidcrs clic vallon onder toepassing vau cie bcsluil-
wct van 3 Januari 1946 en van de wct van 16 J uni
1947.

Terzclf'dcrlijd wcrdcn , hij bcslu il van de Ilcgcnl., de
hotal ingsmodaliteitcn van Lie vcrhoogdc vcrlofbezol-
diging vastgelegd voor de\ bell ienden cn de arbciders,
werkzaam ijl (I<; landhouw-, lui nhouw- cu bosbouw-
ondernerningen, daar deze rechtstrecks door de werk-
gever vergocd wordcn.

De kwest.ic van hel dubbcl verlofgeld kwam voor
de ccrstc maal te berde op de 8c Nationale Conferentie
van de Arbcid varr-If en 17 .luni 1947. De verdedigcrs
van dit princicp hicldcn voor dat l'en verlof extra-
uitgaven medebrcngt ,

De gewone vcrlof'bezoldiging vcrvangt het loon
voor de periode gcdurende dewelke de arbeidor nict
wcrkt: indien hij echter tell velle van zijn vcrlof wil
genieten dan moct hij ovcr aanvullende inkornstcn
bcschikkcn.

Zelfs wcrd dl' stelling verdedigd clat rekening zou
moelen gehoud en worden , bij het bepalen van hot
bcdrag, met de aanvullcnde uilguvon voor de cchl-
genole en de kinderen ,

a) Salaire hebdomadaire moyen des jeunes travail-
leurs cie moins de 16 ans;

li) Salaire hehdomadairo moyen des jeunes travail-
lenrs de 16 ans ù 18 ans;

I . '
c) Salaire hebdomadaire moyen des jeunes travail-

leurs dl' 18 (\ 20 ans;

3° colonne:
a) el b) Nombre de sema ines de vacances supplé-

rncntuircs:

4° colonne

a), IJ) cl c) Coût total des congés supplémentaires
par catégorie.

Ces chiffres démontrent clairement que la cotisa-
tion de X ')(,csl plu? que suffisante cl permettent
largement d'encourager l'orga nisal ion cl la pratique
des vacances payées.

En effel, d'après les chiffres précités, il doit y avoir
1II1 boni de :

140,000,000-- 95,590.000 = 44,410,000 francs.

LE DOUBLE PéCULE DE VACANCES.

Au Moniteu!' J3el{}C du 27 août 1947 fut publiée la
loi du 10 aoùt 1947 accordant lin double pécule {le
vacances aux travailleurs tombant sous I'application
de J'arrêté-loi du 3 janvier 1946 el de la loic!u
16 juin 1947_

En même Jernps, un arrêté du H(~gell!' fixait les
modalités de payement. du 'pécule de VaCfll1.CCS majoré,

cti faveur des ouvriers el. cmployós occupés dans les
entreprises' agricoles, horticoles et loresf.ières, ceux-ci
étant indemnisés dircclcmcut pal' l'employeur.

La question du double pécule de vacances fut SOl1-

Icvéc pour la première fois HU COllI'S de la 8° Coulé-
renee Nationale du Travail des 16 cl' 17 juill 1947.
Les partisans de cc principe Iircnt valoir que les
vacances cntrnincn t des dépenses complémentaires.

Le pécule de vacances ordinaire remplace le salaire
de la période pendant laquelle le travailleur ne Ira-
vaille pas; toutefois, s'Il veut jouir pleinement. de
SOli congé, il doit pouvoir disposer de revenus Sllp-

I' lem en ta ires.
On H même défendu la thèse que, lors de la fixa-

l.ion du taux, il y aurait lieu dc tcni r compte des
dépenses· supplémentaires pour le conjoint ct. les
enfants.
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De hespreking gar aanleiding lot hel aanvuarden
van de volgende resolutie door de vertegenwoordigers
van de werknerners en der wcrkgevers ;

« De N.A.C. is van oordcel dat voor hel jaar 1947
het verlolgeld dicnt verhoogd.

\( De werkgevers zullen naar rato van 2.5 t. h. der
in de loop van de eerste helft van 1947 betaalde lonen
lot die verhoging bijdragen, terwijl, op aanvraag van
de arbeidersafgevaardigrlcn, de Regering er ten
belope van 500 millloen, welke zij zich had voor-
gcnornen, in de rnaand Septcrnber, aan de bedrij ls-
belasting niel te innen, toc zal bijdragen. »

De last zou dus gedragen worden :

- cnerzijds door de wcrkgevers, die een aanvul-
lende bijdrage zouden bctalen van 2.5 l. h. op de
lonen voor de 6 eerstc maandcn van 1947;

- anderzijds door de arbciders clic verzakcn aan
een verrnindering van belasting, die hun van Regc-
ringswegc was toegestaan.

Deze weL was alleen toepassclijk voorhct jaar 1947.
Het was dan ook begrijpelljk dat deze aangelegen-
heid opnieuw ter sprakc kwam in de eerstkornendc
N. A.C. van 1948, die plaats hael op 30 Manrt 1948.

Volgende resolutic werd aangcnornen :

« De N.A.C. ncemt aktc van hel voornernen der
Hegering hinncnkort bij hel Parlement een wets-
ontwerp in Le rliencn lot algcmcnc hervorrning van
de wetgeving belreffende hel jaarlijks vcrloî.

Il Dit wetsontwerp zou n.l. de def'initieve loeken-
ning ornvntten van een bijkomend vcrlofgcld van
maximum 6 dagen aan al de arbciders en bedienden
boven één en t winl igjarige lncf'tijd.

Il Tc dien einde zal die wctgcving een bcpaling
behelzen , volgcns dcwclkc de wcrkgcversbijdrago
voor hel verlof met. loon van 1 Janunri 1948 verrlub-
bcld wordt ell gebracht van 2.5 t.h. op 5 t.h., wat
betreft hel vcrlofgdd der arhcidcrs.

Il Een Hcgcringsbesluit zal cie bijzondere rnorlali-
teiten voor de bedienden regclen.

Il Om het dubbel vcrlof'geld voor 1948 le Jinan-
cicrcn, zal de Regering nan het Parlement vragcri
het bij de wetgcving betreffende het Fonds voor
Huishoudelijkc Ilcruitrusl.ing voorzien maximum
met 1,200,000,000 frank ter verhogen.

li Wal de jonge arbeidcrs van rninder dan 18 jaar
betrcft zal el' hun \'001' 3 wcken wettelijk vcrlof', een
vcrlof'gcld toegckend wordcn , dat met 4 weken loon
ovcreenstcmt.

Il 'Val de arbcitlcrs van 18 tot 21 jnar hetrcf't, za!
. cr heen voor twcc wckcn weltclijk vcrlof', ecu verlof-
geld toegckond wordcn dat met vier wekcn 100B

overcenstcm L

» Bovendien, zal cr in HJ48, aan al de gezins-
hoofden cen bijkomcndc rnaand kindertoeslag wor-
den verleend. »

I 10 I

Celle discussion aboutit à l'adoption pal' les repré-
sentants des travailleurs ct des employeurs de la réso-
lution suivante:

« La C.N.T. estime que pour l'année 1947 il
convient d'augmenter le pécule de vacances.

» Les employeurs contribueront à celle augmen-
tation à raison de 2.5 .re, des salaires payés au cours
du premier semestre 1947, tandis que, ù la demande
des délégués des travailleurs, le Gouvernement contri-
buera ù concurrence de 500 millions qu'il s'était
proposé de ne pas prélever au mois de septembre en
taxe professionnelle. ) .

La charge serait donc supportée:
- d'une part, par les employeurs, qui payeraient

une cotisation complémentaire de 2.5 % sur les
salaires pour les six premiers mois de 1947;

- d'autre part, par les travailleurs qui renoncent
li une diminution d'impôts qui leur avait été accor-
dée par le Gouvernement.

Celle loi nétait applicable que pOUl' l'année 1947.
Dès lors, il se conçoit que cette question ait de nou-
veau été soulevée lors de la C.N.T. de 1948, qui
eut lieu le 30 mars 1948.

La résolution sui~/ante Iut adoptée:

« La C.N.T. prend acte de Ja volonté du Gouverne-
ment do saisir, ft bref délai, le Parlement d'un projet
de loi visant la réforme générale de la législation en
vigueur sur les vacances annuelles.

))' Cc !projet de loi comprendrait, notamment,
J'octroi, il titre définitif, d'un pécule de vacances
supplémentaire de six: jours maximum, pour tous les
ouvriers cl employés de plus de 21 ans.

)) La législation comprendra, clans cc but, une dis-
. position selon laquelle, à partir du I" janvier 1948,
la cotisation patronale sur les congés payés sent dou-
blée et portée dc 2 X ;\ 5 re" en cc qui concerne le
pécule de vacances des ouvriers.

)) Un arrêté du Hégen I l'églcra les modalités spé-
ciales aux employés. '

» POUl' assurer le financement ùu double pécule
'de vacances en 1948, le Gouvernement dernaudera
au Parlement d'augmenter de 1.200 millions' le pin.
fond prévu par la législation relative au Fonds de
Réquipement ménager. .

» En cc qui c, .ocerne les jeunes travailleurs de
moins de 18 ans, il leur sera accordé, pour trois
semaines de vacances légales, un pécule correspon-
dant ù cinq semaines de salaire.

» En ce qui concerne les travailleurs de 18 à 21 ans,
il leur sera accordé, pour deux semaines de vacances
légales, un pécule correspondant ù quatre semaines
de salaire.

)J En outre, il sera alloué à Lous les chefs de Iamllle,
en 1948, un mois supplémentalretl'allocations fami-
liales. »



Drie wetsvoorstellcn hetreffcnde hel dubbel vcrlof
werden neergelegd op hel bureel der Kamer:

1. Op 18 Novernber 1947 : voorslel n' 12, neerge-
legd door de heren Spinoy CS., en .waarin alleen de
verdubbeling van bijdragen en voordelen voorzien
was, zonder anderc hervorminzen ..

','

2. Op 20 Januarl 1948 ; voorslel nr147, neergelegd
'door de heren De Pacpc cs., en waarin naast de
duhbele vcrloîvcrgoeding CCII tweevoudige hervor-
ming voorgcsteld werrl ;

a) Ilcrvorming van technischo aard : hel onttrek-
ken van hel betaald verlof ann de Maatschappelijke
Zekerhcid en de rechtstreckse uitbetalînn door de

'"werkgever;

b) Hcrvorming van principiële aard : de verlof-
vergoeding dCI" jonge arbeirlers zou' slechts verdub-
beld wordcn voor de 6 ecrste dagon, en hel aldus
uitgespaardo X t.h. der bijdrngc zou worden aange-
wcnd lot hel verlenen van cen familiale verlofbczoldi-
ging nan de Iamilievader.

3. Eon ontwerp van de Hel?ering ncergelegd op
20 April 1948 (n' 413) en wnarin de hcslissingen der
N.A.C. vervat zijn.

Het ontwcrp van de Rl'gcring- had voorrang bij de
bespreking in de Kamcrcommissie, en cr wertlen
arncndcrncntcn nccrgelcgtl om in hel ontwerp de
princicpcn vcrvat in hct voorstcl De Pnepe ovcr te
nemen.

De Min ister verklnardc cchtcr dat zijn ontwerp
slechts tocpasselijk W<IS voor hel janr 1948, met uit-
zondering van hel ccrslc arlikel. Al de andere bepa-
lingen warcn van tijdelijke nard. '

In die voorwaarrlen , warcn de amendementen zon-
der belckenis, nangczlen een aanvullende maand
gezinsvergoeclingen nls familiale vcrlofbczoldiging
in het ontwcrp der Hegering voorxicn was, en ze wer-
den ingetrokken.

De grole ruocilljkhcid was het Iinancieren der dub-
hele verlof'vergocrl ing voor het jaar 1948, aangezien
de bijdrage welke moct dienen om de verlofvergoe-
cling uit le bctnlen , geslorl wordt gcdurende hel ver-
lof'dienstjaar, t.t.z. hel jaar dat de verloîperiode
vooraf'gnat. Bij voorhccld, de bijdrage om de verlof-
vergoeding uit le hetalen in 1948, is gestort gedu-
rende hel vcrloldicnstjaar 1947.

Daarcn boven slolcn de vcrlofkasscn met een enver-
mijrlolijk tekort ; de hijrlrage moest slechls betnald
worrlcn op ecn loon tot 4,000 frank pcr maand, ter-
wijl de vcrlof'vcrgoeding uitbclnald werd op het
wcrkclijk vcrdiende loon.

Volgcns een vcrklaringvan de heer Troclet, Minis-
ter van Arbeid en Sociale Voorzorg, afgelegd in de
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Trois propositions de loi concernant le double
pécule de vacances ont été déposées sur le bureau de
la Chambre:

1. Le 18 novembre 1947 ; proposition n" 12, dépo-
sée pal" MM. Spinoy el consorts cl prévoyant unique-
ment le doublement des cotisations el des avantages,
sans autres réformes.

2. Le 20 janvier 1948 : proposition n° 147, déposée
par ;\1i\J. De Paepe el consorts cl qui proposait, en
dcnors du double pécule de vacances, une double
réforme:

a) Réforme d'ordre technique; le congé payé
serait retiré à l'Assurance Sociale ct payé directement
par l'employeur;

b) Réforme de principe: la rémunération de congé
des jeunes travailleurs ne serail doublée que pour les
six premiers jours ct le X % dcIa cotisation ainsi
économisé serait affecté ~l l'octroi d'une rémunéra-
lion de congé familiale au père de famille.

3. Un projet de loi déposé le 20 avri11948 (n° 413)
ct contenant les décisions de la C.N.T.

Le projet du Gouvernement Iut examiné pal' prio-
rité par la Commission de la Chambre et des amen-
dements furent présentés tendant à reprendre dans
le projet les principes contenus clans la proposition
De Paepe.

Cependant, le Ministre déclara que son projet
n'était applicable que pour l'année 1948, li l'exception
de l'article premier. Toutes les aul l'Cs disposit ions
étaient de caractère temporaire.

Dans ces conditions, les amendements, devenus
sans objet, un mois complémentaire d'allocations
Iarnilialcs à litre de rémunération de congé Familiale
étant prévu dans le projet du Gouvernement, furent
retirés.

La gtandc difficulté résidait dans le Iinancement
du double pécule de vacances pour l'année 1948,
puisque la cotisation devant servir au paiement de
la rémunération de congé est versée pendant l'exer-
cice de congé, c'est-à-dire pendant l'exercice précé-
dant la période de "congé. Par.' exemple, la cotisation
destinée au paiement. de la rérnunérationrde congé
en 1948 est versée pendant l'exercice de congé 1947.

En outre, les caisses de congé clôturèrent J'exercice
avec un déficit inévitable : la cotisntlon ne devait
être payée que sur un salaire mensuel avec plafond
de 4,000 francs, tandis que le pécule de vacances était.
calculé sur le salaire effectivement gagné,

Selon une déclaration de M. Troclct, Ministre du
Travail cl. de la Prévoyance Sociale, faite au Sénat le
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Senaat op 8 J uni 1948, werrl deze mnatrcgel door de
Algerncne Paritaire Baad, hestaande uit vertegen-
woordigers vau werkgevcrs en wel'kllemcr::>,ecnparig
voorgcsteld.

lIel zou onrcrlelijk gc~wcest zijn de arhcirlcr slacht-
offer te rnak eu van deze onjzezondc tocstand , door
hem Le bero ven van zi] n hetaahl vcrlof ; daarom Iicl
de wetgcver' loc, het muximurnbcdrag van hel Fonds
voor vVedcl'uilrllsling tc vcrhogefl mel 1,300,000,000
frank.

Deze som zou diencn

1. Oru hel dulibcl vcrlof voor 1948 le helalcu ;

2. Orn hct Ickort uau le v u llcu \'001' hel verlof van
1947 en Hl48.

De geldL~II,lIodig 0111 dew lIil:';ïlve tc rlocu, WUI'Cll

naluurl ijk niet ou mirhlcll ijk hl~~ehikbaar in hel
FOll<15 VOOI' Wcdcl'uilI'ustillg. Dit luatslc ging CC'Il
leu illg an Il hij rlc i\' ul ionu Ic Kas voor Oudcrdomsren-
tctocslugcn. Hel Departement verzck crt dut dc ver-
eiste inl.ereslen bctaald wordcn.

Om in de tockornst dergelij kc ill istocstanrlcn le
voorkomon werd in de overgungshcpnl ingun voor-
zien dut :

1. Het bedrag van de verlof'vergucd ing' zou hcrc-
kcnd worden op grolldslag van de hrulolonen mel
inbcgrip van de voordclcn in speciön en natura, tij-
dens hel verlof'dicnstjaar uilbolaald , en dus niel meer
op een kortc en dus onvollcdigc rcfercnticpcriodc:

2. De bijdrage nict meer zou belnald wordcn op
ccn « gcpluïonccrd » hcdrag , maar op grondslag van
hel ganse loonbedrng.

DCI',e laal,;le !){'palillg j,; 1H'laa~ uiel vun aunl oru de
nrl miu isl rul ievc vereenvoudiging le hcrcikcu ; imrncrs
al de hijdragcn l'our de JL\I.Z, wnrdcn berck.end op
ccn mux imurnloon van 4,000 Iruuk permnnnd; dc
bijdragc voor hel IJcluald ver-lof op hel werkelijk
vcrtlicnde IOOJl, elus ook op hel bcdmg dal 4,000
[run k ovcr! rcf'I.

Ilcl is dan ook begrij pcli] k rlnl vnrr wcrkgcvcrs-
zijdc hicrlcgen bczwarcn wordcn geopperd.

Hel vcrlof voor Hl48 werd geregeld door de wct
van 14 .lu n i 1948 (Bc/(Ji.sch Suuitsbltu! van 19 Juni
1948) .

OE BETAALDE VERLOFVERGOEDING
DER OVERLEDEN ARBEIDERS.

Zouls wc hiorhovcn zcideu , wortlt de hijdrugc door
de wcrkgovcr geslort tijdcus hel vcrloldicnstjaur Cil

wordt de vorlof'vergoodlng pas hel dnaropvolgcud
,jllal' uitbetuald. '

Indien de arhcidcr in de loop of na hct bcëindigcn
van hel verlofdicnstjaar komt tc ovcrlijdcn, is de
bijdragc 't zi] gcdccltclijk 't zi] vollcdig door de
wcrkgever gcstort.
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8 juin 1948, cette mesure Iut proposée à l'unanimité
. du Conseil paritaire général composé de représentants
des travailleurs ct des employeurs.

Il elil été iJiog-iquc de faire supporter pal' le travail-
leur cette situation malsaine, Cil le privant de ses
vacances payées; c'esl pourquoi le législateur permit
d'augmenler de 1,300,000,000 de Irancs ]e montant
maximum du Fonds de Itéquipcmenl.

1. it paYCr le double pécule de 1948;

2. il curuhler le délïeiL pour I{'~ vacances de 1947
cl1948.

JI \';1 ~a"s dirl' lI"l' le FOlHb de BI~quippmcnl n'avait
pas ,', sa dispos ilion immédiate les fOil;'::; nécessaires
pOlir l'fI'l'clllcr celle dépense. 11 contracta un emprunt
allpn"~ de la Cais:,\' \alionale des 'Iajoraliolls dc Pen-
sions de vieillesse. Le Dépnrtcmcnt assure que les
intérêts dûs sont payés.

Pour éviter II I'uvenir des dé{'OIlYCIlltCS de C(~genre,
il lut prévu duns les dispositions transitoires qtle :

1. le rnontant du pécule de vacances sera il e,l!nJ!ù
sur la hase du salaire brut, y compris les nvuntugcs
en espèecs el en nature, pa~'és au cours de l'exercice
des vnrauccs, ct nou plus sur une période de référence
courie, cl de cc Iait , incomplète:

2. la cotisation Ile serait plus payée sur un montaut
I( plafonné Il, mais sur la base du moulant intégral
du salaire,

Celle dernière dispusition Il'l'~1 Jllallll~lIrellscmclll

pHS de nature à ahoul ir il la simplification administra-
tive; l'Il clfcl , toutes les cotisations de l'ü,N.S.S, sc
calculent su r 1111 salai re maxim li III de 4,000 Iraucs
par mois; n~II(~ des vacances payées su l' le salaire
effl'e!ivclllclIl gagllé. dolll" aussi sur le montant qui
dépa!',;\' 4.000 francs.

.Di,,; lors il ~(~I.'orl~'nil qlle I('~ l'lIIplOYCll1'S y soient
opposés.

Les vucnnces d('. 1948 Jurent J'llglées pal' la loi du
14 juin 1048 (Moniteur Belqe du 19 juin 1948).

LE Pt:CULE DE VACANCES
DES TRAVAILLEURS Dt:CéDt:S.

Comme 1I0U~ Ic disions plus haut, la cotisation {le
l'employeur est payée au cours de l'exercice des
congés ct Ic pécule de vacances n'est payé que
l'année suivante.

Si le travailleur vient it décéder au cours ou après
l'expiration de l'exercice des vacances, la cotisation
est payée par l'employeur en totalité ou en partie.



Norrnaal zouden de erlgcnamcn aanspraakmoetcn
kunnen makcn op de door dewerkgever gcstortc
sommen, Dit is cchlcr niel hel gcval. In de onder-
richtingon van de Hijkskas VOOl' jaarlij ks vcrlof lezcn
we :

« Ocerletle« arbeulers : ne nil 1 Jauuari 1946 tcn
laste van ovcrlcden arbeidcrs gcvcstigrlc verlof'bezol-
digingen zullen n iel meer aan de el'fgenamen wordcn
uitbetaald , »

Daar de uitbctaling pas vanaf 1 Januari 1946
gcschorst wertl heeft dit yan wegc de urbcldssyndiku-
lcn verwondcri ng vcrwckl. -,

De Ilijkskas wcu.igt haar houding als volgt :
Krachtcns artikcl één van hel koninklijk besluit

van 8 Deccmbcr 1938 genomen in uitvocring van de
op 20 Augustus 1938 gewijzigde vcrlolwet van
8 Juli 1936, mocsten de duur van, hel verlof en hel
bedrag van de danrvoor vcrschuldigdc bczoldiging
bepaald wordcn op hasis van de dicnstprestaties, ver-
richt in de loop van een bcschouwd dicnstjaar.

Op die algcmeuc rcgel, volgcns wclkc de vcrlof'-
bczoldiging slech ts na hel vcrstrij ken van hel dienst-
jaar mach t worden uitbctaald, was Cl' maar één uil-
zondcring, narnclijk deze, voorzien in de 3" alinea
van nrtikcl 9 van hel voorrnclrl besluit:

;

« De arbcider die op pcnsiocnwortlt geslcld mag,
nochtans, wannccr h ij ophoudt te arbcidcn, de
onrniddelfijkc albetaling vcrgcn van elke verlofbc-
zoldiging vcrworvcn gedurende hel lopcnde dienst-
jaar en van deze verworvcn gcdurendo hct vcrlopen
dicnstjaar, indien ze hem nog I1ieL wcrd uit-
gekeerd. »

Cczicn cr geen af'wij king voor de ovcrledon arbci-
dcrs wus voorzicn , wcrd hel bcdrag van hun vcrlol-
kaart slcchls on hel sl uiten van hot dicnstjaar nan
de rcch lhcbbcndcn (cchlgcnolcn , erfgenamen of
hctalcr van de heg'rnfeniskoslcn) vcrelf'cud.

In arl ikel 6 yan hel. bcsluit van de Itcgcnt 'dd ,
28 .luni 1945 (Staatlib/ad van 12 Juli) werd de aan-
gehaalde bcschikking bctrcll'cndc de onmiddellijke
a lbct al ing aan de gcpcllsiannecrden overgenorncn,
rloch cr WCI'd volgcndc zin nan tocgcvocgd :

« Ilctzcll'dc geldt \'001' de rcch l.hclihcnden van een
uvcrlcdcn arhcidcr. »

De vcrlof'rckcning van ccn ovcrlcden arbcidcr zou
dus onmiddcllijk mogcn vcrcl'Icnd worden, zoals de
spaurrckeuing, de lijf'rcnlcrckcning, enz.

III de nicuwc wclgcving (zic de Iweede alinea van
url lkcl 8 van hel bcsluit van 16 Fcbrunri 1946 in hel
Suuiisblad van 14 Maur! 1946) wordt de beschikking
bctrcf'Icndc de ovcrlcdcnc wcggclalen.

De Ilijk skns voor jnnrlijks vcrlof intcrpretecrt de
zaak zo :

« Er wordt niet meer van elc ovcrlcdencn gespro-
ken, dus "vciliczcn de crf'gcnarncn alle rcchtcn, »
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Normalement les héritiers devraient pouvoir récla-
mer les sommes versées par l'employeur. Cc n'est
.pourtant pas le cas. Nous lisons dans les lnstructlons
de la Caisse nationale- des vacances annuelles:

ui Travailleurs décédés: Les rémunérations de
vacances établies après le 1" janvier 1946 ti charge de
travailleurs décédés, ne seront plus payées aux héri-
tiers. {)

Le paiement n'ayant' été suspendu qU';1 -partir du
I" janvier 1946, les syndicats de travailleurs S'CIl
sont étonnés.

La Caisse nationale j ustilic comme suit sa position:
En vertu de l'article premier de l'arrêté royal du

8 décembre 1938 pris Cil exécution de la loi sur les
congés du 8 juillet 1936 modifiée par la loi du
20 août 1938; lu durée des congés cl le montant de
la rémunération y nfrércnte devaient être déterminés
sur la hase des services cf'Iectués au cours d'un exer-
cice en vlsagé.

Conformément à la règle générale suivant laquelle
la rémunération <le vacances IIC pouvait être payée
qu'après expiration de l'exercice, il n'y avait qu'une
seule exception, notamment celle prévue au 3· alinéa
de l'article 9 de l'arrêté précité:

« Toutefois, le travailleur pensionné 'pourra, ail

moment où il cesse le travail, réclamer la liquidation
immédiate de toutes rémunérations de congé acqui-
ses durant l'exercice en cours et de celles acquises'
durant l'exercice échu, si clics Ile lui ont pas encore
été versées. »

Aucune dérogation n'étant prévue pour les travail-
leurs décédés, le montant de leur carte de vacances ne
fut liquidé aux ayants droit (conjoint, héritiers ou
liq uidateur des frais de funérailles) qu'après l'expi-
ration de l'exercice.

1\. l'article 6 de I'arrêté du Régent du 28 juin 1945
(Moniteul' du 12 juillet}, la disposition citée concer-
nant le paiement immédiat aux pensionnés fut
reprise, mais il y fut ajouté la phrase suivante :

« Il en est de même des ayants droit du travailleur
lorsque celui-ci est décédé. »

Le C001pto de vacances d'un travailleur décédé
devrait donc être liquidé immédiatement, tout
comme son compte d'épargne, la rente viagère, etc.

Dans la nouvelle législation (voir alinéa 2 áe l'ar-
ticle 8 de l'arrêté du 16 février 1946, au Monitew· du
14 mars 1946), la disposition relative aux décédés est
supprimée, ,

La Caisse nationale dcsvucanccs annuelles l'inter-
prète comme suit :

(( Il n'est plus question des décédés', donc les héri-
tiers perdent tom droits, »
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De tweede reden waarom het nict kan' uitgekcenl
wordcn aan de rochthcbbcndcn, isole wijten aan het
feil, dat nrtikel 8 van hel Hegcnlsbesluit van
16 Fcluuari 1946, hetrolfende de algemene modali-
tcilen van toepassing der hesluitwe] van 3 Januari
1946, uitdrukkclijk bepaalt dat de verlofvergoedin-
geil aan ioder bclanghebbende arbeider uitgekeerù
worden op het ogenhlik dat hij met verlof gaat.

De vergoeding wordt slechts uitgekeerd wanneer
de arbeider overleden is, gedvrende of na zijn verlol-
periode, aangezien de Verlofkas om de een of andere
omstandigheid te Iaat de verlofvergoeding kan uit-
betaald hebben.

Nnar onze bescheiden mening is vooral de tweede
redcn niet steekhoudend. Inderdaad, tijrlens de toe-
passingspcriodc van het bcsluit van de Regent dd ,
28 Juni 1945, werd de vorloïvergoeding eveneens uit-
bctnald op helogenblik dut de arbeidcr met verlof
caat en werden nochtans aan de erfgenamen de ver-::." .
schuldigrlc verlofvergoedingen uitgekeerd.

Of'wel kenrlcn wc in die tijd ceri regiem van tegen-
strijdighcirl ofwel is de tha ilS gevoerde rcrlenering
wanrdeloos.

Uu: Commissie is eenporuj van oorâeeï dataan de
eriqenamen van een ooerteâen. orbeuier of bediende,
de gevesti(lde vedofvcrgoeding moei uitbetaalel toor-
den.

Zij steunt dit oordcel op volgende rerlenering

a) l'001' de ïuuularbeiâers :

Uw Comrnissic ~he~fl aangenomcn dat het bedrag
van hel vcrlof'gcld gelijk is aan 4 t.h , van het bruto-
loon, rloor de arbeidcr tijdens het verloldienstjaar
vcrdiend (art. 1)'. De vergoeding wordt dus niet meer
berekend op een rof'crenticperiode. Gevolg: men ver-
laat hel terrcin der sol.idar.itcit om te komen tot het
aanlcggcn cner pcrsoonlijkc rekening.Wat betaald
wordt voor de arhcidcr, is voor hem bcsternd.

I lieruit trek.ken wc de logische conclusie dat de
cl'fg-cnamcn, in geval van ovcrl ijden van de recht-
hebbende, kunncn aanspraak maken op een vergoe-
ding gelijk nan 4 t.h. van hel brutoloon verdiend
tijdens een gecleell.e van of gcdurende het ganse ver-
lofdienstjaar.

b) Voor' de bedietuleri en de tuuuiarbeuiers die hun.
vedofvel'(Joedîn(J rechisireeks van tuin. wel'1i"gevel'
ontvanoen :

Voor bovenstaanrlc cal.egorieén kan geen persoon-
lijke rckcning bij cen vcrlof'kas aangelegd worden
om de convoudigo reden dat cr geen stortingen plaats
hebben. De werkgever betaalt rcchtstrceks de verlof-
vergoeding op het ogcnblik van hel verlof. Wanneer
in de loop van hot vcrloîdicnstjaar de bediende van
palroon verandert, moel. deze laatste een bon ovcr-
handigcn ter waarde van 4 t.h, van het Ioon.
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Le second motif qui s'oppose au paiement aux
ayants droit est dû au fait que l'article 8 de J'arrêté
du Régent du 16 février 1946 concernant les moda-
lités générales d'application de l'arrêté du Régent du
3 janvier 1946 stipule, en termes formels, que les
allocations de vacances sont payées à tout. travailleur
intéressé au moment où il part en' vacances.

L'allocation n'est payée qu'après le décès du tra-
vailleur pendant ou après sa période de vacances,
parce que la caisse de congés, pour l'un ou l'autre
motif, a pu payer trop tard l'allocation de vacances.

A notre humble avis, c'est surtout le second motif
qui n'est pas plausible. En effel, durant la période
d'application de l'arrêté du Régent du 28 juin 1945,
l'allocation de vacances fut payée de même au

.rnornent des vacances du travailleur et les allocations
de vacances qui restaient dues furent cependant liqui-
dées aux héritiers. '

Ou bien nous avons connu à ce moment un régime
contradictoire, ou bien c'est le raisonnement tenu
actuellement qui est sans valeur.

Votre Commission est uruuiirne à estimer que le
pécule de vacances constitué doit être payé aux héri-
tiers d'un trœociüeiu: ou employé décédé.

Son avis est basé sur le raisonnement, suivant

a) POUl' les treooitleurs manuels:

-Votre Commission a admis que le montant du
pécule de vacances est égal à 4 % du salaire brut
reçu au cours de l'exercice des vacances (art. 1).
Le pécule n'est .donc plus calculé sur une période de
référence. Conséquence: on abandonne le terrain de
la solidarité pour arriver à l'établissement d'un
compte personnel. Cc qui est payé pourle travailleur
lui est destiné.

Nous en concluons logiquement que les héritiers,
en cas de décès de l'intéressé, peuvent revendiquer
une indemnité égale à 4 % elu salaire brut reçu pen-
dant une partie ou pendant la totalité de l'exercice des
congés. '

b) Pour les employés et les ouoriers manuels qui
reçoivent leur pécule de vacanCes directement des
mains de letu: employeur:

Pour les catégories en question, aucun compte per-
sonnel ne peut être établi dans une caisse de contrés, . 0

pour la simple raison qu'il n'a pas été effectué de
versements. L'employeur paie directement le pécule
de vacances au moment des vacances, Si l'employé
change de palron au cours de l'exercice des vacances,
cc patron doit lui remettre UIl bon représentant-a %
du salaire,



Uw Cornrnissie ls van oordeel dal in de beide geval-
len, bij overlijden de verschuldigde vorlofbezoldi-
gin,g moet uitbetaald worden :

.1. De betliesule i.••in tllensl ueflleven qeâurende
fluw: hel 1Jcrlo/tlienstj'wl' :

El' is gecII cnkcl redon om nan le nemen dat,
wegens hel feil der rcchtstreekse betaling door hel
overfijdou van ecu hediende de wcrkgcver rnoet
hevoordecld worden.

Hij :1.011 aan de weduwc ecu vergoeding uitbetalcn
gelijk nan 4 l.h. van het hruto!oon verdiend tijdcns
hel verloîd ienstjaar.

2. De bedientle is nid in dienst qeblene« qetlu»
rende (Juns het vetlo.fd;emtjaùl' (If is in de loop Cl' van
overleden :

III hel CCI'~tc genll znl de waardc van de verlofbon
kunnen te gelde gemaakt wordcn : in het tweede
geval zal de werkgcver CCfI vergocding betalen aan
cie erfgenamen, gelijk aan 4l.h. van hel loon ver-
dientl tijdcns de gcwerktu periode.

Dezclfrlc rcgel moet tocgcpast worrlen voor de
urhcidcrs, wcrkzaarn in de land-, tuin- en hosbouw-
ondernemingen daar deze evcnecns gcnicton van hel
regiem der rcchtstrcckse uitbctaling.

BETAALD VERLOF DER LEERJONGENS.

De hesluitwct van 3 Janunri 1946 voorzag o.m. de
uitbrciding der wctgcving lol de personcn verbon-
den door ccn Icorcontracl.

Er zijn echlcr twec catcgorieën lccrjongcns n.l. de
loontrekkcndo lcerjongcns en deze die van hun werk-
gcver geen vergocding ontvangen.

1. De loonirekkeruie leeriorujens :
EI' zijn twec catcgoricën :
a) Dezen die onder ioepassiru; vallen cler Muai-

schappelijke Zekerheul onulci ze qeeti leerconircct
qestoten hebben:

Zij worrlen op dczolfrlo wijze behandeld als de
andere jonge arhcidcrs. De patroon stort de voorge-
schrcven bijdrage en de gewone aanvullendc verlof'-
Hlrgoeding wordt bctaald door tusscnkomst van de
Rijkskas voor jaarlijks verlof of van een cler bijzon-
dere kassen ..

b) De bezoldîgde lea.iollf/ens die niel vallen onder
icepcssitu; der Maa.lschappeli]lœ Zckerheid.

D.L de lccrjongcns die door hcmidrlcling van ccn
locrlingsccrctariant ecn contrnct hehhen gcsloten. Jn
dit geval, wordt de vclof'vorgoeding gevestigd door
midrlel van verlofzegcls en- kaurtcn uitgcgcvcn door
de Kas waarbij de werkgevcr aangcsloten is.
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Votre Commission estime que dans les deux cas,
s'il y. a décès, il y ~. lieu an paiement du pécule de
vacances:

1. L'employé est resté en seruice pendant tout
l'exercice des vacances:

1I11'Y a aUClInG rahon d'udmetl.re quc le décès d'un
employé doive procurer un avantage à l'employeur
en raison du fait du paiement direct.

Il paiera fJ la veuve une allocation égale à 4 % du
sa lai re brut reçu pen dan t l'exercice des vacances.

2. L'employé n'est pas l'esté en service pendant
tou: l'exercice des vacances Ou il est décédé en cours
d'exercice : '

Dans le premier cas, le bon de vacances pourra être
valorisé; dans le second êas, l'employeur paiera aux
héritiers une allocation égale it 4 % du salaire reçu
nu cours de la période de travail.

La même règle doit être appliquée aux travailleurs
des entreprises agricoles, horticoles et forestières,
puisqu'ils bénéficient également du régime du paie-
ment direct.

LE CONGÉ PAYÉ DES APPRENTIS.

L'arrêté-loi du 3 janvier 1946 prévoyait entre autres
l'extension-de-la législation aux personnes engagées
par lin contrat d'apprentissage.

Il y a toutefois deux catégories d'apprentis, notam-
ment les apprentis rémunérés et ceux qui ne reçoi-
vent aucune indemnité de leur employeur.

1. Les apprentis' rérnunérés.

Il y a deux catégories :

a) Les cpprenii« assuietus à la Sécurité sociale,
parce qu'ils n'ont pas concui de contra: d'apprentis-
sage.

Ils son t traités comme les autres jeunes tra vail-
leurs. Le patron verse la cotisation prescrite ct la
rémunération supplérnenlairc de vacances ordinaire
est payée ù l'intervention de la Caisse nationale des
vacances annuelles ou d'une des caisses spéciales.

b) Les app,'entis rémunérés non assn.iettis à la
SéCl[l'ité sociale.

C'est-à-dire les apprentis qtll ont conclu un contrat
Ü l'intervention d'un sccrétarint d'apprentissage.
Dans cc cas la rémunération de vacances est consti-
tuée au moyen cie timbres ct de cortes de vacances,
émis par la caisse à laquelle l'employeur est affilié.



ars

Hel bedrag der aan tc brcngen zegcls is 2 I.h. van
het rlcor helanghebbenrle vcrdicndc JOOII (deze bij-
druge werd, lngevolgc de verdubbeling gebracht
op 4 I.h.).

2: De niet-bezoulujdc leerjOllfJen s,
AI'Iikel21 van hel heslul! van de ltegcnt tot bcpn-

ling dei' ulgcmcnc modnlitcitcn vuu toepassing der
hcslultwcl van 3 Januuri 1946 luidt uls volgt :

« De n ict-hezoldigde lccrjougcns dic hij CCII door
bcmlddcling van ecn leer-llngsccreluriaat of vun CCII

dnarme« door de .\1inisler van Arbeid en Sociale
Voorzorg gelijkgesteld organisme ufgesloten con-
tract ill dienst wurrlen genomen, hchhcn recht op ecn
juarlijks vcrloî, wuurvun de duur wordt hcpuald naar
verhourl ing van cen halvc vcrlofdag per muand
lcert ijd, l.ijdells Ilit heschou wde dicnstjaar bi] één of
meer werkgever« doorgebracht.

) Er wordt hun een \'erlofvergocding vcrlcend die
clk jua r Iorfnitu lr wordt vastgcsteld op hasis van de
tonlagcn die gewoonlijk door de Minister van Arheid
en Sociale Voorzorg worden toegekend en die door de
Vcrlofk as waurvan zij uf'hangen, wordl uitbctaald. )I

Bij bcsluit van 11 Maal'I 1'947 WCI'll de vcrloîbezol-
dilYin'" hcpaald 0) 40 l'rallk ()(~rverloftlng.

:-, 1:"1 -"

Deze veJ'!ofloclagc mocl uithctuuld wordcn door
de hljzonderc kas opgerich! vour hel hcdrij! wnar-
van de wcrkccvcr al'hall"l of bi J' outslcntcnis van;oj ~ , •

ecu hijzondnre vcrloîkus, door de Hijk~kas voor janr-
Jij ks vcrlol.

Indien de wcrk gcvcr hij de bcvocgrlc Kas niet nan-
gesloten is, client hij daarlne de nodige formalil(+
tcn te vcrvullcn.

BETAALD VERLOF DER LAND-,
TUIN- EN B,OSBOUWARBEIDERS.

De besluitwel van 28 Dr-cr-rnhcr 11)44 hctrcff'cnde
de \laalscllélppC'lijke Zr-kcrheid del' Arbeiders, voor-
ziet ill artikcl 2 dut hct regiem zal toegepnst wordcn
op de urbcidcrs werkzaillll in (le lanrl-. tuill- en bos-
hou wondet-nr-rnirurcn na hel vcrsch ijncn van eon
kon ink l ijk hcsluit , waarin \'l'kening gehouden wordt
mot de spccia le welg(~\'ilig en ('('gkmcnlcringen eigen
ann cl (~ZC bcrocpcn.

Helzclf'dc voorbt-hourl wcrd gemankt voor andere
dicnstcontrncten o.m. de thuisarbcirlcrs, hel mel
drinkgnld bezoldigdc pcrsonccl, lamilicondemernln-
gen, enz.

Rekcning hourlcnrl mel deze f'cileu , WCI'r! bij
bcsluit van 29 Scpternhcr 1945 de ;\Iaatschappelijke
Zckcrhcid tocpnssclijk gcrnnak t op (le tuin- en bos-
bonwondernemingcn.
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Le montant des timbres il appose l' est de 2 % du
sulairr: gngné par J'intéressé (en raison' du double-
ment, cette contrihution Iut portée 1'14%).

2. Les apprentis non rémunérés.
t'article 21 de l'arrêté du Régent déterminant les

modalités générales d'application de l'arrêté-loi du
3 janvier 1946, est libellé comme suit ;

,Il Les apprentis non rémunérés, engagés pal' Uil

contrat conclu 1'1 I'Intervention cl'un secrétariat
d'upprentissnge ou dun organisme) assimilé par le
Millisll'ec111 Travail ct de la Prévoyance Sociale, ont
droit 1'1 des vacances nnnucllcs dont la durée est déter-
minée ,'I raison d'un demi-jour de vacances ipal' mois
d'apprentissage effectué chez un OIL plusieurs
employeurs au cours de l'exercice en visagé.

) JI leur est alloué une gratification de vacances
établie chaque année forfaitairernenl et sur la base
des g ral iflculions généralcmen l accordées par Je
Ministre du Travail cl de la Prévoyance Sociale cl
payée pal' la caisse de vacances dont ils relèvent. » ..

L'urrêté du 11 mars 1947 il fixé la rémunération
de vacances i'l 40 fr;lIIc,,; pal' j01l1' de vacances.

Celle gralificalion de vacances est payée pal' la
caisse spéciale créée pour la branche àlaquelle appar-
tient l'employeur, ou 11 défuut d'une caisse spéciale
de vapances , pal' la Cuisse Nationale de Vacances
annuelles. '

Si l'employeur n'est pas affilié à la caisse compó-
lente, il doit rempl ir Tc« formalités prévues Ù cet
effel.

LE CONGÉ PAYÉ DES OUVRIERS AGRICOLES,
HORTICOLES ET fORESTIERS.

1. Les tnmuiueur« iululu:«.

L'arrêté-loi du 28 décembre 1944, concernant la
sécurité sociale des travuilleurs, prévoit dans son
article 2 que le regime sera appliqué aux travailleurs
des en treprises agricoles, horticoles et forestières
après la publication d'un arrêté royal dans lequel
il sera len u comple de la législation spéciale el des.
réglr-mcntntlous pnrtioulièros propres il ces proies-
sions.

La même réserve ful faite pour les autres contrats
de louage de service, entre autres pOUI' les -Lravail
leurs à domicile, le personnel rémunéré au pourboire,
les entreprises familiales, etc,

Compte tenu de ces Iaits, l'arrêté' du 29 septembre
1945 a rendu la. Sécurité sociale applicable aux entre-
prises horticoles ct forestières.



WaL de verlofbezoldiging betref't, aangezien de ver-
goeding rcchlstreeks door de werkgever wordt uitbe-
taald (koniuklijk bcsluit van 15 Juli 1938) moet voor
deze sector geen bijdrage gestort worden aan de
H.M.Z.
. De duhhele verlofvcrgoeding werd voor het jaar
1948 gcregcld hij besluit van de Regent van 14 Juni
1H48 (Hel(Jisch Staatsblad van 19 Jun i 1948).

2. De jûnge arbeiâers :

De jonge arbeiders, wcrkzaam in de land-, tuin- en
hoshouwondcrnem ingen konden tot grote verwonde-
:l'ing van de Comrnissicleden in 1947 noch in 1948
gen-ictcll van de voordclen der wet van 16 Juni 1947,
betreffende het hclaald verlof der jonge arbeiders.

llcLwcigcren van dit voordeel spruit voort uit vol-
gen de toesland :

De eerste wel op hel hetauld verlof n.I. deze van
8 .J LIli 1936 was oorspronkclijk niet van toepassiug
op de land" Iu in- en bosbouwondernemingen. Steu-
uend op arlikcl 4, al inca 2 van de voorrnelde wet
waarhij voorzicn WCI'd dat de overccnkornstcn' geslo-
ten in cie paritaire comrnissies en. die tcn doel hadden
de bepalingcn yan de wct toc Le passcn op de produc-
l.ietak kcn en op de ondernerningen die nict onder-
Iyorpen warcn , kondon verpl ichtcnd gemaakt, werd
hludcnrlc kracht gegeven aan de ovcrecnkornst geslo-
tcn op 16 Deccrnher 1937 in de schoot van de paritaire
cornmissie va n cie land bon wbedrijven ,

Bij hel. af'kondigcn van hot kon ink lijk besluit van
Lj :luli 1938 (Staatsblad van 16 .Juli) was nog geen
verdubbcling van de verJofduur voor de jonge arbei-
dcrs voorzicn aangezien deze slechts toegekend werd
door de wct van 20 Augustus 1938 (Staatsblad van
21 AugusLus)_

Au dcrzij ds voorzict artik el 1 van de besluitwet van
8 Januari 1946 dat. de landbouwarbeiders niet begre-
pen ziju in haar toepassingsgebied.

Er dicnt derhalve beslist te worden dat de arbeiders
uil de luudbouwonderncmingen geen aanspraak
kunncn maken op cie voordelen verleend bij de' wet
van 16 Jun i 1947 aangezien deze wet zich enkel
l.cpaalt l.oL cen wijziging van artikcl 4 van de besluit-
wct van 3 J anuari lü46 clat op zijn beurt vcrwijst
naar arf.iknl 2 van dezclfde besluitwet.

Om dit le vcmnrleren is echter geen wijziging aan
de wct noodzakclijk ; inderdaarl, artikel 1 van cie
hcsluitwct van 3 Januari 1946 inachtigt de Koning
de hcstnandc wettclijko beschikk ingcn nit le brcidcn
tot de catcgoricën die uitgesloten werden uit het
tocpassingsgebied, dus ook tot hovcngemeldo cutcgo- I
rie vau jonge arbeiders.

De ledcn UWCI' Commissie hetreurcn tcn zcerstc dat
de heer Minisler van dit reelit geen gebruik hecft
goclllaaki en drukken ccnparig de weris uit clat voor
he! jaar HH9 en volgcndc deze onregelmatige toc-
stand zou cindigcn.
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En ce qui concerne la. rémunération de vacances,
aucune cotisation ne doit être versée it l'D.N.S.S. pour
cc secteur, la rémunération étant liquidée direc-
tement par l'employeur (arrêté royal du 15 juillet
1938).

Pour l'année 1948, le double pécule de vacances fut
organisé pal- l'arrêté du Régent du 14 juin 1948
(Moniteul' Belge du 19 juin 1948)_

2. Les jeunes travailleurs.

A la grande surprise des membres de la Commis-
sion, Ies jeunes travailleurs des entreprises agricoles,
horticoles et forestières ne pouvaient bénéficier ni
en 1947, ni en 1948 des avantages de la loi du 16 juin
1947 concernant les vacances payées de" jeunes tra-
vailleurs.

Le refus de cel avantage résulte de la situation
suivante:

ta première loi concernant les congés payés,
notamment celle du 8 juillet 1936, n'était, à l'origine,
pas applicable aux entreprises agricoles, horticoles et
forestières. Sc basant sur l'article 4, alinéa 2, de la
loi précitée prévoyan t que les accords intervcn us dans
les commissions paritaires ct qui avaient pour objet
d'appliquer les dispositions de la loi aux branches de
production el aux entreprises non assujetties, pou-·
l'aient être rendus obligatoires, force de loi fui donné«
ft l'accord conclu le 16 décembre 1937 dans la Corn-
mission parilnire des entreprises agricoles.

Lors de la puhlioation de l'arrêté royal du 15 juil-
let 1938 (Monïtwl' Beù;« du16 juillet), le doublement
de la durée des vacances pour les jeunes travailleurs
n'était pns prévu; celui-ci ne fut accordé que pnr la
loi du 20 août 1938 (Moniteur BelfIe du 21 aoùl).

D'autre part, l'article premier de l'arrêté-loi du
3 janvier 1946 stipule que les ouvriers agricoles ne
sont pas compris dans son champ d'application.

JI y a donc lieu de décider que les tra "ailleurs des
entreprises agricoles ne peuvent revendiquer les
avantages accordés par la loi du 16 juin 1947, étant
donné que celte loi sc borne il modifier I'arl.icle 4 (le
l'arrêté-loi du 3 janvier 1946 qui, il son tour, renvoie
Ü l'article 2 du même arrêté-loi.

Cette extension n'implique cependant pas une
modification de la loi. En effel, l'article premier de
l'arrêté-loi du 3 janvier 1946 autorise le Bei à étendre
les dispositions légales en vigueur aux catégories de
travailleurs exclus du champ d'application, et partant
it la catégorie susdite de jeunes travailleurs.

Les membres de votre Commission regrettent Yive-
ment que M. le Ministre n'ait pas fait usage de cc
droit cl ils expriment unanimement le vœu que pour
l'année 1949 il soit mis fin à cette situation anormale.



BETAALD VERLOF DER BEQIENDEN.

Evcnals \'001' de larid-, l.uin- eu boshouwarbeirlcrs,
is de wcrkgcver niel gcbonden stortingcn te docn aan
de ILM ,Z, \001' hel bctaald verlof del' hedicnden ,
daar deze reuhtstreck s uit de hantlcn van hun werk -
gevcl', de vergoeding onl.vnngen .

VOOr de verduhcling ging men pra kl.isch tewerk
als volgt: de bedienrlcn namen het h un tocgcstanc
verlof en op lict elude der maaud ontvlugcn zlj nor-
maa] loon, prccics als harlrlcn ze de gelw~lc maand
gewerkt,

])001' de verdubbcling stcldc zich natuurlijk hct
probleem der aanvullende vergoeding. Dit werd gere-
geld bi] besluit van de Regent van 14 Jun i 1948.
Artikel 2 en 3 'Inn dit hesluit luiden al s volgt :

«( Art. 2. ---.: Ilct bcdrag van hel dllbhel vcr10fgcld
bctrclf'cndc de door de bcdicndcn in 1947 verriohtc
prcstat.ics staal, per halve verlofdag, gelijk met. 1/48°
van de weelde der maand, waa rin hel verlof ÎIlp-fl,lI,

met ccn maximum van 24/48".

» VOOr de bedicnden die uil.slu ilcnd of gcdccltelijk
pcr comrnissieloon worden botaald, staat de voor de
toepassing van voorgaande alineain aanmerk.ing IG
ncrncn maandwcddc gelij k met hel. gemiddelde van
de in de loop der twaalf maanden, welkc de vcrlof-
rnaanrl vooraf'gnnn. vcrdiende weelelen.

» Art. 3. - Ilct dubbel verlolgeld zal door de werk-
gevcl' bctnald worden aan de hcdiende , die op hel
ogenblik van zijn vcrlol, of van hct eersle gedeelIe
Cl' ván aan hem verhonden is.

l) De werkgevcr clie het voorzien duhbel verlof'-
golrl moet betalcn , zal evenwel van de wcrkgcvcrs,
die de bodicndc in de loop van het jaar 1947 I.cwerk
slclden, ecn som mogen vordcrcn, die gelijk staal
mel. 2 t.h . van de door deze bediende hij hen in de
Ioop yan dal jaar verdieridc wcdrle. Deze som sl'aal
gelijk met 4 l..h . ;1,0 de hcrlicntle op hijkomenrl vcrlof
recht hcof't .

» De personen die in 1947 door een bedieudeu-
con l rak l verbondcn warcn en hel nict meer zijn op
het ogenhlik waarop zij 111ln vcrlof hctrcf'f'cndc de in
deze hoedanigheid in de locp vau rlut jaar g'erIaIH'
prestaties, nemen , mogen van 11ul1 gewezen werk-
gevers rechtstrceks cen som vorderen welke bcrckcnd
wordt ovcrcenkornslig de hepalingcn van voormclrle
alinea. »

Hot aan vullcnd vcrlo] der ,jongr hcdienden wordt
cvenecns J'cchlsLl'ceks door de wcrkgcvcr uitbctaald.
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VACANCES PAYÉES DES EMPLOYÉS.

De même que pour les travailleurs des-entreprises
agricoles, horticoles et forestières, l'employeur n'est
pas tenu de. faire des versements àla C.N.S.S. pour
les vacances payées des employés, ceux-ci -recevunt
cette indemnité directement des mains de leur patron.

Pour le dou blemen t, i1 a été procédé pratiquemen I
comme suit: les employés prenaient les vacances qui
leur étaient accordées cl recevaient, il la fin du mois.
leur salaire normal, comme s'ils uvaient travaillé
pendant tout le mois.

Pour le doublement s'est naturellement posé le
problème de I'allocation complémentaire. Celui-ci a
été réglé par l'arrêté du Hégcnt du 14 juin 1948.
Les articlesS ct 3 de ccl arrêté sont libellés comme
suit :

« Art. 2. - Le-montant du doublement de la rému-
nération de vacances af'Iérenlc aux prestations effec-
tuées en 1947, par les employés, est égal, par clcmi-'
journée de vacances, it 1/48° du salaire du mois au
COlp'S duquel les vacances prennent ('01Ir>;, avec un

.maximum de 24/48·'.

» Pour les employés payés exclusivement ou pal'-
tiellemen t fi la commission, le salaire mensuel 'li
prendre en considérationpour l'application de l'ali-
néa précédent, est égal ù la moyenne des salaires
gagnés au cours des douze mois qui précèdent le
mois de vacances.

» Art. 3. - Le paiement du doublement de la
rémunération de vacances csl. effectué par J'em-
ployeur auquel J'employé est lié ail moment de ses
vacances: 011 de la première frac'l ion de celles-ci.

» Toutefois, l'employeur tenu au paiement elu dOll-

hlcrncn Lprévu J peu L réclamer des employeurs qui onl
occupé J'employé ail cours de l'année 1947, une
somme égale îl 2 ry" des sa lai l'CS gagnés pa r cet
employé chez eux au cours de la dite année. Celte
somme est égale it 4 % si lcmployt' é1 droit îl des
va ca n ces supplémentaires.

» Les personnes qui on! été l iées par 1111 contrai
d'emploi en 1947 cl qui lie le sontplus au moment
ai'! elles prennent leurs vacances afférentes aux
prestations effectuées en celle qualité au cours de
ladite an née, peu vcul réel amer directement 1\ leurs
anciens employeurs III1C somme calcnléc conformé-
menl. aux disposi tious de I'nlinén pl'l~('(.d('llt. »

La rérntrnóralion de -:acHllrcs des jeunes emploYI!S
('~I égnlemcnl pavée parIcs (·mpl0Y-l'III'S.



HET BETAALD VERLOF
DER MldNWÉRKERS.

Voor de mijnwerkers, en de daarmede gelijkgc-
stelde arbeiders, werrl cen speciale verlofregeling
ingevoerd.

Het hesluit van de Regent van 26 Maart 1947,
hepan u de speciale moduliteiten van toepassing voor
deze categorie loontrekkenden.

Naast de gewone vel'lofvcrgoeding werden aan de
m ijnwerkers, bij besluitwct van 10 Januarl 1945,
onder bepaalde voorwaa l'den, na nvu llende verlof-
.dagen verleend.

De ondergrondsc arbeiders kunncn aanspraak
makcn op CCII bijkomend vcrlof van ten , hoogste
12 dagen, bcrekend in evenredigheid met hun
werkgetrouwhcid, gedurende -het verlofdienstjaar.
Danrenboven wordt hun CCII kostcloos heen- en weer-
spoorwegbriefje pCI' bijkorncnde verlofdng over-
hnndigd.

Bij hesluit "lm 20 Januari 1949 werdcn bclangrijkc
wijzigingen gebracht aan hel besluit van dé RegenL
van 26 Maart 1947.

Wat hrengt ons het nieuw bosluit il

1. Voor de arbeiders, die gedu rende 12 volle maan-
den van het verlofdienstjanr in de onderg rond heb-
hen· gewerkt, geven de eerste 12 dagon van niet-
gcwelJigde alwczigheid geen aanlciding 1,01, enige
\crmindcring van de bijkomende verlofdagen.

2. Worden met arheldsdagen gelijkgestel.d de aîwe-
zighedcn die aan de volgendc rcdcnen te wijten zijn:

a) Zickte van minder dan 4 dagen gestaafd door
CCII geneeskundig atlest:

IJ) Wanncer de arheider zijn werk heeft moeten
stakcn wegens ziekte en dit voor de 30 ecrste ûagen
van elke ziekte:

c) Wannecr de arbcider zich, ingevolge cen
arbeldsongcval, in de onmogelijkheid heel't bevon-
den, zij n wcrk voort te zctlen , en di L tot de hervat-
ting van het werk of Lot de definitieve consolidatie
van het ongeval:

d)Bijkomende verlofdagen bekomen tijdens het·
dienstjaar ;

e) Gewoon verlof', doch uitsluitend in een onder-
neming waar hel verlof niet collectief wordt ver-
leend ;

f) Gewoon verlof dat de arheider van de onder-
grond heeîl moelen nemen buiten de periode van
het collectief verlof;

y) Overlijden van de echtgenote, van een hloed-
verwant in de eerste graad in opgaande of neder-
dalende lijn. Maximum vier dagen.
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VACANCES ANNUELLES
DES OUVRIERS MINEURS.

Un régime spécial de vacances annuelles a été
instauré pour les ouvriers mineurs et assimilés.

L'arrêté du Régent en date du 26 mars 1947 déter-
aline les modalités spéciales d'application pour cette
catégorie de salariés.
. Outre la rémunération de congé ordinaire, l'arrêté-
loi du 10 janvier 1945 a octroyé aux ouvriers
mineurs, sous certaines conditions, des congés com-
plémentaires .

Les ouvriers du fond peuvent prétendre à des
vacances complémentaires de 12 jours au maximum,
calculés proportionnellement à leur assiduité au tra-
vail pendant l'exercice de vacances. En outre, il leur
est remis un titre de voyage gratuit aller-retour,
par jour de congé complémentaire.

L'arrêté du 20 jan vier 1949 a apporté des modifi-
cations importantes à l'arrêté du Régent dû 26 mars
'1947. :
, Que nous apporte de nouvel arrêté p

1. En cc qui concerne les ouvriers qui ont été occu-
pés. aux travaux du fond pendant .les douze mois
entiers de l'exercice de vacances, les 12 premiers
jours d'absence injustifiée ne donnent lieu [\ aucune
réductión du congé ,complémentaire.

2. Son I assimilées à des journées de travail, les
absences dues [\ l'un des motifs suivants:

a) maladie de moins de quatre jours attestée par
certificat médical;

b) lorsque l'ouvrier a dû cesser son activité pal'
suitetle maladie, et cc jusqu'à concurrence des
30 premiers jours ouvrables de chaque maladie;

c) lorsque le travailléura été placé dans l'impossi-
bilité de poursuivre son activité par suite d'un acci-
dent de travail, el ce jusqu'au moment de la reprise
du travail ou de la consolidation définitive de l'acci-
dent;

d) jours de congé complémentaires au cours de
l'exercice;

e) jours de congé ordinaires, mais uniquement
dans une. entreprise n'accordant pas les vacances col-
lectivement;

t) vacances ordinaires que l'ouvrier du fond a dû
prendre en dehors de la période des vacances col-

"lectivea;

g) décès du conjoint, d'un descendant Ou d'un
ascendant du premier degré : à concurrence de qua-
tre jours au maximum ;
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h) Overlijden van een bloedverwant in de tweede
g-raad, in opgaande of nederdalende lijn van een
broeder of een zuster, van een aanverwant in de
eerste graad, van een voogd : maximum 2 dagen;

i) Huwelijk van belanghebbende : maximum
3 dagen;

j) Geboorte van een kind van belanghebbende :
maximum 2 dagen;

k) Verschijnen in rechte voor de militieraud of de
herkeuringsraad, of een Iamilieraad ;

l) De vervulling van syndikale verplichtingen 'op
grond van ccn opdracht van nationale aard, veror-
dend door een bij de Nationale Gemengde Mijncom-
missie vertegenwoordigde organisatie:

m) Werkloosheid tengevolge van werkstaking of
look-out na vaststelling door de bevoegde instanties
van de mislukking del' verzoeningsprocedure:

n) Wanneer hij voor een normale periode terug
onder de wapens werd geroepen, behoudens wanneer
het een terugroeping om tuchtredenen zou geweest
zijn, en dit voor 4~ dagen per jaar;

0) Wanneer hij als oorlogs\Tijwilliger, dienst
heeft genomen in hel Belgisch of in een gealliëenl
leger op voorwaarde dat hij in de kolenindustric
binnen 15 dagen na zijn demobilisatie hel werk hcclt
hervat;

p) Wanneer hij een officiële Iunoticheeft vervuld
in de schoot van de N.G.M.C., de· Gewestelijke
Gemengde Baden, de Voorzorgskasscn, de Scheids-
rechterlijke Cornmissies hij de organen van de Maat-
schappelijke Zekerheid, de Cornité's voor Veiligheid
en Gezondheid.

3. Waar het verlof vroeger toegekend werd binnen
12 maandcn nu de daturn waarop hel verlofdienstjaar
verstreek , kan het aanvullend verlof nu genomen
worcien tussen 1 Jul i en 30 Juni van hel volgend jaar.
Deze maatregel zal er loc bijdragen, dat de mijn-
werken; zoveel mogelijk van hun verlof zullen genie-
len, daar de periode van hun verlof een aanvang
neemt midden in de Zomer.

4. Het kwam cr dan ook op aan dat deze datum
zo vlug mogelijk van loepassing zou worden. Men
is er dan toe gckornen hel eerste verlofdienstjaar te
brengen van 1 Januari tol 31 Decernber 1948, zodat
Je ondergrondse mijnwerkers van hun aanvullend
verlof voor 1948 zullen kunnen genieten tot 30 Juni
1949.

HET ONTWERP N' 54 (1948-1949).

Zoals we reeds meedeelden was de wet van 14 Juni
1948, mel uitzondering van artikel 1 van tijdelijke
aard.

De heer Minlster beloofde binnen de kortst mogc-
lijke Lijd ccn definitief ontwerp neer te leggen, wat l
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h) décès d'un ascendant ou d'un descendant du
deuxième degré, d'un frère ou d'une sœur, d'un allié
du premier degré, du tuteur: à concurrence de deux
jours au maximum;

i) mariage de l'in téressé : à concurrence de trois
jours au maximum;

j) naissance d'un enfant de l'intéressé: à concur-
rence de deux jours au maximum;

k) comparution en justice, devant le conseil de
milice ou dé revision, à un conseil de famille;

l) l'accomplissement des obligations syndicales
découlant d'une mission d'ordre national, ordonnée
par l'une des organisations représentées à la Oom-
mission Nationale Mixte des Mines;

m) le chômage par suite de grève ou de look-out,
survenu après constatation, par les instances compé-
lentes, de l'échec de la procédure de conciliation.

n) lorsqu'il a dû effectuer des périodes normales
de rappel sous les drapeaux, sauf le cas où celui-ci
serait d'ordre disciplinaire, et ce jusqu'à concurrence
de 42 jours par an;

0) lorsqu'il a pris du service comme volontaire
de guerre dansles armées helge ou alliées, à condition
d'avoir repris le travail dans l'industrie charbonnière
clans les quinze jours à dater du jour de sa démobi-
lisation;

p) lorsqu'il exerce une fonction officielle au sein
de la C.N.M.M., les comités régionaux mixtes, les
caisses de prévoyance, les .commissions arbitrales,
les conseils de prud'hommes, les commissions msti-
tuées auprès des organismes de sécurité sociale, ies
comités de sécurité ct d'hygiène.

3. Alors qu'antérieurement les congés étaient
accordés dans les 12 mois de la date d'expiration de
l'exercice de vacances, les vacances complémentaires
peuvent maintenant être prises entre le I" juillet et
le 30 juin de l'année suivante. Cette mesure contri-
buera à faire bénéficier les ouvriers mineurs, clans la
mesure du possible, de leurs vacances, la période de
celles-ci débutant au milieu de l'été.

4. Il importait aussi de rendre cette date appli-
cable le plus rapidement possible. On en est ainsi
arrivé à fixer le premier exercice de vacances du
1"' janvier au 31 décembre 1948, de sorte que les
ouvriers. mineurs du fond pourront bénéficier de
leurs congés complémentaires pOUl' 1948 jusqu'au
30 juin 1949.

LE PROdET N° 54 (1948-194Q).
,

Comme nous l'avons dit ci-dessus, la loi du
14 juin 1948, à l'exception de l'article rpremier, était
de caractère temporaire.

M. le Ministre avant promis de déposer un projet
définitif dans le plus bref délai. C'est ce qu'il fit le



dan ook gebeurde op 8 Decernber 1.1. Deze nieuwe
wet moet toegepast worden vanaf 1 Januari 1949. Er
mocht dus van wegeUw Commissie niet geaarzeld
worden.

Het bleek. echter van bij de aanvang der bespreking
en uit de ingediende arnendernenten, dat de menin- .
gen zeer uitecnlopend waren en de besprekingen een
zekere tijd zouden in beslag nemen.

'l'en einde de Regering in staat te stellen de voorge-
schreven bijdragen te innen, en niet opnieuw te moe-
tcn beroep doen op een af te keuren (( terugwerkende
kracht I) werd Uw Commissie verzocht, de tekst goed
le kcuren waarvan sprake in het Kamerstuk n' 134.

De wet die uitdit voorstel geboren is, houdt op te
hestaan bij de slemming van het delinitieve ontwerp.
Als basis van de bespreking werd de tekst genomen
voorgesteld door de Raad van State.

De jonge arbeider of de familievader.

Hct ontwerp voorziel in urtikel I dat nietaan al de
jonge arbeiders een integrale dubbele vergoeding
wordt gegeven, voor gans hun verlofperiode: deze
van minder dan 18 jaar ourl zouden slechts de twee
derrlen der totale vergoeding ontvangen.

Er zou dus een overschot zijn. In urtikel â wordt de
bcstornrning van dit ovcrschot aangegeven. Het zou
n.I. onder meer kunnen aangewend worden om de
« eventuele gezinslasten te dekken »,

De memorie van toelichting geeft omtrent deze
Investie geen de minste commentaar, Alleen wordt
verrneld dat (( zo er van dit fonds van 1 t.h. iets over-
blijft, de Koning na advies van de Behcerraad der
Hijkskas voor Jaarlijks Verlof en gebeurlijk van de
Commissie van Advies hctreffende hel verlof van de
jonge arbeiders, zou bepalen hoc het overschot moet
aangewend worden »,

Deze zecr vage hepaling schonk geen bevrediging
aan eon aantal cornrnissleleden die volgende stelling
verdedigden :

De bijdrage van 5 t.h. door de werkgevcr le stor-
ten , moet verdeeld worden als volgt:

4 t.h. voor hel dubbel verlof van alle arbeiders;

X t.h , voor het bijkornend verlof der jonge arbei-
ders berekend op het enkelvoudig bedrag (dus geen
verdubbeling) ;

X t. h. om aan de arbeider-farnilievader een aan-
vullende verlofvergoeding te geven.

De andere leden van de Commissie waren van oor-
deel dat, aangezien de hijdrage van X t.h. bestemd
was om aanvullend verlof te geven aan de jonge
arbeiders, de verdubbeling er van integraal aan deze
laatsten moet ten goede komen.
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8 décembre dernier. Cette nouvelle loi devant être
appliquée à partir du I" janvier 1949, votre Com-
mission ne pouvait temporiser.

Toutefois, dès le début, la discussion et les amen-
dements présentés firent apparaître que les opinions
étaient très divergentes et que les discussions exige-
raient un certain temps.

En vue de permettre au Gouvernement de percevoir
les cotisations prescrites et de ne pas devoir faire
appel, une fois de plus, à un effet rétroactif inadmis-
sible, votre Commission a été priée d'approuver le
texte dont il est question dans le Document de la
Chambre n° 134.

La loi issue de celte proposition cessera ses effets
par" le vote du projet définitif. Le texte proposé par le
Conseil d'Etat a été pris comme base de la discussion.

Le jeune travailleur ou le père de famille.

L'article premier du projet prévoit que le pécule
de vacances intégral ne sera pas accordé à tous les
jeunes travailleurs pour toute leur période de congé;
ceux âgés de moins de 18 ans ne recevraient que les
deux liers du total de l'indemnité.

Il y aurait donc un excédent. L'article 2 en indique"
l'affectation. Il pourrait être utilisé, notamment,
it cou VJ'ÏI' II les charges de famille éven tuelles Il, .

L'exposé des motifs ne donne pas le moindre corn-
mentairé' à ce sujet. On y lit seulement que ( si cc
fonds de 1% laisse un excédent, le Roi, après consul-
tation' du Conseil d'administrution de la Caisse Natio-
nale des Vacances annuelles et, le cas échéant, de la
Commission consultative des Vacances des Jeunes
Travailleurs, déterminera l'utilisation du reliquat à
certaines fins »,

Cette stipulation très vague n'a !)as donné satisfac-
tion à un certain nombre de commissaires qui défen-
dirent le point de vue suivant :

La cotisation de 5 % à verser par lemployeur doit
être répartie comme suit :

4 % pour le double pécule de tous les travailleürs:

0.5 % pour les vacances supplémentaires des jeunes
travailleurs, pécule calculé sur le montant simple
(donc sans doublement); "

0.5 % pour donner au travailleur père de famille
un su pplémen t de pécule de vacances.

Les autres membres de la Commission estimèrent
que, la cotisation de 0.5 % étant destinée à donner
des vacances supplémentaires aux jeunes travailleurs,
son doublement doit profiter intégralement à ces
derniers.



Zij stellen voor de bijdragc van 1 t.h. zodanig te:
verdelen dat:

a) een ruirne vergoeding voorzien wordt voor elke
jonge arbeider:

b) een deel der opbrengst kan aangewend worden
om hel gebruik van het ,betaald verlof mogelijk tc
maken en aan te moedigen.

1. De familiale vergoeding.

De verdedigers van dit voorstel zijn van mening
rlat de familievader minstens rlezelfrlc mogelijkheden
moeL hebhen om van zijn hetaald verlof gcbruik te
makcn als de ongehnwde of het kiuderloze geûn.

Op reis gaan en verlof nemen brengt vanzelfspre-
kcnd hogere lasten melle voor de famHievader dan
voor de anderen. Indien de wet op het dubhel verlof
integraal aan hct gcstcldc doel wil heanLwoorden,
moet de verlofmogelijkheid geschapen worden voor
alle reohthebbenden. Het gezin van de arheider is
onafscheidbaar van zijn persoon.

De Commissie heeft zrch mel deze regel ccnpnrig
akkoord verklaard. De meningcn orntront de toc-
passingen zijn echter verschillenrl.

De indieners van het voorstel zi] n van oordeel dal
de f'inanciêle Iast van deze familiale verlofvcrgoeding
moet gedragen worden door de hijdrage geslort voor
het betaald verlof. Derhalvc slelden zi] de vcrdel ing
der 5 t.h. voor zoals hierhovcn bcschreven.

Hctligt levens in hun bedoeling de uitbctaling van
deze familiale vcrlof'vergoerling op Ic dragclI aan de
Compeusatiekasscn voor Gezinsvcrgocd ingen, omdat
de vcrgoeding proportionecl rnoct zij n in vcrhouding
tot hel. aantal kinderen, en de Compcnsaticknsscn de
cnige organismen zijn clie over de vcrcistc docu men-
l.al.ie pCI' arbcidersgcxin besch ik k cn. Dit is geen prin-
cipiële stclling , maur allccn ccn rnorlalltoit van uil-
voering.

Deze bijdrage zou volstaan om ecu familiale ver-lof-
vergoeding te betalen die geJijk is aan hel hedrag
van een maand gezillsvcrgoeding. Hel Icit rlat ccn
bijdrage van 6 L.h. volstaat om 12 maanden geeins-
vergoeding Ic betalen zegt ons dat ;{ t.h. voldoerulc
is om een vergoeding voor cen maaud u it te keren.

De andere lèdcn van de Comrnissie zijn eenparig
akkoord om een supplement le geven aan de Iamilie-
vader; zij zijn echter van oordecl clat zulks geen
nadcel mag berokkenen aan de jonge arheiders cIT

stellen derhalve voor deze vergoeding te Iaten bela-
len met de reserven der Compensatiekassen voor
Gezinsvergoedingen. Zij zijn voorstander van cie
afsohaff'ing der bijkomende werken, opgericht in cie
schoot van bovengenoemde kassen, waardoor een
besparing zal verwezenlijkt worden van 600 millioen
frank, Zij stellen voor dat de familiale verlofvergoe-
ding ten laste van deze som zou gedragen worden.
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Ils proposent de répartir la coiisalion de 1 % de telle
sorte:

Il) qu'une large allocation soit prévue pour chaque
jeune travailleur;

IJ) qu'une partie du produit puisse être util isée
pour permettre l'emploi dei; vacances payées et pour
l'encourager.

1. Le pécule familial.

Les partisans de celle proposition estiment que le
père de Iamillc doit avoir au moins les mêmes possi-
bilités de faire usage de ses vacances payées que Je
célibataire ou le ménage salis enfants.

Partir en voyage et prendre des vacances entraîne
évidemment des charges plus lourdes pour le père de
famille fJ1W pour les autres. Si la loi sur le double
pécule veut répondre au but envisagé, il faut à rous
les ayants droit la possibilité de prendre des vacances.
La famille du travailleur est. inséparable de sa per-
sonne.

, I

La Commission ununime s'est déclarée d'accord sur
celte règle. Mais les avis diffi~rcnt. au sujet de ses
applications.

Les auteurs de la proposition estiment que la charge
financière de ce pécule familial de vacances-doit être
couverte par la cotisation versée pour les vacances
payées. C'est pourquoi ils proposèrent cie répartir les
5 % comme il a été exposé plus haut.

Il entre également dans leurs intentions de faire
liquider ces pécules familiaux de vacances il l'inter-
vention cles Caisses de Compensation pour Alloca-
tions familiales, parce que 'l'allocation doit être 'pro-
portionnelle au nombre d'enfants eL que les caisses
cie compensation sont les seuls organismes qui dispo-
sent de la documentation nécessaire par ménage de
travailleur. Ce n'est pas là une position de principe.
mais seulement une modalité d'exécution.

Cette cotisation suffirait à payer un pécule familial
de vacances égal au montant d'un mois d'allocations
Iamilialcs. Le Iait qu'une cotisation de 6 % suffit à
paver 12 mois d'allocations familiales démontre que
3Iz % suffira pour couvrir le paiement d'un mois
cl'allocations.

Les autres membres de la Commission marquent
leur accord unanime en faveur d'un supplément 11
accorder au père de famille: ils estiment cependant
que les jeunes travailleurs ne devraient-pas en subir
de préjudice, el ils proposent en conséquence de
prélever cette allocation sur les réserves des Caisses
de compensation pour allocations familiales: Ils sont
parl.isans <le la suppression des œuvres annexes
créées au sei Il des dites caisses, cc qui permettrait de
réaliser une économie de l'ordre de 600 millions de
francs, JIs proposent deprélever le pécule familial de
vacances sur cette somme.



Dit standpunt wordt niet bijgetreden door.de indie-
ners van het eerste voorstel, orndat zeggen zc de
lasten van de ene sector niet mogen gedragen wordcn
door de inkomstèn van de andere.

Elkc scctor van de Maatschappelijkc Zckerhcid
heef't zijn eigen inkomstcn en zijn eigen uitgaven en
er is geen solidaritcit mogel ijk tusson de sectoren
onderling.

Daarenbovcn ZiJIl de gexinsvergoedingen nog
ontocrcikend om de arbcidcr-gcxinshoofd in de mo-
gelijkheid te slellen op CCII min of meer bevredi-
gende wijze -te vonrzicn in de bchocften van zijn
gezin. Indien cr in de sector Iarnilievergoeding ovcr-
schot js,besillilen de vcrrlodigcrs van dit stelsel, dal
men dan het bedrag vcrhogc.

2. Het betaald verlof der jeugd,

111 de Commissie komen rlrie sl rckkingen lot
lIiting :

1. inteqrole vCl'rJnbbelin(j: Een amendemenl
w(~rd ingcdicnrl wam-in voorzicn wordt clat Vaal' de
gehele -duur van het verlof , ccn dubbele vcrgocding
zou uilbclaaid worden , m.a.w. :

a) cen jonge arbcider die recht heeft op 12 dagen
vcrlof', zou een vergoeding ontvangen gelijk unn een
loon vOIH24 dagon: .

b) een jonge nrhcidcr die rcchthceft 'Op 18 dagon
bctaald verlof zal cen vcrgocdiug ontvangen gelijk
nan cen loon van 36 dagon.

2. Gelnen(Jde verfJoediny de vergoeding wu
zodanig worden berckcnd, datnict de integrale dub-
bele vcrlofvergoeding wordl uilbeluald, rnaar de
mogelijkheid gcschapen wordt reserven aan te leg-
gen die zoudcn aaugewend worden om het gehruik
van hel hetaald verlof nan- te moodigeu. Alleen deze
d ie op reis gaun zoudcn vun de nan vullendc voordclcn
kunncn gcnietcn, o.m, dom' hct geven van cen gratis
spoorwcgkaartje, l.usseukomst bij verblijf in vacan-
l.iehuizen , enz.

3. lEnlu!Jlvoudi,g tuuvoullerui verlof: de verdedigers
van de familiale verlofvergoeding en die 1/2 t.h. der
bijdragcn hicraan willen besteden , stellen voor dat
nan de jongc nrhnirlers volgcude voordelen zouden
toegestaan worrlen :

a) dubbele vcrlof'vorgoeding voor de 6 eerste
dogen;

b) enkclvoudigc verlofvergoec1ing voor de bijko-
mende dagen.

Al deze opvattingen maakten het voorwerp uit van
lange en grondige bosprekingen. De uitslag cr van
wordt mcdegedeeld inhct hoofdstuk waarin wc han-
delen over de besprcking der attikelen. Daor echler
geen eenparig akkoord werd bereikt,' zal de Kamer
verzocht worden uilspraak te doen.
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Les auteurs de la première proposition n'adoptent
pas ce point de vue.rparce que, disent-ils, les 'charges
d'un secteur ne peuvent pas être supportées par les
revenus d'un autre.

Chaque secteur de la Sécurité 'sociale a ses revenus
et ses dépenses et aucune solidarité n'est possible
entre les secteurs.

En outre, les allocations familiales ne suffisent pas
encore POlll' permettre au travailleur, chef de famille,
de pourvoir d'une man ière plus ou moins satisfai-
sante! aux besoins de sa Iamille. S'il y a excédent
dans le secteur des allocations familiales, les partisans
de cc système concluent qu'il faut majorer les allo-
cations:

2. Les vacances payées des jeunes.

l'l'ois tendances s'affirment dans la Commission

1. Doublemeni intégral: Un amendement Iut
déposé, prévoyan t le paiement d'une double alloca-
tion pendant toute la durée des vacances; en d'autres
termes:

a) un jeune travailleur qui a droit à 12 jours de
vacances recevrait une allocation égale au salaire de
24 jours;

b) un jeune travailleur qui a droit à 18 jours de
vacances payées recevra une allocation égale au
salaire de 36 jours.

2. Allocation mixte: L'allocation serait calculée de
telle sorte que le double 'pócule de vacances intégral
nc serait pas payé, mais que la possibilité serait créée
de constituer des réserves destinées ;1 encourager l'em-
ploi des vacances payées, Seuls, ceux qui partiraient
en voyage pourraient bénéficier des avantages com-
plémentaires, notamment d'un billet gratuit de
chemin de fer, d'une intervention dans les frais de
séjour ~es maisons de vacances, etc.

3. Vacances compiémenuûree simples: Les parti-
sans du pécule familial de vacances, qui veulent con-
sacrer à celui-ci X' % des cotisations, proposent
d'accorder aux jeunes travailleurs les avantages
suivants:

a) double pécule de vacances pour les 6 premiers
jours;

b) simple pécule de vacances pour les jours sup-
plémentaires.

Toutes ces opinions firent l'objet de discussions
longues et approfondies. Le résultat en est donné au
chapitre consacsé il l'examen des ,articles. Comme il
n'a pas été possible d'arriver à un accord unanime,
la Chambre sera appelée à statuer.
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BESPREKIr\G DER ARTIKELEN.

Eerste artikel.

Tekst van het oorspronkelijk ontwerp

Il Het bedrag van het verlofgeld , waarop de arbei-
ders. hedoeld bij artikelivan de hesluitwet van
3 Januari 1946, gewijzigd hij de wet van 16 Juni
1947, helreffenrle het jaarl ijks verlof der loontrek-
kende arheiders, hel personeel van de landbouwon-
dernemingcn inbegrepen, rech t hebbcn, wordt ver-
dubbeld. .

Il De verhoging van het verlof'geld cler arbeiders,
die minder dan achtticn jaar oud zijn, beloopt echter
slechts de twee derdcn van het verlof'geld, voor het
gewoon en bijkomend verlof. »

Draagwijdte van dit artikel :
1. VOOl' de va/wassen orbeuiers : De verlofvergoe-

ding is gelijk aan hel dubbel loon in verhouding tot
het aantal verlofdagen.

2. Voor de jonge arbeuiers :

a) De jonge arbeiders van 18 tot 21 jaar : de ver-
goeding wordt verdubbeld voor gans de verlofpe-
l'iode;

b) De ,jonge arbeiders van minder dan 18 jaar :
de vedofvergoecling herlraagt slechts de twee derden
van de totale vergoeding.

Op artikel 1 worrlen volgende amendementen voor-
gesteld:

1. Amerulemeni vaTi de heer ,Glineur :

Stelt voor de totale verdubheling voor al de jonge
arbeiders.

Dit amendement wordt verworpen met 11 stemmen
tegen 2 en 6 onthoudingen.

2. Amendement van de heer De Paepe :

Heeft voor doel aan de jonge arbeiders slechts een
dubbele vergoeding te goven voor de gewone verlof-
periode (6 eerste dagen) en een enkcle verlofvergoe-
ding voor de bijkornende dagen.

Door dit amendement wordt ecn bijdrage van een
half ten honderd van het loon voorbehouden ; de
indiener wenst dit half ten honderd voor te behouden
om aan de Iamilievader, ter gelegenheid van het ver-
lof, een aanvullenrle familiale verlofvergoeding uit te
betalen.

Dit amendement wordt verworpen met 11 stem-
men tegen 10.
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EXAMEN DES ARTICLES.

Article premier.

Texte du projet initial :

« Le montant du pécule de vacances auquel ont
droit les travailleurs visés à l'article premier de
l'arrêté-loi du 3 janviers 1946, modifié par la loi du
16 juin 1947, concernant les vacances annuelles des
travailleurs' salariés, y compris le personnel des entre-
prises agricoles, est doublé.

» Toutefois, la majoration du pécule de vacances
des travailleurs âgés de moins de dix-huit ans ne
s'élève qu'aux deux tiers du pécule afférent aux
vacances ordinaires et supplémentaires. ))

Portée de cet article :
1. POUT' les travailleurs adultes: Le pécule de

vacances est égal au· double salaire, au prorata du
nombre de jours de vacances.

2. POUl' les jeunes truuaiüeurs :

a) Les jeunes travailleurs âgés de 18 à 21 ans: le
pécule est doublé pour toute la période de vacances;

b) Les jeunes travailleurs âgés de moins de 18 ans:
le pécule de vacances ne 's'élève qu'aux deux tiers
du pécule total. .

Les amendements suivants sont présentés à l'arti-
cle premier :

1. A merulemeni de M. Glùieur :

Propose le doublement lotal pour tous les jeunes
travailleurs.

Cet amendement est rejeté par 11 voix con ire 2 et
6 abstentions.

2. A metuiemeni de M. De Paepe :
Tend à ne donner le double pécule aux jeunes tra-

vailleurs que pour la période de vacances ordinaires
(6 premiers jours) et un pécule simple pour les jours
complémentaires.

Pal' cet amendement, une cotisation de .x % du
salaire est réservée; l'auteur de l'amendement désire
réserver ce X % pour permettre le paiement au père
de famille, à l'occasion des vacances, d'un pécule de
vacances familial complémentaire.

Cet amendement eet rejeté par 11 voix contre 10.



3. ...t metulemenl van de heer iHajor : I

SteH voor het bedrag der verlolvergoeding te bepa- I
len In verhoudirur tol het loon. Aan de jonge arbei- I
rlers zou echter cie totaliteit der gestorte bijdrage niet
uitheiaaid worrlcn. De heer Major wenst hel over-
schot te benuttigen om het gebruik van het betaald
vcrlof aan te moedigen.

Praktisch geert het voorstcl een maximumvergoe-
ding- die gelijk is aan een loon van :

2 weken voor de \'01 wassenen ;

3 wekcn voor de jonge urbciders van 18 lot 21 jaar:

4 wckcn \"001' de junge arbeiders van minder dan
18 jaar.

Hel eerstc gedeelle van hel amendement tot en
met a), wcrd aunjrenorneu met 20 stemmen bij een
onthouding.

Het tweerle gcdeelte bcgrcpcn onder b) en e), WCI'd

\'CI'WOl'PCII met 10 sternrnen tegcn 6 en 4 onthou-
rlingen.

Hel werd als \'olgi geamendeerd :

11) 8 I. Il. in plants van 6 L.h. \'001' de nrbciders
van 18 tol 21 jaar ;

e) 10 t.h. in plauts V,I/l 8 t.h. \'001' de arbcidcrs
va n minder dan 18 jaar.

Door dil amendement ontvangen de jonge arhei-
ders eon maximumvcrgoeding die gelijk is aan :

4 wcken loon of integrale verdubbcling voor cIe
jonge arhcidcrs van 18 tot 21 jaar;

5 wckcn loon voor 3 weken bctaald verlof" Vaal' de
jongc arbciders van minder dan 18 jaar.

Dit voorsf e] wordt aangcnomcn met 10 stcrumcn
teg-en () en 2 onthoudingen.

4. ilmentlcment snin. Meur. Btume-Gréçoire :

De ,jonge arbcidcrs, die de school verlaten, kunnen
hel ecrste jaar van hun arhcidsleven geen aanspraak
rnakcn op CCII vollcdigc vcrlofvergoed ing , omdat ze
gedurende het verlofdienstjaar (het jaar dat het
nerncn van verlof vooraf'gaat) niet volledig werden
tewerkgesteld.

Inderdaad , hel schooljaar cindigt pas in Juli zodat
geen hijdrage door een werkgever werd betaald van
.fanuari tot cincle van het schooljaar.

Mcvr. Blume-Grégoire stelt voor aan deze jongc
arbeiders een bijkomend verlof Legeven, zodanig dat
voor de maanden tijdens dewelke dejonge arbei-
der de school bezocht, hem dezcllde vergoeding
uithetaald en dozelf'dc verlofperiode toegeslaan worrlt
waarop de rneerdcrjnrige urbeider recht heeft, voor
dczelfde pcriorlen en voor de maanden tijdens de
welkc hij gcwcrkt heeft, na hct eiude van het school-
jaar, hij gelijk gesteld wordt mel de jonge arbeiders
van zijn ouderdorn.
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3, Amendement de M. Majol' :

Propose de déterminer le pécule de vacances' en
fonclion du salaire, Néanmoins, l'intégralité des coti ..
satious versées ne serait pas payée au jeune travail-
leur. M. Major désire affecter le reliquat à l'encoura-
gement de l'usage des vacances payées,

Pratiquement, la proposition donne un pécule
maximum égal au salaire de :,

2 semaines pour les adultes;

3 semaines pOUl' les jeunes travailleurs de 18 à
21 ans;

4 semaines pour les jeunes travailleurs de moins
de 18 ans.

La première partie de l'amendement, jusque a)
inclusivement, a été adoptée par 20 voix et 1 absten-
Lion.

La deuxième partie, comprenant le bY ct le c), a été
rejetée par 10 voix contre 6 et 4 abstentions.

Elle a été amendée comme suit :

b) 8 % au lieu de 6 % pour les travailleurs de 18
1\ 21 ans;

c) 10 % au lieu de 8 % pour les travailleurs de
moins de 18 ans.

En appliquant cet amendement, les jeunes travail-
leurs reçoivent un pécule maximum égal à :

4 semaines de salaire ou au doublement intégral
pour les jeunes travailleurs de 18 à 21 aos;

5 semaines de salaire pour 3. semaines de vacances
payées pour les jeunes travailleurs de moins de
18 ans.

Celte proposition a été adoptée par 10 voix contre 9
el 2 abstentions. .

4, Amendement de Mmo Blume-Grégoire :

Les Jeunes travailleurs quittant l'école n'ont pas
droit à un pécule de vacances entier la première
année de leur vie de travailleur paree que pendant
l'exercice de vacances (l'année qui précède leur
période de vacances) ils n'ont pas été occupés d'une
façon complète, ,

En effet, l'année scolaire ne se termine qu'en
juillet, si bien qu'aucune cotisation n'a été payée par
un employeur de janvier à la fin de l'année scolaire.

Mille Blume-Grégoire propose de donner à ces jeunes
travailleurs des vacances supplémentaires de façon
que pour les mois pendant lesquels il a fréquenté
l'école, le jeune ouvrier recevra le même pécule et
sc verra accorder la même période de vacances à
laquelle l'ouvrier majeur a droit pour les mêmes
périodes et pour les mois pendant lesquels il a tra-
vaillé, après la fin de l'année scolaire, ce qui rassi-
milera aux jeunes ouvriers de son âge,
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De last van deze verhoogde uitgave zou gedragen
worden door een afhouding op de verlofvcrgoeding
der volwassenen voorzien in artikel 3.

Volgens verklaring van cIe heer Minister van
Arbeid en Sociale Voorzorg, zou het aanvaarden van
dit amendement een aanvullende uitgavc veroorzn-
ken van 39,200,000 frank.

Op dit amendement werd volgende wijziging
voorgesteld :

« Aangezien de jongc arheiders gcen volledigc
dubhelc verlofvergocding ontvangen,' en Cl' dus cen
overschot hlijft op de gestorte bijdrage, is het rede-
lijker de last van dit umcndemcnt Ic leggcn op de
bijdrage die voor de jonge arbclrlers gestort wordt. »

Het aklus gcwijr.igd amendement werd aangeno-
men met 10 sternmen tegen 9 en 1onthouding,

5.l/el'lofvcI'goeding mln de reciuhebberulen 'VOTl'

ooerleden. arbeiders.

Uw Commissic stelt VOOI', ten einde de uitbctaling
der verlorvergocding aan de rcchlhehbenden van
ovcrledcn arbcldcrs Ic verzokercn , ecn bepaling 10('

te voegcn aan artikel één.

De Commissie stelt zich oenpnrig akkoord op \'01-

~endc lekst :

(C De rechlhebbendcn van cen ovcrlcden loonarbei-
Ier, kunnen onmiddellijke afbelaling vergen van
ilke verlofvergoeding , verworven gcdurende hel
lopcnde dienstjaar, en van deze vcrworvcn gedurendc
het verlopen dicnstjaar indien ze hem nog niet \VCI'd

uitgekeerd. »

Door rechthebbenden rneent Uw Cornmissie to
moetcn verstaan, de erfgenamen van de overlcdene.
Dit arncndementwcrd mel eenparighcid van stern-
men aangenomen.

Deze omvangrijkc bcspreking gaf aanleiding lot
een gans 'gcwijzigd artikel één dat wc terugvinden in
de « Tckst door de Cornmissie voorgesteld. n

Art. 2.

1. Amerulemen! van de heer De Ptiepe :

Daar het amendement op nrtikcl één niel werd
aangenomen, i~'het amendement. op artikel 2onuit·
voerbanr: hot wordt om die reden ingetrokkcn.

2. Ameruiemeni UM. âe beer Gaill)' :

De heer Cailly stelt voor om het overschot op de
bijdrage vnn 1 L h. gestori orn het aanvullend verlof
der [onge arbciders le hekostigen, bij voorrang le'
gebruikcn orn bijkorncnd vcrlof tc vcrlenen aan de
arbeiders van meer dan 50 jaar en die minstens gedu-
rende 30 jaar als Ioonarheidcr hcbben gewerkt.
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Les charges de .cette augmentation des dépenses
seraient couvertes par une retenue sur le pécule de
vacances des adultes prévu à J'article 3.

Selon M. le Ministre du Travail el de la Prévoyance
Sociale, l'adoption de cet amendement donnerait lieu
il une dépense supplémentaire de 39,200,000 francs.

La modification suivante est proposée pour ccl
amendement :

Il Attendu que les jeunes travailleurs ne reçoivent
pas l'intégralité du double pécule de vacances et qu'il
ne subsiste donc pas de reliquat des cotisations ver-
sées, il est iplus logique d'Imputer la charge de cet
amendement sur la cotisation payée pour les jeunes
travailleurs. Il .

Ainsi modifié, l'amendement csl adopté 'par 10 voix
contre 9 et 1 abstention.

5. Rémunération de congé aux ayants droit de tNl-
vailleltl's décédés.

En vue d'assurer le paiemcn t de la rémunération
de congé aux ayants droit de travailleurs décédés, la
Commission pl'Opose d'ajouter une disposition ;\
l'article premier.

La Commission' sc déclara unanimement d'accord
SUI' le texte suivant:

IC Les ayants droit d'un travailleur salarié décédé
peuvent exiger le paiement immédiat de toute allo-
cation de vacances acquise pendant J'exercice en
COllI'S et celleacquise durant l'exercice écoulé, si elles
ne lui ont pas encore été liquidées. »

Pal' ayants droit, votre Commission estime devoir
entendre les héritiers du défunt. Cet amendement. a
été adopté tI l'unanimité.

Celle discussion étendue a donné lieu à UIl nrticlc
premier entièrement modifié que' nous retrouvons
dans le {( texte proposé par la Commission ».

Art. 2.

1. i1 mendement de j'II. De Puepe :

L'amendement à, l'article premier n'ayant pas été
adopté, l'amendement ft l'article 2 devien t sans objet.
Il est donc retiré.

2. Amendement de M. Gailly :

M, Gailly proposed'utiliser par priorité ie reliquat
de la cotisation de 1 %, versée en vile de Iinancer le
congé complémentaire des jeunes 'travailleurs, pour
accorde.' un congé supplémentaire aux travailleurs
âgés de plus de 50 ans et ayant 30 années d'activité
en qualité de salarié.



De Cornmissie is van oordeel dit amendement niel
le kunnen aanvaarden. Zij vcrzet zichniet tegen het
loekennen van bijkomend verlof aan bejaarde loon-
trckkenden, doch is van oordccl, dat de last doorde
betrokkcn industrie moel gedragen worden. Deze
bepaling is immers voorzien in artikel 5 del' besluit-
wct van 3 Januari 1946, dut luidt als volgt :

«( De Koning mag, onder de voorwaarden vastge-
steld bij de besluit.wct van 9 Juni 1945 lot vaststelling
van hel slatuut del' paritaire comité's voor de belang-
hebbendcn de healissingcn verplichterid maken, clic
(1001' bedoelde Commissic gctrof'Icn zijn en waarbij
lnngcro verloftcrmijncn dan deze voorzien bij arti-
kclen 2, 3 en 4 worden aangcnomcn ; in dit geval zijn
de bcianghebhcndc workgcvers evenredigc bijko-
mende bijdragen verschuldizd. li

Hel amendement worrlt verworpen.
De hepalingcn bctrcffcndc het. gebruik van het

overschot op het fonds van één ten honderd hecît
nanleiding gegeven lot ccn lange bespreking.

De Commissic is van oorrleel dat het ovcrschol
ZCCI' klein zal zijn , indien het niel totaal is opgc-
410,'pt door hot amendement van Mcvr. Blume-
C;l'('ig-oil'ü op artikel 1. Zij vcrzoekt de heer Ministcr
nan de Karner mee tc delon, welke de evcntuelc
ovcrschotten zullen zijn.

Dan rcnbóvcn zegt ons noch de loelichting, noch
cie' Ick st van hct ontwcrp, wat concreet vcrstaan
wordt door de 4 voorziene bijkomcnde werken.

De Cornmissic vcrzocht de heer Ministcr ons dien-
<Iangaande meer uitlcg le vcrschaffcn.

Sommige Icden van de Cornmissie zijn V~ITl 001'-

d('d cial ecu wijï.iging moet gebracht wordcn afin
de rangordc van voorstclliug der bijkomcndc
werken.

EI' wordl vool'geslcld IJ) in de plants Ic slellen
van a), c)wordl b) en a) -wordt c). Oit voorstel
wordt gedaan orndal sommige leden van oordeel
zij n dal In de wct duidclijk moct tot uiting komen,
da L de bijdrage van 1 % moet voorbchouden blij-
ven voor de jonge arbeiders.

Nochlans aanvaarden deze leden dût hel over-
schot evenredig zou vcrdeeld worden aan ' al de
lilj komendc werken, d i.e iii artikel 2 voorzien zijn ,

Dit voorstcl wordt aangenomen met 12 stcmrnen
legen 2 en lonthouding.

Littera d). Ilet blijkt uit hct Mernorie van Toe·
lichting, dat hel aanncmcn van littera d) nood-
zakelijk is, om de goedkeuring van het verdrag
n' 52, bctref'f'cndc het jaarlijks verlof met loon
in 1936 te Genève, door de Internationale Arbeids-
confercntie ill haar 20" zi\.l,ing aangenornen, in over-
wcgiug te kunnen nemcn.
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ta Commission estime ne pas pouvoi r accepter cet
amendement. Elle n~, s'oppose pas ;'1 l'octroi d'un
congé supplémentaire aux sala riés ûgés, mais elle
estime que la charge doit être assumée pal' l'industrie
intéressée, En effet, celte disposition est prévue à
l'article 5 de l'arrêté-loi du 3 janvier 1946, libellé
comme suit:

(( Dans les conditions déterminées par l'arrêté-Ici
du 9 juin 1945 fixant le statut des commissions pari-
taires, le Roi peut rendre obligntoires pour les inté-
ressés, les résolutions desdites commissions, compor-
tant des vacances plus importantes que celles prévues
aux articles 2, 3 et 4; dans ce .cas, des cotisations
complémentaires proportionnelles sont dues paf les
employeurs intéressés. Il

L'amendement est rejeté.

Les dispositions relatives ;1 l'utilisation du reli-
quat du fonds de un pour cent ont donné lieu ,'I

une longue discussion.
La Commission estime que le reliquat sera

minime, s'il n'est pas absorbé entièrement pal'
l'amendement de Mme Blume-Grégoire il l'arti-
cle 1"". Elle prie M. le Ministre de faire connaltrc
à la Chambre les reliquats éventuels.

En outre, ni l'exposé des motifs, ni ie texte du
projet ne nous disent Cl' qu'il y il lieu d'entendre
concrètement par les 4 œuvres annexes.

La Commission prie M. le Ministre de donner ,-de
plus amples détails à ce sujet.

Certains membres Je la Commission estiment
nécessaire une modification de l'ordre de présentation
des œuvres supplémentaires.

Il est proposé de substituer IJ) il a), c) devenant il)
el a) devenant c). Celle proposition est faite paree
que certains membres estiment qu'il doit clairement
ressortir de la loi que la cotisation de 1 % doit l'es ter
réservée aux jeunes travailleurs,

Néanmoins, cesmemhres admettent que le reli-
quat soit réparti proportionnellement entre toutes
les œ~vres supplémentaires prévues à l'article 2.

Cette proposition est adoptée par 12 voix con-
tre 2 ct une abstention.

Littéra d). Il résulte de l'exposé des motifs que
J'adoption du littera cl) s'impose en vue de la prise
en considération de la ratification du traité na 52
concernant les vacances an nuelles payées, adopté en
1936 à Genève, en sa 20" session, par Ia Conférence
Internationale du Travail.
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De punten die zich verzetten tegen de ratificatie I Les points qui s'opposaient à la ratification de
van de internationale overeenkornst n' 52 hetref- l'accord international n" 52 concernant les vacan-
fende het betaald verlof, zijn de volgende : ces payées sant les suivants:

a) Artikel 2 van de bedoelde Conventie voorziet a) L'article 2 de la Convention visée prévoit que
dat het. jaarlijks verlof niet mag verdeeld worden les vacances annuelles ne peuvent être divisées,
tenzij teri uitzonderlijke titel; sauf à titre exceptionnel;

b) Dat de verlofduur moet aangroeien met de b) Lu ·durée des vacances doit augmenter avec le
duur van de dienstjaren. nombre des années de service.

Het eerste punt -kan geregeld worden bij konin k-
lijk besluit, hel zou namelijk voldoende .zijn in
het uitvoeringsbesluit vast te leggen dat het verlof
moet verleend worden in éénmaal, doch dat in
uitzonderlijke gevallen en na voorafgaande raad-
pleging van de betrokken paritaire commissie,
de Minister van Arbeid afwijkingen kan toestaan.

Het tweede punt echter dient geregeld te worden
in een wettelijke tekst.

Uw Commissie verzocht echter de heer Ministcr
te willen onderzoeken of artikel 5 van de besluitwet
van 3 Januari 1946 niet voldoende zekerheid geeft
om bedoelde Internationale Overeenkomst' in ovcr-
weging te nemen.

De Commissie verzet zich eenparig tegen hot tcn,
laste leggen van het fonds gevorrnd door het bedrag
van de voor de jonge arheiders gesLorte bijdrage.

3. Amendement van de heer' Mojo/" :

Dit amendement vervalt wegens de wijzigingen
gebracht aan artikel 1.

Art. 2bis.

De heer Gillès de Pélichy stelt een arncndemen t
voor waardoor de paritaire comrnissies gemachtigd
worden, te beslissen clat voor het betrokken
bedrijf, de verlofvergoeding rechtstreeks aan de
loonarbeiders zou ultbetaald worden.

Dit amendement wordt verworpen met 8 stem-
men tegen 4 en 3 onthoudingen.

Art. 3.

Een lid stelt voor artikel 3 weg le laten en de
werkgever te verplichten de bijdrage te storten bij
werkverlet wegens ziekte, arbeidsongeval of terug-
roeping onder de wapens.

Volgens het achtbaar lid was zulks vroezrer hel
geval en au in toepassing van artikcl 15 ~al1 hct
bcsluit van de Hegent van 16 Februari 1946 tot

'hepali ng der algemene modal iteiten van tocpassiug
der hesluitwet van 3 Januari 1946, betreff'ende hel
jaarlijks verlof der loontrekkende arheiders.

Le premier point peut être réglé par arrêté
royal; il suffirait notamment de déterminer dam
l'arrêté d'exécution que les vacances doivent être
accordées en une seule fois, mais que dans des cas
exceptionnels et après consultation préalable de-
commissións paritaires intéressées, le Ministre du
Travail 'p'eut accorder des dérogations.

Mais le second point doit être réglé par un texte
de loi.

Votre Commission prie cependant M. le Ministre
de bien vouloir examiner si l'article 5 de I'arrêlé-
loi du 3 janvier 1946 ne donne pas. d'assurances
suffisantes pour prendre en considération ladite
Convention internationale.

La Commission s'oppose à l'unanimité à la prise
en charge du fonds constitué uu moyen des cotisa-
Lions versées/pour les jeunes travailleurs.

3. Amendement de M. Majol':

Cet amendement devient sans objet à la suite des
modifications apportées à l'article I".

Art. 2bis.

M. Gill ès de Pélichy propose un amendement
autorisant les commissions paritaires à décider que:
pour l'industrie intéressée, le pécule de vacances
serait payé directement aux travailleurs salariés.

Cet amendement est rejeté par 8 voix con Ire 4
el 3 abstentions.

Art. 3.

Un membre propose de supprimer l'article 3 el
d'obliger l'employeur à verser la cotisa lion en cas
d'incapacité de travail pour maladie; accident du
travail ou rappel sous les armes,

Suivant l'honorable membre, c'était le cas anté-
rieurement, en application de l'article 15 de l'arrêl(~
du Régent du 16 février 1946 déterminant les
modalités générales d'application, de l'a1Têté-l~i clIl
3 janvier 1946 sur les vacances annuelles des tra-
vailleurs salariés.
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Artikel 15 luidt als 'Volgt: L'article 15 est libellé comme suit:

Cl De storting van 2 t. h. is bovendien verplicht
in de volgende gevallen, nieltegenstaande geen nor-
maal loon wordt uitbetaald :

I) a) wanneer de arbeider zich ingevolgc een
arbeidsongeval, in de onmogelijkheid bevindt zijn
arbeid voort te zetten en dit tot de arbeid,,;ordt
hernomen of het ongeval definitief is geconsoli-
deerd ; in dit geval wordt de 2 t.h. berekend op
hel ,basisloon gebruikt voor de berekening van "de
vergocding voor tijdelijko en volledige arheids-
onbekwaamheid;

» b) wanneer de arbeider zijn arbeid moet sta-
ken wegens ziekte, en dan voor de dertig eersle
dagen van clke ziekte: in dit geval, heef't de werk-
gever hel recht de zegels slechts aan te brengen
wannccr hem een geneeskundig getuigschrift lol
vaststclling van de arbcidsonbekwaamhcid wordt
voorgelegrl ;

Il c) wanneer de arbeider lerug onder de wapens
word t geroepen voor een normale periode, behou-
dens wanneer hel een terugroeping om tuchlrede-
ncn betreft. en dan VOOl' twee en veertig dagen pcr
jaar ;

» d) wanneer de arbeider afwezig is, ingevolge
een vooraf en regelmatig door de werkgever ver-
leende loelating of wanneer zijn niet vooraf toe-
gelaten af'wexigheid gercchtvaardigd is door over-
rnacht, en dit voor twaalf dagen afwezigheid per
juar,

n Op cie onder littera's b), c) en el) vermelde
gevallen wordt het bedrag der aan te brengen
zegcls berekcnd op hel gemiddeld loon, verdiend
door de arbeider in de loop van de lwee laatste
arbeidsweken. li

Het voorstcl van het achtbaar lid berust echter op
r-cn misverstnnd ; inderdaad, hovenstaand urtikel 15
is alleen toepasselijk op de nrbciders clic niel vallen
onder toepassing van hot slelsel der maatschappe-
Iijke zekerheid. .

Het artikel, in het ontwerp voorzien , is een lou-
tere toepassing van artikel 4 der wel van 14 Ju-
ni 1948 hetreff'ende de verdubbeling van het verlof-
geld.

Dit artikel luidt als volgt :
(( Teneinde het mogclijk lc maken het verlolgeld .

te betalcn zoals zulks voortvloeit uit de bepalingen
van het artikel 1, aan de door een ongcval ' getrof-
fen, xiekte of weder onder de wapens geroepen
arheiders, bcdocld bi] artikel 2, § 3 van de besluit-
wct van 3 Januari 1946, hetref'Iende hct jaarlijks
verlof der loonarbeidcrs en hij artikel 6 van hët
besluil van de Regenl dd, 16 Februari 1946 tot v-ast-
stelling van de algernene toepassingsmodali leiten
van bedoelde besl uit wet, en eventueel aan de mili-

« Le versement de 2 p. e est en outre obliga-
loire, nonobstant l'absence de salaire normal, dans
les cas suivants :

)r a) lorsque le travailleur est placé dans l'impos-
sibilité de poursuivre son activité par suite d'un
accident du travail, et ce jusqu'au moment de la
reprise du travail ou de la consolidation définitive
de l'accident; .dans ce cas, les 2 p. c. seront calculés
sur le salaire de base servant au calcul de l'indem-
nité pour incapacité de travail totale et temporaire;

» b) lorsque le travailleur doit cesser son activité
par suite de main die, et ce à concurrence des trente
premiers jours de chaque maladie; dans ce cas,
l'employeur est en droit de subordonner l'apposi-
lion des timbres à la production d'un certificat
constatant l'incapacité de travail;

» c) lorsque le travailleur doit effectuer des
périodes normales de rappel sous les drapeaux, san f
le' cas où celui-ci serait d'ordre disciplinaire, el cc
il concurrence de quarante-deux jours par an;

)J d) lorsque le travailleur est absent en vertu
d'une autorisation préalable cl régulière de l'em-
ployeur 'ou lorsque son absence, non autorisée
préalablement, est motivée' par UIl cas de force
majeure, et ce à concurrence de douze jours par an.

» Dans les cas visés au littéras b), c) et d) le
mon tant des timbres à apposer sera déterminé par
le salaire moyen gagné par le travailleur au cours
de la dernière quinzaine de travail. li

Toutefois, la proposition de I'nonorablc membre
est basée sur un malentendu. En effet, l'article 15
ci-dessus ne s'applique qu'aux travailleurs ne torn-
bant pas sous le régime de la Sécurité sociale.

L'article prévu dans le projet n'est que I'applica-
lion pure et. simple de l'article 4 de la loi <J li

14 Juin 1948 concernant le doublement de la rému-
nération de vacances.

Cet, article dit :

« En vue de permettre le paiement. du pécule tel
qu'il résulte des dispositions' de l'article I", ,lUX

travailleurs accidentés du travail, malarles ou mp-
pelés sous les armes.' visés à l'article 2, § 3, de
l'arrêté-loi du 3 janvier 1946, sur les vacances
annuelles des travailleurs salariés, el il I'articlc ß de
l'arrêté du Régent du 16 février 1946 déterminant
les modalités générales d'application de cet arrêté-
loi, et, éventuellement, aux miliciens, une retenue
pouvant atteindre le montant de la cotisation pré-.
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ciens zal op hel bedrag van hel aan de arheiders.
bedoeld in artikelivan deze wet, verleend verlof-
geld, een afhouding worden gedaan, die het .bedrag
van de bijdrage voorzien voor de werklieden, hij
de besluitwet van 28 Dccemhcr 1944, hctreffenrlc
de maatschappelij ke zekerheid der wcrknemcrs,
kan bereiken.

H Het bedrag dier afhouding zal bij konink lijk
hesluit wordcn vastgesteld.

I) De opbrengst van bedoelde afhoudinz zal dOD,'
toedocn van de Nationale Kas voor Jaarlijks Vcrlof'.
het voorwcrp vau een nntionalc compcnsatie uil-
maken. Il

Bij besluit van de Regent van 14 Juni 1948 werd
de afhouding bcpaald op 6 %',

Het voorstel tot weghltillg van arl ikel 3 werrl
verworpen met 14 stcmmcn tcgen 1.

De arnendcmcntcn voorgcslcld door de hcreu
De Kculencer en Major wordcn niet aangcnomen.

Art 4.

1. Amendement van âe heer Detioverâ.

De Cornmissic heelt hel achtbanr lid verzocht CCII

meer aangcpaste tcksl Ic zockcn voor het doel, dal
wordt nugcstrcef'd en hel amendement bij de algc-
mene besprckiug tc willen voorrlragcn.

2. Amerulemen! 'V(l1I de heer Leburton .

HeL artikel 4 wijzigen ah volgt:

l( Op voorslcl van de bctrokkcn paritaire commis-
sie en na raadpleging van de Nationale Arbcids-
raad mag de Koning aan sommige n ijverhcids-
takkcn een vermindering van de bij artikcl 2
bepaaldc bijdrage verienen. "

Dit voorstel wordt aangcnomen mel 14 slcmmeu
tegen 1. "

Art. 5.

Amendement VUTI de heer Berirtuul,

Stelt voor clat de vcrtcgcnwoordigcrs van de
jonge arbeiders zoudcn aangcwczen wordcn door de
Minister van Arbcid en Sociale Voorzorg, « op \'001'-

stel van de mecst reprcscntaticvc arbeidersorgani-
saties »,

Dit amendement wordt met ccnparighcid van
atemrncn aangenomen.

l 30 ]

vue en cc quiconcerne les ouvriers, par l'arrêté-loi
du 28 décembre 1944, concernant la sécurité sociale
des travailleurs, sera opérée SUl' Je - montant du
pécule alloué aux travailleurs visés 11 l'article I"
de la présente loi.

Il Le montant de cette retenue sera déterminé par
ilITNé royal.

H Le produit de cette retenue fera J'objet d'une
compensation nationale par l'intermédiaire de la
Caisse nationale de Vacances annuelles. ))

Par arrêté du Régent en date du 14 juin 1948,
la reten ue a été fixée à 6 %'

La proposition tendant à supprimer l'article 3 est
rejetée par 14 voix contre 1.-

Les amendements présentés par MM. De Keule:-
neer cl, Major n'ont pas été adoptés.

Art. 4.

1. Ameruiemeni de M. Dedoyarrl.

La Commission a prié l'honorable membre de
rédige!' un texte plus adapté au but envisagé el
de bien vouloir présenter l'amendement lors de la
CI iscussion générale.

2. Amerulemeni de M, Leburion:
Modifier l'article 4 Gomme suit:
Cl Sur la proposition de la commission paritaire

intéressée ct après consultation du Conseil National
du Travail, le Roi peul accorder à certaines branches
d'industrie une réduction" de la cotisation prévue
à l'article 2. ))

Cette proposition est adoptée par. 14 voix con-
tre 1.

Art.- 5.

Amendement dc·M. Bertrand.

M. Bertrand propose que les délégués des jeunes
travailleurs soient désignés par le Ministre du Tra-
vail ct de la Prévoyance Sociale «sur la proposi-
tion des organisations de, travailleurs les pins
représen ta lives ».

Ccl. amendement est adopté à l'unanimité.



Art. Mis.

Teneindc in de toekornst de mocilijkhcdcn,
inzake verlofvcrgoeding voor de landbouwarbeldcrs
k voorkomen, stelt de heer Van den Dacie \'001'

een artikel 5bis in te lassen dat luidt als \:olgl :

« Van 1 Januari 1950 af wordt 2" van § 3 van arti-
keIl der besluitwet van 3 Januari 1946 hetrcffende
hel jaarlijks verlof der loontrekkende arhciders,
wcggelaten. »

Dit voorstel wordt cenparig aangcnomen.

Art. 6.

Wordt nangenomcn.

Art. 7.

A metuiemeni van de heer De Paepe,
In het ontwerp wordt aan de Koning machtiging

gcgeven om de wettelijke bepalingen te wijzlgen
en samen te ordenen, teneinde deze in overeen-
stemming le brengen met de nieuwe wct. Slellcr
van het amendement is van oordeel dat hel heler
is, gczicn de belangrijke en menlgvuldige wijzi-
gingen die sedert 1938 aan de wcl werdcn
gehrachl, dal door de Begcring hinncn 3 rnaun-
den ccn nieuwontwerp zou ncergelegrl wordcn
op hel bureel der Kamer, opdat uw Cornmissic en
hd Parlement in de gclegenheid zouden g-c!'.teld
worden dit ontwerp te onderzocken.

Di I a Illendernén L wnrrl] mel e(~lIparig-lipid van
~1('TllrnCII ,aangenomen.

AI't. 8.

Wordl aanrrcuomen.

***
Hel. ontwerp wordl in zijn geheel aallgenl)mclI mel

[) slcrnrnen bi] 8 onthoudinucn.

Dil verslag werd aangenomen mel nlgemene stern-
men.

De Vel'slaU!fevel',

P. DE PAEPE.
De Voorzitter,
H. HEYMAN.
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Art. 5bis.
.-

Afin de prévenir dans l'avenir les diîficultés en
matière de rémunération de vacances pour les
OIlVl'ÎCI'S agricoles; M. Van den Daele propose d'in-
sérer lin article 5bis, libellé comme suit:

I( A partir du lor janvier 1950, le 20 du S 3 de l'arti-
cle 1" de l'arrêté-loi du 3 janvier 1946, concernant
les vacances annuelles. des travailleurs, est sup-
primé. ))

Cette proposition est adoptée à l'unanimité.

ArL 6.

Est adopté.

Art. 7.

Amendement de JU. De Paepe.

Dans le projet, le Roi est autorisé à modifier et à
coordonner les, disposition légales sur la matière,
afin de les mettre en concordance avec la présente
loi. \' II les modilications importantes et. multiples
apportées à la loi depuis 1938, l'auteur de l'amen-
dement estime qu'il est préférable qu'un nouveau
projet soit déposé dans les trois mois sut le bureau
lie la Chambre par le Gouvernement, de sorte que
votre Commission et le Parlement puissent exami-
ner cc projet

Cel umcndcrncnt est adopté ;', l'unanimité.

Art. 8.

Est adopté.

***
L'ensemble clu projet est adopté par 5 voix et

8 abstentions.

Le présent rapporL il été approuvé à l'unanimité.

Le Rapporteur,
P. DE PAEPE.

Le Président,
H. HEYMAN.
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TEKST DOOR DE COMMISSIE AANGENOMEN.

Arl.ike] één ,

Hel bedrag van hel vcrloîgcld, waarop de arhei-
dcrs, bedoeld bij artikel één 'van de besluitwet van
3 Januari 1946, gewijzigd bij de wel van 16 Ju-
ni 1947, betreffende het jaarlijks verlof van de
loontrekkende arbeiders, hel personcel del' land-
houwonderncmingen inbegrepen, en herekend op
hel hrutoloon door de arbeiders, tijdens hct verloî-
dienstjaar verdiend, wordt vanaf 1 Januari 1948
vastgesteld als volgt :

a) 4 % VOOl' de arbeidcrs elie meer dan 21 janr
oud zijn ;

b) 8 % voor de arbciders van 18 tot 21 jaar;
c) 10 % voor de arbeiders van minder dan

18 jaar.

De jonge arbeidcrs van mindcr dan 18 jaar, die
ecu maand na hel bcëindigen van hun algcrneen
onderwijs, hun beroepsonderwijs of hun lccrtijd ,
voor de eerste maal in dienst treden van cen wcrk-
gever, genieten een bijkomend vcrloî.

Dit bijkomend verlof wordt hun toegckend,
rckcning houdend met de tcepassingsrnodaliteiten
die van k racht zijn voor de volwassencn ,

Dit bijkomend vcrlol wordt gefinancierd door
hct ovorschol, van hel. bij artikel 2 vastgestcld e 1 %
voor hot verlof der jonge arbeiders.

De rcchthebbenden van een ovcrlcdcn loonarbei-
der kunnen onrniddellijke betaling vergen van elke
verlofvergoeding , verworven gedurende hot lopend
dicnstjaar, en van deze verworven gedurende het ver-
lOpCHdicnstjaar, indien ze hem nogniet werd uitbe-
l.aald.

Art. 2.

De bijdrage voor hel. jaarlijks vcrlof', die ten
laste vall van de werkgever, is gelijk aan vijf ten
honderd van de bezoldiging der arbeidsprestaties,
waarvan vier ten honderd bestemd zijn voor de
hetaling van het gewoon verlof, cu één ten honderd
besternd voor de betaling van het bijkomend ver-
lof der jonge arbeiders. .

Op het advies vau de Ilijkskas voor Jaarlijks
Verlof, en in voorkomend geval, op hel advies van
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TEXTE ADOPTß PAR LA COMMISSION.

Article premier.

A partir du 1" janvier 1948, le montant du
pécule de vacances auquel ont droit les travailleurs
visés à l'article premier de l'arrêté-loi du 3 jan-
vier 1946, modifié par la loi du 16 j uin 1947 con-
cernant les. vacances annuelles des travailleurs
salariés, y compris le personnel des entreprises
agricoles, calculé sur le salaire brut gagné par le
travailleur au cours de l'exercice des vacances, est
fixé comme suit :

a) 4% pour les travailleurs âgés de plus Je
21 ans;

b) 8 % pour les travailleurs de 18 il 21 ans ;
c) 10 % pOlir les travaillcu I'S iigés de moins (le

18 mis.

Les jeunes travailleurs de moins de 18 ans qui
entrent pour la première fois au service d'un
employeur un mois après avoir terminé l'enseigne-
ment général Oll professionnel ou d'apprentissage,
bénéficient cl' un congé complémentaire.

Cc congé complémentaire leur est octroyé en
tenant compte des modalités d'application en
vigueur pour les adultes.

Cc congé complémentaire est financé pill' l'excé-
dent du 1 % prévu à l'article 2 pour les vacances
des jeunes travailleurs.

Les ayants droit d'lm travailleur salarié décédé
peuvent exiger le paiement immédiat de toute
allocation de vacances acquise pendant l'exercice en
cours ct celle acquise durant l'exercice écoulé, si
elles ne lui ont pns encore été liquidées.

Art. 2.

La cotisation de l'employeur afférente aux vacan-
ces annuelles est égale à cinq pour cent de la
rémunération du travail, dont quatre pour cent
destinés au 'paiement des vacances ordinaires et
un pour cent destiné au paiement des vacances
supplémentaires des jeunes travailleurs.

Sur avis de la Caisse Nationale des Vacances
Annuelles et le cas échéant sur avis de la Commis-



de Commissie van Advies betreff'ende het verlof
der jonge arbciders, bepaalt de Koning de aan-
wendingvan het overschot van het fonds van één
ten honderd tot de volgende doeleinden :

a) het rationeel gebruik yan het verlof der jonge
arbeiders aanmoedigen:

b) de initiatieven van de organismen die derge-
lij k doel nastreven, bevorderen:

c) de gezinslasten dekken;
d) de lasten dekken, welke voortvloeien uit het

hijkornend verlof dat aan de arbeiders, wegens hun·
anciennitcit word t toegestaan, .

Art. 3.

Op het volledig bedrag van hetaan de arbeiders,
met uitzondering van de bedienden, betaalde verlof'-
geld, mag 'er een afhouding gedaan worden, om de
uitkering mogelijk te maken van het verlolgcld aan
de door een arbeidsongeval getroffen zieke of weder
onder de wapens opgcroepen arbeiders, of evcntueel
nan de miliciens.
. De Koning stelt er het bedrag van vast; het mag
acht ten honderd niet te boven gaan.

De opbrengst van deze afhouding maakt hel
vool'\\'erp U it van een compensatie tusson de ver-
schillenrlo vcrlofkassen, door toedoen van de Ilijk.s-
kas voor Jaarlijks Verlof'.

Art. 4.

Op voorstel van de hetrokken paritaire Commis-
sie en na raadpleging van de Nationale Arbeids-
raad, mag de Koning aan sommige nijverheids-
takken, ecn verrnindering van de bij artikel 2
bepaalde hijdragen verlenen.

Art. 5.

Hct 4° van artikel 5 van de besluitwet van 18 Fe-
bruari 1947 betrcf'Iende de Hijkskas voor Jaurlijks
y crIofwordt vervangen door volgende bepaling :

« zes door de Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg aan te wijzen afgevaardigden der organi-
saties voor jonge arbeiders, op voorst.el van de
meest representatieve arbeidersorganisaües. »

Art. 5bis.

Van 1 Januari 1950 af, wordt het 2° van ~ 3 van
artikel 1 der besluitwet van 3 Januari 1946 betrcl-
fende hel jaarlijks verlof der loontrekkende arbei-
ders, weggelaten,
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sion consultative des vacances des jeunes travail-
leurs, le Roi détermine l'utilisation du reliquat du
fonds de un pour cent' aux fins suivantes:

a) pour encourager l'emploi rationnel des vacan-
ces des jeunes travailleurs;

b) pour promouvoir les initiatives des organismes
poursuivant ce but;

c) pour couvrir les charges familiales;

ri) panI' couvrir les charges de vacances supplé-
mentaires accordées aux travailleurs à raison de
icur ancienneté.

Art. 3.

En vue de permettre le paiement du pécule aux
travailleurs accidentés du travail, malades, rappelés
sous les armes, ou éventuellement aux miliciens,
une retenue peut être opérée sur le montant inté-
gral du pécule de vacances payé aux travailleurs
autres que les employés.

Le Roi en détermine le montant qui ne peut
excéder huit pour cent.

Le produit de cette retenue fait l'objet d'une
compensation entre les diverses caisses de vacances,
par l'intermédiaire de la Caisse Nationale des
Vacances Annuelles.

Art. 4.

Sur la proposition de la Commission paritaire
intéressée ct après consultation du Conseil National
du Travai1, le Roi peut accorder à certaines bran-
ches d'industrie une réduction de la cotisation pré-
vue à l'article 2.

Art. 5.

Le 4° de l'article 5 de l'arrêté-loi du 18 fé-
vrier 1947 relatif à la Caisse Nationale des Vacances
Annuelles est. remplacé par la disposition suivante:

( de six délégués des organisations de jeunes tra-
vailleurs à désigner par le Ministre du Travail et
dé la Prévoyance Sociale sur la proposition des
organisations de travailleurs les plus représenta-
tives. )

Art. 5bis.

A partir du 1"' janvier 1950, le 2° du s 3 de
l'article 1" de l'arrêté-loi du 3 janvier 1946, sur les
vacances annuelles des travailleurs salariés est sup-
primé.



Art. 6.

Worden ingetrokken de artikelen 1, 2, 3,4, 6
en 7 van de wet van 14 Juni 1948, evenals !,arti-
kei 10bis van de besluitwet van 3 Januari 1946.
gewijzigd (1001' de wet van 16 Juni 1947 betreffende
het jaa l'Ji';ks verlof.

Art. 7.

Een wetsontwerp zal binnen 3 maanden volgend·
op de bekendmaking dezer wet bij de Wetgevende
Kamers aanhangig gemaakt worden, waarbij de
wettelijke bepalingen betreffende het jaarlijks ver-
lof gewijzigd worden, len eindc ze in overeenstem-
ming te brengen met.die van deze wet en ze ermede
sarnen te ordenen onder de titel : ((\Vet betreffende
hel jaurlijks verlof vap (te- arbeiders li.

Art. 8.

Deze wct treed t in wc rk ing op 1 .Iiln lin ri ' ] 949.

[M]

Art. 6.

Sont abrogés' les articles 1, 2, 3, 4, 6 et 7de ]0.
loi du )4 juin 1948, ainsi quc l'article 10bis de
l'arrêté-loi du 3 [anvier 1946 modifié par la loi du
16 juin 1947 concernant les vacances annuelles.

Art. 7.

I Dans les 3 mois qui suivront la publication de
cette loi, les Chambres législatives seront saisies
d'un projet de loi modifiant ,les dispositions légales
relatives aux vacances annuelles, afin de les mettre
en concordance avec celles de la présente loi, et de'
les coordonner sous un seul titre: « Loi relative
aux vacances annuelles' des travailleurs li.

ArL. tI.

La préscn le loi en Ire en
vier 1949.

vigueur Je 1" jau-. ,
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