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PROPOSITION DE LOI

visant à régler la 'situation des agents temporaires
dans les administrations de l'Etat.

DEVELOPPEMENTS

MESOAMES. MESSIEURS.

Le problème soulevé par la situation des agents tem-
poraires des administrations de l'Etat revêt un caractère
économique et social dont J'importance est beaucoup trop
grande pour qu'il faille s'y attarder ici.

Pour nous. parlementaires prisonniers politiques et de
querre, ce problème se compliquait du fait que. si nous
devions nous pencher avec intérêt sur le sort des agents
temporaires. il nous était impossible de perdre de vue nos
victimes de la guerre ct leurs ayants droit,

Nous ne reviendrons pas ici sur les arguments qui mili-
tent en faveur de J'urie et de J'autre catégories.

En faveur des agents temporaires. nous nous bornerons
à rappeler J'esprit qui a présidé au Rapport précédant
J'arrêté du Régent du 30 avril 1947 relatif à la régularisa-
tion de certains agents temporaires dans les administrations
de l'Etat.

Devons-nous d'autre part rappeler "ici '( la reconnaissance
et la gratitude nationales pour le dévouement ct les ser-
vices rendus il la Patrie» par nos prioritaires? (Docu-
ments parlementaires n'' 71. Sénat de Belgique. Session
de 1946-1947. séance du II février 1947).
" C'est en tenant compte des intérêts légitimes de ces
deux catégories que nous avons élaboré la proposition de
loi ci-après que nous avons J'honneur de soumettre à votre
approbation.

.• .• .
L'article premier de cette proposition' limite la durée

des mesures exceptionnelles à une année: cette période est
bien suffisante pour mettre fin à une situation qui n'il
déjà que trop duré.

Dans son projet. le Gouvernement propose de conférer
au Roi des pouvoirs qui expireraient le 31 décembre 1951,
en vue de régler la situation des temporaires. C'est là
envisager Ja prolongation superflue d' une situation que
le temps a déjà suffisamment aggravée.

4 JULI 1950.

WETSVOORSTEL

tot reqelinq van de toestand
van het tijdelijk personeel in de Rijksbesturen.

TOELICHTING

MEVROUWEN, MIJNE HEREN,

Het vraagstuk van de toestand van het tijdelijk per-
soneel in de Rtjksbesturen heeft een economlsch en sociaal
karakter waarvan het belang veel te groot isvom er bi]
stil te staan,

Voor ons. parlementsleden-pohtteke en krijgsgevange-
nen, werd dit vraagstuk bemoeilijkt door het feit dat, zo
wij ons bezorgd dienen te betonen orn het lot van het
tijdelijk personeel, het ons toch niet mogelijk was onze
oorlogsslachtoffers en hun rechthebbenden uit het oog
te verliezea.

Wij zullen hier niet terugkomen op de beweegredenen
welke ten gunste van de ene en van de andere categorie
pleiten.

Ten gunste van het tijdelijk personeel zullen wij slechts
verwijzen naar de geest waardoor het Verslag werd inqe-
geven hetwelk het besluit van de Regent van 30 April 1947
voorafqaat. betreffende de reqularisatie in vast verband van
somrniqe tijdelijke personeelsleden in de besturen van de
Staat.

Moeren we. anderzijds, herinneren aan «de nationale
erkentelijkheid en dankbaarheid voor cle aan het vaderland
bewezen diensten en toewijding» door onze voorranqheh-
benden? (Parlementair stuk, n" 71. Senaat. Zittingsjaar
1946-1947. vergadering van 11 Februari 1917).

Het is met inachtneming van de gewettigde belangen
dczer twee categorieën, dat wij het hiernavolgend wets-
voorstel hebben opgemaakt, hetwelk wij de cerhebben U
ter goedkeuring voor te leggen,

* .• .•

Het eerste artlkel van dit wetsvoorstel beperkt de duur
van de uitzonderingsmaatregelen tot op één jaar : dit tijd-
perk volstaat zeker om een einde te rnaken aan een tee-
stand welke reeds al te lang geduurd heeft.

In haar ontwerp stelt de Regering voor aan de Koning
bevoeqdhcden toe te kermen welke op 3 I December 1951
een einde zouden nemen, ten einde de toestand van de
tijdelljken te regelen. Dit ware een overbodige verlenging
van een toestand welke van dag tot dag erger is geworden.

G.
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L'article 2 est pris en vue de sauvegarder les droits
acquis par certains agents temporaires en vertu des arrêtés
des 30 avril 1947 et )0 avril) 948,

L'article premier de l'A. P. R. du 30 avril 1947 visé
il l'article 2 autorisait la régularisation des agents tempo-
raires recrutés avant le 8 janvier 1938.

Il ne peut être question de porter atteinte aux droits
acquits par ces agents. D'où la nécessité, vu le texte de
rarticle premier de cette proposition de loi, de viser expli-
citement la situation des temporaires en cause.

L'article 3 a pour but d'étendre à certains agents tem-
poraires de l'Etat qui sont prioritaires au sens des lois
des 3 aout 1919 et 27 mai 1947. la mesure prise en vertu
de l'article précédent en faveur des agents temporaires
recrutés avant le 8 janvier' 1938.

Parmi les listes visées il cet article figurent notamment;

a) les prisonniers politiques invalides. les veuves et en-
fants mineurs au 10 mai )940, de prisonniers politiques.
de prisonniers de guerre, anciens combattants (première
liste) ;

b ) les prisonniers politiques non invalides, les prison-
niers de guerre non invalides (2' liste).

L'article 16 de l'Arrêté Royal du 2 octobre 1937 visé
il l'article 3 énumère les conditions ci-après;

1) être Belge;
2) être dé conduite irréprochable;
3) jouir des droits civils et politiques;
":I) avoir satisfait aux lois sur la milice;
5) (pour mémoire) limite d'âge;
6) (pour mémoire) possession de certains diplômes ou

certificats.
* * •

Le dernier alinéa du 3" de l'article 3 vise la garantie
faite à un agent ayant pratiquement exercé des fonctions
supérieures alors qu'il n'avait pas le diplôme requis (voir
A. P. R. du 30 avril 1947).

* .,,'*

Le rapport visé au 4" de l' article 3 devra être établi
« d'après des critères sévères, précis et uniformes pour tous
les départements» (A. P. R. du 30 avril 1947, rapport).

« Il serait injuste et contraire aux intérêts du service
public de remplir les cadres de nos administrations d'élé-
ments sans valeur, sous prétexte qu'ils ont pres té des ser-
vices temporaires» [id.}.

Le 5" de l'article établit qu'en application de leur Statut.
les agents temporaires doivent subir le même examen mé-
dical que celui requis pour les agents définitifs. Il serait
donc inutile de leur faire subir un nouvel examen médical
à l' occasion de leur réguJarisiltion.

Il est évident que l'administration ne petit reprendre
sans plus d'anciens agents qui auraient. dans le privé. été
victimes d'accidents Otl de maladies professionnelles, d'où
le 2" alinéa ci-contre.

** -t
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Artikel 2 wordt genomen ten elnde de krachtens de be-
sluiten van 30 April 1947 en JO April 1948 door sommige
tijdelijke beambten verworven rechten te beschermen,

Het bi] artikel 2 bedoeld artikel 1 van het besluit van de
Regent van 30 April 1947 liet de regularisatte toe van de
vóór 8 Januari 1938 aanqeworven tijdelijke beambten.

Er kan geen sprake van zijn inbreuk te maken op de door
deze beambten verworven rechten. Dit brengt mede. gelet
op dé tekst van het eerste artikel van dit wetsvoorstel, dat
uitdrukkelijk de toestand van de betrokken tijdelijken
moet bedoeld worden.

Artikel 3 heeft ten doel. de maatreqel krachtens voor-
meld artikel genomen ten qunste van de vóór 8 [anuari
1938 aanqeworven tijdelijke personeelsleden, uit tebreiden
tot sommige in de zin der wetten van 3 Augustus 1919 en
27 .Mei 1917 voorranghebbende tijdelijke leden van het
Rtjkspersoneel.

Onder de bij dit artikel bedoelde lijsten, komen namelijk
voor:

a) de politieke gevangenen, invaliden. de weduwen en
de op 10 .Mei 1910 minderjarige kinderen van politieke
gevangenen. krijgsgevangenen. oudstrijders [eerste lijst}:

b) de niet-invalide politieke gevangenen, de niet-inva-
lide krijgsgevangenen (2~ lijst).

Het bij artikel 3 bedoeld ertikel 16 van het Koninklijk
besluit van 2 October 1937 stelt de volqende toelatinqs-
vereisten :

I) BeIg zijn:
2) van onberispelljk gedrag zijn:
3) burgerlijke en politieke rechten genieten;
1) aan de milltiewetten voldaan hebben:
5) (pro memorie) grensleeftijd;
6) (pro memorie) bezlt van bepaalde diploma's of ge-

~uigschriften.

Bij het laatste Iid van 3" van artikel 3 wordt de waar-
borg bedoeld welke verleend werd aan een bearnbte die
practisch hogere functiën waargenomen heeft, terwijl hij
niet in het bezlt was van het vereisr diploma [zie Besluit
van de Regent van 30 April 1947).

Her bi] 4" van artikel 3 bedoeld verslaqmoet opgemaakt
worden « volgens strenqe, nauwkeurige en eenvormige cri-
teria. voor alle departernenten » [Besluit van de Regent
van 30 April 1947, verslag). .

« Het ware onbillijk en strijdig met de belangen van
de openbare dienst de kaders onzer admlnlstraties te vul-
len met waardeloze krachten, onder voorwendsel dat zij
tljdelijke diensten hebben gepresteerd» (id.).

Onder 5" van het artikel wordt gezegd, dat het tijdelijk
personeel, bi] toepassing aan zijn statuut, hetzelfde ge-
neeskundig onderzoek moet ondergaan als vereist voor het
vastaangesteld personeel. Her zou dus overbodig zijn die
personeelsleden, bi] hun reqularisatie, aan een nieuw ge-
neeskundig onderzoek te onderwerpen.

Het is klaarblijkelljk dat het bestuur niet zonder meer
gewezen personeelsleden kan overnemen, die in de private
sector het slachtoffer mochten geweest zijn van ongevallen
of van beroepaziekten : daarom lid 2.

. . "



te dernier alinéa du 5" vise en majeure partie les pri-
sonniers politiques au A. D. repris au Ministère de la
Reconstruction et' qui avaient fonctionné auprès de ser-
vices parastataux (ANAC - SAG - Rapatriement..,)

L'article 4 traite du grave problème de la limitation de
l'âge. .

L'article 5 traite de la prise de rang pour l'avancement.

L'article 6 vise à régler les conflits qui pourraient naître
de l'application des articles précédents.

La Commission dont il s'agit à l'article 6 est chargée
cie donner son avis sur Jes cas qui lui sont soumis par les
agents des services publics. invalides de la guerre (arti-
cle 1"'. 14. des lois coordonnées des 3 août 1919 et
27 mai 1947).

L'article 7 vise à régler l'essentiel des concours excep-
tionnels réservés aux agents en fonctions en qualité de
temporaires ou définitifs (avancement) ou stagiaires ainsi
qu'aux prioritaires étrangers à J'Administration. Il réserve
au Roi le soin d'en régler les modalités d'application,

Les articles 8 et 9 tendent à régler la situation des can-
didats ayant réussi les concours.

L'article 10 est la reproduction de l'article 2 du projet
gau vernernen tal. . ~ .

Telle est la teneur de la proposition de loi que notre
groupe a l'honneur de soumettre à vos délibérations. IJ s'agit
en l'espèce d'une loi exceptionnelle visant à régler, dans un
esprit de justice et de reconnaissance, une situation haute-
ment exceptionnelle, ainsi qu'un problème douloureux revê-
tant une portée humaine clont l'acuité ne fait que s'aggraver
avec le temps,
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Bi] het laatste ltd van 5u worden grotendeels de politieke
gevangenen of rechthebbenden bedoeld, die in het Minis-
terie van Wederopbouw terug opqenomen werden en die in
parastatale diensten werkzaam qeweest zijn (N.W.a.S. -
D.A.H. - Repatriëring).

Artikel 4 handelt over het ernstiq vraagstuk van de ou-
derdornsbeperkinq.

Artikel 5 handelt .over de rangneming voor de bevorde-
ring.

Artikel 6 streeft er naar de geschillen welke uit de toe-
passing van de' vorige artikelen zouden kunnen oprijzen. te
beslechten,

Bedoelde comrnissie moet haar advies uitbrenqen in de
gevallen welke haar door de leden van het personeel der
openbare diensten, oorloqsinvaliden. voorgelegd worden
(art. I, 14, der samengeordende wetten van 3 Augustus
1919 en 27 Mei 1947).

Artikel 7 heeft ten doel de hoofdzaak te regelen van de
buitengewone verqelijkende examens, voorbehouden aan de
tij delijke of vaste (bevordering) ofwel stagedoende beamb-
ten alsook aan de niet tot het Bestuur behorende voorranq-
hebbenden. Het behoudt aan de Koning het recht voor er
de uitvoerinqsmcdaliteiten van te regelen.

De artikelen 8 en 9 hebben teri doel de toestand te reqe-
len van de in de verqelijkende examens geslaagde candi-
daten.

Artikel 10 neemt artikel 2 over van het Reqerlnqs-
ontwerp,

Dit is de inhoud van het wetsvoorstel dat we de eer heb-
ben u ter beraadslaqinq voor te leggen. Het geldt hier
een uitzonderlijke wet welke er toe strekt, in een geest van
.rechtvaardiqheid en erkentehjkheld, een buitenqewoon uit-
zonderlijke toestand te reqelen, alsook een pijnlijk en diep-
menselijk vraaqstuk. dat van dag tot dag scherper wordt.

E. DEMUYTER.

PROPOSITION DE LOI

Article premier.

Pendant une période d'un an à dater de la mise en
vigueur de la présente loi. il ne pourra être procédé au
recrutement d'agents de l'Etat. à titre définitif. que dans
les conditions déterminées par la présente loi.

Art. 2,

Peuvent être admis à titre définitif dans un emploi de
début de la catégorie à laquelle correspond I'emploi qui fait
l'objet actuel de leur engagement. les agents temporaires
en fonctions dans une administration: de l'Etat, recrutés
avant le 8 janvier 1938 et qui répondent aux conditions
fixées à l'article premier de l'arrêté du Régent elu 30 avril
1947 modifié par l'arrêté du 10 avril 1948, relatif à la régu-
larisation de certains agents temporaires dans les adminis-
trations de l'Etat.

WETSVOORSTEL

Eerste artikel.

Gedurende een tijdperk van éên jaar vanaf de inwerkinq,
treding van deze wet. kan niet worden overgegaan tot de
werving in vast verband van Rtikspersoneel, tenzij onder
de bij deze wet bepaaldevoorwaarden.

Art. 2.

De tijdelijke personeelsleden in dienst bi] een Rijks-
bestuur, vóór 8 Januari 1938 aangeworven en die beant-
woorden aan de vereisten gesteld bi] artlkel Lvan het besluit
van de Regent van 30 April 1947, gewijzigd bi] het besluit
van 10 April 1948, betreffende de regularisatie in vast ver-
band van sommige tijdelljke personeelsleden in de Rijks~
besturen, kunnen in vast verband aangesteld worden in een
aanvanqsbetrekkinq van de categorie waarmede het ambt
van hun momentele dienstverbtntents overeenstemt.
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Art. 3.

Peuvent également être admis à titre définitif dans Ua
emploi de début de la catégorie correspondant à J'emploi
qui fait ou qui a fait l'objet de leur engagement, les agents
temporaires en fonctions dans une administration de l'Etat
à la date de rentrée en vigueur de la présente loi, ainsi
que les anciens agents temporaires de l'Etat qui ont dû
cesser leurs fonctions par le hit de l'administration et
pour une cause étrangère à une faute commise dans leur
chef. .

.il condition:

l" de rentrer dans une des quatre premières listes de
priorités prévues à l'article 2 des lois coordonnées des
3 août 1919 et 27 mai 1947 fixant notamment les droits de
priorités aux emplois publics de certaines catégories de vic-
times de la guerre;

2" de compter au moment de l'entrée en vigueur de la
présente loi. ou au moment de leur licenciement, un nom-
bre d'années de services continus au moins égal à la durée
du stage imposé, en vertu de l'article 17 du Statut des
agents de J'Etat, aux candidats aux emplois à titre défi-
nitif.

Toutefois. une interruption de services de six, quatre ou
deux mois sera admise, selon qu'il s'agit d'agents de Ir".
de 2" ou de 3" et 4" catégories, à condition que cette inter-
ruption soit le fait de J'administration et ne trouve pas son
origine dans une faute commise par l'agent.

3" de remplir les conditions générales d'admissibilité re-
prises sous les numéros 1 à 4 de l'article 16 du Statut des
agents de l'Etat.

Toutefois, pour les emplois techniques dont l'exercice
requiert le port d'un diplôme ou certlftcat.rla possession de
celui-ci est exigée.

D'autre part. les agents qui auraient, en dernier lieu, un
grade supérieur à celui dont ils étaient revêtus au moment
de leur engagement, peuvent être nommés à titre définitif
dans leur dernier grade, à condition que celui-et leur ait été
effectivement conféré durant une 'Période aLImoins égale à
la moitié de la durée du stage exigée des agents définitifs
de la même catégorie, et pour autant que les intéressés
soient porteurs du diplôme ou certificat prévu pour ce grade
à l'article 16.6", du Statut des agents de l'Etat.

Dans le cas où l'agent visé ci-dessus ne remplirait pas
les. conditions de durée de fonctions ou de diplôme. il
pourra être régularisé dans un emploi 'de début de la caté-
gorie immédiatement inférieure à celle à laquelle il appar-
tient.

4° de faire, à la date de la mise en vigueur de la présente
loi. ou ~ pour les agents licenciés - d'avoir fait, à la
date du lrcenclernent, l'objet d'un rapport favorable de leur
administration.

La forme de ce rapport ainsi que les critères suivant les-
quels il doit être établi seront déterminés par le Roi, sur la
proposition du Ministre qui a le service de l'administration
générale dans ses attributions;

50 d'avoir possédé les aptitudes physiques requises par
l'article 17a du Statut des agents de l'Etat, au moment où
ils sont entrés en service en 'qualité d'agents temporaires.

Toutefois, les agents licenciés depuis plus d'un an au
moment de l'entrée en vigueur de la 'présente .Joi devront
subir un nouvel examen médical. Celui-ct tiendra compte du

Art. 3.

De tijdelijke personeelsleden in een bestuur van de Staat
op de datum van inwerkingtreding van deze wet alsmede
de vroeqere tijdelijke leden van het Rijkspersoneel die hun
arrrbt hebben moeren opzeggen om een reden welke aan het
bestuur' te wijten is en haar oorspronq niet vindt in een
door hen begane fout, kunnen ook in vast verband aanqe-
steld worden in een aanvangsbetrekking van de categorie
waarmede het ambt van hun mornentele dienstverbintenis
overeenstemt of overeensternde.

op voorwaarde:

l°dat ze voorkomen op één van de vier pnortteitslijsten,
bepaald bi] artikel 2 der samengeordende wetten van 3 Au-
gustus 1919 en 27 Mei 1947, waarbij namelijk voor be-
paalde categorieën oorloqsslachtoffers prioriteitsrechten op
openbare betrekkinqen toeqekend worden;

2° dat ze, op her tijdstip van de inwerkingtreding van
deze wet, of op het tijdstip van hun ontslag, een ononder-
broken aantal dienstjaren tellen, dat ten minste gelijkstaat
met de duur van de proeftijd krachtens artikel 17 van het
Statuut van het Rijkspersoneelopgelegd aan de candidaten
voor vaste betrekkingen.

Een dienstonderbreking echter van zes, vier of twee
maanden wordt toegestaan, naarqelanq het gaat over perse-
neelsle'den cler 1", 2" of 3" en 4" cateqorieên. op voorwaarde
dat bedoelde onderbreking te wijten is aan het bestuur en
haar oorspronq niet vindt in een door het personeelslid
begane 'fout;

30 dat ze voldoen aan de onder de numrners 1 tot 4 van
artikel 16 van het Statuut van het Rijkspersoneel vermelde
wervinqsvoorwaarden.

Voor technische ambten echter, voor de uitoefening
waarvanhet bezlt van een diploma of getuigschri'ft nodig
is, kan het bezit er van worden vereist.

Anderzijds kunnen de personeelsleden die, op het laatst
een hogere graad mochten hebben dan zij op het ogenblik
van hun aanwervinq bekleedden, in vas'! verband in
hun laatste graad benoemd worden, op voorwaarde dat deze
hun werkelijk werd toegekend gedurende een tijdperk ten
minste gelijk aan de helft van de proeftijd, vereist vanwege
de vastaanqestelde personeelsleden derzelfde categorie en
voor zover de betrokkenen bouder zijn van een diploma of
attest zoals bepaald voor bedoelde graad in artikel 16, 6~,
van het statuut van het Rijkspersoneel.

Ingeval bedoeld personeelslid niet mocht voldoen aan
de vereiste voorwaarden van ambtsduur of diploma, kan
hi] geregulariseerd· worden in de aanvanqsbetrekklnq van
de onmiddellijk Iaqere categorie dan deze waartoe hi] be-
hoort,

4" dat ze, op de datum van de inwerkingtreding van deze
wet, of, voor ontslaqen personeelsleden, op de datum van
het ontslag. het voorwerp zijn van een gunstig rapport van-
weqe hun bestuur.

De vorm van dit rapport alsmede de criteria volgens
welke hetdlent opgesteld worden, op de voordracht van de
Minlster onder wiens bevoegdheden de dienst van het alqe-
meen bestuur valt, bepaald door de Koning;

50 de bi] artikel 17a van het Statuut van het Rijksper-
soneel vereiste lichaamsgeschiktheden bezeten hebben op
het ogenblik dat ze als tijdelijk lid van het personeel in
dienst getreden zijn.

De leden van het personeel die evenwel, op het ogenblik
van de inwerkingtreding dezer wet, sedert meer dan één
jaar werden ontslagen, zullen aan een nieuw geneeskundig



facteur d'usure normale et des conséquences des accidents
survenus en service, ainsi que de l'invalidité contractée des
suites de la guerre et pour laquelle les dits agents ont droit
â réparation par application des lois coordonnées des
26 août 1947 et ro août 19'18.

Il en sera de même pour les aqents temporaires qui, au
moment de leur engagement. n'auraient pas subi l'examen
médical.

Art. 4.

En vue de l'application de l'article 3 de la présente loi,
il ne sera tenu compte d'aucune limitation d'âge.

Toutefois, les agents qui, lors de leur engagement à
titre temporaire, comptaient au moins quarante-cinq ans
d'âge, demeureront assujettis aux lois sur Ja sécurité so-
ciale: et ne pourront se prévaloir des dispositions de la loi
du 21 juillet 1814 sur les pensions civiles et ecclésiastiques.

II ne pourra être dérogé au 2" alinéa du présent article
qu'en faveur des agents qui bénéficieraient éventuellement
des dispositions de 'l'article 18 du Statut des agents de
l'Etat.

Art. 5.

Les agents régularisés en vertu des dispositions qui pré-
cèdent prennent rang d'ancienneté pour leur avancement
il la dale à laquelle ils sont entrés en fondions en qualité
de temporaires.

Art. 6.

En cas de contestation sur l'application des deux articles
précédents, il pourra être fait appel par l'intéressé, à l'inter-
vention de la commission constituée en exécution ' de l'ar-
ticle 14 des lois coordonnées des 3 août ) 919 et 27 mai
1947.

Art. 7.

Dans le courant de J'année qui suit la dale de la mise
en vigueur de la présente loi, il sera organisé deux concours
spéciaux pour chaque groupe d'emplois définitifs de début
dans les administrations de l'Etat, dont l'accès sera réservé:

) aux agents temporaires et aux anciens agenls tem-
poraires de l'Etat, répondant aux conditions reprises sous
les numéros 2", 3" (3 premiers alinéas) et 4" de l'article 2
de la présente loi.

2) aux agents permanents ou staqiaires de l'Etat, ré-
pondant aux conditions déterminées par le Roi. sur pro-
position du Ministre qui a le service de l'administration
générale dans ses attributions.

3) aux candidats inscrits sur une des quarres premières
listes de priorité reprise à l'article 2 des lois coordonnées,

Le Roi peul, à l'égard des candidats vises au 1) du
présent article, fixer un programme de concours portant
sur une épreuve de mâturitê et sur des matières purement
professionnelles. Il ne sera toutefois fait qu'un seul clas-
sement pour les trois catégories, compte tenu notamment
des dispositions de J'article '1 des lois coordonnées des
3 août 1919 et 27 mai 1947.
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onderzoek onderworpen worden. Hierbl] zal rekening wor-
den gehouden met de normale slijtàqefactor en met de
gevolgen van de in dienst voorgekdmen onqevallen, alsmede
met de ten gevolge van de ootlög' opgelopen invalîditeit.
waarvoor bedoëlde personeelsleden gerechtigd zijn op ver-
goeding bij toepassing van de samengeo:rdende wetten van
26 Augustus 1947 en 10 Auqustus 1948.

Dit geldlook voor de tljdeltjke leden van het personeel
die, op her oqenbllk van hun aanwervinq, het geneeskun-
dig onderzoek niet hebben onderqaan.

Art 4.

Voor de toepassinq van artikel 3 van deze wet, wordt
geen enkele ouderdomsbeperkinq in aanrnerkinq genomeJ;l.

Nochtans zullen de personeelsleden die, op het ogenblik
van hun aanwerving in tijdelijk verband, ten minste vijf
en veertig jaar 'oud waren, onderworpen blijven aan de
wetten belreffende de maatschappelijke zekerhetd en geen
aanspraak kunnen maken op de wet van 21 [uli 1844 be-
treffende de burgerlijke en kerkelijke pensioenen.

Van het 2" lid van dit artikel zal slechts mogen afqewe-
ken worden ten gunste van personeelsleden die, bi] voor-
komend gevaL de bepalingen van artikel 18 van het Sta-
tuut van het Rijkspersoneel genieten.

Art. 5.

De krachtens voormelde bepalingen geregulariseerde per-
soneelsleden komen in aanmerking, wat de rangneming
weqens dienstouderdom betreft, vanaf het oqenblik van
hun indiensltreding als tijdelijken.

Art. 6.

In geval van belwisting orntrent de toepassing van de
twee vorige artikelen. kan door de betrokkene beroep
worden gedaan op de tussenkomst van de Commissie op-
qericht hi] toepassing van artikel 11 der samengeordende
wetten van 3 Augustus 1919 en 27 Mei 1947.

Art. .7.

In de loop van het jaar dat volgt op de datum van in-
werkingtreding van deze wet, zullen twee bijzondere ver-
qelijkende e,xamens worden ingericht voor elke groep
vaste aanvangsbetrekkingen in de Rijksbesturen. waar-
voor de toelating voorbehouden wordt aan:

I) de tijdelijke leden en gewezen tijdelijke leden van
het Rijkspersoneel die voldoen aan de onder de numrners 2°
3" (eerste 3 leden) èn 4" van artikel 2 van deze wet ver-
melde verelsten,

2) de vaste of de staqedocnde leden van het Rijksperso-
neel die voldoen aan de, op de voordracht van de Minlster
onder wiens bevoegdheid de dienst van het alqemeen
bestuur valt, door de Koning bepaalde voorwaarden.

3) de candidaten inqeschreven op êén van de eerste
vier in artikel 2 del' samengeordende wetten verrnelde
pria riteitslijsten,

Voor de onder 1) van dit artikel bedoelde candidaten,
kan de Koning het programma vaststellen van het verge-
lijkend examen over een maturiteitsproef en over leerstof-
fen welke uitsluitend de beroepskennls behelzen. Er, zal
echter, rekeninq gehouden met de bepalingen van arti-
kel 4 van de samengeordende wetten van 3 Augustus 1919
en van 27 Mei 1947, slechts één rangschikking voor de drie
cateqorieën opgemaakt worden.
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Art. 8.

Les nominations se feront dans les limites des cadres
des divers départements ministériels tels qu'ils sont fixés
par les dispositions réglementaires.

Les agents prendront rang en vue: de leur avancement à
la date de l'arrêté de nomination définitive.

Art. 9.

Les personnes qui réunissent les' conditions pour être
nommées. mais qui n'arriveraient pas en ordre utile de
classement seront versées dans une réserve de recrutement
dont la validité n'est pas limitée dans le temps.

Dans le cas où elles ne répondraient pas à un premier
appel, elles seraient rayées d'office de la réserve et il
pourrait être fait appel à celles qui les suivent dans le
classement.

Art. 10.

Les concours ouverts par les avis publiés au Moniteur
Belge, en exécution de l'arrêté du Régent du 25 juin 1949
modifié par l'arrêté du Régent du 25 août 1949, mais non
encore commencés à la date d'entrée en vigueur de la
présente loi, sont annulés.

Les droits d'inscription aUK concours annulés sont rem-
boursés.

Art. 1J.

La présente loi entre en vigueur le jour de sa publi-
cation au Monlteut,

Le 29 juin 1950.

[ 6 ]

Art. 8.

De benoeminqen geschieden binnen de perken van de
kaders der verschillende rninisteriële departementen. zoals
zi] bij de reqlementsbepallnqen vastqesteld zijn. .

De leden van het personeel zullen, met het oog op hun
bevordertnq. rang Innemen op de datum van het besluit
van vaste benoeminq.

Art. 9.

De personen die aan de voorwaarden tot benoeming vol-
doen. maar die nlet in nuttige rang werden ge:rangschikt,
worden opgenomen in een wervinqsreserve, waarvoor geen
beperkinqsduur bestaat. .

Ingeval zij geen· gevolg mochten geven aan een eerste
oproepinq, worden zi] ambtshalve van de reserve geschrapt
en kan beroep gedaan worden op degenen die na hen
werden qeranqschikt. .

Art. 10.

De verqelijkende examens, uitgeschreven door bekend-
makinqen in het'Belgisch Staatblad bij toepassing van het
besluît van de: Regent van 25 Juni 1919. gewijzigd bijhet
besluit van de Regent van 25 Augustùs 194.9, welke op de
datum van inwerkingtreding dezer wet nog geen aanvang
hebben genomen, worden nietig verklaard.

De Inschrijvlnqsqelden op de nietiq verklaarde verge-
lijkende examens worden terugbetaald.

Art. Il.

Deze wet treedt in werking de dag waarop zij in het
Belgisch Staatsblad is bekendqernaakt.

29 Juni 1950.

E. DEMUYTER,
R. DEMOITELLE,
J. LA HAUT,
J. MARTEL.
M. DESTENAY.
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