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der Volksvertegenwoordigers
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Chambre

des Représentants

27 Jurr 1950,

BEGROTING

van het Ministerie van Arbeid
en Sociale Voorzorg
voor het dienstjaar 1950,

VERSLAG

NAMENS DE COMMISSIE-VOOR DE ARBEID
EN DE SOCIALE VOORZORG (1) UITGEBRACHT

DOOR DE HEER BERTRAND,

MEevrouweN, Myne HEeren,

Uw Commissie heeft gedurende drie vergaderingen de
begroting van het ‘departement voor 1950 onderzocht en
besproken,

De eerste vergadering werd in beslag genomen door een
uiteenzetting van de Heer Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg, betreffende de politiek van het departement en
was tevens een motivering der aangevraagde kredieten
vooral betreffende Hoofdstuk II der begroting n.l. de toe-
lagen.

De twee volgende vergaderingen werden gewijd aan de
algemene bespreking en het onderzoek der artikelen. Ver-
scheidene amendementen werden door de Regering en door
leden van de Commissie neergelegd; alleen deze der Re-
gering werden aangenomen,

Er werden een groot aantal vragen gesteld om uitleg en
toelichting te bekomen aangaande de verscheidene posten,
die voorkomen in hoofdstuk Il der begroting. De vragen
en antwoorden zullen als bijlage aan dit verslag gepubli-
ceerd worden terwijl de Heer Minister in de openbare be-
spreking een ander reeks vragen zal beantwoorden.

Na bespreking werd de begroting van 1950 door de

(1) Samenstelling van de Commissie voor de Arbeid en de Sociale

Voorzorg : de heren Heyman, voorzitter; Bertrand, Brasseur, De Paepe,,

Mevr, De Riemaccker-Legot, de heren De Saeger, Kofferschlager,
Peeters (Lode), Scheere, Van den Daele, Vergels, Verhamme, Willot.
~— Mevr. Blume-Grégoire, de heren Dedoyard, De Keuleneir, Delattre,
Dieudonné, Leburton, Major, Spinoy, Van Acker (Achille). — Van
der Schueren. Van Glabbeke.

Zie :
4-XVII {1949-1950) : Begroting.
214, 277 en 282 (1949-1950) : Amendementen,

27 juLLET 1950.

BUDGET

du Ministére du Travail
et de la Prévoyance Sociale
pour l'exercice 1950.

RAPPORT

FAIT AU NOM DE LA COMMISSION DU TRAVAIL
ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE (1)

PAR M. BERTRAND.

MEespamEes, MESSIEURS,

Votre Commission a consacré trois séances a l'examen
et & la discussion du budget du département pour 1950.

Au cours de la premiére séance, M. le' Ministre du
Travail et de la Prévoyance sociale exposa la politique
du département en motivant les crédits sollicités, surtout
au chapitre II du budget, celui des subventions.

Les deux autres séances furent consacrées & la discussion
générale et & I'examen des articles. Divers amendements
furent déposés par le Gouvernement et par des membres
de la Commission : seuls ceux du Gouvernement furent
adoptés.

Un grand nombre de questions furent posées en vue
d’obtenir des explications et des éclaircissements sur les
différents postes figurant au chapitre II du budget. Les
questions et leurs réponses seront publiées en annexe au
présent rapport, tandis que M. le Ministre répondra a
une autre série de questions en séance publique.

Aprés discussion, le budget de 1950 a été adopté par

(1) Composition de la Commission du Travail et de la Prévoyance
Sociale : MM. Heyman, président; Bertrand, Brasseur, De Paepe,
M™* De Riemaecker-Legot, MM, De Saeger, Kofferschliiger, Peeters
(Lode), Scheere, Van den Daele, Vergels, Verhamme, Willot. —
Mm* Blume-Grégoire, MM. Dedoyard, De Keuleneir, Delattre, Dieu-
donné, Leburton, Major, Spinoy, Van Acker (Achille). ~ Van der
Schueren, Van Glabbeke.

Voir :

4-XVIII (1949-1950) : Budget.
214, 277 et 282 (1949-1950) : Amendements.
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Commissie aangenomen met § stemmen tegen 5 en een ont-
houding. De onthouding werd gemotiveerd wegens het feit,
dat er geen plen door het departement voorgelegd werd,
betreffende het verwezenlijken van het evenwicht van het
personeel der beide taalrollen, niettegenstaande het ver-
scheidene malen gevraagd werd door een lid der Com-
missie.

Het totaa) bedrag der begroting bedraagt voor 1950 —
4.433.291.000 frank.

HOOFDSTUK I,

EVOLUTIE VAN HET DEPARTEMENT
SINDS 1938.

Het is onbetwistbaar dat sinds de bevrijding, ons land
op gebied der sociale politiek en der voorzorg een grote in-
spanning gedaan heeft en dat wij op dat gebied een der
toonaangevende landen van West-Europa zijn. Deze voor-
uitstrevende sociale politiek heeft noodzakelijkerwijze tot
gevolg een steeds grotere uitbreiding van het departement
van Arbeid en Sociale Voorzorg, wat meét zich brengt een
steeds omvangrijker wordende begroting, die van jaar
tot jaar stijgt. Het totaal der begrotingen sinds 1938, is
dan ook steeds crescendo gegaan.

[. — TOTAAL BELOOP
VAN DE BEGROTINGEN IN:

[2]

la Commission par 8 voix contre 5 et une abstention.
L'abstention fut motivée par le fait que le département
n'a présenté aucun plan relativement 2 la réalisation de
I'équilibre entre les agents des deux réles linguistiques,
bien gu'un membre de la Commission l'eiit réclamé &
différentes reprises.

Le total du budget pour 1950 s'éleve & 4.433.291.000 fr.

CHAPITRE PREMIER.

EVOLUTION DU DEPARTEMENT
DEPUIS 1938.

‘Il est incontestable que depuis la libération, notre pays
a fait un gros effort en matiére de politique sociale et de
prévoyance, et que nous sommes parmi les pays de I'Ouest
européen a la téte du progrés en ce domaine. Cette poli-
tigue sociale progressiste a entrainé inévitablement une
extension de plus en plus grande du département du Tra-
vail et de la Prévoyance sociale, ce qui implique un budget
toujours plus éxtensif et croissant d’année en année. Aussi

les totaux budgétaires sont-ils allés en augmentant depuis
1938.

I. — MONTANT TOTAL
DES BUDGETS EN:

1938 1 1945 1950 1938 © 1945 1950
S N
Bedrag der aanrekeningen. ?{,e-:éﬁgge Montant des imputations. SS;légé?S
1. Dépenses d’adminis- . .
L Bestuursuitgaven 25286657 46.564.070| 140.995.000 tration... ... ... ... | 25286.657| 46.564.070| 140.995.000

II. Toelagen 991.976.680 1.710.797.944 |3.226.735.000

43.628.390|  113.437.985 1.050.061.000

“IH. Andere uitgaven ...

IV. Uitgaven voort-
vloeiende uit de
oorlog... ... ... ... — 99.792.1791  15.500.000

1.060.891.727 | 1.970.592.178 }4.433.291.000

Redenen van de voortdurende stijgingen :

1. — Bestuursuitgaven : Dit hoofdstuk kan in twee pos-
ten verdeeld worden, de ene waarin de uitgaven voor het
personeel en de andere waarin de uitgaven voor materieel
{lokalen, meubilair, vergoedingen voor presentiegelden,
verplaatsingskosten, enz.) gegroepeerd zijn.

“Wat de post « uitgaven voor het personeel » aangaat,
geven de navermelde bedragen een stijging weer ten ge-
volge van, enerzijds, de verschillende aanpassingen van de
weddeschalen aan de bestaankosten en, anderzijds, de uit-
breiding van de kaders van het departement :

Fr, 18.300.000 (1938)
36.600.000 (1945) en
98.065.000 (voorziening) (1950).

De uitgaven voor materieel bedragen :

Fr. 6.994.746 (1938)
9.987.149 (1945) en
42.930.000 (voorziening) (1950).

II. Subventions... ... ... 991.976.680 }1.710.797.944 [ 3.226.735.000

ITI. Autres dépenses 43628390 113.437.985 1.050.061.000
IV. Dépenses  résultant
de la guerre ... ... — 99.792.1791  15.500.000

1.060.891.727 {1.970.592.178 14.433.291.000

Raisons des hausses continuelles :

1. — Déperises d’administration : Ce chapitre peut se
subdiviser en deux postes, I'un groupant les dépenses de
personnel et l'autre les dépenses de matériel (locaux, mo-
bilier, indemnités pour jetons de présence, de frais de dépla-
cement, etc...).

En ce qui conzerne le poste « dépenses de personnel »,
les montants indiqués ci-dessous accusent une augmentation
résultant d'une part des diverses adaptations des barémes
de trajtement au cofit de la vie et, d’autre part, de 'exten-
sion des cadres du département :

Fr. 18.300.000 (1938)
36.600.000 (1945) et
98.065.000 (prévision) (1950).

Les dépenses de matériel s'élévent & :
Fr. 6994746 (1938)

9.987.149 (1945) et
42.930.000 (prévision) (1950).



[3]

De in 1945 tegenover 1938 vastgestelde stijging vloeit
hoofdzakelijk voort uit de uitgaven voor inrichting en uit-
rusting der lokalen, welke voor de werking van de diensten
onontbeerlijk werden geacht.

De stijging van 1950 is veroorzaakt :

a) door de uitbreiding van de door de diensten van het
departement bezette lokalen;

b) door de verhogingen van de tarieven voor telefoon,
gas, electriciteit, spoorwegen, enz., enz.;

c) door de aanpassing van de bedragen der vergoedin-
gen, enz., welke in zake presenticgelden, reis- en verblijfs-
kosten,enz., worden toegekend.

II. — Toelagen : De stijging van de uitgaven van 1945
tegenover die van 1938, namelijk = 710 millioen — reke-
ning gehouden met de overdracht op de begroting van
Volksgezondheid van de dienst « goedkope woningen »
{# 9 milliven) vloeit hoofdzakelijk voort uit de volgende
stijgingen of nieuwe uitgaven :
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L’augmentation constatée en 1945 par rapport a 1938
résulte, en ordre principal, de dépenses d’aménagement et
d'équipement de locaux, estimées indispensables pour le
fonctionnement des services, :

La majoration de 1950 résulte de:

a) l'extension des locaux occupés par les' services
du département;

b) la hausse des tarifs téléphoniques, du gaz, de
Vélectricité, du chemin de fer, etc.;

¢) la réadaptation des taux des indemnités, etc...,
allouées en matiére de jetons de présence, de frais de. route
et de séjour, etc...

I1. — Subventions: L'accroissement des dépenses de
1945 par rapport a celles de ‘1938, soit = 710 millions —
compte tenu du transfert au budget de la Santé Publique
du service « habitations 4 bon marché » (== 9 millions) pro-~
vient, en majeure partie, des majorations ou des dépenses
nouvelles suivantes :

Posten. 1938 1945 ! meer Postes. 1938 1945 en plus.
) |
Werkloosheid ... ... ... 884.500.000 11.249.000.000 364.500.000 Chémage 884.500.000 |1.249.000.000] 364.500.000
a) gemiddelde vergoeding: a) indemnité moyenne :
fr. 32,00 in 1945. fr. 32,00 en 1945.
Ir. 18,25 in 1938. fr. 18,25 en 1938.
b) gemiddeld aantal werk- b) nombre moyen de cho-
lozen : meurs :
144.579 in 1945. 144.579 en 1945,
173913 in 1938. 173913 en 1938
¢) afschaffing, in 1945, van c) suppression, en 1945, de
de gerechtigdheidsvoor- la condition d'admissi-
waarde (staat van be- bilit¢ {état de besoin).
hoefte). ;
i
Het Fonds werd, in 1945, ! Le Fonds a également été
insgelijks  gestijfd door alimenté, en 1945, d'une
cen som van 417 mil- somme de 417 millions
lioen wvoortkomende van ! provenant de la Sécurité
de Maatschappelijke Ze- : Sociale.
kerheid. : i
: Assurance obligatoire en
Verplichte verzekering te- : cas de maladie ou d'in-
gen ziekte of invaliditeit. ¢ 304.000.000! 304.000.000 validité e e e 304.000.000 | 304.000.000
{toepassing van de besluit- : (application des arrétés-
wetten  betreffende  de : lois concernant la sécu-
maatschappelijke  zeker- : { rité sociale des travail-
heid der arbeiders). : leurs).
Vrije  mutualiteitsverzeke- i . .
FAG o een e s e e 80.500.000 : 106.000.000] 25.500.000 Assurance mutualiste libre.- | 80.500.000 | 106.000.000! 25.500.000
(De daling van het aantal : ! (La diminution du nombre
verzekeringsplichtigen | d'assujettis est Jargement
wordt ruim vergoed door : compensée par I'augmen-
de verhoging van de bij- : tation des cotisations
dragen welke tot grond- ! servant de base au calcul
slag dienen voor de be- : des subsides et par l'ex-
rekening, van de toela- 1 tension des services).
gen en door de uitbrei- ;
ding van de diensten). :

De stijging (1.515.937.056 fr.) tussen de voor 1950 ge-
vraagde kredieten en de aanrekeningen van 1945 is het
verschil tussen de navermelde verhogingen en daling:

L’augmentation (fr. 1.515.939.056) entre les crédits sol~
licités pour 1950 et les imputations de 1945 représente la
différence entre les majorations et la diminution ci-aprés:
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Art. 23/6 tor 23/10.
Verplichte verzekering fegen ziekte en invaliditeif,
MEET oo wev oo e aee e oo eee eee e e aee o B

933.701 .64)

voortkomende :

A 1) van de verhoging voorzien op de
opbrengst van de toelage wvan
16 %. berckend op het bedrag
der bijdragen in zake maat-

schappelijke zekerheid 441.707.989

2

—

van de geraamde stijging der
speciale toelagen om het gemis
van bijdragen der werklozen te
dekken... ... ... o e oo o .. 235493652

677.201.641

B. van de vittreckking van pavermelde
nieuwe kredieten :

a) toelagen om het tekort te dekken
van de bijdragen der mijowerkers

en er mede gelijkgestelden... fr. 200.000.000

b) bijdrage tot de verlaging van de
kostprijs voor een dag verpleging
in de sanatoria en de preven-
toria O,

16.500.000

betaling van een Bukomende ver-
goeding aan de gerechtigden op
een invaliditeitsvergoeding

<)
40.000.000
256.500.000

Art. 23/11 en 23/12.

Vrije mutualiteitsverzekering ... .. fr. + 51.887.677
(verhoging van de bijdragen welke voor de bereke-
ning der toelagen tot grondslag dienen) .

Art. 23/14.
Toelagen aan de mutuah’teitsvcrcniginycu en -bonden
voor pensioenen ...
(aanpassing van het bedrag der toclagcn)

3.437.397

Art. 23/15.

Beheers- en werkingskosten van de Nationale Kas
voor ouderdomsrentetoeslagen... ... ... oo oo o el

+ 800.000
Art. 23/18.
Nationaal Werk voor wezen van acbeidsslachtoffers. -}
(toepassing van coéfficient 2,25 % op de aan de
beschermelingen van dit Werk verleende bijstand).

5,383.120

Art, 26/1.

Internationale Arbeidsorganisatic ... ... ... ... ... ...
{nieuw artikel).

6.550.000

Art. 26/2.
Nationale Acbeidstentoonstellingen

{hervatting van de bedrijvigheden).
Allerlei (art. 23/2 — 3 — 13 ~ 16 — 17 ~ 19} ...

2.250.000

+ 978711

Art. 23/4.

Kinderbijslag ..

.. . -} 559.848.510
(nicuwe hepa]mgcn m zakc gezmspohtxek) .

1.564.837.056

Totaal meer

Van dit totaal dient er cen bedrag van ... ... ... fr. 48.900.000
(in mindering gebracht ten gevolge van de vermin-
dering van de post «werkloosheid » in toepassing
van de nicuwe bepalingen wvoorzien in het stuk
van de Kamer der Volksvertegenwoordigers, n™ 121,
amendement n” 205 — artikel 13 — ([Jaarlijkse toe-
lage van het Rijk, ten laste van de gewone begro-
ting, welke vast gemaakt werd en waarvan het
bedrag niet lager dan 20 9, van het cijfer der in de
loop van het voorlaatste begrotingsjaar betaalde
bezoldigingen zal mogen zijn]}.

Fr. 1515937056

[41

23/6 a 23/10.
Assurance obligatoire en cas de maladie ou d'invalidité,
en Plus... oo v e et e eee ees e e e e (R

provenant :

A. 1) de Ja majoration prévue sur le
produit de la subvention de
16 %, calculée sur !¢ montant
des cotisations en matiére de sé-

curité sociale ... ... ... ... ... fr. 441.707.989

2?) de Yaccroissement supputé des
subventions spéciales pour parer
au défaut de cotisations des
chémeurs... ... .. ver ver orr ... 235.493.652

677.201.641

B) de Vinscription des crédits nou-
veaux ci-aprés:

a) subventions destinées & parer a
I'insuffisance des cotisations des
ouvriers mineurs et assimilés. fr.

200.000.000

b) contribution a Vabaissement du
prix de la journée d'entretien
dans les sanatoriums et les pre—

ventoriums 16.500.000

¢} paiement d'une indemnité sup-
plémentaire aux  bénéficiaires
d'une indemnité d'invalidité... ... 40.000.000

256.500.000

Art, 23/1) et 23/12.
Assurance mutualiste libre ... ...
{majoration des cotisations servant de base au caleul
des subsides).

.+

Art. 23/14.

Subsides aux sociétés et [édérations mutualistes de
refraite... ... et e e e e R
(réadaptat:on du taux des subsxdes)

Art. 23/15.

Frais de gestion ef de fonctionnement de la Caisse
nationale des majoraticns de renfes de vieillesse, etc. '+

Art. 23/18.
(Euvre nationale des orphelins des victimes du travail -}
(application du coefficient 2,25 % aux assistances
accordées aux protégés de cette (Buvre).

Art. 26/1.
Organisation Internaftionale du Travail ... ... ... ... “}
(article nouveau).

Art. 26/72.
Expositions nationales du travail . .+

(reprise des activités).
Divers (art. 23/2 — 3 ~ 13 —16 — 17 — 19) ...

Art. 23/4.
Allocations familiales

{nouvelles dispositions en matiére de politique fami-
liale).

Total en plus

De ce total, y a lieu de déduire un montant de fr.
(suite & la réduction du poste ¢ chémage » en appli-
cation des nouvelles dispositions prévues au docu-
ment de la Chambre des Représentants, n° 121, amen-
dement n® 205 — article 13 ~ [Subvention agnuelle
de I'Etat, a charge du budget ordinaire, rendue con-
stante et dont le montant ne pourra étre inférieur a
20 % du chiffre des rémunérations payées au cours
de I'année antépénultieme du budget] ).

Fr.

993.701.641

51.887.677

3.437.397

800.000

5.383.120

6.550.000

2.250.000
978.711

-+ 559.848510

1.564.837.056

48.900.000

1515.937.056



HI. — Andere vitgaven :

D¢ stijging van de ultgavcn van 1945 tegmovcr die
van 1938, namelijk . S |

is hoofdzakelijk veroorzaakt door :

a) verhoging van het bedrag der toelagen, emz...,
verleend aan gebrekkigen en verminkten ... ...

b} navermelde nieuwe uitgaven:

~ Tussenkomst van het Rijk in de vitgaven ver-
corzaakt aan de Algemene Spaar- en Lijlrente-
kas ~ werken uitgevoerd voor rekening van
de Dienst der Ouderdomspensioenen

~— Toekenning van premies toekomend aan de
arbeiders die zich voor ondcrgrondsc mijn-
arbeid laten aanwerven.. .

~ Kosteloos heen- en weer reisbiljet verleend
per dag bijkomend verlof aan de ondergrondse
mijnwerkers (besluitwet van 14 April 1945 —
B. S. van 16/17 Aprit 1945 en beshiit van de
Regent van |6 October 1945 — B. S. van
21 October 1945) . e
— Toepassing van de vo]gendc « ovcrgangs-
bepaling »... e e e e e e
« Aan het Nationaal Pensioenfonds voor de
Mijnwerkers wordt ten bezware van de Staat
cen subsidie toegekend die gelijk staat met
het wverschil tussen het totaal der arbeiders-
bijdragen die hadden moeten geind zijn op de
lonen uitbetaald in de loop van de maand
Januari 1945, in verband met de maatschappe-
lijke zekerheid van de mijnwerkers, en het
bedrag der arbeidersbijdragen, die werkelijk
worden geinc op bedoelde lonen. De vergoe-
dingen wegens ziekte, die uitgekeerd werden
door de koolmijnen tijdens het eerste kwar-
taal van 1945 ter voldoening aan dec overeen-
komst van 20 Mei 1920, worden teruggegeven
aan de bedrijishoofden door het Nationaal
Pensioenfonds voor mijnwerkers. Een met het
bedrag van bewuste teruggaven gelijkstaande
subsidie wordt door de Staat aan bedoeld
Nationaal Fonds verleend. »

De overgangsmaatregel waarvan de tekst
voorafgaat is voorzien bij de besluitwet van
8§ Mei 1945 tot wijziging van hct pensicen-
stelsel der mijnwerkers {B. S. van 10, 11 en
12 Mei 1945).

LIS 2 4

Het tataal van de in dit hoofdstuk voor 1950 gevraagde
kredieten, overtreft met ... ... ke =
het beloop van de in 1945 gedane aanrekemngen

Deze stijging der uitgaven vloeit, cnerzijds, voort
uit navermelde nieuwe uvitgaven:

~— werkingsuitgaven van het Algemcen Commis-
sariaat tot bevordering van de Arbeid (besluit-
wet van 4 November 1946 — B. S. van
26 Tebruari 1947)

~ fnrichting van ecen « Grote Nationale Veer-
tiendaagse Propaganda wvoor de wveiligheid,
hygiéne en de verfraailng der werkplaatsen»

— werkingskosten van het Nationaal Hulpfonds
voor huishoudelijke wederuitrusting der werk-
nemers (in vereffeningstelling van het Fonds)

Buitengewone uitgaven :

~ vereffening van de Verzekeringsinstelling
tegen invaliditeit van de arbeiders te Eupen-
Malmedy, enz. ... ... .. oo ..

(5]

69.809.595

42.300.000

2.800.000

5.000.000

1.500.000

16.800.000

936.600.000

800.000

3.000.000

5.000.000

I — Autres dépenses :

\L'augmentation des depcnses de 1945 par tapport a
celles de 1938, soit ... ... .. £

wer ese = PO ( &

est provoquée, en ordre principal :

a) par la majoration du taux des allocalions. etc....
octroyées aux estropiés et mutilés ... ... ... ..

b) par les dépenses nouvelles ci-aprés :

~ Intervention de FEtat dans les dépenses occa-
sionnées & la Caisse Générale d'Epargne et de
Retraite — travaux effectués pour le compte
du Service des Pensions de Vieillesse ... ...

~ Octroi de primes revenant aux ouvriers qui
s'embauchent pour le trava:l du fond de la
mige ... ... s e

— Billet de chemin de fer gratuit aller et retour
délivré, par jour de congé complémentaire.
aux ouvriers du fond occupés dans les mines
de charbon (arrété-loi du 14 avril 1945 ~
M. B. des 16-17 avril 1945 et arrété du Régent
du 1)6 octobrc 1945 — M B. du 21 octobrc
1945 cee e .

~ Application de la «dlsposmon transitoire »
suivante ... ... ... . ren e ..

« 1l est accordé au Fonds national de re-
traite des ouvriers mineurs, & charge de I'Etat.
un subside égal a la différence entre le mon-
tant des cotisations ouvridres qui auraient di
&tre percues sur les salaires payés au cours
du mois de jenvier 1945, concernant la sécu-
rité sociale des ouvriers mineurs, et le mon-
tant des cotisations ouvriéres qui ont été ef-
fectiventent pergues sur lesdits salaires. Les
allocations de maladie qui ont été payées par
les charbonnages pendant le premier trimestre
1945 en exécution de la convention du 20 mai
1920, sont remboursées aux exploitants par le
Fonds national de retraite des ouvriers mi-
neurs. Un subside égal au montant de ces
remboursements est accordé par Etat au dit
Fonds national ».

La disposition transitoire dont le texte pré-
cede est prévue par l'arrété-loi du 8§ mai 1945
modifiant le régime dc retraite des ouvriers
mineurs (M. B. des 10, 11 et 12 mai 1945).

* K X

Le total des crédits soflicités a ce chapﬂre poitr 1950,
dépasse de ... .
le montant des m:putahons effectuees en 19‘!5

[
:‘

Cet accroissement de dépenses résulte, d'usne part.
des dépenses nouvelles ci-aprés :

~ dépenses d'activité du Commissariat général
a la promotion du travail {arrété-loi du 4 no-
vembre 1946 ~ M. B. du 26 février 1947)...

~ organisation d'une «Grande quinzaine nationale
de propagande pour la sécurité, lhygiéne et
I'embeliissement des lieux du travail » ... ...

~— frais de fonctionnement du Founds national de
réquipement ménager {mise en liquidation du
Fonds)... ch ses bes eas wam she ame wer wee aa

Dépenses exceptionnelles :

—_ hquidation de I'Institut d'assurance contre ['in-
validité des ouvriers 3 Eupen-Malmédy, etc...
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69.809.595

=+ 42.300.000

= 2.800.000

5.000.000

.= 1500000

. == 16.800.000

= 936.600.000

800.000

3.000.000

5.000.000

15.000.000
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— tegemoetkoming van de Staat om azan het
Nationaal Hulpfonds voor huishoudelijke
wederuitrusting, in vereffening, de nodige bij-
komende geldmiddelen te verzekeren ten einde
de waarde van de wederultrustmgsbons terug

te betalen.. 400.000.000

~ allerlei vitgaven veortspruitende uit de oprich-
ting, organisatie. en werking van Centra voor
Huisvesting van «dnsplaced persons» (ver-

plaatste personen} 3.000.000

~— tijdelijke vergoeding aan de grensarbeiders
die in Belgi¢ gevestigd zijn en in de vreemde

werken, Rijksbijdrage 130.000.000

~ allerlei uitgaven betreffende de verkiezingen

voor de vernieuwing der Werkrechtersraden, .. 2.000.000

en, anderzijds, wegens het feit dat het krediet
voorzien voor:

~ de «toelagen aan de gebrekkigen en ver-
minkten » stijgt met..
wegens de verhogmg van het aanta[ gc;ech-
tigden en van het bedrag der toelagen,

=+ 332.000.000

— dat dit betreffende de « premies mijowerkers »
12 millioen frank in plaats van 5 milioen be-~

draagt (hoger aantal gerechtigden) en 7.000.000

~- dat de uitbreiding van sommige vervoerlaci-
liteiten welke op het net van de N,M.B.S. aan
de mijnwerkers worden verleend krachtens de
besluiten van de Regent van 26 Maart 1947
(B. S. 4-4-1947} en vam 30 September [947
(B. S. van 9-10-1947 een bukomendc Lutgavc
veroorzaakt van ... ...

53.500.000

Daarna, dat er rekening dient gehouden met
het inschrijven wan verschillende kredieten
in het ontwerp ... ... ... ..o ceo oo ... 2= 2,100,000

Totaal 953.400,000

vergoed door een mindering van ... ... ... fr. == 16.800.000
welke voortvloeit uit de opheffing van de

& overgangsbepaling » betreffende de  maat-

schappelijke zekerheid der mijnwerkers en,

in fine, in de staving van 1945 vermeld.

IV. ~ Nieuwe rubriek welke op de begrotingen van 1945
en 1950 voorkomt :

« Uitgaven voortvloeiende uit de oorlog. »

Voornaamsfe posten :

In 1945 : Tockenning wvan eccn zogcnaamdc gevaar-

vergoeding ... ... .. . o el . Fr. 2= 99.800.000

In 1950 : Vereffening van de verschillende instéllingen

voor sociale verzekering der Qostkantons ...

14.500.000

Afgezien van de amendementen door de Regering voor-
.gesteld, die het voorwerp uitgemaakt hebben van het
stuk nf 277 van 4 Maart 1950, van de Kamer der Volks-
vertegenwoordigers, en waarbij het totaal van het begro-
tingsontwerp op 4.433.291.000 frank gebracht werd,
werden de volgende voorstellen tot wijziging bij de Heer
Minister van Financién ingediend om in de 1%'¢ bundel tot
(aanpassing van de kredieten van 1950 - opgenomen te
worden

[6]

—~ intérvention de VEtat, en vue dassurer au
Fonds national de réquipement ménager. en
hquldation, les ressources complémentaires né-
cessaires au remboursement des bons de réqui-
pement... . o era wer eer orer en

400.000.000

~ dépenses de toute nature a résulter de la créa-
tion, de Porganisation et du fonctionnement
de centres dhébergement pour «d:splaced
persons » (personanes déplacées) . e s

3.000.000

~ allocation temporaire aux travailleurs fronta-
liers établis en Belgigue et oncupés a Vétran-

ger, coptribution de I'Etat . 130.000.000

— dépenses diverses relatives aux élections pour
le renouvellement des Conseils de prud hom—

et, d'autre part, du fait que le crédit prévu
pour :

~ les .« allocations aux cstmpiés et mutilés » est
en augmentation de... . .
par suite de la ma;orat:on "du nombre de bé-
néficiaires et du taux des allocations,

== 332.000.000

~ que celui relatif aux « primes mineurs » s'éleve
a 12 millions de francs au lieu de 5 millions

(nombre plus élevé de- bénéficiaires) et... ... 7.000.000

~ que l'extension donnée a certaines facilités de
transport accordées sur le réseau de la S. M.
C. F.B. aux ouvriers mineurs par les arrétés
du Régent du 26 mars 1947 (M. B. 4-4-1947)
_et du 30 septembre 1947 (M. B. du 9- l0—1947)
occasionne un suppiément de ... .. .. ... ..

53.500.000

Subsidiairement, il faut tenir compte de I'in-
scription au projet de divers crédits ... ... ...

i

2.100.000

Total ... ... fr. 953.400.000
compernisée par une réduction de ... ... ... fr. ==
provenant de la suppression de la « disposi-
tion transitoire » concernant la sécurité sociale

des mineurs et reprise, in fine, & la justifica-
tion de 1945.

16.800.000

IV. — Nouvelle rubrique figurant aux budgets de 1945
et 1950 :

« Dépenses résultant de la guerre. »

Principaux postes :

En 1945 : Octroi d'une indemnité, dite de danger... fr. == 99.800.000

En 1950 : Liquidation des divers instituts dassurancc

sociale des cantons de I'Est . 14.500.000

Abstraction faite des amendements présentés par le Gou-
vernement, qui ont fait 1'objet du document n° 277 du
4 mars 1950 de la Chambre des Représentants et qui
avaient porté le montant global du projet de budget a
4.433.291.000 francs, les propositions d'amendement ci-
aprés ont été présentées & M. le Ministre des Finances pour

étre repris au 1°° feuilleton d'ajustement des crédits pour
1950.:



Na deze aanpassing zal de begroting met 97.000.000
verminderd worden zoodat de totaal begroting voor 1950
zal bedragen 4.433.291.000 — 97.000.000 = 4.336.291.000.

In dezelfde verhouding werd het personeelskader aan-
gevuld. Hierbij is het opvallend dat de onevenwichtigheid
in de beide taalrollen steeds in dezelfde verhouding blijft.
Onderstaande tabel geeft de evolutie weer van het perso-
neelskader van het departement op 1 Januari 1938, 1 Ja-

nuari 1945 et 1 Januari 1950,
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Vrceger | Vermeer- Huidig
krediet : dering Vermindering krediet
— t — — —_
Crédit | Augmen- } Dimi- Crédit
antérieur tation i nution actuel
Gewone wuitgaven, L Dépenses ordinaires.

Art. 23.9. ~ Toelage bestemd om bi; !
te dragen tot de verlaging van de kost- Art. 23-9. — Subvention destinée a
prijs voor een dagverpleging in de sana- . contribuer & l'abaissenient du prix de la
toria en de preventoria ... ... ... ... ... 16.500.000 | 2.300.000 18,800.000 journée d'entretien dans les sanatoria

i et les préventoria,

Art. 23-11. — Toelagen ten voordele .
der Dienstén voor vrije mutualiteitsver- ‘ Art. 23-11. — Subsides en faveur des
zekering :  Gezondheidsdiensten, kraam- ; services - d’'assurance mutualiste libre :
vrouwenverzekering, sterfteverzekering, { services de santé, assurance maternelle,
vrouwen- en gezinsverzekering, prenup- : assurance décés, assuranice féminine et
tiaal sparen, preventieve luchtkuren ; familiale, épargne prénuptiale, cures d’'air
voor kinderen... ... ... ... ... .. 150,000,000 | 35.000.000 ; 185.000.000 préventives pour enfants.

Art. 23-14. — Mutuahtcﬂsvcremglngen -5 Art. 23-14. —~ Sociétés et Fédérations
en -bonden voor pensioenen ... .. 4.500.000 500.000 | 5.000.000 mutualistes de retraite.

Art. 31-2. — Tegemoetkoming van de E
Staat om aan het Nationaal Hulpfonds | Art. 31-2, — Intervention de I'Etat,

- wvoor Huishoudelijke Wederuitrusting, in i en vue d'assurer au Fonds national de
vereffening, de nodige bijkomende geld- ' réquipement ménager, en liquidation, les
middelen te verzekeren ten einde de i ressources complémentaires nécéssaires
waarde van wederuitrustingsbons terug i au remboursement de fa valeur de bons
te betalen ... ... ... ... ... ... 400.000.000 i 150.000.000 { 250.000.000 de réquipement.

Art. 313, — Allerlei uitgaven, voort- Art. 31-3. — Dépenses de toute nature
spruitende uit de oprichting, organisatic i a résulter de la création, de l'organisation
cn werking van de centra voor huis- ! et du'fonctionnement de Centres d'Héber-
vesting van « displaced personss {ver- ) gement pour « displaced persons» (per-
plaatstc  personen) v 3.000.000 5.000.000 ; 8.000.000 sonnes déplacées).

t
Uitgaven wvoortvloeiende uit de oorlog. ! Dépenses résultant de la guerre.

Art, 330. ~ Herverzcekeringspremie,
ten laste van het Rijk, der bijzondere Art. 330. — Prime de réassurance &
risico’s verbonden aan het laden, lossen, charge de I'Etat, des risques spéciaux
het vervoer, het opslaan, het behandelen : relatifs au chargement, au déchargement,
of het gewoon aanwezig zijn van oorlogs- ; : au transport, au dépdt, a la manutention
tuigen, bedoeld bij hoofdstuk V1 wvan : | ou a Jla simple présence d'engins de
dc besluitwet van 19 Mei 1945, betref- j guerre visés au chapitre VI de l'arrété-loi
fende de wvergoeding der schade voort- ! du 19 mai 1945, concernant la réparation
spruitende uit arbeidsongevallen, in wel- i des dommages résultant des accidents du
ker oorzaak een oorlogsfeit voorkomt : travail dans les causes desquels est inter-
(besluttwetten van 19 Mei en 5 Septem- ; venu un fait de guerre (arrétés-lois des
ber 1945) . e e e e e e 1,000.000 |  11.000.000 12.000.000 19 mai et 5 septembre 1945) ... ... ...

Aprés cette adaptation, le budget sera réduit de
97.000.000 de francs. Le budget global pour 1950 s’élevera
done a4.433.291.000 — 97.000.000 = 4.336.291.000 francs.

Le cadre du personnel a été complété dans la méme pro-
portion. Il est caractéristique que le déséquilibre entre les
deux réles linguistiques se maintient toujours dans la méme
proportion. Le tableau ci-dessous refléte I'évolution des
cadres du personnel du département aux 1°" janvier 1938,
17 janvier 1945 et 1°' janvier 1950.

T [ Januari 1938 l‘]anuari 1945 1 Januari 1950 v
Personcelsleden in  functie — —~ Personnel en fonction au
op . - 1° janvier 1938 I ;apvxer 1945 1% janvier 1950
| Hogere Lagere Hogere Lag;:e Hogere Lagere
categorie categorieén cateqorie categorieén categorie categorieén
Catégorie Catégories Catégorie Catégories Catégorie Catégorles
supérieure inférieures supérieure inférleures supérieure inférieures
Franse| V1. |Franse] VI |Franse] Vi |Framnse] Vi [Franse] VI |Franse| VI.
taalrol | taalrol} taalrol | taalrolftaalrol | taalrol | taalrol | taalrol jtaalrol | taalrol | taalrol | taalrol
Réle | Rale | Role | Role | Role | Réle | Rale | Role | Role | Rale | Rale | Réle
fran- | fla~ | fran- | fla~ }fran- | fla- | fran- | fla- | fran- | fla- | fran- | fla-
¢ais | mand | cais |mand 1 ¢ais | mand | gais jmandl ¢ais | mand | cals | mand
Vast personeel ... 74 45 262 189 71 52 291 | 230 83 55 256 | 200 [Personnel définitif.
Tijdelijk personeel ... ... Ly~ 10 37y 50—} 25| 5093 51 7 189 204_‘7 Personne] temporaire,
Totaal per taalrol ... ... ... 75 45 272 226 76 52 316 | 280 88 62 445 | 404 ITotal par réle linguistique.
Totaal per categortie ... ... 120 498 128 596 150 849 Total par catégorie,
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Door de Commissie werd ten zeerste aangedrongen dat
een plan, tot gelijkstelling der beide taalrollen, zou voor-
gelegd worden.

Het aantal parastatale inrichtingen afhankeliji
van het departement.

Op dit ogenblik zijn er 31 parastatale inrichtingen, die
onder de bevoegdheid van het departement ressorteren ~—
deze zijn — in 1938.

1) Nationale Compensatiekas voor Gezinsvergoedingen
(1930).

2) Nationale Onderlinge Kas voor Kindertoelagen.

3) Hulpkas van de Staat voor Gezinsvergoedingen(1930).

4) Onderlinge Hulpkas van de Staat voor Kindertoelagen.

5) ldem. — Bijzondere Dienst.

6) Bijzondere verrekenkas voor gezmsvergoedmgen ten
bate van het personeel der hotels, spijs- en drank-
huizen (1930).

7) Bijzondere verrekenkas voor gezinsvergoedingen ten
bate van de thuiswerkers, alsmede van de handels-
reizigers en handelsvertegenwoordigers die in dienst
zijn van verscheidene werkgevers (1930).

8) Bijzondere verrekenkas voor gezinsvergoedingen ten
bate van de arbeiders der diamantnijverheid ({1930).

9) Bijzondere verrekenkas voor gezinsvergoedingen ten
bate van de arbeiders der scheepsrederijen (1930).

10) Bijzondere verrekenkas voor gezinsvergoedingen tem
bate van de arbeiders der ondernemingen voor scheeps-
herstellingen (1930).

11) Bijzondere verrekenkas voor gezinsvergoedingen ten
bate van de arbeiders der ondernemingen voor binnen-
scheepvaart (1930).

12) Bijzondere verrekenkas voor gezinsvergoedingen der
zeevaartgewesten (1930).

13) Nationaal Fonds voor Mijnwerkerspensioenen (1920).

14) Nationale Kas voor bediendenpensioenen {1930}.

15) Toelagefonds voor bedienden (1930).

16) Fonds voor weduwen en wezen.

17) Voorzorgsfonds ten behoeve van door beroepsziekten
getroffenen (1927).

18) Voorzorgs- en Steunkas ten behoeve van de slachi-
offers van arbeidsongevallen (1890).

19) Nationaal werk voor wezen van de slachtoffers van
arbeidsongevallen (1931).

20) Dienst voor beheer en vereffening van de Duitse maat-
schappijen van levensverzekering (1920).

21) Dotatiefonds.

Nationale Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Werk-

loosheid (1935).

Bestaande parastatalen in 1945 :

Alle hierboven vermelde organismen, met uitzondering
van :

‘1) het Dotatiefonds, dat in 1939 vervangen werd door de
Nationale Kas voor de ouderdoms- en weduwenrente-~
toeslagen en de wezentoelagen,

2) de Nationale Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Werkloosheid, die vervangen werd door het Voor-
lopig Steunfonds voor Onvrijwillig Werklozen.

[8]

La Commission insiste vivement pour que soit dressé un
plan établissant 1'égalité entre les deux réles linguistiques.

Le nombre des institutions parétatiques
dépendant du département,

Pour l'instant, 31 institutions parétatiques relévent de
la compétence du département. Ce sont, en 1938 :

1) Caisse nationale “de compensation pour allocations
familiales {1930).

2} Caisse mutuelle nationale pour allocations familiales.

3) Caisse auxiliaire de compensation de 'Etat pour allo-
cations familiales (1930).

4) Caisse mutuelle auxiliaire de I'Etat pour allocations
familiales.

5) Idem. — Service spécial.

6) Caisse spéciale d'allocations familiales en faveur du
personnel des hétels, restaurants et débits de boissons.

7) Caisse spéciale d’allocations familiales en faveur des
travailleurs & domicile, des voyageurs et représentants
de commerce occupés au travail par plusieurs em-
ployeurs (1930).

8) Caisse spéciale d'allocations familiales en faveur des
travailleurs de l'industrie diamantaite (1930).

9) Caisse spéciale d'allocations familiales en faveur des
travailleurs occupés par les armateurs de mnavires
(1930).

10) Caisse spéciale dallocatlons familiales en faveur des
travailleurs des. entreprises de réparation de navires
(1930).

11) Caisse spéciale d'allocations familiales des travailleurs
occupés dans les entreprises de batellerie (1930);

12} Caisse spéciale de compensation pour allocations fami-
liales des régions maritimes (1930).

13) Fonds national de retraite pour ouvriers mineurs
{1930).

14} Caisse nationale de pensions pour employés (1930).

15) Fonds d'allocations pour employés-(1930).

16) Fonds des veuves et orphelins.

17) Fonds de prévoyance en faveur des victimes des mala-
dies professmnneﬂes (1927).

18) Caisse de prévoyance et de secours en faveur des
victimes des accidents du travail (1890).

19) (Euvre nationale des orphelins des victimes du tra-
vail (1931). »

20) Office de gestion et de liquidation des compagnies
allemandes d'assurance sur la vie (1920).

21) Fonds de dotation.

22) Office national du placement et du chémage (1935).

Organismes parastataux existant en 1945:

Tous les organismes parastataux repris ci-dessus, a l'ex-
ception :

1} du Fonds de dotation, qui, en 1939, a été remplacé
par la Caisse nationale de majorations de rentes de
vieillesse, de veuve et d'allocations d'orphelins;

2) de I'Office national du placement et du chémage qui a
été remplacé par le Fonds provisoire de soutien des
chémeurs involontaires.
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23) Rijksdienst .voor Maatschappelijke Zekerheid.

24) Rijksfonds voor Verzekering tegen Ziekte en Invali-
diteit,

Speciale onderlinge kas voor gezinsvergoedingen van
de binnenscheepvaart en het slepen (1939).

Speciale onderlinge kas voor gezinsvergoedingen voor
diamantnijvecheid en de diamanthandel (1939).
Speciale onderlinge kas voor gezinsvergoedingen voor
de beroepen door rondtrekkenden uitgeoefend {1939).
Nationaal hulpfonds voor huishoudelijke heruitrusting
der werknemers.

Speciaal Fonds voor de vergoeding der schade voort-
spruitende uit arbeidsongevallen ingevolge oorlogs-
feiten.

25)
26)
27)
28)
29)

Bestaande parastatalen in 1950 :

Alle voor 1945 vermelde organismen, met uitzondering
van de Bijzondere Dienst van de Onderlinge Hulpkas van
de Staat voor Kindertoelagen.

* X X

30) Rijkskas voor Jaarlijks Verlof.
31) Rijksdienst voor Samenordening der Gezinsvergoe-
dingen.

Administratiekosten en personeelsverdeling
per parastatale sinds 1946.

Nationale Verrckenkas
voor Gezinsvergoedingen.
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23)
24)

Office national de sécurité sociale,

Fonds national d’assurance maladie-invalidité.
25) Caisse mutuelle spéciale d'allocations familiales pour
la batellerie et le remorquage (1939).

Caisse mutuelle spéciale d'allocations familiales pour
Yindustrie et le commerce diamantaires (1939).
Caisse mutuelle spéciale d’allocations familiales pour
les professions ambulantes (1939).

Fonds national d’aide au réquipement ménager des
travailleurs.

Ponds spécial pour la réparation des dommages résul-
tant des accidents du travail causés par faits de guerre.

26)
27)
28)
29)

Organismes parastataux existant en 1950 :

Tous les organismes mentionnés pour 1945, a 'exception
du Service spécial de la Caisse mutuelle auxiliaire de I'Etat
pour allocations familiales.

* x K

30} Caisse nationale des vacances annuelles.
31) Oflice national de coordination des allocations fami-
liales.

Frais d'administration et répartition
du personnel par institution depuis 1946.

Caisse nationale de Compensation
pour Allocations familiales.

A. — Totaal der Administratickosten. A. —~ Montant des frais d’Administration.
Nationale Kas voor Gezinsvergoedingen. Caisse Nationale.
Eerste
3 kwartalen
{949
1945 1946 1947 1948 —
3 premiers
trimestres
1949
!
Administratickosten : Prais d'Administration :
a) eigen aan de Nationale Kas ... 6.078.000 8742000 ; 9.622.000 | 11.826.000 8.003.000 { a) propres 2 la Caisse Nationale.
i b) quote-part de la Caisse Natio-
b) aandecl van de Nationale Kas nale dans les frais de fonction-
in de kosten van werking der nement de [a Commission Con-
Commissic van Advies inzake : : sultative du Contréle et du
Contréle en Betwiste Zaken ... 553.000 ‘ 907.000 ! 992.000 1.365.000 1.200.000 Contentieux.
c) Totaal 6.631.000 9.649.000 i 10.614.000 13.191.000 9.203.000 | ¢) Total.
Percentage van ¢) ten over- 5
staan van het bedrag der ont- Pourcentage de ¢} .par rapport
vangen bijdragen ... ... ... ... 0,30% 0,29% 028 %, 032% 0,30 % aux cotisations pergues.
B. — Aantal agenten verdeeld per categorie en per taalrol. B. ~ Nombre d'agents répartls par catégorie et par rdle linguistique.
31-12-1945 | 31-12-1946 | 31-12-1947 | 31-12-1948 | 31-12-1949 31-3-1950
Frans | V1. Frans | VI |Frans| VI [Frans] VI |Frans | VI {Frans| VI. )
Frang.| Flam. Fran:;.lFlam. Frang. | Flam. |Frang. | Flam. |Frang. | Flam. |Frang. | Flam.
1*t* categoric ... ... ... ...| 10 6 10 ! 6 7 3 6 4 5 4 5 4 I™ catégorie.
2% categorie ... ... ... ..] 32 13 36 47 27 29 37 32 40 33 40 4 2™ catégorie.
3% en 4" categoricén 34 21 36 25 33 15 35 16 33 17 33 16 Jme ot 4™ catégorles.
Totaal ... ... ...} 76 ‘ 70 82 l 78 67 47 78 52 78 5¢ 78 54 Total.
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{10]
Nationale Onderlinge Kas voor Gezinsvergoedingen. Caisse mutuelle nationale d’Allocations familiales.
,, | , 1950
‘ i : . (Voor-
1945 | 1946 i 1947 1948 | 1949 (*) | yitzichten).
t ; (Prévisions).
/ i ] !
} ! ; Dépenses d’administration de
Administratickosten der Na- : : - i la Caisse Mutuelle Natio-
tionale Onderlinge Kas ... | 3.578.718,89| 5.340.899,20: 5.052.621,01: 6411.882,95, 6.500.000,— 6.500.000.— nale.
Subsidién en vergoedingen... |15000.176,31| 3.696.793.201 5.307.830.98| 1.934.254.87} 5.700.000,~ | 5700000, | Subsides et Indemnités.
i Quote-part de la Caisse Mu-
Aandeel der Nationale Ogn- ! tuelle Nationale dams les
derlinge Kas in de admi- i dépenses  d'administration
nistratiekosten der Cen- ! des Organismes centraux
trale Organismen (R. G. P 1 {O.N.AF. —~ C.CCC
~ C.ACB.Z, enz.) ... |15.605.353,01 |21.786.587,22 | 18.452.485,19132.272.967,70 ; 31.000.000, — | 31.000.000, — etc.)
34.184.248,21 | 30.824.279,71 | 28.812.937,18 43A619.1O5.52i43.200.000.—- 43.200.000,
i % par rapport aux cotisa-
% naar verhouding van de i tions principales dues.
verschuldigde  hoofdbij- ; :
dragen ... coo e v e | 2075 % 730 % (1) 4,20 % 7,13 % i7%ongcveer7%ongevccr
! 7 % environ | 7 % environ
4 i

(*} Voorlopige cijfers, daar de rekeningen van het dienstjaar 1949
nog niet definitief vastgesteld werden.

(1) Op 1-7-1946 werden de bijdragen grotendeels vervijfvoudigd,

Aantal bedienden in Dienst bij de Nationale Onderlinge Kas.

guintuplées.

{*) Chiffres provisqires. les comptes de I'excrcice 1949 n'étant pas
encore définitivement établis.

(1) Au 1-7-1946, Ja majeure partie des cotisations ont été 4 peu prés

Nombre d'employés au Service de la Caisse Mutuclle Nationale. _

1T T Top152-1947.] op 1-1-1948. | op 1-1-1949. | op 1-1-1950.
15:2-1947. | au 1-1-1948. | au1-1-1949. | au 1-1-1950.
van 1-1-1945 201521997 | pu L1948, | aul 11949, | au L1950, du 1-1-1945
tot 14-2-1947. Fr. VL Fr. | Vi Fr. | VL Fr. | VL au 14-2-1947.
Fr. | Fl. | Br. | FL. | Fr. | BL | Fr. | FL
! ! ’
Hogere Tot de 15-2-1947, waren de : ‘1 ! Catégorie| Jusquau [5-2-1947, les ser-
cate~ diensten der Nationale l } ; supé- vices de Ja Caisse Mu-
gorie. Onderlinge Kas met deze 4 2 4 3 5 E 2 41 2 rieure. tuelle Nationale étaient
- der Nationale Verreken- | ! ; confondus avec ceux de fa
Lagere kas, 54, Belliardstr., Brus- | : : Catégorie Caisse Natioirale de Com-
cate~ sel, vermengd. ; i infé- pensation pour Allocations
gorie. 1 23 13 ‘ 22 21 1 24 26 25 rieure. Familiales, 54, rue Bel-
! i i liard, Bruxelles.
15 . 25 17 ¢ 25 26 26 30 : 23
40 ) 52 55

Hulpkas van den Staat voor Gezinsvergoedingen.

Caisse auxiliaire de I'Etat pour Allocations familiales.

A. — Totaal der Administratickosten. ‘ A. — Total des Frais d’Administration.
o : Percentage o Pourcentage sur le
Onkosten op het bedrag der Frais montant des cotisations
ontvangen bljdragen encaissées
1945 . oo s e 6.321.803 1839, 1945 ... oo o e 6.321.803 1.83%
1946 ... .. oo i L 8.904.237 2489 1946 ... ... von e e 8.904.237 248%
1947 .o oo 9.242.928 2,429, 1947 ... oo oee e ey 9.242.928 242%
1948 .. o 10.167.220 248 9% 1948 L. e e e e, 10.167.220 248 %
1949 ... . s 10625473 270% 1949 110625473 2,70%




[ 1]

B. — Aantal Bedienden,

Vlaamse taalrol. Franse taairol,

Op 1-1-1945

Hogcre categorie = 3 Hogere categorie = 3

Lagere categoric = 49 Lagere categoric = 70
* Op 1-1-1946

Ho'gere categoric = * 3 Hogere categorie = 3

Lagerc categoric = 68 Lagere categorie = 87
Op 1-1-1947

Hogere categoric = 3 Hogere categorie = 3

Lagere categorie = 55 Lagere categorie = 63
Op 1-1-1948

Hogere categotic = 3 Hogere categorie = 3

Lagere categorie = 52 Lagere categoric = 62
Op 1-1-1949

Hogere categorie = Hogere categorie = 3

Lagere categorie = 51 Lagere categorie = 60
Op 1-1-1950

Hogere categoric = 3 Hogere categorie = 4

Lagere categorie = 29 Lagere categorie = 46

Onderlinge Hulpkas voor Kindertoeslagen.

A. — Totaal bedrag der administratiekosten der Onder-
linge Hulpkas voor Kindertoeslagen over de periode
gaande van | Januari 1945 tot 1 Januari 1950 :

120.855.160 frank.
Percentages :

1* In verhouding tot het bedrag der globale verschul-
digde bijdragen :
17,8 %.

" 2° In verhouding tot het bedrag der globale bijdragen
en der verschuldigde kindertoeslagen :

13,4 %.

B. — Aantal bedienden — Hogere categorie per taalrol
~ Lagere categorieén per taalrol :
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B. ~ Nombre d’Agents,
Role frangais. Role Hamand.
Au 1-1-1945
Catégorie supérieure = 3 Catégorie supérieure = 3
Catégorie inférieure = 70 ~ Catégorie inférieure = 49
Au 1-1-1946
Catégorie supériemre = 3 - Catégoric supéricurc = 3
Catégorie inférieure = 87 Catégorie inférieure = 68
Au 1-1-1947
Catégorie supérieure = 3 Catégoric supérieure = 3
Catégorie inféricure = 63 Catégoric inférieure = 55
Au 1-1-1948
Catégorie supérieure = 3 Catégorie supérieure = 3
Catégorie inférieure = 62 Catégorie inférieure ~ 52
Au 1-1-1949 '
Catégorie supérieure = 3 Catégorie supérieure = 3
Catégorie inférieure = 60 Catégorie inférieure = 51
Au 1-1-1950
Catégorie supérieure = 3 Catégorie supérieurc = 4
Catégorie inférieure = 46 Catégorie inférieure = 29

Caisse mutuelle aoxiliaire d’Allocations familiales,

A. —~ Montant total des frais d’administration de la
Cajsse Mutuelle Auxiliaire se rapportant a la période du
1¢" janvier 1945 au 1°" janvier 1950 ;

120.855.160 francs.
Pourcentages :

1* Par rapport au montant des cotisations globales
dues :
17.8 %,

2> Par rapport au montant des cotisations globales et
des allocations dues :

13,4 %.
B. — Nombre d'agents de la catégorie supérieure par

role linguistique et des catégories inférieures par réle lin-
guistique :

Op Hogere categorie — Catégorie Supérieure Lagere categoricén — Catégories Inférieures TOTAAL
;\; inns Vl:fms Toia_al Px;afls Vlafms Tc’)iaal TO:E' AL
Frangais Flamand Total Frangais Flamand Total
1-1-1945 ... ... .. 7 3 10 175 114 289 299
1-1-1946 7 5 12 194 128 322 334
1-1-1947 6 5 1 194 131 325 336
1-1-1948 5 5 10 152 110 262 272 (*)
1-1-1949 ... ... ... 5 4 9 119 63 . 182 191 (**
1-1-1950 ... ... ... 6 (°) 2 (°) . 8 100 62 162 170 (***)
f

(*) Waarvan 8§ gedefacheerd bij andere parastatale instellingen
van het Departement.

(**) Waarvan 66 gedetacheerd bij andere parastatale instellingen
van het Departement.

(***) Waarvan 91 gedetacheerd bij andere parastatale instellingen
van het Departement.

(°} De wanverhouding tussen het aantal beambten van de Viaamse
en van de Franse taalrol spruit voort uit de buitengewone toestand
waarin de Onderlinge Hulpkas geplaatst werd ingevolge haar decen-

tralisatie en het voorlopig detachement van een aanzienlijk gedeelte |

van haar personeel in andere parastatale instellingen.

(*) Dont 8 détachés dans d'autres organismes parastataux du Deé-
partement,

(**) Dont 66 détachés dans d'autres organismes parastatzux du
Département,

(***) Dont 91 détachés dans d'autres organismes parastataux du
Département.

(") La disproportion entre lz nombre d'agents inscrits sur le réle
flamand et sur le réle francais résulte de la situation extraordinaire
dans laquelle la Caisse Mutuelle Auxiliaire se trouve placée par suite
de sa décentrallsation et du détachement provisoire d'une partie consi-
dérable de son personnel dans d'autres organismes parastataux.
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Nationaal Pensioenfonds der Mijnwerkers.

A. — Administratiekosten. — Na aftrek van de heffing

op het bedrag der bijdragen die door tussenkomst van het
Nationaal Pensiocenfonds voor Mijnwerkers worden geind
voor de verzekering tegen ziekte, voor de verzekering tegen
onvrijwillige werkloosheid, voor de gezinsvergoedirigén en
voor de huishoudelijke heruitrusting, worden de adminis-
tratiekosten verdeeld onder de 2 grote sectoren : verzeke-
ringen ouderdom-vroegtijdige dood en invaliditeit, enerzijds,
jaarlijks verlof en aanvullende verlofdagen, anderzijds.

1. — Sector der verzekeringen ouderdom- vroegtijdige dood
en invaliditeit.

[12]

Fonds national de Retraite des Quvriers mineurs.

A. —~ Frais d'administeation. — Aprés défalcation du
prélévement opéré sur.le montant des cotisations. pergues

-a l'intervention du Fonds national de retfaite des ouvriets

mineitrs pour la maladie, pour l'assurance contre le chs-
mage - ifivolontaite, pour les allocations familiales et pour
le réquipement ménager, les frais d'administration sont
répartis entre les 2 grands secteurs : assurances vieillesse~
décés prématuré et invalidité, d’une part, vacances annuelles
et congés complémentaires, d'autre part.

‘I — Secteur des assurances vicillesse-décés prématuré et invalidité.

Administratiekosten Bijdragen en aandeel van de Staat
Jaar (in millioentallen frank) “(in millioentallen frank) Percentage
Année Frais d’administration Cotisations et quote-part de I'Etat Pourcentage
(en millions de francs) (en millions de francs)

1945 .. o e e e e 9,74 935,2 1,041 %
1946 .. vev et e e e e e e 1286 1.238,7 1038 %
1947 o0 o e 13,65 L7110 0798 %
1948 ... oo o e e e e e 18,36 2.192,7 0,860 %
1949 ... ... . e e e 21,20 2.440,4 0,869 %

Il ~ Sector van het jaarlijks verlof en de aanvullende verloidagen.

II. — Secteur des vacances anvuelles et des congés complémentaires.

Bijdragen en aandeél-
Administratiekosten van de Staat .
Dienstjaar (in millioentallen frank) (in millicentallen frank) Percentage
Exercice Frais d’administration Cotisations et interventions Pourcentage
(en millions de francs) de I'Btat
(en millions de francs)
19451946 ... ... o oo e e s 321 139,— 2,309 %,
1946-1947 ... ... ... .. . .. L 5.85 3403 1,719 9%
1947-1948 ... ... oo ot e e e 8,08 516,2 1,565 %
1948-1949 ... ... . ol 9,09 7164 1,269 %
19491950 ... vvo ot ve et e e 10,— 7889 1,268 %
(schatting)
{estimation)

N. B. — Er valt te noteren dat de hiervoren bedoelde administratie-
kosten niet alleen de kosten, betreffende de bestuursorganismen omvat-
ten doch eveneens deze betreffende de rechtsinsteliingen (Besturende
Commissies der Voorzorgskassen en Hoger Scheidsgerecht).

N.B. — Il est & noter que les frais d'adminlstration ci-dessus com-
prennent non seulement les frais afférents aux organismes de gestion.
mais aussi ceux afférents aux organismes de juridiction (Commissions
gdminis)tratives des Caisses de prévoyance et Conseil supérieur d'ar-

itrage).



B. — Aantal bedienden :

Hogere categorie per taalrol.

Lagere categorie per taalrol.

{13 ] 117

B. — Nombre d’agents :

Catégorie supérieure par réle linguistigue.
Catégorie inférieure par role linguistique.

Hoofdbestuur Voorzorgskassen Totaal per taalrol
_ van het gewest —
Administration centrale Caisses d:prévoya nce Totaal
e de la région
Bedienden Pranse Nederlandse Franse Nederlandse Agents
taalrol taalrol Waals Viaams taalrol taalrol
- —_ taalgeb. (1} | taalgeb, (2) _ —_
Réle Rale - ~ Rale Réle
frangais néerlandais | wallonne (1) | flamande (2)]| francais néerlandais
Toestand : Situation :
op 31-12-1945 : au 31-12-1945 ;
Hogere categorie .. ... ... 4 1 15 1 19 2 Catégorie supérieure,
Lagere categorie ... ... ... 4 3 90 11 94 . 14 Catégorie inférieure.
op 31-12-1946 : au 31-12-1946
Hogere categorie ... ... ... 5 | 1 15 1 20 2 Catégorie supérieure,
Lagere categorie ... ... ... 4 ! 5 163 22 167 27 Catégqrie inférieure.
op 31-12-1947 - au 31-12-1947 :
Hogere categorie ... ... ... 5 § 1 13 1 18 2 Catégorie supérieure,
Lagere categorie ... ... ... 6 :- 8 174 ! 25 180 33 Catégorie inférieure,
) i .
op 31-12-1943 : : au 31-12-1948 :
{
Hogere categorie ... ... ... 5 1 14 1 .19 2 Catégorie supérieure.
! .
Lagere categorie ... ... ... 9 i 8 210 41 219 49 Cateégorie inférieure,
| |
op 1-1-1950 (kader) : l au 1-1-1950 (cadre) :
Hogere categorie ... ... ... 5 t 2 19 T4 24 6 Catégorie supérieure,
Lagere categorie ... ... ... 11 8 207 41 ' 218 49 Catégorie inférieure,

(1) Voorzorgskas van Bergen
Voorzorgskas van « Het Centrum »
Voorzorgskas van Charleroi
Voorzorgskas van Namen
Voorzorgskas van Luik.

(2) Voorzorgskas der Kempen.

(1) Caisse de prévoyance de Mons
Caisse de prévoyance de La Louvitre
Caisse de prévoyance de Charlerot
Calsse de prévoyance de Namur
Caisse de prévoyance de Ligge.

{(2) Caisse de prévoyance de Ia Campine,




Nationale Kas voor Bediendenpensioenen,

Algemene ;
i it e Bedrag i Percen-
Jaren ddm]:g'siﬁ“c der biidragen | tage
1945 7.776.46992 = 241.298.889.66 . 3:
1946 12.322.709,53 . 380.241.091.82 324
1947 13.927.324,07 ' 426413.72875 37
1948 16.768.585.74 | 455.989.359,13 ° 368
1949 17.123.305,81 | 46031648507 : 372
1950(*) 17.367.000,00 | 450.000.000.00 : 3.86
{*) Begrotingsramingen.

Nationale Kas voor Bediendenpensioenen.

( 1 Directeur-Generaal : Franse taalrol die de beide landstafen machtig is.
( 2 Directeurs : 1 Nederlandse taalrol en | Franse taalrol.

Voor de 2 organismen

Toclagenfords voor Bedienden.

Inlichtingen omtrent de boekhouding.

Van 1 Japuari 1945 af valt het Toelagenfonds voor Bedienden
terzelfdertijd onder de toepassing van de besluit-wet van 28 Decem-
ber 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders
en van de wet van 18 Juni 1930 betrelfende de verzekering tegen
de geldelijke gevolgen van ouderdom en vroegtijdige dood der
bedienden. Bij de B. W. van 28-12-1944 en de uitvoeringsbesluiten
er van is dit organisme verplicht afzonderlijke kasbescheiden te
houden. .

Hierna volgen dan 2 tabellen betreffende het T, F. V. B. de ene
in verband met de toepassing van de wet van 18-6-1930, de andere
in verband met de toepassing van de B. W. van 28-12-1944.

Beheer-wet van 18 Juni 1930.

Opmerkingen : Er dient rekening gehouden met het feit dat het

bedrag der bijdragen, sinds de wet van 18-6-1930 in werking getre-

den is, niet werd verhoogd, terwijl de algemene kosten sedert de
oorlog aanzienlijk gestegen zijn.

Algemene i Bedrag

Jaren administratickosten E der bijdragen Percentage
1945... ... ... 2.399.457 94 82.121.059.84 (1) 292 (2)
1946... ... ... 2.524.910,16 56.116.699,.17 : 4,50
1947... ... ... 2.409.722,71 54.901.407.89 ! 4,39
1948... ... ... 2.571.808,17 f 6922540971 ! 371
1949 (3) 2974.649.17(0O.V.) 66299.762,94(0O.V.}’ 449(0.V))
1950 (3) 3.000.000.00 (O.V.).  66.300.000.00(0O.V.); 452(0.V)

(1) Deze som omvat het bedrag van een overschot betreffende het dienstjaar
1944 d.i. fr. 29.702.876,98. Na afhouding van dit overschot belopen de bijdragen
voor 1945 fr. 52.418.182,86. Volgens deze laatste som berekend, komt het per-
centage op 4,58 neer.

{2) Voor het percentage betreffende 1945, zie bovenstaande opmerking (1).

(3) Voor de cijfers betreffende 1949 en 1950 dient een voorbechoud gemaakt.
Mochtans kan er voor de cijfers betreffende 1949 slechts een uiterst gering ver-
schil vastgesteld worden.

Beheer-Besluitwet van 28-12-1944.

Algemenc Bedrag
Jaren administrgtickosten ) der bijdragen (2) Percentage
1945... 1.845.707,31 274.559.517,90 0.67
1946... ... ... 2.382.344,40 i 452.398.536,9/ 0,53
1947 (3) 595.561,65 ! 480.760,401 .41 0,12
1948... ... ... 2.287 876,41  518.169.958.50 0,44
1949 {4) 2.550.000.00 (0. V.); 580.599.472,85(O.V.} 044(0.V.)
1950 (5) 2.850.000,00(0.V.):  580.000.000,00{O.V.)| 049 (0O.V.)

(1) De sommen, welke met de algemene kosten overeenstemmen, omvatten
uitsluitend ons aandee! in de kosten van de werking van de R. M. Z.. en van de
Nationale Kas voor Rentetoeslagen, daar het geheel bedrag var de algemene
kosten, welke rechtstreeks door het T.F.V.B. uvitgegeven werden, buiten cen
som van 750 frank in 1946, in het beheer « Wet van 16-6-1930 » opgetekend werd.

(2) De sommen welke afgebouden worden om de bijdragen te vergoeden,
welke het 1. F. V. B. krachtens artikel 47 van de wet van 13-6-1930 tot in
1944 geind heeft en sinds 1945 niet meer rechtstreeks ontvangt, zijn er niet inbe-
grepen. Deze sommen werden gevoegd bij de in tabel « beheer-wet van 18-6-
1930 » opgetekende bijdragen. Het bedrag van deze afhoudingen welke bij minis-
terigle aanschrijving toegestaan werden en voor de betaling van de toelagen ten
laste van het T.F.V.B., in toepassing van de wet van 18-6-193C nodig waren,
beliep 42 millioen in 1945, 1946 en 1947, 47 millicen in 1948, 1949 en, volgens
de raming, in 1950. Het werd naar het aantal « bedienden » op 31 December van
bedoelde jaren vastgesteld.

{3) De daling van de algemene administratickosten in 1947 is toe te schrijven
aan het feit dat de R. M. Z. van onze instelling voor dit jaar als aandeel in zijn
werkingskosten slechts 153.907 frenk gevergd heeft in plaats van 2.123.927 frank
in 1946 en 1.820.813 frank in 1948.

(4) Er dient voorbehoud gemaakt voor de sommen welke voor 1949 vermeld
worden, daar de R. M. Z. en de N. K. R. T. het bedrag van het aandeel van
onze instelling in hun werkingskosten nog niet bekendgemaakt hebben. Het
T.F. V.B. heeft ook nog geen kennis van het juisfe bedrag van het aandeel in
de ontvangsten van de R. M. Z. voor het vierde kwartaal van 1949 waarvoor
cen som van 145 millioen frank volgens de raming vermeld werd.

(i{) De voor 1950 vermelde sommen kunnen slechts als ramingen beschouwd
worden.

Toelagenfonds voor Bedienden.

categorie Lagere categorie
Nederlands Franse I ; ~ | Nederlandse | Franse
taalrol | taalrol taalrol taalrol taalrol | taalrol taalrol I taalrol
op 31-12-1945 ... ... ... .. .. 7 ! 6 63 i 80 1 ! 3 8 ‘ 10
op 31-12-1946 ... ... o o 9 | 8 8 | 9 . 3 6 t 9
op 31-12-1947 ... ... ... ... .. 9 : 8 85 ! 94 1 3 5 9
op 31-12-1948 1. 1l . L S | 8 | 9% 1 3 6 | 8
op 31-12-1940 .. ... .. .. .. 9 ‘ 8 76 78 1 3 7 8
op 31- 31950 ., oo ven e 9 8 | 76 1 3 7 3
waarvai 5 agenten waarvan 7/ agenten .
hun diensten bij beide hun diensten bij beide
organismen presteren. organismien presteren.




Caisse Nationale des Pensions pour Employés.

Frais généraux Montant i Pourcen-
Années d'administration | des cotisations gl tage
1945 7.776.46992 | 241.298.889.66 |  3.22
1946 12.322.709,53 | 380.241.091.,82 , 324
1947 13.927.324,07 | 42641372875 : 3.27
1948 16.768.585,74 | 455989.359,13 |  3.68
1949 17.123.305.81 | 460.316.485.07 | 372
1950(*) 17.367.000,00 ;| 450.000.000,00 3.86

(*) Estimation budgétaire.

Caisse Nationale des Pensions pour Employés.

Pour les 2 organismes

45) n
L Fonds d’Allocations pour Employés.
Renseignements comptables.

Depuis le 1¢* janvier 1945, le Fonds d’Allocations pour Employés
est soumis, a la fois, & Varrété-loi du 28 décembre 1944, relatif 3 la
Securité Sociale des Travailleurs, et 4 Ja loi du 18 juin 1930 relative
& lassurance en vue de la vieillesse et du décés prématuré des
employés. I'A. L. du 28-12-1944 et ses arrétés d'exécution obligent
cet organisme a tenir des écritures comptables séparées.

Deux tableaux relatifs au F. A. P. E. figurent donc ci-dessous,
Yun se rapportant a Vapplication de la loi du 18-6-1930, l'autre 2
Fapplication de I'A. L. du 28-12-1944.

Gestion-loi du 18 juin 1930.
Observation : 11 v a lieu de tenir gompte du fait que le taux des
cotisations n'a pas été majoré depuis l'entrée en vigueur de la loi

du 18-6-1930, alors que les frais généraux ont considérablement
augmenté depuis la guerre.

Frais généraux | Montant

Années d'administration E des cotisations Pourcentage
1945... ... ... 2.399.457,94 ! 82.121.059.84 (1) ; 292 (2)
1946. 2.524.910,16 i 56.116.699,17 § 4,50
1947, 2.409.722,71 i 54.901.407,89 4,39
1948... ... ... 2.571.808,17 : 69.225.409,71 371
1949 (3) 2.974.649,17 (R) 66.299.762,94 (R) 449 (R)
1950 (3) 3.000.000,00 (R) 66.300.000,00 (R) 452 (R)

(1) Cette somme comprend le montant d'un reliquat relatif & l'exercice 1944,
soit fr. 20.702.876,98. Aprés déduction de ce reliquat. les cotisations afférentes
a 1945, s'élevent a fr. 52.418.182,86. Calculé d'aprés cette derniére somme, le
pourcentage est de 4,58.

{2) Pour le pourcentage relatif 3 1945, voir remarque (1) ci-dessus.

{3) Les chiffres portés pour 1949 et 1950 sont soumis & réserve, Cependant

ceux relatifs 3 1949 ne peuvent comporter que des diHférences extrémement
minimes.

Gestion-arrété-loi du 28 décembre 1944.

i B
Prais généraux ! Montant
Années 'l d’administration (1) i des cotisations (2) Pourcentage
1945... ... ... 1.845.707,31 274.559.517,90 0,67
1946... ... ... 2.382.344,40 452.398.536,97 053
1947 {3) 595.561,65 480.760401,41 0,12
1948... 2.287.876,41 i 518.169.958,50 0,44
1949 (-}) 2.550.000,00 {R) - 580.599.472,85 (R) 044 (R)
1950 (5) 2.850.000,00 (R} 580.000.000,00 (R) 0,49 {R)

(f) Les sommes représentant les frais généraux comportent exclusivement notre
quote-part dans les frais de fonctionnement de 1'Office’ National de Sécurité
Sociale et de la Caisse Nationale des Majorations de Rentes, la totalité des frais
généraux dépensés directement par le Fonds d'Allocations étant portée a la
gestion « Loi du 18-6-1930 », hormis une somme de 750 francs en 1946.

(2) Non compris les sommes prélevées pour compenser les contributions que
le F.A. P.E. percevait jusqu'en 1944, en vertu de Varticle 47 de Ia loi du 18 juin
1930, et qu'il ne pergoit plus directement depuis 1945. Ces sommes ont été incluses
dans les cotisations notées au tableau « Gestion-loi du 18-6-1930 ». Le montant
de ces prélévements, autorisés par dépéche ministérielle et nécessités par le paie~
ment des allocations mises a Ja charge du F. A. P.E., en application de la loi du
18-6-1930, a ¢été de 42 millions de francs en 1945, 1946 et 1947, de 47 millions
en 1948, 1949, et, 3 titre de prévisions, en 1950. H a été déterminé d'aprés I'effec-
tif « employés » au 31 décembre de ces années.

(3) La diminution des frais généraux d'administration, en 1947, provient du
fait que 'O.N.S.S. n'a réclamé 3 notre institution, pour cette année, comme
quote-part dans ses frais de fonctionnement., que 153.907 francs au lieu de
2.123.927 francs en 1946 et 1.820.813 francs en 1948.

{4) Les sommes indiguées pour I'année 1949 sont soumises a réserve, 'O.N.S.S.
et la CN.M.R. n'ayant pas encore fait connaitre le montant de la quote-part de
notre institution dans leurs frais de fonctionnement. De méme, la F.A.P.E.
ignore le montant exact de la quote-part dans les recettes de I'0. N. 8. S. -affs.
reates au quatridme trimestre de 1949, pour lequel une somme de 145.000.000 de
francs a été portée a titre de prévisions.

(5) Les sommes indiquées pour 1950 ne constituent que des prévisions.

Fonds d’Allocations pour Employés.

( 1 Directeur Général; role frangais connaissant les deux langues nationales.

(2 Dirccteurs:

t role flamand et | réle frangais.

Catégorle superieure

réle ﬂamand

role fran;ais

réle ﬂdmand rélc fran:;axs

Catégone mféncure Catégonc superleure

- Catégorie inférieure
réle flamand

role franqats rble flamand | r8le frangais

an 31-12-1945 . 7 | 6 63 ! 80 1 k) 8 10
au 31-12-1946 ... ... ... .- 9 8 81 95 1 i 3 6 9
au 31.12-1947 - 9 8 85 94 1 3 5 9
au 31-12-1948 . 9 8 88 98 1 f 3 6 8
au 31-12-1949 ) 9 8 76 78 1 3 7 8
au 31-12-1950 - 9 8 71 76 1 3 7 8

dont 5 agents
prestent leurs services
atx deux organismes.

dont 7 agents
prestent leurs services
aux detux organismes.




117 [ 16 ]
Fonds voor Weduwen en Wezen. Fonds des Veuves et Orphelins.
1945 1946 1947 1948 1949
1) Totaal van de admi- ! | 1) Total des frais d'ad-
nistratiekosten... ... ... 135,556 | 172.553 | 294.745 | 387425 | 488.697 ministration.
Percentage met betrek- | Pourcentage par rap-
king tot het bedrag der port au montant des
ontvangsten voorzign bij . recettes prévues par
artikel 60 van de bij | l'article €0 des lois co-
besluit van de Regent i ordonnées par l'arrété
dd. 12-9-1946, samen- » du Régent du 12-9-1946.
geordende wetten 7.9 [ 10,7 14,7 12,9 23,2
i ' .
2} Aantal bedienden: 2) Nombre d'employés:
Ambtenaren : Fonctionnaires :
Pranse taalro] ... ... ] 1 1 1 1 Rale ling. frangais.
Nederlandse taalrol... 1 ] 1 1 1 Réle ling, néerland.
Beambten : Agents :
Franse taalrol ... ... 7 15 14 24 26 Reéle ling. francais.
Nederlandse taalrol... 5 12 13 21 23 Réle ling. néerland.
14 29 29 47 51

3) Het werk bij het Fonds voor Weduwen en Wezen wordt, thuis
en buiten hun normale dienstprestaties, verricht door beambten geko-
zen tussen het personeel van de Dienst voor Ouderdomspensioenen.

Voorzorgsfonds ten behoeve
van door Beroepsziekten getroffenen.

3) Les travaux au Fonds des Veuves et des Orphelins sont exé-
cutés, 2 domicile et en dehors de leurs prestations de travail normales,
par des agents choisis parmi le personnel du Service des Pensions de

Vieillesse,

Fonds de Prévoyance en faveur
des Victimes des Maladies professionnelles.

Dienstjaar Algemene kosten Som der bijdragen %
—_ —_ — A
Exercice Frais généraux Montant des cotisations
1945 0 e e e e e e 421.279,58 4.275.121 9,85
1946 .. o oo o 638.681,27 4.315,019 14,80
1947 .0 o e 836.347,28 7.060.145 11,84
1948 ... ... . 1.068.193,10 8.074.418 13,22
1949 ... ..l e e 1.187.630,91 20.177.546 588
1950 ... el e e —~ — —
Totaal ... ... ... ... oo .o Ll
Totaux ... oo oo eer e e s 4.152.132,14 43,502,249 9,45

Aantal bedienden

Franse taalrol ‘ Vliaamse taalrol

Réle ling. fram;ais_‘ Réle ling. flamand

Nombre d'employés

Hogere

Lagere categorie

categorie ... ... ...

—

1
3 3

Kas voor Voorzorg en Onderhoud ten hehceve
van door Arbeidsongevallen Getroffenen.

b

Catégorie supérieure
Catégorie inféricure

3 |

Caisse de Prévoyance et de Secours en faveur
des Victimes des Accidents du Travail,

A)
" Administratickosten Percentage op het bedrag der uitgaven
7 po— —
Frais d'administration Pourcentage du montant des dépenses
194500 ci oo e e e e s e e e 591,286,00 % 229 %
I946... ... o s e e e e e e e e 1.199.481,60 1.86 %
194700 0 cir e e e e e e e e e e 1.483.817,80 2,15 %
1948... ot ver et e e e e e ere aee e 1.816.623,53 i 2,04 %
1949... .. oo e i e e . 2.075.127,78 2,20 %
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B) Aantal bedienden. — Categoricén. B) Nombre d’employés. ~ Catégories.
W_r'_ ____T e ; - VA A —
1945 1946 1947 1948 1949
Frans | Viaams | Frans | Viaams | Frans ! Viaams | Frans | Vidams | Frans | Viaams
Frangais ‘ Flamand | Prangais E Flamand | Frangais F]amz!md Frangais | Flamand | Pran¢ais | Flamand
1" categorie ... 2 ' —_ 2 i - 2 - 2 — 2 —_ 1°° catégorie.
1 .
2" categorie ... | 2 1 2 1 3 1 3 1 3 1 2¢ catégorie.
3" categorie. ... 3 2 3 4 3 4 7 4 7 4 3% catégorie.
4" categorie ... — i — 1 —_ i — 1 1 1 4° catégorie.
] |
7 4 7 lt 6 8 6 i2 6 13 6
i |
1 13 14 18 19

Nationaal Werk voor Wezen van de Arbeidsslachtoffers. [ (Buvre nationale des Orphelins des Victimes du Travail.
Nationaal Werk voor Wezen van de Arbeidsslachtolfers, (Buvre nationale des Orphelins des Victimes du Travail,
Handelsstraat, 3, Brussel, Rue du Commerce, 3, Bruxelles.
A) Totaal der administratiekosten : A) Total des frais d'administration :
einde 1945 .. oo oo o oo e fe 768410 fin 1945, .. e s fr 768410
einde 1946 ... ... ... ... ... oL 917.355 fin 1946... ... ... .. o ool 917.355
einde 1947 ... ... ... .. .. L 1.122.594 fin 1947... ... 1.122.594
einde 1998 ... .. v cve e et s e 1.057.481 . fin 1948... .. ... .o ool 1.057.481
einde 1949 ... ... oL 1.413.617 fin 1949... ... . e 1.413.617
Percentage der administratiekosten met betrekking tot Pourcentage des frais d'administration par rapport aux
de steunverleningen : frais d’assistance : '
1945 ... . ol 16,77 % 1945 . . L L 16,77 %
1946 ... .o oo e e 13,05 % 1946 ... ... ... . Ll 13,05 %
1947 1o v v e e o 16,08 % 1947 o 1608 %
1948 ... . ol 15,72 %, 1948 ... ... oL 1572 %
1949 . ... ... 1573 % 1949 .o 1573 %
B) Aantal bedienden : B) Nombre demployss :
Eerste categorie Andere categorieén Premiére catégorie Autres catégories
Franse | Nederlandse Franse Nederlandse Réle " Rele Role Réle
rol | rol rol rol frangais néerlandais frangais néerlandais
1
|
1945... ... ... 4 2 32 22 119450 L 4 2 32 22
1946... ... ... 4 3 34 24 ,1946"' 4 3 34 24
1947... ... ... 4 3 35 28 1947... ... ... 4 3 35 28
1948... ... ... 4 3 35 27 1948... ... ... 4 3 35 27
1949... ..o . 4 3 % | 28 1949... ... .. 4 3 36 28
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Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid.

A. — Administratieonkosten :

18 ]

Office national de Sécurité sociale.

A, — Frais d’administration :

1945 ; 1946 {i 1947 | 1918 I 1949
|
(in millioenen frank)
{en millions de francs)
Dépenses ordinaires d'administra-
Gewone Beheersuvitgaven ... ... ... 11— 292 34,7 49,2 65.8 tiobs.
Tijdens het beocogd dienstjaar ge- : Dépenses d'installation au cours
maakte oprichtingskosten 59 4.7 7.7 20.8 14,6 de lexercice visé,

[nteresten der belegde gelden 2,5 14,7 37,6 i 37.7 20,— Intéréts des capitaux investis.

Van 1945 tot 1947 werden de oprichtingskosten in hun
geheel afgeschreven gedurende het dienstjaar.

Sedert het dienstjaar 1948, geschiedt de afschrijving van
de gebouwen op 30 jaar en deze van het materiaal en
inboede] op 5 jaar.

Zo vindt men onderstaande benaderende percentages :

De 1945 a 1947 les frais d'installation ont été amortis
dans leur entiéreté au cours de l'exercice.

Depuis I'exercice 1948 'amortissement des batiments se
fait dans les 30 ans et ceux du matériel et des meubles
meublants dans les 5 ans.

Ainsi I'on obtient les pourcentages approximatifs ci-

dessous ;
1945 ;1946 1947 ! 1948 | 1949
i !
(in millioenen frank)
) {en m:llxons de francs)
! } | a) Frais ordinaires d'administra-

a) Gewone Beheersuitgaven ... ... - 292 34,7 t 49,2 65,8 tion.

b) Oprichtingskosten afgeschreven ; : ' b) Frais d’administration amortis
gedurende het dienstjaar ... ... 59 | 47 7.7 1.8 3,1 au cours de lexercice,
Totaal van de lasten voor het ‘ . { Total des charges pour l'exer-
dienstjaar (a + b) .. v e 169 339 124 51— 68,9 cice {a + b).

c) Beloop der bl]dragcn voor hct : ¢} Montant des cotisations de I'an-
jaar . e e e e | FAST— o 1L4IE— 14499, — | 17.180,— | 15.650,— née.

: [ : Frais d'administration (a 4+ b)

Beheerskosten (a 4 b) uitgedrukt ; i ; H exprimés en pour mille des coti-
in per _duizend d‘cr bijdragen ... | 24 § = 3~ } 2% 3 = 44 sations.

Idem, na athouding van de inte- i T  1dem, aprés retenue des intéréts

resten der belegde gelden ... .. 2~ i 1.7 03 0.8 332 des "capitaux investis.
i ‘ .
B. ~ Aantal bedienden : B. — Nombre ‘d’employés :
- = Bedienden
o N o Employés
“Totaal S
aantal Hogere categorieén Lagere categorieén Tijdelijken
Datum {tijde- - — —_
lijkeg niet Catégories supéricures Catégaries inférieures Temporaires
inbe- e e e e
grepen) T ; i ‘ B
Date —~ Totaal | Frans ' Vlaams | Totaal Frans | Vlaams | Totaal Frans | Vlaams
Nombre .
total (tent- — — —_~ —~ — —~ — —_ —
poraires .
non Total ! Francais | Flamand | Total | Francais IFlamand Total | Prangais | Flamand
compris I .

3112445 L e e e e e 270 24 15 9 246 139 107 —_ — —

30-12-46 ... . e e e 37 30 17 i3 4 197 144 —_ —_ —~

31-12-47 ... 446 30 16 14 416 240 176 —_ — e

31-12-48 ... e e e ] 537 32 18 14 505 279 226 34 21 13

3AZAY o s s s e e e | 592 3 9 15 558 06 | 252 62 ) 30

15- 350 ... 609 34 19 15 575 312 263 87 42 45
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Rijksfonds voor Ziekteverzekering en Invaliditeit.

Ponds national

d’Assurance maladie-invalidité.

(in duizende franken). (en milliers de francs).
% op het E f%op het % op het % op het | 1949 | %, op het
totaal . totaal totaal totaal totaal
vande | : vande van de vande |{Voor-| vande
1945 | ontvang- | 1946 i ontvang- | 1947 | ontvang- | 1948 ontvang- | wuit- | ontvang- Désignation
sten i sten P sten sten  izichten, sten des frais
| |
— I ; — | — —_ —_ —_
%o sur Y% sur i Posur Tosur | 1949 | 9%, sur
ie total i letotal i letotal le total le total
des Poodes { des des  [Prévi-| des
recettes ! .. recettes | | recettes | recettes | sions | recettes
{ i } i !
: B | : i i : b
? ~ [ | | | i i
: 1 ; ' ¢
R. V. Z. L {Alg. Best.)... | 2853' 0,1195 | 6590 0,197 110.355: 0258 113108 0296 21229 0458 | F.N. A M. L (A C).
: : { : '
; i ]
Med. Raad v. Invaliditeit 82 0.0035 7221 00215 : 1.511) 00374 | 2_2375 0.050 23280 0050 | Commiss. de Vlnvalidité.
i ? % i ;
i | !
Allerlei v. de Verzekering 1437/ 0.060 1.350; 0.040 1371 - 0,033 21177 0047 1.078: 0,0225 | Divers de l'assurance.
P.C. V.. - — 54871 01645 | 80691 02005 |11.372| 0256 |12.32% 0.265 C.P.C A
i ]
Coll. med. Adviseurs —_ — — - - — 266. 0006 109 0.0025 | Colieges Méd. Conseils.
Spec. Fonds voor Heraan- ; Fonds spéc. de Réeduca-
passing en Herscholing —_— — 3481 0010 5921 00146 828¢ 00185 ; 958!  0.0205 tion et de Réadaptation.
Gewestelijke diensten... ... 16517 00695 | 2.867! 0086 3.6401 00901 | 4.334! 0,098 4.677] 0,1005 | Offices Régionaux.
Gemeen Fonds van de Fonds Commun des Off.
Gewestelijke diensten ... 127 0,0005 473: 0014 11141 00284 | 2.153] 0,0485 | 2.0411 0,044 Régionaux.
Klachtencommissies ... ... - - - - - ~ - — 11217} 00265 | Commiss. de Réclamations.
%
Internationale Conventics —_ —_ : —~ —~ - —_ — —_ 6727 00145 | Conventions internation.
i
Administratieve kosten van
de organismen belast Frais administratifs des
met de verdeling der Org. Répartiteurs cotis.
Maatsch. bijdragen ... | 3.864! 0,1615 | 4.970 0,148 1.235) 0,031 1.8601 0,042 4.032¢ 0,087 sociales.
Materieel en meubtlair ... | 1.570] 0,0655 ¢ 1.643] 0,049 3.900) 0,097 25941 0,058 1359 0,029 | Matériel et Mobilier.
|
Totaal ... ... ... 11.469% 048 24450, 0,73 317870 079 140.869! 0.92 52026 1,12 Total.
Totaal v. de ontvangsten : 2.394.492 3.346.464 1.017.501 4.414.732 4.646.345 Total des recettes.
i




B. — Aantal bedienden.

Hogere cafegorie.

B. — Nombre d'agents.

Catégorie supérieare.

1.1-1945 1-1-1946 1-1-1947 1-1-1948 1-1-1949 1-1-1950
Neder- Neder- Neder- Neder- } ; Neder- ‘ Neder- |
Franse | landse | Totaal | Franse | landse | Totaal | Franse | landse | Totaal | Franse| landse | Totaal | Franse | landse | Totaal | Franse | landse | Totaal
taalrol | taalrol taalrel | taalrol taalrol | taalrol taalrol | taalrol taalrol | taalrol taalrol | taalrol
Rele | Role | | Role | Role | | Rele | Role Role | Role Role | Rele | . Role | Role =
francais | néer- | Total |francais| néer- | Total [francais| néer- | Total |francais{ néer- Total |frangais | néer- | Total |francais| néer- ; Total
landais landais : landais landais landais landais
|
Administration
Hoofdbestuur... ... 1 — 1 8 5 13 8 5 13 10 8 18 10 7 17 13 7 20 Centrale.
Centres Provin-
Provinciale Con- ; ciaux de Con-
trolecentra ... ... — — —_ —~ — — — — — —~ —_— — -~ —_ — — — trole,
Gewestelijke Dien- ) 1
Sten ..o coe s e —_ — —_ 3 4 7 5 4 9 5 4 9 5 4 9 5 4 9 | Offices Régionaux,
' 1 ’
Totalen ... ... ... 1 _ 1 1 9 20 13 9 22 15 12 | 15 0 1 26 18 1 29 | Totaux.
Lagere Cafegoricén. Catégories inféricures,
.-
.
) Administration
Hoofdbestuur... ... P - — 36 22 58 72 45 117 95 71 166 109 94 203 123 107 230 Centrale.
Centres Provin-
Provinciale Con- ciaux de Con-~
trolecentra ... ... — —_ —_ — — — 64 53 117 76 65 141 75 69 144 76 74 150 trale.
Gewestelijke Dien- .
12 U —_ —_ e 29 6 35 32 12 44 32 15 47 36 15 5] 35 15 50 Olfices Régionaux.
1 .
Totalen ... ... ... — — —_ 65 28 93 168 110 278 203 151 354 220 178 358 234 196 430 Totaux.
| f | : | | 1 |
Algemeen totaal ... 1 — 1 76 37 113] 181 | 119 300 218 163 381 235 1 189 | 424 252 | 207 | 459 | Total général.

L1
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Fonds national de Réquipement ménager

Nationaal Huipfonds
des Travailleurs.

voor d¢ Huishoudelijke Wederuitrusting der Werknemers.

A. ~ Administratiekosten. A. — Prais J’administration.

T ~ Administratiekosten o
Jaar e ____Prais_d’administration .
- Bedrag Percentage tch overstaan van de ontvangsten
Année _ _ —_
Mountant Pourcentage par rapport aux recettes
BH6 ot e e e e e e e e e 4.448.578,30 096 %
1947 v o e e e e 8.306.786,75 , 0.38 %
1948 10v et er e o e s e e 9.118.694,20 ! 093 %
1949 ... ... 7.261.169,77 . \ 076 D
1950 (1*** kwartaal ~ 1° trimestre) ... 1,182.021,64 X 044 %

B. — Aantal bedienden. B. — Nombre d'employés.

vomonmosr—— e — - = e —————eree
Op 31-12-1946 | Op 31-12-1947 | Op 31-12-1948 | Op 31-12-1949 Op 1-4-1950
Au 31-12-1946 | Au 31-12-1947 | Au 31-12.1948 | Au 31-12-1949 Au 1-4-1950
1945 Franse | Nederl. | Franse | Nederl. | Franise | Nederl. | Franse | Nederl. | Franse | Nederl.
rol rol 1 rol rol rol rol rol rol rol rol
Role | Réle | Réle | Rale | Rale | Rale- | Role | Rale | Role { Role
frangais | néerl. |francais! néerl. |fran¢ais| néerl. |francaisi néerl. |francais{ néerl.
Hogere categorie ... — 4 2 5 3 5 3 4 3 4 3 Catégorie supérieure.
Lagere categorie ... —_ 68 38 76 42 44 33 28 18 20 15 Catégorie inféricurc.

Rijkskas voor het Jaarlijks Verlof. Caisse nationale des Vacances annuelles.

De gegevens voor 1945 en 1946 kunnen niet verschaft Il n'est pas possible de fournir les renseignements pour
worden daar de Rijkskas voor Jaarlijks Verlof maar zelf- | 1945 et 1946, la Caisse Nationale des Vacances annuelles
standig werkt vanaf 1947. n'ayant un fonctionnement autonome que depuis 1947.

- Percentage Pourcentage
Totaal op het bedrag Total des frais du montant
der Administratiekosten der bijdragen d’administration des cotisations
1947 ... ... ... .. 18.079.758,60 355 % 1947 ... .. ... 18.079.758,60 355 %
1948 ... ... .. . 27.839.144,36 3.0¢ % 1948 ... ... ... ... 27.839.144,36 2304 %
1949 ... ... 25.677.807,37 2,80 % 1949 ... .. .. . 25.677.807,37 2,80 %
Nederlandse  Franse Rale Rale
rol rol néerlandais frangais
Aantal bedienden op 31 December 1947 - Nombre d'agents au 31 déccmbre 1947 : -
Hogere categorie ... ... ... oo orr v 7 6 Catégorie supérieure ... ... ... .0 .ov o 7 6
Lagere categorie ... ... oo oo con on e 133 130 Catégorie inférieure ... ... ... ... ... ... 133 130
140 136 140 136
Aantal bedienden op 31 December 1948 ; Nombre d'agents au 31 décembre 1948 :
Hogere categorie ... ... ... ... ... .. ... 8 9 Catégorie supéricure ... ... ... oo oo ool 8 . 9
Lagere categorie ... ..o coo cor oo s o 162 161 Catégorie inférieure ... ... ... ... ..o ... 162 161
» 170 170 170 170
Aantal bedienden op 31 December 1949 - Nombre d'agents au 31 décembre 1949 :
Hogere categorie ... ... v wiv v ven o) 8 9 Catégorie supérieure ... ... ... .on v . 8 9
Lagere categorie ... ... .. v o s .. 170 155 Catégorie inférieure ... ... ... ... ... ... 170 155
178 164 178 164




Rijksdienst voor Samenordening
der Gezinsvergoedingen.

Daar de R. G. opgericht werd bij Besluitwet van'10 Ja-
nuari 1947, is het niet mogelijk de gegevens te verschaffen
voor de jaren 1945-1946.

a) Totaal der administratickosten :

De uitgaven van de eigenlijke diensten van de R. G.
bedragen:

in 1947 ... ... ... ...
in 1948

4,573.060 frank
6.008.444 frank

De rekeningen over 1949 zijn nog niet definitief afge-

sloten. Er dient een bedrag van 6.600.000 frank voorzien te
worden.

Een percentage kan niet opgegeven worden daar de
R. G. geen bijdragen rechtstreeks int.

b) Aantal bedienden op 31 December 1949 : 481.

Franse taalrol. Vlaamse taalrol.

Hogere categorie (van bestuurssecretaris af).
21 20

Lagere categorie 225 215

Steunfonds voor Werklozen.
PERSONEEL

Viaamse taalrol.

Office national de Coordination
des Allocations familiales.

Comme 'Office des Allocations familiales a été institué
par un arrété-loi en-date ‘du 10 janvier 1947, il n'est pas
possible de fournir les données se rapportant aux années
1945-1946.

a) Total des frais d'administration :

Les dépenses des services proprement dits de I'O.A. se
montent a:

en 1947 ... ... ... ...
en 1948 ... ... ... .

4.573.060 francs
6.008.444 francs

Les comptes pour 1949 ne sont pas encore définitivement
¢lsturés. Il y a lieu de prévoir un montant de 6.600.000 fr.

H n’est pas possible d'indiquer un pourcentage car I'O.A.
ne pergoit pas directement des cotisations.

b) Nombre d’'employés au 31 décembre 1949 : 481.

Réle linguist.

Réle linguist.
francais:

flamand.

Catégorie supérieure a partir de secrétaire d'administra-
tion).
21

225

- 20

Catégorie inférieure ... 215

Fonds de Soutien des Chomeurs.
PERSONNEL

Réle Frangais.

Effectief ‘Hogere categorie | Lagere categorie Effectif Fonctionnaires Autres cafégories
1-7-1945 .. .. ... 810 57 753 807 51 756
1-1-1946 ... ... ... 922 74 848 792 67 725
1-1-1947 ... ... ... 811 76 735 647 68 579
1-1-1948 ......... 849 75 774 656 70 586
1-1-1949 ... ... ... 993 76 917 765 68 697
1-1-1950 ... ... ... 1.239 82 1.157 1.019 74 945




Vergelijkende tabel der Bestuursonkosten van het S. V. W. en de Betaalorganismen van 1945 tot 1950,
Tableau comparatit des Frais d'Administration du F, S, C, et des O. P. de 1945 3 1950,

; ! ; i T ——————— ! = mom——
1945 ? : ;
gedeeltelijk | :
N.DAW. | ; 1949 1950
30-6-1945 | ; ; : nict afgesloten vooruitzichten
: ; : ; '
Omschrijving. — ' % 1946 I % 1947 L% 1948 | % — LG - o Libellés.
' H ¢ !
1945 @ ! : | 1949 i 1950
¢n partie f : i ! non cléturd ! prévisions
O.N.P.C. | ; : : |
30-6-1945 : i |
5
Bedrag der bijdragen : : ' i ! Montant des cotisat. :
R. M. Z. 375.,000.000,— | 755.000.000,~ 1.150.000.000,~ | 1.185‘000.000.—-5 1.135.000.000,— 1.125.000.000 | O.N. 8. 8.
E. P. M. 41.891.337,14 | 80.384.518,58 ! 101.274.116,— 123.665.516.— ' 158.970.802,— . 175,000.000 F. R O M
v | i : :
Tussenkomst Staat 1.246.900.000, — | 219.000.000,~ | 50.000.000.— |  879.000.000,— 1.165.961,840,— 3.200.000.000(") Subventions Etar.
| x = |
| | i f
i i . i |
T | | ! |
. | i
1.663.791.337,14 1.054.384.518,58 f 1.301.274.116,— 2.187.665.516.— 5.459.932.642,— | 4.500.000.000
i ; T {
l. f . ? |
Bestuursonkosten ! | I; ; ! Frais d'Administration
S. V. W. 102.463.854.08 | 6,11 ] 124.745.056,20 { 11,80 | 122.959.305.67| 9,44 154.668.327,15 7,06 | 201.165.103.08] 3,68 | 250.000.000 5,55 du F.S.C.
i ! ] Frais d'Administration
; i : .
Bestuursonkosten U, O. 28.758.040,— | 173 | 38.690.400,~ ; 365 36002.000—} 276 58491500,— 2,67 | 83.000.000.—] 152 106.000.000 2,35 des O.P.
| i
| | ! i
131.221.80408 | 7.8¢( 16343545620 | 1545 | 158.961.305,67] 1220 | 213.159.827.15! 073 | 284.165.103.08] 520| 356000000 © 7.90

-

{*) Aan te vragen bijkrediet: 750 millicen.
(*) Crédit supplémentaire & demaader: 750 millions,

[ €z ]
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Het overzicht van de verschillende paratastalen geeft een
werkelijk verschil weer van de administratiekosten en an-
derzijds ook een wanverhouding in de eerbiediging der
taalgelijkheid. In. het kader van de voorgenomen hervor-

‘ming der Maatschappelijke Zekerheid is het wenselijk
het onderzoek in te stellen naar de mogelijkheid tot afschaf-
fing van enkele van deze parastatalen.

Inzake aanneming en bevordering-van het personeel der
onderscheidene parastatalen bestaat er tot nog toe geen
enkele vaste algemene maatstaf, leder organisme, had een
eigen reglementering inzake de aanneming, die soms ging
van de willekeurige benoeming door de Minister, het af-
nemen van examens, het benoemen door de Behéerraad. tot
de toepassing van het statuut van het Rijkspersoneel.

Destijds werd er een ontwerp van statuut van het perso-
neel der parastatalen opgemaakt. dat tot doel had, dit per-
soneel van een reglementaire toestand te voorzien waardoor

ze niet onder het toepassingsgebied van de besluitwet
van 28 December 1944 betreffende de Maatschappelijke
Zekerheid vielen. :

Hiervoor was er echter een wet nodig om het personeel
van de. overheidsinstellingen, welke van het departement
afhangen, aan het stelsel der Maatschappelijke Zekerheid
te blijven onderwerpen.

Daarom werd er van de statutaire oplossing afgezien,
vermits deze kwestie een wet vereist ten bate van het
personeel van al de overheidsinstellingen van het Rijk.

Door de Minister werd dan een ontwerp van collectieve
overeenkomst opgesteld, die voorgelegd werd aan de Con-
sultatieve Commissie der Parastatalen, die haar goedkeu-
ring met het ontwerp betuigd heeft. Deze collectieve over-
eenkomst voorziet de medewerking en de deelname der
syndikale organisaties, der bestuurslichamen van de Paras-

tatalen en van de Minister zelf.

Dit ontwerp van collectieve overeenkomst, welke de over-
zetting.van de bepalingen van het ontwerp van statuut,
in burgerlijk recht uitmaakt, is thans ter goedkeuring voor-
gelegd aan de verschillende raden van Beheer der Parasta-
talen. ‘

Deze goedkeuring zal eindelijk aan deze ambtenaren
een vast statuut verschaffen, dat hun toekomst zal waar-

. borgen.

In afwachting en om meer eenvormigheid tot stand te
brengen werd er door het departement een ministerieel
rondschrijven met reglementaire bepalingen aan al de
parastatalen gestuurd, met de volgende voorschriften.

I. — Bevordering en verandering van graad.

Ten einde U toe te Jaten de bepalingen van art. 7 en &
van het besluit van de Regent dd. 21 Juni 1949, houdende
geldelijk statuut van het Rijkspersoneel, betreffende de
bevordering en verandering van graad toe te passen, heb
ik de eer U hierna de na te volgen voorschriften mede te
delen :

Toepassing van art. 7, 1° van het besluit van de Regent
dd. 21-6-1949 (1).

1) in geval van promotie :

~— Qvergang van een categofrie naar een hogere categorie.
Voorbeeld : klasseerder tot klerk.

(1) Art. 7. — Elke benoeming in een nieuwe [functic van cen aan
dit besluit onderworpen personeelslid in vaste dienst brengt vaststel-
ling mede van zijn wedde, overeenkomstig onderstaande regelen :

1 Bij benoeming in cen hogere functie, bekomt het personcelslid
in de schaal van deze functie de onmiddellijk hogere wedde dan dic
welke het genoot in de schaal der neergelegde functic.
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L'apergu des divers organismes parastataux Ffait appa-
raitre une différence sensible dans les frais d’'administra-
tion et, d'autre part, une disproportion dans 'observance
de I'équilibre linguistique. I} serait souhaitable d’examiner
la possibilité de supprimer quelques-uns de ces organismes
parastataux dans le cadre de la réforme envisagée de la
Sécurité sociale.

En matiére de recrutement et d’avancement du personnel
des divers organismes parétatiques, il n'existe jusqu'a pré-
sent aucune norme générale. En matiére de recrutement,
chaque organisme avait, jusqu'a P'application du statut des
agents de I'Etat, sa réglementation propre qui allait de la
nomination arbitraire par le Ministre & 'organisation
d’examens et la nomination par le Conseil d’administration.

Il 2 ét¢ établi en son temps un projet de statut du per-
sonnel des organismes parétatiques, visant a doter ce per-
sonnel d'une situation réglementaire, ce qui aurait pour
effet de le soustraire a l'application de larrété-loi du
28 décembre 1944 concernant la Sécurité sociale.

Mais pour ce faire il fallait une loi, précisément pour
maintenir I'application du régime de la Sécurité sociale au
personnel des institutions publiques dépendant du départe-
ment.

C’est pourquoi il fut renoncé a la solution statutaire,
puisque la question exige une loi en faveur du personnel
de toutes les institutions publiques du Royaume.

Un projet de convention collective fut rédigé par le
Ministre et soumis a la Commission Consultative des Para-
stataux, qui a marqué son accord avec le projet. Cette con-
vention collective prévoit la collaboration et la participation
des organisations syndicales, des instances administratives
des Parastataux ainsi que du Ministre lui-méme.

Ce projet de convention collective, qui constitue une
transposition dans le droit civil des dispositions du projet
de statut, est actuellement soumis & I'approbation des divers
conseils d'administration des Parastataux.

Cette approbation donnera enfin 4 ces fonctionnaires un
statut qui garantira leur avenir.

Dans un but d'uniformité, le Département a envoyé en
attendant a tous les parastataux une circulaire ministérielle
contenant les dispositions réglementaires. Ces dispositions
sont les suivantes :

I. — Promotion et changement de grade.

Afin de vous permettre d'appliquer les dispositions
des articles 7 et 8 de I'arrété royal du 21 juin 1949 portant
statut pécuniaire du personnel des administrations de I'Etat,
relatifs aux dispositions réglementaires en cas de change-
ment ou de promotion de grade, j'ai I'honneur de vous
faire connaitre ci-aprés les régles & suivre:

Application de l'article 7, 1°, de l'arrété royal du 21 juin
1949 (1} :

1) en cas de promotion :

—- passage d'une catégorie & une catégorie supérieure.
Ex. : classeur & commis.

(1) Art. 7. — Toute nomination 2 une nouvelle fonction d'un agent
détinitif régi par le présent arcété entraine fixation de son traitement
conformément aux régles ci-aprés:

I* En cas de nomination & unc fonction supérieure 'agent obtient,
dans le baréme de cette fonction, le traitement immédiatement supé-
rleur & celui dont il bénéficiait dans le baréme de la fonction délaissée.
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2) in geval van bevordering :

-— overgang van een algemene of bijzondere graad naar
een hogere graad van dezelfde categorie.
Voorbeeld : stenotypiste tot stenotypiste-secretaresse.

Toepassing van art. 7, 2° van het besluit van de Regent
dd. 21-6-1949 (2).

in geval van verandering van graad :

~—~ overgang van eén algemene graad naar een bijzondere
gelijkgestelde graad of omgekeerd.
Voorbeeld : bureelhoofd naar bestuurssecretans
opsteller naar controleur,

Ik verzoek U, zich naar deze richtlijnen te willen gedra-
gen bij de vaststelling van de wedden der beambten van
Uw instelling, voor dewelke de administratieve loopbaan
een verandering ondergaat, en namelijk bij het voorleggen,
te mijner ondertekening van de benoemingsbesluiten.

Hierbijgevoegd een algemene opgave van de graden met
hun gelijkstelling.

II. — Voorwaarden tot bevordering van graad.

1) Het toekennen van een betrekking die een promotie
uitmaaket, moet geschieden door middel van een overgangs-
examen.

2) Het toekennen van een betrekking die een bevorde-
ring van graad uitmaakt, moet geschieden door middel van
een examen tot bevordering in graad.

In beide gevallen worden de laureaten gerangschikt vol-
gens hun beoordeling en, in de tweede plaats, volgens hun
ancienniteit.

3) Het toekennen van een betrekking die een verandering
van graad uitmaakt, geschiedt op voorstel van de bevoegde
overheid, behalve wanneer er, met het cog op het technisch
karakter van de functie, een bekwaamheidsexamen ver-
eist is.

In het laatste geval worden de laureaten gerangschikt
zoals vermeld onder 1° en 2°,

De proeven worden ten minste zes weken van te voren

aangekondigd. De geldigheidsduur der examens is besten-
digd.

III. — Aanwerving.

De betrekkingen waarvoor personeel aangeworven wordt,
worden toegekend ingevolge een vergelijkend examen voor
toelating tot proeftijd,

In dit geval worden de laureaten in dienst genomen,

naargelang de plaats die zij bij het vergelijkend examen
verworven hebben.

(2) Bij benoeming in ecn gelijkwaardige functie, bekomt het per-
soncelslid, in de schaal van die functie, een wedde die gelijk is aan
die welke het genoot in de schaal van de neergelegde functie. Bij ont-
stentenis van overcenstemming bekomt het personcelslid de onmiddel-
lijk hogere wedde. In beide gevallen wordt de nieuwe wedde toe-
gekend met rangneming op dezelfde datum als de vroegere wedde.
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2) en cas d'avancement de grade :

— passage d'un grade général ou spécial & un grade
supérieur de la méme catégorie.
Ex. : sténodactylographe a sténodactylographe-secré-
taire.

Application de [article 7, 2°, de 'arrété royal du 21 juin
1949 (2) :

en cas de chdngement de grade :

— passage d'un grade général a4 un grade spécial assi-
milé ou vice-versa.
Ex.: chef de bureau a secrétaire d'administration,
rédacteur 4 contrdleur.

Je vous prie de bien vouloir vous conformer aux pré-
sentes régles lors de la fixation des traitements des agents
de votre organisme qui obtiennent une modification de leur
carriére administrative, notamment lors de la présentation
des arrétés de nomination & ma signature.

Ci-joint, en annexe, un tableau général des grades avec
leur assimilation.

II. — Conditions de promotion ct d’avancement de grade.

1) Les emplois constituant une promotion de grade sont
conférés par voie d’examen d’'accession a la catégorie supé-
rieure.

2) Les emplois constituant un avancement de grade sont
conférés par voie d'examen d’avancement de grade.

Dans les deux cas, la classification des lauréats est faite
d'aprés le signalement et subsidiairement d'aprés 'ancien-
nete.

3) Les emplois constituant un changement de grade
s'obtiennent sur proposition de I'autorité compétente, sauf
lorsque la technicité de la fonction exige un examen de
capacité.

Dans ce dernier cas, le classement des lauréats s'établit
également comme au 1° et au 2°.

Les épreuves sont annoncées au moins six semaines a
I'avance. La durée de validité des examens est permanente.

III. — Recrutement.

Les emplois conférés par voie de recrutement direct sont
obtenus & la suite d'un concours d’admission a [essai.

Dans ce cas, les lauréats sont appelés en fonction d'aprés
la place qu'ils ont obtenu au concours.

{2) 2° En cas de nomination & une fonction équivalente, I'agent
obtient, dans le baréme de cette fonction, un traitement égal a celui
dont il bénéficiait dans le baréme de la fonction délaissée. A défaut de
concordance, il obtient le traitement immédiatement supéricur. Dans
les deux cas. le traitement nouveau lui est attribué avec prise de rang
a la méme date que le traitement ancien.
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De geldigheidsduur der vergelijkende examens voor toe-
lating tot de proeftijd is twee jaar.

IV. — Samenstelling van de jury.

Vergelijkend examen voor toelating tot de proeftijd
(proef betreffende de algemene vorming) :

— de voorzittet, die de persoon is belast met het dage-
lijks beheer van de openbare instelling,
— 5 bijzitters :

1 ambtenaar van de openbare instelling,

4 leraren van het hoger onderwijs, indien het gaat om
een betrekking van de 1%° categorie of

4 leraren van het hoger middelbaar onderwijs, indien
het gaat om een betrekking van de 2% categorie of

4 leraren van het lager middelbaar onderwijs, indien
het gaat om een betrekking van de 3% en 4% categorie.

Overgangsexamen tot cen hogere categorie {proef be-
treffende de algemene vorming en de beroepsbekwaam-
heid) :

— de voorzitter, die de persoon is belast met het dage-
lijks beheer van de instelling,
— 4 bijzitters :

1 ambtenaar van het departement,

1 ambtenaar van de openbare instelling,

2 leraren van het hoger of lager middelbaar onderwijs,
naargelang de categorie.

Examen tot bevordering van graad (proef betreffende
de beroepsbekwaamheid) :

—~ de voorzitter, die de persoon is belast met het dage-
lijks beheer van de openbare instelling,
~ 4 bijzitters :

I ambtenaar van het departement,

I ambtenaar van de openbare instelling,

2 leraren van het hoger of lager middelbaar onderwijs,
naar gelang de categorie.

Bekwaamheidsexamen (proef betreffende de beroepsbe-
kwaamheid) :

~— de voorzitter, die de persoon is belast met het dage-
lijks beheer van de openbare instelling,
— 3 bijzitters :

I ambtenaar van het departement,
2 ambtenaren van de openbare instelling.

De namen van de juryleden, met uitzondering van de
ambtenaar van het departement, worden mij ter goedkeu-
ring door de raad van beheer van de openbare instelling
voorgelegd.

De syndicale afgevaardigden kunnen de examens, even-
als de vaststelling der uitslagen, in hoedanigheid van waar-
nemer bijwonen.

N. B. — Wat betreft de aanduiding van de leraren, moet
er op gelet worden dat er evenwicht bestaat tussen deze
behorende tot de Rijksinrichtingen of tét gelijkwaardige,
wettelijk aangenomen of erkende inrichtingen.

* A K

La durée de validit¢ du concours d’admission a l'essai
est de deux ans.

IV. — Composition du jury,

Concours d’admission & ['essai (épreuve de formation
générale) :

~— le président qui est la personne chargée de la gestion
journaliére de ['établissement public,
— 5 assesseurs, dont :

1 fonctionnaire de l'établissement public,

4 professeurs de I'enseignement supérieur, s'il s'agit d'un
emploi de 17 catégorie, ou

4 professeurs de I'enseignement moyen du degré supé-
rieur s'il s’agit d'un emploi de 2¢ catégorie, ou

4 professeurs de l'enseignement moyen du degré infé-
rieur, s'il s'agit d'un emploi de 3¢ ou 4° catégorie.

Examen d'accession & une catégorie supérietre (épreuve
de formation générale et d'aptitude professionnelle) :

— le président qui est la personne chargée de la gestion
journaliére de I'établissement public,
— 4 assesseurs, dont :

| fonctionnaire du département,
I fonctionnaire de l'établissement public,
2 professeurs du degré requis pour la catégorie.

Examen d’avancement de grade (épreuve d'aptitude pro-
fessionnelle) :

— le président, qui est la personne chargée de la gestion
journaliére de l'établissement public,
~ 4 assesseurs, dont:

1 fonctionnaire du département,
1 fonctionnaire de 1'établissement public,
2 professeurs du degré requis pour la catégorie.

Examen de capacité (épreuve d'aptitude profession-
nelle } :

— le président, qui est la personne chargée de la gestion
journaliére de-l'¢tablissement public,
— 3 assesseurs, dont :

1 fonctionnaire du département,
2 fonctionnaires de l'établissement public.

Les membres du jury, sauf le fonctionnaire du départe-
ment, sont proposés a mon agrément par le Conseil d’admi-
nistration de 'établissement public.

Les représentants syndicaux peuvent assister aux épreu-
ves ainsi qu'au dépouillement 2 titre d’observateur.

N. B. - En ce qui concerne la désignation des profes-
seurs, il convient de respecter I'¢quilibre entre les profes-
seurs appartenant & des établissements de I'Etat et ceux
appartenant a des établissements analogues légalement

agréés ou reconnus.
* * %
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Algemene opgave van de graden met hun gelijkstelling.

EERSTE CATEGORIE.

Relevé général des grades avec assimilation.

PREMIERE CATEGORIE.

Algemene graden, Gelijkgestelde graden. Grades généraux. Grades assimilés.
Administratieve ; Universitaire Administratieve | Universitaire PO . . - . I R
araden. graden, graden. graden. Administratifs. | Universitaires. Administratifs. | Universitaires.
I
I. Directeur ! Adviseur. — Actuaris. 1. Directeur. Canseiller. — Actuaire.
2. Afdelings- | Adjunct- — l — 2. Chef de divi-| Conseiller- — —
hoceld. - adviseur. sion. adjoint.
1
3. Bureclhoofd. - Bestuurs- Hoofdbocek- — 3. Chef de bur, | Secrétaire d'ad-] Chef-comptable.
i secretaris. houder. : ministration.
i Hooufdvertaler. Chef-traduc-
: teur.
i Inspecteur- Inspecteur-
accountant. comptable.
Inspecteur. Inspecteur.
i
N. B. — Bij afwijking van de bepalingen betreffende de voorwaar- N.B. ~ Par dérogation aux dispositions relatives aux conditions

den tot bevordering in graad (II — 2), worden de bevorderingsbetrek-
kingen voor de beambten die reeds tot de eerste categorie behoren,
naar keuze toegekend. De voorstellen zullen door de bevoegde over-
heid gedaan worden overeenkomstig de beoordeling en, in de tweede
plaats. volgens advies van deze overheid na beraadsiaging in verband
met de respectieve verdiensten der candidaten.

In dit geval bestaat er reden om over te gaan tot de aanplakking
der voorstellen tot bevordering en tot het verlenen van ecen tijdperk
van 10 dagen aan dc belanghebbenden die een gegronde klacht menen
te mogen indicnen. '

TWEEDE CATEGORIE.

1. Onderburcelhoold. Bockhouder 1*!'* kiasse.

Vertaler,

[L8)

Controleur.
Verificateur-accountaitt.
Technisch agent.
Klerk-vertaler.
Boekhouder 2'¢ klasse.

. Opsteller.

DERDE CATEGORIE.

Stenotypiste-secretaresse.
Leidend klerk (1). .

2. Klerk. Sociaal assistent.
Stenotypiste.
Hulpboekhouder.
K J Typiste.

VIERDE CATEGORIE.

I. Hoofddeurwachter (2). Verzender.
2. Bode-deurwachter. Telefonist.
Klasseerder.
Dicnstpersoncel.
* & *

De gelijkstelling van de graden, welke niet vootkomt op
deze tabel, moet bij het Departement aangevraagd worden.

{1) Examen tot bevordering van graad voorbehouden aan de kler- -

ken die ten minste 10 jaar anciennitelt in hun graad hebben.

{2) Examen tot bevordering van graad voorbehouden aan de bode-
deurwachters en klasscerders die ten minste 7 jaar ancienniteit in hun
graad hebben.

d'avancement de grade (II ~ 2), les emplois de promotion pour les
agents appartenant déja a la premiére catégorie sont conférés sur pro-
positions faites par 'autorité compétente conformément au signalement
et subsidiairement sur avis de cette autorité, aprés délibération relative
aux mérites respectifs des candidats.

Dans ce cas, il y a lieu de procéder a l'affichage des propositions
de promotion et de recevoir, dans un délai de 10 jours, les réclamations
que les intéressés estimeraient fondées.

DEUXIEME CATEGORIE.

§. Sous-chef de bureau. Comptable de 17 classe.

Traducteur.

Contraleur.
Vérificateur-comptable.
Agent technigue.
Commis traducteur.
Comptable de 2° classe.

2. Rédacteur.

TROISIEME CATEGORIE.

Sténodactylographe-secrétaire.
Commis-dirigeant {1).

2. Commis. Assistant social.
Sténodactylographe.
Alde-comptable.

3. — Dactylographe.

QUATRIEME CATEGORIE.

1. Chel-huissier (2). Expéditionnaire.
2. Messager-huissicr. Téléphoniste.
Classeur.

Personnel ouvrier.

L'assimilation des grades non repris dans le présent
tableau doit étre sollicitée auprés du Département.

(1) Examen d'avancement de grade réservé aux commis ayant au
moins 10 ans de grade. )

(2) Examen d'avancement de grade réservé aux messagers-huissiers
et aux classeurs ayant au moins 7 ans de grade.
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HOOFDSTUK 1L
DE POLITIEK VAN HET DEPARTEMENT IN 1950.

In zijn uiteenzetting voor de Commissie, heeft de heer
Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg vooral de nadruk
gelegd op twee objectieven die zijn bijzondere aandacht in
de loop van dit jaar zullen gaande houden.

. 1) Verdere nitbouw der wet van 20-9-48 houdende de
organisatie van het bedrijfsleven, en
2) Hervorming der Maatschappelijke Zekerheid.

A) Verdere uitbouw der wet van 20 September 1948,

In zake de verwezenlijking der structuurhervormingen,
zal het noodzakelijk zijn om de normale functioneering der
ondernemingsraden in de toekomst te verzekeren, de wet-
geving terzake, meer en meer aan te passen naarmate de
ondervinding, de tekorten hiervan zal aantonen. Het wan-
trouwen dat thans aan beide kanten nog groot is, zal lang-
zaam verdwijnen, de geschiedenis der werking van de Pari-
taire Commissie is daarvan een sprekend bewijs. Het is in
die geest dat het departement de verdere uvitbouw der wet
van 20-9-48 zal doorvoeren.

De artikelen 14 tot 28 der wet van 20-9-48 voorzien dat
de verschillende toepassingsmodaliteiten bij Koninklijk be-
sluit zullen geregeld worden.

Volgende besluiten zijn verschenen :

1) Het besluit van de Regent van I3 [uni 1949, waarbij
het aantal afgevaardigden die zullen deel vitmaken van de
ondernemingsraad wordt vastgesteld. Bij artikel 4 van dit
besluit worden insgelijks de voorwaarden bepaald waar-
aan de meest representatieve organisaties van arbeiders
moeten voldoen om candidaten te kunnen voordragen.

De vergadering en de werkwijze van de ondernemings-
raden worden eveneens in artikel 5, 6 en 7 behandeld.

2) Het besluit van de Regént van 13 Juli 1949, waarin
de verkiezing der personeelsafgevaardigden wordt behan-
deld. De modaliteiten betreffende de voordracht der candi-
daten en de opmaking van de stembrieven. de samenstelling
van de kiesbureau’s, de kiesverrichtingen zelf. de stemop-
neming. de verdeling der mandaten en de aanwijzing van
de gekozenen worden er in vastgesteld. Bij artikel 29 van
dit besluit worden de personen. belast met het toezicht
over de naleving van de wet en van de uitvoeringsbesluiten
er van, aangewezen.

3) De voorwaarden van kiesrecht voor de oprichting
" der ondernemingsraden alsmede de voor het opmaken van
de kieslijsten te volgen procedure werden bij besiuit van
de Regent van 23 November 1949 vastgesteld.

4) De besluiten van dc Regent van 11 Januaci 1950
waarbij enige wijzigingen aan voormelde besluiten wor-
den gebracht, namelijk betreffende het aantal leden die
van de ondernemingsraden deel uitmaken. de voorwaarden
die door de meest representatieve organisaties van arbei-
ders dienen vervuld om candidaten te kunnen voordragen,
de bepaling door de Minister van zen volgnummer voor de
voorgedragen lijsten en de berekening der kiesquotiénten.

Bij deze besluiten worden de meest representatieve ar-
beidersorganisaties er eveneens toe gemachtigd getuigen
aan te wijzen voor de verkiezingen van de ondernemings-
raden.

Bij artikel 9 van dit besluit wordt insgelijks bepaald dat
de klachten betreffende de verkiezingen voortaan door de
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CHAPITRE IL
LA POLITIQUE DU DEPARTEMENT EN 1950.

Dans V'exposé qu'il fit a la Commission, M, le Ministre
du Travail et de la Prévoyance sociale a mis 'accent sur
deux objectifs .qui retiendront son attention particuliére
au cours de cette année.

1) Mise au point de la loi du 20 septembre 1948 portant
organisation de l'économie, et
2) Réforme de la Securité sociale.

A) Mise au point de la loi du 20 septembre 1948.

En matiére de réalisation des réformes de structure, il
sera nécessaire, pour assurer dans !'avenir le fonctionnement
normal des conseils d'entreprise, d’adapter la:législation
en ce domaine, au gré des déficiences qui se révéleront a
Fexpérience. La déliance qui actuellement régne encore
largement de part et d’autre disparaitra progressivement,
comme le prouve abondamment I'histoire du fonctionnement
de la Commission paritaire. C'est dans cet esprit que le
département poursuivra la mise au point de la loi du 20 sep-
tembre 1948.

Les articles 14 a 28 de la loi du 20 septembre 1948
prévoient que les diverses modalités d'application seron
réglées par arrété royal. :

Les arrétés suivants ont paru :

1) L'arrété du Régent du 13 juin 1949, fixant le nombre
de délégués qui feront partie du conseil d’entreprise. L’az-
ticle 4 de cet arrété fixe également les conditions auxquelles
doivent satisfaire les organisations de travailleurs les plus
représentatives pour pouvoir présenter des candidats.

Les réunions et le mode de fonctionnement des conseils
d’entreprise sont également traités par les articles 5-6 et 7.

2) L'arrété du Régent du 13 juillet 1949, traitant de
I'élection des délégués. du personnel. Il fixe les modalités
relatives a la présentation des candidats et a la confection
des bulletins, Ja composition des bureaux électoraux, les
opérations de vote elles-mémes, le dépouillement du scru-
tin, la répartition des mandats et la désignation des élus.
L article 29 de cet arrété désigne les personnes chargées de
la surveillance de I'observation de la loi et de ses arrétés
d’exécution.

3) Les conditions du droit de vote pour la constitution
des conseils d'entreprise,. ainsi que la procédure a suivre
pour la confection des listes électorales ont été fixées par
Uarrété du Régent du 23 novembre 1949,

4) Les arrétés du Régent du 11 janvier 1950 apportent
quelques modilications aux arrétés susmentionnés, notam-
ment en ce qui concerne le nombre de membres faisant
partie des conseils d'entreprise, les conditions qui doivent
étre remplies par les organisations de travailleurs les plus
représentatives pour pouvoir présenter des candidats, la
détermination par le Ministre d'un numéro d’ordre pour
les listes présentées et le calcul des quotients électoraux.

Ces arrétés autorisent également les organisations de tra-
vailleurs les plus représentatives a désigner des témoins
pour les élections aux conseils d'entreprise.

L'article 9 de cet arrété stipule également que, doréna-
vant, les réclamations concernant les opérations seront
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Werkrechtersraden in plaats van door de Inspecteur-gene-
raal van de Sociale Inspectie zullen beslecht worden.

5) Een aanschrijving, verschenen in het Staatsblad van
19 Januwari, gaf practische onderrichtingen voor de aan-
wijzing van de personeelsafgevaardigden bij de Onderne-
mingsraden.

Er dient verder aangestipt dat het Koninklijk besluit
betreffende de aard en de belangrijkheid van de te ver-
strekken inlichtingen, verslagen en bescheiden, alsmede
de wet betreffende de ondernemingsrevisoren en de samen-
stelling van de Nationale Arbeidsraad nog dienen genomen.

Het departement kan evenwel geen inlichtingen betref-
fende deze cerste twee ontwerpen verstrekken, daar zij
door het Ministerie van Economische Zaken dienen opge-
maakt. )

De oprichting van de Nationale Arbeidsraad maakt het
voorwerp uit van een aan de Kamer voorgelegd wetsvoor-
stel. .

Er werd dienaangaande het advies van de Algemene
Paritaire Raad gevraagd.

B. — Wat de toepassing van de wet van 20 Septeiber
1948 aangaat, de ervaring heelt de noodzakelijkheid aan-
getoond de voorgedragen candidaten te beschermen, daar
deze soms zonder geldige reden door sommige werkgevers
werden afgedankt. Deze leemte werd bij de wet van 18
Maart 1950, betreffende de bescherming van de candida-
ten, aangevuld. Deze wet verscheen in het Staatsblad van
31 Maart 1950. '

C. — De contrsle op de volledige toepassing van de wet
van 20 September 1948 wordt, doorgaans, uitgevoerd door
"de sociale inspecteurs en controleurs.

Aan deze ambtenaren worden de lijsten medegedeeld
waarop al de ondernemingen vermeld staan welke meer dan
200 arbeiders te werk stellen of te werk gesteld hebben
in 1949, dit volgens de gegevens verstrekt door de Rijks-
dienst voor Maatschappelijke Zekerheid.

Deze lijsten zullen met de processen-verbaal van verkie-
zing worden vergeleken en ten aanzien van de firma's die,
krachtens de wettelijke bepalingen, tot verkiezingen voéér
6 Maart 1950 hadden moeten overgaan, werd er een on-
derzoek ingesteld.

D. — De verdere uitwerking en de volmaking van deze
eerste hervorming van het bedrijfsleven zullen, logisch, uit
de verbetering der huidige wetgeving in zake Onderne-
mingsraden moeten bestaan.

De ervaring van de oprichting dier Raden in de onder-
nemingen waar meer dan 200 arbeiders te werk gesteld
zijn, heeft het onlogische, de onduidelijkheid en, soms, de
ontoereikendheid der tot nog toe aangenomen wettelijke
en reglementaire bepalingen laten uitschijnen. Dit is na-
melijk het geval wat betreft de bevoegdheid der Werkrech-
tersraden en de procedure waarbij de tussenkomst van deze
colleges ter zake dient geregeld.

Het staat, anderzijds, vast dat in de ondernemingen waar
de verkiezingen, bij gebreke van candidaten, niet konden
plaats grijpen, de leiders verplicht blijven de verkiezing
van een ondernemingsraad in te richten zodra de voordracht
een bepaald aantal candidaten zulks mogelijk maakt.

B) De hervorming der Maatschappelijke Zekerheid.

Reeds in 1948 stond dit probleem in het brandpunt der
belangstelling. De Heer Van den Daele, verslaggever der
begroting van 1948 wees reeds op de dringende noodza-
kelijkheid, zo spoedig mogelijk aan de Kamer een wet-
geving van duurzame aard voor te leggen.

De Heer De Paepe, verslaggever van 1949, besteed de
eveneens verschillende hoofdstukken in zijn verslag aan het-
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tranchées par les Conseils de Prud’hommes au lieu de
I'étre par I'Inspecteur général de I'Inspection sociale.

5) Une circulaire parue au Moniteur du 19 janvier a
donné des instructions pratiques pour la désignation des
délégués du personnel aux Conseils d'entreprise. '

Il y a lieu de remarquer, en outre, que l'arrété royal
concernant la nature et I'importance des renseignements a
fournir, des rapports et documents & communiquer, ainsi
que la loi sur les reviseurs d’entreprise et la composition
du Conseil national du Travail doivent encore étre pris.

Le département ne peut cependant fournir des renseigne-
ments quant aux deux premiers de ces projets, puisqu’ils
doivent étre élaborés par le Ministére des Affaires écono-
miques. ’

La constitution du Conseil nationa! du Travail fait 'objet
d'une proposition de loi soumise a la Chambre.

L'avis du Conseil paritaive général a été demandé a ce
sujet.

B. — En ce qui concerne Vapplication de la loi du 20 sep-
tembre 1948, I'expérience a démontré la nécessité de proté-
ger les candidats présentés, ceux-ci étant parfois licenciés
sans raison plausible par certains employeurs. Cette lacune
a été comblée par la loi du 18 mars 1950, relative a la pro-
tection des candidats, qui a été publiée au Moniteur du
31 mars 1950.

C. — Le contrdle de I'application compléte de la loi du
20 septembre 1948 est exercé, d'une maniére générale, par
les inspecteurs et contrdleurs sociaux.

A ces fonctionnaires, sont communiquées les listes de
toutes les entreprises employant ou ayant employé, en 1949,
plus de 200 travailleurs, ceci d'aprés les données fournies
par 'Office national de Sécurité sociale.

Ces listes seront confrontées avec les procés-verbaux
d’élection et les firmes qui, en vertu des dispositions légales,
auvraient dii procéder & des élections avant le 6 mars 1950,
ont fait 'objet d'une enquéte.

D. — La continuation et le perfectionnement de cette
premiére réforme de I'économie devront, logiquement, con-
sister dans I'amélioration de la législation actuelle en ma-
tiere de Conseils d'entreprise.

L'expérience de la formation desdits Conseils dans les
entreprises occupant plus de 200 travailleurs a mis en
lumiére I'illogisme, V'obscurité et, parfois, I'insuffisance des
dispositions légales et réglementaires adoptées jusqu'ici:
Tel est, notamment. le cas en ce qui concerne la compétence
des Conseils de Prud'hommes et la procédure qui doit
régler, en I'espéce, l'intervention de ces colléges.

D’autre part, il est bien entendu que, dans les entreprises
ol les élections n'ont pu avoir lieu, faute de candidats, les
dirigeants demeurent dans I'obligation d’organiser I'¢lection
d'un Conseil d'entreprise, dés que la présentation d'un
certain nombre de candidats le permettra;

B) La réforme de la Sécurit¢ Sociale.

En 1948, ce probléme était déja d'une brfilante actualité.
M. Van den Daele, rapporteur du budget de 1948, insistait
déja sur I'urgente nécessité qu'il y avait de déposer aussitot
que possible sur le bureau des Chambres un projet de
législation de caractére durable.

M. De Paepe, rapporteur de 1949, consacra également
plusieurs chapitres de son rapport au méme probléme.
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zelfde probleem. Alle politieke partijen en alle sociale or-
ganisaties zowel van werkgevers- als van werknemers-
zijde zijn eensgezind om deze hervorming ten spoedigste
door te voeren. Het departement is dezelfde mening toe-
.gedaan en het is met het inzicht spoedig tot een positief
resultaat te komen dat hiervoor door de Minister een Rijks-
commissariaat werd opgericht met het doel:

Het huidig regiem der sociale zekerheid te behouden
doch het te hervormen deor een aanpassing der bestaande
instellingen, zooals de 5 jaren ervaring aangetoond heeft
en, ten tweede, door een gezondmaking voor te stellen
van de linancieele toestand van de onderscheidene sec-
toren der Maatschappelijke zekerheid.

Tedereen is akkoord dat er een financieele gezondmaking
noodzakelijk is en dat een stuctureele hervorming der in-
stellingen onontbeerlijk geworden is. Deze opvattingen heb-
ben echter een verschillende betekenis, naargelang zij door
een of andere groepering vertolkt worden. Het is om
deze reden dat het departement en de regering enkele
princiepen hebben voorgesteld op de vooravond der her-
vorming van de Maatschappelijke Zekerheid. Deze zijn:

a) Behoud der huidige voordelen;

b) Uitroeiing der misbruiken van de verzekeringsplich-
tigen en van de organismen;

¢) Structurele hervorming der instellingen.

" Door de Rijkscommissaris en de adjunct-commissaris
werden intussen reeds inleidende nota’s opgesteld.

Deze nota's worden thans besproken in het Paritair co-
mité, dat hiervoor speciaal werd samengesteld.

Teneinde de Kamer reeds cen juist beeld te geven van
de werkelijke toestand van de verschillende sectoren der
maatschappelijke zekerheid, heeft de Commissie gevraagd
in het verslag een inventaris op te geven van de verschil-
lende sectoren, vooral in verband met het aantal recht-
hebbenden, de ontvangsten, de uitgaven en de financiéle
resultaten. Hierbij volgen dan deze gegevens zooals zij
door het departement of de parastatalen verstrekt werden.

Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid.

Indeling naar basisinstelling van de werkgevers
en van de arbeidskrachten
die onder de Maatschappelijke Zekerheid vallen op 30 Juni 1949,

Tous les partis politiques et toutes les organisations sociales,
tant d'employeurs que de travailleurs, sont unanimes a
réclamer I'exécution de cette réforme dans le plus bref
delai possible. Le département est du méme avis et c'est
dans l'intention de parvenir rapidement a un résultat positif
que le Ministre créa a cette fin un Commissariat royal
en lui assignant comme but :

de maintenir le régime actuel de la sécurité sociale, mais
de le réformer en adaptant les institutions existantes, a
I'aide de I'expérience acquise en cing années,

d’opérer un assainissement de la situation financiére des
différents secteurs de la Sécurité sociale.

On s'accorde & reconnaitre la nécessité d'un assainisse-
ment financier et d'une réforme dans la structure des
institutions. Ces conceptions se traduisent cependant diffe-
remment, selon les formules qu'en présentent les. divers
groupements. C’est le motif pour lequel le département et
le gouvernement ont préconisé quelques principes, a la
veille de la réforme de la sécurité sociale. Ce sont:

A) Maintien des avantages actuels;

B) Extirpation des abus des assurés et des organismes
assureurs;

C) Réforme de la structure des institutions.

Le Commissaire royal et le Commissaire adjoint ont
déja rédigé des notes préparatoires. Ces notes sont actuel-
lement discutées au Comité paritaire constitué spécialement
a cette fin.

Afin de donner & la Chambre, dés a présent, une idée
exacte de la situation réelle des divers secteurs de la
Sécurité sociale, la Commission a demandé de faire figurer
au rapport un inventaire des différents secteurs, en se
plagant surtout au point de vue du nombre des bénéficiaires,
des recettes, des dépenses et des résultats financiers. L'on
trouvera ci-aprés ces renseignements tels qu'ils furent
fournis par le département ou par les institutions par-
étatigues.

Office national de la Sécurité sociale.

Répartition par organisme de base des clfectifs des employeurs
et des travailleurs
assujettis & la Sécurité sociale au 30 juin 1949.

Aantal Aantal werknemers
werkgevers ~
: Nombre de travailleurs
Werklieden | Bedienden Totaal
Nombre — —
d'employeurs | Ouvriers Employés Total
Rx)ksdmmt voor Maatschappeh)ke Zeker- ?
heid . ‘ 130.176 1.222.850 375566 | 1.598.416 Otffice national de Sécurité sociale.
Nationaal Pensicenfonds wvoor Mijnwer- Fonds national de Retraite des Quvriers
Kers oo oo e e e e e 117 174.966 — 174.966 mineurs.
Dienst voor Sociale Zekerheid van de Office de Sécurité sociale des Marins de
Zeelicden der Koopvaardij ... ... .. 48 3.481 - 3.481 la Marine marchande.
Totaal ... ... ... 130.218 1.401.297 375566 | 1.776.863 Total.
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Bij de Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid
voor het dienstjaar 1948 aangegeven bijdragen (1).
{in millicenen frank).

Cotisations déclarées a Office National de Sécurité sociale
pour Vexeccice 1948 (1},
{en millions de francs).

A. Bruto bijdragen (globale cijfers) (2) 17.179.9 A. Cotisations brutes (chiffres globaux) (2).

B. Door de werkgevers in mindering van hun aangiften ge- B. Montants portés par les employeurs en déduction de leur
brachte bedragen (3) . . 1.504,7 déclaration (3).

C. Door de Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid te C. Montants des cotisations a percevoir par I'Office national
innen bijdragen ... ... ... ... .. o oad e ed e e el el 15.675,2 de Sécurité sociale.

(1) Deze tabel behelst noch het stelsel der mijnwerkers noch dit
der zeelieden ter koopvaardij,

(2) Er in begrepen het provisioncel vierde voor een beloop van
ongeveer 600 millioen frank.

(3) Bedragen betreffende rentezegels, rechtstreekse stortingen aan
pensioenkassen, enz.

Aaandelen in de ontvangst
van de Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid in 1948 toegekend
aan de verschillende sectors der Maatschappelijke Zekerheid,
(in millicenen frank). :

{1} Ce tableau ne comprend pas le régime des ouvriers mineurs, ni
celui des marins de la marine marchande.

(2) Y compris le quart provisionnel d'un montant de 600 millions
de francs environ.

(3) Montants relatifs aux timbres de retraite, versements directs
aux caisses de pensions, etc,

Parts de la recette de VOlfice national
de Sécurité sociale attribuées en 1948 aux différents secteurs
de la Sécurité sociale.
(en millions de francs).

Aan de sector der pensicenen {met inbegrip van de rentezegels Au secteur des pensions {y compris les timbres de retraite et
en van de stortingen aan de pensioenkassen) ... ... ... ... 4.643 les versements aux caisses de pensions).

Aan de sector der ziekte-invaliditeit ... ... ... ... ... ... ... .. \ 3922 Au secteur de la maladie-invalidité.

Aan de sector der werkloosheid ... w. oo ot e e e e L.154 Au secteur du chémage.

Aan de sector der kinderbijslagen 3.496 Au secteur des allocations familiales.

Aan de sector van het jaarlijks verlof der werklieden... ... ... 2.207 Au secteur des vacances annuelles des ouvriers.

Aan de huishouﬂe]iikc heruitrusting der werknemers ... ... ... 867 Au secteur du réquipen;ent ménager des travailleurs.

Aan de bestaanszekerheid der bouwarbeiders ... ... ... ... .. 118 A la sécurité d'existence des travailleurs de la construction.

SAMENVATTING DER JAREN 1945 TOT 1949,
Statistiek geldig voor de Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid
en het Nationaal Pensioenfonds voor Mijnwerkers.

(in millioenen frank}).

RECAPITULATION DES ANNEES 1945 A 1949,
Statistigues valant pour 1"Office national de Sécurité sociale
et le Fonds national de Retraite des Quvriers mineurs.
{en millions de francs).

1945 1946 1947 1948 1949 (2)
Bijdragen ... ... ... ... ... .. ... ... ] 80154 12.781 16.034 18.937 (3) Montant des cotisations.
Aandeel der toegekende ontvangst: Part de Ia recette attribuée:
aan de pensioensector ... ... ... 2773,~ (1) 4.089 (1) 4.995 (1) 5.488 (1) 3.090 (4)f au secteur des pensions.
aan de zickte-invaliditeit... ... ... 1.868,— 2912 3.529 4.460 3.188 au secteur de Ja malad.-invalidité.
aan de werkloosheid ... ... ... ... 671,— 1.005 f 1.201 1.297 1.139 au secteur du chomage.
aan kinderbijslagen 1.974,— 2.940 ‘ 3.506 3.925 3.164 au secteur des allocat. familiales.
aan jaarlijks verlof ... ... ... .. 582, 1062 1.916 2.689 2:271 (5)}  au secteur des vacances annuelles.
aan huishoudelijke heruitrusting... — 752 | 388 1974 848 au secteur du réguipem. ménager.
: au secteur de la sécurité d'exis-
aan de bestaanszekerheid der ar- i tence des travailleurs de la
beiders van de bouwbedrijven. .. —~ — i 118 71 (6) construction.
aan de Schatkist (compensatietoe- i au Trésor (allocations compen-
slagen April-Mei 1948) ... ... — — 138 2 satoires d'avril-mai 1948).
Overschot of mali ... ... ... ... ... |+ 147,— .l 21 l —_ i P 152 ‘y — Religuat ou mali.

{1) De rentezegels en de stortingen aan de pensioenkassen inbe-
grepen.

(2) Voor het jaar 1949 gelden de in bovenstaande tabel voor-
komende cijfers alleen voor de Rijksdienst voor Maatschappelijke
Zekerheid en niet voor het Nationaal Pensioenfonds voor Mijnwer-
kers. Zij amvatten evencens de aandelen welke op de ontvangst van
de R. M. Z. verschuldigd zijn voor het 1**¢, 2 en het 3" kwartaal,
evenals dc raming der voor het 4" kwartaal 1949 toe te kennen aan-
delen.

(3) Het beloop der bijdragen voor 1949 is nog niet gekend.

(4) De voor de pensioenen door de Rijksdienst voor Maatschappe-
lijke Zekerheid wverschuldigde aandelen worden hier opgegeven na
aftrekking der afhoudingen wvoor rentezeqels en voor stortingen aan
de pensioenkassen.

(5) Met inbegrip van 70 millioen frank gezinsverlofgeld voor de
bedienden.

(6} De bijdrage voor bestaanszekerheid werd voor het 4% kwartaal
1949 nict geind; zij zal geind worden samen met dle voor het
1% kwartaal 1950,

(1) Y compris les timbres de retraite et les versements aux caisses
de pensions.

(2) Pour lannée 1949, les chiffres figurant au tableau ci-dessus
concernent uniguement I'Office national de Sécurité sociale et non le
Fonds national de Retraite des Quvriers mineurs. Il faut noter égale-
ment qu'ils comprennent les montants dus sur la recette de I'O.N.S.S.
pour les 1¢", 2 et 3 trimestres, ainsi que les estimations des parts
a attribuer pour le 4° trimestre 1949,

(3) Le montant des cotisations pour 1949 n'est pas encore connu.

(4} Les parts dues par I'Office national de Sécurité sociale pour les
régimes de pension sont indiquées ici aprés déduction des retenues
pour timbres de retraite et des versements aux caisses de pensions.

(5) ¥ compris le pécule familial des employés d'un montant de
70 millions de francs.

(6) La cotisation de sécurité d'existence n'a pas été percue pour le
4° trimestre 1949; elle le sera en méme temps que celle du 1°° tri-
mestre 1950.
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Sector der ziekteverzekering en invaliditeit. Secteur assurance maladie-invalidité.
Onderstaande tabel geeft cen beeld van de evolutie in Le tableau ci-dessous donne uné idée de I'évolution dans

de sectoren der ziekteverzekering en der invaliditeit. le secteur assurance, maladie-invalidité.
1) Aantal verzekerden in de Zickteverzekering. 1} Nombre d'assurés de I'Assurance Maladie-Invalidité.

1995 0 e e e e e e 1.699.400 1945 o o s e e e e e 1.699.400

1946 ... ... i et s e e e 1.989.633 1946 ... ... oo e e e e e 1.989.633

1947 ... o e e e e e e 2.200,596 1947 .. . e e e e e e 2.200.596

1998 ... o oh e e e e e 2.239.352 1948 ... .. o e e e e e 2.239.352
Op 30-6-1949 ... ... ... ol o cr e e e 2.213.462 Au 30-6-1949 ... ... ... .ol 2.213.462

2) Bedrag der ontvangen bijdragen (Bruto en in duizende frank).
Montant des cotisations (Brut ¢ en milliers de francs).

e e ety e N {
Dienstjaar Wettelijke | Aanvullende Totalen
Exercice Légales. Complémentaires | Totaux
1945 oo e vee e e e e e e e e e e e e 1.933.523 6.449 1.939.972
[ T P 2.819.826 6.904 2.826.730
£ U 3.393.840 9.482 : 3.403.322
BO4B .. oo ol e et e eee e e e e e e e 3.664.608 25.777 3.690.385
Vooruitzichten 1999 ... ... o ol ot e e e e e e e s 3.710.000 30.000 3.740.000
Prévisions ’
3) Staatstussenkomst (Bruto en in duizende frank}).
Intervention de 'Etat {Brute et en milliers de francs).
Subsidies 16 %
Subsidies voor gebrek aan bijdragen op wettelijke
Dienstjaar van de werklozen. bijdragen Mali mijnwerkers Totalen
Exercice Subventions pour parer au défaut |Subventionsde 16 %; ~ Mali mineurs Totaux
de cotisations des chémeurs, sur cotisations
légales
1945 ... oo s e e e e e 145.156 309.364 — 454.520
1946 ... .o cer e e e e e 68.562 451.172 —_ 519.734
1947 .. oo e e e s e e 71.165 543,014 — 614.179
948 o 138.306 586.040 310.763 1.035.109
Vooruitzichten 1949 ... ... ... ... ... ... .. ... 400.000 594.000 330.000 1.324.000
Prévisions Ontoereikende
bijdragen.
Cotisations
| insuffisantes.
4} Vergoedingen uitbetaald door de Verzekeringsorganismen en hef
Rijksfonds voor Verzekering tegen Ziekte en Invaliditeit,
Indemnités accocddes pac les Organismes Assuceurs ef le Fonds
National d"Assurance Maladie-Invalidité.
Dienstjaar onglzgiclg?lg}eleid , Tavaliditeit Rust bijl)evalling Overlijden Totalen
- —~ | s Repos o "
Exercice Incapacité primaire i Invalidité d'accouchement Déces ‘I Totaux
!
i
|
1945 o0 v e e e 395.807 49.530 : 1.744 9.634 456,715
1946 ... vvo et ver e e 989.874 { 115,703 23.906 27.220 1.156.703
1947 ... o e 1.389.958 238.269 46.664 34.805 1.709.696
1948 ... .. oo o o e 1.507.596 | 355.730 57.35% 39.310 1.959.995
Vooruitzichten 1949 ... ... ... ... ... .. 1.000.000 i 740.000 70.000 45.000 1.855.000
Prévisions
5} Resultaat van de V. Z. 1.
Résultat de 'A. M. 1.
1945... it it e s e e e 1.202.994 Boni | Rekening houdend met de diverse ontvangsten (interesten, enz.) en
1946... ... . o oo e e 635478 » met de administratickosten, zowel van het R.V.Z.1, als van de
1947... oo v n e e e e 14.586 » Verzekeringsorganismen. '
1948... oot n e e e e 740.255 Mali
Vooruitzichten 1949... ... ... ... .. o o ol 350.000 » Tenant compte des recettes diverses (intéréts, etc.) et des frais d’admi-
Prévisions nistration tant du F. N. A, M. . que des Organismes Assureurs.




6) Uitgaven voor gerondheidszorgen.

Dépenses en soins de santé.

[33]

117

o i bt i -
: : g JHO
Aanduiding 1945 1946 . 1947 | 1948 | Vooruitzichteny Désignation
: 3 i Prévisions
| i i
i
Hamor. geneesh. tandartsen ... ... 161.741 | 328763 t 475621 1 698.377 | 658.000 Honoraires médecins-dentistes,.
Geneesmiddelen... ... ... ... ... ... 159.513 l 320.455 : 516.793 * 605.913 x 583.000 ‘Médicaments
Speciale zorgemn... .o vv we e orn 82:808 [ 250030 | 406752 | 952473 | ( 1285000 | Soins.specianx
Heelkunde oo vvv vov oo e oo | 116584 | 229547 ;286781 | 438000 1 ( Chirurgie
Zorgen bij bevalling ... .. .. .| 36744 7759 | 91786 | 18885 ;. 142000 | Soins dacoouchement;
. i Y -
Kanker .. 3824 92309, | 14.438 26588 51.000 Canger..
Tuberculose... ... -.. coo vvr cen - 23.851 ' 67.281 Zt ]2?52—7‘ ; 205.799 , 77000 Tubercalose.
. i { ; .
Huisbezoekende verplocgsters 1304 19.863 29274 35519 | Iofirmieres- Visiteusés;
i 1 . : Lo e
Medisch Adviseurs 1.526 ; 9472 19718 35.645 ( Médecins-Conserl.
Ziekenbezockers - ¢ 64 | 1129 14282 § ( Visiteurs de malades.
Diversen... ... we. ver coe cee eee . 3.238 — — — { 102.000 Divers.
Totaal Verzekeringsorganismen ... 601.183 1.327.830 1.979.986 3.141.501 3.098000 Totaux des Organismes Assur.
Diverse RV.Z'L: | i t Divers F,N:ALM; L
Tussenkomst R V.Z. I, ... .. 519 63 : 1.163 | —~ — Intervesition: FoNAIMLL
l ; .
Administratiekosten. ... .... ... ... 1519 7.907 11.543 19992 17.730 Frais d'administration.
q |
Algemeen totaal 603221 ! 1.335.800 f 1.992.692 3.157.493 ! 3.115.730 Total général.
' ; : i

Aan deze tabel werd tevens de volgende toelichtingsnota
gevoegd.

1° Het antwoord n" 5 betreffende de resultaten der
V. Z. 1. heeft. betrekking .ap het. exploitatieresultaat ‘van
elk der dienstjaren 1945. tot 1949. Daaruit vioeit voort dat
het eindresultaat van de V. Z. 1. op 31 December 1949 be-
komen wordt door samentelling. van:de- boni's en, aftrek-
king van de mali’s, opgegeven voor. de 5 jaren;

2¢ Door exploitatieresultaat dient verstaan het saldo
van.de verrichtingen van een dienstjaar, zelfs wanii¢er deze
vemchtmgen slechts in de loop van het volgend d:ensl~
jaar worden afgehandeld.

Aldus kunnen uit de balans zeer aanzienlijke reserves
blijken. hoewel de thesaurietoestand ongunstig ‘kan zijn.

De tegenwaarde van- de reserves op het passief van de
balans komt .niet noodzakelijkerwijze voor de beschikbare
middelen op ‘et actief van de balans.

Wij treffen inderdaad op het actief de post.« Debiteu-
ren » aan, zoals de Rijksdienst voor M™aatschappelijke
Zekerheid en het Nationaal Pensioenfonds . voor Mijn-
werkers, voor het bedrag der bijdragen van ten minste het
laatste kwartaal van het jaar.

De thesaurietoestand blijkt slechts uit de financiéle ver-
richtingen en alleen de beschikbare middelen wijzen daar-
van het resultaat aan:

3" Bij de onderhavige nota.voegen: wij de thesaurietoe-
gtand van het R. V. Z. . over de:dienstjaren 1945 -tot
1949,

Zoals u kunt vaststellen is het bedrag der beschikbare.

A ce tableau a été joint la notice explicative suivante :

1) La réponse n® 5 relative aux résultats de FA.M.L se

_rapporte aux resultats d’exploitation de chagun des exer-

cices de 1945°a' 1949. 11 sensuit que, le' résultat final de
FAM.I. au 31 décembre 1949 s'obtient par-addition des
bonis et déduction des. malis renseignés pour les 5 années.

2) Nous entendons par résultat dexpléxfat;on, le! solde

'gue daissent-les ‘opétations dfun-’ é‘cerexcé ‘alors: mémé\que
“Ces ' opérations ne -sé -traitent, qu'a cours de lexéreide

suivant.

Clest ainsi que la situation du bilan peut faire appa-~
raitre des réserves appréciables alors que la: situationi de
trésorerie peut étre défavorable,

La contre-piitie des réserves figurant.au pasdif du bilan
ne se trouve pas nécessairement dans le disponible figurant
a Vactif Hixbilan.

Nous trouvons, en effet, & l'actif le poste « débiteurs »
tels 'ONS.S.:- et le-FN:R.OM. pour le mbntant des
cotisations d'au moins le dernier trimestre de l'année.

La situation de trésorerfe fie’se justifie qu'au moyen des
opérations financidres et les disponibilités seules en accu-

-sent. le.résultat,.

3) Nous annexons 4 la présente les situations deytréso-
rerie du-F.N.A:M.L. pour les exercices 1945 4 1949

Comme vous pourrez le constater, malgré la présenta-
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middelen, ondanks het voorleggen van een gunstige balans
voor deze dienstjaren, in riime mate onvoldoende.

Van 1946 tot 1948 stellen wij trouwens, in vergelijking
met 1945, een vermindering van de beschikbare middelen
vast, wat er op wijst dat het R. V. Z. I vitgaven boekt die
hoger ziji dan zijn ontvangsten.

Voor het dienstjaar 1948 dient er opgemerkt dat in de
ontvangsten, afgedragen door de Rijksdienst voor Maat-
schappelijke Zekerheid, eensdeels de forfaitaire provisie
van 25 t. h. op de bijdragen veorkomt, door de werkge-
vers gestort krachtens het besluit van de Regent van
27 Mei 1948, en anderdeels hebben wij in de loop van
ditzelfde dienstjaar een bedrag geinkasseerd van 180 mil-
licen frank als voorschot op de subsidie bestemd om het
mali van de mijnwerkersverzekering te dekken; aldus was
het mogelijk de V. O., die met de uikering van de presta-
ties der V. Z. I. belast zijn, van geldmiddelen te voorzien.

In 1949 is het eveneens dank zij de veel viuggere veref-
fening door het Rijk van de verschillende subsidies, als-
mede dank zij de storting van de subsidie voor ontoerei-
kende bijdragen van de mijnwerkers, dat wij onze finan-
ciéle verrichtingen in evenwicht hebben kunnen brengen.

Sector der ouderdomspensioenen.

A) Bijzonder stelsel van de Mijnwerkers
en de er mee gelijkgestelden.

Gezien het speciaal stelsel der Mijnwerkerspensioenen
en de vele andere prestaties die in het Nationaal Pensioen-
fonds de Mijnwerkers voorzien zijn, wordt op verzoek der
Commissie, een volledig beeld gegeven der mijnwerkers-
pensioenen met al de gegevens inzake de verschillende ver-
goedingen, die toegekend worden aan de mijnwerkers in-
zake ouderdoms-, invaliden- en weduwenpensioenen.

Nationaal Pensioenfonds voor Mijnwerkers.

[. — Totaal verzekerden
onderworpen aan de Maatschappelijke Zekerheid.

Het aantal mijnwerkers en er mee gelijkgestelden waar-
voor stortingen gedaan werden :

a} bij de Algemene Lijfrentekas, door tussenkomst van

het Nationaal Pensicenfonds voor Mijnwerkers, gedurende

het dienstjaar 1945; _ .
b) in het kapitalisatiefonds van het Nationaal Pensioen-

.fonds voor Mijnwerkers, gedurende de dienstjaren 1946,

1947 en 1948;

bedraagt :
1945 ... ... 158.349
1946 165.442
1947 227.222
1948 252.344

Het schijnt belangwekkend te noteren dat het aantal ar-
beiders bij de kolenmijnen ingeschreven ~ met uitsluiting
van de krijgsgevangenen, die bij het Nationaal Pensioen-
fonds voor Mijnwetkers niet werden aangesloten — schom-
melde als volgt: (Bron : Statistiek van het Mijnbeheer.)
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tion d’un bilan favorable pour les exercices, le montant des
disponibilités est nettement insuffisant.
De 1946 a 1948, nous constatons d’ailleues une diminu-

‘tion des disponibilités par rapport & 1945, ce qui indique

que le F.N.A M. ensegistre des dépenses supérieures a
ses recettes.

Pour I'exercice 1948, il faut remarquer que, d'une part,
dans les recettes provenant de 'Office National de Sécurité
Sociale, figure le 1/4 provisionnel versé par les employeurs
en vertu de I'arrété du Régent du 27 mai 1948, et, d'autre
part, nous avons encaissé cette méme année a valoir sur la
subvention pour la résorption du mali mineurs un montant
de 180.000.000 de francs, ce qui a permis d'alimenter les
O.A., chargés du payement des, prestations de FAM.IL

En 1949, ¢'est également grace 3 la liquidation par I'Etat
dans les délais beaucoup plus rapprochés des diverses sub-
ventions ainsi que grice au versement de la subvention
pour insuffisance des cotisations mifieurs que nous avons
pu équilibrer nos opérations financiéres.

Secteur des pensions de vicillesse,

A) Régime spécial des mineurs et assimilés.

Vu le régime spécial des pensions de mineurs et les
nombreuses autres prestations prévues au Fonds national
de Retraite des ouvriers mineurs, un apergu complet des
pensions des mineurs a été donné, a la demande de la Com-
mission, avec toutes les données concernant les différentes
allocations accordées aux mineurs en matiére de pensions
de vieillesse, d'invalidité et de veuves,

Fonds national de Retraite des Quvriers mineurs.

I. — Total des assurés
soumis & la Sécurité sociale,

Le nombre des ouvriers mineurs et assimilés au profit de
qui des versements ont été opérés:

a) a la Caisse générale de retraite, & l'intervention du
Fonds national, pendant }'exercice 1945:;

b) au Fonds de capitalisation du Fonds mational de

retraite des ouvriers mineurs, pendant les exercices 1946,
1947 et 1948; :

s'éléve a:
1945 ... ..o L. 158349
1946 165.442
1947 227.222
1948 252.344

* x F

Il parait intéressant de noter que le nombre d'ouvriers
inscrits dans les charbonnages — a I'exclusion des prison-
niers de guerre qui n'ont pas été affiliés au Fonds national
de retraite des ouvriers mineurs — a fluctué¢ comme suit
(Source : Statistiques de I'Administration des Mines) :
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31 Januari 1945 ... ... ... ... 106787
28 Juni 1945 ... ... ... ... ... 109.310
3 Januari 1946 ... 112.652
4 Juli 1946 ... ... ... ... ... 114.696
2 Januari 1947 .. ... . 128.856
3 Juli 1947 . 144.585
8 Januari 1948 ... ... ... ... 163.673
I Juli 1948 ... ... ... .. ... 170.140
7 Janvari 1949 ... . .. ... 178453
7 Juli 1949 ... ... ... ... .. 172.659
5 Januari 1950 ... ... ... ... 162749
30 Maart 1950 ... ... ... ... 161.843

II. ~ Bijdragen dic door het Nationaal Pensioenfonds
voor Mijnwerkers worden geind.

Het Nationaal Pensioenfonds voor Mijnwerkers is belast,
wat de mijnwerkers en de er mee gelijkgestelden betreft,
met het innen van al de werkgevers- en werknemersbij-
dragen betreffend de verschillende takken der maatschap-
pelijke zekerheid. Het is insgelijks belast met het innen
van de verschillende bijdragen betreffende het bijzonder
pensioenstelsel voor de mijnwerkers en er mee gelijkge-
stelden.

De bijdragen worden op dit ogenblik vastgesteld als
volgt :

A. Op niet geplafonneerde lonen :

a} verzekering ouderdom-vroegtijdige dood

(bijzonder pensicenstelsel)... ... ... 9 %
b) verzekering invaliditeit (bij zonder pen-

sicenstelsel) ... ... ... ... .. ... ... 2%
c¢) verzekering ziekte ... ... ... ... ... ... 4 %
d) jaarlijks verlof . . 5 %
e) aanvuilend verlof voor de ondergrondse

arbeiders der kolenmijnen ... ... 4 %

der lonen van de onder-
grondse arbeiders der
kolenmijnen.

B. Op de maximum lonen van fr. 4.000 per maand :

a) verzekering werkloosheid ... ... ... ... 2 %
b) gezinsvergoedingen ... ... ... ... ... ... 6 %
¢} huishoudelijke heruitrusting 1.5 %

Om de drie maanden stort het Nationaal Pensioenfonds
voor Mijnwerkers de bijdragen betreffend :

a) de verzekering-ziekte, aan het Rijksfonds voor Ver-
zekering tegen Ziekte-Invaliditeit, onder voorbehoud van
een hetling van 1/4 /4 op het overgedragen bedrag;

b) de verzekering tegen werkloosheid, aan het Steun-
fonds door Werklozen, onder voorbehoud van een heffing
van 1 %/, op het ovérgedragen bedrag;

c) de gezinsvergoedingen aan de Rijksdienst voor sa-
menordening der gezmsveigoedlngen onder voorbehoud
van een hefting van 1 °/y, op het overgedragen bedrag;

d) de huishoudelijke heruitrusting, aan het Rijksfonds
voor huishoudelijke heruitrusting, onder voorbehoud van
een heffing van 1 °/eo Op het overgedragen bedrag.

ii7
31 janvier 1945 ... ... . 106.787
28 juin 1945 ... ... ... ... ... 109310
3 janvier 1946 112.652
4 juillet 1946 ... ... ... ... ... 114.696
2 janvier 1947 128.856
3 juillet 1947 ... ... ... ... ... 144585
8 janvier 1948 163.673
1¢% juillet 1948 - 170,140
7 janvier 1949 '178.453
7 juillet 1949 ... ... ... ... ... 172.659
5 janvier 1950 162.749
30 mars 1950... ... ... ... ... 161.843

II. — Cotisations pergues par le Fonds national de Retraite
des Ouvriers minenrs.

Le Fonds national de retraite des ouvriers mineurs est
chargé, en ce gui concerne les ouvriers mineurs et assxrmlés
de recueillir toutes les cotisations, tant patronales qu'ou-
vriéres, afférentes aux différentes branches de la sécurité
sociale. Il per¢oit en outre diverses cotisations afférentes
au régime spécial de retraite des ouvriers mineurs et
assimilés.

Les cotisations sont actuellement fixées comme suit:

A. sur salaires non plafonnés :

a) assurance vieillesse - décds prématuré

(régime spécia]) 9 %
b) assurance mvahdxte (regxme spécial)... 2 %
c) assurance maladie ... ... ... ... ... ... 4 %

d) vacances annuelles.. . 5 %
e) congés complémentalres des ouvriers du
fond des mines de houille . 4 %

des salalres des ou-
vriers du fond des
mines de houille.

B. sur salaires plafonnés & 4.000 francs par mois :

a) assurance chémage .. 2 9
b) allocations familiales ... ... ... ... ... 6 %
¢) réquipement ménager 15 %

Le Fonds national de retraite des ouvriers mineurs
transfére trimestriellement les cotisations afférentes :

a) a I'assurance maladie, au Fonds national d’assurance
maladie-invalidité, sous réserve d'un prélévement de 1/4°/.,
du montant transféré;

b) a l'assurance chomage, au Fonds de soutien des
chdmeurs, sous réserve d'un prélévement de 1 %,, du mon-
tant transféré;

¢) aux allocations familiales, a 1'Office national de cdor-
dination des allocations familiales, sous réserve d'un pré-
lévement de 1°/,, du montant transféré;

d) au réquipement ménager, au Fonds national du
Rééquipement ménager, sous réserve d'un prélévement de
1 */os du montant transféré.
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_(*) Bijdragen en verschillende fussenkomstén Besternd voor de:finan-
cleriner van Het-dubbel verlofgeld:

Bovenstaande, tabel .Jlaat - uitschijnen. dat. het totaal der
bijdragen betreffende de verzekering tegen ziekte ~ bij-
drage van 4 t. h. op de niet geplafonneerde lonen — in
werkelijkheid overeenstemt, voor het jaar 1949 met 53 t.h.
der maximum lonen van fr. 4.000 per maand

Bijzonder pensioenstelsel voor de mijnwerkers
en de er. mee gelijkgestelden,

Verzekeringen-ouderdom, vroegtijdige dood en invaliditeit.

B..Tabel I'omvat, wat betreft de sector « Verzekering-
ouderdom-vroegtijdige dood's, voor de jaren 1945, 1946,
1947, 1948 en 1949

a) de werkgevers- en werknemersbijdragen;
b) het aandeel van de Staat;

¢) het-dandeel van versthillende organismer;-
d) het totaal der geldmiddelen;

e):de te kapitaliseren bijdragen:

[) ‘het Bedrag-der uitgekeerde:pensioenen:
g) de kosteloze steenkolenlevering;

h) het totaal der uitgaven:

i) het bdni.

C. Tabel 1l omvat, wat betreft de sector Verzekering-
Invaliditeit voor-de jaren 1945, 1946, 1947/ 1948, 1949

en 1950

a) de-werkgevers--en werkneterdbijdragen;

b) ‘het aandee¢l van de-Staat-in de ‘invaliditeitspensice-
nen;

£} Het totaal-der geldmiddeten;

d) Het bedtag der invalidiféitspensivenen;

e) de aan de invaliden toegekende Kosteloze steenkolen-
levering:

F) Het totaal dér uitgaven;

g) het mali of het boni.

dité;

[ 361
Bijdragen Cotisations
(in millioentallen frank). {en millions de francs).
1945 1 1946 i 1947 1948 ; 1949

“ |
Ouderdom 288,1 E 4329 . 652,8 851,8 922,6 Vieillesse.
Invaliditeit ... .« coo covive o 624 } 92,7 ; 140,1 180,2 195,5 Invaliditeé,
AT 2 i~ 184,2 2717 3576 394,1 Maladie.
Jaarlijks Verlof (*)... ... ... ... ... 61,9 217,6 320,7 ‘146,7 488,5 Vacances annuelles (*)
Aanvullend Verlof... ... ... .. ... 771 122,7 195,5 2697 3004 Congés complémentaires.
Werkloosheid 62.- | 855 12,3 1431 1493 | Chomage.
Gezinsvergoedingen... ... ... ... ... 185,9 ‘{ 256,7 345,8 429,4 439,1 Allocations familiales.
Huishoudelijke heruitrusting ... ... — i 61,9 84,2 1074 12,1 Réquipement ménager.

i
Totalen ... ... 8614 | 1.454,2 21231 2.7859 3.001,6 Totaux.

{*} Cotisations ét interventions divetses-destinées an Hnancement du

double: pécule;

Le tableau ci-dessus fait, apparaitre que le montant. des

cotisations' afférentes a l'assurance maladie — cotisation
de 4 % sur les salaires non plafonnés — correspond en
réalité, pour l'ensemble de l'année 1949, a 5,39 des
salaires plafonnés a 4.000 francs par mois. -

Régime spécial de.retraite des ouvriers. mineurs
et assimilés.

Assurancés vieillesse, décés prématuré et invalidité.

B. Le tablean -] indique; en ce qui concerné le seul sec-

teur « Assurance - Vieillesse - Décés prématuré », pour
chacune dés antiees 1945, 1946, 1947, 1948 et 1949 :

a) les cofisations patronales et ouvrieres;
b) la quote-part de 1'Etat;

¢) la- quote~-part d'organisnies -diversy

d) le total des ressources;

e) les- cotisations- & -capitdliser;

f) ‘e ‘montant-des pensions: servies;

gJ) le'charbon gratuit;

h) le total des dépenses;

i) le boni.

C. Le tableau /I indique, en ce qui concerne le seul sec-

teur & ASsurance mvalidité's; pour chacune dés arnnées
1945, 1946, 1947, 1948 &t 1949+

a) les cotisations patronales ét ouvrites;
b) la- quotespart de I'Etat dans les pensions d'invali

¢) ler total dés ressources:
d) le-montanit des ‘pensions d'invalidité:
e} - le chaibon gratuit accordé aux invalides;

[) le total des dépenses;
g) 1€ mali-ou ke Borii:
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D. Tabel Il omvat. voor de jaren 1946, 1947, 1948 en
1949, de indeling, per aandoening :

a) van het aantal mijnwerkers en er mee gelijkgestelden

tot het invaliditeitspensioen toegelaten in de loop van het
jaar:

b) van het aantal mijnwerkers en er mee gelijkgestelden :

begunstigd met ‘het invaliditeitspensioen op 31 December.

E. Tabel IV geelt de beweging van het Reservefonds
der verzekeringen tegen ouderdom, vroegtijdige dood en
invaliditeit, van 1925 tot 1949.

Er valt te noteren dat het bedrag van het Reservefonds
einde December 1949 slechts 1,6 maal het bedrag der jaar-
lijkse lasten van het Nationaal Pensioenfonds vertegen-
woordigt.
1.9 maal het bedrag der lasten van het jaar 1944.

Verzekering tegen de geldelijke gevolgen van ouderdom,
vroegtijdige dood, en invaliditeit.

{. — Prestaties door dit stelsél voorzien.

A. — Aard van de prestaties.

De bepalingen der Besluitwet van 25 Februari 1947 tot
samenvoeging en wijziging van de wetten betreffende het
pensioenstelsel voor de mijnwerkers en de_er miee gelijk-
gestelden, regelen de tockenning van de hiernavermelde
prestaties :

1) invaliditeitspensioen,

2) ouderdomspensioen,

3) vervroegd pensioen,

4) . pensioen voor gescheiden echtgenote,
5) overlevingspensioen,

6) ouderdomspensioen voor weduwe,

7) wezentoelage,

8) ‘kosteloze steenkolenlevering.

Een besluit van de Regent dd. 23 April 1949 voorziet
de -toekenning van een pensioenbijslag aan zekere ge-
pensionneerden, ter vervanging van de compensatievergoe-
dingen.

B. — Toekenningsvoorwaarden en huidig bedrag van de
bij de Besluit-wet van 25 Februari 1947 voorziene pres-
taties.

1. Invaliditeitspensioen :

Een invaliditeitspensicen kan toegekend -worden aan

ieder werkman-die, pa 31 December 1924, in de onderne-

mingen welke onderworpen zijn aan het bijzonder, pen-
sicenstelsel voor de mijowerkers en de er. mee gelijkgestel-
den, gewerkt heeft, en die het werk in die ondernemingen
moet stopzetten wegens ziekte die een ongeschiktheid tot
normaal. werken in gezegde ondernemingen  tengevolge
heeft.

Om aanspraak te kunnen maken op het voordeel van een
invaliditeitspensioen moet de werkman de-volgende voor-
waarden vervullen-:

I de aanvraag ingediend hebben binnen de termiijn van
2 jaar, van de datum af waarop het werk in een onderwor-
pen bedrijf werd verlaten;

2° de leeftijd van 60 jaar niet bereikt hebben op het
ogenblik van het werkverlaten;

3* volgens de léeftijd, 10 & 20 jaar dienst bewijzen,

cinde December 1944 vertegenwoordigde het
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D. Le tableau [l indique, pour chacune des années
1946, 1947, '1948 et 1949. la répartition ‘par categories
d'affection”

a) du nombre d’ouvriers mineurs et assimilés. admis a
la pension d'invalidité au cours de l'aniiee;

b) du nombre d'ouvriers mineurs et assimilés tifiilaires
d'une pension dinvalidité av. 31 décembre. de V'année,

E. Le.tableau IV indique le mouvement. dy:Fonds de
réserve des assurances vieillesse; déceés prématuré ef.jnvar
lidité, de 1925 3:1949..

Il ‘est & noter-que le montant dy Fords de réserve a.fin
décembre 1949 ne.représente-que ;6. fois le montant des
charges annuelles-du. Fonds:national; & fin décembue. 1944
il 'représentait 1,9 fois le .montant, des. charges .de l'année
1944,

Assurance$ vicillesse, décés ‘prématuré
et_invalidite.

I. — Prestations prévues pat le régime.
A. — Genres dé prestafions.

Les -dispositions’ de-Uatrété-loi du-25:fevrier:'1947 coor-
donnant et modifiant les lois sur'lesrégime e retraite:des
ouvriers mineurs et assirhiles, réglent Vdttribution: des pres-
tations ci-aprés:

1) pension’ d'invalidité;

2) pénéion de vieillésse;

3) pension anticipée;

4) pension depouse séparée;

5). pension de survie

6) ‘pension-de vieillesse -de’ veuve;
7) allocation potir orphelins:

8) Tournitire gratuits -de ¢harbon.

Un arrété du Réegent dii 23 avril 1949 prévoit Yattribi-
tion en :emplacement dés allocafions’ compensatmres “dih
supplément de pension A certains pensionnés.

B. — Conditions d’octroi et montdnt actuel des prestations
prévues. par l'arrété-loi du.25 février 1947.

1: Pension d'invalidité.

Une. pension dinvalidité_est attribuable 4 tout ouvrier
qui a-ét¢ _occupé, postérieurement -du. 31 decembre 1924
dans les entreprises assujetties au rég1me spemal de retraite
des ouvriess. mineurs, et assimilés, et qui doit esser - le
travail. dans ees ‘entreprises_pour cause de: rqalad;e entrai-
nant une ircapacité de travailler normalement dans Tesdifes
entreprises.

Pour pouvoir pretendre au bénéfice de la pension. d'jn-
validité, Pouvrier doit -justifier. des. conditions. suivantes :

1 avoir introduit la demande dans le délai de 2 ans,

" a partir de la date de la cessation de travail dans une

entreprise assujetties:

2° n'avoir pas atteint 1'3ge de 60 ans au moment de la
cessation de travail;

30-justifier de T0 2120 ans de-services; selon lége,; sauf
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tenzij de helanghebbende tijdens zijn arbeidersloopbaan
minder dan één jaar buiten de onderworpen bedrijven heeft
gewerkt; .

. 4° zijn recht op de vergoedingen voor primaire on-
geschiktheid uitgeput hebben.

Bedrag van het invaliditeitspensioen.

Voor de gehuwde arbeiders, voor de ongehuwden, we-
duwnaars of de uit de echt gescheiden arbeiders die &én
of meer kinderen beneden 16 jaar te hunnen laste hebben.
en-voor de werklieden van hun echtgenote gescheiden, die
¢én of meer kinderen beneden 16 jaar te hunnen laste heb-
ben, en waarvan de echtgenote miet toegelaten wordt tot
het voordeel van het pensioen voor gescheiden echtgenote,
is het bedrag van het invaliditeitspensioen gelijk aan drie-
honderd maal de helft van het dagloon, zonder dat dit be-
drag 20.880 fr. mag te boven gaan.

Voor de arbeiders ongehuwd, weduwnaars, gedivor-
ceerd of gescheiden (die hiervoren niet zijn beoogd) is
het bedrag van het invaliditeitspensioen gelijk aan twee-
honderd maal de helft van het dagloon, zonder dat dit
bedrag 14.040 Ir. mag overschrijden.

Het maximumbedrag van 20.880 fr. en van 14.040 fr.
wordt onderscheidenlijk  opgevoerd tot 26.280 fr. en

17.640 fr. voor de ondergrondse arbeiders van de steen-

kolenmijnen.

Het dagloon dat voor het vaststellen van het invalidi-
teitspensioen in aanmerking dient te worden genomen is
gelijk aan het bedrag van de bezoldiging door de aanvra-
ger werkelijk ontvangen in de loop der laatste vier weken
véor de datum waarop de ziekte een aanvang nam, ge-
deeld door het aantal dagen gedurende dewelke belangheb-
bende werkelijk gearbeid heeft tijdens dezelfde periode.

Zo de belanghebbende ten minste 20 jaar ondergrondse
diensten bewijst, is het loon waarmede rekening wordt
gehouden, dat welk verdiend werd in de loop van de
laatste vier weken van zijn tewerkstelling in de onder-
grond, zelfs indien de ziekte een aanvang nam toen belang-
hebbende werkzaam was op de bovengrond.

Wanneer de gepensionneerde het werk voortzet en dat
het inkomen welk hij zich door zijn persoonlijke arbeid
verschaft, met inbegrip van de eventuele voordelen in
natura het brutobedrag van 1.000 fr. per maand over-
schrijdt, wordt zijn pensioen verlaagd met het inkomsten-
gedeelte dat die som van 1.000 fr. te boven gaat.

Het invaliditeitspensioen wordt onttrokken aan de be-
langhebbende die zich door zijn persoonlijke arbeid een
inkomen verschaft waarvan het maandelijks bruto-bedrag.
verlaagd met een som van 1.000 fr. gelijk is aan of hoger
is dan het maandelijks pensicen-gedeelte.

Het pensioen wordt teruggegeven aan de belangheb-
bende die ophoudt zich door zijn persoonlijke arbeid de
hiervorenbepaalde inkomsten te verschaffen indien hij het
bewijs voorlegt dat het door hem geleverd werk de medi-
sche besluiten tengevolge waarvan hem het invaliditeits-
pensioen werd toegekend niet ongeldig maakt.

Er valt op te merken dat de wegens invaliditeit gepen-
sionneerde die het werk hervat in de aan het bijzonder
pensioenstelsel voor de mijnwerkers onderworpen bedrij-
ven, zich op de aldus volbrachte diensten niet mag beroe-
pen voor het vaststellen zijner rechten op het voordeel van
een ouderdomspensioen. . .

Het invaliditeitspensioen valt ten belope van twee derden
ten laste van de Staat en ten belope van één derde ten laste
van het Nationaal Pensioenfonds voor Mijnwerkers.

2. Quderdomspensioen voor de werklieden.

Een ouderdomspensiocen wordt toegekend aan de mijn-
werkers e€n er mee gelijkgestelden die de volgende voor-
waarden vervullen :
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si, au cours de sa carriére ouvriére, le demandeur n'a pas
été occupé au moins un an en dehors des entreprises assu-
jetties; ’

4° avoir épuisé son droit aux indemnités d’incapacité
primaire.

Montant de la pension d’invalidité.

Pour les ouvriers mariés, pour les ouvriers célibataires,
veufs ou divorcés qui ont a leur charge un ou plusieurs
enfants agés de moins de 16 ans et pour les ouviiers sé-
parés qui ont a charge un ou plusieurs enfants de moins
de 16 ans et dont I'épouse n'est pas admise au bénéfice
d’'une pension d'épouse séparée, la pension d'invalidité
est fixée a 300 fois Ja moitic du salaire journalier, sans
pouvoir dépasser 20.800 francs.

Pour les ouvriers célibataires, veufs, divorcés ou séparés
(autres que les précédents), la pension est fixée a 200 fois
la moitié du salaire journalier, sans pouvoir dépasser
14.040 francs.

Les « plafonds » de 20.880 francs et de 14.040 francs
sont respectivement portés 2 26.280 francs et a 17.640 francs
pour les ouvriers du fond des mines de houille.

Le salaire journalier & considérer pour la détermination
de la pension d'invalidit¢ est égal au montant de la rému-
nération réellement touchée par le demandeur au cours
des quatre derniéres semaines qui précédent la date a
laquelle la maladie a pris naissance, divisé par le nombre
de jours pendant lesquels l'intéressé a été occupé effective-
ment pendant cette méme période.

Si lintéressé compte au moins 20 ans de service au
fond, le salaire & prendre en considération est celui gagné
pendant les quatres derniéres semaines de travail au fond,
méme si la maladie a pris naissance alors que !'intéressé
était occupé a la surface.

Lorsque le pensionné continue a travailler et que les
ressources qu'il se procure par son travail personnel dépas-
sent Ja somme de 1.000 francs brut par mois, y compris
éventuellement la valeur des avantages en nature, sa pen-~
sion est diminuée du montant des ressources excédant
ladite somme de 1.000 francs.

La pension d'invalidité est retirée a tout intéressé qui se
procure par son travail personnel des ressources dont le
montant mensuel brut, déduction faite d'une somme de
1.000 francs, est égal ou supérieur au montant mensuel de
sa pension.

La pension est restitu¢e a I'intéressé qui cesse de se
procurer par son travail personnel des ressources équi-
valentes a celles fixées ci-dessus, s'il administre la preuve
que le travail qu'il a effectué n'infirme pas les conclusions
médicales en suite desquelles la pension d'invalidité lui a
été attribuée.

1l est a noter que le pensionné pour invalidité qui reprend
du travail dans les entreprises assujetties au régime spécial
de retraite des ouvriers mineurs ne peut se prévaloir des
services qu'il a ainsi accomplis, pour la détermination de
ses droits au bénéfice d'une pension de vieillesse.

La pension d'invalidité est a charge de I'Etat a con-
currence des 2/3 et a charge du Fonds national de

retraite des ouvriers mineurs & concurrence de 1/3.

2. — Pension de vieillesse des ouvriers.

Une pension de vieillesse est attribuée aux ouvriers
minetrs et assimilés qui remplissent les conditions sui-
- vantes :
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1) Werkzaam zijn in een onderworpen onderneming op
de wettelijke pensioensouderdom, namelijk 55 jaar voor
de ondergrondse arbeiders (alsook voor de ophaalmachinis-
ten die ten minste gedurende twintig jaren in die hoedanig-
heid waren tewerk gesteld), 60 jaar voor de bovengrondse
arbeiders.

2) Ten minste 20 jaar dienst bewijzen in de onderworpen
bedrijven.

Afwijking aan de eerste voorwaarde :

Wordt beschouwd als werkzaam zijnde op de wettelijke
pensioensouderdom, zo hij ten minste 20 jaar mijndienst
bewijst : )

1) de wegens invaliditeit gepensionneerde arbeider. in-
dien hij de maandelijkse verzekeringsstorting van 25 fr.
heeft verricht voor het behoud van zijn rechten op het ou-
derdomspensioen;

2) de wegens invaliditeit pensicenneerbare arbeider;

3) de arbeider die het werk heeft moeten stopzetten :

a) wegens afdanking te wijten aan een economische cri-
sis of aan het stilvallen van de exploitatie:

b) wegens het gezamenlijk neerleggen van het werk,
indien de onderneming, waarin hij werkzaam was, bij het
verstrijken van de periode waarop het werk gezamenlijk
werd neergelegd; haar bedrijvigheid niet heeft hervat;

¢} de ondergrondse arbeider die. wegens lichamelijke
ongeschiktheid, werd afgedankt en wiens aanvraag om
invaliditeitspensioen werd verworpen om reden dat de
aanvrager nog bekwaam was op de bovengrond der on-
derworpen bedrijven te werken.

De belanghebbende die in één van de onder 3) hies-
voren beoogde gevallen verkeert, moet bewijzen :

a) dat hij gedurende de perinde begrepen tussen de da-
tum waarop hij ophield met werken en de wettelijke pen-
sioensouderdom, in het gewestelijk bureau van het Voorlo-
pig Steunfonds voor- Werklozen was ingeschreven als
werkzoekende in de onderworpen bedrijven,

b) dat hij, behoudens om reden van lichamelijke onge-
schiktheid., de dienstaanbiedingen in de onderworpen be-
drijven, niet heeft geweigerd;

c) dat hij de verzekeringsstorting heeft verricht met het
0og op het behoud van zijn rechten op het ouderdomspen-
sioen, hetzij 25 fr. per maand ten voordele van het Natio-
naal Pensicenfonds, hetzij, ingeval hij opnieuw voor een
patroon werkt, de verzekeringsstorting voorzien door de
wet waaraan hij onderworpen was;

4} de arbeider die ter oorzake van een ongeval, het
werk heeft moeten stopzetten, op voorwaarde te bewijzen :

1) dat het ongeval hem in de onmogelijkheid heeft ge-
steld op normale wijze in de onderworpen bedrijven te
werken tijdens de periode begrepen tussen de datum van
het ongeval en die waarop hij de wettelijke pensioens-
ouderdom bereikt;

2) dat hij de verzekeringsstorting regelmatig heefe ver-
richt voor het behoud van zijn rechten op het ouderdoms-
pensioen; hetzij 25 fr. per maand ten voordele van het Na-
tionaal Fonds, hetzij, ingeval hij buiten de mijnen het werk
heeft hernomen, de verzekerringsstorting voorzien door de
wet waaraan hij onderworpen was;

5) de arbeider die het werk heeft verlaten om de be-
trekking van bediende of van vaste secretaris in de schoot
van de centrale vakorganisaties der mijnwerkers te bekle-
den, gedurende de periode begrepen tussen de datum waar-
op hij het mijnwerk heeft stopgezet en die waarop hij de
wettelijke pensioenscuderdom bereikt.

N. B. — Voor de bij par. 5) bedoelde arbeiders worden
slechts 15 dienstjaren vereist.
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1° étre occupé dans une entreprise assujettie a l'age
légal de la retraite, c'est-a-dire & I'Sge de 55 ans pour les
ouvriers du fond (ainsi que pour les machinistes d’extrac-
tion qui ont été occupés a ce service spécial pendant au

moins 20 ans). a Fage de 60 ans pour ceux de la surface;

2¢ justifier d’au moins 20 ans de services dans les entre-
prises assujetties.

Dérogations a la premiére condition :

Est considéré comme occupé a 'age légal de la retraite,
s'il compte au moins 20 ans de services minjers:

1) Youvrier pensionné pour invalidité, s’il a effectué le
versement d’assurance de 25 Francs par mois pour la
conservation de ses droits & la pension de vieillesse;

2) louvrier pensionnable pour invalidité;
3) Youvrier qui a dib cesser le travail minier :

a) par suite de licenciement dii 4 une crise économique
ou a Jarrét de V'exploitation:

b) par suite d’abandon collectif de travail, si I'entre-
prise qui 'occupait n'a pas repris son exploitation a4 Fex-
piration de la période d’abandon collectif:

¢} le congédié du fond pour cause dinsuffisance phy-
sique et dont la demande de pension d'invalidité a été
rejetée pour le motif que le demandeur était encore capable

de travailler & la surface des entreprises assujetties.

L'intéressé qui rentre dans une des catégories visées au
3) ci-dessus, doit prouver :

a) qu'il a été inscrit au bureau régional du Fonds pro-
visoire de soutien aux chomeurs comme demandeur d'em-
ploi dans les entreprises assujetties, entre la date de sa
cessation de travail et I'age légal de la retraite;

b) qu'il n'a pas refusé les offres de services dans les
entreprises assujetties, sauf pour cause d'incapacité phy-
sique;

c) qu'il a effectué le versement d'assurance destiné a
la conservation de ses droits & la pension de vieillesse : soit
25 francs par mois au Fonds national, soit en cas de re-
prise de travail chez un employeur, le versement d’assu-
rance prévu par la loi & laquelle il s’est trouvé assujetti.

4) T'ouvrier qui a dii cesser le travail minier pour cause
d'accident, & la condition de prouver:

1) que l'accident I'a mis dans l'impossibilité de travailler
normalement dans les entreprises assujetties entre la date
de l'accident et I'dge légal de la retraite;

2) qu'il a'effectué réguliérement le versement de I'as-
surance pour la conservation de ses droits a la pension
de vieillesse : soit 25 francs par mois au Fonds national,
soit en cas de reprise de travail en dehors des mines, le
versement d’assurance prévu par la loi 3 laquelle il s'est
trouvé assujetti.

5) l'ouvrier qui a cessé le travail pour occuper les fonc-
tions d'employé ou de secrétaire permanent au sein des
organisations syndicales centrales des ouvriers mineurs,
depuis la date de la cessation de travail minier jusqu'a
I'age de la retraite.

N. B. — Pour les ouvriers visés au 5), 15 ans de ser-
.vices seulement sont requis.
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Afwijkingen aan de tweede voorwaarde.

De_belanghebbenden, begunstigd met de vorenvermelde
afwijkingén, -die_ten minste geen .twintig: jaar dienst be-
wijzen, hebben, op 65 jarige lzeftijd; fecht op ¢en - ouder-
domspensipen. waarvan het bedrag gelijk is aan datwelk
voorzien wordt door de Algemene Wet op de perisioenen.

Bedrag van het ouderdomspensioen.

Zonder hét met 30 jaar dienst overeenkomend bedrag
te mogen- overschrijden; .wordt het ouderdomspensioen, als
volgt vastgesteld, per dienstjaar :

876-fr. yoor de-ondergrondse arbeider, gehuwd,

588 fr.-voor de ondergrondse .arbeider. ongehuwd, we-
duwnaar, gedivorceerd of van zijn echtgenote geschelden

696 fr. voor de bovengrondse arbeider .gehuwd, .

468 fr. voor ‘de 'bovengrondse. arbeider., ongehuwd we-
duwnaar, gedivorceerd of van zijn echtgenote qeschelden

N. B. — De gepensionneerde arbeider:die ten mmste 15

Jaas.ondengrondse diensten bewijst, "geniet,” voor elk der
ondergrondse dxenst;aren ‘het hiervoren voorzien bedrag
ten voordele van de"oiidergrondse arbeider.

Anderzijds, de.ondergrondse arbeider die op 55—;ange
Ieerffud. nsionneerd ‘is op grond van 20 tof 29%jdar on-
de:qrondse diensten, én"die’ eveheens Lop” de. bovengrond
heeft gewiérkt, geniet op 60-jarige. leeftijd, pér boveéi-
gronds” dienstjaar, ‘een pensicenbijslag-van 696" fr: ifidién
hij gehuwd is en van 468 fr. indien hij ongehuwd, weduw-

naar_of gedivorceerd is, of van zijn echtgenote geschejden
legft. -

Het bedrag van het aldus bepaald ouderdomspensmen
bestaat Lllt‘ -

-a)~desrenten .voortvloeiend. uit .de verplichte- stortmgen

d1e ten voordele.van de: kapntahsatle verricht werden;.... .
b) een ouderdomsrententoeslag ten laste van de Staat;

.--c)- een. pensioenbijslag. waarvan. 2/3 ten laste van. de
Staat vallen en 1/3 ten laste van het Nationaal Pensioen-
fonds .voor. Mijnwerkers. .

-Er:valt op te-merken dat geen :enkel ouderdompensioen
geringer -mag zijn dan.dat welk aan belanghebbende zou
toegekend geweest zijn-op grond van de Algemene Wet op
de pensioenen.

Wanneer de belanghebbende, na zijn oppensioenstelling,
het.werk voortzet en.zich door zijn persoonlijke arbeid in-
komsten verschaft waagvan het bruto-bedrag 1.000 fr. per
maand overschrijdt, wordt zijn pensioen verminderd met
het inkomstengedeelte dat die som van '1.000 fr. te boven
gaat, zonder dat’ zijn pensioen - geringer mag zijn dan het
bedrag van de rentén en van de rentetoeslag.

Ten einde het economisch herstel van het land door een
verhoging van de kolenproductie te bevorderen, verleent
een 'Ministerieel Besluit van 15 Qctobet 1947 -aan de als
ondergrondsé atbeiders wegens ouderdom - gepensionneer-
den~die het werk in~‘de ondergrond var' de kolenmijnen
voortzetter. of hermemen, het recht hun volledig pensicen

thet-hun géheel loon tdtde teeftijd van 60 jaar te cumuleren.
Daar deze bepaling die het kader van het 'gemeen recht

tesbiiten gaatten doel heeft de huidige ‘economische tde-
stand-te: verhelpen, -is-ze dérhalve  van tijdelijke -aard.

= Fysn Vervroegdpensiben voor de werklieden.

De werkman die, na 31 Januari 1945, in de steenkolen-
mijnen tewerk gesteld was en de werkman die op 1 Fe-

bruart>1945 dp eénrinvaliditeitspensioengerechtigd as

- a travaille en outre a la surface, recoit, a
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Dérogations & la seconde condition

Les intéressés, bénéficiaires des dérogations indiquées
ci-dessits, qui ne réunissent pas-au moins 20 ans de ser-
vices iiiniers, ont droit, 2 Vage de 65 ans A une pension

de vieillesse égale 4 celle prévue par la loi générale des
pensions. ‘

Montant de la pension de vieillesse.

Sans qu'elle puisse depasser le montant correspondant
& trénte arnnées de services, la pension’ de vieillesse est
fixée, par année de services, a:

876 Francs pour l'ouvrier du fond, marié:

588 francs pour l'ouvriér du fond, célibataire,
divorcé ou séparé de son épouse;

696 francs pour l'ouvrier de la surtace, mare;

468 francs pour ouvrier de la surface, célibataire, veuf,
divorcé ou séparé de sofii épouse.

veuf,

N.B. — L'ouvrier pensionné de la surface qui compte
au moins 15 ans de services au fond, regoit, pour chacune
des années accoitiplies au fond, le taux prévu ci-dessus
pour l'ouvrier du fond.

D'aiitre pait, T'ouvrier “du fond, ‘pensionrié~a 55-ans
sur 1a base de 20 a.29 années de services au fond, et qui
a I'age de 60 ans,
par annéé de setvice a la surface, un supplément de pen-
sioh de’ 696 francs's'il ‘est ‘matié, et de 468 ;francs s'il est
celibataire, veuf, divorcé ou séparé. ’

Le montant de la pension de vieillesse ainsi déterminée
se-compose :

a) des rentes issues des versements obligatoires effec-
tués a la capitalisation;

b) d’'une majoration de rente de vieillesse 2 charge
de I'Etat;

¢) d'un supplement de pension charge de TEtat 2
concurrence de 2/3 et a charge du Fonds national de
retraite des. ouvriers -mineurs & concurrence de I/3.

I1 est G AMUARE YU GULULL  PLIQIVIE UG YACIUGIIT NI y\'.ut
étre .inférieure a celle a laquelle l'intéressé aurait pu
prétendre au titre de la loi générale des pensions.

Lorsqu’aprés son admission a la pension, l'intéressé tra-
vaille -encore et se procure, par son travail personnel, des
ressources supérieures & 1.000 fran¢s brut par.mois, sa
pension est diminuée du montant des ressources qui excéde
ladite somme de 1.000 frarcs, sans’ toutefois ‘qiue sa pen-
sion puisse étre inférieﬁre au montant des rentes et de la
majoratiorl dé rente:

Danis le buf de favoriser lé redressement ¢conomique du
pays par une augmentation de la production charbonniére,
un artété ‘ministériel du 15 octobre- 1947 autorise les pen-
sionnés-pour vieillesse ait titre d'ouvriers du fond, qui con-
tinuent ou Teprennent du téavail au fond des charbonnages,
a cumuler jus¢gu'a 'Age de’ 60" ans leur pension ‘de wexﬂesse
compléfe et leur salaire -entier.

Etant liée aux nécessités d'une contmgencé economlque.
cette disposition” exorbitanté du droit *commun, revét de
ce falt un caractére essentiellement témporaire.

~3. ~~ Pension anticipée des -ouvriers. -

L'ouvrier qui a été:'occupé dans-les ‘mines de houille

“aprés le 31 janvier 1945 et louvrier qui, a Ja date du
terifévrier- 1945, éfait- Hedldite «d*utie pension” d'in¥

validite
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hebben het recht, welke ook hun leeftijd zij, een vervroegd:
pensicen te genietén, op voorwaarde dat ze ten minste 30

jaar dienst als ondergrondse werklieden in de steenkolen-.

mijnen bewijzen.

Wanneer de belanghebbende de wettelijke pensioens-
ouderdom bereikt, namelijk 55 -jaar, -wordt het vervroegd
pensioen door het ouderdomspensioen vervangen.

Bédrag :

Het ‘bedrag van 'het vervroegd ‘pensioen . dat: geheel
ten laste van de-Staat is ~ wordt ‘vastgesteld op:26.280.
fr. per jaar voor de gehuwde arbeiders en op :£7.640: fx:
per jaar voor de ongehuwden, weduwnaars, of de uit de
e¢ht gescheiden arbeiders. '

Woanneer de op het vervroegd. pensioen :gerechtigde nog
werkt, en het: inkomen: welk hjj.zich door -zijnpersoon-
lijke arbeid verschaft, het bruto-bedrag van 1.000 fr. per
maand’ overschrijdt, wordt zijn pensioen verminderd met
het inkomsten-gedeelté dat 'die som van 1.000 fr. te' boven
gaat.

Bvenals de "wegens ouderdom - als ondexgrondse arbei-
ders gepensmnneerde, kan de-titularis van eenvervroegd
pensioen: die het ‘werk in .de ondergrond:van- de- steenko-
lenmijnen voortzet, zijn: volledig vervroegd pensioen-en
zijn geheel:loon  gelijktijdig genieten: '

NIB: < Wat de:gerechtigde op een vervroegd ‘pensioen
betreft, valt er op te ‘merken dat héf Nationaal: Pehsioen-
fonds voor Mijnwerkers de last der maandelijkse bijdrage
van 25 fr. diaagt, ‘met hét oog op-het behoud vhn ‘de
rechten ‘der belanghebbenden op het voordeel van de verze-
kering tegen de geldelijke gevolgen van ouderdom en vroeg-
tijdige dood.

4. — Pénsicen toor-de aescheiden echtgenote.

De echtgenote die van haar echtgenoot gescheiden leeft
kan het voordeel bekomen van het verschil tussen het
bedrag waarop haar echtgenoot zou recht hKebben, mdlen
hij niet gescheiden was, en het bedrag van het pensicen
dat hij werkelijk als gescheidene’ ontvangst.

De echtgenote wordt van bedoeld pensioen uitgesloten
indien ze in een der volqende gevallen verkeért:

1) zo zij, na de scheiding, wegens overspel veroordeeld

werd;

.2) zo zij. sedert.de scheiding van haar echtgenoot, als
bijzit met een ander man leefde of een gekend wangedrag
had;

3) zo zij gerechtelijk van tafel en bed gescheiden is en
zo het scheidingsvonnis te haren laste werd uitgesproken;

4) zo haar de zorg voor-haar kinderen rechtetlijk wegens
onwaard:gheld werd geweigerd of ontnomen;

5) zo zij veroordeeld werd om haar echtgéndot om-het
Jeven gestaan te hebben;

'B) zo zij, sedert haar huwelijk met de gepensionneerde,
niet gedurende vijf jaar met deze heeft 'samerigewoond.

Deze laatste vitsluiting is niet van toepassing " mgeval

er uit de samenleving van de verzoekster ‘met de’ gepen.-
sionneerde een kind geboren is, en ingeval de-verzoekster
door achtereenvolgende huwelijken, minstens vijf jaar met
een mijnwerker heeft samengewoonds

De gescheiden echtgenote die in een der vorenvermelde
mtslmtmgsgevaﬁen werkeert, lieeft ten lagte van Ue  Blaat,

wanneer zij de leeftijd van 65 jaar bereikt, recht op ‘een

jaarlijkse foelage, d:e gelijk s #an het verschil tussen het
bedrag van de temlaste van de Staat zijnde yoorddén die
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ont.la. fatulté; quel que soit leur dge, d'entrer en. jouis-
sance: d’une pension anticipée,” 3 la_condition de_justifier:
d'au moins 30 ans de services au fond des mmes de houpl,le.

La pension anticipée est remplacée par la pensuon de
vieillesse, lorsque—lmteresse .parvient .a l'age légal de la
retraite, c'est-a-dire & 55 ans,

Moritant-:

-+Le montant:de la pension anticipée — qui est gntizrement
a:la-charge de T'Etat - -est- fixé-a. 26. 280 Francs. poug les
ouvriers mariés-et 4 '17.640 francs. _par-an .pour les ouvrigrs,
célibataires, veufs ou divorces.

‘Lorsque le- titulalre -de la. pension: anticipée  travaille
encore et: qite Jes: ressources qu'il. se progure par son. tzavpul

“personnel, depassent la somme de 1.000 francs, b:ut AL

mois, :sa:pension-est- diminuyée du. montant.- des ressources
quisexcede; ladite  somme . de - 1000 francs.

. -De ménte: que-le pensionné pour vieillesse .au; titre d’ou-
vrier-du fond/-le_titulaire: d'une pension anticipée qui con~
tinite 4 travailler au-fond: des charbonnages; ‘peut. cumuler
la pension -anticipée. complete et’son. -salaire’ entier.

:NB,'

= Iliest-a-noter- qu'en; ce: qui--concerne les titu-

laires~de:la: pens:ou anhc:pee; le Fonds natmnal de retraite.

des;-ouvriers minenrs: supporte. la charge de; 1a_.cotisation
de 25 francs par mois, destinée a la conservation. des. drotts
des intéressés-au- bénéfice--de l'assurance v1e;lle,_ssg et ~de
lassurance -déeés: -

4. — Pension d'époiise séparée.

L epouse separee de-son mari’ peut “obterir 1a° dlfferehce
entre le montant de la pension & laguglie>son ‘mafi autait
drdit s'T h'étdit pas” sépare et le montant de-la pension
qu'il’ récoit éffectiveteiit an® ‘titre' de séparé.

- I/épouse” est’ dechue de la pénision susdite; si e’lle,feﬁ;i;t‘r'e
dans un dés cas d'exclusioni” suivants :

1) s, 'pb fétieirement 4 la Séparation, elle’ a été cofi-
damnée péur délit’ d'adaltére:-

2) si, depuis la separatlon ‘d'avec 60 epotik, elle £
VECLI en’ etat de concubmaqe ou'a eu une mcondmte ﬂOtOll'E.

3) si elle’ est sépéree judiciaifeinenit ‘de corps et de

‘biens et si le jugement de séparation aéfé prononceé i §es

torts; . R o

4) si elle s'gst’ vii refuser ou retiref juditidgirement la
garde de ses enfants pour cause dmdxgmte, .

5) si elle a été condahinée poiir ‘avoir atténté a 14 vie
de son époux;

6) si, depiis son’ marlage aved le” pensmnne, elle na
pas cohabité pendant 4l moing ¢ing ans avec ‘celiiisci,

Cette: dérriere exelusmn e sa;ﬁphque pas da‘n
ot un -eiifaiit "e§t né>de 1'if de la’ demander
pensionné, et dans le -€as 6t 1'intéressée. a *cokiabits "par
stite de mariages successxfs avec un ouvrier mineur pen-

“dant au moins 5 ans.:

L'épouse séparée qut tombe sous I'un des cas d'exclu-
slon:visés Cirdestus-ardroit; 4 chargeide "Etat; quatif dlle
atteint 1'age de 65 ans, a une allocation annuelle égale
a la différérice entte le montant des avzmtages'é itharge

de I'Etat;quf seraiént attribuables. & son=mari-s'{l: n'y &vait
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aan haar echtgenoot zouden kunnen toegekend worden
indien hij niet was gescheiden, en het bedrag van de aan
hem als gescheidene ten laste van de Staat, werkelijk ver-
leende voordelen.

5. ~ Owerlevingspensioen.

Dit pensioen wordt toegekend aan iedere weduwe van
een mijnwerker, die de wettelijke leeftijd niet heeft bereikt
om een ouderdomspensioen te genieten, en wier echtgenoot,
bij zijn overlijden. de hoedanigheid van arbeider onder-
worpen aan de bijzondere wetgeving betreffende het pen-
sioenstel voor de mijnwerkers bezat, namelijk :

1) de weduwe van de werkman die. bij zijn overlijden,
was tewerk gesteld in de aan de bijzondere wetgeving

betreffende het pensioenstelse! voor de mijnwerkers onder-

worpen bedrijven;

2) de weduwe van de in toepassing van bedoelde wet-
geving wegens ouderdom gepensionneerde of pensionneer-
bare werkman;

3) de weduwe van de werkman die wegens invaliditeit
gepensionneerd was in toepassing van bedoelde wetgeving
en die voor de periode na 28 Februari 1947, de verzeke-
ringsstorting heeft verricht met het oog op het behoud
van zijn rechten op het voordeel van de verzekering tegen
de geldelijke gevolgen van ouderdom en vroegtijdige dood;

4) de weduwe van de werkman, die bij zijn overlijden,
aan de voorwaarden beantwoordde om, in toepassing van
vorenvermelde wetgeving wegens invaliditeit te worden
gepensionneerd;

5) de weduwe van de werkman die het mijnwerk heeft
stopgezet wegens afdanking te wijten aan een econdmische
crisis of aan het stilvallen van de exploitatic waarin hij
werkzaam was, ter oorzake van het gezamenlijk verlaten
van het werk, of die afgedankt werd wegens lichamelijke
ongeschiktheid, op voorwaarde dat de echtgenoot de voor-
waarden vervulde welke van de afgedankte werklieden
vereist worden voor de toekenning van het ouderdomspen-
sioen (zie hiervoren);

6) de weduwe van de werkman die het mijnweck heeft
verlaten wegens gezamenlijk stopzetten van het werk, en
die tijdens de werkschorsing overleden is zonder dat hij
buiten de onderworpen bedrijven werd tewerk gesteld;

7) de weduwe van de werkman die, wegens een ongeval
het werk heeft stopgezet, voor zover de echtgenoot aan
de voorwaarden beantwoordde. welke van de slachtoffers
van ongevallen vereist worden voor de toekenning van een
ouderdomspensioen (zie hiervoren);

8) de weduwe van de werkman die de steenkolenmijnen
heeft verlaten om de betrekking van bediende of van
secretaris in de schoot van de vakverenigingen van de mijn-
werkers te bekleden.

Bedrag van het overlevingspensioen :
Het overlevingspensioen bestaat uit:
1) de renten voortspruitend wit de verplichte stortingen
die door de echtgenoot verricht werden;
2) een weduwenrentetoeslag waarvan het bedrag veran-
dert volgens het geboortejaar van de echtgenoot;

3) een pensioenbijslag waarvan het bedrag verandert
volgens de- leeftijd van de weduwe.

Deze bijslag wordt vastgesteld op:
1.500 frank voor de weduwen minder dan 45 jaar oud,

3.450 frank voor de weduwen van 45 tot 54 jaar;
7.350 frank voor de weduwen van 55 tot 59 jaar;
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pas de séparation, et le montant des avantages que ce der-
nier regoit effectivement & charge de I'Etat, au titre de
séparé.

5. — Pension de survie.

Cette pension est attribuée a toute veuve d'ouvrier
mineur, quj n'a pas atteint I'dge légal pour  bénéficier
d’'une pension de vieillesse et dont le mari possédait, au
moment de son décés, la gualité d'assujetti & la législation
spéciale sur la retraite des ouvriers mineurs et assimilés,
c’est-a-dire :

1) la veuve de l'ouvrier qui, au moment de son décés,
était occupé dans les entreprises assujetties a la législation
spéciale sur la retraite des ouvriers mineurs;

2) la veuve de Y'ouvrier pensionné ou pensionnable pour
vieillesse, en application de ladite législation;

3) la veuve de l'ouvrier qui était pensionné pour inva-
lidité en application de ladite Iégislation et qui a effectus,
pour la période postérieure au 28 février 1947, les verse-
ments d'assurance pour la conservation de ses droits au
bénéfice de l'assurance vicillesse et de l'assurance décés;

4} la veuve de l'ouvrier qui, au moment de son décés,
réunissait les conditions pour étre pensionné pour invalidite,
en application de la législation: susdite;

5) la veuve de l'ouvrier qui a cessé le travail minier
par suite de licenciement dii 4 une crise économique ou
a I'arrét de l'exploitation qui 'occupait, pour cause d’aban-
don collectif de travail, ou qui a été congédié pour catise
d'insuffisance physique, 4 la condition que le mari ait
justifié des conditions exigées des. licenciés pour I'obtention
de la pensjon de vieillesse (voir supra);

6) la veuve de l'ouvrier qui a abandonné le travail .
minjer pour cause de cessation collective de travail et qui
est décédé au cours de la suspension du travail, sans avoir
été occupé en dehors des entreprises assujetties;

7) la veuve de l'ouvrier qui a cessé le travail minier
pour cause d'accident, pour autant que le mari ait justifié
des conditions requises des accidentés pour l'obtention de
la pension de vieillesse (voir supra);

8) la veuve de I'ouvrier qui a quitté les mines de houille
pour occuper les [onctions d'employé ou de secrétaire

au sein des organisations syndicales centrales des ouvriers
mineurs,

Montant de la pension de survie.
La pension de survie est constituée :

1) des rentes issues des versements obligatoires effec-
tués par le mari;

2) d'une majoration de rente de veuve d'un montant qui
- t - ’ ” . .
varie d'aprés l'année de naissance du mari;
1 I ' 4 . < ~
3) d'un supplément de pension qui varie d'apres l'age
de la veuve,

Ce supplément est fixe .

1,500 francs par an pour les veuves agées de ‘moins
de 45 ans; ,

3.450 francs pour les veuves dgées de 45 a 54 ans;
7.350 francs pour les veuves &gées de 55 a 59 ans;
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gebeurlijk 10.005 frank voor de weduwen van 60 tot
64 jaar.

De bijslagen van 1.500 frank en van 3.450 frank zijn
ten laste van bet Nationaal Pensicenfonds voor Mijn-
werkers; de bijslagen van 7.350 frank en van 10.005 frank
zijn ten laste van de Staat ten belope van de twee derden
en ten laste van het Nationaal Fonds ten belope van 1/3.

Ingeval van een nieuw huwelijk wordt het overlevings-
pensioen {met uitzondering van de renten) onttrokken.

Zo de weduwe met een arbeider hertrouwt, die de hoe-
danigheid van mijnwerker niet bezit, herkrijgt ze, bij ont-
binding van haar nieuw huwelijk, het recht op het voordeel
van het overlevingspensioen indien haar eerste echtgenoot
ten minste 20 jaar mijndienst bewees.

Indien de weduwe met een mijnwerker hertrouwt, mag
het haar verschuldigd pensioen in geval van ontbinding
van haar nieuw huwelijk, niet minder bedragen dan hetgeen
2ij zou getrokken hebben indien zij geen nieuw huwelijk
had aangegaan.

De weduwe die, bij het overlijden van haar echtgencot,
van hem gescheiden was, en die in een van de uitsluitings-
gevallen verkeert (zie hiervoren-gescheiden echtgenote)
kan geen aanspraak maken op de voordelen ten laste van
het Nationaal Fonds.

6. — Quderdomspensioenen voor wedwen.

A. — De weduwe die een overlevingspensioen geniet
of het recht heeft dit voordeel te genieten, heeft op de
leeftijd van 60 jaar, recht op een ouderdomspensioen, op
voorwaarde dat :

1) haas
wees;

2) de weduwe ten minste 10 jaar, zelfs door achter-
eenvolgende huwelijken met een mijnwerker of er mee
gelijkgestelde verenigd was.

echtgenoot ten minste 20 jaar mijndienst be-

Bedrag :

Dit pensicen is gelijk aan de helft van het bedrag
van het ouderdomspensioen dat de echtgenoot genoot of
zou genoten hebben zo hij geleefd had.

Het ouderdomspensioen voor weduwe bestaat uit :

1) de renten voortspruitend uit de verplichte stortingen
die door de echtgenoot verricht werden;

2) een weduwenrentetoeslag vastgesteld volgens het
geboortejaar van de echtgenoot;

3) een ouderdomsrentetoeslag vastgesteld volgens het
geboortejaar van de weduwe;

4) een pensioenbijslag, ten laste van de Staat ten belope
van 2/3 en ten laste van het Nationaal Pensioenfonds voor
Mijnwerkers ten belope van 1/3.

B. — Zo de weduwe, die het overlevingspensioen geniet
of het recht heeft dit voordeel te genieten, de voorwaarden
niet vervult om op 60-jarige leeftijd wegens ouderdom
gepensionneerd te worden, verkrijgt ze, op 65-jarige leef-
tijd een ouderdomspensioen gelijk aan dat welk voor de
weduwen voorzien wordt door de Algemene Wet op de
pensioenen.

Hetzelfde geldt voor de weduwe die bij het overlijden
van haar echtgenoot van hem gescheiden leefde en die in
een der uitsluitingsgevallen welke voorzien worden voor
de gescheiden echtgenoten, verkeert (zie hiervoren).

Bedrag :

Dit pensioen omvat de renten, een ouderdomsrente-
toeslag en een pensioenbijslag ten laste van de Staat.
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éventuellement 10.005 francs pour les veuves Aagées
de 60 a 64 ans.

Les suppléments de 1.500 francs et de 3.450 francs
sont a charge du Fonds national de retraite des ouvriers
mineurs; les suppléments de 7.350 francs et de 10.005 francs
sont & charge de I'Etat 4 concurrence de 2/3 et & charge
du Fonds national 3 concurrence de 1/3.

La pension de survie (sauf les rentes) est retirée en
cas de remariage.

Si la veuve se remarie avec un ouvrier étranger a l'in-
dustrie miniére, elle fecouvre, en cas de dissolution de
son nouveau mariage, le bénéfice de sa pension de survie,
lorsque son premier mari réunissait au moins 20 ans de
services miniers,

Si la veuve se remarie avec un ouvrier mineur, la pen-
sion qui lui est due en cas de dissclution de son nouveau
mariage, ne peut &tre inférieure 4 celle gu'elle aurait tou-
chée si elle ne s'était pas remariée.

La veuve qui, au moment du décés de son mari, était
séparée de celui-ci et qui rentre dans un des cas d'exclu-
sion (voir ci-dessus: épouse séparée) ne peut recevoir les’

avantages & charge du Fonds national

6. — Pension de vieillesse des veuves.

A. ~ La veuve qui bénéficie ou est en droit de béné-
ficier d’'une pension de survie a droit, & I'dge de 60 ans,
& une pension de vieillesse, a la condition que :

1) le mari ait réuni au moins 20 ans de services dans
les entreprises assujetties;

2) que la veuve ait été unie & un ouvrier mineur ou
assimilé pendant au moins 10 ans, méme par des mariages
successifs.

Montant.

Cette pension de vicillesse est égale & la moitié de la
pension de vieillesse dont bénéficiait le mari ou dont il
aurait bénéficié, s'il avait vécu.

La pension de vieillesse de veuve se compose :

1) des rentes issues des versements obligatoires effec-
tués par le mari;

2) d'une majoration de rente de veuve déterminée en
fonction de I'année de naissance du mari;

3) d'une majoration de rente de vieillesse déterminée en
fonction de l'année de naissance de la veuve;

4) d'un supplément de pension, a charge de lEtat
a concurrence de 2/3 et a charge du Fonds national de
retraite des ouvriers mineurs 2 concurrence de 1/3,

B. — Si la veuve qui bénéficie ou est en droit de béné-~
ficier d'une pension de survie ne remplit pas les conditions
pour Btre pensionnée pour vieillesse a I'age de 60 ans;
elle a droit, 4 I'4ge de 65 ans, & une pension de vieillesse
égale a celle qui est prévue pour les veuves par la loi
générale des pensions.

Il en est de méme pour la veuve qui an moment du
décés de son mari était séparée de celui-ci et qui tombe
sous l'un des cas d'exclusion prévue pour les épouses
séparées (voir ci-dessus).

Montant.

Cette pension comprend les rentes, une majoration de

rente de vieillesse et un supplément de pension a charge
de I'Etat.
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Het ouderdomspensioen voor weduwe wordt onttrokken
in geval van een tweede huwelijk, en teruggeschonken in
geval van ontbinding van het tweede huwelijk.

Er’valt-6p te metken dat geen-enkel ouderdomspensioen
Voor Wedhwe minder mag bedragen dan dat ‘waarop-belang-
hebbende ~a'mspraak had kunneén 'maken Krachtens-de Alge-
Mighie ‘Wet op de” penisioenen.

7 Wezentoelagen.

Het Kind ‘dat werkelijk ten laste van de verzekerde viel,
we]k 0ok zijn rechtstoestarid moge zijn, heeft het recht
6p ¢én toelage, op voorwaarde :

1) dat het de leeftijd van 16 jaar niet heeft bereikt;
2) dat hiét zich” door zijn ‘persoonlijke arbeid geen in-
en liaft welke het bruto-bedrag van 875 frank
per maand overschn]den,,

3) dat het geen bijzondere toelagen geniet krachtens de
wetgeving betreffende de gezinsvergoedingen.

Bedrag van de toelage.

Wat betreft de vaderloze kinderen, wordt het bedrag
van de toelage vastgesteld op:

1.008 fiank per kind, voor ieder der 4 eerste kinderen;

1.152° fraﬁk per kiad,
11296 fran per . l\md
1.440 fraRk: per Kind,
1.584 frank per kind,

indien er 5 kinderen zijn;
indien er 6 kinderen zijn;
indien“er 7 kinderen zijn:
indien er 8 kinderen zijn.

Wat betreft de ouderloze kinderen is het bedrag van
de toelage gelijk aan 1.584 frank per kind.

"Dieze ‘toelagen worden uitgekeerd aan de weduwe, aan
de personen of aan de instelling ten laste waarvan de
kinderen vallen.

8. — Kosteloze steenkolenlevering.

Voor 30 jaar dienst in de-kolenmijnen wordt, ten laste
van het Nationaal Pensioenfonds voor Mijnwerkers, een
kosteloze steenkolenlevering van 3.400 kg per jaar ver-
leend::

51} aan-dé¢ wegens ouderdom “of -invaliditeit gepension-
neerden;

22) aan-de wegens:ouderdom gepensionneerde weduwen
die gedurende: mmstens 10 jaar met "een mijnwerker
verenigd’ waren;

23} aan-de -weduwen die een overlevingspensioen genie-
ten en‘de voorwaarden vervullen om op 60<jarige leeftijd
wegens ouderdom gepensionneerd te worden.

Vbor minder-dati 30.jaar dienst, wordt een steenkolen
leverinig ten belope van 1/30 van 3.400 kg per dienstjaar,
aan: vorenvermelde ‘gepensionneerden verleend.

‘De steenkolenlevering: wordt slechts ten. belope van
50% toegekend aan de gepensionneerde die” van zijn
echtgenote gescheiden leeft, indien laatstgenoemde het
voordeel van-het- pensnoen voor gescheiden echtgenote
gemet

~MWorden: van het voordeel der steenkolenlevering -uit-
gesloten :

1) de gepensionneerdeiarbeider die door zijn persoon-
lijk werk meer dan 1.000 frank per maand verdient:

2):~de"gepensionneerde - die in' gemeenschap leeft mnet
eenrgezin dat:reeds een steenkolenlevering geniet, of recht
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"La pension- de vieillesse de veuve est retirée en. cas
de remariage et restituée en cas de dissolution du nouveau
mariage.
H_est a noter qiraucune pension . de vieillesse :de veuve
ne peut: &tre inférieure 4 celle a laquelle I'intéressée aurait
pu prétendre au titré de la loi generale des pensions.

7. —~ Allocations pour orphélins.

Quel que soit son statut juridique, I'enfant dont- Tassuré
assimait la charge a droit 3 -une allocation pour autant

1) qu'il n'ait pas atteint 'age de 16 ans::
2) quil ne se ‘procire pas -par son travail personnel,
des ressources supérjeures a 875 francs brut par mois;

3) qu'il ne béneficie pas-des allocations-d'orphelins spé-
ciales, au titre de’la législation sur les allocations familiales.

Montant de [allocation.

Exi ce gui concerne les orphelins de pére, le montant de
I'allocation est égal a:

1.008 ‘fran¢s par enfant, pour chacun des 4 premiers
enfants; .

1.152 francs par enfant, guand il vy a 5 enfants;

1.296 . francs par enfant, quand il 'y a 6 enfants;

1.440 francs par enfant. quand il y a 7 enfants;

1.584 francs par enfants, quand il y a § enfants.

En ce qui concerne les ‘orphelins de pére et de mére,
le montant de 1'allocation est égal & 1.584 francs par enfant.

Cette allocation est payée a la veuve, & la persorine ou
a Vinstitution qui assume Ja charge des enfants.

8. ~Fourniture gratuité de ‘charbon.

Pour 30 années de services dans les mines de houille,
une fourniture gratuite de charbon de’ 3.400 kg: par an
est accordée, a charge du Fonds national de retraite des
ouvriers mineurs :

1) -aux -pensionnés pour vieillesse ou pour invalidite;

2)" aux veuves ‘perisionnées pour vieillesse qui justifient
d’au moins 10 années de mariage dvec un ouvrier mineur;

3) ‘aux veuves; titulaires d'une pension de survie, qui
sont appelées & béneéficier d'une pension de vieillesse a
60 ans.

-Pour. moins de 30-ans' de services, une fourniture gra-
tuite' de "1/30 de 3.400 kg. pat année de services est
accordée aux catégories ci-dessus mentionnées.

La- fourniture de charbon n'est accordée qu'a concur-
rence~de 50 9% au pensionné qui vit séparé de son epouse.
si celle-ci bénéficie de la pension d’épouse séparée.

Sont exclus du bénétice de la fourniture gratuite de
charbon

1) T'ouvrier pensionné :quiittravaille encore & plus de
1.000 francs brut par mois;

-2)~1e pénsionné ‘qui habite em: commun: avec unmérfage
qui bénéficle ou est en droit-de béneéficier d'une fourniture
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heeft zulks te gemieten, hetzij ten laste van het Nationaal
Pensioenfonds voor Mijnwerkers, hetzij ten laste.van:een
kolenmijn.: Deze uitsluiting: wordt niet-toegepast wahneer
de:persoon:die _een’:steenkolenlevering. ten. laste: van: een
kolenmijn geniet, of recht heeft zulks te genieten;:eesn-kind
iscvan: de" gepénsionneerde;. en dat -dit kind songeliwd,
wediuwnaar, gedivorceerd of gescheiden:is zondef kinderen.

In:geval:de.gepensionneerde in geméenschap leeft mef ¢en
gezin :dat recht heeft op eén. .steenkolenlevering -ten laste
van het Mationaal Fonds inogen de aan de gepensionneerde
en:aan dit ‘gezin. .verschuldigde steenkolenhoeveelheden
3400 kg per jaar bereiken;

3).de weduwe :die een nieuw huwelijk aangaat;

4) de..gepensionneerde die in .een . gasthuis .verpleegd
wordt envoor. de verwarming:van'het door hem betrokken
lokasl niet’ moet: zorgen;

5) de geinterneerde of gevangengehouden gepension-
nedrde;

6) de gépensionneerde die in:een kolerimijn werkzaamis;

7) de gepensionneerde: die als portier, als dienstbode . of
in een andere hoedanigheid bij andere personen inwoont,
wanneer lij voor de verwarming van de door-hem betrok-
ken:Jokalenr niet: moet zorgen;

-8). de.igepensicnnéerde die .in een vreemd .land gaat
wonen, waarmede Belgié inzake het pensicenstelsel voor
de mijnwerkers, geen gelijkstellingsovereenkomst heeft ge-~
sloten.

Aanhangsel + Dienstbonificaties.

Onder zekere voorwaarden, worden .als: werkelijke
diensteri- beschouwd voor- de toekenning -van de door- de
Besluitwet van 25 Februari 1947 voorziene voordelen :

1) de tijd gedurende dewelke ecen verzekerde de ver-
goedingen voor primaire ongéschiktheid geniet (150 da-
gen);
- 2)<de eerste 12 maanden gGedurende  welke het slacht-
offer van een arbeidsongeval een vergoeding geniet krach-
tens de wetgeving betreffende de arbeidsongevallen;

3) de tijd gedurende welke een verzekerde, tijdens een
periode van economische crisis tot werkloosheid bij beurt-
wisseling gedwongen is, wanneer de onderneming die hem
tewerkstelt ten minste 20 arbeiders telt;

4) de tijd gedurende welke de verzekerde zich in een
geallieerd land bevond of weggevoerd werd, hetzij naar
Duitsland hetzij naar de vuurlinies, binnen de periode van
4 Augustus 1914 tot 1 Februari 1919;

5} de tijd gedurende welke de verzekerde zich in dienst
van het Belgisch leger of van een geallicerd leger bevond,
binnen de periode van 1 Augustus 1914 tot.30 September
1919;

6) de tijd gedurende welke de verzekerde in dienst van
het Belgisch leger of van een geallicerd leger was binnen
de periode tussen 1 September 1939 en de datum van zijn
demobilisatie;

7) de tijd gedurende welke de verzekerde krijgsgevangen
is geweest in Duitsland of in een onder Duitse contrdle
staand land, tijdens de periode tussen 10 Mei 1940 en
de datum van zijn terugkeer in zijn haardstede;

§) de tijd gedurende welke de verzekerde is tewerk ge-
steld geweest in-oorlogsindustrién van een geallicerd land
tijdens de periode van 10 Mei 1940 tot 31 December 1945;

9} de tijd gedurende welke de verzekerde weggevoerd
bleef voor verplichte arbeid in Duitsland of in een onder
Duitse contréle staand land tl]deI‘S de periode tussen
7 Maart 1942, en de datum van zijn terugkeer in zijn

haardstede;

10) de tijd gedurende welke de verzekerde in een door
Duitsland genaast Belgisch grondgebied verbleef en door
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de charbon, soit & charge- du. Fonds national de_retraite
des ouvriers mineurs, soit: & c;harge d'un charbonnagg
_:Cette exclusion n’est pas-appliquée lorsque le pensionné
qm bépeéficie ou-est en droit.de-bénéficier-d'une. Joukniture
de charbon a charge d’un charbonnage; ‘est: unyenfant. du

pénsivhné_ et gue cetrenfant est célibataire, Veuf,_ divoreé

ou séparé sans.enfants..

Sizun; ipensionné ‘habjte: en. commun avec: usr: méhage . qui
a droit. a..une: fournitire. de' charbon 'a charge, du -Fonds
nafional; “les ‘quantités.de chaxbon. dues 2 ce:.pensionné: et
a:-ce-ménage peuyent se:cumuler, a8 toncuirence-de- 3400 kg
par an;

-3} la veuve .qui se:remarie;

4) le pensionné. hospitalisé. quj .ne dowt- pas; pourvoir
aw chauffage -du‘local. qu'il occupe;.

5) le pensionné interné ou détenu;

6) le pensionné- occupé -dans un chiarbonnage:;
7). Je pensionné qui. trouve habxtatlon et logement chez
autgui au fitre 'de concierge, s'il n'a :pas .a- pourvoir au
chauffage des locaux qu'il.occupe; ou-au. titre de domes-

tique_ou " autre -qualité;

8) le pensionné résidant.-dans. un: pays. avee lequel .la
Belgique n’a pas conclu de convention en matiére de
retraite des ouvriers mineurs.

Appendice’: Bonifications, 'de’ service.

Moyennant certaines Conditions, sont consjdérés comme
services effectifs pour l'attribution .des prestations prévues
par l'arrété-loi du 25 février 1947 :

1) le temps pendant lequel un assuré bénéficie d'une
indemnité d’incapacité primaire (150 jours);

2) les 12 premiers:mois. pendant lesquels. un accidénté
du travail bénéficie d'une indemnité au titre de-la-législa-
tion sur les accidents du travail;

3) le temps pendant.lequel, en crise économique, I'as-
suré est contraint au chdmage par roulement, si |'entre-
prise occupe au moins 20 ouvriers;

4) le temps pendant lequel 'assuré s'est trouvé en pays
allié ou deéporté, soit en Allemagne, soit vers les lignes
de feu, entre le 4 aoiit 1914 et le 1 février 1919;

5) le temps pendant lequel I'assiré a été au service de
T'armée belge ou d'une armée alliée, entre le 1¢7 aoiit 1914

_et le 30 septembre 1919;

6) le temps pendant lequel l'assuré a été ‘au~geivice
de l'armée belge ou alliée, entre le 1°" septembre 1939
et la date de sa démobilisation;

7) le temps pendant lequel un assuré s'est trouvé pri-
sonnier de guerre en Allemagne o1 ‘dans un” pays con-
trole par celle-ci, entre le 10 mai 1940 et la date:de. sa
rentrée dans ses foyers;

8) le temps pendant lequel 'assuré a été- Gectipe dians
des industries de guerre d'un pays allié, entre le 10 mai 1940
et le 31 décembre 1945;

9) le temps péndant lequel I'assuré s'est ‘trouve déporté
en Allemagne ou dans un pays contrdlé par celle-ci, entre
le 7 mars 1942 et Ja date de sa rentrée dans sés Foyers;

10) le temps pendant.lequel I'assuré résidant en terri-
toires belges annexés par I'Allemagne, a été contraint,
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de vijand verplicht werd in Duitsland of in bedoelde grond-
gebieden na 18 Mei 1940 te werken;

11) de tijd gedurende welke de verzekerde lid was van
een Weerstandsgroepering en aan de verrichtingen ervan
heeft deelgenomen;

12) de tijd gedurende welke een verzekerde, na 10 Mei
1940, als politick gevangene werd gedetineerd;

13) de tijd gedurende welke een verzekerde, tijdens de
oorlog 1914-1918 of van 1940-1945, in de onmogelijkheid
was zich naar het werk te begeven ingevolge de afschaffing
der vervoermiddelen of maatregelen door de bezetter ge-
troffen; )

14) gebeuslijk, de tijd gedurende welke de verzekerde
zijn militaire diensttijd als milicien volbracht;

15) gebeurlijk de tijd gedurende welke een verzekerde
een invaliditeitspensioen als mijnwerker genoot;

N. B. — De vorenvermelde bonificaties worden koste-
loos verleend, behalve die welke aangehaald zijn in par. 14)
en 15), waarvan de toekenning wordt verbonden aan de
storting ener bijdrage van 25 frank per volbrachte dienst-
maand, voor de bonificatie van de militaire diensttijd als
milicien, en van 8 % op het bedrag van het pensioen, voor
de bonificatie van de invaliditeit.

B. — Prestaties voorzien door het Besluit van de Regent
van 23 April 1949.

Krachtens dit Besluit, genieten zekere gerechtigden op
een pensioen op grond der Besluitwet van 25 Februari 1947,
sedert 1 Januari 1949 een pensicenbijslag toegekend tot
vervanging van de compensatievergoedingen.

Deze bijslag is gelijk aan:

2.400 fr. per jaar voor de gehuwde werklieden;

1.608 fr. per jaar voor de ongehuwden, weduwnaars of
gedivorceerden;

1.200 fr. per jaar voor de weduwen minstens 55 jaar oud.

C. — Aantal gerechtigden (op 1 Januari).

[ 46 ]

par lennemi, de travailler én Allemagné ou dans ces
territoires aprés le 18 mai 1940; )

11) le temps pendant lequel l'assuré a été affilie - a
un organisme de Résistance et a participé aux opérations
de celuj-ci; .

12) le temps pendant lequel un assuré a été détenu,
aprés le 10 mai 1940, au titre de prisonnier politigue;

13} le temps pendant léquel un assuré, au cours de la
guerre 1914-1918 ou 1940-1945, s'est trouvé empéché de
se rendre. &4 son travail, par suite de la suppression des
moyens de transport ou des mesures prises par l'occupant;

14) éventuellement, le temps pendant lequel l'assuré a
accompli son service militajire au titre de milicien;

15) éventuellement, le temps pendant lequel l'assuré
a beénéficié d'une pension d'invalidité d'ouvrier mineus.

N. B. — Les bonifications visées ci~dessus sont accordées

. gratuitement, sauf celles reprises aux alinéas 14) et 15)

dont Pattribution est subordonnée au versement d'une
cotisation de 25 francs par mois de service accompli, en
ce qui concerne la bonification du service militaire au titre
de milicien, et d'une cotisation de 8 % du montant de la
pension en ce qui concerne la bonification de l'invalidité.

B’. — Prestations prévues par larrété du Régent du
23 avril 1949.

En vertu de cet arrété, certains bénéficiaires d'une pen-
sion au titre de V'arrété-loi du 25 février 1947 recoivernt,
depuis le 1° janvier 1949, un supplément de pension,
destiné & remplacer les allocations compensatoires.

Ce supplément est égal a:

2400 francs l'an pour les ouvriers mariés;

1.608 francs pour les ouvriers célibataires, véufs ou di-
vorcés;

1.200 francs l'an pour les veuves agées d'au moins
55 ans.

C. — Nombre de bénéficiaires (au 1°" janvier).

1945 | 1946 1947 1948 % 1949 ‘ 1950
|

Pensioenen : ! PBensions :
Invaliditeit ... ... ... ... ... 12.330 12.869 14.096 14.416 13.500 15.895 d'invalidité.
Ouderdom ... ... .o oo L 35.865 36.042 36.364 36.265 36.378 36.658 de vieillesse,
Vervroegd pensioen ... ... — 1.193 2.305 3.689 7.657 8.131 anticipée.
Gescheiden echtgenote... ... 84 38 95 108 107 111 d'épouse séparée.
Ovetlevingspensioen ... ... 12,198 12,709 12,016 11.960 12.107 12540 de survie.
Ouderdomspens. voor wed. 15,849 16.486 18.024 19.221 20.055 20.743 de vieillesse de veuve,

Totaal ... ... ... 76.326 79.387 82.900 85.659 89.804 94.078 Total.

Toelagen : Allacation :

VOOT WEZCH... or cer cen .a 6.219 6.251 5275 1.036 584 566 pour orphelins.
Algemeen totaal ... 82.545 85.638 88.175 86.695 90.388 94.644 Total général,
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D. — Last van de prestaties D. — Coat des prestations
(in millioenen frank). (en millions de francs). .
Aard van de prestatie. 1945 1946 : 1947 i 1948 ‘l 1949 Genre de prestation.
Tvaldiempensionn o | 0T ImT 156 %53 3701 Persion dmvalidite.
Ouderqoms- en gesch. echtgenote- 448.4 517, — 632,9 714,8 7803 Pen_sion' de vieillesse et d'épouse
Pensioen... .. ... .. v cee o séparée.
Vervroegd pensioen... ... ... ... ... 8.8 36,1 762 | 2467 | 231,9 Pension ant'icipée.v
O;rcrlevingspensioen... 30,6 44,2 54,6 ‘ 61,4 v ; 706 Pension de survie.
Quderdomspensioen voor weduwen. 126, ~ 148,9 1948 230,4 261,6 Pension de vieillesse de veuve.
Wezentoelage 6.3 63 02 0,1 0.1 Allocation pour orphelins.
Steenkolenlevering ... ... ... ... ... 77.3 106,6 163,9 187,1 197,2 Fourniture gratuite de charbon,
Totaal van de door het bijzonder . Total des prestations prévues par
stelsel voorziene prestaties ... ... 867.5 : 1.061.8 F 1.398.2 1.692.8 1.911,8 le régime spécial,
Bijslagen ... ... ... ... .o e e e 19 (1)1 —~ ; 7.—(2) 05 (2)§ 142,5 (3)| Suppléments.
Algemeen totaal ... ... ... 8694 10618 | 14752 16933 | 20543 Total général.

{1} Bijstand aan geteisterde gepensionneerden.
(2} Vergoedingen voor « huishoudelijke wederuitrusting ».

{3) Bijslagen besluit van de Regent 23 April 1949 {compensatie-

vergoedingen).

TABEL L

Bijzonder pensioenstelsel voor de mijnwerkers

en de er mee gelijkgestelden.

Verzekering ouderdom en vroegtijdige dood
(in millioentallen frank).

{1) Secours aux pensionnés sinistrés.

(2) Indemnités dites « de réquipement ménager ».
(3) Suppléments A: R. 23 avril 1949 (allocations compensatoires).

TABLEAU [

Régime spécial de retraite des ouvriers mineurs

et assimilés.

Assurance vieillesse et décés prématuré

(en millions de francs).

GELDMIDDELEN UITGAVEN
RESSOURCES DEPENSES
Werkgevers- | Aandeel iu‘ﬂandeel | o Te Bedrag der
JAAR e van de Staat | verschiilende ; kapitaliseren | uitgekeerde | Kosteloze BONI
—_ werknemers- | in de invali- | organismen { TOTAAL bijdragen | pensioenen | steenkolen- | TOTAAL —_
ANNEE bijdragen | diteitspens. ! levering . BONI
Cotisations | Quote-part -
patronales . de I'Etat ! Quote-part | TOTAL Cotisations Montant Charbon TOTAL
et : dans i organismes | a des pensions |, gratuit
ouvrieres | les pensions |  divers i capitaliser servies
. F N . r
1945 288,1 473,1 18 | 7792 479 622,6 63,1 733.6 456
1946 ... ... ... 432,9 578,2 203 | 10314 98,3 7525 90,2 041, — 90,4
1947 ... ... ... 6528 7344 n4 1.409,6 150, — 958,7 138,— 1.311,1 98,5
61,4 (1)
1.023,1 .
1948 851.8 9924 26,4 1.870,6 1935 1.2534 158.4 1.605,7 264,9
04 (1)
12538
1.004,— ‘ 1.344,5
1949 ... ... ... 922,6 539 (2)1 303 20108 209.3 107,8 (3) 168.8 1.830,4 180.4
10579 | 14523

(1) Verqoeding genaamd « Huishoudelijke heruitrusting ».

(2) 50 % van de bijslag van het Besluit van de Regent van
23 April 1949 (compensatievergoedingen).

(3) Totaal van de bijslag van het Besluit van de Regent van
23 April 1949 (compensatievergoedingen).

(1) Indemnité dite «de réquipement ménager-».

(2) 50 % du supplément de I'Arrété du Régent du 23 avril 1949

{allocations compensatoires).

(3) Total du supplément de I'A

{allocations compensatoires).

rrété du Régent.du 23 avril 1949
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TABEL 1l TABLEAU 11
Bijzonder pensioenstelsel voor de mijnwerkers Régime spécial de retraite. des ouvriers mineurs
en de er mee. gelijkgestelden. et assimilés,
Verzekering invaliditeit Assurance invalidité.
{in millioentallen frank). {en millions de francs).
Geldmiddelen Uitgaven
Ress:urces Dépenses
Jaar Aapdeel | 3 o !
. Werkgevers- | vande¢ Siaat | Bedrag der '505‘;10'“ : MALI BONI
' en ' in de invalidi- N invaliditeits- steenkolen-- )
Année Werknemers- !tcltspenswcnen { TOTAAL pensicenen levering TOTAAL
bx]dragen — — - —
Quote-part TOTAL 'Montant : Charlx_)n TOTAL -
Cotisatin_ls de I'Eat des:pensions gratuit
patronales dans Tinvaliditée |
et ouvriéres | les pensions ;
d'invalidite !
1945 ... oo v aes 62,4 1 1735 1701 13,6. 183.7. 10,2.
(946 ... v e e 92,7 1349 227.6 2027 16,4 219,1 - 85
1947 .. oo s e 140,1 1838 3239 2756 | 259 314,1 - 98"
126 (1) '
2882 .
1948 ... ... .. 180,2 1683 348,5 2523 287 281,1 —~ 67,4
0.1 (1)
2524
1949 ... oov ves e 195,5 247, —~ 459,9 370.1 ‘ 28,4 4333 —_ 26,6
17,4 (2) 348 (3).
P 2644 404,9

{1} Vergoeding genaamd « huishoudelijke . heruitrusting ». |
(2) 50 % van de bijslag van hét bésluit van de Regent 23-4-1949
(compensatievergoedingen) .

{3) Totaal van de bijslag van het besluit van de Regent 23-4-1949
(compensatievergoedingen).

TABEL 1L
Bijzonder pensioenstelsel der mijnwerkers
en er mee gelijkgestelden.
Verzekering-invaliditeit.
Imlr!m_q per nnndocmng, van de mijnwerkers
‘en de er mee gelquestclda:n

(1) Indemnité dite < de. réqulpement ménager ».

{2) 50 % du suppiéiént’ AR
satoires).

(3) Tota! du_supplément A R. 23 avril 1949 (allocations compen-
satoires).

TABLEAU.IIL
Régime spécial de retraite des ouvriérs mmeurs
et ‘assimilés.
Assurance invalidité,

Répartition par . catégoric” d'affection, dés onvrices miners
ef- assimilés.

' Tot het mvahdxlexlspens:oen tocgelaten Houders van een mvahdntentspensxoen
“in de loop van het dienstjaar : op-3f December
. Admis 2 12 pénsion d'igvalidité Titulaires diime pe ension d'invalidité A e
Aandoening. au cours de lannée . au 31 dzcembre Affection
SIS SE RN SR -":'., P S e Rt TITLL LT Eomeer ]
1946 1947 1948 | 1949 1946 | 1947 1948 | 1949
. i : | |

A. Beender- en Ge\vrlchts- : i ) ! i A. Maladie des os et des
ziekten ... : 217 200 138 ¢ 212 1.068 | 1.087 10104 1.107 ‘articolations..

B. Zickten der ademba. o ] : : i B. Maladie des voies respi-
lingsorganen ... ... ... 1.787 . 1671 1.542 : 2.494 7.691 7.807 7.308 8.750 ratoites.

C. Ziekten van de bloeds- : i i ‘ ! C. Ma]adxe de la circula-
omloop .., . 678 ¢ 759 750 ; 1.085 2.694 | 2.834 2.767 3424 tion.

D. Ziekten van de spus- l ' ; i D. Maladic du tube diges-
verteringsbuis ... ... ... 202 137 ; 139§ 159 857 | 886 864 11 944 tif. &

E. Ziekten van de gehoors- ; i ' : | E. Malidxe des organes de
COPGANEN .o cev eee obe - 17 91 6} 11 7 72 681 7] 'lauditxon

¥. Ziekten der gezichts- i : . F. Maladie des organes de
organen ... ... 26 19 10 18 181 169 1197 12 la vision.

G. Ziekten van het zenuw. j : G. Maladie du systéme
stelsel... v coo cee crn oo 61 56 40 65, 406 415 365 381 nerveu,-

H. Tuberculose... wvvwr. vev- 134, 106 73; 108f 401  437{  394] 430} H. Tuberculose:

I Ziekten van de alge- ! ‘ : I Maladxe e stat)
mene toestand ... ... ... 11 6 12 20! 179 l 162 120. 122 -néral.

.. Zweren ... ... 13 10 7 9l 136" 131 489 { 93} L. Ulceres.

K. Verscheidene zxektcn 85 64 62 951 400 % 409 380: 404, 2 Divers:

32310 3037 2779 1276 | 14084 | 14409 13494 | 15.876
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Bijzonder pensioenstelsel der mijnwerkers
en er mee gelijkgestelden,

Verzekering ouderdom, vroegtijdige dood en invaliditeit.

Beweging van het Reservefonds.

Jaren

—_—

Années

Verhoging op 31 December

p—

Majoration au 31 décembre

!
i
i
1
i
1
i

TABLEAU IV.

Régime spécial de retraite des ouvriers mineurs

et assimilés.

Assurances vieillesse, décés prématuré et invalidité.

Mouvement du Fonds de Réserve.

Vermindering op 31 December

Diminution aw 31 décembre i

i

Bedrag op 31 December

Montant au 31 décembre
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1929 11\ o e e e e e
1934 ot oos e e

1949 ...

{1) Voorlopige cljfers.

88.491.002,96
7.862.826.91

14.145.384,98
6.486.387,98
4.558.517 .87

10.750.148.61 -

2.957 447,32

37.425.804,05
24.288.843,53
27.571.437.87
61.480.337,25
98.717.479,07

95.573.305.37

3.715.905,31
113.193.906,37
111.761.368,69
340.000.000,— (1)

227.000.000,— (1)

- 20.866.295,09
27.420.708 41
19.083.373,16
19.972.928,68
13.516.536,92 ‘

3.491.117,72

4.563.453.61

(1) Résultats provisoires.

88.491.002,96
96.353.829,87
110.499.214,85
116.985.602.83
121.544.120,70
132.204 269,31
135.251.716.63
114.385.421,54
86.964,713,13
67.881.339,97
47.908.411,29
34.391.874,37
30.900.756,65
68.326.560,70
92.615.404,23
120.186.842,10
181.667.179,35
280.384.658,42
375.957.963,79
371.394.480.18
375.110.385,49
488.304.291,86
600.065.660,55
940.065.660,55 (1)

1.167.000.000,55 (1)
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Bediendenpensioenen. Pensions des employés.
II. .~ Wet « Bedienden ». 1945 1946 1947 1948 1949 1. ~ Loi «Employés>»
A,

A. — Aantal gepensionneerde bedien- A. — Nombre d'employés pension-
den die op de ouderdomsrentetoe- nés admis an bénéfice de la ma-
slag zorider onderzoek omtrent “joration de rente de vieillesse,
de  bestaansmiddelen en/of op ; sans enquéte sur les ressources
het aanvullend ouderdomspensioen : et/ou du complément de pension
gerechtigd zijn T 3510 7.195 10.302 | 11.291 13.125 de vieillesse.

B. — Bedrag der door toedoen van B. — Montant des cotisations ver-
de R. M. Z_ gestorte bijdragen, sées a lintervention de 'O.N.S.S,,
dit is 3,5 % der op een maximum soit 3.5 % .des traitements pla-
vastgestelde wedden ... ... ... ... | 314.810.000 | 494.040.000 | 529.870.000 | 573.890.000 | 581.000.000 fonnés.

(ramingen)
(prévisions)

C. — Tussenkomst van de Staat: C. — Intervention de I'Etat:
OQuderdomsrentetoeslag  (benade- ‘ Majoration de rente de virillesse
(AT T ) VN 6.978.000 { 20.951.000 | 22575000 35.112.000 | 39.377.000 {approximation).

D. ~ Bedrag der betaalde pen-
sioenen : D. — Montant des pensions payées :
a) Aanvullend ouderdomspensioen 16,638,906 | 59429952 | 102.635.415 | 144950498 | 190.733.902 a}) Complément de pension de

| vieillesse, :
b} Extratoelage geldend als huis- b) Allocation exceptionnelle te-
houdeiijke wederuitrusting ... — —~ 17.230.225 3.069.332 35.164 nant lieu de réguipement
(n (1 (1) ménager.
119.865.640 | 148.028.830 ; 190.769.066

E. — Financiéle toestand van het E. ~ Situation financiére du Fonds
Reservefonds. Gecumuleerde res- : de réserve. Excédents cumulés
tanten (in millioenen) —_ 533,15 803,02 1.068,03 1.232,23 (en millions}.

F. — Ramingen voor 1950: F. ~ Prévisions pour 1950 :

Ouderdomsrentetoeslag ten laste van de Staat ... ... 43 millioen Majorations de rente de vieillesse & charge de I'Etat... 43 millions

Aanvullende ouderdomspensioenen ten laste van de

Compléments de pension de vieillesse & charge de 1a

maatschappelijke zekerheid ... ... ... ... ... ... .. ... 189 millicen

PO

(1) Globaal cijfer dat eveneens de extratoelage voor de weduwen
van werklieden omvat.

sécurité sociale... .. .. .o Lol oL . . 189 millions

[ N NESVR R S

(1) Chiffre global comprenant égalemént I'allocatiori éxceptionnelle’
pour les veuves d'ouvriers.



Algemene wet op de cuderdomspensioenen.

A. —~ De vrij verzekerden.

Loi générale concernant les pensions de vieillesse.

A. — Les assurés libres,

u————y

A. ~ Vrij verzekerden

1945

1948

1949

A, — Assurés libres

A, —~ Aantal gepensionneerden als vrij
verzekerden (ouderdomsrentetoeslag na
onderzoek omtrent de bestaansmiddelen)

B, — Bedrag der stortingen ... ... ... ...

C. — Tussenkomst van de Staat (bedrag
der ouderdomsrentetoeslagen, na onder-
zoek omtrent de bestaansmiddelen, be-
taald op basis van 200 t.h. ... ... ...

D. — Bedrag van het pensioen (maximum-
bedrag) :

a) gehuwde mannelijke gerechtigden ...

b) andere gerechtigden ... ... ... ... ...

E. ~ Er bestaat geen enkel Reservefonds
wat de financiering der ouderdomsrente-
toeslagen na onderzoek omtrent de be-
staansmiddelen betreft. Deze toeslagen
zijn volkomen ten laste van de Staat ...

F. —

(1) Cijfer op 31 Maart.
(2) Cijfer op 31 December.

(3) Bij het beshit van de Regent van 23 April 1949 verleende

pensicenbijslag.

210434 (1) |

31.987.452

6.86.897.042

!

|
3200 x 2 = 6400 2.100 x 2

2100 x 2 = 4.200

2100 x 2

2,100 x 2

91.655 (2)

58.100.000

372.459.694

= 4.200
4.200

88.859 (3)

67.500.000

338.137.592

6400 + 2400 = 8.800(3)
4200 + 1.200 = 5.400(3)

(1) Chiffres au 31 mars.

{2) Chiffres au 31 décembre.

{3) Supplément de pension accordé par larrété du Régent du 23
avril 1949,

A. — Nombre de pensionnés au titre d'as-
surés lLibres (majoration de rente dc
vieillesse aprés enquéte sur les ressour-
ces).

B. ~ Montant des versements.

C. — Intervention de I'Etat (montant des
majorations de rente de vieillesse aprés
enquéte sur les ressqurces, payées sur la
base de 2009). -

D. — Montant de la pension {taux maxi-
mum) : :

a) bénéficiaires masculins mariés.

b} autres bénéficiaires.

E. — Il n'existe aucun Fonds de réserve
en ce gui concerne le financement des
majorations de rente de vieillesse, aprés
enquéte sur les ressources. Ces majora-
tions sont entiérement & charge de 'Etat.

[ 15 ]
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B. — De verplicht verzekerden (werklieden),

B. — Les assurés obligatoires {ouvricrs).

1945

1949
i

A. — Aantal verplicht verzekerden die op de ; A, — Nombre d'assurés obligatoires admis au
ouderdomsrentetoeslag zonder onderzoek om- bénéfice de Ja majoration de rente de vieil-
rent de bestaansmiddelen en/of op het aan- i i lesse, sans enquéte sur les ressources ot/ou
vullend cuderdomspensioen gerechtigd zijn ... 61.543 ! §9.449 13-+.083,—~ 142,183, — 150.620 du complément de pension de vicillesse.

B. — Bedrag der ontvangen bijdragen: B. —~ Montant des cotisations regues:

a} stortingen « kapitalisatic» (maXimum _ a) versements « capiralisation »  (maximum
300 fr. per jaar) ... .o oL e 246.869.861 332.867.543 398.263.449,— 411.564.719,— 394.000.000 (1) 300 francs par an).
b) stortingen «repartitie » ... ... . . ..l 1.306.200.000 2.008.690.000 . 2.432.980.000,—  2.588.950.000.— 2.508.310.000 b) versements « répartition ».

C. ~ Tussenkomst van de Staat (ouderdoms- < ] C. — lIntervention de 'Etat (majoration de
rentetoeslag zonder onderzoek omtrent de be- i : rente de vieillesse. sans enquéte sur les res-
staansmiddelen), ) g : ‘ sources).

Totaal bedrag (werklieden en bedienden) ... 129.219.684 278.015.303 i 317.821.553,— | 447.465.250,— ) 493.769.480 Monztant total {ouvriers ¢t cmployés):
{werklieden alleen) (benade- ; ; ! . {ouvriers sculs) {approxima-
FAG) e cee e e e e e 122.242.000 257.064.058 | 295.246.000,— ! 412.353.000, — ; 454.392.000 mation).
D. — Bedrag der betaalde pensioenen : : : ‘ D. — Montant des pensions payées:
a) Aanvullend ouderdomspensiocen ... ... ... 291.715.488 736516900 | 1.335.863.106,70 l 1.826.064.335,25(2)f: 2225313347 a) Compléments de pension de vieillgsse.
b) Extratoelage geldend als huishoudelijke ‘ ‘ t b) Allocation cxceptionnelle tenant lieu de
wedernitrusting ... .. v coe e e eee e | e R ©174.012.893,75 | 38.545.474.00 328.867 (2) réquipement ménager.
! i i
N. B. — De ouderdomsrentetoeslag beloopt I 1.509.876.000,45 1.864.609.809,25 | 2.225.642.214 N. B. — La majoration de rente de vieillesse
voor een rechthebbende op een aanvullend pen- H i s'éleve au maximum, pour un bénéficiaire d'un
sioen maximum 3.200 frank voor een gezin en t complément de pension, 3 3.200 francs pour un

2.100 frank voor een persoon alleen. ; H ménage et 2.100 francs pour un¢ personne scule.
Het aanvullend ouderdomspensicen dat op ' : Le complément de pension de vicillesse, fixé

1-1-1949 op 6.800 frank voor een gezin en op : : au 1-1-1945. a4 6.800 francs pour un ménage et

4500 frank voor een persoon alleen werd vast- i ; a 4.500 francs pour une personne seule, a &té

gesteld, wordt respectievelijk gebracht op: | ; ; porté respectivement a:

8.800 of 5800 Frank van 1-1-1046 : i 8.800 ou 5.900 francs & partir du 1-1-1946

11.200 of 7500 frank van 1-7-1946 : f 11,200 ou 7.500 francs & partir du 1-7-1946

13.300 of 8780 frank van 1-7-1947 } : 13.300 ou 8.780 francs a partir du 1-7-1947

14.800 of 9900 frank van 1-1-1948 ; ; 14.800 ou 9.900 francs a partir du 1-1-1948

17.200 of 11.500 frank van 1-1-1949 i 17.200 ou 11.500 francs a partir du 1-1-1949
1 -

E. — Financiele toestand van het Reservefonds. | E. —~ Situation financiére du Fonds de réserve.
Gecumuleerde restanten (in millicenen) ... ... [  ...ccoieierinne 1.690,87 2.026,21 1.989,34 1.194,93 Excédents cumulés (en millions).

: ' (ramingen)
(prévisions)

F. — Ramingen voor 1950 :
Ouderdomsrentetoeslagen ten laste van de
Staat ... oo ol el i e e e e e e

Aanvullende ouderdomspensioenen ten laste
van de Maatschappelijke Zekerheid

(1) Benadering.

(2) Globaal cijfer dat eveneens de extratoelage voor weduwen van

werklieden omvat,

573.000.000
2.112.000.000

(1) Approximation.

F. — Prévisions pour 1950:

Majorations de rente de vieillesse & charge
de I'Etat.

Compléments de pension de vieillesse 2
charge de la Sécurité Sociale.

(2} Chiffre global comprenant également l'allocation exceptionnelle
pour les veuves d'ouvriers.

il

Les]



‘Weduwen.

Veuves.

WEDUWEN. 1948

1549 VEUVES.

A. —~ Weduwen gerechtigd op het aanvullend overlevingspensioen :

A. — Veuves bénéliciaires du complément de pension de survie:

Weduwen van werklieden ... 97.795
Weduwen van bedienden ... ... .ol el 16.082
Totaal ... ... ... 113.877

B. — Bedrag der aan deze categoric betaalde aanvullende pensioenen:

Weduwen van werklieden ... oo cov v e e e e e 756.560.803
Woeduwen van bedienden 113.261.920
Tataal ... ... ... 869.822.723

N. B. — Het bedrag van het aanvullend overlevingspensioen dat
van 1-1.1945 af op 4.200 frank werd vastgesteld, werd, achtereenvol-
gens gebracht op:

5.200 frank van 1-1-1946 af

6.400 fr. van 1-7-1946 af

8.700 frank van 1-1{-1948 af voor de weduwen die de leef-
tiid van 60 jaar bereikt hebben.

C. .— Wijze van financiering van de aanvullende overlevingspen-
siocenen.

Weduwen van wecklicden: De bij het Ministerle van Arbeid en Sociale Voerzorg
ingestelde Nationale Kas voor de Ouderdoms- en Weduwenrentetoeslagen en Wezentoelagen
werd bij de besluiwet van 28-12-1944, betreffende de Maatschappelijke Zekerheid der arbeiders,
aangeduid om het verschil te ontvangen tussen het gedeelte (7 % der op ven maximum van
4,000 frank per maand vastgestelde lonen) van de globale aan de R.M. Z. gedane storting,
welk voor de ouderdoms- en weduwenpensioenen van de sector « werklieden » bestemd is, en
de waarde der lijfrentezegels die met het oog op de vestiging van het ouderdoms- en weduwen-
pensioén, op stortingskaarten werden geplakt,

De aanvullende overlevingspensioenen worden ‘aan de weduwen van werklieden betaald,
zoals de aanvullende ouderdomspensicenen aan de gewezen werklieden, en dit -door middel
van de aldus ter beschikking van voormelde Nationale Kas gestelde sommen, '

Wediuwen van bedienden : Het bij de wet van 18 Juni 1930 (bediendenpensioenen)} bij
het Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg ingesteld Toelagenfonds voor Bedienden werd
bij de besluitwet van 28-12-1944 aangeduid om het verschil te ontvangen tussen het bedrag
van de bijdrage voor maatschappelijke zekerheid, bestemd voor het pensioen der bedienden
(10,5 %) en het gedeelte van deze bijdrage, bestemd voor de vestiging van de ouderdoms-
en weduwearenten (7 %) dit is dus 3,5 % van de op een maximum 4.000 frank. per maand
vastgestelde bezoldiging der bedienden.

De aanvullende overlevingspensioenen worden aan de weduwen van bedienden betaald,
zoals de aanvullende ouderdomspensioenen aan de gewezen bedienden, ¢n dit door middel van
de aldus ter beschikking van het Toelagenfonds gestelde sommen. :

103.132 Veuves d'ouvriers.
17.524 Veuves d'employés.
120.656 Total :
B. — Montant des compléments payés a cette catégorie:
1‘064.‘586.485 Veuves d'ouvriers.
174.794.000 Veuves d'employés,
1.239.380.485 Tortal :

N. B. — Le montant du complément de pension de survie, fixé a
4.200 francs & partir du 1-1-1943, a été porté successivement & :

5.200 francs a partir du 1-1-1946

6.400 francs & partir du 1-7-1946

8.700 francs & partir du 1-1-1948 pour  les wveuves ayant
atteint l'age de 60 ans.-

C. — Mode de Knancement des compléments de pension de survie.

Veuves d'ouvriers: La Caisse Nationale des majorations de rente de vieillesse et de
veuve et des allocations d'orphelins, institude auprés du Ministére du Travail et de la Pré-
voyance Socinle, a €té désignéc par arrété-loi du 28-12-1944, concernant la sécurité sociale
des travailleurs, pour recevoir 1a différence entre la quote-part (7 % des salaires plafonnés
a 4.000 francs par mois) du versement global effectu¢ & 1'0. N, 8. S. destinée aux pensions
de vieillesse ¢t de veuve du secteur ¢ ouvriers et la valeur des timbres-retraite apposds sur
des cartes de versements en vue de la constitution des rentes de vieillesse et de veuve,

Les compléments de pension de survie sont payés aux veuves d'ouvriers, de méme que
les compléments de pension de vicillesse payés aux anciens ouvriers, au moyen des sommes
mises ainsi & la disposition de Ja Caisse Nationale précitée,

Veuves d'employés : Le Fonds d'allocations pour employés institué auprés du Ministére
du Travail et de la Prévoyance Sociale par Ja loi du 18 juin 1930 {pension des cmpioyés) a
été désigné par larr@té-lol du 28-12-1944 pour recevoir Ja différénce entre le mcntant de la
cotisation de sécurité sociale affecté & la pension des employés (10,5 %) et la part de cette
cotisation affectée & la constitution des rentes de vicillesse et de veuve (7 9%), soit done 3.5 9%
de la rémunération des employés, plafonnée & 4.000 francs par mois. ‘

Les compléments de pension de survie sont payés aux veuves d'employés, de méme
que les compléments de pension de vieillesse payés aux anciens employés, au moyen des
sommes mises a la disposition du Fonds d'Allocations.

[ €5
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Sector der Gezinsvergoedingen.

[ 541

Gezinsvergoedingen der nict-loontrekkenden.

A. ~ Aantal rechtverkrijgenden.

Op 30 Juni 1947 .

Op 31 December 1947 .
Op 30 Juni 1948 .

Op 31 December 1948 .
Op 30 Juni 1949 (1) .

B. — Bedrag der verschaldigde bijdragen.
Voor 1947 ..

Voor 1948 ..
Voor het cerste half;aar 1949 (2)

C. — Tussenkomst van de Staat.

1947
1948
1949

D. — Bedrag der verschuldigde kindertoeslagen.

Voor 1947 ..
“Voor 1948 ..
Voor het eerste ha]f]aar 1949 ( )

E. — Financiéle toestand der wettelijke fondsen.
Op 31 December {947 :

Reservefonds ~— creditsaldo ... ..
Fonds voor gewone uitgaven — c1ed1tsa1do

Op 31 December 1948:

Reservefonds — creditsaldo ... ...
Fonds voor gewone uitgaven -~ creditsaldo

Op 30 Juni 1949 (3):

Reservefonds — creditsaldo ... .

Fonds voor gewone uitgaven — “creditsaldo’

279451
292.944
281.089
271.278
283.638

685.922.854,—
611.432.151,~—
300.555.315,~

—_

é%’é‘

.000,
.000, —
.000, ~

555.648.157,25
481.815.067,20
261.704.914,—

110.987.998,49

138.981.000,~
77.562.139,99

216.543.139.99

171.155.645,30
77.562.139,99

248.717.785.20

Deze reserven zijn slechts in een zeer geringe verhouding beschik-

baar: 24 millioenen op 30 Maart 1950,

Het salde (hetzij 248 — 24 =
als volgt:

224 millioenen) is samengesteld

a) Bijdragen niet geind door de Onderlinge kassen en die nog

aan de Nationale Onderlinge Kas verschuldigd zijn ... ... ...

142

b) Voorschotten betaald door de Nationale Onderlinge Kas aan
de Onderlinge kassen die een bedrag bijslagen moeten betalen

voor het tweede semester 1949, groter dan dit der bijdragen

die zij te innen hebben ... ... ... ... ... ...

c) Verschillende debiteuren

44

14

d) Algemene kosten betreffende de semesters die nog niet
afgesloten werden (tweede semester 1949 en eerste semester

1950}

(1) Laatst gekende cijfers.

24
224

(2} De verrichtingen over het tweede halfjaar 1949 zijn niet gedindigd.
(3) De rekeningen van het dienstjaar 1949 werden nog niet afgesloten.

Sectenr des allocations familiales.

Allocations familiales des non-salariés.

A. — Nombre daftributaires.

Au 30 juin 1947 .
Au 31 décembre 1947
Au 30 juin 1948 .
Au 31 décembre 1948
Au 30 juin 1949 (1) .

B. — Montant des cotisations dues.
Pour 1947 .

Pour 1948 .
Pour le 1** semestre 1949 (2)

C. ~ Intervention de VEtat.
1947

1948
1949

D. — Montant des allocations familiales dues.

Pour 1947 .

Pour 1948 .

Pour le 1 semestrc 1949 (2)
E. — Situation financiére des fonds légaux.

Au 31 décembre 1947 :

Fonds de réserve — solde créditcur ... ... ...
Fonds de roulement — solde créditeur ... ...

Au 3 décembre 1948:

Fonds de réserve — solde créditeur ... ... ...
Fonds de roulement — solde créditeur ... ...

Au 30 juin 1949 (3):

Fonds de réserve — solde créditeur ... ... ...
Fonds de roulement — solde créditeur ... ...

279451
292.944
281,089
271278
283.638

685.922.854,—
611.432.151,~
300.555.315, ~

555.648.157,25
431.815.067,20
261.704.914,—~

110.987.998,49

138.981.000, —
77.562.139,99

171.155.645,30
77.562.139,99

248.717.785.29

Ces réserves ne sont disponibles que dans une trés faible proportion :

24 millions au 30 mars 1950.

Le solde (soit 248 — 24 =

224 millions) se décompose comme suit :

a) Cotisations non encaissées par les mutuelles et que celles-ci

doivent encore a la Caisse Mutuelle Nationale ... ... ...

142

b) Sommes avancées par la Caisse Mutuelle Nationale aux
mutuelles qui ont & payer pour le second semestre 1949, un
montant d'allocations supérieur au montant des cotisations

gu'elles ont & Percevoir ... ... ..o eov e I oeee eer s s ...

¢) Débiteurs divers .. .. ... oo cen i e e e e

44

d) Frais généraux afférents aux semestres non encore cléturés

(second semestre 1949 et premier semestre 1950) ... ... ...

(1} Derniers chiffres connus.

24
224

{2) Les opérations du second semestre 1949 ne sont pas terminées.
(3) Les comptes de I'exercice 1949 ne sont pas clSturés.
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Allocations familiales des salariés.

A. — Aantal rechthebbenden op het einde van het : A. — Nombre de bénéficiaires a la fin du :
4'e kwartaal 4" kwartaal 3% kwartaal
1947 1948 1849
4¢ trimestre 4° trimestre  ;  3° trimestre
1947 1948 ; 1949
!
1) Op gewone kinderbijstag -{artikelen 40
en 42) ceh vt e e e e e e e 1.001.265 1,004.934 1.007.796 1) Drallocations simples (articles 40 et 42).
2) Op verhoogde kinderbijslag voor kinde- 2) Drallocations majorées d'invalides (arti-
ren van invaliden (artikel 50ter) ... ... 15,054 19.909 23.725 cle 50¢er).
48.834 53960 | 56.891
3) Op wezenbijslag (artikel 50bis)... ... ... : ‘ 3) Drallocations dorphelins {article 50bis).
Totaal ... ... ... 1.065.153 1078803 | 1088412 Total.
B. -—— Bedrag der ontvangen bijdragen. B. — Montant des cotisations pergues.
eerste
3 kwartalen
1949
1947 1948 —
3 premiers
trimestres
1949
1} Evenredige bijdragen ontvangen door de

organismen van Maatschappelijke Ze- 1)} Cotisations proportionnclles pergues par

heid : les organismes de Sécurité Sociale :

a) 6 % van de lonen en wedden: be- a) 6 % des salaires et traitements des-
stemd voor de kinderbijslag... ... ... 3.496,492.000 3.752.317.000 }2.829.799.000 tinés aux alocations familiales.

b) Bijkomende bijdrage van 1 % der b) Cotisation supplémentaire de | %
wedden en lonen van het 2% kwar- des salaires et traitements du 2° tri-
taal 1948, bestemd om een bijko- mestre 1948, destinée au financement
mende maand kinderbijslag te finan- d'un mois supplémentaire dalloca-
cieren ... —_ 157.054.000 1.819.000 (1) tions familiales.

2) Hooldelijke budragen betaald door de 2) Cotisations capitatives versées par les
werkgevers aan de primaire kassen voor employeurs aux Caisses primaires pour

de nog niet aan de Maatschappelijke les travailleurs non encorc assujettis 2

Zekerheid onderworpen arbeiders ... .. 187.121.000 195.208.000 | 147.746.000 la Sécurité Sociale.

Totaal ... ... ... 3.683.613.000 4.104.579.000 {2.979.364.000 Total.

(1) Overschotten van 1948,

C. — Bedrag der uitbetaalde vergoedingen.
Ten laste van het regime van loontrekkende arbeiders.

(1} Reliquats afférents a 1948.

C. — Montant des allocations pagées.
A charge du régime des travailleurs salariés.

Eerste 3 kwartalen

1949
1947 1948 —~
3 premiers trimestres
1949
i
1. Gewone gezmsvcrgocdmgen (art. 40 ! 1. Allocations familiales ordin. (art. 40
en 42) . . 2.281.284000 |  2.612.437.000 L 1886.902.000 ct 42),
2. Gezmsvergoedmgen aan kmdcren ! i 2. Allocations familiales aux enfants
van invaliden (art. 50fter) ... ... ... 75.475.000 122,199.000 } §111.849.000 d'invalides {art 50ter).
3. Gezmsvergoedingcn aan wezen (art. 3. Allocations familiales aux orphelins
50bis) ... ... .. 433.639.000 519.161.000 387.447.000 . (art. 50bis).
4. Geboortetoeslag . 104.491.000 120.705.000 86.326.000 4. Allocation de naissance.
5. Buiten-wettelijke ver gaedmgen 255.384.000 (1) 276.630.000 4.983.000 (3)| 5. Aliocations extra-légales.
s 395.691.000 (2) 423.967.000 219.844.000

. Vergoedingen voor de moeder aan
de haard ... ... ..o el

onbekend (van

inconnu {d'application & partiv du 1*" janvier 1950)

toepassing van | Januari 1950 af)

6. Allocations de la mére au foyer.

Totaal ... ... ...

(1) Bijkomende maanden.

(2) Fondsen toegekend aan de kassen krachtens art. 108, al. 1 en 4

3545.964.000

voor buitenwettelijke voordelen van familiale aard.
(3) Overschotten betrekking hebbend op het jaar 1948,

4.975.099.000

2.697.351.000

Total.

- {1) Mois supplémentaires.

(2) Fonds pour avantages extra-légaux d'ordre Famllial octroyés

aux caisses en application de Vart. 108, al. 1 et 4.
(3) Reliquats afférents 4 'anuée 1948,
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D. — Bedrag der uitbetaalde vergoedingen. D. — Moritant des allocations payées.
Ten laste van de Staat en de Provincién. A charge de I'Etat et des Provinces.
Eerste 3 kwartalen
1947 1948 -
3 premiers trimestres
I. Gewone gezms»crgocdmgcn (arl 40 1. Allocations familiales ordin. (art. 40
en 42).. .- . VRN 5.127.000 7.128.000 3.985.000 et 42},
2. Gezinsvergoedingen aan kinderen 2. Allocations familiales aux enfants’
van invaliden (art. 50fer) ... ... ... —_ 5.594.000 4.433.000 d'invalides (art. 50ter).
3 Gezmsvergoedlngen aan wezen {art. o 3. Allocations fdamiliales aux orphelins
50bis) . . . R 62.489.000 86.962.000 58.889.000 (art. 50bis).
4. Geboortetoeslag ... ... ... ... ... ... 41.000 63.000 34.000 4. Allocations de naissance.
5. Buitenwettelijke vergoedingen (1)... — 265.645.000 2.687.000 (2) | 5. Allocations extra-légales (1).
6. Vergoedingen voor de moeder aan onbekend (van toepassing van 1 Januari 1950 af) 6. Allocations de Ja mére au foyer.
de haard ... ... .. .. inconnu (d’application & partir de 1." janvier 1950} -
Totaal ... ~. ... 67.657.000 365.392.000 k 70.028.000 Total.
!

(1) Bijkomende maand.
(2) Overschotten van het jaar 1948.

Kindertoelagen (loonarbeiders).

Stelsel met ingang van 1 Januari 1950, na opneming van
de compensatievergoedingen en verhoging van bijdrage :
toestand voor de eerste 3 kwartalen van 1950 :

Ontvangsten :

Bijdr. Maatschappelijke Zekerheid (7.5% lonen) ...

5 3.432 millioen
Hoofdelijke bijdragen — niet onderworpen arbeiders

225 millioen

3.657 miilioen
Uitgaven:

Kindertoelagen

Geboortetoelagen... ... .
Toelagen voor de mcedcr in hct gczm (rammg)
Subs.-aanverwante werken ...
Kosten van beheer Kassen en Centrale Organ

3.085 millicen
86 millioen
447 millioen
264 millioen
165 millicen

4.047 millioen

Tussenkomst van de Staat voor 3 kwartalen ... 390 millioen

Sector van het betaald Verlof.
Algemene Opmerking :

Het regime van het betaald verlof omvat verschillende
sectoren :

1* De Rijkskas voor Jaarlijks Verlof.

2¢ De sector der Particuliere kassen (18).

Deze kassen ontvangen hun bijdragen door bemiddeling
van de Rijkskas voor Jaarlijks Verlof.

3» De sector der Mijnwerkers.

4° De sector der Koopvaardij.

De bedienden warden rechtstreeks betaald door hun
werkgever, met uitzondering van het familiaal verlof, dat
aan de algemene wetgeving onderworpen is.

De Rijkskas voor Jaarlijks Verlof is alleen maar bij
machte de inlichtingen te bezorgen, in zover het haar eigen

{1} Mois supplémentaire.
{2} Reéliguats afférents & 'année 1948.

Allocations familiales (ouvriers).
Systéme eritré en vigueur le 1°F janvier 1950, aprés Vinté-

gration des allocations compensatoires et la majoration :
situation pour les 3 premiers trimestres de 1950:

‘Recettes =
Cotisations sécurité sociale (7,5 % des salaires) ...~ 3.432 millions
Cotisations individuelles-travailleurs non-assujettis ... 225 millions
3.657 millions

Dépenses :
Allocations familiales 3.085 millions
Alocations de naissance . 86 millions
Allocations de la mére au foyer (estnmatnon) ......... 447 millions
Subsides aux ceuvres apparentées ... . 264 millions
Frais d'administration: Caisses et Orgamsmes Centraux 165 millions
4.047 millions
Intervention de 1'Etat durant les 3 trimestres ... ... 390 millions

Secteur des congés payés,
Remarque générale :

Le régime des vacances annuelles comprend plusieurs
secteurs :

19 La Caisse nationale des Vacances annuelles.

2° Le secteur des Caisses Particulitres (18).

Ces caisses regoivent leurs cotisations par 1'entremise
de la Caisse nationale des Vacances annuelles.

30 Le sectéur des Mineurs.

40 Le secteur de la Marine marchande.

Les employés sont payés directement par lemployeur,
a 'exception de la partie afférente au pécule familial, qui
elle est soumise au régime général.

La Caisse nationale des Vacances annuelles ne peut
fournir des renseignements que pour autant qu'il s'agisse
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werking betreft. Zij kan maar slechts die inlichtingen be-
zorgen betreffende de Particuliere Kasszen, welke haar
door deze laatste worden overgemaakt.

* 5 x

A. — Aantal rechthebbenden op betaald verlof :

. Opmerking : de gegevens gelden alleen voor de Rijkskas
voor Jaarlijks Verlof. Het aantal rechthebbenden kan niet
juist’ worden bepaald. De opgegeven aantallen zijn deze
van de uitgegeven mandaten.

Arbeiders onderworpen aan het regime van de RM.Z.
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de son propre fonctionnement. Elle ne peut donner les
renseignements concernant les Caisses particuliéres que
dans la mesure ot ces derniéres les lui font parvenir,

*x X N

A. — Nombre d’ayants droit aux congés payés :

Remarque : Les données sont valables pour la seule
Caisse nationale des Vacances annuelles. Le nombre
d’ayants droit ne peut pas étre donné exactement. Les
chiffres cités se rapportent au nombre de mandats émis,

Ouvriers soumis au régime de I'Office National de
Sécurité Sociale.

- e X e —
A : B C
-+ 21 jaar — 21 + Bjaer: -~ 18 jaar Totaal
A B : C . Total
+ de 2l ans  — 21 + 18 ans® — 18 ans
Verlof 1947 oo oo oo o — — ~ 1065492 | Conge 1947.
Verlof 1948 ... ... ... ...... ... ... 777957 105.401 120458 : 1.003.816 Congé 1948,
Verlof 1949 ... ... .o s v e ol 727.263 93.222 76.724 897.209 Congé 1949.

B. — Bedrag der ontvangen bijdragen voor -2 en 3
voor 47-48-49.

Opmerking : De bedragen zijn wettelijk ingedeeld in
fondsen en niet volgens de ouderdom der rechthebbenden.

Het fonds 4 % is bestemd voor het gewocon verlof van
al de arbeiders, zowel voor volwassenen als voor jongelin-
gen. Het fonds 1/2 % der jongelingen is wuitsluitend be-
stemd voor het bijkomend verlof der arbeiders beneden de
21 jaar.

In 1947 en 1948 bedroeg het fonds voor het gewoon
verlof 2 Gc. . .

Om de verdubbeling mogelijk te maken, werden er twee
fondsen in het leven geroepen.

De gegevens worden afzonderlijk vermeld.

B. — Bedrag dcr ontvangen bijdragen
« Maatschappelijke Zekerheid »
op 31 December 1949.

B) Montant des cotisations percues pour 1, 2 et 3 pour
1947-1948-1949.

Remarque : Les cotisations sont réparties Jégalement par
fonds et non par age des ayants droit.

Le fonds 4 % est destiné au congé ordinaire de tous
les ouvriers aussi bien pour les adultes que pour les ado-
lescents. Le fonds 1/2 9% des jeunes est destiné exclusive-
ment au congé complémentaire des ouvriers Agés de moins
de 21 ans.

En 1947 et 1948, le pourcentage du fonds pour le congé
ordinaire était de 2.

Deux fonds furent créés en vue du doublement du pécule.

Les données sont mentionnées séparément,
B. — Montant des cotisations

<« Qffice national de Sécurité sociale »
au 31 décembre 1949.

JAAR Gewoon verlof Bijkomend verlof Verdubbeling Totaal
ANNEE Congé simple Congé supplém. Doublement i T;al
1946-47 RILV. ... ... 339.259.893,52 82.808.963,38 519.687.845,65 941.756.707,55 | C.N.V.A,
Particuliere kassen ... 320.580.160.48 82.151.031,62 430.312.154,35 833.043.292,45 | Caisses particuliéres.
659.840.000,— | 164.960.000,— 950.000.000, — 1.774.800.000, —
1947-48 RV, oo 408.509.047,43 ! 101.177.253,11 495.997.000, — 1.005.683.300,54 | C.N.V.A.
Particulicre kassen ... 407.490.952,57 | 102.822.746,89 544.003.000, — 1.054.316.699,46 | Caisses particulieres.
816.000.000,~ |  204.000.000,— 1.040.000.000, ~ 2.060.000.000,—~
1948-49 RV, ..o 81442469948 |  100.198.720.10 — 914.623.41958 | C.N.V.A
Particuliere kassen ... 949.575.300,52 | 120.301.279,90 — 1.069.876.580,42 | Caisses particulieres.
1.764.000.000,— | 220.500.000,— ~ 1.984.500.000,~
L4 % familiaal verlof. — ©| 220.500.000,— — 220.500.000,— | }4 % congé familial.
© 441.000.000,— ! 2.205.000.000,~
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C. -~ Bedrag der Staatstussenkomsten.

De Staat komt in principe niet tussen in de financiering
van het betaald verlof. Het is slechts bij uvitzondering dat
voor het verlof 1947 een som ter beschikking werd gesteld
door de Staat, som welke begrepen is in het bedrag van
fr. 950.000.000, en die 362.000.000 frank bedraagt.

D. — Bedrag der uitbetaalde vergoedingen voor | — 2
en 3 voor 47 — 48 — 49.

Tabel D. 1. vermeldt gegevens, wat betreft de Rijks-
kas voor Jaarlijks verlof, ingedeeld per fonds en eveneens
het bedrag uitbetaald volgens aangelegde verlofkaarten (ze-

gels).

[ 58]

C) Montant des interventions de I'Etat.

En principe I'Etat n’intervient pas dans le financement
des vacances annuelles. Ce n'est qu exceptuonnellement que,
pour le congé de 1947, ure somme fut mise a la disposi-
tion par 'Etat, somme qui est comprise dans le montant
de 950.000.000 de francs et qui s'éleve a 362.000.000 de
francs.

D) Montant des pécules payés pour 1, 2 et 3 pour 1947,
1948 et 1949.

Tablean D. I. donne les renseignements en ce qui con-
cerne la Caisse nationale des Vacances annuelles par fonds
et également le montant des paiements pour cartes de

vacances (timbres).

i
JAAR Op 31-12-1947 ¢ Op 31-12-1948 Op 3i-12-1949
— R.].V. - - ~ C.N.V.A.
ANNEE Au 31-12-1947 Au 31-12-1948 Au 31-12-1949
E
Gewoon verlof RV, ... ... 291.961.121.90 392.849.604. — 397.349.891.65 | Congé ordinsire C. N. V. A,
1946-1947 ... ... .. Congé supplémentaire
Bijkomend verlof R.J.V. .. 53.154.249,53 70.372,245.65 71.532.289,90 C.N.V. A
Verdubbeling verlof R.]. V. 343.934.389.25 467.483.472,10 473.101.139,05 | Doublement congé C.N. V., A,
689.049.860.68 930.705.321,75 941.983.320,60 -
Cartes de vacances 2%
Verlofkaarten 2 % (zegels) ... 1.955.797 ,— 2.261.463.— 2.267.105,50 (timbres)
691 005 657 68 932 966.784.75 944.250.426,10
1947-1948 ... ... ... |Gewoon verlof R.LV. ... ... — 419 145, 484 50 425.248416,— | Congé ordinaire C. N. V. A,
Congé supplémentaire
Bijkomend wverlof R.J. V., —~ 73.278.742,50 75.643.775.— C.N.V. A
Verdubbeling wverlof R.J. v, — 503.181.131,50 514.231.361,— | Doublement congé C.N. V. A,
— 995.605.358.50 1.015.123.552,—
Cartes de vacances 29
Verlotkaarten 2 % (zegels)... — 1.155.235,50 1.289.299,— (timbres)
— 996.760.594, — 1.016.412.851,—
1948-1949 ... ... ... Gewoon verlof R.J.V. ... ... —~ — 866.267.171,50 | Congé ordinaire C. N. V. A.
Congé supplémentaire
Bijkomend verlof R.J. V. - — 70.016.879.50 C.N.V. A,
Verdubbeling wverlof R.]J. V. ~ ‘ — 35.870.287.— | Doublement cangé C.N. V. A.
Gelijkstelling ... . : Assimilations.
Veriofkaarten 2% (zegc]s) —~ ; — 3.191.366,~— | Cartes de vacances 2%
' timb:
— | Z | 975345704, — (timbres)

Het verschil tussen het totaal 1949 van tabel D.1 en het
totaal van tabel D.2, spruit voort uit een terug te vorderen
som vanwege de jongelingen welke 2 9 te veel hebben
ontvangen ingevolge de vroegere wetgeving.

Tabel D. 2 geeft de stand der betaalde vergoeding per
ouderdom der rechthebbenden.

La différence entre le total de 1949 au tableau D.1. et le
total 1949 du tableau D.2 provient d'une récupération a
faire auprés des adolescents qui ont regu 2 % de trop par
application de 1'ancienne législation.

Tableau D. 2. Donne la situation des indemnités de
pécules payés par &ge des bénéficiaires.

S ———

f | — em—
A : B C ! Totaal
4 21 jaar — 21 —I—- 18 jaar — 18 jaar ? _
-t (lezl ans — 21 4 18 ans _: - lg ans : Total
1 | |
Verlof 1947 ... ... ... 701.843.053.10 ‘ 121.196.785,— : 121.210.588, ~ ' 944.250.426,10 Congeé 1947,
Verlof 1948 ... ... .., 780.203.213.~ 1‘ 129.709.968,— 106.499.670,— % 1.016.412.851,~ Congé 1948,
i 4 .
l
Verlof {9490 .. ... ... 804.675.329.50 95.121.485.50 ! 69.034.771,— ; 968.831.586, — Congé 1949,
i i
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Tabel D. 3 vermeldt de gegevens medegedeeld door de
Particuliere kassen aan de Rijkskas.

Wat betreft het verlof 1949, zijn er bij de Rijkskas
voor Jaarlijks Verlof nog geen gegevens vanwege de Par-
ticuliere Kassen toegekomen.
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Tableau D. 3 : Mentionne les données communiquées par
les Caisses particuliéres a la Caisse nationale des Vacances
annuelles.

Les Caisses particuliéres n’ont pas encore fait parvenir
les Caisses particuliéres & la Caisse nationale des Vacances
annuelles pour ce qui concerne le congé de 1949.

Jaar Op 31-12-1947 i Op 31-12-1948 Op 3I-12-1%49 7 7
—_— Particuliere kassen ~ | — —_ Caisses particuliéres
Année Au 31-12-1947 i Au 31-12-1948 Au 31-12-1949
1946-1947 ... ... | Gewoon verdof ... ... ... — 360.576.456,67 360.770.639.77 Congé ordinaire.
Bijkomend verlof ... ... —~ 55.887.733,38 55.888.429.38 Congé supplémentaire.
Verdubbeling ... ... ... —_ 429.273.562.23 429.707.996,08 Doublement,
- 84573775228 |  846.367.065.23
e — T e
1947-1948 ... ... Gewoon verlof ... ... ... — 421,381.243.57 ' 422.260.081,27 - Congé ordinaire. .
Bijkomend werlof ... ... — 65.862.867.80 : 89.408.385.85 Congé supplémentaire.
Gelijkstelling... ... ... ... B 40.991.081,29 i 40.991.081,29 Assimilations,
Verdubbeling ... ... ... — 508.187.394.12 : 531.896.094,44 Doublement.
— 1.036.422.586,78 P 1.084.555.642.85

E. — Financiéle toestand in deze sector einde 1947-48-
49.

1. —~ Financiéle toestand in het algemeen.

De sector is in deficit wat betreft het fonds van
4 % (gewoon verlof). Zulks spruit voort uit het feit dat
de bijdragen door de werkgevers verschuldigd, gestort wor-
den naar rato van 95 % van de betaalde verlofvergoe-
dingen.

Maatregelen moeten getroffen worden om die toe-
stand te verhelpen. '

Wat het verlof 1949 betreft,
ongeveer 90.000.000 frank.

bedraagt het tekort

F. — Vooruitzichten voor 1950.

Voor het dienstjaar 1950 (verlof 1951) wordt in het
geheel een ontvangst van 2 milliard voorzien, waarin be-
grepen 200.000.000 voor het familiaal verlofgeld.

Behoudens de opmerkingen betreffende de te treffen
maatregelen in zake tekort, werd dit laatste geraamd op

30 a,90.000.000.

Sector der werkloosheid.

Steunfonds voor onvrijwillige werklozen.

Door de commissie werd aangedrongen dat er een be-
tere methode zou uitgewerkt worden, inzake het opmaken
der statisticken betreffende de gedurige evolutie der
werkloosheid, zowel per onderneming als per gewestelijk
sector.

Steunfonds voor Werklozen,

1) Aantal gecontroleerde werklozen op [-1-48 ~ 1-1-49
en 1-1-50. '

In de loop van de eerste week van 1948, 1949 en 1950
zag het daggemiddelde van het aantal gecontroleerde werk-
Jozen er als volgt uit :

E. Situation [inanciére du Secteur [in 1947-1948-1949.

1. -~ Situation financiére en général.

Le secteur est en déficit en ce qui concerne le fonds
de 4 % (congé ordinaire}. Ceci provient du fait que les
cotisations dues par les employeurs ne sont versées que
pour 95 % des pécules payés.

Il est indispensable de prendre les dispositions néces-
saires pour remédier 4 cette situation.

Le déficit est de I'ordre d'environ 90.000.000 de francs
en ce qui concerne le congé 1949.

E. Prévisions pour 1950.

Pour I'exércice 1950 (congé 1951), les recettes en cotisa-
tions sont estimées a 2 milliards de francs.

Dans cette somme sont compris 200.000.000 de francs
pour le paiement du pécule familial

Le déficit peut etre estimé de 80 a 90 millions sous
réserve des observations faites en ce qui concerne les
mesures & prendre.

Secteur du chdmage.

Fonds de Soutien aux Chémeurs involontaires.

La Commission a insisté pour que ['on mette au point
une meilleure méthode en matiére d'¢tablissement des sta-
tistiques concernant 'évolution continuelle du chémage,
principalement par entreprise et par circonscription régio-
nale.

Fonds de Soutien des Chémeurs.

1) Chémeurs controlés au 1% janvier 1948, au 177 jan-
vier 1949 ef au 17 janvier 1950.

Au cours de la premiére semaine de chacune des années
1948, 1949 et 1950, la moyenne journalidre du nombre des
chémeurs contrdlés s'établissait comme suit :
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[ 60 ]
éhémeurs complets _C?hémeurs partiels et accidentels Total
Weck __Volledig werklozen | Gedeeltelijk_en toevallig werklozen Totasl -
- “"Manmnen | Vrouwen | Totaal | Mannen Vrouwen Totaal | Mannen | Vrouwen | Totaal
Semaines — : — — — — ; —_ — ; — —
i Hommes | Femmes Total Hommes Pemmes |  Total Hommes | Pemmes " Total
410 — 148 ... 55701 | 11384 67.085 24.964 13008 . 37972 80665 | 24392 | 105057
2-8 — 149 ... 135.658 i 40.984 176.642 64.786 30.069 \ 94.855 200444 ! 71.053 271.497
-7 — 150 ... 164.951 } 48.566 213.817 53.576 29.424 :l §3.000 218.527 | 78.290 296.817
i i I

De verdeling van het aantal gecontroleerde werklozen
per leeftijd wordt enkel semestrieel, namelijk in Mei en in
November, opgemaakt; zij betreft alleen de volledig werk-
lozen.

Onderstaande tabel geeft de verdeling van de respectie-
velijk op 15 November 1947, 1948 en 1949 in de Arbeids-
bemiddelingskantoren ingeschreven vergoede volledig werk-
lozen aan.

La répartition des chomeurs contrdlés par classe d'ages
n'est établie que semestriellement en mai et en novembre
et pour les chémeurs complets seulement.

Le tableau ci-aprés donne la répartition des chémeurs
complets indemnisés dans les Bureaux de Placement; & mi-
novembre de chacune des années 1947, 1948 et 1949..

Op 14-11-1947 Op 16-11-1948 Op 16-11-1949
Au 14-11-1947 Au 16-11-1948 Au 16-11-1949
Leeftijdsklasse T R = T Classes d'ages
Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen
Hommes ‘ Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
|
) | ) '
Minder dan 20 jaar ... ... 1969 | 659 8.186 2.896 13.281 4.500 Moins de 20 ans.
20 jaar en meer . 27.578 5.596 70.854 19.868 119.826 44.356 20 ans et plus.
] .
| ;
Totaal ... ... 29,547 ! 6.255 79.040 22.764 133.107 48.856 Total.
i

2) Verdeling der volledig werklozen per categorie en leef-
tijd.

Mannen.

2) Répartition des chémeurs

complets par catégorie et
classe d'dges.

Hommes.
Op 14-11-1947 Op 16-11-1948 Op 16-11-1949 Bl
LoAvaiios | Aedeiiasss | Audedlige |
. — 20 | 20tot— | 50 tot 20 | 20tot— | 50 tot — 20 [20tot— | 50 tot .
Categoric jaar 50 jear | 65 jaar jaar 50 jaar | 65 jaar jaar 50 jaar | 65 jaar Catégorie
— 20 20 A ~ 50 a — 20 20 & - 50 a — 20 20 :'1'—— 56-2“1
ans | 50 ans | 65 ans ans 50 ans | 65 ans ans 50 ans | 65 ans
Geschoolde en ge- 1.703 8.628 6.982 7.291 26.108 {4.436 10.327 44.060 22.364 | Ouvriers qualifiés el
cefende arbeiders ... spécialisés.
Ongeschoolden ... ... 222 4.409 5.665 751 15.898 10.035 2.388 30.155 15.580 | Manceuvres.
Bedienden ... ... ... ... 44 901 993 144 2.784 1.593 566 5.147 2.520 | Employés.
Totaal ... ... 1.969 13938 | 13.640 6.186 44.790 |  26.064 13.281 79.362 40.464 | Total,
I [ 1 .
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Vreowwen. Femmes.
Op 14-11-1947 Op 16-11-1948 Op 16-11-1949
Au 14-11-1947 Au 16-11-1948. Au 16-11-1949
— B e v~:~a——~~_ i «,-,-:_«f,,{_ﬂ-___-_,_,.,,,&. S
Categorie — 20 20tot— 50 tot — 20 20tot— 50 tot — 20 - 20tot— : 50 tot Catégorie
jaar 50 jaar . 65 jaar jaar . 50 jaar 65 jaar jaar ; 50 jaar : 65 jaar
20 203~ 50a | —20 08— 504 | —2 28— 504
ans 50 ans 65 ans ans S0 ans @ 65 ans ans | 50 ans | 65 ans
Geschoolde en ge- . ! : : Ouvriéres qualifiées et
ocfende arbeidsters. 595 3231 889 2594, 8585, 2058 3.160 1819 !  3.676 spécialisées.
Ongeschoolde.... ... ... 28 565% m 2oo§ 5616 1372 832 | 14166  3.130 | Manceuvres.
| i
; ; | H
Bedienden ... ... ... ... 36 495 ¢ 194 102 !l 1.812 | 425 508 ;  4.40% | 784 | Employées.
| | | !
'? o i | |
Totaal ... ... 659 3291 ; 1.305 2.896 } 16013 i 3.855 4500  36.766 E 7.590 | Total,
[
Bedrag der ontvangsten aan : Uitgaven
JAAR werkloosheidsbijdragen (1) (2} Staatstussenkomst (1) aan werklozensteun
ANNEE Montant des cotisations Intervention de I'Etat (1) Total des dépenses
affecté au chémage (1) (2) pour allocations de chémage
1947 ... oo v e e e e e e e 1.200 —_ 981
TO4B... oot e e e e et e e e e 1.297 754 2.051 (3)
1949, oo vt et e e e e e e 1.268 ! 3482 4750 (3)
1050, cer cer et e e e e et e 1.200 (4) ; 3.280 (4) 4.480 (4)
!

(1) In millioenen frank.

(2) Bruto ontvangsten, administratickosten niet afgehouden.
(3) Voorlopige cijfers.

4} Vooruitzichten.

Bij de bespreking werd door verschillende leden kritiek
uitgeoefend op het besluit van 26-10-49 inzake de werk-
loze vrouwen. Er werd aangedragen op een herinnering
aan dat besluit, daar men van msning is dat er geen on-
derscheid mag gemaakt worden tussen de werklozen,
mannen of vrouwen, van het ogenblik dat zijn aan hun
verplichtingen inzake de Maatschappelijke Zekerheid vol~
daan hebben.

Ingevolge de toepassing van het besluit van 26-10-49
werden 10.237 werkloze vrouwen uitgesloten van de ver-
goeding.

Het vraagstuk van de werkloosheid en de oplossing ervan
is een der grote bekommernissen van de Regering. Een poli-
tiek van werkverschaffing zal thans doorgevoerd worden,
doch het sociaal aspect van het vraagstuk is vooral de
hoofdbekommernis van het departement van Arbeid en So-
ciale Voorzorg. De noodzakelijkheid van een degelijke en
aangepaste herscholing en herklassering is niet te betwisten.
Een kleine analyse der werklozencijfers toont dit duide-
lijk aan. Op 16-11-49 waren er 182.000 volledig werklo-
zen, waarvan 49.000 vrouwen of 27 %. Hiervan waren er
148.000 {80 %) nog werkbekwaam — waaronder 106.000

{1) En millions de francs.

(3) Recettél brutes, frais d'administration non déduits.
(3) Chiffres provisoires.

(4) Prévisions.

Au cours de la discussion plusieurs membres de la
Commission ont critiqué l'arrété du 25 octobre 1949 relatif
aux femmes en chdmage. Il a été réclamé une revision de
l'arrété parce que l'on estime que fon ne peut faire de
discrimination entre les chémeurs qu'ils soient hommes
ou femmes, du moment qu'ils ont satisfait aux obligations
en matiére de Sécurité Sociale.

Par suite de I'application de l'arrété du 26 octobre 1949,
10237 femmes en chdémage ont été exclues du bénéfice
de Vallocation.

Le probléme du chémage et la solition a donner & celui~ci
comptent parmi les soucis les plus graves du Gouvernement.
Une politique de résorption du chémage sera actuellement
poursuivie, cependant I'aspect social surtout constituera la
préoccupation primordiale du Département du Travail et
de la Prévoyance Sociale. La nécessité d'une politique de
réadaptation .et de reclassement sérieux et adéquats s'est
avérée incontestable, Une bréve analyse du nombre des
chémeurs le démontre & profusion. Au 16 novembre 1949,
il y avait 182.000 ¢hdmeurs complets, dont 49,000 femmes,
soit 27 9. De ce chiffre il y avait encore 148.000 (80 %)
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mannen en 42.000 vrouwen, 34.000 (20 %) waren gedeel-
telijk geschikt tot werken of volledig onbekwaam.

Tevens bevatte dit zijfer van 182.000 volledig werk-
lozen — 13.000 werkloze jongens van minder dan 20 jaar
en 18.000 mannen van meer dan 50 jaar.

Twee dringende oplossingen moeten bij deze ontleding
onmiddellijk doorgevoerd worden : 1) de 34.000 gedeelte-
lijk werklozen zullen waarschijnlijk werkloos blijven tot
den dag hunner pensioenering. Deze categorie behoort niet
meer in het kader der werkloosheid, terwijl het voor de
toekomst der 13.000 jongens onder 20 jaar, waarvan 1/5
niet de minste arbeid verricht heeft, dringend noodza-
kelijk is, om hun langs bescholingscentra’s arbeidsgelegen-
heid en ontwikkelingsmogelijkheden te verschaffen, in
afwachting dat zij door een rationele werkverschafling op-
nieuw in het productieproces ingeschakeld worden.

Het ministerieel besluit van 6-5-49 heeft tot doel op
dat gebied een eerste resultaat van wederaanpassing der
werklozen te bereiken, doch het wil tevens de tewerk-
stelling bij de openbare besturen bevorderen, ten einde de
werklozen aan de ledigheid te onttrekken.

Bij de openbare besturéen werden in die zin stappen
gedaan ten einde deze aan te zetten tot het vitvoeren van
werken waarbij werklozen kunnen gebruikt worden.

Nochtans is gebleken dat de sociale actie die onderno-
men werd als gevolg heeft de werklieden, die tot lange
werkloosheid gedoemd waren opnieuw in hun vroeger be-
roep in te leiden en aldus de werkgever in staat te stellen
onmiddellijk een normaal rendement te bekomen.

Anderzijds werd er ter gelegenheid van bezoeken aan
de werven geconstateerd dat werklozen die niet meer be-
kwaam waren in hun beroep, herschoold werden in een
nieuw en gespecialiseerd beroep zoals: opvoegen van
wegen, schilderwerken, maar vooral gewoon onderhoud
van de wegen. De werkgevers die het rendement van de
tewerkgestelden hebben onderzocht, werven ze aan voor
eigen rekening.

De werklieden aldus in de private ondernemingen opge-
. nomen worden onmiddellijk vervangen door andere werk-
lozen die in de mogelijkheid gesteld worden hun koop-
kracht te verhogen en zich opnieuw te classeren.

Wat de invalide en gedeeltelijk werkonbekwame werk-
lozen betreft is de kwestie totaal verschillend — sommige
kunnen zich wederaanpassen in een ander beroep, voor
andere betekent de tewerkstelling een laatste poging om
hun een laatste welzijn te verzekeren.

Dit is het geval voor de werklozen op gevorderde leeftijd
die nooit meer in de privaatnijverheid zullen opgenomen
worden.

De werken die hun toevertrouwd worden zijn werken
van openbaar nut met beperkte duur, zoals b. v. tuinieren,
bestellen en bewaken, enz.

In feite betekent deze tewerkstelling voor het SV.W.
geen groter uitgaven, aangezien de tussenkomst ongeveer
overeenkomt met de werkloosheidsvergoeding waarop ze
recht hebben. De belanghebbende administratie wordt even-
min bevoorrecht, gezien het kleine rendement dat men van
deze werklieden nog kan eisen.

In 1949 werden 3.220 invalide en gedeeltelijk werkbe-
kwame werklozen tewerkgesteld.

Tevens werden bij de gewestelijke bureelen herscholings-
centra ingericht.

In 1947 werden in 54 centra, 822 werklozen opgeno-
men, waarvan er 672 de herscholing beéindigden en 584
geplaatst werden.

In 1948 waren er 49 centra — die 1.036 werklozen op
namen, 839 hebben de cursussen volledig beéindigd en
714 werden geplaatst.
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— dont 106.000 hommes et 42.000 femmes — qui étaient
aptes au ftravail, 34.000 (20 %) qui étaient partiellement
aptes ou complétement inaptes au travail. Ce chiffre de
182.000 chémeurs complets compgend d’autre part 13,000
jeunes gens de moins de 20 ans ainsi que 18.000 hommes
de plus de 50 ans. _

Cetie constatation requiert l'application immédiate de
deux solutions : 1) les 34.000 chdmeurs partiellemént aptes
au travail resteront probablement en chémage jusqu'au jour
de leur mise & la retraite. Cette catégorie n'est plus com-
prise dans celle des chémeurs, tandis qu'il est immédiate-
ment indispensable pour V'avenir des 13.000 jeunes gens-en
dessous de 20 ans, dont 1/5¢ n'a jamais effectué le meindre
travail, de leur offrir I'occasion de travailler ainsi que des
possibilités d’acquérir une formation par l'intermédiaire des
centres de réadaptation en attendant qu’ils soient, par une
mise au travail rationnelle, réintégrés dans le circuit de la
production. L'arrété ministériel du 6 mai 1949 tend en ce
domaine & un premier résultat de réadaptation des chs-
meurs, et, d’autre part, en méme temps & encourager leur
mise au travail par les services publics afin de les sous-
traire a loisiveté.

Des démarches ont été entreprises dans ce sens auprés
des administrations en cause afin de les amener 2 entre-
prendre des travaux au moyen desquels elles pourraient
occuper des chémeurs.

Monobstant ce but principal, il a paru que 'action sociale
poursuivie en cette matiére a eu pour résultat de réenfrainer
les chémeurs de Jongue durée dans leur ancienne profession
et de permettre ainsi aux employeurs de disposer de la
main-d'ceuvre & rendement immeédiat.

D’autre part, au cours de nombreuses visites faites sur
les chantiers, il a été constaté que des chémeurs qui
n'étaient plus aptes dans leur ancien métier étaient ré-
adaptés dans une nouvelle profession spécialisée telle :
travaux de rejointage de routes, travaux de peinture, mais,
en ordre principal, des travaux de voirie. Les employeurs,
aprés avoir examiné le rendement acquis par ces travail-
leurs, les débauchent pour les occuper sur leurs travaux,

Ces ouvriers absorbés par l'industrie privée sont immé-
diatement remplacés par d’autres chdmeurs a qui l'on donne
ainsi Voccasion non seulement d'augmenter leur pouvoir
d’achat, mais de se reclasser.

En ce qui concerne les invalides ou les chémeurs partiel-
lement aptes, la question est tout a fait différente; s'il en
est qui par les travaux qu'on leur confie parviennent a se
réadapter, il en est d’autres pour lesquels la mise au travail
constitue un dernier effort humanitaire de la Société pour
leur procurer un dernier bien-étre.

C'est le cas notamment pour les chomeurs agés qui ne
seront plus jamais occupés par l'industrie privée.

Les travaux qui leur sont confiés sont des travaux d'uti-
lité publique quelconque d'une durée limitée, par ex.:
travaux de jardinage et de messager, de gardiennat, etc...

En fait le F.S5.C. ne fait aucune dépense supplémentaire
puisque son intervention correspond aux allocations de
chémage auxquelles ils ont droit. :

L'administration intéressée ne retire également aucun
profit, étant donné le peu de rendement que l'on peut
encore exiger de ces travailleurs,

En 1949, 3.220 chomeurs invalides ou partiellement aptes
en rajson de leur état physique ont été mis au travail.

En mé&me temps, des centres de réadaptation profession-
nelle furent établis auprés des bureaux régionaux.

En 1947, 822 chomeurs fucent inscrits dans 54 cetitres,
672 terminérent leur réadaptation, 584 furent placés.

En 1948, il y avait 49 centres qui inscrivicent 1.036 cha-

meurs, 839 ont suivi les cours jusqu’au bout et 714 furent
placés,
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In 7949 werden 110 centra — 2.311 werklozen geplaatst
— 1.363 hebben de herscholing begindigd en 425 zijn reeds
geplaatst,

Totaal van de drie jaar :

a) Aantal leerlingen die de lessen zijn beginnen

te volgen ... ... ... ... ... .. .. .. 4180
b) Aantal leerlingen die de lessen voleindigden 2.869
¢} Aantal geplaatste leerlingen ... . ... 1.823

In 1949 geopende en gesloten centra.
Algemene uitgaven.

Begroting
Uitgaven...

10.438.787,69
7.876.897,98

In 1949 geopende centra dic in 1950 nog geopend waren.
Uitgaven op 28 Maart 1950.

Begroting
Uitgaven...

10.770.054,37
4.464.462,37

Beroepsherscholing — Speciale centra.
Algemene onkosten.

Dienstjaar 1947 ...

4.820.569,70
Dienstjaar 1948 ...

5.281.055,99

In deze richting zullen de pogingen voortgezet worden,
om vooral in samenwerking met de nijverheid en het tech-
nisch onderwijs de herscholing en opleiding der werklozen
op grotere schaal door te voeren.

In verband met de grote werkloosheid werd eveneens
de aandacht gevestigd op de vreemde arbeiders.

De Regering handhaaft haar vroegere beslissing, geen
vreemde arbeiders meer toe te laten, buiten enkele bijzon-
dere geschoolde elementen die voor sommige nijverheden
onmisbaar zijn, doch op voorwaafde dat deze specialisten
zich verbinden eigen arbeiders in hun vak op te leiden.

Vaste regels werden voor de toekomst inzake aanwerving
der vreemde arbeiders vastgelegd.

HOOFDSTUK Ii1.

ALGEMENE BESPREKING.

Verschillende leden der commissie hebben de aandacht
van de Heer Minister gevestigd op de dringende nood-
zakelijkheid, zo spoedig mogelijk een oplossing te geven
aan het vraagstuk der pensioenen van de vrij verzekerden,
daar alle partijen hiervoor wetsvoorstellen ingediend heb-
ben en de toestand dezer categorie bejaarde personen zeer
ernstig is.

De Regering is met deze kwestie bezig en het Parlement
zal weldra hierover een beslissing van tussentijdige aard
te treffen hebben doch in het kader der algemene hervor-
ming zal een definitieve oplossing aan dit probleem ge-
geven worden.

1. ~ De compensatievergoedingen.

Een lid vraagt dat een juiste toestand zou gegeven wor-
den betreffende de afschaffing der compensatievergoedin-
gen en de inschakeling ervan in de verschillende sectoren
des Maatschappelijke Zekerheid. Tevens wenst hij te
vernemen om welke reden een som van 60.000.000 frank
door het departement van Economische Zaken is over-

geschreven naar de begroting van Arbeid en Sociale
Voorzorg ?
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En 1949, pour 110 centres, 2.311 chémeurs furent placés,
1.353 ont terminé leur réadaptation et 425 sont dé¢ja placés.
Total pour les 3 années :

a) Nombre d'éléves ayant commencé i suivre les

COUES oo ver vee een oe mre ees aen as 4.180
b) Nombre d’éleves ayant terminé les cours ... 2.869
¢} Nombre d’éléves places ... ... ... ... ... ... 1.823

Centres ouverts et fermés en 1949,
Dépenses générales.

Budget ... ... ... ... fr.
Dépenses

10.438.787,69
7.876.897,98

Centres ouverts en 1949 et toujours ouverts en 1950.
Dépenses an 28 mars 1950.

10.770.054,37

Budget ... ... ... ... [
: 4.464.462,37

Dépenses

Réadaptation professionnelle. — Centres spéciaux.
Frais généraux.

Exercice 1947
Exercice 1948

. 4.820.569,70
......... 5.281.055,99

C’est dans ce sens que se poursuivront les efforts pour
procéder sur une échelle plus vaste a la réadaptation et a
la formation des chémeurs, surtout avec la collaboration de
l'industrie et de l'enseignement technique.

Par suite du chémage qui sévit, I'attention a été égale-
ment attirée sur les travailleurs étrangers.

Le gouvernement maintient sa décision antérieure de
ne plus admettre de travailleurs étrangers, a I'exception de
quelques spécialistes indispensables & certaines industries,
mais a la condition qu'ils s'engagent a initier nos travail-
leurs a leur spécialité.

Des normes ont été établies en matiére de recrutement
de main-d'ceuvre étrangére dans l'avenir.

CHAPITRE Il

DISCUSSION GENERALE.

Plusieurs membres de la Commission ont rendu M. le Mi-
nistre attentif 4 I'urgente nécessité de donner le plus rapide-
ment possible une solution au probléme des pensions des
assurés libres; tous les partis ont déposé des propositions
de loi relatives & cet objet et la situation de cette catégorie
de personnes &gées est trés sérieuse.

Le gouvernement s'occupe de la question et le Parlement
aura bientdt a prendre une décision de caractére transitoire,

mais c’est dans le cadre d'une réforme générale qu'il faudra
donner une solution définitive & ce probléme.

1. — Les allocations compensatoires.

Un membre demande un exposé exact de la situation

.en ce qui concerne la suppression des allocations compen-

satoires et leur intégration aux différents secteurs de la
Sécurité Sociale. Il voudrait savoir, en outre, pourquoi une
somme de 60.000.000 de francs a été transférée par le
Département des Affaires Economiques au budget du Tra-
vail et de la Prévoyance Sociale 7
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2. — Tegemoetkoming aan de Gebrekkigen en Verminkten.

Fen lid geeft een omstandige uiteenzetting over de hui-
dige toestand van het Fonds der Gebrekkig en Ver-
minkten,

I. — Afhandeling der dossiers van aanvragers.

a) Eerste uitbetaling. Door de afschalfing van het voor-
afgaandelijke visum van het Rekenhof is er definitief een
cinde gemaakt aan de betreurenswaardige toestand dat
de gebrekkigen 1 tot 2 jaar moesten wachten op de eerste
uitbetalingen van hun tegenmoetkoming,

Wij moeten echter vaststellen dat het thans zeer dik-
wijls nog meer dan 3 maanden duurt, nadat hij zijn be-
richt van toekenning gekregen heeft, dat een gebrekkige
moet wachten op de eerste uitkering.

Deze periode is nog te lang. Is het niet mogelijk hierin
verbetering te brengen en de 1¢ uitbetaling te laten ge-
schieden in de maand na de toekenning ?

b) Hoger beroep. De gebrekkigen die niet akkoord zijn
met de beslissing getroffen door de Commissie voor Tege-
moetkomingen, kunnen bij de Minister tegen deze beslis-
sing beroep aantekenen binnen 40 dagen.

De behandeling van het dossier in hoger beroep biedt
echter onvoldoende waarborgen aan de belanghebbenden.
Wanneer het b.v. gaat om een betwisting om medische
redenen, wordt de aanvraag in beroep behandeld door de-
zelfde medische commissie die het eerste onderzoek deed,
zeer dikwijls zonder aanvrager op te roepen voor een nieuw
onderzoek. '

. ¢) Geneeskundige onderzoeken. Het onderzoek is de
laatste tijd veel strenger geworden en het gebeurt vaak
dat iemand die een herziening aanvraagt wegens vererge-
ring van zijn toestand zijn percent invaliditeit vermindert
ziet in plaats van verhoogd.

De houding van sommige geneesheren van het Departe-
ment is dikwijls weinig tactvol.

2. — Wijzigingen van de wetgeving.

Door de verenigingen voor gebrekkigen werden voor-
stellen gedaan om verschillende wijzigingen en verbeterin-
gen aan te brengen aan de thans van kracht zijnde wet-
geving.

Een contact-comité heeft deze voorstellen met de diensten
van het departement besproken en bijgewerkt.

Deze voorstellen -— waarvan sommige van dringende
aard — omvatten o.m. :

verhoging van het bedrag der tegemoetkoming —

aanpassing van de barema's tot vaststellen van de staat
van behoeftigheid —

gedeeltelijke tegemoetkoming voor de gebrekkigen wier
inkomsten lichtelijk de behoeftigheidsbarema's overtreffen
{thans valt de tegemoetkoming volledig weg voor perso-
nen wier inkomsten als was het ook maar 1 frank boven
het vastgesteld barema gaan) —

regeling van de toestand der 65-jarigen.

wat dit laatste aangaat duldt de erbarmelijke toestand
waarin deze oudelieden verkeren geen langer uitstel. Op
het ogenblik dat bij de lasten van het gebrek nog de
lasten van de ouderdom komen, verliezen deze personen

hun tegemoetkoming (die voor 1009 inv. 15.700 frank -

bedraagt) om in vele gevallen een ouderdomspensioen te
krijgen als vrij-verzekerden van een paar duizend franken.
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2. — Indemnité aux Estropiés et Mutilés.

Un membre donne un exposé détaille de la situation
actuelle du Fonds des Estropi¢s et des Mutilés.

1. — Instruction ¢f liquidation des dossiers des requérants.

a) Premier paiement. — 1l fut mis fin définitivement,
par la suppression du visa préalable de la Cour des Comp-
tes, & la situation regrettable qui obligeait les estropiés a
attendre | a 2 années avanl de recevoir les premiéres
liquidations de leur allocation.

Nous devons cependant constater que, actuellement
encore, l'estropié doit patienter fréquemment plus de
3 mois pour cette premiére liquidation, aprés avoir regu
son avis d’acceptation.

Ce délai est encore trop long; n'est-il pas possible d’y
apporter quelque amélioration et de laisser faire ce pre-
mier réglement dans le mois de I'admission ?

b) Recours. — Les estropiés qui ne sont pas d'accord
avec la décision prise par la Commission des Allocations
peuvent en interjeter appel, auprés du Ministre, dans les
40 jours.

Mais le traitement du dossier en instance de recours ne
présente pas de garanties suffisantes pour les intéressés.
Par exemple, quand il s'agit d'une contestation d'ordre
meédical, l'appel est traité par cette méme commission
médicale qui procéda au premier examen, et trés souvent
sans que l'intéressé soit convoqué a une nouvelle expertise.

¢} Expertises médicales. — L'expertise est devenue,
depuis quelque temps, bien plus séveére, et il arrive fréquem-
ment qu'en demandant ure revision pour aggravation de
son état, l'intéressé se voie diminuer, au lieu d’augmenter,
son ancien taux d’invalidité.

Le comportement de certains médecins du Département
manque souvent de tact.

2. — Modification de la (égislation.

Les associations d'estropiés ont fait des propositions
afin d’apporter divers changements et améliorations a la
législation en vigueur actuellement.

Un « Comité de contact » a discuté et mis au point les
dites modifications, avec les services du Département.

Ces propositions, dont d'aucunes sont de caractére
urgent, comprennent entre autres :

l'augmentation du montant de l'allocation;
I'adaptation du baréme servant a fixer 'état de besoin;

Vattribution d'une allocation partielle aux requérants dont
les revenus dépassent légérement le baréme de nécessité
(actuellement un excédent d'un franc seulement suffit
méme pour que l'allocation soit refusée);

le réglement de la situation aprés I'age de 65 ans.

En ce qui concerne ce dernier point surtout, un plus long
ajournement n'est plus admissible, étant donné la situation
lamentable des intéressés : au moment oil les charges dues
a la vieillesse se surajoutent a celles provoquées par l'in-
firmité, ces personnes se voient retirer leur allocation, qui
atteint jusque 15.700 francs lorsqu'il s’agit d'une invalidite
totale, pour n'obtenir par contre, dans de nombreux cas,
gu'un millier de francs ou deux en tant qu'assurés libres.
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In de Senaat heeft de Heer Minister beloofd een spoe-
dige oplossing aan deze kwestie te geven. Er mag niet
langer getalmd worden.

3. ~— Het vraagstuk der gebrekkigen.

De begroting voorziet voor 1950 voor de tegemoetkoming
aan de gebrekkigen een uvitgave van 409.000.000 Irank.

Slechts in een klein aantal gevallen {ongeveer 5 % —
de reeks gebrekkige leerlingen) dienen deze sommen om
de gebrekkigen in staat te stellen een aangepast beroep
aan te leren.

De overige 95 % wordt uitgekeerd als «steun » aan
gebrekkigen met onvoldoende inkomsten. Voor al dezen is
het Fonds voor Gebrekkigen de dienst die hun trimestrieel
een som geld geeft. Deze millicenen blijven onproductief,
en wat erger is voor de gebrekkigen en de gemeenschap,
zij hebben geen enkele opvoedende waarde.

De eerste doelstelling van het Fonds voor Gebrekkigen
en Verminkten is de beroepsopleiding te bevorderen en de
gebrekkigen te helpen zich een zelfstandig bestaan te ver-
werven.

Wij menen dat de tijd gekomen is om de sociale en pro-
fessionele wederaanpassing der gebrekkigen ernstig aan
te vatten. De meerderheid der gebrekkigen vraagt niets
liever dan een aangepast beroep te kunnen aanleren en de
gelegenheid te krijgen om in de mate van hun krachten
nuttige arbeid te leveren.

Kan er niets gedaan worden om de medische rehabilita-
tie te bevorderen ? In veel gevallen kan de invaliditeit nog
tot een minimum herleid worden door aangepaste medische
behandelingen, operatief ingrijpen of het oordeelkundig
dragen van orthopedische toestellen.

Kan er niets gedaan worden om de beroepsopleiding en
heropleiding aan te moedigen? Opleidingsmogelijkhe-
den zijn er te weinig en niet altijd aangepast aan de nood-
wendigheiden dex invaliden.

Kan er niets gedaan worden om de werkverschaffing
te bevorderen, in private en openbare dienst ?

De sommen ncodzakelijk om hiermee een begin te ma-
ken zullen veel kleiner zijn dan het bedrag dat thans aan
de tegemoetkomingen uitgekeerd wordt. Door aan talcijke
gebrekkigen een kans te geven zich op te werken en hen
in staat te stellen zelfstandig te staan in het leven, zal
zulke politiek spoedig het aantal der personen die gerech-
tigd zijn op de tegemoetkoming verminderen, en dus uit-
eindelijk — naast de reusachtige morele weldaad die het
betekent voor de invaliden — een vermindering van de
staatsuitgaven tot gevolg hebben.

ANTWOORD :
1° Afhandeling van de dossiers der aanvragers.

a) Eerste uitbetalingen. — Sedert het in werking treden
van de wet van 7-6-1949, bij dewelke een einde werd ge-
maakt aan het regime van het vooralgaandelijk visum van
het Rekenhof, worden de eerste termijnen van de tege-
moetkomingen verleend aan de gebrekkigen en verminkten
van alle categorieén mecanographisch gedaan, door bemid-
deling van de Centrale Dienst der Vereffeningen van het
Ministerie van Financién.

De in gemeen overleg door deze dienst en de bevoegde
dieristen van het Ministerie van Arbeid en Sociale Voor-
zorg genomen schikkingen, maken het, in 't algemeen, mo-~
gelijk de uitkering der eerste termijnen binnen een tijd-
spanne van 6 a 7 weken na het opzenden van het bericht
van toekenning te verzekeren.

Zekere moeilijkheden dienden wit de weg geruimd ge-
durende de voorbereiding en het in toepassing brengen
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Le Ministre a promis au Sénat une solution rapide a cette
question; il ne peut plus étre tardé davantage.

3. — Le probléme des estropiés.

Le budget prévoit, pour 1950, une dépense de 409 mil-
lions de francs pour les allocations aux estropiés.

Dans un nombre trés restreint de cas seulement (environ
5% — la série d'éleves-estropiés), ces sommes servent a
permettre aux estropiés d'apprendre une profession appro-~
priée. ]

Les 95 % restants sont accordés a titre d'assistance aux
estropiés dont les revenus sont insuffisants. Pour ceux-ci,
le Fonds des Estropiés n'est que le service qui leur alloue
une somme d'argent, trimestriellement. Ces millions restent
donc improductifs, et, ce qui est pire pour ces estropiés et
pour la communauté, elles ne représentent aucune valeur
éducative. ,

Le but primordial du Fonds pour Estropiés est de pro-
mouvoir 1'éducation professionnelle et d'aider les intéressés
a se créer une existence indépendante.

Nous croyons le moment venu pour commencer sérieuse-
ment la tiche de la réadaptation professionnelle et sociale
des estropiés; la majorité de ceux-ci ne demandent pas
mieux que d'étre mis 2 méme d'apprendre un métier adé-
quat et de trouver l'occasion de fournir un travail utile,
dans la mesure de leurs forces,

Ne pourrait-il &tre fait quelque chose afin de promouvoir
la rehabilitation médicale ? Dans de nombreux cas, l'inva-
lidité peut étre réduite a un minimum par un traitement
médical approprié, une intervention chirurgicale ou le port
judicieux d’appareils orthopédiques.

Rien ne peut-il étre entrepris pour encourager I'éduca-
tion et la rééducation professionnelles ? 11 existe trop peu
de possibilités de ce genre, et elles ne sont pas toujours
appropriées aux besoins des invalides.

Et ne peut-il tre rien fait pour augmenter la mise au
travail dans les entreprises privées et publigues?

Les sommes nécessaires a cet effet seront beaucoup
moindres que le montarit distribué actuellement en allo-
cations. En actordant une chance a de nombreux
estropiés de se relever, en les mettant 3 méme de se faire
indépendants dans la vie, pareille politique fera diminuer
rapidement le nombre des personnes ayant droit & I'alloca-
tion, et, en fin de compte, aura comme conséquence de
réduire les dépenses de I'Etat, en dehors de l'immense
bienfait moral qu'elle représenterait pour les invalides.

REPONSE :
1. — Liquidation des dossiers des requérants.

a) Premiers paiements. — Depuis V'entrée en vigueur
de la loi du 7 juin 1949, par laquelle il a ét¢ mis fin au
régime du visa préalable de la Cour des Comptes, les
premiers arrérages des allocations, attribués aux estropiés
de toutes catégories, sont liquidés & l'intervention de la

mécanographie du Service Central de Liquidations du
Ministére des Finances.

Les dispositions, prises en commun par ce service et par
les services compétents du Ministére du Travail et de la
Prévoyance Sociale, font qu'il est généralement possible
de procéder a la ligquidation des premiers arrérages dans
En délai de 6 4 7 semanies suivant Venvoi de l'avis d'attri-

ution.

Certaines difficultés ont di etre écartées durant la pré-

-paration et la mise & exécution de ce mode de paiement,
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dezer uitbetalingswijze, maar er mag beweerd dat op het
huidige ogenblik al de nieuw aangenomen beneficianten
der tegemoetkoming hun eerste termijnen gedurende het
hierboven aangeduide tijdperk onivangen.

Er dient nochtans opgemerkt dat in sommige uitzon-
deringsgevallen ~ voornamelijk wanneer de bestemmeling
van woonplaats of van burgerlijke stand is veranderd, nadat
hij bericht ontving van de aanneming en alvorens de assi-
gnatie werd aangeboden — het betalingsstuk slechts op-
nieuw in likwidatie kan gesteld na verloop van de nodige
tijd voor het vervullen der vereiste administratieve formali-
teiten.

Hoe het ook zij, wijden de Dienst voor Gebrekkigen én
de Dienst van Algemeen Bestuur van het Departement hun
bijzondere aandacht aan de regelmatige uitkering van de
vervallen termijnen der tegemoetkomingen, en zouden zij
niet nalaten elke voorkomende mogelijkheid van verminde-
ring van de thans nodige tijd voor het verrichten der eerste
uitbetaling, met de meeste zorg te onderzoeken. '

b} Hogere beroepen. — De gevolgde rechtspleging bij
het onderzoek der om redenen van medische aard inge-
diende verhalen, voorziet :

a) het onderzoek van het medisch dossier door de eer-
hoofdgeneesheer-inspecteur, die er een kort bondig verslag
over opmaakt.

b) het voorleggen van gezegd verslag aan een spe-
ciale medische Sub-Commissie, samengesteld uit aan de ad-
ministratie van het Departement vreemd zijnde geneeshe-
ren, maar die deel vitmaken van de Commissie voor Te-
gemoetkomingen aan de Gebrekkigen en Verminkten.

Het strookt dus niet met dz waarheid wanneer wordt
gezegd dat het dossier in beroep door dezelfde dokters als
in 1< instantie wordt afgehandeld.

Op het zicht van het verslag van de hoofdgeneesheer
en der medische bescheiden, en rekening houdend met

de toegepaste rechtspraak, geeft de Sub-Commissie haar
advies, en beslist :

i) ofwel de beslissing der Commissie voor Tegemoet-
komingen te beamen, indien, met inachtneming der alge-
mene en reglementaire schikkingen, de ingeroepen redenen
van dien aard zijn dat ze deze uitspraak niet beinvioeden;—
dit is o.a. het geval wanneer de invaliditeitsgraad stiptelijk
in toepassing der aangenomen medische schaal werd be-
paald (zie het verdere c¢). ofwel wanneer de aandoening
uiteraard geen recht kan geven op een toelage als gebrek-
kige (b. v. algemene zwakte — geestesachterlijkheid —
kwaal van medische aard); .

ii) ofwel de aanvrager andermaal aan een expertise te
onderwerpen, mits de aandacht van de geneesheer-inspec-
teur te vestigen op het een of ander precies punt dat hij
dient te onderzoeken.

Een geneesheer lid van de Sub-Commissie wordt soms
met deze opdracht belast.

De aldus afgehandelde dossiers komen dan terug in de
handen der Sub-Commissie om definitief advies.

it} ofwel nog gezegd nieuw medisch onderzoek in te
stellen met behulp van een geneeshieer-specialist benoemd
bij de administratieve Gezondheidsdienst van het Ministe-
rie van Volksgezondheid en het Gezin.

Er mag dus worden besloten dat beduidende waarbor-
gen worden verzekerd aan de gebrekkigen die beroep aante-
kenen, wanneer men bedenkt, enerzijds, dat gezegde me-
dische Sub-Commissie de opdracht heeft elk beroep
van medische aard tegen de beslissingen der Commissie
voor Tegemoetkomingen af te handelen, en, anderzijds,
dat deze Sub-Commissie als leden slechts dokters bevat
die vreemd zijn aan de Administratie, maar verbonden aan
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mais 1'on peut affirmer que tous les bénéficiaires de l'alloca-
tion, qui sont nouvellement admis, regoivent leuss premiers
arrérages dans le délai précité.

I y a lieu toutefois de remarquer que dans certains cas
exceptionnels — principalement lorsque le destinataire a
changé de domicile ou d’état civil, aprés qu'il ait été avisé
de son acceptation et avant que l'assignation ait été pré-
sentée — le document de paiement ne peut &tre & nouveau
liquide qu'apres le temps nécessaire pour remplir les forma-
lites administratives.

Quoi qu'il en soit le Service des Estropiés et le Service
de I'Administration Générale du Département veillent avec
une attention spéciale aux paiements réguliers des arré-
rages échus des allocations et ils ne manqueront pas
d’examiner soigneusement toute possibilité de diminuer le
temps actuellement nécessaire pour effectuer le premier
paiement.

b) Professions supérieures. — La procédure suivie lors
de 'enquéte des recours pour raison médicale prévoit :

a) l'examen du dossier médical par le médecin principal,
qui établit un rapport concis;

b) le dépét dudit rapport a la Sous-Commission médi-
cale spéciale, composée de médecins étrangers a I'adminis-
tration du Département, mais faisant partie de la Commis-
sion des Allocations des Estropiés et des Mutilés.

Il n'est donc pas conforme a la vérité de dire que le
dossier est traité en appel par les mémes médecins qu’en
1r¢ instance. ‘

Aprés lecture du rapport du médecin principal et des
certificats médicaux, la Sous-Commission donne son avis
en tenant compte de la jurisprudence appliquée et décide :

i) soit de confirmer la décision de la Commission des
Allocations si, compte tenu des dispositions générales et
réglementaires, les raisons invoquées sont de nature a
influencer la sentence; c'est notamment le cas lorsque le
degré d'invalidité est déterminé avec précision en applica-
tion du baréme médical adopté (voir au ¢} ci-dessous) ou
lorsque l'affection en soi ne confére aucun droit a l'allo-
cation au titre d'estropié {p. ex.: faiblesse générale —
crétinisme — affection médicale).

ii) soit de soumettre le requérant & une autre analyse,
sous réserve d'attirer l'attention du médecin-inspecteur
sur un point déterminé quelconque gu'il devrait examiner.

C’est parfois un médecin, membre de la Sous-Commis-
sion, qui en est charge.

Les dossiers ainsi traités reviennent & la Sous-Commis-
sion pour avis définitif,

iii) soit d'instituer ledit nouvel examen médical a l'inter-
vention d'un médecin-spécialiste, ; désigné par le Service
Administratif de Santé du Ministére de la Santé Publique
et de la Famille.

On peut par conséquent conclure que des garanties
appréciables sont assurées aux estropiés qui vont en appel,
si I'on considére d'une part que ladite Sous-Commission
médicale a pour mission de traiter les appels d'ordre médical
contre les décisions de la Commission des Allocations et
que de cette Sous-Commission ne font partie que des
médecins quj sont étrangers a 1'Administration, mais qui
sont attachés aux ceuvres et institutions s'occupant plus
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speciale werken en instellingen voor gebrekkigen, vermink-
ten, blinden, doven en stommen.

¢) Medische expertises. — Tot de medische onder-
zoeken der aanvragers van de tegemoetkoming aan ge-
brekkigen wordt overgegaan door bemiddeling van 3 ge-
neesheren-inspecteurs van de Administratie der Techni-
sche Arbeidsbescherming, zich steunend op de medische
handleiding opgesteld en aangenomen, op 8-11-1937, door
de Commissie voor Tegemoetkomingen

Er valt op te merken dat, v66r deze datum, het vaststel-
len van de invaliditeitsgraad grotendeels afhing van het
persoonlijk oordeel van de tot de expertise aangestelde
dokter. Deze handelwijze van de eerste jaren had aanlei-
ding gegeven tot opvallende wanverhoudingen in de toe-
gekende percenten.

Daarom ook heeft de Commissie voor Tegemoetkomin-
gen. in het bestek der bevoegdheden die haar werden toe-
gekend bij beshiit van de Regent van 30-7-1946, genomen
in vervanging van het Koninklijk besluit van 21-9-1933,
een medische handleiding als basis van beoordeling uit-
gewerkt.

Zo komt het dan voor dat gebrekkigen die sedert lange
jaren met een tegemoetkoming begqunstigd, zich na indie-
ning ener aanvraag om verhoging, de voorschriften van het
geldende barema zien toepassen en het vroeger toegekende
percent verminderen.

Het zou waarlijk niet te rechtvaardigen zijn ontegenspre-
kelijk overdreven vergoedingen aan deze personen te blijven
uitbetalen, terwijl aan de latere aanvragers daarentegen
invaliditeitsgraden overeenkomstig de thans toegepaste
regelen worden toegekend.

2° Wettelijke bepalingen.

Bij de Commissie voor Tegemoetkomingen aan de Ge-
brekkingen en Verminkten zijn op dit ogenblik een hele
reeks ontwerpen en voorstellen ingediend, strekkend tot
wijziging der wetgeving en der reglementering inzake ver-
lening der tegemoetkomingen aan de gebrekkigen en so-
ciaal hulpbetoon aan deze categorie van personen, met
het oog op hun beroepswederaanpassing.

Gezegde Commissie hield haar vergaderingen regel-

matig om de 14 dagen sinds 10-10-1949 en heeft reeds
haar advies kunnen uitbrengen aangaande sommige voor-
stellen,

Maar aangezien er enige raakpunten bestaan tussen deze
verschillende voorstellen, waarvan het merendeel de prin-
ciepen zelf van de wetgeving ten bate der gebrekkigen te
berde brengen, is het niet alléén wenselijk maar onont-
beerlijk tot hun gezamenlijk onderzoek over te gaanm,
ten einde hun terugslag op sociaal, budgetair en adminis-
tratief gebied zo nauwkeurig mogelijk te kunnen bepalen.

Gedeeltelijke oplossingen werden nochtans in aanmer-
king genomen, enerzijds, wat betreft de toestand der
gebrekkigen die de ouderdomsgrens van 65 jaar bereiken,
en anderzijds voor het aanpassen der cijlers van het ba-
rema voor de staat van behoefte.

De Commissie voor Tegemoetkomingen en de diensten
van het Departement zullen niet nalaten, elk zijnerzijds,
hun werkzaamheden met de meeste spoed voort te zetten.

3" Het vraagstuk der gebrekkigen.

Zo met juistheid mag gezegd dat het doeleinde van de
wet in de eerste plaats wel het in de hand werken is van
de beroeps- en sociale wederaanpassing en hecklassering
der gebrekkigen en gelijkgestelde personen, kan nochtans
niet beweerd dat niets werd gedaan, sedect 1928, am dit
karakter der wet te verscherpen.

Inderdaad, bij de besluitwet van 21-9-1945 werden
schikkingen getroffen die de gebrekkigen in een zeer
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spécialement des estropiés, mutilés, aveugles, sourds et
muets.

c) Expertises médicales. — 11 est procédé a l'examen
médical des auteurs de requétes relatives a 'allocation pour
estropiés a lintervention de 3 médecins-inspecteurs de
I’Administration de la Protection technique du Travail et
en se basant sur le manuel médical rédigé et adopté, le
8 novembre 1937, par la Commission des Allocations.

Il y-a lieu de remarquer qu'avant cette date la fixation
du degré d'invalidité dépendait en majeure partie de
Vappréciation personnelle du médecin désigné pour l'ex-
pertise. Cette fagon de procéder avait donné lieu les pre-
miéres années a des disproportions notoires dans 'attribu-
tion des .pourcentages,

Cest pourquoi Ja Commission des Allocatlons a, dans
le cadre des pouvoirs qui lui furent attribués par l'arrété
du Régent du 30 juillet 1946, pris en remplacement de
I'arréte royal du 21 septembre 1933, élaboré un manuel
médical comme base d’appréciation.

Il se fait ainsi que des estropiés' qui sont depuis long-
longtemps bénéliciaires d'une allocation se voient appliquer,
aprés lintroduction d’une demande de majoration, les dis-
positions du baréme en vigueur et diminuer le pourcentage
attribué,

Il ne serait vraiment pas justilie de continuer a payer
des allocations indiscutablement exagérées a ces personies
tandis que I'on attribuerait aux requérants ultérieurs des
degrés d'invalidité conformément aux régles applicables
actuellement.

2° Dispositions légales.

Toute une série de projets et de propositions de loi,
tendant a modifier la législation ainsi que la réglementation
relatives a l'attribution des allocations aux estropiés et
d'assistance sociale & cette catégorie de personnes, en vue
de leur réadaptation professionnelle, ont déja dés mainte-
nant été introduites auprés de la Commission des Allo-
tions aux Estropiés et aux Mutilés,

Depuis le 10 octobre 1949, ladite commission s’est réunie
tous les 15 jours et elle a déja pu exprimer son avis con~
cernant quelques propositions.

Considérant tountefois qu'il y a de nombreux points
communs i ces diverses propositions dont la plupart tou-
chent les principes mémes de la législation en faveur des
estropiés, il est non seulement souhaitable mais aussi in-
dispensable de les examiner en commun afin de détermicer
avec toute la précision possible leurs répercussions dans
le domaine social, budgétaire et administratif 7

Des solutions partielies ont cependant été retenues,
d’une part en ce qui concerne la situation des estropiés qui
ont atteint 'dge limite de 65 ans, et d'autre part pour
I'adaptation des chiffres barémiques pour l'état d'indigence.

La Commission des Allocations et les Services du Dépar-
tement, chacun de leur cété, ne manquerant pas de pour-
suivre leurs activités avec toute la diligence possible.

3° Le probléme des estropiés.

Si l'on peut dire avec raison que le but premier de la
loi a bien été de favoriser la réadaptation et le reclasse~
ment professionnel et social des estropiés et assimilés,
on ne peut cependant soutenir que depuis 1928 rien n'ait
¢té fait pour accentuer ce caractére de la loi.

En effet, I'arrété-loi du 21 septembre 1945 prenait des
dispositions qui ont incité, dans une large mesure, les
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grote mate hebben aangespoord hun beroepsopleiding aan
te vatten in de voor hen gespecialiseerde instituten, in leer-
.werkhuizen of bij een baas. Deze categorie bevat ten hui-
digen dage ongeveer 2.200 gebrekkige leerlingen en leer-
jongens.

Anderzijds heeft het besluit van de Regent van 25-11-
1946, dat werd vervangen door het besluit van 19-5-1949,
toegelaten de tegemoetkoming te verlenen aan de her-
opgeleide gebrekkigen die alléén met hun werk geen vol-
doende bestaansmiddelen kunnen verdienen. Men mag
aannemen dat deze categorie op het huidig ogenblik
10.000 tot 11.000 beneficianten bevat.

Opmerkenswaardig is het feit dat er van 1-5-1947 tot
31-12-1949 een totaal van 5.440 gebrekkigen dezer ca-
tegorie werden begunstigd met de toelage, waaronder
4.537 mannelijke beneficianten; onder deze zijn er :

4.275 van ten minste 21-jarigen ouderdom,
194 van 18 tot 21 jaar,
68 van minder dan 18§ jaar.

Dit betekent toch een tastbare, merkbare uitslag op so-
ciaal gebied, aangezien de opgevoede gebrekkigen aldus
worden aangemoedigd werkzaam te blijven.

Ten slotte, dient ook onderlijnd dat de tegemoetkoming
thans wordt toegekend aan circa 6.000 gehuwde vrouwen,
die, grotendeels dank zij dit wettelijk voordeel, de rol tot

dewelke zij zijn geroepen in de schoot van hun familie,

kunnen vervullen.

Deze verschillende maatregelen, van de uitslagen der-
welke men zich aldus rekenschap geven kan, hebben onte-
gensprekelijk grote sociale invloed.

Nochtans kan men niet verbergen dat zij ontoereikend
zijn voor de volledige oplossing van het algehele vraag-
stuk der gebrekkigen en verminkten, beschouwd onder zijn
3 voornaamste uitzichten :

geneeskundig en functioneel herstel,
beroepsopleiding en ~heropleiding,
werkverschaffing en -behouden.

De Commissie voor Tegemoetkomingen en de diensten
van zijn Departement hebben dan ook niet nagelaten het
bestuderen dezer punten te ondernemen, met het cog op
een samenschakelende oplossing der huidige versnipperde
activiteiten op dit gebied, oplossing die de in het werk te
stellen middelen zal voorslaan voor het verwezenlijken der
doelstellingen ener eigenlijk sociale politick ten overstaan
der gebrekkigen, verminkten en gelijkgestelde personen.

HOOFDSTUK 1V.
BESPREKING DER ARTIKELEN.

HOOFDSTUK 1.

Door de Regering werd een amendement ingediend om
een artikel 3bis in te voegen luidend als volgt :

In afwijking van artikel 15 van de wet op de inrichting
van het Rekenhof van 29-10-1846, kunnen aan de reken-
plichtigen van de Sociale Dienst, belast met de vereffening
der bij artikel 10 van de begroting van het depactement
voorziene uitgaven geldvoorschotten van een maximumbe-
drag van 500.000 frank toegekend worden.

Dit amendement werd eenparig door de Commissie aan-
genomen.,
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estropiés & entreprendre leur formation professionnelle
dans les instituts spécialisés a cette fin, dans des ateliers
d'apprentissage ou chez un patron. Cette catégorie com-
prend actuellement environ 2.200 éléves et apprentis estro-
iés.
P D’autre part, l'arréte du Régent du 25 novembre 1946
auquel a été substitué¢ Farrété du 19 mai 1949, a permis
d'accorder l'allocation aux estropiés formés & une activité
professionnelle, lorsqu’ils ne tirent pas de ressources suf-
fisantes de leur seul travail. On peut admetire que cette
catégorie comprend actuellement de 10.000 a 11.000 béné-
ficiaires.

1l est remarquable que du 1°* mai 1947 au 31 décembre
1949, de cette catégorie, 5.440 estropiés, dont 4.537 hommes,

culins, il s’en trouve :

4.275 de 21 ans et plus;
194 de 18 a 21 ans;
68 de moins de 18 ans.

Cette situation marque cependant un résultat tangible
et remarquable en matiére sociale, étant donné que les
estropiés adaptés a la vie professionnelle sont ainsi encou-
ragés a exercer une profession.

Il ¥ a lieu enfin de souligner que Vallocation est actuel-
lement accordée & environ 6.000 femmes qui. en grande
partie grace a cet avantage légal, sont & méme de remplir
le r6le auquel elles sont appelées au sein de leur famille.

Ces diverses mesures, dont on peut ainsi se rendre
compte, ont incontestablement une grande influence sociale.

On ne peut cependant se dissimuler qu’elles soient insul-
fisantes pour résoudre complétement le probléme des estro-
piés et mutilés, considéré dans son ensemble sous ses
trois principaux aspects:

rétablissement médical et fonctionnel;
formation et réadaptation professionnelles;
fourniture de travail et conservation du travail.

La Commission des Allocations et les Services de mon
Département n'ont pas manqué de mettre ces points a
I'étude en vue d'arriver en ce domaine & une solution qui
opérerait la cohésion entre les activités actuellement épar-
pillées; cette solution proposera les moyens 2 mettre en
ceuvre pour réaliser les objectifs d'une politique vraiment
sociale en faveur des estropiés, mutilés et assimilés.

CHAPITRE 1V.

EXAMEN DES ARTICLES.

CHAPITRE PREMIER.

Le Gouvernement a proposé un amendement tendant
a insérer un article 3bis, libellé comme suit :

Par dérogation a l'article 15 de la loi organique de la
Cour des Comptes du 29 octobre 1846, des avances d'un
montant minimum de 500.000 francs peuvent &tre accordées
aux comptables du Service Social, chargés de la liguidation
des dépenses prévues par Varticle 10 du budget.

Cet amendement a été adopté par la Commission una-
nime.
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HOOEDRSTUK 1.
Artikel : 23/1.

I. — Toelagen aan het voorlopig steunfonds van on-
vrijwillig werklozen.

Een regeringsamendement stelt voor deze post te verho-
gen met 200.000.000 fr. dit om de Staatstussenkomst thans
op een vaste basis te brengen, in overeenstemming met de
bijdragen die gestort worden door dé patroons en arbei-
ders, zijnde 600.000.000 frank door elk der beide partijen.
Ten einde de toelage besténdig te maken werd besloten
jaarlijk ‘op de gewone begroting een toelage te voorzien
die gelijk is aan de bijdrage van 2 % die door de patroons
en arbeiders in de Maatschappelijke Zekerheid gestort

. worden.

Een lid doet opmerken dat deze verdeling van gelijke
tussenkomst tussen werkgevers, arbeiders en Staat onge-
zond is. In perioden van abnormale werkloosheid moet de
gemeenschap de hogere last dragen die uit deze abnormale
werkloosheid voortvloeit. .

Na bespreking werd het amendement der Regering aan-
genomen met 11 stemmen tegen 5 onthoudingen.

Artikel 23/4. — Subsidie bestemd om bij te dragen tot
de uitbetaling der toelagen van de wet van 4-8-30 betref-
fende de kindertoelagen voor loontrekkenden.

Een lid vraagt waarom er een nieuw krediet van
600 millicen voor toelagen aan de gezinsvergoedingen voor
loontrekkenden toegestaan is 7 Ingevolge de inschakeling
der compensatievergoedingen in de gezinsvergoedingen der
loontrekkenden naar rato van 75 frank per maand voor het
i“ en 2° kind en 100 frank voor het derde en de vergoeding
van de moeder aan de haard, is de normale hijdrage van
6 % die gestort wordt voor de gezinvergoedingen onvol-
doende. Het wetsontwerp n" 121 dat de overdracht voorziet
van de 1,5 %, die gestort wordt voor de Wederuitrusting
der Werknemers, is een eerste maatregel om deze meer-
uitgave der gezinsvergoedingen te dekken doch onvol-
doende, om die reden heeft het departement een krediet
van 600 millicen voorzien, ten einde de normale uitkering
der gezinsvergoedingen vanaf 1-1-50 te verzekeren.

Artikel 23/7.

Speciale toelagen aan de verzekeringsorganismen om het
gemis aan bijdragen van de onder de verplichte verzeke-
ring vallende onvrijwillig werklozen te vergoeden.

De Regering stelt bij wijze van amendement voor deze
toelage te verminderen met 53.600.000 fr. en het krediet
alzo te bepalen op 380.650.000 frank.

Deze vermindering wordt gemotiveerd door het feit
dat de tussenkomst bij de verschillende organismen om de
bijdrage der Werklozen te verzekeren berekend werd op
een gemiddelde van 250.000 werklozen voor 1950, Gezien
de vermindering der werkloosheid heeft men deze toelage
voorozien voor een gemiddelde van 210.000 werklozen in
1950.

Het amendement wordt aangenomen met 11 stemmen
tegen 5 onthoudingen.

Artikel 23/8.

Toelage aan de verzekeringsorganismen om het tekort
te dekken van de bijdragen van de verzekering tegen ziekte
van de mijnwerkers en er mede gelijkgestelden.

Een lid vraagt waarom dit krediet met 130.000 millioen
verminderd werd tegenover 19497
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CHAPITRE 11
Article 23-1.

1. — Subsides au Fonds provisoire de Soutien aux Ché-
meurs involontaires.

- Un amendement gouvernemental propose de majorer ce
poste de 200.000.000 francs, afin de donner une base
ferme a l'intervention de I'Etat, conformément aux coti-
sations versées par les employeurs et les travailleurs, soit
600.000.000 de francs par chacune des deux parties. En
vue de donner un caractére permanent au subside, il fut
décidé de prévoir chaque année au budget ordinaire un
subside égal a la cotisation de 2 9% versée a la Sécurite
sociale par les patrons et les travailleuss.

Un membre fait remarquer que cette répartition de
Iintervention par tiers entre patroms, travailleurs et Etat
a quelque chose de malsain. En période de chomage

- anormal, c’est la communauté qui doit supporter l'accrois-

sement de charges qui résulte de ce chomage anormal.
Apreés discussion, 'amendement du gouvernement est
adopté par 11 voix et 5 abstentions.

Article 23/4. — Subvention destinée a contribuer au

.paiement des allocations de Ia loi du 4 aciit 1930 relative

aux allocations familiales pour salariés.

Un membre demande pourquoi un nouveau crédit de
600 millions a été consenti pour des subventions aux allo-
cations familiales pour salariés. Par suite de lintégration
des allocations compensatoires aux allocations familiales
pour salariés, & raison de 75 francs par mois pour le 1¢*
et le 2¢ enfant, et de 100 francs pour le 3% et par suite
de I'intégration de l'allocation 2 la mére au foyer, la cotisa-
tion normale de 6 9% versée pour les allocations familiales
était devenue insuffisante. Le projet de loi n® 121, qui
prévoit le transfert de 1,5 % versé pour le Réquipement
des Travailleurs, est un premiére mesure destinée 3 couvrir
cette dépense supplémentaire des allocations familiales,
mais elle est insuffisante, et ¢c’est pourquoi le département
a prévu un crédit de 600 millions afin d'assurer la liquida-

tion normale des allocations familiales & partir du 1°* jan-
vier 1950. i

Article 23/7.

Subventions spéciales aux organismes assureurs pour
parer au défaut de cotisation des assujettis chémeurs in-
volontaires.

Par voie d’amendement, le Gouvernement propose de
réduire cette subvention de 53.600.000 francs, limitant ainsi
le crédit 4 380.650.000 francs.

Cette diminution s'explique par le fait que Yintervention
en faveur des divers organismes assureurs pour assurer le
pajiement des cotisations afférentes aux chémeurs a été
supputée sur la base de 250.000 chémeurs en moyenne
pour 1950. Etant donné la diminution du chémage, cette
subvention a été prévue sur la base d'une moyenne de
210.000 chdmeurs pour 1950.

L'amendement est adopté par 11 voix et 5 abstentions.

Article 23/8.
Subventions aux organismes assureurs destinées & parer
4 Uinsuffisance des cotisations affectées & l'assurance mala-

die des ouvriers mineurs et assimilés.

Un membre demande pourquol ce crédit a été diminué
de 130 millions par rapport & 1949,
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Het door de verzekeringsorganismen geboekt tekort voor
de verzekering der mijunwerkers is hoofdzakelijk toe te
schrijven aan het te laag bedrag van de bijdrage voor maat-
schappelijke zekerheid, bestemd voor de verzekering tegen
ziekte van deze categorie arbeiders, in vergelijking met
deze die voor de verzekering tegen ziekte der andere arbei-
ders bestemd wordt.

Het staat inderdaad vast dat het Rijksfonds voor verze-
kering tegen ziekte (de invaliditeit niet inbegrepen) be-
schikt over :

3,85 % van de vooraf afgetrokken lonen voor de mijn-
werkers en 5,55 9 van bedoelde lonen voor de andere ar-
beiders dan mijnwerkers.

Er kan slechts een bepaald evenwicht tussen de inkom-
sten van deze twee categorieén arbeiders tot stand gebracht
worden door een bijkomende Rijkstoelage, ten bedrage van
50 9 van het gedeelte van de opbrengst der bijdragen voor
maatschappelijke zekerheid dat voor de verzekering tegen
ziekte van de mijnwerkers bestemd is. Daar dit gedeelte
voor 1950 op min of meer 40.000.000 frank geraamd wordt,
dient in de begroting een krediet van 200.000.000 frank
voorzien. :

De vermindering van het aantal mijnwerkers heeft deze
tussenkomst in 1950 teruggebracht op 200.000.000 frank.

Artikel 23/11.

Toelagen ten voordele der diensten van vrije mutuali-
teitsverzekering : gezondheidsdiensten,, kraamvrouwenver-
zekering, sterfteverzekering, vrouwen- en gezinsverzekering,
praenuptiaal sparen, preventieve luchtkuren voor kinderen.

Een lid vraagt waarom dit krediet met 22 millicen ver-
minderd werd tegenover 19497
. De toekenning van toelagen ten bate van de diensten voor
vrije mutualiteitsverzekering wordt geregeld bij besluit van
de Regent dd. 14 Januari 1946 (Belgisch Staatsblad van
13 Februari 1946), gewijzigd bij de besluiten van 17 De-
cember 1946 (Belgisch Staatsblad van 25 Januari 1947),
17 Juli 1947 (Belgisch Staatsblad van 29 Augustus 1947)
en VE;H 23 Maart 1948 (Belgisch Staatsblad van 1 April
1948) : :

30 % van het bedrag der bijdragen voor gezondheids-
diensten, praenuptiaal sparen, etz.

100 % der bijdragen ten belope van 15 frank per lid en
per jaar voor de diensten der luchtkuuroorden voor kin-
deren.

Er wordt een verhoging van de getalsterkte voorzien ten
opzichte van dat der vorige dienstjaren wat betreft de ge-
zondheidsdiensten, het praenuptiaal sparen en de praeven-
tieve luchtkuren.

Het bedrag der bijdragen wordt bijgevolg
geraamd op ... ... .. ... ... .. fr. 475.000.000

wat recht geeft op een toelage van 30 %,

namelijk ... ... .. 142.500.000

en 7.500.000 frank wat recht geeft op 100 %,

namelijk ... ... .. ... .. .. ... 7.500.000
150.000.000
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Le déficit enregistré par les-organismes assureurs pour
I'assurance des ouvriers mineurs est en majeure partie
imputable a l'insuffisance de la cotisation de sécurité sociale
affectée a l'assurance maladie de cette catégorie de tra-
vailleurs, comparativement & celle qui est affectée 2 l'assu-
rance maladie des autres ouvriers.

Il est établi, en effet, que pour l'assurance maladie
(a I'exclusion de I'invalidité) le Fonds national d'assurance
maladie-invalidité dispose de :

3,85 % des salaires précomptés pour les ouvriers mineurs
et 5,55 9% desdits salaires pour les ouvrjers autres que
les ouvriers mineurs,

Un certain équilibre entre les ressources provenant de
ces deux catégories de travailleurs ne peut étre établi que
par une subvention supplémentaire de I'Etat, s'é¢levant a
50% de la part du produit des cotisations de sécurité
sociale affectée & I'assurance maladie des ouvriers mineurs.
Cette part étant évaluée pour 1950 a plus ou moins
400.000.000 de francs, il v a lieu de prévoir au budget un
crédit de 200.000.000 de francs.

La diminution du nombre des ouvriers mineurs a ramené
cette intervention en 1950 a 200.000.000 de francs.

Atrticle 23/11.

Subsides en faveur des services d’assurance mutualiste
libre : services de santé, asstrance maternelle, assurance
décés, assurance féminine et familiale, épargne prénuptiale,
cures d’air préventives pour enfants.

Un membre demande pourquoi ce crédit a été réduit de
22 millions par rapport a 1949.

L'attribution des subsides, en faveur des services d'assu-
rance mutualiste libre, est réglée par 'arrété du Régent des
14 janvier 1946 (Moniteur belge du 13 février 1946), modi-
fié par ceux des 17 décembre 1946( (Moniteur belge du
25 janvier 1947), 17 juillet 1947 (Moniteur belge du
29 ‘aofit 1947) et du 23 mars 1948 (Moniteur belge du
1=r avril 1948) :

30 % du montant des cotisations pour les services de
santé, épargne prénuptiale, etc.

100 % des cotisations jusqu'd concurrence de 15 francs
par membre et par an, pour le service des cures d'air pour
enfants.

On prévoit une augmentation de 1'effectif par rapport a
celui des exercices précédents, en ce qui concerne les ser-
vices de santé, de I'épargne prénuptiale et des cures d'air
préventives,

Le montant des cotisations est estimé en

conséquence & ... . C e vee we. fro 475.000.000
donnant droit & un subside de 30 %, soit . 142,500.000
et 4 7.500.000 francs donnant doir a 100 %

SOIE it iy v cve ter aeh er e ee aae eee e 7.500.000

Fr. 150.000.000
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Artikel 23/1%. — Mutualiteitsverenigingen en bonden
van pensioenen.

Door een lid werd een amendement ingediend om dit
krediet van 4.500.000 frank te brengen op 8.000.000 frank
ten einde de vergoedingen voor het opmaken en overmaken
der stortingskosten van de vrije verzekerden te verhogen.

Daar de regering zinnens is deze vergoedingen te ver-
hogen en de bedragen vanafl 1-1-50 te bepalen:

op 4,50 fr. voor de stortingskaarten van verzekerden onder
de 18 jaar,

op 11,25 fr. voor de stortingskaarten van verzekerden boven
de 18 jaar,

op 1 Fr. voor het overmaken der kaarten van verzekerden
onder de I8 jaar,

op 1.25 fr voor het overmaken der kaarten van verzekerden
boven de 18 jaar

en hiervoor reeds een krediet van 500.000 frank verhoging

aangevraagd heelt in het |* bundel der aanpassing van de

kredieten voor 1950, zoodat het krediet dat 5.000.000 [r. be-

draagt, wat voldoende is, werd het amendement verworpen

met § stemmen tegen 3 en 2 onthoudingen.

Artikel 26. — Bijdrage van Belgié fot de Internationale
Arbeidsorganisatie.

Een amendement van de Regering stelt voor dit bedrag
te verhogen met 550.000 fr. en het krediet te bepalen op
6.550.000 fr.. dit tengevolge van de recente devaluatie van
de Belgische frank ten opzichte van de wisselkoers van de
Zwitzerse frank, waardoor het aangevraagde krediet
ontoereikend was. ’

Een lid doet opmerken, dat in alle departementen de sub-
sidies voor de internationale conferenties verhogen. Hij is
van oordeel dat er in vele gevallen fantastische vergoedin-
gen betaald worden aan de algevaardigden die aan deze
conferenties deelnemen en hij vraagt dat deze vergoedingen
zouden beperkt worden.

Het amendement wordt met eenparigheid aangenomen.

HOOFDSTUK 111

Dit hoofdstuk gaf geen aanleiding tot bemerkingen.

HOOFDSTUK IV.

Artikel 31. — Uitzonderingsuitgaven.

Een amendement van de Regering stelt voor een para-
graaf 4 toe te voegen voor Tijdelijke Toelagen aan de in
Belgi¢ gevestigde en in het buitenland tewerkgestelde
grensagcbeiders : 130.000.000 fr.

Dit krediet wordt gemiotiveerd door de noodzakelijkheid
tengevolge van de devaluatie van de Fransche en de Ne-
derlandse munt, de bezoldigingen der grensarbeiders op
een behoorlijk peil te brengen.

Het amendement wordt met eenparigheid van stemmen
aangenomen.

Een tweede amendement van de Regering stelt voor
eveneens bij artikel 31 een nieuwe paragraaf 5 toe te voe-
gen : Diverse uitgaven met betrekking fot de verkiezingen
voor de vernieuwing van de Werkrechtersraden : 2 millioen
frank.

Krediet, gesteund op het bedrag der naar aanleiding van
vroegere verkiezingen verrichte uitgaven en bestemd om
de kosten te dekken van :
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Article 23/1‘!. ~— Sociétés et Fédérations de retraite.

Un membre a déposé un amendement tendant & porter
ce crédit de 4.500.000 & 8.000.000 de francs, afin d'aug-
menter les allocations pour Vétablissement et la trans-
mission des cartes de versement.

Le Gouvernement a l'intention daugmenter ces alloca-
cations a partic du 1°* janvier 1950 et de les fixer a:

fr. 4,50 pour les cartes de versement des assurés 2gés
de moins de 18 ans,

fr. 11,25 pour les cartes de versement des assurés de
plus de 18 ans,

1 franc pour la transmission des cartes des assures ages
de moins de 18 ans,

fr..1,25 pour la transmission des cartes des assurés de
plus de 18 ans.

II a sollicit¢ déja un crédit de 500.000 francs d'aug-
mentation au premier feuilleton d'adaptation des crédits
pour 1950, de sorte que le crédit s'éleve a 5.000.000 de
francs, ce qui est suffisant. C'est pourquoi I'amendement a
éte rejeté par 8 voix contre 3 et 2 abstentions.

Article 26. — Contribution de la Belgique a l'organisa-
tion internationale du Travail.

Un amendement du Gouvernenient propose de majorer
ce montant de 550.000 francs et de fixer ce crédit a
6.550.000 francs, a la suite de la récente dévaluation du
franc belge par rapport au cours du change du franc
suisse, dévaluation qui avait rendu le crédit sollicité in-
suffisant.

Un membre fait observer que dans tous les départements
les subsides pour les conférences internationales sont en
augmentation. Il estime qu'en bien des cas il est payé de
plantureuses indemnités aux délegués qui participent &
ces conférences et il demande que ces indemnités soient
limitées.

L'amendement est adopté a l'unanimité.

CHAPITRE 111

Ce chapitre n'a donné lieu a aucune observation.

CHAPITRE 1V.

Article 31. — Dépenses excéptionnelles.

Un amendement du Gouvernement propose d'ajouter un
paragraphe 4 pour des allocations temporaires aux tra-
vailleurs frontaliers établis en Belgique et occupés a I'étran-
ger: 130.000.000 de francs.

Ce crédit est motivé par la nécessité, a la suite de la
dévaluation des monnaies frangaise et néerlandaise, de
porter & un niveau convenable les rémunérations des tra-
vailleurs frontaliers.

L'amendement est adopté a l'unanimité.

Un second amendement du Gouvernement propose
d'ajouter également un nouveau paragraphe 5 a I'article 31 :
Dépenses diverses relatives aux élections pour le renouvel~
lement des Conseils de prud'hommes : 2.000.000 de francs.

Crédit basé sur le montant des dépenses effectuées a
I'occasion d'élections antérieures et destiné a faire face:
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a) het vervoer »an de kiezers door de Maatschappij van
Belgische Spoorwegen en de Nationale Maatschappij van

Buurtspoorwegen... fr.  1.600.000
b} de levering van papier, door het toedoen
van het Centraal Bureau voor Benodigdheden  350.000
c) het vervoer van kiespapier, stembrieven
en omslagen, het drukken der onderrichtingen
voor de kiesbureau’s, der rondzendbrieven, enz. 50.000
Totaal...fr. 2.000.000

Dit amendement werd met eenparigheid van stemmen
aangenomen.

De gehele begroting werd goedgekeurd met 8 stem-
men tegen 5 en 1 onthouding.

De Voorzitter,

H. HEYMAN.

De Verslaggever,
A. BERTRAND.

[ 72 ]

a) au transport des électeurs sur la Société nationale
des Chemins de fer belges et la Société nationale des Che-
mins de fer vicinaux ... v ovee e .- fr. 1,600.000

b) la fourniture de papier, & lintervention

de I'Office central des fournitures ... ... 350.000
¢) au transport de papier électoral, de bulle-
tins et de plis électoraux, a l'impression des in-
structions pour les bureaux électoraux, de cir- ‘
culaires, etc ... ... ... . 50.000
Total ... ... ... . 2.000.000

Cet amendement fut adopté a Yunanimité.

L'ensemble du vbudget fut adoptée par 8 voix contre 5
et 1 abstention,

Le Président,
H. HEYMAN.

Le Rapporteur,
A. BERTRAND.
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VRAGEN GESTELD
DOOR DE LEDEN DER COMMISSIE.

1* VRAAG :

Een lid zou een vergelijkende studie willen gepubliceerd
zien in het verslag betreffende de staatstussenkomst —
inzake de ouderdomspensioenen, enerzijds de verplicht
verzekerden en anderzijds de vrij verzekerden ?

ANTWOORD :

Op het ogenblik van de bevrijding werd de ouderdoms-
rentetoeslag en de weduwenrentetoeslag aan al de begun-
stigden (verplicht en vrijwillig verzekerden) op de basis
van 110 % van het verleend bedrag uitbetaald.

Het maximumbedrag van de ouderdomsrentetoeslag dat
mocht worden verleend bedroeg :

3.520 frank voor een gehuwd man;
2.310 frank voor de andere gerechtigden.

Bij de besluitwet van 27 October 1944 werden de be-
dragen der voordelen ten laste van de Staat, de staats-
bijdrage in de renten uitgezonderd, verdubbeld voor al de
begunstigden (loontrekkenden en vrijwillig verzekerden).

Dienvolgens werd met ingang van 1 October 1944 het
maximum bedrag van de ouderdomsrentetoeslag gebracht
op:

6.400 frank voor een gehuwd man;
4.200 frank voor de andere gerechtigden.

Vanaf het in werking treden van de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders, was de besluitwet van 27 October
1944 niet meer toepasselijk ten opzichte van de begunstig-
den (loontrekkenden) aan wie een aanvullend pensicen
werd verleend door middel van de bijdragen der maat-
schappelijke zekerheid.

Aldus werd als maximumbedrag van de ouderdomsrente-
toeslag uitbetaald :

Gehuwde Andere
mannen begunstigden
Loontrekkenden ... ... ... 009, 3.200 fr. 100 % r“2,100 fr.
Vrij verzekerden 200% 6.400 fr. 200% 4.200 fr.

Bij het besluit van de Regent van 23 April 1949 werd
een bijslag toegekend aan de begunstigden met sommige
ouderdoms- en overlevingspensioenen in vervanging van
de compensatietoelage.

Het bedrag van die bijslag, die volledig ten laste is
van de Staat, werd voor de vrijwillig verzekerden, begun-~
stigd met een ouderdomsrentetoeslag, vastgesteld op :

2400 frank voor een gehuwd man;
1.200 frank voor de andere begunstigden.

Voor de loontrekkenden, begunstigd met een aanvullend
ouderdomspensioen, draagt de Staat slechts een deel van
de verhoging van het aanvullend pensioen, verleend krach-
tens voormeld besluit, in vervanging van de compensatie-
toelage, nl. :

1.200 frank voor een gehuwd man; .
600 frank voor de andere begunstigden.
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QUESTIONS POSEES
PAR LES MEMBRES DE LA COMMISSION.

PREMIERE QUESTION :

Un membre voudrait voir publier au rapport une étude
comparative de lintervention de I'Etat en mati¢re de pen-
sions de vieillesse, d'une part en faveur des assurés obli-
gatoires et de l'autre, en faveur des assurés libres.

REPONSE :

Au moment de la Jibération, la majoration de rente de
vicillesse et de veuve fut liquidée a tous les bénéficiaires
(assurés obligatoires et libres) sur la base de 110 % du
montant accordé.

Le montant maximum qui pouvait étre accordé au titre

de majoration de vieillesse s'glevait a:

3.520 francs pour un homme marié;
2.310 francs pour les autres bénéficiaires.

L'arrété-loi du 27 octobre 1944 porta au double pour
tous les bénéficiaires (salariés et assurés libres) les mon-
tants des avantages supportés par V'Etat & I'exception de
la quote-part de I'Etat dans les rentes.

En conséquence, a partir du 1¢" octobre 1944, le montant
maximum de la majoration de rente de vieillesse fut porté a:

6.400 francs pour un homme marié,

4.200 francs pour les autres bénéficiaires.

A dater de l'entrée en vigueur de la sécurité sociale des
travailleurs, I'arrété-loi du 27 octobre 1944 cessa d'étre
applicable aux bénéficiaires (salariés) auxguels un com-
plément de pension était accordé grice aux cotisations de

la sécurité sociale.

C'est ainsi que les maxima suivants furent liquidés au
titre de majoration de rente de viellesse :

Autres bénéficiaires

100% 2100 fr.
2009 4200 fr.

Hommes mariés

1009 3200 fr.
2007 6400 fr.

Salariés ... ... ... ... ...
Assurés libres ... ... ...

L'arrété du Régent du 23 avril 1949 accorda un supplé-
ment aux bénéficiaires de certaines pensions de vieillesse
et de survie, en remplacement des allocations compensa-~
toires.

Le montant de ce supplément, complétement a charge de

I'Etat, a été fixé, pour les assurés libres béneéficiaires d'une
majoration de rente de vieillesse, a:

2400 francs pour un homme marié;
1.200 francs pour les autres bénéficiaires.

Pour les salariés bénéficiaires d'un complément de pen-
sion de vieillesse, I'Etat ne prend & sa charge qu'une partie
de l'augmentation du complément de pension en vertu
de 'arrété précité en remplacement des allocations com-
pensatoires, & savoir :

1.200 francs pour un homme marié;
600 francs pour les autres bénéficiaires.
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Tot besluit, wanneer men de tussenkomst van de Staat
in de ouderdomspensioenen nagaat, bedraagt de maximum-
last per begunstigde :

Gehuwde Andere
mannen begunstigden
Loontrekkenden 3.200 + 1.200 = 4.400fr.  2.100 -+ 600 = 2,700 fr,
Vrij-
verzekerden 6.400 -+ 2,400 = 8.800 fr. 4.200 -+ 1.200 -z 5.400 fr.
De totale uitgaven van de Staat voor de twee categorieén
gepensionneerden (ouderdom en overleving), de rijks-
bijdrage in de renten uitgezonderd, bedroegen :

Vrijwillig
Jaar Loontrekkenden  Verzekerden Totalen

1944 ... ... ... 259.317.747 544.304.726 803.622.473
1945 212.522.417 718.082.176 930.604.593
1946 ... ... ... 313,422,030 493.636.484 807.058,514
1947 ... ... ... 429.984.816 473.830.142 903.814.958
1948 ... ... ... 484.523.007 413.348.702 897.871.709
1949 ... ... ... 751.884.264 503.549.367 1.255.433.631

2° VRAAG:

13.000 vrouwen werden onlangs door een ministerieel
besluit van de vergoeding op werklozensteun uitgesloten.
Waarom wordt dit onderscheid gemaakt tussen de werk-
loze vrouwen en mannen ?

ANTWOORD :

Er werd vastgesteld dat een groot aantal gehuwde werk-
loze vrouwen die slechts bij gelegenheid hadden gearbeid,
het werk niet meer wensten te hervatten. Om die reden
werden te hunnen opzichte speciale maatregelen getroffen.

De moeilijkheden betreffende de toepassing van die
reglementering hebben evenwel het Departement tot het
besluit gebracht dat het verkieslijk ware eenheid te brengen
in de voorwaarden waaronder de werkloosheidsvergoe-
dingen worden verleend en geen onderscheid meer te maken
tussen de mannen en de vrouwen,

3¢ VRAAG:

Een lid is van mening dat het onderscheid tussen de
Ionen van de vrouwen en de mannen zo spoedig mogelijk
zou afgeschaft worden. Het lid vraagt hoever het daar-
mede staat?

ANTWOORD :

De kwestie van de gelijkheid der bezoldigingen werd
door de Regering onderzocht. Deze is van oordeel dat elk
verschil van bezoldiging, gesteund op het onderscheid van
kunne, zo spoedig mogelijk moet wegvallen.

Er mag echter niet uit het oog worden verloren dat de
toepassing van het principe van de gelijkheid der bezoldi-
ging slechts geleidelijk mag geschieden, wegens het gevaar
dat voor de econonmie van het Land verbonden is aan te
bruske veranderingen van bezoldigingen.

De gelijkheid van bezoldiging bestaat sinds lang in
Belgié, wat betreft de Rijksbesturen en, over het algemeen,
in alle openbare diensten,

Wat de overige sectors betreft, zijn de lonen in Belgié
over 't algemeen vastgesteld bij collectieve overeenkomsten,
gesloten tussen de meest representatieve beroepsorgani-
saties.
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En guise de conclusion, si I'on recherche quelle est I'in-
tervention de I'Etat dans les pensions de vieillesse, la
charge maxima par bénéficiaire s'établit comme suit:

Autres bénéficiaircs

—

2,100 -+ 600 = 2.700 Ir,
4.200 + 1.200 = 5.400 Fr,

Hommes mariés

—

Salariés ... ...

3.200 + 1.200 = 4.400 fr.
Assurés libres 6,400 4 2.400 = 8.800 fr,
Les dépenses globales de I'Etat pour les deux catégories

de pensionnés (vieillesse et survie), a l'exception de la
quote-part de I'Etat dans les rentes, s'élevaient a:

Année Salari¢s Assurés libres Totaux
1944 ... ... ... 259.317.747 544.304.726 803.622.473
1945 ... ... ... 212.522.417 718.082.176 930.604.593
1946 ... ... ... 313.422.030 493.636.484 807.058.514
[947 ... ... ... 429.984.81% 473.830.142 903.814.958
1948 ... ... ... 484.523.007 413.348.702 897 .871.708
1949 ... ... ... 751.884.264 503.549.367 1.255.433.631

2¢ QUESTION :

13.000 femmes ont été récemment exclues par un arrété
ministériel de l'allocation chémage. Pourquoi a-t-on établi
cette discrimination entre les femmes et les hommes en
chémage ?

REPONSE :

On a constaté qu'un grand nombre de femmes mariées
en chémage, qui n'avaient travaillé qu'a titre accidentel,
ne désiraient plus reprendre le travail Pour cette raison,
des mesures spéciales furent prises a leur égard.

Toutefois, les dificultés inhérentes & I'application de cette
réglementation ont amené le Département a la conclusion
qu'il était préférable d'unifier les conditions régissant
I'octroi des allocations de chomage et de ne plus établic
de discrimination entre les femmes et les hommes.

3¢ QUESTION :

Un membre estime qu'il faudrait supprimer dans le plus
bref deélai la différence entre les salaires des femmes et
ceux des hommes. Il demande ol en est cette question?

REroNSE :

La question de 1'sgalité des rémunérations a été examinée
par le Gouvernement. Celui-ci estime que toute distinction
de rémunération, basée sur la différence de sexe, doit étre
supprimée au plus tét.

Toutefois, on ne peut perdre de vue que l'application du
principe de l'é¢galité des rémunérations doit s'effectuer
progressivement, étant donné le danger que représente pour
I'économie du pays toute modification trop brusque de rému-
nérations.

L'égalité des rémunérations existe depuis longtemps en
Belgique, dans les administrations de I'Etat et, en général,
dans tous les services publics,

Quant aux secteurs, les salaires en Belgique ont en géné-
ral été fixés par des conventions collectives conclues entre
les organisations professionnelles les plus représentatives.
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In zulk stelsel van vaststelling der Jonen kunnen de
overheidsdiensten natuurlijk niet rechtstreeks tussenkomen.

4° VRAAG :

Woelke categorieén genieten na 1 Januari 1950 nog com-
pensatievergoedingen 7 Waarom werd een krediet van
60 millioen overgeschreven van de begroting van Econo-
mische Zaken naar de begroting van Arbeid ?

ANTWOORD :

De compensatievergoedingen werden afgeschaft en op-
genomen ofwel in de bezoldigingen, ofwel in de verschil-
lende toelagen verleend krachtens de sociale wetgeving.

Ten einde, ingevolge de akkoorden gesloten met de
betrokken landen, (Frankrijk en Nederland) de bezoldi-
gingen van de in Belgié gevestigde en in het buitenland
tewerkgestelde grensarbeiders op een behoorlijk peil te
brengen, werd een krediet van 130 millicen frank als bij-
drage van de Staat, op de begroting van het Ministerie
van Arbeid en Sociale Voorzorg voor het dienstjaar 1950
vitgetrokken. (Stuk van de Kamer der Volksvertegen-
woordigers nt 277.)

Aldus werd wegens dit nieuw regime de kredietfractie
van 60 millicen frank geschrapt, welke ingeschreven was
op het ontwerp van begroting van het Ministerie van
Economische Zaken en Middenstand, voor het behoud
van het vroeger stelsel der compensatievergoedingen, ten
gunste van de grensarbeiders.

5% VRAAG :

Wat zal er gebeuren na 1-4-1950 met de gezinsvergoe-
dingen als het wetsontwerp n" 121 niet gestemd is, waar-
door de bijdrage voor de gezinsvergoedingen met 1 1/2 %
zou verhoogd worden ?

ANTWOORD :
Die toestand zal geregeld worden doordat aan de wet

terugwerkende kracht zal worden verleend op 1-1-1950.

6° VRAAG :

Een lid vraagt dat de vesslagen en de studies die gepu-
bliceerd worden door de verschillende parastatalen aan de
leden der Commissie zouden medegedeeld warden.

ANTWOORD

Onderrichtingen in die zin zullen worden gegeven.

7¢ VRAAG :

Een lid wenst te weten hoeveel centra voor herscholing
der werklozen er opgericht werden in het land :

Waar deze centra gevestigd zijn?

Hoeveel herscholingen er gebeurd zijn?

Hoeveel deze dienst per jaar kost?

ANTWOORD :

1) De herscholingscentra werden ingericht door de vol-
gende Gewestelijke Bureau's.

Il est évident que les services publics ne peuvent inter-
venir directement dans un tel systéme de fixation des
salaires.

4¢ QUESTION :

Quelles sont les catégories qui, aprés le 1™ janvier 1950,
bénéficiaient encore des allocations compensatoires 7 Pour-
quoi a-t-il été transféré un crédit de 60 millions du budget

des Affaires économiques au budget du Travaijl ?

REPONSE :

-Les allocations compensatoires furent supprimées et in-
corporées, soit aux rémunérations, soit aux diverses alloca-
tions accordées en vertu de la législation sociale.

Afin de porter a un niveau convenable les rémunérations
des travailleurs frontaliers établis ¢n Belgique et occupés
a l'étranger, et & la suite des accords conclus a cette fin
avec Tes pays intéressés (France et Pays-Bas), un crédit
de 160 millions de francs, représentant la contribution de
V'Etat, a été porté au budget du Ministére du Travail et
de la Prévoyance sociale pous l'exercice 1950 {Dociment
n® 227 de-la Chambre des Représentants).

L'application de ce nouveau régime permet de rayer du
projet de budget du Ministére des Affaires économiques et
des Classes moyennes la fraction de crédit de Vordre de
60 millions de francs destinée au maintien de Vancien

régime des allocations compensatoires aux ouvriers fronta-
liers.

5¢ QUESTION :

Qu'adviendra-t-il des allocations familiales, aprés le
1o avril 1950, si n'est pas voté le projet de loi n° 121
tendant & majorer de 11/2 % la cotisation affectée aux
allocations familiales ?

REPONSE :

Cette situation sera régularisée en faisant rétroagir la loi
au 1% janvier 1950.

6° QQUESTION :

Un membre demande que soient communiquées aux
membres de la Commission les rapports et les études pu-

bliées par les diverses institutions parétatiques.

REPONSE :

Des instructions seront données dans ce sens.

7me QQUESTION :

Un membre désire savoir combien de centres de réadap-
tation professionnelle ont été créés dans le pays:

O ces centres sont établis 7 .

Combien de réadaptations professionnelles ont eu lieu ?

Ce que cofite ce service par année?

REPONSE :

1) Les centres de réadaptation professionnelle ont été
organisés par les Bureaux régionaux ci-aprés :
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" Jaar 1947 : - Jaar 19483 ] "Taar 1949 T
Gewestelijk Burcan ~ ; - ; — Bureau Régional
Année 1947 H Année 1948 Année 1949 ’
t -
Antwerpen ... ... ... ... ... 13 i3 13 Anvérs.
Mechelen s e vee een s 3 2 8 Malines,
Turnhout... ... ... ... .. L. 2 i 1 13 Turnkout.
Brussel 2 ! 4 —_ Bruxelles.
Leuven 5 | 2 t Louvain,
Nijvel 2 | 1 - Nivélles.
Brugge 3 i | | g Bruges.
Kortrijk ... ... ... ... ... ... — i — 3 Courtrai.
Moeskroen ... ... ... ... ... — : { —_ Mouscron.
Qostende... ... ... ... ... ... 10 — ) 10 Ostende.
Roeselare... ... ... ... ... ... 1 2 4 Roulers.
Aalst . I ; i : 5 Alost.
Gent ... ..ol o el 2 : 4 3 Gand.
Sint-Niklaas ... ... ... ... ... I . 2 4 St-Nicolas.
Charleroi... ... ... o .o .. — —_ 9 Charleroi.
La Louviére... ... . oo ... o i — 2 La Louviére,
Bergen ... ... ... ... ... ... 2 ‘ —~ 7 Mens.
Doornik ... ... o e s s 2 i 5 it Tournai.
Hoei ... wev vee cvn on —_ i 1 i Huy.
Cutk o — — 2 Liege.
Verviers... ... .. e oo ool — i — 1 Verviers.
Hasselt 2 3 —_ Hasselt.
Aarlen 3 : 6 i 1 Aron.
Namen —_ : — ! 3 Namur.
|
54 ; 49 110
2) De herscholing geschiede naar de volgende beroepen. 2) La réadaptation se fit dans les professions suivantes :
Jaar 1947 Jaar 1948 Jaar 1949
Beroep - ~ ~ Profession
Annge 1947 . Année 1948 Année 1949
Plafonneerders ... ... ... ... ... .. ... 5 5 12 Plafonneurs.
Schrijnwerkers ... ... ... ..o . . 6 3 9 Menuisiers.
Meubelmakers 2 - 5 Ebénistes.
Metselaars 19 23 36 Magcons.
Schoenstiksters ... ... ... oo ol L 1 — — Pigueuses en chaussures.
Paswerkers ... ... ... ... .o ool .. 1 — 1 Ajusteurs.
Stratenleggers 1 —_ 1 Paveurs,
Spijshuiskelners ... ... ... ... ... ... ... 1 —_ —_~ Gargons.
Elektriekers ... ... ... ... ... (.. .0 .. 3 { 2 Electriciens.
Loodgireters-zink 2 — 4 Plombiers-zingueurs.
Vioerders... ... .o wor ver cis enn s e 1 i — Carreleurs.
Vissers 1 —~ —_ Pécheurs.
Stenotypiste ... oo v cor aen en aen 2 i 1 Sténo-dactylo,
[Jzergieters ... ... ... oo o oo el 1 — — Mouleurs.
- Schilders.. . 1 3 4 Peintres.
Monteerders Centrale verwarmmg 2 1 1 Monteurs Chauffage Central.
Loodgieters ... ... ... . 2 —~ —_ Plombiers.
Metsers-vloerders ... ... ... ... .. .. 1 1 3 Magons-carreleurs.
Timmerlieden ... ... ... ... ... ... ... 2 2 — Charpentiers,
Zinkbewerkers ... ... ... .. oo o _ 1 - Zingueurs,
Kunsttapijtwevers ... ... ... ... ... ... —_ 1 — Tapissiers d'art.
Merkeerders — 1 — Marqueurs,
Stopsters — 1 — Stoppeuses,
Plaatslagers .. — 2 2 Toliers.
evers ... . — 1 —_ Tisserands.
Mclsclaar&plafonnecrders —~ 1 — Magons-plafonueurs.
Wolweelsters — — 2 Fileuses de laine.
Paswerkers-draaicrs — —_ 3 Ajusteurs-tourneurs.
Steenhouwers ... ... ... ... L. .. . — e 2 Tailleurs de pierres. )
Metaal, hout, zink, “electriciteit ... ... —~ ~— 1 Meétal, bois, zinc, électricite,
Huishoudkunde ... ... .. —~ — 5 Cours ménagers.
Hzer, hout ... ... ... ... ... s e o — — 7 Fer et bois,
Smeden-lassers ... ... ... .o e eel Ll — — 1 Forgerons-soudeurs.
Kook- en snijkunst ... ... ... ... ... ... - — 1 Coupe et culsine,
Hout, zink, Iood, ijzer — — 2 Bots, zinc, plomb, fer.
Hout-metsers v eee e ~ — 1 Bois-magons.
Keukenpcrsoneci — — 1 Personnel de cuisine.
Metaal — v 1 Métal.
Hout . — — 1 Bois.
Vijlers e — 1 Limeurs.
5¢ 49 10
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3) Jaar 1947. 3) Année 1947.
NF T)B Plaats : ‘ﬁemep i Beg. i Beéind, Plaaisen
—_ — i —_ ; — i - e —
N° B. R. ] Lieu i Profession { Comm. Term. Places
54 Antwerpen —_ ‘ plafonneerders 9 9 7
62 Antwerpen - { schrijnwerkers 37 i 27 22
: i ,
66 Mechelen i — meubelmakers il 10 | 10
67 Mechelen L — metselaars 16 12 12
; |
i .
69 Leuven Kessel-Loo plafonneerders i o 8 f 8
i E
71 Mons - piqueuses de chaussures i 6 6 3
74 Arlon Bertrix macons i 9 o 8
75 Turnhout Herenthals ! bankwerkers f 8 8 8
: { :
! . i
76 Brussel-Bruxelles ; Etterbeek magons : 14 10 9
77 Brussc!—Bruxellés i Etterbeek charpentiers 6 5 3
80 Aalst Lede stratenmakers 11 9 7
83 Antwerpen -~ { spijshuiskellners 26 18 10
84 Antwerpen - elektriekers I 10 8 8
Antwerpen -~ elektriekers I1 8 5 5
86 Mechelen o schrijnwerkers 12 11 10
87 Tournai - ! magons 24 20 20
88 Tournai ~ plafonneurs 7 7 7
89 Brugge i — ; metsclaars 16 11 7
90 Leuven : — lood-zinkbew. 14 12 - 12
92 Gent — metselaars 22 15 15
o4 Geént — vioerders 18 11 4
95 Hasselt — metselaars 31 30 27
| i
96 Qostende - vissers 3 ' 25 19
: |
i |
97 Nivelles Braine-L Alleud macons 1§ , 6 A 6
B
9§ Qostende ~ metselaars 20 ! i1 g 10
R i i
99 Qostende ol ! plafonneerders 7 : 5 3
| ) . ! .
! |
100 Antwerpen —~ stenotypiste 21 i 13 ; 13
101 Mons ~ sténo-dactylo 13 .3 : ‘ 2
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ﬁ_ ﬁ ' ﬁ;ats : ﬁr&p Q. i éind. ﬁ
l:l‘" B:_' R. | L'i:u l Prof:ssion Co:im. T;;m. Pla-ces
% f
|
102 Sint-Niklaas E — !é metselaars i 16 s 14 12
i ! ;
103 Turnhout § Herenthals meubelmakers 6 stilgelegd stilgelegd
104 Qostende E —~ ijzergieters ! —_ ‘ — -
105 Oostende ‘! - schrijnwerkers | 20 12 10
106 Antwerpen E ~ metselaars | 20 18 17
Antwerpen '} - metselaars 11 16 13 12
108 Antwerpen — | schilders 29 17 15
109 Antwerpen —~ monteerders C. verw. | 15 13 13
Antwerpen ] — - monteerders C. verw, I 14 1 : 10
112 Antwerpen — loodgieters 15 10 8
113 Qostende i — elektrickers 13 8 5
114 Oostende — loodgieters 8 8 8
115 Oostende — metselaars 20 17 13
116 ' Oostende ~ plafonneerders 13 8 i 8
117 Costende — schrijnwerkers 17 9 9
| !
119 Brugge ~ f metselaars-vioerders 20 | 6 16
121 Antwerpen — :: _ schrijnwerkers 32 | 26 : 18
122 Arlon | Bertrix i macons 13 13 i 12
125 Arlon t Saint-Hubert macons 13 12 : 12
126 Brugge _ loodgieters-zinkbewerkers 1" 10 ; 8
127 Roeselare — metselaars 30 28 :: 20
128 Leuven —_ metselaars | 22 18 ) 18
{29 Leuven — timmerlieden ‘ 12 10 10
b
130 Leuven — schrijnwerkers i i1 10 10
!
13 Hasselt —~ metselaars 36 36 34
136 Nivelles Braine-L'Alleud magons t 14 1t 11
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4) Jaar 1948. 4) Année 1948,

N* "G B. - = Plaats " Beroep “Beg. Bedind. | Plaatsen
Ne B. R, Liew Profession Comm. Term. Places
84 Antwerpen — elektriekers 13 11 10
107 Tourpat —~ magons 38 34 34
110 Antwerpen — plafonneerders i1 6 2
112 Antwerpen — zinkbewerkers 12 11 3
120 Antwerpen —_ stenotypiste 19 14 12
124 Arlon Vielsalm plafonneurs 8 6 6
128 Leuven — vloerleggers 10 9 4
132 Bruxelles Etterbeek magons 28 17 16
133 Bruxelles Etterbeek charpentiers 14 i 10
134 Aalst Oudenarde metselaars 24 23 15
135 Sint-Niklaas Lokeren metselaars 20 18, 18
137 Tournai —_ menuisiers 12 9 9
138 Tournai —~ tapissiers d'art 17 14 14
141 Tournai — plafonneerders 3 7 7
M2 Antwerpen —_ metselaars 42 34 29
143 Tournai —~ peintres 14 10 10
144 Mechelen Bornem metselaars 10 9 7
147 Turnhout Geel metselaars 16 16 16
148 Antwerpen — markeerders — — —
149 Mechelen — metselaars 16 14 13
150 Sint-Niklaas —_ stopsters 41 16 16
151 " Antwerpen — plaatslagers 1 15 {5 15

Antwerpen - plaatslagers 1I 17 14 14
152 Antwerpen — " metselaars I 22 17 14
Antwerpen ~ metselaars 11 24 18 13
153 Mouscron ~ tisserands 17 10 10
156 Antwerpen —~ schrijnwerkers 35 28 16
157 An:wcrpen — schilders 20 17 17
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L T ~ Beroep Beg. Beéind, | Plaatsen
Nﬂ” B,"R, L;u Prof;—s'sion Co;m. T ;m. Pl;es
159 Antwerpen o mohteerders 12 10 9
160 Hasselt — metselaars 40 40 33
161 Brussel-Bruxelles Etterbeek magons i 41 28 25
162 Brussel-Bruxelles ‘ charpentiers ; 22 ; 19 9
163 Brugge leper metsel.-vloerders K A 21 [ 20 17
164 Leuven — metselaars ‘ 19 : 19 9
165 Roeselare — ' metselaars g 30 1 30 12
166 Roeselare —_ metselaars II 15 7 15 7
167 Gent — metselaars : 25 : ; 25 25
168 Gent o schrijnwerkers 23 : 22 18
169 Gent — plafonneerders 20 | 17 16
170 G;nt —_ schilders 22 21 18
171 Arlon Saint-Hubert magons 18 16 16
172 Arlon Marche magons 19 16 16
173 Arlon Libramont magons 19 14 14
174 Arlon Vielsalm magons 16 15 . 15
175 Arlon Vielsalm plafonneurs 14 10 10
176 Huy Ben-Ahin magons-plafonneurs 23 22 . 19
179 Hasselt Sint-Truiden metselaars 30 30 29
180 Hasselt QOverpelt metsel;xars 21 21 16
184 Nivelles Braine-L'Alleud magons 30 21 o
5) Jaar 1949. 5) Année 1949,
155 Antwerpen —_ metselaars 3 26 | 25
158 Antwerpen — ]oddg .—zinkbew. 13 12 3
177 Sint—Niklaas — metsel.-vioerders 23 20 15
181 Qostende —_ metselaars .20 19 15
182 Qostende — plafonneerders - 12 10 9
183 Qostende — sch rijnwerkers 20 15 14
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N B. R. i : L;u Profession Co;nm. Term. Places
185 _ Aalst . — metselaars 34 31 30
186 Gent — loodg.-zinkbew. 21 14 5
187 " Turphout - metselaars 18 15 15
188 Turnhout | ~— metselaars 16 14 13
189 Turnhout Mol metselaars 16 16 16
190 Turnhout Herenthals metselaars 26 22 17
191 Turnhout Grobbendonk metselaars 16 25 22
192 Aalst _ plafonneerder; 17 14 12
193 Verviers — magons 13 11 11
194 Tournal —_ magons 44 38 35
195 Tournai —_ plafonneurs 16 15 11
196 Tournai — menuisiers 11 11 7
197 Arlon Libramont ﬁaqons 18 17 17
198 Brugge ~ plaatslagers 13 12 7
199 Charleroi Dampremy magons 17 15 12
200 Mechelen - metsers 12 8 8
201 Mechelen -~ schrijnwerkers n 10 4
202 Mechelen 2 - meubelmakers 10 10 10
203 Turnhout : Mol metselaars 14 14 14
204 Mons —~ magons I 40 28 18
205 Mons -~ plafonlneurs 14 8 7
206 Roeselare Tielt metselaars 32 22 12
207 Mons ~ peintres 16 12 5
208 Mons ~ menuisiers 18 6 2
209 Turnhout Rijkevorsel metselaars 16 14 -8
210 'I’urn!'wut Rijkevorsel plafonneerders 15 13 8
21 Mons — plomb.-zing. 16 7 5
212 Tournai —~ £l de lali‘ne I 13 5 3
Tournai —_ fil. de faine II 11 10 5
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N S ~ Plaats ' ~ Beroep T Beg. | Beamd | P
N B. R. Lie Profession Comm. Term, Places
_ : | e
213 La Louviére La Hestre menuisiers : 16 14 —
214 La Louviére i La Hestre menuisiers { 14 -~ —
2i5 Mechelen —_ i pasw. draaiers E 26 15 —_
217 Mechelen - paswerkers : 20 16 5
218 Gent Zelzate : metselaars 20 18 10
219 Gent Zelzate metselaars 20 14 i1
220 Charleroi i Dampremy i magons 13 : t3 12
222 Turphout | - plafonneerders 34 29 13
23 Brugge - plafonneerders & 14 14 46
'
224 Roesclare | — metselaars 1 i 16 13 8
Roeselare o metselaars 11 14 13 4
225 Tournai ~ menuisiers 1 11 —
226 Sint-Niklaas Temse pasw. draaiers 41 25 —
227 Antwerpen ~ plaatslagers 18 13 4
228 Antwerpen - loodg.-zinkbew. 13 9 -
229 Antwerpen — metselaars 10 — —~
230 Antwerpen - E metselaars 32 ] 28 7
231 Antwerpen - E mont. chaulf. C, 13 7 o
232 Antwerpn — schilders 36 13 e
233 Antwerpen -~ schrijnwerkers 33 24 e
234 Antwerpen — " schrijnwerkers 35 - —
235 Antwerpen —_ plafonneerders 7 6 2
239 Mechelen , —~ metselaars iy 9 5
240 Oostende : - metselaars i8 16 8
241 Oostende % — plafonneerders | 8 8 1
242 Oostende —_ steenhouwers 13 10 4
43 Antwcrpen — schilders ; 32 28 —
244 Aalst Ninove metselaars l 16 12 —_
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'"‘ ,l\f GB hm - ‘Plaats Beroep “Beg ! kBe'e’ind. 1 Plaatsen
Ne BF—R. 1 L;u Prol:ssion » Co;m. T:r'm. ; Pl;es
245 Aalst Aude-nardc ! schrijnwerkers A 16 , i5 -
| ; t ‘
247 Kortrijk Meenen j metselaars : 17 | 14 f 5
' !
248 Kortrijk Meenen, i plafon;\ccrdcrs ‘ 15 ' 15 —
250 ‘Leuven , met., hout, zink. electr. | 36 ‘t 27 -~
251 Turnhout Mol meubelmakers 25 17 ! —
252 Charleroi Couvin cours ménagers H 9 -~
253 Charleroi Aumsnier trav. | fer et bois _ 16 14 —_
254 Charleroi Couvin fer et bois ' 20 16 —_
255 Charlerof Rance fer et bois 13 R —
256 Mons Saint-Ghislaln paveurs 16 11 —
257 Namur - fer et bois 36 24 —
258 Namur Saint-Loup ménagéres 21 14 —
259 Charleroi - cours ménagers 22 14 ~
260 Sint-Niklaas  Temse smeden-lassers 18 15 —
261 Liege - sténo-dactylos 8 ‘ 7 ? —
264 Antwerpen — elektriekers :; 14 11 : —
z |
265 Tournai I Ath { bois et fer L3 1 L -
i
266 Tournai Ath arts ménagers ! 24 12 1 —_
267 Tournai ‘ Lessines l fer et bois 35 24 | —
l
268 Tournai Lessines { coupe et cuisine 22 10 —
269 Turahout | R;tie hout, zink, lood, ‘ijzer 44 26 —
270 “Tuenhout Vorst hout, metselaars 27‘ 19 —_
271 Turnhaut Lichtaart hout, zink, lood, ijzer 42 24 —_
273 Tournai Péruwelz arts ménagers » 9 ~
274 Mechelen ~ schrijnwerkers 10 , 10 ~
275 © Aalst Oudenaarde metselaars 30 . —_ _
280 Huy - Anoy magons 28 20 ! —
281 Mechelen — meubelmakers 10 —~ |
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: = e ]
TTNE TG B, Plaats Beroep Beg. | Beéind, | Plaatsen
Ne B R. Lieu Profession- Comm. | Term. | Places
!
E
288 Mons —_ magans-casrel. 25 — P —_
290 Sint-Niklaas Temse bankwerkers-draaiers i 33 — ’} —
i
292 Brugge —_~ plafonneerders 20 — : _—
- !
293 Brugge —_ metsel.-vloerders 23 ' P -
294 Roeselare —_ metselaars 15 13 ! -
297 Qostende —_ metselaars 20 — —
i
208 Oostende _ plafonneerders 15 ! - ; -
i
299 Qostende — steenkappers 19 — ! —
i
304 Kortrijk Meenen magons 15 14 i —_
305 Brugge Blankenberge schilders 24 1 —
306 Brugge Blankenberge elektriekers 22 1 —
306 Brugge Blankenberge metaal 22 — P
308 Brugge Blankenberge | hout 20 — —
[
310 Charleroi Dampremy magons ‘ 20 — !l —_
312 Liege — limeurs ‘ 44 1 —
313 Brugge Torhout metsers 21 1 -
314 Qostende — keukenpersoneel 22 1 ‘ —_
|
315 Charleroi Mariembourg magons ! 20 —~ —_
. - |
335 Namur — fer et bois 30 — i —_
}
In 1949 opgerichte en gesloten centra Centres ouverts et cloturés en 1949
‘Algemene uitgaven Dépenses générales :
TN " Plaats "“Beroep i | Voorziene begroting Uitgaven
N Localité Profession Budget prévu Dépenses
158 Antwerpen Loodgieters 122.177.80 ‘ 102.894,44
Plombiers ,‘
177 St-Niklaas Metselaars 170.546,70. 144.980,40
Macons
181 Qostende Metselaars 155.070,55 136.835,32
Magons .
182 Qostende Plafonneerders 152.431,80 91.473,24
: Plafonneurs
183 Qostende Schrijuwerkers 233.229.70 20247958
Menuisiers
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NY Plaats ) " Beroep - "Voorziene begroting E Uitgaven T

Ne Localité Profession Budg eT prévu Dép:nses

185 Aalst Metselaars 251.387,60 194.107.40
Magons

186 Gent Loodgieters 265.183,30 226.368,12

. Plombiers

187 Turnhout Metselaars 132.356,20 104,084.60
Magons

188 Turnhout Metselaars 132.356,20 102.872,46
Magons

189 Mol Metselaars 134.556,20 115.881,34
Macons

190 Westerloo ‘Metselaars 228.960,95 212.386,04
Macons

191 Grobbendonk Metselaars 228.960,95 216.952,77
Macons

192 Aalst Plafonneerders 134.336,65 100.033,55
Plafonneurs

193 Verviers Metselaars 112.338,60 83.398,69
Magons

194 Turnhout Metselaars 346.243,35 $294.414,59
Macons

195 Tournai Plafonnéerders 132.122,40 87.696,72
Plafonneurs

196 Tournai Schrijnwerkers 197.912,55 "171.852,64
Menuisiers

197 Libramont Metselaars 138,040,05 $27.152,76
Magons

198 Brugge Stratenmakers 20697155 . 153.441,67
Paveurs : ’

199 Charlerol Metselaars 171.845,45 112.766.75
Magons

200 Mechefen Metselaars 129.749,65 88.777,96
Macons

201 Mechelen Schrijnwerkers 204.992.85 149.047.85
Menuisiers )

202 Mechelen Schrijnwerkers 204.890,80 146.402 47
Menuisiers

203 Mol Metselaars 134.850,75 99.311,76
Macons

204 Mons Metselaars 316.608,50 196.457,91
Macons

205 Mons Plafonneerders 12524215 87.245,91
Piafonneurs

206 Tielt Metselaars 249.138,—  180.501,81
Magons

207 Mons Schilders 136.854,65 108.751,12
Peintres '

208 Mons Schrijnwerkers 193.850,85 136.671,35

enuisiers :

209 Rijkevorsel Metselaars 127.315,65 91.283,24
Macons

210 Rijkevorsel Plafonpeerders 126.921,50 98.974,12
Plafonneurs : ]

213 La Louviére Schrijnwerkers 224.041,60 216.884,68
Menuisters : ’

215 Mechelen Electriciens 138.448,86 128.799,96

Electrici¢ns
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NV T Plaas “Beroep " Voorziene begroting Uitgaven
l:l; Lo;Iité Prof;sion Budget prévu Dépenses
217 Mechelen Bankwerkers 138.448,86 135.727,74

Ajusteurs
218 Zelzate Metselaars 163.007,50 126.966,36
Macons
219 Zelzate Metselaars 163.007,50 126:227,94
Magcons
220 Charleroi Metselaars 127.898,35 73.708,77
Macons
221 Charleroi Gieters 78.144, 279,20
Mouleurs
222 Geel Plafonneerders 267.340,20 231.617,27
Platonneurs
223 Brugge Plafonneerders 123.391,50 77.730,48
Plafonneurs
224 Roeselare " Metselaars .§43_515_30 183.120,37
Magons
226 St-Niklaas Bankwerkers 211.213,70 205.964,28
Ajusteurs
239 Mechelen Metselaars ~128.494,75 117.394,33
Magons .
240 Oostende Metselaars 172.155,40 134.082 55
Magons '
241 QOostende Plafonneerders 156.082;40 85.796,19
Plafonneurs
242 Costende Vleerleggers 156.590,40 37.819,63
Carreleurs »
244 Aalst Metselaars 250.435,75 98.708,17
Macons
247 Kortrijk Metselaars 122.189,60 90.931.45
Magons
252 Charleroi Speciale cursussen 70911,80 34.051,56
Cours spéciaux
55.596,71
253 Charleroi Speciale cursussen 81.568,50
Cours spéciaux
38.391,09
254 Charleroi Speciale cursussen 74.703,35
urs spéciaux .
49.435,80
255 Charleroi Speciale cursussen 74.090,55
Cours spéciaux
; , 82.035,36
756 Mons i Stratenmakers 96.526.60
| Paveurs
i 159.920,2¢
257 - Namur Speciale cursussen 327.834,60 ‘
Cours spéciaux
76.905,04
258 Namur Speciale cursussen -132,147.35 :
Cours spéciaux .
45.334,50
25¢ Charleroi Speciale cursussen '66.030,40 :
Cours pséciaux
159.543,42
260 Temse Smeden: 200.431,10 :
Forgerons
20.559,84
261 Lier - Steno-typisten '50.282,12 :
Sténo-dactylos
248.280,98
269 Turnhout Speciale cursussen 286.677,65
Cours spéciaux
142.366,47
270 Turnhout - Metselaars 169.815,20 ‘
Magons .
274.219,02
271 Turnhout » Metselaars 345.918,90

Macons




In 1949 opgerichte doch in 1950 nag

Uitgaven op 28-2-1950

[87]

Dépenses au 28-2-1950
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werkende centra Centres ouverts en 1949 et fonctionnant encore en 1950

N Plaats | Beroep T T Voorziene begroting Uitgaven
Ne Localité Profession l Budget prévu Dép:nses
211 Mons : Loodgieters I 199.464,85 165.466,07

; Plombiers ;
212 Tournai Spinsters | 162.375,78 78.647,60
Fileuses l
214 La Louviére Schrijnwerkers : 212.051.80 67.976,20
Menuisiers ‘ .
25 Tournai . Schrijnwerkers [ 188.679,05 148.721,22
; Menuisiers !
227 Antwerpen ¢ Stratenmakers : 215.594.95 177.218.62
Paveurs i
228 Antwerpen i Loodgteters f 124.622,05 87.025,09
: Plombiers
229 Antwerpen : Metselaars 324.987,25 117.125,43
l,’ Magons
230 Antwerpen | Metselaars 245.230,25 158,058,23
] Magons
231 Antwerpen Monteurs 167.461,05 115.871,21
Monteurs
232 Antwerpen Schilders 265.809, — 173.161,02
Peintres
233 Antwerpen i Schrijawerkers 288.345,55 208.658,29
Menuisiers ! ’
234 Antwerpen Schrijnwerkers "' 436.321, 253.112,05
Menuisiers
235 Antwerpen Plafonneerders 104.964, 10 44.255,33
Plafonngurs
243 Antwerpen Schilders 243.722.50 188.360,70
. Peintres
245 Aalst Schrijnwerkers 209.189,55 150.152,69
Menuisiers
248 Kortrijk ! Plafonneerders 115.235,85 45.348,32
Plafonneurs
250 Leuven Speciale cursussen 287.590,55 230.886,68
Cours spéciaux
259 . Turnhout Schrijnwerkers 275.367.70 201.365,26
Menuisiers
262 Leuven Smeden 464.506,80 1.501,25
Forgerons
263 Leuven Bankwerkers 406.784,80 105.501,25
Ajusteurs
264 Antwerpen Electriciens 174.363,75 50.169,71
265 Tournai I Speciale cursussen 261.622,20 110.910,25
‘l Cours spéciaux
266 Tournai ‘ Speciale cursussen 145.744,55 76.910,48
Cours spéciaux
267 Tourhai Speciale cursussen 260.047,35 188.074,12
Cours spéciaux
268 Tournat Speciale cursussen 155.727.85 104.128,71
Cours spéciaux
272 Tournai Speciale cursussen 170.793,30 16.233.60
Cours spéciaux
273 Tournai Speciale cursussen 155.611,95 72.576,28 -

Cours spéciaux
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N Plaats Beroep E Voorziene begroting Uitgaven
I:T_“ Localité Profession E Budge! préve i Dépenses
274 Mechelen Schrijnwerkers 203.102,45 122.142,88
Menuisiers :
i
275 Oudenaarde Metselaars 239.386,80 i 42.845.62
Magons i
230 Amay Metselaars 172.547.60 95.541,13
Macons
28T Mechelen Schrijnwerkers 202.835,10 50.632,56
Menuisiers
288 St-Ghislain Metselaars 210.491,85 36.870.44
Macons
290 St-Niklaas Bankwerkers 329.122,65 127.776,68
Ajusteurs
292 Brugge Plafonneerders 122.702.35 37.086.,81
Plafonneurs
273 Brugge Metselaars 170,973.90 45.658,99
Magons
294 Roeselare Metselaars 254.494,65 67.189,50
Magons
" 297 Qostende Speciale cursussen 176.840.30 46.956,95
Cours spéciaux
298 Qostende Plafonneerders 161.042,30 38.521,86
Plafonneurs
299 Qostende Vlicerders 160.968.55 34.959,22
Carreleurs
301 Kortrijk Metselaars 147.967,80 41.126,42
Magons
305 Blankenberge Schilders 161.103,31 21.547,38
Peintres X
306 Blankenberge Electriciens 162.918,31 12.945,20
Electriciens
307 B[ankenberge Metaal 167.3 1 2,32 15-907,'—'
Métal
308 Knokke Hout 169.573,70 7942,—
Bois
310 Charleroi Speciale cursussen 167.047.30 ! 58.048,52
Cours spéciaux *
312 , Liege Speciale cursussen 348.335.80 ; 60.413,91
Cours spéciaux
313 Brugge Metselaars 170.703.90 36.121.15
Magons
314 Qostende Metselaars 217.731.50 33.486,50
Magons
31'5 Charleroi Speciale cursussen 16292145 60.950.17
Cours spéciaux
335 Namur Speciale cursussen 227.515,30 32.375,72
Cours spéciaux
Beroepsherscholing — Speciale centra Réadaptation professionnelle — Centres spéciaux
Algemene kosten Prais généraux
Nt Plaats Benaming Dienstjaar 1947 Dienstjaar 1948 Dienstjaar 1949
Ne Localité Dénomination Exercice 1947 Exercice 1948 Bxerci::; 1949
001 — 8.326,30 —~ ~
Tournai
005 Turnhout —_ 598,50 - —_
007 Rijkevorsel — 470,25 — —
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TN " Plaats | Bemaming Dienstjaar 1947 | Dienstjaar 1948 Dienséjaar 1949

N Localits Dénomination Exercice 1947 Exercice 1948 Exercice 1949
008 Herentals — 1.825,50 et —
009 Westerlo — 744,~ —_ t—-
012 Boom — 559,70 - —~
013 Boom - 1.290,50 - —
017 Wasmuel ~ 172,70 ~ —
021 Turnhout — 555,75 _ —_
022 Herentals — 478,40 —_ —_
024 Antwerpen - 10.333,35 - -
025 Touraai ~ 3.908.76 _ -
029 Antwerpen —~ 3.674,76 — _
031 Turnhout ~— 702, — _
032 Mol — 1.197,— —_— —_
033 Temse ~ 1.609,52 —_ —_
034 Turnhout — 1.145,50 — -
035 Antwerpen — 10.786,60 - -
036 Tournal - 322,30 —_ —_
037 Charleroi — 2.161,50 — —_
039 Brugge —~ 1.244,83 — —
040 Antwerpen —_ 54.238,82 503,85 —~
041 Mechelen — 294,12 —~ —_
042 Antwerpen — 1795.36 - ~
043 Antwerpen _ 56.590,68 _ —
044 Antwerpen —_ 4.598,50 —_ —_
045 Wearmifontaine ~ 23.380,37 —_ —_
046 St-Niklaas — 1.486,90 — —
047 Tournai —_ 11.546,15 —~ —_
048 Qostende — 50.623,67 — —
049 QOostende —_ 54.226,80 —_ —
050 Qostende —~ 45.996,73 -
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N Plaats " "Benaming Dienstjaar 1947 |  Dienstjaar 1948 Dienstjaar 1949
;“’ Lo;;lité Dénox;natioxl Exerci:e 1947 Exercic'ie 1948 Exerci:e 1949
051 Qostende — 38.332.24 ‘ —_ —_
052 Oostende - — 73.297,34 — —
053 Antwerpen — 69.912,47 671,65 -
054 Antwerpen - 45.302,82 45.95272 ~
055 Antwerpen —_ f 64.893,52 —~ —
056 Antwerpen —_ 173.514,55 375, — —_
059 Mons — 158.289,74 — —
062 Antwerpen — 305.797,57 588,60 -
063 Liege o~ 280,~ — —
064 Liege ~ 280,— —~ —_
066 Mechelen —~ 107.482,44 — —
067 Mechelen. — 8375 5,69v 68,80 —
068 Leuven | — 225.813.64 3.961,~ —~
069 Leuven — 52.248,— —_ —
070 Tournai — 131.745,22 —_ —
071 La Bouverje 1 — 2427 45 | 15.306,25 —~
!
072 Temse — 8857194 2.308,— —_
073 Roeselare ~ 152.499,16 905,55 —
074 Arlon — 44,695,06 _— —
075 Turnhout —~ 4.190,72 507,~ —
076 Brussel-Bruxelles —~ 60.920,96 958,—~ —_
077 Brussel-Bruxelles — 47.131,39 140,—~ —
078 Brussel-Bruxelles ~ 14.307,50 — s
080 Aalst —~ 67.334,82 — —
081 Nivelles ~ 9.172,40 - ~
082 Oostende — 82.136,93 —_ ~
083 Antwerpen — 55.276,50 1.000,— —
084 Antwerpen ~ 69.544,05 9642152 " -
086 Mechelen ~ 93.060,46 32040 -
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TN [ Paas Benaming Ijiénstjaar 19477 ' Dienstjaar 1948 | Dienstjaar 1949
l:l“’ Loc:lizé Dénon;nation Exerci'cde 1947 Exerci:; 1948 Exerci:; 1949
087 Tournai — 84.700,75 —~ —
088 Tournai - 26.338,53 —_ ~
089 Brugge — 50.619,10 ~— —
090 Lenven — 142.732,09 —_ —
092 Gent _ 111.607,56 — —
093 Gent —_ 6.597,25 —_ —
094 Gent — 87.624,60 — —
095 Hasselt — 143.105,65 — —
096 Ooslende ~ 65.295,— —_ —_
097 - Nivelies ~ 39.570.16 ~ -
098 Oostende —_ 72.696,10 — —
099 Oostende - 66.681,28 - ~
100 Antwerpen - . 99.880,75 2.370,~ -~
101 Mons - .53.336,42 1.100,—~ —
102 St-Niklaas ~ 7756513 152535 -
103 Oostende - 17.768,53 — ~
104 Oostende - 2.455.98 — —
105 Oostende — 128.307.51 —~ -
106 Antwerpen - 81.547,71 36.078,52 —
107 Tournai - 80.000,— 220.972,49 —_
108 Antwerpen - 43.266,31 77.491,56 -
109 Antwerpen — 164.933,53 95.596,04 —_
110 Antwerpen — — 43.453,79 —
112 Antwerpen — 51.821,67 117.188,17 —
113 Oostende ~ 27.869,96 48.643,61 -
14 Oostende -~ 27.783,97 50.689,62: -
115 Oostende ~— 31.969,04 62.373,53 —
116 Brugge — 20.129,57 48.651,69 —
117 Qostende - 56.036.89 89.112,92 —
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N* " Plaats Benaming Dienstjaar 1947 | Dienstjaar 1948 Dienstiaér 1949
N Loc;llté Déno;;nation ' Exercl'«-::: 1947 i Exerci:; 1948 Exerci:e 1949
119 Brugge — 3179933 41.039,50 —_—
120 Antwerpen — — 106.807,10 —
121 Antwerpen —_ 43.145,89 179.848.26 —
122 Bertrix — 9.565,76 92.933,87 —
124 Vielsalm —~ 72~ 72.081,— -
125 St-Hubert — 23.754,02 8990543 - —
126 Brugge — 40.036,14 79.865,68 e
127 Roeselare — 16.811,63 168.920.18 —_
128 Leuven —_ 14.521,.75 151.403,05 —
129‘ Leuven —~ 7.403,80 72.870,20 —
130 Leuven } —- 1499756 77.12695 —
131 Hasselt I — 1 45.27556 157.359,98 —
132 Brussel-Bruxelles E — E: —_ 122.824,53 —
. |
133 Brussel-Bruxelles ‘ ~ ~ 81.198,26 —
134 Oudenaarde g - ‘ —_ 129.068,72 —
135 Lokeren ~ ‘ ~ 73.925.19 ~
136 Nivelles - ' g | 54.673.42 —
137 Tournai § ~ 1 — 136.798.95 -
! ]
138 Tournai % — 0 — 323.873,72 —
‘139 Aalst ? - !i — 1.477,—~ —
141 Tournai | — —_— 53.035,35 —
142 Antwerpen —~ — 182.601,67 i
143 Tournai — — 64.561.58 —
144 Mechelen — _ 71.037,18 —_
147 Turnhout - — 181.704,96 —_
148 Antwerpen —~ —_ 10.829.77 —
149 Mechelen - — 88.852,31 e
150 St-Niklaas ~ - 52.277,~ ~
151 Antwerpen -~ - 248.108.85 ~
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N | Plas Benaming ‘Dienstjaar 1947 Dienstjaar 1948 |  Dienstjaar 1949
1'\;’ l Loc:)ité l Dénbn—:idnalion Excrci:e 1947 Exerci; 1948 ] Excrci::: 1949
152 Antwerpen ‘ — ; C - 179.947,49 | —~

. i 3 ' [
153 Mouscron i —_ — 50.723,15 ! —_
156 Anvers | ] — — 37.449.43 .~
|
157 Antwerpen - e 10.759,58 —
158 Antwerpen _ —_ 2.165,— —
159 Antwerpen — —_ 33.648,17 ' —~
160 Hasselt - ~ 95.640,97 o~
161 Brussel-Bruxelles —~ —_ 43.924,92 ' —_
162 Brussel-Bruxelles — | — 30.387,35 ; -
163 Brugge —~ — 28.164,— | —
164 Leuven ‘ — — 25.954,23 —
165 Roeselare : —~ — 58.279,67 —~
166 Roeselare — — 30.651.06 —
167 Gent — — 39.438,71 —
168 Gent — _ 40.997,23 —
169 Gent — ~ 28.620,87 —
170 Gent _ - ~—- 66.644,47 -
171 St-Hubert — ~ 270096 -
172 Marche —_ — 33.566,55 —_
173 Bertrix ~ ' - 3021405 -

174 Vielsalm - - 27.411,79 —-
175 Arlon — , o~ 25.823,09 —
176 Ben-Ahin — — 32013,25 —
177 St-Niklaas — —~ 566,— —
179 Hasselt — — 45.744,15 -
180 Hasselt ~ — 19.182,65 —_
181 Qostende " —_ — ; 5.000,~ —_
184 Nivelles K —_ - 1.414,10 -
186 Gent : ) — —~ 1.827,81 —

}
191 Grobbendonk 7} l —_ _ 350,~ _
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8 VRAAG:

Een lid wenst dg juiste toestand te kennen in.zake de ;

toepassing der taalwet in bestuurszaken.

Tevens vraagt hij welke de maatregelen zijn die voor-
zien worden om het evenwicht ten spoedigste te verwe-
zenlijken ?

ANTWOORD :

Vaste vooruitzichten kan de H. Minister voor zijn De-
partement niet opgeven,

Het gaat hier over een regeringskwestie, die als dusda-
nig dient onderzocht.

9¢ VRAAG :

Een lid vraagt welke de uitgaven zijn die gedaan wor-
den om de activiteit te vergoeden van de Dienst van Veilig-
heid, Gezondheid en Verfraaiing der werkplaatsen. .

ANTWOORD :

De uitgaven aan personeel van de Dienst voor Veiligheid,
Gezondheid en Verfraaiing der werkplaatsen kunnen op
418.000 fr. 's jaars worden geraamd.

10° VRAAG :

Een lid vraagt de juiste toestand te kennen der werkloze
vrouwen in de Textielnijverheid.

ANTWOORD :

De Directieraad van het Steunfonds voor Werklozen
heeft geen uitspraak gedaan omtrent de aanvraag om af-
wijking, ingediend door de werkloze vrouwen uit de textiel-
nijverheid, daar hieromtrent meningsverschillen bestonden
onder de leden.

Anderzijds hebben de verslagen die aan de H. Minister
werden voorgelegd hem niet overtuigd van de noodzake-
lijkheid de gevraagde afwijking toe te staan, daar er zich
in de betrokken nijverheid een ernstige heropleving heeft
voorgedaan. ’ :

Er wordt ook in overweging genomen het onderscheid
tussen mannen en vrouwen ten opzichte van de voorwaar-
den van toekenning der werkloosheidsvergoedingen af te
schaffen.

Het is derhalve niet gepast nieuwe afwijkingen toe te
Staan.

11° VRAAG :

Een lid vraagt of de bevoegdheden van de Minister van
Arbeid en Sociale Voorzorg reeds vastgelegd zijn in ver-
band met de nieuwe wetgeving in zake het Fonds der Huis-
vesting (Wet Brunfaut).

ANTWOORD :

Deze kwestie behoort tot de bevoegdheid van het Minis~
terie van Volksgezondheid en van het Gezin.

12¢ VRAAG:

Een lid wenst de juiste betekenis te kennen van het
krediet van 16.500.000 frank, toegekend onder artikel 23-9
der begroting. Hij wenst eveneens de juiste bestemming
van dit krediet te kennen.

[ 94]

8¢ QUESTION :

Un membre deﬁlande a connaitre la situation exacte en
matiere d'application de la loi sur Vemploi des langues en
matiéres administrative.

Il demande auissi quelles mesures ont été prévues pour
réaliser I'équilibre aussi tdt que possible.

REPONSE :

M. le Ministre ne peut pas faire de prévisions certaines
pour son Département.

Il s'agit ici d'une question de Gouvernement qu’il y a
lieu d'examiner comme telle.

9¢ QQUESTION :

Un membre demande quelles dépenses ont été faites pour
réteibuer Pactivite du Service de Sécurité, d'Hygiéne et
d’Embellissement des lieux du travail.

REPONSE :

Les dépenses de personnel du Service de Sécurité, d'Hy-
giéne et d'Embellissement des lieux du travail peuvent &tre
estimées a 418.000 francs par an.

10¢ QUESTION :

Un membre demande & connaitre la situation exacte des
ouvriéres en chdmage de l'industrie textile.

REPONSE :

Le Conseil de Direction du Fonds de Soutien des Ché-
meurs ne s'est pas prononcé sur la demande en dérogation
introduijte par les ouvriéres en chémage de l'industrie tex-
tile, étant donné qu'en cette matiére les opinions des mem-
bres étaient divergentes.

D’autre part, les rapports soumis 8 M. le Ministre ne
P'ont pas convaincu de la nécessité d'accorder la dérogation
sollicitée, un sérieux redressement s'étant produit dans
l'industrie intéressée.

Il est également envisagé de supprimer la discrimination
entre hommes et femmes quant aux conditions d’octroi des
allocations de chomage.

Dés lors, il n'y a pas lieu d'accorder de nouvelles déro-
gations.

11¢ QUESTION :

Un membre demande si les attributions du Ministre du
Travail et de la Prévoyance sociale ont déja été fixées en ce

qui concerne la nouvelle législation sur le Fonds du Loge-
ment (Loi Brunfaut).

REPONSE :

Cette question est de la compétence du Ministére de la
Santé publique et de la Famille.

12¢ QUESTION :

Un membre demande & connaitre la signification exacte
du crédit de 16.500.000 francs accordé sous l'article 23-9

du budget. Il désire également en connaitre I'affectation
précise,
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ANTWOORD :

Bedoeld krediet wordt verleend, onder vorm van subsi-
die, als tegemoetkoming in de kosten per dag verblijf, in
de aangenomen sanatoria en preventoria, van de arbeiders
die onder de maatschappelijke zekerheid vallen en van hun
gezinsleden, die op de prestaties van de verplichte verze-
kering tegen ziekte en invaliditeit gerechtigd zijn, alsmede
als tegemoetkoming in de kosten per dag verpleging van
de effectieve leden en van hun gezinsleden, die als vrij
verzekerden zijn aangesloten bij een erkende mutualiteits-
vereniging.

Die tegemoetkoming bedraagt 7 fr. per dag verblijf
in sanatoria en 15 fr. per dag verblijf in preventoria. Zij
wordt verminderd met één frank per dag, voor de preven-
toria die geen tandheelkundig kabinet bezitten en met één
frank voor die welke geen inrichting van lichamelijke op-
voeding bezitten.

Dit subsidie wordt driemaandelijks uitgekeerd aan het
Belgisch Nationaal Werk tot Bestrijding der Tuberculose,

dat de verdeling er van doet onder de betrokken instellin-
gen.

13* VRAAG :

Een lid wenst de juiste bestemming te kennen van het
krediet toegestaan onder artikel 23-10. Bijkomende ver-

goeding aan de gerechtigden op een invaliditeitsvergoe-
ding.

ANTWOORD :

Dit krediet is bestemd om de lasten te bestrijden, welke
voortspruiten uit de opneming van de compensatievergoe-
ding in de invaliditeitsvergoeding uitgekeerd aan de ver-
plicht verzekerden, met ingang van de 151%'* dag van hun
invaliditeit,

Die bijkomende vergoeding beloopt 4 fr. daags, is ten
laste van het Rijk en wordt door tussenkomst van de ver-
zekeringsorganismen nitgekeerd samen met de invaliditeits-

vergoeding welke ten laste van de verplichte verzeke-
ring is. )

14" VRAAG :
Een lid wenst de juiste toestand te kennen inzake de
toepassing van artikel 52, lid 4, der wet van 4-8-30.
Tevens wenst hij te vernmemen welke hervormingen
doorgevoerd kunnen worden aan de wet van 4-8-30 na

de verschillende aanpassingen, om nog het financieel even-
wicht te verzekeren ?

AnTwooRD I :

De Dienst voor Gezinsvergoedingen beschikt over de
volgende Statisticken inzake toepassing van artikel 52,
lid 4, van de wet van 4-8-1930.

1° Aantal tot op 30 September 1949 ingediende aanvra-
gen: 5.075.

Nog in behandeling: 37.
Afgehandeld : 5.038.

De afgehandelde dossiers zijn als volgt verdeeld :
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Reronse :

Le créedit en question est accordé, sous forme de subside,
pour intervenir dans les frais par journée de séjour, dans

les sanatoria et ‘prévertoria, des travailleiirs assujettis a la

Securite sociale, ainsi que des membies de Jeurs familles
qui peuvent prétendre aiix interventions de I'assurance
obligatoire en cas de maladie et d’invalidité; il est accordé
également pour intervenir dans les frais pas journée d'entre-
tien des membres effectifs et des membres de leurs familles
affiliés en qualité d’assurés libres & une société mutualiste
reconnue. :

Cette intervention est de 7 francs par journée de séjour
en sanatoriuin et de 15 francs par journée de séjour en
préventorium. Elle est réduite de un franc par jour pour
les préventoria qui n'ont pas de”cabiriet dentaire et de
un franc pour ceux qui n'ont pas d'installation d’éducation
physique.

Ce subside est payé trimestriellement a V'(Buvre natio-
nale belge de Défense contre la Tuberculose, qui en effectue
la répartition entre les institutions intéressées.

132 QUESTION :

Un membre demande a connaitre l'affectation exacte-du
crédit inscrit a larticle 23-10. Indemnité supplémentaire
aux bénéficiaires d'une indemnité d'invalidité.

REPONSE !

Ce crédit est destiné a faire face aux charges découlant
de lincorporation des allocations compensatoires a I'in-
demnité d'invalidité accordée aux assurés obligatoires &
partic du 15° jour de leur invalidité.

Cette indemnité supplémentaire s'éléve a 4 francs par
jour, elle est & charge de I'Etat, elle est liquidée a I'inter-
vention des organismes assureurs et s'ajoute a I'indemnité
d'invalidité qui est & charge de l'assurance obligatoire.

14¢ QUESTION :

Un membre désire connaitre la situation exacte en ma-
tiere d’application de I'article 52, alinéa 4, de la loi du
4 aoiit 1930. g

Il aimerait également savoir quelles réformes poutront
étre opérées a la loi du 4 aotit 1930, aprés les différents
ajustements, pour assurer encore I'équilibre financier.

REpONSE I :

Le Service des Allocations Familiales dispose des statis~
tiques suivantes relatives & ['application de larticle 52,
alinéa 4, de la loi du 4 aofit 1930.

1° Nombre de demandes introduites au 30 septembre
1949 : 5.075.

Encore en suspens ... ... .. .. .. 37
5.038

Terminées ... ... ...

Les dossiers terminés sont répartis comme suit :
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Gunstige Ongunstige Décisions Décisions
beslissing  beslissing  Totaal favorables. défavorables.  Total.
Zieken,.. ... cie eee .. 318 305 623 | Malades ... ... ... 318 305 623
Gepensionneerden ... ... 48 28 76 | Pensionnés... ... ... 48 28 73
Wezen... ... 1.666 1.750 3416 | Orphelins ... ... ... 1.666 1.750 3416
Teruggezondcn aan compensatiekassen we- Renvoyés aux caisses de compensation par suite
gens verstrekking van bijkomende bewij- d’envoi de preuves complémentaires (cas qui
zen {dus meestal gunstig gevolg) ... 506 le plus souvent ont une suite favorable) ... 506
Zonder gevolg gerangschikt ... ... 417 | Classées sans suife ... ... ... .o oo o wen oon 4]7
5.038 5.038

2 Voor het tijdperk dat loopt vz‘m 1 October 1949 tot op
7 Juli 1950 zijn de volgende statistieken beschikbaar :

Aantal ingediende aanvragen ... 1.870
Algehandelde dossiers 701
Blijft nog te behandelen ... 1.169

Anrwoorp 11 :

Zoals blijkt vit de regeringsverklaring zal het verval-
len wetsontwerp n* 121 zo spoedig mogelijk opnieuw wor-
den ingediend.

Dit wetsontwerp beoogt 0. a. :

1} de tockenning van een staatstoelage ter verzekering
van het financiee]l evenwicht van de wet van 4 Augustus
1930, wegens de opneming van de compensatievergoedin-
gen en de verlening van een « toelage voor de moeder in
het gezin »;

2) een mildering van de voorwaarden tot toekenning
van kinderbijslag van zicken, gepensionneerden en wezen;

3) een rechtvaardiger verdeling van de fondsen voor
bijkomende werken van familiale aard, namelijk door de
invoering van een nationale compensatie;

4) het paritaire beheer van de Nationale Compensatie-
kas.

15 VRAAG :

Een lid wenst de activiteit te kennen van de Hoge
Raad van Veiligheid, Gezondheid en Verfraaiing van de
werkplaatsen sinds de bevrijding.

ANTWOORD, :

Verslag betreffende de activiteit van de Hoge Raad voor
Veiligheid, Gezondheid en Verfraaiing van de werk-
plaatsen tijdens het jaar 1946 en 1947.

De Hoge Raad voor Veiligheid, Gezondheid en Ver-
fraaiing der werklokalen werd ingesteld bij besluit van de
Regent dd. 11 Februari 1946 en daarna gewijzid bij een
nieuw besluit van de Regent dd. 3 December 1946.

De bepalingen van dit laatste besluit werden opgeno-
men in het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescher-
ming, gehecht aan het besluit van de Regent dd. 27 Sep-
tember 1947, en maken er het voorwerp uit van Hoold-
stuk Il van Titel V. .

De Hoge Raad heeft als opdracht :

1) advies uit te brengen omtrent nieuwe reglementeringen
betrefende de weiligheid, de gezondheid of het gezond-
heidstoezicht welke het Departement voornemens is uit te
vaardigen of voorstellen te doen in verband met desbetref-

fende reglementeringen die hij wenst tot stand te zien
brengen;

2* Pour la période du 1° octobre 1949 au 7 juillet 1950,
les statistiques suivantes sont disponibles :

Nombre de demandes introduites ... 1.870
Dossiers terminés... ... ... ... .. ... 701
Reste encore & terminer ... ... ... 1.169

Reponse 1IN :

Ainsi qu'il résulte de la déclaration gouvernementale,
le projet de loi n® 121 devenu caduc sera déposé a nouveau
aussitdt que possible.

Le projet de loi envisage e. a. :

1) L'octroi d'une subvention de I'Etat-afin d’assurer
I'équilibre Financier de la loi du 4 ao@it 1930, par suite de
I'incorporation des allo¢ations compensatoires et de I'octroi
d'une « allocation de la mére au foyer »;

2) Assouplissement des conditions d’octroi pour 1'appli-
cation des allocations familiales aux malades, pensionnés
et orphelins;

3) Ubne répartition plus équitable des fonds pour ceuvres
annexes complémentaires d'ordre familial, notamment par
I'instauration d’'une compensation nationale,

4) La composition paritaire du conseil d'administration
de la Caisse Nationale de Compensation.

15¢ QUESTION :

Un membre désire connaitre 'activite du Conseil supé-
rieur de Sécurité, d’Hygiéne et d'Embellissement des lieux
du travail depuis la libération.

REPONSE :

Rapport concernant lactivité du Conseil supérieur de
Sécurité, 'Hygiéne et 'Embellissemuent des Lieux du
Travail au cours des années 1946 et 1947,

Le Conseil supérieur de Sécurité, d'Hygiéne et d'em-
bellissement des Lieux du Travail a été institué par I'arrété
du Régent du 11 février 1946, modifié par un nouvel arrété
du Régent du 3 décembre 1946,

Les dispositions de ce dernier arrété onmt été reprises
dans le Réglement Général pour la Protection du Travail,-
annexé a 'arrété du Régent du 27 septembre 1947. Elles
font I'objet du Chapitre II du Titre V,

Le Conseil supérieur a pour mission :

1) de donner son avis sur des réglementations nouvelles
concernant la sécurité et 'hygine ou la tutelle sanitaire,
que le Département se proposerait d’édicter, ou fera des

propositions sur des réglementations qu'il suggére d’établir
sur les mémes objets;
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2} de verslagen te onderzoeken der verschillende Dien-
sten van de Arbeidsinspectie inzake voorstellen van nieuwe
reglementeringen om er alle nuttige gevolgtrekkingen uit
af te leiden; . ‘

3) alle vraagstukken te bestuderen die ten aanzien van
de veilligheid en de gezondheid der arbeiders mochten op-
rijzen;

4) alle maatregelen te bestuderen en voor te stellen die
geschikt zijn om de verfraaiing van de werklokalen te be-
vorderen.

De Raad dient eveneens een jaarlijks verslag betreffende
zijn eigen activiteit uit te brengen.

De eerste vergaderingen van de Raad werden gewijd
aan het vaststellen van zijn onmiddellijke taken en namelijk
aan de studie van de regelen die dienen in acht genomen
bij het opstellen van de statuten van de diensten en comi-
té's voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing der werk-
plaatsen, waarvan het principe vastgelegd werd bij het
Regentsbesluit, en deze betreffende de keuze der dienst-
hoofden voor veiligheid en gezondheid alsmede der arbei-
ders- en bediendenafgevaardigden in de comité’s voor vei-
ligheid' en gezondheid. Een voorontwerp werd door de
technische en medische afdelingen voorbereid en aan een
onderzoek door de Raad onderworpen, die het, mits enkele
wijzigingen bekrachtigde. De tekst werd in het Belgisch
Staatsblad gepubliceerd onder de vorm van « Aanbevelin-
gen » die door de heer Minister goedgekeurd werden op
21 December 1946. ,

Deze aanbevelingen geven alle nuttige richtlijnen om de
bedrijfshoofden te leiden bij het instellen van de organen
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing der werklokalen.

Deze richtlijnen worden ter aanduiding gegeven.

Ze sluiten evenwel de mogelijkheid niet uit voor de in-
stelling van bovenvermelde organen andere modaliteiten
aan te nemen voor zover deze stroken met de voorschriften
en de geest van het besluit, tot instelling van de organen
voor veiligheid en gezondheid, en dat zij de mogelijkheden
niet verminderen van het scheppen van een psychologische
ambiance die gunstig is voor de nodige samenwerking van
de twee partijen met het cog op het bereiken van de door
het Regentsbesluit nagestreefde doeleinden.

x x x

Ingevolge administratieve moeilijkheden, en meer in het
bijzonder voortvloeiende uit het feit dat de samenstelling
van de Raad het voorwerp heeft moeten uitmaken van een
nieuw ministerieel besluit dat slechts in werking getreden
is in het begin van de maand Juni; heeft de Hoge Raad
voor Veiligheid, Gezondheid en Verfraaiing van de werk-
lokalen, tijdens het jaar 1947, geen vergaderingen kunnen
houden voor de 19° van vermelde maand.

De agenda van deze eerste zitting omvatte volgende
punten :

1) het opmaken van statistieken van de arbeidsongeval-
len door de diensten voor veiligheid en gezondheid;

2) interpretatie van de teksten;

3) bevoegdheid van de Paritaire Comité's voor de aan-
passing van de besluiten en de algemene aanbevelingen
door de oprichting in de schoot van deze Comité's van be-
perkte beroepscommissies er mee belast :

a) in elke gewest of in elke nijverheidstak de modali-
teiten te bepalen van de voorbereidende werkzaamheden
tot instelling van de comité,s; _

b) een type-statuut voor de comité’s voor veiligheid en
gezondheid uit te werken;
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2) de procéder & I'examen des rapports des divers ser-
vices de l'inspection du travail, des rapports des services
et comités de sécurité et d’hygiéne, pour en dégager toutes
conclusions utiles;

3) d'etudier tous les problémes qui se posent concernant
la santé et la sécurité des travailleurs; '

4) d’étudier et de proposer toutes mesures propres a
favoriser I'embellissement des lieux de travail.

Le Conseil est également tenu de dresser un rapport
annuel sur son activité.

Les premiéres réunions du Conseil ont été consacrées a
la fixation de ses taches immédiates, notamment & l'étude
des régles a observer lors de 'élaboration des statuts des
services et des comités de sécurité, d'hygiéne et d'embellis-
sement des lieux du travail, dont le principe a été établi
par l'arrété du Régent, ainsi qu’a I'étude des régles con-
cernant la désignation des chefs des services de sécurité
et d’hygiéne et des délégués des travailleurs et des em-
ployés au sein des comités de sécurité et d’hygiéne. Un
avant-projet a été élaboré par les sections techniques et
médicales et soumis a lexamen du Conseil. Celui-ci I'a
approuvé, aprés y avoir apporté quelques modilications.
Le texte a été publi¢ au Moniteur belge sous la forme de
« Recommandations » qui ont été approuvées par M. le Mi-
nistre, le 21 décembre 1946. .

Ces recommandations présentent toutes les directives
utiles pour guider les chefs d'entreprise lors de I'institution
des organes de sécurité, d'hygiéne et d’embellissement des
lieux du travail.

Ces directives ne sont données qu'a titre indicatif.

Toutefois elles n'excluent pas la possibilité, pour I'insti-
tution des organes ci-dessus, d'adopter d'autre modalités,
pour autant que celles-ci s'accordent avec les prescriptions
et avec V'esprit de I'arrété et qu'elles n'amenuisent pas les
possibilités de créer une ambiance psychologique favorable
a la collaboration nécessaire des deux parties en vue de
réaliser les objectifs poursuivis par I'arrété du Régent.

Par suite de difficultés administratives, en particulier
par suite du fait que la constitution du Conseil a di faire
l'objet d'un nouvel arrété ministériel qui n'est entré en
vigueur qu'au début du mois de juin, le Conseil supérieur
de Sécurité, d’'Hygiéne et d’Embellissement des lieux du
travail n'a pu se réunir au cours de Vannée 1947 avant le
19 dudit mois.

L'ordre du jour de cette premiére séance portait les
points suivants :

1) élaboration par les services de sécurité et d’hygiéne
de statistiques sur les accidents du travail;

2) interprétation des textes;

3) compétence des comités paritaires pour ['adaptation
des arrétés et des recommandations générales par la créa-
tion, au sein de ces comités, de commissions profession-
nelles restreintes chargées:

a) de fixer dans chaque région et dans chaque branche
d'industrie les modalités des travaux préparatoires a l'instl-
tution des comités:

b} de mettre au point un statut-type- pour les comités
de sécurité et d’hygiéne. '



117

4) betrekkingen tussen de organen voor veiligheid en
gezondheid en de Paritaire Comité’s;
5) verbod een personeelafgevaardigde te ontslaan zon-

der voorafgaandelijk het comité er van op de hoogte ge-
bracht te hebben;

6) procedure voor de instelling van de arrondissements-
en afdelingscomité’s.

Wat het eerste punt betreft heeft de Raad na breedvoe-
rige bespreking geoordeeld dat het de technische Afdeling
behoorde de grondbeginselen zell die aan de basis van de
statistiecken liggen, vast te stellen. Deze afdeling verga-
derde op 7 Juli en heeft de eerste aan te nemen maatregelen
bepaald om de statistieken derwijze op te maken dat ze de
dubbele rol kunnen vervullen van documentatie en leer-
bron en van balans van de veiligheid. Het definitief onder-
zoek van deze maatregelen werd slechts op het einde van
het jaar hernomen.

Het tweede punt werd op de agenda geplaatst omdat het
onontbeerlijk bleek de draagwijdte van zekere gedeelten
van de tekst van het Regentsbesluit nauwkeurig te bepalen.

Een sub-commissie, waarvan de leden onmiddellijk wer-
den aangeduid, werd ingesteld om zich met deze kwestie
bezig te houden.

Het onderzoek van het derde punt maakte het voorwerp
uit van een zeer lange bespreking.

Deze Jeidde tot het voorstel waarbij werd gezegd dat de
Hoge Raad kennis genomen had van de argumenten die
aangevoerd werden met betrekking tot de tussenkomst van
de Paritaire Comité's in het domein van de gezondheid
en de veiligheid der arbeiders.

De Raad oordeelde dat deze kwestie gebeurlijk kon her-
zien worden in het licht van de ervaring, maar dat hij voor
het ogenblik alleen bevoegd bleef in dit domein.

Het vierde punt, analoog aan het voorgaande, werd
voorlopig niet behandeld.

Het vijfde punt handelde over de afdanking van leden
dic deel uvitmaken van het Veiligheidscomité, tengevolge
‘van economische moeilijkheden. De gestelde vraag kwam
er op neer te weten of schikkingen dienden getroffen om
in dergelijke omstandigheden het veiligheidscomité vooraf-
gaandelijk in te lichten.

Het antwoord steunde op het feit dat de wettelijke bepa-
lingen de werking van de veiligheidscomité’s voorzien en
dat, in geval van inbreuk, de administratie de macht heeft
tussen te komen.

Het zesde punt gaf aanleiding tot een zeer lange bespre-
king tussen werknemers- en werkgeversafgevaardigden.

Deze bespreking werd hernomen in de zittingen van de
Hoge Raad van 3 Juli, 24 Juli en 11 September 1947, die
speciaal te dien einde werden belegd. In zitting van 3 Juli
werd besloten dat welomschreven suggesties aan het bu-
reau van de Raad zouden overgemaakt worden om met
elkaar vergeleken te worden. Verschillende leden lieten
opmerkingen geworden. Dit was onder andere het geval
voor de heer Baliseaux, Voorzitter van de afdeling « Ver-
fraaiing » van de Hoge Raad, voor de heer Simonis, in de
naam van CERABEL, voor de heer Roisin, van de Chris-
telijke Syndicaten, voor de heer Mercx, in naam van de
A. L. B, alsmede voor de heer Cuvelier, voor de Nationale
Confederatie van het Bouwbedrijf. Rekening houdend met
hun advies werd er besloten dat de Secretarissen van de
Raad een ontwerp van instelling van Arrondissementscomi-
té’s zouden uitwerken dat als basis van besprekingen zou
dienen, De zitting van 11 September 1947 werd vollédig
aan het onderzoek van dit ontwerp voorbehouden.

Ten slotte werd de sub-commissie voor de interpretatie
van de teksten er mede belast volgende twee punten te be-
studeren
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4) relations entre les organes de sérurité et d’hygiéne
et les comités paritaires;

5) interdiction de licencier un délégué du personnel sans
en aviser préalablement le comité;

6) procédure de création des comités d’arrondissement
et de sections.

En ce qui concerne le premier point, le Conseil, aprés
un large échange de vues, a estimé qu'il appartenait a la
Section technigue de fixer les principes mémes qui sont
a Ja base des statistiques. Cette section se réunit le 7 juillet
et elle a déterminé les premiéres mesuses & prendre pour
dresser les statistiques de telle sorte qu'elles remplissent
le double réle de documentation, de source d'information
et de bilan de la sécurité. L'examen définitif de ces mesures
n'a été repris qu'en fin d'année.

Le deuxiéme point fut porté 3 l'ordre du jour parce
qu'il semblait indispensable de préciser la portée de cer-
taines parties du texte de Yarrété du Régent.

Une sous-commission, dont les membres furent désignés
sur I'heure, fut instituée pour s’occuper de cette question.

IL'examen du troisiéme point a fait I'objet d'une trés
longue discussion.

Cette discussion aboutit 3 la proposition' déclarant que
le Conseil supérieur avait pris connaissance des arguments
avancés au sujet de Vintervention des Comités paritaires
en matiére d’hygiéne et de sécurité des travailleurs.

Le Conseil estima que cette question pouvait, le' cas
échéant, étre revue & la lumiére de I'expérience, mais que,
pour l'instant, il restait seul compétent en ce domaine.

Le quatriéme point analogue au précédent, ne fut pas
abordé provisoirement.

Le cinquiéme point concernait le licenciement d'anciens
membres du Comité de Sécurité, a la suite de difficultés
économiques. La question posée pouvait se réduire au point
de savoir s'il y avait lies de prendre des dispositions ponr’
informer préalablement le comité de sécurité en des circon-
stances semblables.

La réponse se base sur le fait que les prescriptions
légales prévoient le fonctionnement des comités de sécurité
et que Tadministration a les pouvoirs nécessaires pour
intervenir en cas d'infraction.

Le sixieme point doana liex a une trés longue discussion
entre délégués ouvriers et patronaux.

Cette discussion fut reprise aux réunmions du Conseil
supéricur, convoqué spécialement a cette fin, les 3 juillet,
24 juillet et 11 septembre 1947. A la réunion du 3 juillet,
il fut décidé que des suggestions précises seraient trans~
mises au bureau du Conseil pour étre confrontées. Certains
membres firent parvenir des observations. Ce fut notam-
ment le cas de M. Baliseaux, Président de la section
« Embellissement » du Conseil supérieur, de M. Simonis,
au nom de CERABEL, de M. Roisin, des Syndicats chré-
tiens, de M. Mercx, au nom de la F. 1. B, ainsi que
M. Cuvelier, pour la Confédération nationale du Batiment.
Compte tenu de leur avis, i! fut décidé que les Secrétaires
du Conseil élaboreraient un projet de création de comités
d'arrondissement, pour servir de base aux discussions.
La réunion du 11 septembre 1947 fut intégralement réser-
vée a I'examen de ce projet.

Enfin, la sous-commission d'interprétation des textes fut
chargée d'étudier les deux points suivants:
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1} de uitbreiding van de Comité’s voor Veiligheid en
Gezondheid tot de ondernemingen met minder dan 50 .ar-
beiders; ,

2) de studie van de structuur van de beroepscomité’s.

In zitting van 25 September 1947, drukte deze sub-com-
missie de wens uit dat er nationale nijverheidsberoepsco-
mité’s zouden gevormd worden.

Deze Comité’s zouden onderafdelingen kunnen zijn van
de Hoge Raad voor Veiligheid en Gezondheid of van de
afdelingen waaruit hij bestaat: -technische -medische of
verfraaiing.

Het hoort de Hoge Raad voor Veiligheid en Gezondheid
toe de nijverheidstakken aan te duiden in dewelke deze
comité’s bij voorkeur of in de eerste plaats, dienen opge-
richt. De Nationale Beroepscomité's zouden vervolgens het
nut onderzoeken sub-comité's met gewestelijk karakter op
te richten en de mate in dewelke de oprichting van comité’s
voor Veiligheid en Gezondheid zou dienen uitgebreid tot
ondernemingen die minder dan 50 personen te werk stellen.

De Hoge Raad onderzocht dit voorstel in de zitting
van 2 October.

Hij stelde zich akkoord om bij de heer Minister de wens
uit te drukken nationale beroepscomité’s op te richten en,
wanneer de nijverheid specifieck gewestelijk is, gewestelijke
beroepscomité’s tot stand te brengen.

Er werd eveneens beslist dat alleen de Minister, op ad-
vies van de Hoge Raad voor Veiligheid en Gezondheid,
beroepscomité’s, 't zij nationale, 't zij gewestelijke, mag
instelien.

Het behoort eveneens de Minister de leden van de be-
roepscomité’s aan te duiden onder de personen die door de
meest representatieve werkgevers en werknemersorganisa-
ties worden voorgesteld. _

Ingevolge het voorstel van een der leden, dat er toe
strekte te bekomen dat de paritaire comité’s zelf recht-
streeks de oprichting van beroepscomité’s zouden mogen
aanvragen, werd besloten dat alle dergelijke aanvragen
zouden gedaan worden door bemiddeling van de Hoge
Raad voor Veiligheid en Gezondheid.

Deze verzet er zich evenwel niet tegen dat iemand of
een groepering de wens uitdrukt beroepscomité’s op te
richten.

De zitting van deze vergadering werd besloten met een

mededeling die aan de pers werd verstrekt en die als volgt
luidde : .

» Het Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg deelt
» mede :

» In zitting van 2 October 1947, heeft de Hoge Raad
» voor Veiligheid. Gezondheid en Verfraaiing der werk-
» lokalen, de wens uitgedrukt dat beroepscomité’s met
» nationaal of gewestelijk karakter zouden opgericht wor-
» den. Deze beroepscomité’s zullen de diensten en de
» comité’s voor Veiligheid, Gezondheid en Verfraaiing
» der werklokalen aanvullen die in de ondernemingen in-
» gesteld zijn overeenkomstig hoofdstuk 11, titel V van het
» Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming ge-
» hecht aan het besluit van de Regent van 27 September
» 1947,

» De heer Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg
» heeft zich akkoord verklaard met dat voorstel. »

Deze zitting werd besloten met een kort onderzoek van
het voorste] van de heer Lagasse dat er toe strekte de ma-
nier te bepalen op dewelke het jaarlijks verslag alsmede
de steekkaart met betrekking op elk ongeval zouden opge-
maakt worden.

De sub-comissie voor de interpretatic van de teksten
werd er mee belast een voorontwerp dienaangaande op te
stellen. :
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1) I'extension des Comités de Sécitrité et d'Hygiéne aux
entreprises de moins de 50 travailleurs;

2) l'étude de la structure des comités professionnels.

En sa séance du 25 septembre 1947, cette sous-commis-
sion émit le voeu que soient constitués des comités profes-
sionnels nationaux de l'industrie.

Ces comités seraient des sous-sections du Conseil supé-
rieur de Sécurité et d'Hygiéne ou des sections dont il se
compose : technique, médicale ou d’embellissement.

Il appartient au Conseil supérieur de Sécurité et d’Hy-
giéne de désigner les secteurs industriels dans lesquels il y
aurait lieu de créer ces comités de préférence ou en premiex
lieu. Les comjtés professionnels nationaux examineraient
ensuite l'utilité de créer des sous-comités & caractére régio-
nal et la mesure dans laquelle il y aurait lieu d'étendre la
création de comités de sécurité et d'hygiéne a des entre-
prises occupant moins de 50 personnes.

Le Conseil supérieur examina cette proposition en sa
séance du 2 octobre. :

Il se déclara d'accord pour exprimer & M. le Ministre
le veeu de créer des comités professionnels nationaux et
de constituer des comités professionnels régionaux, la of
I'industrie est spécifiquement régionale. ’

Il fut également décidé que seul le Ministre peut sur avis
du Conseil supérieur de Ja Sécurité et de I'Hygiéne créer
des comités professionnels, soit nationaux, soit régionaux.

Il appartient également au Ministre de désigner les mem-
bres des comités professionnels parmi les personnes pré-
sentées par les organisations patronales et ouvriéres les
plus représentatives.

A la suite de la proposition de I'un des membres.tendant
a obtenir que les comités paritaires puissent demander eux-
mémes directement la création de comités professionnels,
il fut décidé que toutes les demandes semblables seraient
faites par l'entremise du Conseil supérieur de Sécurité et
d'Hygiéne,

Toutefois, il ne s'oppose pas a ce qu'un particulier ou
un groupement exprime le veeu de créer des comités pro-
fessionnels.

Cette réunion se termina par une communication remise
4 la presse et formulée comme suit :

« Le Ministére du Travail et de la Prévoyance sociale
» communique :

» En sa séance du 2 octobre 1947, le Conseil supérieur
» de Sécurité, d'Hygiéne et d’Embellissement des lieux
» du travail a émis le veeu que soient créés des comi-
» tés professionnels a caractére national ou régional. Ces
» comités professionnels compléteront les services et les
» comités de sécurité, d’hygiéne et d'embellissement des
» lieux du travail créés dans les entreprises conformément
» au chapitre 11, titre V, du Réglement général pour la
» protection du travail, annexé & l'arrété du Régent du
» 27 septembre 1947,

» M. le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale
» a marqué son accord sur cette proposition. »

Cette séance se termina par une bref examen de la pro-
position de M. Lagasse, tendant & déterminer la maniére
selon laquelle devrait étre établi le rapport annuel, ainsi
que la fiche relative 4 chaque accident.

La sous-commission d'interprétation des textes fut char-
gée d'¢laborer un avant-projet relatif a la matiére.
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Deze sub-commissie wijdde drie zittingen aan het wit- |

werken van dit veorontwerp; dit werd mits enkele wijzigin-
gen, door de Hoge Raad in zitting van 16 December 1947,
aangenomen.

Er dient genoteerd dat het Beperkt Bureau, dat door het
Regentsbesluit voorzien werd om het werk van de Hoge
Raad onder de afdelingen te verdelen en het te coordine-
ren, vergaderde op 1 Juli en besloot de kwesties te doen
bestuderen van de kunstmatige verlichting, het dragen van
masker alsmede de verfraaiing van de werklokalen.

Wegens dringender taken die aan de Raad werden toe-
vertrouwd en waarvan hoger sprake, moest de studie van
deze kwesties tot Jater worden uitgesteld.

Hoge Raad voor Veiligheid, Hygi¢ne en Verfraaiing
der werkplaatsen.

Verslag over hef jaar 1948.

Tijdens de zitting van 16 December 1947, had de Hoge
Raad de algemene richtlijnen van het ontwerp van op-
making der ongevalsteekkaarten en van het jaarlijks ver-
slag der Comité's vastgelegd.

Hij had insgelijks besloten dat de richtlijnen voor de
bedrijfshoofden het voorwerp zouden uitmaken van aan-
bevelingen gehecht, als bijvoegsel, aan een ministerieel
besluit.

Deze beslissingen in aanmerking nemend, heeft de sub-
missie der teksten {technische en medische secties) in haar
zitting van 8 Januari 1948 het ontwerp van het ministerieel
besluit en van de aanbevelingen uitgevaacdigd.

De Voorzitter heeft dit ontwerp aan de leden laten
geworden met verzoek hun gebeurlijke opmerkingen te
laten kennen. )

Enkele kleine wijzigingen van bijkomende aard werden
aangebracht en het ontwerp werd definitief aangenomen.
Het ministerieel besluit werd de 5° Mei 1948 ondertekend.

Vervolgens werd de Hoge Raad verzocht het onderzoek
voor de oprichting, de bevoegdheid en de samenstelling
van beroepscomité’s voort te zetten. Men herinnere zich
dat tijdens de zitting van 2 October 1947, de Raad de
wens had uitgedrukt dat nationale of gewestelijke beroep-
comité’s zouden worden opgericht.

Hij had een formule aangenomen, die aan de pers werd
overgemaakt védr de opening der vijftiendaagse propa-
ganda van 1948, deze formule was eerst door de Minister
goedgekeurd.

Stippen wij aan dat de Raad de oprichting van Arron-
dissementscomité’s, zoals voorzien in Hoofdstuk 11, titel V,
van het besluit van de Regent dd. 27 September 1947, niet
heeft kunnen aannemen.

De Raad belaste de sub-commissie met de studie van de
zaak en het opmaken van een ontwerp betreffende de
toepassingsmodaliteiten van zijn wens. De sub-commissie
wijdde 3 zittingen aan deze studie.

Het verslag door de subcommissie opgemaakt diende
als grondslag der besprekingen van de Hoge Raad in
zijn zitting van 29 April.

De Voorzitter verklaarde tijdens deze zitting dat aan-
vragen voor het oprichten van beroepscomité’s bij hem
waren toegekomen; de ene vanwege de bedrijfshoofden
der haven van Antwerpen, de andere vanwege de afdelin-
gen van Auvelais van het A. C. V. voor de steen-, cement-,
ceramiek- en glasnijverheid.

Men was akkoord om de aanvragen te onderzoeken maar
het bleek nochtans dat de aanvragen niet degelijk gesteund
waren en dat er bijkomende inlichtingen nopens de toestand
in deze nijverheidstakken dienden ingewonen. Bijkomende
inlichtingen werden dan ook aan de aanvragende -orga-
nismen gevraagd.

[ 100 ]

Cette sous-commission consacra trois séances a l'é¢labo-
ration de cet avant-projet; celui-ci fut adopté, avec quelques
modifications, par le Conseil supérieur en sa séance du
16 décembre 1947. .

Il y a lieu de noter que le Bureau restreint prévu par
arreté .du Régent pour répartic, en les coordonnant, les
taches du Conseil siipérieur entre les sections, se réunit
le 1¢ juillet et décida de mettre 4 I'étude les questions de
I'éclairage artificiel, du port du masque ainsi ‘que de ['em-
bellissement des lieux du travail. , ’

En raison de tiches plus urgentes qui furent confiées.au
Conseil et dont il a été question plus haif, I'étude de ces
questions dut étre remise a plus tard.

Conseil supérieur de la Sécurité, de I'Hygiéne
et de I'Embellissement des Lieux de Travail.

Rapport relatif & l'année 1948,

Au cours de la séance du 16 décembre 1947 le Conseil
Supérieur avait arrété les directives générales relatives a
I'établissement des fiches d'accident ainsi que du rapport
annuel des Comités. , ‘

Il avait résolu d’autre part que les directives aux chefs
d'entreprise feraient l'objet de recommandations, jointes
en annexe a un arrété ministériel.

Tenant compte de ces décisions, la sous-commission des
textes (sections technique et meédicale) a établi le projet
de 'arrété ministériel et des recommandations en sa séance
fdu 8 janvier 1948, _ N

Le Président a fait pacvenir ce projet- aux membres en
leur demandant de faire connaitre leurs observations éven-
tuelles.

Quelgues légéres modifications de moindre importance
y furent apportées et le projet fut définitivement adopté.
L’arrété ministériel fut signé le 5 mai 1948. .

Le Conseil Supérieur fut ensuite invité a poursuivre
I'examen relatif & l'installation, 4 la compétence ainsi qu'a
la composition des comités professionnels. On se souviendra
que le Conseil avait, en sa séance du 2 octobre 1947, ex-
primé le veeu que soient institués des comités professionnels
natjonaux ou régionaux.

Il avait adopté une formule qui fut communiquée a la
presse avant Jouverture de la quinzaine de propagande
de 1948; cette formule avait auparavant recu 'approbation
du Ministre. :

Soulignons que le Conseil n'a pu accepter la création
de Comités d'arrondissement, telle qu'elle était prévue
dans le chapitre 11, titre V, de l'arrgté du Régent en date
du 27 septembre 1947.

Le Conseil a chargé la sous-commission de l'étude de
'affaire ainsi que de la rédaction d'un projet relatif aux
modalités d'exécution de ce veeu. La sous-commission a
consacré 3 séances a cette étude.

Le rapport élaboré par la sous-commission a servi de base
pour les discussions du Conseil supérieur au cours de sa
séance du 29 avril.

Le Président déclara pendant cette réunion que des
demandes de création de comités professionnels lui étaient
parvenues : la premiére de la part des chefs d'entreprise
du port d'Anvers, la seconde des sections d'Auvelais de
la C.S. C. pour les industries de la plerre, du ciment, de la
céramigue et du verre,

L'on s'était mis d'accord pour examiner les demandes,
mais il apparut que celles-ci étaient insuffisamment ap-
puyées et qu'il v avait lieu d’obtenir des renseignements
complémentaires concernant la situation dans ces secteurs
industriels. Dés lors, des renseignements complémentaires
furent demandés aux organismes requérants.
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Intussen werd de Hoge Raad verzocht zijn modali-
teiten van zijn deelname aan de Veertiendaagse Propa-
ganda van September te laten kennen.

In zijn vergadering van 2 Juli gaf de Raad opdracht dat
de Voorzitter en een lid van elke sectie deel zouden nemen
aan de inhuldigingszitting.

Daar bijkomende inlichtingen waren toegekomen van-
wege de haven van Antwerpen, hielden de Technische en
Medische Sectie zich onledig met de opstelling van een
ontwerp van besluit voor te leggen aan de Hoge Raad.

Tijdens dezelfde zitting werden de vertegenwoordigers
der bouwnijverheid uitgenodigd hun wens voor het op-
richten van een gemeenschappelijk comité. voor een ver-
gadering van het bevoegd Paritair Comité voor te brengen.
1949, door de volgende oorzaken gehinderd :

Het is maar in de aanvang van het jaar 1949 dat de
Raad de toestand in de havens kon onderzoeken.

De werking van de Hoge Raad voor Veiligheid, Hy-
giéne en Verfraaiing der werkplaatsen werd, sedert midden
1949, door de voegende oorzaken gehinderd :

1) vertraging in de vervanging van ontslagnemende en
overleden leden; er diende verscheidenen malen aange-
drongen bij één dexr Vakverenigingen;

2) de onbekende positie der Comité’s voor Veiligheid,
Hygiéne en Verfraziing ten overstaan van de beschik-
kingen der wet op de ondermemingsraden. Op aanvraag
van sommige leden werd de Hoge Raad niet opgeroepen in
afwachting van het kennen dezer positie en de verkondi-
ging der bij de wet voorziene toepassingsbesluiten;

3) ten einde het oprichten van gemeenschappelijke
Comité’s voor een groep van ondernemingen of voor een
tak van bedrijven mogelijk te maken, diende vooral een
wijziging aan het Algemeen Reglement voor de Arbeids-
bescherming aangebracht om aan de Minister van Arbeid
en Sociale Voorzorg de macht te verlenen, voorstellen tot
het oprichten van dergelijke gemeenschappelijke Comité’s
in te willigen.

Nu deze laatste wijziging onlangs door een besluit van
de Regent werd goedgekeurd, wordt ¢en ontwerp in
gereedheid gebracht om een gemeenschappelijk Comité in
de haven van Antwerpen op te richten.
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Entretemps, le Conseil supérieur fut invité 4 faire con-
naitre les modalités de sa participation a la Quinzaine de
Propagande en septembre.

Au cours de sa séance du 2 juillet, le Conseil chargea
le Président et un membre de chaque section de prendre -
part a la séance d'inauguration.

Dés renseignements. complémentaires étant parvenus du
port d’Anvers, les sections technique et médicale s'appli-
guérent 2 rédiger un projet d’arrété & présenter au Conseil
supérieur.

Au cours de cette méme séance, les représentants de
Vindustrie du batiment furent invités a présenter leur veeu
tendant a la création d'un comité commun au cours d'une
réunion du Comité paritaire compétent.

Ce n'est qu'au début de Vannée 1949 que le Conseil put
examiner la situation dans les ports. .

Le fonctionnement du’ Conseil supérieur de Sécurité,
d'Hygiéne et d’Embellissement des lieux du travail a été
entravé, depuis le mzheu de 1949, par les causes suivantes :

1) retard dans le remplacement de membres démission-
naires et décédés; il fallut insister a. plusieurs reprises
auprés d'une des organisations syndicales;

2) Yignorance de la position des Comités de Securité,
d'Hygiéne et d’Embellissemment & 1'égard des dispositions
de la loi sur les conseils d'entreprise. A la demande de
certains membres, le Conseil supérieur ne fut pas con-
voqué en attendant que soit connue cette position et que
soient promulgués les arrétés d'exécution prévus par la loi;

3) afin de rendre possible la création de comités com-
muns & un groupe d'entreprises ou a un secteur industriel,
il fallait tout d’abord apporter une modification au Régle-
ment général pour la protection du travail, pour conférer
au Ministre du Travail et de Prévoyance saciale le pouvoir
d’autoriser des propositions-de création de semblables comi-
tés communs.

Etant donné que cette derniére modification a été approu-
vée par arrété du Regent un projet est mis sur le métier

en vue de la création d’'un comité commun pour le port
&' Bnvare
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