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18 MAART 1953

WETSVOORSTEL
tot wijziging en aanvulling van de wet van

10 Maart 1900 op het arbeidscontract,

AMENDEMENTEN
VOORGESTELD DOOR DE HEER MAJOR.

Het eerste artikel van het wetsvoorstel doen voorafqaan
door een artikel dat luidt als volgt:

Eerste artikel [nieuu.),

« In fine» van ertikel 6 van de ioet van 10 Maart 1900
worden uvee leden toeqeooeqd, ioelke els 1l0/gt luiden ;
» De ecbeider aan lVie de verjaring zal urotclen teqenqe-

steld, mag echier de eed opdragen aan het onderneniinqs-
hoold omirent de vraag of de zaak merkelijk ioerd betaald.
» De eed zel mogen opqedceqen ioorden aan de ureduure

en aan de erfgenamen van het ondememinqshooid of aan
de oooqdoen deze leeisten, indien zi] minderjetiq ziin, opdat
zij oerplichi zouden zijn te oerkleien of zij niet weten dat
de znak oerschuldiqd zou zijn. »

VERANTWOORDrNG.

Artikcl 6 du wct van 10 Maart 1900 heeft aanlcidinq qcqeven tot
cen zecr ernstig rechtsgeschil. De doctrine en de rcchtspraak waren ver-
deeld orntrcnt de juiste draaqwijdtc van de verjaring van korte duur,
ingevoerd bij artlkcl 6.

Sornrniqc auteurs (VELGE, t. I, p. 126) zijn van oordeel dat de bij
artikcl 6 inqevocrde verjaring qcbaseerd is op cen vcrrnocdcn van
betaling wanncer zi] tocpassehjk is op vordcrinqcn bedocld hi] artikel
2271 van het hurqcrlijk Wctbock.

Daarcntcqcn, in alle gev<lllen waarin vóór de wct van 1900, de dcrtiq-
jarige vcrj arinq van kracht was, is de bi] artikcl 6 inqcvoerdc vcrjarinq
niet gegrond op ecn vermocdcn van betalinq, doch op de wcrkcloosheld
van de schuldciscr, In dit qcval, kim hij. aan wie de verjaring wordt
tcqcnqcstcld. de qclooîsced aan zijn tcqcnstandcr niet opdraqcn.

Het Hof van vcrbrckinq heeft deze stcllinq aanvaard in zijn arrcsten
van 20 Dcccmbcr 1917 en 20 Fcbruari 1941 (Pas .. 1918, I, 161; 1941.
I, 53). ""

zi«,
128 (1950) ; Wctsvoorsrel.
474 (1950-1951), 199 en 251: Amcndcmcntcn.

1& MARS 1953

PROPOSITION DE LOI
modifiant et complétant la loi du 10mars 1900

sur le contrat de:travail.

AMENDEMENTS
PRESENTES PAR M. MAJOR.

Faire précéder l'article premier de la proposition de loi
d'un article libellé comme suit :

Article premier (nouveau).

« Il est ajouté « in fine " de rarticle 6 de la loi du
10 rnars 1900 deux alinéas ainsi rédigés:
» Néanmoins. îouorier auquel cette prescription sera op-

posée peut défér~r le serment ail che] d'entreprise sur la
question de sapoir si la chose a réellement été pagée_
» Le serment pourra être déféré à la vellve ct aux héri-

tiers dil chef d'entreprise Oll au tuteur de ces derniers s'ils
sont mineurs, pour qu'ils aient à déclarer s'ils ne savent
pas que la chose soit due. ».

JUSTIFICATION.

L'article 6 de la loi dl' 10 mars 1900 a provoqué une très grave
controverse juridique. La doctrine el la jurisprudence sc sont divisées
sur la parlée exacte de la prescription de courte durée instituée par
l'article 6.

Certains auteurs (VElGE, t. L p. 126) considèrent que la prescription
insti tuée par l'article 6 est fondée sur une présomption de paiement
lorsqu'elle s'applique và des actions visées à l'article 2271 du Code
civil.

Au contraire. dans tous les cas où avant la loi de 1900 la prescription
trentenaire était en vigueur. la prescription instituée par l'article 6
n'est pas fondée sur une présomption de paiement mais sur l'lnactton
du créancier. Dans cc cas. celui qui se voit opposer la prescription
ne peut pas déférer il son adversaire le serinent de crédibilité.

La Cour de cassation a adopté cette thèse dans ses arrêts du 20 dé-
cembre 1917 ct 20 fëvrlcr 1941 (Pas .• 1916, l, 161; 19••1, l. 53),

Voir:

128 (1950) ; Proposition de loi,
471 (1950-1951), 199 ct 251: Amendements. H.
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Anderc auteurs (HORION. Légi~{ation sociale, pp. 57 il 59) iijn daar-
cnteqen van oordeel, dat artikcl 6 der wet van 10 Maart 1900 ceri
vermcedcn hceft inqevoerd. dat gegrond is op de werkeloosheid van de
schuldeiser en dat dit vcrrnoedcn derhalve absoluut is en door geen
enkel bewijsmiddel kan omvergeworpen worden.

Door artikel 2275 van het Burgerlijk Wetboek te wijzigen. maakt
ons amendement het voor de wcrkman, aan wie de vcrjarinq van
6 maandcn zou worden teqenqesteld. mogelijk dat zij zonder uitwerkinq
zou zijn, door de geloofsecd op tt' draqcn of door te bcwljzcn, bij
middel van de bekentenis van de schuldenaar, dat de zakcn wclke
hij in zijn rcchtsvordertnq cist, niet betaald werden,

De termcn « zaken » en « betaald » dicncn vanzelfsprekend verstaan
te worden niet in de gewone zin. maar volqcns de draaqwijdtc, de
nauwkeuriqe bctckenis we lkc zi] krijgen in de alqcmcnc theorie der
verbintenisscn.

Eerste artikel (van liet ioetsooorstel}.

De tekst van artikel 12 vervanqen door volqende tekst:

« Art. J 2. - Voor elke doot de ioerkmen beqonnen
erbeidstoeek is het orulerneminqshooid, nietteqensteende
elke tegenstrijdige ouereenkomst, uerplicht aan de werkman
het normeel Loon uit te betelen dat deze zou oetdiend hebben
indien hi] gelVe~kt had tot op het einde van de erbeidsioeek.

" De erbeidsioeek stemt overeen met de periode lopende
van af de dag der toeek tueerop bi] ouereenkomst voor de
eerste maal preststies ioortlen uerricht tot Zondeqmidder-
necht deeropoolgend.

1> De verplichting het normeei loon uit te betelen geldt
eveneens wanneer tijdens de beqonnen erbeidsureek de uit-
voerinq van het contract tootdt geschorst of aan het contrect
een einde wordt gemaakt door het ondernemingshoofd, of
door de werkman wegens het besteen van een ernstige reden.

l} Het normaal loon hietbooen bedoeld wordt bepaald
door het daggemiddelde van de oerdiensten ioelke tiidens
de beschouwde srbeidsioeek effectief Vel'LVorven ioerden, te
oermeniqouldiqen met het aantal dagen van de erbeidsioeek

». Na de paritaire comités te hebben qecendpleeqd, kan
de Koning endere reqels oeststellen voor de berekeninq van
het normaaL loon in bepeelde bedrijfstakken of ooot be-
paalde beroepen. »

VERANTWOORDING.

Dit artikcl hcef t lot doel cen rceds sedcrt Ianqe tijd door het Algcmeen
ßclqisch Vakverbond geformuleerde cis in zakc hct vast wcckloon
in een wettekst ncer te lcqqen,

Volqens de economie van dil artikel moct dc werkqevcr aau de
werkman hel norrnaal weekloon uitbetalen zodra deze werkman
prcstatres hccft verricht bij de aanvang der arbeldswcek,

De arbcidswcek vangt in principe in de mccstc gevallen aan de
Maandagmorgen en eindigt op de Zondagmiddernacht daaropvolqend.

Nochtans. kan bij ovcreenkomst ill bcpaalde bcdrijvcn of voor be-
paaldc pcrsonen de arbcidsweek op ccn anderc dag van de wcek be-
ginnen. bv. Dinsdaq. Woensdag.

In dit laatstc qcval 1110et, zodr a prcstatics op dc ccrstc dag van
de beschouwdc arbetdswcek vcrricht werden. de werkman recht hcbbcn
op de betalinq van zijn norrnaal loon dat hi] zou vcrdiend hebben
indien hi] had qcwcrkt tot het cindc van de arbctdsweck.

Dczcifdc vcrplichtinq bcstaat voor de werkqevcr indien tijdcns de
beqonnen arbeidswcek de uitvoering van hct contracu wordt qeschorst.
hv, onr cen rcden die in hicrnavolqcnd artikcl 19bis voorkomt. In dat
geval moct het norrnaal weekloon cvcncens uitbetaald worden.

Indicn tijdens dl! arbcldswcek aan het contract cen einde wordt
gemaakt door de werkqever of door de werkman wcqens cen crnstlqe
rcden, moet cvcneens hel normaal loon voor de wcek door de werk-
(lever worden uitbetaald. onvcrminderd de schadevergoeding die de
wcrkqever cventuccl zou moctcn bctalcn wcqcns vcrbrckinq van de
ovcreenkomst.

Vonr de berckeninq van hct norman! loon dat toegekend wordt, werd
de mccst eenvoudige rcqel aanqenomcn. Het daqqcrnlddelde van de
verdicnstc die de wcrkrnan verworvcn hceft wcqcns effectieve prcstatlcs
tijdens de arbcldswcck, wordt vermcntqvuldiçd met hct aantal dagen
die in de bcschouwdc arbcidsweek bcqrcpcn ziJn.

[ 2 ]

D'autres auteurs (HORION, Législation sociale. pp. 57 ä 59) esnment
au contraire que l'article 6. de la loi du 10 mars 1900 a institué une
présomption fondée sur l'macnon du créancier, et que, dés lors, celte
présomption est absolue et ne peut ëtre renversée par aucun moyen
de preuve.

Notre amendement. en aménageant l'article 2275 du Code civil permet
à l'ouvrier il qui serait opposée la prescription de 6 mois, de la faire
tomber en déférant le serment de crédibilité ou en prouvant par l'aveu
du débiteur. que les choses qu'il réclame dans son action judiclaire
n'ont pas été payées.

Les termes « choses » et « payées » doivent naturellement être enten-
dus non au sens vulgaire. mais selon la portée, la significaton précise
que leur donne la théorie générale des obligations.

Article premier (de la proposition).

Remplacer le texte de l'article 12 par le texte suivant:

« Art. 12. - Pour toute semaine de treoei! commencée
par l'ouvrier, le chef d'entreprise. nonobstant toute conven-
tion contraire, est tenu de payer à l'ouvrier le seleire normal
que celui-ci aurait gagné s'il avait travaillé jusqu'il la fin
de la semaine de treueil.

)') La semaine de treoeil correspond il la période allant
du jour de La semaine où, pour la première fois. des pres-
tations sont fournies en vertu de La convention jusqu'au
dimanche suivant, il minuit.

L'obligation de payer le salaire normal vaut tout aussi
bien lorsque texécution du contrat est suspendue durant la
semaine commencée que lorsqu'il est mis fin au contrat par
le chef d'entreprise ou par l' ouutiet en raison de l' existence
d'un motif grave.

» Le salaire normal désigné ci-dessus est déterminé par
la moyenne jcuvneliëre des gains promérités durant la se-
maine considérée, multipliée par le nombre de jours que
compte la semaine de treueil,
» Le Roi peut. après consultation des commissions pari-

taires, établir d'autres régies pour le calcul du salaire normal
dans certaines branches d'industrie. ou pour certaines pro-
fessions, »

JUSTIFfCATION.

Cet article a pour but de Iixcr dans un texte de loi une revendication
formulée depuis longtemps déjà par' la Fédération Générale du Travail
de Belgique en matière dc salaire hebdomadaire garanti.

En vertu de J'économie de cet article. l'employeur doit payer ti
l'ouvrier le salaire hebdomadaire normal des que celui-ci a fourni des
prestations alors que la semaine dc travail a commencé.

La semaine de travail commence en principe. dans la plupart des cas.
le lundi matin et se termine le dimanche suivant à minuit.

Cependant. I~ semaine de travail peut. par convention. commencer.
dans certaines entreprises ou pour certaines personnes. un autre jour
de I~ semaine. par exemple le mardi ou le mercredi.

Dans cc dernier cas. l'ouvrier doit avoir droit au paiement du salaire
normal qUII aurait gagné s'il avait travaillé jusqu'il la fin ~e la semaine,
dès que des prestations ont été' fournies le premier jour de la semaine
de travail considérée.

La même obligation existe pour l'employeur si. au cours de la
semaine de travail commencée. l'exécution du contrat est suspendue. par
exemple pour une raison mentionnée ~l l'article 19bis cl-après. Dans cc
cds. le salaire hebdomadaire normal doit égalemenl êlrl' payé.

Si. durant la semaine de travail. il est mis lin au contrat par l'em-
ployeur ou par l'ouvrier pour une raison qravc, le salaire normal doit
éqalcment être payé par l'employeur pour la sernaine, indépendamment
de l'indemnité que l'employeur devrait éventuellement payer du chef
de rupture de contrat.

Pour Je calcul du salaire normal attribué, on a adopté la règle la
plus simple. La moyenne journalière des gains prornérités par le tra-
vailleur en raison de ses prestations effectives durant la semaine de
travail, CS~ multipliée par le nombre de jours compris dans la semaine
considérée ,



Art. 3.

De tekst van artikel 22 wijziqen als volqt .
« Art. 22. -- Is het contract zonder tijdsbepaling ge-

sloten, dan is de parti] die de verbintenis verbreekt zonder
gegronde reden en zonder voldoende inachtneminq van de
opzeggingstermijn of vóór het verstrijken daarvan, gehouden
aan de andere partij een vergoeding te betalen gelijk aan
het loon overeenkomend hetzt] met de duur van de opzeg-
gingstermijn. hetzij met het nog te lopen gedeelte van die
termijn. onvermindecd hetqeen in ertikel J 2 bepeeld is. }}

VERANTWOORDING.

0.. verqocdinq bi] ontijdige vcrbrckinq van hct contract wordt
indien zij door de werkqevcr rnoet beraald worden cvcntucel qecumu-
Icerd met de betaling van hel normaal loon voorzien in arukel 12.

Indcrdaad, indien de wcrkqever hct con trac! vcrbrcekt tijdens de
arbeidsweek zonder opzegging' en zondcr dat een qcqronde redcn aan-
weziq is, moct hij :

I" het loon voor de ganse wcek. d.w.z. tot op de Zondag volqcnde
op de verbrekinq van het contract bctalen;

2" en daarcuboven de verqo eding wcqcns contractbrcuk betalcn.

Art. 4.

I. - Het laatste lid van artikel 5bis weqlaten.

VERANTWOORDING.

Door hel invoercn in de wctqcvinq bctreffcndc hct arbeidscontract
van de verplichting van een geschrift. wanncer het contract qcslot en
wordt voor ecn proefttjd of voor een bcpaalde duur, hcbbcn de HH.
De Pacpe en consoorten de werklieden dc beschcrrninq willen doen
genieten, wclke bestaat voor de bedicndcn krachtcns artikelcn 2 en '!
van de wct van 7 Augustus 1922 bctreff ende het bcdiendcncontract.

Door ons amendement zouden wij willen dat de wcrklieden het aan
de bedienden rceds crkcnde recht vollediq zoudcn genieten .•• n derhalve
ts een afwijking van dit principe. zelfs wannccr deze de twcevoudiqc
bckrachriqinq van ecn parttair comite en van de Koning hecft gekregen.
niet gc~echtvaardigd.

2. - De tekst van artikcl 19bis vervanqen door wat
volqt :

« Art. 19bis,

» De etbeidsovereenkomst uiordt qeschorst wanneer de
schorsinq vetoorzeekt tvordt door:

" a) een nrbeidsonqeoel dat u.erkloosheid ten gevolge
heeft;
}} b) een ziektc elie of ccn onqeosl dtu ioerkloosheid

ten gevolge hee]: en door cen mediscli attest is gestaafd;
» c) de beval/irlg van een oroiuo: tijdens zes ioeken

tvelke de bevalling voorei qnen, evenals tiidens zes ioeken
ioclke oolpen op deze beoellinç:

» d ) het oucdijden van de cchtqenoot, l'an' cen afstam"
mclinq of ascendent l'ail de ccrsre graad; tot ten hooqste oier
dagen;

» e ) het overlikien van ccn afstammeling of ascendent
l'an de tlUcede graäd, (ian cen brcedet of een zusrer, van
de uooqd. (ian de schoonkinderen en schoonouders, tot
ten booqste twee deqen:

» f) liet iuuoeliik: l'an ile belenqhebbende: tot ten hoogte
drie deqen:
» g) hct huioeliik. pan cen kind, ven cen broedec of van

cerr zuster van de belenqhcbbende: tot tell hooqste één dag;
» h) de qeboortc van ccn kind Viln de bclenqhebbende:

rer tcn hooqstc tll'ec clagen:
t> ij de verschiiniru; in rectite:
» j ] de Ilerutllling Viln btlrgerlijke of militaire plichtcn
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Art. 3.

Modifier lefexte de l'article 22 comme suit ~

" Art. 22, - Si le contrat il été conclu pour une durée
ind~terminée, la partie qui rompt l'engagement sans juste
motif en omettant de donner d'une manière suffisante le
préavis de congé ou avant l'expiration du délai de préavis,
est tenue de payer, à l'autre partie une indemnité égale au
salaire correspondant soit à la durée du délai de préavis.
soit à la partie de ce délai restant à courir, sans préjudice de
ce qui est stipulé li l' article 12. »

JUSTIFICATION.

L'indemnité du chef de rupture intempestive du contrat. pour autant
qu'elle doive êtr~ payée par l'employeur. est éventue llernent cumulée
avec Je paiement di salaire normal prévu à l'article 12.

En effet. si l'employeur rompt le contrat pendant la semaine de travail
sans préavis ct sans [uste motif, il 'doit:

l'' payer le salaire pour la semaine entière. c'est-il-dire [usqu'au
dimanche suivant la rupture du contrat;

2" en outre, payer l'indemnité duc du chef de rupture du contrat.

Art. 4.

L - Supprimer le dernier alinéa de l'article 5bis,

JUSTIFICATION,

MM, De Paepe ct consorts, en introduisant dans If' législation sur
le contrat de travail l'obligation d'un écrit lorsque le contrat est conclu
à l'essai ou pour une durée déterminée. 0" pour unc entreprise d~tcr.
minée. ont voulu faire bénéficier les ouvriers de la protection qui existe
pour les employés cn vertu des articles 2 el 4 de la loi du 7 août 1922
relative au contrat d'emploi.

Nous voudrions, par notre amendement, que les ouvriers bénéficient
de l'intégralité du droit reconnu déjà aux employés et. dès lors, une
dérogation il ce principe. même lorsqu'elle a reçu la double sanction
d'une commission paritaire et du Roi, ne sc justifie pas.

2, - Remplacer le texte de l'article 19bis par ce qui suit:

« Art. 19bis.

il Le contrat de travail est suspendu lorsqu'il est causé
par:

» a) un accident de travail entraînant le chômage;

il b) une maladie, un accident entraînant le chômage et
attestés par un certificat médical;

» c) l'accouchement d'une femme; pendant les six se-
main cs qui précèdent et les six semaines qui suivent cet
accouchement;

») d) le dé ces du conjoint, d'uri descendant ou aecendent
du premier degré; il concurrence de quatre jours au
maximum;

» e ) le décès cl' un descendan t ou escenden t du deuxième
degré. d'un frère ou d'une sœur, du tuteur, des beaux-en-
fants et benux-perents: fi. concurrence de deux iours au
maximum; ,

» f) le mariage de l'intéressé: il concurrence de trois
jours tut maximum;

» g) le mariage J'un enfant, d' tin frère ou d'une sœur
de l'intéressé; ä concurrence d'lin jour:
)) h) la naissance de l'enfant d' tin intéressé: ci COnCl1(~

renee de deux jours au maxÎnlwn;
» i) la comparution en [usitee;
» j) l'accomplissement des devoirs civiques ou militaires.
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zoels wederoproepinq onder de toepens, behaluc om tucht-
redenen, [emiliereed, oerplichtinqen coortoloeiend uit een
officiële opdrecht:
» k) de vervulling van syndicale verplichtinqen weyens

een behoorliik: gerechtvaardigde opdrecht:
:1> I) een staking afgekondigd doo« cen der meest repre-

sentstieve erbeidersorqaniseties:
» m) een lock-out:
» n) elk geval van ouermecht:
» 0) elke reden vooœ] door de werkgever aangenomen.
:. Onverminderd de kortere tijdstippen oecmeld in de

vorige leden, houdt de schorsing van het contcact slechts
op, !Vanneer het ooor de erbeider licluunelijk of moreel
mogelijk is zijn toerk in de ondetneminq te hetvetten.
» Elke opzegging ioelke door de ioerkqeoer tijdens deze

periode ioordt gegeven, is nieiiq, »

VERANTWOORDING.

Dit artikel voert hel principe in en reqelt du toepar ••.slnqsmodaliteiten
van de schorsinq van het contract in qeval van onqeval, van zlckte,
van kort werkverlet en van staking.

Men zal vaststellen dat 'de lijsl der oorzaken welkc de schorsinq van
het contract ten gevolge hebben rechtstrecks ingegewn is door de
wetgeving betreffendc de betaalde verlcfdaqen (artikcl 12 van het
beslou Van d~ Regent van 2 April 1917, gewijzigd door artikcl 7 van
hct besluit van de Regent van 15 Juli 19'17).

Om elk meninqsverschtl te vermqden, hcbben wij cr de b,~valling
van een vrouw, die uit mcdisch oogpunt nict als cen zickte mag worden
beschouwd. aan tocqevoeqd.

Ten slotte stellen wij U voor, voor de erkenninq van cen stakinq,
niel meer de officiële vasrstelltng van de mislukking der vcrzoeninqs-
procedure te eisen. Wij zijn. de mening toeqdaan dar de erkeuning
van het syndtcaal feit. dat in .ons land alqernccn ls aanqenomen, de
rcchtvaardtqlnq van elke slaking voor gevolg moct hebbcn zodra deze
staking afgekondigd wordt door ecn der meest representaticve arbeiders-
orqanisatles.

Wij hebben cvencens voorzten dat de schorsing van hct contract
slechts zou ophouden indien het voor de werkrnan llchamelijk of zede-
lijk niet meer mogelijk zou zijn. zijn werk te hcrvattcn.

Door de morele onmogelijkheid uitdrukkelijk te voor zien, hebbcn
wi] elk menlnqsvcrschil willen voorkomen nopcns de onmogelijkheid
die er bestaat voor de gesyndikcerde of niet qesvndikccrde arbeider
om gchoor te geven aan de beslissinqen van ecn orqanisatle waarbl]
hij is aanqcslotcn of voor welkc hi] qevoelens van sympathie koestert.

Tcn einde hct mcnlnqsvcrschil [zie ROCIl: INsiliation du contre:
moyemlant rrn préevis donné par femp/oyellr durant les 30 premiers
jOl/rs de ma/adie, - Revl/e de clroit social et des Tribunal/X du Trovoil
1952, n" 5, pp, 137 il H6) te vermlldcn dat bcstaat in zakc de wct van
7 Augustus 1922 bctrcffendc hct arbeldscontract. omtrcnt hct recht voor
ecn werkqever de opzcggiog te qcvcn tijdcns de periode van schorsing.
stellcn wij U voor clke opzegging. die gedurende de periode van schor-
:;ing zou worden gegeven. nietig tc vcrklaren.

[- "1 ]

tels que rappels sous les drapeaux sauf pour motifs disci :
plineires, conseils de famille, obligation découlant d'un méln~
dat ollicie!;
» k) l'accomplissement d'obligations syndicales résultent

(l'une mission dûment justifiée;
» J) une gréve décrétée par une des organisations les plus

repcésentetioes des travailleurs;
)} m) un lock-out:
» n) tout cas de force' meieure:
» 0) tout motif préalablement accepté par r employeur.
» Sans préjudice des durées plus courtes mentionnées aux

alinéas précédents, la suspension du contrat ne cesse que
lorsqu']! est possible physiquement ou moralement à rou-
vrier de reprendre son ireoeil dëns l'en treprise. ,
» Tout congé donné par l'employeur pendant cette pé-

riode est nul et non averiu. »

JUSTIFICATION.

Cet article institue le principe ct regle les modalités d'application
de la suspension du contrat en cas d'accident, de maladie, de petit
chômage ct de grève,

On constatera que la liste des causes qui provoquent la suspension
du contrat est directement inspirée de la législation sur les jours fériés
payés (article Il de l'arrêté du Régent du 2 avril 1947, modifié par
l'article 7 de l'arrêté du Régent du 15 juillet 1947).

Afin d'éviter toute controverse, nous y avons ajouté ['accouchement
d'une femme qui. au point de vue médical. ne peut être considéré comme
une maladie.

Enfin, nous vous proposons de ne plus exiger pourIa reconnaissance
d'tille grève, la constatation officielle de l'échec de la procédure de
conciliation. Nous estimons que Jà reconnaissance du fait syndical.
unanimement admis dans notre pays, doit avoir pour conséquence de
justifier toute qrëve dés que celle-ci est décrétée par une des organisa-
tions les plus représentatives des travailleurs.

Nous avons également prévu que la suspension du contrat ne cesserait
que lorsque l'impossibilité physique ou morale de J'ouvrier de reprendre
son travail aurait cessé.

En prévoyant explicitement l'impossibilité morale, nous avons' voulu
prévenir Ioule controverse sur lirnpossibilité qu'il y a pour un ouvrier,
syndiqué ou non, de ne pas suivre les décisions d'une organisation à
laquelle il est affilié Oll pour laquelle il nourrit des sentiments de
sympathie.

Afin d'éviter la controverse (voir ROCH: Résiliation du' contra! moyen-
narr rlll préavis donné par l'employeur durant les 30 premiers jours cie
maladie. - Revue de droit social e~ des Tribunaux du TravaU'I952,
n" 5. pp. 137 à 146) qu~ existe à propos de la loi du 7 août 1922 relative
au contrat d'emploi, sur le droit pour un employeur de donner le
préavis pendant la période de suspension, nous vous proposons de dé-
clarer nul ct non avenu tout préavis qui serait donné pendant la
période de suspension.

L. MAJOR.
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