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PROPOSITION DE LOI
instituant les règlements d'entreprise.

PROPOSITION DE LOI
modifiant la loi du 15 juin 1896 sur les règlements

d'atelier.

AMENDEMENTS
PRESENTES PAR M. VAN DER SCHUEREN

AU TEXTE
PROPOSE PAR LA COMMISSION.

(Doc. nO 471.)

Art. 2.

Commencer le dernier alinéa comme suit :
« Le Roi peut, sur proposition unanime. soit de la Com-

mission paritaire compétente, soit du Conseil National du
Travail... »

Art. 3.

Ajouter au début de l'article un nouvel alinéa ainsi
libellé:

« Sans préjudice aux dispositions de l'article 15, les
règlements faits conformément à la présente loi lient les
parties pour toute la durée de rengagement, tant dans les
dispositions obligatoires prévues ci-après que dans les dis-
positions facultatives qui y seraient jointes en (Ille d'établir
les conditions du contrat de travail Olt d'emploi- »

Voir:

A. - 52 (S. E. 1950): Proposition de loi de M. Ach. Van Acker.
4H (1950- 1951) : Amendement.

B. - 129 (S. E. 1950) : Proposition de loi de M. Dt': Paepe.
445 (1950- 1951) : Amendements.

'fil (1951-1952) : Rapport.
471 : Rapport complémentaire.
755 et 763: Amendements.

3D OCTOBER 1953.

WETSVOORSTEL
strekkende tot het instellen van de ondernerninqs-

reqlementen.

WETSVOORSTEL
tot wijziging der wet van 15 Juni 1896 op de werk-

plaatsreqlementen.

AMENDEMENTEN INGEDIEND
DOOR DE HEER VAN DER SCHliEREN

OP DE TEKST
VOORGESTELD DOOR DE COMMISSIE.

(Stuk n" 471.)

Art. 2.

Het Iaatste lid beqinnen als volgt :
« De Koninq kan, op eenpetiq /JO ors tel hetzî] van het

I bevoegd Paritair Comité, hetzij van de Nationale Arbeids-
raad ... })

Art. 3.

In het begin van het artikel een nieuw lid toevoeqen,
dat luidë als volgt :

« Onoermimierd de bepelinqen /Jan eitikel 15, zijn. pa.~
iijen doot de overeenkomstiq deze wet opqemeakte ceqle-
menten qebonden voot ,gans de duur !Ian de oerbintenis,
zou/el. ien aanzien van de hierna vastgestelde bindende
bepelinqen; als ten aanzien van de [ecultetieve bepalingen
die er zouden aan toeqeooeqd u/ocden, met bet oog op de
veststellinq van de oooaoeerden van het etbeids- of bedien-
denconirect. »

z«,
A. - 52 (B. Z. 1950) : Wetsvoorstel van de heer Ach. Van Acker.

Hf (1950-1951): Amendement. ,
B. - 129 (B. Z. 1950) ; Wetsvoorstel van de heer De Paepe,

""5 (1950-1951): Amendementen.

'147 (1951-1952): Verslaq,
471 : Aanvullend verslag.
755 en 763: Amendementen.
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Art. 4.

Rédiger le n" 3 comme suit :
3. ~ Le mode de calcul des majorations légales de salaires

notamment pour le travail supplémentaire; en annexe du
règlement de travail le mode de calcul des majorations
conventïonnelles dans la mesure où elles existent. »-

Art. 5.

Modifier le n" 4 comme suit :
4. « Les jours et heures pendant lesquels les travailleurs

peuvent recevoir communication en ce qui les concerne des
documents prévus par la législation sociale et dont la qarde
est confiée à l'employeur. »

Art. 8.

Supprimer cet article.

Art. 10 (nouveau).

I. - Modifier le neuvième alinéa comme suit :
« S'il n'y parvient pas. la délégation syndicale, ou fi son

.défaut. au moins le quart du personnel occupé. peut porter
le différend devant la Commission paritaire compétente
dans les quinze jours du procès-verbal de:non-conciliation. »

. II. - Modifier ~omme:suit la première phrase du dou-
zième alinéa :

« Si; pour une branche d'activité, il n'existe pas de:Com-
mission paritaire, le Minish:e qui a le Travail dans ses attri-
butions informé du différend par la délégation syndicale.
Oll, à son défaut, par aIL moins le quart du personnel occupé.
saisit le Conseil National du Travail. »

l 2 1

Art. 4.

Het nummer 3· doen luiden als voiqe :
3. « De wijze van berekenlnq van de wettelijke leons-

verhcqlnqen, mzonderheld voor het óverwerk: als bijlage
bij het arbeldsreqlement, de wijze van berekening van de
conventtonele loonsverhoqlnqen, voor zover zij bestaan. »

Art. S.

Het nummer 4 wijzîgen als volgt t

4. « De dagen en uren waarop de werknemers, !Vat hen
betreîi. inzage kunnen nemen .van de verschillende bij de
sociale wetgeving bepaalde documenten welke door de
werkgever dienen bewaard. »

Art. 8.

Dit artikel weglaten.

Art. 10 (nieuIV).

1. - Hef negende lid wij~igen als volgt :
Il: Indien hij er niet in slaagt, kan de syndicale afvaardi-

ging. of, bij gebreke deeroen, ten minste een oiecde van het
tewerkgestelde pecsoneel, binnen vijftien daqen nadat het
proces-verbaal van. niet-verzoening werd opgemaakt, het
geschil bij het bevoegd Paritair Comité aanhangig maken. s-

II. - De eerste volzin vanhet twaalfde lid wijzigen als
volgt t

« Indiën er voor een bedrijfstak geen' Paritair Comité:
bestaat. dan maakt de Minister die de Arbeid in ûjn
bevoeqdheid heeft en die door de syndicale afvaardlqinq,
of bij gebreke deeroen, door ten minste een oieede va/'[het
iewerkgesieùie personeel, van het geschil op de hooqte
gebracht werd, de zaak aanhangig bij de Nationale Ar:beids-
raad. »

J. VAN DER SCHUEREN.
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