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9 FEBRUARI 195':1,

WETSONTWERP
betreffende de pensioenen van de leden van het
burqerlijk personeel van de Staat en van hun

rechtverkrijqenden.

AMENDEMENTEN
VOORGESTELD DOOR DE HEER DE SWEEMER.

Eerste artikel,

De tekst van het eerste artikel als volgt wijzigen:
« De leden van hei burqetlijk: personeel der Rijksdien~

sten hebbeti recht op een pensioeu vanaf hun iadiensttre-
ding. 21j tuorden van ambtsureqe op pensioen gesteld zodra
zi] de leeftijd !Jan 65 jtuu: hebben bereikt, ioet het manne-
lijk personeel, en van! 60 [eer. toni het orouwelijk personeel
betrelt, Ondee geen enkel ooortoendsel TIlogen die leeltijds-
grenzen toorden ooerschreden,

» Op hun verzoek; kunnen de mennelijke personeelsleden
Viln de sedentaire diensten, die 10 jaar dienst iellen, op
pensioeti ioorden gesteld zodre zi] de leeftijd van 60 jaar
bereiken. Die leeftijdsgrens wordt uerLaagd tot 55 jaal' ooor
het personeel der actieve diensten en ooot: het vrouuieliik
personeel. »

VERANTWOORDING.

Waar in het eerste artikel van wetsontwerp n" 159 het recht op
pensioen op 65 jaar wordt vastqesteld, brengt dit arttkel niets nleuws,
gezien dit recht reeds d001- de rechtspraak werd erkend, Verder werd
bij het vaststellen van die Ieeftijd geen rekeninq gehouden met de
moderne evolutie. vermits hi] reeds 110 jaar gdeden in het stelsel van
de wet van 184'1werd opqenom en, Overtqens kan er qeen sprake meer
van zijn, het personee l langer dan tot 65 jaar in dienst te houden,
qezien de voorwaard en die in zake Iicharneltjke geschiktheid en in zake
quantitatief en qualitatief .rendernent terecht worden qesteld, Boven-
dien is cr het vraagstuk van de werkverschaffing aan de jonqeren,
R",kening gehouden met de sociale evolutle ••• a met de slijtaqe veroor-
zaakt door de thans geëiste arbetdsprestattes, dient de mogelijkheid in
overweging qenomen, om het recht op pensioen te doen ingaan op de
lèeftijel van 60 [aar voor het mannelijk personeel van de sedentaire
dienst en, en op de Ieeftijd van 55 [aar voor het personeel van de
actieve diensten en voor het vrouwelijk personeel,

zu ,
159, Wetsontwerp.

9 FÉVRIER 1954,

PROJET DE LOI
sur les pensions des membres du personnel civil

de l'Etat et de leurs ayants droit.

AMENDEMENTS
PRES.ENTES PAR M. DE SWEEMER.

Article premier.

Modifier comme suit le texte.de l'article premier e

« Les membree dl! personnel civil des services de l'Etat
ont drOItà une pension dès l'entrée en service, ils sont mis
d'office à la retraite, dès qU'ils ont atteint l'âge de 65 ans
pOlir le personnel masculin et 60 ans pour le personnel fémi-
nin, SOllS nucun prétexte, ces limites d'âge ne peuvent être
dépassées.

» A leur demande, les agents masculins des services
sédentaires 'qui comptent 10 ans de service peuvent être mis
à la retraite dès qu'ils atteignent 60 ans. Cet flye est abaissé
ij 55 ans pour le personnel des services ecii]» et le personnel
féminrn. »

JUSTIFICATION.

L'article premier du projet de loi n" 159, en fixant le droit à la pension
à 55 ans, n'Innove rien. ce droit ayant ëtë reconnu par la jurisprudence.
D'autre part, l'äge de 65 ans ne tient aucun compte de l'évolution
moderne pusqu'H est inscrit depuis I!O ans déjà dans le régime de la
loi de 1811. Par aillcurs, la question de maintenir en service le personnel
après l'âge de 65 ans ne peut plus se poser. eu égard aux conditions
d'apntud ••s phystques, de re"dement quantitatif et qualitatif exigés il
bon droit. En outre, se pose la question angoissante du placement des
jeunes. Se basant Sur révolution sociale et l'usure due aux exigences
actuelles de' travail, 1,1 possibilité doit être envisagée de faire valoir ses
droits à Ia pension it 60 ans pour le personn e1 masculin des services
sédentaires et à 55 ans pour Ie personnel des services actifs et le per-
sonnel féminin.

Voir:

159: Projet de loi.
H.
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Artikel I bis (lli~!lIl').

Een artikel Ibts toevoeqen, dat als volgt Iuidt :
« Binncn zes niaanden na de afkondiging vall deze wc t,

ioorden de ooordelen er (Jan bi] een nieuiue !l'et uitqebreid
tot de pensioenen van de volgende categorieën personen :

» 1" De ledcn van het. onderioi]s in alle graden;
» 2" De leden l'an de mngistrniuuc;
» J" De lcden van de Raad van Stete:
» 1° De leden l'l1n de ooormeliqe Mijnraad;
».5" De led en van hct R.ekenhof;
» 6" De lcden van de geestelijkheid pan de oerschil-

lende eredlenstcn:
» 7° De prooincieqouvecneurs:
» 8° De arrondissementscommissarissen;
» 9° De afgevaardigden van het: Mijntoezicht;
» 10" De vrijwillige redders lWllgcworven door het

Bestuur van het Zeeu/ezen:
» 11° De militairen en de rijk sumchiets:
» 12" Het personeel van ptovincièn en gemeenten;
» 13" Het personeel van alle parastatale instellinqen, al

dan niet gesubsidieerd .. maar nnn Steetstoezicht onderuior-
pen. »

VERANTWOORDING.

Inqevolqe de versnippcrinq van de penstoenwctten, de uiteen ..
lopende ~eglementering en de verschillendc en vaak onverantwoorde
toestanden die in de bljzonderc lichamen worden qeschapen, is het slnds
[aren noodaakeltjk qeworden de wetqevinq op de rust- en ovcrlev inqs-
pensioenen grondig om te vorrncn, er ecnheid in te brenqcn en ze aan
te passcn aan de huidiqe vercisten, Het ware onbegrijpelijk dat de
herzlenmq met stukken en brokke n zou geschieden. op vcrschtllende
grondslagen en met onverantwoorde vertragingen. waardoor de qewct-
tigde belanqen worden geschaad van hcn, die rccds ecn pensiocn hebben
verworvcn,

Art.2.

De tekst van artikel 2 als volgt wijzigen:
« In geval van ontslag van ambtswege of op eigen ver-

zoek, van afdanking of van afzetting vóór de bij het eerste
artikel bepaalde leeftijden, om redenen umnrdoor de eer
noch de rechtschepenheid ioorden aanDetast. hebben de:
leden van het burqerlijk Rijkspersoneel. die ten minste
10 jaar dienst tellen, recht op een pensioen dat ingaat op
de leeftijd van 65 jaar. of van 60 jaar indien het een per-
soneelslid van het vrouwelijk geslacht betreft. »

Art.3.

De tekst van artikel 3 als volgt wrjzrqen ~
« Als de belenqhebbenden geen 10 jeer dienst tellen, o[

ioelke ook de duur zi] van de dieastjeren, ioordt in geval van
ontslag van ambtswege of op eiqen oerzoek, uen afdanking
o] van afzetting om redenen waardoor de eer of de recht-
schepenheid niet ioorden eengetest, een bepeeld kapitaal
op de orDanismen, belasi met hei beheec dei stelsels in zeke
ouderdomspensioenen, ooerqedreqen, ter waarborging te
hunneri bete. elsmede ten bate van hun eoentuele ioeduioe
en toezen, van de uoordelen inzeke pensioen, die zij zouden
bekomen hebben indien het regime van. de Maatschappelijke
Zekerheid tijdens de cluut: van die diensien (vas toegepast
,geworden.

VERANTWOORDING.

De nieuwe bcpalinq ZOll tot betreurcnswaardtq qevolq kunnen hcbben
clat derqe lijke elemcnten hct Bestuur ver laten om ill de privé-sector

I 2 J

Article I bis (nouoeau ).

Ajouter un article Ibis, libellé comme suit ~
« Dans les six mois de la promulgation de la présente

loi. le bénéfice de ses dispositions sera accordé par !tne loi
nouvelle aux pensions des catégories de personnes cl-après;

» 10 Les membres de renseignement à tous les degrés;
» 2U Les membres de la magistrature;
» ]0 Les membres du Conseil d'Etat;
» 4° Les membres de l'Ancien Conseil des Mines;
» 5" Les membres de la Cour des Comptes:
» 6" Les membres du clergé des différents cultes;

) 7U Les Gouverneurs de province;
» 8" Les commissaires d'arrondissement;
) 9" Les délégués à l'inspection des Mines;
» la" Les sauveteurs volontaires recrutés par rAdminis~

trniion de la marine;
» 11'' Les militaires ct les gendarmes;
» 12° Les agents des provinces et des communes;
» 13Q Le personnel de tous les organismes. parastataux.

subventionnés ou non, mais sOlJl7lis al! controle de rEtat. »

JUSTIFlCAT10N.

La dispersion des lois de pension, la variété de la réglementation. les
situatións différentes et bien souvent injustifiées créées au sein des
corps spéciaux appellent depuis des années une refonte gê<iërale de la
législation des pensions de retraite et de survie et son uniformisation
générale aux exigences actuelles. Tt.ne sc concevrait pas que la revision
se fasse en ordre dispersé et fragmentaire encor" sur des bases diffé-
rentes et avec des retards iniustifiés, lésant les intérêts légitimes des
pensions acquises.

Art. 2.

Modifier comme suit, le texte de l'article 2 :
({ En cas de: démission volontaire, de démission d'olftce,

de licenciement Ott de révocation pour des canses n'enta-
chnnt pas l'honneur ou la probité, avant les âges déterminés
par J'article premier, les membres du personnel civil de
J'Etat qui comptent au moins 10 années de service ont droit
à tine pension prenant cours à l'âge: de 65 ans ou de 60 ans
s'il s'agit d'un agent du sexe féminin. » '.

Art. 3.

Modifier comme suit, le texte de l'article 3 :
« Si les intéressés ne comptent pas 10 années de service

ou quelle que soit la durée des services en cas de démission
d'office ou volontaire. de licenciement ou de révocation pour
des motifs entachant l'honneur ou la probité, il est transféré
aux organismes charyés de la gestion des régimes des pf:n~
sions de vieillesse. un capital déterminé de manière à leur
garantir ainsi qu'à leur veuve et à leurs orphelins éventuels
les avantages en matièr-e de pension qui leur auraient été
assurés si le régime de la Sécurité sociale- avait été appliqué
pendant [a durée des dits services. »

JUSTIFICATION.

. La nouvelle disposition peut entraîner le départ regrettable d'éiéments
de valeur cherchant à sc créer une nouvelle situation dans le privé.



cen nicuwe betrekklnq te aunvaarden. Al is die reden op grond van de
indivlducle vrljheld aauvnurdbnnr, toch wordt aldus het arbeldscontrnct
verbrokcu teri uadele van hct Bestuur.

In de mcrnoric van toelichting wordt gcen rekening gehollde,l met
de moqelljkheid van een vcrtrek op grote schaal, dat voor het
Bestuur ('~n W<1rC rurup ZOu be tckenen. Het valt te vrczcn dat goede
clemcnten 's Rtjks dienst zullen verlatcn waunecr hun vcrwachtlnqen
'wordcn telcurqesteld, wannccr hun bevordcrlnq wordt vcrhlnderd of
wanne",' de arbctdsvocrwnardcn en de wcddcn in cie privé-scctor aan-
lokkehjker zija. Het stelsel van de rust- en ovcrlevlnqspensiocnen is
thans qunstiqcr clan clat van cie Mantschappclijke Zekerheld, orndat het
werd opqevat als cen belonlnq voor de mm het Bestuur bewezcn trouwe
diensten,

Ook past hct, ten minste een onderschcid te maken naarqelanq het
ontslaq van ambtsweqc en op verzoek, de afdanking en de af2;ettlog al
dan nlet te wijteu zijn aan rcdeucn, die de cel" en de rcchtschapen-
heid aantasten.

Zo niet loopt het Bestuur ernsttç gevaar dat de sl echtc elcmcn-
ten, dam' zij roch qcen sancties te vrezen hebben, schaamteloos de
begrippen van eer en rechtschapenheid met de voeten trcdcn,

Art. '1,

De tekst van artikel '1 vervangen door hetgeen volgt:
« Bij verzoek om weder in diens: te uiotden gesteld moe-

ten de in artikelen 2 en .3 bedoelde personen zich onderiver-
pen aan de thons geldende ooorumarden inzeke aanwerving
in dienst van de Steet, met inbegrip /Jan de leeftijdsgrens
voor de toelating en de lichemelijke en bekweemheidsvereis-
ten. De personen die op vcrvwcgd pensioen gestelei tvetden,
kunnen, onder dezelide uooruuuirden, om uiederirulienst-
neminq uerzoeken. lnqeuol deze aanvraag in -aenmetkinq
ioordt genomen, ioordt hei pensioen afgeschaft. De vroegere
dien,stjaren tellen ooor het nieuioe pensioen. »

VERANTWOORDING.

Het gaat niet op dat men naar goeddunken in- en uit het Bestuur
zou kunnen treden. De ge.wone reqels die gelden bij de toelating, met
inbeqrâp van de voorwaarde inzakc de vererste Ieeftijd alsmede de
lichamelijke en bekwaamhetdsvoorwaarden. dienen stipt nageleefd te
worden. Doch wanneer deze worden in acht qenornen, past het aan
een op vervroegd pcnsloen gesteld persoon, verwijderd weqens ztekte
of ltchaamsqebrek, toc- te staan ook zijn wedermdienstneminq aan te
vraqen bij qenezinq of merkelljke verbetering van zl]n qezondheids-
toestand.

Art.5.

In het tweede Iid het woord :
« twee »,

vervangen door het woord:
« dtie »,

VERANTWOORDING.

In geval van rneninqsverschll, indien de Commissie is samengesteld
uit twee geneesheren, staat men voor ecn onoverkomelijke moeilijk-
held of voor een vergelijk dat verre van de werkeljjkheld kan afwi]-
ken. Het lijkt nuttig een dcrde qeneesheer te hebben die de rol van
schetdsrechter zou vervullen.

Art. 6.

I. - In § 'I, het eerste lid vervangen door e
« Het oeruroeqd' pensioen ioordt pteceir qedurende ten

hooqste 5 [eer uerleend, »

VERANTWOORDING.

Bij de volledig-ongescbiktverklaring zoals die. in de voorçestelde
tekst voorkomt, wordt geen rekening gehouden met de mogelijke ver-
legging van de perken der ongeschiktheid ingevolge de vorderingen
der g~eskunde.
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Si. du point de- vue- de la lthcrtë individuelle. le mouf est valable, il
n'en est pas moins vrai que le contra! de travail est l'ampli au désa-
vantage de l'Administration.

L'exposé des rnonfsnc chiffre pas l'ëveutuallté d'un départ généralisé
qui pourrait être c atastrophlque pOLII' l'Administl'ation, Il est il craindre
que de bons éléments désertent le service de l'Etat en cas d'ambitions
non servies, d'entraves ft I'nvancemeut 0\1 des ccndltlons de rémunéra-
tiens et de travall , plus alléchantes dans le- 'privé. Seulement, si le
réqirnc de pensions de retraite ct de survie est plus favorable pour
J'instant que celui de la Sécurité sociale, c'est précisément en raison
de la Hdélité ft I'Admtntstranon que cette sttuatton meilleure de la
retraite est accordée,

Aussi sc justifie-Hl de faire tout au moins une distinction entre la
dëmtsston d'office ou volontaire, le licenciement et la l'évocation pour
des motifs entschant öu non l'honneur 0\1 la probité: -

Sans cela, il y aura danger grave pour I'Admtntsuanon. les mauvais
aqents sanctionnés n'ayant plus de sanctions à craindre pourront dëll-
bérément se moquer de l'honneur ou de la probité.

Art. 1,

Remplacer le texte de l'article -'1par ce qui suit:
« En cas de demande de rel1lis~ en a.ctivité, les person-

nes visées aux articles 2 et 3 doioent se soumettre aux condi-
tions en vigueur pour le recrutement au service: de l'Etat
y compris la limite d'âge d'admission, les conditions phy-
siques et, d'aptitudes requises. Les personnes mises à la
pension prémattitée peuvent solliciter, dans les memes con-

, «litions, leur reprise en activité. En cas de prise en considé-
ration. la' pension est supprimée. Les années de services
antérieurs sont comptées pour la pension nouvelle, )}

JUSTIFICATION.

Il ne se conçoit pas que l'on sorte et que J'on rentre fi l'Administration
selon son bon plaisir. Les règles habituelles d'admission, y compris les
conditions d'âge et les conditions physiques 'et d'aptitudes requises
doivent être scrupuleusement observées. Mais celles-ci respectées, il
convient de permettre il nn pensionné prématuré, éloigné pour cause
dc maladie Olt d'infirmité, de solliciter également sa remise en activité,
en cas de gllërisorr ou d'amélioration sensible de son état de santé,

Art.5,

Au deuxième alinéa, remplacer le mot:
« deux »,

par le mot ~
« trois »,

JUSTIFICATION.

En cas de désacccrd. si la Commission se compose de deux médecins.
on sc trouve dans une impasse ou devant une solution de compromis
qui peut s'éloigner sensiblement de la réalité du fait. Il semble utile
de prévoir un troisième médecin, qui remplirait le rôle d'arbltre.

Art. 6.

I. - Au § 1, remplacer le premier alinéa par ce qui suit:
« La pension prématurée est accordee à titre prooisotte

pendant 5 ans au maximum. :It

JUSTIFICATION,

La déclaration d'inaptitude complète telle qu'elle figure au texte
proposé, ne tient pas compte du recul possible des limites de l'inaptitude,
en raison du progrès de la science médicale,



256

Zelfs bi] vollcdtqc bhndhctd of verlles van twee ledematcn, rijst
de wnng van de heroepshcrscbolinq en de wcdertewerkstellinq in
aanqepastc Iuncties. Dnarenbovcn lijkt het noodzakclljk een termljn
vast tl' stcllen Vaal' de precaire duur van het vervrceqd pensloen. Vijf
jaar ts een redelijke terrnijn,

2. -- In § 1, het tweede lid aanvullen met wat volgt:

« De termijn lian 5 [aar gedurcnde ioelke de toestond der
betrokkenen jaarlijks opnieuiv onderzocht ioordt, wordt: sls
dienst eangerekend bi] de vaststelling vrin hei definitief uer-
oroegd pensioen,

» Gedurende die termijn is Iiun elke bezoldiqde bezlqheid
in prive-dienst oerboden. Ze genieten een oerminderdc
wedde gelijk aan een voorlopig wechtpensioen ten belope
tJan 75 % van de ectiviieiisuredde. »

VERANTWOORDING,

Indien deze personen tot het pensloen toeqelaten werden, zelfs
precair, zoals bepaald in het wetsontwerp n' 159, zouden ze op gelijke
voet moeten qesteld wordcn met de gepensionneerden (generlei band
meer met het Bestuur, moqelljkhetd tot waarneminq van een functie in
privé-dienst, enz.}. Daar er gedurende vl]f [aar een geneeskundige
voogdij vanwege het BestulU' bestaat, staan ze onder zijn contrôle.
met verbod in prive-dienst te arbclden, en kunnen ze teruq in dienst
opgeroepen worden. Onder deze voorwaarden dient hun een voorlopig
wachtqeldpenslocn toegekend ten belope van 75 % van de activltetts-
wedde,

3, - In § 2, eerste lid, de woorden :
« 10 jaar»

vervangen. door de woorden r

{( vijf jaar ».

i. - Het tweede Iid van § 2 weglaten.

VERANTWOORDING.

Het 'is wenselük de qrens van 10 jaar niet te behouden orndat het
hier een sociaal geval geldt van een personeelslid dat voorgoed
ongeschikt bevonden werd op qrond van de in arukel 5 vermelde
sIrenge contrôle,

In elk geval spreekt het van zelf elat cen minimurnduur van 5 jaar
dienst in derqelük geval volstaat, daar de overmachr bewezcn ïs,

Daarenboven schijnt hct billijk geen onderschcid te maken tussen de
Invallditelt die voortsprutt uit letsels die het gevolg zijn van de uit-
oefeninq van de dienst, en de invaliditeit die voortspruit uit kwetsuren
of onqevallen die in dienst en uit oorzeak van de dienst werden
opqelopen. Het ls logisch dat het vervroeqd pensloen in betde gevallen
verschuldlqd zou zijn, ongeacht de- ledtijd of de duur der diensten,

Art. 7.

Na het eerste Ud het volqende invoegen:
«<Hetbepeelde in het koninklijk besluit (lan 27 [enueii

1953 betreffende de ioedetteuierkstellinq der Riiksambte~
neren wordt op hen toegepast. »

VERANTWOORDING,

Mocht het wenselijk lijken voor de voor wedertewerkstellinq vat-
hare ambtenaren sornrniqe wijzigingen aan te brenqen in het besluit
van 27 Januari 1953, dan zou de Interdepartementale Syndicale Raad
van advies bevoegd zijn om vooraf advres uit te brenqen, Zolang dat
nierhet geval is, blijven de bi] \Jenaemd beshnt voorqeschreven maat-
regelen van kracht,

Art, 8.

De tekst van dit artikel door het volqende vervangen:
« De etnbteneer kan van de te zijnen opzichte nenoráen

beslissinq in beroep komen binnen JO deqen nadat hij er

[ '1 ]

Même pour les agents atteints de cécité Oll de perte de deux membres,
le problème de la rééducatlou professionnelle ct de la réuttllsatton dans
les fonctions adéquates s'impose, D'autre part, il apparalt necessaire
de Hxer une llrnite ti In durée provisoire de la pension prématurée. Un
terme de cinq ans est ralsonnable.

2, .- AlI § 1, ajouter au deuxième alinéa ce qui suit :

« La période de 5 ans pendant laquelle l'état des intêres-
sés est examiné à nouveau chaque année entre en lignc de
compte dans la. supputation des services pour le calcul de la
pension prématurée, ft titre définitif.

» Pendant cette période, illeur est interdit toute occupa-
tion rémunérée dans le privé, Il leur est attribué WI truite-
ment réduit équivelent il une pension provisoire d'attente
égale: il 75 % du traitement d'activité, »

JUSTIFICATION.

Si ces agents étaient admis il la pension, même provrsorre tel que
le prevoit le projet de loi n? 159, ils devraient être mis sur le même
pied que les pensionnés (plus aucun lien avec I'Admlnistratlon, possi-
bilite d'exercer une fonction dans le privé. etc.) . Comme il existe une
tutelle médicale de l'Admtnlstratlon pendant cinq ans, ils sont sous le
contrôle de celle-ci avec interdlctiou d'occupation à l'extérieur et sont
susceptibles d'être rappelés en service. Dans ces conditions. il s'indique
de leur allouer tine pension provisoire d'attente egaie il 75 .% du
traitement d'activité.

3, - Au § 2, premier alinéa, remplacer les mots:
« 10 anS»

par les mots:
<$ cinq ans ».

4, - Supprimer le deuxième alinéa du § 2,

JUSTIFICATION.

Il est souhaitable que la limite de to ans ne soit pas maintenue
parce qu"on se trouve ici devant lin cas social d'un agent reconnu
définitivement inapte. en vertu du contrôle sévère prévu p••r l'article 5,

En tout cas. il va de soi qu'un minimum de 5 annees de services est
insuffisant en pareil cas, le casd» Iorcc majeure étant démontré.

D'aut •.•: part. il apparaît équitable de ne faire aucune distinction entre
l'inval.idité qui est la consequence d'Infirmités provenant de l'exercice
des fonctions et celle provenant de blessures reçues Olt d'accidents
survenus en service r-t par le. fait du service. II est logique que la
pension prématurée soit due dans les deux cas indépendamment de
toute condition d'âge ou de durée de services.

Art.7.

Après le premier alinéa, ajouter ce qui suit:

( Il leur sera fait application des dispositions de rarrêté
royal du 27 janvier 1953 relatif à la réaffectation des agents
de l'Etat. »

JUSTIFICATION,

Pour I€'5 agents n'employables, s'il apparaissait indiqué d'apporter à
l'arrête du 27 janvier 1953 certaines modifications. le Comite interdé-
partemental de Consultation syndicale scratt habilite pour exprimer
un avis préalable. Tant qu'il n'en est pas ainsi, il est evident qUE' les
mesures édictées par l'arrêté précité restent d'application,

Art.8.

Remplacer le texte- de cet article par ce .qui.suit:

« L'agent pourra interjeter appel de la décision prise às<iii
égard dans les la jours de la communication qui' lui en sera



kennis pail krijgt. tu, :al in zi in mkldclcn Will !Jerw~'el'

gehoord uiorden . Hij mag rie}: lnten bijstunn door cen syn-
dicenl afgcuaardigde. en ccn door hem qekozen qeneeshcer
!flilg hem uerqezellen. »

VERANTWOORDING.

Het ontslaq van ambtswcqe is cen uiterst stre nqc adrniniatrutlevc
straf. Men :nng nlet in willekcur vervallen, en bij het ultspreken cr
van rnoet aan de belanqhebbcndc de rulrnst moqeltjke qelcqcnhetd
wordcn geboden OHl zijn verwccrmiddclcn voor te draqen,

Bovcndlcn kan de weiqcrtnq ecu ander arnbt te aanvaarden, op
gegronde redcncn berustcn, zodnt hct tl' vcrantwoordcn is dat de
bclanqhebbendc in de moqclükhcld wordt gesteld ze sowel op adrni-
nistratief als op qcneeskundiq qebicd te docn qelden. Hct is dan ook
uonnaal dat hem wordt tocqestaan beroep te docn op de- medewerklnq
van ceri daartoe bevocgd syndicaal afgevaardigde en van ecn genees-
heer. wiens ornstnudiq advies crnstiq client te wordcn onderzocht.

Art. 9,

De tekst van dit artikel vervangen door wat volgt:

« Indien tijdelijk; geen ambt aarl de betrokkenen kan l(1or~
den toeqewezen, voleindigen zij eerst de door de besteende
reglementering vestpestelde dtiur lian het ziekteverlo], Na
het oerstrijken deeronn urotden zi] in de stand van nonnctl-
uiteit qesteld. met genot van een wachtgeld gelijk aan
75 % van de ectioiteitsioedde. indien geen enkele bedieninq
hun kon ivorden toevertrO!!wd. ioorden zi] definitief op ver-
oroeqd pensioen gesteld na uerloop varl een nonectiviteits-
periode die niet meer dan vijf jaar //lag bcdcaqen, ziekteocr-
lof inbeqrepen,

» T'ijdens die periode is het hun oerboden eniqe bezol-
áiqde bedtijoiqheid lIit te oeienen. Een nieuwe betrekkinq

mag gezocht urorden in een ander bestuur dan het oorspton-
kelijke. »

VERANTWOORDING.

Het geldt hier een sociaal geval. Is wedertndtcnststelhnq onmo-
geliik. dan heeft de belanqhebbende daaraan qeen schukl. Deze verdie nt
dan ook niet dat men hem de stand der nonactiviteit opleqr, met genot
van wachtqeld dat slcchts gelijk is aan het bcdraq van het pensioe n.
Het is de plicht van het bestuur cen poging te docn om hc:n ecn rricuwe
betrekking te bezorqen. Desnoods mag het hem in ecn ander bestuur
een ambt aanwijzcn dar overeenstemt met >:ii" lichamelijke bekwaamheid
en zijn beroepsqcschikthetd, In die omstandigheden., is "en wacht-
qcld, beperkt- tot het bcdraj van he: penslocn, nlet gegrond. Het
past inte-gended hem ccn wachtqeld toc te kermen, gelijk aan
75 'It van de activiteHswcddc'. Er' moet cen grens ~e,;teld worden. en
aanqezien de he lanqhebbr-nde onder toeztcht van het bestuur staat, is
he t loqisch hem te verbiedcn elders ecn bedrijvigheid uit te oefenen.

Art. Il.

1. - De tekst van het eerste lid van § tt wijzigen als
volgt:

« § 1. Het bij toepessing l'an de ettikclen 1 en 2 ver-
leende pensioen becust op de leeiste bezoldiqinq toenrop
afhoudingen urerden toeqepest en die betrekkinq heeft op
hei ambt, de: u/eddescheel ol de graad die sedert ten minste
zes meenden urerkeliik ioerd bekleed of cerkreqen. »

VERANTWOORDING.

Hct regime dat op de militairen wordt toeqcpast steunt op de Iaatsre
activiteitswedde. Men .iet nic: in waarom, in ccn hervorminq van het
pensioens telsel, voor de militairen cen bepaling rnoet worden afgcschaft
we lke cen statutair vcrworven recht uitmaakt, en waarom hun voortaan
de gemiddelde weelde van de laatstc twee .are n moet worden toegekend.
Anderz ijds, indien rnen het pensioen van het burgerlijk Staatspersoneel
bcrekent op grond van het gemiddelde van de laatste twee [aren, zou
hct onlogisch zijn een verschil te rnaken ten voordele van de rnilitarren
en voor hen alleen de laatste activiteitswedd" te behouden.
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faite, Il sera entendu dans ses moyens de défcnse. il peut se
faire assister par lin délégué syndical et' sc [eire accom-
pagner pal' un médecin, IÎ son choix. »

JUSTIFiCATION.

La démission d'office est une sanction administrative d'une indicible
gravité. Il y a lieu de ne pas tomber dans l'arbitraire et de ne ln pro-
noncer qu'en accordant à l'intéressé toute l'ampleur désirable de ses
moyens de défense.

D'autre part, le refus d'occupe,' une autre [onction peut avoir des
raisons plausibles qu'il sc justifie de permettre à l'intéressé de faire
valoir tant sur le plan administratif que médical. Dans cc ens. il est
normal de lui permettre de faire appel au concours d'un délégué syn-
dical, habilité à cet effet ct à celui d'un médecin dont l'avis circonstancié
mérite un examen serieux.

Art.9.

Remplacer le texte de: cet article, par ce qui suit:

« Si aucune fonction ne petit être momentanément assî-
gnée aux intéressés, ceux-ci épuisent d'abord la durée du
congé de maladie prélJlle pal' la réglementation en vigllell!".
A Fexpiration de celle-ci. ils sont placés dans la section de
disponibilité avec jouissance d'un traitement d'attente égal
ij 75 % du traitement d'ectioité. Si él!lC!W emploi n'a pli leur
être confié, ils sont mis li la pension prématurée définitive
au terme d'une période de disponibilité qui ne peut excéder
cinq ans, conqë de maladie compris.

» Durant cette période, il lem est interdit toute occupa-
tian rérnunérée. La réaffectation peut être recherchée: dans
une autre ndministrntion que celle d·origine. »

JUSTIFICATION.

Il s'agit ici d'un GIS social. Si la réutilisation ne peut se faire, la
faute o'c-n incombe pas à l'intéressé. Dès lors, celui-ci ne mérite pas
qu'on h•• impose la position dl, disponibifité avec jouissance d'lin traite-
ment d·att~n'l· égat se ulemeut au montan! de la pension. Il incombe il
l'administration de faire un ~Hort pour sa réaffectation. Ali besoin. elle
peut lui assiqncr dans une autre administration une function en rapport
"vee ses <:apacités phystqucs et ses aptitudes professionnelles. Dans
ces' conditions, un traitenwnt d'attente limité au montant de la pension
n' a pas de fondement. mais il s'Inrlique de lui accorder un traitement
d'acteute égal à ï5.% elu traitement d'activité. Il convient de fixer une
limite et comme Fintércssé se trouve sous la tutelle de l'administration,
l'interdiction d'être occupé aillems est logique.

Art. 11.

I. - Modifier- comme suit le texte du pr-emier alinéa
du § 1:

« § 1. La pension accordée en application des articles 1
et 2 est basée sur la dernière rémunération soumise à rete-
nue, alférènte il remploi. ail barème: all au grade occupé ou
obtenu effectivement depuis six mois au moins. li-

JUSTIFICATION.

Le regime applicable aux militaires est le dernier traitement d'activité.
On ne voit pas la raison dans "ne réforme du régime des pensions de
supprimer pOLIrles militaires une clause qUB constitue un droit statutaire
acquis et de leur attribuer désormais le traitement moyen dès deux
dernières années. D'autre part. si l'on base le calcul de la pension du
personne! civil de l'Etat sur la moyenne des deux dernières années, il
serait llloqique de faire une différence en faveur des militaires et de
leur maintenir pour eux seuls le dernier traitement cl'activité.'
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Met het oog op de ccnrnakinq van alle pensloenrvqirues is hct der-
halvc gewenst de laatste activitcitsweddc of -bczoldlqinq te kteacn. Die
ee nvorrniqe, ecnvoudiqc en rattonele formule wordt in Frankrijk tocqc-
pnst (in bcqinscl. de wcdde van de laatste 6 meandeu, ten cinde de
misbrulkeu van laatt ijdiqc benoemtnqen te voorkornen) .

2, - Het tweede lid van § 1 wijziqen als volgt:
« De bi] de nrtikelen 5 en 9 bedoeldc pensioenen ioorden

gcpor1llcl met inachtneminq van dezelfde berekeningen sls
voor de pensiocnen die toeqekend ioorden bij toepnssinq
van de artikelen 1 en 2. »

VERANTWOORDING.

Wt] stcllen voor hct onderschetd al te schaffen. ingevolge
waarvau de berekcnlnq van hct pcnsioen qeschledt op het gemiddelde
van de weddcn der laatste vl]] [aren bij vervroeqde opruststelllnq. De
beqmsclen die aanvnard worden, narncltlk wat betreft het strenqer
qeneeskundiq toezlcht evenals de mogelijkheid om in andere besturcn
de voor cen ntcuwe aanwendlnq vatbare beambten te beztqen, biedcn
de waarborgen welke vereist zijn om de mlsbruikcn uit te schakelen
welke men dtenvolqens op gebied van vervroeqd pensiocn niet meer
moct vrezen.

IIi deze omstandiqheden is het qeensains wcnselijk door een nieuwe
beperkinqsmaatreqel de bearnbten te treffen die, tenqevolqe van ziekte
of van Hchaamsqebreken, ertoe genoopt werden de dienst te verlaten
vöör de normale pensioenleefttjd,

Bovendlen mag niet uit het oog verloren worden dat de berckeninq
der vervroeqde pensioencn in de meeste gevallen znl stcuncn op
een wedde die niet ovcreenstemt 'met het maximum van de acnvttelts-
weddeschaal. Het is dienvolgens noch mcnselijk, noch billijk, aan deze
sociale qcvallen van vervroeqde pensloenen weqens ziekte of Iichaams-
georeken, een nieuwe beperking op te leggen van de financieel recds
zwakke inkomste'n, dcor de tnvloed van het gel1liddeide der wedden
over de laatste 5 [aren,

Indien men bepaalde practijken wil afschaffen. die zlch reeds voor-
deden b!j sommige gemeentebesturen of in andere besturen, en die er
zouden in bestaan « in extremis " bevorderinqen en bijwedden toe
te kermen, ten einde het bedrag van het pensloen te verhoqen, dient
men zich te houden aan de ecnvoudlqe en rationele formule, narnehjk de
grondslag van de Iaarste activiteltswedde in de betrekkmq. dc wedde-
scbaal of de graad die in wer kclijkheid beklecd of verkreqen werd
sedert ten mlnste zes maanden,

3. - In § 2, « in fine» van het eerste Iid, de woorden:

« en de heerd- en standpleatsverqoedingen »-

toevoeqen.

4. - Op .de eerste reqel van het tweede lid van § 2,
'de woorden :

« de haard- en standplaatsvergoedingen »

na:
« Uitgesloten zijn »

weqlaten.
VERANTWOORDING,

Vrocqcr werd de standplaatsverqoedlnq slechts voor vier grote
bevolktnqscentra toeqekend, omdat de koste n van Ievensonderhoud er,
bq verqelijkinq met andere streken van het land, hoger waren,

Thans worden de standplaatsvergoeding en haar surropaat, de haard-
toelaqe, over het g"hel" Belgische grondgebied verleend. Die verqoe-
dinqen zijn een iriteqrerend deel der' wedde van de in dienst zîjnde
ambtenaar. Het is niet logisch ze bt] de oppensloenstelllnq buiten
beschouwing te laten voor de berekening van het pensroen. Dat is een
van de redenen waarom zoveel gepensionncerden bitter klagen over
hct vcrbreken van de vroeger bestaande vaste verhoudinq tussen de
activiteltswedde en het rustpensioen, de; voortzettinq van de wedde.

Een gezonde rechtsopvatting elst dan ook dat de stendplaatsverqoe-
ding en de haardtoelaqe voor het berekenen van het rustpensioen in
aanmerking wordcn genomen.

[ 6 ]

Dès lors, l'uniformisation souhaitable de tous les l'ljgimes de pensions
impose dl' fixer son choix sur le dernier tr-attcment ou rémunération
d'activité, C'est la formule uniforme ct simple et rattonnclle en vtqueur
en France (en principe traltcmcnt des 6 derniers mois, pout" éviter les
abus des nominations tardives),

2, - Modifier comme suit le deuxième alinéa du § 1:
« Les pensions visées par les articles 5 el 9 Sont consti-

tuées par le même mode de calmi que celui des pensions
accordées en application des articles 1 et 2, »

JUSTIFICATION,

Nous suggérons de supprimer la différenciation prescrivant le calcul
de la pension SUI' la moyenne des tralterncnts des cinq dernières années
en cas de mise à la retraite prématurée.' Les principes adoptés notam-
ment en cc qui concerne le contrôle médical plus sévère, comme la
possibilité d'utiliser dans d'autres administrations, les aqents rëem-
ployables présentent les garanties requises en vue de supprimer les
abus que l'on n'a plus, dès lors, il craindre en matière de penslon
prématurée.

Il ne s'indique pas, dans ces conditions. de frapper d'une nouvelle
mesure restrictive les agents astreints, par la maladie ou les infirmités,
à quitter le "service avant l'âge normal de la retraite,

De plus, il ne faut pas perdre: de vue que le· calcul des pensions
prématurées sera, dans la majorité des cas, basé sur un traitement ne
représentant pas le maximum du barème d'activité. Il n'est pas humain.
ni équitable. dés lors, dimposer il ces cas sociaux de pensions pré-
maturées, pour maladie ou infirmités, une nouvelle restriction dans les
ressources déjà obérées, par le jeu de la moyenne des traitements des
cinq dernières années.

Si l'on veut supprimer certaines pratiques qui sc seraient manifestées
dans. certaines administrations communales ou autre-s ct qui consiste-
raient il accorder «in extrernis » des promotions ct des suppléments de
traitement en vue d'augmenter le taux de la pension. qu'on sc raille
alors il la formule simple, rationnelle de la base du dernier traitement
d'activité afférent il l'emploi, au barème ou au grade occupé ou obtenu
effectivement depuis si" mois au moins.

3. - Au § 2, ajouter « in fine » du premier alinéa. les
mots:

« ainsi que des ellccations de foger et de résidence ».

4. - A la prermere ligne du deuxième alinéa du § 2,
supprimer les mots:

« les allocations de foyer et de résidence ».

JUSTIFICATION.

Jadis. l'allocation de résidence n'était attribuée qu'à quatre grands
centres de population en raison du coüt ' plus élevé et plus sensible de
la vie comparée il d'autres régions du pays.

Actuellement. l'indemnité de résidence et son succédané, l'allocation
de foyer, sont étendus à tout le territoire belge. Ces indemnités font
partie intégrante des rémunérations de l'agent en fonction. Au moment
de la mise à la retraite, il n'est pas logique- d'en faire abstraction pour
le calcul de- la pension. C'e-st une des raisons pour lesquelles tant de
pensionnés se plaignent amèrement de la rupture du rapport constant
qui existait jadis entre ta rémunération d'activité et la pension de retraite,
traitement prolongé.

Dès lors, pour faire œuvre de saine justice, il convient de- prendre en
considération l'indemnité de résidence et I'allocation de foyer pour le
calcul de la pension de retraite.



Art. 12.

I, -- Aan § 2 het volqende lid tocvoeqen :
« Dl' tijd doorqebracht met f)enot (flln een ocrminderde

ivedde die geldt els uoorlopig urnchtpensioen, krnchtens
srtikel 6, l'dt voor zijn urcrk cliik» d uur ooot de dieusten die
in aanmerking komen bi] de berckeninq l'an het de[initie]
pcnsicen, » '

VERANTWOORDING.

Dczclfde rcdencn als deze aançohaald in de tekst en de vcrantwoor-
ding van hct twvcde amendement, voorqcstekl op lid 2 van urtikcl 6,

2. --_. § 4: wijzigcn als volgt:

« § 4, De tijd doorqebrecht in de stand van nonnctioiteit,
ter ooldoeninp aan ertikel 9, kom t in eanmerkinq bij de
berekeninq van de diensten. »

VERANTWOORDING.

In § '1 van artikel 12 wordt bepaald dat de tijd doorqebracht in de
stand van .nonactlvltelt, in uitvocrlnq van artikel 9, niet mcdctelt
bij de berekeninq van de diensten. Dat is cnqehoord en sociaal qeens-
ztns verantwoord. Wij dur-ven zclfs zegg~'n dat dit onrechtveardtq is.
Het gaat hier immers om onqeschikt gewordelI personeelsleden die nog
diensten kunnen bewijzen doch aan wie voorlopig geen enkel ambt kan
worden toeqewezen. Zij zijn geenszins, verantwoordehjk voor die -onqe- ,
lukklqe toestand, Het zijn onqelukkiqen. sociale qevallen. Het Bestuur
stelt hen ter beschikking met genotvan wachtqeld, wat rceds een
ernstlq nadeel uttmaakt. Bovendlen wil het wetsontwerp n" 158. arti-
kel 12. § '1, hun de r duur van de nonactivltelt ontnernen die in
aanmerklnq komt voor de berekernnq van hct deûmtïef pensloen. Het
staat buiten kijf dat die uitsluitinq in alle billijkheid niet verantwoord
is. Zij moet worden verworpen.

Ad. 13.

Aan het 1°, toevoegen wat volqt e

« Alle parastatale orqenismen die onder het toezichi, het
gezag of de waarborg !.'an de Staat unllen, met inbegrip
b.u, V<ln de N.M.B.S,. de A.SLK. »

VERANTWOORDING.

Ten elnde de wedcrindienststclllnq van voor wedertewcrkstellinq vat-
barc pcrsoncn te bcvordcren. moeren zij desnoods naar andere
besturen worden overqeplaatst waar bctrekklnqcn openstaan die over-
eensternmen met hun aanleg.

In die omstacdiqheden, moet de uitbreldinq van de aanvoardbaarhetd
cler dienstcn tot alle van de openbare dienstcn afhanqende Instcllinqen
in aanmerking worden genomen voor de berckcnmq van het pensioen,

Art. 14.

Een § 8 toevo~gen, die luidt als volgt:
« De gedeelten van de moedetlendse pensioenen die

ooortoioeien:uit koloniele diensten, oellen ten leste van de
kolonielc begroting. »

VERANTWOORDING.

Er moet een billijke verdelinq van de last tot stand gebracht -worden
tussen het koloniaal bestuur en de Schatkist, naar rata van de aan
beide kantcn bcwezen diensten,

Art. 16.

I. - De eerste vier leden van § 1 vervangen door
wat volgt:

« § 1. Het pensioen tcordt berekend naar rata van de in
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Art. 12.

l. - Au § 2, ajouter l'alinéa suivant:
« Le temps passé avec jouissance d'un trailement réduit

tenant lieu de pension provisoire d'attente. en vertu de
l'article 6, compte pout sa dl/rée effective pour les services
il valoir lors du cnlcul de la pension définitive, »

JUSTIFICATION.

Mêmes raisons que celles invoquees dans le texte et la Justification
du deuxlèmc amendement. propose au deuxième alinéa de l'article 6,

2, - Modifier comme suit le § ':l::

« § 1. Le temps passé dans la position de disponibilité, en
exécution de l'article 9. entre en ligne de compte dans la
supputation des services. »

JUSTIFICATION,

Le texte du § '1 de l'article [2 dispose que le temps passé dans la
position de disponibilite. en exécution de rartide9. n'entre pas en
lignc de compte. C'est invraisemblable et nullement social. nous dirons
plus : c'est injuste, En effet. il s'agit d'agents devenus inaptes, rëern-
ployables ct pour qui aucune fonction ne peut être momentanément
assiqnée, Ils n'ont aucune part de responsabilité dans cette situation
malheureuse, Ce sont les infortunés du sort: des cas sociaux. L'Admi.
nistration les place dans la position de disponibilité avec jouissance
d'un traitement d'attente. cc qui constitue déjà un préjudice sérieux.
Et. par surcrott, le projet de Iot n° 159. article 12, § 4, veut leur enlever
cc temps de disponibilité pour le calcul de la pension définitive. Il est
clair qu'en toute justice. cette disposition d'exclusion n'est pas justifiée.
Il y a lieu de la rejeter.

Art. 13.

Au 1°, ajouter ce qui suit:
« TOllS les organismes parastataux placés sous le contrôle.

la tutelle ou la garantie de rEtat, 9 compris, par exemple, la
SN.C.B .. la C.G.E.R. »

JUSTIFICATION.

Pour favoriser la réaffectation d' agents réemployables, il se justifie
de les déplacer. s'il échet, dans d'autres administrations où des emplois
sont disponibles qui conviennent à leurs aptitudes.

Dans ces conditions. l'extension de l'admissibilité' des services à tous
les établissements ressortissants des services publies mérite d'être prise
en considération pour le calcul de la pension.

Art. 11.

Ajouter un § 8, libellé comme suit:
«: Les quotités des pensions métropolitaines dérivant de

services coloniaux sont à charge du budget colonial. »

JUSTIFICATION.

Il s'agit ici d'une répartition équitable de charge entre le pouvoir
colonial ct le Trésor au prorata des services rendus de part el d'autre.

Art. 16.

I. ~- Remplacer les quatre premiers alinéas du § 1,
par ce qui suit :

« § 1. La pension est calculée à raison du traitement
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artikel 11 bepealde ioedde. Dit percenteqe ioordt oastqe-
steid, per jaar in tummetkinq komende diensttijd en voor
elk der oolqende schijuen op

» 2 % per dienstjeer,
» Elk jaar doorqebrncht in lestiqe, onqezonde of gevaar-

liike aclieue dienst. in een der bctrekkinqen bepeuld bi] in
Ministerraad overlegd koninkliik beslait, telt echter in de
berekeninq mede naar rata van:

» 2.40 % pet dienstjanr. »

VERANTWOORDING.

ln het wetsontwerp n" 1S9 wordt een onderscheld qernaakt tusson
de percentaqes die worden tocqepast naarqelanq het de cerste 20 of
de volqende dienstlaren betreft. Er wordt op gewezen dat dit onder-
scheld de personeelslcden zou cr toc aanzcttcn tot dl' lecfttjdsqrens
van 65 [aar in dienst té blljvcn, ßij nader onderzoek schijnt dit vol-
strekt niet zeker. Wat er ook van zl], dit cnderscheid is niet billljk,
want daar toe zouden alle dlenstjarcn dezclfdc waardc ruoeten hebben
voor de berckentnq van hct pe nsioen. Anderzijds wordt qecn rekening
gehouden. Illet het feit dat voor bepaalde qradcn, o.m. die van de
acadcrntsch qeschoolden. in het geldelijk statuut slcchts rekeninq wordt
gel'tollden met de diensten die van de leeftijd van 25 [aar af worden
bewezen. Het zou onrechtvaardiq z ijn dit onderschetd te handhaven,
omdat die personeelslcdcn aldus in de onruoqelijkheid worden gesteld
het rnaxirnum-bedraq van % van de wedde te bercikcn dat voor het
pensloen is toeqelaten,

Bcvendien komen in hel qehelc onlwerp nI' I S9 anderc recels strenge
beperkende reqelen teqen cie vervroeqde pensiocnen voor. Welnu,
wanneer men de idee van de wèdertewerkstellinq aanvaardt. wanneer
men akkoord qaat met herhaalde qcnccskundtqe onderzocken
ten etnde misbruiken te vertnljden, 11\0et wordcn overeenqekomen dat
de vroegtijdig toeqekende pensioenen voortaan zulleu verleend worden
aan personeelsleden die echte sociale gevallen kunnen genoemd worden.
HH is dan ook redelijk het voorqeste lde onderschcid te verwerpen en
de meer blllllke formule aan te nemen van:

2 % voor ieder [aar doorgebracht in de sedentaire dienstcn:
2.40 % VOOl' ieder [aar doorqebracht in de acticve dlensten,

Deze formule ls de enige die het moqelijk maakt alle stelsels inaake
rust- en overlevinqspenstoencn eenvorrnlq te maken, zonder de statutair
verworven rechten van ve •.schillende speciale korpsen in het gedrang
te brengen. Door het voorqestelde percentaqc van t5D % voor de
eerste 20 [aren doorqebracht in de sedentaire diensten wordcn de
thans verworven rechten van het burqerlijk Staatspersoneel in ieder
geval benadeeld. Het percentaqe bedraaqt lnderdaad ~{IO of 11;6 %,

Andereuds, daar het administratief statuut toelaat tot de ledtijd van
35 [aar (45 [aar voor de voorrançhebbenden) in dienst te treden. staat
het vast dat de laattijdig bi] het Bestuur in dienst qetreden personeels-
leden noort het maximum van hun loonschaal zullen bereiken en dat
zij derhalve reeds minder pensioen zullen genieten.

2. ~ 'Het laatste litl van § 1 weqlaten.

VERANTWOORDING.

Deze bijkomende beperkin\} is niet logisch en niet menselijk, want zij
treft de oude arnbtcnarcn, die een normale . Ioopbaan achtcr de rug
hebben welke recht geeft op een met het toeqcstane maximum van 75 %
der wedde gelijkwaardig pensioen. Worden zl] geen 65 jaar, dan wordt
het bedraq van hun pensroen op onaanvaardbare wijze verrntnderd
onder voorwendsr-l dat het pensioen vervrocqd is, Het spreekt vanzelf
dat dit vervroeqd pensioen wordt toeqekend. omdat die ambtenaren
door ziekte of ltchaemsçebrek onqeschrkt zijn geworden.

Die ambtenarcn zullcn ccn loopbaan van meer dan 42 jmlr hebben
voleindigd. Zijn zi] op 18-jarige leeftijd in Staatsdlenst qetreden, dan
zijn zi] 60 jaar. Volgens de nicuwc bepalingen wordt per ontbrckend
[aar ecn abattement van l 'fr, of 5 % als totale vermindering van
hun pensioen toeqepast.

Billijkheid, rechtvaardigheid en het eerhiediqen van de statutaire
rechten, die van kracht waren toen de ambtenaren bij het Bestuur in
dienst traden, vcrzetten zich .formcel tegen dit rueuwe principe van
abattement, dat cen betreurcnswaardtq karakter van sociale achterutt-
\Jang hceft.

3, - Op de derde regel van § 2, de woorden e
J

« met L7 % »,

door, hel: \Îolgende vervanqen.i.
« met 2 %, ooor 'ambtenaren in' sedentaire dic'trsterL'lmet

2.10 %. voor ambtènaren in actleoe diensten ».
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défini à. l'article 11. Ce pourcentage est fixé. par année de
services «dmissibles et pOLIr chacune des tranches ci· après :

» 2 % par llnnée de service,
» Toutefois, chaque année passée en service actif asser-,

vissant. insalubre ou dangereux dans l'un des emplois
déterminés par äaêté: royal délibéré en Conseil des Minis·
tres est comptée dans la liquidation éI raison de :

» 2.40 % par année de service. »

JUSTIFICATION.

Le projet de loi na 159 fait une différenciation dans la valeur de la
quotité à retenir selon qu'il s'agit des 20 premières années de services
ou des années suivantes, Il fait valoir que cette différenciation aurait
pour don d'encourager les agents à rester en service Jusqu'à ta limite
d'âge cie 65 ans. A l'examen, elle u'apparalt pas dl' tout certaine. Quoi
qu'Il en soit, la différenciation n'est pas équitable, car pour faire œuvre
cie justice. toutes les années de service doivent avoir une valeur égale
pour le calcul de la pension, D'autre part, on ne tient pas compte que

'pour certains grades, notamment ceux dévolus aux universitaires, le
statut pécuniaire ne retient que les servlces pres tés fi partir de l'âge de .
25 ans. Il serait injuste de maintenir cette différenciation, ces agents
se trouvant ainsi dans l'üuposslblltté datteindre le taux maximum de:r~du traitement autorisé pour la pension.

Pour le surplus, ft travers tout le projet de loi na t59, il se dégage
d'autres rëqles restrictives déjà lourdes contre les pensions prématurées,
Or, en acceptant l'idée de remploi, en marquant son accord sur les
visites médicales répétées Cil vue d'éviter les abus, il y a lieu de
convenir qu'à l'avenir les pensions octroyées prématurément seront
conférée, à des agents qui constitueront de véritables cas sociaux.
Dans ces conditions. il est ratsonnable de rejeter ces di fférCflciations
proposées et de se l'allier à la formule plus équitable dc :

2 % pour chaque année prestée dans les services sédentaires:
2.40 % pour chaque année prestée dans les services actifs.

Cette formule est la seule qui puisse envisager la possibilité d'uni-
formiser tous les régimes de pensions 'de retraite et de survie sans
porter atteinte aux droits statutaires acquis de plusieurs corps spéciaux.
De toute façon. le pourcentage proposé de t50 % pour les 20 premières
années prestëes dans les services sédentaires lèse les droits acquis
actuels du personnel civil de l'Etat. En effet. la quotitié est de \{;o
ou %n %.

Pal' ailleurs, le statut administratif permettant d'entrer en service
jusqu'à l'âge de 35 ans, 45 ans pour les prioritaires, il est certain que
les agents entrés tardivement à l'Administration n'atteindront jamais
le maximum de leur barème, d'où montant déjà réduit de la pension.

2. - Supprimer le dernier alinéa du § 1.

1UST[F!CA ll0N.

Cette restriction complémentaire est illogique. inhumaine car elle
frappe les vieux agents qui ont accompli une carrière normale donnant
droit à une pension équivalente au maximum a.'1torisé de 75 % du
traitement. S'ils n'atteignent pas l'âge de 65 ans on les frappe d'une
réduction inadmisstble du taux de leur pension sous prétexte que la
pension est prématurée. Il va de soi que cette pension prématurée est
conférée parce que ces agents sont devenus inaptes pour cause de
maladie ou d'infirmités.

Ces agents auront accompli une carrière de plus de 12 ans. S'ils
sont entrés au service de l'Admènlstration à l'âge de 18 ans, ils ont
atteint l'âge de 60 ans. Les dispositions nouvelles prévoient un abatte-
ment de l % par année manquante ou 5 % du total de réduction de
leur pension.

L'équité, la justice, le respect des droits statutaires en vigueur au
moment où ces agents sont entrés' en service de I'Admtnïstratton sont
en opposition formelle avec cc nouveau principe d'abattement à carac-
tère regrettable de régression sociale.

3. - A la troisième ligne du § 2, remplacer les mots l,;

« de 1.7 % »,

pal" ce qui suit:
« de 2 %, poU!" les agents des services sédentaéces, et de

2,40 %, pour les agents des services actifs ».



VERANTWOORDING.

Her geldt hier nmbtcnare n, oudstrtjders, oorloqslnvallden, die
lnat bij hct Be~tULlr in dienst zijn getreden, of wier qczondheid in
lcder geval teri gevolgL' van aan hct vaderlaud bcwczcn diensten
qck nnkt is, Ontcqensprekulijk zullcn zeer wciuiqen hunncr een vollcdiqe
loopbnan kunncn volcindcn tot de lccftijd van6S [aar. In icder qeval
is het ntet ti.' vcrantwoorden dut hun rulnder dan 1.70 % wordt bijgc"
rekeud, tcrwt]l hct wctsontwerp 159 hun voor de op de cerstc 20 vol-
gendL' [aren 2 'Ic tockcnt in sedcntnlrc dicnsten en 2.40 % in actleve
diensten, Bi] hct voorjjnand amendement hebbcn onderqctckcndcn uit-
ceuqczct dat het tockenucn van l'en ccnvormiq pcrceutaqe van 2% of
2,40 rJr, pel' jaar dienst op btlltjke qrondcn berust. Dl' ti]dsbonificatics
VOOl' aan hct vaderland bewezcn dlcnstcn vcrdtencn zeker op datzclfdc
pcrccntaqe V~lI\ 2 ',1,. of 2.40 'Ic te worden geschat.

Art. 17.

Het eerste lid van § 1 vervangen door hetgeen volqt e

« He: minlmum-pensioen ivordt oastqesteld op 50 % van
de laetste tuedde. met els maximum hei minimumbedreq (Ian
de /ilil9ste iveddcscltael [tlians 42.000 frank). rekeninq
genOZIden met het behoud (Ian het recht op een hoçer pen-
sioen indien de berekeninq /lan het pensloen, vastgelegd
naar de algemene beqinselen der uret , dit bedreq van
42.000 frank overtreît.

VERANTWOORDING.

Daar men volgens het administrntief statuut in dienst kan tredcn tot
op de leeftijd var> 35 jaar (45 jaar voor de voorranqhcbbcnden) is hec
zeker dat de beambten die laattljdiq in dienst getreden zijn. nooit hct
maximum van hun weddeschaal zullen bercikcn. In sorumiqe gevallen
zullen de door ztekte of ltchaamsqcbrek qetroffe n bcambten, die onqc-
sclûkt z ijn VOOr om 't even wclke arnbtsbr ziqhedcn en op vcrvrocqd
pcnsioen gesteld wordcn met vcrmtnderde lnkomsten, in qeldverleqen-
heid en in ellende levcn. Hct is dienvolqens verantwoord het levens-
mînünumbedraq van her pensioen vast te leggen. Her voorqestelde per-
centaqe van 30 % is ontoereikend. Dar van 50 % Is betcr aanqcpast.
het plafond van 42.000 frank blijft bmnen rcdelijke perken.

Art, 19.

A. - In hoofdorde : de §§ 2 en 3 weqlaten,

VERANTWOORDING.

In. beqlnscl z ijn ondergetekenden tegenstanders van de cumulatie op
voorwaarde :

r- dat het bcqinsel tot alle kiasscn van de samcnlevinq uitqebreld
wordt:

2" dat [-.C'\ beginsel ecuvorrniq tocpasselijk wordt gemaakt op al de
leden van her Rijkspersoneel zonder afwqkinqen tcn gunste van som-
mige hogere arnbtenarcn voor wie de cumulatie nid verbodcn is:

3" dar een iedcr over ccn behoorlijk minirnum-inkomen kan beschrk-
ken.

Het past nlet pensioencn, waarvan he t bedrag dikwijls gering is, te
verminderen omdat het « afzonderlijke » pensioenen geldt. ofschoon
ze, samcnqevoeqd, nog nict vulstaan om behoorlijk te kunnen
leve n, Wilnr het wetsontwerp voorstelt de vermindering niet toc te pas-
sen op hct pcnsioen dat gecumuleerd wordt met de wedde van een
bijkomend ambt, noch op dl' peusioenen die uit bijkornende ambten
vocrtvloeien. bcstaat er geen qeldiqe reden om de vcrnundertnq voor
andere pcnsioenen op te leggen. ongeacht cf ze uit afzonderlijke of
andere pensioencn voortvloeien,

Hier volgt een treffend voorbecld waarvan, onder de huidige geringe
pensiocnen, ta! van voorbcelden te vindcn zijn:

X ... adjudant, schermmeester, is ti tularis van ecn ancienniteitspensioen
van het leger ten belope van 26.057 frank. Later heeft hij dienst geno-
men als Ieraar in Itcharncluke opvoedinq in het offlcleel onderwijs,
Uit dien hoofde geniet hi] een twcede pensioen van 8.000 Frank. De
betrokkene heeft de voordclcn van dé wet van H [uli 1951 met kunnen
qenreten, want hij cumulccrde twe.' pcnsioeneu. Hct staat vast dat zufks
ee n spijtig e, onrechtvaardiqe rnaatreqcl is, Inderdaad, het bedraq van
deze belde pensiocnen is gering en vorrnt slechts ecn geheel voor twee
welonderscheiden maar hij komende loopbanen. Krachtens de beschlk-
kingen van artikel 19. § 2, van hct wctsontwerp n' J59. zou voor de
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JUSTIFICATION.

11 s'agit d'agents anciens combattants, invalides de guerre, entrés
tardivement au service de l'Administration OU, de toute façon, ayant
la santé altérée du fait cie services patriotiques, Il est incontestable
qu'une infime minorité scra dans Ja possibilité d'accomplir une carrière
complète [usqu'ù l'5.ge de 65 ans. De toute façon, il ne se justifie pas
qu'une bonification inférieure de 1.70 % leur soit attribuée, alors que
pour les années suivantes aux 20 premières années, le projet de loi
n" 159 accorde 2 % pour les services sédentaires ct 2,40 % pour les

. services actifs. A J'amendement précédent, les soussignés ont justifié.
au nom de l'équité, d'accorder un pourccntaqe uniforme de 2 % ou de
2.40 % pal' année l'restée. Les bonifications de temps pour services
pntrtotlqucs méritent bien d'être csttrnëes il cc pourccntaqe Identique-de
2 % ou de 2.40 %.

Art. 17,

Remplacer le .premier alinéa du § 1 par ce qui suit l

« Le minimum de la pension est fixé à 50 % de la der-
nière rémunération allee plafond du taux minimum de
l'échelle la plus basse de traitement (actuellement 42.000
francs) compte tenu dl! maintien du droit d'une pension
supérieure si le calcul de la pension établi suivant les prin-
cipes généraux de le foi dépasse ce taux de 42,000 francs. »

. JUSTIfICATION.

Le statut administratif permettant d'entrer en service jusqu'à l'âge
de 35 ans (45 ans pour les prioritaires). il est certain que les agents
entrés tardivement n'atteindront jamais; le maximum de leur barème.
Dans certains cas. le montant dl' la pension sera très réduit. D'autre
part, les aqents frappés par la maladie ou nnfirmité, inaptes à toutes
fonctions. mis à la pension prématurée il un taux réduit de: ressources,
vivent dans la gêne et la misère. H se jllstifie. dés lors, de fixer un
minimum vital de penston. Le taux proposé de 30 % est insuffisant.
Celut de 50 % est mieux en situation. le plafond de 42.000 francs reste
dans les limites raisonnables.

Art. 19.

A. - En ordre principal: supprimer les §§ 2 et 3.

JUSTIFICATION.

Les soussignés sont. en principe, opposés aux cumuls. à condition:

l " que le principe s'étende il toutes les classes de la société;

2" que Ie principe s'applique uniformément à tous les agents de J'Etat
sans y apporter des tolérances en faveur de certains hauts fonction-
naires ti qui le cumul n'est pas interdit;

JO <lue chacun obtienne un minimum de ressources décent.

Il ne convient pas de frapper de réductions des pensions. aux taux
souvent modiques. sous prétexte qu'il s'agit de pensions « distinctes»
alors que totalisées elles n'atteignent encore qu'un taux insuffisant pour
vivre décemment. Si le projet de ioi propose que la réduction ne soit
pas opérée sur le cumul d'une pension cumulée avec le traitement d'une
fonction accessoire. ni· sur les pensions dérrvant de fonctions accessoires,
il n'existe aucune raison valable pour l'Imposer aUl( autres pensions.
qu'elles soient de fonctions distinctes ou non.

Nous donnons un exemple frappant dont il y a de nomoreux exem-
plaires dans les petites pensions actuelles:

X ... adjudant, maitre d'armes est titulaire d'une pension d'ancien-
neté de rarmée au taux de 26.057 francs. Ensuite, il a pris du service
comme professeur d'éducation physique dans renseignement officiel. Il
bénéficie de ce chef d'une seconde pension de 8.l)QO francs.:pïntéressé
n'a pas pu bénéficier des dispositions de la loi du 14 juillet 1951. car
il cumulait deux pensions. Il est certain que: cette mesure est rriälheurellse,
injuste. En effet. ces pensions sont toutes deux à taux réduit et ne
constituent qu'lm tout pour deux carrière>j!flbien' distinctes niais' accés-
solres .. En vertu des dispositions de l'article 19, §, 2 ç!u projet de. loi
n" (59, l'intéressé subirait Une réduction de moitié de la pension de
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betrokkcne hot peusioen van 8,000 frank gehalveerd worden, dus op
4.000 frank qebracht worden. Men zal toéqeven dat zulks voor hem
een rarnpspcedlqe perequatïe zou zijn, In felte, indien hier een rnlsbruik
ts, dan ligt het niet bij de betrokkene maar bij de in arttkel 19. § 2
vcorqenomen vermtndertnq, In werkelijkheld betreft het hier een loop-
baan die bij het leger onde-broken werd om, met goedkeuring van
de hoqere overhetd, in hct ondcrwljs voortqez et te wordcn.

Daar in artikel 13 van het wetsontwerp n' 159 aanvaard wordt dat
de bi] diverse adminlstratics verstrektc dlenstcn recht op pcnsiocn qeven,
is het te rechtvaardlqen dat de uit dieu hoofde toeqckende pensloen-
bedragen samenqcvoeqd worden en nlet als curnulatlc beschouwd
worden, daar het totani bcdraq der betdc pcnslocnen : 26,057+8.000 =
34.057 frank bcspottelijk Is. Dit bedraq met 4.000 frank vcrrnlnderen
ls cnçerechtvnnrdlqd. Trouwens, zulks iQ strijdig met de twcede volz ln
van artikel 20. die luidt als volgt:

« Voor de toekenninq en de berekeninq van ecn enig door de Schat-
kist uitqekeerd pensloen wordt rekening gehouden met de te voren aan
de Staat en aan bovenvermelde overhetdsltchamen of orqanismcn ver-
rlchte diensten ». Onder deze voorwnarden is hct mogelijk de hcrzle-
nin>r van de reeds toeqekende verschlllende pensloenen uit hoofde van
vroeçcre dlensten te overwegen onder tnachtncminq van de globale
duur der dlensten en met toekenninq aan de betrokkene van een enig
pensîoen, overeenkornstlq de bepulinqen van ariikel 20. § l , tweede lid.

De gevallen van cumulatïe van kleine pensioenen waarvoor, op grond
van de wet van 1'1 [uli 1951. de perequatte geweigerd werd, zijn tal-
rijk en pijnlijk. Men mag niet in herhaling vervallen, Hier volqt nog
een treudg geval.

Gepensionneerde N.M.B.S. - Beeveé 17485.
In dienst van de spoorweqen qekomen in het begin van 1910, als

stoker, onder de wapens geroepen als soldijtrekkende op 4 Augus-
tus 1914, nam deel aan de Ilevechten te Luik, werd zeer ernstig
gekwetst, gevangen genomen en naar Duitsland qezonden tot in 1917.
op welk tijdstip hij als zwaar-qekwetste, lijdend aan zenuwcrises ten
gevolge van ernstige kwetsuren aan het hoofd, qerepatrieerd werd.

Na de wapenstilstand werd hem. uit hoofde van zijn kwetsuren,
verboden terug als stoker in dienst te komen. Op 1 Januari 1923 op
pensioen qesteld, met 19 jaar ~2dienst. met een bedrag van 1.653 frank
's [aars, wat nu 1.261 frank per maand geworden is, Daar het pensioen
gering was, bood de gemeente Romedenne, van waar hij afkomstig
was, hem in 1926 een betrekking van veldwachter aan, welke betrek-
king hij gedurende 12 jaar waarnam. Daarna werd hij gepensionneerd
met 262 frank per maand wat samen : 1,261+262 = 1.523 frank per
maand oplevert,

UH hoofde van ûjn kwetsuren wordt zijn invalidlteit op 50 % vast-
qesteld, dit geeft 4.000 frank per kwartaal. Deze gepensionneerde heeft
het vaste bedrag van 6.2'10 frank ontvangen maar hij heeft het later
moeren terugbetalen. onder voorwendsel dat hij een pensioen als veld-
wachter geniet (art. 3. § 3. wet van 14 Juli 1951).

De betrokkene klaagt er over dar hij het moeilijk heeh om te leven
vooral daar hi], sinds eniqe tijd. aan ernstlqe ztekten [suikerztekte
en albuminurie) lijdt, wat hem buitenmate veel geld kost.

Het zou antl-sociaal zijn een vermlnderinq van 50 % tOI.' te passen
op een van beide geringe pcnsioenen, die hij geniet: 1.261 of 262 fr-ank.
cl.i. een totaal van t.523 frank per rnaand, dat werkelijk niet volstaat
om te leven, Ziedaar waarom het wenselijk is de in arükel 19. § 2,
van het wetsontwerp nr 159 voorqenomen halvering af te schaffen.

B. - In bijkomende orde : aan § 2 een 3° toevoeqen,
dat luidt als volgt:

« 3° Op de pensioenen uoortoloeiend uit [uncties waar~
van de totale bezoldiqing niet meer bedraagt dan 80.000
frank. »

VERANTWOORDING.

Om de sociale redenen, vermeld bi] het eerste amendement voorge-
steld op artikel 19.

Art.20.

J. - De eerste volzin van lid 1 van § 1 weqlaten,

VERANTWOORDING.

Dit beqlnsel is op her eerste gezicht -aanveardbeer, maar niet in de
practijk, Het is bekend dat sommige besturen, zoals het leger en het
onderwijs. de oppensioenstelling vóór de leeftijd van 50 jaar toestaan
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s.ooo francs. soit 1.000 francs. Il faut convenlr que ce serait pour lui
une péréquatlon désastreuse. En filit, s'il y a abus. ce n'est pas dans
le chef de l'intéressé. mals dans celui de la proposition de réduction
de l'article 19. § 2. En réallté, jl s'agit tet d'une- carrlère interrompue
il l'armée et continuée dans l'enseignement, avec l'approbation des
pouvoirs supérieurs.

Comme l'article 13 du projet de loi n" 159 admet que les services
rendus dans diverses admlnlstratlons confèrent des drolts il la pension.
il se [ustlflerait de totaliser les montants des pensions diverses allouées
en conséquence et de ne pas les considérer comme des cumuls, le 1II0n-
tant total des deux pensions: 26,057-1-8.000=34.057 francs .. étant déri-
soire. Appliquer sur ce taux: une réduction de 4.000 francs est injustifié.
D'ailleurs, c'est en contradiction avec le deuxième alinéa de l'article 13
ninsl conçu :

« Il est tenu compte pour l'octroi et le calcul d'une pension unique.
servie par le Trésor public. des vservtces rendus antérieurement à
l'Etat et aux pouvoirs et aux organismes précités », Dans ces condi-
tions. il sc justifie d'envtsaqer la revision des pensions différentes con-
férées déjà pour services sticcesslfs en prenant en considération la durée
globale des services et Cil attrlbuant à I'lntéressë une pension unique.
d'après les dispositions de îurticl« zo. § 1. deuxième alinéa.

Les cas de cumul de petites pensions il qui le refus de la péréquation
sur base de la loi du 14 juillet 1951 est apporté. sont nombreux et ont
un caractère pénible. Il ne s'aglt pas de récidiver, Voici un autre
exemple aHligeant.

Pensionné S.N.C.B. Brevet 17485.

Entré aux chemins de fer- au début de 1910 en qualité de chauffeur.
rappelé sous les drapeaux comme soldé le 4 aoüt 1914, ayant pris part
aux combats de Liège, blessé trois gravement. fait prisonnier et envoyé
en Allemagne jusqu'cil 1917. date à laquelle il fut rapatrié comme
qrnnd blessé atteint de crises nerveuses des suites de blessures gravcs
il la tête.

Après l'armlsnce, il lui flit interdit de reprendre du service sur la
machine suite fi ses blessures. Il fut 'mis à la pension le I"' janvier 1923
avec 19 ans ·J,2 de services au taux de 1,653 francs "an, devenu il ce
jour 1,26! francs par mois. En 1926, la pension étant m.inime. la com-
mune de Romedenne. d'où il était originaire. llli offrit un emploi de
garde-champêtre. emploi qu'tl occupa 12 années; puis il fut pensionné
au taux de 262 francs par- mois. cc qui lui fait 1,261 +262 = 1.523 francs
par mois.

Pour ses blessures. son invalidité est évaluée à 50 %. soit 1.000 francs
par trimestre, Ce pensionné a touché la constante de 6.240 francs mais
il a dû la rembourser par la suite, sous prétexte qu'il touche une pension
de garde-champêtre [art, 3. § .3, loi du 14 juillet 1951).

L 'intéressé se p"aint des diffic,-!llës qu'il a pour vivre. surtout que
depuis un certain temps. suite à ses blessures, il est atteint de maladies
graves (diaboit" et albumine). maladies qui coûtent excessivement cher.

Il serait anti-social d'appliquer une réductïon de 50 % à rune des
deux pensions dérisoires dont il bénéficie, '1.261 francs ou 262 francs,
soit lin total vraiment insuffisant pour vivre de 1,523 francs par mois.
Voilà pourquoi il s'Indique de supprimer cette proposition de réduction
de moitié de l'article 19, § 2 du projet de loi n" 159.

B, - Subsidiairement: ajouter au § 2, un 3°, libellé
comme suit:

« 3<> Sur les pensions dérioent de [onctions dont ·le total
ne dépasse pas le montent: de 80.000 francs. »

JUSTIFICATION.

Pour les raisons sociales invoquées en faveur du premier amende-
ment présenté à l'arncle 19'.

Art. 20.

1. - Supprimer la première phrase du premier- alinéa
du § 1.

JUSTIFICATION.

Ce principe est à première vue admissible, Il ne l'est pas en pratique.
On sait que certaines administrations, comme l'armée et l'enseignement.
tolèrent la mise à la retraite avant râge de 50 ans, pour des raisons



orn overweqcnde rcdcncn van Iichamclijke onqeschikthetd. Prnctlsch
zou het die noq qcschtkte gepensionneerden verboden zijn, bi] ceri
andcr Staatsbcstuur. provincie- of qcmccntcbestuur of organisme ecn
doorqaans onderqcschlkt en weinig bctaald ambt te bcklcdcn. Daarcn-
teqcn zou de gemeentepolitie. aan welkc ecu Staatswcdde nlet zou
ontzeqd wordcn, dit met hct geme"ntelijk pensiocn moqen curnulercn.
Dat Is nict uorrnaal, Die vcrbodsbepalinqcn Inz akc cumulatle van pen-
siocucn nit hoofde van opecnvolqende dicusten moctcn, in het Iicht
van de werkclijke feltcn. ann ceri crnstiqcr onderzock worden onder-
worpen,

De ouderqctekendcn stellcn derhalve voor allecn de twecde volztn
van het cerstc lid van § l te bchoudcn, die luidt als volqt :

« Voor de toekcnninq en dl' bcrckcnlnq v an ccn l'nig door de Schut-
kist ultqekecrd penslocn wordt rckcninq gehouden Illet de te vorcn aan
de Staat en mm bcvcnvermclde ovcrhcidslichamcn of orqnnismcn ver-
rlchte dienstcn, »

Krachtens dit beqtnsel. komen de achterccnvolqcns in de provinclën
en de qenieenten en bij de Staat bcwczen dicnstcn in aanrnerklnq vcor
de bcrckentnq van hct pcnsloen. Het logisch qevolq daarvnn is de
tockennlnq van cen cuiq pensioen, bcrekend met lnachtnemlnq
van alle achterecnvolqens bewezen dlenstcn. In dic omstandtqhedcn is
de weglaiing van het cerste lid van § I van arttkcl 20 tcn voile "Nant-
woord.

2. - In lid 4 van § 1, de woorden :
« de qerniddelde wedde over de 2 oEover de 5 jaren die ...

voorafgaan », '

vervanqen door de woo~den :
« de lnetstc' ioedde die ... VOOraff}éwt ».

3. - In § 2, de woorden :
« de gemiddelde wedde over de laatste 2 of 5 jaren »,

vervanqen door de woorden :
« de leatste ioedde ».

VERANTWOOROING_

Ovcreenkomstlq het op arnkel l l , § l. voorqestclde amendement.

4, - Paraqraaf 5 weqlaten.

VERANTWOORDING.

Het toezicht van het Bestuur der Belastinçcn ;:al in vele gcv<tllen
niets opleveren, en de durvers en de sluwen zullen aan de tocpas-
sing van deze bepalmqcn. die cen betwistbarc toegcving behelzen,
ontkomen, Inderdaad. de sarnenvocqinq van cen pensioen en van de-
inkomsten van private oorspronq zou onderworpen zijn aan een contrôle
en cen plafond, alleen voor de vervrocqdc pensioenen. De
cumulatlc zou geoorloofd zijn en zonder contrôle, indien de belanqheb-
bende op rust gesteld werd op de leeftijd van 65 jaar. Dit verschtl van
regime is ruet te verantwoordcn. Hctqecn aan de cne verbodcn wordt
mag aan de andere ntet toegelaten zijn. Zo zii ztch principieel tcqen-
standers verklarcn van de curnulatie. achten de onderqctekenden dat
nochtans dient te worden bepaald dat de cumulatie niet zozeer bestaat
onder cie pensioenqerechtiqden rnaar dat, indien ze theoretisch verbodcn
wordt aan de in dienst zijnde ambtcnaren, men zich zeer inschikkelijk
betoont voor somrnlqen, Daar ligt de knoop vau de zaak.

Het is bckend dat bepaaldc ambtenaren tegelijk. sarnen met hun
functie in het bestuur, verschlllcnde mandatcn ultoefenen of belast zijn
met andcre funeties, die soms « Full time » zii'n. Naar het verslaq van
de Gemenqde Onderzockscommissle over de werkinq der Rijksdiensteo
en der parastatale instellingen oefenen vrij talrüke ambtenaren butten
hun hoofdbezlqheden mandaten uit of vervullcn zi] opdrachten waar-
aan we:dden zijn verbonden. Zolanq die samenvoeqlnqen geduld wor-
den, bestaat er qecn geldige reden orn l'en contrôle in te: stellerr en de
pensioenen van qewezen personcelsleden met afhoudingen te trelfen,
wanneer zi] inkornsten van private oorsprong genieten. Indien de Staat
zijn plicht deed en de cumulatie van arnbten verbood aan om 't even
wie wanneer hij in hmctic is, en de bestendtqe. autornatische en vol-
Iediqe pcrcquatie V;Hl de pensiocncn volqens de ncldend" wcddcn ver-
zr-kurde, zonder eniqe vermindcrinqscoëfficlcnt of -pcrcentaqe, dan ware
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majeures de conditions physiques déftctcntes, Pratiquement il serait
interdit il ces pensionnés de l'Etat. encore aptes, d'occuper un emploi
qënëralcment secondaire ct peu rétribué dans une autre adrnlnistratiun
de l'Etat, des pouvoirs au organismes provinciaux: ou communaux, Par
contre. la police communale, fi qui IlO traitement de l'Etat ne serait pas
interdit. pourrait I" cumuler avec la pension communale, Il y a anomalie
de ce chef, Ces lntcrdlctlons de cumuls de pensions du chef de services
successifs mërttent un examen plus sérieux, ä ln lumière de la réalité
des faits,

Les soussignés proposent donc dl' ne maintenir que ln deuxième
phrase du premier alinéa elu § I. libellée comme suit:

« Il est tenu compte, pour l'octroi ct le calcul d'une pension unique
servie par le Trésor public. des S"l'VÎCCS rendus antérieurcme nt fi l'Etat
ct aux pouvoirs ou orqanismcs précités. x•.

Ce principe admet I'udrntsslbllité pour le calcul de la pension des
services successifs prestes dans les provinces c-t les communes comme

. à l'Etnt, Il en découle logiquement l'attribution d'une pension unique
calculée en tenant compte de tous les services prestes successivement •.
Dnns ces conditions. In suppression du premier alinéa du § I de l'ar-.
ticle 20 est amplement [ustlfiëe.

2. - Au quatrième alinéa du § 1, remplacer les mots:
« traitement moyen des deux ou des cinq années qui

précèdent »,

par les mots:
« dernier traitement qui précède »,

3. - Au § 2, remplacer les mots:
« traitement moyen 'des deux Olt des cinq dernières

années »,

par les mots:
« dernier traitement »,

JUSTIFICATION.

En conformité avec l'amendement proposé il l'article II. § 1.

"I. - Supprimer le § 5.

JUSTIFICATION,

Le contrôle de l'Administration des Contributions sera inopérant dans
bien des cas ct les audacieux ou malins tourneront l'application de ces
dispositions qui comportent une tolérance discutable. En effet. le cumul
d'une pension avec des revenus d'origine privée serait soumis il un
contrôle et frappé d'un pInfond uniquement pour les pensions prêma-
curées. Le cumul serait autorisé et sans contrôle si l'intéressé a été mis
à la retraite" l'<'ge de 65 ans. Il y il I;. une différence de: régime injus-
tlHée. Ce qui est interdit à l'un ne doit pas être autorisé à l'autre. Tout
en se déclarant en principe adversaire des cumuls. les soussignés esti-
ment qu'Il importe cependant de précise)' que le cumul n'existe pas tant
parmi les pensionnés. mais .que s'il est théoriquement interdit aux fonc-
tionnaires en exercice, on se montre très tolérant pour certains. Et c'est
I" où te bât blesse.

On sait que certains fonctionnaires exercent simultanément, avec
leur fonction à l'àdministraUon, plusieurs mandats ou sont charges
d'autres fonctions, quelquefois complètes, Selon le rapport de la Com-
mission mixte d'enquête SUI' le fonctionnement des services cl" l'Etat
et des institutions paraétatiques, assez bien de fonctionnaires exercent
en plus de leurs occupations principales des mandats Oll accomplissent
des missions comportant- des rémunérations. Tant que ces cumuls-là
seront tolérés, il n'existe aucune raison valable pour instituer un contrôle
et frapper de retenues les pensions d'anciens agents ayant des revenus
d'origine privée. Si l'Etat faisait son devoir. interdisait les cumuls à

qui que Œ soit lorsqu'il est en fonction et assurait fa péréquation perma-
nente, automatique et intégrale des pensions aux traitements en vigueur.
sans aucun coefficient ni pourcentage de réductions. l'interdiction pure
et simple de tout cumul d'une pension 'avec une activité rémunérée
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het ecnvoudiq verbicden van de curnulatle van ecn pcnstoen met een
bezoldlqde acttvitclt bitlijk. Doch de Staat vervult zijn plicht niet tell
opz ichtc von de pcnsloenqcrechtlqden. Scdert vcrscheidene [aren bercoft
hij ze van peuslocnvérbctcrinqcu. Sommtqe peusiocuqerechtlqden 2:ljo
verplicht. tell elude nan de lcvensbchocften en de qezinslaaten het hoofd
te kunncn btcden, zich pcrsoonlijk uit de slaq te tre kkcn. Vele penstoencn
zijn ontoeretkeud en nopen de titularts cr van bljkomende inkomsten
te zoeken tcn ctnde in ziJn behocften te kunnen voorzten, Wij blljven
gekant tegen de reqel die de verdelcnde rcchtvaardiqhetd ntet waar-
borqt, Daarom is het verantwoord dat § 5 van artlkel 2D wordt weg-
gelaten.

Art. 20.
5. - Paragraaf 6 weqlaten.

VERANTWOORDING.

0111 dezelfdc rcdenen nb die welke werden aançevocrd voor de
wcqlatinq van § 5

Art. .21.

Dit artikel weglaten.

VERANTWOORDING.

Om dezelfde redenen als die welke werdcn aanqevoerd \'001' de
weqlatlnq van' de §§ 5 en 6 van artikel 20.

Art. 22.

Dit artikel weqlaten,

VERANTWOORDING.

Orn dezelfde redenen als die welke werdeu aanqevoerd voor de
weglating van de §§ 5 en 6 van artikel 20 en van artikel 21.

Art. 23.

DH artikel weqlaten.

VERANTWOORDING.

Om dezelfde redenen als die welke vverden aangevoerd voor de
weglating van de §§ 5 en 6 van artrkel 20 en van de artikelen 21 en 22.

Door die bepalinqen zou cen gepension.necrdc van de Staàt, .de pro-
vinciën en de qemeenten verhinderd worden zijn pensioen te cumuleren
met het presentieqeld dat hl] qcntet als provincteraadslld of gemeente-
raadslid, of met vergoedingen voor her ambt van burgemeester of
schepcne, Het misbrurk Hgt in de tekst van artikcl 23. De weglating
van dit artikcl wordt door de toeqelatcn uitzonderingen verantwoord.

Art. 24.

Dit artikel weglaten.

VERA.NTWOORDING.

Om dczelfde redenen als die welke de weglating van de §§ 5 en 6
van arttkel 20. artikel 21, artikel 22 en ar tikel 23 verantwoorde!!.

Art. 27;

Het eerste lid\ •.an § 1 weqtaten,

V:ERANTWOORDING.

Die tekst is ccn overbodige herhalinq van cl",' van artike l 45. waarbi]
inzonderheid de toestand van de vrouwen die met cen gepeosionneerde
~ijn gehuwd wordt qereqeld,
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serait équitable. Mais l'Etat nt> "emplit pas ses devoirs envers les pen"
slonnês. Depuis plusieurs années, Il les prive d'améliorations de pen.
stons. Certains pensionnés, pour faire face aux besoins de la vie et aux
charqes de leur ménage, sont. tenus de se débrouiller personnellement.
Beaucoup de pensions sont. insuffisantes et obligent le tltu!ai"e il racher-
che,' des ressources supplémentalres afin de subvenir il. ses besoins. Nous
restons hostiles it la règle qui ne garantit pas la Justice distributive.
C'est la raison pOUL' laquelle il se justifie de supprimer le. § 5 de
l'article 20.

Art.20.
5. - Supprimer le § 6.

JUSTIFICATION,

Pour les mêmes raisons que celles invoquées pour la suppression
du § 5.

Art. 21.

Supprimer cet article.

JUSTIHCATION,

Pour les mêmes raisons que celles invoquées pour la suppresslor
des §§ 5 et 6 de l'article 20.

Art. 22.

Supprimer cet article.

JUSTIFICATION.

Pour les mêmes raisons que celles invoquées pour la suppression
des §§ 5 et 6 de l'article 20 et de l'article 21.

Art. 23.

Supprimer cet .article,

JUSTIFICATION.

Pout' les mêmes raisons que celles invoquées pour la suppression des
§§ 5 et 6 de rarticle 20 et des articles 2 J, et 22.

Ces dispositions 'empêcheraient un pensionné de l'Etat, des provinces
et des communes de cumuler sa pension avec les jetons de présence
aux séances de conseiller provincial. de conseiller cooununal, d'Indem-
nités pour fonctions d'échevin ou de bourqrnestre, L'abus existe dans
le texte de l'article 23. Les exceptions autorisées justifient la suppres-
sion de l'article 23,

Art. 2':1.

Supprimer cet article.

JUSTIFICATION.

Pour les mêmes raisons que celles justifiant la suppression des §§ 5
et 6- de l'article 20, de I'article 21, de l'article 22, de l'article 23.

Art. 27.

Supprimer le premier alinéa du-§ 1.

JUSTIFICATION .
.il

Ce texte fail double emploi avec celui de l'article 45 quo règle spé-
cialement la situation des femmes ayant épouse Lin pensionné,



Art. 28.

I, - Het eerste lid van § 2 vervanqen door wat volqt :
;. .J<.
"I '

« De uitsluitend te huren nadele uit de ccht qescheiden
()fOUW oerliesi haar recht op pensioen,

» De filet uiederzijds ongelijk uit de ccht gescheideT!
orouur behoudt haer techten op een hall pensioen 1J00r de
ooltrokkcn duur £Jan het Jill ioeliik, »

VERANTWOORDING.

Aan de tijdens de duur van het huwelijk verworveu rcchtcn mag niet
qetornd worden.

2. - De laatste volzin van het eerste Hel vervanqen
door wat volgt:

« Het Bestuur dient de nodige opzoekinçen te doen en
de uit de echt gescheiden ioedtuoe tijdig per driemeel
hernieu iode aenqetekende brie] te oerwittiqcn dat de aan-
vraag moet tuorden inqediend. Het pensiocn ioordt aan de
ureduwe toeqekend ooor de periode van het nieuive huiue-
lijk. >(

VERANTWOORDING.

Hct is nodig de rechten van de vroeqere cchtqenote en van de
weduwe nauwqezet te eerbiedtqen en aan ieder het aandcel toc te ken-
nen dat haar toekomt,

AJ;-t. 38.

In het eerste en tweede lid, de woorden :
« de laatste 2 jaren »,

vervangen door de woorden e
« het laatste jaar ».

VERANTWOORDING.

Zoals voorgesteld voor de rustpensioenen.

Art. 42.

In lid 1 van § 1. de woorden e

« der laatste 2 jaar »,

vervanqen door de woorden .
« van het leetste jaar ».

VERANTWOORDING.

Zoals voorqesteld voor de rustpensioenen.

Art. 45.
§ 2 weqlaten,

Art. 46.
§ 2 weqlaten,

VERANTWOORDING.

Daar de Regering tnztct dat een hervorming voor de vrouwen
gegrond is, die met cen gepensionneerd ambtenaar zijn gehuwd -
welk Ielt waarderlnq verdient - mag z i]. wrl zi] het gevaar niet lopen
de hervorminq geheel waardeloos te maken en de uitwerking er van
zelfs gededtelijk teniet te doen, daar geen soort van aalmoes met
verncdcrend karakter van maken, die afhangt van de omvang der
inkomsten, die de betrokken weduwen op een andcre wijze mochten
qenieten, Dat onderstelt bovendten allerhande onderzoeken en opspo-
ringen die af te kcuren zijn. en dan zou hct aan de wlllekeur van het
Bestuur worden ovcrqelaten, het maximum van die inkomsten te bepa-
Jen en zodocnde de roclaqen.vdte men nochtans in principe aanvaardt,
tot een bespotteltjk bedrag te beperkcn,
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Art. 28.

l. - Remplacer le premier alinéa du § 2. par ce qui
suit:

« La [emme divorcée à se's torts exclusifs perd ses droits
à la pension,

» La lemme divorcée "lUX torts partagés conserve les
droits il HTle demi-pension pour ln durée accomplie du
mnrleqe. » i

JUSTIFICATION.

Il convient de laisser intacts les ·droits assurés durant la période du
marlaqe,

2. - Remplacer ta dernière phrase du dernier alinéa,
par ce qui suit:

« Il appartient à rAdministration de laire les recherches
necessaires ct d' aviser la veuve divorcée en- temps utile pat'
lettre recommandée, ••mouoelée trois [ois, qae la demande
doit être introduite, La pension est attribuée à la veuve
p01l1'la période du nO!weall mariage. »

JUSTIFICATION.

Il y a lieu de respecter scrupuleusement les droits de rex-épouse et
de lu veuve ct d'attribue!' to chacune la part qui lui revient.

Art. 38.

Au premier et au deuxième alinéa, remplacer les mots:

« deux dernières années »,

par les mots:
« dernière année »,

JUSTIFICATION.

Comme proposé pour les pensions de retraite.

Art. 42.

Au premier alinéa du § l, remplacer les mots:
« deux dernières années »,

par les mots:
« dernière année ».

JUSTIFICATION.

Comme proposé pour les pensions d" retraite.

Art. 45.
Supprimer le § 2.

Supprimer le § 2.
Art. 46.

JUSTIFICATION.

Le Gouvemem"nt reconnaissant le bien- fondé d'une réforme en faveur
des lemmes ayant épousé un agent pensionné. fail qu'il y a Iieu
dapprécier, il ne peut. sans risque' de déprécier complètement Ia
réforme, et même d'en anéantir partiellement les effets, en faire une
sorte d'aumône à caractère humihant. conditionnée par l'import<lncedes
revenus dont pourraient bênéf,ci& par älllJlIrs les rveuves intéressées.
Cc qui. ml surplus, suppose des enquêtes et des investigations qu'il faut
désavouer et qui laisseraient à l'arbitraire de I'Admtntstranon le soin de
déterminer le plafond de ces rev<!llus et de reduire alnst à un montant
ridicule les allocations dont on admet cependant I~. principe.
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In wcrkelljkhcid moet het qenot van die toelnqen, welke feitelijk
l'en pcnsloen vcrvnnqen. bd karnkter' hcbbcn van ccn recht dat voort-
vloelt uit de qedurcnde ccn qehele loopbaan door de mannen gestorte
bljdraqen. Er kan geen sprakc van zij., zc door een kunstmatlq middel
te wtllen minlmlscren.

HN rnoet uit xljn met hel absolute of te çj/ole onderschetd tusson
het lot der vrouwen. die met ambtcnarcn In acticve dienst even vöör
de oppcnsiocnste lllnq zijn gehuwd en het lot del' vrouwen, die gehuwd
zijn met ambtcnarcn, die inqcvolqe de mecst onvcrwachte omstandiq-
hedcn, als arbeldsonqcvallcn. beroepsztekteu, enz .. zijn gepensionneerd,
Naar bllltjkheld zoudcn belde catcqorteën sclfs op gelijke voet moeren
qcbracht worden.

Vooral is hct niet te aanvaarden dat de vrouwcn, die gehuwd z ijn
md hoofdambtenurcn. qencranls. geneesheren in hct Bestuur. inge-
nleurs, coz .. toclaqcn ontvanqeu, welke nlet in verhoudinq zijn tot hun
stand of clat die toelnqen hun zclfs worden gewelgcl'd. terwijl deze
wet ztch aau geen maximum meer stoort voor de penstocncn del' qcpen-
stonneerde ambtenaren,

Art. 47.

1. - In lid 1 van§ 2, de woorden e
« de gemiddelde wedde van de laatste twee jaren »,

vervanqen door de woorden :
« de lsetste uredde ».

2. - In het laatste Hd van § 2, de woorden e

« Is de gemiddelde wedde van de laatste twee jaren »,

vervanqen door de woorden:
« 15 de leatste ioedde ».

VERANTWOORDING.

Zoals voor de rustpensioenen,

TITEL III.

Algemene bepalinqen.

Art. 48.

1. ~ Het eerste Iid van § 2, vervangen door wat volgt:

« Elke It;ijûging in de orqenieke schnei van de ioedde
uerbonden ean de leetste graad van beirokkene, of aan
de na ziin oertrek ge!vijzigde benaminq er van, geeft aan-
leiding tot de heczieninq van het pensioen, »

2, - In het tweede lid van dezelfde § 2:
Op de tweede reqel, het woord:
« maximum »,

weglaten;

Op de derde reqel, de woorden r

« van de qerniddeldè wedde »,

weqlatenr

Op de laatste reqel, het woord:
« maximum »,

weqlaten,
VERAN1WOORDING.

De v~rge$tcldè' rcdactic van artikel 48, waarhj] sprakc is van
dl' verhoging van het weddemaximum, kan tot dubbelzsnniqheld aan-
lcidinq geven.
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En réalité, le bénéfice de ces allocations quI. en Ialt, tiennent lieu de
pension doit avoir le caractère d'url droit découlant des versements
effectués pendant toute une carrière pm' les mnrls ct il ne saurait être
question de vouloir par un moyen factice les minimiser....

La diffél'rnciation absolue ou trop marq uëe entre I~ sort fait aux
femmes qui ont épousé même ml seuil de la retraite. des aqents en acti-
vité de service et celui réservé aux lemmes ayant épousé des agents
ponstonnés par suite de circonstances. les plus imprévues, pal' exemple
accidents de travail. mnladies professionnelles, etc., dolt cesser et
l'équité commanderait même que les unes et les autres soient mises
sur un pled d·égallté.

Il ne peut surtout être admis que les femmes ayant épousé des
fonctionnaires supérieurs. des généraux, des médecins de l'administra-
tion, des ingénieurs. etc., se voient accorder des allocations non en
l'apport avec le Ill' standing de vie, ou même de SC les voir refuser, alors
que la présente loi a fait sauter tout plafond en ce qui concerne lès.
pensions des fonctionnaires rctrattés.

Art. 17.

l , - Au premier alinéa du § 2, remplacer les mots:
~< le traitement moyen des deux dernières années »,

par les mots:
« le dernier traitement ».

2. - Au dernier alinéa du même § 2, remplacer les
mots:

« Si le traitement moyen des deux dernières années »,

par les mots:
« Si le dernier traitement ».

JUSTIFICATION.

Comme pour les pensions' de retraite.

TITRE UI.

Dispositîons générales. .

Art.18.

1. - Remplacer le premier alinéa du § 2, par ce qui
suit t

« Toute modification alt berème organique de la rémuné-
i etion attachée ail dernier grade de l'intéressé ou modifie
dans son appellation après la cessation de fonctions.
entraine la revision de [a pension. »

2. -- Au deuxième alinéa du même § 2:
Supprimer à la deuxième ligue, le mot:
« maximum »,

Supprimer à la troisième ligne, les mots:
« du traitement moyen s ,

Supprimer à la dernière ligne, le mot:

« maximum ».

JUSTIFICATION.

La rédaction proposée de I'artlcle 48 en spécifiant majoration du trai-
tement maximum prête à équivoque.



De voorqestclde rcdactte laar vcrouderstelleu dat Indien Juter
alleen dt, laqcn- cu nnddclharc indcliuqen van de wcddeschnlcu gewIj-
zigd mochten wordcn, gC'ell hc rzicninq V,Hl het pcnslocn :l;OU plants
hebben orndat hct weddcrnaxhuuru nid zou vcrhooqd worden.

Het zou ntet aanvaardbuar zij n dat slechts één of vcrscheidcne
tndcllnqcn van ecu wcddcschaal zoudcu gewijzigd wordcn, onder ult-
sluiting van het maximum.

Anders zoudcn. butten de qcpcusionnccrdcn. ook uoq cie oudcre
persoucclsledcn benudccld wordcn, Dt: ondcrqetckcudcn zijn van
rncninq. dat ecu vcrhoqinq van de wcddeschaa! alqcmcen moct ztjn,
van onder tot boven. Om (le7oc rcderu-n stollen ze voor de tekst dlens-
volqens tt' wijz lqcu. Anderzljds blijkt het uoodz akelijk nader te hepalcn
dat in geval van wijziging in de benarnlnq van het laatst bekledc
arnbt, elke verhoging van de wcddeschaal van de meuwe overeen-
stcmmcnde functie aanlcldlnq \leeft tot be"zienirtg van het penslocn,

Art. 66.

Dit artikel aanvullen met wat volgt:
(( Het oeroroegd toeqekend pensioen inget10lge inoelidi-

ieit oeroorzuakt door de oorloq, de militaire dienst of de
dienst in de Kolonie iuordt gelijkgesteld met het oeruroeqd
pensioen voortvloeiend uit artikel 66 en op dezelide fJt:Ond~
sleqen berekend.

,». De betrokkenen hebben de keuze tussen het pensioen
berekend volgens artikel 66 of dit ioeqekend krachtens acti-
kelen 1 en volqende van deze Illet. »

VERANTWOORDING.

Bij artikcl 66 worth de toepassinq van vroeqere bepaltnqen gewaar-
borgd. Het spreekt van zelf dar een personeelslld, oorlogsinvalide,
invalide van vredestijd of koloniaal invalide, die verplicht is het ver-
vroegd pensio en aan te v~agen weqcns de qcvolçcn van zijn invall-
diteit veroorzaakt door de oorloq, de militaire dienst of de dienst der
Kolomc, dit pensioen moet kunnen qcnteten op dezelfde voet als
het personeelslld dat tijd ens en uit hoofdc van de dienst qekwetst
werd, Deze gelijkstelling bestond recds in de vrocqcre wetgeving ten
gunste van het personeelslld, oorlogsinvalide. Het gaat niet op af te
schaffen. Daarenboven moet aan de betrokkene de keuze gelaten wor-
den tussen beide stetscls van unctenuiteitspensloen.

Art. 67.

1. - Het eerste lid van § 1. vervanqen door wat volgt:

« De bi] de inwerkinqtredinq t>an deze: wet lopende rust-
en ooerlevinqspensioenen worden herzien naar rata van de
diensien en-percenteqes vastgesteld bi] beiouste (vet, zon-
der dat rekeninq wordt gehouden met abattementen, ver-
minderinqen of oerschillen, zo deze niet bestondea in het
pensioenstelsel dat gold op het oqenblik pan de oppensioen-
stellinq. » '

2. - In het tweede lid vall. dezelfde paraqraaf, op de
tweede regel, het woord •

« maxunurnwedde,
vervanqen door het woord:

« ioedde ».

VERANTWOORDING.

De personeelsleden, die hun pensiocn reeds hebben verworven, mogen
niet benadeeld worden door de toepassinq van bepalinqen, die niet
bestonden op het ogenblik dat zi] hun ambt hebben neerqeleqd. Zo zou
het bij voorbeeld niet verentwoord zijn. te hunnen opzlchte de vol-
qende verschillen te maken wanneer het pensioen VÓÓrde Ieeftijd van
65 jaar werd verleend :

LBcrekening van het nieuwe pcnsioen op basis van het qemiddelde
van de laatste vijf [aren, Het moet zijn: op basls van de laatste wedde
of van het gemiddelde der laatste twec [aren volgens het geval. In het
vroeqere stelsel werd geen onderscheid gemaakt naarqelanq het pen-
sîoen op de Ieeftijd van 65 jaar of vöör die leeftijd werd verleend,
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Ln rédactton proposée laisse Slip poser que si les barèmes Haient ulté-
ricurcment modlftés cxclusivcrnent . aux échelons inférteurs Oll moyens,
la rcvislon de la pension n'auralt pilS lieu, parce que le traltement
maxiuuun ne- serait pas. !najoré",

Il ne se concevrait pas qu'une échelle de barèmes ne soit modifiée
qu'ù un ou plusieurs échelons, Î\ I'excluston du maxluium.

Car autrement, outre les pensionnés, les vieux agents. seraient injus-
tement lésés, Les soussignés sont d'avis qu'une majoration de barème
doit être générale depuis la base [usqu'au maximum. Pour ces motifs,
ils proposent de modifier le libellé en conséquence. D'autre part, il
npparalt nécessaire de préciser qu'en cas de modification d'appellation
de la fonction délaissée, toute majoration de barème de l'échelle de ln
nouvelle lonction il assimiler cntralne la revision de la pension.

Art. 66.

Compléter cet article par ce qui suit :
« La pension pZ1~matllrément attribuée ensuite d'invalidité

prooenent de la gLlerre. du service militaire ou du service
ti la Colonie est assimilée il. la pension prématLlrée décou-
lant de l'article 66 et calculée sur les mêmes bases.

» Les intéressés peuvent [air« le choix entre la pension
calculée d'nprés: l'article 66 OLlcelle attribuée en vertu cles
«rtictes 1<>' et subséquents de la présente loi. »

}llSTIFICA. TlON.

L'article 66 garantit rapplication de dispositions antérleures, Il va
de soi qu'un agent invalide de guerre, invalide du temps de paix ou
invalide colonial astreint ù prendre sa pension- prématurée du fait des
conséquences de ses invalidités de guerre. du service militaire ou du
service à ln Colonie, doit pouvoir en bénéficier au même: titre que
ragent blessé durant le service et par Icfait du service. Cette assimila-
tion existait dans la législation antérieure au bénéfice de ragent. inva-
lide de guerre. Il ne SI: conçoit pas de l'annuler. D'autre part. il y a
lieu dl: permettre il l'intéressé de faire le choix entre les deux régimes
de pension d' ancienneté. .

Art. 67.

I. - Remplacer le premier alinéa du § I. par ce qui
suit:

« Les pensions de retraite et de survie en cours à la date
de: l'entrée en vigue!!r de la présente loi sont revisees à
raison des services et pourcentages déterminés par la dite
loi, saris tenir compte d'ubettements, de réductions ou de
différenciations s'ils n'existaient pas clans le régime de pen~
sion en vif/Ilellr au moment de la mise à le retraite. »

2. - Au deuxième alinéa, deuxième ligne du même § 1,
supprimer le mot:

« maximum »,

JUSTIFICATION.

Les agents dont les pensâons .sont acquises ne peuvent être tenus
de supporter les conséquences de dispositions. qui n'existaient pas dans
1" régime des pensions de retraite au moment où ils ont cessé Ieurs
fonctions. C'est ainsi qu'il ne se justifierait pas de faire à leur égard
les différenciations suivantes, si la pension a été conférée avant l'âge de
65 ans.

1. Calcul de la pension nouvelle sur la moyenne des 5 dernières
années. Il faut prendre en considération le dernier traitement ou
moyenne des deux derniêresannéesselon le cas. La différenciation
entre la pension à l'âge de 65 ans et celle octroyée avant cet âge
n'existait pas clans le régime antérieur.
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2. l.50 ',{ voor de l'erste- 20 jan'n doorqcbracht in cen sedentaire
dienst, Hl'! moct zijn 2 'It pCI' ill aanmerklnq kornende onnuttett.
1.80 'I< voor de ccrstc 20 [uren doorqebrncht in cen ncucvc dienst. Het
moet zijn 2.'10 'X, per in anumcrkinq korncndc annuïtcit.

Hot verschtl in perce ntaqc tusson de ce rstc 20 jaren en de volqende
[aren bcstond nid in hct vrocqere stelscl.

3, Ook lIlag geen abattement worden toe-qcpast van l 'it, per [aar
onder dl' lceftttdçrens van 65 [aar. Die sanctie bestond niet in hct
stclscl dat gold op het ogenblik dat dl' thans lopende rust- en over-
levinqspenstoenen werden vcrlecnd.

3, -, Paraqraaf 2 vervanqen door hetqeen volgt:
« flet bi] artikcl 17 bepnald minimum ioordt ucriecnd als

het oeruroetjd pensioen UM!' het personcclslitl ooortoloeit
uii ziekie of licheemsqebrek, »

VERANTWOORDlNG.

Indien een peusloenlevensminimum vcranrwoord is. dan is dit wel
om reden dat de personeclslcdcn, die tenqcvolqe van ziekte ol llchaams-
gebreken op vcrvrocqd pensioen qesteld werden, OVCI' qcen voldoende
Inkomsten bcschikken om ccn waardiq bcstaan. vri] van qeldqebrek,
te kunnen slijten. Hun het lcvensmtnimum welqeren ware ze tot ellende
en tot geldgebrek vcroordclcn. Butten deze qevallen, indien de vrocq-
tijdige zicken en qebrekktqen uitqeslotcn wordcn van het recht
op hct minimum, bij artikel 17 bcpaald, welke zoudcn dan de
gerechtigden wel kunnen zijn? Alteen de personeelsleden die na de
leeftijd van 45 jaar aanqewor vcn werden, 't is te zeggen butten de
statutaire bepallnqen. Dit wzu-e CC!! erqe ver qissinq, Het is nodtq de
bepalingen van artikel 67 te herzten en het minimum toc te kennen aan
de sociale qevallcn die zich voordoen bij pcrsoneelsleden die vrocq-
tijdig op pensioen gesteld werden om redcn van ztekte of lichaams-
gebrek.

4. -- III het eerste lid van § 3, na de woorden e

« ten gevolge van tijdens de dienst of ingevolge de
dienst opgelopen verwondingen of overkomen onqevallen »,

de woorden invoegen:

« en ten gevolge van kuralen of lichnumsqebreken van de
oorlog ol van de militaire dienst in vredestiid waawoor E'en
oerqoedinqspensioen toeqekend urerd . »

VERANTWOORDING.

Hct is volkomen gewettigd de gevolgen van de crkende kwalen of
Iichaamsqebreken die voortvloeicn uit de oorlog ol uit de mtlitalre dienst
in. vredestijd gelijk te stellen met die van ~., tijdens de dienst of inge"
volge de dienst opqelopen verwondinqen of ovcrkomen onqevallen,

Art- 74.

De tekst van dit artikel vervangen door wat volgt:

« § I. Bi] u-ijze Véln ol'ergangsmaatregef. urorden de
rusi- en overleoinqspensioenen, bepaeld bij de ectikelen 2,
3 en '1 der wet van /4 [uii 195/ houdende perequeüie van.
de rusr- en ooerleoinqspensioenen, vastge:steld of herzien
met uitu/erkino op I [enueri 1951, op geand uan de bezol-
digingen en voorde/en die aan de belanqhebbenden u/erden
oerleend of zouclen uerleend zijn onder de voorurenrdeti
oestqesteld bij de op 1 Januari 1951 toeqepeste lVeelel~-
schelen, bepeeld bij koninklijk besluit van 16 Februeri 1953,

» § 2. Een toeleqe in de oorm van een meendelijkse
wachtvergoeding wordt uan f [enunri 1953 a] toeqekend
aan de gerechtigden op lopende rust- en overlevitiqspen-
sioenen.

» § 3, Voor de pensioenen met een globaal meendelijks
bedreq van 3,500 frank en minder, iuordt die toelepe vast-
gesteld op la % van het bedreq der meendtermiinen, met
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2, 1.50 'X· pour les 20 premières années dt: services sédentaires. Il
Iaut 2 'It pHI' annuité ndmlssible 1.80 'J'!; pour les 20 premières années
cie' services neufs. Il faut 2.'!0 % pal' annuité admissible.

, La dilfé"encintion de pourcentaqe entre les 20 premières années ct
les années suivantes n'cxlstalt pas dans le régime antérieur.

3, Il y a lieu de ne pas appliquer d'abattements de 1 % par année
manquante jusqu'à l'fige de 65 ans. Cette sanction n'existait pas dans
le régime antérieur au, moment où les pensions de retraite ct de survie
en cours ont été octroyées,

3. - Remplacer le § 2, par ce qui suit :
« Le minimum prevu il reldiele 17 est eccordé si la pen-

sion prématurée de ragent résulte de maladie ou d'inlic"
mités. »

JUSTIFICATION,

Si un mrrurnum vital de pensiou sc justifie. c'est bien en raison du
fait que des agents mis fi la pension prérnatu •.•~e pa, suite de maladie
ou d'infirmités ne disposent pas de .ressources suffisantes pour mener
une vic décente à l'abri du besoin. Leur refuser le minimum vital. c'est
les condamner it la misère et fi la gêne. En dehors de ces cas, si les
malades ct infirmes prématurés étaient exclus du bénéfice du minimum
de l'article 17, quels pourraient en être les bénéficiaires? Uniquement
les agents recrutés après l'ï.igc de 45 ans, c'est-à-dire en marge des
dispositions statutaires. Ce serait une grave méprise. Il se [ustifle de
revoir les dispositions de t'article 67 ct d'accorder le minimum aux
cas sociaux d'agents mis prématurément fi la pension pour cause de
maladle ou d'Infirmités. \

4. - Au premier alinëa du § 3, après les mots:

« à la suite de blessures reçues ou d'accidents survenus
durant le service ou par -le fait du service »,

insérer les mots suivants:

« et <i la suite d'affections ail d'infirmités de gllerre ail au
service militaire en temps de paix pour lesquelles une pen-
sion de réparation a été accordée, »

JUSTIFICATION.

Il est légitime d'assimiler les conséquences d' affections èt mfirmltés
reconnues des infirmités de guerre Oll du service militaire en temps
de paix à celles (tes blessures reçues ou d'accidents survenus durant
te service et par le fait du service.

Art. 7't.

Remplacer Ie texte de cd article par ce qui suit:
« § I. A titre trensitoùe, les pensions de retraite et de

survie prévues aux articles 2, 3 et 4 de la loi du 14 juillet
/951portant péréquation des pensions de retraite et de
survie sont éteblies Olt c-evisées avec effet au I" janvier
1951, sur base des rémuné-rations et eoenteqes qui ont ou
auraient été attribués aux intéressés dans [es conditions pré-
Vit cs par les barèmes en vigueur all JO' janvier 1951, barè-
mes prescrits par l'urrêté royal du 16 février 1953.

» § 2. Une allocation sous forme d'indemnité d'attente
mensuelle est allouée li partir du l" janvier 1953 aux titu-
laires de pensions de retraite et de survie en cours.

» § 3, Pour les pensions d' un montent global mensuel de
3.500 francs et moins, cette allocation est fixée à 10% du
montant des arrérages mensuels y compris les majorations



inbegrip (J,Ul de uerhogingcn otistqesteld door de geldeTIde
bepalingen. met eerl minimu m-ocrqoedino UWI 250 [rank
pcr meend,

§ 4, De toc te ptlsser'/. coëfficient wordt uastgesteld
op 7.50 11£, ooor de pensioenen die in totaal 3.501 frank per
mtuind bedrngen, zondec dat de toepnssin q pan die coëffi-
eient ten geuolge mag hebben dat het totnel (J1l1l het maan-
delijks bedraq lager is den 3.850 frank,

» § 5. De vergoeding ioordt onstqcsteld op 5 % uoor
de pensioenen Il'aarvan het globaal bedrag hoger is dan
5.000 [rank: pet meend. z onder clat de toepessinq van die
coëfticient ten gevolge mag hebben dai hct globaal msuindc-
liiks bedrag lager dan 5.400 frank o! hoger dan
13.000 frank is.

» § 6. De coiifficient 5 % cootdt echtet op eenoormiqe
u-ijze tocgepast wat de pensioenen betreit, die uit bijko-
mende [uncties uoortvloeien,

» § 7. De bovenstaende bepnlirupcn urorden uitqebreid
tot de ter beschikkinç gestelde personcelsledeti, ioier u-echt-
geld gelijk is aan het bedra.g van het rustpensioen.

» § 8. Die maandelijkse ru8chtvergoeding ivordt eançe-
rekend op de eoentuele iermilnen die zoudeti ocortuloeien
uit de in het eersre artikel vall deze wet uetmelde herzie-
ning, of bi] de ioepsissinq van de latere hertrormlnq va.n het
regime der rust- en overlevinqspensioenen,

» § 9. Aan de lopende pensioenen ioordt een haard- of
stendplaetsoergoedinq toeqevoeqd, die ooereenstemt met
% oen de aan de personeelsleden in ectioiteit toeqekende
haerd- ol stendpleetsoerqoedinq.

» § 10. Aan de lopende pensîoenen ioordt een vergoe-
ding voot leetste begrafenis- en uerpleqlnoskosten toeqe-
uoeqd, die gelijk is aan één meandtecmi]n van het pen-
sioen. »

VERANTWOORDING.

~ I. Het is .duidelijk dat de procedure lang en traaq zal zijn
en dat het wetsontwerp n' 1.59 nog herhaaldelljk aal moeten worden
ondercocht alvorens het wordt toeqepast.

Änderzijds wachtcn de gerechtigden op de rust- en cverlevlnqspen-
sioenen reeds 8 jaar teverqeefs. dat hun recht zou weder-varcn en dat
zij volledig herstel zoudcn bekomen. De onmiddcllijke percquatie van
de huidiqe pensiocncn is dan ook een gewettigde eis. De onderqeteken-
den stellcn door dit amendement voor, op die weris van de betrokkenen
in te gaan.

§§ 2 en volgende. Men doct er verkecrd aan, achter de beqrotinqs-
mogelijkheden schuil te gaan om bezuiniqinqen te docn en steeds te
talmen met gewettigde voldoening te scheuken aan de klachten d•.•r
gepensionneerden.

Te meer daar het de Regering is gebleken dat de nieuwe schalen
der activiteitsweclden op I [uli 1948 en I januart t951 gerechtvaardigd
en billijk waren, zodat geen enkele geldige reden meer kan worden
aanqevocrd OIO bcsparinqen te doen ten nadcle van de rust- en over-
levingspensioenen van hcn die net land hebben gediend.

Te meer. daar de lastcn van personen op leeftijd in de' mceste
qevallen veel zwaarder worden door ltchaarnsqebreken en crnsttqe
zickten. Al deze door de Staat gepensionneerden en ermede gelijkge-
stelden, die een geheel levcn in 's Lands dienst hcbben gestaan, levcn
rceds [aren in de eruste bcstaansmoeiltlkheden. soms in gebrek en
ellcnde. Zij wachten met ongeduld op hoqere inkomsten,

Enerztjds "erlor e" de vóór 30 .Im'; 1948 qepensionneerden de achter-
stallen, die hun moreel en werkelijk waren verschuldiqd voor de
periode van I [anuart 1946 tot 31 Deccmber 19~O. Krachtens het
bepaalde in de wet van 18 Attgustus 1948. die de wachtvergoeding
van 20, 25 of 30 % toekende, mocst deze vergeeding immers in rekening
worden gebracht op de evcntuele achterstallen in qeval van perequatie,
De perequatie van 14 Juli 1951 nu heft de' wet van 18 Augustus 194&
wcl op, doch aanvaardt de eventuele toepassinq niet van die hoofd-
bepalinq inzake berekening van de achterstallen met aftrek van de
sornmen ontvanqcn krachtens de wet van 18 Augustus 1918 met ingang
van [anuari 1946.

Wat de pensiocnen aanqaat, die na 30 [uni !948 werden verleend.
blevcn de betrokkenen verstoken van het merkelijk verschil, dat de bere-
kening van het pensioen op basis van de laatste schalen der activiteits-
wedden oplevèrde.
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étnblles pal' les dispositions en l'igltell!' llPer Inini/Illllli nicn-
sucl (l'indemnité de 250 [renes.

» § 4. Le coefficient epplicoblc est fixé il 7.50 % poltr les
pensions dont le montant global est de 3.501 francs par
filais. sans que l'application de ce coefficient puisse avoir
pou!" effet de portee le total de la mensunlité li UTlC" SOmllle
inférieurc cl 3.850 francs.

» § 5. L'indemnité est fixée à 5 % pall[ les pensions dont
li! montent global est supérieur il 5,000 [renes pal' mois.
sans que l'application de cc coefficient puisse avoir pour
effet de porter le total de la mensualité à line somme infe-
rieure à 5,400 francs 0[1 supérieure ft 13,000 francs.

» § 6. Toutefois, le coefficient de 5 % est uniformément
applicable en ce qui concerne les pensions dérivant de fonc-
tions, accessoires.

» § 7. Les dispositions qui précèdent sont étendues allX

agents en disponibilité dont le trnitcment d'eitcnte est égal
au ehinre de la pension de retraite.

» § 8. Cette indemnité mensuelle d'attente sera imputée
sur les arriérés éventuels qui résulteraient de: la. reoiston
des pensions préoue li rarticle 1"" précité de la présente loi
0/1 lors de rapplication de la réforme ultérieure du régime
des pensions de retraite et de sui-vie.

» § 9. Il est nlloué aux pensions en cours une indemnité
de r~sidence Ol! allocation de foyer, proportionnelle altx %
de l'indemnité de résidence Olt allocation de foyer octroyée
aux agents en activité.

» § 10. Il est attribué aux pensions en cours une indem-
nité de funérailles et de dernière maladie égale: à ltne men-
sualité d'arrérages de pension. »

JUSTIFICA.TION ..

~ 1. Il est clair que la procédure sera longue et lente ct que le projet
de loi 0" 159 devra encore subir de multiples examens avant sa mise en
application.

D'autre part. depuis 8 ans. les pensions de retraite et de survie atten-
dent en vain que pleine justice et complète réparation IClIr soit rendue,
Dans ce, conditions. la péréquation immédiate des pensions actuelles
s'impose légitimement. C'est le vœu des intéressés auquel les soussignés
suggèrent de se rallier par l'amendement qu'ils soumettent.

H 2 et suivants. La raison est mauvaise de s'abrlter derrière les pos-
sibilités budgétaires pour lésiner et pour s'éterniser à ne pas. donner
satisfaction légitime aux doléances dEOS pensionnés.

D'autant plus que s'il est apparu au Gouvernement que les barèmes
nouveaux de rémunérations d'activité au 1er juillet 1948 et au 1er jan-
vier 1951 étaient justifiés ct équitables, aucune justificatöon n'est plau-
sible pour réaliser des économies au détriment des pensions de retraite
et de survie des anciens serviteurs du pays.

D'autant plus que les charges des personnes 'd'âge sont. dans la plu-
part des cas, série lisement aggravées par les infirmités et les maladies
gravcs. Toute cette catégorie de pensionnés de l'Etat et assimilés qui
ont consacré une vie entière au service de la Nation connaissent depuis
des années, les pires dimcllltés de l'existence, parfois la gène et la
misère. Ils attendent anxieusement ramélioration de lems ressources.

D'une part. les pensionnés d'avant Je JO juin 1948 ont été privés du
bénéfice des arriérés qui leur étaient moralement et effectivement dus
pour la période du 1e r janvier 1946 au JI décembre 1950. En effet.
en vertu des dispositions de la loi du 18 août 1948. qui accordait I'In-
demnité d'attente de 20. 25 ou 30 %. celle-ci était à valoir sur les
arriérés éventuels en cas de péréquation, Or. la loi de péréquation du
l'! juillet 1951, si elle abroge la loi du 18 aoüt 1948, n'admet pas
l'application éventuelle de cette disposition essentielle du calcul des
arriérés il partir de janvier 1946. avec décompte des sommes touchées
en vertu de la loi du 18 août 1948.

Quant aux pensions allouées postérieurement au 30 juin 1948, elles
ont été privées de la différence sensible du calcul de la pension sur
base des derniers barêmes d' activité.
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BijgevllIg zou, voor de naaste tockourst, de toekenutnq van een coin-
peusnttevcrqocdtnq, in de vorm Will een wachtvcrqoedinq, voor alle
recds verlecnde pe nsloencn ruimschoots vcrantwoord zljn.

§ 9, Er bestaat geen cnkcle geldige redcn om aan de qcpenslon-
neerde pcrsoneelslcdcn en aau de, rcchthebbenden het voordecl te ont-
zeqqen van de haard- ol standplaatsverqoudtnq, die in haar veralqe-
meende vonn thans deel uitruaakt van het rechtruatlq Inkomen van de
personeelsleden in acttcvc dienst, De personen, die thans reeds qepcn-
sionneerd zljn, genieten het voordeel niet van die inkorustenverhcqlnq.
Die leemtc dlent te wordcn aanqevuld.

§ 10, De vergoeding voor laatste verpleqtnqs- en beqrafcntskosten
wordt toeqekend aan de rechthebbcnden van een overleden personcels-
lid in actieve dienst. Zij ts gelijk aan een maand wcdde. Met des te
meer reden moet, in dezelfde omstandlqhcden, aan de rcchthebbcnden
van de gepensionneerden een vcrçoedtnq worden toeqekend, d.w.z.
gelijk aan het maandelljks bedrag van het pcnstoen, aanqezien de
Inkomsten van de pensioenqerechtiqden merkeli~k lager ztjn,

Art. 76.

1. - « In fine » van dit aetikel, de woorden toevoeqen :
« met ingang van 1 [enuer! 1951 »,

2, - In bijkomende orde ~ de in het höofdamendement
voorqestelde datum van 1 [anuari 1951 vcrvanqen door:

« 1 [enueri 1952 ~'.
of « 1 [nnuer! 1953 »,
'of « 1 Januari 1954, »

VERANTWOORDING,

De wet van 14 Juli 1951 had een tijdelijk 'karakter. Krachtens. die
wet dienden de vervallen weddeschalen van 30 [unl 1948 als basts
voor de berekeninq van het rust- en overlevinqspenstoen. Het ontwerp
n' 159 strektver tee die onvolmaakthetd goed te maken door de gd.
dende actlviteitswedden als basis te nemen. Deze worden sedert
1 Januari 1951 toeqepast. Het ts nict meer dan billijk dat deze wct
op zelfde datum in werkinq treedt,

[ 18 ]

Dès. Jars, une auocanon çompcrumtoU'csou~ lUrIU\: u un.u:U1DIU:

d'attente est amplement [ustifiêe, dan~ l'tmmëdtnt, pour toutes les pen-
sions déjà conférées. -

§ 9, Il n'existe aucune ratson plausible pour refuser aux agents pen-
stonnës et aux ayants droit le bénéfice de l'indemnité de résidence ou
d'allocation de foyer qui, SOllS sa forme (Jénêl'al.isée, appartient désormais
aLLpatrimoine de l'agent en fonction, Les pensions en cours n'ont pas
le bénéfice de cette améltorattcn de ressources. Il s'indique de réparer
cette lacune.

§ 10, L'in~lemnitë de Iunérailles ct de dernière maladie est allouée aLLX
ayants droit de l'agent décédé en fonctions. Elle est égale à un mois
de traitement. Il se Justifie d'autànt plus de l'allouer aux ayants droit
du pensionné, dans les mêmes conditions, c'est-à-dire égale à une men-
sualité de la pension, que les ressources de l'ayant droit pensionné sont
fortement dtminuëes.

Art,76.

1. - « In fine » de cet article ajouter les mots ~
« avec effet au I"" janvier 1951 ».

2. - Subsidiairement: remplacer la date du lOI' janvier
1951 proposée à l'amendement prmcipal par ~

« 1"" janvier 1952 »:
ou « 1"",janvier 1953 »:
Ol! « 1'" janvier 1954 »,

JUST£FICATION,

La loi du 1't juillet 1951 avait un caractère intérimaire. Elle fixait la
base du calcul de la pension de retraite et de survie sur les barèmes
périmés du 30 juia 1948. Le projet de loi n" 159 tend à réparer cette
imperfection en prenant comme base les barèmes. d'activité en vigueur.
Ceux-ci sont d'application depulsIe 10" [am•..ier 1951. Il n'est que juste
que les effets de cette loi soient fixés à la même date.

A, DE SWEEMER.
E. RONGVAUX.
J. BRACOPS.
P. DE BRUYN.
S. PAQUE.
J, MARTEL.
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