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PROPOSITION DE LOI

instituant le service militaire féminin volontaire.
et fixant le Statut des volontaires du corps du

service militaire Eêminin.

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES. MESSIEURS,

Dans presque tous les pays du monde, le service milîtaire
féminin a été: organisé. sous la forme du volontariat et dès
le temps de paix.

En effet. l'expérience de la dernière guerre a démontré
qu'une nation qui veut survivre doit pouvoir compter SlIJ: la
coopération active de toutes ses forces vives.

Si les Nations libres veulent conserver leur indépendance.
comment pourraient-elles espérer résister aux forces orga-
nisées par les régimes autoritaires. si elles négligent l'utili-
sation de plus de la moitié de leur potentiel en effectif mili-
taire ? Leurs adversaires éventuels au contraire embriga-
dent, de (oree. dès le temps de paix, la totalité de la popula-
.tian. enrégimentent les femmes dans le service des usines.
des champs. du travail ou de l'armée.

Cette nécessité a été comprise par la quasi totalité des pays
amis, qui ont créé le volontariat militaire féminin. Citons à
cet égard, pour la France. le décret du 15 octobre 1951 por-
tant statut du personnel des cadres militaires féminins. pour
les Pays-Bas. les arrêtés des 25 avril. 3 juin et 31 octobre
1941. complétés par l'arrêté du 25 avril 1945, créant le
volontariat à l'armée et à la marine. pour la Grande-Breta-
gne, les lois de septembre 1938. juin 1939, avril 1948 orga-
nisant les Women's Royal Army 'Corps, les Women's
Royal Navy Corps et Women's Royal Air Force; pour les
Etats- Unis d'Amérique. la loi du 12 juin 1948. intitulée
Women's Armed Services Intégration Act of 1918. Ce ne
sont là que les exemples. L'Italie a également créé son corps
d'auxiliaires féminins et la Suisse a établi les services com-
plémentaires féminins. mis à la disposition de l'armée.

Il n'est pas convenable que la Belgique, seule, refuse de

Il MAART 1954.

WETSVOORSTEL

tot invoerinq van de vrijwillige militaire dienst
voor de vrouwen, en tot vaststelling. van de

rechtstoestand van het vrouwelijk militair
vrijwilliqerskorps.

TOELICHTING

MEVROUWEN, M£)NE HEREN.

In bijna alle landen van de wereld werd de militaire
dienst voor de vrouwen inqevoerd, in de vorm van vrij-
willige dienstneminq, reeds in vredestljd, ,

Irnrners, uit de ervarinq, tijdens de vorige oorlog opge-
daan, is gebleken dat een natte, die wil voortbestaan, moet
kunnen rekenen op "de actieve medewerking van al haar
gave elementen, .

Hoc zouden de vrije volkeren, die hun onafhankelijk-
herd wensen te: bewaren, ooit bij machte zijn het hoofd te
bieden aan strijrikrachten, die: door de totalitaire: l"egimes
op de been worden gebratht, indien zij verzuimen gebruik
te maken van meer dan de helft van het militair effectief
waarover zij kunnen beschikken? Bij hun eventuele tegen-
standers. daarenteqen, wordtgans de bevolkinq reeds in
vredestijd met geweld geronseld, worden de vrouwen inge~
lijfd bi] de fabrieksdienst, de Ianddienst, de arbeidsdienst
of het leger.

De noodzakelijkheid daarvan werd ingezien door haast
alle bevriende landen, die dan ook de vrijwillige militaire
dienst voor de vrouwen hebben ingevoerd. In dit opzicht
verwijzen wij, voor Frankrijk, naar het decreet van 15 Oc-
tober 1951 houdende de rechtstoestand van het personeel
der vrouwelijke militaire kaders; voor Nederland, naar de
besluiten van 25 April."3 [uni en 31 October 194i, aange-
vuld door het besluit van 25 April 1945, tot invoering van
de vrijwillige dienstneming bi] het leger en de marine;
voor Groot-Brittannië naar de wetten van September 1938,
Juni 1939. April 19i8 tot inrichting van het Women's
Royal Army Corps, het Women's Royal Navy Corps en
de Women's Royal Force; voor de Veremqde Staten van
Amerlka, naar de wet van 12 [uni ]948, genaamd :
« Wornen's Armed Services Integration Act of 19i8. » Dit
zijn slechts enkele voorbeelden. Ook Italië heeft zijn
vrijwilligerskorps voor vrouwen, en Zwitserland heeft
vrouwelijke hulpdiensten inqericht, die' ter heschikkinq van
het leger staan,

Het ware ondenkbaar dat alleen Bélgië zou weiqeren,

G.
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reconnaître l'importance primordiale de la coopération fémi-
nine ft l'effort de guerre et s'ab tienne de préparer. dés fi
présent, Iapartlcipatlon des femmes fi l'armée. L'intégration
de nos forces militaires dans le cadre d'une défense corn-
rnune de l'Europe rend d'autant plus incompréhensible et
indéfendable la carence de notre pays et son obstination à
réduire de moitié sa collaboration fi J'œuvre commune.

Il ne peut être question d'attendre les premiers jours de
la guerre pour orqaniser le service militaire féminin.

Par le volontariat du temps de paix. les cadres qui com-
mandent aux volontaires ou miliciennes du temps de guerre
seront préparés. C'est là une nécessité, car personne ne sou-
tiendra que le commandement des forces féminines doit être
exercé par tin cadre masculin. De plus, l'existence de ce
cadre féminin permettra l'organisation de l'utilisation, en
temps de guerre, des femmes qui soit volontairement soit par
l'effet de la mobilisation, à l'exemple de la Grande-Bretagne
en mai 1942, viendraient coopérer à la Défense Nationale.

La présente Proposition de: loi, qui tend fi la création d'lm
cadre militaire féminin et à doter le personnel de celui-ci
d'un statut légal. répond, donc, à une nécessité impérieuse.

Les femmes belges ont conquis l'égalité des droits politi-
ques. Leur héroïsme au cours des sombres années de l'occu-
pation et des combats de ia libération leur donne le dtoit de
protester contre l'ostracisme dont elles sont victimes de la
part des autorités militaires de notre: pays.

Elles valent tout autant que les femmes des autres Nations
libres et réclament leur part dl! fardeau de la Défense.

Il serait profondément injuste de ne pas leur permettre
de se préparer et de prendre dans l'armée le rang auquel
elles ont droit.
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het overweqend belanq van de deelneming van de vrou-
wen aan de oorlogsinspanning te erkennen, en zou nalaten
zonder verwijl de inlijving van de vrouwen bij het leger
voor te bereiden. Wegens de integratie van onze strijd-
krachten in het kader van een gemeenschappelijke verde-
diging van Europa ls het ingebreke bhjven van ons land.
en de halsstarrtqheid waarrnede het zijn aandeel in de ge-
meenschappelijke inspanning halveert, nog minder te
begrijpen en te verdedigen.

Het gaat niet op de eerste dagen van de oorlog af te
wachten om de militaire dienst voor de vrouwen in te
rtchten,

0001: de vdjwillige dienstnemîng in vredestijd, worden
de kaders voorbereid, die in oorlogstijd het bevel voeren
over de vrijwilliqers of de dienstplichtigen. Dit is nood-
zakelijk. want nie m'and zal durven beweren dat het corn-
mando over de vrouwelijke strijdkrachten moet worden
uitgeoefend door het mannelljk kader. Bovendien zou het
bestaan van dat vrouwelijk kader, in oorloqsnjd, de doel-
matige aanwendinq mogelijk maken van de vrouwen die,
hetzij vrijwilliq, hetzt] ingevolge de mobillsatie, zoals in
Mei 1942 in Groot-Brittannië, aan 's Lands verdedtqinq
zouden medewerken.

Dit wetsvoorstel, dat er toe strekt een vrouwelijk milt-
tair kader in te richten, en aan het personeel er van een
wettelijk statuut te verlenen, beantwoordt dus aan een
dwingende noodzaak.

De BeIgische vrouwen hebben gelijkheid van politieke
rechten veroverd. Haar he:ldhaftigheid tijdens de sombere
bezettînqsjaren, en tijdens de geve:chten bij de bevrijdinq,
verleent haar het recht protest aan te tekenen tegen de
wijze, waarop de militaire overheden van ons land haar
dienstvaardiqheid negeren. .

Ze zijn evenveel waard als de vrouwen van de andere
vrije Nattes. en eisen haar deel op van de Iast der Lands-
verdediging.

Het ware uiterst onrechtvaardlg ze niet in staat te
stellen zich voor te bereiden, en in het leger de rang te
bekleden waarop zij recht hebben.

Albert DEVÈZE.

PROPOSITION DE LOI

1. ~ Dispositions générales.

Article premier.

II est institué un service militaire féminin volontaire. Son
but est de fournir aux Forces terrestre, aérienne et navale.
des volontaires; celles-ci sont groupées en unités. L'ensem-
ble de ces unités constitue le Corps du Service Militaire
Féminin. Ce: Corps est soumis à l'autorité du Ministre de la
Défense Nationale et placé sous le commandement direct
d'un Chef du Corps du Service Militaire Féminin.

Act. 2.

Les prestations fournies par les ~oIontaires du Corps du
Service: Militaire Féminin sont des prestations militaires. Les
devoirs et les droits de ces volontaires sont fixés par voie
d'Arrêtés Royaux pris sur proposition du Ministre de la
Défense Nationale et par des règlements élaborés à son
intervention.

WETSVOORSTEL

I. - Algemene bepalinqen,

Eerste artikel,

Er wordt een vrijwillige: militaire dienst .voor vrouwen
opgerîcht. Hij heeft ten doel aan de land-. lucht- en zee-
strijdkrachten vrijwilligers te verschaffen: deze wordenqe-
groepeerd in eenheden. Al deze: eenheden sarnen vorrnen
het Vrouwehjk Militair Korps. Dat Korps staàt onder het
ge:zag van deMinister van Landsverdediging en onder
het rechtstreeks bevel van de Commandant van het V rou-
welijk Militair Korps,

Art. 2.

De prestaties die door de vrijwilliqers van het Vrouwe-
lijk Militair Korps worden geleverdzIJn militaire prestaties.
De rechten en de plïchten van die vrijwiHigers worden
vastgesteld bij Koninklijke beslulten, genomen op voor-
stel van de Minister van Lándsverdedtglnq, en bij regle-
menten die door zijn toedoen worden opgemaakt.



Ces devoirs et ces droits sont identiques à ceux du per-
sonnel des Forces terrestres. aérienne et navale pour autant
que ceux-ci ne soient pas en opposition avec les principes
Formulés dans la présente loi.

Art. 3.

La mobilisation partielle Ott totale des Forces terestre,
nérienne ou navale entraîne automatiquement la mobilisation
des unités du Corps du Service Militaire Féminin affectées
à celle des trois Forees touchée par cette mobilisation.

II. -" Conditions exigées des candidates.

Art. 4.

Les volontaires du Corps du' Service Militaire Féminin
sont recrutées par voie d'engagements et de rengagements
volontaires.

Art. S.

Les candidates doivent satisfaire aux conditions suivantes:

être de nationalité belge;
être de bonnes vie et mœurs;
être célibataire - ou mariée sans enfant mineur - ou

veuve. divorcée, séparée de corps. sans la garde d'un enfant
mineur;

- avoir au moins 19 ans accomplis ou au plus 35 ans;
- avoir obtenu. s'il s'agit d'une célibataire de moins de

21 ans, le consentement des parents et, s'il s'aqit d'une fem-
me mariée, le consentement marital;

- posséder les aptitudes physiques répondant aux critè-
res établis pour le service militaire féminin par le Service de
Santé de l'Armée:

~. avoir satisfait à une sélection sur titres et à une épreu-
ve portant sur les connaissances générales, et éventuellement
professionnelles, dont le programme aura été diffusé. Les
titres exigibles sont énumérés à l'article 9 de la présente
loi.

III. - Du personnel aux différents échelons.

Art. 6.

Les volontaires du Corps du Service Militaire Féminin se
divisent en quatre échelons.

Celles du premier échelon ont rang d'officier; celles du
deuxième échelon ont rang de gradé.

Celles des troisième et quatrième échelons ont respective-
ment rang de volontaires de IC et de 2e classe.

Art. 7.

Les grades des volontaires du premier échelon sont les
suivants : Chef du Corps du Service Militaire Féminin -
Chef de Groupement - Chef d'unité: de 1ee classe - Chef
d'unité: de 2e classe - Chef d'unité de: 3· classe. Cette hié-
rarchie ne comporte aucune assimilation avec la hiérarchie
des cadres des Forces terrestre, aérienne ou navale.

Toutefois. pour faciliter les relations de service avec les-
dites Forces et la solution de certaines questions d'ordre
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Deze rechten en pllchten zijn dezelfde als die van het
personeel del' land-, lucht- en zeestrijdkrachten, voor zover
zij niet in strijd zijn met de in deze wet omschreven begin-
selen.

Art. 3.

De gedeeltelijke of algemene mobilisatie van de land-,
lucht- of zeestrljdkrachten heeft autornatisch de mobili-
satie ten gevolge van de eenheden van het Vrouwelijk
Militair Korps, die bestemd zijn voor die van de dcie
strijdkrachten welke door die mobiltsatie wordt getroffen,

II. - Vereisten waaraan de candîdaten
moeren voldoen,

Art. i.

De vrIjwilligers van het Vrouwelijk Mllitair Korps wor-
elen aanqeworveh bij vrijwillige dienstneminq en weder-
dienstneminq ,

Art. 5.

De candidaten moeten aan volqende voorwaarden voj-
doen

van Belgische nationaliteit zijn:
van goed gedrag en zeden zijn:
ongehuwd zijn - of gehuwd zonder minderjartq

kind ~ of weduwe. uit de echt of van tafel en bed geschei-
den zijn zonder een minderjarig kind onder hun bewaking
te hebben;

~ tell minste volle 19 of ten hoogste 35 [aar oud zijn:
~ indien het een ongehuwde van minder dan 21 [aar

betreft, de toestemming van de ouders en indien het een
gehuwde vrouw betrelt, de toestemming. van de man
bekomen hebben:

- de lichaamsgeschiktheid bezitten die beantwoordt aan
de criteria welke voor de vrouwelijke militaire dienst door
de Gezondheidsdienst van het Leger worden vastqesteld:

- voldaan hebben aán een selectie in zake titels, en
geslaagd zijn in een proef over alqernene kenms en. in
voorkomend geval. beroepskennis, waarvan het programma
werd bekendgemaakt. De titels die kunnen geëist worden,
worden vermeld in artikel 9 van deze wet.

III. ~ Het personeel op de verschillende échelons.

Art. 6.

De vrîjwilliqers van het Vrouwelijk Militair Korps wor-
den in vier échelons ingedeeld.

Die van het eerste êchelon hebben de rang van officier;
die van het tweede échelon hebben de rang van gegra~
dueerde.

Die van het derde en vierde échelon hebben respec~
tievelijk de rang van vrtjwilliqer }". en 2d• klasse.

Art. 7.

De graden van' de vrijwilligers van het eerste échelon
luiden als volgt: Commandant van her Vrouwelijk Mtli-
tair Korps - Groepermqscommandant - Eenheidscom-
mandant l '''''klasse - Eenheidscornmandant 2de klasse -
Eenheidscornmandant 3d• klasse. Die hiërarchie omvat
geen enkele gelijkstelling met de hiërarchie van de kaders
der land-, Iucht- en zeestrljdkrachten.

Ten einde echter de dienstbetrekkingen met vermelde
strijdkrachten en de oplossinq van sommige kwesties van
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administratif. notamment la détermination des rémunéra-
tions, la correspondance suivante est établie:

- Chef du Corps dl! Service Militaire Féminin: Colonel,
ou Lieutenant-Colonel: \

- Chef de Groupement: Major;
Chef dunitê de Fe classe: Capitaine;
Chef dunité de 2" classe: Lieutenant;
Chef cl'unité de 3° classe : sous-Lieutenant.

Art. 8,

Les grades des volontaires du deuxième échelon et leur
correspondance établie SOllS les mêmes réserves et aux më-
mes fins qu'il est spécifié à l'art. 7 de la présente loi, sont les
suivants:

Chef de groupe de 1",,' classe: Adjudant;
Chef de groupe de 2° classe: premier Sergent;
Chef de détachement: Sergent;
Chef d'équipe: Caporal,

Art. 9.

En temps de paix, doivent produire un diplôme ou un cer-
tificat régulièrement délivré:

- de fins d'études d'enseignement supérieur ou d'ensei-
gnement assimilé: les candidates aux grades de Chef du
Corps du Service Militaire Féminin ou de Chef de Groupe-
ment;

- de fins d'études moyennes du degré supérieur ou
d'école normale ou technique assimilée: les candidates à un
des trois grades de Chef d'unité;

- de fins d'études moyennes du degré inférieur ou de
fins d'études professionnelles : les candidates à tin des trois
grades de Chef d'unité, à concurrence du quart des places
disponibles pour ces trois grades, et les candidates aux gra-
des de Chef de Groupe de 1r-e et de 2" classe et de Chef de
détachement;

~ d'école primaire : les candidates au grade de Chef
d'équipe et aux emplois de volontaire de 1.0 ou de 2" classe.

Le Ministre: de la Défense Nationale apprécie Fêquiva-
lence des titras produits et apporte à ces règles les déroga-
tions qui paraîtront opportunes à l'expérience.

Art. 10.

Le Ministre de la Défense Nationale fixe les règles
d'avancement. ,

Les volontaires du 1er échelon sont promues à leur grade
par Arrêté Royal;

Les volontaires du 2e échelon sont promues à leur grade
par Arrêté ministériel;

Les volontaires de 2" classe passent dans la 1rO classe sur
décision du Chef du Corps du Service Militaire Féminin:

Art. Il.

Chacun des quatre échelons repris à l'art. 7 de la présente
loi comptera : .

10) des volontaires en service permanent dont les obliga-
tions de service sont définies à l'art. 14 de la présente loi;

20
) des volontaires en service non-permanent dont les

obJigations de service sont définies à l'art. ]5 de la présente
l~. '
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administratieve aard, o.m, de vaststelling der bezoldiqtn-
gen, te verqemakkeliiken, wordt de volqende overeenstem-
ming vastgesteld :

- Commandant van het Vrouwelïjk Militair Korps :
kolone! of Iuüenant-kolonel:

Groepel'ing.scommandant ; Majoor;
Eenheldscornmandant lote klasse : Kapitein:
Eenheldscornmandant 2<10 klasse Luitenant:
Eenheldscommandant 3<1e klasse : Onderlultenant.

Art. 8.

De graden der vrijwilliqers van het tweede échelon en
de: overeenstemming er van. vastqesteld onder hetzelfde
voorbehoud en met dezelfde doeleinden als bepaald in arti-

'keI 7 van deze wet. luiden als volgt :

Groepsoverste lote klasse : Adjudant;
Groepsoverste 2"e klasse: Eerste-Sergeant;
Detachementsoverste : Sergeant;
Ploeqoverste : Korporaal.

Art. 9.

In vredestijd. moeten volgende diploma's of getuig~
schrlften worden overgelegd:

- einddiplorna vanhet hoger of daarmede gelijkge~
steld onderwijs voor de candidaten voor de graden van
Commandant van het Vrouwelijk Militair Korps of van
Groeperinqscommandant:

- einddiploma van het middelbaar onderwijs van de
hoqere graad of .van een daarmede gelijkgestelde normaal-
school of technische school voor de candidaten voor een
van de drie graden vaneenheidscommandant;

~ een einddiplóma van het mïddelbaar onderwijs van
de laqere graad of een einddiploma van het beroepsonder-
wijs voor de candidaten voor een van de drie graden van
eenheidscommandant, tot beloop van drie vierde der be-
schikbare -plaatsen voor die drie graden. en voor de can-
didaten voor de graden van Groepsoverste pte en 2<10 klasse
en Detachementsoverste. '

~ der laqere school voor de candidat en voor de, graad
van ploeqoverste en voor de betrekkingen van vrijwilliger
lo,e en 2<10 klasse.

De Minister van Landsverdediging beoordeelt de gelijk-
waardigheid der overqeleqde titels en stelt de afwijkingen
van die reqelen vast. die aan de hand van de ondervîndinq
wenselijk mochten blijken.

Art.lO.

De Minister van Landsverdediging bepaalt de bever-
derinqsreqelen,

De vrijwilligers op het pte échelon worden tot hun
graad bevorderd bij Koninklijk besluit;

De vnjwilliqers van het 2d~ échelon worden tot hun
graad bevorderd bij ministerieel besluit:

De vrijwilliqers van het 2<1e échelon gaan over naar de
1"~. klasse bi] beslissing van de Commandant van het
Vrouwelijk Militair Korps.

Art. 11.

Elk der vier in artikel 7 van 'deze wet beoogde échelons -
omvat:

10) vrijwilhqers in vaste dienst. wier dienstverplichtin-
gen omschreven zijn in _artikel 14 van deze wet:

2°) vrijwiliiqers in ruet-vaste dienst, wier, dienst-
verplichtingen omschreven zijn in artikel 15 vandeze wet,



Le Chef du Corps du Service Militaire Féminin et les
Chefs de Groupement sont en service permanent.

Le Ministre de la Défense Nationale détermine annuelle-
ment le nombre de chefs d'unité et de volontaires des deu-
xième et troisième échelons qui seront en service permanent
et en service non-permanent.

IV. - Conditions d'engagement.

Art. 12,

A dater du jour où' sa candidature aura. été: admise, toute
candidate volontaire pour le service permanent ou pour le
service non-permanent accomplit à l'école dont il est question
à l'art. 13 de la présente loi une période d'essai fixée à six
semaines.

Dans les trois jours qui suivent l'expiration de cette
période d'essai, la candidature peut être retirée par la can-
didate ou écartée par une décision motivée du Chef du
Corps. ,

Si la candidature est maintenue parla candidate et approu-
vée par le Chef du Corps, la candidate signe un engagement
de trois ans.

L'âge d'engagement va de 19 à 35 ans.
Cet engagement est renouvelable par période d'une. de

deux ou de trois années.

Art. 13.

Il sera institué une école du Corps du Service Militaire
Féminin.

Son organisation fera J'objet d'un Arrêté Royal.
Elle aura pour but de donner aux volontaires la formation

les préparant aux fonctions et aux emplois qu'elles auront à
remplir.

La formation est de trois mois, y compris la période d'essai
'de 6 semaines dont il est question à l'art. 12 de la présente
loi, pour les volontaires du 1el' échelon en service permanent
et en service non-permanent et pour celles des 2", 3" et 4"
échelons en service permanent; elle se réduit à la période
d'essai de 6 semaines pour les autres volontaires.

V. - Des obligations de service.

Art. 14.

En temps de paix, les volontaires en service permanent
sont tenues à des prestations de huit heures par jour.

Toutefois, pour les besoins. des exrcices ou des manœu-
vres,: elles seront tenues à une présence ininterrompue pen~
dant toute la durée de rexercice ou de la manœuvre auquel
participe leur unité.

A l'issue de ces exrcices Oll de: ces manœuvres il leur sera
accordé une exemption de service qui sera 'calculée sur la
base d'un jour xl'exemption pour quarante-huit heures de
service: au cours desquelles elles n'auraient pu, en fin de jour-·
née, re:gag.£!.erleur domicile habituel.

Art. 15.

En temps de paix, les volontaires en service non-perma-
nent sont tenues d'effectuer, indépendamment du séjour à
l'Ecole du Service Militaire Féminin, les prestations suivan-
tes: la première: almée de leur enqaqement : une période de
confirmation à raison de quatre séances par mois, de quatre
heures pleines chacune, pendant quatre moisr et un entraî-
nement de six jours au plus.

A partir de la deuxième année : une période cl'entretien à
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De Commandant van het Vrouwelijk Militair Korps en
de Groepertnqscommandanten behoren tot de vaste dienst.

De Minister van Landsverdedlqtnq bepaalt jaarlljks het
aantal eenheldscommandanten en vdjwilligers van het
tweede en derde échelon die in vaste dienst en in met-vaste
dienst zullen zün.

IV. - Dienstnemlnqsvoorwaarden.

Art. 12.

Met ingang van de dag waarop haar candidatuur aan-
vaard wordt, zal elke candtdaat-vrrjwtlliqer voor de vaste
dienst of voor de nier-vaste dienst een proeftijd van zes
weken doorbrenqen in cie bï] artrkel 13 van deze wet
bedoelde school,

Binnen drie dagen na het verstrijken van deze proeftijd,
kan de candidatuur door de candïdaat ingetrokken worden
of bij met redenen omklede beslissinq van de Korpscom-
mandant afgewezen worden.

Wordt de candidatuur door de candidaat gehandhaafd
en door de Korpscommandant goedgekeurd, dan tekent de
candidaat een dienstneming voor drie jaar.

De dtenstneminqsleeftijd gaat van 19 tot 35 jaar .
.De dienstneminq kan met perioden van éên, twee of

drie jaar verlengd worden.

Art. 13.

Er wordt een school voor het Vrouwelijk Militair Korps
opqericht. .

Haar inric~ting wordt bij Koninklijk besluit geregeld.
Haar doel is, de vrijwilligers op te leiden voor de uit-

oefening van de functies en bedieninqeri die zij zullen
moeten vervullen.

De opleiding duurt drie maanden, met inbegrip van de
proefperiode van 6 weken. vermeld in artikel 12 van deze
wet, voor de vrijwilligers van het eerste échelon in vaste
dienst en in met-vaste dienst en voor die van het 2'\e, 3'1.
en 4<10 échelon in vaste dienst; zij wordt beperkt tot de
proefperiode Van 6 weken voor de overige vrîjwilliqers.

V. - De dienstverphentmqen,

Art. 11.

In vredestijd zijn de vrijwilliqers in vaste dienst ver-
plicht tot acht uren prestaties per dag.

Llrt hoofde van de oefeninqen of de manœuvres zullen
ze evenwel verplicht zijn bestendig aarrweziq te zijn gedu-
rende gans de duur van de oefening of de manœuvre waar-
aanThun eenheid deelneemt.

Bij het beëindigen van bedoelde oefeningen bekomen ze
een dienstvrijstelling, berekend op basis van êên dll9
vrijstellinq per acht en veertig uren dienst tijdens welke
ze niet, op het einde van de daq, naar hun gewone woon-
plaats konden teruqkeren.

Art. 15.

In vredestijd moeten de vrijwilligers in niet-vaste
dienst, buiten hun verblijf in de School voor het Vrouwe-
lijk Militair Korps, volqënde vprestaties volbrenqen : het
eerste jaar van hun dienstneming : een bèvesnqmqsperïode
naar rato van vier diensttijden per maand, van vier uren
elk, gedurende vier maanden en een trainingsperiode van
ten hoogste zes daqen.

Met ingang van het tweede jaar : een onderhoudspenode
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raison de dix seances pal' an, de quatre heures pleines cha-
cune, et UIl entraînement annuel de six jours au plus.

VI. ,~ Dlsclpline.

Art. 16,

Il n'existe, en dehors du service, aucune subordination des
volontaires d'un échelon envers celles d'un échelon supé-
rieur. Il n'existe de règles de subordination qu'en service,

Les volontaires sont réputées être en service quand elles
sont dans l'exercice de leurs fonctions ou de leur emploi ou
quand elles sont en déplacement pour une raison de service,

Un règlement d'ordre et de discipline du Corps du Service
Militaire Féminin sera élaboré par les soins du Ministre de
la Défense Nationale.

Ce règlement traitera notamment des devoirs généraux et
des droits des volontaires. des rapports de service des volon-
taires des différents échelons, des rapports de service des
volontaires avec les officiers et avec les gradés des Forces
terrestre, aérienne et navale: de la procédure en matière
disciplinaire. des recours.

Le Ministre de la Défense Nationale fixera l'uniforme des
volontaires. les insignes de grades et les différents attributs,

Art. 17.

En cas de manquement marqué à ses devoirs. la volontaire
en cause pourra, selon la gravité de l'tnfraction. être punie
d'une des peines suivantes: le rappel à l'ordre, la répriman-
de, le blâme, la suspension, la révocation.

Les volontaires du premier échelon son t seules habilitées
à appliquer ces peines conformément à la procédure établie
par le règlement d'ordre: et de discipline dont il est question
à Fart, 18 de la présente loi.

VII. ~ Mode d'Interruption et de cessation
des services,

Art. 18.

Sans préjudice des dispositions de lart, 12, deuxième ali-
néa, de: la présente loi, une volontaire ne peut sans préavis,
cesser ses fonctions ouen être déchargée avant l'expiration
du service pour lequel elle s'est engagée ou réengagée.

Le délai de préavis est de trois mois quel que soit le taux
de la rémunération.

Il prend cours à l'expiration du mois pendant lequel il est
donné.

L'engagement volontaire pourra, toutefois, être résilié à la
demande de l'intéressée sur offre de démission en cas de
mariage ou de maternité.

Art. 19,

Pendant la durée du préavis, la volontaire peut, si elle
est en service permanent, s'absenter deux fois par semaine
en vue de rechercher un nouvel emploi pourvu que la durée
des deux absences ne dépasse pas un total de huit heures.

Art. 20.

Les cas d'accidents ou d'infirmités survenus en service
et par le fait du service ou en service: et nandu fait du
service sont traités suivant les règles établies en cette
matière pour. le personnel des Forces terrestre, aérienne et
navale.
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naar rato van tien oproeplnqen per jaar, van vier uren elk,
en een jaàcltjkse tratninqspertode van ten hoogste. zes
dagen.

VI. -- Tucht.

Art. 16.

Buiten de dienst bestaat er geen enkele onderqeschikt-
heid van de vrijwilligers van het ene échelon ten opzichte
van die van een hoger échelon, Regelen van onderqeschikt-
heid gelden slechts in dienst.

De vrljwtlliqers worden beschouwd in dienst te zijn
wanneer ze hun functies of hun ambt uïtoefenen of
wanneer ze zich om dienstredenen verplaatsen.

Door de zorgen van de Minlstec van Landsverdediging
wordt een reglement van orde en tucht voor het Vrouwe-
lijk Militair Korps opgesteld.

In dit reqlernent wordt namelijk qehandèld over de alge-
mene verplichtingen en de rechten der vrijwilligers. de
dlenstbetrekkïnqen onder de vrtjwillîqers der diverse èche-
lans, de dienstbetrekkingen van de vrijwilligers met
de qfficieren en de gegradueerden van de Land-, ~ucht~ en
Zeernacht, de procedure in tuchtzaken, de beroepen.

De Mtmster van Landsverdediging bepaalt de uniform
der vrijwilliqers, de kentekens der graden en de diverse
attrîbuten.

Art. 17.

In geval van ernstige tekortkoming aan haar verplichtin-
gen, zal de betrokken vrijwilliqer, volgensde ernst der
overtredinq, êén der volgende straffen kunnen oplopen :
de terechtwijzing, de berïsplnq, de blaam, de schorsing, de
afzetting.

Alleen de vrijwilligers van het eerste échelon zijn be-
voegd om deze straffen toe te passenovereenkomsttq de
procedure vastqesteld bij het; in artikel lB van deze wet
bedoelde reglement van ocde en tucht ..

VIL ~ Wijze van onderbrekinq of beëindiging
der diensten,

Art. 18.

Onvenninderd de beschikkingen' van artikel 12, tweede
Iid, van deze wet mag een vrijwilliger zonder opzegging
geen einde maken aan haar Iuncttes of er van ontlast wor-
den vôôr het verstrijken van de termi]n waarvoor ze dienst
genomen of hernomen heeft,

De opzegpingstermijn beloopt drie maanden ongeacht het
bedrag der 'bezoldiging.

Bedoelde termijn gaat in bij het verstrijken van de maand
tijdens welke de opzegging gegeven wordt.

De vrijwilliqe dienstneminq zal echter kunnen verbroken
worden op verzoek van de betrokkene door ontslaqaanbie-
ding in geval van huwelijk of van bevalling. .

Art. 19.

T'ijdens tdc duur van de opzeggingstermijn mag de vrij-
williger, indien zij in vaste dienst is, tweemaal per week
afwezig ziin om uit.te zien naar eennieuwe betrekkmq, op
voorwaarde dat de duur van deze beide afweziqheden een
totaal van acht uren niet overtreft.

Art. 20.

De ongevallen of lichaamsqebreken in diensten inge-
volge de dienst overkomen, worden behandeld met inacht-
neming van de regels die ter zake bestaan voor het
personeei der Land-, Lucht- en Zeemachten,
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Les limites d'âge, suivant les échelons et les gwdes, sont
les suivantes :

Chef du Corps et Chef de Groupement 54 ans.
Chef d'unité : 50 ans.
Volontaire du 2" échelon : 50 ans.
Volontaire des 3'" et 'le échelons: 45 ans.

VIn. -' Avantages sociaux et divers.

Art. 22.

D'une façon générale, les volontaires en service permanent
jouissent. compte tenu de leur affectation et de l'échelon
qu'elles occupent, des mêmes avantages que les militaires
de carrière des Forces terrestre, aérienne ou navale. Celles
en service non-permanent jouissent. en service. compte
tenu des mêmes conditions, des mêmes avantages que les
officiers de réserve ou que les gradés et soldats en congé
illimité des' Forces terrestre, aérienne ou navale. rappelés
sous les armes.

Le montant de la rémunération de service des volontaires
en service non-permanent sera le même que celui des mem-
bres de la garde territoriale antiaérienne en service non
permanent.

Art. 23.

L'accomplissement d'un minimum de trois années de
bons services .au COI'PS du Service Militaire Féminin, 'que
ce soit en service permanent Olt en service non permanent.
confère une priorité pour l'accession aux emplois de J'Etat,
des Provinces. des Communes et des Organismes para-
stataux,

Les services réels accomplis au Corps du Service Mili-
taire Féminin par les volontaires en service permanent
donnent droit à une pension de retraite, calculée suivant
les' règles en vigueur pour les militaires de carrière.

IX. - Dispositions diverses.

Art. 24.

Le Chef du Corps du Service Militaire Féminin dispose
d'un état-major et d'un service administratif.

Le Corps du' Service Militaire Féminin a son budget
propre.

Art. 25.

Le Ministre de la Défense Nationale détermine annuel-
lement l'effectif du Corps du Service Militaire Féminin.

X. - Dispositions transitoires.

Art. 26.

Par mesure exceptionnelle.' le Ministre de la Défense
Nationale désignera urie candidate aux fonctions de Chef
du Corps du Service Militaire Féminin et deux candidates
aux fonctions de Chef de Groupement qui deviendraient
éventuellement les premières err titre dans ces fonctions.
La période d'essai dont il est question à l'article 12 de la
présente loi sera portée à quatre mois pour les trois can-
didates visées dans le présent article. Elle sera consacrée
notamment à une mission d'organisation permettant le
fonctionnement rapide de l'école et le recrutement à brève
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Art. 21.

De leeftijden zljn, naarqelanq van de échelons en de
graden. de volgende:

Korpsoverste en Groeperingsoverste : 51 jaar:
Eenheidsoverste : 50 jaar:
Vrijwilliger van het 2i1" échelon: 50 j'aar;
Vrijwilliger van het 3"" en het 4<1', échelon: 45 jaar.

VIII. -' Maatschappelijke en diverse voordelen,

Art. 22.

In het algemeen zijn de: vrijwilligers ill vaste dienst
gerechtigd, rekening gehouden met hun aanwljzinq en met
het échelon dat ze Innemen, op dezelfde voordelen als deze
van de beroepsmllrtatren van de Land>, Lucht- en Zee-
rnachten. Deze die niet in vaste dienst zijn, kunnen, in
dienst. rekening gehouden met dezelfde voorwnarden.
aanspraak maken op dezelfde voordelen als de reserve-
ofhcieren of élis de gegradueerden en soldaten met onbe-
paald verlof van de Land-, Lucht- en Zeestcljdkrachten
die weder onder de wapens geroepen worden,

Het bedraq van de dienstwedde der vrijwilliqers in niet-
vaste dienst zal dezellde Zijn als deze van de leden van de
territoriale wacht voor de luchtafweer in met-vaste dienst.

Art. 23.

Het vervullen van een nurnmum van drie jaar goede
diensten in het V rouwelijk .Militair Korps, hetzij in een
vaste dienst hetzij in een met-vaste dienst,verleent een
voorkeurrecht voor de toèqanq tot de betrekkingen in de
'Rijks-. Provincie- en Gemeentedtensten alsook bi]' de para-"
statale organismen.

De werkelijke diensten, bewezën in "het Vrouwelijk Mi-
Iitair Korps door de vrijwilllqers in vaste dienst. geven'
recht op een rustpensioen berekend naar de regels welke
gelden voor de beroepsmtlitairen.

IX. - Diverse bepalinqen.

Art. 24.

De Overste van het Vrouwelijk Militair Korps beschïkt
over een staf en over een bestuursdienst.

Het Vrouwelijk Militair Korps heeft een eigen beqro-
ting.

Art. 25.

De Minister van Landsverdediging bepaalt jaarlijks de
qetalsterkte van het Vrouwelijk Militair Korps.

x . ~ Overganqsbepalïnqen.

Art. 26,

Bij uitzonderingsmaatregel, wijst de, Minister van
Landsverdediging een candidaat aan voor de functies van
Overste van het Vrouwelijk Militair Korps alsook twec
candidaten tot de Iuncties van Groeperingsoveistedie,
gebeurlijk, de eersten in rang zullen zijn voor deze functiès.
De .proeftijd, waarvan sprake in artikel 12 van deze wet,
wordt op vier maanden gebracht voor de in dit artrkel
bedoelde drîe candidaten. Hij zal mzonderheid worden
besteed aan een inrichtingsopdracht die de snelle werkinq
,zou rnoqelijk maken van de school en de aanwerving, bin-
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échéance d'un premier contingent de volontaires du 10
" et

du 2" échelons en service permanent. .
Quinze jours avant la fin de cette période d'essai, la

candidate aux fonctions de Chef du Corps du Service Mili-
taire Fémlnin fera rapport sur les résultats obtenus dans
le cadre qui lui aura été tracé par le Ministre de la Défense
Nationale.

La limite d'äqe de 35 ans. dont il est question à l'ar-
ticle 12 de la présente loi. ne sera pas de rigueur pendant
les trois premières années à. dater de la promulgation de
la présente loi..

Art. 27.

Les femmes actuellement engagées dans le service du'
personnel civil féminin de complément pourront dans les
6 mois de la promulgation de la présente loi contracter un
engagement volontaire dans le corps du Service militaire
féminin. Leurs années de service antérieures compteront
pour l'avancement. le traitement et la pension.

9 mars 1954.
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nen de kortst moqeltjke ttjd, van een eerste contingent vrij-
williqers op het 1HU en het 2do échelon in vaste dienst. .

Vljftien dagen vöör het verstrijken van bedoelde proef-
tijd brengt de candldaat tot het ambt van Overste van
het Vrouwelijk Militair Korps verslag uit över de ultsln-
gen die verkregen werden in het kader dat haar door de
Minlster van Landsverdedtqinq werd aangeduid.

De Ieefnjdsqrens van 35 [aar, waarvan sprake in arti-
kel 12 van deze wet, moet niet inacht worden genomen.
gedurende de eerste drie jaar te rekenen van de afkondigIng
van deze wet.

Art. 27.

De vrouwen die thans een dienstverbîntenls hebben aan-
gegaan bij het vrouwelijk burgerlijk aanvullendpersoneel

. zullen binnen 6 maanden na de afkondiging van deze
wet vrijwillig dienst mogen nemen bi] het Vrouwelijk M& ..
tair Korps, Hun vorige dienstjaren worden medegerekend
voor de bevorderinq, de weddeen het pensloèn.

9 Maart 1954.

A DEVEZE.
H.UEBAERT.
L. MUNDELEER
M. DE5TENA'(.
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