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WETSONTWERP
tot wijziging van de wet van 1 maart 1958 betref-
fende het statuut der beroeps- en reserveofficieren.

VERSLAG
NAMENS DE COMMISSIE VOOR

DE LANDSVERDEDIGING. UITGEBRACHT
DOOR Mevr. de MOOR~VAN SINA.

DAMES EN HEREN.

Het U voorqeleqde ontwerp heeft ten doel twee wijzi-
gingen in het bij de wet van 1 maart 1958 vastqestelde
statuut van de beroeps- en reserveofhcieren.

I. - UITEENZETTING VAN DE MINISTER.

De Minister heeft de gegrondheid van het onderhavig
ontwerp toeqelicht als volgt:

I. De invoering van de graad van briqade-generaal is
een wijziging van technische aard. die verantwoord is om
organisatorische redenen.

a) In elke divisie van het type «Centrum Europa ».
zoals die thans zijn inqerïcht. zijn er drie groeperingen
met infanterie. pantsereenheden. artillerie. genie. ordon-

(1) Samenstelling van de Commissie:
Voorzitter: de heer Brasseur.

A. - Leden : Mevr-, de Moor-Yan S'na. de heren Devrlendt, Dextees,
Gendebien. [aminet, Lefèvre (Th.). Mertens. Servais, Tanghe. Yan
Royen. Verbaanderd, Verbo--cn, - Cools. Deconinck, De Groote.
Dejardtn, Gclders, Nameche, Sercu, Spinoy, Van Eynde. - De Gent.
Destenay.

B. - Plaatsvervanqers : de heren Charpentier. Cooreman. Dewul],
Duvivier, Gaspar. Saint-Remy. - Mcvr. Copëe-Gerbinet, Geoesser-
Sc:hroyens. de heren Venthiît, Van Winghe. Vercallteren. - Demuyter.
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Chambre
des Représentants

SESSION 1960-1961.

16 FÉVRIER 1961.

PROJET DE LOI
modifiant la loi du L" mars 1958 relative au statut

des officiers de carrière et de réserve.

RAPPORT
FAIT AU NOM DE LA COMMISSION

DE LA DÉFENSE NATIONALE (1),
PAR Mm. de MOOR~VAN SINA.

MESDAMES. MESSIEURS,

Le projet de loi qui est soumis à votre examen a pour but
d'apporter deux modifications au statut des officiers de
carrière et de réserve. statut établi en vertu de la loi du
lor mars 1958.

I. - EXPOSE DU MINISTRE,

Le bien-fondé du présent projet de loi a été exposé par
le Ministre comme suit :

1. La création du grade de général de brigade est une
modification à caractère technique justifiée par des argu-'
ments d'organisation.

al L'organisation actuelle des divisions du type « Centre
Europe» prévoit dans chacune d'elles trois groupements
comprenant infanterie. blindés. artillerie, génie. ordonnance.

(1) Composition de la Commission:
Président: M. Brasseur.
A. - Membres: M'" de MO()r-V an Sina, MM. Devriendt, Dexters,

Gendebïen, laminet. Lefèvre [Th.), Mertens. Seryals, Tanqhe, Van
Royen. Verbaenderd, Verboven. - Cools. Deconinck, De Groote.
Dejardtn, Gelders, Nameche, Sercu, Splnoy, Van Eynde, - De Gent.
Destenay.

B. - Suppléants: MM. Charpentier. Cooreman, Dewulf, Duvivier,
Gaspar. Saint-Remy. - Mm« Copëe-Gerbinet, Groesser-Schroçens,
MM. Vanthilt, Van Winghe, Vereauteren. - Demuuter,

Voir:
568 (1959-1960) :

-- N° I: Projet transmis par le Sénat.
H. - 251.
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nance. kwartlermeester en gezondheidsdienst. Deze groe"
perinq wordt de basls-gevechtseenhetd: gezien haar
sarnenstellinq en haar taktisch belanq is het normaal clat
het bevel over. die alle-wapena-eenhetd wordt gevoercl door
een officier met de rang van generaal en niet door een
kolonel van een van haar samenstellende wapens,

b) Llit de definitie van de commanderende en de adrninis-
tratieve Iuncties is gebleken dat een met de graad van
directeur van administratie overeenstemmende graad van
algemeen arnbtenaar noodzakelljk is. Die graad bestaat
overal.

VI cqens het ontbrekcn van die -qraad in onze militaire
ltL.'rillchie Î~; men genoodzaakt of wel het aantal genel:aal"
Ll(;jOOl"S te vorlroqcn, of wel aan kolonels taken met grotere
verantwoordelijkheid op te draqen dan zij normaal dienen
te vervullen,

Zonder deze maatregel kan de rationele reorganisatie
van het Bestuur van Landsverdedïqtnq niet volledig zijn.

2. Dank zij de invoering van deze graad zal het aantal
generaal-majool:s en dus ook het aantal luitenants-qeneraal
kunnen' worden verminderd en zal het tevens mogelijk
zijn een aantal Iuncties te valoriseren, die thans door
kolonels worden waarqenomen.

Het totaal del: genel:aals, met inbegrip van de brigade-
generaals. zal niet hoger zijn dan het getal der qeneraals
waarin de huidige kaderwetten voorzien.

3. De overqanqsmaatreqelen, waarin het onderhavige ont-
werp voorziet. zijn voor de hogere officieren wier candidaat-
stelling voor de rang van genel:aal nakend is, een waarborg
dat zi] in hun belangen niet zullen worden benadeeld.

II. - ALGEMENE BESPREKING.

Een lid brenqt kritiek uit op de wenselijkheid van de
overwoqen wijziging. De kern van dat betoog is over-
genomen in een e: nota van de minderheid s-, die als bij-
lage I bi] dit verslag Is gevoegd.

De Minister antwoordt op het lange betoog van dit lid.
De hervorrninq waarbij de rang van briqade-qeneraal

wordt opgenomen in de htërarchïe welke door de wet van
1 maart 1958 ïs inqevoerd, is een hervorming die door het
of hcierenkorps gewenst is.

Nochtans heeft niet zozeer hun zienswijz e de Minister
van Landsverdediging er toe aangezet om het wetsontwerp
in te dîenen, dan wel het algemeen belang van het leqer zelf.

Deze hervorrninq beantwoordt immers aan de rationalisa-
tietendens die de ministeriêle activiteit sedert 1958 ken-
rnerkte.

Het is overbodiq te herinnercn aan de opheffinq van
niet onontbeerlîjke diensten en eenheden, aan de verrntn-
dering van de strijdkrachten. aan het plan voor de aanpas-
sing van de loopbanen, waarin een onderscheid wordt
gemaakt tussen de operationele en de administratieve loop-
baan,

Tegelijk met deze aanzlenlljke bezuinigingen. zorgde de
Minister er voor de loopbanen te revaloriseren door ze meer
in overeenstemming te brengen met de: Iuncties.

De legerleiding. aldus de Minister, heeft op dit oqenblik
een dubbele studie beëindigd: enerzîjds de herziening van
de structuur en anderztjds de analyse van de functies.

Dank zij dit wetenschappelijk werk heeft de legerleiding
norrnen kunnen aanleggen voor het vaststellen van de
functies.
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quartler-mattre et servlce cie santé. Ce groupement devient
l'unité de combat de base: vu sa composition et son imper-
tance tactique. il est normal que cette unité de toutes armes
soit commandée par un officiel' général et non par un colonel
d'une des armes qUI la composent,

b) La définition des fonctions de commandement et des
fonctions administratives a montré la nécessité d'un échelon
de fonctionnaire qéuérnl correspondant à celui de directeur
d'udministratton. Cet échelon existe partout.

L'absence de ce grade dans notre hiérarchie militaire
oblige soit à auqmenter le nombre de généraux-majors. salt
à confier à des colonels des responsabilités supérieures à
celles qu'ils doivent normalement exercer.

La réorganisation dans tin sens plus rationnel de l'Admi-
nistration de la Défense Nationale ne peut être complète
sans cette mesure.

2. La création de ce grade permettra de réduire le nombre
de généraux-majors et. par voie de conséquence, de lieute-
nants génératlx. Elle permettra aussi de valoriser un certain
nombre de fonctions actuellement occupées par des colonels,

Le total des généraux, y compris les généraux de brigade.
ne dépassera pas le nombre de génél:é\ux légalement prévu
par les lois de cadre actuelles.

3. Les mesures transitoires prévues au présent projet
assurent que les olfïciers supérieurs dont la candidature au
grade: de général est proche ne soient pas lésés dans leurs
intérêts.

II. -- DISCUSSION GENERALE.

Un membre émet des critiques quant à l'opportunité de la
modification envisagée. L'essentiel de cette intervention est
reprise dans tine «note de la Minorité» qui figure en
annexe I au présent rapport.

M. le Ministre répond au long exposé de ce membre.
La réforme introduisant le grade de général de brigade

dans la hiérarchie prévue pal: la loi du 1er mars 1958 est
une réforme souhaitée par le corps des officiers.

Cependant ce n'est pas son point de vue qui a déterminé
pOUI: autant le Ministre de la Défense Nationale il intro-
duire le projet de loi, mais bien l'intérêt général de l'armée.

En effet, cette réforme rencontre le souci de rationalisa-
tion qui justifie l'action ministérielle depuis 1958.

Faut-il rappeler les suppressions de services et d'unités
non indispensables, la réduction des effectifs, le projet
d'aménagement des carrières qui distingue la carrière opé-
rationnelle et la carrière administrative:.

En même temps que se faisait cette réduction sensible,
le Ministre veillait à revaloriser les carrières par une
meilleure: adaptation aux emplois.

Le commandement, dit-il, est arrivé au terme d'un double
effort comprenant d'une part la revision des structures et
d' autre part l'analyse des fondions.

Ce travail scientifique a vraiment permis au commande-
ment d'établir des normes permettant la codification des
emplois.



Het was dlenvolqens volstrekt nodig geworden de hoge
gl'aden opnieuw te verdelen, daar men zlch enerz ij ds bevond
tegenover een al te grote hoofdqroep en anderz ijds een
tussenqraad ontbrak, In de grond heeft de hervormtuq dus
ten doel het veel te hoge aantal luitenant-qeneraals en gene-
raal-rnajoors te verminderen en tevens een lagere graad in
te voeren die overeenkomt met ecn aanral operatlonele en
aclministratieve Iunctles.

'Natuurlijk bestond de aanstelling reeds vroeger. Ze was
geregeld door cie wet van 1 maart 1958. Deze aanstellinq
heeft evenwel vele tekorten. Ze kan niet in het Belgische
leger worden toeqepast.

Zij kan slechts worden toegepast voor posten in het
buitenland en dat is moeillik gebleken om de volqende
redenen :

Wordt een ervaren kolonel aanqewezen. dan is die
normaal candïdaat voor cie !:ang van generaal-majoor; zijn
aanstelling in een rang van generaal schijnt vooruit te lopen
op de beslissing van het Wapencomité en dreig t dit Comité
te beïnvloeden.

Daar de normale terrnijn in het buitenland 2 à 3 jaar
bedraaqt. rnoet bijgevolg een kolonel worden gekozen die
nog meer dan 3 jaar te wachten heeft op zijn eventuele
benoeming tot de hoqere rang.

Wordt een jonge kolonel aangewezen. dan moet hij aan
het eind van zijn dienst in het buitenland de tijdelijke
rang verliezen die hij heeft bekleed: al voorziet de wet in
die maatreqel, toch heeft hij hier geen ingang gevonden en
ontstaan daardoor moeilijkheden.

Daar komt nog bij dat de brigade-generaal. aangezien de
rang niet bestaat, geen bepaald geldelijk statuut heeft, wat
verdere moetlijkheden bezorgt aan onze verteqenwoordiqers
wier representatieverplichtinqen buiten verhouding staan tot
de wedde en de vergoedingen welke zij genieten.

Ten slotte, aldus de Mtnïster, staan wij ten opzlchte
van de buitenlandse legers in een minderwaardige posltie.
daar wij die rang van briqade-qeneraal niet hebben in onze
gevechtseenheden in Duitsland en bij de luchtmacht.

Nu een verdere inteqratie van de N.A.V.O.-strijdkrachten
ophanden is, dreigt die toestand ons nadeel te berokkenen.

Het onderhavige ontwerp is een belangrijke maatregel in
verband met de aanpassing van de rangregeling onder de
generaals aan de behoeften der legerorganisatie.

Het heeft niet ten doel -- en zal trouwens ruet tot gevolg
hebben - de toelating der oflicieren tot een rang van gene-
raal in de hand te werken.

De kansen op toelatinq tot de nieuwe rang van brigade-
generaal zijn voor een onderluitenant dezelfde als deze die
hij had om het tot generaal-majoor te brengen.

Daarenboven zal het. dank zij de invoering van de rang
van briqade-qeneraal. mogelijk worden het aantal thans in
dienst zijnde luitenants-qeneraal en qeneraal-majoors te
verminderen.

Het totaal der generaals, met inbegrip van de brigade-
generaals, zal niet hoger zijn dan het totale aantal generaals
waarin de huidige kaderwetten voorzten.

De Minister wijst er ver der nog op dat het ontwerp niets
afdoet van de waarde van de rang van kolonel, die de hooq-
ste blijft in het wapen.

De nieuwe rang wordt ingevoegd tussen die van kolonel
en van generaal-majoor, waardoor de weddeschaaloverigens
wordt aangevuld met een betrekking waarvoor in de mili-
taire hiërarchîe nog geen equivalent bestond, met name die
van directeur van adminlstratle (281 000 frank).

Men dient te beseHen, aldus de Minlster, dat een oplos-
sing als het toekennen van de wedde van directeur van
administratie aan alle kolonels door om het even welke
Minister van Financiën zou worden van de hand gewezen.
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L'on s'est donc trouvé devant la nécessité absolue de
redistribuer les grades superieurs car d'un côté l'on se
trouvait en face d'une tête trop grosse et d'autre part on
constatait l'absence d'un grade intermédiaire. Le but fonda-
mental de la réforme est donc bien de diminuer le nombre,
actuellement trop élevé, de lieutenants généraux et de
qènèraux-majors tout en créant un grade moins élevé qui
correspond il une série d'emplois opérationnels et de
gestion.

Dans le passé, bien sûr le commissionnement existait. IL
était prévu dans la loi du I?" mars 1958. Mals ce commis-
sionnement a de nombreux défauts. Il est inapplicable à

l'intérieur de l'armée belge.
Il ne peut être fait que pour des postes à l'étranger et il

s'est révélé d'application difficile pour les motifs suivants:

Si l'on désigne tin colonel expèrtmentë, celui-ci est norma-
lement candidat au grade de génëral-major; son commission-
nement à un grade de général semble préjuger de la décision
du Comité d'Armes et risque d'influencer ce Comité.

Dès lors, le terme normal à l'étranger étant de 2 à 3 ans.
Il faut choisir un colonel qui est encore éloigné de plus de
3 ans de sa nomination éventuelle au grade supérieur.

Si l'on désigne un jeune colonel. il devra à la fin de son
service à l'étranger perdre le grade temporaire dont il a été
revêtu; quoique inscrite dans la loi, cette mesure n'est pas
entrée dans nos mœurs et crée des difficultés.

Accessoirement, le grade de général de brigade n'existant
pas, il n'y a pas de statut pécuniaire défini. ce qui crée des
difficultés supplémentaires à nos représentants qui ont des
devoirs de représentation hors proportion avec le traitement
et les indemnités qu'ils reçoivent.

Enfin. dit le Ministre, n'ayant pas ce gl'ade de général de
brigade dans nos unités combattantes d'Allemagne ainsi
qu' à raviation, nous sommes en infériorité par rapport aux
armées étrangères.

A la veille d'une intégration plus poussée des forces de
l'O.T.A.N., cette situation risque de nous être préjudi-
ciable.

Ce projet constitue une mesure essentielle de fadaptation
de l'échelle des grades des généraux aux besoins de l'orga-
nisation.

Il n'a pour but et n'aura d'ailleurs pas pour effet de
favoriser l'accession des officters à un grade de général.

La probabilité: pour un sous-lieutenant d'accéder au nou-
veau grade de général de brigade est la même que celle
qu'il avait d'accéder au grade de général-major_

Par ailleurs, la création du grade de général de brigade
permettra de réduire le nombre de lieutenants généraux et
de généraux-majors actuellement en service.

Le total des généraux, y compris les généraux de brigade.
ne dépassera pas le nombre total de généraux légalement
prévu par les lois de cadre actuelles.

Notons, dit encore le Ministre, que le projet ne dévalorise
en rien le grade de colonel qui reste le grade le pius élevé
dans l'arme.

Le nouveau grade s'intercale entre le grade de colonel et
celui de général-major en comblant d'ailleurs dans l'échelle
barèmique un emploi resté sans équivalent dans l'échelle
militaire, celui de directeur d'administration (281000
Francs) .

Il faut se rendre compte, dit le Ministre, que la solution
consistant à donner le traitement de directeur d'administra-
tion à tous les colonels ne saurait être admise par un
Ministre des Finances, quel qU11 soit.
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De Minister voegt er aan toe dat alle maatreqclen zullen
worden genomen, zoals ook thans het geval Is, om redere
onder aochte tranche te laten beschikken over een met haar
9 rootte evenredig aantal betrekkingen, zodat zij de bevor-
dering in volgende tranches niet tegenhoudt.

Kortom, de voorgestelde wijziging in de wet van 1 maart
1958 is te besc houwen als een technische wijziging. waar-
van de verantwoording niet in redenen van bevordering.
maar van orqarnsatie ligt.

Ten slotte, aldus de Mlnlster. verlenqt het ontwerp ook de
maxhnumduur van de dienst der reserve-officieren die voor
lange duur worden wederopqeroepen.

Deze maatregel, waarbij de maxirnumduur van de weder-
oproepingstermijn van lange duur voor de reserve-offlcieren
van ':I op 6 jaar wordt gebracht, heeft ten doel dieqenen in
dienst te houden die zulks wensen, ten einde een thnns
eniqsztns bestaand tekort aan officieren van laqere rang
aan te vullen.

Deze maatregel is van voorlopige aard: het statuut van
een « hulpkader » ligt ter studie.

Dit statuut moet aan de officieren die in het leger voor-
lopige Iuncties uitoefenen. een IDeel: stabiele status dan Vaal:
de voor lange duur wederopgeroepen reserve-offtcieren ver-
zekeren.

Een lid vraagt dat het begrip «hulpofficier» in het
verslaq zou opgenomen worden.

Er worden nog verschillende vragen qesteld. Een lid
vraagt hoe de graden in de vreemde legers ingedeeld zijn?

Bijlage III verstrekt hierop een antwoord.
Hetzelfde lid vraagt welke functies thans door de gene-

raals uitgeoefend worden. In bijlage IV. waarin de namen
van de generaals evenwel met vermeld zijn, vindt men de
gewenste inlichtingen.

Een lid vraaqü ten slotte welke functies de brigade-gene-
raals zullen vervullen.

Er wordt hem geantwoord dat de brigade-generaals de
volgende hmctîes zullen uitoefenen :

in de eenheden : bevelhebbers van infanterie- of pant-
serqroeperinqen van de zqn. «Centraal Europa »-divi-
sies, bevelhebbers van een artileriedivisie en gelijk-
waardige Iuncties in de binnenlandse strijdkrachten;
in het hoofdbestuur : Iuncties gelijkwaardig met deze
van een directeur van Administratie. met inbegrip van
deze van « dlrecteur-qeneraal en, inspecteur» van de
verschillende korpsen van de landstrijdkrachten.

Thans worden deze Iuncties bekleed door generaal-
majoors of kolonels.

Een lid vindt dat het onredelijk is dit ontwerp in de
huidige politieke omstandigheden te bespreken en dat het
in ieders belang zou zijn dit wetsontwerp te laten rusten. In
stemming gebracht wordt dit voorstel verworpen met IO
tegen 8 stemmen.

Een ander lid is begaan met het lot van de voor lange
duur wederopgeroepen officieren wier contract einde rnaart
verstrijkt.

De Minister belooft de nodige maatregelen te nernen om
de geldigheid van hun verbintenis te verlengen overeenkom-
stig wat in artikel 5 van het ontwerp is bepaald.

De bespreking is hiermee geëindigd en de artikelen als-
mede het gehele wetsontwerp worden goedgekeurd met
lOstemmen tegen 8.

Dit verslag wordt eenparig goedgekeurd.
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J'ajoute. dit encore le Ministre, que toutes dispositions
seront prises. comme elles le sont actuellement, pour que
chaque tranche examinée dispose d'tm nombre de places
proportionnel à son importance et ne bouche pas l'avance-
ment de tranches suivantes.

En résumé. cette modification de la loi du l " mars 1958
doit être considérée comme une modification à caractère
technique justifiée par des arguments d'organisation et non
par des arquments d'avancement.

Enfin. dit le Ministre, le projet augmente également la
durée maximum de service des officiers de réserve en rappel
de longue durée,

Cette mesure portant de 4 à 6 ans la durée maximum de
service des officiers de réserve en rappel de longue durée
a pour but de conserver en service ceux qui le désirent. de
manière à pallier à un certain déficit acuel en officiers
subalternes.

Cette mesure a un caractère provisoire; le statut d'un
cadre «auxiliaire» est à l'étude.

Ce statut doit donner aux officiers effectuant du service
temporaire à l'armée une situation plus stable que celle des
officiers de réserve en rappel de longue durée.

Un membre demande que cette notion d'« officier auxi-
liaire » soit actée au procès-verbal,

Plusieurs questions sont encore posées. Un membre
demande quelle est la situation au point de vue échelle de
grades dans les armées étrangères?

Il lui est répondu par la note reprise en annexe IlL
Le même membre demande les fonctions actuellement

occupées par les généraux. Un tableau lui est fourni. en
annexe IV. sans mentionner toutefois les noms des
génëraux.

Enfin, un membre demande quelles fonctions rempliront
les généraux de brigade.

Il lui est répondu qu'il est prévu que les génêraux: de
brigade rempliront les fonctions suivantes :

dans les unités: commandants des groupements d'infan-
terie ou de blindés des divisions du type « Centre
Europe », commandants d'artillerie divisionnaires et
fonctions équivalentes des forces de l'intérieur;
dans l'Administration centrale : fonctions équivalentes
à celles d'110 directeur d'administration. y compris celles
de « directeur général et inspecteur» des différents corps
de ·Ia foree terrestre.

Ces fonctions sont actuellement occupées par des
généraux-majors ou des colonels.

Un membre estime qu'il est peu raisonnable de discuter
ce projet dans les circonstances politiques actuelles et que
dans I'intèrêt de tous il vaudrait mieux laisser reposer ce
projet de loi. Mise aux voix: cette proposition est repoussée
par 10 voix: contre S.

Un autre membre se préoccupe du sort qui sera réservé
aux officiers en rappel de longue durée dont le contrat vient
à expiration à la fin du mois de mars.

Le Ministre promet de prendre les mesures qui s'imposent
pour prolonger la validité de leur engagement conformément
à ce qui est envisagé à l'article 5 du projet de loi.

La discussion générale étant terminée. les articles et
le projet de loi sont adoptés par 10 voix contre 8.

Le présent rapport a été adopté à l'unanimité.

De Vers{aggever,

M.-Th. de MOOR-VAN SH>lA.

De Voorzuter, Le R.apporteur,
M. BRASSEUR. M.-Th. de MOOR-VAN SINA.

Le Président,

M. BRASSEUR.



DIJLAGE l.

MINDERHEIDSNOTA

hij bet versluq over bei wetsontwerp iot wijziging van de wet van

I maart 1958 betrcffende hel statuut der berocps- en reserveofftciereu.

Hct ontwerp wordt ondcrzocht op ccn oqenblik dat de qccstcsnc-
xteldhcid onder de mllltalren slccht is.

De ondcrofflcleren bcklaqen cr ztch bitter over dnt stelltqe en plech-
tige ministcriële verbtntenisscn met betrekking tot de hcrclasscrtnq van
do: militai re loopbaan nlet ingelost werden.

Het wctsontwerp houdcnde statuut van eh, onderofhclcren van het
actie l kader van de drie strtjdkrachten werd door de Re qerlnq op
19 juli 1960 inqcdtend.

In de opvatting van de onderofftctcren rnoct de herwaardertnq van
hun functie qepaard qaan met de goedkeuring van hun rueuw statuut,
De 'Regering heeft mets ondernomen om het statuut door het Parlement
te doon onclerzoeken. In het zieht van de verkiezingen is het de Minister
van Landsverdcdtqinq, die verrast werd door deze politieke qebeurtenls,
te binnen qeschotcn dat een ontwerp van statuut bcstaar en hi]. hceft
de Cornrnissie verzocht het te onderzoekcn. Dit is echter- pas \Jebeurd
na de qocdkeurlnq van he: ontwcrp tot invoering van de graad van
brtqade-qeneraal en na het uiter aard ultvcerinq ondcrzoe k van de beqro-
ting voor 1961. Men mag dus gerust zeggen dat het ontwerp niet meer
door de Kamer zalonderzocht worden ....

De qeestesqesteldheid van het oHicierskader cvoluecr-t op een wijze
die vcrdient onder de loupe genomen te worden. Het morccl van de
offlcieren is erqer aanqetast dan onqetwi] feld ooit hct geval is qeweest,
Voor vc'cn is de mtlltaire Ioopbaan synoniem van onzekerhcld, De toc-
kornstmoqelijkheden wordcn opzettcltjk op losse schroeven gezet: voor
de beroepsvrijwilliqers staat de broodwinninq op het spel. Het vertrou-
wen is beziq vollediq te verdwtjnen.

Wie kon qclovcn dat in ons. land cens een werkc lijke vcrcnlqtuq
voor de verdediging van de belangen der ofhcleren zou tot stand
komen? Als zodanig moet nochtans de oprichtinq van ecn «Comitê
van de ofhcteren in actieve dienst. '1> in de «Sodëtë royale et générale
des officiers retraités" (S.R.G.O.R.) beschouwd wordcn. Dit Comité.
dàt ten doc! heeft de belangen van het leger en van de oHicieren te
verdediqen, werd juist in het leven qerocpcn op het ogenblik dat het
officierskader, door de uitdaqende verklaring en de qeïmprovtseerde
maatreqelen van de Minister van Landsverdedlqinq, de behoefte gevoell
om door samenbundellnq van krachtcn te reqeuren, Het feit dat
reeds meer dan 2000 officieren in act' e ve dienst lid van dil «Comité»
qeworden zijn. bewijst overduidelük welke onqerustheld in hun midden
beerst.

In dit klimaat heeft de Vereniging van de op rust gesteld e officieren
het geweer van schouder veranderd, Ze beharttqt voortaan ook de
belangen van de officieren in acti eve dienst en valt de Minister - het
hoofd van de olltcicren - aan. Nakennis te hebben genomen van het
antwoord van de Mlnistcr aan senator Houqardy mslnueert de Veœ-
niging dat eerstqenoemde het lid van de Hoge Vcrqaderinq heeft willen
om de tuin lelden, Het korps der offtcicren vcrzet ztch voortaan openlljk
tegen de MinisleI' door bemiddeling van ccn door heu opgerichtc vere-
niging.

Het is eveneens in dit klimaat dat de militaire ovcrhetd, die ztch
bczor qd rnaakt over de wendinq die de qebeurtenissen nemcn en die
wenst te verrnijden dat van buiten uH invloed op de offtcteren zou
uitqeoefend worden, aan de Mtnister de in-"tdling van ••..n «Commissie
van advies voor officieren » vcorstelt....
Algemene beschouwingen over het ontwerp,

Op het ogenblik dar het rnoreel van de officiercn ccn Iaaqtcpunt
berelkr, wenst de Mlnlster ee n ontwerp tot iuvcerinq van de graad van
brtqade-qener-aal te doen goedkeur en,

Ziehier wat de soclalistlsche oppositie over dit ontwerp denkt :

De noodzaak ervan is niet aangeloond geworden. De argumenten
ingeroepen door de Minister van Landsv •.rdediging kunnen niemand
overtuigen. [ndien de hervorming werk •.lijk noodzakelijk war •.• dan had
men ze reeds vijftien jaar geleden doorgevoerd tœn de organisatie van
ons militair apparaat geheel op het Engdse was afgestemd.
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ANNEXE I.

NOTE DE LA MINORETE

au rapport sur le projet de lol « modifiant la loi d u lUl" mars 1958,

relative ml statut des offieil:rs de carrière cl de réserve »,

L'examen du projet sc situe à un moment OiL l'état d'esprit du
personnel militaire est ruauvnis.

Le cadre des sous-offtclers se plaint amèrement de la non-réalisntron
d'cnqaqcments ministériels formels cl solennels en ce qui concerne le
reclassement de la fonction militaire.

Le projet de loi, portant statut des sous-officiers du cadre actlf des
trois Iorces fut déposé par le Gouvernement le 19 juillet 1960.

Dans l'esprit des sous-cfflclers, la revalorisation de leur fonction
devait aller de pair avec l'approbation de leur nouveau statut. Le
Gouvernement n'a rien fait pour fain; examiner le statut par le Parle-
ment, C'est à l'approche de l'élection et surpris par cet événement
politique, que le Mlnistr e de la Défense Nationale s'est souvenu de
l'existence du projet de statut ct qu'tl en a demandé l'examen en
Commission .. Après le vole. cependant. du projet instituant le gracle
de génét"al de brigade et après l' e xamen, forcément laborieux. du budget
de 1961. On peut donc dire que le projet ne sera plus examiné par
la Chambre.

•..
L'état d'esprit du cadr e des officiers suit une évolution qui mérite

cl'être observée de plus près. Le moral du cadre officier est touché
camille il ne ra sans doute jamais été. Pout" beaucoup. le métier des
armes est devenu synonyme d'lncertltude. Les perspectives de carrlère
sont déllbérément détériorées; pour le volontuire de carrière. c'est le
pain quotidien qui est mis en question. La confiance est en train de
disparaître totalement.

Qui aurait pu croire qu' un jour une véritable association pour la
défense des intérêts des officiers sc constituerait dans notre pays? C'est
pourtant cela. que le group ement à lu Société royale et générale des
officiers retraités (S.R.G.O,R.) de membres adhérents parmi les '>Hiciers
de racti ve au sein d \10 « Comité des officiers de racti ve » dont le
but est la défense des Intérêts de l'armée ct des officiers de rarmée.
Le marnent où cc Comité a été créé est justement celui où, par des
déclarations provoquantes et par des mesures improvisées du Ministre
de la Défense Nationule, le cadre des officiers sent le besoin impérieux
de réagir par lessociation, Le nombre d'officiers de l'activ e, plus de
2000, adhérant déjà au e; Comité» est une manifestation éclatante de
Iinquiétude régnant dans leur ntifieu.

C' est dans ce climat que Ja Société des officiers retraités a changé
d'attitude. Responsable désormais des intérêts des offici e rs de l'active.
elle s'attaque au Ministre - le chef des officiers. A la suit. de la
réponse, donnée au sénateur Houqardy par le Mtnlstre, Ja Société
insinue que cc dernier a voulu tromper le Sénateur. Désormais le corps
des officiers. par l'entremise d'une association cr ••••e polir eux, s'oppose
ouvertement au Ministre.

C'est dans cc climat aussi que l'autorité militaire. préoccupée par la
tournure des: événements et voulant eviter qu'une influence extérieure
s' exerce sur le cadre des offtcicrs. propose au Ministre la création d'une
« Commission consultative pour officiers ».

...
R.-:fle1ions giniral~ SIU le projrt.

Au moment où le moral du cadre des officiers est au plus bas, le
Mtrustre de la Dëf e nse Nationale désire faire voter un projet instituanl
le grade de générai de brigade.

Volerce que l'opposition socialiste pense du projet:

La nécessité n'en est pas démontrée. Les arguments invoqués par
le Ministre de la Défense Nationale n•. pourront convaincre personne.
Si la réforme avail répondu it une nécessité. on r aurait réalisée il y a
quinze ans au mom •.nt où notre organisation militaire était inspirée
entièremenl par [cs Britanniques.
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De wct van 1 maart 1958 betrcffcnde hct statuut der berocps- en
r-escrvc-ofhc icrcn staa! de aanstellinq tee in elke nlet in de Belgische
mtlitairc \liërarchie voorkoruende gnlad van offtcicreu die br] de
Intcrqcnlllcerde genemlc staven z.iju gedctachee,·d. Hoc-veel soortqelljke
arnbten z ijn er thans? Zecr zcker hccl wciulq, Hct argument als zou
de lntrckkinq vnn de nanstclltnç door de offtciercn niet goed onthaald
worden, gedt geenszins de doorslaq, Het presttqe-arqument allecn is
dus nict meer stcekhoudend. Er kan wel qenocqcn wordcn qeuomen
met de stclllnq dat Belllië Cr belanq kan bi] hebbcn behoorlijk verte-
qenwoordiqd te ztjn in de internationale- t)l'nernlc staven.

Waartoe moet het ontwerp dan eigenlijk nog dienen ? Het heeft
gedul'ende maandcn in staat van wording vcrkeerd. De indiening ervan
werd al dan nict in uitztcht qcstcld, naarqelanq deqcnen die cr per-
sooultjk belanq bij haddcn dan wel de offlctcrcn dte het belanq Van
hct gd,ele offtctcrskader op het coq hadden, de cvcrbancl haddcn.

Bestaat cl' -werkclijk ccn ambt van briqnde-qeneraal bt] het leger?
Men heeft er altijd de voorkeur nan qcqeven aan het hoofd van de
wciniqe groeperingen « alle wapens » [onqc kolonels te plaatsen die
daar de qelcqenheid vonden om het bcwijs te leveren dat ze voor
de geneI'Zlalsrang gese/likt waren. Voorts wlllen wij noq opmerken
dat voor de tcekomstlqe brlqadc-qcncrnals vooral bijzondere arnbten
in uitzrcht z ijn gestdd {b.v.: schoolcomruandanten, provinclccomman-
dantcn) en arubtcn bij de genende staf, Zo zou men tot deze para-
doksalc toestand komen dat de briqadc-gcneranls zouden wordcn geko-
zen uit de bcste kolonels. om ze dan te stellcn in de Functtcs « alle
wapens », welke worden gereserveerd voor kolonels die de maximum-
grens hebben berclkt. Ofwel zullcn deze Iaatsten brrqadc-qeneraals
worden !.O'

De nicuwe structuur van de afdelinqcn der interventte-strtjdkrachten
verschilt van, de voriqe structuur niet in ZQ qrote mate. dat zou moeten
worden afqezlcn van de qanqbare qewoontc en dat briqade-qencraals
zouden moeren worden aanqestcld Om de qrocperlnqen te commanderen.

Bij de Luchtvaart, waar qcdurende de Iaatste twee jaar her aantal
qcneraals omqekcerd evenrediq toenam met het aantal vllcqtuiqen in
dienst ZOu men dus he] aantal gCIl.erilals nog gaan vcrhoqen ?

Ook de Zeemacht zou haar briqade-qenerenls hebben 1 Het cor-
spronkelijke ontwerp. dat onze zcemacht en ons land waarschljnlijk
bclacheltjk Wall rnaken, stekle zclls adrniraalsqradcn in uitzicht!

Onder andere redenen die de Minister inroept om de nieuwc grand
in te voeren, ts cr nog hct voornemen om het aantal I••ttenants-qeneraal
en qeneraal-majoors te verminderen,

Men kan dit opzet in zifn qehcel misschicn we l qoedke nren als men
daarbi] bedenkt dat aanztenltlke bezuinigingen op ons militair apparaat
tot stand zijn gebracht. Doch dit is nog qec n reden om cen dertigtal
ambten van brignde-generaal in hct levcn te roepen. Wij vcrzettcn
ons hier ten stelliqste œgen.

Murnenteel doet de toestand bij onze str ijdkrachtc n zich als volgt
voor: overal beperkt men en schaft men cenhcden a], Nu zouden deze
bezuinigingsmaatregelen bekroond worden met een Hlnke vermeerderlnq
van het aanta! generaals! Hoe znl men zulks teqenover de publieke
opinie kunnen verantwoorden ? Wil het Departement misschien per sc
de goede naam van Ons leger op onherstclbnre wijze schadcn ? Wil
men bi] het publiek cen heviqe reactie tewecq brenqcn waarvan het
leger het grote slachtoffer zou z ijn 1 Nu Ce Regering aan het land cen
soberheldspolttiek opleqt -- die sommiq e Minlsters ovcrlqens zelf niet
toepassen - is deze overbodige uitbreiding van het gcncraahkorps.
niet te rechtvaardigen. Terw';1 de onderoffici"r<::n maar moeten wacht<::n
op wat hun zo plechtig werd beloofd, wil de Regering VOOr al het
andere eerst nog gau\",' een dertigt'-l! generaals b~nOl"nlCn !

Onduxoek van het ontwerp,

l. Volgens de kaderwet Lnndmacht mogen cr in de wapens (pIttS d"
diensten en de I.F.M.) 54 generaals en 962 hoofdofficieren zijn. De in
het kaderbesluit niet vermeld~ 27 genernalshmcties kwamen krachtens
een wetsbepaling ten goede aan de categorie der hoofdofficieren. Sinds
1945 bood de militaire orgauisatie geen wrantwoording meer voor dat
aantal generaals. De kaderwet client clan ook niet als gids voor het
Departement. Het toegestane aantal generaals wordt bepaald door het
kaderbesluit. \vaarin er 27 zijn voorzicrL Naar ons oordl"d is d~ invoe-
ring van de rang van brigade-generaal inopportuun, omdat er ~en
verhoging van het aantal generanIs moet uit volgen.

2. Wenst men zich te richten naar het buitenland, dan client men de
rang van brigade-generaal in te voeren en die van commandant af te
schaffen. Dat doet men niet. en terecht. Voor vele officieren is de rang
van commandant immers de bekroning van hlln carrière (ieder jaar 40 %
van de candidaten voor een bevordering). Door afschaffing van die
rang zou hun de titel worden onthouden waarop zij gesteld zijn: er zou
hun een geldelijke promotie worden ontnomen wanneer hun gezinslast
het zwaarst is. In andere legers voeren majoors het bevel over de
meeste compagnies. Indien dat in ons land werd gedaan, zouden de
personeclsuitgaven cr aanzienlijk door stijgen.

l 6 ]

Ln loi du I"r mars 1958, « l'dative au statut des officiers de carrlèrc
et de réserve » autorise la Commission il tout grade non prévu dans
natte hiérarchie militaire d'officiers détachés cians les états-majors
interalliés. Combien d'emplois de l'espèce y-a-t-il actuellement?
Certainement très peu. L'argument 'lue le retmit de la Commission n'est
pas bien accepté pa>' les officiers n'est pas décisif du tout. Le seul
arqumcnt de prestige n'est donc plus pertinent. Il peut être satisfait
à l'Intérêt que le pays peut avot r il être represente valablement clans
les états ..majors Intcrnatlonaux.

Pourquoi alors le projet? Il a Né en gestation pendant des mois.
On en prévoyait le dépôt ou non selon que l'avantaqe du moment
revint Il ceux qut pouvaient y VO'I' un intérêt personnel ou il ceux des
officiers qui plaçaient au premier plan l'intérêt de l'ensemble du cadre
des officie l'S.

A~t~on vraiment l'emploi de gl2'ncraux de briqade dans les armes ?
Aux quelques qrouperucnts « toutes armes », on a toujours préféré voir,
au commandement, de jeunes colonels qui y trouvalcnt l'occasion de
faire preuve cl'nptttudc au généralat. Aussi. remarquons qu'on cnvisnqe
pour les futurs génél'au>c de briq ade surtout des emplois particuliers
(par exemple : commandants d'écoles. de province) et des emplois
d'état-major. On pourrait arrive-r ainsi à ce paradoxe qu'on choistralt
les générnllx de brigade parmi les mcf lleurs colonels. pour ensuite les
affecter à des fonctions « toutes armes x réservées aux colonels. ayant
atteint leur plafond. Ou bien, ces derniers deviendront des généraux
de brigade, ..

La structure nouvelle des di visions de la force d'intervention Ile
présente pas, par l'apport à la structure prëcëdcnte. une différence justl-
Hant l'abandon cie l'u sage en viqueur ct la désignation de généraux de
brigade pour commander les groupements.

A la Force aérienne, où le nombre- de gênëraux. depuis deux ans,
a auqmenté en. raison inverse du nombre des avions en service le nombre
de généraux serait donc encore auqrncnté ?

Ln Force navale aurait aussl ses briqadiers ? Le projet initial. voulant
sans doute ridiculiser notre- marine militaire et notre pays. avalr même
prévu des grades d'amiraux l

Parmi d'autres raisons invoquées p(IT le Ministre pour justêfler la
création du grade nouveau, figure sa volonté de réduire le nombre de
lieutenants généraux et de généraux-majors.

On peut sans doute approuver cette volonté dans son ensemble,
étant donné la réduction importante de- notre appareil militaire. Filut~i)
à cette occasion créer tine trentaine de- fonctions de qënëral de brtqade ?
Nous répondons négativement à cette question.

Actuellement. la situation cle nos forces armées est bien la suivante:
on réduit et on supprime: des unités partout. Ces mesures de- réduction
et de suppression vont donc ëtre achevées par une solide augmentation
du nombre de généraux:! Qu; exphquera cela devant !"opinion publique?
Le Département désâre-t-Il vraiment nuire d"une façon morte-He au bon
renom de Farmêe ? Cherche-t-on il provoquer dans l'opinion publique
un e reaction profonde dont rarmée rerait les frais? Au moment même
où le Gonvernement impose au pays une politique d'austértté - que
d'ailleurs des Ministres n'appliquent pas eux-mêmes - cette extension
inutile du nombre de générau>c ne se dëfend pas. Alors que les SOl1S-
officiers attendent. les poings dans les poches, ln réalisation de ce
qui leur a été: solennellement promis, le Gouvernement compte avant
tout nommer une trentaine de généraux en pills!

Examen dil projd"

I. La loi de cadre Force terrestre autorise l'existence de 51 géné-
raux clans les armes (plus les services ct les I.F.M.) et 962 officiers
supérieurs. Les 27 fonctions de général non prévues à !"arrêtt-c"clrc,
bénéficiaient à la catëgorie des officiers supérieurs en vertu d'une dispo-
sition légale. L"organisation militaire. depuis 1945, ne justifiait phIS
Ce nombre de généra,LX. Aussi la loi de cadre n'est-ell" pas le gllide
du Département. C'est !"arrêté de cadre qui détermine le nombre autl)-
risé de généraux. Cet arrêté en prévoit 27. La création du g."de ri"
général de brigade conduisant à raugmentation du nombre de géné:-
raux, nous pensons que la mesure est inopportune.

2, Si ron désire s' aligner SUr l'étranger, on devrait crée. le grade de
général de brigade et supprimer celui de commandant. On ne le fait
pas. Et on a raison. Car le grade de commandant est le bâton rie
maréchal de beaucoup d"officiers (40 % des candidats annuels à ravan·
cement), On les priverait, par la suppression du grade, d'un Utre auquel
ils t1ennent~ on leur enleverait une promotion de traitement, à lin
moment où les charges de famille sont les plus lourdes, Dans d' autres
armées, la plupart des compagnies sont commandées par des majors.
Fa;re cela che" nous, serait accroître considérablement les dépenses
de personnel.



30 Hct Instcllcu van dt.'" uieuwe ranq verstoort het cve nwicht in de
luërnrcluc. Zoals thans hot qcval is, z a! dr typc-loopbaan twintiq [aar
mocte n bcdraqcn voor de lnqere ranqen en lien [aar voor de rangen
van majoor en lultenant-kolonel. Tcnzi] de lee ltijd voor de opruststelllnq
der opperofftctcren aanz ienlijk vcrhooqd wordr. zulleu, zoals thans. de
vier rangen van koloncl en van oppcrofflctcr (thaus dric} ovcr clf [aar
qcspreid worden,

Aan de top zal do loopbaan veel sncller qebeurcn. De bezwaren
ervan z ijn zecr qocd qckend : ovcrplantslnqcn bij icdcre rang. tocqc-
nomcn instabilttc lt van de tltularisscn van ecn fnuctic. te veel comités
voor do stnjdkrachten, vermccrderlnq van het nantal achtcrultqcstclde
offtctcren.

~1. DC' lnvocrlnq van de nleuwc qraad is voornl strijdig met hct alqe-
meen belanq van hct offiCierenkorps.

li) De invoertnq van de qraad van bnqndc-çcncrnal impllcccrt ecu
zckerc verruiminq van de top van de hiérarchie. hljv, door de vast-
stellinq van ceri lceftiidsqrcns gelegen tusson deze van kolonel (56 [aar)
en qcncreel-majoor (59 [aar):

Dit zou neerkomcn op de verhoqlnq van de lcc ltijdsqrens van ecn
bcpaald aantal kolonels (dte briqade-qencrnal geworden zijn).

De ofhcteren wc tcn goed wclke de gevolgen hiervan ztjn :

lOvermits hct aantal offlctercn van een zelfdc wapcn constant blijft.
lcidt icdcre verhoqtnq van de lce Iüjdsqrens tot ceri veruiindcrinq van"
de promotiekanscn:

2° iedere vcrhoqiuq van de lccltljdsqrcns bctekent dat meer olficlercn
voor de graden van kolonel, luitcnant-koloncl en majoor op het rnat]c
blijvcn staan.

1» Men zal eën nemidddde leeftijd voor de bcvorder inq tot de
nicuwc qraad mocten vaststellen,

Zulks houdt in dat de lceftijd voor bcvorcleriuq tot kolonel en waar-
schijnlijk tot andere qradeu van hoqer offtctr-r vermtnderd wordtv Hter
ook weten de ofhcrercn waar zi] aan toc zijn:

1° Vermits het aantalofficieren van ecn zelfdc ' v apen onqewtjz iqd
blijft. heeft de verIaginn van de promotic- of annwcrvinqslccfttld tot
gevolg dat de promotiekanscn klc incr wordcn:

20 voor de qradcn van kolonel, Iuitcnant-koloncl en rnajoor moeren
meer officiereu op het matje bhjvcn staan.

Besluit, - De wciniqe voordelcn toeqekend aan de officieren die
kunnen opkllmmen tot de graad van brlqade-qenernal. wordcn vcrwor-
ven ten koste van het qanse offtciercnkorps. Hct instctlcu van de-
graad druist in teqen het alqcmccn belanq van de officieren, want
kruchtcns cie wet op hct kader zal iedcre verhoqinq van hct aantal
qeneraals voorzien in het vastqesteld kadcr oeneutr<t-Hscc-rd worden
door een vermindertnq van hct aantal kolonels,

5. W elk lot zal de kolonels tcn dccl vullen ?
Het is in het belanq van het leger dat kan geput worden uit een

rutme rese-rve van koloncls, hetgecn een grote- soepelhetd in de aan-
wijzinn van de offlcteren monelijk rnaakt: cr kan dan mderdaad beter
rekeninq qehouden worden met. cnerztjds, de persoonlljkheld en de
mogelijkheden van een ieelcr, en, anderzttds. met de aard en de kcnmer-
kende eigenschappen van de functie die moet uitqeor-fcnd vvor-elen,

Een fèlt is dat men ztch nauwclijks een Functlc voor de geest kan
roepcn, die werkeltjk de aanwezrqhcid van brigade-generaals in het
leger rechtvaardlqt ! De- vaststcllinq van de taken die er voor in aan-
merkinq komen, dcet dan ook cen vervelend probleern rijzen : de vrecs
is niet denkbeeldiq dat het Datllyplem de vcrzarnelplaats van een gans
peloton briqade-qenernals zou worden ! De Minister van Landsvcrdedt-
ging heeft deze voorultzlchtcn bevestiqd, De nêeuwe graad ste mt overeen
met deze van directeur van Administrntt« in de burqerlijke scctor. D,-
mecst nieu"~..-c generaals zullen dus in de Administratie terechtkomen.
De Minister, die herhaaldelijk aangekondigd heeft dat hij het aantal
militairen in de Administratieve die-nsten drë\stisch ZOu verminderen.
schijnt de kroon op zijn h,'rvorming te willen zetten door meer opper"
oHicieren in de Administralie te spllien. Niemand zal zich hierover
kunnen verhetlg~n"

6. Het ontwerp behelst verder de ontwaarding van de grand vatl
kolonel. Verzaking aan de nieuwe graad zou een beicrL bezoldiging
der kolonels mogelijk gemaakt hebben. Dit zou niet meer dan billijk zijtl.
Op het ogenblik dat bij ons gediscuteerd werd over de gebeurlijke tot-
standkoming van de Ellropcse Verdedigingsgemeeoschap, werd cle bezol-
digingsschaal besproken (195l) en derwijze vastgesteld (1952) dat de
bezoldiging van brigade-generanl kon ingepast worden indien de E.V.G
deze graad zou instellen. De b"zoldiging van kolonel werd met opzet
enigszins aan de lage kant gehouden. Maar net Algemeen Bestuur ging
akkoord lll"t een weddeherziening indien cle graad van brigade-g"ncraal
achterwege zou blijven. Zal de onbillijkheid non ooit ongedaan gemaakt
worde-n?
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3. La créntion du gmde nouveau provoque le déséqulllbre dans la
hièrarchic. La carrtère type devra prévoir vingt ans pour les grades
subalternes et dix ans pour les grad", de major et de lieutenant-colonel.
comme c'est le cas matntenaut. A moins de prolonger sérteuserncnt J'âge
de ln retraite des offtclcrs qéuéraux, les quatre grades de colonels et
d'officiers qénéraux (trois actuellement] seront couverts en onze ans,
tout comme maintenant.

Ln carrière sera rudement accélérée par le haut. Les inconvénients
en sont bien connus. mutations it chaque grade, instabilité accrue des
titulaires d'un emploi. multiplicité de comités d'armes, accroissement
du nombre d'offrctcrs dépassés.

'I. La création du grade nouveau est surtout contraire- il l'Intérêt
II&nernl du corps des offictèrs.

a) La création du grade- de qëuérnl de brigade implique une certaine
aération du haut de la htérarchle. par la fixation, par exemple, d'une
limite d'âge intermédiaire entre celle du colonel (56 am) et de g~nêral-
major (59 ans).

Cela équivaut il auqmcnter la limite d'âge d'un certain nombre de
colonels (devenus genemllx de brigade).

La conséquence' en est bien connue pal" les officiers. car

I u tout allongement de la limite d'äqe, le nombre d'officiers d'une
même arme restant constant. cntrainc une réduction du cœfficlcnt de
sélection:

2u accroit le nombre d'officiers dépassés pour toutes 11."$ catégories
de colonel, Ilcutenant-colonel et major.

1» On devra fixer un âge moyen d'accès à ln promotion au qradc
nouveau.

Ccci impliquerait un abatssemcnt de rüge d'accession au grade de
colonel et probablement d'autres qrades d'officiers supérieurs. Conse-
quences, bien connues celles-là aussi par I" corps des officiers :

(0 r abaissement de I'äqe de la promotion ou de râge de recrutement
[même incidence dans chaque arme) le nombre <rofficicrs. d'une même
arme restant inchanqé a pour effet de diminuer le coefficient de sélection:

2:~ augmentation du nombre d'officiers dépassés dans les grades de
colonels, lieutenant-colonels et majors,

Conclusion. - Les quelques. avantaqes accordés aux: officiers qui
pourraient accéder au qrade de gênëral de brigade, sont acquis au
détriment de l'ensemble du corps des officiers. La création du grade
est contraire à l'intérêt gê-nèril\ des officiers. car en vertu de la loi de
cadre. l'euqmentatton du nombre de généraux prévu ta. l'arrêté cadre.
sera compensée- pal" une réduction du nombre de colonels.

5, Que fera-t-on des colonels 1

Il était dam l'intérêt de l'armée de disposer d'un large choix de
colonels. permettant beaucoup de souplesse dans l'affectation des offi-
ciers. en te-nant mieux compte. d'tille- part. de la personnalité et du
potenttcl de chacun, de Ia nature et des caractérisques des emplois à
occuper. cl'autre part.

Le fait est qu'on ne voit guère d'emplois justifiant réellement la pré-
sence de généraw:: de brigade à la troupe! Ainsi donc la détermination
des emplois il leur réserver pose lin problème embarrassant: on risque de
voir un peloton de géncraux de brigade en service à la place Dailly!
Le Ministr<' de ln Défense Nationale a confirmé cette prévision. Le
grade nouveau correspond à cclui de directeur d'administration dans le
secteur civiL C'est donc dans l'Administration qu'on trouvera la plu-
part des qénéraux nouveaux. Le Mini:stre.~ qui a souvent annoncé
une diminution très important" des effectifs militaires appartenant à

l'Administration, semble vouloir mettre le point à sa réforme, en intro-
dllisant pIllS ô'officl"rs généraux dans cette Admini~tration, Personne
ne trouvera qu~iI y a lieu de s·con réjouir.

6. Et puis encore. Ie proiet consacre la dévnluation du grade de
colonel. Ne pas cr~er )e grade nOllveall, permettrait d'améliorer les
traitements dts colonclsp Ce serait œuvre de justice. Au moment où
ron dis.cutai t chez. nous la crëaHon possible de la Communauté Euro-
péenne de Défense, l'échelle des traitements a été discutée (1951) et
dablie (1952) de façon qu'dl? ménageait une fenêtre pe~metta,nt
l'imbrication du traitement de g,néral de brigade si la GE.D. créait
le grade. Le traitement de colonel avait été, it dessein, quelqlle peu
écrasé. Mais l'Administration générale avait été d'accord pour une
revision du trailement si le grade de général de brigade ne voyait
pas le jOllr. L'injt<stice s"ra-t-elle encore jamais réparée?
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7, De vereniqlnqen van de op rust qestelde offtclcrcn hebben de
Ministcr er op gewezen:
- clat, historisch gezien, hot Instellen van de nleuwe graad verwarrinq

sticht In de graden van de opperofflcleren en niet vooratet in een
werkelijke behoefte:

_.- dat deze maatrcqel de kolonels benadeelt.

Wij beslulten ;
- dat geen gronden aanwezlq zijn om het aantal qeneraals in zeer

bclanqrijke mate te verrneerdercn:
dat de structuur varronze strljdkrachten het instellcn van cie graad
van brtçade-qcnernal rovcrbodtq maakt. In de grote legers is de
graad van brigade-generaal voor alles een stafqraad. Hi] is verant-
woord door het aantal en het hclanq van de stavcn. Bij ons is dit
nlet het gevall

- de nieuwe graad schenkt een zeker voordeel aan de eventuele recht-
hebbenden ten koste van de officteren In het algemeen en van de
dienst; deze politlek ls nu mlnder dan ooit de qoede:

- hec aantal ultverkorenen dreigt een nadehqc invloed te hebben op de
kwalitett, Wanneer cr vacatures zijn, worden deze zo goed en zo
kwaad als het kan bezet. Dit axtoma is ruet eigen mm het leger I...

De bepaling waarbij de duur van de vrijwillige wederoproepinq van
reserve-offlcieren van vier op zcs [aar qebracht wordt, is klaarblijkelijk
bedoeld om het aantal beroepsofficleren te venninderen.

Hoe, in welke mate en wanneer zal dit voornemen in de werkelijkheid
omqezet worden? In ieder geval moet de hier onderzochte bepalinll
loqlscherwljae en fataal leiden tot een vermindering van het aanta!
beroepsofficieren. Deze 'vermlndertnq en de afschaffing van eenhedcn
kunnen moeilijk in overeensternmlnq gebracht worden met de verhoging
van het aantal generaals! Het land en het leger zelf zouden hierin een
uitdaging na zoveel andere kunnen zien l .

Men kan inderdaad moelltjk aannernen dat het leger zou aanvaarden
dat een min of meer (veeleer. meer) drustische vermlnderinq van het
aantalofficieren in actleve dienst, die de Mtnlster van Landsverdedi-
ging wil doorvoeren, zou qepaard gaan met een maatregel, waarbl] aan
de top een nieuwe graad zou inqesteld worden die de promotiekansen
zou doen dalen. Op deze wijze sticht men onqerustheid waarvan hct
officierenkorps liefst gespaard bll] ft.

Anderzüds mag men niet blind blijven voor de psychologische factor
en het bclanq ervan voor de publieke opinie. die niet zal aanvaarden
dat de vermindering van het aantal officieren zou worden voorafgegaan
door een verhoging van het aantalofficieren met de graad en de
uiterlljke tekenen van de graad van qeneraal,

De publieke opinie zal nlet dulden dat verschillende kolonels tot
qcneraal bevorderd worden indien het gezamenlijk aanral opperoffl-
cieren ongewijûgd blijft of verminderd wordt. Men zal niet begrijpen
dat voor een kleinere orqanisatie meer generaals nodig ztjn, Psycho-
logisch - ten onrechte trouwens - zal het leger verantwoordelijk
gesteld worden voor de hervorminq. Het zal er echter de gevolgen van
draqen. Niemand zal dit kunnen beletten.

Het ontwerp komt onqeleqen : het bcnadeelt de officteren, het Is een
uitdaging van de publieke opinle, de belangen van het leger worden
er door geschaad.
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7. Les sociétés d'officiers retraités ont exposé au Mlnlstre :

qu'hlstorlquement la création du grad.. nouveau crée la confusion
dans les grades des officiers g~nérauK; qu'il ne répond pas il un
vërttable besoin;
que cette tntroductton lèse les colonels,

Nous concluons :
qu'il n'y a pas de raison d'augmenter très sensiblement le nombre
de générauK;
qu'il n'y a pas de nécessité cie créer le grade de général de brigade
cu raison de la structure de nos forces. Dans les grandes armées,
le grade cie brigadier est avant tout un grade d'état-malo", Il sc
Justifie par le nombre et l'Importance de ces états-majors. Cela n'est
pas le cas chez nous!
le grade- nouveau accorde un certain avantage aux bénéficiaires
éventuels, au dëtrlment de la masse des officiers et du service;
moins que jamais, cette politique s'impose;
I" quantttë des élus risque de nuite il la qualité, Quand les places
sont ouvertes, on les occupe, bien ou mal. C'est un axiome qui n'est
pas spèclfique il l'armée l ...

La disposition prolonqeant de quatre il. six ans le temps de rappel
volontaire sous les armes d'officiers de réserve. correspond il l'intention
évidente de réduire le nombre d'officiers de carrière.

Comment, dans quelle mesure et quand cette intention sera-t-elle
réalisée ? De toute façon,' la disposition qui est ici examinée doit
logiquement et necessairement conduire il UDe réduction du nombre
d'officiers de carrière, Cette réduction et la suppression d'unités ne
cadrent pas très bien avec I'augmentation du nombre de généraux !
Le pays et l'armée elle-même pourraient y voir une provocation après
tant d'autres !

On ne peut en effet pas' raisonnablement croire que l'armée serait
disposée à admettre qu'une diminution plus ou moins (plutôt pILlS que
moins} drastique du nombre d'officiers d'active comme sc propose de
le réaliser le Ministre de la Défense Nationale, s'accompagne d'une
mesure créant au sommet un grade nouveau qui diminuerait les promo-
tions en réduisant le cœfftcient de sélection, De cette façon On organise
I'Inquiétude dont le cadre des officiers peut fort bien se passer.

D'autre part, on ne peut tout de même pas négliger l'élément psycho-
logique et" son importance pour l'opinion publique. Celle-ci n'admettra
pas que la reduction du nombre des officiers soit précédée d'une augmen-
tation du nombre d'officiers portant le grade, et portant les signes
extérieurs du grade, de général.

L'opinion publique ne toMrera pas que plusieurs colonels 'soient
passés au qrade de gënéral. même st le nombre total d' offlciers supé-
rieurs est maintenu ou diminué. On ne comprendra pas qu'une organi-
sation diminuée nécessiterait un nombre supérieur de généraux.
Psychologiquement l'armée sera rendue responsable de la réforme
- à tort d'ailleurs. Mais elle en supportera les conséquences. Personne
ne pourrait empêcher cela!

Le projet est inopportun; i. lès., l'intérët des officiers; il constitue une
provocation envers l'opinion publique. Il dessert les. intérêts de l'armée,

A, SPINOY.
A. COOLS.
J. DECONINCK.
H. DE GROOTE,
G, DEJARDIN,
F, GELDERS.
L. NAMÈCHE.
A. SERCU,
J. VAN EYNDE.
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BIJLAGE IL ANNEXE Il.

LIJST VAN DE GENERAALS VAN HET BELGISCH LEGER. RELEVE DES GENERAUX DE L'ARMEE BELGE.

..
- 0'-

". __._. ___ .. ,.___••• '_0." - 0'_"' .. ".- ._. _ ...
•••. ¥' ••• - -

BESTAANDE - EXISTANTS

Met de konlnk-

BESLUITEN - ARR.ETES Werkelljk Butten kader lijke beslulten
W ET - LOI te verqelljken

verschtl- - -
Différence ä

Réels Hors cadre comparer aux
arrêtés royaux

Wet van 16 Juni 1937. Koninkllik besluit van 16 [ull 1956.
Loi d•• 16 juin 1937. Ar<êté royal du 16 juillet 1956.

Landmccht : - Force terrestre: Lultenants-qeneraal. - Lieutenants
Wepens. - Armes. .., ... ... 54 généraux ... ... ... ... ... 6 6 1 5

Gencraál-majoors. - Gënëmux-mejors. 21 22 1 18
--

27
Dïcnstcn -. - Services ... ... ... '! 3 I 0 1

Adikd 2. wet van 8 mei 1921.
Article 2, loi du 8 mai 1924.

LM.P. - I.FM. ... ... ... ... 2 2 - 2

Wet van H juli 1951. Besluit van Il juni 1957.
Loi du 14 juillet 1951. Arrêté du 11 juin 1957.

Luchtrnacht : - Force Bkrienne ... ... 7 Varene! personeel : - Personnel navigant:
Luitenants-qeneraal, - Lieute-

nants généraux . ... ... ... 2 2 1 1
Gcneraal-majoors. - Généraux-

majors ... ... ... ... ... 3 4 1 3
Nret-varend personeel : - Personnel

non navigant:

Gcneraal-majoors. - Généraux-
majors ... ... ... ... ... 2 1 0 l

"Vet van 18 dccember 1951. Beslult van 16 juli 1957.
Loi du 18 décembre 1951. Arrété du 16 juillet 1957.

Zeernacht : - Force navale ... ... 1 Dek: - Pont:
Generaal-mejoor, - Général-

major .., ... ... ... ... 1 1 0 1



568 (1959-1960)- N, 2, 10]

BIJLAGE Ill. ANNEXE III.

VERGELIJKING VAN DE RANGEN
IN VERSCHEIDENE N.A,V.O.-LANDEN.

COMPARAISON DES GRADES
DES DIFFERENTS PAYS DE L'O.T,A,N.

a) Overal zijn de rangen van offlclercn van laqere l'ang : onderlul-
tenant. luitenant, kaplteln, behalve in Belqlë, waar de rang van com-
mandant bijkornt, en in somnüqe landen, waar de rang van adsptrant
vöör die van onderhütcnant komt, zoals In Luxemburg, Portugal.
Turki]e.

b) De rangen van hoofdofftcteren zijn overal, zonder uitzonderinq :
majoor (in Frankrijk commandant qenoemd}, Iuttenant-koloncl, kolonel,

c] De ranqen van de opperofflclercn zijn In volqende tabel opqe-
noruen voor de verschlllende landlcqers: in Ieder land bcstaan er voor
de luchtmacht en de zeemacht gelijkwaardige rangen, maar onder een
andere benaminq,

a) Les grades d'officiers subalternes sont partout : sous-lieutenant.
lieutenant, caprtaine, sauf en Belgique où s'ajoute le grade de com-
mandant, et dans certains pays où existe le grade d'aspirant avant
celui de sous-lieutenant : Luxernbourq, Portugal. Turquie.

b) Les grades d'officlcrs supérieurs sont partout, sans exception ;
major (appelé commandant en France), lieutenant-colonel, colonel.

cl Les gra,ks d'officiers généraux sant repris au tableau ci-dessous
pour les différentes armées de terre; dans chaque pays. des grades
équivalents mais portant d'autres noms existent pour les armées de
l'air et de mer.

R.

~~ ~-.--_._~ -- _ ...

-r
~~ ~~

Land N'_" ~N'W'" Niveau
« Di visie » « Legerkorps » « Leger»

- - - -
Nivenu Niveau Ntoeea

Pays « Division» « Corps äarmée » « Armée»

België ... ... ... Brigade-genei·aal. Generaal-majoor. Lultenant-qeneraal.
Belgique ... - .. ... Général de bctqtule, Général-major. Lieuten"nt général.

Canada ... '" ... Brigadier. Majoor-qeneraal. Luttenant-qeneraal. Generaal.
Canada ... ... - .. Brigadier. Major général. Lieutenant général. Génér"".

Denemarken ... ... Majoor-qeneraal, Luitenant-qeneraal. Generaal,

Danemark - ... ... Major général. Lieutenant gênéral. Général.

Frankrijk ... ... ... Brigade-generaal. Divisiegeneraal. Generaal van leger- Leqerhoofd. Maarschalk.
korps,

Frence , ... ... ... Général de brigade. Général de {livision~ Général d.,. corps Général el'année. Marêc:hal.
d·armée.

Griekenland ... ... Brigadier-generaal. Majoor-qeneraal, Luttenant-qeneraal. Maarschalk.
Gcèce ... '" .~. Brigadier généra!. Major général. Lieutenant général. M ••rëchal,

Italië .., ... ... Brigadier-generaal. Majoor-qeneraal, Lultenent-qeneraal.

Italie " ~ ... ... Brigadier général. lvlil;ar général. Lieutenant général.

Luxemburg. ... ... Brtqadler-qeneraal.
Luxembourg ... ... Brigadier général.

Nederland ... ... Majoor-generaal. Luitenant-qeneraal, Generaal.
Pays-Bas - ... ... Miljor gi'néral. Lieutenant gênér"l. Géni'ral.

Noorwegen. ... ... Majoor-generaal. Luttenant-qeneraal. Generaal.
Norvège .., ... ... Major génfral. Lieutenant générai. Général.

Portugal ' .. ... ... Brigadier. Majoor-qeneraal. Luitenant-generaal,
Portugal ... ... ... Brigadif:r'. M aioc général. Lieutenant généml.

Bondsrepubliek Ouils- Brigade-generaal. Majoor-qeneraal. Lultenant-qeneraa]. Generaal,

Iand,
.FA. (Ri'publique Génfral de brigade. Major général. Lieutenant généml . Généc<û.
Fédérale crAllema-
gne).

urkije -., ... ... BrigadilOr-generaal. Majoor-qeneraal, Luttenant-qeneraal, Generaal, Maarschalk.

Turquie ... ... ... Brigadier général. Major gêlléral. Lieutenant général. Général. Maréchal.

niled Kingdom Brigadier. Majoor-generaal. Luttenant-qeneraal, Generaal. Field Marshall.

[Grooe-Brtttanntë) •
nited Kingdom Brigadif:r'. Major général. Lieutenant général. Géniral. Field Marshall.

(Grande-Bretagne) •

I.S.A.
'" ... ... Brlqadler-qeneraal, Majoor-qeneraal. Lultenant-çeneraal, Generaal, General ol the

Army.
.S.A. • ... ... ... Brigadier génfral. Major génfral . Lieutenant général. Gênéral. General of the

Armg.

T
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BIJLAGE IV.

HUlD1GB FUNCTIES
VAN DE GENERAALS.

a) Lultenants-qeneraal :

- Voorzltter van het Comtté der stafchefs;
- Admtntsteateur-qeuernal van het personeel:
- Commandant van het l''" korps:

Commandant der blnnenlandse strijdkrachten;
Ccrnmnndant van het I"· militait' qcbled:
Commandant van de Krtjqsscliool:
Stafchef van de Iandstrttdkrachtcn Centraal-Europa (butten
kader) ;

- Nationale militaire vertegenwoordiger bij de Vaste N.A.V.O.-
Groep en militair attaché van de lucht- en zeemacht te

.Washmqton (butten kader},

b) Generaal-malcors aanqesteld tot lultenants-qeneraal z
- Hoofd van het Militair' Huis van de Koning (butten kader);
- Directeur van het Defenstecolleqe van de N.A.V.O. (butten

kader) .

c) Generaal-majoors :
- Stafchefs der drie Strijdkrachten (land. lucht en zee);
- Adrnlnistrateur-qeneraal van de begroting;
- Commandanten:

van de I'" en 16' dîvtsles;
van de artillerie van het l' korps;
van de 2' en 3· legerdistricten;
van de mobilisatieorganen der Interventlestrtjdkrachten;
van de T'acttsche Luchtstrijdkrachten;
van de Rijkswacht;
van de Koninklijke Militaire School.

- Commandant operaties en logistiek binnenlandse strijdkrachten;
- Commandant logistiek In de Bondsrepubliek Duitsland;
- Adjunct-hoofd van de generale staf der Landstrijdkrachten;
- Directeurs-qeneraal :

sociaal hulpbetoon;
budqettaire controle;
loqistiek (staf der Luchtstrijdkrachten);
militaire gebouwen;
Directeurs-qeneraal en inspecteurs :
Gezondhetdsdienst van de infanterie;
Inspecteur-qeneraal van de Rijkswacht;
Directeur en adjunct-dlrecteur van het Centrum voor militaire
studiën;

- Directeur-qeneraal van het Militair Geografisch InsUtuut;
- Voorsttter van de Commissie voor de nationale defensieproblemen:

- Stafchef van de 2" geallieerde tactische Luchtmacht [buiten kader}:

- Stalchef van de adjunct bij de geallieerde. opperbevelhebber in
Europa (buiten kader) :

- Kabinetschef van d" Minister van Landsverdediging (buiten kader).
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ANNEXE IV.

FONCTIONS
ACTUELLEMENT OCCUPEES PAR LBS GENERAUX.

a} Lieutenants géné"aux:

- Président du Comité des chefs d'état-major;
- Administrateur général du personnel;
- Commandant du I·' corps;

Commandant des forces de l'intérieur;
- Commandant de la l'' circonscription militaire;
- Commandant de l'Ecole de guerre;
- Chef d'état-major des forces terrestres Centre Europe (hors

cadre);
- Représentant national militaire auprès du Groupe permanent de

l'O.T.A.N. et attaché militaire, naval et de l'air à Washington
(hors cadre),

b) Généraux-majors commissionnés lieutenants généraux:
- Chef de la Maison militaire du Rol (hors cadre);
- Directeur du Collège de Défense de l'O.T.A.N. (hors cadre).

c) Gënéraux-majors :
- Chefs d'états-majors des trois Forces (terrestre, aérienne, navale);
- Administrateur général du budget;
- Commandants :

des I'" et 16"''' divisions;
de l'artUierie du l·~ corps;
des 2' et 3· circonscription militaires:
des organismes de mobilisation de la Force d'intervention;
de la Force aérienne tactique;
de la gendarmerie;
de l'Ecole royale militaire;

- Commandant opérationnel et logistique des forces de l'Intérieur;
- Commandant logistique en République Fédérale d'Allemagne;
- Chef d'état-major général adjoint de la Force terrestre;
- Directeurs généraux :

de raction sociale:
du contrôle budgétaire;
de là logistique (état-major de la Force aérienne};
des bâtiments militaires;

- Directeurs généraux ct inspecteurs :
du Service de santé de 1'lnfanterie;

- Inspecteur général de la gendarmerie;
- Directeur et directeur adjoint du Centre d"éudes militaires;

- Directeur général de lInstitut géographique militaire;
- Président de la Commission pour les problèmes nationaux de

défense (C.P.N.D.):
- Chef d'état-major de la 2tr Force aérienne tactique alliée (hors

cadre);
-. Chef d'état-major de I"adjoint au commandant suprême allié en

Europe (hors cadre);
- Chef de Cabinet du Mhustre de la Défense Nationale (hors cadre).
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