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DAMES EN HEREN,

Tijdens haar vergadering van 25 februari 2026 heeft
uw commissie sectie 7 — Onafhankelijke Instellingen
(partim: Gendergelijkheid, Gelijke Kansen en Diversiteit)
en sectie 12 — FOD Justitie (partim: Gendergelijkheid,
Gelijke Kansen en Diversiteit) van het ontwerp van
Algemene uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar
2026 (DOC 56 1280/001) besproken, met inbegrip van de
verantwoording (DOC 56 1281/004), (DOC 56 1281/005)
en de beleidsnota (DOC 56 1282/037).

|. — INLEIDENDE UITEENZETTING

De minister van Consumentenbescherming, Sociale
Fraudebestrijding, Personen met een handicap en
Gelijke Kansen, de heer Rob Beenders, overloopt de
hoofdpunten van zijn beleidsnota.

De minister stelt dat de uitdagingen waar we in
2025 voor stonden niet zijn verdwenen. Integendeel:
ze zijn scherper geworden, zichtbaarder en soms harder.
Ongelijkheid neemt vandaag nieuwe vormen aan. Wat
zich vroeger vooral manifesteerde in de fysieke ruimte,
speelt zich steeds vaker af in digitale omgevingen. Online
worden vooral jongeren geconfronteerd met haat, des-
informatie en misogynie. De meldingscijfers bevestigen
dat beeld. Ze tonen dat ongelijkheid en discriminatie
zich niet alleen aanpassen aan nieuwe contexten, maar
ook structureel aanwezig blijven, terwijl ze tegelijk nog
te vaak onder de radar blijven.

Daarom moet er meer gebeuren dan alleen goede
bedoelingen verkondigen. Het is noodzakelijk een co-
herent, weloverwogen en vastberaden beleid te voeren
dat aangepast is aan die nieuwe realiteit. Het gelijke-
kansenbeleid is geen tweederangsbeleidsdomein, maar
een essentiéle opdracht van de federale overheid en de
minister neemt die verantwoordelijkheid ten volle op.

In 2025 werden de fundamenten gelegd voor het
beleid. In 2026 wordt daarop voortgebouwd en wordt
die koers verdiept. De overtuiging van de minister blijft
onveranderd. Een samenleving is pas écht rechtvaardig
wanneer iedereen, ongeacht afkomst, gender, beperking
of overtuiging, volwaardig kan deelnemen en zich veilig
voelt. Wie vandaag beweert dat gelijke kansen verworven
zijn, kijkt niet naar de realiteit. In heel Europa, en ver
daarbuiten, staan rechten onder druk. Het conservatieve
discours, polarisatie en desinformatie wegen zwaar op
het maatschappelijk debat. Internationale rapporten en
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MEespAMES, MESSIEURS,

Votre commission a examiné la section 07 —
Organismes indépendants (partim: Egalité des genres,
Egalité des chances et Diversité) et la section 12 —
SPF Justice (partim: Egalité des genres, Egalité des
chances et Diversité) du projet de Budget général des dé-
penses pour 'année budgétaire 2026 (DOC 56 1280/001),
y compris sa justification (DOC 56 1281/004 et
DOC 56 1281/005) et la note de politique générale
(DOC 56 1282/037), au cours de sa réunion du 25 février
2026.

|. — EXPOSE INTRODUCTIF

M. Rob Beenders, ministre de la Protection des
consommateurs, de la Lutte contre la Fraude sociale,
des Personnes handicapées et de I Egalité des chances,
passe en revue les points principaux de sa note de
politique générale.

Le ministre indique que les défis rencontrés en 2025
n’ont pas disparu. Au contraire: ils ont pris de 'ampleur,
sont plus visibles et parfois plus violents. Les inégalités
prennent désormais de nouvelles formes. Celles qui se
manifestaient auparavant principalement dans I'espace
physique, se rencontrent de plus en plus souvent dans
les contextes numériques. Les jeunes sont confrontés
en ligne a la haine, la désinformation et la misogynie.
Les chiffres des signalements confirment cette tendance.
Cela montre que les inégalités et la discrimination non
seulement s’adaptent aux nouveaux contextes, mais
restent également structurellement présentes tout en
restant encore trop souvent non détectées.

C’est pour cette raison qu’il faut faire plus que pro-
clamer de bonnes intentions. Il est nécessaire d’adopter
une politique qui évolue avec ces nouvelles réalités: une
politique cohérente, réfléchie et déterminée. Légalité des
chances n’est pas une politique de second plan, c’est
une mission essentielle de I'Etat fédéral, et le ministre
assume pleinement cette responsabilité.

En 2025, les bases de la politique ont été posées.
En 2026, celle-ci sera développée et approfondie. La
conviction du ministre reste inchangée. Une société n’est
vraiment juste que lorsque chacun, indépendamment de
son origine, de son genre, de son handicap ou de ses
convictions, peut y participer pleinement et s’y sentir en
sécurité. Ceux qui affirment aujourd’hui que 'égalité des
chances est acquise sont loin de la réalité. Dans toute
I’Europe, et bien au-dela, les droits sont menacés. Le
discours conservateur, la polarisation et la désinformation
pésent lourdement sur le débat sociétal. Les rapports
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ook de cijfers van Unia en het Instituut voor de gelijkheid
van vrouwen en mannen (IGVM) tonen een toename
van haatmisdrijven en seksistisch geweld.

Er zijn niettemin ook redenen voor hoop. De openbare
ruimte, zowel fysiek als digitaal, wordt opnieuw een
onderwerp van debat. Vrouwen, jongeren en midden-
veldorganisaties laten van zich horen.

De minister beschouwt het als zijn verantwoordelijkheid
die energie om te zetten in structureel beleid. Daarom
heeft hij in 2026 resoluut voor voortzetting en verdieping
gekozen. De prioriteiten die in 2025 werden vastgelegd,
worden dit jaar verder uitgewerkt in concrete, duurzame
beleidslijnen.

Om deze ambitie waar te maken, wordt aan vier
pijlers gewerkt:

Veiligheid

Echte vrijheid begint bij veiligheid — op straat, thuis
én online. Het afgelopen jaar hebben zeer veel vrouwen
zich uitgesproken over de onveiligheid die zij ervaren in
de publieke ruimte. Dat zijn niet louter emoties. Dat is
de dagelijkse realiteit. 12 % van de Belgische vrouwen
zegt zich vaak of altijd onveilig te voelen, tegenover
8 % van de mannen; 91 % van de jonge vrouwen in
Belgié kreeg al te maken met seksuele intimidatie in
de openbare ruimte; 90 % van de slachtoffers die zich
aanmelden bij een Zorgcentrum na Seksueel Geweld
identificeert zich als vrouw.

Geweld tegen vrouwen, zowel op straat als thuis of
online, is een hardnekkig maatschappelijk probleem.
Het vraagt een structurele, multidisciplinaire aanpak.
Daarom wordt in 2026 ingezet op tastbare resultaten:

— een nieuw Nationaal Actieplan tegen genderge-
relateerd geweld;

— de structurele verankering en verdere uitrol van
de Zorgcentra na Seksueel Geweld;

— de uitvoering van de feminicidewet;

— de bescherming van slachtoffers van stalking door
middel van het mobiel stalkingalarm;

— onderzoek naar pepperspray als mogelijk antwoord

op onveiligheidsgevoelens van vrouwen in de openbare
ruimte;
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internationaux ainsi que les chiffres d’Unia et de I'|EFH
montrent une augmentation des crimes haineux et de
la violence sexiste.

Mais il y a aussi des raisons d’espérer. On constate
que I'espace public — physique et numérique — rede-
vient un sujet de débat. Les femmes, les jeunes et la
société civile font entendre leur voix.

Le ministre considére qu’il est de sa responsabilité
de transformer cette énergie en politique structurelle.
C’est pourquoi, en 2026, le ministre opte résolument
pour la poursuite et 'approfondissement. Les priorités
fixées en 2025 seront développées cette année en lignes
politiques concrétes et durables.

Pour concrétiser ses ambitions, le ministre s’appuiera
sur quatre piliers:

Sécurité

La véritable liberté commence par la sécurité — dans
la rue, a la maison et en ligne. Lannée derniére, de trés
nombreuses femmes ont indiqué qu’elles éprouvaient un
sentiment d’insécurité dans I'espace public. Il ne s’agit
pas seulement d’émotions mais d’une réalité quotidienne.
Actuellement, 12 % des femmes belges déclarent se
sentir souvent ou toujours en insécurité, contre 8 % des
hommes; 91 % des jeunes femmes en Belgique ont déja
été victimes d’intimidation sexuelle dans I'espace public;
90 % des victimes qui se présentent dans un centre de
prise en charge des violences sexuelles s’identifient
comme des femmes.

La violence a I'égard des femmes, que ce soit dans la
rue, a la maison ou en ligne, est un probléme de société
persistant qui nécessite une approche structurelle et
multidisciplinaire. C’est pourquoi le ministre mettra
I'accent en 2026 sur I'obtention de résultats tangibles:

— un nouveau plan d’action national contre les vio-
lences liées au genre;

— l'ancrage structurel et la poursuite du déploiement
des centres de prise en charge des violences sexuelles;

— la mise en ceuvre de la loi sur le féminicide;

— la protection des victimes de harcélement au moyen
de I'Alerte mobile de harcélement;

— réalisation d’une étude visant a évaluer la pertinence

de l'utilisation du spray au poivre comme réponse au
sentiment d’insécurité des femmes dans I'espace public;
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— een versterkte aanpak van online haat en de on-
derrapportage ervan.

Bescherming van Igbti+-rechten

Belgié is een voortrekker op internationaal niveau.
Ons land moet zich echter inzetten om het nog beter te
doen, vooral in een tijd waarin tolerantie ook bij jongeren
onder druk staat.

Daarom werkt de minister actief aan het nieuwe inter-
federale actieplan voor de rechten van Igbti+-personen,
dat in mei 2026 moet worden gelanceerd. Dat is niet
zomaar een federaal project, maar een intensieve inter-
federale samenwerking waarbij alle betrokken overheden
zich uitdrukkelijk hebben geéngageerd om het samen
uit te voeren.

De minister dankt nogmaals alle betrokken actoren
voor hun constructieve aanpak.

Als codrdinator van dit traject zet de minister zich in
ervoor te zorgen dat de bescherming van Igbti+-rechten
de norm wordt in heel Belgié.

Strijd tegen racisme

Deze interfederale dynamiek wordt doorgetrokken
in de strijd tegen racisme. In september 2026 wordt
het Interfederaal Actieplan tegen Racisme gelanceerd.
Het voorbije jaar werd hard gewerkt aan een gedeelde
methodologie. Die werd inmiddels gevalideerd en vormt
de basis voor het plan.

Er is een duidelijk en gedragen engagement van alle
betrokken overheden om tegen september 2026 een
slagkrachtig plan uit te rollen en na 25 jaar eindelijk een
historische belofte waar te maken.

Het plan pakt alle vormen van racisme aan, waaronder
antisemitisme, moslimhaat en antizwartracisme. Tegelijk
wordt erkend dat elke vorm van haat eigen kenmerken
heeft en waar nodig specifieke maatregelen vraagt.

Strijd tegen ongelijkheid en discriminatie op de
arbeidsmarkt

De situatie blijft zorgwekkend. De inkomens en te-
werkstellingsgraden van vrouwen, mensen met een
migratieachtergrond, personen met een handicap en
55-plussers liggen nog steeds ver onder het gemid-
delde. Discriminatie bij aanwerving en ongelijkheid op
de werkvloer bestrijden is essentieel. Voor individuele
ontplooiing, voor integratie, maar ook voor het behalen
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— et une approche renforcée concernant la haine en
ligne et I'insuffisance des signalements.

Protection des droits LGBTI+

La Belgique est un pays pionnier au niveau inter-
national. Mais il faut continuer a se battre pour faire
encore mieux, surtout a un moment ou la tolérance est
également sous pression chez les jeunes.

C’est pour cela que le ministre travaille activement a
I'élaboration du nouveau Plan d’action interfédéral pour
les droits des personnes LGBTI+, avec un lancement
prévu en mai 2026. Il ne s’agit pas d’un simple projet
fédéral, mais d’une collaboration interfédérale intensive
dans laquelle toutes les autorités concernées ont exprimé
leur engagement explicite a le réaliser ensemble.

Le ministre remercie a nouveau toutes les parties
prenantes pour leur approche constructive.

En tant que coordinateur de ce processus, le ministre
ceuvre a ce que la protection des droits LGBTI+ devienne
la norme dans toute la Belgique.

Lutte contre le racisme

Cette dynamique interfédérale se poursuit dans la lutte
contre le racisme. En septembre 2026, le plan d’action
interfédéral contre le racisme sera lancé. Pendant 'année
écoulée, un travail intense a été mené pour mettre au
point une méthodologie commune. Celle-ci a entre-temps
été validée et constitue la base du plan.

Tous les pouvoirs publics concernés se sont claire-
ment engagés a mettre en ceuvre un plan efficace d’ici
septembre 2026 et a tenir enfin une promesse historique
faite ily a 25 ans.

Le plan vise toutes les formes de racisme, y compris
I'antisémitisme, la haine des musulmans et le racisme
anti-Noirs. Cependant, il reconnait que chaque forme
de haine a ses propres caractéristiques et nécessite, le
cas échéant, des mesures spécifiques.

Lutte contre les inégalités et la discrimination sur le
marché du travail

La situation reste préoccupante. Les revenus et les
taux d’emploi des femmes, des personnes issues de
I'immigration, des personnes en situation de handicap et
des personnes agées de plus de 55 ans restent nettement
inférieurs a la moyenne. Il est essentiel de lutter contre
la discrimination a 'embauche et les inégalités sur le
lieu de travail, et ce pour I'épanouissement individuel,
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van de tewerkstellingsdoelen die de regering heeft ge-
steld. Daarom wordt in 2026 ingezet op:

— de nauwe opvolging van de uitbreiding van het
ouderschapsverlof;

— de correcte omzetting van de Europese richtlijnen
loontransparantie en women on boards;

— de voortzetting van de campagne “Een gemiste
kans” en een sensibiliseringscampagne rond de toegang
tot werk voor 55-plussers.

Dat beleid is gebaseerd op feiten, niet op veron-
derstellingen. Daarom blijft de minister investeren in
equality data, wetenschappelijke ondersteuning en de
evaluatie van onze antidiscriminatiewetgeving. Zo blijft
het gelijkekansenbeleid stevig verankerd in de cijfers
en de realiteit.

Tegelijk kijkt de minister vooruit. Artificiéle intelligentie
mag ongelijkheid niet versterken. Digitalisering mag rech-
ten niet uithollen. Technologie moet mensen beschermen,
niet marginaliseren. Ook in het digitale tijdperk blijft het
gelijkekansenbeleid een essentiéle leidraad. Daarom
worden deze uitdagingen expliciet meegenomen in de
beleidsprioriteiten voor 2026.

Belgié heeft een traditie van leiderschap. De minister
zet die traditie voort door zich voortdurend in te zetten,
in samenspraak met zijn federale collega’s, met de deel-
staten, met het middenveld en in nauwe samenwerking
met de Europese en internationale partners.

De uitdagingen rond gelijke kansen zijn breder dan de
inleiding van de minister kan vatten. Maar één zaak is
duidelijk: gelijke kansen zijn geen nichebeleid en geen
ideologisch project. Ze vormen de ruggengraat van een
democratische samenleving die verschillen erkent zonder
ongelijkheid te aanvaarden, die vrijheid beschermt en
tegelijk grenzen stelt aan haat en die rechten verdedigt,
ook wanneer dat niet vanzelfsprekend is.

In een strikte budgettaire context moeten keuzes

worden gemaakt. Maar de ambitie van de minister voor
een samenleving voor iedereen blijft onverkort.
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pour I'intégration, mais aussi pour atteindre les objectifs
en matiere d’emploi fixés par le gouvernement. C’est
pourquoi le ministre misera en 2026 sur:

— le suivi approfondi de I'allongement du congé
parental;

— la transposition correcte des directives européennes
sur la transparence des rémunérations et sur I'équilibre
entre les genres dans les conseils d’administration;

— la poursuite de la campagne “Une occasion man-
quée” et la réalisation d’une campagne de sensibilisation
concernant I'accés au travail pour les personnes agées
de plus de 55 ans.

Cette politique repose sur des faits, et non sur des
suppositions. C’est pourquoi le ministre continue a
investir dans les equality data, dans I'appui scientifique et
dans I'évaluation de notre législation antidiscrimination.
Ainsi, la politique d’égalité des chances reste solidement
ancrée dans les chiffres et dans la réalité.

Le ministre se tourne également vers I'avenir.
Lintelligence artificielle ne doit pas renforcer les iné-
galités. La numérisation ne doit pas porter atteinte aux
droits. La technologie doit protéger les citoyens, et non
les marginaliser. A I'ére numérique, la politique d’éga-
lité des chances reste un principe directeur essentiel.
C’est pourquoi ces défis sont explicitement intégrés aux
priorités politiques pour 2026.

La Belgique a une tradition de leadership. Le ministre
la poursuit, par un engagement constant, en concertation
avec les collégues fédéraux, avec les entités fédérées,
avec la société civile, et en étroite collaboration avec les
partenaires européens et internationaux.

Les défis en matiere d’égalité des chances dépassent le
cadre de I'exposé introductif du ministre. Mais une chose
est claire: 'égalité des chances n’est ni une politique
de niche ni un projet idéologique. Elle constitue I'épine
dorsale d’une société démocratique qui reconnait les
différences sans accepter les inégalités, qui protége la
liberté tout en fixant des limites a la haine et qui défend
les droits, méme lorsque cela ne va pas de soi.

Dans un contexte budgétaire strict, des choix doivent

étre posés. Mais I'ambition du ministre de tendre vers
une société inclusive reste intacte.
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Il. — BESPREKING
A. Vragen en opmerkingen van de leden

Mevrouw Kathleen Depoorter (N-VA) is het ermee eens
dat een ambitieus en doeltreffend gelijkekansenbeleid
enkel kan slagen wanneer het gefundeerd is op feiten
en kennis. Dat stelt de minister in zijn beleidsnota. Hij
geeft ook terecht aan dat het essentieel blijft om keu-
zes te onderbouwen met wetenschappelijk onderzoek
en objectieve data. De spreekster vindt dat een goede
manier om het gelijkekansenbeleid te benaderen.

Helaas ontwaart zij ook een minder positief punt in de
beleidsnota. In zijn inleiding heeft de minister net gesteld
dat het conservatieve en antigelijkheidsdiscours terrein
winnen, “vaak gevoed door polarisatie, disinformatie en
onzekerheid”. De spreekster is het ermee eens dat het
antigelijkheidsdiscours en de antigenderbewegingen
polariserend zijn en zeer gevaarlijk zijn voor het maat-
schappelijk debat.

Maar het is niet zo dat alle conservatieve strekkingen
gevaarlijk zouden zijn en dat conservatieven niet bezorgd
zouden zijn over vrouwenrechten.

In het algemeen zijn alle leden van de Arizonapartijen
het erover eens dat er moet worden gestreefd naar
een inclusieve en veilige samenleving. De minister
heeft het in zijn nota over voorzorgsmaatregelen die
vrouwen nemen wanneer ze op straat komen. Een op
de drie blijkt een voorwerp op zak te hebben dat kan
dienen als verdedigingsmiddel. Dat zou niet zo mogen
zijn. Vrouwen zouden zich op straat veilig moeten kun-
nen voelen. De minister wenst te onderzoeken of het
legaliseren van pepperspray een deel van de oplossing
kan zijn. Mevrouw Depoorter verwijst in dit kader naar
het wetsvoorstel van de N-VA-fractie over dit thema.
De N-VA-fractie zal een partner zijn in dit onderzoek
van de minister en mee nagaan hoe pepperspray kan
worden gelegaliseerd.

De minister is daarnaast de dialoog aangegaan met
de lokale besturen rond het belang van de inrichting
van de publieke ruimte. Dat is zeer goed. Een veilige
inrichting van de publieke ruimte gaat dan bijvoorbeeld
over voldoende verlichting of slimme verlichting, zodat
mensen die vroeg gaan werken met de fietsen, dat op
een veilige manier kunnen doen. Dit is een zeer prag-
matische aanpak van de minister en een grote veran-
dering in vergelijking met het gelijke kansendebat de
voorbije jaren in de commissie, waarbij het ideologische
discours de bovenhand had.
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Il. — DISCUSSION
A. Questions et observations des membres

Mme Kathleen Depoorter (N-VA) reconnait qu’une
politique d’égalité des chances ambitieuse et efficace
ne peut réussir que si celle-ci repose sur des faits et
des connaissances, comme l'indique le ministre dans
sa note de politique générale. Celui-ci ajoute a juste
titre qu’il demeure essentiel de fonder les choix opérés
sur la recherche scientifique et sur des données objec-
tives. Lintervenante estime que c’est une bonne fagon
d’aborder la politique d’égalité des chances.

Elle entrevoit cependant un point moins positif dans
la note de politique générale a I'examen. Dans son
introduction, le ministre indique en effet que les dis-
cours conservateurs et anti-égalité gagnent du terrain,
“souvent nourris par la polarisation, la désinformation et
I'incertitude”. Lintervenante reconnait que les discours
anti-égalité et les mouvements anti-genre sont polarisants
et treés dangereux pour le débat social.

Mais il n’est pas vrai pour autant que tous les courants
conservateurs soient dangereux et que les conservateurs
ne se soucient pas des droits des femmes.

De maniére générale, tous les membres des partis
de I’Arizona s’accordent a dire qu’il faut tendre vers
une société inclusive et slre. Dans sa note, le ministre
évoque les mesures de précaution prises par les femmes
lorsqu’elles sortent dans la rue. Une femme sur trois
porterait sur elle un objet pouvant servir de moyen de
défense. Cela ne devrait pas étre le cas. Les femmes
devraient pouvoir se sentir en sécurité dans la rue. Le
ministre souhaite examiner si la Iégalisation du spray
au poivre pourrait constituer une partie de la solution.
Mme Depoorter renvoie a cet égard a la proposition
de loi du groupe N-VA consacrée a cette question. Le
groupe N-VA tient a s’associer au ministre et a examiner
avec lui comment le spray au poivre peut étre légalisé.

Le ministre a également engagé le dialogue avec les
pouvoirs locaux au sujet de I'importance de 'aménage-
ment de I'espace public, une démarche que l'interve-
nante qualifie de trés positive. Par “aménagement sar
de I'espace public”, on entend par exemple un éclairage
suffisant ou intelligent pour permettre aux personnes qui
partent tot travailler a vélo de le faire en toute sécurité.
Lapproche trés pragmatique du ministre s’écarte ainsi
grandement du débat sur I'égalité des chances mené
ces derniéres années en commission, ou le discours
idéologique prenait 'ascendant.
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De minister wenst te streven naar een minder com-
plex meldpuntlandschap, om onderrapportering tegen
te gaan. De aanpak van onderrapportering staat ook
ingeschreven in het regeerakkoord. De spreekster meent
dat de meldpunten toegankelijk moeten zijn.

In het regeerakkoord staat ook dat er bijzondere
aandacht moet zijn voor vrouwelijke genitale vermin-
king (VGV). Bepaalde Zorgcentra na Seksueel Geweld
zouden een contactpunt voor VGV moeten worden. Dit
punt ontbreekt in de beleidsnota. Wat zijn de plannen
van de minister hieromtrent? Zijn die reeds concreet?

Vervolgens gaat de spreekster in op de bestrijding van
onverdraagzaamheid. Het interfederaal actieplan zal in
september 2026 worden gelanceerd. Het is goed dat het
plan op maat van de verschillende gemeenschappen
wordt geschreven, zodat een breed draagvlak wordt
gecreéerd.

Er komt speciale aandacht voor mensen van Afrikaanse
afkomst. Er zal ook bijzondere aandacht zijn voor antise-
mitisme, wat in de huidige context erg belangrijk is. De
strijd tegen antisemitisme moet een belangrijk strijdpunt
van de regering zijn en het interfederaal co6rdinatieme-
chanisme voor de bestrijding van antisemitisme moet
hierbij nauw worden betrokken.

De spreekster gaat vervolgens in op de bescherming
van de Igbti+-gemeenschap. De minister heeft het in zijn
nota over de bezorgdheden in de geopolitieke context.
De spreekster deelt die bezorgdheden. De Verenigde
Staten worden vernoemd, maar de spreekster denkt in
dit kader ook aan Afrika. Daar zijn heel wat regimes die
tijdens de voorbije legislatuur ronduit mensonwaardige
wetgeving rond de Igbti+-gemeenschap hebben gestemd.

Voorts heeft de minister het over de genderregistratie
die ongrondwettig verklaard is door het Grondwettelijk
Hof. Binnen het regeerakkoord werd afgesproken om
een niet-zichtbare registratie van geslachts- of gender-
informatie mogelijk te maken. Maar hoe zal men daar
in een internationale context mee omgaan? Zullen de
Verenigde Staten bijvoorbeeld akkoord gaan met niet-
registratie van het gender? Lopen burgers met een niet-
zichtbare genderregistratie het risico het land niet binnen
te mogen? Worden dit soort problemen onderzocht?

Het is zeer goed dat het middenveld wordt betrokken
bij de strijd tegen discriminatie van de Igbti+-gemeen-
schap. Ook zeer positief is dat de subsidies aan de
middenveldorganisaties zullen worden gecontroleerd en
geévalueerd. Het gaat uiteindelijk om publieke middelen
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Le ministre souhaite mettre en place un systeme
de signalement moins complexe afin de lutter contre
le phénomeéne de sous-rapportage. Cet objectif figure
d’ailleurs également dans I'accord de gouvernement.
Lintervenante estime que les points de signalement
doivent étre accessibles.

Laccord de gouvernement prévoit par ailleurs d’accor-
der une attention particuliére aux mutilations génitales
féminines (MGF). Certains centres de prise en charge
des violences sexuelles devraient devenir des points de
contact pour les MGF. Cette mesure n’apparait toutefois
pas dans la note de politique générale. Quels sont les
projets du ministre a cet égard? Sont-ils déja concrets?

Lintervenante aborde ensuite la lutte contre I'into-
lérance. Le plan d’action interfédéral sera lancé en
septembre 2026. Mme Depoorter juge positif que ce
plan tienne compte des différentes communautés afin
qu’il bénéficie d’un large soutien.

Une attention particuliéere sera également accordée
aux personnes d’ascendance africaine, de méme qu’a
I'antisémitisme, une mesure 6 combien importante dans
le contexte actuel. La lutte contre I'antisémitisme doit
étre un combat politique majeur du gouvernement et
le mécanisme de coordination interfédéral de la lutte
contre I'antisémitisme doit y étre étroitement associé.

Lintervenante aborde ensuite la question de la protec-
tion de la communauté LGBTQI+. Dans sa note, le ministre
évoque les préoccupations liées au contexte géopolitique.
Lintervenante partage ces préoccupations. Les Etats-
Unis sont cités, mais I'intervenante songe également a
I’Afrique a cet égard. De nombreux dispositifs y ont été
adoptés sous la précédente législature, des lois tout a
fait dégradantes vis-a-vis de la communauté LGBTQI+.

Dans sa note, le ministre évoque également le sys-
teme d’enregistrement du genre jugé inconstitutionnel
par la Cour constitutionnelle. Dans le cadre de 'accord
de gouvernement, il a été convenu de permettre un
enregistrement non visible des informations relatives au
sexe ou au genre. Mais comment ce systéeme sera-t-il
géré dans un contexte international? Les Etats-Unis, par
exemple, accepteront-ils un tel systeme? Les citoyens
dont le genre ne sera pas visible risquent-ils de ne pas
étre autorisés a entrer sur le territoire? Les problémes
de ce type seront-ils examinés?

La membre se réjouit par ailleurs que la société civile
soit associée a la lutte contre la discrimination de la
communauté LGBTQI+. C’est également une trés bonne
chose que les subventions accordées aux organisations
de la société civile soient contrélées et évaluées. Lobjectif
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die worden uitgegeven. Dat moet op een professionele
manier gebeuren, met een correcte rapportering.

In het hoofdstuk rond gendergelijkheid wordt het
nationaal actieplan tegen de bestrijding van genderge-
relateerd geweld vermeld. De minister heeft hier bijzon-
dere aandacht voor eergerelateerd geweld en digitaal
gendergerelateerd geweld. De spreekster verwijst in dit
kader naar de resolutie die op 25 februari 2026 is goed-
gekeurd in het adviescomité voor de Maatschappelijke
Emancipatie (DOC 1385/003), die nauw aansluit bij de
doelstellingen van de minister, namelijk een betere,
wetenschappelijk onderbouwde, begeleiding van daders
van gendergerelateerd geweld.

In de resolutie wordt ook verwezen naar het mobiel
stalkingalarm. Het is goed dat dit verder op punt wordt
gesteld. De spreekster denkt hierbij ook aan de voorstel-
len van haar collega Sophie De Wit, waarin men in geval
van stalking op de hoogte wordt gebracht wanneer een
mogelijke dader dicht bij het slachtoffer komt.

Dat er drie nieuwe ZSG komen, is een goede zaak. De
integratie binnen het RIZIV is op dit moment lopende. Het
IGVM bilijft het controlerend orgaan. Die controle moet
op een professionele manier gebeuren en de nadruk
moet steeds op zorg blijven liggen. De financiering van
het personeel van de Zorgcentra is gewijzigd. Dit moet
opgevolgd blijven worden.

In 2025 startte het IGVM met het project ter ontwikkeling
van een e-opleiding. Dat wordt in 2026 verdergezet met
het oog op het ontwikkelen van een volwaardige digitale
opleiding. Die dataverwerking binnen de Zorgcentra zal
heel belangrijk zijn, want het zijn die data die ons meer
zullen leren over de problematiek en die dan in een
beleidsrapport kunnen worden gegoten.

Wat de gendergelijke arbeidsmarkt betreft, verwijst
de minister naar de quota die zullen worden opgelegd
aan directiecomités van de autonome overheidsbedrij-
ven. Hoe concreet zijn deze plannen al? Wat zijn de
percentages vandaag? En hoe groot is de kloof die nog
moet worden gedicht?

Wat het institutioneel landschap betreft, zal de minister
pleiten voor een audit van het IGVM door het Rekenhof
en voor de samenwerking tussen de federale gelijkheids-
organen. De spreekster steunt dit voornemen. Zij verwijst
ook naar haar voorstel van resolutie met betrekking tot
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est en définitive de vérifier comment ces deniers publics
sont dépensés. Ces contrbles doivent étre menés de
maniere professionnelle et faire I'objet de rapports en
bonne et due forme.

Le chapitre traitant de I'égalité des genres mentionne
le plan d’action national de lutte contre les violences
basées sur le genre. Le ministre accordera une attention
particuliere aux violences liées a I'honneur ainsi qu’aux
violences numériques basées sur le genre. Lintervenante
renvoie a ce propos a la résolution adoptée le 25 février
2026 par le comité d’avis pour I'Emancipation sociale
(DOC 1385/003), qui adhere étroitement aux objectifs
poursuivis par le ministre, a savoir une approche scien-
tifiqguement étayée et un meilleur encadrement des
auteurs de violences basées sur le genre.

Cette résolution renvoie également a I'alarme mobile
anti-rapprochement. La membre se réjouit que ce dis-
positif soit approfondi. Elle pense notamment aux pro-
positions de sa collegue Sophie De Wit. Celle-ci a par
exemple suggéré, en cas de harcélement, de mettre
en place un systeme d’avertissement lorsqu’un auteur
potentiel s’approche d’une victime.

La membre salue ensuite la création de trois nouveaux
centres de prise en charge des violences sexuelles.
Leur intégration au sein de I'INAMI est actuellement
en cours. LIEFH restera I'organe de contréle. Ces
contrbles doivent étre menés de maniére professionnelle
et 'accent doit systématiquement étre mis sur la prise
en charge. Le financement du personnel des centres
de prise en charge a été revu, mais il conviendra d’en
assurer le suivi.

En 2025, I'lEFH a lancé un projet de développement
d’une formation en ligne. Ce projet se poursuivra en 2026
en vue de développer une formation numérique a part
entiére. Le traitement des données au sein des centres
de prise en charge revét une importance capitale, car
ce sont ces données qui nous permettront de cerner la
problématique et qui pourront ensuite faire I'objet d’'un
rapport politique.

En ce qui concerne I'égalité de genre sur le marché
du travail, le ministre renvoie aux quotas qui seront impo-
sés aux comités de direction des entreprises publiques
autonomes. Dans quelle mesure ces projets sont-ils
déja concrets? Quels sont les pourcentages actuels?
Et quelle est 'ampleur du fossé qui reste a combler?

S’agissant du paysage institutionnel, le ministre plaidera
en faveur d’un audit de I'lEFH par la Cour des comptes
et d’une coopération entre les organismes fédéraux
de promotion de I’égalité. Lintervenante soutient le
ministre dans son intention. Elle renvoie également a
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de juridische processen en het beslissingsproces bin-
nen het IGVM (DOC 56 0342/001). Het belangrijk dat dit
aspect ook wordt meegenomen in de audit.

De heer Sam Van Rooy (VB) is van mening dat de
beleidsnota Gelijke Kansen meer vragen oproept dan
dat ze antwoorden geeft.

In de eerste plaats is het niet duidelijk welk budgetten
per beleidslijn worden voorzien. Kan de minister daarvan
een overzicht geven? Worden er per beleidslijn meet-
bare KPI's gebruikt? Wanneer zal de minister daarover
rapporteren aan het parlement?

De minister kondigt heel wat interfederale actieplannen
aan. Hoe vermijdt de minister dat de federale regering
dezelfde zaken aanpakt als de deelstaten en dat er dus
dubbel werk gebeurt?

De VB-fractie vindt zorg voor slachtoffers van seksu-
eel geweld zeer belangrijk. Maar de aanpak ervan moet
wel resultaten opleveren. Wat is het budget voor de
Zorgcentra na Seksueel Geweld? Wat zijn hier de KPI's?
Hoeveel van de dossiers leiden tot effectieve vervolging
van de daders? Werken de Zorgcentra voldoende samen
met politie en parket, zodanig dat men niet louter zorg
aanbiedt, maar ook de daders aanpakt? Is er bovendien
zicht op de daderprofielen? Is er vandaag openheid over
de etniciteit van die daders? Of is het nog steeds taboe
om daarover te spreken?

Wat is de kostprijs van de sensibiliseringscampagne
tegen online haat gericht op jongeren? En welk budget
wordt er voorzien voor de grootschalige campagne om
de bekendheid van het Instituut voor de gelijkheid van
vrouwen en mannen (IGVM) te vergroten?

Vervolgens bespreekt de heer Van Rooy het inter-
federaal actieplan tegen racisme. Welke governance
komt er voor dat plan of per beleidsmaatregel? En welke
overheden kunnen maatregelen blokkeren of aanpassen?
Welke juridische definities van racisme en discriminatie
hanteert de minister in dit plan? Hoe zullen interpreta-
tieverschillen tussen overheden en actoren die hierbij
betrokken zijn worden voorkomen? Welke maatregelen
zijn nieuw ten opzichte van de reeds bestaande wetge-
ving en handhaving? En welke zijn louter een bundeling
van bestaand beleid?
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sa proposition de résolution concernant les processus
juridiques et le processus décisionnel au sein de I'lEFH
(DOC 56 0342/001). Il est important que cet aspect soit
également pris en compte dans I'audit.

M. Sam Van Rooy (VB) estime que la note de politique
générale Egalité des chances souléve plus de questions
qu’elle n'apporte de réponses.

Tout d’abord, les budgets prévus pour chaque mesure
politique ne sont pas clairs. Le ministre pourrait-il en
faire le relevé? Des indicateurs clés de performance
(KPI) mesurables seront-ils utilisés pour chaque mesure
politique? Quand le ministre fera-t-il rapport a ce sujet
au Parlement?

Par ailleurs, le ministre annonce de nombreux plans
d’action interfédéraux. Comment entend-il éviter que le
gouvernement fédéral traite des mémes questions que
les entités fédérées et qu’il y ait donc des doublons?

Le groupe VB attache une grande importance a la
prise en charge des victimes de violences sexuelles.
Lapproche adoptée doit toutefois aboutir & des résul-
tats. Quel sera le budget alloué aux centres de prise
en charge des violences sexuelles et quels KPI seront
pris en compte a cet égard? Quel est le nombre de
dossiers dans lesquels des poursuites ont effectivement
été engagées contre les auteurs? Les centres de prise
en charge collaborent-ils suffisamment avec la police
et les parquets, de maniére a ne pas se limiter a une
prise en charge, mais aussi a poursuivre les auteurs?
Dispose-t-on en outre d’informations sur le profil des
auteurs? Lethnicité de ces auteurs est-elle aujourd’hui
communiquée de maniere transparente? Ou est-ce
encore un sujet tabou?

Quel sera le colt de la campagne de sensibilisation
contre la haine en ligne qui s’adressera aux jeunes? Et
quel est le budget prévu pour la campagne a grande
échelle destinée a accroitre la notoriété de I'lEFH?

M. Van Rooy aborde ensuite le plan d’action interfé-
déral contre le racisme. Quelle gouvernance sera mise
en place pour ce plan ou pour chaque mesure politique?
Et quelles autorités publiques pourront bloquer ou ajus-
ter des mesures? Sur quelles définitions juridiques du
racisme et de la discrimination le ministre compte-t-il
s’appuyer dans ce plan? Comment entend-il éviter les
divergences d’interprétation entre les autorités et les
acteurs associés a ce plan? Quelles mesures seront
nouvelles par rapport a la législation et aux contrbles
existants? Et lesquelles ne seront qu’un assemblage
de politiques existantes?
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Het is lovenswaardig dat de minister antisemitisme
wenst aan te pakken. Sinds 7 oktober 2023 swingt het
antisemitisme helaas de pan uit. Welke concrete maat-
regelen worden genomen? En hoe wordt antisemitisme
online aangepakt? Hoe zullen resultaten worden gemeten?
De spreker benadrukt het belang van resultaatmeting.
Het gaat immers om belastinggeld dat wordt ingezet.

Met betrekking tot online haat verwijst de minister naar
cijffers van Unia en plant hij een sensibiliseringscam-
pagne. Wat is het totaalbudget van die campagne? En
via welke aanbesteding of gunning wordt dit georgani-
seerd? Welke evaluatiemethodiek wordt gebruikt om de
effecten van die campagne te meten, zoals bijvoorbeeld
meldingsbereidheid, bereik, attitude enzovoort? Welke
gegevens zullen via meldkanalen worden verwerkt? En
hoe wordt daarbij de privacy gewaarborgd? Er zal ook
een gegevensuitwisseling met Unia en het IGVM worden
georganiseerd. Welke wettelijke basis en waarborgen
komen er om function creep te vermijden?

De middelen voor Unia bedragen 3,9 miljoen euro,
wat een aanzienlijk bedrag is. Welk deel van dat budget
gaat naar juridische bijstand en objectieve dossierbe-
handeling en welk aandeel gaat naar campagnes en
communicatie?

Wat zijn bovendien de criteria om haat te onderschei-
den van scherpe politieke uitingen of satire? Hoe zal de
minister voorkomen dat die campagnes tegen online
haat uiteindelijk uitdraaien op het monddood maken
van opinies die niet passen in het links-progressieve
wereldbeeld?

De grootste enveloppe in het domein Gelijke Kansen
gaat naar het IGVM. Het gaat over 31 miljoen euro. Welk
deel van dat budget gaat naar slachtofferbescherming
en concrete hulp — concrete zaken — en welke middelen
gaan naar campagnes, vormingen, audits, rapporten en-
zovoort? Welke output krijgt de belastingbetaler? Hoeveel
dossiers worden behandeld, wat is de doorlooptijd en
zZijn er succesvolle doorverwijzingen naar justitie en na-
zorg? Ook voor dit instituut vraagt de spreker hoe wordt
gewaarborgd dat niet wordt gewerkt met een bepaald
ideologisch kader waarin conservatieve standpunten
als achterhaald of achterlijk worden geclassificeerd.
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Il est louable que le ministre souhaite s’attaquer a
I’antisémitisme. Depuis le 7 octobre 2023, I'antisémi-
tisme connait malheureusement une recrudescence
préoccupante. Quelles mesures concretes sont prises
pour y remédier? Et comment I'antisémitisme en ligne
est-il combattu? Comment les résultats des politiques
menées seront-ils mesurés? Lintervenant souligne
I'importance d’en mesurer les résultats, car ces mesures
sont financées avec I'argent du contribuable.

En ce qui concerne la haine en ligne, le ministre cite
des chiffres provenant d’Unia et prévoit une campagne
de sensibilisation. Quel sera le budget total de cette
campagne? Et par quelle procédure d’adjudication ou
d’attribution sera-t-elle organisée? Quelle méthode
d’évaluation sera utilisée pour mesurer les effets de cette
campagne, notamment sur le taux de signalement, la
portée, I'attitude, etc.? Quelles données seront traitées
par le biais des canaux de signalement? Et comment
la confidentialité sera-t-elle garantie dans ce cadre? Un
échange de données entre Unia et I'|EFH sera également
organisé. Sur quelle base légale reposera cet échange
et quelles garanties seront mises en place pour éviter
un glissement fonctionnel?

Les moyens alloués a Unia s’élevent a 3,9 millions
d’euros, ce qui est une somme considérable. Quelle part
de ce budget est consacrée a I'assistance juridique et
au traitement objectif des dossiers, et quelle part est
consacrée aux campagnes et a la communication?

De plus, quels sont les critéeres permettant de dis-
tinguer la haine des propos politiques virulents ou de
la satire? Comment le ministre entend-il éviter que ces
campagnes contre la haine en ligne ne finissent par
museler les opinions qui ne cadrent pas avec la vision
de gauche progressiste?

La majeure partie de I'enveloppe consacrée a I'égalité
des chances revient a I'lEFH, soit un montant de 31 mil-
lions d’euros. Quelle part de ce budget est consacrée a
la protection des victimes et a I'assistance proprement
dite — c’est-a-dire aux actions concréetes — et quels
moyens sont alloués aux campagnes, aux formations,
aux audits, aux rapports, etc.? Quel est le résultat pour
le contribuable? Combien de dossiers sont traités, quel
est le délai de traitement et y a-t-il des renvois qui portent
leurs fruits vers la justice et un suivi? Pour cet institut
également, 'intervenant demande quelles garanties sont
mises en place pour éviter que d’aucuns ne prénent un
certain cadre idéologique ou les opinions conservatrices
seraient classées comme dépassées ou arriérées.
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Het stoort de spreker overigens dat de minister aan
veralgemening doet met betrekking tot de term “con-
servatief”. Hij moet toch erkennen dat conservatisme
verschillende vormen kan aannemen.

De minister stelt in zijn nota dat het kader voor struc-
turele financiering voor middenveldorganisaties werd
versterkt. Zal de minister de volledige beoordelingscri-
teria publiceren, zodat parlementaire controle mogelijk
is? Hoe voorkomt de minister belangenconflicten? En
komt er ook een audit door het Rekenhof of een externe
audit? Welke organisaties krijgen dit jaar structurele
steun, voor welke bedragen en voor welke concrete
doelstellingen? Welke resultaten staan daar tegenover?
Op basis van welke objectieve criteria beslist de minister
dat die subsidieprojecten kunnen bijdragen aan een
inclusieve samenleving, zonder dat er partijpolitieke of
ideologische vooringenomenheid is?

Het Interfederaal Actieplan LGBTI+ zal in mei 2026 wor-
den gelanceerd. Welke concrete maatregelen bevat het
plan en welke maatregelen vallen onder de federale
bevoegdheid versus de bevoegdheid van de deelstaten?
Welk budget wordt vooropgesteld? Welke middelen gaan
naar communicatie, vorming en subsidiéring? Zullen er
via de federale overheid maatregelen rond Igbti+ wor-
den genomen in het onderwijs, in de jeugdsector en in
de welzijnssector, dewelke bevoegdheden zijn van de
deelstaten?

Welke concrete maatregelen uit de actieplannen
worden reeds in 2026 genomen? Is er een resultaats-
verbintenis? Zullen er maatregelen worden stopgezet
als blijkt dat ze niet het beoogde resultaat behalen?

Met betrekking tot de registratie van geslacht en gen-
der zal de minister bekijken of er aanpassingen kunnen
worden gedaan, zoals de onzichtbare registratie van info
over sekse en gender. Wat wordt precies bedoeld met
“onzichtbare registratie”? En wie kan dan welke data
zien, in welke registers en met welke toegangsrechten?
Wat zou de impact van dergelijke aanpassing zijn op de
Belgische administraties? Wat is de kostprijs hiervan
voor de periode 2026 tot 20287

De minister vraagt dat bij de implementatie van de A/
Act de nadruk wordt gelegd op non-discriminatie en dat
er wordt samengewerkt tussen artikel 77-organen, onder
andere Unia, en markttoezichtautoriteiten. Over welke
markttoezichtautoriteiten gaat het? En welke formele rol
krijgen Unia en het IGVM met betrekking tot de Al Act?
Hoe zal de minister vermijden dat de gelijkheidsorganen,
via de Al Act, een uitbreiding van hun bevoegdheden

KAMER « 3e ZITTING VAN DE 56e ZITTINGSPERIODE

(sl 2026

pocss 1280/031

Lintervenant déplore d’ailleurs que le ministre généra-
lise le terme “conservateur”, car force est de reconnaitre
que le conservatisme peut prendre différentes formes.

Dans sa note, le ministre indique que le cadre de
financement structurel des organisations de la société
civile a été renforcé. Le ministre publiera-t-il la liste
exhaustive des critéres d’évaluation afin de permettre un
contrdle parlementaire? Comment le ministre entend-il
éviter les conflits d’intéréts? Y aura-t-il également un
audit de la Cour des comptes ou un audit externe?
Quelles organisations bénéficieront d’un soutien struc-
turel cette année, a hauteur de quels montants et pour
quels objectifs concrets? Quels résultats sont attendus
en contrepartie? Sur la base de quels criteres objectifs
le ministre décide-t-il que ces projets subventionnés
peuvent contribuer a une société inclusive, sans parti
pris politique ou idéologique?

Le plan d’action interfédéral LGBTI+ sera lancé en
mai 2026. Quelles mesures concretes contiendra-t-il et
quelles mesures relévent de la compétence fédérale ou de
la compétence des entités fédérées? Quel est le budget
prévu? Quels moyens seront alloués a la communication,
a la formation et aux subventions? Des mesures relatives
a la communauté LGBTI+ seront-elles prises par I'autorité
fédérale dans les domaines de I'’enseignement, de la
jeunesse et du bien-étre? Quelles sont les compétences
des entités fédérées en la matiére?

Quelles mesures concretes prévues dans les plans
d’action seront déja prises en 20267 Y aura-t-il une obli-
gation de résultat? Les mesures seront-elles abandon-
nées s’il apparait qu’elles n’atteignent pas les résultats
escomptés?

En ce qui concerne I'enregistrement des informations
relatives au sexe et au genre, le ministre examinera si
des modifications peuvent étre apportées, notamment
I'enregistrement invisible des informations relatives au
sexe et au genre. Que faut-il entendre exactement par
“enregistrement invisible”? Et qui pourra alors voir quelles
informations, dans quels registres et avec quels droits
d’acces? Quelle serait I'incidence de ces modifications
sur les administrations belges? Quel en serait le colt
pour la période 2026-20287?

Le ministre demande que, lors de la mise en ceuvre
de la législation sur I'intelligence artificielle (Al Act),
I’accent soit mis sur la non-discrimination et qu’une
coopération soit mise en place entre les organismes
visés a I'article 77, notamment Unia, et les autorités de
surveillance du marché. De quelles autorités de sur-
veillance du marché s’agit-il? Et quel sera le réle officiel
d’Unia et de I'lEFH dans le cadre de la Iégislation sur
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zouden krijgen buiten hun kerntaak, zonder dat daar
nog parlementaire controle over is?

De minister vraagt ook om de ratificatie van een
Al-kaderconventie van de Raad van Europa. Welke
juridische gevolgen zal die ratificatie hebben voor de
Belgische wetgeving en vrijheden, inclusief de vrijheid
van meningsuiting?

Welke wijzigingen aan Unia en het IGVM volgen uit
de omzetting van de EU-richtlijnen wat betreft gelijke
behandelingsorganen? Welke extra kosten brengt deze
omzetting met zich mee? En hoe zal de minister de
democratische controle garanderen, wanneer het de
bedoeling van die richtlijn is om de onafhankelijkheid
van deze organen en instituten te versterken?

De minister gaat in zijn beleidsnota in op de verdere
ontwikkeling van equality data en de Equality Data Hub.
Hij gaat ook in op het project Improving Equality Data
Collection in Belgium, waarin gegevens over sociale
toestand en origine worden verzameld. Welke catego-
rieén zullen in aanmerking worden genomen, wie zal
dat doen en met welke wettelijke basis?

Na deze punctuele vragen, heeft de heer Van Rooy
nog een aantal politieke beschouwingen.

De spreker wenst nog eens terug te komen op het
herhaaldelijk gebruik van het woord “conservatief” in de
beleidsnota, steeds met een negatieve bijklank. Op pagina
3 van de beleidsnota schrijft de minister “conservatieve
en antigelijkheidsdiscours winnen terrein.” Hoe verklaart
de minister dat die discours aan terrein zouden winnen?
Maar vooral, waarom scheert de minister alle mensen
die conservatief of gedeeltelijk conservatief zijn over
dezelfde kam? En mogen mensen die zich conservatief
noemen deel uitmaken van de inclusieve samenleving
van de minister? Of ziet de minister die mensen als een
groep die te bestrijden is door middel van zijn beleid?

Ook valt het de spreker op dat de minister, wanneer
hij het heeft over zaken zoals antisemitisme, homofobie,
eergerelateerd geweld en vrouwonvriendelijke ideeén,
de olifant in de kamer niet benoemt. Nooit zegt hij erbij
dat deze fenomenen te maken kunnen hebben met de
massa-immigratie van culturen die ver achterstaan op de
onze. Die personen worden via hun media, hun onder-
wijs en ook thuis opgevoed met antisemitische ideeén,
homofobe ideeén en met de idee dat vrouwen moeten
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I'intelligence artificielle? Comment le ministre entend-il
éviter que la législation sur I'intelligence artificielle n’ait
pour effet d’étendre les compétences des organismes
de promotion de I'égalité au-dela de leur mission prin-
cipale, sans contréle parlementaire?

Le ministre demande également la ratification de la
convention-cadre sur I'intelligence artificielle du Conseil
de I'Europe. Quelles conséquences juridiques cette
ratification aura-t-elle pour la législation belge et les
libertés, notamment la liberté d’expression?

Quelles modifications la transposition des directives
européennes relatives aux organismes pour I'égalité de
traitement entrainera-t-elle pour Unia et 'lEFH? Quels
colts supplémentaires cette transposition engendrera-
t-elle? Et comment le ministre garantira-t-il le contréle
démocratique, alors que I'objectif de ces directives est
de renforcer I'indépendance de ces organismes et de
ces instituts?

Dans sa note de politique générale, le ministre entend
poursuivre le développement des données sur I'égalité
(equality data) et de I’Equality Data Hub. 1l évoque
également le projet Improving Equality Data Collection
in Belgium, qui consiste a collecter des données sur la
situation sociale et I'origine. Quelles catégories seront
prises en compte, qui s’en chargera et en vertu de quelle
base légale?

Aprés ces questions ciblées, M. Van Rooy formule
encore quelques considérations politiques.

Lintervenant souhaite d’abord revenir sur I'utilisation
répétée du mot “conservateur” dans la note de politique
générale, toujours avec une connotation négative. Ainsi,
a la page 3 de la note de politique générale, le ministre
indique que “les discours conservateurs et anti-égalité
gagnent du terrain”. Comment le ministre explique-t-
il ce phénomene? Mais surtout, pourquoi le ministre
met-il toutes les personnes conservatrices ou en partie
conservatrices dans le méme panier? Et les personnes
qui se disent conservatrices peuvent-elles faire partie
de la société inclusive du ministre? Ou bien le ministre
considére-t-il ces personnes comme un groupe auquel
il convient de s’attaquer au travers de sa politique?

Lintervenant s’étonne en outre que lorsque le ministre
évoque des sujets tels que I'antisémitisme, ’lhomophobie,
les violences liées a I’honneur et les idées misogynes,
il évite soigneusement de dire les choses telles qu’elles
sont. Il ne mentionne jamais que ces phénomeénes
peuvent étre liés a 'immigration massive de cultures
tres éloignées de la n6tre. Ces personnes sont élevées,
par le biais de leurs médias, de leur éducation et aussi
a la maison, avec des idées antisémites, homophobes
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worden onderdrukt en dat zelfs de genitale verminking
van meisjes en vrouwen normaal is. Over deze zaken rept
de minister met geen woord in zijn beleidsnota. In plaats
daarvan heeft hij het voortdurend over de dreiging van
“conservatieve” ideeén. De spreker vraagt de minister
om toch wat meer aandacht te besteden aan semantiek
en ook om de werkelijke onderliggende oorzaak van
problemen te durven benoemen.

Dat laatste is ook van belang wanneer het gaat over de
cijffers van Unia en het IGVM, die wijzen op een stijging
van haatmisdrijven en seksistisch geweld. De spreker
stelt vast dat in dat verband zelfs geen cijfers worden
bijgehouden over de etniciteit, de culturele afkomst of
de nationaliteit van de daders. En dat leidt ertoe dat de
problemen blijven woekeren en niet opgelost geraken.

Op pagina 4 van de beleidsnota stelt de minister dat
hij een veilige samenleving voor iedereen wil, met bij-
zondere aandacht voor vrouwen en Igbti+-personen. De
spreker steunt dit. Verderop staat er dan “voor andere
groepen die disproportioneel met geweld of uitsluiting
geconfronteerd worden.” Welke groepen worden precies
bedoeld? Voor de spreker vormen de joden een groep
die disproportioneel met geweld wordt geconfronteerd.
In de stad Antwerpen stelt hij dat elke dag opnieuw vast.
De minister benoemt dat probleem echter niet echt.

Een andere groep die disproportioneel met geweld
of uitsluiting wordt geconfronteerd, dat zijn blanke au-
tochtone jongens en meisjes op onze scholen. Dat kan
men zien in de vele onlinevideo’s van jongens en meisjes
die in elkaar worden geslagen door jongeren met een
migratieachtergrond. Het zijn altijd jongeren met een
bepaalde migratieachtergrond en een bepaalde cultuur
uit het Midden-Oosten, uit Afrika en uit Noord-Afrika.

Op bladzijde 4 maakt de minister gewag van een
strafrechtelijke aanpak van daders van geweld. Overlegt
de minister hierover met de minister van Justitie? De
spreker pleit voor een harde aanpak van personen die
op straat geweld plegen, of het nu verbaal of fysiek is.
Want personen die met een “fopstrafje” op de vingers
worden getikt, zullen er niet voor terug schrikken om
opnieuw geweld te plegen. Dat ziet de spreker ook
vaak in zijn stad Antwerpen. Hij denkt bijvoorbeeld aan
de jongeren die elk jaar opnieuw rellen veroorzaken op
oudejaarsavond.
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et avec I'idée que les femmes doivent étre opprimées et
que méme la mutilation génitale des filles et des femmes
est normale. Le ministre ne mentionne a aucun moment
ces questions dans sa note de politique générale. Au
lieu de cela, il parle constamment de la menace que
représentent les idées “conservatrices”. Lintervenant
demande au ministre de préter davantage attention
a la sémantique et d’oser nommer la véritable cause
sous-jacente des problemes.

Ce dernier point est également important lorsqu’il
s’agit des chiffres d’Unia et de I'lEFH, qui font état d’'une
augmentation des crimes de haine et des violences
sexistes. Lintervenant constate a cet égard qu’aucun
chiffre n’est méme enregistré sur I'origine ethnique ou
culturelle ou sur la nationalité des auteurs. Par consé-
quent, les problemes continuent de proliférer et aucune
réponse n'y est apportée.

A la page 4 de la note de politique générale, le ministre
déclare vouloir batir une société slre pour toutes et
tous, avec une attention particuliere pour les femmes
et les personnes LGBTI+. Lintervenant le soutiendra
dans cette entreprise. Plus loin dans la note, il est tou-
tefois question “d’autres groupes confrontés de maniére
disproportionnée a la violence ou a I'exclusion”. Quels
groupes le ministre vise-t-il précisément? Lintervenant
estime que les Juifs constituent un groupe confronté
de maniére disproportionnée a la violence. Il en fait le
constat chaque jour a Anvers. Le ministre ne nomme
toutefois pas véritablement ce probleme.

Une autre catégorie de jeunes qui, selon I'intervenant,
sont confrontés de maniére disproportionnée a des
faits de violence ou d’exclusion, est celle des filles et
garcons blancs d’origine autochtone dans nos écoles.
Il renvoie a de nombreuses vidéos circulant en ligne
montrant qu’ils sont victimes d’agressions commises
par des jeunes issus de I'immigration. Selon lui, il s’agit
systématiquement de jeunes immigrés marqués par une
certaine culture du Moyen-Orient, d’Afrique subsaha-
rienne et d’Afrique du Nord.

A la page 4, le ministre évoque la réponse pénale a
apporter aux auteurs de faits de violence. Le ministre
se concerte-t-il a ce sujet avec la ministre de la Justice?
Lintervenant plaide pour une approche ferme a I'égard
des personnes qui commettent des violences dans
I'espace public, qu’elles soient verbales ou physiques.
Selon lui, des sanctions trop légéres n’ont aucun effet
dissuasif et favorisent la récidive. Il cite a cet égard des
situations observées dans sa ville, Anvers, par exemples
les émeutes observée chaque année le soir du Nouvel An.
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Nog steeds in het kader van het veiligheidsthema
leest de spreker dat de minister zal onderzoeken of het
gebruik van pepperspray kan worden gelegaliseerd. De
spreker juicht dat toe, want dat is een VBstandpunt. Hij
roept de minister op om dit met spoed te doen en niet te
veel tijd te verliezen met allerlei onderzoeken, want dan
zal het er uiteindelijk nooit van komen. Talloze meisjes
en vrouwen wachten hier al jaren op. De spreker denkt
bijvoorbeeld aan een vrouw uit de wijk Antwerpen-Noord
die hem onlangs contacteerde en hem vertelde dat zij
constant door jongeren met een bepaalde achtergrond
wordt lastiggevallen wanneer zij in die wijk haar hond
uitlaat.

De minister heeft het op bladzijde 5 van de beleidsnota
over “een samenleving die niemand uitsluit”. Wordt wer-
kelijk niemand uitgesloten? Geldt dit ook voor mensen die
op het VB stemmen? Mogen mensen die bijvoorbeeld in
diverse wijken wonen en zich in de steek gelaten voelen
door het beleid, en daarom op het VB stemmen, ook
deel uitmaken van de inclusieve samenleving? Mogen
mensen die zichzelf als conservatief beschouwen erbij
horen? Het gaat immers over meer dan 1 miljoen men-
sen, die worden uitgesloten door het cordon sanitaire,
maar doorgaans ook door de media en de parlementen.
Het gaat om mensen die als dom worden weggezet, of
als personen die op andere gedachten moeten worden
gebracht.

Als slotopmerking moet er de spreker nog iets van
het hart. De minister geeft aan dat hij islamofobie wil
aanpakken. Dat stelt hij op een moment dat 30.000 tot
50.000 vrijheidslievende Iraniérs werden afgeslacht
door het Iraanse regime, op het moment dat vele jonge
Iraniérs verdwijnen. Zeer veel Iraniérs hebben genoeg
van de islam en willen hun eigen, eeuwenoude Perzische
beschaving terug. Zij willen hun land de-islamiseren.
Tegelijk wil onze Belgische regering “de islamofobie
aanpakken”. Daarmee sluit zij zich aan bij de oproep van
het islamitische regime van Ayatollah Khamenei in Iran.
Dat vindt de spreker verontrustend, want hij meent dat
hoe islamitischer een land is, hoe meer discriminatie en
xenofobie er heerst. Daarom meent hij dat men de term
islamofobie moet verwerpen en er alles aan moet doen
om de islamisering van ons land te bestrijden.

Volgens mevrouw Julie Taton (MR) bouwt de be-
leidsnota 2026 voort op de huidige koers, vanuit een
overtuigd streven naar een rechtvaardige samenleving
waarin iedereen in veiligheid en met waardigheid ten
volle kan deelnemen aan het maatschappelijk leven.
Ze uit haar waardering voor het werk van de minister,
die zich niet beperkt tot beginselverklaringen, maar
concrete acties voorstelt.
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Toujours a propos du théme de la sécurité, I'interve-
nant reléeve que le ministre examinera la possibilité de
Iégaliser 'usage du spray au poivre. Il s’en félicite, car
s’agit d’'une revendication du VB. Il appelle le ministre a
agir rapidement et a ne pas perdre de temps dans des
études interminables, car cela risquerait de retarder
indéfiniment la mesure. |l affirme que de nombreuses
femmes attendent cette possibilité depuis des années et
cite le cas d’'une habitante du quartier d’Anvers-Nord qui
lui aurait recemment signalé étre constamment impor-
tunée par des jeunes d’une certaine origine lorsqu’elle
promene son chien.

A la page 5 de la note de politique générale, le ministre
évoque “une société qui n’exclut personne®. Lintervenant
demande si cela vaut réellement pour tout le monde.
Cette inclusion concerne-t-elle également les personnes
qui votent pour le VB? Il évoque les habitants de certains
quartiers qui se sentent abandonnés par les pouvoirs
publics et qui, pour cette raison, votent pour son parti.
Ont-ils eux aussi le droit de faire partie de cette société
inclusive? Quid des personnes se définissant comme
conservatrices? Selon lui, plus d’un million de personnes
se sentent exclues en raison du cordon sanitaire, mais
aussi, généralement, par les médias et les parlements,
ou elles seraient présentées comme ignorantes ou
comme des gens qu’il faudrait “rééduquer”.

En conclusion, I'intervenant souhaite exprimer une
derniére préoccupation. Le ministre indique vouloir lutter
contre I'islamophobie. Lintervenant juge cette position
problématique dans un contexte ou, selon lui, entre
30.000 et 50.000 Iraniens attachés aux libertés ont été
massacrés par le régime iranien, et ou de nombreux
jeunes iraniens disparaissent. Enormément d’Iraniens
rejettent I'islam et souhaitent renouer avec leur civilisa-
tion perse ancestrale. lls souhaitent désislamiser leur
pays. Il estime que, dans ce contexte, la volonté du
gouvernement belge de “lutter contre I'islamophobie”
rejoint 'appel lancé par le régime islamique de I'Aya-
tollah Khamenei. C’est selon lui préoccupant, car plus
un pays est marqué par 'islam, plus la discrimination et
la xénophobie y sont présentes. Selon lui, il faut rejeter
le terme “islamophobie” et concentrer les efforts sur la
lutte contre 'islamisation du pays.

Pour Mme Julie Taton (MR), la note de politique géné-
rale 2026 s’inscrit dans la continuité, avec une conviction
forte pour une société juste et une société dans laquelle
chacune et chacun peut participer pleinement a la vie
sociale en sécurité et dans la dignité. Elle salue le travail
du ministre, qui ne se contente pas de déclarations de
principe, mais qui propose des actions concreétes.
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De minister geeft aan dat iedereen het recht heeft
om zich veilig te voelen. 91 % van de jonge meisjes en
vrouwen in Belgié heeft echter al te maken gehad met
gendergerelateerd geweld in de openbare ruimte. Ook
Igbti+-personen worden daar bijzonder mee gecon-
fronteerd. Toch dient slechts 3 % van de slachtoffers
een klacht in.

De minister neemt op verschillende vliakken maat-
regelen. Hij werkt aan krachtigere maatregelen tegen
intimidatie op straat, alsook aan een bewustmakings-
campagne voor jongeren. Hij zet daarenboven in op de
bestrijding van onlinehaat en op een betere melding van
discriminatie. Het is bekend dat maar weinig mensen
een klacht indienen. Om die onderrapportering tegen te
gaan, moet worden overwogen of ook anoniem aangifte
kan worden gedaan. De minister kondigt daarnaast een
efficiéntere uitvoering van omzendbrief COL 13/2013 aan,
met het oog op een betere registratie van de feiten.

Voorts zal de minister op verantwoorde en juridische
wijze het gebruik van pepperspray onderzoeken als ant-
woord op het gevoel van onveiligheid van vrouwen. Het
gaat om een pragmatische benadering die gebaseerd
is op feiten en niet op emoties.

Mevrouw Taton is verheugd over de lancering in
2026 van het interfederale actieplan tegen racisme, met
inbegrip van antisemitisme, islamofobie en xenofobie.
De bedoeling is een veel te lang onafgewerkt gebleven
opdracht af te ronden, met inachtneming van de insti-
tutionele realiteit van ons land.

De minister trekt ook middelen uit voor de onder-
steuning van meldpunten in de voetbalsector, waar
discriminatie en haatincidenten in het voetbal kunnen
worden gemeld. Dat is een heel goede zaak. Er moet
echter wel op worden toegezien dat de gegevens op
één plaats terechtkomen, namelijk bij de politie, die de
centrale speler is.

De evaluatie van de antidiscriminatiewetten wordt
voortgezet, waarbij reeds 73 aanbevelingen zijn geana-
lyseerd en verschillende zijn uitgevoerd. De regering
gaat op een gestructureerde, methodische en verant-
woordelijke manier te werk.

Belgié speelt een voortrekkersrol in de strijd voor de
rechten van Igbt+-personen. Het moet echter duidelijk
zijn dat rechten nooit voor altijd zijn verworven. In de
beleidsnota van de minister van Gelijke Kansen wordt
verwezen naar een nieuw interfederaal actieplan voor
de rechten van Igbti+-personen vanaf 2026, naar een
reflectie over genderregistratie naar aanleiding van het
arrest van het Grondwettelijk Hof, naar vooruitgang op
het vlak van de bescherming van intersekse personen
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Le ministre mentionne que tout le monde a le droit de
se sentir en sécurité. Mais 91 % des jeunes filles et des
jeunes femmes en Belgique ont déja subi des violences
fondées sur le genre dans I'espace public. Les personnes
LGBTI+ sont, elles aussi, particulierement exposées.
Et pourtant, a peine 3 % des victimes portent plainte.

Le ministre agit sur plusieurs fronts. Il ceuvre a un
renforcement du cadre contre le harcélement de rue, a
une campagne de sensibilisation destinée aux jeunes,
il mise sur la lutte contre la haine en ligne, et 'amélio-
ration du signalement des discriminations. On sait que
peu de personnes portent plainte, et pour agir contre
ce sous-signalement, le signalement anonyme est aussi
une piste a envisager. Le ministre annone également
une mise en ceuvre plus efficace de la circulaire COL
13.2013, pour un meilleur enregistrement des faits.

Ensuite, le ministre examinera également de maniére
responsable et juridique la question de I'usage du spray
au poivre comme réponse aux sentiments d’insécurité.
C’est une approche pragmatique basée sur des faits et
non sur I’émotion.

Mme Taton se réjouit du lancement en 2026 du plan
d’action interfédérale contre le racisme, incluant I'anti-
sémitisme, I'islamophobie et la xénophobie. Le but est
d’achever un travail qui a trop longtemps resté inabouti,
en respectant la réalité institutionnelle de notre pays.

Le ministre débloque également des moyens pour
soutenir les points de signalement dans le secteur du
football, ou les incidents de discrimination et de haine
peuvent étre rapportés. C’est une trés bonne chose, mais
il faudra veiller a ce que les données arrivent bien vers
un seul point, a savoir la police, qui est I'acteur central.

Lévaluation des lois antidiscrimination se poursuit
avec déja 73 recommandations analysées et plusieurs
mises en ceuvre. Le gouvernement avance de maniéere
structurée, méthodique et responsable.

La Belgique est un pays pionnier dans la lutte pour
les droits des personnes LGBT+, mais on sait que rien
n’est jamais acquis. La note de politique générale du
ministre compétent pour I'Egalité des chances propose
un nouveau plan d’action interfédérale LGBTI dés 2026,
une réflexion sur I'enregistrement du genre suite a
I'arrété de la Cour constitutionnelle, une avancée sur
la protection des personnes intersexes et 'inscription
du mariage pour tous dans la Constitution. Et face au
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en naar de grondwettelijke verankering van het homohu-
welijk. Aangezien overal in Europa op dat vlak stappen
achteruit worden gezet, is die stellingname meer dan
essentieel.

Een andere topprioriteit is de bestrijding van gen-
dergerelateerd geweld. In 2024 telde men dagelijks
200 gevallen van intrafamiliaal geweld. Dat is een alar-
merend cijfer dat voor zich spreekt. Het nieuwe nationaal
actieplan tegen gendergerelateerd geweld zal ambitieus
en meetbaar zijn. De Zorgcentra na Seksueel Geweld
zullen worden uitgebouwd. Er zullen drie nieuwe centra
worden geopend, waarmee het totale aantal operatio-
nele centra op dertien komt. De Europese richtlijn ter
bestrijding van geweld tegen vrouwen, met inbegrip van
digitaal geweld, zal worden omgezet.

Gelijkheid heeft niet enkel betrekking op veiligheid,
maar draait ook rond werk en economie. Daarom zet de
minister in op het quotum van 33 % in raden van bestuur,
op loontransparantie voor meer gelijkheid tussen vrouwen
en mannen, op de hervorming van verloven teneinde de
gezinsverantwoordelijkheden beter te verdelen en op de
goedkeuring in 2026 van het plan Gender Mainstreaming.
Het is de bedoeling om bij alle overheidsmaatregelen
rekening te houden met de gelijkheidsdimensie, gedu-
rende het hele besluitvormingsproces.

Het is belangrijk dat de ontwikkeling van artificiéle
intelligentie bestaande discriminatie niet versterkt. De
minister zal erop toezien dat gendergelijkheid en non-
discriminatie volledig worden geintegreerd in de Belgische
strategie inzake artificiéle intelligentie, alsook in de
toepassing van de Europese normen en de normen van
de Raad van Europa.

Een ander belangrijk element is de ontwikkeling van
de Equality Data Hub. Dankzij nieuw onderzoek zal
discriminatie, met name op grond van leeftijd, sociale
afkomst of economische situatie, beter kunnen worden
vastgesteld.

Mevrouw Taton sluit af met enkele specifieke vragen.
Wat zullen concreet de belangrijkste prioriteiten en actie-
punten zijn van het toekomstige interfederale actieplan
tegen racisme? Kan de minister enkele voorbeelden
geven van federale maatregelen die al bepaald zijn,
alsook enkele resultaatindicatoren met het oog op een
strikte follow-up van de uitvoering? Hoe zal de minister
ervoor zorgen dat de strijd tegen antisemitisme duidelijk
zichtbaar is en prioriteit krijgt? Hoe zal het interfederaal
codrdinatiemechanisme voor de bestrijding van antise-
mitisme worden betrokken bij strategische beslissingen
en de monitoring?
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recul observé partout en Europe, ce positionnement est
plus qu’essentiel.

Une autre priorité absolue, c’est la lutte contre les
violences de genre. On constate 200 signalements
de violences interfamiliales par jour en 2024. C’est un
chiffre affolant et qui parle de lui-méme. Le nouveau
plan d’action national contre les violences basées sur
le genre sera ambitieux et mesurable. Les centres de
prise en charge des violences sexuelles seront renforcés,
avec I'ouverture de trois nouveaux centres pour atteindre
treize structures opérationnelles. La transposition de la
Directive européenne sur la lutte contre les violences
faites aux femmes, y compris dans leur dimension
numérique, est également prévue.

Mais I'égalité ne s’arréte pas a la sécurité, elle concerne
aussi le travail et 'économie. C’est pourquoi le ministre
mise sur les quotas de 33 % dans les conseils d’admi-
nistration, la transparence salariale pour plus d’égalité
entre les femmes et les hommes, la réforme des congés
pour un meilleur partage des responsabilités familiales
et 'adoption du plan Gender Mainstreaming en 2026.
Il s’agit d’intégrer I'égalité dans toutes les politiques
publiques, du début a la fin du processus décisionnel.

Il est important que le développement de I'intelligence
artificielle ne renforce pas les discriminations existantes,
et le ministre veillera a ce que I'égalité des genres et
la non-discrimination soient pleinement intégrées dans
la stratégie belge en matiere d’intelligence artificielle,
et dans I'application des normes européennes et du
Conseil de I'Europe.

Un autre élément important, c’est le développement de
I'Equality Data Hub. Les nouvelles recherches permettront
de mieux identifier les discriminations, notamment liées
a l'age, a l'origine sociale ou a la situation économique.

Mme Taton termine par quelques questions pré-
cises. Quelles seront concretement les grandes priorités
et les principaux axes d’action du futur plan d’action
interfédéral contre le racisme? Le ministre pourrait-il
donner quelques exemples de mesures fédérales déja
identifiées, ainsi que quelques indicateurs de résultats
pouvant assurer un suivi rigoureux de la mise en ceuvre?
Comment compte-t-il veiller a ce que la lutte contre
I’antisémitisme soit clairement visible et prioritaire, et
comment le mécanisme de coordination interfédérale
pour la lutte contre I'antisémitisme sera-t-il associé aux
décisions stratégiques et au monitoring?
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Kan de minister het tijdpad voor de opening van de
extra ZSG’en geven?

Wat tot slot de evaluatie van de drie antidiscrimi-
natiewetten betreft, wil het lid vernemen welke van de
73 aanbevelingen van de evaluatiecommissie tijdens
deze legislatuur op federaal niveau prioritair moeten
worden uitgevoerd.

Mevrouw Ludivine Dedonder (PS) twijfelt niet aan de
waarden die de minister verdedigt, noch aan zijn per-
soonlijk engagement voor een inclusievere, veiligere en
rechtvaardigere samenleving. Ze twijfelt evenmin aan de
intentie van de minister om de structurele ongelijkheden
in onze maatschappij aan te pakken.

Ze wil evenwel ook duidelijk stellen dat dit de foute
regering is als de minister een beleid wil voeren dat
echt strookt met zijn ambities. Met haar concrete keu-
zes werkt deze regering immers uitsluiting in de hand,
vergroot ze de ongelijkheid en verzwakt ze diegenen
die al kwetsbaar zijn. De door deze regering afgeklopte
of aangekondigde sociaal-economische hervormingen
zullen verstrekkende gendereffecten hebben.

Ze zullen vooral vrouwen in onzekerheid storten en
de ongelijkheid tussen mannen en vrouwen verder
vergroten. Vooral eenoudergezinnen zullen het gelag
betalen. Dergelijke gezinnen, veelal met een vrouw aan
het hoofd, zullen hun levensstandaard zien afkalven door
het cumulatieve effect van de regeringsbeslissingen,
in weerwil van de aangekondigde regeringsambities.

De overdreven flexibilisering van de arbeidsmarkt, de
bevriezing van de lonen, de onophoudelijke verslechte-
ring van de arbeidsomstandigheden, de aanscherping
van de pensioenvoorwaarden, de stigmatisering en
bestraffing van de langdurig zieken, de aangekondigde
hervorming van de familiale verlofstelsels, het zijn stuk
voor stuk maatregelen die bovenal de vrouwen treffen.

Die beleidskeuzes worden bovendien gemaakt tegen
een bijzonder verontrustende achtergrond, namelijk die
van een almaar duidelijkere ideologische weerslag,
aangewakkerd door de manosfeer en door een ach-
terhaalde, gewelddadige en door en door reactionaire
retoriek jegens vrouwen, vreemdelingen en Igbtgia+-
personen. Hoe kijkt de minister van Gelijke Kansen
naar de geplande hervormingen van zijn ambtsgenoten?
Hoe wil hij de integratie van de genderdimensie in alle
geledingen van het regeringsbeleid codrdineren terwijl
zoveel beslissingen haaks staan op de eigenlijke filosofie
van gender mainstreaming?
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Le ministre pourrait-il préciser le calendrier pour
I'ouverture des CPVS supplémentaires?

Et finalement, concernant I'évaluation des trois lois
antidiscrimination, sur les 73 recommandations de la
Commission d’évaluation, quelles sont les priorités qui
doivent étre mises en ceuvre au niveau fédéral durant
cette législature?

Mme Ludivine Dedonder (PS) ne met pas en doute
les valeurs que le ministre défend, ni son engagement
personnel en faveur d’'une société plus inclusive, plus
sUre et plus juste. Elle ne doute pas non plus de la volonté
du ministre de lutter contre les inégalités structurelles
qui traversent notre société.

Mais elle veut aussi préciser clairement que le ministre
n’est pas dans le bon gouvernement pour porter des
politiques a la hauteur de ses ambitions. Car ce gouver-
nement, dans ses choix concrets, exclut, il aggrave les
inégalités, il fragilise celles et ceux qui le sont déja. Les
réformes socio-économiques décidées ou annoncées
par ce gouvernement auront des effets profondément
genrés.

Elles vont précariser davantage les femmes et creuser
encore les inégalités entre les hommes et les femmes.
Et elles frapperont tout particulierement les familles
monoparentales. Ces familles, trés majoritairement
portées par des femmes, verront leurs conditions de
vie se dégrader sous l'effet cumulé des décisions du
gouvernement, en contradiction directe avec les objectifs
affichés par le gouvernement.

La flexibilisation excessive du marché de travail,
le blocage des salaires, la dégradation continue des
conditions de travail, le durcissement des conditions
d’acces a la pension, la stigmatisation et la sanction
des personnes en maladie de longue durée ou encore
la réforme annoncée des congés familiaux, ces mesures
toucheront en premier lieu les femmes.

Ces choix politiques s’inscrivent, qui plus est, dans
un contexte particulierement préoccupant, celui d’un
backlash idéologique de plus en plus visible, nourri par
la manosphére et par des discours rétrogrades, violents
et profondément réactionnaires a 'égard des femmes, a
I'égard des personnes d’origine étrangere, a I'égard des
personnes LGBTQIA+. Quelle est la position du ministre
compétent pour I'Egalité des chances face a ces réformes
portées par ses collegues et surtout, comment entend-il
coordonner I'intégration de la dimension de genre dans
I'ensemble des politiques menées par ce gouvernement,
lorsque tant de décisions vont frontalement a I’encontre
des principes méme du gender mainstreaming?
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Tijdens de besprekingen van de beleidsverklaring
in 2025 heeft de minister overigens aangekondigd dat
hij aan het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen
en mannen wilde vragen de beleidsverklaringen van
de andere ministers onder de genderloep te nemen,
opdat zijn ambtsgenoten die analyse als uitgangspunt
zouden kunnen gebruiken om het plan inzake gender
mainstreaming te stofferen. Is die analyse gebeurd? Zo
ja, welke conclusies zijn daar dan uit voortgekomen?
Zijn die meegedeeld en is er rekening mee gehouden?

De strijd tegen racisme, discriminatie, antisemitisme,
islamofobie, xenofobie en alle andere vormen van intole-
rantie blijft een uitdaging van formaat. Samenleven laat
zich niet opdringen, maar vraagt om een ambitieus en
coherent beleid waar toereikende middelen tegenover
staan. Over dat samenleven vraagt mevrouw Dedonder
wat de minister ervan vindt dat een partijvoorzitter van
zijn meerderheid een bericht durft te retweeten waarin
RTBF-journalisten worden afgeschilderd als militante
Gestapofunctionarissen. Die vergelijking is lomp en be-
ledigend. Is de minister zich ervan bewust dat diezelfde
partijvoorzitter zich openlijk vereenzelvigt met die account
op X, hoewel die een drijvende kracht is achter Franstalig
extreemrechts? Hoe kan de minister dat tolereren terwijl
hij in zijn beleidsnota dat soort gedragingen verwerpt?

In zijn beleidsnota spreekt de minister de intentie
uit om werk te maken van een interfederaal actieplan
tegen racisme, al wil hij de deelstaten wel de nodige
bewegingsvrijheid laten om een eigen plan uit te wer-
ken. Het ziet er dan ook naar uit dat dat plan veeleer
aan de beperkte kant zal zijn en zal worden aangevuld
met de uiteenlopende initiatieven van de deelstaten. De
minister wil ook voortgaan met de implementering van
de aanbevelingen van de commissie voor de evaluatie
van de antidiscriminatiewetten, maar de krachtlijnen, de
concrete prioriteiten en het tijdpad blijven vooralsnog
vaag. Hoeveel budget gaat er naar het toekomstige in-
terfederale actieplan tegen racisme? Hoe zal dat budget
worden opgesplitst tussen codrdinatie, acties in het veld,
opleiding, sensibilisering en evaluatie? Het spreekt voor
zich dat zonder duidelijke middelen de ambitie van de
minister niet bepaald geloofwaardig is.

De minister wil ook waarborgen dat het middenveld
zijn rol op het vlak van gelijke kansen ten volle kan blijven
vervullen. Dat is een uitstekende zaak, maar hoe staat
het met de concrete financiering? Worden de beschik-
bare middelen behouden, opgetrokken of net beperkt?
Krijgt de cel Gelijke kansen extra personeel en financiéle
middelen? Bij gebrek aan personeel en door het hoge
verloop loopt de afwikkeling van subsidiedossiers er
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Lors des débats sur son exposé d’orientation politique
en 2025, le ministre avait d’ailleurs annoncé vouloir
demander a I'Institut pour I'égalité entre les femmes et
les hommes d’analyser les exposés d’orientation politique
des autres ministres sous I'angle du genre, afin que ses
collegues puissent s’en servir comme base pour alimenter
le plan de gender mainstreaming. Cette analyse a-t-elle
effectivement été réalisée? Si oui, quelles en sont les
conclusions? Est-ce que elles ont été communiquées
et comment ont-elles été prises en compte?

La lutte contre le racisme, la discrimination, I'anti-
sémitisme, I'islamophobie, la xénophobie et toutes les
formes d’intolérance reste aujourd’hui un défi majeur.
Le vivre ensemble ne se décréte pas, il se construit par
des politiques ambitieuses, cohérentes et dotées de
moyens suffisants. Au sujet du vivre ensemble, I'inter-
venante demande si le ministre se rend compte qu’un
président de parti de sa majorité ose retweeter un poste
qualifiant les journalistes de la RTBF de fonctionnaires
militants-gestapistes, renvoyant directement a la ges-
tapo. C’est une comparaison qui est lourde et insultante.
Est-ce que le ministre sait que ce méme président de
parti reconnait en plus ouvertement sa proximité avec
ce compte X, qui est un moteur de I'extréme droite fran-
cophone? Comment le ministre peut-il tolérer cela alors
qu’il indique dans sa note de politique générale que ce
genre de comportements sont a proscrire?

Le ministre évoque dans sa note sa volonté d’élaborer
un plan d’action interfédéral contre le racisme tout en
laissant a chaque entité une marge de manceuvre pour
développer son propre plan. Lintervenante a I'impres-
sion que ce sera un plan minimaliste auquel viendront
simplement s’agréger des initiatives disparates des
différentes entités. Le ministre mentionne également la
poursuite de la mise en ceuvre des recommandations de
la commission d’évaluation des lois antidiscrimination,
mais a ce stade les grandes orientations, les priorités
concretes et le calendrier restent flous. Quel budget
sera consacré au futur plan d’action interfédéral de lutte
contre le racisme? Comment ce budget sera-t-il réparti
entre la coordination, les actions de terrain, la formation,
la sensibilisation et I'évaluation? Il est évident que sans
moyens clairs, il est difficile de croire a 'ambition que
le ministre affiche.

Le ministre affirme également vouloir garantir que les
acteurs de la société civile puissent continuer a jouer
pleinement leur réle en matiére d’égalité des chances.
C’est tres bien. Qu’en est-il concretement des finance-
ments? Les moyens seront-ils maintenus, renforcés ou au
contraire soumis a des restrictions? Concernant la cellule
égalité des chances, recevra-t-elle des moyens humains
et financiers supplémentaires? On sait qu’aujourd’hui,
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thans aanzienlijke vertraging op. Hoe wil de minister
die situatie rechttrekken?

In de bescherming en bevordering van de rechten
van Igbti+-personen zijn al stappen vooruit gezet. Het
moet evenwel duidelijk zijn dat die rechten nooit defi-
nitief verworven zijn. Ze moeten onophoudelijk worden
beschermd, gewaarborgd en uitgebreid. In 2025 heeft
de minister aangekondigd het huwelijk tussen mensen
van hetzelfde geslacht grondwettelijk te willen veranke-
ren. Heeft de regering al een duidelijk akkoord over die
fundamentele kwestie?

De spreekster is ter zake ongerust omdat de con-
text zorgwekkend is. De pushbackbeweging bestaat
echt, is georganiseerd en klinkt steeds luider. Sociale
netwerken en bepaalde media fungeren als klankbord
voor een antigenderdiscours dat zelfs het bestaan van
transgenders in twijfel trekt. Wanneer blijkt dat bepaalde
ministers of delen van de meerderheid een openlijk
transfoob boek promoten of groepen ontvangen die
tegen EVRAS zijn, moet men zich zorgen maken. In dat
verband valt trouwens niets af te dingen op de gegevens
en analyses van Unia en het Instituut voor de gelijkheid
van vrouwen en mannen. De minister stelt dat hij werkt
aan een nieuw interfederaal LGBTI+-actieplan, dat in
mei 2026 zou kunnen worden gelanceerd. Welk overleg
heeft hij gepleegd met het middenveld? Is het in mei
2022 aangenomen federaal actieplan voor een Igbtqi+-
vriendelijk Belgié ooit geévalueerd? Welke conclusies
zijn daaruit voortgekomen? Hoe worden die conclusies
verwerkt in het toekomstige plan? Liggen er al concrete
maatregelen op tafel?

De minister benadrukt terecht het belang van vei-
ligheid in de openbare ruimte en het belang van het
vergemakkelijken van het indienen van klachten en het
effectief opvolgen van klachten in geval van geweld,
ongeacht of die verband houden met seksuele geaard-
heid, genderidentiteit dan wel gender in het algemeen.
Mevrouw Dedonder deelt die doelstelling, maar vraagt
wat de minister in dat verband concreet van plan is?

Tijdens de vorige legislatuur is er aanzienlijke voor-
uitgang geboekt op het gebied van de registratie van
het geslacht bij de burgerlijke stand, met name door de
afschaffing van de onherroepelijkheid. Er moet echter nog
steeds een oplossing worden gevonden voor de registratie
van personen met een non-binaire genderidentiteit, in
overeenstemming met het arrest van het Grondwettelijk
Hof. Tijdens de bespreking van de beleidsverklaring heeft
de minister aangegeven dat er overleg gaande was. De
minister van Binnenlandse Zaken had evenwel in de
pers aangegeven dat het dossier was afgesloten: op
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faute de personnel et en raison d’un turnover important,
des retards conséquents sont constatés dans le suivi des
dossiers de subvention. Comment le ministre compte-t-il
remédier a cette situation?

Au niveau de la protection et de la promotion des
droits des personnes LGBTI+, des progrés sont déja
accomplis. Mais c’est évident que ces droits ne sont
jamais définitivement acquis. lls doivent étre protégés,
garantis et renforcés en permanence. Le ministre a
annoncé en 2025 sa volonté d’inscrire le mariage entre
personnes de méme sexe dans la Constitution. Est-ce
qu’il y a un accord clair au sein du gouvernement sur
cette question fondamentale?

Loratrice se dit préoccupée a ce sujet, car le contexte
est inquiétant. Le mouvement de push-back est réel,
organisé et de plus en plus audible. Les réseaux sociaux
et certains médias servent de caisse de résonance
a un discours anti-genre qui remet en cause jusqu’a
I'existence méme des personnes trans. Lorsque 'on voit
certains ministres ou parties de la majorité promouvoir
un ouvrage ouvertement transphobe ou recevoir des
groupes opposés a I'Evras, il est 1égitime de s’inquiéter.
Les données et analyses d’UNIA et de I'Institut pour
I'égalité entre les femmes et les hommes sont d’ailleurs,
a cet égard, sans appel. Le ministre indique travailler
sur un nouveau plan d’action interfédéral LGBTQI+, qui
pourrait étre lancé en mai 2026. Quelle concertation a-t-il
menée avec la société civile? Une évaluation du plan
d’action pour une Belgique LGBTQI+ friendly, adoptée
en mai 2022, a-t-elle été réalisée? Quelles en sont les
conclusions? Comment ces conclusions nourrissent-
elles le futur plan? Est-ce que des mesures concrétes
sont déja sur la table?

Le ministre insiste a juste titre sur la sécurité dans
I'espace public et sur 'importance de faciliter le dépét de
plaintes et le suivi effectif des plaintes en cas de violence,
qu’elles soient liées a I'orientation sexuelle, a I'identité
de genre ou au genre tout court. Mme Dedonder partage
cet objectif, mais qu’envisage le ministre concrétement
dans ce cadre?

Sous la précédente législature, des avancées impor-
tantes ont été réalisées en matiére d’enregistrement du
sexe a I'état civil, notamment avec la suppression de
I’irrévocabilité. Mais une solution reste a trouver pour
I’enregistrement des personnes non-binaires confor-
mément a I'arrét de la Cour constitutionnelle. Lors des
échanges sur 'exposé d’orientation politique, le ministre
indiquait que des discussions étaient en cours. Pourtant,
le ministre de I'Intérieur avait affirmé dans la presse que
le dossier était tranché et que les personnes non-binaires
pourraient choisir sur demande expresse et formelle
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uitdrukkelijk en formeel verzoek zouden personen met
een non-binaire genderidentiteit ervoor kunnen kiezen om
de vermelding van hun geslacht van hun identiteitskaart
te laten verwijderen. Hij gaf toen ook te kennen dat de
derde optie, een X voor personen met een non-binaire
genderidentiteit, niet zou worden ingevoerd en dat er
geen akkoord was om het geslacht standaard niet op
de identiteitskaart te vermelden. Toen de minister van
Binnenlandse Zaken in de commissie werd bevraagd,
heeft hij dat standpunt enigszins verzacht. Volgens
de PS-fractie zou de invoering van gedifferentieerde
identiteitskaarten een ongerechtvaardigd onderscheid
tussen individuen creéren. Het zou personen met een
non-binaire genderidentiteit verplichten tot een speci-
fieke procedure, vergelijkbaar met een administratieve
coming-out, waardoor zij mogelijk aan meer discriminatie
worden blootgesteld. Vandaag beweert de minister van
Gelijke Kansen dat het overleg wordt voortgezet. Welk
overleg precies? Wat zijn de huidige knelpunten en naar
welke concrete oplossingen kijkt de regering?

Mevrouw Dedonder wil het ook hebben over de be-
scherming van interseksuele minderjarigen. In februari
2021 werd een tekst aangenomen die tot doel heeft
niet-noodzakelijke medische ingrepen en behandelin-
gen te verbieden teneinde de lichamelijke integriteit van
interseksuele minderjarigen te beschermen. De minister
heeft zich ertoe verbonden in dat dossier vooruitgang
te boeken en een wetsontwerp in te dienen. Vandaag
stelt hij gewoon dat hij het dossier blijft opvolgen. Hoever
staat de regering met haar werk?

De spreekster wil ook een kwestie aankaarten die
de minister in zijn beleidsnota niet vermeldt, namelijk
de toegang tot bloeddonaties voor mannen die seks
hebben met mannen (MSM). Ter zake is sprake van
discriminatie. Daarover werden al veel parlementaire
vragen gesteld, maar de spreekster heeft de indruk dat
men rondjes draait en niet vooruit wil. Tijdens de vorige
legislatuur had de PS-fractie trouwens een verkorting
van de uitsluitingsperiode verkregen. Dat was een stap
voorwaarts en voor de PS-fractie is een volgende stap
evident. Dat uitsluitingscriterium moet gewoon verdwijnen
en worden vervangen door een evaluatie gebaseerd op
individueel risicogedrag, zoals het geval is in verschil-
lende Europese landen. Zijn daarover besprekingen
aangevat met de minister van Volksgezondheid? Is de
minister van Gelijke Kansen bovenal bereid dat dossier
actief te bepleiten binnen de regering, teneinde die thans
wetenschappelijk volstrekt ongefundeerde discriminatie
weg te werken.

Met betrekking tot de bestrijding van gendergerela-
teerd geweld zijn er tijdens de vorige legislatuur grote
vorderingen gemaakt, met name via de goedkeuring van
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de supprimer la mention de leur genre sur leur carte
d’identité. Il avait par ailleurs affirmé que la troisieme
option, soit un X pour les personnes non-binaires, ne
serait pas introduite et qu’il n’y avait par ailleurs pas
non plus d’accord pour supprimer le genre sur la carte
d’identité par défaut. Interrogé en commission, le ministre
de I'Intérieur a quelque peu adouci cette position. Pour
le groupe PS, la mise en place de cartes d’identité
différenciées créerait une distinction injustifiée entre
les personnes. Elle imposerait aux personnes non-
binaires une démarche spécifique, assimilable a un
coming out administratif, les exposant potentiellement
a davantage de discrimination. Aujourd’hui, le ministre
de I'Egalité des chances indique que les concertations
se poursuivent. Lesquelles, précisément? Quels sont
les blocages actuels et vers quelles solutions concretes
le gouvernement s’oriente-t-il?

Mme Dedonder souhaite également aborder la question
de la protection des mineurs intersexes. Un texte visant
a interdire les opérations et traitements médicaux non
nécessaires afin de protéger I'intégrité physique des
mineurs intersexes a été voté au mois de février 2021.
Le ministre s’était engagé a faire avancer ce dossier et a
proposer un projet de loi. Aujourd’hui, il indique simple-
ment continuer a le suivre. Ou en est le gouvernement
dans le cadre de ses travaux?

Lintervenante souhaite aussi aborder une question
que le ministre passe sous silence dans sa note, celle
de l'accés aux dons de sang pour les hommes ayant
des relations sexuelles avec des hommes (HSH). Il s’agit
d’une discrimination. De nombreuses questions parle-
mentaires ont été posées sur le sujet, mais I'intervenante
a I'impression qu’on tourne en rond ou qu’on ne veut
pas avancer. Sous la précédente législature, le groupe
PS avait d’ailleurs obtenu une réduction de la période
d’exclusion. C’était une avancée et pour le groupe PS
la prochaine étape est évidente. Ce critere d’exclusion
doit tout simplement disparaitre et étre remplacé par
une évaluation basée sur les comportements a risque
individuel, comme c’est le cas dans plusieurs pays
européens. Est-ce que des discussions ont été enta-
mées avec le ministre de la Santé publique a ce sujet?
Surtout, est-ce que le ministre de I'Egalite des chances
est prét a défendre activement ce dossier au sein du
gouvernement, afin de mettre fin a une discrimination
qui n'a plus aucune justification scientifique?

Ensuite, concernant la lutte contre les violences

liées au genre, des avancées importantes ont été réa-
lisées sous la précédente législature, notamment avec
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het nationale actieplan ter bestrijding van gendergere-
lateerd geweld in 2021 en de feminicidewet die in juni
2024 werd aangenomen. De minister kondigt aan dat er
een nieuw actieplan zal worden opgesteld, na evaluatie
van het bestaande en na overleg met de stakeholders.

De spreekster komt vooreerst terug op een centrale
kwestie. De GREVIO heeft meermaals aangegeven dat
het moeilijk is om zicht te krijgen op de financiéle middelen
die worden besteed aan beleidsmaatregelen ter voorko-
ming van geweld tegen vrouwen. Is de minister van plan
mechanismen in te voeren voor meer transparantie en een
betere traceerbaarheid van de toegewezen budgetten?
Welk bedrag wil de regering concreet uittrekken voor de
strijd tegen gendergerelateerd geweld? Belgié beschikt
vandaag over essentiéle instrumenten om de escalatie
van intrafamiliaal geweld te voorkomen, onder meer de
risicotaxatietool en het mobiel stalkingalarm, waar de
PS-fractie al vele jaren voorstander van is. De minister
geeft aan dat de nodige budgetten zijn uitgetrokken voor
een eerste fase van technische optimalisatie van dat
alarm. Kan hij meer uitleg geven over de toegewezen
bedragen en de exacte inhoud van die optimalisatie?
De minister kondigt tevens aan dat het koninklijk besluit
inzake risicotaxatie en -beheer zal worden uitgevoerd.
Wat houdt dat concreet in op het vlak van opleiding,
codrdinatie tussen de actoren en effectieve opvolging
in het veld?

Met betrekking tot de feminicidewet werd onlangs een
wetenschappelijk comité opgericht dat zich bezighoudt
met de analyse van feminicide en gendergerelateerde
doding. De minister kondigt aan dat er binnenkort een
koninklijk besluit inzake dataverzameling zal worden
geimplementeerd. Wanneer wordt het eerste rapport
verwacht? Wanneer zal het comité zijn eerste aanbeve-
lingen formuleren? Overweegt de minister het toepas-
singsgebied van die wet op termijn te verruimen naar
alle vormen van geweld tegen vrouwen, teneinde het
fenomeen op een omvattende, coherente en permanente
manier in kaart te brengen? De minister benadrukte in
zZijn beleidsverklaring al dat de toegangsdrempel voor
rechtsbijstand voor slachtoffers van gendergerelateerd
geweld moet worden verlaagd. Vandaag geeft de minister
aan dat hij de dialoog met de verzekeraars voortzet. Kan
de minister verduidelijken wat concreet werd besproken
en welke vooruitgang tot nu toe werd geboekt?

Mevrouw Dedonder stelt vast dat de wet tegen sek-
sisme opnieuw afwezig is in de beleidsnota inzake gelijke
kansen. Uit verschillende studies blijkt echter dat die wet
wel degelijk veroordelingen mogelijk maakt, maar dat
de draagwijdte ervan beperkt blijft doordat de bevolking
en de beroepsbeoefenaars de wet onvoldoende ken-
nen en er te weinig mee vertrouwd zijn. Overweegt de
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I’adoption du plan d’action national de lutte contre les
violences fondées sur le genre en 2021 et avec la loi
Stop Féminicide votée en juin 2024. Le ministre annonce
I'élaboration d’un nouveau plan d’action, précédé d’'une
évaluation du plan existant et d’une consultation des
parties prenantes.

Lintervenante souhaite avant tout revenir sur une
question centrale. Le Grévio a pointé a plusieurs reprises
la difficile lisibilité des moyens financiers consacrés aux
politiques de lutte contre les violences faites aux femmes.
Le ministre entend-il mettre en place des mécanismes
permettant une transparence accrue et une meilleure
tragabilité des budgets alloués? Quel montant le gou-
vernement entend-il consacrer concrétement a la lutte
contre les violences fondées sur le genre? La Belgique
dispose aujourd’hui d’outils essentiels pour prévenir
I'escalade des violences intrafamiliales, notamment 'outil
d’évaluation des risques et I'alarme anti-harcélement, la
Mobile Stalking Alarm, que le groupe PS défend depuis
de nombreuses années. Le ministre indique que les
budgets nécessaires ont été prévus pour une premiere
phase d’optimisation technique de cette alarme. Pourrait-
il préciser les montants engagés et le contenu exact de
cette optimisation? Le ministre annonce également veiller
a la mise en ceuvre de l'arrété royal relatif a I'évaluation
et a la gestion des risques. Que prévoit-il concretement
en termes de formation, de coordination entre acteurs
et de suivi effectif sur le terrain?

Concernant la loi visant & lutter contre les féminicides,
le comité scientifique chargé d’analyser les féminicides
et les meurtres fondés sur le genre vient d’étre installé.
Le ministre annonce la mise en ceuvre prochaine d’un
arrété royal relatif a la collecte des données. Quand
le premier rapport est-il attendu? A quel horizon les
premiéres recommandations du comité seront-elles
formulées? Et a terme, est-ce que le ministre envisage
d’élargir le champ de cette loi & 'ensemble des violences
faites aux femmes, afin de permettre une observation
globale, cohérente et continue de ce phénomeéne? Le
ministre évoquait déja dans son exposé d’orientation la
nécessité de réduire le seuil d’acces a 'aide juridique
pour les victimes de violences fondées sur le genre.
Aujourd’hui, le ministre indique poursuivre le dialogue
avec les assureurs. Est-ce que le ministre peut préciser
ce qui a concrétement été discuté et quelles avancées
ont été obtenues a ce stade?

Mme Dedonder constate que la loi visant a lutter
contre le sexisme est une nouvelle fois absente de la
note de politique générale pour le domaine de I'Egalité
des chances. Or, plusieurs études montrent que cette loi
permet bel et bien des condamnations, mais que sa portée
reste limitée en raison d’un manque de connaissances
et d’appropriation par le public et les professionnels. Le
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minister maatregelen om de toepassing, zichtbaarheid
en draagwijdte van die wet te bevorderen?

Het nut van de Zorgcentra na Seksueel Geweld (ZSG)
is duidelijk aangetoond. Momenteel zijn tien centra ope-
rationeel en onlangs werden er drie nieuwe aangewezen.
Dat stemt de spreekster tevreden. Het komt erop aan de
informatiecampagnes voort te zetten en uit te breiden,
zodat slachtoffers weten dat die structuren bestaan en er
snel gebruik van kunnen maken. De minister benadrukt
terecht het belang van de opleiding van de hulpverleners.
Hoe zit het met de begrotingsmiddelen? Zijn er plannen
om de reéle behoeften van de centra en de beschikbare
middelen te evalueren? Welke specifieke acties worden
overwogen voor bijzonder kwetsbare groepen zoals
minderjarigen of Igbtqgi+-personen?

Op het gebied van online seksueel geweld nemen
fenomenen als cyberpesten, wraakporno, ongevraagde
piemelfoto’s en deepnudes toe. In die explosieve toename
speelt artificiéle intelligentie een rol. De minister geeft
aan dat hij de strijd tegen online gendergerelateerd ge-
weld wil opvoeren en wil inzetten op de begeleiding van
slachtoffers. Op dit moment is er echter nog geen enkele
concrete maatregel in de beleidsnota opgenomen. Welke
specifieke acties worden overwogen? Welke middelen
zullen worden ingezet voor preventie en melding alsook
voor ondersteuning en begeleiding van slachtoffers?

Wat gendergelijkheid op de arbeidsmarkt betreft,
verwijst de minister opnieuw naar de quota in het be-
drijfsleven en naar de women on boards-richtlijn. Na
de spanningen van vorig jaar binnen de meerderheid,
lijkt er zich nu een lijn af te tekenen, maar helaas niet
de meest ambitieuze. Ondanks de bevindingen van het
Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen en
ondanks de aanbevelingen die die instelling formuleerde,
kiest de minister voor een quotum van 33 % dat geldt
voor alle bestuurders, in plaats van het quotum voor de
raden van bestuur op te trekken tot 40 % en een specifiek
quotum in te voeren voor de directiecomités van grote
beursgenoteerde ondernemingen. Dat is een politiecke
keuze, maar het is ook een gemiste kans.

Op het gebied van loongelijkheid beschikt Belgié
over de wet van 22 april 2012. Die wet moet nu worden
geévalueerd en verder worden uitgebouwd. Overweegt
de minister concrete wijzigingen? De omzetting van de
Europese richtlijn van 10 mei 2023 over loontransparan-
tie staat eveneens op de agenda. Welke verbeteringen
worden overwogen binnen de Belgische wetgeving? Wat
is het tijdpad daarvoor, gezien het feit dat de omzetting
binnenkort zal plaatsvinden?
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ministre envisage-t-il des mesures pour renforcer son
application, sa visibilité ou son champ d’action?

L utilité des CVPS n’est certainement plus a démon-
trer. Dix centres sont actuellement opérationnels, trois
nouveaux viennent d’étre désignés. Lintervenante s’en
réjouit. Il est indispensable de poursuivre et de renfor-
cer les campagnes d’information pour que les victimes
connaissent I'existence de ces structures et puissent 'y
recourir rapidement. Le ministre insiste a juste titre sur
la formation des intervenants. Qu’en est-il des moyens
budgétaires? Une évaluation des besoins réels des
centres et des moyens disponibles est-elle prévue? Et
quelles actions spécifiques sont envisagées pour des
publics particulierement vulnérables, par exemple, les
mineurs ou les personnes LGBTQI+?

Concernant les violences sexuelles en ligne, les
phénoménes de cyberharcélement, de revenge porn,
de dick pics non sollicités ou encore de deep nudes
se multiplient. Lintelligence artificielle joue un réle dans
cette explosion. Le ministre indique vouloir intensifier les
efforts de lutte contre les violences basées sur le genre
en ligne et renforcer 'accompagnement des victimes.
Mais, a ce stade, on ne voit toujours aucune mesure
concrete apparaitre dans la note de politique générale.
Quelles actions précises sont envisagées? Quels moyens
seront mobilisés pour la prévention, le signalement, la
prise en charge et 'accompagnement des victimes?

En matiere d’égalité de genre dans le monde du tra-
vail, le ministre évoque a nouveau les quotas dans le
monde économique et la directive “Women on Boards”.
Aprés les tensions observées I'an dernier au sein de la
majorité, une ligne semble désormais se dessiner et
ce n’est certainement pas la plus ambitieuse. Malgré
les constats posés par I'Institut pour I'égalité entre les
femmes et les hommes et malgré ses recommandations,
le ministre opte pour un quota de 33 %, applicable a
’ensemble des administrateurs, plutét que de relever
le quota a 40 % dans les conseils d’administration et
d’introduire un quota spécifique dans les comités de
direction des grandes entreprises cotées. C’est un choix
politique, mais c’est aussi un renoncement.

En matiere d’égalité salariale, la Belgique dispose de la
loi du 22 avril 2012. Cette loi doit aujourd’hui étre évaluée
et renforcée. Le ministre envisage-t-il des modifications
concrétes? La transposition de la directive européenne
du 10 mai 2023 sur la transparence des rémunérations
est également a 'agenda. Quelles améliorations de la
Iégislation belge sont prévues dans ce cadre et selon quel
calendrier, sachant que la transposition est imminente?
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De spreekster stelt tot slot vast dat de modernisering
van de wet inzake vrijwillige zwangerschapsafbreking
eindelijk in de beleidsnota van de minister is opgenomen.
Hoe zal hij echter de progressieve stemmen binnen de
regering laten horen, teneinde het recht van vrouwen
en meisjes om over hun eigen lichaam te beschikken
volledig te waarborgen? De spreekster is heel teleurge-
steld, want er is vandaag een degelijk wetenschappelijk
rapport beschikbaar dat duidelijk aanbeveelt de wettelijke
termijn tot 18 weken te verlengen, alle sancties tegen
vrouwen af te schaffen en een einde te maken aan de
verplichte wachttijd van zes dagen tussen het eerste
consult en de vrijwillige zwangerschapsafbreking. De
minister beweert dat het gelijkekansenbeleid gebaseerd
moet zijn op wetenschap en feiten. Een uitbreiding van
de wetgeving inzake vrijwillige zwangerschapsafbreking
op basis van wetenschappelijke gegevens is nu mogelijk.

Mevrouw Ayse Yigit (PVDA-PTB) wenst vooreerst haar
waardering uit te spreken voor het werk van de minister
van Gelijke Kansen. Hij kiest ervoor de realiteit niet te
verbloemen. De beleidsnota Gelijke Kansen vertrekt
van degelijk onderbouwde cijfers die onmiskenbaar
aantonen dat onze samenleving geconfronteerd wordt
met grote en complexe uitdagingen, zoals ongelijkheid,
discriminatie en geweld, in het bijzonder tegen minder-
heden en vrouwen. De beleidsnota bevat waardevolle
intenties en concrete engagementen op het vlak van
non-discriminatie, racismebestrijding, Igbti+-rechten
en gendergelijkheid. De minister erkent de structurele
problemen en verwijst terecht naar de internationale
verplichtingen die ons land heeft onderschreven. In
sommige dossiers worden reéle stappen vooruit gezet.

Het is positief vast te stellen dat de minister middelen
heeft vrijgemaakt voor de ondersteuning van meldpunten
voor racisme in de voetbalsector.

Daarnaast lijkt ons land na 25 jaar van aandringen
eindelijk werk te maken van een interfederaal actieplan
tegen racisme. Dat plan zou tegen september 2026 ge-
finaliseerd moeten zijn.

Ook de geplande sensibiliseringscampagnes zijn van
belang. Het versterken van de bekendheid en toegan-
kelijkheid van de meldpunten van Unia en het IGVM
kan bijdragen tot het doorbreken van de hardnekkige
onderrapportering, net zoals initiatieven om de bewijslast
bij discriminatie beter werkbaar te maken. De geplande
campagne om jongeren weerbaarder te maken tegen
online haat is eveneens noodzakelijk, net als de aan-
dacht voor de risico’s op algoritmische discriminatie bij
het toenemend gebruik van artificiéle intelligentie.
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Lintervenante conclut en constatant que la moder-
nisation de la loi relative a I'lVG figure enfin dans la
note de politique générale du ministre. Mais comment
compte-t-il faire entendre la voix des progressistes au
sein du gouvernement, afin que le droit de disposer de
son corps soit pleinement garanti pour les femmes et
les filles? La déception de I'intervenante est grande, car
on dispose aujourd’hui d’un rapport scientifique solide
qui recommande clairement d’étendre le délai [égal
a 18 semaines, de supprimer toutes les sanctions a
I'encontre des femmes et de mettre fin au délai d’attente
obligatoire de six jours entre la premiere consultation
et I'lVG. Le ministre affirme que la politique d’égalité
des chances doit étre fondée sur la science et les faits.
Une extension de la Iégislation sur I'lVG sur la base de
données scientifiques est désormais possible.

Mme Ayse Yigit (PVDA-PTB) souhaite tout d’abord
exprimer son appréciation pour le travail du ministre de
I'Egalité des chances. Celui-ci choisit de ne pas édulco-
rer la réalité. La note de politique générale Egalité des
chances s’appuie sur des données solides qui montrent
clairement que notre société est confrontée a des défis
importants et complexes, tels que les inégalités, la dis-
crimination et les violences, en particulier a I'égard des
minorités et des femmes. La note laisse transparaitre des
intentions pertinentes et des engagements concrets en
matiére de non-discrimination, de lutte contre le racisme,
de droits des personnes LGBTI+ et d’égalité de genre. Le
ministre reconnait les problémes structurels et renvoie
a juste titre aux obligations internationales auxquelles
notre pays a souscrit. Dans certains dossiers, de réelles
avanceées sont réalisées.

Il est positif de constater que le ministre a dégagé
des moyens pour soutenir les points de signalement du
racisme dans le secteur du football.

Par ailleurs, aprés vingt-cinq années de demandes
répétées, notre pays semble enfin avancer vers un plan
interfédéral de lutte contre le racisme, qui devrait étre
finalisé d’ici septembre 2026.

Les campagnes de sensibilisation prévues sont égale-
ment importantes. Renforcer la visibilité et 'accessibilité
des points de signalement d’Unia et de I'Institut pour
I'égalité des femmes et des hommes peut contribuer a
réduire la sous-déclaration persistante, tout comme les
initiatives visant a rendre la charge de la preuve plus
accessible en matiere de discrimination. La campagne
annoncée pour renforcer la résilience des jeunes face
a la haine en ligne est également nécessaire, de méme
que I'attention portée aux risques de discrimination
algorithmique liés a I'usage croissant de I'intelligence
artificielle.
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Wat de aanpak van gendergerelateerd geweld be-
treft, verwelkomt de spreekster de verdere uitrol en
verankering van het stalkingalarm, de ontwikkeling
van risicotaxatie-instrumenten, de extra opleidingen
voor politiediensten, de opstart van het wetenschap-
pelijk comité rond femicide en de uitbreiding van de
Zorgcentra na Seksueel Geweld. Deze vooruitgang is
ook te danken aan het onvermoeibare engagement van
vele organisaties en burgers.

Helaas botsen de goede intenties van de minister en
de stappen die hij wenst te zetten met het beleid van de
regering waarvan hij deel uitmaakt. Die regering neemt
maatregelen die de ongelijkheid die de minister wenst
te bestrijden structureel verdiepen. Het sociaaleconomi-
sche beleid dat vandaag wordt gevoerd, treft de gehele
werkende bevolking, maar in het bijzonder vrouwen en
mensen met een migratieachtergrond. De spreekster
denkt onder andere aan de pensioenmaatregelen en de
verdere flexibilisering van arbeid. Hoe zal de minister
op 8 maart, Internationale Vrouwendag, verantwoorden
dat het beleid van zijn regering de ongelijkheid van
vrouwen fundamenteel dreigt te vergroten?

Vandaag bedraagt de loonkloof nog steeds ongeveer
20 %. De pensioenkloof is nog groter. Een op de vier
gepensioneerde vrouwen leeft onder de armoedegrens.
De pensioenmalus treft 13 % van de mannen en maar
liefst 37 % van de vrouwen. De strenge regels voor ver-
vroegd pensioen raken opnieuw vooral vrouwen. 60 %
van de langdurig zieken zijn vrouwen. De afschaffing van
het echtscheidingspensioen zet de financiéle zekerheid
van heel veel vrouwen op het spel. De beperking van
het overlevingspensioen treft opnieuw bijna uitsluitend
vrouwen.

Niet omdat vrouwen niet zouden willen werken, maar
omdat veel van het werk dat zij doen, onbetaald werk
is, zoals zorg voor kinderen en familieleden. Hun arbeid
houdt onze samenleving recht, maar wordt structureel
ondergewaardeerd en zelfs afgestraft. Zoals feministe
Anja Meulenbelt schrijft: “In onze samenleving worden
vrouwen geacht te werken alsof ze geen kinderen heb-
ben en hun kinderen op te voeden alsof ze geen werk
hebben.”

Dat vrouwen bovendien disproportioneel het slachtof-
fer zijn van geweld staat niet los van deze economische
realiteit. Economische afhankelijkheid maakt het moeilijker
om zich te onttrekken aan een gewelddadige partner of

KAMER « 3e ZITTING VAN DE 56e ZITTINGSPERIODE

(sl 2026

25

En ce qui concerne la lutte contre les violences fon-
dées sur le genre, 'intervenante salue la poursuite du
déploiement et de I'ancrage de 'alerte de harcélement,
le développement d’outils d’évaluation des risques, les
formations supplémentaires pour les services de police,
la mise en place du comité scientifique sur les fémini-
cides et I'extension des Centres de prise en charge des
violences sexuelles. Ces avancées sont également dues
a 'engagement constant de nombreuses organisations
ainsi que des citoyennes et citoyens.

Lintervenante regrette toutefois que les bonnes inten-
tions du ministre et les mesures qu’il souhaite mettre
en ceuvre se heurtent a la politique du gouvernement
dont il fait partie. Selon elle, ce gouvernement adopte
des mesures qui approfondissent structurellement les
inégalités que le ministre entend combattre. La politique
socio-économique actuelle touche 'ensemble de la
population active, mais particulierement les femmes et
les personnes issues de I'immigration. Lintervenante
cite notamment les mesures en matiére de pensions et
la flexibilisation accrue du travail. Comment le ministre
expliquera-t-il le 8 mars, Journée internationale des
droits des femmes, que la politique de son gouverne-
ment risque d’aggraver fondamentalement les inégalités
vécues par les femmes?

Aujourd’hui, I'écart salarial s’éleve encore a environ
20 %. L’écart en matiére de pensions est encore plus
important. Une femme pensionnée sur quatre vit sous
le seuil de pauvreté. Le malus de pension touche 13 %
des hommes et 37 % des femmes. Les regles strictes
en matiere de pension anticipée affectent a nouveau
principalement les femmes. 60 % des personnes en
incapacité de longue durée sont des femmes. La sup-
pression de la pension de conjoint divorcé met en péril
la sécurité financiére de trés nombreuses femmes. La
limitation de la pension de survie touche également
presque exclusivement des femmes.

Cette situation ne s’explique pas par le refus des
femmes de travailler, mais parce qu’une grande partie
du travail qu’elles accomplissent est non rémunéré,
comme les soins aux enfants et aux proches. Ce travail
est nécessaire a la société, mais il est structurellement
sous-valorisé, voire pénalisé. Comme I'écrit la féministe
Anja Meulenbelt: “Dans notre société, on attend des
femmes qu’elles travaillent comme si elles n’avaient
pas d’enfants et qu’elles élévent leurs enfants comme
si elles n’avaient pas de travail.”

La proportion particulierement élevée de femmes
victimes de violences n’est pas indépendante de cette
réalité économique. La dépendance financiére en-
trave la possibilité de quitter un partenaire violent ou
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een onveilige werkomgeving. De beleidsnota schenkt
hieraan niet voldoende aandacht.

In het hoofdstuk rond genderongelijkheid op de ar-
beidsmarkt kondigt de minister slechts één maatregel
aan, namelijk genderquota in raden van bestuur en
leidinggevende functies. De spreekster is daar zeker
niet tegen, maar meent dat deze focus de erg beperkte
reikwijdte van de aanpak van de minister aantoont.
Want voor de overgrote meerderheid van vrouwen draait
ongelijkheid niet om toegang tot bestuurskamers maar
om loon, werkzekerheid, pensioen en economische
onafhankelijkheid. Het is opvallend dat de loonkloof
nauwelijks benoemd wordt in de beleidsnota. Maar
zonder economische gelijkheid kan er geen sprake zijn
van echte gelijkheid tussen vrouwen en mannen.

Hoe reageert de minister op de waarschuwingen van
de Gezinsbond en andere organisaties dat het huidige
sociaaleconomische beleid de ongelijkheid tussen
mannen en vrouwen dreigt te vergroten in plaats van
te verkleinen?

Voorts moet de minister ijveren voor gelijke kansen
voor mensen met een migratieachtergrond. Alle ernstige
onderzoeken tonen aan dat mensen met een migra-
tieachtergrond nog steeds systematisch benadeeld
worden bij aanwerving, op de woningmarkt en in het
onderwijs. Voor velen blijven gelijke kansen een loze
belofte. Discriminatie duwt hen vaak in de richting van
onzekere, onderbetaalde en precaire jobs. En vandaag
worden zij opnieuw disproportioneel getroffen door
pensioenhervormingen en een sociaal afbraakbeleid
dat ongelijkheid verdiept.

Een ernstig antidiscriminatiebeleid kan bovendien
niet los gezien worden van het bredere migratiebe-
leid. Dat beleid creéert vandaag een maatschappelijk
klimaat van verharding. De huidige regering is er trots
op om “het strengste migratiebeleid ooit” te voeren.
Mensenrechtenorganisaties trekken daarom terecht aan
de alarmbel. Zij geven aan dat mensen worden gestigma-
tiseerd en ontmenselijkt. En tegelijkertijd worden organi-
saties die hun rechten verdedigen geconfronteerd met
politieke druk en de dreiging hun middelen te verliezen.

Het beleid legitimeert stigmatisering, normaliseert
uitsluiting en ondermijnt de belofte van een gelijke be-
handeling. Wie niet mee kan, heeft pech en heeft dat
aan zichzelf te danken.
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un environnement de travail non sécurisé. La note de
politique générale n'accorde pas suffisamment d’attention
a cette dimension.

Dans le chapitre consacré aux inégalités de genre
sur le marché du travail, le ministre n’annonce qu’une
seule mesure: I'instauration de quotas de genre dans
les conseils d’administration et les fonctions dirigeantes.
Lintervenante n’y est certainement pas opposée, mais
estime que cette focalisation illustre la portée tres limitée
de I'approche du ministre. Pour la grande majorité des
femmes, I'inégalité ne se situe pas dans I'accés aux
conseils d’administration, mais dans le salaire, la sécurité
de I'emploi, les pensions et 'autonomie économique. Il
est frappant de constater que I'écart salarial est a peine
mentionné dans la note. Or, sans égalité économique,
il ne peut y avoir d’égalité réelle entre les femmes et
les hommes.

Comment le ministre réagit-il aux avertissements de
la Ligue des familles et d’autres organisations, selon
lesquelles la politique socio-économique actuelle risque
d’accroitre les inégalités entre les femmes et les hommes
au lieu de les réduire?

Le ministre devrait par ailleurs ceuvrer a I'égalité des
chances pour les personnes issues de I'immigration.
Toutes les études sérieuses montrent que celles-ci
continuent d’étre systématiquement désavantagées
concernant les recrutements, le marché du logement et
I'enseignement. Pour beaucoup, I'égalité des chances
reste une promesse non tenue. La discrimination les
pousse souvent vers des emplois précaires, sous-payés
et peu sécurisés. Aujourd’hui encore, une forte propor-
tion d’entre elles sont touchées par les réformes des
pensions et par une politique sociale qui approfondit
les inégalités.

Une politique sérieuse de lutte contre les discrimina-
tions ne peut étre dissociée de la politique migratoire
plus large. Celle-ci crée aujourd’hui, selon elle, un climat
social de durcissement. Le gouvernement se félicite de
mener “la politique migratoire la plus stricte jamais appli-
quée”. Les organisations de défense des droits humains
tirent a juste titre la sonnette d’alarme, estimant que des
personnes sont stigmatisées et déshumanisées et, dans
le méme temps, les organisations qui défendent leurs
droits subissent des pressions politiques et risquent de
perdre les moyens qui leur sont alloués.

Cette politique légitime la stigmatisation, normalise
I’exclusion et empéche la réalisation de la promesse
d’un traitement égal. Ceux qui ne parviennent pas a
suivre sont laissés pour compte et considérés comme
responsables de leur situation.
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De spreekster is er echter van overtuigd dat onge-
liikheid en discriminatie niet vanzelf ontstaan. Ze zijn
het gevolg van een economisch systeem en politieke
keuzes. Maar ongelijkheid kan ook worden bestreden
door politieke keuzes.

Daarom zijn praktijktesten een zeer doeltreffend
instrument om discriminatie zichtbaar te maken en
het te sanctioneren. In het verleden heeft de minister
aangegeven dat hij zou onderzoeken hoe dit instrument
sterker kan worden ingezet. In de beleidsnota worden de
praktijktesten echter niet meer vermeld. Waarom niet?
Waarom vindt men hiervan geen concrete uitwerking
terug in de beleidsnota? Zal de minister praktijktesten
effectief verankeren als afdwingbaar instrument? En zo
ja, binnen welke termijn?

Het is wel positief dat het interfederaal actieplan tegen
racisme in september 2026 eindelijk klaar zal zijn. De
spreekster maakt zich echter zorgen over de richting die
wordt gekozen. In plaats van een sterk federaal normatief
kader met bindende doelstellingen, lijkt er gekozen te
worden voor een model waarin de verantwoordelijkheid
grotendeels bij de deelstaten wordt gelegd. Die politieke
keuze houdt risico’s in. De mate van bescherming tegen
discriminatie mag immers niet afhangen van de regio
waarin men woont. ledereen moet op elke plaats in het
land beschermd zijn tegen discriminatie. De spreekster
is bezorgd dat er een interfederaal plan zonder bindende
doelstellingen, zonder sancties en zonder structurele
middelen zal komen. In dat geval zal men blijven hangen
in morele afkeuring zonder materiéle gevolgen. Kan de
minister verduidelijken welke bindende doelstellingen,
concrete sanctiemechanismen en structurele financie-
ring in het plan zullen worden opgenomen? En hoe zal
de minister garanderen dat gelijke bescherming tegen
discriminatie in alle deelstaten op een gelijkwaardig ni-
veau wordt verzekerd? De spreekster zal er in elk geval
op toezien dat het actieplan zal inzetten op meetbare
vooruitgang.

Een ander essentieel actieplan binnen het Gelijke
Kansenbeleid is het nationaal Actieplan tegen
Gendergerelateerd Geweld. De spreekster verwijst in
dat kader naar de documentaire En nu is ze dood. In die
documentaire krijgt men aangrijpende getuigenissen van
nabestaanden van slachtoffers van femicide. In Belgié
wordt gemiddeld elke twee weken een vrouw vermoord.
De documentaire toont het onherstelbare leed van de na-
bestaanden. Ze toont het patroon van controle, dominantie
en isolatie dat aan het geweld voorafgaat. Maar ze wijst
ook op vele signalen die worden gemist en noodkreten
die niet ernstig worden genomen. De documentaire be-
licht daarnaast de structurele onderfinanciering van de
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Lintervenante est convaincue que les inégalités et les
discriminations ne surgissent pas spontanément. Elles
sont le résultat d’un systeme économique et de choix
politiques. Mais ces inégalités peuvent également étre
combattues par des choix politiques.

C’est pourquoi les tests de situation constituent, selon
elle, un instrument trés efficace pour rendre visibles
les discriminations et les sanctionner. Par le passé, le
ministre a indiqué qu’il examinerait comment renforcer
I'usage de cet outil. Or, les tests de situation ne sont
plus mentionnés dans la note de politique générale.
Pourquoi? Pourquoi n’en trouve-t-on aucune concré-
tisation dans la note? Le ministre entend-il ancrer les
tests de situation comme instrument contraignant? Et,
si oui, dans quel délai?

Certes, l'intervenante se réjouit que le Plan d’action
interfédéral contre le racisme soit enfin annoncé pour
septembre 2026. Elle s’inquiete toutefois de I'orientation
choisie. Au lieu d’un cadre fédéral fort, assorti d’objectifs
contraignants, il semble étre question d’'un modeéle ou
la responsabilité reposerait largement sur les entités
fédérées. Ce choix politique comporte des risques. Le
niveau de protection contre la discrimination ne peut
dépendre de la région ou I'on vit. Chaque personne doit
étre protégée de maniére équivalente contre les discri-
minations, partout dans le pays. Lintervenante craint
que le plan interfédéral a venir soit dépourvu d’objectifs
contraignants, de mécanismes de sanction et de moyens
structurels. Dans ce cas, il se limitera & une condam-
nation morale sans effets concrets. Le ministre peut-il
préciser quels objectifs contraignants, quels mécanismes
de sanction et quels financements structurels seront
intégrés dans le plan? Comment le ministre garantira-t-il
que la protection contre la discrimination soit assurée a
un niveau équivalent dans toutes les entités fédérées?
Lintervenante indique qu’elle veillera personnellement
a ce que le plan vise des progrés mesurables.

Un autre plan essentiel dans la politique d’égalité
des chances est le Plan d’action national sur les vio-
lences fondées sur le genre. Lintervenante renvoie a
cet égard au documentaire En nu is ze dood, qui donne
la parole aux proches de victimes de féminicide. En
Belgique, une femme est tuée en moyenne toutes les
deux semaines. Le documentaire montre la souffrance
irréparable des proches, le schéma de contrble, de
domination et d’isolement qui précede les violences,
ainsi que les nombreux signaux manqués et appels a
I’aide non pris au sérieux. Il met également en lumiére
le sous-financement structurel des services d’aide et les
lacunes d’un systeme qui réagit trop souvent trop tard.
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hulpverlening en de tekortkomingen van een systeem dat
te vaak pas reageert wanneer het te laat is. Het beleid
schiet te kort wanneer het gaat over bescherming van
(potentiéle) slachtoffers.

Het is dan ook niet te verantwoorden dat Belgié van-
daag nog steeds geen nieuw nationaal actieplan tegen
gendergerelateerd geweld heeft. Bovendien is de evalu-
atie van het vorige plan nog steeds niet afgerond. De
spreekster roept de minister dan ook op om van dit plan
een absolute prioriteit te maken.

Het eerste officiéle rapport met nationale cijfers over
femicide zal vermoedelijk pas tegen eind 2026 worden
gepubliceerd, drie jaar na de inwerkingtreding van de
wet-Stop Feminicide. Eerst moet nog een koninklijk be-
sluit worden aangenomen dat bepaalt welke gegevens
politie en justitie moeten verzamelen. Wanneer zal dit
koninklijk besluit worden aangenomen en welke concrete
stappen onderneemt de minister om ervoor te zorgen dat
deze cruciale monitoring niet verder wordt uitgesteld?

Een ander fundamenteel recht is het recht op licha-
melijke autonomie. In zijn beleidsnota schrijft de minister
dat de aanpassing van de abortuswetgeving een delicaat
en complex vraagstuk is. In de praktijk betekent dat
dat er in dit dossier geen vooruitgang wordt geboekt.
Vandaag worden nog steeds elk jaar honderden vrou-
wen gedwongen om naar Nederland te reizen, omdat
de wettelijke termijn in Belgié ontoereikend is. Experten,
zorgverleners en betrokken organisaties zijn het erover
eens dat de huidige termijn tekortschiet en vrouwen con-
fronteert met vermijdbaar fysiek en psychologisch leed.
Zal deze regering uiteindelijk vrouwen het vertrouwen, de
autonomie en de zorg geven waarop zij recht hebben?
Is de minister bereid een concreet initiatief te nemen
om de wettelijke termijn voor zwangerschapsafbreking
te verlengen zoals het expertenrapport aanbeveelt?
Zo ja, binnen welke tijdskader kan een wetswijziging
worden verwacht?

Welke concrete wetswijzigingen liggen op tafel met
het oog op het beschermen van intersekse personen?

De minister kondigt verder sensibiliseringscampagnes
en initiatieven rond meldpunten aan, onder meer bij Unia
en het Instituut voor Gelijkheid van Vrouwen en Mannen.
Hoe zal de minister ervoor zorgen dat deze instellingen
niet alleen meer meldingen ontvangen, maar ook over
voldoende structurele middelen en personeelscapaciteit
beschikken om klachten effectief te behandelen en op
te volgen?

Voorts herkent de minister terecht het risico van al-
goritmische discriminatie bij het toenemend gebruik van
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La politique actuelle ne protége pas suffisamment les
victimes (potentielles).

Elle estime dés lors injustifiable que la Belgique
ne dispose toujours pas d’un nouveau Plan d’action
national sur les violences fondées sur le genre. De
plus, I'évaluation du plan précédent n’est toujours pas
finalisée. Elle appelle le ministre a faire de ce plan une
priorité absolue.

Le premier rapport officiel contenant des chiffres
nationaux sur les féminicides ne devrait étre publié qu’a
la fin de 'année 2026, soit trois ans apres I'entrée en
vigueur de la loi sur le féminicide. Un arrété royal doit
encore étre adopté pour déterminer les données que la
police et la justice devront collecter. Quand cet arrété
royal sera-t-il adopté et quelles mesures concrétes
le ministre prendra-t-il pour éviter que la parution de
cet indispensable instrument de suivi soit de nouveau
reportée?

Le droit & I'autonomie corporelle est un autre droit fon-
damental. Dans sa note de politique générale, le ministre
écrit que la révision de la législation sur 'avortement est
une question délicate et complexe. En pratique, cela
signifie qu’aucun progres ne sera réalisé. Chaque année,
des centaines de femmes doivent encore se rendre
aux Pays-Bas parce que le délai Iégal en Belgique est
insuffisant. Les experts, les prestataires de soins et
les organisations concernées s’accordent a dire que le
délai actuel est trop court et expose les femmes a une
souffrance physique et psychologique évitable. Le gou-
vernement accordera-t-il enfin aux femmes la confiance,
I’autonomie et les soins auxquels elles ont droit? Le
ministre est-il disposé a prendre une initiative concréte
pour allonger le délai [égal d’interruption de grossesse,
comme le recommande le rapport d’experts? Si oui,
dans quel délai une modification Iégislative peut-elle
étre attendue?

Quels modifications Iégislatives concrétes sont-elles
envisagées pour protéger les personnes intersexes?

Le ministre annonce par ailleurs des campagnes de
sensibilisation et des initiatives autour des points de
signalement, notamment auprés d’Unia et de I'Institut
pour I'égalité des femmes et des hommes. Comment le
ministre veillera-t-il a éviter que ces institutions recoivent
davantage de signalements sans disposer par ailleurs
de moyens et d’effectifs suffisants pour traiter et suivre
efficacement les plaintes?

Lintervenante souligne ensuite que le ministre reconnait
a juste titre le risque de discrimination algorithmique lié
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artificiéle intelligentie. Zal hij een verplichte mensenrech-
ten- en gelijke kansentoets invoeren als voorwaarde bij
de ontwikkeling en inzet van overheidsalgoritmes? En
hoe zal de minister transparantie en een onafhankelijke
controle garanderen zodat burgers zich daadwerkelijk
kunnen verzetten tegen discriminerende geautomati-
seerde beslissingen?

Met betrekking tot de begrotingstabellen heeft de
spreekster nog een concrete vraag. In de toelichting bij
de begroting van het departement Justitie leest zij dat het
provisioneel krediet dat eerder specifiek was voorzien
voor acties in het kader van het Nationaal Plan tegen
Racisme nu ruimer wordt geheroriénteerd naar acties
rond gelijke kansen in het algemeen. Kan de minister
toelichten wat deze verschuiving concreet betekent? En
kan de minister garanderen dat de middelen voor de strijd
tegen racisme en discriminatie niet zullen verwateren,
maar effectief versterkt worden?

Ter conclusie stelt mevrouw Yigit dat ze de minister
als een bondgenoot in de strijd voor gelijke kansen be-
schouwt. Ze kan echter niet voorbijgaan aan de funda-
mentele tegenstrijdigheid waarbinnen de minister werkt.
Want gelijke kansen kunnen niet los worden gezien van
de brede politieke keuzes die vandaag worden gemaakt.
Het zijn keuzes die sociale bescherming afbouwen, keu-
zes die economische onzekerheid vergroten, keuzes die
ongelijkheid, haatspraak en geweld verdiepen in plaats
van ze te verkleinen. Het zijn keuzes die prioriteit geven
aan ongeziene militaire uitgaven, maar zich inhouden
als het gaat om sociale zekerheid en gelijke kansen

Mevrouw Carmen Ramlot (Les Engagés) dankt de
minister vooreerst voor de genomen initiatieven en
voor de voortdurende aandacht die hij aan dit essen-
tiéle onderwerp besteedt en die een absolute prioriteit
vormt voor haar fractie. De internationale context vereist
meer waakzaamheid. Ze verwijst naar de misstanden
in de Verenigde Staten, de toename van discours tegen
gelijkheid in Europa en de banalisering van discrimine-
rende uitspraken. Die ontwikkelingen herinneren eraan
dat verworven rechten nooit echt definitief verworven
zijn. Gelijke kansen zijn geen verworvenheid maar een
voortdurende strijd. De strijd tegen discriminatie, of die
nu gebaseerd is op geslacht, seksuele geaardheid, af-
komst, overtuiging of enig ander kenmerk, wordt vandaag
de dag soms openlijk ter discussie gesteld.

In een dergelijk klimaat heeft Belgié de verantwoor-
delijkheid een voortrekkersrol te blijven spelen, trouw
aan zijn Europese en internationale verbintenissen.
Een inclusieve samenleving is een vreedzame samen-
leving en de wereld heeft vandaag dringend nood aan
verzachting. Mevrouw Ramlot verwelkomt dan ook het

KAMER « 3e ZITTING VAN DE 56e ZITTINGSPERIODE

(sl 2026

29

a l'usage croissant de I'intelligence artificielle. Introduira-
t-il une analyse obligatoire en matiere de droits humains
et d’égalité des chances comme condition préalable au
développement et a I'utilisation d’algorithmes par les
pouvoirs publics? Comment le ministre garantira-t-il la
transparence et un contrdle indépendant, afin que les
citoyens puissent effectivement contester les décisions
automatisées discriminatoires?

Lintervenante pose ensuite une question concrete
concernant les tableaux budgétaires. Dans I'exposé
du budget du département de la Justice, elle lit que le
crédit provisionnel initialement prévu pour les actions
dans le cadre du Plan national contre le racisme est
désormais réorienté vers des actions plus larges en
matiere d’égalité des chances. Le ministre peut-il pré-
ciser ce que signifie concrétement cette réorientation?
Le ministre peut-il garantir que les moyens destinés a
la lutte contre le racisme et la discrimination ne seront
pas dilués, mais au contraire renforcés?

En conclusion, Mme Yigit déclare qu’elle considére le
ministre comme un allié dans la lutte pour I'égalité des
chances. Elle ne peut toutefois ignorer la contradiction
fondamentale avec laquelle il doit composer. Légalité des
chances ne peut étre dissociée des choix politiques plus
larges qui sont faits aujourd’hui. Ces choix affaiblissent
la protection sociale, accroissent I'insécurité économique
et favorisent les inégalités, les discours de haine et les
violences, au lieu de les réduire. Ces choix privilégient
des dépenses militaires sans précédent et imposent
des restrictions lorsqu’il s’agit de sécurité sociale et
d’égalité des chances.

Mme Carmen Ramlot (Les Engagés) remercie d’abord
le ministre pour les initiatives entreprises et pour I'atten-
tion constante qu’il accorde a cette matiere essentielle,
qui constitue une priorité majeure pour son groupe.
Elle souligne que le contexte international impose une
vigilance accrue. Elle renvoie aux dérives observées
aux Etats-Unis, & la montée des discours anti-égalité en
Europe et a la banalisation des propos discriminatoires.
Ces évolutions rappellent que les droits acquis ne le
sont jamais définitivement. L'égalité des chances n’est
pas un acquis, mais un combat permanent. La lutte
contre les discriminations, qu’elles soient fondées sur
le genre, I'orientation sexuelle, I'origine, les convictions
ou toute autre caractéristique, est aujourd’hui parfois
ouvertement remise en cause.

Dans ce climat, il est de la responsabilité de la Belgique
de rester un pays pionnier, fidele a ses engagements euro-
péens et internationaux. Une société inclusive est une
société apaisée, et le monde a aujourd’hui un besoin
urgent d’apaisement. Mme Ramlot salue dés lors la
volonté du ministre d’ancrer cette politique dans les faits,

CHAMBRE «3e SESSION DE LA 56e LEGISLATURE



30

voornemen van de minister om dit beleid te baseren
op feiten, wetenschappelijke gegevens, internationale
aanbevelingen en ervaringen uit het veld. Volgens haar
moeten gelijke kansen een transversaal kompas vormen
en mogen ze niet zomaar een slogan zijn.

Mevrouw Ramlot gaat vervolgens in op vier thema'’s,
waarvan het eerste betrekking heeft op veiligheid en ge-
weld. De cijfers zijn zorgwekkend: toename van geweld,
bagatellisering van haatspraak, meer meldingen, terwijl
veel geweld niet eens wordt gemeld, geregistreerd of
aangeklaagd. Ze vindt het onaanvaardbaar dat sommige
burgers zich minder veilig voelen dan anderen, alleen
maar wegens hun identiteit. Veiligheid is een primaire
behoefte en een voorwaarde voor gelijkheid. Er is geen
sprake van gelijkheid als sommige mensen uit angst hun
kleding, verplaatsingen of gedrag moeten aanpassen.

De spreekster is echter heel sceptisch over de le-
galisering van pepperspray. Gewagen van een grote
stap voorwaarts omdat men een dergelijke maatregel
in overweging neemt, lijkt haar problematisch. Ze stelt
de minister de volgende vragen: is het echt mogelijk
de verkoop van pepperspray te beperken tot één gen-
der? Hoe kan worden gegarandeerd dat een dergelijk
product strikt voor verdedigingsdoeleinden wordt ge-
bruikt? Ontstaat aldus niet het risico dat meer wapens
in de openbare ruimte worden binnengebracht, met het
tegenovergestelde effect van wat werd nagestreefd?
Veiligheid verdient meer dan een symbolische reactie:
beschermen betekent niet bewapenen. Ze roept op
tot een grondige en voorzichtige reflectie en herinnert
eraan dat veiligheid wordt opgebouwd door preventie,
rechtspraak en onderwijs — niet door een spray.

Het tweede thema betreft digitaal geweld. Volgens
het lid vormt dat verschijnsel een enorme uitdaging
die lange tijd is onderschat, zoals blijkt uit een recente
studie van het Instituut voor de gelijkheid van vrou-
wen en mannen. Ze beschrijft digitaal geweld als een
wijdverbreid, transversaal en sterk gendergerelateerd
verschijnsel waarbij de volgende methodes gangbaar
zijn: controle van berichten, toezicht op onlineactiviteiten,
ongeoorloofde toegang tot accounts, bedreigingen en
verspreiding van intieme beelden. Dat geweld is vaak
onzichtbaar, geniepig, wordt zelden gemeld en nog
minder vaak vervolgd. Ze plaatsen vraagtekens bij het
collectieve vermogen om nieuwe vormen van dominantie
te begrijpen. De digitale ruimte mag geen nieuwe ruimte
voor straffeloosheid worden.

De spreekster staat dan ook volledig achter het voor-

nemen van de minister om die dimensie te integreren
in het volgende nationale actieplan, en benadrukt het
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les données scientifiques, les recommandations inter-
nationales et I'expérience de terrain. Pour elle, I'égalité
des chances doit étre une boussole transversale et non
un simple slogan.

Mme Ramlot aborde ensuite quatre thématiques,
la premiére concerne la sécurité et les violences. Les
chiffres sont préoccupants: augmentation des violences,
banalisation des discours de haine, progression des
signalements, alors méme que de nombreuses violences
ne sont ni signalées, ni recensées, ni dénoncées. Elle
juge inadmissible que certains citoyens se sentent moins
en sécurité que d’autres simplement en raison de ce
qu’ils sont. La sécurité constitue un besoin primaire et
une condition préalable a I'égalité. On ne peut parler
d’égalité lorsque certaines personnes doivent, par peur,
adapter leurs vétements, leurs déplacements ou leurs
comportements.

Lintervenante exprime toutefois un scepticisme mar-
qué quant a la légalisation du spray au poivre. Présenter
I’examen de cette mesure comme un grand pas en
avant lui semble problématique. Elle adresse les ques-
tions suivantes au ministre: est-il réellement possible
de limiter la vente du spray au poivre a un seul genre?
Comment garantir un usage strictement défensif d’un tel
produit? N’existe-t-il pas un risque d’introduire davantage
d’armes dans I'espace public, avec un effet inverse a
celui recherché? La sécurité mérite mieux qu’une réponse
symbolique: protéger ne signifie pas armer. Elle appelle
a une réflexion approfondie et prudente, rappelant que
la sécurité se construit par la prévention, la justice et
I’éducation, et non par un spray.

La deuxiéme thématique a trait aux violences numé-
riques. La membre qualifie ce phénomeéne d’enjeu
majeur, longtemps sous-estimé, comme I'a démontré
une récente étude de I'Institut pour I'égalité des femmes
et des hommes. Elle décrit les violences numériques
comme un phénoméne massif, transversal et profondé-
ment genré en raison des mécanismes suivants: contréle
des messages, surveillance des activités en ligne,
acces non consenti aux comptes ainsi que menaces et
diffusion d’images intimes. Ces violences sont souvent
invisibles, insidieuses, rarement signalées et encore
moins poursuivies. Elles interrogent la capacité collective
a comprendre les nouvelles formes de domination. Le
numérique ne peut devenir un nouvel espace d’'impunité.

Lintervenante soutient donc pleinement la volonté du
ministre d’intégrer cette dimension dans le prochain plan
d’action national, et insiste sur I'importance déterminante
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cruciale belang van preventie, opleiding en toegankelijk-
heid van de meldingssystemen. Zij wijst erop dat zelfs
achter een scherm geweld nog steeds geweld is.

Het derde thema heeft betrekking op artificiéle intel-
ligentie. Mevrouw Ramlot beschouwt dat als een funda-
mentele werf. Volgens de spreekster is de geleidelijke
integratie van Al in de overheidsdiensten onvermijdelijk.
Hoewel Al een hefboom kan zijn voor doeltreffendheid,
kan ze ook vooroordelen versterken. Een algoritme dat
door één geslacht is ontworpen, kan discriminatie insti-
tutionaliseren want een bevooroordeeld algoritme is niet
neutraal en discrimineert op grote schaal. Ze benadrukt
dan ook de noodzaak om op die tools te anticiperen, ze
te controleren en ze te reguleren, door transparantie en
toezicht op geautomatiseerde besluitvormingsmecha-
nismen te garanderen.

Het vierde thema betreft de eenoudergezinnen. De
spreekster wijst erop dat zij bijna 10 % van de Belgische
huishoudens vertegenwoordigen en dat het in 83 % van
de gevallen om alleenstaande vrouwen met kind gaat. Het
betreft dus geen randverschijnsel, maar een belangrijke
sociale realiteit, die rechtstreeks verband houdt met de
gelijkheid tussen vrouwen en mannen. Alleenstaande
ouder zijn is geen uitzondering meer, maar blijft een
kwetsbare situatie: financieel, organisatorisch en mentaal,
in het licht van de dagelijkse beslommeringen.

Haar fractie kan geen genoegen nemen met een
conferentie in 2027 of met algemene formuleringen
in het regeerakkoord. Die gezinnen hebben concrete
maatregelen nodig: herbekijken van de verloven, ver-
eenvoudigde toegang tot bijstand, betere informatie
over hun rechten en regelingen die zijn afgestemd op
hun dagelijkse realiteit. Als de lasten voor alleenstaande
ouders worden verlicht, krijgen hun kinderen ook meer
toegang tot gelijke kansen.

Tot slot erkent mevrouw Ramlot dat de begroting
onder druk staat en dat deze portefeuille zich niet leent
tot grote, spectaculaire hervormingen. Gelijke kansen
worden echter niet afgemeten aan de omvang van bud-
getten, maar aan de consistentie van beleidskeuzes.
Haar fractie zal haar steun verlenen aan alle ernstige,
op feiten gebaseerde initiatieven die worden afgestemd
met de deelstaten en ambitieus zijn. Gelijkheid is geen
politieke optie, ze verdeelt niet, maar verenigt en is een
basisbeginsel van de democratie.

Mevrouw Funda Oru (Vooruit) benadrukt dat gelijke
kansen waardigheid, veiligheid en echte vrijheid behelzen
voor iedereen. Als moeder stelt zij zich vragen bij de
samenleving waarin haar kinderen opgroeien. Idealiter
is dat een samenleving waar ze zich veilig voelen in de
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de la prévention, de la formation et de I'accessibilité des
dispositifs de signalement. Elle rappelle que, méme
derriere un écran, la violence reste une violence.

La troisieme thématique porte sur I'intelligence artifi-
cielle. Mme Ramlot considére ce chantier comme fonda-
mental. Selon elle, I'intégration progressive de I'lA dans
les services publics est inévitable. Si I'lA peut étre un
levier d’efficacité, elle peut aussi amplifier les biais. Un
algorithme congu par un seul genre peut institutionnaliser
des discriminations, car un algorithme biaisé n’est pas
neutre et discrimine a grande échelle. Elle insiste dés
lors sur la nécessité d’anticiper, de contrdler et d’enca-
drer ces outils, en garantissant la transparence et la
supervision des mécanismes décisionnels automatisés.

La quatrieme thématique concerne les familles mono-
parentales. Lintervenante rappelle qu’elles représentent
prés de 10 % des ménages belges et que, dans 83 %
des cas, il s'agit d’'une femme seule avec enfant. Il ne
s’agit donc pas d’une situation marginale, mais d’une
réalité sociale majeure, directement liée a I'égalité entre
les femmes et les hommes. Etre parent solo n’est plus
une exception, mais reste une fragilité: financiére, orga-
nisationnelle et mentale face a la charge quotidienne.

Elle estime que son groupe ne peut se contenter
d’une conférence en 2027 ou de formulations générales
dans I'accord de gouvernement. Ces familles ont besoin
de mesures concretes: réflexion sur les congés, acces
simplifié aux aides, meilleure information sur leurs droits
et dispositifs adaptés a leur réalité quotidienne. Alléger
la charge des parents solo, c’est renforcer I'égalité des
chances de leurs enfants.

En conclusion, Mme Ramlot reconnait le contexte
budgétaire contraint et le fait que ce portefeuille n’est pas
celui des grandes réformes spectaculaires. Cependant,
I’égalité des chances ne se mesure pas a la taille des
budgets, mais a la cohérence des choix politiques. Elle
affirme que son groupe soutiendra toutes les démarches
sérieuses, fondées sur des faits, coordonnées avec
les entités fédérées et ambitieuses dans leur esprit.
Légalité n’est pas une option politique, elle ne se divise
pas mais rassemble et constitue un principe fondateur
de la démocratie.

Mme Funda Oru (Vooruit) souligne que I'égalité des
chances implique la dignité, la sécurité et une véritable
liberté pour tous. En tant que mere, elle s’interroge
sur la société dans laquelle grandissent ses enfants. Il
devrait idéalement s’agir d’'une société ou ils se sentent
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publieke ruimte alsook online en waar ze gelijke kansen
krijgen, ongeacht hun naam en afkomst. Dat is alleszins
de toekomst die zij elk kind toewenst. De beleidsnota
ademt diezelfde ambitie uit en koppelt daar ook concrete
keuzes en structurele maatregelen aan.

Vooreerst gaat zij verder in op de online veiligheid van
jongeren. Net als veel andere ouders maakt zij zich daar
werkelijk grote zorgen over. Via schermen komen allerlei
zaken binnen: gevaarlijke challenges die aanzetten tot
zelfverminking, het promoten van eetstoornissen of zelfs
het aanzetten tot zelfmoord. Bovendien zijn de cijfers
over online haat onder jongeren ronduit verontrustend.
De beleidsnota streeft ernaar jongeren hierover te be-
reiken, hoe zal dit in zijn werk gaan?

Ten tweede staat mevrouw Oru stil bij de cijfers over
veiligheid voor vrouwen in de publieke ruimte, deze zijn
immers verontrustend: 42 % van de vrouwen voelt zich
onveilig op straat. In dit verband is het lovenswaardig
dat het aantal Zorgcentra na Seksueel Geweld verhoogd
wordt naar dertien centra zodat slachtoffers binnen het
uur hulp vinden.

De spreekster stelt dat ook de aanpak van femini-
cide en de oprichting van een wetenschappelijk comité
aantonen dat de minister de veiligheid van vrouwen
daadwerkelijk vooropstelt en deze op een structurele
wijze benadert. Zij plaatst dit engagement in een bredere
maatschappelijke en internationale context, waarin de
fundamenten van het samenleven onder druk staan. De
autonomie over het eigen lichaam, vrouwenrechten en
de vrijheid om zichzelf te zijn — met inbegrip van rechten
voor Igbti+-personen — worden internationaal steeds
vaker ter discussie gesteld. In een dergelijke context
dient Belgié een voortrekkersrol op te nemen.

Vanuit die overtuiging geeft zij aan het engagement
van de minister te steunen om de Belgische stem in-
ternationaal luid en duidelijk te laten horen. In dat ver-
band vraagt zij of de minister in maart zal deelnemen
aan de Commissie voor de Status van de Vrouw van
de Verenigde Naties en welke prioriteiten hij daar naar
voren zal schuiven, in het bijzonder met betrekking tot
de toegang van vrouwen tot justitie. Voorts informeert
zij of hij, gelet op de belangrijke rol die binnen deze
Commissie is weggelegd voor het middenveld, overleg
met deze actoren plant om de Belgische inbreng inhou-
delijk te versterken.

Met betrekking tot ethische thema’s benadrukt de
spreekster dat het voor haar fractie gaat om het bescher-
men van verworven rechten en om het aandurven van het
maatschappelijk debat over nieuwe samenlevingsvormen.
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en sécurité dans I'espace public ainsi qu’en ligne et ou
chacun bénéficie de chances égales, quels que soient
son nom et son origine. C’est, en tout état de cause,
I’avenir qu’elle souhaite a chaque enfant. La note de
politique générale refléte cette méme ambition tout en y
associant des choix concrets et des mesures structurelles.

Lintervenante évoque d’abord la sécurité en ligne
des jeunes. Comme beaucoup d’autres parents, cette
question la préoccupe beaucoup. Les écrans véhiculent
toutes sortes de messages: des défis dangereux qui
incitent a 'automutilation, la promotion des troubles
alimentaires ou méme l'incitation au suicide. De plus,
les chiffres relatifs a la haine en ligne chez les jeunes
sont tout simplement alarmants. La note de politique
générale vise a sensibiliser les jeunes a ce sujet, mais
quelles mesures seront prises concretement?

Mme Oru revient ensuite sur les chiffres relatifs a la
sécurité des femmes dans I'espace public, qui sont en
effet inquiétants: 42 % des femmes ne se sentent pas
en sécurité dans la rue. A cet égard, I'intervenante se
félicite que le nombre de centres de prise en charge des
violences sexuelles soit porté a 13, afin que les victimes
puissent trouver de 'aide dans I’heure.

Lintervenante indique que la lutte contre le féminicide
et la création d’un comité scientifique prouvent également
que le ministre accorde une priorité réelle a la sécurité
des femmes et adopte une approche structurelle en la
matiere. Elle place cet engagement dans un contexte
social et international plus large, ou les fondements du
vivre-ensemble sont menacés. Le droit de disposer
de son corps, les droits des femmes et la liberté d’étre
soi-méme —y compris les droits des personnes LGBTI+
— sont de plus en plus remis en question a I’échelle
internationale. Dans un tel contexte, la Belgique doit
montrer 'exemple.

Forte de cette conviction, elle soutient 'engagement du
ministre a faire entendre haut et fort la voix de la Belgique
sur la scéne internationale. A cet égard, elle demande
si le ministre participera en mars a la Commission de
la condition de la femme des Nations Unies et quelles
priorités il y défendra, en particulier en ce qui concerne
I'accés des femmes a la justice. Elle demande également,
compte tenu du réle important réservé a la société civile
au sein de cette commission, s’il prévoit d’organiser
une concertation avec ces acteurs afin de renforcer le
contenu de la contribution belge.

A régard des questions éthiques, I'intervenante sou-
ligne que son groupe tient a protéger les droits acquis
et a encourager le débat de société sur les nouvelles
formes de cohabitation. Elle indique que la Belgique a
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Zij stelt dat Belgié historisch een pioniersrol heeft vervuld
en dat dit ook in de toekomst het uitgangspunt moet
blijven. Zij verwijst daarbij naar het recht van vrouwen
om zelf over hun lichaam te beschikken, de verankering
van het homohuwelijk in de Grondwet en de uitbouw
van een warm wettelijk kader voor draagouderschap.
Zij geeft aan te weten dat deze strijd ook de minister
na aan het hart ligt en vraagt hem zijn betrokkenheid
bij deze dossiers nader toe te lichten, evenals de wijze
waarop hij deze inspanningen de komende periode
verder vorm wil geven.

In de beleidsnota wordt er bijzondere aandacht besteed
aan het bestrijden van discriminatie en ongelijkheid op
de arbeidsmarkt, een focus die de spreekster terecht
acht. Werk biedt immers niet enkel een financiéle basis
voor zelfstandigheid, maar vormt ook de grondslag voor
een volwaardige deelname aan de samenleving. Werk
fungeert bovendien als motor voor sociale verbinding:
waar collega’s met diverse achtergronden elkaar ontmoe-
ten, maken vooroordelen plaats voor vriendschap, wat
bijdraagt aan een tolerante samenleving. De bestrijding
van discriminatie op de arbeidsmarkt vormt, zoals ook
door de minister aangegeven, een essentiéle hefboom
om de tewerkstellingsgraad te verhogen. De beoogde
werkgelegenheidsdoelstellingen kunnen slechts wor-
den verwezenlijkt indien alle talenten worden benut en
niemand structureel aan de zijlijn blijft staan. In dat licht
vraagt zij hoe de minister structureel vorm wil geven
aan de bestrijding van ongelijkheid en discriminatie op
de arbeidsmarkt.

Tot slot stelt mevrouw Oru dat armoede vaak een
voedingsbodem vormt voor onrecht, omdat wie dagelijks
moet strijden om rond te komen minder weerbaar is. Dit
geldt in het bijzonder voor vrouwen, personen met een
migratieachtergrond en personen met een beperking die
in armoede leven. Deze groepen zijn vaker slachtoffer
van geweld of onrecht, terwijl zij daar dikwijls machteloos
tegenover staan. De drempel naar politie en justitie is
voor hen vaak te hoog, en zij beschikken niet steeds
over de middelen om hun rechten af te dwingen, bij-
voorbeeld inzake schadevergoedingen. Op die manier
wordt hun kwetsbaarheid bestendigd. Omgekeerd houdt
discriminatie armoede in stand, aangezien wie niet wordt
aangeworven of minder verdient omwille van zijn of haar
identiteit moeilijker uit een negatieve spiraal raakt. Welk
concreet antwoord biedt het beleid van de minister op
deze vicieuze cirkel van armoede en discriminatie?

Mevrouw Els Van Hoof (cd&v) stelt dat het beleidsdo-
mein Gelijke Kansen niet als een nicheonderwerp mag
worden beschouwd. Verschillen binnen de samenleving
moeten worden erkend en ongelijkheden mogen niet
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toujours joué un réle de pionnier dans ce domaine et que
cela doit rester le cas a I'avenir. Elle évoque le droit des
femmes a disposer librement de leur corps, 'ancrage du
mariage homosexuel dans la Constitution et la mise en
place d’un cadre juridique favorable a la gestation pour
autrui. Elle sait que ces questions tiennent également
a coeur au ministre et lui demande d’expliquer plus en
détail les actions qu’il entreprend dans ces dossiers,
ainsi que la maniére dont il entend poursuivre ces efforts
au cours de la période a venir.

Lintervenante se félicite que la note de politique
générale accorde une attention particuliere a la lutte
contre la discrimination et les inégalités sur le marché
de I'emploi. En effet, le travail n’offre pas seulement
une base financiére pour I'indépendance, mais consti-
tue également le fondement d’une participation a part
entiere a la société. Le travail est également un moteur
de cohésion sociale: lorsque des collegues d’horizons
divers se rencontrent, les préjugés font place a I'amitié,
ce qui contribue a une société tolérante. Comme I'a
également souligné le ministre, la lutte contre la discri-
mination sur le marché de I’emploi constitue un levier
essentiel pour augmenter le taux d’emploi. Les objectifs
visés en matiere d’emploi ne pourront étre atteints que si
tous les talents sont exploités et si personne n’est struc-
turellement abandonné a son sort. Dans cette optique,
elle demande comment le ministre entend conférer une
forme structurelle a la lutte contre les inégalités et la
discrimination sur le marché de I'emploi.

Enfin, Mme Oru fait observer que la pauvreté est
souvent un terreau fertile pour l'injustice, car ceux qui
doivent lutter quotidiennement pour joindre les deux
bouts sont moins résilients. Ce raisonnement s’applique
en particulier aux femmes, aux personnes issues de
'immigration et aux personnes en situation de handi-
cap qui vivent dans la pauvreté. Ces groupes sont plus
souvent victimes de violence ou d’injustice, alors qu’ils
sont souvent impuissants face a ces situations. Le seuil
pour s’adresser a la police et a la justice est souvent
trop haut pour eux, et ils ne disposent pas toujours des
moyens nécessaires pour faire valoir leurs droits, par
exemple en matiére d’indemnisation. Leur vulnérabilité
s’en trouve ainsi perpétuée. A l'inverse, la discrimination
perpétue la pauvreté, car les personnes qui ne sont pas
recrutées ou qui gagnent moins en raison de leur identité
ont plus de mal a sortir d’une spirale négative. Quelle
réponse concrete la politique du ministre apporte-t-elle a
ce cercle vicieux de la pauvreté et de la discrimination?

Mme Els Van Hoof (cd&v) indique que le domaine
politique de I'égalité des chances ne doit pas étre consi-
déré comme un sujet de niche. Il convient de reconnaitre
les différences au sein de la société et de refuser les
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worden aanvaard. Er is sprake van een toenemend
antigelijkheidsdiscours, niet alleen in Belgié maar ook in
andere delen van de wereld, waarbij verworven rechten
onder druk komen te staan. Zij stelt dat dit discours actief
moet worden bestreden en dat de instellingen die belast
zijn met de bevordering en bescherming van gelijkheid
niet mogen worden verzwakt of in diskrediet gebracht,
maar integendeel moeten worden versterkt in hun wer-
king. In dat verband verwijst zij expliciet naar het Instituut
voor de gelijkheid van vrouwen en mannen, Unia en het
FIRM. Ongeacht de kritiek die op deze instellingen kan
bestaan, beschouwt zij ze als state-of-the-artinstellingen
waarop Belgié trots mag zijn. Zij verrichten essentieel
werk en moeten, waar nodig, verder worden versterkt.

Met betrekking tot veiligheid vermeldt de beleidsnota
het voornemen om een rapport te laten opstellen over de
juridische haalbaarheid en relevantie van de legalisering
van pepperspray, evenals van andere sprays, zoals de
zogenaamde smurfenspray. Hoewel dergelijke maatre-
gelen op het eerste gezicht aantrekkelijk kunnen lijken,
stelt de spreekster dat hiermee de verantwoordelijkheid
voor veiligheid impliciet bij viouwen zelf wordt gelegd.
Individuele verdedigingsmiddelen mogen de structurele
aanpak van onveiligheid niet overschaduwen. Bovendien
bestaat het risico dat legalisering het onveiligheidsgevoel
versterkt, omdat vrouwen zich dan verplicht zouden
kunnen voelen dergelijke middelen permanent bij zich te
dragen. Zij pleit er daarom voor om prioritair in te zetten
op structurele maatregelen, waaronder overleg met lokale
besturen en investeringen in openbare infrastructuur,
zoals voldoende straatverlichting, zodat mensen zich
ook ’s avonds met eenzelfde gevoel van veiligheid als
overdag in de publieke ruimte kunnen bewegen.

Recente gebeurtenissen hebben het maatschappe-
lijk debat over onveiligheid aangewakkerd en uit cijfers
blijkt dat 42 % van de bevolking zich onveilig voelt in de
openbare ruimte. Die onveiligheid beperkt zich niet tot
de fysieke omgeving, maar zet zich voort in de digitale
sfeer, waar sprake is van aanzienlijke online haat en
gendergerelateerd geweld. Hoewel zij het belang van
straathoekwerk onderschrijft, suggereert de spreek-
ster dat ook “virtueel straathoekwerk” noodzakelijk is.
Digitale omgangsvormen worden immers onvoldoende
aangeleerd en mensen gedragen zich online vaak an-
ders dan in fysieke interacties. Er kan inspiratie worden
geput uit initiatieven in onder meer Nederland, om online
normbesef en weerbaarheid te versterken.

In het kader van online haatspraak wijst me-
vrouw Van Hoof eveneens op de problematiek van
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inégalités. Le discours anti-égalité gagne en popularité,
non seulement en Belgique, mais aussi dans d’autres
parties du monde, ce qui remet en cause les droits
acquis. Elle estime qu’il convient de lutter activement
contre ce discours et que les institutions chargées de
promouvoir et de protéger I'égalité ne doivent pas étre
affaiblies ou discréditées, mais au contraire renforcées
dans leur fonctionnement. A cet égard, elle renvoie
explicitement a I'Institut pour I'égalité des femmes et
des hommes, a Unia et a I'lFDH. Indépendamment des
critiques qui peuvent étre formulées a I'encontre de ces
institutions, elle considére que la Belgique peut étre fiere
de ces institutions a la pointe dans leur domaine. Elles
accomplissent un travail essentiel et il convient, le cas
échéant, de les renforcer davantage.

En matiere de sécurité, la note de politique générale
évoque l'intention de faire rédiger un rapport sur la
faisabilité juridique et la pertinence de la |égalisation
du spray au poivre, ainsi que d’autres sprays comme
le spray d’authentification criminelle. Bien que de telles
mesures puissent sembler attrayantes a premiére vue,
I'intervenante estime qu’elles font implicitement porter la
responsabilité de la sécurité aux femmes elles-mémes.
Les accessoires de défense individuels ne doivent
pas occulter 'approche structurelle de I'insécurité. En
outre, la légalisation risque de renforcer le sentiment
d’insécurité, car les femmes pourraient alors se sentir
obligées d’emporter systématiquement ces accessoires.
Elle préconise dés lors de miser prioritairement sur
des mesures structurelles, notamment la concertation
avec les pouvoirs locaux et les investissements dans
les infrastructures publiques, par exemple un éclairage
public suffisant, afin que les gens puissent se déplacer
dans I'espace public le soir avec le méme sentiment de
sécurité que pendant la journée.

Des événements récents ont relancé le débat sociétal
sur I'insécurité et les chiffres montrent que 42 % de la
population se sent en insécurité dans I'espace public.
Cette insécurité ne se limite pas a I'environnement
physique, mais s’étend a la sphére numérique, ou I'on
observe en ligne une haine et une violence fondée
sur le genre considérables. Bien qu’elle reconnaisse
I'importance du travail de rue, I'intervenante suggere
que le “travail de rue virtuel” est également nécessaire.
En effet, les régles de conduite numériques ne sont
pas suffisamment enseignées et les gens adoptent
souvent en ligne un comportement différent de celui
gu’ils affichent dans leurs interactions physiques. Des
initiatives menées notamment aux Pays-Bas peuvent
servir d’inspiration pour renforcer le sens des normes
et la résilience en ligne.

S’agissant des discours haineux en ligne,
Mme Van Hoof souligne également la problématique
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deepfakes, gesloten chatgroepen binnen de zogenoemde
manosfeer en het gebruik van geautomatiseerde accounts
of “bots” die, onder meer vanuit antigenderbewegingen,
systematisch vijandige boodschappen verspreiden.
Deze mechanismen dragen bij tot een toxische online
omgeving, in het bijzonder voor vrouwelijke politici en
jongeren. Daar dient meer bewustzijn rond worden
gecreéerd. Verder bestaat ook het fenomeen van ano-
nieme accounts, die met fictieve profielen en zonder
reéle identificeerbaarheid bijdragen aan het bepalen
van de sfeer in online debatten. Zij pleit voor een ge-
codrdineerde aanpak op Belgisch en Europees niveau
om deze praktijken tegen te gaan.

Wat betreft meldingsstructuren bevat de beleidsnota
de doelstelling om te komen tot een eenheidsloket en
een gebruiksvriendelijk meldlandschap om versnippering
tegen te gaan. De spreekster suggereert dat artificiéle
intelligentie in dit verband positief kan worden ingezet
om meldingen efficiént door te verwijzen naar de be-
voegde instanties, via een centraal online portaal dat
voor burgers laagdrempelig en overzichtelijk is.

Met betrekking tot rechten van Igbti+-personen be-
kleedt Belgié reeds enkele jaren een tweede plaats in
de Rainbow Index. Dit is een sterke prestatie, maar
anderzijds scoort Belgié slecht op het vlak van fysieke
integriteit van intersekse personen. Hoewel dit punt in
de beleidsnota wordt vermeld, ontbreekt een gevoel
van urgentie. In het regeerakkoord is een verbod op
niet-noodzakelijke medische ingrepen zonder toestem-
ming bij intersekse personen opgenomen, evenals de
oprichting van een expertisecentrum voor psychologische
en medische begeleiding. Wanneer zullen deze maat-
regelen uitgevoerd worden en welke stappen worden
ondernomen?

Inzake gendergerelateerd geweld herinnert me-
vrouw Van Hoof aan het voorstel van resolutie dat wordt
besproken in het adviescomité voor de Maatschappelijke
Integratie (DOC 56 1385/003). Het beleid heeft sterk
ingezet op slachtofferbescherming, opvang en bestraf-
fing, maar de focus op daders en recidivepreventie is
ontoereikend gebleven. Mediaberichten geven aan dat
daders vaak reeds bekend waren bij politie of justitie, wat
vragen oproept over de effectiviteit van de opvolging. Zij
pleit ervoor om dadertherapie expliciet als instrument
tegen gendergerelateerd geweld in te zetten en verwijst
daarbij naar het initiatief Stop it Now!, dat anonieme
begeleiding aanbiedt aan personen met pedofiele gevoe-
lens en aantoont dat vroegtijdige interventie doeltreffend
kan zijn. Zij vraagt of dadertherapie op de radar van de
minister staat. In de eerder vermelde resolutie wordt ook
gepleit voor de oprichting van een nationaal meldpunt

KAMER « 3e ZITTING VAN DE 56e ZITTINGSPERIODE

(sl 2026

35

des deepfakes, des groupes de discussion fermés au
sein de la “manospheére” et de I'utilisation, notamment
par les mouvements anti-genre, de comptes automati-
sés ou “bots” qui diffusent automatiquement des mes-
sages hostiles. Ces mécanismes contribuent a créer un
environnement en ligne toxique, en particulier pour les
femmes politiques et les jeunes. Il convient de sensibili-
ser davantage le public a ce sujet. |l existe également le
phénomeéne des comptes anonymes qui, avec des profils
fictifs et sans possibilité d’identification, contribuent a
définir Fatmosphére des débats en ligne. Elle préconise
une approche coordonnée au niveau belge et européen
pour lutter contre ces pratiques.

En ce qui concerne les structures de signalement, la
note de politique générale contient I'objectif de mettre
en place un guichet unique et un systeme de signale-
ment convivial afin de lutter contre la fragmentation.
Lintervenante indique que I'intelligence artificielle pourrait
s’avérer utile dans ce contexte pour transmettre effica-
cement les signalements aux instances compétentes,
au travers d’un portail en ligne centralisé, accessible et
clair pour les citoyens.

En ce qui concerne les droits des personnes LGBTI+,
la Belgique occupe depuis plusieurs années déja la
deuxiéme place du Rainbow Index. Il s’agit la d’une
belle prestation, mais la Belgique obtient en revanche de
mauvais résultats dans le domaine de I'intégrité physique
des personnes intersexuées. Bien que ce point figure
dans la note de politique générale, il ne semble pas
prioritaire. Laccord de gouvernement prévoit I'interdic-
tion des interventions médicales non nécessaires sans
consentement chez les personnes intersexuées, ainsi
que la création d’un centre d’expertise pour 'accompa-
gnement psychologique et médical. Quand ces mesures
seront-elles mises en ceuvre et quelles démarches
seront entreprises?

En ce qui concerne la violence fondée sur le genre,
Mme Van Hoof rappelle la proposition de résolution
examinée par le comité d’avis pour I'Emancipation
sociale (DOC 56 1385/003). La politique a fortement
mis I'accent sur la protection des victimes, 'accueil et
la répression, mais 'attention accordée aux auteurs et
a la prévention de la récidive est restée insuffisante. Les
médias indiquent souvent que les auteurs étaient déja
connus de la police ou de la justice, ce qui souléve des
questions quant a 'efficacité du suivi. Elle préconise
I’'utilisation explicite de la prise en charge thérapeu-
tique des auteurs comme instrument de lutte contre la
violence fondée sur le genre, et renvoie a cet égard a
I'initiative Stop it now!, qui propose un accompagnement
anonyme aux personnes ayant des penchants pédo-
philes et démontre qu’il peut étre efficace d’intervenir
a un stade précoce. Elle demande si la prise en charge
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dat ook (potentiéle) daders anoniem kan toeleiden naar
hulpverlening.

De Zorgcentra na Seksueel Geweld zijn state of the
art en worden geografisch verder uitgerold, met bij-
zondere aandacht voor minderjarigen en personen in
kwetsbare situaties, zoals personen met een beperking
of mensen zonder papieren. De spreekster verwijst naar
aanbevelingen van GREVIO, die pleiten voor een inter-
sectionele benadering, met aandacht voor meervoudige
discriminatie, onder meer bij asielzoeksters, vrouwen
met een handicap en oudere vrouwen. In welke mate
worden deze aanbevelingen meegenomen in de be-
leidsnota? Wat is de stand van zaken van de uitwerking
van lokale contactpunten en samenwerkingsverbanden,
zoals voorzien in het regeerakkoord, zodat slachtoffers
adequaat kunnen worden doorverwezen of eerste hulp
kunnen krijgen?

Verder verwijst het lid naar haar resolutie die in de
vorige legislatuur werd ingediend inzake genitale ver-
minking en de integratie van deze problematiek in de
Zorgcentra na Seksueel Geweld. Hoewel er op dit vlak
reeds referentiecentra bestaan en gespecialiseerde
reconstructieve zorg kan worden geconcentreerd in ste-
den zoals Brussel en Gent, blijft een bredere integratie
noodzakelijk gezien het toenemende aantal slachtoffers.
Wat is de stand van zaken van deze uitbreiding van de
ZSG naar begeleiding van slachtoffers van genitale
verminking?

De omzetting van de Europese Women on Boards-
richtlijn en het voornemen om quota in te voeren in
directiecomités van autonome overheidsbedrijven is
lovenswaardig. Mevrouw Van Hoof verwijst naar haar
eerdere wetsvoorstel hierover en vraagt in welke mate
ook instellingen zoals de Nationale Loterij, de Nationale
Bank en het Rekenhof in dit kader worden betrokken.

Met betrekking tot eenoudergezinnen en alleenstaan-
den verwijst zij eveneens naar een eerdere resolutie die
werd besproken in het Adviescomité Maatschappelijke
Emancipatie en benadrukt zij dat huisvestingskosten
en armoederisico’s disproportioneel zwaar wegen op
deze groepen. Zij informeert naar de stand van zaken
van een werkgroep van de FOD Sociale Zekerheid die
onderzoekt of het statuut van wettelijk samenwonen-
den al dan niet moet worden afgeschaft om beter aan
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thérapeutique des auteurs figure parmi les projets du
ministre. La résolution précitée préconise par ailleurs la
création d’un centre national d’alerte qui pourrait éga-
lement orienter anonymement les auteurs (potentiels)
vers des services d’aide.

Les centres de prise en charge des violences sexuelles
sont treés performants et continuent a s’étendre géo-
graphiqguement en portant une attention particuliére
aux mineurs et aux personnes en situation de vulné-
rabilité, comme les personnes handicapées ou sans
papiers. Lintervenante renvoie aux recommandations du
GREVIO, qui préconise une approche intersectionnelle
accordant une attention particuliere a la discrimination
multiple, notamment envers les demandeuses d’asile,
les femmes handicapées et les femmes agées. Dans
quelle mesure ces recommandations sont-elles prises
en compte dans la note de politique générale? Quel est
I’état d’avancement de la mise en place de points de
contact locaux et de partenariats, comme prévu dans
I'accord de gouvernement, afin que les victimes puissent
étre orientées de maniere adéquate ou recevoir les
premiers secours?

Lintervenante renvoie ensuite a la résolution qu’elle
a déposée sous la législature précédente concernant
la mutilation génitale et I'intégration de cette probléma-
tique dans les centres de prise en charge des violences
sexuelles. Bien qu’il existe déja des centres de référence
dans ce domaine et que les soins réparateurs spécialisés
soient concentrés dans des villes telles que Bruxelles et
Gand, une intégration plus large reste nécessaire compte
tenu du nombre croissant de victimes. Des mesures
ont-elles déja été prises en vue de I'élargissement des
missions des CPVS a I'accompagnement des victimes
de mutilations génitales?

Lintervenante salue la transposition de la direc-
tive européenne sur I'équilibre entre les genres dans les
conseils d’administration et I'intention d’introduire des
quotas dans les comités de direction des entreprises
publiques autonomes. Mme Van Hoof renvoie a la pro-
position de loi qu’elle a déposée a ce sujet et demande
dans quelle mesure des institutions comme la Loterie
nationale, la Banque nationale et la Cour des comptes
seront également concernées par ces mesures.

Concernant les familles monoparentales et les per-
sonnes isolées, elle renvoie également a une résolution
antérieure examinée au sein du comité d’avis pour
I’Emancipation sociale et souligne que les codts du
logement et les risques de pauvreté pesent de maniéere
disproportionnée sur ces groupes. Elle s’enquiert de
I'état d’avancement des travaux d’un groupe de travalil
du SPF Sécurité sociale chargé d’examiner s’il convient
ou non de supprimer le statut de cohabitant Iégal afin de
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te sluiten bij nieuwe leef- en samenlevingsvormen en
zorgformules, zowel op fiscaal als op het vlak van de
sociale zekerheid.

De minister verwijst in zijn beleidsnota naar het pro-
ject Improving Equality Data Collection in Belgium en
naar de succesvolle afronding van de derde fase rond
leeftijdsdiscriminatie. De spreekster herhaalt haar plei-
dooi voor een betere internationale bescherming van
ouderenrechten zoals opgenomen in het regeerakkoord
en voor een afzonderlijke VN-Verdrag inzake ouderen-
rechten. In de beleidsverklaring had de minister aange-
geven daarop te willen inzetten, maar de beleidsnota
bevat hierover geen informatie. In februari 2026 is de
werkgroep aangaande het Verdrag in Genéve van start
gegaan. De Vlaamse Ouderenraad, de Adviesraad voor
Ouderen en andere ouderenorganisaties beweren niet
geraadpleegd te zijn. Heeft de minister hieromtrent een
positie kunnen innemen, al dan niet in samenwerking
met Buitenlandse Zaken?

Tot slot benadrukt mevrouw Van Hoof de problematiek
van leeftijdsdiscriminatie op de arbeidsmarkt. Uit onder-
zoek van onder andere professor Stijn Baert blijkt dat
sollicitanten vanaf veertig jaar reeds met stereotypering
worden geconfronteerd. Sensibilisering over leeftijdsdis-
criminatie op de arbeidsmarkt is een absolute noodzaak,
aangezien oudere werknemers vaak voortijdig worden
ontslagen omwille van kostenoverwegingen, terwijl
tegelijk van hen wordt verwacht dat zij langer werken.
Werkgevers moeten de juiste instrumenten krijgen om
oudere werknemers duurzaam in te schakelen, zodat
de verlenging van loopbanen geen louter theoretische
doelstelling blijft, maar ook in de praktijk haalbaar wordt.

Mevrouw Sarah Schlitz (Ecolo-Groen) betreurt dat
de beleidsnota nogal oppervlakkig is en, op enkele
uitzonderingen na, onvoldoende concreet over de pro-
jecten die in de loop van 2026 zullen worden uitgerold.
Het is jammer dat de minister zich heeft beperkt tot een
inleiding zonder aanvullende context of extra details te
verschaffen, wat niet getuigt van veel moeite. Misschien
zal dat bij de replieken wel het geval zijn?

Meer algemeen is de vaststelling dat de regering een
beleid voert dat extreem hard is voor een groot deel van
de bevolking, met name voor groepen die al te maken
hebben met vormen van discriminatie (op grond van
afkomst, geslacht, leeftijd of andere door de wetgeving
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mieux tenir compte des nouvelles formes de vie et de
cohabitation ainsi que des nouvelles formules de soins,
tant sur le plan fiscal que sur celui de la sécurité sociale.

Dans sa note de politique générale, le ministre évoque
le projet visant & améliorer la collecte de données liées a
I'égalité (“l/mproving Equality Data Collection in Belgium”)
et la conclusion réussie de la troisieme phase consacrée
a la discrimination fondée sur I'age. Lintervenante réitére
son plaidoyer en faveur du renforcement de la protection
internationale des droits des personnes agées, telle
qu’inscrite dans I'accord de gouvernement, et de I'éla-
boration d’une convention distincte des Nations Unies
sur les droits des personnes agées. Dans son exposé
d’orientation politique, le ministre avait indiqué vouloir
s’engager dans ce sens, mais la note de politique géné-
rale reste muette a ce sujet. En février 2026, le groupe
de travail sur la convention a été lancé a Geneve. Le
Vlaamse Ouderenraad, le Conseil consultatif fédéral
des ainés et d’autres organisations représentatives des
personnes agées indiquent ne pas avoir été consultés.
Le ministre a-t-il pu prendre position a ce sujet, éven-
tuellement en concertation avec le département des
Affaires étrangeres?

Enfin, Mme Van Hoof attire I'attention sur la probléma-
tique de la discrimination fondée sur I'age sur le marché
de I'emploi. Des études menées notamment par le pro-
fesseur Stijn Baert indiquent que les candidats agés de
plus de 40 ans sont déja confrontés a des stéréotypes.
Il est absolument nécessaire de réaliser une sensibilisa-
tion sur la discrimination fondée sur I'age sur le marché
de I'emploi, dés lors que les travailleurs plus agés sont
souvent licenciés prématurément pour des raisons finan-
cieres, alors que I'on attend d’eux qu’ils travaillent plus
longtemps. Les employeurs doivent disposer des outils
adéquats pour employer durablement les travailleurs plus
agés, afin que l'allongement de la durée de la carriere
ne se borne pas a un objectif purement théorique, mais
devienne également réalisable en pratique.

Madame Sarah Schlitz (Ecolo-Groen) déplore que
la note de politique générale soit assez superficielle et
manque, a quelques exceptions pres, de concret sur
les projets qui seront mis en place durant 'année 2026.
Il est regrettable que le ministre se soit limité a une
introduction sans fournir d’éléments de contexte ou de
détails supplémentaires lors de sa présentation, ce qui
ne témoigne pas d’un immense effort. Peut-étre cela
viendra-t-il durant le temps consacré aux répliques?

Plus globalement, le constat est celui de politiques
menées par le gouvernement d’une violence extréme
envers une grande partie de la population, en particu-
lier envers des groupes subissant déja des formes de
discrimination (origine, genre, 4ge ou d’autres critéres
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beschermde criteria), zonder dat rekening wordt gehouden
met de gevolgen daarvan. Het is betreurenswaardig dat
de betrokken ministers stelselmatig vanuit de oppositie
moeten worden geinterpelleerd over hun projecten. Eris
helaas op regeringsniveau onvoldoende voorbereidend
werk verricht om ervoor te zorgen dat rekening werd
gehouden met kwetsbare groepen. In het wetgevings-
proces wordt niet vroeg genoeg rekening gehouden
met hun realiteit.

De situatie van de mantelzorgers illustreert dat ge-
brek aan voorafgaand denkwerk, al valt in dat dossier
eindelijk het begin van een evolutie waar te nemen. De
regering is pas in actie geschoten na aanhoudende druk
van verenigingen, nadat ze lange tijd had geweigerd
daarmee in gesprek te gaan tot de situatie onmogelijk te
negeren viel. Het is dan ook treffend dat deze beleidsnota
erg vergelijkbaar is met die van vorig jaar. Sommige
projecten die in 2026 al ver gevorderd hadden moeten
zijn, zijn in werkelijkheid slechts een doorslag van de
nota uit 2025, wat toch wel opvallend is. Zo blijft het
overheersende gevoel dat bepaalde acties helaas te laat
zullen komen. De organisatie van een conferentie over
eenoudergezinnen in 2027 is zeker een lovenswaardig
voornemen, maar zal waarschijnlijk plaatsvinden lang na
de aanneming van de meest impactvolle maatregelen voor
die doelgroep. Als de regering vandaag mantelzorgers,
bijvoorbeeld voor een gehandicapt kind in een eenou-
dergezin, voorstelt om rond te komen met een uitkering
van 740 euro per maand, komt die conferentie veel te
laat gezien de realiteit in het veld. De betrokkenen zullen
immers een enorm inkomensverlies lijden wanneer zij
van de werkloosheid zullen worden uitgesloten en een
vervangingsinkomen ontvangen dat de helft bedraagt
van wat ze voordien konden krijgen. De indruk bestaat
dat de zaken niet optimaal op elkaar zijn afgestemd,
met alle gevolgen van dien voor de bescherming van
de doelgroepen die de minister, als minister van Gelijke
Kansen, wordt geacht te beschermen.

Met betrekking tot de concrete maatregel inzake
pepperspray is het weliswaar begrijpelijk dat iemand
die zijn veiligheid probeert te waarborgen niet vervolgd
wordt. Toch mag de verantwoordelijkheid voor de veilig-
heid niet bij de slachtoffers zelf wordt gelegd, terwijl de
Staat zich ervan af zou kunnen maken. Het doel moet
een algemeen veiligere samenleving blijven, in het bij-
zonder voor kwetsbare mensen in de openbare ruimte.
Op welke elementen of argumenten, wetenschappelijk
of anderszins, is deze maatregel gestoeld?

Met betrekking tot de bestrijding van racisme, dis-
criminatie, antisemitisme, islamofobie, xenofobie en
onverdraagzaamheid valt de uitdrukkelijke vermelding
van islamofobie als te bestrijden ernstig verschijnsel toe
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protégés par la |égislation), sans aucune anticipation
des conséquences. |l est regrettable de constater que
c’est systématiquement depuis les bancs de I'opposition
que les ministres concernés doivent étre interpellés sur
les projets menés. Malheureusement, le constat est
qu’il 'y a pas eu de travail préparatoire suffisant au
niveau du gouvernement pour garantir que les publics
vulnérables soient pris en compte. Leur réalité n’est pas
intégrée assez tot dans le processus de construction de
ces législations.

Le cas des aidants proches illustre ce manque de
travail en amont, dossier pour lequel un début d’évo-
lution est enfin observé. Le gouvernement n’a bougé
que sous la pression constante des associations, apres
avoir longtemps refusé de les recevoir, jusqu’a ce que
la situation devienne impossible a ignorer. Dés lors,
voir arriver aujourd’hui cette note, qui demeure trés
semblable a celle de 'année précédente, est frappant.
Certains projets qui auraient déja da étre bien avancés
en cette année 2026 ne sont en réalité que des copiés-
collés de la note de 2025, créant un contraste saisissant.
Le sentiment prévaut ainsi que certaines interventions
viendront malheureusement trop tard. Lorganisation
d’une conférence sur les familles monoparentales prévue
pour 2027 est certes une intention louable, mais elle
risque de survenir bien aprés I'adoption des mesures
les plus impactantes pour ce public. Quand le gouverne-
ment propose aujourd’hui a des personnes en situation
d’aidance, par exemple pour un enfant handicapé au sein
d’une famille monoparentale, de vivre avec une allocation
de 740 euros par mois, cette conférence viendra bien trop
tard face aux réalités de terrain. Ces personnes vont en
effet subir des pertes de revenus énormes lorsqu’elles
seront exclues du chémage pour obtenir un revenu de
remplacement deux fois moins élevé que ce qu’elles
pouvaient percevoir auparavant. Limpression est que
les choses ne s’imbriquent pas de fagon optimale pour
protéger les publics que le ministre est censé, en tant
que ministre de I'Egalité des chances, protéger.

Concernant la mesure concrete sur le spray au poivre,
si I'intérét de ne pas poursuivre une personne qui tente
d’assurer sa sécurité est compréhensible, il faut veiller a
ne pas remettre la responsabilité de la sécurité sur les
victimes elles-mémes ni opérer un renversement de la
responsabilité de I'Etat. Lobjectif doit rester une société
globalement plus sécurisée, particulierement pour les
publics vulnérables dans I'espace public. Quels sont les
éléments ou les arguments, éventuellement scientifiques,
qui ont conduit a proposer cette mesure?

S’agissant de la lutte contre le racisme, la discrimi-
nation, 'antisémitisme, I'islamophobie, la xénophobie et
I'intolérance, la mention explicite de 'islamophobie parmi
les phénomenes graves a combattre est saluée. C’est
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te juichen. Dat is een belangrijk initiatief dat zwart op
wit in de nota’s en de plannen moet staan, ondanks de
veronderstelde moeilijkheid om die uitdaging binnen de
regering ter sprake te brengen.

Voor het interfederaal actieplan tegen racisme (NAPAR)
wordt verduidelijking gevraagd over het aangenomen
methodologisch raamwerk. Tijdens de laatste IMC
stelde de minister dat het vorige raamwerk te rigide
was. Binnen dat raamwerk was echter al differentiatie
mogelijk afhankelijk van de bevoegdheidsniveaus. Heel
concreet was het mogelijk om naast elke maatregel aan
te kruisen of de betrokken entiteit zich al dan niet voor
de maatregel inzette. Dat was dus de kleinste gemene
deler waarover overeenstemming kon worden bereikt.
Hoe is die methode inmiddels geévolueerd? Wat zijn
het tijdpad en het geplande budget?

Vervolgens gaat de aandacht naar het Decennium
voor mensen van Afrikaanse afkomst, waarvoor acties
op til staan. Het initiatief wordt positief onthaald, maar
doordat het onderwerp een veelheid aan problematieken
in Belgié behelst, is het zo breed dat de doelstellingen
verduidelijking behoeven. Er worden details verwacht
over de concrete prioriteiten, alsook over de begrotings-
enveloppe die zal worden vrijgemaakt. Tot slot rijzen er
grote vragen omtrent de nadere regels volgens welke
de mensen en verenigingen uit de doelgroep bij een en
ander zullen worden betrokken.

Zoals reeds vermeld in 2025 is het absoluut nood-
zakelijk niet alles in te zetten op het eindresultaat van
het NAPAR, maar nu al concrete acties te ondernemen
vanuit de bevoegdheden van de minister, samen met
de overheidsdiensten die zijn versterkt door de tijdens
de vorige legislatuur vrijgemaakte middelen. Het is
dus mogelijk nu al concrete maatregelen te nemen om
racisme tegen te gaan, zoals het laten uitvoeren van
nieuwe studies om de situatie in Belgié te documente-
ren, het opzetten van nieuwe acties en campagnes in
samenwerking met het maatschappelijk middenveld of
uiteraard het aanpassen van de wetgeving in reactie
op nieuwe fenomenen, onder meer in verband met di-
gitalisering en artificiéle intelligentie. Door te wachten
tot het plan formeel is goedgekeurd, dreigt kostbare tijd
verloren te gaan voor mensen die dagelijks met racisme
te maken krijgen. Zij zullen wellicht met hun dringende
problemen blijven zitten als de regering niet onmiddellijk
maatregelen neemt.

Met betrekking tot de rechten van Igbti+-personen
rijst een semantische vraag: zal het nieuwe interfede-
raal plan in mei worden gelanceerd (voorbereiding) of
voorgesteld (eindresultaat)? Zijn de prioriteiten reeds
bekend? De problematiek van de hinderlagen blijft
een centraal thema. Om de prioriteiten van dat plan te
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une initiative importante a inscrire noir sur blanc dans
les notes et les plans, malgré la difficulté supposée de
faire valoir cet enjeu au sein du gouvernement.

Pour le plan d’action interfédéral contre le racisme
(NAPAR), des précisions sont demandées sur le cadre
méthodologique adopté. Lors de la derniere CIM, le
ministre affirmait que le cadre précédent était trop rigide.
Or, 'ancien cadre permettait déja des différenciations
selon les niveaux de pouvoir. Tres concretement, il
était possible, a c6té de chaque mesure, de cocher si
I’entité en question s’engageait ou pas sur la mesure.
Dong, il s’agissait du plus petit commun dénominateur
sur lequel il avait été possible de s’accorder. Quelle est
I’évolution adoptée par rapport a cette méthode? Quel
est le calendrier et quel est le budget prévu?

Lattention est ensuite portée sur la décennie des
personnes d’ascendance africaine, pour laquelle des
actions sont prévues. Si I'initiative est jugée positive,
la nature extrémement vaste du sujet, touchant a une
multitude de problématiques en Belgique, impose une
clarification des objectifs. Des précisions sont attendues
sur les priorités concrétes mises sur la table, ainsi que
sur I'enveloppe budgétaire qui sera débloquée. Enfin,
les modalités d’association des personnes et des asso-
ciations concernées a ce dispositif constituent un point
d’interrogation majeur.

Comme déja évoqué en 2025, il est impératif de ne
pas tout miser sur I'aboutissement du NAPAR et d’initier
des maintenant des actions concretes au départ des
compétences du ministre avec I'administration renfor-
cée grace aux moyens débloqués lors de la précédente
Iégislature. Il est donc possible de mettre en ceuvre dés
a présent des actions concréetes pour lutter contre le
racisme, que ce soit la commande de nouvelles études
pour étayer I'état de la situation en Belgique, de nouvelles
actions en lien avec la société civile, des campagnes, et
évidemment, le renforcement des Iégislations pour faire
face a de nouveaux phénomeénes, notamment en lien
avec la digitalisation et I'intelligence artificielle. Lattente
d’une adoption formelle du plan fait courir le risque d’'une
perte de temps préjudiciable pour les personnes subis-
sant le racisme au quotidien. Sans actions immédiates,
le gouvernement pourrait faillir a répondre aux enjeux
urgents rencontrés par ces personnes qui subissent le
racisme au quotidien.

Au sujet des droits de personnes LGBTI+, une question
sémantique se pose: le nouveau plan interfédéral sera-t-il
lancé (confection) ou présenté (aboutissement) en mai?
Des priorités sont-elles déja connues? La problématique
des guet-apens demeure un sujet central. Pour définir
les priorités de ce plan, un appui sur la coalition Genre
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bepalen, wordt aanbevolen een beroep te doen op het
met publieke middelen gefinancierde Coalition Genre
et Migration. Het werk van die coalitie heeft in het kader
van parlementaire ontmoetingen in 2025 verschillende
belangrijke kwesties voor het voetlicht gebracht: de op-
komst van antigenderbewegingen, het cruciale belang
van EVRAS, met name in reactie op het toenemende
masculinistische discours, de interseksewet, de bewust-
making rond chemseks alsook decentralisatie. Die ver-
schillende, door het middenveld gedragen maatregelen
moeten de bakens uitzetten voor de prioriteiten van het
overheidsoptreden.

Gezien de snelheid waarmee de samenleving mo-
menteel evolueert, loopt Belgié aanzienlijk achter in de
strijd tegen Al-gelinkte discriminatie. Uit een studie van
het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen
blijkt trouwens dat 74 % van de werkgevers Al gebruikt
voor de verwerking van sollicitaties zonder zich bewust te
zijn van de mogelijke discriminatierisico’s die het gebruik
van dergelijke tools inhoudt. De uitdaging is enorm. Het
is noodzakelijk die problematiek aan te kaarten, maar
er moet ook absoluut veel sneller en verder worden ge-
gaan. De actie mag niet beperkt blijven tot eenvoudige
sensibiliseringscampagnes, maar moet gepaard gaan
met echte regulerende maatregelen.

Wat het hoofdstuk “gendergelijkheid” betreft, heeft
het lid geen woord gelezen over de voor eind 2025 aan-
gekondigde evaluatie en al evenmin over het evaluatierap-
port van de verenigingen of de tenuitvoerlegging van de
Stop Feminicidewet en de reeds besproken koninklijke
besluiten, die eind 2025 hadden moeten worden aange-
nomen. Kan de minister daarover een stand van zaken
geven? In de beleidsnota wordt geen melding gemaakt
van de IMC Vrouwenrechten, die op 30 januari 2026 voor
het eerst in deze legislatuur bijeenkwam. Trouwens:
voortaan kan ook de nieuwe Brusselse regering aan
de werkzaamheden deelnemen. Tegen die achtergrond
wordt een verduidelijking verwacht van de doelstellingen
van de IMC. Wat het herstartpakket betreft, dat op de
agenda stond van de eerste vergadering, moet worden
verduidelijkt welke concrete beslissingen zijn geno-
men. Is de minister bovendien van plan om in 2026, in
het kader van zijn bevoegdheden, samen met andere
collega’s van de regering actie te ondernemen om dat
pakket ten uitvoer te leggen? Welke andere prioriteiten
werden tijdens die vergadering vastgesteld?

Het is een goede zaak dat de opening van drie nieuwe
Zorgcentra na Seksueel Geweld, waartoe de vorige
regering had beslist, wordt voortgezet en dat het model
tegelijk voortdurend wordt verbeterd. Het is van belang dat
het systeem verder wordt uitgebouwd, met de bereidheid
om het permanent te verbeteren. Het doel moet zijn om
de slachtoffers zoveel mogelijk diensten en begeleiding
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et LGBTI+, financée par les services publics, est pré-
conisé. Les travaux menés par cette coalition lors de
rencontres parlementaires en 2025 ont mis en lumiére
plusieurs enjeux phares: la montée des mouvements
anti-genres, I'importance capitale de 'EVRAS, notam-
ment comme réponse aux discours masculinistes en
augmentation, la loi intersexe, la sensibilisation autour
du chemsex ou encore la décentralisation. Ces diffé-
rentes mesures, portées par la société civile, constituent
autant de jalons pour aiguiller la définition des priorités
de I'action gouvernementale.

Au vu de la rapidité des évolutions sociétales actuelles,
la Belgique accuse quatre trains de retard en matiére
de lutte contre les discriminations liées a I'intelligence
artificielle. Une étude de I’Institut pour I’égalité des
femmes et des hommes révéle d’ailleurs que 74 %
des employeurs utilisent I'lA pour le traitement des
candidatures sans avoir conscience des risques de
discrimination que ces outils peuvent générer. Lenjeu
est immense. S’il est nécessaire de mentionner cette
problématique, il est impératif d’aller beaucoup plus
vite et plus loin. Laction ne peut se limiter a de simples
campagnes de sensibilisation; elle doit passer par des
mesures véritablement régulatrices.

Sur le chapitre “égalité des genres”, la députée avance
que I'évaluation annoncée pour fin 2025 manque a I'appel,
tout comme le rapport d’évaluation réalisé par les asso-
ciations ou la mise en ceuvre de la loi Stop Féminicide
et les arrétés royaux, déja discutés, qui auraient di étre
adoptés fin 2025. Le ministre peut-il faire un état des
lieux a ce sujet? La note de politique générale n’évoque
pas la CIM Droits des femmes qui s’est réunie pour la
premiéere fois de la législature le 30 janvier 2026 dernier.
La participation désormais possible d’un gouvernement
bruxellois aux travaux est soulignée. Dans ce contexte,
une clarification sur les obijectifs fixés pour la CIM est
attendue. Concernant le pack “Nouveau départ” ayant
été inscrit a 'ordre du jour de la premiére réunion, il
convient de préciser quelles décisions concrétes ont été
actées. De plus, le ministre compte-t-il agir en 2026, dans
le cadre de ses compétences, pour la mise en ceuvre
de ce pack aux cOtés d’autres collegues du gouverne-
ment? Et quelles autres priorités ont été décidées lors
de cette réunion?

Concernant les Centres de Prise en charge des
Violences Sexuelles, la poursuite de I'ouverture des trois
nouveaux centres décidés par le précédent gouverne-
ment est une bonne chose, tout en veillant a améliorer
constamment le modéle. Il est important de poursuivre
I'approfondissement du dispositif, avec la volonté de
I’laméliorer constamment. Lobjectif doit étre d’offrir

CHAMBRE «3e SESSION DE LA 56e LEGISLATURE



pocss 1280/031

te bieden en er tegelijkertijd voor te zorgen dat het model
in de loop der tijd kan blijven evolueren en verbeteren.

Wat de arbeidsmarkt betreft, valt het voornemen om
door te gaan met de omzetting van de Europese richt-
lijnen toe te juichen. Dat is overigens een verplichting
voor alle lidstaten, ondanks de pogingen van sommige
meerderheidspartners om de mensen van het tegendeel
te overtuigen. Dergelijke manoeuvres lijken veeleer in
scéne gezet om tegen bepaalde bedrijfsleiders, die zich
verzetten tegen die maatregelen, te kunnen zeggen dat
men alles in het werk heeft gesteld om de goedkeuring
ervan te voorkomen, maar tevergeefs.

De bereidheid om vooruitgang te boeken inzake pa-
riteit en de vertegenwoordiging van vrouwen in raden
van bestuur en directiecomités is positief. Het is echter
aangeraden zich niet te beperken tot de loutere om-
zetting en uitvoering van de Europese wetgeving. De
beleidsnota vermeldt het voornemen om daar binnen
de federale overheidsdiensten rond te werken. Het lid
wenst daarover meer informatie. Toen mevrouw Petra
De Sutter verantwoordelijk was voor ambtenarenzaken,
had zij verschillende maatregelen genomen, onder meer
mentorschap, om het glazen plafond te doorbreken. Is
de minister van plan voort te bouwen op die bestaande
maatregelen, ze te evalueren dan wel nog verder te gaan
in samenwerking met de minister van Ambtenarenzaken,
teneinde pariteit te bewerkstelligen en gelijke kansen
voor vrouwen en mannen bij de overheid te waarborgen?.

B. Antwoorden van de minister

De minister van Consumentenbescherming, Sociale
Fraudebestrijding, Personen met een handicap en
Gelijke Kansen, de heer Rob Beenders, vindt het debat
in de commissie voor Gezondheid en Gelijke Kansen
van een erg hoog niveau, met erg goede inhoudelijke
tussenkomsten. Een oproep om meer mannen te laten
deelnemen aan de commissie is dan ook niet nodig.
Misschien zou men net moeten vragen dat meer vrouwen
aan de andere, “mannelijkere” commissies deelnemen.

Voorts bedankt de minister de verschillende leden
die hun steun voor de verschillende plannen van de
minister hebben uitgesproken.
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un maximum de services et d’accompagnement aux
victimes, tout en veillant a ce que le modeéle puisse
continuer d’évoluer et d’étre renforcé au fil du temps.

A propos du marché du travail, la volonté de poursuivre
la transposition des directives européennes est saluée.
Cet exercice est d’ailleurs une obligation pour tous les
Etats membres, en dépit des tentatives de certains
partenaires de la majorité de convaincre du contraire.
Ces manceuvres semblent davantage performatives,
visant a rassurer certains chefs d’entreprise opposés
a ces mesures en prétendant avoir tout mis en ceuvre
pour empécher leur adoption, sans toutefois y parvenir.

La volonté de progresser sur la question de la parité
et de la représentation des femmes dans les conseils
d’administration ainsi que dans les comités de direction
est notée positivement. Il est toutefois recommandé de
ne pas se limiter a la simple transposition et mise en
ceuvre des législations européennes. La note mentionne
I'intention d’initier un travail au sein de I'administration
fédérale, ce qui suscite une demande d’informations
complémentaires. Mme Petra De Sutter, lorsqu’elle avait
la charge de la Fonction publique, avait instauré diverses
actions, notamment de mentoring, pour supprimer les
freins liés au plafond de verre. Le ministre compte-t-il
s’appuyer sur ces mesures existantes, les évaluer ou
aller plus loin en collaboration avec la ministre de la
Fonction publique, pour renforcer la parité et garantir
les mémes opportunités aux femmes et aux hommes
au sein de 'administration?

B. Réponse du ministre

M. Rob Beenders, ministre de la Protection des
consommateurs, de la Lutte contre la Fraude sociale,
des Personnes handicapées et de I’Egalité des chances,
estime que le débat au sein de la commission de la
Santé et de I'Egalité des chances est de trés haut niveau,
marqué par des interventions tres pertinentes sur le
fond. Il n’est donc pas nécessaire d’inviter davantage
d’hommes a participer a la commission. Au contraire,
il conviendrait peut-étre de demander a davantage de
femmes de participer aux autres commissions plus
“masculines”.

Le ministre remercie également les différents membres

qui ont exprimé leur soutien aux différents projets du
ministre.
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Veiligheid

Met betrekking tot veiligheid in de publieke ruimte
heeft de minister gekozen om in de huidige fase geen
ideologische discussie te voeren over een onderwerp
dat wetenschappelijk onweerlegbaar is.

De cijfers rond de onveiligheid in de publieke ruimte,
vooral bij vrouwen, liegen er niet om. Er is inderdaad een
studie besteld bij het IGVM, waarbij de minister uiter-
aard wist dat het woord pepperspray felle reacties zou
oproepen. Hij meent echter dat het nodig is in dit debat
om voorlopig alle opties open te houden. Daarbij wil de
minister pepperspray zeker niet als de ultieme oplossing
naar voren schuiven. Maar er moet wel zonder taboes
over dit thema kunnen worden gesproken. De minister
wil ook een goed begrip krijgen van de redenen waarom
vandaag zoveel vrouwen zich onveilig voelen op straat en
een verdedigingsmiddel op zak hebben. Hij is daarnaast
van mening dat de tussenkomst van de Nederlandse
comédienne Soundos El Ahmadi in het programma
De Afspraak het debat vooruit heeft geholpen. Dit soort
gebeurtenissen helpen om een mentaliteitswijziging in
de brede samenleving tot stand te brengen.

Het debat zal alleszins gevoerd moeten worden
op basis van wetenschappelijke inzichten en niet op
“buikgevoel”.

De minister overloopt enkele concrete acties die hij
reeds heeft ondernomen:

— Het voorbije jaar heeft hij verschillende steden be-
zocht en is hij met lokale verantwoordelijken in gesprek
gegaan over hun veiligheidsbeleid in de openbare ruimte.
De bedoeling was om zich te informeren over de best
practices die zij al hebben ontwikkeld, maar ook om
de problematiek meer onder de aandacht te brengen.
Een eenvoudig voorbeeld is het aanschakelen van de
openbare verlichting.

— In december 2025 organiseerde de minister een
inspiratienamiddag waarop beleidsmakers, academici,
middenveldorganisaties, experten en het grote publiek
bijeenkwamen rond het thema onveiligheid in de open-
bare ruimte.

— De minister heeft het IGVM tevens gevraagd een
studie uit te voeren naar de legalisering van pepperspray
als mogelijke oplossing.

Het afgelopen jaar heeft de minister dus hoofdzakelijk
met veel verschillende actoren gesproken. Aldus heeft
hij de basis gelegd voor een structureel en constant
beleid voor de komende jaren, waarbij het NAP het
beleidskader zal vormen.
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Sécurité

En ce qui concerne la sécurité dans I'espace public, le
ministre a décidé, a ce stade, de ne pas mener de débat
idéologique sur un sujet scientifiquement irréfutable.

Les chiffres relatifs a I'insécurité dans I'espace public,
en particulier chez les femmes, ne mentent pas. Une
étude a en effet été commandée a I'lEFH, le ministre
étant évidemment conscient que le terme “spray au
poivre” susciterait de vives réactions. Il estime toutefois
qu’il est nécessaire, dans ce débat, de ne fermer aucune
porte pour I'instant. Le ministre ne souhaite nullement
présenter le spray au poivre comme la solution ultime,
mais ce sujet doit pouvoir étre évoqué sans tabou. Il
souhaite également bien comprendre les raisons pour
lesquelles tant de femmes se sentent aujourd’hui en
insécurité dans les rues et emportent avec elles un moyen
de défense. Il estime en outre que I'intervention de la
comédienne néerlandaise Soundos El Ahmadi dans le
programme De Afspraak a fait avancer le débat. Ce type
d’événements contribue a faire évoluer les mentalités
dans la société en général.

Il conviendra en tout cas de mener le débat en s’ap-
puyant sur des connaissances scientifiques et non sur
des “intuitions”.

Le ministre passe en revue quelques actions concretes
qu’il a déja entreprises:

— Au cours de I'année écoulée, le ministre a visité
plusieurs villes afin de discuter avec les responsables
locaux de leur politique en matiére de sécurité dans
I'espace public. D’'une part, pour prendre connaissance
des bonnes pratiques qu’elles ont déja développées et,
d’autre part, pour attirer davantage I'attention sur cette
problématique. C’est un exemple trés simple, mais il
s’agit par exemple d’allumer I'éclairage public;

— En décembre 2025, le ministre a organisé une
aprés-midi d’inspiration ou il a réuni des décideurs
politiques, des universitaires, des organisations de la
société civile, des experts et le grand public autour du
théme de I'insécurité dans I'espace public.

— Le ministre a également demandé a I'l|EFH de
mener une étude sur la lIégalisation du spray au poivre
comme solution possible.

Au cours de I'année écoulée, le ministre a donc surtout
discuté avec de nombreux acteurs différents. Il a ainsi
posé les bases d’une politique structurelle et soutenue
pour les années a venir. En plus, le PAN constituera le
cadre de la politique pour les années a veni.
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Conservatisme

Met betrekking tot het woord “conservatief” in de be-
leidsnota verduidelijkt de minister dat hij het niet heeft
over conservatieve strekkingen of personen, maar over
een conservatief discours. Het is met dat laatste dat de
minister een probleem heeft.

Mogen conservatieven deel uitmaken van een inclu-
sieve samenleving? Zonder enige twijfel. Maar de grens
ligt bij het aanzetten tot haat.

Meldpuntlandschap

De minister erkent dat het meldpuntlandschap vandaag
te complex is, voor slachtoffers én voor hulpverleners.
Wie discriminatie ervaart, wil vooral snel en gericht ge-
holpen worden. De ZSG tonen aan dat dat mogelijk is.
Daarom maakt de minister van de vereenvoudiging van
de meldpunten en de toeleiding dit jaar een prioriteit.

De minister wil wel vertrekken van wat reeds bestaat,
en geen parallel systeem bouwen. Er wordt complemen-
tair met de deelstaten en met de actoren op het terrein
gewerkt. Zo loopt er in Vlaanderen een pilootproject
van de VVSG rond meldpunten. Dit project toont heel
concreet welke drempels mensen ervaren: onbekend-
heid, versnippering, te complexe procedures, en vooral
de nood aan een warm onthaal en nazorg. Slachtoffers
van seksueel geweld moeten bijvoorbeeld op een warm
onthaal bij de politie kunnen rekenen, in plaats van
dat ze een nieuwe traumatische ervaring opdoen. Al
deze elementen zullen worden meegenomen en er zal
worden bekeken wat er op federaal niveau kan worden
opgenomen.

Zorgcentra na Seksueel Geweld

De regering maakt werk van de uitbreiding van het
aantal Zorgcentra. De eerste slachtoffers moeten eind
2026 kunnen worden opgevangen. De voorbije maanden
werd de focus gelegd op de uitvoering van de zorg-
centrawet, waardoor het RIZIV een grotere rol kreeg
toebedeeld en aan de opstart van de drie nieuwe centra
werd gewerkt. Dit vraagt momenteel grote inspanningen
van alle betrokkenen.

Dit wil echter niet zeggen dat men de andere zaken
uit het oog verliest. De meer strategische reflectie over
de toekomst van de Zorgcentra zal vanaf 2026 opgestart
worden. Bepaalde acties zullen ook in het nationaal
actieplan geintegreerd worden.
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Conservatisme

En ce qui concerne le terme “conservateur” utilisé dans
la note de politique générale, le ministre précise qu’il ne
fait pas référence a des tendances ou a des personnes
conservatrices, mais a un discours conservateur. C’est
ce dernier qui pose probleme au ministre.

Les conservateurs ont-ils leur place dans une société
inclusive? Sans le moindre doute, mais la ligne rouge
est l'incitation a la haine.

Paysage des points de signalement

Le ministre reconnait que le paysage des points de
signalement est actuellement trop complexe, tant pour
les victimes que pour les personnes de soutien. Les
victimes de discrimination souhaitent surtout bénéficier
d’une aide rapide et ciblée. Les CPVS illustrent que c’est
possible. C’est pourquoi le ministre fera de la simplifi-
cation des points de signalement et de I'orientation une
priorité cette année.

Le ministre souhaite toutefois s’appuyer sur les élé-
ments existants et non construire un systeme paralléle.
Il ceuvrera conjointement avec les entités fédérées et
les acteurs de terrain. Par exemple, la VVSG méne un
projet pilote sur les points de signalement en Flandre.
Ce projet montre trés concrétement les obstacles ren-
contrés par les personnes: méconnaissance, fragmen-
tation, procédures trop complexes et, surtout, besoin
d’un accueil chaleureux et d’un suivi. Les victimes de
violences sexuelles doivent par exemple pouvoir compter
sur un accueil chaleureux de la part de la police, au lieu
de vivre une nouvelle expérience traumatisante. Tous
ces éléments seront pris en compte et il sera examiné
ce qui peut étre intégré au niveau fédéral.

Centres de prise en charge des violences sexuelles

Le gouvernement s’efforce d’augmenter le nombre
de centres de prise en charge. Les premiéres victimes
devraient pouvoir étre prises en charge fin 2026. Au
cours des derniers mois, 'accent a été mis sur la mise
en ceuvre de la loi sur les centres de prise en charge,
qui a accordé un réle plus important a 'INAMI et a
permis de travailler au lancement de trois nouveaux
centres. Cette démarche demande actuellement des
efforts considérables de la part de toutes les parties
concernées.

Cela ne signifie toutefois pas que les autres points
seront perdus de vue. Une réflexion plus stratégique sur
I’avenir des centres de prise en charge des violences
sexuelles sera lancée a partir de 2026. Certaines actions
seront également intégrées dans le plan d’action national.
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De regering werkt samen met de verantwoordelijke
ziekenhuizen en het IGVM om maximale professionali-
sering te garanderen. De drie nieuwe centra zullen de
komende maanden door het IGVM worden getraind om
de slachtoffers zo goed mogelijk op te vangen.

Een belangrijk deel van de financiering werd sinds de
invoering van de ZSG-wet overgeheveld naar het RIZIV.
Het budget voor 2025 bedroeg ongeveer 25, 7 miljoen
euro. Voor 2026 wordt nog iets meer dan 11 miljoen euro
voorzien. Deze verlaging komt dus voornamelijk door de
overheveling van het budget naar het RIZIV. Een zeer
groot deel hiervan gaat rechtstreeks naar de conven-
ties met de partners. Hier is een audit aan gekoppeld,
uitgevoerd door een extern bedrijf of door het RIZIV.

Het IGVM organiseert ook elk jaar een Vertegen-
woordiger-scomité waar meer dan 100 mensen aan-
wezig zijn. Op dit comité worden de studies en acties
die het IGVM het voorbije jaar heeft uitgevoerd en het
volgende jaar zal uitvoeren voorgesteld.

In elk project en in elke studie wordt zo veel mogelijk
met concrete indicatoren gewerkt.

Er werd gevraagd hoeveel van de geopende dossiers
leiden tot vervolging van de daders en of er voldoende
wordt samengewerkt met politie en parket. Samenwerking
is nu net de insteek van de Zorgcentra. In deze centra
wordt gezorgd voor een holistische aanpak, door sa-
menwerking tussen de ziekenhuizen, politie en justitie,
gecodrdineerd door het IGVM. Slachtoffers hebben zélf
de keuze of ze ook een klacht willen indienen.

Wat de kwetsbare groepen betreft, geeft de minister
aan dat het IGVM in september 2024 verschillende edu-
catieve video’s heeft gelanceerd voor de medewerkers
van de ZSG’s, onder meer over de context, de behoeften
en de specifieke vereisten van bepaalde kwetsbare
groepen, zoals LGBTI+-personen. De inhoud van de
video’s werd ontwikkeld in samenwerking met verschil-
lende partners die over specifieke expertise beschikken.

LGBTI+-personen zullen tevens aan bod ko-
men in een specifiek onderdeel van de onlineoplei-
ding die momenteel wordt ontwikkeld voor nieuwe
gezondheidszorgbeoefenaars.

Interfederaal actieplan tegen racisme
Het is inderdaad belangrijk dat in het plan rekening
wordt gehouden met de complexiteit van het land. Dat

is overigens ook de reden dat het zo lang heeft geduurd
voordat er een plan was. Het was de bedoeling dat deze
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Le gouvernement coopeére avec les hdpitaux respon-
sables et I'|[EFH afin de garantir une professionnalisation
maximale. Les trois nouveaux centres seront formés par
I'IEFH au cours des prochains mois afin d’accueillir au
mieux les victimes.

Une partie importante du financement a été transférée
a 'INAMI depuis I'introduction de la loi CPVS. Le budget
pour 2025 s’élevait a pres de 25,7 millions d’euros. Pour
2026, un peu plus de 11 millions d’euros sont prévus.
Cette réduction est donc principalement due au trans-
fert du budget a 'INAMI. Une trés grande partie de ce
budget est directement affectée aux conventions avec
les partenaires. Elle fait I'objet d’'un audit réalisé par une
société externe ou par 'INAMI.

L'IEFH organise également chaque année un comité
des représentants qui réunit plus de 100 personnes. Ce
comité présente les études et les actions menées par
I'IEFH au cours de I'année écoulée et celles qui seront
menées I'année suivante.

Dans chaque projet et chaque étude, il est recouru
autant que possible a des indicateurs concrets.

Une question a été posée a propos du nombre de
dossiers ouverts qui aboutissent a des poursuites a
I'encontre les auteurs. Il a également été demandé si la
collaboration avec la police et le parquet était suffisante.
La collaboration est précisément I'approche adoptée par
les centres de prise en charge. Ces centres proposent
une approche holistique, grace a la collaboration entre les
hopitaux, la police et la justice, coordonnée par I'lEFH.
Les victimes ont elles-mémes le choix de déposer ou
non une plainte.

Concernant les groupes vulnérables, le ministre
indique qu’en septembre 2024, I'Institut a lancé plusieurs
vidéos éducatives destinées aux collaborateurs des
CPVS et qui concernaient le contexte, les besoins et les
exigences spécifiques de certains groupes vulnérables,
dont les personnes LGBTI+. Le contenu des vidéos a été
développé en collaboration avec différents partenaires
disposant d’une expertise spécifique.

Les personnes LGBTI+ feront également I'objet d’une
partie spécifique de la formation en ligne en cours d’éla-
boration pour les nouveaux professionnels de la santé.

Plan d’action interfédéral contre le racisme
Il est en effet essentiel que ce plan tienne compte de
la complexité de notre pays. C’est d’ailleurs la raison

pour laquelle il a fallu autant de temps pour I'élabo-
rer. Lobjectif était d’éviter a tout prix I'échec de cette
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poging zeker niet zou vastlopen. De methodologie die
de minister heeft voorgesteld, vertrekkende vanuit de
structuur van het land, heeft ervoor gezorgd dat de
Interministeriéle Conferentie het plan zonder discussie
heeft aangenomen. ledereen voelde zich vanuit zijn
eigen bevoegdheid betrokken. Dat geeft bovendien
een zekere garantie dat de opvolging van dat plan ook
door alle bevoegde actoren zal worden verzekerd. De
minister heeft zeker de ambitie om de vooropgestelde
deadline te halen.

Er werd gevraagd hoe, in het kader van de interfe-
derale plannen, dubbel werk met de deelstaten wordt
vermeden. De minister verduidelijkt dat de plannen
interfederaal worden uitgewerkt binnen de IMC. Dat is
het juiste forum om prioriteiten te harmoniseren, verant-
woordelijkheden te verdelen en opvolging te organiseren
over bestuursniveaus heen.

De kern van de nieuwe methodologie is juist dat elk
beleidsniveau zijn autonomie behoudt bij het concreet
vaststellen van zijn maatregelen. Er is een gemeen-
schappelijk kader, maar zonder opgelegde inhoud. In
de praktijk bepaalt elke entiteit zelf haar prioriteiten,
doelgroepen, beleidsinstrumenten en de omvang van
haar begrotingsverbintenissen, zij het binnen een ge-
deelde structuur.

Binnen het federaal kader bestaat er al een provi-
sioneel krediet dat dienstdoet als interdepartementale
reserve en dat kan worden ingezet om de maatregelen
uit het actieplan te financieren. Parallel met de inhou-
delijke uitwerking van de maatregelen onderzoeken de
diensten van de minister momenteel hoe de middelen
duurzaam kunnen worden ingezet.

Wat het budget voor het veld betreft, gaat de minister
tijdens deze legislatuur voort met de structurele finan-
ciering van de verenigingssector die zich inzet tegen
racisme, in overeenstemming met het koninklijk besluit
ter zake.

Het totale toegekende budget zal vergelijkbaar zijn
met dat van 2025.

De minister is ervan overtuigd dat er een goed plan
zal komen, met een sterke methodologie en met een
federale coérdinatie. Men hoeft dus niet te vrezen dat
er burgers uit de boot zullen vallen.

Antisemitisme
De strijd tegen racisme wordt op een geintegreerde
wijze gevoerd, tegen alle vormen van racisme, waar-

onder antisemitisme, moslimhaat, en antizwartracisme.
Tegelijk erkent de minister dat elke vorm van haat eigen

KAMER « 3e ZITTING VAN DE 56e ZITTINGSPERIODE

(sl 2026

45

initiative. La méthodologie proposée par le ministre,
qui s’appuie sur la structure de notre pays, a permis a
la conférence interministérielle d’adopter le plan sans
discussion. Chacun s’est senti concerné dans le cadre
de ses compétences respectives. Cela offre en outre une
certaine garantie que le suivi de ce plan sera également
assuré par tous les acteurs compétents. Le ministre a
I’ambition de respecter le calendrier fixé.

D’aucuns ont demandé comment il est possible d’éviter
les doubles emplois avec les entités fédérées dans le
cadre des plans interfédéraux. Le ministre précise que
ces plans sont élaborés au niveau interfédéral au sein
de la CIM. Il s’agit du forum adéquat pour harmoniser
les priorités, répartir les responsabilités et organiser le
suivi a tous les niveaux de pouvoir.

Le cceur de la nouvelle méthodologie est précisément
que chaque niveau de pouvoir conserve son autonomie
dans la définition concréte de ses mesures. Il existe un
cadre commun, mais sans contenu imposé. En pratique,
chaque entité détermine elle-méme ses priorités, ses
publics cibles, ses instruments de politique publique
et 'ampleur de son engagement budgétaire, tout en
s’inscrivant dans une structure partagée.

Il existe déja, dans le cadre fédéral, un crédit provision-
nel qui sert de réserve interdépartementale et qui peut
étre mobilisé pour financer les mesures prévues dans le
plan d’action. Parallelement au processus d’élaboration
du contenu des mesures, 'administration du ministre
examine actuellement la maniére dont les moyens
peuvent étre engagés de fagon durable.

Pour ce qui concerne le budget pour le terrain: pour
cette législature, le ministre poursuit le financement
structurel du secteur associatif qui lutte contre le racisme,
conformément a I'arrété royal en la matiere.

Le budget total octroyé sera similaire a celui décidé
en 2025.

Le ministre est convaincu qu’un plan de qualité, repo-
sant sur une méthodologie solide et sur une coordination
fédérale, sera mis en place. Il ne faut donc pas craindre
que certains citoyens soient laissés pour compte.

Antisémitisme
La lutte contre le racisme est menée de maniére
intégrée, contre toutes les formes de racisme, y compris

I'antisémitisme, I'islamophobie et le racisme anti-noir. Le
ministre reconnait aussi que chaque forme de haine a
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kenmerken heeft en waar nodig specifieke maatregelen
vraagt.

Voor antisemitisme is die specifieke aanpak voorzien
door het Interfederaal codrdinatiemechanisme. Het
nieuw Interfederaal coérdinatiemechanisme voor de
bestrijding van antisemitisme is op 15 januari 2024 met
zijn werkzaamheden van start gegaan. Dat mechanisme
brengt de vertegenwoordigers van de verschillende
administraties en regeringen, Belgische Joodse ver-
enigingen en organisaties die antisemitisme bestrijden,
samen. De minister meent dat men nu op de ingezette
weg moet voortwerken.

Genderregistratie

De minister meent dat een systeem moet worden
uitgewerkt dat ervoor zorgt dat personen effectief be-
schermd worden tegen discriminatie, ook wanneer zij naar
andere landen reizen. Er zal dus zeker rekening worden
gehouden met de elementen die mevrouw Depoorter
heeft aangekaart. De minister herinnert er bovendien
aan dat het huidige systeem, waarbij er een discrepantie
kan zijn tussen genderexpressie en genderregistratie,
ook net een risico kan vormen wanneer bijvoorbeeld
transpersonen naar het buitenland reizen. Net daarom
wil de minister werk maken van de genderregistratie.

Subsidies aan middenveldorganisaties

De minister steunt het middenveld omdat het een
partner is in gelijke kansen, maar hij combineert die steun
met een focus op transparantie, impact en budgettaire
verantwoordelijkheid. De minister en zijn diensten heb-
ben daar het afgelopen jaar hard aan gewerkt. Toen de
minister de dossiers overnam van zijn voorgangers heeft
hij zich toch wat vragen gesteld over de procedures die
tijdens de vorige legislatuur werden opgesteld. Daarom
werden sommige betalingen aan de organisaties iets
langer uitgesteld.

De minister heeft aan zijn administratie gevraagd om
de selectieprocedure te herzien, zodat de selectie op een
transparantere en objectievere manier zou gebeuren. De
eerste analyse van de administratie van deze herziening
was positief in de zin dat de aanvraagdossiers die ze
hebben ontvangen duidelijk kwalitatief beter waren.

De criteria van de selectieprocedure liggen vast en
kunnen worden opgevraagd bij de Dienst Gelijke kan-
sen. De subsidies worden gecontroleerd volgens een
vaste procedure: activiteitenanalyse, financiéle controle,
verificatie van de doelstellingen. Indien de middelen
niet correct besteed worden, volgt een terugvordering.
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ses propres caractéristiques et nécessite, le cas échéant,
des mesures spécifiques.

Pour I'antisémitisme, cette stratégie spécifique est
prévue par le mécanisme de coordination interfédéral.
Le nouveau mécanisme de coordination interfédéral de
la lutte contre I'antisémitisme a commencé ses travaux le
15 janvier 2024. Ce mécanisme rassemble les représen-
tants des différentes administrations et gouvernements,
les associations juives belges et les organisations qui
luttent contre I'antisémitisme. Le ministre estime qu’il
convient désormais de poursuivre dans la voie engagée.

Enregistrement du genre

Le ministre estime qu’il convient d’élaborer un systeme
permettant de protéger efficacement les personnes contre
la discrimination, y compris lorsqu’elles se rendent dans
d’autres pays. Les éléments soulevés par Mme Depoorter
seront donc bel et bien pris en compte. Le ministre
rappelle en outre que le systeme actuel, au sein duquel
I'expression de genre peut différer de I'enregistrement
du genre, peut également comporter un risque lorsque,
par exemple, des personnes transgenres voyagent a
I’étranger. C’est précisément pour cette raison que le
ministre souhaite ceuvrer a I'enregistrement du genre.

Subventions aux organisations de la société civile

Le ministre soutient la société civile, car elle est un
partenaire en matiere d’égalité des chances. Mais il veille
en méme temps a la transparence, a I'impact et a la
responsabilité budgétaire des associations concernées.
Le ministre et ses services y ont travaillé d’arrache-pied
au cours de 'année écoulée. Lorsque le ministre a
repris les dossiers de ses prédécesseurs, il s’est posé
certaines questions sur les procédures mises en place
sous la législature précédente. C’est pourquoi certains
paiements aux organisations ont été quelque peu différés.

Le ministre a demandé a son administration de revoir
la procédure de sélection afin que celle-ci soit plus
transparente et plus objective. La premiére analyse de
I'administration concernant cette révision a été positive
dans le sens ou les dossiers de candidature regus étaient
clairement de meilleure qualité.

Les critéres de la procédure de sélection sont définis et
peuvent étre demandés au Service Egalité des chances.
Les subventions sont contrdlées selon une procédure
établie: analyse des activités, contrdle financier, vérifi-
cation des objectifs. Si les fonds ne sont pas dépensés
correctement, un recouvrement est effectué.

CHAMBRE «3e SESSION DE LA 56e LEGISLATURE



pocss 1280/031

Gendergerelateerd geweld

De minister zal de resolutie die werd goedgekeurd in
het adviescomité voor de Maatschappelijke Emancipatie
met veel interesse bekijken.

Een lid had het over “fopstraffen” die aan daders van
geweld zouden worden gegeven. De minister benadrukt
dat de volledige regering begaan is met de strijd tegen
geweld tegen vrouwen. Hij werkt in dit kader zeer goed
samen met de minister van Justitie.

Er werden al inspanningen geleverd voor een betere
inzichtelijkheid van de bedragen die op alle beleidsni-
veaus worden besteed aan de preventie en bestrijding
van gendergerelateerd geweld, onder meer door de
budgetten die aan de verschillende maatregelen van het
NAP worden besteed in de boekhouding op te nemen.

Volgens het tussentijds verslag van het NAP 2021-
2025 bedragen de middelen voor de bestrijding van
gendergerelateerd geweld meer dan 181 miljoen euro
voor de periode 2021-2023. Die berekening is complex,
maar draagt bij tot een grotere transparantie en bevat-
telijkheid van de financiering van de strijd tegen gender-
gerelateerd geweld. Het berekende bedrag zal worden
geactualiseerd in het definitieve evaluatieverslag van het
NAP 2021-2025, dat zeer binnenkort wordt uitgebracht.
Die bevattelijkheid blijft een belangrijk punt om rekening
mee te houden bij de opstelling van het nieuwe NAP.

Mobiel stalkingalarm

Jaarlijks wordt door Gelijke Kansen, Justitie en
Binnenlandse Zaken in een structureel budget van
198.000 euro voorzien.

Feminicide

De cijfers over feminicide liegen niet en blijven pro-
blematisch. Ongeveer elke twee weken wordt een vrouw
vermoord in ons land, dat is onaanvaardbaar. Er wordt
makkelijk gezegd dat er al meer cijfers beschikbaar
zouden moeten zijn. Maar het is niet zo eenvoudig om
vast te stellen of een moord gekwalificeerd kan worden
als een feminicide. Dat moet op een correcte manier
worden gaan.

De minister wenst er wel op te wijzen dat de wetge-
ving die in Belgié bestaat bijzonder vooruitstrevend is
en een kader schept voor een geintegreerd beleid voor
de preventie en de aanpak van feminicide. Op het inter-
nationaal toneel moet er bekendheid worden gegeven
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Violences basées sur le genre

Le ministre examinera avec beaucoup d’intérét la
résolution qui a été approuvée par le comité d’avis pour
I’Emancipation sociale.

Un membre a évoqué les “peines symboliques” qui
seraient infligées aux auteurs de violences. Le ministre
souligne que 'ensemble du gouvernement est engagé
dans la lutte contre les violences faites aux femmes.
Dans ce cadre, il collabore trés étroitement avec la
ministre de la Justice.

Des efforts ont déja été réalisés pour améliorer la
visibilité des montants consacrés a la prévention et
a la lutte contre les violences basées sur le genre a
tous les niveaux de pouvoir, notamment a travers la
comptabilisation des budgets alloués aux différentes
mesures du PAN.

Selon le rapport intermédiaire du PAN 2021-2025, les
fonds dédiés a la lutte contre les violences basées sur
le genre s’élévent a plus de 181 millions d’euros pour
la période 2021 & 2023. Ce calcul est complexe, mais
il participe a une meilleure transparence et a une plus
grande lisibilité des financements consacrés a la lutte
contre les violences basées sur le genre. Le montant cal-
culé sera donc actualisé dans le rapport final d’évaluation
du PAN 2021-2025 qui sera publié tout prochainement.
Cela reste un point important a prendre en compte lors
de I'élaboration du nouveau PAN.

Alarme mobile anti-harcélement

Un budget structurel annuel de 198.000 euros est
prévu par I'Egalité des chances, la Justice et I'Intérieur.

Féminicides

Les chiffres relatifs aux féminicides sont éloquents et
restent préoccupants. Toutes les deux semaines environ,
une femme est tuée dans notre pays. Ce constat est
inacceptable. Il est facile de dire qu’il faudrait disposer
de davantage de chiffres, mais il n’est pas si simple de
déterminer si un meurtre peut étre qualifié de féminicide.
Cette qualification doit se faire de maniere appropriée.

Le ministre tient toutefois a souligner que la législation
belge est particulierement progressiste et constitue un
cadre permettant de mener une politique intégrée de pré-
vention et de lutte contre les féminicides. Cette 1égislation
doit étre diffusée sur la scéne internationale, et d’autres
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aan die wetgeving, andere landen moeten de Belgische
aanpak kopiéren. Maar natuurlijk moeten er altijd nog
meer stappen vooruit worden gezet.

Een documentairereeks als En nu is ze dood is ook
zeer belangrijk, want een televisieprogramma kan het
maatschappelijk debat op gang brengen en zorgen
voor bewustwording bij de bevolking. Misschien zul-
len mensen die de reeks bekijken alerter worden voor
signalen van partnergeweld in hun omgeving, wat een
goede zaak zou zijn.

De verdere uitvoering van de Feminicidewet blijft een
belangrijke prioriteit. De minister werkt daarvoor nauw
samen met de ministers van Binnenlandse Zaken en
van Justitie.

De minister is heel blij dat het Wetenschappelijk
Comité zijn werkzaamheden heeft aangevat en is er
zeker van dat zijn onderzoek in de toekomst bijzonder
interessante informatie zal opleveren. De aanpak van
het Wetenschappelijk Comité is bijzonder innovatief. De
leden van het comité moeten dan ook de tijd krijgen om
een degelijke methodologie uit te werken, met een nauw-
keurig tijdpad. De minister zal dat van nabij opvolgen.

De wet definieert verschillende soorten geweld die
voorafgaan aan feminicide, zoals seksueel geweld,
psychologisch geweld, dwingende controle enzovoort.
Tevens beoogt hij dergelijke soorten geweld doeltref-
fender en sneller te bestrijden.

Samen met Justitie en Binnenlandse Zaken werkt de
minister ook aan een koninklijk besluit rond dataverza-
meling in het kader van de feminicidewet. De nodige
adviezen worden momenteel ingewonnen, zodat het ko-
ninklijk besluit zo snel als mogelijk kan getekend worden.

Het is correct dat dit al even op zich laat wachten.
Er waren echter een aantal eerder technische zaken
die moesten uitgeklaard worden. Het is bijvoorbeeld
momenteel niet zo dat alle data al geregistreerd kun-
nen worden door justitie en de politie. De minister heeft
er echter vertrouwen in dat er vooruitgang kan worden
geboekt en dat er zeer spoedig kan worden overgaan
tot de ondertekening van het koninklijk besluit.

Gendergelijke arbeidsmarkt

De minister blijft zeer ambitieus als het gaat om de
omzetting van de richtlijn Women on boards. Er is nu
een eerste beslissing genomen binnen de regering. Het
gaat echter om een compromis. De minister is tevreden
dat, doordat hij zijn ambitie zo scherp heeft uitgesproken,
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pays devraient s’inspirer de I'approche belge. Mais des
progrés devront évidemment toujours étre réalisés.

Une série documentaire comme la série flamande En
nu is ze dood. (“Et maintenant, elle est morte.”) revét
également une grande importance, car une émission de
télévision peut susciter le débat social et sensibiliser la
population. Peut-étre que les personnes qui regardent
cette série seront désormais plus attentives aux signes
de violence entre partenaires dans leur entourage, ce
qui serait une bonne chose.

La poursuite de la mise en ceuvre de la loi sur le fémi-
nicide reste une priorité majeure. A cette fin, le ministre
travaille en étroite collaboration avec les ministres de
I’Intérieur et de la Justice.

Le ministre est trés satisfait que le Comité scientifique
ait commencé ses travaux et il est certain que leurs
recherches nous apporteront a I'avenir des informations
particulierement intéressantes. Lapproche du Comité
scientifique est particulierement innovante. Les membres
du Comité doivent donc avoir le temps d’élaborer une
méthodologie solide et avec un calendrier précis. Le
ministre va suivre cela de pres.

La loi définit différents types de violence qui précedent
le féminicide, telles que la violence sexuelle, la violence
psychologique, le contrdle coercitif, etc., et a également
pour objectif de lutter plus efficacement et plus rapide-
ment contre ces types de violence.

En collaboration avec les ministres de la Justice et de
I’Intérieur, le ministre ceuvre également a I'élaboration
d’un arrété royal relatif a la collecte de données dans le
cadre de la loi sur le féminicide. Les avis nécessaires
sont actuellement recueillis afin que I'arrété royal puisse
étre signé dans les meilleurs délais.

Il est vrai que cet arrété royal se fait attendre depuis un
certain temps. Cependant, un certain nombre de ques-
tions techniques devaient étre clarifiées. Par exemple,
a I’heure actuelle, toutes les données ne peuvent pas
encore étre enregistrées par la justice et la police. Le
ministre est toutefois convaincu que des progres peuvent
étre réalisés et que cet arrété royal pourra étre signé
tres rapidement.

Marché du travail égalitaire

Le ministre reste trés ambitieux en ce qui concerne
la transposition de la directive Women on boards. Une
premiére décision a désormais été prise au sein du gou-
vernement. Il s’agit toutefois d’un compromis. Le ministre
se dit satisfait d’avoir, en exprimant son ambition avec
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het maatschappelijk debat op gang is gekomen. Het
compromis dat werd gevonden is een goed compromis,
omdat Belgié stappen vooruit zal zetten. De minister zal
dit loyaal uitvoeren. De Ministerraad heeft nog een aantal
adviezen opgevraagd. Na ontvangst van die adviezen
zal dit dossier zeker nog terugkomen naar het parlement.

De minister geeft vervolgens nog enkele cijfers. In
2024 vertegenwoordigden vrouwen gemiddeld 27,5 %
van de leden van de directies van autonome overheids-
bedrijven en de Nationale Loterij. In procenten uitgedrukt
zitten er meer vrouwen in de directies van overheids-
bedrijven dan in beursgenoteerde ondernemingen. Het
verschil tussen beide soorten ondernemingen wordt
echter kleiner. Terwijl beursgenoteerde ondernemin-
gen een aanzienlijke stijging van het aandeel vrouwen
in hun directies hebben gekend (+6,7 procentpunten
sinds 2020), hebben autonome overheidsbedrijven en
de Nationale Loterij in dezelfde periode een daling van
2,5 procentpunten gekend.

Over loongelijkheid wordt meer algemeen nagedacht
in het raam van de omzetting van de loontransparantie-
richtlijn. De bestaande nationale instrumenten moeten
de nieuwe verplichtingen van de richtlijn integreren.
De minister wil de omzettingswet uiterlijk begin juni
2026 voorleggen aan de Ministerraad.

Om de ongelijkheid tussen mannen en vrouwen op
de arbeidsmarkt te verminderen, is het noodzakelijk
dat de lonen transparant zijn. Dit is ook het doel dat
de minister nastreeft met de omzetting van de richtlijn
inzake loontransparantie.

Budgetten gelijke kansen

De minister verduidelijkt welke budgetten per beleidslijn
worden voorzien:

— 563.000 euro op de basisallocatie “functionerings-
budget”;

— 154.000 euro op de basisallocatie “studies”;

— 1.966.000 euro op de basisallocatie “subsidies
privéorganisaties”;

— 582.000 euro op de basisallocatie “subsidies pu-
blieke organisaties”;

— en 816.000 euro op de basisallocatie “interdepar-
tementale provisie”.
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autant de clarté, suscité le débat sociétal. Le compromis
trouvé est un bon compromis, car la Belgique accom-
plira des avancées. Le ministre I'exécutera loyalement.
Le Conseil des ministres a encore sollicité un certain
nombre d’avis. Apres réception de ceux-ci, ce dossier
reviendra certainement devant le Parlement.

Le ministre fournit ensuite quelques chiffres. En 2024,
les femmes représentaient en moyenne 27,5 % des
membres des comités de direction des entreprises
publiques autonomes et de la Loterie Nationale. Exprimé
en pourcentage, il y a davantage de femmes dans les
comités de direction des entreprises publiques que
dans les sociétés cotées en bourse. L'écart entre ces
deux types d’entreprises se réduit toutefois. Alors que
les sociétés cotées ont connu une augmentation signi-
ficative de la part des femmes dans leurs comités de
direction (+6,7 points de pourcentage depuis 2020), les
entreprises publiques autonomes et la Loterie Nationale
ont enregistré, sur la méme période, une baisse de
2,5 points de pourcentage.

La question de I'égalité salariale fait I'objet d’'une
réflexion plus générale dans la cadre de la transposi-
tion de la directive transparence salariale. Les outils
nationaux déja existants doivent inclure les nouvelles
obligations prévues par la directive. Lobjectif du ministre
est d’introduire le texte de loi de transposition au conseil
des ministres au plus tard début juin 2026.

Afin de réduire les inégalités entre les hommes et les
femmes sur le marché du travail, il est nécessaire de
garantir la transparence des salaires. Tel est également
I’objectif poursuivi par le ministre dans le cadre de la
transposition de la directive relative a la transparence
salariale.

Budgets Egalité des chances

Le ministre précise quels budgets sont prévus par
ligne politique:

— 563.000 euros sur I'allocation de base “budget de
fonctionnement”;

— 154.000 euros sur I'allocation de base “études”;

— 1.966.000 euros sur I'allocation de base “subven-
tions aux organisations privées”;

— 582.000 euros sur I'allocation de base “subventions
aux organisations publiques”;

— et 816.000 euros sur I'allocation de base “provision
interdépartementale”.
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Campagne over online haat, gericht op jongeren

Deze campagne kost 30.000 euro. De campagne
wordt enkel op de sociale media gevoerd, om jongeren
te bereiken. Ze is midden februari 2026 gestart. Er wordt
samengewerkt met influencers, die een zeer groot bereik
en een grote impact hebben. Die impact kan ook goed
gemonitord worden. De doelgroep zijn jongeren tussen
de 13 en de 24 jaar. De campagne werd georganiseerd
via een overheidsopdracht, met de FOD Justitie als
aanbestedende overheid.

In het algemeen mogen we niet tolereren dat jonge-
ren zich online onveilig voelen. Er moet ook voldoende
rapportage gebeuren.

Campagne gelijke rechten voor mannen en vrouwen

Dit is een initiatief van het IGVM, dat een equality
body is. Het Instituut krijgt een federale dotatie. De
concrete besteding van alle middelen van het IGVM
verloopt volgens de wet op de overheidsopdrachten
en wordt gecontroleerd door hun Raad van Bestuur.
De campagne werd goedgekeurd door de Raad van
Bestuur in het kader van het Jaarplan 2026.

Unia

Met betrekking tot de gegevensuitwisseling tussen
Unia en IGVM werd gevraagd hoe men function creep
kan vermijden. De minister geeft aan dat Unia en het
IGVM, net zoals alle andere instellingen van de Staat,
onderhevig zijn aan de wetgeving inzake privacy, waar-
onder de GDPR. De DPQ’s van Unia en het IGVM waken
erover om deze wetgeving na te volgen.

Het budget van Unia wordt beheerd door de organisatie
zelf binnen het kader van hun samenwerkingsakkoord,
onder toezicht van de Raad van Bestuur. Concrete vragen
over het budget kunnen aan de vertegenwoordigers van
Unia zelf worden gesteld, telkens wanneer zij hun jaar-
rapport komen voorstellen in het parlement.

Interfederaal actieplan LGBTQIA+

Het actieplan wordt momenteel uitgewerkt, binnen
hetzelfde methodologisch kader als het actieplan tegen
racisme.

De methodologie bepaalt ook dat er een monitoring

en evaluatie zullen gebeuren van het plan en de maat-
regelen. Opnieuw staat transparantie voorop. Er wordt
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Campagne contre la haine en ligne, a I’attention
des jeunes

Cette campagne colte 30.000 euros. Elle est menée
exclusivement sur les réseaux sociaux afin d’atteindre
les jeunes. Elle a débuté a la mi-février 2026. Une col-
laboration est mise en place avec des influenceurs,
qui disposent d’une trés large audience et d’un impact
important. Cet impact peut également faire I'objet d’'un
suivi précis. Le public cible est constitué des jeunes agés
de 13 a 24 ans. La campagne a été organisée dans le
cadre d’un marché public, le SPF Justice agissant en
qualité de pouvoir adjudicateur.

De maniere générale, nous ne pouvons tolérer que
des jeunes se sentent en insécurité en ligne. Il convient
également de veiller & un niveau suffisant de rapportage.

Campagne “droits égaux pour les hommes et les
femmes”

Il s’agit d’une initiative de I'lEFH, qui est un organisme
pour I'égalité de traitement (equality body). L Institut
recoit une dotation fédérale. L'affectation concréte de
I’ensemble des moyens de I'|EFH s’effectue confor-
mément a la législation sur les marchés publics et est
contrblée par son conseil d’administration. La campagne
a été approuvée par le Conseil d’administration dans le
cadre du Plan annuel 2026.

Unia

En ce qui concerne I'échange de données entre UNIA
et 'lEFH, il a été demandé comment éviter tout détour-
nement d’'usage (function creep). Le ministre indique
gu’Unia et 'lEFH, comme toutes les autres institutions de
I'Etat, sont soumis & la Iégislation relative & la protection
de la vie privée, y compris le RGPD. Les DPO d’Unia et
de 'lEFH veillent au respect de cette 1égislation.

Le budget d’Unia est géré par 'organisation elle-méme
dans le cadre de son accord de coopération, sous le
contrdle de son conseil d’administration. Les questions
concrétes relatives au budget peuvent étre adressées
aux représentants d’Unia eux-mémes lorsqu’ils viennent
présenter leur rapport annuel au Parlement.

Plan d’action interfédéral LGBTQIA+

Le plan d’action est actuellement en cours d’élabora-
tion, selon le méme cadre méthodologique que le plan
d’action contre le racisme.

La méthodologie prévoit également un suivi et une

évaluation du plan et des mesures. La transparence
est une fois encore primordiale. Un site internet central
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ook een centrale website gemaakt, waar alle informatie
over de interfederale actieplannen zal verzameld worden.

Unia en het instituut hebben de vzw Forbidden Colours
de opdracht gegeven om in voorbereiding van het nieuwe
actieplan een nota op te stellen met prioriteiten die
breed worden gedeeld. Op basis van die prioriteiten-
nota werden maatregelen bepaald voor de federale
bijdrage aan het LGBTI+-plan. Die maatregelen werden
vervolgens in samenwerking met het IGVM overlopen
en herwerkt. Vervolgens werden Unia en het IGVM
opnieuw gecontacteerd in het raam van de uitgebreide
raadpleging van de verenigingssector die bedoeld was
om de haalbaarheid van de maatregelen te evalueren.

De ambitie om het homohuwelijk in de Grondwet
te verankeren blijft onveranderd en die kwestie wordt
momenteel besproken binnen de regering. De minister
is ervan overtuigd dat dit een essentiéle maatregel is,
zeker als men bedenkt dat de LGBTI +-rechten er in-
ternationaal op achteruitgaan.

Er werden schriftelijke adviezen gevraagd. De rege-
ring wacht de resultaten van die raadpleging af alvorens
andere maatregelen te nemen. De inzet van de minister
blijft overeind. Hij zal zich blijven inzetten om het homo-
huwelijk in de Grondwet te verankeren.

Al Act

De minister stelt voor om de vraag met betrekking tot de
markttoezichthouders onder de Al Act door te verwijzen
naar de bevoegde minister. Als toezichthouder op de
grondrechten binnen hun bevoegdheden, beschikken
Unia en IGVM over de volgende instrumenten:

— door markttoezichthouders worden geinformeerd
over ernstige incidenten;

— informatie opvragen bij markttoezichthouders en
aanbieders van hoog-risico Al-systemen en om samen-
werking verzoeken;

— verzoeken dat markttoezichthouders testen uit-
voeren als de beschikbare informatie onvoldoende is;

— samenwerking vragen aan gebruiksverantwoorde-
lijkheden van Al-systemen met een hoog risico wanneer
er zich risico’s voordoen voor de grondrechten. Bij de
evaluatie wordt bijzondere aandacht besteed aan risico’s
voor kwetsbare groepen.

Deze taken vallen reeds onder hun gebruikelijke
bevoegdheden.
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sera également créé, ou toutes les informations relatives
aux plans d’action interfédéraux seront rassemblées.

Unia et I'Institut ont confié a TASBL Forbidden Colours
la mission, en préparation du nouveau plan d’action,
d’élaborer une note de priorités largement partagée. Sur
la base de cette note de priorités, des mesures ont été
définies pour la contribution fédérale au plan LGBTI+.
Ces mesures ont ensuite été passées en revue et retra-
vaillées en collaboration avec I'lEFH. Par la suite, Unia
et 'lEFH ont également été recontactés dans le cadre
de la vaste consultation du secteur associatif, organisée
afin d’évaluer la faisabilité des mesures.

Lambition d’inscrire le mariage pour les couples de
méme sexe dans la Constitution reste inchangée et
cette question est actuellement discutée au sein du
gouvernement. Le ministre est convaincu qu’il s’agit
d’une mesure essentielle face au recul des droits des
personnes LGBTQI+ dans le contexte international.

Des avis écrits ont été demandés. Le gouvernement
attend les résultats de cette consultation avant de prendre
d’autres mesures. Lengagement du ministre reste intact.
Il continuera a ceuvrer en faveur de I'ancrage constitu-
tionnel du mariage homosexuel.

Al Act

Le ministre propose de renvoyer la question relative
aux autorités de surveillance du marché dans le cadre
de I’Al Act au ministre compétent. En tant qu’autorités
de contrOle des droits fondamentaux dans le cadre de
leurs compétences, Unia et I'|[EFH disposent des ins-
truments suivants:

— étre informés par les autorités de surveillance du
marché des incidents graves;

— demander des informations aux autorités de sur-
veillance du marché et aux fournisseurs de systemes
d’lA & haut risque, et solliciter leur coopération;

— demander aux autorités de surveillance du marché
d’effectuer des tests lorsque les informations disponibles
sont insuffisantes;

— solliciter la coopération des responsables de I'uti-
lisation des systemes d’lA a haut risque lorsque des
risques apparaissent pour les droits fondamentaux. Lors
de I’évaluation, une attention particuliére est accordée
aux risques pour les groupes vulnérables.

Ces missions relévent déja de leurs compétences
habituelles.
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Zal een verplichte mensenrechtencheck worden
ingevoerd bij overheidsalgoritmes? De minister beves-
tigt dat mensenrechten extra aandacht krijgen in het
kader van de strategieén voor openbare gegevens, de
verbetering van de digitale expertise en de strategie
die is ontwikkeld in het kader van Al4Belgium. Dit is
overigens een toezegging die de minister bevoegd voor
Digitalisering heeft gedaan in het kader van het Gender
Mainstreaming-plan.

EU-richtlijnen

Er werd gevraagd welke wijzigingen aan Unia en het
IGVM volgen uit de omzettingen van richtlijnen.

Die omzetting is een erg complexe oefening, die
aanpassingen vraagt aan zowel de federale antidis-
criminatiewetten, de oprichtingswet van het IGVM,
het samenwerkingsakkoord met Unia en de samen-
werkingsprotocollen van het IGVM. De deadline voor
omzetting is juni 2026. De minister is hierover volop in
gesprek met zowel de partners in de federale regering
als met de bevoegde regionale ministers.

Cijfers Unia en IGVM over haatmisdrijven en seksistisch
geweld

De minister begrijpt in welke richting de heer Van Rooy
het debat wil sturen. De minister wenst daar niet op in
te gaan. Hij benadrukt echter dat elk slachtoffer één
slachtoffer te veel is. Wanneer een slachtoffer klacht
indient, moet justitie haar werk doen, ongeacht de af-
komst van de dader.

Evaluatie van de antidiscriminatiewetten

De drie federale antidiscriminatiewetten moeten om
de vijf jaar worden geévalueerd door een door de rege-
ring benoemde onafhankelijke commissie van experts.

De eerste evaluatiecyclus werd in 2022 afgerond.
Het eindrapport bevat een grondige analyse van de
toepassing en de doeltreffendheid van de wetgeving en
formuleert 73 aanbevelingen om de bescherming tegen
discriminatie te versterken, qua wetgeving, toepassing,
toegang tot de rechter en preventie. De dienst Gelijke
Kansen van de FOD Justitie maakt momenteel een
volledige stand van zaken op over de uitvoering van
de aanbevelingen.

Tegelijk zal een nieuwe evaluatiecyclus beginnen,
waarvan de resultaten in 2027 moeten worden bekend-
gemaakt. In overleg met de dienst Gelijke Kansen zal de
minister binnenkort een werkmethode en de hoofdlijnen
van die nieuwe evaluatie vaststellen.
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Un examen obligatoire des droits humains sera-t-
il introduit pour les algorithmes publics? Le ministre
confirme que les droits humains font I'objet d’une atten-
tion particuliére dans le cadre des stratégies relatives
aux données publiques, de 'amélioration de I'expertise
numérique et de la stratégie développée dans le cadre
d’Al4BelgiuM. Il s’agit d’ailleurs d’'un engagement pris
par la ministre compétente pour le Numérique dans le
cadre du plan Gender Mainstreaming.

Directives européennes

Il a été demandé quelles modifications concernant
UNIA et I'lEFH découlent des transpositions de directives.

Cette transposition constitue un exercice particuliére-
ment complexe, qui requiert des adaptations tant des lois
fédérales antidiscrimination que de la loi portant création
de I'lEFH, de 'accord de coopération avec Unia et des
protocoles de coopération de I'lEFH. La date limite de
transposition est fixée a juin 2026. Le ministre est en
pleine concertation a ce sujet tant avec les partenaires
au sein du gouvernement fédéral qu’avec les ministres
régionaux compétents.

Chiffres d’Unia et de I'lEFH relatifs aux crimes de
haine et aux violences sexistes

Le ministre comprend dans quelle direction
M. Van Rooy souhaite orienter le débat. Le ministre
ne souhaite pas s’y engager. Il souligne toutefois que
chaque victime est une victime de trop. Lorsqu’une
victime dépose plainte, la justice doit faire son travail,
indépendamment de I'origine de I'auteur.

Evaluation des lois anti-discrimination

Les trois lois fédérales anti-discrimination doivent
étre évaluées tous les cing ans par une commission
indépendante d’experts nommée par le gouvernement.

Le premier cycle d’évaluation s’est achevé en 2022.
Le rapport final contient une analyse approfondie de
I'application et de I'efficacité de la législation et formule
73 recommandations visant a renforcer la protection
contre la discrimination, tant en matiére de législation,
d’application, d’accés a la justice que de prévention. La
cellule Egalité des chances du SPF Justice est en train
de dresser un apercu complet de I'état de la mise en
ceuvre des recommandations.

Parallelement, un nouveau cycle d’évaluation va débu-
ter avec pour échéance la publication des résultats en
2027. En concertation avec la cellule Egalité des chances,
le ministre définira prochainement une méthodologie
de travail et les contours de cette nouvelle évaluation.
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De kwestie van praktijktesten zit ook vervat in het
dossier van de evaluatie van de federale antidiscrimina-
tiewetten, hetgeen wel in de beleidsnota vermeld staat.
In de aanloop naar de volgende evaluatiecyclus heeft
de administratie van de minister intussen de follow-up
afgerond van de uitvoering van de eerdere aanbevelin-
gen. Een van de belangrijkste aanbevelingen gaat over
discriminatietesten: praktijktesten, mysterycalls of myste-
ryshopping. Uit de follow-up blijkt dat deze aanbeveling
reeds gedeeltelijk ten uitvoer is gelegd. Aldus komen
we steeds dichter bij een doeltreffendere toepassing,
maar dit moet verder worden versterkt.

Gendermainstreaming

De toepassing van een gendermainstreamingbena-
dering is een wettelijke verplichting op basis van de wet
van 2007. Teneinde dat beginsel beter toe te passen,
keurde de regering eind januari 2026 een Federaal Plan
Gender mainstreaming goed waarmee alle ministers
rekening moeten houden.

Om het op te stellen heeft het IGVM een analyse
uitgevoerd van het regeerakkoord en de beleidsnota’s.
Het IGVM heeft alle ministers fiches bezorgd over hun
bevoegdheden en aanbevelingen voor maatregelen die
in het plan moeten worden opgenomen. Alle ministers
hebben bepaald welke maatregelen ze in het plan wilden
opnemen en zijn nu verantwoordelijk voor de uitvoering
daarvan.

De follow-up van dat plan zal ook in het Parlement
worden besproken. Het Parlement zal dus volledig
worden betrokken bij de evaluatie ervan.

Dienst Gelijke Kansen

Er wordt momenteel gewerkt aan een plan om de
achterstand in de subsidiedossiers weg te werken. Dat
plan zou ervoor moeten zorgen dat de achterstand in
2026 volledig is verdwenen. Die situatie was voorna-
melijk te wijten aan de toekenning van een groot aantal
subsidies voor kleine bedragen in 2022 en 2023. Sinds
2024 en de invoering van het systeem voor erkenning
en structurele financiering is de situatie elk jaar weer
beheersbaar.

Intersekse personen

Voor de vragen over intersekse personen verwijst de
minister naar de minister van Volksgezondheid.

Bloeddonatie - MSM

De minister begrijpt de bezorgdheid van sommige
leden, maar is van mening dat hier geen sprake is van
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La question des tests de situation est également
intégrée dans le dossier relatif a I’évaluation des lois
fédérales antidiscrimination, comme mentionné dans
la note de politique générale. Dans la perspective du
prochain cycle d’évaluation, 'administration du ministre
a entre-temps finalisé le suivi de la mise en ceuvre des
recommandations antérieures. Lune des principales
recommandations porte sur les tests de discrimination:
tests de situation, mystery calls ou mystery shopping. |l
ressort du suivi que cette recommandation a déja été
partiellement mise en ceuvre. Lapplication gagne en
efficacité, méme si elle reste perfectible.

Gender mainstreaming

Lapplication d’'une approche gendermainstreaming
est une obligation Iégale sur base de la loi de 2007.
Afin de renforcer I'application de ce principe, un plan
gender mainstreaming a été adopté qui engage tous les
ministres. Le plan a été approuvé par le gouvernement
fin janvier 2026.

Pour établir le plan, I'|EFH a réalisé une analyse de
I’accord de gouvernement et des notes de politiques
générales. LIEFH a transmis a chaque ministre des fiches
concernant ses compétences et des recommandations
de mesures a intégrer dans le plan. Chaque ministre a
déterminé les mesures qu’il souhaitait inclure dans le
plan et est désormais responsable de la mise en ceuvre
de celles-ci.

Le suivi de ce plan sera également discuté au
Parlement. Le Parlement sera donc pleinement asso-
cié a son évaluation.

Cellule Egalité des chances

Un plan de résorption de 'arriéré pour les dossiers de
subvention est en cours et devrait permettre de résorber
complétement cet arriéré en 2026. Cette situation était
principalement due a I'octroi d’'un grand nombre de
subventions pour des petits montants en 2022 et 2023.
Depuis 2024 et la mise en place du systeme d’agrément
et de financement structurel, la situation est gérable
d’année en année.

Personnes intersexes

Pour les questions liées aux personnes intersexes,
le ministre renvoie au ministre de la Santé publique.

Don de sang - HSH
Le ministre comprend la préoccupation de cer-

tains membres, mais il estime qu’il ne s’agit pas d’une
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discriminatie op grond van seksuele geaardheid. In het
beleid voor bloeddonatie zijn uitsluitings- en uitstelcriteria
op basis van risicogedrag van toepassing.

De federale overheid heeft hier de verantwoorde-
lijkheid om te zorgen voor zowel veilig bloed voor de
ontvanger als een toereikende voorraad. Het kabinet
van Volksgezondheid volgt het dossier dan ook op de
voet en vraagt de gezondheidsadministraties en de
bloedtransfusie-instelling om een zeer regelmatige en
zeer zorgvuldige evaluatie ervan, met name rekening
houdend met de situatie in de buurlanden.

Toegang tot juridische bijstand

Slachtoffers van intrafamiliaal geweld moeten gedekt
kunnen zijn door de verzekering voor juridische bijstand.
In overleg met de sector heeft de minister er in 2025 voor
gezorgd dat de rechtsbijstandsverzekeraars hun verant-
woordelijkheid opnemen. Hij blijft de evoluties op dit viak
volgen, in dialoog met de verschillende stakeholders.

Wat rechtsbijstand betreft, zijn de voorbije jaren ver-
schillende proefprojecten opgezet, zowel binnen als buiten
de hulpcentra voor slachtoffers van seksueel geweld. Zo
lanceerde de balie van Brussel, in samenwerking met de
politie en het parket, in 2023 en in het verlengde van de
onderhandelingen over de feminicidewet, het proefproject
Lawyers Victim Assistance. Dankzij dat project konden
slachtoffers van intrafamiliaal en seksueel geweld snel
en gemakkelijk gespecialiseerde rechtsbijstand krijgen
van een advocaat.

Er wordt rekening gehouden met de lessen die uit
eerdere projecten zijn getrokken en met de aanbevelin-
gen van het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en
mannen. Het IGVM werkt aan een analyse van eerdere
projecten. Die analyse wordt uitgevoerd in samenwerking
met alle betrokken partners. Het doel is te onderzoeken
hoe gespecialiseerde en toegankelijke juridische onder-
steuning duurzaam kan worden verankerd in ons land.

De minister zal die werkzaamheden op de voet volgen
en verzoekt de minister van Justitie om op basis van
de resultaten van die analyse werk te maken van een
structurele verankering. Zo zal ervoor worden gezorgd
dat elk slachtoffer recht heeft op juridische bijstand.

Strijd tegen seksisme
Vorig jaar werd een #youtoo 2.0-onderzoek gelan-
ceerd, omdat gegevens over seksisme nog steeds

relatief schaars zijn. De antwoorden op die enquéte
worden momenteel geévalueerd. Het IGVM zal dit jaar
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discrimination fondée sur I'orientation sexuelle. Dans la
politique de don, des criteres d’exclusion et de report
s’appliquent en fonction des comportements a risque.

La responsabilité fédérale consiste ici & garantir a la
fois une réserve de sang sire pour le receveur et un
approvisionnement suffisant. Le cabinet de la Santé
publique suit donc ce dossier de prés et demande aux
administrations de la santé ainsi qu’a I'établissement
de transfusion de I'’évaluer trés régulierement et avec
la plus grande rigueur, en tenant compte notamment de
la situation dans les pays voisins.

Acces a l'aide juridique

Les victimes de violences intrafamiliales doivent
pouvoir bénéficier d’'une couverture par I'assurance
protection juridique. En concertation avec le secteur,
le ministre a veillé en 2025 a ce que les assureurs en
protection juridique assument leurs responsabilités. Le
ministre continuera a suivre les évolutions en la matiére,
en dialogue avec les différentes parties prenantes.

En ce qui concerne l'assistance juridique, au cours
des dernieres années, plusieurs projets pilotes ont été
mis en place dans ce cadre, tant au sein qu’en dehors
des centres d’aide aux victimes de violences sexuelles.
Ainsi, en 2023, dans le prolongement des négociations
sur la loi relative au féminicide, le projet pilote Lawyers
Victim Assistance a été lancé par le barreau de Bruxelles,
en collaboration avec la police et le parquet. Ce projet
a permis aux victimes de violences intrafamiliales et
sexuelles d’obtenir rapidement et facilement une assis-
tance juridique spécialisée de la part d’'un avocat.

Les enseignements tirés des projets passés et les
recommandations de I'Institut pour I'égalité des femmes
et des hommes sont pris en compte. LIEFH travaille
a une analyse des projets antérieurs. Cette analyse
est réalisée en collaboration avec tous les partenaires
concernés. Lobjectif est d’examiner comment un soutien
juridique spécialisé et accessible peut étre ancré de
maniere durable dans notre pays.

Le ministre suivra ces travaux de pres et il invite la
ministre de la Justice a s’atteler a la mise en place d’'un
ancrage structurel sur la base des résultats de cette ana-
lyse. On veillera ainsi a ce que I'acces a l'aide juridique
devienne un droit pour chaque victime.

Lutte contre le sexisme
Lannée passée, une étude #youtoo 2.0 a été lancée,
car les données en matiere de sexisme restent encore

relativement rares. Les réponses a cette enquéte sont
en cours d’évaluation. LIEFH publiera plusieurs rapports
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verschillende thematische rapporten publiceren die zul-
len bijdragen tot de ontwikkeling van het beleid ter zake.

Onlinegeweld

Op Europees niveau strekt de Digital Services Act ertoe
de grote digitale platforms te verplichten de veiligheid te
verbeteren en illegale content snel te verwijderen. Dat
stimuleert de invoering van efficiéntere mechanismen
voor het melden van onlinegeweld.

Daarnaast staat de minister sterk achter de procedure
die de Europese Commissie heeft ingeleid tegen GROK
en deepfakepraktijken. De minister steunt eveneens het
voorstel om platforms waarop via Al aanstootgevende
beelden kunnen worden gegenereerd, te verbieden en
te sanctioneren, zoals opgenomen in het ontwerp van
de Digital Omnibus VII.

Ten slotte heeft het IGVM onlangs ook een rapport
uitgebracht over digitaal geweld tussen partners, met een
reeks aanbevelingen. De minister zal die aanbevelingen
voorleggen aan zijn bevoegde collega’s om te werken
aan de uitvoering ervan.

Vrijwillige zwangerschapsafbreking

Zoals de minister al in zijn beleidsverklaring heeft
aangegeven, bestaat er een belangrijk verband tus-
sen dit dossier en de grondrechten van vrouwen. Het
dossier inzake vrijwillige zwangerschapsafbreking blijft
zeer belangrijk voor de partij Vooruit. De minister van
Justitie blijft verantwoordelijk voor het dossier. Zoals
bepaald in het regeerakkoord zal binnen de regering
naar een consensus worden gezocht. Ook op dat vlak
zal de minister zich betrokken en constructief opstellen.

Vrouwendag

Binnen zijn bevoegdheden zet de minister in op een
sterk en onderbouwd beleid rond gelijke kansen. Hij zal
op 8 maart, als minister van Gelijke Kansen, met trots
aanwezig zijn tijdens de activiteiten voor de Internationale
Vrouwendag. Voorts blijft de minister zich inzetten in de
strijd tegen racisme, voor meer veiligheid voor vrouwen
in de publieke ruimte, voor gendergelijkheid op de ar-
beidsmarkt, voor de strijd tegen partnergeweld enzovoort.

Commission on the Status of Women
De minister zal inderdaad Belgié vertegenwoordi-

gen tijdens de 70¢ sessie van de Commission on the
Status of Women in New York. De minister meent dat
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thématiques cette année qui vont permettre de déve-
lopper les politiques en la matiere.

Violences en ligne

Nous disposons au niveau européen du Digital Services
Act pour imposer aux grandes plateformes numériques
de renforcer la sécurité, de retirer rapidement les conte-
nus illégaux. Cet outil encourage des mécanismes de
signalement plus efficaces des violences en ligne.

Par ailleurs, le ministre soutient vivement la procédure
lancée par la Commission européenne contre GROK
et les pratiques de deepfake. Dans le méme sens, le
ministre soutient la proposition d’interdire et sanction-
ner les plateformes permettant de générer via I'lA des
images offensantes introduite dans le projet d’'omnibus
digital VII.

Enfin, '|EFH a également émis récemment un rapport
sur les violences numériques entre partenaires avec une
série de recommandations. Le ministre présentera ces
recommandations a ses collegues compétents afin de
travailler a leur réalisation.

VG

Comme le ministre a déja précisé dans son exposé
d’orientation politique, il existe un lien important entre ce
dossier et les droits fondamentaux des femmes. Le dossier
de I'lVG reste un dossier important pour le parti Vooruit.
C’est la ministre de la Justice qui reste responsable de
ce dossier. Comme précisé dans I'accord de coalition,
un consensus sera recherché au sein du gouvernement
a ce sujet. La encore, le ministre adoptera une attitude
engageée et constructive.

Journée internationale des droits des femmes

Dans le cadre de ses compétences, le ministre meéne
une politique forte et étayée en matiére d’égalité des
chances. Le 8 mars, en tant que ministre de I'Egalité
des chances, il sera présent avec fierté aux activités
organisées a 'occasion de la Journée internationale des
droits des femmes. Il continuera par ailleurs a s’enga-
ger dans la lutte contre le racisme, pour davantage de
sécurité pour les femmes dans I'espace public, pour
I’égalité de genre sur le marché du travail, pour la lutte
contre les violences entre partenaires, etc.

Commission de la condition de la femme
Le ministre représentera effectivement la Belgique

lors de la 70° session de la Commission de la condition
de la femme a New York. Le ministre considére qu’il est
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het belangrijker dan ooit is om zijn engagement voor
gelijke kansen en rechten ook internationaal uit te dragen.

Deze Commissie is grondig voorbereid samen met
Buitenlandse Zaken en het IGVM. De Belgische posi-
tie wordt bepaald in een Belgische position paper die
gevalideerd is binnen de regering.

Tijdens de voorbereiding is ook een consultatie van
het middenveld georganiseerd. Hun input wordt dan ook
meegenomen in de voorbereiding.

Het centrale thema dit jaar is het belang van toegang
tot justitie. De minister zal zich tijdens zijn bezoek vooral
focussen op de aanpak van geweld tegen vrouwen.
Hij zal de Belgische goede praktijken in de verf zetten
en uitwisselingen hebben over de aanpak van nieuwe
uitdagingen, zoals digitaal geweld. Ook zal de minister
spreken over het belang van seksuele en reproductieve
gezondheid en rechten, een thema dat internationaal
steeds meer onder druk staat.

Gezien het belang van dit thema zal Belgié een side
event organiseren rond feminicide.

Tijdens zijn deelname zal de minister ook voldoende
tijd nemen voor overleg en uitwisseling met het mid-
denveld, zowel het Belgische als het internationale, en
met buitenlandse collega-ministers.

Gelijke kansen op de arbeidsmarkt

De minister meent dat als we willen dat meer men-
sen aan het werk zijn, we ook eerlijk moeten zijn over
de drempels die vandaag nog bestaan. Mensen willen
werken, maar ze moeten ook gelijke kansen krijgen.
Discriminatie op basis van gender, afkomst, handicap,
leeftijd of overtuiging houdt talent aan de zijlijn. Dat
kunnen we ons maatschappelijk en economisch niet
permitteren.

De aanpak van discriminatie op de arbeidsmarkt kan
echter niet uitsluitend vanuit Gelijke Kansen gebeuren.

Dat neemt niet weg dat de minister binnen zijn be-
voegdheden zeer concrete stappen zet:

— Discriminatie op de arbeidsmarkt wordt mee opge-
nomen bij de ontwikkeling van de maatregelen binnen
het interfederaal actieplan tegen racisme. In dat plan zal
aandacht voor raciale discriminatie op de arbeidsmarkt
een prioriteit zijn. Werkgelegenheid is namelijk een
bevoegdheid die door verschillende overheidsniveaus
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essentiel de réaffirmer ses engagements en matiére
d’égalité des droits et des chances au niveau international.

La participation a cette Commission a été préparée
minutieusement en collaboration avec le ministére des
Affaires étrangéres et 'l|EFH. La position belge est
définie dans un document de synthése belge validé au
sein du gouvernement.

Une consultation de la société civile a également été
organisée pendant la phase préparatoire. Ses contribu-
tions ont donc été prises en compte lors de la préparation.

Le théme central de cette année est I'importance
de I'acces a la justice. Lors de sa visite, le ministre se
concentrera principalement sur la lutte contre la violence
a I'égard des femmes. Il mettra en avant les bonnes
pratiques belges et échangera sur la maniéere d’aborder
les nouveaux défis, tels que la violence numérique. Le
ministre abordera également I'importance de la santé
et des droits sexuels et reproductifs, un théme qui fait
I'objet d’'une pression croissante au niveau international.

Compte tenu de I'importance de ce theme, la Belgique
organisera un événement paralléle consacré au féminicide.

Au cours de sa participation, le ministre prendra éga-
lement le temps de mener des séances de concertation
et d’échange avec la société civile, tant belge qu’inter-
nationale, ainsi qu’avec ses homologues étrangers.

Egalité des chances sur le marché du travail

Le ministre estime que si nous voulons augmenter le
taux d’emploi, nous devons également étre honnétes au
sujet des obstacles qui existent encore aujourd’hui. Les
citoyens ont la volonté de travailler, encore faut-il qu'on
leur donne les mémes opportunités. Les discriminations
fondées sur le genre, l'origine, le handicap, I'age ou les
convictions laissent de nombreux talents en marge du
marché du travail. Nous ne pouvons pas nous le per-
mettre sur le plan social et économique.

La lutte contre la discrimination sur le marché du
travail ne saurait toutefois incomber au seul domaine
de compétences de I'Egalité des chances.

Cela n’empéche pas le ministre de prendre des me-
sures treés concretes dans le cadre de ses compétences:

— la discrimination sur le marché du travail sera prise
en compte dans le cadre de I'élaboration des mesures
prévues dans le plan d’action interfédéral contre le
racisme. Ce plan accordera une attention particuliere a
la discrimination raciale sur le marché du travail. Lemploi
est en effet une compétence partagée entre différents
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wordt gedeeld. Dit interfederale plan is dan ook het beste
middel om de strijd tegen deze vorm van discriminatie
op de arbeidsmarkt te versterken.

— Op het vlak van gendergelijkheid worden stappen
gezet met de omzetting van de Women on Boards-richtlijn
en de verdere voorbereiding van de Pay Transparency-
richtlijn, in samenwerking met de bevoegde collega-
ministers. Ook het federaal plan Gendermainstreaming
wordt in 2026 uitgerold.

— Er wordt gewerkt aan het faciliteren van rede-
lijke aanpassingen op het werk voor mensen met een
handicap.

— De minister zal de aanbevelingen uit het evaluatie-
rapport over antidiscriminatiewetten die betrekking hebben
op de arbeidsmarkt en die niet of alleen gedeeltelijk zijn
uitgevoerd met bijzondere aandacht opvolgen.

Armoede en discriminatie
Armoede versterkt discriminatie, en omgekeerd.

De minister benadrukt dat armoedebestrijding een
structureel, transversaal fenomeen is dat veel verder
reikt dan het beleid inzake gelijke kansen. Het raakt aan
verschillende beleidsterreinen, op alle bestuursniveaus.
De minister werkt nauw samen met de minister van
Volksgezondheid, die specifiek bevoegd is voor armoede-
bestrijding. Er wordt momenteel een plan ter bestrijding
van armoede ontwikkeld. De minister ondersteunt zijn
collega bij kwesties met betrekking tot koopkracht en
schuldenbestrijding.

Virtueel straathoekwerk

De minister kent dit instrument niet, maar vindt het een
interessante suggestie. Hij zal ermee aan de slag gaan.

Bots

De minister deelt de bezorgdheid over bots. Er zijn
duidelijk nog heel wat verschillende elementen die
moeten worden aangepakt. Vanuit Gelijke Kansen wordt
een gericht onderzoek naar de verspreiding van mascu-
linistisch discours op sociale media in Belgié gepland.

Online portaal voor meldingen

Voor het domein Consumentenbescherming be-

staat al een dergelijk portaal, namelijk het portaal
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niveaux de pouvoir. Ce plan interfédéral constitue donc
le meilleur moyen de renforcer la lutte contre cette forme
de discrimination sur le marché du travail;

— en matiere d’égalité des genres, des avancées sont
réalisées avec la transposition de la directive Women on
Boards et la poursuite de la préparation de la directive
sur la transparence salariale (Pay Transparency), en
collaboration avec les ministres compétents. Le plan
fédéral de Gender Mainstreaming sera également
déployé en 2026;

— des efforts sont fournis pour faciliter la mise en
place d’aménagements raisonnables sur le lieu de travail
pour les personnes handicapées;

— le ministre suivra avec une attention particuliere
les recommandations du rapport d’évaluation sur les
lois anti-discrimination relatives au marché du travail
qui n’ont pas été mises en ceuvre ou qui ne I'ont été
que partiellement.

Pauvreté et discrimination
La pauvreté renforce la discrimination, et inversement.

Le ministre souligne que la lutte contre la pauvreté
est un phénomeéne structurel et transversal qui dépasse
largement le cadre de la politique d’égalité des chances.
Elle touche différents domaines politiques, a tous les
niveaux de pouvoir. Le ministre travaille en étroite col-
laboration avec le ministre de la Santé publique, qui est
spécifiquement compétent pour la lutte contre la pauvreté.
Un plan de lutte contre la pauvreté est actuellement en
cours d’élaboration. Le ministre soutient son collegue
dans les questions relatives au pouvoir d’achat et a la
lutte contre I'endettement.

Travail de proximité virtuel

Le ministre ne connait pas cet instrument, mais
trouve la suggestion intéressante. |l va se pencher sur
la question.

Bots

Le ministre rejoint les préoccupations exprimées au
sujet des bots. Un grand nombre d’aspects doivent encore
étre abordés. Dans ce cadre, I'Egalité des chances pré-
voit une étude spécifique sur la propagation des theses
masculinistes au sein des réseaux sociaux en Belgique.

Portail en ligne pour les signalements

Un portail de ce type existe déja dans le domaine de

la protection des consommateurs: le portail Consumer
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ConsumerConnect om meldingen te vereenvoudigen.
De minister vindt dit dus een goede suggestie.

Daders van gendergerelateerd geweld

De begeleiding van daders is inderdaad een belangrijk
element in een geintegreerde aanpak van genderge-
relateerd geweld. De Grevio heeft hier ook een aantal
aanbevelingen over gedaan. Dadertherapie is voorna-
melijk een bevoegdheid van de deelstaten, maar binnen
het nationaal actieplan wordt bekeken of er interfederale
acties kunnen worden opgenomen.

Er zijn recent nog stappen gezet om het zorgaanbod
beter bekend en toegankelijker te maken. De minister
van Volksgezondheid heeft bijvoorbeeld het Universitair
Forensisch Centrum de opdracht gegeven om de sociale
kaart te updaten. Hoe sneller men kan interveniéren en
geweld kan detecteren, hoe sneller geweld kan worden
gestopt en daders kunnen worden begeleid. Net daarom
wordt blijvend ingezet op opleidingen voor politie en
justitie, zodat signalen vroegtijdig worden opgepikt. De
regering zet ook in op het versterken en stroomlijnen
van instrumenten van risicotaxatie en -beheer.

In maart 2026 zal het IGVM een studie publiceren over
risicotaxatie en -beheer in de context van partnergeweld,
met een focus op politie. Parallel wordt aan een koninklijk
besluit in uitvoering van de feminicidewet gewerkt, dat
een kader moet vormen voor risicotaxatie en -beheer.

Oudere vrouwen en asielzoeksters in ZSG

Deze thema’s worden meegenomen. Er loopt momen-
teel een project tussen Dokters Van de Wereld en ZSG
Antwerpen, gefinancierd door de Vlaamse overheid,
met betrekking tot de toegang voor personen zonder
wettig verblijf. De lessons learned zullen ook door het
IGVM vertaald worden naar aanbevelingen voor de
federale overheid.

Ook wat personen met een handicap betreft, worden
inspanningen geleverd om de toegankelijkheid van de
ZSG's te verbeteren. Er worden gesprekken gevoerd met
organisaties die werken met en voor personen met een
beperking, om de toegang tot de ZSG’s te verbeteren.
Op basis van hun aanbevelingen zal in 2026 ter plaatse
een audit gebeuren, zodat er per ZSG concreet geana-
lyseerd kan worden hoe de toegankelijkheid bekeken
kan worden. Daarnaast wordt er in 2026 gewerkt aan het
toegankelijker maken van de websites en is er specifiek
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connect, qui vise a simplifier les signalements. Le ministre
estime donc qu’il s’agit d’une bonne suggestion.

Auteurs de violences basées sur le genre

Laccompagnement des auteurs est en effet un élément
important d’'une approche intégrée des violences fondées
sur le genre. Le GREVIO a également formulé plusieurs
recommandations a ce sujet. La thérapie des auteurs
releve principalement de la compétence des entités
fédérées, mais on examine la possibilité d’inclure des
mesures interfédérales dans le plan d’action national.

Des mesures ont récemment été prises pour mieux
faire connaitre I'offre de soins et la rendre plus acces-
sible. Le ministre de la Santé publique a par exemple
chargé I’'Universitair Forensisch Centrum de mettre a
jour la carte sociale. Plus I'intervention et la détection
de la violence sont rapides, plus vite on peut y mettre
fin et accompagner les auteurs. C’est précisément
pour cette raison que I'accent continue d’étre mis sur
la formation de la police et de la justice, afin que les
signaux puissent étre détectés a un stade précoce. Le
gouvernement s’efforce également de renforcer et de
rationaliser les instruments d’évaluation et de gestion
des risques.

En mars 2026, I'lEFH publiera une étude sur I'éva-
luation et la gestion des risques dans le contexte de
la violence entre partenaires, en mettant 'accent sur
la police. Parallelement, un arrété royal en application
de la loi sur le féminicide est en cours d’élaboration. Il
devra constituer un cadre pour I'évaluation et la gestion
des risques.

Femmes dgées et demandeuses d’asile dans les CPVS

Ces thémes seront pris en compte. Un projet financé
par I'autorité flamande est actuellement en cours entre
Médecins du monde et le CPVS d’Anvers concernant
I’accés aux soins pour les personnes en situation irré-
guliére. LIEFH traduira également les legons apprises
en recommandations a I'intention de l'autorité fédérale.

Des efforts sont également déployés pour améliorer
I'accessibilité des CPVS aux personnes handicapées.
Des discussions sont en cours avec des organisations
qui travaillent avec et pour des personnes handicapées
afin d’améliorer cet accées. Sur la base de leurs recom-
mandations, un audit sera réalisé sur place en 2026
afin d’analyser de maniére concréte I'accessibilité de
chaque CPVS. En outre, des travaux seront menés en
2026 pour rendre les sites web plus accessibles et du
matériel d’information spécifique sera développé pour
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informatiemateriaal ontwikkeld voor personen met een
beperking. Dit werk wordt in 2027 voortgezet.

Wat oudere personen betreft, heeft de minister mo-
menteel geen signalen opgevangen die wijzen op een
grote nood aan specifieke sensibilisering, maar van-
zelfsprekend streven de ZSG een correcte opvang voor
oudere personen na. In dat kader is er onder andere
samenwerking met de geriatrische zorgafdelingen.

Women on boards

De minister verduidelijkt dat er met betrekking tot
de omzetting van de richtlijnen compromissen moeten
worden gemaakt. Maar er worden absoluut belangrijke
stappen vooruit gezet.

Zowel de FSMA, de Nationale Loterij als het Rekenhof
werden om een advies gevraagd.

Eenoudergezinnen

De minister is niet op de hoogte van de werkgroep
binnen de FOD Sociale Zekerheid, maar wenst zeker
meer over dit onderwerp te horen. Zijn diensten zullen
navraag doen bij de FOD Sociale Zekerheid.

Ouderenverdrag

Belgié maakt deel uit van een intergouvernementele
werkgroep die opgericht is met het doel om aan de
ontwikkeling van het Verdrag inzake de rechten van
ouderen te werken. Op 18 en 19 februari 2026 vond
een eerste vergadering plaats, die gewijd was aan de
modaliteiten van de vergaderingen van deze groep.
Samen met de minister van Buitenlandse Zaken zet de
minister van Gelijke Kansen zich actief in voor dit Verdrag.
De minister streeft er momenteel naar dat er voor de
volgende vergadering van de groep een raadpleging
van het maatschappelijk middenveld plaatsvindt. Belgié
heeft altijd benadrukt dat organisaties die actief zijn in
het veld bij deze processen betrokken moeten worden.

Oudere werknemers

Eind 2025 publiceerde Unia een rapport over onge-
lijkheid en discriminatie op grond van leeftijd. De aan-
bevelingen van Unia naar aanleiding van dit onderzoek
werden eind februari 2026 bekendgemaakt. De minister
zal ze in detail analyseren. Er is al besloten om een
bewustmakingscampagne te lanceren rond 55-plus-
sers. Het doel van deze nationale campagne is om tot
een mentaliteitswijziging te komen en de ervaring en
vaardigheden van ervaren werknemers ten volle in de
verf te zetten.
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les personnes handicapées. Ces travaux se poursui-
vront en 2027.

En ce qui concerne les personnes agées, le ministre
n’a actuellement regu aucun signal indiquant un besoin
important de sensibilisation spécifique, mais il va de soi
que les CPVS s’efforcent d’offrir une prise en charge
adéquate aux personnes ageées. Dans ce cadre, une
collaboration avec les services de soins gériatriques a
notamment été mise en place.

Women on boards

Le ministre précise que des compromis doivent étre
trouvés dans le cadre de la transposition des directives.
Mais des progres importants sont indéniablement réalisés.

La FSMA, la Loterie Nationale et la Cour des comptes
ont toutes été sollicitées pour donner leur avis.

Familles monoparentales

Le ministre n’est pas au courant de I'existence du
groupe de travail au sein du SPF Sécurité sociale, mais
souhaite certainement en savoir plus a ce sujet. Ses ser-
vices se renseigneront aupres du SPF Sécurité sociale.

Convention sur les droits des personnes dgées

La Belgique fait partie d’'un groupe de travail intergou-
vernemental créé dans le but d’élaborer une Convention
sur les droits des personnes agées. Une premiére réunion,
consacrée aux modalités des réunions de ce groupe,
s’est tenue les 18 et 19 février 2026. En collaboration
avec le ministre des Affaires étrangeres, le ministre de
I'Egalité des chances s’engage activement en faveur
de cette Convention. Le ministre s’efforce actuellement
d’organiser une consultation de la société civile avant
la prochaine réunion du groupe. La Belgique a toujours
insisté sur la nécessité d’associer les organisations
actives sur le terrain a ces processus.

Travailleurs 4gés

Fin 2025, Unia a publié un rapport sur les inégalités
et la discrimination fondées sur I'’&ge. Les recomman-
dations d’Unia a la suite de cette étude ont été rendues
publiques fin février 2026. Le ministre les analysera en
détail. Il a déja été décidé de lancer une campagne de
sensibilisation concernant les personnes agées de plus
de 55 ans. Lobjectif de cette campagne nationale est
de changer les mentalités et de mettre pleinement en
valeur I'expérience et les compétences des travailleurs
expérimentés.

CHAMBRE «3e SESSION DE LA 56e LEGISLATURE



60

De minister meent dat de problematiek van de ou-
dere werknemers nog niet goed genoeg gekend is.
Discriminatie van ouderen vormt een nog groter probleem
dan discriminatie op basis van afkomst.

Mensen van Afrikaanse afkomst

De administratie van de minister bereidt momenteel
de officiéle start voor van het Internationale Decennium
voor mensen van Afrikaanse afkomst, die voor 30 maart
2026 gepland staat. Na die officiéle lancering zal een
werkgroep met vertegenwoordigers van de betrokken
gemeenschappen worden opgericht om concrete acties
mee in goede banen te leiden. Het is de bedoeling dat
die werkgroep nog in 2026 wordt opgericht en aan de
slag gaat. Voor de oprichting van die werkgroep werkt
de administratie van de minister momenteel nadere
regels uit inzake samenstelling, mandaat en financiéle
ondersteuning.

Feminicide

Verscheidene concrete maatregelen uit de feminici-
dewet hebben al tot resultaten geleid.

Zo lijst de wet de rechten van de slachtoffers op,
zoals de mogelijkheid om door een gespecialiseerde
politieambtenaar te worden ontvangen in een aange-
paste en discrete ruimte en het recht op informatie
over de beschermingsmaatregelen en de toepassing
ervan. Bepaalde maatregelen worden expliciet in de
wet vermeld, zoals het mobiel stalkingalarm of het niet-
mededeelbare adres.

Om slachtoffers afdoend te kunnen ondersteunen,
moeten politieagenten en magistraten over de nodige
kennis beschikken. De wet voorziet dan ook in oplei-
ding waarin bijzondere aandacht uitgaat naar femini-
cides, gendergerelateerde doding en voorafgaande
geweldplegingen.

De regering werkt aan een koninklijk besluit over
het verzamelen van gegevens in het kader van de fe-
minicidewet. Momenteel worden de nodige adviezen
ingewonnen zodat het koninklijk besluit zo snel mogelijk
kan worden ondertekend. Tezelfdertijd zet de regering
haar werkzaamheden inzake risicotaxatie voort.

IMC Vrouwenrechten
De Interministeriéle Conferentie Vrouwenrechten vond
op 30 januari 2026 plaats, onder gezamenlijk voorzitter-

schap van minister Yves Coppieters en minister Lydia
Klinkenberg.
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Le ministre estime que la problématique des travail-
leurs 4gés n’est pas encore suffisamment connue. La
discrimination a I'égard des personnes agées constitue
un probleme encore plus grave que la discrimination
fondée sur l'origine.

Personnes d’origine africaine

Ladministration du ministre prépare actuellement le
lancement officiel de la Décennie internationale des
personnes d’ascendance africaine, prévu le 30 mars
2026. Apres ce lancement officiel, un groupe de travail
sera mis en place avec des représentants des commu-
nautés concernées, afin d’accompagner I'élaboration
d’actions concretes. Lobjectif est que ce groupe de
travail soit constitué encore en 2026 et puisse entamer
ses travaux. Ladministration du ministre élabore actuel-
lement les modalités concrétes pour la mise en place
de ce groupe, tant en ce qui concerne sa composition
que son mandat et le soutien financier.

Féminicide

Plusieurs mesures concretes prévues par la loi sur les
féminicides ont déja produit leurs effets dans ce domaine.

La loi énumere par exemple les droits des victimes,
tels que la possibilité d’étre accueillies dans un espace
approprié et discret par un agent de police spécialisé et
le droit a I'information sur les mesures de protection et
leur application. Certaines mesures de protection sont
explicitement mentionnées dans la loi, telles que I'alarme
mobile anti-harceélement ou le principe de I'adresse non
communicable.

Afin de pouvoir soutenir correctement les victimes, il
est nécessaire de veiller a ce que les agents de police et
les magistrats disposent des connaissances nécessaires.
La loi prévoit donc qu’ils doivent suivre une formation
accordant une attention particuliere aux féminicides, aux
homicides liés au genre et a la violence qui les précede.

Le gouvernement a travaillé a I'élaboration d’un arrété
royal sur la collecte de données dans le cadre de la loi
sur le féminicide. Les avis nécessaires sont actuellement
sollicités afin que I'arrété royal puisse étre signé dans les
plus brefs délais. Dans le méme temps, le gouvernement
poursuit également ses travaux en matiere d’évaluation
des risques.

CIM Droits des femmes
La Conférence interministérielle Droits des femmes
s’est réunie le 30 janvier 2026, sous la co-présidence

du ministre Yves Coppieters et de la ministre Lydia
Klinkenberg.
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Op die eerste IMC waren alle leden het erover eens
dat het “herstartpakket” de eerste prioritaire werf diende
te worden.

Dat pakket bevat een reeks maatregelen om slachtof-
fers van intrafamiliaal geweld beter te beschermen door
hun veiligheid, privacy en toegang tot doeltreffende en
toegankelijke hulpmechanismen te waarborgen, ongeacht
of er al dan niet een klacht wordt ingediend. Daarnaast
beoogt het pakket de juridische, psychologische, medi-
sche en financiéle hulp te versterken, en steun te geven
aan een werkelijk op het slachtoffer gerichte aanpak die
vertrekt van diens rechten, behoeften en autonomie.

Glazen plafond

De minister steunt elk initiatief van de minister van
Ambtenarenzaken om gendergelijkheid binnen de ad-
ministratie te versterken. De minister heeft de minister
van Ambtenarenzaken gevraagd dat ze die thematiek
zou opnemen in de transversale doelstellingen voor de
Federale Overheidsdiensten.

Ouderschapsverlof

Hoewel de hervorming van het ouderschapsverlof door
de minister van Werk wordt getrokken, volgt de minister
van Gelijke Kansen die ook nauwlettend op. De rege-
ring zal erop toezien dat de nadere uitwerking van die
maatregel daadwerkelijk tot meer man-vrouwgelijkheid
binnen gezinnen en op de arbeidsmarkt zal leiden.
Wat dat betreft, heeft de regering kennisgenomen van
de adviezen van het middenveld (Ligue des familles,
Gezinsbond, Unia, FIRM enzovoort): de minister is
gevoelig voor hun aandachtspunten.

Racisme in het voetbal

De regering heeft het afgelopen jaar intens samen-
gewerkt met de voetbalwereld. De minister heeft het
meldpunt tegen racisme in het voetbal gesteund en
hij heeft de Come Together Awards ondersteund. De
minister meent dat we de megafoon van het voetbal
moeten blijven gebruiken om racisme aan te klagen,
in alle sectoren.

Studie over de manosfeer

De minister streeft er eerst en vooral naar om tot een
betere kennis te komen van welke discours er bestaan
en hoe en waar die verspreid worden. Dat is de basis
om dit fenomeen aan te pakken. Binnen de scope van
het onderzoek zou het ook de bedoeling zijn om te kij-
ken naar goede praktijken die elders bestaan om deze

KAMER « 3e ZITTING VAN DE 56e ZITTINGSPERIODE

(sl 2026

61

Lors de cette premiere CIM, tous les membres se
sont accordés pour dire que le “pack nouveau départ”
sera le premier chantier prioritaire.

Ce pack vise a proposer un ensemble de mesures
permettant de mieux protéger les victimes de violences
intrafamiliales, en garantissant la sécurité et le respect de
la vie privée, d’assurer 'acces a des mécanismes d’aide
efficaces et accessibles, indépendamment du dépét
de plainte, de renforcer 'aide juridique, psychologique,
médicale et financiére, mais aussi de promouvoir une
approche véritablement centrée sur la victime, fondée
sur ses droits, ses besoins et son autonomie.

Plafond de verre

Le ministre soutiendra toute initiative de la ministre de
la Fonction publique visant a renforcer 'égalité de genre
au sein de 'administration. Le ministre a plaidé auprées
de la ministre de la Fonction publique pour que cette
thématique soit intégrée dans les objectifs transversaux
pour les Services Publics Fédéraux.

Congés parentaux

La réforme des congés parentaux est portée par le
ministre de I'Emploi. Il s’agit néanmoins d’une réforme
que le ministre de I'Egalité des chances suit de prés. Le
gouvernement veillera a ce que les modalités concretes
de cette mesure garantissent effectivement plus d’égalité
entre les hommes et les femmes au sein des familles et
sur le marché de I'emploi. A ce propos, le gouvernement
a pris connaissance des avis de la société civile (Ligue
des familles, Gezinsbond, Unia, IEFH, etc.): le ministre
est sensible a leurs points d’attention.

Racisme dans le football

Au cours de 'année écoulée, le gouvernement a col-
laboré étroitement avec le monde du football. Le ministre
a apporté son soutien au point de signalement contre le
racisme dans le football et aux Come Together Awards.
Il estime qu’il faut continuer a utiliser le mégaphone du
football pour dénoncer le racisme, dans tous les secteurs.

Etude sur la manosphére

Le ministre souhaite avant tout mieux comprendre
quels discours existent et comment et ou ils sont diffusés.
C’est la base pour lutter contre ce phénoméne. Dans
le cadre de I'étude, il est également prévu d’examiner
les bonnes pratiques qui existent ailleurs en matiere
de lutte contre cette problématique. Comme toujours,
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fenomenen aan te pakken. Zoals steeds zullen er ook
beleidsaanbevelingen worden geformuleerd op basis
van het onderzoek.

Singles

De minister is het eens met de opmerkingen van
mevrouw De Knop, maar merkt op dat vele van de
belangrijkste hefbomen onder de bevoegdheid van
andere ministers vallen. Daar waar de minister van
Gelijke Kansen rechtstreeks een verschil kan maken,
doet hij dat ook. Zo wordt de inkomensvervangende
tegemoetkoming (IVT) voor alleenwonenden — bovenop
de index — verhoogd met 2 % in 2026 en opnieuw met
2 % in 2028. Dat komt neer op een verhoging van zo’n
600 euro op jaarbasis tegen 2028.

Wetenschappelijk comité feminicide

Eind 2025 heeft het Wetenschappelijk Comité zijn
werkzaamheden opgestart, onder leiding van het NICC.
Het zal onder meer het IGVM en andere belangrijke
stakeholders in de strijd tegen feminicides en gender-
gerelateerde dodingen, zoals politie en justitie, tot zijn
vaste leden mogen rekenen.

De leden van het Comité zullen nu eerst werk maken
van een sterke methodologie.

Nieuwe Zorgcentra na Seksueel Geweld

De nieuwe ZSG worden geopend in de gerechtelijke
arrondissementen Waals-Brabant (Ottignies), Halle-
Vilvoorde (Jette) en Bergen (Doornik). Eenmaal deze
geopend zijn, zal elk gerechtelijk arrondissement een
ZSG hebben.

Besparing van 25 % bij Unia

Deze besparing werd reeds in 2025 doorgevoerd en
had geen impact op de uitvoering van de samenwer-
kingsovereenkomst tussen Unia en de regering.

C. Replieken en bijkomende antwoorden

Mevrouw Ludivine Dedonder (PS) zal de minister later
opnieuw bevragen met betrekking tot de verschillende
actieplannen die hij heeft aangekondigd.

Na de antwoorden van de minister te hebben gehoord,
blijft de spreekster ervan overtuigd dat de minister de
juiste waarden verdedigt. Dat stelt haar echter niet
gerust. De minister maakt nu eenmaal deel uit van een
regering die zich niet bekommert om vrouwen. De vele
sociaaleconomische hervormingen die de regering
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des recommandations politiques seront formulées sur
la base de I'étude.

Célibataires

Le ministre partage les observations de Mme De Knop,
mais fait observer que bon nombre des leviers les plus
importants relévent de la compétence d’autres ministres.
Lorsque le ministre de I'Egalité des chances peut direc-
tement faire la différence, il N’hésite pas a le faire. Ainsi,
I'allocation de remplacement de revenus (ARR) pour les
personnes isolées sera majorée de 2 % en 2026, puis a
nouveau de 2 % en 2028 (en plus de I'indexation). Cela
représente une augmentation d’environ 600 euros sur
une base annuelle d’ici 2028.

Comité scientifique chargé de I'analyse des féminicides

Fin 2025, le Comité scientifique a démarré ses acti-
vités, sous la direction de I'INCC. Il comptera parmi
ses membres permanents I'lEFH et d’autres acteurs
importants dans la lutte contre les féminicides et les
homicides liés au genre, tels que la police et la justice.

Les membres du Comité vont maintenant s’atteler a
I’élaboration d’une méthodologie solide.

Nouveaux Centres de Prise en charge des Violences
Sexuelles

Les nouveaux CPVS seront ouverts dans les arron-
dissements judiciaires du Brabant wallon (Ottignies),
de Hal-Vilvorde (Jette) et de Mons (Tournai). Une fois
ceux-ci ouverts, chaque arrondissement judiciaire dis-
posera d’'un CPVS.

Economie de 25 % chez Unia

Cette économie a déja été réalisée en 2025 et n'a eu
aucune incidence sur la mise en ceuvre de I'accord de
coopération entre Unia et le gouvernement.

C. Répliques et réponses complémentaires

Mme Ludivine Dedonder (PS) interrogera a nouveau
le ministre ultérieurement sur les différents plans d’action
qu’il a annoncés.

Apres avoir entendu les réponses du ministre, I'inter-
venante reste convaincue que celui-ci défend les bonnes
valeurs. Cela ne la rassure toutefois pas, car le ministre
fait partie d’'un gouvernement qui ne se soucie pas des
femmes. Les nombreuses réformes socio-économiques
mises en ceuvre par le gouvernement le démontrent
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doorvoert tonen dat duidelijk aan. De spreekster denkt
bijvoorbeeld aan de pensioenen. Zij heeft gevraagd dat
de commissie Sociale Zaken hoorzittingen organiseert
over de pensioenhervorming. Aan de minister van Gelijke
Kansen vraagt zij om er binnen de regering alles aan te
doen om de personen die dreigen uit de boot te vallen
te verdedigen.

Mevrouw Ayse Yigit (PVDA-PTB) zal kritisch blijven
over het beleid van de minister. Gelijke Kansen zijn een
transversale aangelegenheid en de regering zet met
haar afbraakbeleid en harde aanpak van migratie meer
stappen terug dan stappen vooruit. Heel wat belangen-
organisaties geven dit ook aan. De minister reageert vrij
kort op hun noodkreten.

Het gelijkekansenbeleid moet structurele oorzaken
aanpakken. Het doel moet zijn dat alle alarmerende
cijffers verbeteren. De spreekster zal dit blijven opvolgen.
Zij herinnert er bovendien aan dat er binnenkort twee
belangrijke momenten voor de strijd voor gelijke kansen
op de agenda staan, namelijk 8 maart, Internationale
Vrouwendag, en 21 maart, de internationale dag tegen
racisme en discriminatie. Miljoenen mensen zullen op
straat komen voor gelijke kansen.

Mevrouw Carmen Ramlot (Les Engagés) deelt de
doelstellingen van de minister. Zij benadrukt dat het
gelijke kansenbeleid niet mag worden beschouwd als
een klein onderdeeltje van het overheidsbeleid. Het gaat
om maatregelen die noodzakelijk zijn om tot een recht-
vaardige samenleving te komen. En men moet elke dag
bouwen aan dat beleid, door middel van concrete keuzes.

Mevrouw Sarah Schlitz (Ecolo-Groen) meent dat de
minister zich in een mijnenveld bevindt, zowel op natio-
naal vlak, met meerderheidspartners die de rechten van
vrouwen, minderheden en migranten willen inperken, als
internationaal, gelet op de extreem gespannen context.
Achteroverleunen en wachten tot alles overwaait is niet
de oplossing.

Tegenover een agressieve tegenstander die een heuse
cultuuroorlog heeft ontketend mag men niet onbewogen
blijven. De minister moet de problemen koelbloedig
aanpakken en ze onverbloemd aanstippen. Aarzeling
is uit den boze.

Onderzoeker David Paternotte van de ULB heeft een
studie verricht naar de antigenderbeweging. Daarin legt
hij uit dat het aanwakkeren van morele paniek in een
samenleving tot doel heeft een signaal uit te sturen en
al wie zich uitspreekt het zwijgen op te leggen. Wie zich
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clairement. Lintervenante pense par exemple aux pen-
sions. Elle a demandé a la commission des Affaires
sociales d’organiser des auditions sur la réforme des
pensions. Elle demande au ministre de I'Egalité des
chances de tout mettre en ceuvre au sein du gouverne-
ment pour défendre les personnes qui risquent d’étre
laissées pour compte.

Mme Ayse Yigit (PVDA-PTB) restera critique a I'égard
de la politique du ministre. L’Egalité des chances est
une matiere transversale et le gouvernement, avec sa
politique de déconstruction et son approche ferme en
matiere de migration, fait plus de pas en arriere qu’en
avant. De nombreuses organisations de défense des
intéréts le soulignent également. Le ministre réagit assez
brievement a leurs cris de détresse.

La politique d’égalité des chances doit s’attaquer
aux causes structurelles. Lobjectif doit étre d’améliorer
tous les chiffres alarmants. Lintervenante continuera a
suivre cette question. Elle rappelle en outre que deux
dates importantes pour la lutte en faveur de I'égalité des
chances figurent prochainement a 'agenda, a savoir le
8 mars, Journée internationale de la femme, et le 21 mars,
Journée internationale pour I'élimination de la discrimi-
nation raciale. Des millions de personnes descendront
dans la rue pour réclamer I'égalité des chances.

Mme Carmen Ramlot (Les Engagés) partage les
objectifs du ministre. Elle souligne que la politique d’éga-
lité des chances ne doit pas étre considérée comme un
élément mineur de la politique gouvernementale. Il s’agit
de mesures nécessaires pour parvenir a une société
juste. Et il faut construire cette politique chaque jour, a
travers des choix concrets.

Mme Sarah Schlitz (Ecolo-Groen) estime que le
ministre avance dans un terrain qui est miné, a la fois
sur le plan national, avec des partenaires de majorité
qui s’opposent aux droits des femmes, aux droits des
minorités et aux droits des personnes issues de I'immi-
gration, et aussi dans un contexte international qui est
extrémement tendu. Face a cela, faire le gros dos en
attendant que cela passe n’est pas la solution.

Quand on est face a un adversaire agressif qui agit
dans le cadre d’une véritable bataille culturelle, la neu-
tralité est insuffisante. Le ministre doit adresser les
problémes froidement, les montrer objectivement et ne
pas hésiter.

Le chercheur David Paternotte (ULB) a rédigé une
étude sur les mouvements antigenres. Il explique que,
lorsqu’il y a des paniques morales qui sont lancées dans
la société, c’est dans un but d’envoyer un signal et de
réduire au silence celles et ceux qui s’expriment. Car
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uitspreekt zal immers worden aangepakt door trollen
of de extreemrechtse media. Een minister van Gelijke
Kansen mag zich niet laten intimideren door dat soort
strategieén.

Voorts stelt Paternotte dat de backlash ietwat wordt
overschat. Soms klinkt het, ook doorheen het discours
van de minister, dat men te snel te ver is gegaan in
bepaalde beleidsdomeinen. Dat zou beleidsmakers er
thans toe moeten aanzetten gas terug te nemen in de
ambities voor die domeinen, om in een latere fase beter
vooruitgang te boeken. Wat echter bijzonder opvalt in de
studie over de antigenderbeweging is dat in landen die
tot dan geen enkel genderbeleid voerden, plots bepaalde
antigenderstrategieén of -campagnes werden uitgerold.

Zo zijn er landen waar uitvoerig campagne werd
gevoerd tegen het huwelijk voor iedereen, zonder dat
er een of ander wetsontwerp in die zin in de pijplijn
zat. Er bestaan vandaag uitstekend gestructureerde
en georganiseerde netwerken, die in beslotenheid met
elkaar communiceren en worden gefinancierd door de
superrijken.

Men moet die beweging het hoofd bieden en tegelijk
trachten de tegenstander te begrijpen. Daarom is het
essentieel om de antigenderbeweging die in Brussel voet
aan de grond krijgt en Europese democratieén in het
hart wil treffen, te blijven monitoren en bestuderen. Men
moet ook terugvechten en organisaties en onafhankelijke
instellingen zoals Unia en het IGVM de middelen geven
om in te gaan tegen die antigenderbeweging.

Belgié heeft nood aan een ambitieus beleid dat de
problemen daadkrachtig aanpakt en zegt waar het op
staat, en dat concrete acties behelst die de zaken in
beweging zetten.

[ll. — ADVIES

De commissie brengt, met 9 stemmen tegen 1 en
2 onthoudingen, een gunstig advies uit over Sectie 7 —
Onafhankelijke Instellingen (partim: Gendergelijkheid,
Gelijke Kansen en Diversiteit) en sectie 12 — FOD Justitie
(partim: Gendergelijkheid, Gelijke Kansen en Diversiteit)
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si 'on s’exprime, on sera attaqué par des trolls ou par
des médias d’extréme droite. En tant que ministre de
I'Egalité des chances, il ne faut pas se laisser intimider
par ce type de stratégie.

Le chercheur Paternotte explique également que
la question du backlash est un peu surestimée. On
entend parfois, également dans le fond du discours du
ministre, qu’on serait allé d’'une certaine maniéere trop
loin sur certaines politiques, trop rapidement. C’est cela
qui aurait suscité aujourd’hui une obligation d’un peu
ralentir les ambitions sur ces sujets pour pouvoir mieux
avancer plus tard. Mais ce qui est tres intéressant dans
le cadre de I'étude sur les mouvements antigenres, c’est
que le chercheur met en évidence que certaines strate-
gies et certaines campagnes antigenres ont parfois été
implantées dans des pays ou rien n’avait été entamé
sur le sujet du genre.

Certains pays, par exemple, qui ont subi des cam-
pagnes de grande ampleur contre le mariage pour tous,
n’avaient pas de projet Iégislatif sur la table relatif au
mariage pour tous. Ce qui se passe aujourd’hui, c’est
qu’on fait face a des réseaux particulierement bien
structurés, organisés, qui communiquent entre eux et
qui sont financés par des ultra-riches.

Il faut a la fois faire face a ces mouvements et com-
prendre son adversaire, et c’est pour cela qu’il est indis-
pensable de continuer a étudier et monitorer la situation
des mouvements antigenres qui s’'implantent a Bruxelles,
pour toucher au coeur nos démocraties européennes.
Il faut aussi faire en sorte de riposter et de donner les
moyens aux organisations, a nos institutions indépen-
dantes, comme Unia et I'|EFH, de faire en sorte de réagir
face a ces mouvements antigenres.

Ce dont la Belgique a besoin, c’est de politiques ambi-
tieuses, d’adresser correctement les problémes, sans
avoir peur des mots, et d’avoir des actions concrétes
pour faire bouger les lignes.

. — AVIS

La commission émet, par 9 voix contre une et 2 abs-
tentions, un avis favorable sur la Section 7 — Organismes
indépendants (partim: Egalité des genres, Egalité des
chances et Diversité) et la Section 12 — SPF Justice
(partim: Egalité des genres, Egalité des chances et
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van het ontwerp van Algemene uitgavenbegroting voor
het begrotingsjaar 2026.

De naamstemming is als volgt:
Hebben voorgestemd:

N-VA: Kathleen Depoorter, Frieda Gijbels, Lotte
Peeters;

MR: Daniel Bacquelaine, Julie Taton;

Les Engagés: Jean-Frangois Gatelier, Carmen Ramlot;
Vooruit: Funda Oru;

cd&v: Els Van Hoof.

Hebben tegengestemd:

PVDA-PTB: Ayse Yigit.

Hebben zich onthouden:

PS: Ludivine Dedonder;

Ecolo-Groen: Sarah Schilitz.

De rapportrice, De voorzitster,

Lotte Peeters Ludivine Dedonder
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Diversité) du projet contenant le Budget général des
dépenses pour 'année budgétaire 2026.

*

Résultat du vote nominatif:
Ont voté pour:

N-VA: Kathleen Depoorter, Frieda Gijbels, Lotte
Peeters;

MR: Daniel Bacquelaine, Julie Taton;
Les Engagés: Jean-Frangois Gatelier, Carmen Ramlot;
Vooruit: Funda Oru;
cd&v: Els Van Hoof.
Ont voté contre:
PVDA-PTB: Ayse Yigit.
Se sont abstenus:
PS: Ludivine Dedonder;
Ecolo-Groen: Sarah Schlitz.
La rapporteure, La présidente,

Lotte Peeters Ludivine Dedonder
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