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Nr. 1 van de heer Van Quickenborne
Verzoek 3

Tussen de woorden “voor te stellen” en de woorden
“‘om de”, de woorden “om de Europese richtlijn loon-
transparantie serieus af te slanken, en desgevallend af
te schaffen voor landen die reeds zeer goed presteren,
en” invoegen.

VERANTWOORDING

De voorgestelde richtlijn is niet proportioneel en zadelt
onze bedrijven op met onnodige lasten.

Belgié heeft reeds veel wetgeving inzake loontransparantie
en gelijke beloning voor vrouwen en mannen voor gelijk of
gelijkwaardig werk.

De loonkloof man-vrouw bedraagt slechts 0,7 % terwijl de

gemiddelde Europese loonkloof 12 % is.

Daarom moet de richtlijn serieus worden afgeslankt, zo niet
afgeschaft, zeker voor landen die het reeds zeer goed doen.

Vincent Van Quickenborne (Anders.)
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N° 1 de M. Van Quickenborne
Demande 3

Insérer les mots “de sérieusement alléger la direc-
tive européenne sur la transparence des rémunérations
et de dispenser de son application les pays qui affichent
déja de trés bons résultats, et” entre les mots “de
proposer” et les mots “de soumettre”.

JUSTIFICATION

La directive visée n’est pas proportionnée et impose des
charges inutiles a nos entreprises.

Or, la Belgique dispose déja d’une législation importante
en matiére de transparence et d’égalité des rémunérations
entre les femmes et les hommes a travail égal ou équivalent.

En Belgique, I’écart salarial entre les hommes et les
femmes n’est que de 0,7 %, alors que I’écart salarial moyen
atteint 12 % en Europe.

C’est pourquoi nous estimons que la directive visée doit
étre sérieusement allégée, voire abrogée, et qu’il convient
certainement de dispenser de son application les pays qui
affichent déja de trés bons résultats.
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