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octrnynnt UlW ma[eration cie salaire en eontre-partle
de certaines allocntions compensatoires.

EXPOSÉ DES MOTIFS

MESDAMES, MESSIEURS,

Au cours (Ic! In Conf{'I'~nc(~ Nationale du Travail.
- réunie le 30 mars 1948 sous la présidence de ~1. Ic

Premier Ministre CI. de divers membres du Gouver-
nemcnt, les employeurs el les travaillcurs , prenant
acte de l'intention manifestée par le Gouvernement

. de procéder it la suppression des allocations compen-
satoires, sc S(H1t mis d'accord pour octroyer, en
contre-parl lc dc' cette suppression, aux travailleurs
lif'ii par un cOl\lral de louaw~ de services, il elullir<~ (Ic
leurs employeurs. (~crl;linr~s majorations df~ snlairr-.

Il importe d'ailleurs de préciser qlH' Ions les
('fllploy!:s b{:néfïcic:ronl de celle mesure.

Ces majorations de snlairc prendront COllI'S ,', parl ir
du L" juin 1948, dnlc~ de ln suppression des allocn-
tiens susvisées, el doivent norrualcrncnt n'être pay61'"
que jusqu'ail 3J décembre 1948.

Néanmoins celle dale peul, si les circonstances
économiques l'exigent, devoir être temporairement
reculée. Celte prorogalion éventuelle des dispositions
légales projetées sl' fera, en ce cas, par un arrêté I"OYHl
délibéré en Conseil des Ministres, en vertu d'une
délégation de pouvoirs que le Gouvernement croit
pouvoir solliciter du Parlement en semblable matière.

Comme il est dif'ficile de: déterminer, dans la loi
même, lOllies II'S hypothèsc« spéciales OIJ des travail-
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houûende toekening van een

loomwerhoging als tegenprestatie van sommige
co IIIpensati evergoedlngen.

MEMORIE VAN TOELICHTING

MEVROUWEN, i\'h.r~E liEREN,

In de loop van de op 30 Maart HH8 bijeengekornen
Nationale Arbeidsooufci-en tic, onder hel' voorzitter-
schap van de heer Eerste-Minister en verschillende
leden der Regering, xijn de werkgevers en de werk -
nemers, na kennisnerning van de hedoeling cler
Regering om de compcnsat.icvcl'gocding·cnaf te
schaffen, het eens geworden orn als tegenpreslatie
van deze alschaff'ing nan de door cen dicnstcont ract
vcrbondcn arheidcl'~ sommigc Ioonsverhogingen Loc
te kennen welke lcn [aste van hun wcrkrrcvcrs zou-
den vallen. ..

Er dient trouwcns vcrduidel ijkl dat al d(~ lwdipn-
den op deze mnatrcgel zullen gercch tigd zi] Il.

Deze loonsvcrhog ingcn xullen ingaan van 1 J uni
1948 af', datum waamp bovenvermeldc vcrgocdingen
zullcn afgcschafL wordcn, en diencn normaal slechts
tot 31 December 1948 bctaald.

Deze dat.um mag, zo de economische ornstandlg-
hedcn bet. vereisen, tijdelijk verlengd wordcn , De
cvcntuële verlenging van de voorgenornen wcttelijko
bepalingen zal, in dit geval, geschicdcn -bij ecn in
de Ministerraad ovcrlegd koninklijk besluit, krach-
tens een delegntie van macht welke de Itcgcring aan
hct Parlement ter zake mecnt te mogen aauvragen.

Danr hel moeilijk is, in de wcl zell', alle bijzondere
gevallen te hepalen wnarin de arhciders, die I>OVI~J1-
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leurs qui doivent bénéficier de la majoration de
salaire susvisée pourraient, soit en être exclus en
fait parce que leur travail n'est pas rémunéré II
l'heure ou parce que la durée effective de leurs pres-
tations est incontrôlable (travailleurs à domicile, par
exemple), soit percevoir la majoration chez plusieurs
employeurs, le projet prévoit qu'un arrêté royal
pourra fixer les modalités et les conditions, d'octroi
et de paiement de la majoration de salaire dans ces
cas spéciaux.

Les mesures que j'ai l'honneur de soumettre tI
vos délibérations, ont été acceptées dans leur principe
par les représentants qualifiés des principaux inté-
ressés.

Le Gouvernement estime néanmoins que la nature
de ces dispositions, dans les circonstances actuelles,
engage l'intérêt public lui-même et qu'il ne pourrait
être permis à certains de s'y soustraire sans mettre
en danger, pour les travailleurs, l'équilibre même des
prix ct des salaires.

C'est la raison pour laquelle les dispositions envi-
sagées sont sanctionnées pénalement.

Le Mi,nistre du Travail et de la Prévoyance Sociale,

bedoelde loonsverhoging moeten genieten, ze feite-
lijk niet zouden kunnen verkrijgèn omdat hun werk
niet per uur betaald wordt of omdat de werkelijke
duur van hun prestaties niet kan gecontroleerd wor-
den (thuiswerkers, bij voorbeeld), of omdat zij de
verhoging bij meerdere werkgevers zouden kunnen
ontvangen, voorziet het ontwerpdat bij een konink-
lijkbesluit de modaliteiten en voorwaarden van
toekenning en betaling der loonsverhogingin deze
bijzondere gevallen zullen kunnen vastgesteld wor-
den.

De maatregelen welke ik de eer heb U terberaad-
slaging voor te leggen werden principieel door de
bevoegde vertegenwoordigers der voornaamste
belanghebbenden aanvaard.

Niettemin oordeelt de Begering dat de aard van
deze hepalingen, in de huidige omstandigheden, het
openbaar belang zëlf in hel gedrang brengt en dat
het aan sommigen niet mag toegelaten worden ze te
ontduiken zonder, voor de arbeiders, het evenwicht
zelf der prijzen en lonen in gevaar le brengen.

Dit is de reden waarom de voorgestelde bepalingen
strafrechtelijk zullen bekrachtigd worden.

De Ministe,· van Arbeid en Sociale Yoorzorq,

L.-E. TROCLET.



CHARLES, PRINCE DE BELGIQUE,

RÉGENT DU HOYAUME,

A tous, présents et à venir, SALUT.

Sur la proposition du Ministre du Travail' cl cie III

Prévoyance Sociale,

Nous AVONS ARRJ~TÉ ET ARRI~TONS

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale
est chargé de présenter, en Notre Nom, aux Ghamhrc~.
législatives, le projet de loi dont la teneur suit: .

Article premier.

En contre-partie des allocations compensatolres
ordinaires accordées à titre personnel en vertu do la
réglementation relative à J'octroi d'une allocation
compensatoire de la hausse des prix de cerf ains pro-
duits consécutive à la suppression des subsides gou-
vernementaux, les employeurs octroyeront, à partir
du L" juin 1948 jusqu'au 31 décembre 1948 au moins,
les avantages déterminés par la présente loi, '~l toutes
les personnes qu'ils occupent ct qui sont assujetties
à la législation concernant la sécurité sociale des
travailleurs, ainsi qu'à celles qui, bien. que n'étant
pas soumises à cettc législation, sont engagées dans
les liens d'un contrat de travail.

Art. 2.

'Les travailleurs non engagés dans les liens d'un
contrat d'emploi;' qui prestent leurs services SOllS la
surveillance de l'employeur, verront leur sal Hire
majoré pendant la période susvisée d'un montant de
50 centimes par heure de travail prestée.

L'es personnes engagées dans les liens d'un contrat
d'emploi verront leur traitement majoré pendant la
même période d'un montant de 100 francs par mois.

Ces majorations seront payées aux. bénéficiaires
aux échéances normales de leur rémunération.

Art. 3.

Le H.oÎ pourra fixer des conditions ct modalités
d'octroi de la majoration de salaire susvisée, spéciales
à certaines catégories de travailleurs et notammen t
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KAHEL, PlUNS VAN BELCŒ,

REGENT VAN lIET KONINKRIJK,

Aan allen, teqenuioorâiçen. en toekomenâen, HEIL.

Op de voordracht van de Minister van Arbeid Cil

Sociale Voorzorg,

WIJ IJEßßEN BESLOTEN EN "VIJ BESLUITEN:

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg wordt
Cl' mee belast, in Onze Naam, bij lie Wctgcvemle
Kamers het wetsontwerp in le dienen waarvan de
inhoud volgt :

Eerste artikel.
De werkgevers zullen van 1 Juli 1948 tot minslens

31 December 1948 als tegcnprestatie van de krach-
lens cie reglementering betreff'ende de toekennirur
van een toelage ter vergoeding van de prijsstijging
van somrnige producten volgende op de intrekking
van de regeringssubsidies verleende gewone en per-
soonlijke compensatievergoedingen, de bij deze wcl
bepaalde voordelen toekenncn aan al de personen
clic zij te werk stellen en clie onder de toepassing van
de wetgeving betreffende de maatschappelijke zekcr-
heid der werknemers vallen, alsmede aan dcgencn
die, hoewel niet aan deze wetgeving onderworpen ,
volgens een arbeidscontract in dienst genomen zijn.

Art. 2.

Het loon van de arbeiders die zonder hedicndcn-
contract le werk gesteld zijn cn hun diensten onder
het toezicht van de werkgcvcrs verrichten I zal gedu-
rende voorrnelde periode met een bedrag van 50 cen-
ticm per verricht arbeidsuur verhoogd worden.

De wedde van de personen die volgens een bedien-
dcncontract in dienst zijn genornen, zal gedurcndc
dezelfde periode mel een bedrag van 100 frank per
maand verhoogd worden.

Deze vcrhogingen zullen aan de gerechtigden nor-
maal met hun bezoldigingen uitbetaald worden .

Art. 3.

De Koning zal voorwaarden en modaliteiten van
toekcnning van voormelde loonsverhoging mogen
vaststellen welke zulleneigen zijn aan sornmigc
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aux travailleurs des ports, des canaux cl rivières, aux'
répara Leurs de navires, aux diamantaires, aux tra-
vailleurs à domicile et aux travailleurs occupés simul-
tanément par plusieurs employeurs.

Art. 4.

Le Boi peut, en outre, pal' arrêté délibéré cu Con-
seil des Ministres, proroger temporairement l'obli-
galion mise à charge des employeurs par les dispo-
sitions de la présente loi.

Art. 5.

Ces majorations ne sont en aucun cas prises en
considération dans le calcul des minima et maxima,
visés dans les dispositions légales ct réglementaires
relatives à la fixation des salaires el traitements.

Art. 6.

Sonl punis d'une amende de 100 à 100,000 francs,
les employeurs, leurs préposés ou mandataires qui
font ou qui laissent travailler contrairement «l.IX

dispositions de la présente loi ou de ses arrêtés d'exé-
cution.

L'amende est encourue autant de J'ois qu'il y a cu
de personnes employées en contra ven tion des dites
dispositions, sam' que Je total des amendes puisse
dépasser 200,000 francs.

Sont punis de In même peine les travailleurs qui ,
par déclaration fausse Oll incomplète, obtiennent cie
plus d'un employeur simultanément lamajoralioll
entière de rémunération allouée- en application de la
présente loi ou de ses arrêtés d'exécution.

Art. 7.

Sans préjudice des devoirs qui inuomlicnt aux
officiers de police judiciaire, sont chargés de sur-
veiller I'appllcation des dispositions cic la présente
loi et ries <ITT('t{:S pris en cxócution de son article 3,
les inspecteurs ct les contrôleurs sociaux, les ingé-
nieurs du Corps des Mines, les inspecteurs des explo-
sifs. Ils ont la libre entrée des locaux où les travail-
leurs sont occupésou reçoivent leurs rémunérations.

Les chcf's d'entreprise, patrons, directeurs, gémnl:-,
préposés ottruvaillcurs sont tenus dl' leur Iournir les
renseignements doni ils ont besoin pOlir s'acquitter
de leur mission.

Cornmuniculion leur sera donnée, à leur demit/Hic,
deacarnets de salaires ainsi que tous les livres ou
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categorieën van arbeidcrs en namelijk aan haven-
arbeiders, arheiders aan kanalen en riviercn, schecp--
herstellers, diamantbewerkers, aanthuiswerkers en
aan arbeiders die tegelijkel'tijd door verscheidene
werkgevers zijn te werk gesteld.

Art.4.

De Koning mag, bovendien, bijeen in 'de Miu istcr-
raad overlegd hesluit de bij de bepalingcn van deze
wet ten Iaste van de werkgevers gestelde verplichting
tijdelijk verlengen. .

Art. 5.

Deze verhogingen worden in generlei geval in aan-
merking genomen bij het berekenen van cie in de
wettelijke en reglementaire bcpalingenbetreJ'fcncle
de vaststelling der wcddcn en loncn becloelde max i-
ma en minima.

Art. 6.

Worden gestraft met een geldboetc van 100 tol
100,000 frank, de werkgevers, hun aarrgestelden of
lasthebbers die doen of latcn werken in strijd me! de
hcpalingen van deze wet of van de il') uitvoering
ervan gcnomen hesluiten.

De bOete wordt zoveel rnaal opgelopen als er in
overtreding van bedoelde bepalingen personcn Ie
werk gesteld worden, zonder dat het. totaal bedrag
der geldboeten 200,000 fran k mag overschrijden .

Worden met dezelfde boete gestraf't, de arbelders
die, voor een valse of onvoll cdige verklarirtg ,gelijk-
tijdig, van meer dan één werkgever de krachtens
deze wet of de uitvoeringsbesluiten cr van toegekendc
volledige bezoldigingsverhoging on tvangen .

Art. 7.
(Invcrrninderd de plichtcn welkc.op de arnhtcnuren

van de rechterlijke politic rusten, worden desociale
iuspecteurs en controleurs, de ingenieurs. van het
Mijukorps, de inspecteurs voor dc springstoff'en,
gelast over de toepassing van de bepállngen von deze
wct en van de in uiivoering van arl ikcl 3 cr van
genomen beeluiten toezicht . te houdon. Zij hcbben
vrije toegang tot de Iokalen waar de arbciders wcr-
ken of hun bezoldiging _ontvangen.

De bedrijfeleiders, wcrkgevers, direclcurs, zuuk-
voerders, aangestelden en. arbciders moeten hun cle
inlichtingen verstrekken welke zi] zullen nodig heb-
ben om hun opdracht te vervullcn. '.

Op hun verzoek, zullen hun de loonboekjes even-
als al de boeken of documentcn, die zi] met het oOS

I



documents dont la consultation leur sernit utile au
point de vue du contrôle' prévu à l'alinéa premier du
présent article.

Une copie du procès-verbal sera, dans les sept
jours, remise au contrevenant, à peine de nullité.

Art. 8.

Sans préj udice de l'application éventuelle (les arn-
clcs 269 il 274 tlu Code pénal, seront punis d'une
amende de 100 à 100,000 Irancs leschefs d'entreprise
Oll leurs préposés ainsi que les- travailleurs qui-ref'u-
seront de fournil' aux personnes visées à l'alinéa pre-
mier de l'article 7 de la présente loi, les renseigne-'
mcnts dont ils onl besoin pour accomplir leur
mission.

Art. 9.

Sera puni d'une amende de 100 i_ 100,000 lruncs,
quiconque, dans Je but d'induire en erreur, aura faH
des déclarations inexactes au cours de l'enquête effec-
tuée par les services de contrôle.

ArL 10.

En cas de récidive dans l'année qui suit la con-
damnation, les peines fixées par les articles précé-
den Is seront doublées.

Art. 11.

Les employeurs sont civilement responsables du
paiement des amendes prononcées en vertu de la
préscn le loi, à charge de leurs préposés.

1\1'1. 12.

L'action puhlique résullanl. d'une infraction aux
dispositions de la présente loi et des arrêtés pris en
exécution de son arf iclo 3 sera prescrite après une
année révolue à compter du jour oit l'infraction a été
commise.

Par dérogarion il l'article 100 du .Corlc pénal, le
chupitr« VIl el l'article 85 du livre I" de ce Code
sont applicables il Ces infractions.

Toutefois l'article 85 du dit Code ne. sent pns appli-
qué en cas de récidive.

[5 l 460

op de bij alinea één van dit urtikel voorziene eon-
trolcnuttig zouden kunnen inzien, worden mede-
gedeeld.,_

Een afschrif't van het proces-verbaal zal, op straf'Ie
van nietigheid, binnen de zeven dagen min de over-
treder worden overgemaakt.

Art. 8.

Onverrninderd de eventuële toepassing van artike-'
len 269 tol 274 van het Strafwetboek, zullen de
hedrijfsleiders of' hun aangestélden alsmede de
arbeiders, die aau de, bij .alinea , één, 'van al' ti,keL. 7
van deze wet bedoeldepersonen de inlichtingen wei-

\ geren te verstrekken, welke zij voor het vervullcn
hunner opdracht nodig hebben gestraft worden mel
een geldboete van 100 tot 100,000 frank.

Art. 9.

Wordt gestraft met een geldhoetc van 100 tot
·100,000 frank al wie, tijdcns het door de contrôle-
diensten ingesteld onderzoek onjuiste verklar ingeri
zal hehben afgelegd om ze in dwaling te brengen.

Art. 10.

Bij herhaling binnen het jaar volgende op de
veroordeling , zullen de bij voorguande artikelen
bepaalde straffen verdubbeld worden.

Art. Il.

De werkgevcrs zijn burgerrechtorlijk aansprukc-
lij k voor de betaling va n de krachtens deze wet aan
hun aangcstelden opgelegde geldboeten.

Art. 12.

De publieke vordering, welke uit cen inbrcuk op
de bepalingen van deze wet en van de in uitvoering
van artikel 3 cr van genomen besluiten voortv'oeit,
zal, na een vol jaar ingaande met dedag waarop de
inbreuk werd begaan, verjaren,

Bij afwijking van artikel 100 van hel Slrafwel-
bock, zullen hoof'dstuk VII en artikol 85 van boek 1
van dit Wetboek op deze inbreuken toepassolijk zijn.

Bij herhaling ovenwel zal artikel 85 van bedocld
Wetboek niet toepnsselijk zijn,
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Art. 13.

La présente loi entrera en vigueur le I" juin 1948.

Donné à Bruxelles, le 29 avril 1948.

CHARLES

PAR LE Rf:GENT : I
Le Minisfre du Travail et de la Prévoyance Sociale,

r 6I

Art. 13.

Deze wet zal op 1 Juni 1948 van kracht worden.

Gegeven le Brussel, de 29 April 1948 «,

VANWEGE DE REGENT :

De Mi~iste,. van ·Arbeid en Sociale VOO1'ZOT'g,

L.-E. TROCLET.
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