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1. Taskforce GPI

- Ontstaan:

6 Maart
Februari informatievergadering 10 & 12 maart 12 maart 16 maart

Opvolging ontwikkelingen leidinggevenden Deelname NVR Opstart TF GPI
Fedpol

- Doel:

Voorzien in een real-time management door:

- als beslissingsorgaan richtlijnen uit te vaardigen;

- als centraal aanspreekpunt te fungeren voor informatie, documentatie en
vragen;

- beschermingsmiddelen ter beschikking te stellen;
- een globaal zicht te behouden op de Business Continuity.



1. Taskforce GPI

- Samenstelling

Leden Dircom + hun rechtstreekse medewerkers

Voorzitter en 3 vice-voorzitters VCLP + hun rechtstreekse medewerkers
Experten (welzijn, communicatie)

Directeurs-Generaal van ATS Binnenlandse Zaken en ATS Justitie

- Werking

- Online meetings in functie van noodzaak (dagelijks -> 2-wekelijks)
- Gestructureerd verloop

- Uitvaardigen richtlijnen
- Gedeeld documentatiekanaal Taskforce en infoportaal voor gehele GPI

- Dagelijkse monitoring
- Vermoedelijk en bevestigd besmette personeelsleden

- Incidenten met betrekking tot naleving maatregelen
- Aantal vastgestelde inbreuken door politie




1. Taskforce GPI

- Meerwaarde?

- Positieve zelfevaluatie (periode maart — juni 2020)

- Structuur & werkwijze bleek performant te zijn om antwoord te bieden op
verschillende uitdagingen

- 25 GPI-richtlijnen uitgevaardigd
- Duidelijk aanspreekpunt voor interne, maar ook externe partners

-  Toekomst?

- Draaiboek (evolutief) -> leidraad voor het verdere beheer
- GPI1 94 (bis) -> omzetten naar generieke GPI
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2. Relatie andere beleidsorganen

- Vertegenwoordiging politie:
- NVR (later OCC) : vertegenwoordiger TF GPI

- COFECO: vertegenwoordiger TF GPI

- Vergaderingen gouverneurs: vertegenwoordiger TF GPI / Dirco

- Celinfo (cel D5): perswoordvoerder Federale Politie

- Cel FAQ: een lid van de Federale Politie (DAQO) en een lid van de Lokale Politie

- Internationale Crisisbeheerscel (ICC): Directie van de operaties inzake
bestuurlijke politie (DAO)

- Handhavingshub: vertegenwoordiger TF GPI




2. Relatie andere beleidsorganen

Ervaringen?

Politie kon op nuttige wijze deel uitmaken van beslissingsproces

Crisiscentrum had essentiéle ondersteuningsrol

COFECO: uitbouwen netwerk, uitwisseling ideeén maar mag meer concreet

Complexe crisisstructuur, bovendien wisselende samenstelling

Versnipperde Belgische staatsstructuur leidt tot vertraagd beslissingsproces

Uitdaging om goede afstemming en eenduidige communicatie te vinden tussen
federale, regionale en lokale niveau

Eerste golf: federale niveau in de lead -> verschuiving tweede golf: meer lokale
autonomie



2. Relatie (federale) beslissingsorganen

- Verbetervoorstellen

Aanpassen KB 31 januari 2003 ‘federale fase’
- COFECO:
- Governance en huishoudelijk reglement

- streven om samen met kabinetten en experten meer concreet de
praktische haalbaarheid uit te werken van bepaalde hypotheses

- Voorzien in goede afstemming tussen federale, regionale en lokale niveau

- Federale Fase = Federale overheid legt de basis en vaardigt de maatregelen
uit

- Regionale en lokale overheden: verantwoordelijk voor implementatie &
opvolging en kunnen verstrengen waar nodig

- Eenduidige communicatie door overheden op verschillende niveaus
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3. Wettelijke bepalingen

- GPI 94 (bis)

- MB Corona
- Betrokken tijdens eerste weken eerste golf
- Niet altijd even duidelijk en consistent, spanningsveld FAQ

- Snelheid en tijdstip van wijzigingen zorgde soms voor bijkomende
verwarring

- Handhavingsbeleid moet snel volgen

- Nationale GAS

- Statutaire bepalingen: Spanningsveld regelgeving ambtenarenzaken —
bijzondere korpsen

- Naar een pandemiewet?



3. Wettelijke bepalingen

Hoe ging de Taskforce hier mee om?

Politie was vaak afhankelijk van externe factoren waar ze zelf geen vat
op had

Geconfronteerd met verschillen in naleving, ook door diverse
communicaties en interpretaties overheden

Vertaalslag in operationele politionele richtlijnen (met vbn)
Vragen of interpretatiemocilijkheden? -> Juridische cel Federale Politie
Verbaliseringen enkel op reglementaire basis

Adviezen opgesteld voor COFECO/ minister
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4. Impact op politie

4.1 Gewijzigde werking

Meest essentiéle opdrachten moesten worden gevrijwaard
- Opstellen/ actualiseren BCP’s
- Creatie van reservecapaciteit

In plaats stellen Contact Center: aanspreekpunt + monitoring
Versnelde overstap naar thuiswerk

New Way of Working

Richtlijnen op vlak van HR inzake arbeidstijdorganisatie
Aanpassen rekrutering en opleidingen

Covid-19 - infoportaal

. .
Aa n ge p a Ste CO m m u n I Cat I e frangais Actua FAQ Interne richtlijnen Operationele richtijnen Telewerken Psychosociale steun  Officigle documenten .

? FAO
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Nieuws van de dag - Nieuwe items Covid- FAQ - Regels van toepassing bij een zeer Interne richtlijnen Operationele richtlijnen
besmettelijke ziekte ~ Corona




4. Impact op politie

-> Opmaak balans:

- Afwezigheden: 14.736 politiemedewerkers (van de 52 366) — periode maart — dec
2020

3.473 politiemedewerkers die positief getest werden op Covid-19.

5.830 in quarantaine, met symptomen

5.433 in quarantaine, zonder symptomen

7 overleden

- Activatie BCP’s maar dienstverlening nooit in gedrang gekomen

- Versnelde investeringen in IT en digitalisering

o
- Bijkomende werklast management 2 S 2 S



4. Impact op politie

4.2 Nieuwe ‘Covid’-opdrachten voor politie:

. controle op de naleving van het samenscholingsverbod;

. controle op het verplicht dragen van een mondmasker;

. controle op niet-essentiéle  verplaatsingen, inclusief aan de
grensovergangen;

. controle op de naleving van regels van social distancing;

. controle op de sluiting van niet-essentiéle handelszaken en horeca-
aangelegenheden;

. controle op verbod vuurwerk;

. controle op naleven avondklok;

. Beveiliging van opslagplaatsen en vervoer vaccins;

. controle op naleven in te vullen PLF-formulier voor terugkerende inwoners

of een negatief testresultaat voor buitenlanders;

. (controle op quarantaine?)

- Ondersteuning via operationele politionele richtlijnen en snelle vattingstools

- Bovenop reguliere werking die moest doorlopen + bijkomende gebeurtenissen
zoals betogingen Black Lives Matters en voorbereidingen Brexit



4. Impact op politie

-> Opmaak balans:

- Heroriénteren opdrachten: wegvallen taken bijv. inzake handhaving openbare
orde (evenementen, betogingen,...) -> Bijkomende taken inzake handhaving
Covid-maatregelen

- Mindshift in het soort taken
- 200000 PV’s -> vertrouwensband politie —burger?

- Politie heeft bewezen de nodige flexibiliteit aan de dag te kunnen leggen

A



4. Impact op politie

4.3 Welzijn

- Voorzien in beschermingsmateriaal

- Gewijzigde aankoopstrategie

- Strikte controle op normen en certificering
- Stockbeheer

- Bepalen van verdeelsleutels

- Richtlijnen gebruik beschermingsmiddelen

- Opmaak van verschillende risico-analyses
- Psychosociale ondersteuning
- Verhoogde communicatie-inspanningen inzake welzijn

- Intensifiéren overleg vakbonden




4. Impact op politie

Opmaak balans:

- Amper geconfronteerd met tekorten beschermingsmateriaal
-> enkel maskers en handgels aan begin van de crisis
- Dankzij harde werk en creatieve inzet logistieke diensten

- Traag beslissingsproces prioriteit testing/ vaccinatie voor politiediensten

5|2



5. Suggesties voor de toekomst

- Wetgevend vlak:
- Werking Taskforce structureel verankeren
- Opzet heldere crisiswerkingsstructuur

- Adequate regelgeving en eenvormige toepassing (pandemiewet)
- Eenduidige en transparante communicatie vanuit de overheid

- Meer ketengerichte aanpak

Verduidelijken rollen en bevoegdheden

Meer betrokkenheid

Meer proactieve afstemming en coodrdinatie

Politie was altijd laatste redmiddel

- Doeltreffender ter beschikking stellen van middelen




