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Belgische Kamer
van Volksvertegenwoordigers

GEWONE ZITTING 1997 - 1998 (')

17 JUNI 1998

MOTIES

COMMISSIE VOOR DE SOCIALE ZAKEN

Moties ingediend in openbare commissievergadering (")
op 17 juni 1998 tot besluit van de interpellatie van:

de heer Daniel Bacquelaine tot de minister van
Tewerkstelling en Arbeid, belast met het Beleid van gelijke
kansen voor mannen en vrouwen over «de vertegenwoordi-
ging van het kaderpersoneel» (ur 1911)

1. Motie van aanbeveling (10.35 uur)

De Kamer,

gehoord de interpellatie van de heer Daniel Bacquelaine,

en het antwoord van de minister van Tewerkstelling en
Arbeid, belast met het Beleid van gelijke kansen voor man-
nen en vrouwen,

verzoekt de regering:

- de vakbondsvrijheid en het recht op organisatie en col-
lectieve onderhandelingen voor alle categorieën van werk-
nemers - arbeiders, bedienden en kaderpersoneel - veilig te
stellen;

- rekening te houden met de specificiteit van het kader-
personeel en met de evolutie van het begrip representativi-
teit zoals die voortvloeit uit de wet van 22 januari 1985 en
het koninklijk besluit van 26 november 1986;

- alle representatieve vakverenigingen gelijke rechten en
plichten te waarborgen.

(*) Vierde zitting van de 49"0 zittingsperiode
(**) Artikelen 92 tot 92nonies van het Reglement van de Kamer
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Chambre des Représentants
de Belgique

SESSION ORDINAIRE 1997 - 1998(')

17 JUIN 1998

MOTIONS

COMMISSION DES AFFAIRES SOCIALES

Motions déposées le 17 juin 1998 en réunion publique
de commission (") en conclusion de l'interpellation de:

M. Daniel Bacquelaine à la ministre de l'Emploi et du Tra-
vail, chargée de la Politique d'égalité des chances entre hom-
mes et femmes sur «la représentation des cadres» (n? 1911)

1. Motion de recommandation (10.35 heures)

LaChambre,

ayant entendu l'interpellation de M. Daniel Bacquelaine,

et la réponse de la ministre de l'Emploi et du Travail, char-
gée de la Politique d'égalité des chances entre hommes et
femmes,

demande au gouvernement:

- de garantir la liberté syndicale ainsi que le droit d'orga-
nisation et de négociation collective pour toutes les catégo-
ries de travailleurs - ouvriers, employés et cadres;

- de tenir compte de la spécificité des cadres et de l'évo-
lution de la notion de représentativité induite par la loi du
22 janvier 1985 et l'arrêté royal du 26 novembre 1986;

- d'assurer l'égalité de droits et de devoirs pour toutes
les organisations syndicales représentatives.

R. HOTERMANS
D. BACQUELAINE

(*) Quatrième session de la 49èmo législature
(**) Articles 92 à 92nonies du Règlement de la Chambre
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2. Eenvoudige motie (10.38 uur)

De Kamer,

gehoord de interpellatie van de heer Daniel Bacquelaine,

en het antwoord van de minister van Tewerkstelling en
Arbeid, belast met het Beleid van gelijke kansen voor man-
nen en vrouwen,

gaat over tot de orde van de dag.

H.BONlE
A. VAN HAESENDONCK
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2. Motion pure et simple (10.38 heures)

LaChambre,

ayant entendu l'interpellation de M. Daniel Bacquelaine,

et la réponse de la ministre de l'Emploi et du Travail, char-
gée de la Politique d'égalité des chances entre hommes et
femmes,

passe à l'ordre du jour.


